
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



Образец   15 
Т А Б Е Л Ь  

учета рабочего времени по цеху № 1 зл декабрь 2009 г. 
 

    Числа месяца 

               Ито-           
 Та- Про- Раз-                го           Фамилии, бель

- 
фессия, ряд                за           И.О. ный 

№ 
долж-
ность 

(ок-
лад) 

1 г 3 4 5 6 7 8 9 10 II 12 13 14 15 1 по-
ло-
вину 
ме-
сяца 

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

Лхмсчк>в Н. С. 42 бетон. III а 8 * В В 4- 8 В * 8 В В 8 8 8  8 * В В *' 8 8 « 8 В 
Пу.штов А.Б. 46 бетон. IV 8 8 * В В 8 8 В Б Б В В 8 * 8  8 8 В В А' 8 8 8 8 В 

Ким СП. 52 пдотн. III 8 8 8 В В 8 8 В 8 8 В В 8 8 8  8 8 В В 8 8 8 8 8 В 
Леонов В. К. 60 пютн. IV 4' 8 8 В В 8 8 В 8 8 В В 8 8 *  8 8 В В 8 8 8 8 8 В 

                    Дни иьчж Дни неявок 

Вы- 

Недорабо-
тано часов 

Отработано часов 

            про-       
                                   фак- цело- оче- отпуск 

 неяв- с раз-
реше-  ньте теку-

щий 
прос-
той 

опоз-
нания
. 

  
     26 27 28 29 30 31 тиче-

ской 
рабо-
ты 

смен-
нъгх 
прос-
тоев 

ред-
ной 
от-
пуск 

в связи 
с ро-
дами 

бо-
лезн
ь 

раз-
ре-
шен-
ные 
зако- 

адми- 
нпст- 
ра- 
Ш1Н 

про-
гул 

праз-
дни-
чные 
дни 

довре-
мен-
ный 
уход 

все-
го  

 
сверх-
уроч- ноч- 

                ном         
 В 8 8 4' * 7 22 -       9   175   
 В Б Б Б * 7 П -   6    9   135   
 В 8 8 8 Я 7 22 -       9   175   
 В 0 0 0 0 0 П  5      9   135   

Начальник цеха (отдела), участка Турапов Н.В. 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



Пример. Заработная плата рабочих предприяти! 
составила за отчетный месяц 650 000 сум., служащих-' 150 
000 сум. 

Отчисления на социальное страхование равны: 
650 000 х 24% : 100 = 156 000 сум. 
150 000 х 24 % : 100 = 36 000 сум.
 
; 
Итого 192 000 сум. 
Для учета этих сумм в бухгалтерских документах дела-

ются записи: 
Д-т 2010 «Основное производство»— 156 000 сум. 
Д-т 9420 «Административные расходы» — 36 000 сум. 
К-т 6520 «Платежи в государственные целевые фонды» 

— 192 000 сум.; 
— перечислено в Пенсионный фонд: 
Д-т 6520 «Платежи в государственные целевые фонды» 

— 192 000 сум. 
К-т 5110 «Расчетный счет»— 192 000 сум.; 
— допустим, что за отчетный месяц начислено пенсий 

и пособий по рождению ребенка — 84 000 сум.: 
Д-т 4890 «Задолженность прочих дебиторов» — 84 000 сум. 
К-т 6710 «Расчеты с  
по оплате труда» — 84 000 сум.; 

— получены на расчетный счет денежные средства на 
пособия: 

Д-т 5110 «Расчетный счет»— 84 000 сум. 
К-т 4890 «Задолженность прочих дебиторов» — 84 000 сум.; 
— выплачены из кассы пособия: 
Д-т 6710 «Расчеты с персоналом по оплате труда» — 84 

000 сум. 
К-т 5010 «Денежные средства в национальной валю-

те»— 84 000 сум.; 
— начислено пособие по временной нетрудоспособно 

сти в сумме 21 000 сум. за счет собственных средств пред 
приятия: 
Д-т 9430 «Прочие операционные расходы» — 21 000 сум. К-
т 6710 «Расчеты с персоналом по оплате труда» — 21 000 
сум.; 

— выдано по больничному листу: 
Д-т 6710 «Расчеты с персоналом по оплате труда» — 21 

000 сум. 

206 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


