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Ushbu darslikda “O*zbekiston Respublikasida yuridik xizmat” fani ti-
zimli to'liq tarzda yoritilgan,

Muallif darslikda bilishning tarixiy~huqugiy va dialektik uslublaridan
foydalanib, yuridik xizmat haqgidagi qonunchilikning rivojlanishi, uning
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likda mustaqillik davrida tashkil topgan ayrim daviat hokimiyati orgamari
yuridik xizmatning Xusustyatlari va faolivat yo‘nalishlari tahlil gilingan.
Shuningdek, darsiikda har bir organning yuridik xizmati faoliyatini ifoda
gitishda ushbuy organning nizomidan amaliy misollar keltirib o‘tilgan.
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KIRISH

Mamlakatimizda kuchli huquqiy davlat barpo etishda, gonun va adolat
ustuvorligiga erishishda yuridik xizmat muhim rol o‘ynaydi. Yuridik xizmat
ko*magida fugarolarning huquqiy ongi va madaniyati yuksaltirilib boriladi,
davlat hokimiyvati va boshqgaruvi organlari hamda xo‘jalik yurituvchi sub-
yektlar faoliyatida gonun ustuvorligi ta’minlanadi.

O°zbekiston Respublikasi Prezidenti [LA.Karimov: “Qonunchilik tizi-
mint takomillashtirish bilan bir gatorda, gonunlarni hayotga izchil joriy
qiltsh, barcha xojalik subyektlarining vuridik normalar va qoidalarga qat’iy
amal gilishlarini ta’minlash madaniy-ma’rifiy bozorni shakliantirishning
maiburiy shartidir”-deb ta’kidlagan ediiar. '

Yuridik xizmatning demokratik huguqiy davlat barpo etish va fugarolik
jamiyatini shakllantirishdagi roli hamda ahamiyati quyidagi mezonlarda
namoyon bo‘ladi:

Birinchisi, yuridik xizmat huquqiy davlat va fugarelik jamivatining hu-
quqiy asoslarini tashkil giluvchi — milliy gqonunchilik bazasining stfat ji- -
hatdan yuqori darajaga ko'tanlishiga xizmat qiladi, fugarolik jamivatini
shakllantirishning ustuvor yo*nalishlarini qonunchilik bilan uyg‘unlashtiradi.

Ikkinchisi, yuridik xizmat huqugiy daviat va fugarolik jamiyatining
asosiy prinsipi bo‘lgan gqonun ustuvorligining oqifona ta’minlanishiga xiz-
mat qiladi. Davlat hokimiyati organlarida, aynigsa O*‘zbekiston Respubli-
kasining Oliy Majlisi palatalaridagi vuridik xizmatiar tomonidan qonun
hugiatiari ekspertizadan oftkazilishi jarayonida uvlarning Konstitutsiyaga
va boshga amaldagi qonun hujjatlariga muvofigligi, huquqgiy normalar
o‘rtasidagi o‘zaro mutanosiblik, tizimlilik ta’minlanadi, aniqglangan ichki
ziddiyatlar va parallelliklar bartaraf etiladi. Shuningdek, vuridik xizmat
boshgaruv organlari faolivatida ham gonuniylikning ta’minlanishiga, ular
tomonidan chigarilayotgan normativ-huquqiy hujjatlarning Konstitutsiva
va gonunlarga mosligi, yuridik texnika talablariga muvofigligini tekshirishda
muhim o‘rin tutadi.

Uchinchisi, davlat hokimivati va boshgaruvi organlarida, korxonalar,
muassasalar va tashkilotlarda faoliyat ko‘rsatuvchi yunidik xizmat xodim-
lart o'z mehnat jamoasida gonunchilikni muntazam targ‘ib gilish, xodim-
larni yuridik adabiyotlar va normativ-huqgugiy hujjatiar bilan ta’minlash,
ufarga hugugiy maslahatlar berish orqali jamivat huquqiy ongi va madani--
yatini oshirishga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Yuridik xizmatning davlat hokimiyati va boshgaruvidagi o‘rni tobora
ortib bormoqda. Tadbirkorlikka keng sharoit yaratib berilgantigi bois, yil-
dan-~yilga xo0‘jalik yurituvchi subyekilar soni ko‘payib, yuridik xizmat faoliyat
ko‘rsatadigan obyektlar gamrovi ham ortib bormoqda. Bu esa ushbu mu-
nosabatlarni ilmiy jihatdan tadqiq etish, bu sohada tayvorlanayotgan kadr-
larga yuridik xizmat fanining predmetini chuqur o‘rganishni ta’minlash,
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ularni turli hayotiy va ishlab chiqarish holatlarida huqugiy vositalardan
to‘g‘rl fovdalanish ko‘nikmalarini shakllantirishni o‘zida ifoda etadigan
alohida darslik yaratishni tagozo qifadi.

Ushbu darslik vuridik oliv o‘quv yurtlarining talabalari uchun
mo‘ljallangan bo‘lib, unda yuridik xizmat faoliyatining mazmun-mohiy-
atini ochib berishga yo‘naltirilgan mavzular o‘z o‘rnini topgan. Darslikda
fanning predmeti, ahamiyaii, ushbu soha bo‘yicha qonunchitikning rivoj-
lanishi, tizimi va tuzilishi huquqgiy magomi, turli darajadagi organlarda
yuridik xizmat faoliyatining asosiy yo‘nalishlari kabi mavzular atroflicha
voritilgan,

Ushbu darslik oliy o*quv vurtlari uchun darsliklar tayyorlashga oid
davlat standartlari hamda mazkur fanning o°quv rejasi va dasturi talablari
asosida yozilgan.

Mazkur darslik mamlakatimizda ilk bor tayyorlangan bo‘lib, muallif
darslik bo‘yicha bildiriladigan, shu jumladan tanqidiy fikr-mulohazalarni
ham minnatdorchilik bilan gabul qilib, ularni kelgusi nashrlarda inobatga
olishga harakat giladi.
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" T'BOB. «O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA YURIDIK
~ X1ZMAT> O‘QUV FANINING PREDMETI,
USLUBLART VA AHAMIYATI

1-§. «O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA YURIDIK XIZMAT» -
O‘QUY FANINING PREDMETI -

Mustaqil Ofzbekiston ijtimoiy yo‘naltirilgan barqaror bozor igtisodi-
yotiga, ochiq tashqi siyosatga ega bo‘lgan kuchli demokratik huquqiy daviat-
ni va fugarolik jamiyatini barpo etish yo‘lidan bosqgichma-bosgich olg‘a bor-
mogqda.

Mamlakatimizda siyosiy, igtisodiy, huguqgiy va boshga sohalarda
o‘tkazilayotgan islohotlar Prezidentiimiz LA.Karimov tomonidan belgilab
berilgan beshta tamoyil, ya’'ni igtisodiyoining sivosatdan ustuvorligi; dav-
latning bosh islohotchi ekanligi; boshgaruv va xojalik yuritishning barcha
pog‘onalarida qonun ustuvorligi; kuchli ijtimoly siyosat; islohotlarni bos-
gichma-bosgich amalga oshirish asosida amalga oshirilmocgda.

Islohotlar ko‘p girrali va vzoq davom etadigan jarayon bo'lib, unda
mukammal qorunchilikni yaratish, uning so‘zsiz bajarilishint ta’minlash,
aholi va mansabdor shaxslarning hugugiy madaniyatini yuksaltirish,
fugarolarning, davlat hokimiyati va boshgaruvi oergantarining huquq va maj-
burivatlarini anig belgilash muhim yo‘nalishlar hisoblanadi. Bu jarayonda
davlat hokimiyati va boshgaruvi organlari hamda xo‘jalik yurituvchi subyekt-
lar yuridik xizmati faoliyati alohida ahamiyat kasb etadi.

Mazkur organlar va xo‘jalik yurttuvchi subyektlarning yuridik xizmati —
normativ-hugugiy hujjatlar loyihalarini tayyorlash, huquaiy ekspertizadan
o‘tkazish, gabul qilish jarayonidan boshlab, to ularning ijrosini
ta’minlashgacha; xo‘jalik shartnomalarini tuzish, o‘zgartirish, bekor gilish
va bajarish; mulkni saqglashni huquqiy vositalar bilan ta’minlash; mehnat
gonunchiligiga rioya gilish va mehnat intizomini mustahkamlash; tegishli
organlar va xo‘jalik vurituvchi subyektlarning huquglari va qonuniy man-
faatlarini sudlarda va boshqa tashkilotlarda himoya gilish; hugugiy tarbiya ish-
larida faol ishtirok etishdan iboratdir.

Shuning uchun ham yuridik xizmat faoliyatini o‘rgamish va bu soha uchun |

kadrlar tayyorlash eng dolzarb vazifalardan biri hisoblanadi.

Amaldagi gonunchilikka muvefiq yuridik xizmat daviat va xo%jalik
boshgaruvidagi hamda igtisodivotdagi huqugiy ishilarning tashkilotchisi va
asosiy jrochisidir.

Huquqiy ishlarning asosiy yo‘nalishiariga quyidagilar kiradi:

gonunchilikda beigilangan vakolatlar doirasida normativ-huqugiy va boshqga
huqugiy hujjatlar gabut qilish;

huqugiy ishning har bir subyektiga uning bevosita funksiyalari sohasiga
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x0s boflgan boshgaruv, tashkiliy-tezkor faoliyat bilan bog‘liq takliflarni
amalga oshtrilishini tashkil gilish;

shartnoma va talabnoma-da’vo ishlari, xo“jalik yurituvchi subyektlarning
huquglari va gonuniy manfaattarini himoya gilishni tashkil etish;

kasaba uvyushmasi go‘mitalariga, mazkur tashkilot doirasida faoliyat
ko‘rsatayotgan o‘zini~o‘zi boshgarish organlariga huquqiy yordam ko‘rsatish;

boshqaruv-xo‘jalik amaliyotida fuqarolik, xo‘jalik, moliya, mehnat,
iabiatni muhofaza gilish va boshga huquqg tarmoglari normalariga amal qilish
ustidan ichki idoraviy va ichki xo‘jalik nazoratini amalga oshirish, hugugni
buzish holatlarini bartaraf etish bo‘yicha chora-tadbirlar ko‘rish;

respublikada huqugiy ishlarni amalga oshirilishi vstidan ummumdavlat na-
zoratini ta’minlash, vnga umumiy va vslubiy rahbarlik qilish;

boshgaruv organlari va xo‘jalik yurituvchi subyektlar amaliyotiga bozor
munosabatiariga o*tish vazifalarini hal qilinishini ta’minlovehi yangi huqu-
qiv asoslarni yvaratish;

tajribaga tayangan holda vakolatli organlar va mansabdor shaxslarga amal-
dagi gonunchilikning samaradorligini pasavtiradigan yoki xo‘jalik sohasida
kutilmagan ogibatlarga olib keladigan ziddiyatlar, kamchiliklar va boshqga
nugsonlarni bartaraf etish to‘g‘risida takliflar kiritish;

tegishli ravishda ro‘yxatdan o‘tkazish vo°li bilan ichki tdoraviy va mahal-
liy manfaatlarga ta'sir ko‘rsatuvchi normativ-huquqiy hujjatlarning tartibli
hisobini vuritish va ulami nazorat holatida saqglash.

“O‘zbekiston Respublikasida yuridik xizmat” fani mustagil huquq soha-
si bo‘Imay, balki amaliy fanlar gatoriga kiradi va o‘zida deyarli barcha huqug
sohalarini go’llash vshiblarini mujassamlashtiradi.

Sobiq Ittifoq davrida ko*pchilik hollarda bu fan *Xo‘alik huqugi” fani-
ning “Xalq xo‘jaligida huqugqiy ishlar” mavzusida gisgacha yoritilar yoki ayrim
yuridik oliy o‘quv yurtlarida “Xalg xofjaligida huquqiy ishlacni tashkil qi-
lish” maxsus kurslarida o*qitilar edi.

1993-yildan boshlab Toshkent davlat yuridik institutida talabalarga
*(‘zbekiston Respublikasi xalq xo‘jaligida yuridik xizmat” maxsus kurs sifa-
tida, 1995-yildan esa fan sifatida o‘gitila boshiandi.

Hozirgi vaqtda ushbu fan “O‘zbekiston Respublikasida yuridik xizmat”
deb nomlanib, o‘zining predmetiga egadir.

Mazkur fan “Xofjalik huquqgi”, “Fugarolik huqugi”, “Ma’muriy hu-
guq”, “Mehnat huguqi”, “Fugarolik protsessual huquqi”, “Xo%jalik prot-
sessual huquqi” va boshga faniardan o‘ziga xos jihatlari bilan farg giladi.

Masatan, “Xofjalik huquqi” fani xo‘jalik huquagi normalari bilan tartibga
solinuvchi, xo'jalik faclivati sohasidagi ijtimoiy munosabatlarni, shu jumla-
dan xo‘jalik shartnomalari tushunchasi, asosiy shastlari, ularni tuzish, jjro
qilish, o‘zgartirish va bekor qilish tartibini o‘rgansa, *“O*zbekiston Respubli-
kasida yoridik xizmat™ fani xo‘jalik shartnomaltarini tuzish, ijro gilish, o‘zgartirish
va bekor gilishda yuridik xizmat Xodimlarini ishtirokini, bu yo*nalishdagi xo®jalik
yurituvchi subyektlar faolivatini tashkil gilish tartibini o‘rganadi.
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“Ma’muriy huqug” fani boshgaruv sohasidagi biri ikkinchisiga
bo‘ysunuvchi organlar o’rtasidagi; bir-biriga bo‘ysunmaydigan daviat
boshaaruvi organlari o‘rtasidagi; davlat boshgaruvi va ularga bo‘ysunadigan
korxonalar, muassasalar, tashkilotlar o‘rtasidagi; davlat boshqaruvi organ-
lari va Jamoat birlashmalari o‘rtasidagi; davlat boshgaruvi organlari va fu-
qarolar o‘rtasidagi munosabatlarni o‘rganadi. “O‘zbekiston Respublikasida
yuridik xizmat” fani esa davlat boshgaruv organining mustaqil tarkibiy
bo‘linmasi bolgan yuridik xizmatnhing hugugiy magomini, uning boshgary
organida gonunchilikni ta’minlashdagi roli va boshga sohalardagi faoliyatini
o‘reanadi.

“QO‘zbekiston Respublikasida yuridik xizmat” fanining ”Mehnat huqu-
qi” fanidan fargi shundaki, u mehnat munosabatlarini emas, balki boshganiv
organlart, korxonalar, tashkilotlar va muassasalar faolivatida mehnat qonu-
nivligiga rioya gilish va mehnat intizomini mustahkamlashda yuridik xizmat
xodimlari qanday ishtirok etishini o‘rganadi.

7 Xo'jalik protsessual huquqi” fanida xo‘jalik sudlov ishiarini yuritishda-
gi munosabatlar, shu jumladan xofjalik sudlariga tagdim qilinadigan da’vo
arizalari, sud buyrug‘ini berish to’g‘risidagi arizalar, apeilatsiva, kassatsiya
shikoyatlari mazmunt orgamilsa, “O‘zbekiston Respublikasida yuridik xiz-
mat” fanida mazkur da’vo arizalar va shikoyatlarni rasmiylashtirish ish-
larini tashkil gilish, xo‘jalik sudlariga tagdim etish va unda yuridik xizmat
xodimlari ishtiroki o‘rganiladi.

Demak, “O'zbekiston Respublikasida yuridik xizmat” fanining predmeti-
ni O%beliston Respublikasida yuridik xigmat to ‘g risidagi gonunchilikning rivoj-
lanishi, yuridik xigmat tizimi va wgilishi, uning hugugiy magomi, daviat hokimi-

vati va boshgaruvi organlari, xoJalik yurituvchi subyektlar yuridile xigmati

 faoliyatining asosiy yo ‘nalishiari, yuridik xizmatga rahbarlik gilishni o ‘rganish
tashkil giladi.

2-§. «O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA YURIDIK XIZMAT»>
FANINING AHAMIYATI VA O‘RGANISH METODLARI

Mustaqil O‘zbekiston Respublikasida o‘tkazilayotgan sivosiy-huquqiy
islohotlarda insonparvar demokratik huquaiv davlatni shakllantirish va bo-
zor igtisodiyotiga bosqichma-bosgich oftish masalalari muhim orin egal-
laydi.

Bunday zaruriyat o‘tgan bosqichlarning ijobiy va salbiy tajribalaridan,
jamiyatni tubdan o°zgartirish va vangilash, fugarolarning huquq va erkinfik-
larini mustahkam kafolatlash hamda himoya gilish vazifalaridan obyektiv
tarzda kelib chigdi.

Mazkur vazifalarni hayotga tatbiq qilishda daviat hokimiyati va boshgaruvi
organlari, xo‘jalik yurituvchi subyektlar yuridik xizmati salmogli o‘ringa ega.

Hozirgi davrda yuridik xizmat ijtimoiy munosabatlarni huquqiy tartibga
solish mexanizmining bir qismi sifatida gonunchilikni, intizomni, huquq-
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tartibotni muistahkamlash va davlat organlari faolivati samaradotligini oshirish-
ning amaliy vosttalaridan biriga aylanmogda. Shuning uchun yuridik xizmat
doimiy e’tiborni, unga malakali va muntazam rahbarlik gilishni talab giladi.

Ushbu fanni o‘rganishda tarixiy, givosiy-huquqiy, sotsiologik metodlar
keng qo‘llaniladi.

Tarixiy metod orgali O‘zbekistonda yuridik x1zmatmng vijudga kelishi,
takomillashishi va istigbollari tadrijiy rivojlamish nugtayi nazaridan o‘rganiladi.
Boshgacha qilib aytganda, yuridik xizmatning paydo bo'lishi va amaliyotga
jorty gilinish bosgichlari hamda tarbdy davrlardagi yuridik xizmatni taribga
soluvchi normalarni o'zaro taqqoslash mazkur metod orqali tadqiq gilinadi.

Turli xorijiy mamlakatlarning yuridik xizmatini, shu sohaga oid norma-
tiv-huquqiy bazasini, amaliy tajribasini millty huguq tizimidagi yuridik xiz-

mat bilan tagqoslash, o‘zaro tajriba almashish, yutuglarni o‘zlashtirish va
mavjud kamchiliklarni bartaraf etish qiyosiy- huququ uslubni go‘llash yor-
damida amalga oshiriladi.

Yuridik xizmatning rivoilanishida tegishli sotsiologik kuzatuvlar muhim
o‘rin egallaydi. Zero, shaxsiy kuzatuvlar, so‘rovlar, suhbatlashish vo‘liari
bilan vuridik xizmatning holati, sifati, sohaga oid tegishli gonunchilik hujjatla-
rinimg samaradorligi va nugsonlari o‘rganiladi hamda shu asosda foydali xulo-
salar chigariladi.

“QO‘zbekiston Respublikasida yundlk xizmat” fanint o‘rganishning asosiy
maqsadi va ahamiyati — davlat hokimiyati va boshgaruvi organlari hamda
boshqa xo'jalik yurituvehi subyektlar yuridik xizmatida ishlash uchun max-
sus tayyorlanayotgan talabalar tomonidan ushbu predmetni chugur
o'rganishni ta’minlash; ularni tugi hayotiy va ishlab chigarish holatlarida
huqugiy vositalardan to'g'ni foydalanishga o‘rgatish; mehnat jamoalarida
huquqiy va huquqiy-tarbiyaviy ishlarni tashkil gilish ko‘nikmalarini shakl-
lantirishdan iboratdir.



11 BOB. O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA YURIDIK
XI1ZMAT HAQIDAGI QONUNCHILIKNING RIVOJLANISHI1

1-§. O*ZBEKISTON RESPUBLIKASI KONSTITUTSIYASI
YURIDIK XiZMAT FAOLIYATINING ASOSIY MANBAI SIFATIDA

Mamilakatimizda yuridik fanlarning asosiy manbai bo’lgan O°zbekiston
Respublikasi Konstitwtsivasi- yuridik xizmat faoliyatining ham bosh manbati
bo‘lib hisoblanadi. Bir gqarashda O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiya-
sida yuridik xizmat faolivatiga oid normalar mavjud emasdek tuyuladi. Bi-
roq Konstitutsiyaning ayrim moddalarining mazmuni sinchkovlik bilan tahlil
etiladigan bo‘lsa unda yuridik xizmat faclivati bilan bog‘lig bo‘lgan norma-
larni uchratish mumkin. Xususan, O‘zbekiston Respublikasida yuridik xiz-
mat fanining predmetlaridan birini yuridik xizmat tizimi tashkil etadi. Yu-
ridik xizmatmi tizimga ajratish esa Konstitutsiya normalariga asoslangan
holda amalga oshirifadi. Misol uchun davlat hokimivati oliy organlarining,
daviat boshgaruvi organlarining hamda mahalliy davlat hokimiyati organ-
larining konstitutsiyaviy huqugiy maqgomiari bevosita Konstitutsivada o'z
ifodasini topgan. Aynan mazkur organlarga yuklatilgan vazifalardan hamda
vakolatlardan kelib chiggan holda ularning yuridik xizmati tomonidan ba-
jariladigan ishlar belgilab beriladi. O‘zbekiston Respublikasi Kons-
titutsiyvasining 76-moddasida O*zbekiston Respublikasining Oliy Majlisi oliy
daviat vakillik organi bo‘lib, gonun chigaruvchi hokimiyatni amalga oshiri-
shi belgilab go‘yilgan. Demak, O*zoekiston Respublikasi Oliy Majlisi pala-
talari yuridik xizmatining asosiy vagzifasi ular tomonidan chigarilayotgan
gonunlarni huquqiy eksperiizadan o‘tkazishdan iborat.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 98-moddasida esa iqti-
sodivotning, ijtimoiy va ma’naviy sohaning samarali faoliyatiga rahbay-
likni amalga oshirish, O‘zbekiston Respublikasi gonunlari, Oliy Majlis
palatalari garorlari, O*zbekiston Respublikasi Prezidentining farmon-
lart, qarorlari va farmoyishlari iyrosini ta’'minlash Vazirlar Mahkamasi-
ning vazifasi ekanligt belgilab go‘yilgan. Vazirlar Mahkamasi yuridik xiz-
matining faolivati bevosita mazkur vazifalarni bajarishga garatilean bo‘ladi.
Bu holat O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2004-yil
2-dekabrdagi Qarori bilan tasdiglangan “O*zbekiston Respublikasi Vazir-
lar Mahkamasi Apparatining Yuridik bo‘limi to *g‘risida”gi Nizomda o'z
ifodasim topgan. .

O‘zbekiston Respubhkas; Konstitutsiyasining 12 bobi “Jamiyatning iqti-
sodiy negizlan™ deb nomlanadi. Mazkur bobning 53-moddasida bozor nu-
nosabatlarini rivojlantirishga garatilgan Ofzbekiston igtisodiyotining negizini
xilma-xil shakilardagi mulk tashkil etishi, davlat iste’molchilarning huguqi
ustunligini hisobga olib, iqtisodiy faoliyat, tadbirkorlik va mehnat gilish erkin-
ligini, barcha mulk shakllarining teng hugugliligini va huquaqiy jihatdan bab-
baravar muhofaza etilishini kafolatlashi o°z ifodasini topgan. Konstitutsiya-
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ning 54-moddasida esa mulkdor mulkiga oz xohishicha egalik qilishi, undan
foydalanishi va uni tasarruf etishi belgilab qo'vilgan. Mazkur qoidalar be-
vosita xo'jalik yurituvehi subyektlarga taalluglidir. Xo'jalik yurituvchi subyekt -
larning yuridik xizmati esa yuridik xizmat tizimining tarkibiga kiradi. Xo‘jalik
yurituvchi subyektlarning iqtisodiy faoliyati asosan sharinomalarga asoslan-
ganligi tufayli ularning yuridik xizmati faoliyatining muhim yo'nalishlaridan
biri shartnoma hamda talabnoma-da’vo ishlarini huquqgiy jthatdan
ta’minlashdan iborat.

Amaldagi gonunchilikka muvofig xo‘jalik yurituvchi subyektlarga yuridik
xizmat fagatgina ularning yuridik bo‘limlari tomonidan emas, balki ayrim
davlat organlari, advokatura hamda nodavlat notijorat tashkilotlar tomoni-
dan ham ko*rsatiladi. Aynan fugarolarga va vuridik shaxslarga yuridik yordam
ko‘rsatadigan davlat organlaridan biri bo‘lmish prokuraturaning ham hu-
quqiy magomi bevosita O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 118-
121-moddalarida o‘z ifodasini topgan.

Ayrim xo‘jalik yurituvchi subyektlar muayyan sabablarga ko‘ra nodavlat
notijorat tashkilot bo‘lmish advokaturaning yurnidik yordamdan foydala-
nishni afzal ko‘radilar. Shuning uchun Konstitutsiyvaning 1I6-moddasida
fugarolarga, korxona, muassasa va tashkilotlarga yuridik yordam berish uchun
advokatura faolivat ko‘rsatishi belgilab go‘yilgan.

Demak, yuqgorida aytib o‘tilganlardan O‘zbekiston Respublikasi Kons-
titutsiyasi yuridik xtzmat faoliyatini tartibga soluvchi asosiy manba €kanligiga
ishonch hosil gilish mumkin. Yuridik xizmatga oid boshga normativ-huquqgiy
hupatlar mazkur Konstitutsiva asosida va uni jro etish yuzasidan gabul
. gilingan.

(O*zbekistonda shakllangan yuridik xizmat to°g risidagi gonunchilitkni qu-
yidagi ikki guruhga bo‘lib o‘rganish magsadga muvofiqdir:

D) yuridik xizmat to‘g‘risida 1920-1990-yillarda gabul gilingan norma-
tiv-huquqiy hujjatlar;

2}y Ofzbekiston Respublikasining mustagillik yillarida yuridik xizmat
to‘g‘risida gabul gilingan normativ-huguqiy hugjatlar.

2-§. YURIDIK XIZMAT TO*G‘RISIDA 1920-1990-YILLARDA
QABUL QILINGAN NORMATIV-HUQUQIY HUJJATLAR

O¢zbekiston Respublikasi hududida yuridik xizmat to‘grisidagi gonun-
chilik, eng avvalo, RSFSR Adliva xalq komissarligining 1920-yil 26-noyabr-
dagi garori bilan tasdiglangan “Adliva xalq komissarligi bo‘limlari to‘g risida™gi
Nizom negizida vuzaga kelgan. U RSEFSR Adliva xalg komissarligining umuni-
maslahat bo‘limi RSFSRning barcha markaziy muassasalari yuridik bo‘limlari
va ularning yuriskonsultlari faolivati ustidan nazoratni amalga oshirishini va
ularning amalivotida yuzaga keladigan huquqgiy masalalar bo‘yicha majburiy
xulosalar berishini ko‘zda tutgan.

Sovet Ittifogining dastlabki villarida gabul qilingan yuridik xizmat
to'g risidagi normativ-huquqgiy hujjatlarda yuriskonsultiaming vazifasi hu-
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qugiy maslahatlar berish hamda sud, ma’muriy va jamoat muassasalarida
ish yuritish bilan cheklangan.

Ofzbekistonda dastlab vyuridik xizmat to‘g‘risidagi normativ-huqugiy
hujjatlar hukumat tomonidan gabul gilingan.

Masalan, O‘zbekiston SSR Xalq Komissarlar Sovetining 1928-yil 9-
ivundagi “Davlat muassasalari, korxonalari va kooperativ tashkilotlar
yuriskonsultlari to‘g‘risida”gi 38-sonli garorida yuriskonsult lavozimini egal-
lash tartibi, ularning asosiy vazifalari, javobgarligi, faoliyati ustidan na-
zorat qilish hamda amaliy ishlarini birlashtirish magsadida mahalliy proku-
rorlar huzurida tashkil qilinadigan kengashlar to‘g‘risidagi normalar belgi-
langan. Qarorning 2-bandida yuriskonsult lavozimiga O°zSSR Konstitutsiya-
siga muvofiq sovetlarga saylanish huqugiga ega bo‘lgan quyidagi shaxslar:

a) maxsus yuridik ma’lumotga ega bo‘lganlar;

b) davlat yoki ishchi-dehqon, jamoat, kasaba uyushmasi, partiya yoxud
kooperativ tashkilotlarda mas’ul siyosiy ishlarda ikki yillik staji borlar;

d) sovet adliva organlarida amaliy mas i ishlarda uch villik staji borlar
tayinlanishi mumkintigt gayd qilingan.

Yuriskonsultlarning asosty majburiyatlari doirasiga — huquqiy masalalar
bo‘yicha vozma va og‘zaki xulosalar va ma’lumeotlar berish, qarorlar,
yvo‘rignomalar loyihalarini fuzishda ishtirok etish; tashkilotlar tomonidan tu-
zilayotgan shartnomalar va boshga huquqiy xususiyatga ega bo‘lgan hujjatiar
tayyorlash va ularni amaldagi gonunlarga muvofigligini tekshirish; tashkilot-
larning topshirigian bo‘yicha ularming manfaatlarini himoya qilish kiritilgan.

Yuridik xizmat tfaoliyatini huquqiy tartibga solish asoslarining rivoila-
nish tarixi dalolat berishicha, yuriskonsultlaming vazifasi kengaytirilib, hu-
quqiy holati esa takomitlashtiritib borilgan.

O‘zbekiston SSR Xalg Komissarlar Sovetining 1933-yil 11-oktabrdagi
718-sonli garori bilan “Umumlashtirilgan sektordagi muassasalar, korxo-
nalar va tashkilotlar vuriskonsultlari {huquqiy masalalar bo‘yicha masla-
hatchtlarn) to‘g‘risida Nizom” tasdigqlangan.

Mazkur Nizom 12 banddan iborat bo‘lib, unda yuriskonsult lavozimini
egallash tartibi, ularning asosiy funksiyalari, javobgarligi, faolivati ustidan
nazorat qilish hamda amaliy ishlarini birlashtirish, malakasini oshirish magsa-
dida Respublika prokurori, joylarda shahar va tuman prokurorlar huzurida
tashkil gilinadigan kengashlar to‘g'risidagi normalar belgilangan. Xusuvsan,
Nizomning 2-bandida yuriskonsult lavozimiga O‘zSSR Konstitutsiyasiga
muvoliq sovetlarga saylanish hugqugiga ega bo‘lgan quyidagi shaxslar:

a) maxsus oliy yoridik ma’lumotga ega bo‘lganlar;

b) umumlashtirilgan sektordagi muassasalar, korxonalar va tashkilot-
larda mas’ul siyosiy ishlarda ikki yillik stajga ega bo‘lib, O‘zSSR Adliya xalq
komissarligi tasdiglagan dastur bo‘yicha prokurorlar huzurida tashkil gilin-
gan komissivada sinovdan muvaffagivatli o‘tganlarc;

d) sovet adliva organlarida xalq sudyasi, tergovchi, prokuror yoki Olly
sud kotibi lavozimlaridan quyi bo‘imagan amaliy mas’ul ishlarda uch yillik
staji borlar tayinlanishi mumkinligi belgilangan.
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Nizomda vuriskonsultlarning korxona moliya va xo‘jalik faolivatining bar-
cha yo‘nalishlarida huguqiy masalalarni hal qilish, shartnomalarni tuzish,
o*zgartirish va bekor qilish ishlarida; ularing ishlarint sud, davlat va idoraviy
arbitrajda, boshga muassasalarda vuritishda ishtirok etishi; yvangi gabul gilin-
gan gornunlar va normativ hujjatlar to‘g‘risida axborot berib borishga oid
funksiyalari oz ifodasini topgan.

Shunday qilib, ushbu normativ hujjat respublikamizda yuridik xizmatning
huqugiy magomini to‘lig belgilab bergan birinchi Nizom hisoblanadi.

XX asming 50-60-yillarida korxonalarda yuridik xizmatning huqugiy
asosini belgilab beruvehi yagona me’yoriy hugjat mavjud emas edi. Ko*pchilik
korxonalarda yuriskonsult lavozimining o°zi joriv gilinmagan edi. Shu bilan
bir gatorda, vuriskonsult ishining hajmi katta bo‘lib, uning xizmat vazi-
falariga qarorlar va farmoyishlarning huguqgiy me’yorlarga mosligini tekshirish,
talabnoma va da’vo bilan bog‘liq ishlar, mehnatga oid gonunchilikka rioya
qilinishini ta’minlash kabilar kirgan. Yuridik xizmat huquqiy holatining
noaniqligi uning ish samaradoriigini pasaytirib yuborayotgan edi .

Bu holat o'z navbatida yuridik xizmat faoliyatini huqugiy tashkil etishni
zaruriyat qilib qo‘ygan edi. Ushbu ehtiyojni inobatga olgan holda O*zbekiston
SSR Ministrlar Sovetining 1963-vil 20-sentabrdagi 551-sonli garori bilan
“Korxonalar, muassasalar, tashkilotlar yuridik (shartnoma-vuridik) bo‘limi
(byurosi), bosh (katta) yuriskonsulti, yuriskonsulti to‘g'risida Namunaviy
nizom™ tasdiglangan.

Mazkur garorda respublika vazirlik va idoralariga, Qoragalpog’iston Res-
publikasi Ministrlar Soveti, Toshkent shahar ijroiyva qo*mitasiga mazkur
Namunaviy nizom asosida o*zlariga qarashli korxonalar, muassasalar va tashikil-
otlar faolivatining o‘ziga xos xususiyatlarini hisobga olib, warning yuridik
xizmatlari to‘g‘risida Nizomlarni tasdiglash vazifasi yuklatiidi.

Namunaviy nizomning 1-bandida yuridik xizmaining asosiy vazifalari
sifatida korxona, muassasa, tashkilot faoliyatida gonunchilikni mustahkam-
lash, ularming facliyatini yaxshilashda va mulkni saglanishini ta'minlashda
huqugqiy vositalar yordamida faol ishtirok etishi oz ifodasini topgan.

Shuningdek, unda yuridik xizmat xodimi lavozimiga oliy yuridik
ma’lumotga ega bo’lgan shaxslar tayinlanishi, alohida hollarda esa bu la-
vozimga o°rta maxsus yuridik ma’lumotga ega bo’lib, kamida 5 yil yurist
mutaxassisligi bo‘yicha ish staji bor shaxslar tayinlanishi ham mumkin-
ligi ko‘rsatilgan. Ularni lavozimlariga tayinlash va ozod gilish vazirlik va
idoralarda hay’at yig‘ilishlarida tegishli taqdimnomalar ko‘rib chiqilgan-
dan so‘ng, Qoragalpog‘iston Respublikasi Ministrlar Soveti, viloyat-
tar, Toshkent shahar ijroiya qo‘mitalari garorlart bilan, korxona, muas-
sasa va tashkilotlar rahbarlarining yuqgori turuvchi tashkilotlar bilan ke-
lishilgan holda chigaradigan buyruglari bilan amalga oshirilishi belgilan-
gan. Bundan tashqari, mazkur Nizomda yoridik xizmat xodimlarining
majburiyatlari bilan bir qatorda ularning huquglari ham aniq ko‘rsatilgan.
Xususan, Nizomning 7-bandiga muvofig vuridik xizmat xodimi o‘ziga
vuklatilgan majburiyatiarni bajarish uchun zarur bo‘lgan hujjatlar va
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ma’lumotlarni korxonaning barcha tarkibiy tuzilmalaridan olish huqu-
qiga ega ekanligi nazarda tutilgan. -

Bu borada qonun hujjatlarining tadrijiy rivojlanishi asosida 1967-vil 15-
avgustda Ozbekiston SSR Ministrlar Soveti tomonidan “O‘zbekiston SSR
vazirliklar va idoralari yuridik xizmatlari faolivatini yaxshilash bo‘yicha cho-
ra-tadbirlar to‘g‘risida™ 434-sonit qaror gabul gitingan. Ushbt qarorning
ahamivati shundan iboratki, tegishli vazirliklar va idoralarga yuridik xizmat
ishlarini yaxshilash, ularni faoliyati ustidan nazorat va rahbarlikni kuchay-
tirish yuzasidan amaliy chora-tadbirlar ishlab chigilgan.

Yuridik xizmat faoliyatining muhim yo‘nalishlari sifatida birinchidan,
korxona va tashkilotlar eng yaxshi iqtisodiy ko‘rsatkichlarga erishishi uchun
huquqiy vositalardan foydalanishga, daviat, moliya, mehnat va shartnoma
intizomini, xo‘jalik hisobini hamda gonunchilikni mustahkamlash bo®yicha
tadbirlarni amalga oshirishga, fugarolarning mehnat va boshga huquglari
burilishiga vo'l qgo‘ymaslikka; ikkinchidan, yuridik Xizmat xodimdarini xo‘jalik
shartnomalarini tuzish, ishlab chigarilayoigan mahsulotlarning sifati, but-
ligi, soni va assortimentini vaxshilashga garatilgan hukumat garorlarining
bajarilishini ta’minlash, debitorik garzlarining holati va ularni tugatish bo‘yicha
tadbirlar ishlab chigish, talabnoma ishlarini yaxshilash, garor, yo‘rignoma
va buyruglar loyibalarini tayyorlash ishlariga jalb qilishga; uchinchidan,
amaldagi vuridik xizmat to‘g‘risida Nizom talablariga, shu jumiadan yuniskon-
sultlarni tayinlash tartibiga gat’iy amal qilishga yo‘naltirish lozimligi gayd
gilingan.

E’tiborli jihati shundan iboratki, yuridik xizmat ishlarini yanada yaxshi-
lash magsadida mazkur garor bilan O‘zbekiston SSR va Qoragalpog‘iston
ASSR davlat arbitrajlari va viloyatlar ijroiva go‘mitalari huzurida Yurnidik
xizmat xodimlari Kengashlari tuzilishi belgilangan hamda uning Nizomi
tasdiglangan.

Yuridik xizmat xodimlar Kengashi to‘g‘risidagi Nizom 7 banddan ibo-
rat bo‘lib, unda Kengash yuriskonsultlar, korxona va muassasalarga xizmat
ko'rsatuvchi advokatlar, hakamlik sudlari ishlarini birlashtiruvchi va tashkil-
lashtiruvchi jamoat tashkiloti ekanhgi, Kengashning asosiy vazifasi va funk-
siyalari, Kengash ishiga rahbarlik giluvchi Rayosatni saylash va ish yuritish
tartibi hamda uning funksiyalari belgilangan.

O‘zbekiston KP MK va O‘zbekiston SSR Ministrlar Sovetining 1971-
vil 15-fevraldagi “KPSS MK va §SSR Ministrlar Sovetining - 1970-yil 23-
dekabrdagi “Xalqg xo jaligida huquqiy ishlarni vaxshilash to‘g‘risida™gi 1025-
sonli garori hagida”gi 69-sonli garori gabul qilinib, unda yundlk Xizmatning -
asosiy vazifalari korxona, muassasa, tashkilot faolivatida goriunchilikni mus-
tahkamlash, ularning iqtisodiy ko‘rsatkichlarini vaxshilashda va mulkning
saqianishini ta’miniashda huqugiy. vositalardan keng foydalanish, korxona,
muassasa, tashkilotlar va fugarolarning ‘huguq va gonuniy manf‘aatlarini
himoya gilish ekanligi e’tirof etilib, vazidik va idoralar, mahalliy ijroiya hokimi-
yat organfari, korxonalarda huquqiy ishlar va yuridik xizmat faoliyatini yanada
jonlantirish, ularga rahbarlikni kuochaytirish, ularni normativ hujjatlar va
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yuridik adabiyotlar bilan ta’minfash hamda yuridik xizmatlarga ega bo‘lmagan
vazirlik va idoralarga yuriskonsult lavozimlarini kiritish nazarda tutilgan.
Shuningdek, Adliva vazirligiga xalq xo‘jaligidagi huquqiy ishlarga uslubiy rah-
barlikni amalga oshirish vazifasi yuklatilgan va uning bu boradagi huguglari
ham belgilangan. Shu munosabat bilan yuridik xizmat xodimlarining Ken-
gashiari O‘zbekiston SSR va Qoraqgalpog’ision ASSR Adliva vazirliklari va
viloyatlar adliya boshgarmalar huzurida tashkil qilinishi magsadga muvofig
deb topilgan. Bundan tashgari, yuridik xizmat xodimlarini tayyorlash va
malakasini oshirish, huquqiy targ®ibot masalalariga alohida e’tibor berilgan.

Ofzbekiston SSR Ministrlar Sovetining 1972-vyil 3-maydagi “Xalg
xojaligida huquqiy ishlaming ahvoli va uni yanada yaxshilash chora-tadbir-
lari to‘grisida™gi 187-sonli garorida korxona va tashkilotiar rahbarlarining
e’tibori, gonunlarga qat’iy amal gilish muhim tarbiyaviy ahamiyat kasb
etishiga va xofjalik faolivatida huqugiy vositalardan foydalanish ularning
og‘ishmaydigan burchi ekanligiga, bu ishlarda vuridik xizmat vlarning bi-
rinchi yordamchilari bo‘lishi lozimligiga garatildi.

Vazirlik va idoralarga, mahalliy ijroiya go‘mitalarga ularga bo‘ysunuvchi
korxona va tashkilotlar shtatlariga yuriskonsult lavozimlarini kiritish, bunday
imkoniyat mavjud bo‘lmagan hollarda advokatlar yuridik maslahatxonalari
bilan shartnomalar tuzish, markaziy devonlaming vundik xizmatlariga esa
quyi korxona va tashkilotlar yuridik xizmatlari faoliyati ustidan nazorat qi-
lish va ularga zarur yordam berish vazifalari yuklatilgan.

Adliva vazirligiga yuridik xizmatga uslubiy rahbarlikn kuchaytirish, hu-
qugiy vositalardan samarali foydalanish bo‘yicha tavsivanomalar yuborish,
gishloq xo‘jaligida huquqiy ishlarni yaxshilash, joylardagi vuriskonsultlar-
ning jamoat kengashlari ishlarini jonlantirish, yuridik xizmatlarning ilg‘or
tajribalarini o‘rganish va targ’ib qilish, xo‘jalik va mehnat gonunchiligini
targ‘ib qgilishni kuchaytirish topshirilgan. .

Yuridik xizmat to‘g‘risidagi qonunchilikni rivojlanishida SSSR Mirtistr-
lar Sovetining 1972-yil 22-ivundagi 467-sonli garori bilan tasdiglangan .
“Vazirliklar, idoralar, mehnatkashlar deputatlari Soveti ijroiva go*mitalari,
korxonalar, tashkilotlar, muassasalar yuridik bo‘limi (byurosi), bosh (kat-
ta) yuriskonsulti, yuris-konsulti hagidagi Umumiy nizom™ning alohida
ahamiyatga egadir.

Lishbu Nizom birinchi marta umuomittifoq darajasida yuridik xizmatni
tashkil gilishning asosiy tamoyillarini, uning asosiy vazifalari, huqug va
majburivatiarint, yuridik xXizmat xodimlarini gqonunchilik ahvoli uchun javob-
garligini aniq belgilab bergan. Eng muhimi, unda vuridik xizmat faolivati-
ning tashkiliy asoslari, uning bevosita korxona rahbariga bo‘ysunishi, ushbu
rmansabga tavinlash va undan ozod etish yuqori turuvchi organ tomonidan
amalga oshirilishining ifodasini topganligidadir. Bu esa 0°z navbatida,
ma’muriy-buyrmgbozlik tizimida yuristlar uchun muhim ahamiyat kasb etib,
ularning nisbatan mustagilligini anglatar edi. Shu o‘rinda aytib o‘tish joizki,
huquqity adabiyotlarda ham bayon etilganidek, yangi normativ hujjatlar,
eng avvalo, yuridik bo‘lim to‘g‘risidagi Umumiy nizom ushbu yo‘naiishda
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vuridik xizmatning vakolatlarini sezilarli darajada kengaytirdi. Ushbu o‘rinda
so‘z gonuniylikni ta’minlash vositalari hagida ketayotgan bo‘lib, unga binean
yuridik bolim va yuriskonsultning tegishh ishlari huquqiy tusga ega. Albatta,
yuridik xizmat tomonidan normativ hujatlarda nazarda tutilmagan, amali-
yot natijasida vujudga kelgan boshga vositalarni go‘llash, agar ular qonun-
chilikka zid bo‘lmasa, istisno etilmaydi.

Ofzbekiston SSR Ministrlar Soveti 1972-vyil 10-iyulda mazkur nomda-
gi 285~-sonli garorini gabul gilib, unda respublika vazirlik va idoralariga tegish-
li tarmoq ishlarining xususivatlarini hisobga olgan holda yuridik xizmat
to'g'risida Nizom ishlab chigish va tasdiglash, Adliya vazirligiga esa jjroiva
go‘mmtalar yuridik xizmati hagida Nizom loyihasini tayyorlab, hukumatga
tasdiglash uchun taqdim qilish vazifasini yuklatilgan.

O‘zbekiston SSR Ministrlar Sovetining 1973-yil 6-iyuldagi “Sirdaryo
viloyati mehnatkashlar deputatlari Soveti ijroiya go‘mitalarida huqugiy ish~
laming ahvoli to‘g risida”gi 283-sonli qarorida mahaltliy ijroiva organlar faoli-
yatida yuridik xizmatning rolini oshirishga alohida ¢’tibor berilgan. Shu magsadda
jroiva qo‘mitalarga — Sovetlarning sessiyalari va ijrotya qo“mitalar majlisla-
rida gonunchilik va haqug-tartibotni mustahkamlash, huquqiy ishlar ahvoli
masalalarini Ko‘rish; amaldagi qonunchilikka zid chiqarilgan qarorlar va
farmoyishlami gayta ko‘rib chiqish; xodimlarni doinmiy yuridik o‘quvini tashkil
gilish; yuriskonsult lavozimini shtatlar jadvaliga kiritish yoki advokatlar
hay’atlari bilan yuridik xizmat ko‘rsatish hagida shartnomalar tuzish vazi-
falari yuklatilgan. Shuningdek, garorda ijroiya qo‘mitalarning uinumiy bo‘limi
va uy-joy boshgarmalari mudirlari lavozimlarini, imkoniyati boricha yurist-
lar bilan to*idirish, ushbu lavozimlarda ishlab turganlarga esa yuridik ma’lumot
olishga ko‘makiashish tavsiya qilingan, Toshkent shahar, Toshkent va Sa-
margand vilovatlari ijroiya go‘mitalari tarkibida vuridik bo‘limtar tuzish
magsadga muvofiq deb topilgan.

Adliva vazirligiga mahalliy ijroiva go‘mitalarda amalga oshirilayotgan hu-
quqiy ishlarga uslubiy rahbarlikni kuchaytirish, yuridik xizmatni tashkil gi-
lishga ko' maklashish va ulaming ish samaradorligini doimiy ravishda o rganish
topshirilib, vazirlikning xalq xofjaligida yuridik xizmatga uslubiy rahbarlik
gilish bo‘limini xalqg xo‘jaligida huquqiy ishlar va advokatura boshgarmasiga
aylantinishga ruxsat berilgan.

O*zbekiston SSR Ministrlar Soveti 1973-yil 13-sentabrda “Respublika
vazirliklari va idoralarida huquqiy ishlarni kuchaytirish to‘g‘risida™ 401 -sonli
garoriga ko‘ra vazirlik va idoralarga—markaziy devonda va quyi korxonalar
vuridik xizmatini yuridik bo‘lim va byurolar tashkil qilish yo'li bilan mus-
tahkamlash; yuridik xizmat xodimlaridan boshga magsadlarda foydalanishga
yo‘l go‘ymaslik; xo‘jalik munosabatlarini tartibga soluvchi hugqug norma-
laridan keng va to‘g'ri foydalanishda, shartnomalarni tuzish va ijrosini
ta’minlashda yuridik xizmat xodimlarining ta’sirint kuchaytirish va mas™ulivatini
oshirish; ularni boshqga tarkibiy bo‘linmalar (nazorat-taftish, ta’minot, xo-
dimlar bo‘limlari va buxgalteriva) bilan o‘zaro hamkorligini ta’minlash;

martkaziy devon yuridik xizmati xodimlaridan tarmoqdagi huqugiy ishlar
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holati, korxonalar yuridik xizmati ishlari ustidan nazorat gilish va ularga
yordam benishda talabchanlikni oshirish, ularning bu boradagi olib borayotgan
ishlari bo‘yicha hisobotni hay’at yig‘ilishiarida muhokama qilish; barcha yu-
ridik xizmat xodimlarini gayta tayyorlash va malakasini oshirish vazifalari
yuklatilgan.

Ozbekiston SSR Ministrlar Sovetining 1974-yil 2-apreldagi “Respub-~
lika gishlog xo‘jaligida huaquqgiy ishtarning ahvoli to‘g risida™gi 142-sonli garori
gishloq xo‘jaligi sohasida huquqiy ishlarni va vuridik xizmat rolini oshirish
borasida muhim ahamivatga egadir. Xalg xo°jaligining muhim tarmog‘i bo‘lgan
gishlog xo‘jaligida huquqiy ishlarning ahvolini vaxshilashga qaratilgan bir
gator chora-tadbirlar belgilangan. Xususan, jamoa, davlat va boshga qishlog
x0'jaligt korxonalariga huquqiv xizmat ko‘rsatish bo‘yicha tumanlarda
xo'jaliklararo yuridik guruhlar tuzish, wlarning ish hagini tuman ijroiva
go‘mitalari mutaxassislan va katta mutaxassislan maoshlar darajasida bejgi-
lash; huquaiy ishlarsti namunali tarzda yo‘lga qo‘yishga erishgan eng yaxshi
yuridik xizmat tajribasini ushubiy xatlar, mahalliy matbuotda tegishli axborotlar
berish yo'li bilan keng yvoyish; gishloq xojalik korxonalariga xizmat ko‘rsatishda
yaxshi natijalarga erishgan yuriskonsuftlaeni har tomonlama rag‘batlantirish;
yurtdik xizmat xodimlarini malakasini oshirish; vazirliklar va barcha qishlogq
xo‘jalik boshqarmalan tarkibida arbitraj bilan yuridik xizmatlar tashkil etish
masalalariga alohida e’tibor berilgan.

Ofzbekiston KP MK va O'zbekiston SSR Ministrlar Sovetining 1975-
yil 30-iyulda gabul qilgan “KPSS MK va SSSR Ministrlar Sovetining 1975-
yil 25-iyundagi “Xo‘jalik qonunchiligini yanada takomillashtirish bo‘yicha
chora-tadbirlar to*g'nisida”gi 558-sonli qarori” 425-sonli garorida yuridik
Xizmat xodimlari uchun axborot materiallari to*plamini nashr etish bilan
bog'liq masalaga tegishli vazirlik va idoralarning ¢’tibori qaratilgan.

O‘zbekiston SSR Ministrlar Sovetining 1976-vil 8-dekabrdagi “Res-
publika xalg xo‘jaligida xo‘jalik va mehnat gonunchiligiga rioya gqilishni
ta’miitlashda yuridik xizmatlar rolini oshirish to‘g“risida™gi 677-sonli garo-
rida vazirlik va idoralarning xo‘jalik va mehnat qonunchiligiga gat’iy amal
gilishi, bu ishga yundik xizmat xodimlarni faol jalb qilish, korxonalar rah-
barlarining shaxsiy javobgarligini oshirish, moliva-xo‘jalik faoliyatini taftish
dalolatnomalarida sharinoma, talabnoma-da’vo ishlari, shuningdek mehnat
gonunchiligiga rioya qilish ahvolini aks ettinsh; yuridik xizmat mavjud
bo‘lmagan vazirlik va idoralar hamda korxonalarda yuriskonsult lavozim-
larint shtatga kiritish; Adliya vazirligining huquqiy ishlar bilan tanishish
natijalari bo‘vicha tavsivalarini 0°z vaqtida ko‘rib chigislt masalalari o*z ifo-
dasini topgan. Shu bitan birgalikda, Adliya vazirdigi, Davlat arbitraji, Res-
publika prokuraturasi, Oliy va o'rta maxsus ta’lim vazidigi, Fanlar akademi-
yasi, mahailiy ijroiya qo‘mitalarga oz vakolatlari doirasida xo‘jalik va mehnat
qonunchiligiga rioya qilinishi ustidan nazoraini kuchaytirish, uni targ'ib qi-
lish va ushbu masalada yund:k xizmat xodimlari uchun uslubiy qo‘llanma
tayyorlash yuklatilgan,

O‘zbekiston SSR Ministrlar Soveti tomonidan 1977-yil 11-avgustdagi
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“Orzbekiston SSR mehnatkashlar deputatlari mahalliy Sovetlari ijroiva
qo‘mitalariga huqugiy xizmat ko‘rsatishni yaxshilash to‘g‘risida™gi 526-sonli
qarorida mahalliy ifroiya qo‘mitalariga yuriskonsult lavozimlarini shtatga kir-
tish, jamoatchilik asosida yuridik maslahatxonalar tashkil etish vazifalan
vuklatilgan. 1978-vyil 21-dekabrda gabul gilingan “O¢zbekiston SSR Ministrlar
Soveti to‘grisida”gi Qonunning 13-moddasiga muvofiq Ministrlar Soveti
davlat boshqaruvi organlari, korxonalar, birlashmalar va boshga tashkilot va
muassasalarda huqugiy ishlarni tashkil gilishni ta’minlashi belgilangan.

(Fzbekiston SSR Ministrlar Soveti 1979-yil 29-avgustda “O‘zbekiston
SSR Ministrlar Sovetining 1974-yil 2-apreldagi “Respublika gishloq xo'jaligida
huqugqiy ishlarning ahvoli to‘grisida™gi 142-sonli qarori ijrosini KPSS MK
iyul (1978 y.) Plenumi talablari asosida borishi hagida™ 609-sonli qaroriga
ko‘ra, davlat va jamoa xo‘jaliklarida katta vuriskonsult lavozimlarini kiritish,
gishlog xo‘jalik boshgarmalarida ilgari tugatilgan yuridik xizmatlarni tiklash;
viloyat va tumanlarda xo‘jaliklararo yuridik guruhlar tashkil etish va ular
tomonidan ko‘rsatiladigan huquqiy xizmat samaradorligini oshirish uchun
utarning xodimlarini transport va zarur vuridik adabiyotlar bilan ta’minlash;
yuridik xizmat xodimlari malakasini oshirishga alohida e’tibor bernish;
xo‘jasizlik, o‘g rilik, kamomad, mulkni talon-toroj gilishga qarshi kurash-
da, mehnat intizomiga ricya gilishda, bunga aybdor bo‘igan shaxslarni javob-
garlikka tortish, yetkazilgan zararni undirishda huquqiy vositalardan keng
foydalanish; xo‘jalik shartnomalarining rolini oshirish va uni tuzishda yuridik
xizmaining rolini kuchaytinish; qishloq xojaligi sohasi rahbarlari va muta-
xassislarini xo‘jalik, yer, mehnat gonunchiligt asoslarimi doimiy tarzda
o‘qitishni tashkil gilish bilan bog‘lig chora-tadbiclar nazarda tutilgan.

“Ofzbekiston SSR xalq deputatlari viloyat Soveti to‘g risida™ 1980-yil
1 2-noyabrdagi Qonunning 32-moddasida xalq deputatlari viloyat Soveti hu-
quqiy ishlarni takomiilashtirish chora-tadbirlarini ko‘rishi, viloyaiga
bo‘ysunuvchi korxonalar, tashkilotlar va muassasalarda bu ishlarga rahbarti-
kni amalga oshirishi, qonunchilikni tushuntirishni tashkil gilishi va aholiga
yuridik yordam ko‘rsatishiga oid normalar belgilangan.

Ofzbekiston SSR Ministrlar Sovetining 1983-yil 10-fevraldagi 79-sonli
garori bilan “O‘zbekiston SSR xalg deputatlari viloyat Soveti ijroiva qo*mitasi
yvuridik bo‘limi {byurosi) to‘g‘risida Nizom” tasdiglangan. Nizom 11 band-
dan iborat bo‘lib, unda vuridik bo‘limni tashkil gilish, uning asosiy vazi-
falari, funksivalari, huquglari va mas’uliyati belgilangan. Shuningdek, Ni-

zomda yuridik bo’lim viloyat Soveti tomonidan huquqiy ishlarni olib borish

uchun mustaqil tarkibiy bo‘linma sifatida tashkil gilinishi nazarda tutilgan.
Yuridik xizmatning asosiy vazifalari qilib viloyat Soveti jjrotya qo‘mitasi

faoliyatida gonunchilikni mustahkamilash; xo‘jalik hiscbini mustahkamlash, -

xojasizlikka garshi kurashish, korxona, muassasa, tashkilotlar igtisodiy ish-
larini vaxshilashda huqugiy vositalardan keng foydalanish; huguqiy vosita-
lar bilan mulkni saglashni, ishlab chiqarilayotgan mahsulotiar sifatini
ko'tarishni, mahsulot yetkazib berish bo‘yicha majburiyatlar va topshirigiarai,
kapital qurilish haqgidagi shartnomalar va boshga shartnomalaming bajaril-
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ishini ta’minlash; korxona, muassasa, tashkilotlarning hugugian va gonu-
niy manfaatiarini himoya qilish kabilar belgilangan. Mazkur Nizomning 7-
moddastda yuridik bo‘lim mudirt viloyat Sovetining sessiyasida lavozirniga
tasdiglanishi, sessiyalar oralig‘ida esa yuridik bo‘lim mudirt vazifasini ba-
jaruvchi tayinlanib, navbatdagi sessivaga tasdiglash uchun taqdim qifinishi,
8~moddasida esa yuridik bo‘lim mudirining huquglari va javobgarligi
ko‘rsatilgan.

Ozbekiston SSR Ministrlar Sovetining “Respublika vazirliklari va
idoralarida hugugiy ishlar ahvoli va KPSS XXIV syezdi talablari asosida
vlami vanada takomillashtirish to‘g risida™ 1984-yil 22-oktabrdagi 552-sonli
garoriga muvofiq vazirliklar, idoralar va mahailiy ijrolya go‘mitalarga bir
qator vazifalar, jumladan, komona, muassasa va tashkilotlar shiat jadvaliga
yuriskonsuit lavozimini Kiritish, yuridik xizmat uchun yetaili sharoitiar
yaratish; yuridik xizmatning ma’muriy idoralar bilan davlat, reja, shartno-
ma va mehnat intizomini buzish hollarini oldini olish, mulkni saqlash, vetka-
zilgan zararni undirish bo‘vicha o‘zaro hamkorlik gilish amalivotini yaxshi-
lash; moliya-xo‘jalik operatsivalari, shuningdek ishchi-xizmatchilarni ishga
qabul qilish, boshqa ishga o‘tkazish, o‘rindoshlik asosida ishlashga ruxsat be-
rish va ishdan bo‘shatish to‘grisidagi buyruglar gonuniyligi ustidan na-
zoratni kuchavtirish; qabul qilinayotgan garorlarda qonunchilikni buzishga
yo'l go‘ymaslik; xo‘jalik faolivatini yaxshilashda ishtirok etgan eng yaxshi
yuridik xizmat xodimlarini ma’naviy va moddiy rag‘batlantirish amalivotini
kengaytirish; rahbarlar va mutaxassislarga xo‘jalik, mehnat va fugarolik hu-
quqi asoslarin doimiy o°qitishni, shuningdek yuriskonsultlarning malaka-
sini oshirishni ta’minlash hamda yuridik xizrmatning ilg‘or ish tajribasini
keng yoyish yuklatiigan.

Shu o‘rinda ta’kidlash lozimki, 1985-19%0-yillarda respublikamizda yu-
ridik xtzmat va huquqiy ishlar to‘gristda maxsus normativ hujpatlar gabul
qilinmagai va davlat boshqaruv organlari va korxonalar ilgari gabul qilin-
gan normativ-huquqiy hujatlar asosida faoliyat ko‘rsatganlar.

3-§. O°ZBEKISTON RESPUBLIKASINING MUSTAQILLIK
YILLARIDA YURIDIK XIZMAT TO‘G‘RISIDA QABUL QILINGAN
NORMATIV-HUQUOQIY HUJJATLAR

Mustaqil O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsivasida fugarolarning
"~ munosib havot kechirishlarini ta’minlash va insonparvar demokratik huqu-
qiy davlatni barpo etish asosiy magsad gilib qo‘vilgan.

Buning uchun mamlakatimizda bosgichma-bosgich bozor igtisodivoti-
ga o‘tish, daviat mulkini xususivlashtirish, tadbirkorlik faoliyatiga har to-
monlama ko*maklashish, fugarolarning hirquq va erkinlikiami himoya qi-
lish, konstitutsiya va gonurarning ustuvoriging ta’minlash zamur.

Mazkur vazifalarni hayotga tatbiq etishda davlat hokimiyati va boshqarvi

organlari hamda xo'jalik yurituvchi subyektlar yuridik xizmati muhim rol

o‘ynaydi. K
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Respublikamiz mustaqillikka erishgandan keyingi qisga davr ichida yi-
ridik xizmat xodimlarining huqug va burchlarini tartibga solish, gqonuniylikni
ta’minlashda ularning roli va mas'ulivatini oshirish zaruriyatidan kelib chi-
gtb bir gator gonunlar va boshga normativ-huquqiy hujjatlar gabul gilindi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 1992-yil 8-vanvardagi
“Ofzbekiston Respublikasi Adliva vazirligining faolivatini takomillashtirish
to‘g‘risida™gi Farmoni yuridik xizmat to‘g‘risidagi gonunchilikni rivojlanti-
rishda muhim ahamiyatga egadir. Chunki unda birinchi marta Adliva vazirligiga
vuridik xizmat xodimlarini tayyorlash, qayta tayyorlash va attestatsiyadan
o‘tkazishni tashkil qilish vazifalari vuklatildi.

Ofzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1992-yil 12-noyabr-
dagi “O‘zbekiston Respublikasi Adliva vazirligining faolivatini takomillash-
tirish masalalari to‘g‘risida™gi 523-sonli Qarori bilan Adliyva vazirligi haqi-
dagi Nizom tasdiglandi. Nizomda respublika vazirliklari, davlat go*mitalari,
idoralarining vuridik xizmatlarga uslubiy yordam ko‘rsatish, ushbu idoralar-
ning ularga qarashli respublika korxonalari, muassasalari va tashkilotlarining
tashqi igtisodiy faoliyatini huquqiy ta’minlash Adliva vazirligining asosiy
vazifalaridan biri sifatida belgilandi. Shu munosabat bilan bu sohada Adliya
vazirligining huquq va vakolatlari kengaytirildi. Masalan, unga boshganv
idoralari va korxonalaming yundik xizmatiar huqugiy ishi va faoliyati ahvo-
lini tekshirish huquqi berildi. Unda Adliva vazirigining yoridik xizmat faoli-
yatini va huquqiy ishlarni yaxshilash borasidagi yo'rignoma va ko‘rsatmalari
majburiy xususivatga ega ekanligi belgilab qo*yildi.

Iqtisodivotdagi chuqur o‘zgarishlar, boshgaruv tizimini isloh qilish
yuridik xizmat faoliyatini takomillashtirish, korxonalar yuridik xizmati xo-
dimlarining huqug va majburiyatianini tartibga solish, gonunchilikni ta’minlash
borasida ularning roli va mas’ulivatini oshirish zaruriyatidan kelib chiqib,
Ofzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi 1993-yil 2-martdagi 118-
son garori bilan “QO‘zbekiston Respublikasining davlat boshgaruv organlari
va korxonalaridagi yuridik xizmat to‘grisidagi Nizom™ni tasdigladi.

Ushbu Nizom — mustaqil O‘zbekiston Respublikasining yuridik xizmat
huqugiy magomini tartibga soluvchi binncht normativ-huqugiy hujjati bo‘lib,
12 bandni gqamrab olgan quyidagi 3 bo‘limdan iborat:

1) yuridik xizmat xodimlari lavozimini egallash tartibi;

2} boshagaruv organlari va korxonalar yuridik xizmatining vazifalari;

3) yuridik xizmatning huqugi va mas’uliyati.

Mazkur Nizom nafaqgat davlat boshgaruv organlari va korxonalari yu-
ridik xizmatining, balki xo‘jalik boshqaruv organlari va barcha mulkchilik
shakllaridagi korxonalar yuridik xizmatining huquglari, burchlari va
mas’ulivatini belgilaydi.

1997 -yil 30-avgustda gabul gilingan “O‘zbekiston Respublikasi gonun-
larini tayyorlash to‘g‘risida”gi Qonunning 3-moddasida gonun loyihalarini
tayyorlashga xalq xo‘jaligi tegishli tarmoqlarining yuridik xizmattari jalb gilini-

shi ko‘rsatib o‘titdi. Bu bilan yuridik xizmatning qonun jjodkorligidagi ishiti-

roki gonun darajasida mustahkamlandi.
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Ozbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1998-yil 24-apreldagt

“O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Xo‘jalik yurituvchi subyektlar-

-ning iqtisodiy nochorligi va shartnoma majburiyatlarining bajarilishi uchun

mansabdor shaxslarning javobgarligini kuchaytirish to‘g‘risida™ 1998-yil 4-
martdagi PF-1938-son Farmonining bajarilishini ta’minlash chora-tadbir-
lari haqida™gi 177-son Qarorida O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi,
Oliy xo‘jalik sudi va Iqtisodiy nochor korxonatar ishlari qo‘mitasi bilan
birgalikda xofjalik yurituvchi subyektlar rahbarlarining shartnoma intizomiga
rioya qilishi nchun shaxsiy javobgarligini kuchavtirish yuzasidan joylarda
amaliy ishlar olib borilishini ta’minlash, bunda vuridik xizmatlar o‘rnini
mustahkamiashni, barcha gonun hujjatiarining amal qilishini va xojalik sud-
lari garorlarining sozsiz ijro etilishini nazarda tutishlari lozimligi ta’kidlandi.
Mahalliy hokimivat organlarining ishini huguqiy ta’minlash magsadida tu-
man va shahar hokimlart apparati tuzilmasida shtatda belgilangan xodimlar
soni doirasida yurist lavozimi nazarda tutilishi va yuridik xizmat xodimiari
Qoragalpog‘iston Respublikasi Adliya vazirligi, viloyatlar va Toshkent sha-
har hokimliklarining adliva boshgarmalari bilan kelishifgan holda tegishli
hokimlar tomonidan tayinlanishi belgilandi.

Yuridik xizmatning shartnomaviy munosabatlarning huqugiy jihatdan
ta’minlanishini tashkit etish sohasidagi vazifalart va huquglari O‘zbekiston
Respublikasining 1998-vil 29-avgustdagi “Xo‘jalik yurituvchi subyektlar faoli-
yatining shartnomaviv-huqugiy bazasi to‘g‘risida”gi Qonunida aniq belgilab
qo‘yildi.

Xo'jalik yurituvchi subyektlarning moliyaviy-xo‘jalik faoliyatiga davlat
organlan tomonidan asossiz aralashuvlarning oldint olish magsadida bir
gator normativ-huquqgiy hujjatlar gabul gilingan bo‘lib, ularda aynigsa no-
davlat notijorat tashkilotlari tomonidan ko‘rsatiladigan yuridik xizmatga alohida
e’tibor qaratilgan.

Jumladan, Ozbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1998-
yil 27-noyabrdagi 496-son Qarori bilan tasdiglangan “Xo‘jalik yurituvchi
subyektlar moliva-xo‘jalik faoliyatini tekshirish va taftish gilishni o‘tkazish

Tartibi”da kichik va o‘rta biznes Korxonalarining, Tovar ishlab chigaruvchi- -

lar va tadbirkorlar palatasi a’zolarining ishlab chigarisht va moliva faoliyat-
larini barcha tekshirishlar Palata va uning hududiy tuzilmalar yuridik xiz-
matlarining majburiy ishtirokida amalga oshirtlishi gayd gilingan.
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi tomonidan 2000-yil 14-dekabrda
qabul gilingan “Normativ-huquqiy hujjatlar to‘g‘ristda”gi O‘zbekiston Res-
publikasi gonunida normativ-hugugiy hugatlaming foyihalari huquqiy eks-
pertizadan o‘tkazilishi shartligi, huqugiy ekspertiza normativ-huqugiy huj-
jat loyihasini tayyorlagan organning yoki normativ-huquqiy hujatni gabul
giladigan organning vuridik xizmati, shuningdek, O‘zbekiston Respublika-
si Adliya vazirligi tormonidan amalga oshirilishi mumkinligi belgilangan.
O*zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2003-yil 27-avgust-
dagi “O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi faclivatini yanada takomii-
lashtirish chora-tadbirlari to‘g'risida™gi 370-sonli Qarori bilan yuridik xiz-
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mat xodimlarini tayyorlash, malakasini oshirish, ularni attestatsiyadan
o'tkazish hamda yuridik xizmatga idoralararo rahbarlikni amalga oshiruvchi
Javlat boshqgaruvi organt bo‘lmish Adliva vazirligining yangi tahrirdagi Ni-
zoming tasdiglandi. Vazirlikning yangi tahrirdagi Nizomini gabul qilinishi
bevosita uning respublikada huquqiy ishlarni yo‘lza qo‘vish va huquqiy yor-
(am ko‘rsatish bilan bog'lig bo‘lgan vakolatlarining kengaytirilib borilishi
hilan bog‘liq. Mazkur Nizom bilan Adliva vazirligining yuridik xizmat faoli-
yatini tashkil etish bilan bog‘liq bo‘lgan funksiya va vazifalari batafsil belgi-
lab go‘yildi.

Liro etuvchi hokimiyat bo'lmish Vazirlar Mahkamasining yuridik xiz-
mati “O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkarmasi Apparatining Yundik
bolimi to*g‘risida”gi Nizom asosida tartibga solinadi. Mazkur Nizom
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2004-yil 2-dekabrdagi
“Ofzbekiston Respublikasi Vaziriar Mahkamasi Apparatining funksional
bo‘limlari to‘g risidagi nizomlarni tasdiglash hagida™gi 564-son Qarori bi-
lan tasdiglangan. Mazkur Nizomga mwuvofiq, yuridik bo'lim o'z faolivatini
O“zbekiston Respublikasining Bosh vaziri rahbarligida amalga oshirads hamda
O zbekiston Respublikasi Vazitlar Mahkamasi Apparati Rahbariga bo‘ysunadi.
Nizomda yuridik bo’limning huquqiy magomi va vakolatlari anig va ravshan
o‘z ifodasini topgan.

QOzbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Qonunchilik palatasi yuridik xiz-
matining faolivati Qonunchilik palatast Spikerining 2005-vil 7-apreldagi
73-son farmoyishi bilan tasdiglangan “O‘zbekiston Respublikasi Oliy Maj-
fisi Qonunchilik palatasining Devent to°g'risida™gi Nizom asosida tartibga
solinadi. O'zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senati yuridik xizmatining
faolivati esa O‘zbekiston Respublikasi Otiy Majlisi Senatining 2005-yi1l 18-
apreldagi garori bilan tasdiglangan “0O*zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi
Senatining Devonil to'g'risida”gl Nizom asosida tartibga solinadi. O*zbekiston
Respublikasi Oiiy Majlisi patatalari yuridik xizmati faolivatini ularning De-
vonlarl to'grisidagl nizomlar asosida tarttbga solinishining sababi vuridik
xizmat mazkur Devonlar tarkibiga Kirishidadir. Oliy Majlis palatalari faoli-
vatini tashkilivhuquqiy jihatdan ta’minlash mazkur Devonlar tomonidan
amalga oshiriladi. *O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Qonunchilik pal-
atasining Devont to*g’risida”gi hamda “O*zbekiston Respublikasi Oliy Ma-
jlisi Senatining Devoni to‘grisida”gi Nizomilarda Oliy Majlis palatalari yu-
ridik xizmatining vazifaiari sanab o‘tilgan bo‘lib, uning huqug va majbu-
rivatlari ko'rsatib o'tilmagan.

Qonun odkorligi jaravonida vyurndik xizmatning rolini kuchaytirish
magsadida O‘zbekiston Respublikasining “Qonuntar loyihalarini tayyor-
iash va O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik palatasiga
kiritish tartibi to*g‘risida”gi Qonunida (2006-yil 11-oktabrdan kuchga kir-
gan) gonmun loyihasini tayyorlash uchun gonunchilik tashabbusi huqugi
subyekti tomonidan tuziladigan ishichi guruhi (komissiyasi) tarkibiga uning
yuridik xizmati va boshga bo‘linmalarining vakillari, Adliva vazirligi, vazir-
liklar, davlat go‘mitalari hamda idoralarning tegishli tarmogiar yoki
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boshgaruv sohalarining holati va rivojlanishi uchun mas’ul bo‘igan vakil-
lari, boshga manfaatdor davlat organlari, ilmiy muassasalar, nodavlat tashkil-
otlarning vakillari, shuningdek fugarolar kiritilishi mumkiniigi belgilangan.
Shuningdek, gonunning 24-moddasida muvofig gqonun loyihasi huquqiy
ekspertizadan qonun loyihasini tayyorlagan gonunchilik tashabbusi huquqi
subyektining yuridik xizmati, shuningdek O‘zbekiston Respublikasi Adliya
vazirligi tomonidan o‘tkazilishi belgilangan.

Yugorida yuridik xizmat faoliyatini tartibga soluvchi asosiy normativ-
- huquqgiy hujjatlar sanab o‘titdi. Bundan yuridik xizmat faoliyatiga oid boshqga
normativ-huguqgiy hujjatlar mavjud emas ekan degan fikrga bormaslik lozim.
Yuridik xizmatga oid bir gancha boshga normativ-huqugiy hujjatlar ham
mavjud. Biroq mazkur normativ-huquqiy hujjatlarda asosan yuridik xizmatning
tuzilishi, shtat birliklari soni hamda yundik xizmatning bevosita gaysi mansab-
dor shaxsga (tuzjlmaga) bo‘ysunishi belgilab berilgan. Masalan, O*zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2005-yi 2-maydagi “O‘zbekiston Respublika-
si Monopoliyadan chigarish, ragobat va tadbirkorlikni go‘llab-quvvatlash
davlat go*mitasi faoltyatini tashkil gilish to‘g'risida”gi PQ-66-sonli qarorida
davlat go‘mitasining markaziy apparati tuzilmasida yuridik xizmat yundik
boshgarma tomonidan amalga oshirilishi, yuridik boshgarmada yuriskonsutii -
Iar uchun to‘rtta shtat birligi ajratilganligi hamda mazkur boshgarma bevosita
qoO‘ mita raisiga bo*ysunishi belgilab qo‘yilgan.

O*zbekiston Respublikasi Prezidentining 2005-vil 21-iyuldagi “Man-
non Uyefur nomidagi Toshkent davlat san’at instituti faolivatini takomil-
lashtirish to‘g risida”gi PQ-128-son Qarori, O‘zbekiston Respublikasi Vazir-
lar Mahkamasining 2004-yil 5-yanvardagi “Davlat boshqgaruvi hududiy or-
ganlar tuzilmasini takomillashtirish to’g'risida”gi hamda O‘zbekiston Res-
publikasi Prezidentining 2005-vil 10-avgustdagi “Toshkent shahar hokim-
ligi boshgaruv apparati tuzilmasini tasdiglash to’g’risida™gl Qarorlari ham .
mazkur toifadagi normativ-huguqiy hupatlar sirasiga kiradi.

Xulosa gilib aytganda, respublikamizda amalda bo‘lgan yuridik xizmat,
huquagiy ishlar va unga uslubiy rahbarlik gilish to‘g‘risidagi gonunchilikni
rivojlantirishga davlatimizning qonun chigaruvehi va ijro etuvchi hokimiya-
tlari tomonidan katta ¢’tibor beriimogda.
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1T BOB. O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA YURIDIK
XIZMAT TIZIMI VA TUZILISHI

- 1-§. O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA YURIDIK X1ZMAT
{ TIZIMI

Y% Davlat hokimiyati va boshqgaruvi organlarida hamda xo‘jalik yorituvehi
subyekilar faoliyatida huquaqiy ishlarni takomillashtirish mustaqil davlatimizda
insonparvar demokratik huquqgiy davlatni shakllantirish vazifasi bilan cham-
barchas bog‘ligdir. Bu vazifani amajga oshirishda davlat organlari va xojalik
yhrituvchi subyekilarning yuridik xizmati muhim rol o*ynaydi.

Yuridik xizmat xalq xo'jaligining barcha tarmoglarida, ya’ni ishlab chigar-
is}; va xo'jalikni boshqgarishning hamma bo‘g'inlarida, vazirtik, idora, uy-
ushmaiarda, korxona, muassasa va tashkilotlarda, shuningdek hokimliklar,
daviat hokimtyati va boshigaruvining oliy organiarida mavjud. Biroq davlat
hokimiyatining oliy organlari, davlat va xo‘jalik boshgaruvi organlari,
shuningdek xo‘jalik vurituvchi subyektlarning faolivatidagi huqugiy ishlar
xususiyatiari, hajmi va yo*nalishlan bir-biridan muayvan darajada farg qiladi.
Shu sababli turli davlat organlari hamda xo‘jalik yurituvchi subyektlar yu-
ridik xizmati faolivatining mazmun-mohiyatini aniglash uchun ushbu ma-
salaga tizimli yondashish talab etiladi. Aynan tizimiilik fan predmetini
o‘rganishning usullaridan biri bo'lib hisoblanadi.

Yuridik xizmat tuzilishi, hugugiy maqomi va faolivati asosiy
yo'nalishlarining o‘ziga xo0s xususiyatlaridan kelib chiggan holda guyidagi
tizimdan iborat:

a) davlat hokimiyati va boshqaruvi oliy organlarining yuridik xizmmati:

b) respublika va mahalliy daviat hamda xo‘jalik boshgaruvi organlarining
yuridik xizmati;

d) viloyat, shahar, tuman hokimiiklarining yuridik xizmati;

¢) xo‘jalik yurituvehi subyektlar (korxonalar, muassasalar va tashkilot-
lar) yuridik xizmati.

2-§. DAVLAT HOKIMIYATI YA BOSHQARUYVI OLIY
ORGANLARINING YURIDIK X1ZMATI

O‘zbekiston Respublikasi davlat hokimiyati va boshgaruvi oliy organlari
vuridik xizimatini O°zbekiston Respublikasi Oliy Maijlisi Qonunchilik pa-
latasi, O“zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senati, O‘zbekiston Respub-
likasi Vazirlar Mahkamasi hamda Qoraqalpog‘iston Respublikasi Jo‘qorg’i -
Kengesi va Vazirlar Kengashining vuridik xizmatlari tashkil etadt.

O‘zbekiston Respublikasi davlat hokimivati va boshgaruvi oliy organlari
yuridik xizmatining vazifalari, funksiyasi, huquq va majburivatlari mazkuor
organlar tomonidan tasdiglangan huquqiy hugjatlar bilan belgilangan.

O Zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik palatasi yuridik xizmati

O*zbekiston Respubitkasining 2002-yil 12-dekabrdagi “O*zbekiston Res-
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publikasi Oliy Majlisining Qonunchilik palatasi to‘g*risida”gi Konstitutsiya-
viy gonuniga, 2004-yil 2-dekabrdagi “O°zbekiston Respublikasi Oliy Ma-
jlisi Qonunchilik palatasi deputatining va Senati a’zosining magomi
to‘grisida™gi hamda 2003-yil 29-avgustdagi “O*zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisi Qonunchilik palatasining Reglamenti to’grisida™gi gonunlariga mu-

voﬁq O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik palatasi, 7
uning organlari va deputatlar faoliyatiga tashkiliy-huqugiy xizmat ko‘rsatish.’

O‘zbekiston Respubtikasi Oliy Majlisi Qonunchilik palatasining Devom
tomonidan amalga oshirtladi,
O'zbekiston Respubtikasi Oliyv Majlisi Qonunchilik palatasining yundlk

xizmati O'zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Qonunchilik palatasi Spikeri-

ning 2003-yii 7-apreldagi farmoyishi bilan tasdiglangan “0zbekiston Res-
publikast Oly Majlisi Qonunchilik palatasining Devoni to*g‘nsida™gt Ni-
zomga muvofig Qonunchilik palatasi Devoni tarkibiga kiradi. O‘zbekiston

Respublikasi Oliy Majlisi Qonunchilik palatasi yuridik xizmatining asosiy

)

7
A

vazitalari va funksiyalari ham bevosita mazkur Nizomda o'z ifodasini topgan. ;

Ofzbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Qonunchilik palatasi yuridik xiz-

matining tashkiliy tuzilmasi yuridik bo‘lim deb yuritiladi. Yuridik bo‘lim

mudir, uning o‘rinbosari hamda bo‘lim xodimlaridan iborat bo‘ladi. Yuridik
bo‘lim xodimlarining tuzilmasi, shtatlari, mehnatiga to‘lanadigan haq miq-
dori, moddiy-texnika ta’minoti sharoitiari, shuningdek ularni saglashga ke-
tad:gan xarajatlar Qonunclilik palatast Splkerl tomonidan tasdiglanadi. Yu-
redik bo'lim xodimiarining mehnat munosabatiari Qonunchilik palatasining
vakolatlari muddatiga bog‘liq bo‘lmaydi.

O'zbekiston Respublikasi Oliy Majiisi Qonunchilik palatasi yuridik xiz-
matining asosiy vazifasi mazkur palata faolivatini huquqiy jihatdan
ta’miniashdan iborat. Qonunchilik palatasi yuridik xXizmati faoliyati asosan
gabwl gilinayoigan qonun va garor loyihalarini huqugiy eksperiizadan
o‘tkazish hamda Qonunchtlik palatast organlart va deputatlari faoliyatiga yu-
ridik yordam ko‘rsatishga garatilgan.

Ozbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senatining yuridik xizmats
O‘zbekiston Respublikasining 2002-yil 12-dekabrdagi “O‘zbekiston Respub-
likasi Oliy Majlisining Senati to'g’risida™gi Konstitutsivaviy gonuni, 2004 -
yil 2-dekabrdagi “O°zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Qonunchilik pa-
latasi deputatining va Senati a’zosining magomi to‘g risida”gi hamda 2003-
yil 29-avgustdagi “O‘zbekiston Respublikasi Oliy Maijlisi Senatining Reg-
lamenti to‘g‘risida™gi gonunlanga muvofig Ozbekiston Respublikast Oliy

Majlisining Senati, uning organlari hamda senat a’zolari faoliyatiga tashkiliy~ -

hugugiy xizmat ko‘rsatish O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Qomun-
chiiik palatasi singart Senatning Devoni tomonidan amalga oshiritadi.

O°zbekiston Respublikasi Oliy Mailisi Senatining yuridik xizmati.

O‘zbekiston Respublikasi Otry Majlist Senati Kengashining 2005-yil 18-

apreldagi garori bilan tasdiglangan *“Ofzbekiston Respublikasi Oliy Majlisi
Senatining Devoni to‘g’risida”gi Nizomga muvofiq Senat Devoni tarkibiga
kiradi. Ozbekiston Respubiikasi Oliy Majlisi Senati yuridik Xizmatining asosiy
vazifalari va funksiyalari ham mazkur Nizomda belgilab go‘yilgan.
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senati yuridik xizmatining tashkiliy
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tuzilmasi ham vuridik bo‘lim deb vuritiladi va u bo‘lim mudirt, mudir
o‘rinbosari hamda bo‘lim xodimlaridan tashkil topgan. Ular Senat Raisi
tomonidan lavozimiga tayinlanadi hamda lavozimidan ozod qgilinadi. Yuridik
bo‘lim xodimlarining mehnat munosabatlari Senat vakolati muddatiga bog‘liq
bo‘lmaydi.

Ozbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senati yuridik xizmatining ham
asosiy vazifasi Senat faoliyatini huqugiy jihatdan ta’minlashdan iborat. Se-
nat yuridik xizmati faoliyatining asosiy yo'nalishlari Qonunchilik palatasi
tomonidan Senatga taqdim etilgan qonuntar loyihalari va Senat garorlari
yuzasidan huquqiy ekspertiza o‘tkazish hamda Senat organlari va senatorlar
faolivatiga yuridik yordam ko‘rsatishdan iborat. '1

Ozbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi yuridik xizmati

Orzbekiston Respublikasining Vazirlar Mahkamasi mamlakatimizda igti-
sodivotning, ijfimoiy va ma’naviy sohalarni samarali faolivatiga rahbatlikni,
O‘zbekiston Respublikasi gonunlari, O*‘zbekiston Respublikasi Oliy Maj-
lisining qgarorlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, garor-
lari va farmoyishlari jjrosini ta’minlovchi ijro etuvchi hokimiyat organi
bolganligi tufayli uning faoliyatini yuridik xizmatsiz tashkil etib bo‘lmaydi.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi yuridik xizmatining hu-
qugiy magomi O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2004-vil
2-dekabrdagi “O*zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparatining
funksional bo‘limlan to‘g‘risidagi nizomlarni tasdiglash haqida”gi Qarori
bilan tasdiglangan “O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Appa-
ratining Yuridik bo‘limi to‘g‘dsida”gi Nizomda belgilab go‘yilgan.

Yuridik bo‘lim O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, uning
Prezidiumi, shuningdek O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi
Apparati faoliyatini huqugiy jihatdan ta’minlovchi O‘zbekiston Respubli-
kasi Hukumati Apparatining funksional tarkibiy bo‘linmasi hisoblanadi.

Yuridik bo‘lim o°z faoliyatint O‘zbekiston Respublikasining Bosh vaziri
rahbarligida amalga oshiradi va O‘zbekiston Respublikast Vazirlar Mahka-
masi Apparati Rahbariga bo‘ysunadi.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi yuridik xizmatining
tashkiliy tuzilmasi ham yuridik bo‘lim sifatida tashkil etilgan bo‘lib, bo‘limning
tuzilmasiga bo‘lim mudir, ikkita bosh mutaxassis va bitta yetakchi mutaxas-
sis, shuningdek I toifali ish yurituvchi-kotiba kiradi. Yuridik bo‘lim tuzilmasi
Ofzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan tasdiglanadi.
Bo‘lim ishlariga rahbarlik mudir tomonidan amalga oshiriladi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2005-yil 25-iyuldagi
“O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining ijro etuvchi tuzilma-
sini gisman ©o*zgartirish to‘grisida”gi PQ-131-son Qaroriga muvofiq Vazir-
lar Mahkamasining ijro etuvchi tuzilmasining yuridik bo‘limida yuriskon-
sultlar uchun beshta shtat birligt ajratilgan.

(*zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi yuridik xizmatining asosiy

vazifalari gonunlar va boshga nomativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini yu-
ridik ekspertizadan o‘tkazish hamda O‘zbekiston Respublikasi Hukumati
Apparatining faoliyatida gonuniylikni ta’minlashdan iborat.
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Qoragaipeg ‘iston Respublikasi Jo ‘qorg i Kengesi va Vazirlar Kengashi yu-
Fiddik xXignatfori

{oragalpog’iston Respubhkasr Jo‘qorg‘t Kengesi yuridik xizmati “dav-
lat-hugqug bo'limi” deb nomlangan bo‘lib, uning Kotibivati tarkibiga Kiradi.
Bo'limning vazifalari, huquqtari va vakolatlari Qoragalpog'iston Respubli-
kasi Jo'qorg‘i Kengesi Prezidiumining 2005-yil 22-iyvundagi 25~son Qarort
bilan tasdiglangan “Qoraqalpog’iston Respublikast Jo'gorg'i Kengesi Koti-
biyati to‘g nsida Nizom™da belgilab qo‘yilgan.

Qoraqajpog’iston Respublikasi Jo‘gorg‘i Kengesi daviat-huquq
Do limining funksivalari O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlist palatalari
viridik bo‘limiarining funksiyalatiga o*xshashdir.

Qoragalpog’iston Respublikasi Vazirlar Kengashida vuridik xizmat vazi-
falarini bajarish (Qoragalpog'iston Respublikasi Vazirlar Kengashi Raisi Ko-
tibivatining hugugni muthofaza qiluvehi organlar, harbiy xizmatga chagirish
va favqulodda vazivatlar masalalari bo‘vicha guruhi zimmasiga yuklatilgan.
Mazkur guruh xodimlarining xizmat vazifalan Qoragalpogtiston Respubli-
kasi Vazirlar Kengashi Raisi tomonidan beigilangan. Guruhning yuridik
vizmaiga oid vakolatlari dotrasiga, jumladan, quyidagiarni kiritish mum-
kin: Qoragalpog'iston Respublikasi Vazirlar Kengashi Raisiga
Qoraqalpogiston Respublikasi [chki ishlar vazirligi, Adliva vazirligi, Boj-
xona boshgarmasi, Prokuraturasi, Milliy xavisizlik xizmati, Cliy va Xo'jalik
sudlari faolivatiarini muvofiglashtirish bo‘yvicha takliflar Kintadi; Vazislar
Kengashi tarmog bo‘limlari tormonidan davlat va shartnoma intizomiga rioya
qilish, o‘zgalar mulkini talon-toroj qilishga, sifatsiz mahsulotlar chigari-
lishiga, ma’muriv, mehnat, vy-joy va boshqga gonunchilikning buzilishga
garshi kurashn? tashkil qilisitga garatilgan chora-tadbirdarai ishlab chigishda
ishtirok etish; Qoragalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashining barcha
qaror va farmoyishlari loyihatagini O'zbekiston Respublikasining amaldagi
qgonunchiligiga muvofigligini ta’minlash; qaror va fanmoyishlar loyihalarini
ko‘rib chigish va viza' go‘yish, amaldagi qopunchilikni hamda vazitliklar va
idoralarda, shahar, tuman hokimiyatlarida huquqiy ishlarni takomiilashti-
rish bo‘yicha takliflar tayyorlash; shahar, tuman hokimiyatlarining yuridik
xizmatlari faolivatinl muvofiglashtirish va h.k.

3-§. DAVLAT VA XO'JALIK BOSHQARUVI ORGANLARINING
YURIDIK XIZMATT

Respublika davlat boshgaruvi organlariga vazirliklar, daviat go‘mitalari,
qo‘mitalar, agentliklar, shuningdek ular huzurida va Ozbekiston Respubli-

¥ L1

' Viza lotinchadan olingan bo‘lib, “ko‘rib chlqllgm tanishib chigilzan™ degan
ma’nolarni anglatadi. Mazkus darslikda “viza™ so'zi hugqugiy {Usddg'l hugiat loyikasiyza man-
faatdor shaxsfar tomoctidan lovihani ko' rib chigqanfigini anglatuvchi imzo sifatida qo’llaniladi,
Mantaatdor shaxsning vizasi loyvihani imzolash huqugizga eza bo‘lgan rahbarning imzosi bilan
bir xil luqugiy ogibatni keltirib chigaymaydi. Loyihada manfaatdor shaxstarning vizasi maviudlig
mazkur hujjatni yuridik kuchga ega bo'iganligint bildirmaydivu. Aksincha, rahbar mazkur
foyihaga Imzo qo‘yishi bilan (loyihada manfaatdor shaxsiaming vizasi mavjud yoki mavjud
emasligidan gat’ly nazar) bu hujat yuridik kuchga ega bo‘ladi.
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kast Vazirlar Mahkarmasi huzurida tashkil ctiladigan davlat boshqaruvi tu-
vilmalar kiradi. O‘zbekiston Respublikasi {qtisodivot vazirligi, Moliya vazirligi,
Qishloq va suv xofjaligi vazirligi, Davlat mulkini boshgarish daviat qo*mitasi,
Davlat statistika qo‘mitasi, Matbuot va axborot agentligi, Aloga va axborot-
lashtirish agentligi, Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Davlat zaxiralarini
hoshgarish qo‘mitasi, Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Din ishlari bo‘yicha
go‘mita, Daviat mulki go*mitasi huzuridagi Qimmatli gog'ozlar bozori
laolivatini muvofiglashtirish va nazorat gilish markazi, Vazirlar Mahka-
masi huzuridagi Fan va texnologivalar markazi, Vazirtar Mahkamasi hu-
zuridagi O‘zbekiston neft mahsulotlar va gazdan foydalanishni nazorat qi-
fish davlat inspektsivasi, Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Davlat don ins-
pektsiyasi va shu kabilar davlat boshgaruvi organlarini tashkil etadi.

Respublika daviat boshgaruvi organlarining asosiy vazifalari va funksiya-
lari quyidagilardan iborat:

O‘zbekiston Respublikasi gonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezi-
dentining farmonlari va garorlari hamda boshga normativ-huqugiy hujjatiar-
ni amalda ro*vobga chiqarilishini, ularning ijrosi ustidan ta’sirchan nazorat
amaiga oshivilishini ta’iminlash;

tashqi va ichki siyosatni amalga oshirish, davlatning tashqi va ichki xavfsiz-
ligini ta’minlash;

mamlakatni strategik rivojlantirishning ustuvor yo‘nalishlarini belgilash,
daviatning magsadli dasturlarini ishlab chigish hamda ularni amalga oshi-
rishni tashkil gilish, iqtisodiy islohotlarni ro*yobga chigarish borasidagi chora-
tadbirlarni amalga oshirish;

insonning konstitutsivaviy huquqlari va erkinliklarini, aholining ta’lim,
tibbiy xizmat, ijtiimoiy ta’minotga bo‘lgan huquglarini ta’minlash va himoya
gilish, mehnat bozorini tartibga solish, iftimoiy schada umumdavlat boshgaruv
tizimi faoliyatini boshgarish va muvofiglashtirish;

tegishli huquqgiy muhitni yaratish, litsenziyalash, sertifikatlashtirish va
standartlashtirish orgali xo‘jalik yurituvchi subyektlar faoliyatini davlat to-
monidan tartibga solish;

soliglar, bojxona to‘lovlarini yig‘ish, davlat daromadlartini tagsimlash
vo'li bilan xazinaga oid vazifalarni amalga oshirish.

{O*zbekiston Respublikasi Prezidentining 2003-yil 22-dekabrdagi “Xo‘jalik
boshgaruv organiari tizimini takomillashiirish to*g'risida®gi 3366-sonli Far-
moniga muvofig quyidagi asosiy tashkiliy-huquqiy shakilarda tashkil etiladi-
gan xo‘jalik birlashmalari xo‘jalik boshgaruvi organlari hisoblanadi:

— tarkibiga kiruvchi korxonalarning xo‘jalik birlashmasiga tegishli bo‘lzan
aksiya paketlari orgali ana shu korxonalarning xo‘alik boshgaruvini amalga
oshiruvchi aksiyadorik kompaniyalari, shu jumladan davlat-aksivadorlik kom-
paniyalari; _

— muassis-korxonalar tomonidan ular faoliyatiga ko*maklashish uchun
muassis-korxonalaming aksiyalari paketlarini boshgarish huqugisiz ayrim
umumiy vazifalarni ularga topshirish yo‘li bilan ixtivoriylik asosida tashkil
gilinadigan uyushmalar.

. Uyushmalar, kompaniyalar va boshqalar xo‘jalik boshgaruvi organlari

27



bolib hisoblanadi. Bularga “O‘zbekiston temir yo‘llari” davlat-aksiyadorlik
kompaniyasi, “O‘zbekneftgaz” milliv xolding kompaniyast, “Ozbek ipa-
gi” uyushmasi, “Ofzbekcharmpoyabzal” uyushmasi, “O‘zdonniahsulot”
aksivadorlik kompaniyasi, “O‘zgishlogxo‘jalikmashlizing™ aksiyadorlik li-
zing kompaniyasi va boshqalar misol bo‘la oladi.

Xo'jalik boshgaruvi organlarining asosty vazifalari va funksiyalari quyida-
gilardan iborat:

tanmoq va igtisodiyot sohalarini barqaror rivojlantirishning istigbolli strate-
givasini belgilash;

marketing tadqgigotlarini tashkil etish, ichki va tashgi bozorlarda rago-
batbardosh mahsulotlarning vangi turlarini ishlab chigarishni (ishlar, xiz-
matlarni) o‘zlashtirish, ularning jahon bozorlariga Kirib borishiga
ko‘maklashash;

korxonalarni modernizatsiya gilish va texnologik jihatdan gayta jihozlash,
 ushbu magsadlarga xorijiy investitsiyalami keng jalb gilishda yordam berish;

ular tarkibiga kiruvchi korxonalar va tashkilotlarga axborot xizmatlari
ko‘rsatish;

kadrlar tayyorlash, gayta tayvorlash va malakasini oshirishni tashkil gi-
lish.

Xo'jalik boshgaruvi organlariga davlat boshgaravi organlarining vakolat-
Iari berilmagan. Shuningdek xo‘jalik boshgaruy organlan ozlarining farkibiga
kiravchi korxonalar facolivatiga ma’muriy tartibda aralashish huqugiga ega
emaslar.

Respublika davlat va xo'jalik boshgarivi organlariga yuklatilgan vazifalar-
ning bajarilishini huqugiy jihatdan ta’minlash magsadida mazkur organ-
laming tashkiliy tuzilmasida yuridik xizmat faoliyati tashkil etiladi. Masatan,
Ofzbekiston Respublikasi Davlat mulkini boshqarish davlat, go mitasida —
shartnoma-huquq boshgarmasi, O‘zbekiston Respublikasi Tashqi igtisodiy
alogalar, investitsiyalar va savdo vazirligida, Qishloq va suv xo®jaligt vazirli-
gida, “Ofzbekiston temir yo‘llari™ davlat aksivadorlik kompaniyasi va
“OFzbekiston havo yo'llari™ milliy avia kompaniyasida — yuridik boshgarma,
Davlatr bejxona go®mitasida huqugiy boshgarma, Davlat soliq gqo*mitasida-
huquqiy bo‘lim tashkil etilgan. O*zbekiston Respublikasi Sog'ligni saglash
- vazirligining Nazorat inspeksiyasida — yetakchi nazoratchi yurist,
“QOfzkimyosanoat™ davlat-aksiyvadorlik kompaniyasida bosh yuridik masla-
hatchi va “Transport va transport kommunikatsiyalari” uyushmasida esa
yuriskonsult lavozimlari joriy etilgan.

Davlat va xo'jalik boshgaruvi organlarining yuridik xizmati o‘z faoliyat-
ini ikki yo‘nalishda amalga oshiradi. Birinchisi — vuridik xizmat vazifalarini
bevosita boshgaruv organining markaziy (ijroiya, tshchi) apparatida amalga
oshirish, ikkinchisi — boshgaruv organiga bo‘ysunuvchi yoki tarkibiga ki-
ruvehi xo'jalik yurituvchi subyektlar yuridik xizmatiga rahbartik qgilish.

Respublika davlat boshgaruvi organlari yuridik xizmatining magomi
O‘zhekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1993-vil 2-martdagi 118-
"~ sonli Qarori bilan tasdiglangan “O‘zbekiston Respublikasining davlat
boshgaruv organlari va korxonalardagi yuridik xizmat to‘g‘risida”gi Nizom
bilan belgilab go‘yilgan. Mazkur Nizom davlat boshgaruvi organlari yuridik
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Kizmatining maqomini belgilab beruvchi asosiy normativ-huqugiy hujjat
ho‘isa, xo‘jalik boshqgarmivi organlari yuridik xizmati uchun namunaviy ni-
70m bo‘hb hisoblanadi. Bunga sabab hozirgi paytgacha xo‘jalik boshgaruvi
organlari yuridik xizmatini tartibga soluvchi maxsus normativ-huquqgey huyj-
jat gabul gilingan emas. Shuning uchun ham xo‘jalik boshgaruvi organlari
yundﬂc xizniatining huquqiy maqgomi ana shu Drgan!ammg ichki hupatlari
bilan belgilab beriladi.

Respublika boshgaruv organlari yuridik Xizmatining huqugly magomi va
faoliyatining asosiy yo“nalishlarini O‘zbekiston Respublikasi Daviat bojxona
go'mitasi va “Ozbekiston havo vo'llari” milliy aviakompaniyasi misolida
ko'rib chigamiz. _

O‘zbekiston Respublikasi Davlat bojxona qo‘mitasi huqugiy boshgarma-
sining faolivati go‘imita raisi buyrug’i bilan tasdiglangan Nizom hamda
boshqarma xodimlari xizmat vazifalari tagsimoti bilan tartibga solinadi. Ni-
zomda umumiy qoidalar, boshgarmaning asosiy vazifalari va funksiyalari,
huguglari belgilangan. Huqugiy boshgarma tarkibiga 3 ta — xalqaro bojxona
huquqi, bojxona huqugi, huqugiy, gonunchilik va bopxona faollyqtlga oid
normativ hujjatlarni tizimlashtirish bo‘limlari kiradi.

Davlat boixona qo‘mitasining huquqiy boshqarmasi bojxona ishi
vo'rialishida tayyorlangan barcha normativ-huquqiy hugatiarning loyihalarini,
shuningdek hngugily mazmundagi davlatlararo hujjatlar loyihalarini hugu-
qiy ekspertizadan o‘tkazadi, vlarni ishlab chigishda ishtirok etadi, qgonun-
chilik va bojxona ishiga oid normativ hujjatlarni tizimlashtirish ishlarini yuri-
tadi hamda Davlat bojxona qo*mitast va uning tizimtarida gonunchilikka to‘g'ni
amal gilinishini nazorat qilib boradi.

“Ofzbekiston havo yo'llan™ milliy aviakompanivasi yuridik boshgarma-
st to‘g‘risidagi Nizom aviakompaniya Bosh direktori tomonidan tasdiglan-

gan. Yundlk boshgarma tarkibiga — sud-huguq, shart-nomaviy ishlar va ta-
labnoma bo‘limlari kiradi. Yuridik boshqarina aviakompaniya direkisiyasining
mustaqil tarkibiy tuzilmasi hisoblanib, bevosita Bosh direktorga bo‘ysunadi.

Yuridik boshgairma to‘g risidagi Nizom va undagi yuridik xizmatning vazi-
talart, huquqlan va mas uliyati Ozbekiston Respublikas: Vazirlar Mahika-
masining 1993-yil 2-martdagi 118-sonli Qarori bilan tasdiglangan
“Ofzbekiston Respublikasining davlat boshgamv organlari va korxonalar-
dagi vuridik xizmat to*grisida”gi Nizom asosida, tarmogning o°Ziga Xo0s
xususiyatlari hisobga olinib ishlab chigilgan va belgilangan.

Nizomda aviakompaniya tarkibiy tuzilmalari va korxonalarining yuridik
Xizmati xodimlarini lavozimlarga tayintash va ozod qilish yuridik boshgarma
bilan kelishilgan holda amalga oshirilishi belgilab qo'vilgan.

Respublika davlat va xo‘jalik boshgaravi organlari yuridik xizmatining shiatlari
bir-biridan tubdan farg giladi. Bu bevosita davlat va xo‘jalik boshgaruvi organ-

lariga vuklatilgan vazifalarni bajarish bilan bog‘liq bo‘lgan huquqiy ishlarning o

hajmidan hamda xususivatidan kelib chiggan holda belgilanadi. Masalan,
O*zbekiston Respublikasi Prezidentining 2005-yil 26-iyuldagi “O‘zbekiston
Respublikasi tashai iqtisodiy alogalar, investitsiyalar va savdo vaziiligi fao-
liyatini tashkil etish to‘g‘risida™gi 136-sonli Qaroriga muvofiq vazirlikning
yuridik boshgarmasiga yuriskonsultlar uchun o‘nta shtat birligi ajratidgan.
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Ofzbekiston Respublikasi Prezidentining 2005-yil 2-maydagi
“O‘zbekiston Respublikasi Monopoliyadan chigarish, ragobat va tadbirko-
tlikni qgo‘llab-quvvatlash davlat go‘mitasi faolivatini tashkil qilish
to‘g risida”gm PQ-66-sonli Qaroriga muvofiq daviat qo‘mitasining marka-
ziy apparafi tuzilmasidagi yuridik boshqarmaga tortta shtat birligi ajratil-
£ai.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2004-yit 5-manda-
gi “O‘zkommunxizmat” agentligi faoliyatini takomillashtirish chora-tad-
birlari to’g’risida”gi 110-sonli Qaroriga muvofiq agentlik markaziy apparat-
ining tuzilmasida bitta yuriskousuli shtati joriy etilgan.

QOfzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2004-vil [7-mart-
dagi “O‘zbekkino” Milliv agentligi faoliyatind tashkil etish to‘g'risida”gi
266-sonli Qaroriga muvofiq agentlikning markaziy apparati tuzilmasida bitta
yurist shtati joiiy etilgan. Agentlikiting hududiy bo‘limlarining nantunaviy
tuzilmasida yaridik xizmat xodimi uchun shtat birligi belgilanmagan.

(‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2004-vil 23-apreldagi
“O‘7bekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi Din ishlari
bo‘yicha go‘mifa faoliyatini yanada takomillashtirish to'g risida”gi 196-sonli
hamda 2004-yil i4-apreldagi “O zbekiston Respublikasining gidrometeor-
ologiya xizmatini takomillashtirish to‘g’risida™gi 183-sonli garodarida Vazirlar
Mahkamasi huzuridagi Din ishiari bo‘yicha qo‘mita apparati hamda Gid-
rometeorologiya xizmati markazi markaziy apparatining tuziimalarida yu-
ridik xizmat xodimlari uchun shtat birligi belgifanmagan.

Ozbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2004-yil 25-mart-
dagi “O‘zbekengilsanoat” davlat-aksiyadorlik kompaniyasi boshgaruv tu-
zilmasini takomillashtirish va respublika vengil sanoatini yanada rivojlanti-
rishni rag‘batlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 141-sonki Qaroriga
muvofiq kompaniyaning ijro etuvchi apparati tuzilmasidagi yuridik bo‘limga
ikkita shtat birligi ajratilgan.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2004-yil 23-yanvar-
dagi “Kimyo sanoati korxonalarini boshqgarish tuzilmasini takomillashii-
rish va gishloq xo'jaligi agrokimyo xizmati ko'rsatishni yaxshilash chora-
tadbirlart to‘g risida”gi 33-sonli garoriga muvofiq “O‘zkimyosanoat” dav-
lat~aksiyadorlik kompaniyasining ijro etuvchi apparati tuzilmasida bitta bosh
vurtdik maslahatchi shtati joriy etilgan.

O‘zbekision Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2004-yil 12-oktabr-
dagi “O‘zbekiston Transpori va transport kommunikatsivalari uyushmasi
faoliyatini tashkil etish choratadbirlari tog risida™gi 470-sonli garoriga mu-
vofiq uyushmaning ijro etuvchi apparati tuzilmasiga yuridik maslahatchi uchun
bitta shtat birligi berilgan.

Respublika davlat va xojalik boshqaruvi organlariga vuklatilgan vazifalar
wlarning joylardagi tuzilmalad bo‘lmish mahalliy boshgaruv organlari to-
monidan amalga oshiriladi. Viloyatiardagi Qishlog va suv x0jaligi boshgar-
malari hamda tumanlardagi Qishlog va suv xo*jaligi bo‘limlari, Daviat solig

boshgarmalari va inspektsivalari, Yer resurslari va daviat kadastri boshqar-

malari va bo‘limlari, Aviomobil va daryo {ransporti agentligining hududiy
bo‘limlari mahalliy daviat boshgaruvi organlarini tashkil etadi.

30

!



Xo‘jalik boshgaruvi organlarining joylardagi thzilmalari esa mahailiy
x0‘jalik boshgaruvi organlarini tashkil etadi.

Masalan, Qoraqalpog‘iston Respublikasi va viloyatlardagi “Pilla” aksi-
yadorlik birfashmalari, “Toshkentnon™ uyushmasi va shu kabilar mahalliv
xo‘jalik boshgaruvi organlan hisoblanadi. Ayrim respublika xo‘jalik boshqganvi
organtari faolivatining xususiyatidan kelib chiggan holda ma’muriy hudud-
larda, ya’ni joylarda o‘zlarining tuzilmalariga ega bo‘lishmaydi. Masalan,
“Transport va transport kommunikatsiyalari” uyushmasi, “O‘zeltexsanoat™
uyvushmasi hamda “Ofzkimyosanoat™ davlat-aksiyadorlik kompaniyalan
ma’muriy hududlarda ofzlarining tuzilmalariga ega emas. Aksariyat hol-
larda ma’muriy hududlarda ularning imuassislari bo‘lgan xo'jalik yurituvchi
subyektlar joylashgan bo‘ladi. Masalan, “O°zeltexsanoat™ uyushmasi qgat-
nashchilari bo‘lgan “Foton”, “Algantm” va “Oniks” ochiq akstyadorlik
jamiyatiar Toshkent Shahrida joylashgan bo‘isa, “Sino”™ ochiq aksiyadorlik
januiyati Samarqand shahrida, *Elektromash™ ochiq aksiyadodik jamiyati
esa Farg®ona viloyatida joylashgan.

Ba’zi xofjalik boshgaruvi organlari respublika migyosida emas, balki
muayvan hudud migyosida tuzilgan bo'lishi mumkin. Masalan, O*zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2006-yil 11l-yanvardagi “Toshkent shahrida
vo‘lovehi transportini tashkil etish tizimini vanada takomillashtirish
to‘g risida”gi Farmoniga muvotiq “Toshshahartransxizmat” uyushmasi tashil
etildi va farmonda mazkur uyushma Toshkent shahar vo‘lovchi transporti
sohasida ishlayotgan xojalik jamivatlari, davlat, xususiy va boshqga tashkilot-
larnt shartnoma asosida birlashtirishi belgilab qo‘yildi. Bu esa “Toshshahar-
transxizmat™ uyushmasi Toshkent shahar hududi migyosida tashkil etilgan
xo‘jalik boshgaruvi organi ekanligidan dalolat beradi.

Mahalliy davlat va xo‘jalik boshgaruvi organlarining faolivatini huquaqiy
jihatdan ta’minlash uchun ularning tuzilmasida ham vuridik xizmat faoliyati
tashkil etiladi. Masalan, O‘zbekiston Respublikasi Monopolivadan chigar-
ish, ragobat va tadbirkorlikni go‘llab-quvvatlash davlat go*mitasining hududiy
boshgarmalarining namunaviy tuzilmasida yvuriskonsult lavozimi joriy etil-

gan bo‘lsa, viloyat gishlog va suv xo‘jatigi boshqarmalari apparatining na-

munaviy tuzilmasida yuridik bo‘lim mavjud bo’lib vuriskensultlar uchun
uchta shtat birligi ajratilzgan. Viloyatlar va Toshkent shahar Mehnat va aho-
lini ijtimoty muhofaza qilish bosh boshgarmalarining yuridik Xizmat
ko‘rsatuvchi tuzilmasi tashkiliy-huqugiy bo‘lim deb yuaritiladi va mazkur
bo‘limga ikkitadan uchtagacha shtat birligi ajratilgan.

Birog ayrim mahaliiy davlat boshqaruvi organlari apparatining tashkiliy

tuzilmasida yuridik xizmat faoliyati joriy etilmagan. Masalan, viloyatlar va
Toshkent shahar madanivat va sport ishlari boshgarmalarining namunaviy
tuzilmasida, O‘zbekiston Respublikasi tashqi igtisodiy alogalar, investit-
siyalar va savdo vazirligi hududiy boshgarmalarining namunaviy tuzilmasida
hamda “0Ofzbekkino” Milliy agentligi hududiy bo‘limlarining namunaviy
tuzilmasida yuridik xizmat xodimlari uchun shtat birligi nazarda tutilmagan.

Mahalliy davlat boshqaruw organlari tuzilmasida yuridik xizmat xodim-
lari vchun shiat birligini joriy etish yoki etmaslik masalasi u yerdagl huqu-
giy ishlarning hajmidan kelib chiggan holda belgilanadi.
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4-§ VILOYAT, SHAHAR, TUMAN HOKIMLIKLARINING
YURIDIK X1ZMATI

Viloyat, shahar va tuman hokimliklarida huquqiy ishlarni amalga oshi-
rish uchun yuridik xizmat tashkil qilinadi. Viloyatlar va Toshkent shahar
hokimliklarida ilgari huqugiy ishlami olib borish Huqugni muhofaza giluv-
chi organlar, harbiy safarbarlik va favqulodda vazivatlar masalalari bo‘yicha .
guruh zimmasiga yuklatilgan edi. Viloyat hokimliklarida boshqaruv apparati -
tashkiliy tuzilmalarining faoliyatini takomillashtirish hamda utarga yuklan-
gan funksiyalaming bajarilishi uchun zarur shart-sharoitlami ta’minlash
magsadida O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2004-yil 5-
vanvardagi *Davlat boshganvi hududiy organlari tuzilmasini takomillash-
tirish to‘g‘risida”gi Qarori hamda O°zbekiston Respublikasi Prezidentining
2005-vil 10-avgustdagi “Toshkent shahar hokimligi boshgaruv apparati -
tuzilmasini tasdiglash to‘g‘risida™gi Qarori bilan viloyat va Toshkent shahar
hokimliklarida yuridik xizmatni Huqugni muhofaza qiluvchi organlar, har-
biy safarbarlik va favqulodda vazivatlar masalalari ba‘vicha guruh emas, balki
hokimlik boshqaruv apparatining tuzilmasida nazarda tutilgan yuriskonsult
bajarishligi belgilab qo*yildi. Bundan tashqgari ushbu garorga muvofiq hokimlik
boshqgaruv apparatidagi yuriskonsult oz funksivalarini bajarishda fagat be-
vosita hokimga bo‘ysunishi gat’iy belgilab go‘vildi.

Mabhalliy davlat hokimiyatt organlari yuridik xizmatining faclivati asosan
normativ-huquqiy hujjatiarni gabul gilishda gonuniylikni ta’minlash, shart-
nomaviy munosabatiarni tartibga solish hamda mahalliy daviat hokimiyati
organlarining huquqg va gonuniy manfaatlarint sudda va boshga organlarda
himovya qgilishga garatilgan.

O*zbekiston Respublikasi Vazirlar MahKamasining 1998-vil 24-apreldagi
177-sonli Qarori bilan mahalliy hokimivat organlarining ishini huqugiy
ta’minlash maqsadrda tuman va shahar hokimliklari apparati tuzilmasida
yurist lavozimi joriy etildi.

Vlloyat tuman va shahar hokimliklan yundlk xizmatining huquqiy maqo-
mini tartibga soluvchi maxsus normativ-huquqiy hugat mavijud emas. Hozir-
gi paytda mahalliy davlat hokimivati organlari yuridik xtzmatining huqugiy
magomi shu organlarning ichki hujjatlad bilan belgilanadi. Mazkur hujjat-
larga hokimlikning yuridik bo‘limi to'g'risidagi nizom yoki vuridik xizmat
xodimining mansab yo‘rignomasi Kiradi.

5-§ XO‘JALIK YURITUVCHI SUBYEKTLARNING YURIDIK
XIZMATH

O*zbekiston mustaqillikka erishgandan keyin o‘tgan davr mobaynida
mamlakatimizda kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni rivojlantirishga alo-
hida e’tibor berilmoqgda. Natijjada tashkiliy huquqiy shakli aksiyadorlik jamiyat-
Iari, mas’ulivati cheklangan jamiyat, go‘shimcha mas’ulivatli jamiyat, xu-
susiy korxona hamda xo‘jalik shirkatlar ko‘rinishida bo‘lgan korxona va tashki-
lottarning soni bir necha yuz baravarga ko‘paydi. Ulaming faoliyatida gonun-
chilikni ta’minlash, sharinoma va mehnat intizomiga rioya qilish ustidan
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pazorat gilish, mulkni saglashni huquqiy vositalar orqgali ta’minlash hamda
boshga huqugqiy ishlarni amalga oshirishda yuridik xizmatning roli muhim
ahamiyat kasb etmogda.

Xo‘jalik yurituvehi subyekt yuridik xizmatining huquqgiy maqomi
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining [993-yil 2-martdagi
garoti bilan tasdiglangan “O‘zbekiston Respublikasining davlat boshqaruv
orghinlari va korxonalardagi yuridik xizmat to‘g‘risida”gi Nizom hamda
O‘zbekiston Respublikasining 1998-yil 29-avgustdagi “Xo‘jalik yurituvchi
subyektlar faolivatining shartnomaviy-huquqiy bazasi to‘g‘risida”gi Qonun
bilan belgilab go‘yilgan.

Hozirgi paytda xojalik vurituvchi subyekt shtat jacvalida nazarda tutilgan
yuridik xizmat xodimlarining soni juda ozchilikni tashkil etadi. Ayni paytda
faolivat yuritayotgan xo‘jalik yurituvchi subyektlarning aksariyati doimiy
ravishda yuriskonsult xizmatidan foydalanish imkoniyatiga ega emas. Buning
ham obyektiv, ham subyektiv sabablari mavjud.

Obyektiv sabablar jumlasiga — yuristlar sonining respublikamizda kam-
ligi, barcha komxonalarda ham doimiy ravishda yuridik xizmat xodimlariga
haq to‘lash imkoniyati yo‘qligi, shuningdek yuridik xizmat xodimlari
maoshlarining kamligi kiradi.

Subyektiv sabablarga esa — korxona rahbardarining yuridik xizmatga yuzaki
garab uni mustahkamlashga e’tibor bermasligi, yuristlarming ko‘pchiligida asosan
prokuratura, sud va boshqa huquqgni muhofaza giluvchi organlarda ishlash ish-
tivoqi ko‘pligi va yuridik xizmatga bepisandalik bilan qarashlari kiradi.

Shuning uchun xo‘jalik yurituvchi subyektlar asosan advokatlar
hay’atlari, advokatlik firmalart hamda advokatlik byurolarida faolivat olib
borayotgan advokatlaming xizmatlaridan ko‘proq foydalanmogdalar. Birog
advokatura instituti tomonidan xo‘jalik vurituvchi subyektlarga ko‘rsatiladigan
yuridik xizmat yuridik xizmatning barcha yo‘nalishlarini qamrab ololmayap- -
ti va asosan shartnoma loyihalarini tuzish, ularnmi huquqiy ekspertizadan
o‘tkazish hamda sudda vakillik gilish bilan cheklanib golmoqda.

Xo'jalik yurituvchi subyektlar yuridik xizmatining vazifalariga asosan ular
facliyatini huquqiy ta’'minlanishini tashkil etish, talabnoma-da’vo ishlarini
yuritish, mehnat intizomini mustahkamlash, mulkni saglash bo‘yicha hu-
quqiy ishlami yo‘lga go‘yish, korxona xodimlarining yuridik o‘quvini tashkil
etish Kabilar kiradi.

Xo‘alik yurituvchi subyektlar o‘z faolivatlarining xususiyatidan hamda
huqugiy ishlarning hajmidan kelib chiggan holda vuridik xizmat xodimi
uchun shtat birligi ajratish yoki ajratmaslik masalasini mustagil hal etadilar.
Agarda xo‘jalik yurituvchi subyekt daviat organining qgarori asosida tashkil
¢tiladigan bo‘lsa, unda uning tuzilmasida yuridik xizmat xodimi uchun
shtat birtigini ajratish yoki ajratmaslik masalasini shu organning o‘zi hal
etadi. Masalan, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
2004-yil 31-maydagi “Tovar-xomashyo birjalari faoliyatini takomillashti-
rishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi 251 -sonli qaroriga mu-
‘}'ﬂﬁg “Ofzbekiston Respublikasi tovar-xomashyo birjasi” aksiyadorlik
Jamiyatining tashkiliy tuzilmasida ywridik bo‘lim xodimlari uchun ikkita
shtat birigi ajratilgan.
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IV BOB. YURIDIK XIZMATNING
HUQUQIY HOLATI

1-§. YURIDIK XIZMAT HUQUQIY MAQOMINI BELGILOVCHI
ASOSIY NORMATIV-HUQUQIY HUJJATLAR

O“zbekiston Respublikasida yuridik xizmat tizimi davlat hokimiyati va
boshgaruvi oliy organlarining yuridik xizmati, respublika va mahalliy daviat
hamda xofjalik boshqaruvi organiarining yuridik xizmati, viloyat, shahar,
tuman hokimliklarining yuridik xizmati hamda xofjalik yurituvchi subyekt-
lar yuridik xizmatidan iborat bo’lganligi uchun yuridik xizmatning huqugiy
magomi bir nechta gonun hujjatiari bilan tariibga solinadi.

O*zbekiston Respublikasi Oliy Maylist Qonunchilik palatasi yondik xizma-
tining huquqiy maqgomi O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Qonunchilik
palatasi Spikerining 2005-yil 7-apreldagi farmoyishi bilan tasdigtangan
“Ofzbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Qonunchilik palatasining Devoni
to'g'risida”gi Nizomida belgilab qo‘yilgan.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senati yuridik xizmatining huqu-
giy magomi esa O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senati Kengashining
2005-yil 18-apreldagi Qarori bilan tasdiglangan “0O‘zbekistion Respublikasi
Oliy Majlisi Senatining Devoni to‘g‘risida”gi Nizomda o°z ifodasini topgan.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi yuridik xizmatining hu-
quqgiy maqgomi O*zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2004-yil
2-dekabrdagi “Ofzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparatin-
ing funksional bo‘limlari to‘g‘risidagi Nizomlarni tasdiglash haqida»gi Qarori
bilan tasdiglangan «O°zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Appa-
ratining Yuridik bo‘limi to‘g risida»gi Nizom bilan belgilab go‘vilgan.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2005-yil 25-iyuldagi
“O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining ijro etuvchi tuzilmas-
ini qisman o‘zgartirish to‘g’risida”gi PQ-131-sonli qaroriga muvofiq yundik -
bo'lim Vazirlar Mahkamasi Apparati Rahbariga bo‘ysunadi. Vazirlar Mahka- "
masi Apparati Rahbari esa magomiga ko‘ra Bosh vazir o‘rinbosariga teng- .
lashtirilgan. _'

Viloyatlar, Toshkent shahar hamda tuman va shahar hokimliklari yu- .
ndik xizmatining huqugiy magomini belgilab beruvchi maxsus normativ- °
huqugiy hujjat mavjud bo‘lmaganligi uchun ularning maqomi shit hokim- .
liklar yuridik xizmati faoliyatini tartibga soluvchi ichki nizomlarda hamda :
mansab yo‘tignomalarida belgilab go‘yiladi. Shu bilan birgalikda O‘zbekiston -
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1998-yil 24-apreldagi “O*zbekiston
Respublikasi Prezidentining "Xo‘jalik yurituvchi subyektlaming igtisodiy
nochorligi va shartnoma majburiyatlarining bajarilishi uchun mansabdor -
shaxslarning javobgarligini kuchaytirish to‘g risida “gi 1998-yil 4-martdagi
PF-1938-son Farmonining bajarilishini ta’ minlash chora-tadbidari hagida”gi
hamda O°‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2004-yil 5-
yanvardagi *“Davlat boshgaruvi hududiy organtari tuzilmasini takomillash-
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tirish to‘g‘risidagi garorlarida, shuningdek O‘zbekiston Respublikasi Prez-
jdentining 2005-yil 10-avgustdagi “Toshkent shahar hokimligi boshqaruv
apparati tuzilmasini tasdiglash to‘g‘risida”gi qarorida muayyan darajada vilo-
yat, Toshkent shahar hamda tuman va shahar hokimliklari yuridik xizmat-
ining hugugiy magomi belgilab go‘yilgan.

Davlat boshqaruvi organlari va korxonalar yuridik xizmatining huqugqgiy
magomi O°zbekiston Respublikasining 1998-yil 29-avgustdagi “Xo‘jalik
yurituvchi subyektlar faoliyatining shartnomaviy-huquqiy bazasi to'g‘risida”gi
Qonuni hamda Vazirlar Mahkamasining 1993-vyil 2-martdagi 118-sonli garori
bilan tasdiglangan “O‘zbekiston Respublikasining daviat boshgaruv or-
ganlari va korxonalardagi yuridik xizmat to‘g’risida”gi Nizom bilan belgilab
go‘yilgan. Mazkur Nizomda yuridik xizmatga oid boshqa gonun hujjatlandan
farqli o'laroq davlat boshqaruvi organlari hamda korxonalar yuridik xizmati
xodimlariga qo‘yiladigan talablar, yuridik xizmatning vazifalari, huquqi va
mas’uliyati masalalari batafsil voritib berilgan.

Xofalik boshgaruvi organlari yuridik xizmatining magqomini belgilab be-
ruvchi maxsus normativ-huquqiy hujjat bo‘lmaganligi tufayli *“O‘zbekiston
Respublikasining davlat boshgaruy organlari va korxonalardagi vuridik xiz-
mat to‘g risida”gi Nizom ular uchun namunaviy bo‘lib hisoblanadi.

1993-vil 2-martdagi Nizom yuridik xizmatning faoliyatini tartibga solu-
vchi boshga normativ-huqugiy hujjatlarga nisbatan mukammalroq ishlab chi-
gilzanligi, unda barcha daviat boshqaruvi organlari va xo‘jalik yurituvchi su-
byektlaming yuridik xizmati tartibga solinganligi, shuningdek xo‘jalik boshgaru-
vi organlarining yuridik xizmati uchun namunaviy bo‘la olishi bois yuridik
xizmatning huquqiy magomini belgilab beruvchi asosiy normativ-huqugiy
hujjat deb hisoblash mumkin.

Nodaviat notijorat tashkilotlari yuridik xizmatining huquqgiv magomi
esa mazkur tashkilotlarning ichki hujjatlari bilan belgilanadi.

2-§. YURIDIK XIZMAT TO‘G‘RISIDAGI ICHKI NIZOMLAR,
YURIDIK XIZMAT XODIMLARINING MANSAB
YO‘RIQNOMALARI

Yuridik xizmatning huqugiy magomi tegishli davlat organlari va xo‘jalik
" yurituvchi subyektlar faoliyatining o‘ztga xos xususiyatlarini hisobga olgan
holda ichki ntizomlar va yuridik xizmat xodimlarining mansab yo‘rignomalari
bilan ham belgitanishi mumkin. Jchki nizomlar orqali yuridik xizmatning
funksiyalari hamda huquglari yanada aniglashtiriladi. Eng asosiysi ichki ni-
zomlar orgali yuridik xizmatning huquq hamda funksiyalari kengaytirilishi
mumkin. Biroq ichki nizomlar yuridik xizmatga qonun hujjatlan asosida te-
gishli bo‘lgan huquglarni, majburivatiarni hamda mas’ulivatni cheklab
qo*ymasligi lozim. Hozirgi paytda yuridik xizmati mavjud bo‘lgan aksarivat
daviat boshgaruvi hamda xo*jalik boshgaruvi organlarida yvuridik xizmat bo‘limi
yoki yuridik boshgarmasi to‘g‘risida ichki nizomlar ishlab chigilgan va tas-
diglangan. -

Qishlog va suv x¢‘jaligi vazirligining yuridik boshqgarmasi to‘g‘risidagi
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Nizom go‘yidagi 7ta bo‘limdan iborat: umumiy qoidalar; asosiy vazifalar;
javobgarlik; faolivathing usul va uslublari; funksiyalar va huquqlar; o‘zaro
munosabatlar va alogalar; boshgarmaga rahbardik gilish. Mazkur nizom orqali
yuridik xizmatga qo‘shimcha funksiyalar ham yuklatilgan. Ushbu go‘shimcha
funksiyalar quyidagilardan iborat: Qishlog va suv xojaligi vazirligi tizimida
yvuridik xizmat faolivatining shakli, usuli va uslublarini takomillashtirish
choralanni amalga oshirish; O*zbekiston Respublikasining gonunlarini, boshga
normativ-huquqiy hujatlarni, vazirlikning buyrug va ko‘rsatmalarini kodi-
fikatsiyalashtirish hamda aulaming mazmunini nazorat qilib turish. Nizomga
ko‘ma yuridik xizmat bashgarmasi boshlig‘i boshgamma vakolatiga tegishli bo‘lgan
masalalar yuzasidan chigadigan hujjatlarga 1imzo go‘yish vakolatiga ega.

Ichki nizomlar orgali yuridik xizmatga beriladigan go‘shimcha funksiy-
alar ana shu davilat organining hamda xo‘jalik yurituvchi subyekt faolivatin-
ing xususiyatidan kelib chiggan holda belgilanadi. Shuning uchun ham dav-
lat va xo‘jalik boshqaruvi organlarining, mahalliy davlat hokimiyati organ-
larining hamda xo‘jalik yurituvchi subyekilarning yuridik xizmat to‘g‘risidagi
ichki nizomlari bir-biridan muayyan darajada farq qiladi.

Odatda yuridik xizmatning ishi {(faoliyati) ixtisoslashuv asosida tashkil
etiladi. Agarda davlat organining yoki xo‘jalik yurituvchi subyektning yuridik
xizmati ikki yoki undan ortiq yuridik xizmat xodimlari tomonidan amalga
oshirilsa, ularning har biri bajarishi lozim bo‘lgan ishlar oldindan belgilab
qo‘yiladi. Bunda yuridik xizmatming har bir xodimi 0°ziga biriktirib qo‘yilgan
ishlarmi bajarilishi uchun shaxsan javobgar bofladi. Vazifalaming yvuridik
xizmat xodimlar o'nasida aniq tagsimlianishi va ularning ixtisoslashuvi yu-
ridik xizmat xodimlarining muayyan huquq sohasi bo‘vicha bilimlarini doimo
chugurlashib borishiga, o‘ziga tegishli ishlar bo'vicha sud amalivotidan xa-
bardor bo'lib borishiga hamda shu toifadagi ishlar bo®yicha kelib chiggan
muammeolamni tez va sifath hal etilishiga imkon yaratadi. Bundan tashgari
har bir yuridik xizmat xodimi yuridik xXizrat tomoenidan bajariladigan kom-
pleks ishlar hagida xabardor bo‘lishi kerak. Shundagina u muayyan sabab-
larga ko‘ra ishga chigmay qolgan yuridik xizmat xodimining vazifalarini ba-
jarib turish imkoniyatiga ega bo‘ladi. '

Yuridik xizmat xodimining vazifalari, huguqi hamda majburivatlari ular-
ning mansab yo‘rignomalarida bevosita ko‘rsatib gofvilgan bo‘ladi. Yuridik
xizmat xodimiarining mansab yo‘rignomalari yuridik bo‘lim yoki yuridik
boshqarma boshlig®i tomonidan ishlab chigiladi. Agarda daviat organi yoki
xo‘jalik yurituvchi subyekt yuridik xizmati vagona yuridik xizimat xodimi
tomonidan amalga oshirtisa yuridik xizmat xodimining mansab yo'rignomasi
uning o°‘zi toronidan ishlab chigiladi.

Birog mansab yo‘rignomasining shakli, mazmuni hamda uni tasdiglash
tartibi tudi tashkilotlarda tudichadir, Masalan, “O‘zdonmahsulot™ daviat aksiya-
dorlik kompaniyasida yuridik xizmat xodimlarining mansab yo‘rignomasi yu-
ridik bo‘lim boshlig‘t tomonidan ishlab chigilgan va kompaniya raisining bir-
inchi o‘rinbosari tontonidan tasdiglangan. Qishlog va suv xo‘jaligi vazirligida
mazkur hujjat “Yuridik boshgarma xodimlari o*rtasida majburiyatlaming tagsim-
lanishi” deb nomlanadi va u boshqarma boshlig*i tomonidan tasdiglangan.
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“QO‘zspirtsanoat” aksiyaderlik kompaniyasida mazkur hujjat
“O‘zspirtsanoat” aksiyadorlik kompaniyasi yuridik xizmat Xodimining la-
yozimi yo‘rignomasi deb nomlanadi va u Kompaniya yuridik xizmat xodimi
tomonidan ishlab chigilgan bo‘lib, kompaniya raisi tomonidan tasdiglan-
gan. Mazkur yo‘rignoma to‘rita bo‘limdan iborat bo‘lib, birinchi bo‘limda
umumiy qoidalar, ikkinchi bo'limda xizmat xodimining asosiy vazifalari,
uchinchi bo‘limda yuridik xizmat xodimining huquq va majburiyatiari,
to‘rtinchi bo‘limda esa yuridik xizmat xodimining javobgarligi masalalari 0z
ifodasini topgan.

3-§. YURIDIK XIZMAT XODIMLARINING LAYVOZIMLARINI
EGALLASH TARTIBI

O‘zbekiston Respublikasida yuridik xizrmiiat muayyan tizimga ega bo‘lganligi
tufayli yuridik xizmat xodimlari lavozimlarini egallash tartibi va ularga
qo‘yiladigan talablar bir-birtdan tubdan farq qiladi. Masalan, O*zbekiston
Respublikasi Oliv Majlisi Qonunchilik palatasi yuridik xizmatining xodimi
“O¢zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Qonunchilik palatasining Devoni
to‘g’risida”gi Nizomga muvofig Qonunchilik palatasi Spikerining farmoyi-
shi bilan lavozimga tayinlanadi va lavozimidan ozod etiladi

O*zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senati yuridik xizmatining xodi-
mi “O*zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senatining Devoni to‘g‘risida™gi
Nizomga muvofiq Senat raisi tomonidan lavozimga tayinlanadi hamda la-
vozimidan ozod etiladi.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi yuridik xizmatining xo-
dimlarini lavozimiga tayinlash va lavozimidan ozod etish tartibi «O*zbekiston -
Respublikasi Vazidar Mahkamasi Apparatining Yuridik bo‘limi to‘g‘risida»gi
Nizomda to‘liq oz ifodasini topmagan.

O“zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Qonunchilik palatasi, Senati hamda
O*zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi yuridik xizmatlarini tartibga
soluvchi normativ-huqugiy hujjatlarning birortasida ham yuridik Xizmat xo-
dimi lavozimiga qo‘yiladigan talablar belgilab qo‘yiimagan.

Vilovatlar va Toshkent shahar hokimliklan apparati tuzilmasidagi yuriskon-
sultlarni lavozimga tayinlash va lavozimidan ozod etish tartibini belgilab be-
ruvchi maxsus normativ-huqugiy hujjat mavjud emas. Shuning uchun ularn-
ing yuriskonsultlari umumiy qoidadan kelib chiggan holda tegishii hokimn- . -
ing buyrug'i bilan lavozimiga tayinlanadi va lavozimidan ozod etiladi. :

Tuman va shahar hokimliklari apparati tuzilmasidagi yuriskonsultlarni
lavozimiga tayintash tartibi O°zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamas-
ining 1998-yil 24-apreldagi “O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
?Xo'jalik yurituvchi subyektlarning igtisodiy nochorligi va shartnoma ma-
jburiyatlarining bajarilishi uchun mansabdor shaxslarning javobgarligini
kuchaytirish to‘grisida "gi 1998-yil 4-martdagi PF-1938-son Farmonining
bajarilishini ta’minlash chora-tadbirlari hagida™gi 177-sonli qarori bilan
belgilab qo‘yilgan. Unga ko‘ra tuman va shahar hokimlari apparati tuzil-
masidagi yuriskonsultlar lavozimiga Qoraqalpog‘iston Respublikasi Adliya
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vazirligi, viloyatlar va Toshkent shahar adliva boshgarmalari bilan kelishilgan
holda tegishli hokimlar tomonidan tayinlanadi. Biroq mazkur normativ-
huqugiy hujjatda tuman va shahar hokimlari apparati tuzilmasidagi yuriskon-
sultlarni lavozimdan ozod etish tartibi belgilab qo‘yilmagan.

Ofzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1993-yil 2-martda-
gi 118-sonli garori bilan tasdiglangan “O‘zbekiston Respublikasining dav-
lat boshgaruv organlari va korxonalardagi yuridik xizmat to‘g‘risida™gi Ni-
zomga muvofig oliy yuridik ma’lumotga ega bo‘lgan shaxs boshgaruv organ-
larida va mulkchilik shaklidan qat’i nazar korxonalarda yuriskonsult bo‘lib
ishlashi mumkin va ular bu lavozimga tegishli boshgaruv organlari va kor-
xonalar rahbarlari tomonidan tayinlanadilar. Vazirlik, davlat go‘mitasi, idora
va respublikaning boshga boshgaruv organi yuridik bo‘linmasining boshlig‘i
yvoki vuriskonsult lavozimini egallash uchun kamida 5 yillik yuriskonsult ish
stajiga ega bo'lish zarur.,

Amaldagi gonunchilikka ko‘ra davlat boshgaruv organiari va korxonalar,
yosh mutaxassislar va homilador ayollardan tashqari, barcha yuridik xizmat .
xodimlarini 5 yilda bir marta O*zbekiston Respublikasi Adliya vazirligiga,
Qoraqalpog‘iston Respublikasi Adliva vazirligiga, viloyatlar va Toshkent sha-
har adliya boshgarmalariga gayta tayyorlash va attestatsiyadan o‘tkazish uchun
yuborishga majburdirlar.

Yuridik xizmat xodimi attestatsiyadan o‘ta olmasa, u 6 oy muddatdan
so‘ng yana gayta tayyorlash va attestatsivadan o‘tish uchun yuborilishi mumkin.
Agar yuridik xizmat xodimi attestatsiva komissiyasining qaroridan norozi
bo‘lsa, u Qoraqalpog’iston Respublikasi Adliya vazirligi, viloyatlar va Toshkent
shahar adliya boshgarmalari komissivalarining qarorlari yuzasidan
O*zbekiston Respublikasi Adliya vazirligiga shikoyat qilish huquqiga ega.

Xo'jalik boshqgaruvi organlari hamda nodavlat notijorat tashkilotlari yu- 3
ridik xizmat xodimlarining lavozimlarini egallash tartibi ularning ichki hu-
patlan bilan o‘rmatiladi. Ular o‘zlarining ichki hugatlannt ishlab chigishda
“0rzbhekiston Respublikasining davlat boshgaruv organlari va korxonalar-

dagi yuridik xizmat to‘g‘risida”gi Nizomdan namuna sifatida foydalanishlari -

mumkin.

4-§. YURIDIK XIZMATNING HUQUQ VA MAJBURIYATLARI.
YURIDIK XIZMATNING JAVOBGARLIGI

Yuridik xizmatning huqugi va majburiyatlari yuridik xizmat faoliyatini
tartibga soluvchi qonun hujjatlarida, tegishli davlat ornganlarining hamda xo°jalik
vurituvchi subyektlarning ichki hujjatlarida bevosita belgilab go‘yilgan bo‘ladi.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Qonunchitik palatasining Devoni
to‘g‘risidagi Nizomda Qonunchilik palatasi yuridik xizmatining fagatgina asosiy
vazifalari ko'rsatilib, uning hugug va majburiyatlari ko‘rsatilmagan. Mazkur -
asosiy vazifalarga quyidagilar kiradi: :

— Qonunchilik palatasi Kengashining yoki gonun loyihalarini tayyor-
lash uchun mas’ul bo‘lgan go‘mitalarning topshirig‘iga binoan Qonunchilik
palatasiga kiritilgan gonun loyihalarini, shuningdek Qonunchilik palatasi .
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qarorlari, bayonotlari, murojaatlari, parlament so‘rovlari loyihalarini hu-
quaiy ekspertizadan o‘tkazish, ular yuzasidan xulosalar tayyorlash, ushbu
hujjatlarning yunidik texnika jihatidan maromiga yetkazilishida ishtirok etish;

— Qonunchilik palatasi tomonidan gabul qilingan gonunlarni O*zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisining Senatida ko‘rib chiqish uchun yuborishga tay-
yorlashda ishtirok etish,;

— gonun loyihalarini Qonunchilik palatasiga kiritish oldidan Qonunchi-
lik palatasi deputatlari, deputatlar birlashmalan va go‘mitalariga gonun loy-
ihalarini va ularga ilova qilinadigan hujjatlarni tayyorlash masalalarida huqu-
qiv yordam ko‘rsatish,

— Qonunchilik palatasi va uning Kengashi majlislarini huquqiy jihatdan
ta’minlashda ishtirok etish;

— Qonunchilik palatasi tomonidan qabul gilinadigan gonun loyihalari
va boshqa hujjatlar loyihatari bilan ishlash masalalari bo‘yicha ularni ko*rib
chigishning Qonunchilik palatasi Reglamentida nazarda tutilgan barcha
bosgichlarida takliflar va tushuntirishiar tayyorlash;

— Qonunchilik palatasi Spikerining, Qonunchilik palatasi . Spikeri
o‘inbosarlari va Qonunchilik palatasi Devoni Rahbarining topshirig‘iga binoan
bo‘lim vakolatiga Kkiritilgan hugugiy masalalar bo'yicha xulosalar tayyor-
lash;

— Qonunchilik palatasining gonun loyihalarini tayyorlashga mas’ul bo‘lgan
go‘mitalarining murojaatlariga binoan gonun loyihalarini, ularning yuridik
texnika talablariga muvofigligini tahlil gilash, ushbu hujjatlarning sifatini
yaxshilash yuzasidan takliflar tayyorlash;

— gonunlar, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, garor-
lari va farmoyishlari, O‘zbekiston Respublikasi Hukumatining garorlari,
farmoyishlari hisobini yuritish va ularni tartibga solish;

— O'zbekiston Respublikasi gonun hujjatlarining qog‘oz va elektron
nusxasi fondini shakllantirish va nazorat holatida saqlash;

— Qonunchilik palatasi deputatlari va Devoni xodimlarining so‘roviga
bincan axborot resurslari asosida O‘zbekiston Respublikasi gonunchiligi
~ bo‘yicha axborot-ma’lumot ishini amalga oshirish hamda ularga belgilangan
tartibda elektron va (yoki)} qog‘oz nusxadagi tegishli materiallarni tagdim
etish;

— Qonunchilik palatasining Intemetdagi axborot saytida qonunchilik baza-
sini shakllantirishda ishtirok etish;

— Qonunchilik palatasi tomonidan gabul gilinadigan gonunlar, garor-
lar, bayonotlar, murojaatlar, parlament so‘rovlarining yuridik texnika ji-
hatidan rasmiylashtirilishiga yagona yondashuvni ta’mintash, Qonunchilik
palatasi deputatlariga, deputatlar birlashimalariga ushbu masala boyicha masla-
hatlar berish va uslubiy yordam ko*msatish;

— Qonunchilik palatasi deputatlari va Qonunchilik palatasi Devoni xo-
dimlarining huquqiy bilimi darajasini oshirishda ishtirok etish.

Bundan Qonunchilik palatasi yuridik xizmatining huquq va majburiyat-
lari belgilab qo‘yilmagan ekan degan fiknga bormaslik lozim. Agarda yugorid-
ag1 Nizomda O‘zbekiston Respublikasi Oliy Maijlisi Qonunchilik palatasi
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yuridik xizmatiga yuklatilgan vazifalar tahlil etilsa, yuridik xizmat xuddi shu - -
mazmundagi XuKuk va majburiyatlarga ega ekanligini anglash mumkin. Masa-
lan, Qonunchilik palatasi Kengashining yoki qonun loyihalarini tayyorlash
uchun mas’ul bo‘lgan qo‘mitalarning topshirig‘iga binoan Qonunchilik pa-
latasiga kiritilgan gonun loyihalanni, shuningdek Qonunchilik palatasi qaror-
lari, bayonotlari, murojaatlari, parlament so‘rovlari loyihalarini huquqiy
ekspertizadan o‘tkazish, ular yuzasidan xulosalar tayyorlash, ushbu huj- |
jatlarning yuridik texnika jihatidan maromiga vetkazilishida ishtirok etish yu- -
ridik xizmatning ham vazifasiga, ham huquqgi va majburiyatiga kiradi.
Ofzbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senati yundik xizmati ham o*ziga
yuklatilgan vazifalardan kelib chiggan holda tegishli mazmundagi huquq va
majburiyatlarga ega. Masalan, Qonunchilik palatasi tomonidan Kkintilgan
qgonun loyihalarini muhokamasida ishtirok etish Oliy Majlis Senati yuridik
xizmatning ham vazifasiga, ham huquqgiga, ham majburiyatiga Kirad:.
Ofzbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senatining Devont to°g’ risidagi
Nizomga muvofig uning yvuridik xizmati vazifalariga quyidagilar kiradi:; -
— Senat hamda uning Kengashi va qo*mitalari{(komissiyalari) muhoka-
masiga kiritiladigan masalalar yuzasidan materiallar va takliflar tayyoﬂa-
nishiga ko‘maklashish; \
— Qonunchilik palatas: tomonidan kiritilgan gonunlar yuzasidan xu--
losalar tayyorlashda Senat qo*mitalariga ko*maklashish, shuningdek garor-
larning, bayonotlaring, murojaatnomalarning loyxhalan yuzasidan taklif--
lar tayyorlash hamda mazkur hujjatlarni yuridik-texnik jihatdan maromiga -

yetkazishda ishtirok etish;
— Qonunchilik paIatas: tomonidan Kiritilzan qonunlarning muhoka-?
masida ishtirok etish; g

— Senat rahbariyati va Senat Devoni Rahbari topshirig‘iga binoan bo‘lim|
vakolatiga taallugli huqugiy masalalar yuzasidan xulosalar tayyorlish;

- — Qonunchilik palatasi tomonidan kiritilgan gonuntarmii ko‘rib chigish
uchun Senatning gaysi go‘mitalari mas’ul bo‘lsa, shu go‘mitalar topshirig‘iga
binoan mazkur gonunlarning O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsivasiga
va boshga gonunlariga, shuningdek vuridik texnika talablariga ganchalik mu-
vofig ekanligini tahlil gilish, mazkur hujjatlarning sifatini oshirish yuzasi-
dan takliflar tayyorlash:

— O*zbekiston Respublikasi gonunlari hamda Senat va uning Kengashi
qarorlari, Qonunchilik palatasi qarorlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezi-
dentining farmonlari, garorlari va farmoyishlari, O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining qarorlari va farmoyishlari hisobini yurish hamda
ularni tizimga solib borish;

— Senatning qonunlar bazasini shakilantirish va tekshirib, to‘g‘ri hola-
tda bo'lishini nazorat qilib borish;

— Senat go‘mitalarining yozma so‘roviga binoan gonunlar bazasi asosida
:mguqiy masalalar bo‘vicha axborot yo‘sinidagi ma’lumotnomalar tayyor-:
ash;

— Senat tomonidan ma’qullangan gonunlarni va qabul gilingan garor-+
lar, bayonotlarni, murojaatnomalarni, shuningdek parlament so‘rovlarini
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yuridik-texnik jihatdan rasmiylashtirishga bir xil yondashilishini ta’minlash,
Senat a’zolariga maslahat yo‘sinidagi va uslubiy yordam ko‘rsatish;

— Senat tomonidan nazorat gilish sohasidagi vakolatlarning amalga oshi-
rilishiga ko*malkdashadi.

“O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparatining Yuridik
bo'limi to‘g risida”gi Nizomda Oliy Majlisning Qonunchilik palatasi va Se-
nati yuridik xizmatini tartibga soluvchi Nizomlardan farqli o*laroq yuridik
xizmatning vazifalari, funksivalari, huqugi hamda javobgarligi masalalari
batafsil yoritib berilgan.

“O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparatining Yuridik
bo‘limi to*g risida”gi Nizomga muvofig yuridik xizmatning asosiy vazifalari
quyidagilardan iborat:

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, uning Prezidiumi va
Apparati ko‘rib chiqgishi uchun Kiritilgan masalalar va hujjatlaming huquqiy
jihatdan ishlab chigilishini ta’minlash;

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi qarorari lovihalarining,
shuningdek, Hukumat tomonidan kiritiladigan yoki kelishiladigan
O‘zbekiston Respublikasi qonunlari, O°zbekiston Respublikasi Preziden-
tining farmonlari, garortari va farmovishlari, boshqa gonun hujjatlarnt loyi-
halarining amaldagi qonun hujjatlariga va qonunchilik texnikasi qoidalari
talablariga muvofigligini ta’minlash;

O°zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, O‘zbekiston Respubli-
kasi Vazirlar Mahkamasi Prezidiumi, O‘zbekiston Respublikasi Bosh vaziri,
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparati Rahbarining top-
shiriglariga muvofig qonun huijjatlari, O‘zbekiston Respublikasi Preziden-
tining farmonlari, garorlari va farmoyishlari, O*zbekiston Respublikasi Vazir-
lar Mahkamasining qarorlari loyihalarini tayyorlash, ulami tayyorlashda
gatnashish;

gonun tuzish faoliyatini takomillashtirishning ustuvor yo‘nalishlarini
ishlab chiqtsh va amalga oshirishda gatnashish;

O“zbekiston Respublikasi Hukumati tomonidan kiritilgan gonun loyi-
halari va boshga masalalar bo‘yicha Ozbekiston Respublikasi Oliy Majlisi-
ning Kengashi, qo‘mitalari, komissivalari va Kotibivati bilan o‘zaro ham-
korlikni ta’minlash.

Yuridik xizmat o°ziga yuklangan vazifalami bajarish uchun quyidagi funk-
siyalarni amalga oshiradi:

O¢zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, uning Prezidiumt ko‘rib
chigishi uchun va O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi rahbari-
yati, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparati Rahbari
muhokamasi uchun kiritiladigan huqugiy masalalar bo‘yicha tahliliy,
ma’lumotnoma materiallar va boshqa materiallarni tayyorlaydi;

Hukumat qarorlarini, O‘zbekiston Respublikasining Bosh vaziri va uning
o‘rinbosarlari boshchilik giladigan Hukumat komissivalari va idoralararo
komissiyalar, kengashlar va tashkiliy qo‘mitalar garorlarini, shuningdek
Ozbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi rahbariyatining topshiriqlarini
tayyorlashda O“zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi a’zolariga ham-
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da Vaziriar Mahkamasi Apparati mutaxassislariga hugquqiy masalalar bo‘yicha
maslahat beradi;

qgonunlar va boshga normativ-huquqiy hujjatlar loyibalarini yuridik eks-
pertizadan o‘tkazadi hamda vlarning O*zbekiston Respublikasi Konstitutsi-
yasiga va gonun hujjatlariga, shuningdek qonunchilik texnikasi qoidalari ta-
lablariga muvofigligi to‘g‘nisida xulosalar tayyorlaydi;

gonun hujjatlarining turkumlashtirilgan hisobini, qonun hujjatlari
bo‘yicha ma’lumotnoma ishlarini yuritadi;

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparatining Umumiy
bo‘limi bilan birgalikda O‘zbekiston Respublikasi Hukumatining Qarorlari
to‘plami (QT)ni nashrga tayyorlaydi;

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparatining tarkibiy
bo‘linmalarini, uning mutaxassislarini normativ-huquqiy hujjatlar matn-
lari, shuningdek gonun hujjatlari bo*yicha ma’lumotnoma materiallar bilan
ta’minlashni yaxshilash choralarini ko‘radi;

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparatining boshqa
tarkibiy bo‘linmalari, davlat va xo‘jalik boshgaruvining tegishli organlari,
boshga manfaatdor tashkilotlar bilan birgalikda Hukumat garorarini beigi-
fangan tartibda tayyorlaydi, ulami talqin qilish va qo‘liash bo‘yicha tushun-
tirishlar berishda qatnashadi hamda ularni O‘zbekiston Respublikasi Vazir-
lar Mahkamasi Prezidiumi, O‘zbekiston Respublikasining Bosh vaziri, .
uning o‘rinbosariari, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Appa-
ratining Rahbari Xo‘rib chiqishi uchun kiritadi;

gonun varatish faolivatini takomillashtirishning ustuvor yo'nalishlarint :
ishlab chigish va amalga oshirishda O°zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi, -
boshqga organlar, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Appara-
tining tarkibiy bo‘linmalari bilan o‘zaro hamkorlik qgiladi; i

qonun hujiatlarini O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va qonun- : ¢
lariga muvofiglashtirish, huqugqiy tartibga solishning tizimli va to‘liq bo‘lishini - ;-
ta’minlash haqidagi takliflarni ishiab chigadi; :

gonun hujjatlarini takomillashtirish bo‘yicha takliflarni tahlil giladi va
umumlashtiradi hamda ularni O zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahka-
masi, O‘zbekiston Respublikasining Bosh vaziri, uning o‘rinbosarlari,
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparatining Rahbari ko‘rib
chiqgishi uchun kiritadi;

O*zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Kengashi, go*mitalari, komis-
sivalari va Kotibiyati bilan o‘zaro hamkortik qiladi, O*zbekiston Respubli-
kasi Hukumati tomonidan Kiritilgan gonun loyihalarining ular tomonidan
muhokama qilinishida qatnashadi;

Bo‘lim vakolatiga kiradigan masalalar bo‘yicha gonun loyihalarining ishlab
chiqilishini va belgilangan tartibda O*zbekiston Respublikasi Oliy Majlisiga
taqdim etilishini tashkil etadi;

O*zbekiston Respublikasi Prezidenti, O‘zbekiston Respublikasining Bosh
vaziri va uning o‘rinbosarlari tomonidan o‘tkaziladigan vig'ilishlar materi-
allarini tayyorlashda va mazkur yigilishlarda gabul gilinadigan qarorlami
rasmiylashtirishda gatnashadi;
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Ozbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparati Rahbarining
puyruglan loyihalarini huquqiy jibatdan ishlab chigadi, O'zbekiston Res-
publikasi Vazirlar Mahkamasi Apparati faoliyati bilan bog'liq huquqiy huj-
jatlarni tayyorlashda gatnashadi;

fugarolarning murojaatlarini ko‘rib chiqadi va ularda qo‘yilgan masala-
jarni hal etish yuzasidan takliflar tayyorlaydi, ushbu murojaatlari tegishli
davlat va xo‘jalik boshgaruvi organlanga, mahalliy davlat hokimiyati organ-
jariga ko‘rib chigish va chora ko‘rish uchun yuboradi, ularning o‘z vaqtida
ko‘rib chigilishini nazorat giladi, fugarolami shaxsan gabul giladi;

o‘ziga yuklangan boshga funksiyalarni belgilangan tartibda amalga oshiradi.

Yurndik xizmat ¢‘ziga yuklangan vazifalar va funksiyalarni bajarish uchun
quyidagi huquqlarga ega:

o‘ziga yuklangan vazifalar va funksivalarni bajarish uchun zarur bo‘lgan
materiallar va ma’lumotlarni O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahka-
masi Apparatining boshga tarkibiy bo‘linmalaridan, davlat va xo‘jalik boshqaru-
vi organlaridan, mahalliy davlat hokimiyati organiaridan, boshqa organlar
va tashkiiotlardan belgilangan tartibda olish va so‘rash;

tegishli materiallar va hujjatlar loyihalarini ishlab chiqish va tayyorlash
magsadida davlat va xofjalik boshgaruvi organlari, mahalliy davlat hoki-
miyati organlari, boshga organlar va tashkilotlarning rahbarlari va vakillari
ishtirokida yig‘ilishlar o*tkazish;

O‘zbekiston Respublikasining Bosh vaziri, O‘zbekiston Respublikasi
Vazitlar Mahkamasi Apparati Rahbari topshirig'iga binoan davlat organ-
lari, x0‘jalik boshgaruvi organlari, nodavlat notijorat tashkilotlar va boshqa
tashkilotlarning majlislari va yig'ilishlarida gatnashish;

zarurat bo‘lganda O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasida ko‘rib
chiqiladigan masalalarni ishlab chigish uchun davlat va xo‘jalik boshgaruvi
organlari, #imiy muassasalar va boshaa tashkilotlarning rahbarlari va vakil-
larini belgilangan tartibda jalb etish, ushbu magsadlarda ishchi gurnthlar
tashkil etish;

zarurat bo‘lganda «0O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi
to‘g‘risida»gi O‘zbekiston Respublikasi Qonuni va O*zbekiston Respublika-
st Vazirlar Mahkamasining Ish tartibi talablari buzilgan holda tushgan huj-
jatlarni gaytarib yuborish;

Bo‘limning zarur materiallar, ma’lumotlarni tagdim etish, shuningdek,
Ozbekiston Respublikasi qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Preziden-
tining farmontari, qarorlari va farmoyishlari, O‘zbekiston Respublikasi Vazir-
tar Mahkamasining qarorlari va boshga hujjatlar loyihalarini puxta ishlash
bo‘yicha talablari, agar O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti, O‘zbekiston
Respublikasining Bosh vaziri, uning o‘rinbosarlari va O‘zbekiston Respub-
likasi Vazirlar Mahkamasi Apparati Rahbari topshiriglarida bajarishning
boﬁhqa muddatlari belgilanmagan bo‘lsa, Bo‘lim belgilagan muddatlarda
bajarilishi kerak.

Vazirlar Mahkamasining vuridik xizmati ham yuqorida aytib o‘tilgan
vazifalar, funksivalar hamda huquglardan kelib chiggan holda xuddi shu
mazmundagi majburiyatlarga ega. Masalan, O‘zbekiston Respublikasining
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Bosh vaziri, O zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparati Rah-
bari topshirig'iga binoan davlat organiari, xo‘jalik boshgaruvi organlari,
nodavlat notijorat tashkilotlar va boshga tashkilotlarning majlislari va
yig'ilishlarida gatnashish yuridik xizmatning ham huquqiga, ham majbu-
rivatiga Kiradi.

Vazirlar Mahkamasi yuridik xizmatining ish faoliyati «O‘zbekiston Res-
publikasi Vazirlar Mahkamasi to*grisidas»gi O‘zbekiston Respublikasi Qonu-
niga, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining Ish tartibiga,
“QO¢zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparatining Yuridik bo‘limi
‘o‘g'risida”gi Nizomga, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Ap-
paratida ish yurtish bo‘yicha Yo rignomaga, O‘zbekiston Respublikast Pre-
zidenti, O‘zbekiston Respublikasining Bosh vaziri topshiriglariga, Vazir-
lar Mahkamasi Apparati Rahbarining buynuqlari va topshiriglariga muvofiq,
shuningdek Vazirlar Mahkamasining ish rejalari, Bo‘limning chorakiik ish
rejalari, mudir va mutaxassislarning shaxsiy ish rejalari asosida tashkil etila-
di. Bo‘limning choraklik ish rejalari, mudiriting shaxsiy ish rejasi Vazirlar
Mahkamasi Apparati Rahbari tomonidan tasdiglanadi. Mutaxassislarning
shaxsiy ish rejalari Vazirlar Mahkamasi Apparati Rahbari bilan kelishiladi
va Bo'lim mudiri tomonidan tasdiglanadi.

Vazirlar Mahkamasi yuridik bo‘limining mudiri quyidagi hugug va maj-
burivatlarga ega:

— bo‘limga bevosita rahbarlikni amalga oshiradi, mutaxassislar ishini
tashkil giladi hamda bo‘limga yuklangan vazifalar va funksiyalarning bajari-~
lishi, ijro intizomining ahvoli uchun shaxsan javob beradi;

— O¢zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga kiritilgan bo‘limning
vakolatiga kiradigan masalalar bo‘yicha hupatlar va boshga hujjatlar loyiha-
larini ko‘rib chiqishni tashkil etadi, ko*rsatib o'tilgan loyihalarga rozilik be-
radi va ular yuzasidan ekspert xulosalarni imzolaydi;

— daviat va xo'jalik boshganvi organlari, boshqga tashkilotiar va O*zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparatining tarkibiy bo‘linmalari to-
monidan tagdim etilgan normativ-huquqiy hupatlar loyihalarini va boshqa
materiallarni o' rganadi, ularni yuridik ekspertizadan o‘tkazadi va ishlab chiga-
di, ular bo‘yicha tegishli tahliliy va ma’lumotnoma materiallar, ekspert xu-
losalari tayyorlanishini ta’minlaydi;

— O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi va uning Prezidiumi
majlislarida, O‘zbekiston Respublikasi Bosh wvaziri, uning o‘rinbosarlari
o‘tkazadigan vig'ilishlarda, Hukumat komissiyvalari va idoralararo komis-
siyalar, kengashlar va tashkiliy go*mitalar majlislarida, O‘zbekiston Respub-
likasi Vazirlar Mahkamasi Apparati Rahbari tomonidan Bo‘lim vakolatiga
kiradigan masalalar bo‘yicha o‘tkaziladigan yig‘ilishlarda gatnashadi;

— O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga davlat hokimiyati
organlari, boshqa organlar va tashkilotlardan tushgan, ular bo‘yicha
O*zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarori talab qgilinmay-
digan hujjatiarni davlat va xo‘jalik boshgaruvi tegishli organlarining ko*rib
chigishi uchun yuboradi, )

- bo‘lim mutaxassislari o' rtasida vazifalarni tagsimlaydi:
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— Vazirlar Mahkamasi Apparatida amalda bo‘lgan Yo‘rignomaga mu-
vofiq ishlarning yuritilishini ta’minlaydi;

— chigadigan xat-xabarlami imzolaydi,

— bo‘lim ishlarini takomillashtirish, mutaxassislarning ish malakasini
oshirish chora-tadbirlarini ishlab chiqadi va amalga oshiradi;

— bo‘lim xodimlarini lavozimga tayinlash va lavozimdan ozod qilish
to‘g‘risidagi, ularning malakasini oshirish, ularni rag‘batlantirish hamda
ularga tanbeh berish to’g’risidagi takliflarni O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasi Apparati Rahbariga tagdim etadi.

Bo‘lim mudiri vaqgtincha bo‘lmagan taqdirda uning vazifasini O“zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparati Rahbari tomonidan belgilana-
digan Bo‘limning bosh mutaxassislaridan bin bajaradi. Bo‘limning bosh
muotaxassisi esa quyidagi huquq va majburiyatlarga ega:

— o‘ziga biriktirilgan masalalar bo‘yicha materiallarni va huyatlar loyi-
halarini tayyorlaydi, Bo‘lim mudiri topshiriglarini bajaradi, materialiar-
ning 0°‘z vaqgtida tayyorlanishi, sifatli ishlab chiqilishi va topshiriglarning
bajarilishi ustidan nazoratning ta’minlanishi uchun shaxsan javob beradi;

— davlat va xo‘jalik boshgaruvi organlari, boshga tashkilotlar va O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparatining tarkibiy bo‘linmalari to-
monidan taqdim etilgan normativ-huquqiy hujjatiar loyihalarini va boshqa
materiallarni o‘rganadi, ularni yuridik ekspertizadan o°tkazadi va ishlab chiqa-
di, ular bo‘yicha tegishli tahliliy va ma’lumotnoma materiallar, ekspert xu-
losalari tayyorlaydi;

— materiallar hagida bo‘lim mudiriga, shuningdek, belgilangan tartibda
QO‘zbekiston Respublikasining Bosh vaziriga, uning o‘rinbosarlariga,
shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparati Rah-
bariga axborot beradi;

— gonun hujjatlarini va huqugni go‘llash amalivotini takomillashtirish,
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi garorarini talgin gilish va tushun-
tirish bo‘yicha takliflami ishlab chigadi va Bo'lim mudiriga tagdim etadi;

— O“zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi va uning Prezidivmi
majlistarida, O‘zbekiston Respublikasining Bosh vaziri va uning o‘rinbosarlari
tomonidan o*tkaziladigan yig‘ilishlarda, Hukumat komissivalari va idoralararo
komissiyalar hamda kengashlar majlislarida, Q‘zbekiston Respublikasi Vazir-
lar Mahkamasi Apparati Rahbari tomonidan o‘tkaziladigan o‘ziga biriktirilean
masalalar bo‘yicha yig‘ilishlarda beigitangan tartibda gatnashadi;

— 0oziga biriktirilgan masalalar bo‘yicha davlat va xo‘jalik boshgaruvi
organlari, boshga organlar va tashkilotlaming vakillari, olimlar va mutaxas-
sislar bilan materiallarni O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi va
uning Prezidiumi majlislarida, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti,
O‘zbekiston Respublikasining Bosh vaziri va uning o‘rinbosarlari tomoni-
dan o‘tkaziladigan yig‘ilishlarda ko‘rib chigishga tayvorlash, shuningdek,
jjrodagi O‘zbekiston Respublikasi gonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Pre-
Zidentining farmonlari, qarorlari va farmoyishlari, Hukumat qarorari lo-

yihalarini ularni tayyorlash maqgsadida muhokama etish uchun yigtilishlar
O'tkazadi. '
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Bo'limning yetakchi mutaxassisi quyidagi huquq va majburiyatlarga ega:

— muateriallar va hujjatlar loyihalarini tayyorlaydi, Bo‘lim mudirnt top-
shiriqlarini bajaradi, materiallarning o‘z vaqtida tayyorlanishi, sifatli ishlab
chiqilishi va topshiriqlarning bajarilishi ustidan nazoratning ta’minlanishi
uchun shaxsan javob beradi;

— normativ-huquqiy hujjatiar loyihalarini yuridik ekspertizadan o‘tkazads
va ular yuzasidan ckspert xulosalari tayyorlaydi;

— materiallarni Bo‘lim mudiriga, shuningdek belgilangan tartibda
O‘zbekiston Respublikasi Bosh vaziriga, uning o'rinbosarlariga, shuningdek
Ofzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparati Rahbariga taqdim
etadi; .

— hugugiy masalalar bo*yicha tegishli ma’lumotnoma va tahliliy materi~
allar tayyorlashda gatnashadi;

— Ofzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi va uning Prezidiumi
majlislarida, O‘zbekiston Respublikasining Bosh vaziri va uning o‘rinbosarlari
o‘tkazadigan vig‘ilishlarda, Hukumat komissiyalari va idoralararo komis-
siyalar, kengashlar majlislarida, O°zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahka-
masi Apparati Rahbari tomonidan o‘tkaziladigan o‘ziga biriktirilgan masa-
lalar bo*yicha vig‘ilishlarda belgilangan tarntibda gatnashadi;

— bo‘lim mudiri va tegishli bosh mutaxassis bilan kelishgan holda ijroda-
gi O‘zbekiston Respublikasi qonunlari, O°zbekiston Respublikasi Prezi-
dentining farmonlari, qarorlari va farmovishiari, Hukumat garorlari lovi-
halarini daviat va xojalik boshgaruvi organlari, boshqga organlar va tashkilot-
lar vakillari, olimlar va mutaxassislar bilan ularni tayyorlash magsadida
muhokama giladi.

I toifali ish yurituvchi — kotiba bo‘limda ish yuritilishini ta’minlaydi,
hugiatlar o‘tishini nazorat giladi, hujatiar yig‘majildlarining tayvyorlanishi-
ni va arxivda saqlash uchun o°z vaqtida berilishini ta’minlaydi, o‘ziga yuklan-
gan boshqa funksivalarni bajaradi.

“QO‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparatining Yuridik
bo‘limi to‘g risida™gi Nizomning 8-bandida o‘ziga yuklangan vazifalarning
zarur darajada va samarali bajarilishi uchun hamda Vazirlar Mahkamasiga
kirttilgan hujjatlar loyihalari vurnidik ekspertizasining kompleksliligi va sifati
uchun yuridik xizmat javobgarligt belgtlab go'vilgan.

“Ozbekiston Respublikasining daviat boshganty organlari va Korxonalar-
dagi vuridik xizmat to‘g'risida”gt Nizomga muvofiq davlat boshgaruvi or-
ganlari vuridik xizmatining vazifalariga quyidagtlar Kiradi:

— boshqaruv bo‘linmalari bilan blrga!:kda markaziy apparatda hamda
vazirlik, idora, boshqa boshgariv organt tizimida qonunchilikning to‘g‘ri
go‘llanilishint ta’minlashga qaratilgan tadbirlarni ishlab chigadi va amalga
oshiradi. Quyi boshgaruv organlari va korxonalarning amaldagi gonunchi-
likni buzgan holda chiqanlgan hujjatlarni bekor qilish uchun chora-tadbir-
lar ko‘radi;

- rahbarlarga imzolash uchun taqdim qgilinayotgan buyruglar va boshga
hugqugiv mazmundagi hujjatiar lovihalarining gonunchilikka muvofiqligi
uchun javob beradi va ularga viza qo*yadi. [doraviy normativ-hugugiy hujjat-
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Jarning amaldagi gonunlarga muvofiqligini yuridik xizmat tomonidan ol-
dindan tekshirilmasdan chiqarilishiga yo‘l qo‘yilmaydi;

— vazirlikka, idoraga, boshga boshgaruv organiga keladigan va ular to-
monidan chiqarjladigan normativ hujjatlarni tartibli hisobga olishni va saglash-
ni tashkil giladi, boshga bo‘linmalar bilan birgalikda normativ-huqugiy
hujiatlarining to‘plamlarini nashr etish ishlarini bajaradi; vazidiklar, idoralar
poshga boshgaruv organlarining amaldagi normativ-huquqiy hujjatlariga
o‘zgartirishlar kiritish yoki o‘z kuchini yo‘gotganlarini bekor gqilish
to‘g‘risidagi takliflarni tayyorlaydi;

— tizimda xofjalik hisobini mustahkamlash, ijara munosabatlarini va
mehnatni rag‘batiantirishni tashkil etishning boshqga samarali shakllarini joriy
etish uchun huquqiy vositalardan foydalanishni vaxshilash, xo‘jalik shart-
nomalarining rolini oshirish va uning bajarilishi uchun mas’ulivatini kucha-
ytirish yuzasidan chora-tadbirlar ko‘radi;

— o‘ziga qarashli korxonalar chet el kompaniyalari va firmalari bilan
iqtisodiy va ilmiy texnik alogalar o*matganda ularga huqugiy yordam ko‘rsatadi;

— mahsulot sifatini oshirish, mehnat hagidagi gonunga rioya etilishini
ta’minlash, mehnat intizomini mustahkamlash, moddiy resurslarni tejash
va ulardan ogilona foydalanish, kamomadlar, o*g‘irlashlar, qo‘shib vozish-
lar hamda samarasiz Xarajatiar va nobudgarchilikiarning oldini olish, ayb-
dor shaxslarni javobgarlikka tortishga garatilgan huquqiy tadbirlami ishlab
chiqishda va amalga oshirishda gathashadi.

— tarmoqdagi da’vo qo‘zg‘atish ishlarining ahvolini va uning amalivoti-
ni tahlil giladi, xo‘jalik sudi tomonidan nizolarni ko‘rib chigish natijalari
bo‘yicha korxonalar faoliyatida aniqlangan kamchiliklarni bartaraf etish
yuzasidan chora-tadbirlar ko‘radi;

— sudda, xofjalik sudida, boshqga tashkilotlarda huquqiy masalalar
ko‘rilayotganda belgilangan tartibda vazirlikning, idoraning, boshqga boshgaruv
organining manfaatlarini ifodalaydi;

— vazirlik, idora va boshga boshgaruv organi tizimidagi huqugiy ishlarga
rahbarlikni amalga oshiradi;

- o‘ziga qarashli korxonalarda bu ishlarning ahvolini tekshirib boradi,
bu ishlarni takomillashtirish yuzasidan takliflarni ko‘rib chiqish uchun vazir-
lik, idora va boshga boshqgaruv organining rahbariyatiga, hay’atiga kiritadi;

— vazirlik, idora va boshqa boshqaruv organi tizimidagi huquqiy ishlar-
ning va yuridik xizmatlar faolivatining ijobiy tajribasini o‘rganadi va umum-
lashtiradi, uning amalda tatbiq etilishiga ko‘maklashadi;

— hugquqiy ishlar va yuridik xizmat faoliyatining turli yo‘nalishlari bo‘yicha
tavsiyanomalar va Ko‘rsatmalar ishlab chigadi;

= vazirlik, idora va boshqa boshqgaruv organlari markaziy apparati xo-
d}mlarining yuridik umumiy o*quvini tashkil etishda va o‘tkazishda gatnasha-
di, tarmoq yuridik xizmatga uni korxonalarda tashkil etishda yordam beradi,
qonunchilikni tushuntirishga oid ishlarni olib boradi;

— Zamonaviy texnika vositalaridan foydalanish asosida qonunchilik bo‘yicha
a?jl"-:omt-ma’lumotnoma ishlarini olib boradi amaldagi normativ hujjatiarga
Kiritilgan yangi o‘zgartirishlar haqidagi axborotni, Adliva vazirligi
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ko‘rsatmalari va respublika xo‘jalik sudlarining tajribasini o‘ziga qarashli kor-

xonalarga tezkorlik bilan vetkazadi, vazirlik, idora rahbariyatiga gonunchilik
bo‘yicha ma’lumotnoma materiallarini tayyorlaydi, hugqugiy masalalar bo®yicha
maslahatlar beradi;

— vazirlik, idora va boshqga boshgaruv organi tizimida qonun buzilishlari
aniglangan tagdirda yuridik xizmat zarur choralar ko‘rish, bunday kamchi-
liklarni bartaraf etish harnda ulaming oldini olish uchun tegishli rahbarga bu
hagda axborot beradi.

Xoalik yurituvehi subyektlar yuridik xizmatining vazifalariga esa quyida-
gilar Kiradi:

a) korxona ishining huquqiy ta’miniashini tashkil etish, bo‘linmalaming
iqtisodiy javobgarligini tartibga soluvchi huqugiy hujjatlar tizimini, korxona-
ning ishlab chigarish-xo‘jalik va ijtimoiy faolivatining boshqa imasalalarini
tayyorlash va joriy qilishda ishtirok etish;

— korxonada belgilangan ichki xo‘jalik da’volarini go‘zg‘ash va ko‘rib

chigish tartibga rioya etilishini nazorat qilish;

— igtisod, moliva, hisob-kitob xizmatlari va boshqga bo‘lintmalar bilan
birgalikda korxonaning xo‘jalik facliyati natijalarini igtisodiy-hugugiy tahlif
gilish, samarasiz xarajatlarning tarkibini va ularning kelib chigish sabab-
larini, balans hisobidagi debitorlik va kreditorlik garzlari ahvolini o'rganish,
sud va tergov organlariga jo'natish uchun pul mablag’lari va tovar-moddiy
bovtiklarning kamomadi va ularni o‘g‘irlashiar bo‘yicha materiailarni ras-
miylashtirish;

b) gonunchilik aktlari, yugori boshgaruv organlarining normativ-hu-
quqiy hujjatiarini, korxona mahalliy normativ-huquqiy hujatiarining tarti-
bga solingan hisobini va saglanishini tashkil etish, boshga bo‘linmalar bilan
birgalikda korxonaning ideraviy normativ-huqugiy hujjatlarini tartibga so-
lish ishlarini olib borish;

d}y konona rahbariga immzolash uchun tagdim gilinayotgan buyruglar va
boshga huguqgiy mazmundagi hugatlar loyihalarining gonunga muvofigligini
tekshirish va ularga viza go‘yish.

¢) boshqa korxonalar bilan xo‘jalik shartnomatlari, shuningdek, chet el
kompaniyalari va firmalari bilan kontraktlar tayyorlash, tuzish va ularning
ijrosini nazorat qilishga oid ishlarda gatnashish, shartnomalar va kontraktlar
loyihalariga viza qo‘yish;

fy da’vo ishlarini olib borish, sudda, xojalik sudida, shuningdek, boshqga
organlarda huquqiy masalalar ko‘rilayotganda beigilangan tartibda korxona
manfaatiarini himoya qilish, da’vo ishlari agar boshqa bo‘linmalar tomoni-
dan olib borilsa, bu ishga rahbarlikni amalga oshirish;

g} moddiy boyliklarni hisobdan chigarish hujjatlari, buzilishiar va
suiiste’molliklar topilgan taftish va qayta ro‘yxatga olish aktlari bo*yicha hu-
qugiy xulosalar berish;

h) mehnat jamoasi tomonidan ishlab chiqarish va ijtimoiy rivojlanish
masalalarini hal etishda o‘zini-o‘zini boshqarishni amalga oshirishda qonun-
chilikka rioya etilishiga yordam berish, jamoa shartnomasini tayyorlashda va
tuzishda gatnashish, mehnat jamoasi kengashiga, kasaba uyushmasi qo‘mitasiga
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va boshqga jamoat tashkilotlariga o‘z vakolatlarini amalga oshi- -hda huquqgiy
yordam Ko‘rsatish; :

) vuridik umumiy o‘quvni tashkit etishda va uni amalga osh. ishda qatna-
shish, xodimlarni amaldagi gonunlar bilan tanishtirish;

k) korxona facliyatida gonuanchilikni buzish hollari aniqlansa, bu hagda
ularni bartaraf etish va oldini olish yuzasidan zarur choralar ko‘rish uchun
rahbarni xXabardor qilish.

Nizomga muvofig daviat boshgaruavi organi va korxona youridik xizmatiga
bir xil mazmundagi huqguqlar berilgan. Bular quyidagilardirs:

a) davlat boshgaruv organi, korxona, tuzilma birliklari faoliyatida qonun-
chilikka rioya etilishining alholi bilan tanishish; taftish o‘tkazishlarda va gavta
ro‘yxatga olishlarda qatnashish;

b)) mansabdor shaxslardan davlat boshgaruv organlarida, korxonalarda
belgilangan tartibda hujjatiar, ma’lumotnomalar, hisob-kitoblar va oz burch-
larini bajarish uchun zarur bo‘lgan boshqga ma’lumotlarni ¢lish;

d) rahbarivatga gonun buzishlarni bartaraf etish, keltirilgan zararni qop-
lash, amaldagi gonunlarning bajarilishini ta’minlamagan voxud buzavot-
gan bo‘linmalar va Xizmatlaming rahbarlarini, boshqa xodimiarni javobgar-
likka tortish haqida takliftar taqdim etish;

e) daviat boshgaruv organi va korxona rahbarivati bilan kelishilgan hol-
da normativ hugjjatlar yoki boshqga hujjatiar lovihalarini tayyoriash,
shuningdek. o*ziga vuklatilgan vazifalarga muvofiq yuridik xizmat tomoni-
dan o‘tkaziladigan tadbirlami ishlab chiqgish va amalga oshirish uchun bhoshga
boflinmalar va xXizmatlaming xodimlarini jalb etish;

 davlat boshgaruv organi, korxona rahbarivati tomonidan chaqgirila-
digan hay at majlislaricia, tegishli kengashlarda, yvigtilishilarda ishtirok etish.

Davilat boshgaruy organlarining hamda xo%jalik yurituvchi subyektlar-
ning vuridik xizmati Nizomda belgilab gofvilgan vazifa va hugquglardan kelib
chiqgan holda xuddi shu mazmundagi majburivatlarga ega. Masalan, davlat
boshgaruvi organi yvoki korxona rahbariyvati tomonidan chagiriladigan hay at
majlisiarida, tegishli kengashlarda, vig‘ilishlarda ishtirok etish yuridik xiz-
matning ham huguqgiga, ham majburiyvatiga Kiradi.

) Yuridik xizmat xodimlariga huquqiy ishlarga taallugli bo‘lmagan boshqga
ishlaming vuklatilishiga vo*l qo‘yilmaydi.

Yuridik xizmat xodimilari O*zbekiston Respublikasi mehnat gonunchi-
ligiga muvofiq Nizomda ko*zda tutilgan vazifalarni bajarmaganliklari nchun
ntizomiy va moddiy javobgarlikka tortilishlari mumkin. O*zbekiston Res-
publikasi Adliya vazirligi organlari davlat boshgamv organlari, xojalik yurituv-
chi subyektlarning yuridik xizmat xodimlarini o‘tkaziladigan tekshirishiar
natijalari bo‘yicha ularni o‘z xizmat vazifalarini bajarmaganliklari uchun
mtizomiy javobgarlikka tortish haqida tagdimnoma kiritishga haqlidirlar.

Yuridik xizmatga yuklatilgan vazifalarni bajarishga va unga berilgan huquq-
Iarc]an foydalanishga garshilik ko*‘rsatuvchi mansabdor shaxslar, uning oqi-
b&_‘tlda gqominchilikning buzilishiga yvo*l qo‘yilsa, fugarolaming huquq va gonu-
iy manfaatlariga zarar yetsa, O‘zbekiston Respublikasi Adliyva vazirligi va
uning organlar tagdimnomasi bo*yicha yuridik javobgarlikka tortiladilar.
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Mahalliy davlat hokimiyati organlari yuridik xizmatining magomini belgi-
lab beruvchi maxsus normativ-huquqiy hujjat mavjud bo*ilmaganligi uchun
mazkur organdar yuridik xizmatining huquq va maiburivatiari ularning ichki
hujjatlarida, ya’ni yuridik bo*lim to*g risidagi ichki nizomlarda harmda yuriskon-
sultiaming mansab vo‘rignomalarida belgilab go‘yiladi. Mahalliy davlat
hokimiyati organlari yuridik xizmatining huqug va majburiyatlari bevosita
vlarga yuklatilgan vazifalardan kelib chiggan holda belgilanadi.

Mahalliy davlat hokimiyati organlari vuridik xizmatining vazifalariga quyi-
dagilar kiradi:

— xalq deputatlari vilovat, turnan va shahar kengashining qarorlarini
hamda viloyat, tuman va shahar hokimining garor va farmoyishiari loyiha-
larini ko‘rib chigib, ularni huquqiy ekspertizadan o‘tkazish;

— viloyat va Toshkent shahar hokimining ko‘rsatmasiga muvofiq tuman
hokimilarining qaror va farmovishiarini, O‘zbekiston Respublikasi Konstitut-
sivasi va qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi garorlari,
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmon va farmoyishlari,
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining garorlari, xalq depu-
tatlart viloyat va Toshkent shahar Kengashi va xokim garorlariga mos ke-
lishini o*rganib chiqish hamda nogonuniy holatlar bo*yicha tegishli takliflar
kiritish;

— viloyat va Toshkent shahar hokimlart tomonidan gabul gilingan garor
va farmoyishlar bo‘yicha viloyat va Toshkent shahar hokimilari ko‘rsatmasi
bilan tushuntirishlar berish, ular vuzasidan taklif, ariza va shikoyatlarni
ko‘rib chiqish, ularni 0°z vagtida va to*g‘ri hal etishni tashkillashtinsh;

— xalg deputatlari viloyat va Toshkent shahar Kengashi deputatlariga
hamda hokimlik mahkamasi xedimiariga ulaming ish faoliyatiga zarur bo‘lgan
masalalar bo‘yicha masltahatlar berish;

~ o‘ziga biriktirilgan hokimiyat qoshidagi komissiyalar ishini yo‘naltirish;

— shartnomaviy munosabatlami tartibga solish;

- 0“7 vakolati doirasida huqugni muhofaza qilish va sud organlarida te-
gishli hokimlikning hugugiy manfaatlarini himoya qilish.

Xalg deputatlari viloyat, tuman va shahar Kengashining qarorlarini
hamda viloyat, tuman va shahar hokimining qaror va farmoyishlari loyiha-
larini ko‘rib chiqish, ularni huquqiv ekspertizadan o‘tkazish yuridik xiz-
matning ham vazifasiga, ham huqug va ham majburiyatiga Kiradi.

Ainaldagi qonunchilik boyicha yuridik xizmat xodimmlart o°zlariga yukla-
tilgan vazifalarni yetarli darajada bajarmagantiklan uchun asosan mehnat
gonunchiligiga muvofiq intizomiy javobgarlikka tortiladilar. Birog yuridik xizmat
xodimi tfomonidan oz vazifalarini yetarli darajada bajarilmasligi salbiy oqi-
batlarni keltirib chiqarsa, v boshqa turdagi yuridik javobgarlikka ham torti-
lishi mumkin.
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v BOB. DAVLAT VA XO‘JALIK BOSHQARUY ORGANLARI
YURIDIK XIZMATI FAOLIYATINING ASOSIY
YO*‘NALISHLARI

1-§. BOSHQARUY ORGANLARI FAOLIYATIDA QONUNIYLIKNI
TA'MINLASHDA YURIDIK XIZMATNING ROLI

Yuridik xizmatning respublika va mahalliy daviat hamda xofjalik boshqaruvi
organlari faoliyatida gonuniylikni ta’minlash borasidagi ishlari — uning eng
muhim vazifalaridan biri hisoblanadi.

Yuridik xizmatning bu sohadagi faoliyati quyidagi funksiyalarni — tashkiliy,
nazorat, huguqiy tarbiya, normativ-huqugiy hujjatlar va yuridik amaliyot
bo‘yicha ma’lumotnoma ishlarini olib borish bilan amalga oshiriladi.

Yuridik xizmatning tashkiliy fanksiyasi — qonuniviikni ta’minlash bo‘yicha
hamda huquqiy ishlar darajasini rivojlantirishga garatilgan chora-tadbirlami
ishlab chiqishni 0z ichiga oladi. Davlat va xo*jalik boshqaruvi organlari yu-
ridik xizmatining bu funksiyasi markaziy yoki ishchi apparatida, shuningdek,
boshgaruv organi tizimida yoki tarkibida bolgan xo'jalik yurituvcht subyekt-
laming gonunchilikni to‘g’ri qollanilishini ta’'minlashga qaratiladi va amalga
oshiriladi. Masalan, birorta yo‘nalish bo‘yicha Prezident farmoni, qarori
yoki Vazirlar Mahkamasining garori qabul gifinsa va shu normativ-huquqty
hujjat muayyan vazirlikka tegishli bo‘lsa, shu vazirlikning yuridik xizmati
ttii ijro etish yuzasidan amalga oshiriladigan chora-tadbirlarda ishitrok etadi.
Misol uchun, 2006-vyil 9-yanvarda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
“Meva-sabzavotchilik va uzumchilik sohasida iqtisodiy islohotlarni chuqur-
iashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-3709-sonli Farmoni hamda 2006-
vil 11-yanvarda “Meva-sabzavotchilik va uzumchilik sohasini isloh qilish
bo‘yicha tashkiliy choma-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-255-sonli Qarori gabul
qilindi, Mazkur farmon va qarorda ko‘tarilgan masalalar bevosita qishloq
xo‘jaligi sohasi bilan bog'lig bo‘lganligi uchun ularni ijro etish yuzasidan
2006-yil 18~yanvarda O‘zbekiston Respublikasi Qishloq va suv xo‘jaligi vazi-
rining 13-sonli buyrug‘i bilan “Qayta tashkil etilayotgan gishlog xo‘jaligi
kooperativlari (shirkatlari)ning bog‘ va uzumzorlarini sotish tartibi
to*grisida™gi Nizom tasdiglandi. Mazkur Nizom vazirlikning yuridik xiz-
mati tomonidan yoki uning ishtirokida ishiab chiqilgan.

Yuridik xizmatning nacorat funksivasi — u bajaradigan vazifalar hajmi
va vakolat doirasi bo‘yicha asosiy futiksiya hisoblanadi.

Yuridik xizmat to‘g‘risidagi gonunchilikning rivojlanishi uning
qonunivlikni ta’minlashga qaratilgan faoliyatida mustaqilligini kuchaytirishga
yo'maltirilayotganligini ko‘rsatmogda. Natijada yuridik xizmat xodimlari na-
fagat respublika va mahalliy davlat hamda xo‘jalik boshgaruvi organlari rah-
bar[anga yoki boshga mansabdor shaxslarga huquqiy masalalarda maslahat-

lar beradi, balki gonunchilikka rioya gilish ustidan nazorat gilish funksjya-
sini ham kf:ng ko‘lamda amalga oshiradi.

Yuridik xizmat respublika va mahaltiy davlat hamda xo‘jalik boshqaruvi
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organlarn faoliyatiga taallugli bo‘lgan barcha qomunlar va qonun osti hujjat-
};mni, shu jumladan o‘zlarining lokal hujjatlari ijrosi ustidan nazoratni olib
oradi.

Yuridik xizmatning nazorat funksiyasi — ichki idoraviy nazoratning
tarkibiy gismi hisoblanib, u quyidagi vositalar orgali amalga oshirnladi:

1) yuridik xizmat respublika va mahalliy daviat hamda xo‘jalik boshgaruvi
organlan rahbarlariga imzolash uchun taqdim gilinayotgan buyruglar va
hugquqgiy mazmundagi boshga hujjatlar loyihalarining qonunga muvofigligini
tekshiradi va ularga viza qo‘yadi. Idoraviy normmativ-huquqgiy hujatlaming
amaldagi gonunlarga muvofigligini yuridik xizmat tomonidan oldindan tek-
shirilmasdan chiqgarilishiga vo'l go‘*vilmaydi;

2) respublika va mahalliy davlat hamda xo°jalik boshgaruvt organlan,
ularning tizimi yoki tarkibiy bo‘linmalari rahbarlari tomonidan chigarilgan
huguqiy mazmundagi hujjatiar gonunga muvofigligi nuqgtai nazaridan tek-
shirladi yoki o‘rganiladi. Bunda asosan yuridik kuchga kirgan hujjat tekshiri-
ladi va bunday hujjatning gonunga zidligi aniqlansa, vuridik xizmat tomoni-
dan tegishli choralar koriladi, va'ni tegishli rahbarga bu hagida axborot

beriladi;

' 3) davlat va xo‘jalik boshqaruvi organi tizimi va tarkibidagi xo®jalik yuri-
tuvchi subyektlaming huqugiy ishlarining ahvolini tekshiradi. Masalan, xo‘jalik
shartnomalarini tuzish, bajarish, o‘zgartirish va bekor gilishning belgilan-
gan fartibiga rioya etilishini, shuningdek talabnoma bildirish va uni ko‘rib
chiqgish tartibiga rioya etilishini nazorat gilish, davlat va xo‘jalik boshqgaruvi
organlari va uning tarkibiy bo‘linmalarida gonunchilikka rioya qilinishini
o‘rganish va umumlashtirish yuridik xizmatning funksiyasiga Kiradi. Mazkur
ishlarni takemillashtirish bo‘vicha takliflar tayyorlab, boshgaruv organi
rahbarivati va hay’atiga kiritadi.

Yuridik xizmat davlat va xo‘jalik boshgaruvi organiari va uning tizimiga
Kiruvchi xo%jalik yurituvchi subyektiarning rahbarlari va xodimlarining hu-
quqiy tarbiya ishida faol ishtirok etadi hamda uning tashkilotchisi bo‘lib hisobla-
nadi. Mansabdor shaxslar va xodimlarni huquqiy tarbiya xo“jalik yurituvchi
subyektlar faolivatida qonuniylikni ta’minlashda muhim ahamiyatga ega.

Yuridik adabiyotlarda huquqiy tarbivaning quyidagi asosiy shakllari farg-
Janadi:

- huquqiy ta’lim (o‘qitish yoki o‘qish);

— huquqiy targ‘ibot (og‘zaki va ommaviy axborot vositalari orgali);

— gonuntar va yuridik amaliyotning tarbivaviy ta’siri;

— huguqiy tashvigot;

— huquqiy axborot berish;

— shaxsiy huquqiy tarbiyaviy ish.

Huquqiy tarbiyva shakllari darslikning 9 bobida batafsil bayon qilinadi.

Yuridik xizmatning normativ-hugugiy hujjatlar va yuridik amaliyot
bo‘yicha ma’lumotnoma ishlari o‘z ichiga quyidagilarni oladi:

a) normativ~-huguqiy hujjatlar fondini tashkil qilish;

b) tarkibiy bo‘linmalarni normativ-huquqgiy hujjatlar matni bilan
ta’minlash;
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d} normativ-huquqgiy hujjatlarga kiritilgan o‘zgartish va qo‘shimchalarni
pelgilab borish, bekor qilingan normativ-huquqiy hujjatlarni foydalanish-
dan chiqarish va bu haqda tarkibiy bo‘linmalarni xabardor qilish;

¢) sud amalivoti materiallarini yig‘ish.

Xulosa qilib aytganda yuridik xizmatning respublika va mahalliy davlat
hamda xo‘jalik boshqgaruvi organlari faoliyatida gonuniylikni ta’minlash bo-
rasida olib boradigan ishlari — gonun ustunligini — ya’ni davlat, uning
organlari, mansabdor shaxslar, jamoat birlashmalari, fuqarolarning Kons-
titutsiya va gonunlarga muvofiq ish ko‘rishlarini ta’minlashga xizmat qiladi.

2-§. YURIDIK XIZMATNING HUQUQ 1JODKORLIGI VA
HUQUOQNI QO‘LLASH FAOLIYATIDA ISHTIROKI

Huqugq ijodkorligi huquqiy tartibga solishning asosiy, boshlang‘ich bo‘g‘ini

. hamda huquqiy ishlarning muhim tarkibiy gismi bo‘lib hisoblanadi.

Vazirliklar, davlat qo*mitalari va idoralar 0°z vakolatlan doirasida buyrug-
lar va garoriar shaklida normativ-huqugiy hujjatlar gabul gitadi. Nizomlar,
goidalar va yo‘rignomalar tarzida gabul qilinadigan normativ-hnqugiy hu-
jjatlar mazkur buyruq hamda qarorlar bilan tasdiglanadi. Davlat boshqaru-
vi organlarining normativ-huquqiy hujjatlar gabul qilish vakolatiga ega ekanligt
O‘zbekiston Respublikasining 2000-yil 14-dekabrdagi “Normativ-huqugiy
hujjatlar to‘g risida”gi Qonunida bevosita 0z aksini topgan. Bundan tashgari,
mazkur vakolat davlat boshqaruvi organlarining Nizomlarida ham ¢o°z ifo-
dasini topgan. Masalan, Vazirlar Mahkamasining 2004-yil 7-maydagi 215-
sonli garori bilan tasdiglangan “O‘zbekiston aloga va axborotlashtirish agentligi
to‘g risida”gi Nizomda agentlik oz vakolatlari doirasida vazitliklar, daviat
go‘mitalari, idoralar, mahalliy davlat hoKimiyati organlari, korxonalar,
muassasalar, tashkilotlar, mansabdor shaxslar va fugarolar tomonidan
bajarilishi majburiy bo‘lgan normativ-huquqiy hujjatlarni gabul qilishga hagli
ekanligi belgilab qo‘yilgan. Bundan tashqari, Nizomda agentlikning aloga va
axborotlashtirish, radiochastota spektridan, elektron ragamli imzodan foy-
dalanish, milliy axborot makoni monitoringi sohasidagi faolivat masalalari
yuzasidan normativ-huqugiy hujatlar loyihalarini ishlab chiqish va belgi-
langan tartibda O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga kiritish
vaKkolatiga ega ekanligi belgilab go‘yilgan.

Vazirlikiar, davlat qo‘mitalari va idoralarning normativ-huqugiy hujjat-
lari O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsivasi va gonunlari, Q*‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti farmonlari va qarorlari hamda O‘zbekiston Respub-
likasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari asosida hamda utarni ijro etish uchun
qabul gilinadi.

Vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralarning normativ-huquqiy hujjat-
lari bir necha vazirliklar, daviat go‘mitalari va idoralar bilan birgalikda yoki
ularning bittasi tomonidan boshqalari bilan kelishilgan holda gabut qilinishi
mumkin,

Vazirliklar, davlat go‘mitalari va idoralarning tarmoq bo‘linmalari va
hududiy organlari normativ-huquqiy tusdagi hujjatlar gabul gilishga hagli
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emas, biroq gonun hujatlarida nazarda tutilgan hollar bundan mustasno.

“Orzbekiston Respublikasining daviat boshgaruv organlari va korxonalar-
dagi yuridik xizmat to‘g'risida”gi Nizomga muvofiq davlat boshgaruvi or-
ganlarining yurtdik xizmati gonun hujjatlarini takomillashtirish bo‘yicha tak-
liflarmi ishlab chigadi, shuningdek, gonun loyihalarnni, hukumatning garor
va farmoyishi lovihalarini hamda tegishli vazirlik, daviat go*mitasi va idorasi
tomonidan ishlab chigiladigan normativ-huquqiy hupatlaming loyihalarini
tayyoriashda ishtirok etadi. Bunda vuridik xizmat qonun hujjatiarini tayyor-
lash, muhokama etish, ularning ijrosini nazorat qilish goidalariga hamda
O*zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi hujjatlarini imzolash va nashr
uchun tagdim etishga tayyorlash tartibiga asoslanadi.

Nizomga muvolig idoraviy normativ-huqugiy hupatlaming amaldagi
gonunlarga muvofigligini yuridik xizmat tomonidan tekshirtlmasdan chiqari-
lishiga yo°l gqo*yilmaydi.

Davlat boshqgarvi organlarida yuridik Xizmatning idoraviy huquq ijodkor-
ligi jarayonidagi ishtirokini uch yo‘nalishga ajratish mumkin, ya’ni:

birinchisi, normativ-huqugiy hujjat loyihasini bevosita yuridik xizmatning
0°zi tomonidan yoki ayrim hollarda muayyan bo‘limlar bilan birgalikda fayy-
orfashi,

ikkinchisi, boshga bo‘lim yoki bo‘linma xodimlariga normativ-huquqiy
hujjat loyihasini tayyoriashda ko ‘maklashish;

uchinchisi, normativ-huquqiy hugat lovihalarini Augqugiy ekspertizadan
o‘tkazish.

Yuridik xizmat asosan mazmuni butunlay hugugiy xarakterda bo‘lgan
yoki ishlab chiqilishi fagatgina uning vakolatiga kiradigan normativ-huquqiy
va boshqa hujjatlarning loyihalarini tayyorlaydi. Masalan, davlat boshqgaruv
organining yuridik bo*limi unga bo‘ysunuvchi Korxona va tashkilotlarda huqu-
qiv ishlamting holatini tekshirish natijalari bo‘yicha buyruq lovihasini tay-
vorlashi yoki tarmoqda xofjalik shartnomalarini tuzish bo‘yicha uslubiy
qo‘llanma ishlab chiqishi mumkin. Shuningdek, yuridik xizmat moddiy boy-
liklarning saglanishi holati bo*yicha yoki mehnat intizomiga va mehnat gonun-
chiligiga rioya etilishi yuzasidan kadrlar bo‘limi bilan birgalikda hay’at garorari
loyihalarini ishlab chiqishi yoki tagdim etishi mumkin.

Yuridik xizmat loyihalarni tayyorlashda tarkibiy bo‘limiarga huquqgiy ma-
salalar bo‘yicha zarur bo‘igan yordamni ko‘rsatadi. Loyibani ishlab chiqish-
dan avval, yuridik xizmat yordamida ishlab chiqiladigan loyihaning mavzui-
ga oid bo'lgan genunlar, Prezidemnt farmonlart va garorlari, Vazirlar Mahka-
masining garorlari, idoraviy normativ-huquqiy hujjatiar, ilmiy adabiyotlar
va davriy nashrlar, amaldagi normativ-huquqgiy hujatlarni go‘llash amali-
voti va agarda mavjud bo‘lsa sotsiologik va boshqga tadqgigot materiallarini
o‘rganish tashkil etiladi. Hozirgi paytda, hatto, ishlab chiqilayotgan loyi-
haning mazmunidan kelib chiggan holda xalgaro shartnomalarni, chet el
gonunchiligini va shu kabi boshga hujjatlami o‘rganish ham magsadga mu-
vofigdir.

Barchaga ma’lumki, boshgaruv organlari hugquqiy xarakierga ega bo‘lgan
turli hujjatlarni (ya'ni garorlar, buyruglar, farmoyishlar, nizomlar,
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3,,;,*ri{:ll'w:.nmalar, qoidalarni} gabui qiladi. Aynan normativ-huqugiy huyjatning
gaysi shaklini tanlash boshgaruv organlarining tarkibiy bo‘limi yoki
bo' linmalariga giyinchiiik tug‘diradi va ushbu vaziyatda ularga yuridik xizmat
ko‘maklashadi.

Normativ-huquqiy hujjat toyihasini ishlab chiqish asosan unda hat eti-

lishi lozim bo‘lgan masala boshgaruv organining qaysi tarkibiy bo‘limining
faolivat doirasiga taallugli bo‘lsa shunga topshiriladi. Ushbu bo‘lim yoki bo‘linma
loyihani asosiy ijrochisi bolib hisoblanadi va uni tayyorlash bo‘yicha javob-
gardir. Juda muhim va murakkab loyihalarni tayyorlash uchun komissiya,
ya’'ni ishchi guruhini tuzish tavsiya etiladi. Ushbu holatda loyihani tayyor-
lash uchun mas’ul bo‘lgan mansabdor shaxslar doirasi aniglanadi. Zarur
bo‘lgan hollarda loyihani ishlab chiqgishga olimlar va tajribali mutaxassislar
jalb etiladi.
’ Idoraviy normativ-huqugqiy hujjatlar loyihalarini ishlab chigishda xo‘jalik
va iitimoiy-madaniy sohadagi, tarimoq boshqaruvidagi huquqgiy boshqaruv
ishlarini yaxshilash, normativ-huquqiy hujpatlarning tizimini takomillash-
tirish, avval gabul gilingan normativ-huquqgiy hujjatlarni tartibga solish va
ularing sonining ko‘payib ketmasligiga ¢’tiborni qaratish lozim. Idoraviy
normativ-huquqiy hujjatlar korxona, tashkilot va fugarolarming huquq va
qonuniy manfaatlarini cheklab go‘ymasliklan kerak.

Normativ-huqugiy hujjatlaming loyihalaimn qonunlami qo‘llash amali- .
yotini umumlashtirish asosida voki boshqaruv organining vakolatiga Kiruv-
chi vazifalarni hal etish bilan bog’liq bo‘lgan masalalar yuzasidan qabul
gilinadi.

Boshgaruv organi yuridik xizmatining huquq ijodkorligida ishtirok etishi-
ning asosiy shakli bu — huquqiy ekspertizadir. Huquqiy ekspertiza quyidagi
elementiardan tborat: gqonunivlikni tekshirish, matnni huquqty va umumiy
tahridash, normativ-huqugiy hujjat shaklining belgilab qo‘yilgan talablarga
javob berishi, normativ-huqugiy hujatga manfaatdor shaxslar tomonidan
viza go‘vish tartibt, normativ-huguqiy hupat yuboriladigan shaxslar ro‘yxati.

Yuridik xizmat to'g‘risidagi nizomga muvofiq boshqaruv organining yu-
ridik xizmati rahbarlarga imzolash uchun tagdim gilinayotgan buyruglar va
boshqa huqugiy tusdagi hujjatlar loyihalarining qonunchilikka muvofigligi uchun
javob beradi va ulanga viza govadi. Demak, yuridik xizmatning huquqiy ishning
ushbu gismidagi asosiy vazifasi normativ-huquaiy hujjatlarni va boshga huqu-
qiy tusdagi hujjatlarning qonuniyligini ta’minlab berishdan iborat.
~ Huquqiy tusdagi hujjatlar deyilganda, nafagat normativ-huqugiy huj-
Jatlar {yo‘rignomalar, nizomiar) tushuniladi, balki normativ xarakterga
ega bo‘lmagan buyruq va farmoyishlar ham tushuniladi. Masalan, xodimni
ishga gabul gilish, mehnat shartnomasini bekor gilish, xodimga ta’til berish
kabi buyruqlar normativ xarakterga ega bo‘lmay, balki muayyan shaxsgagi-
na taalluqli bo‘ladi.

Yuridik xizmat buyruglarning yoki boshga huqugiy tusdagi hujatlar lo-
¥ihalarini tahtil etayotganda quyidagilarga e’tibor qaratishi lozim:

— mazkur hujjatni gabul qilish zarurligi vetarli darajada asoslantirilganmi;

— boshgaruv organi mazkur hujjaini gabul gilish vakolatiga egami;
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— u amaldagi gonunchilikka zid emasmi;

— undagi havolaki normalar to‘g‘ri go‘yilganmi;

— ushbu masala yuzasidan avval idoraviy hujjat gabul gilinganmi;

— loyihada nazarda tutilgan huquqiy choralar asoslantirilganmi;

— hupatning shakli to‘g‘ri tanlanganmi;

— yangi hujjat qabul gilinishi munosabati bilan avvalgi hujjatlarga
o‘zgartitish va qo‘shimcha Kiritish voki ulami bekor qilish masalafari unda
yoritilganmi.

Yuridik xizmatning huquqiy hujat loyihasi bilan ishlashdagi faoliyati-
ning asosiyv mazmunini huquqgiy tahrir gilish tashkil etadi. Yuridik xizmat
tomonidan matnni tahrir gilishdan magsad huquqy hugatni tushunarh
bo‘lmagan, noaniq ifodalardan xoli gilish va undagi qoidalarni turlicha tal-
qin qilish imkoniyattii bartarafl etishdan iborat.

Asosiy jjrochi tomonidan tayyvoriangan loyiha tegishli tarkibiy bo‘linmalar
bilan, zarur bo‘lgan hollarda manfaatdor vazirlik, davlat qo*mitalari va idoralar
bilan kelishiladi. Loyihada manfaatdor shaxslaming vizasi mavjud bo‘lgandagina
u kelishilgan hisoblanadi. Agarda manfaatdor shaxslarning loyiha mazmuni
bo‘yicha e’tirozlari bo‘lsa, ular e’tirozlanini va takfiflarini yozma ravishda tagdim .-~
etadilar. Tayyvorlangan loyiha tegishli tarkibiy bo‘linmalar bilan kelishiigani-
dan so‘ng, amaldagi qonunchilikka muvofigligini tahlil etish uchun vyuridik
xizmatga topshiriladi. Yuridik xizmat, agarda loyiha tegishli tartibda kelishilma-
gan va unda manfaatdor shaxslarning vizasi mavjud bo‘lmasa yoki loyiha yuza-
sidan kelishmovchilik tug‘ilzan bo‘lsa va uni manfaatdor shaxslar bilan hal
etish imkoni mavjud bo‘imasa, loyihaga viza go‘ymasdan, mazkur masalani
qonuniy hal etish bo‘yicha o'z mulohazasini bildiradi yoxud loyihani tegishli
bo‘linmalar bilan kelishish uchun gaytarib yuboradi.

Hugugni qgo‘liash faclivati huqug ijodkorligi bilan bevosita bog‘liq bo‘lib,
u huquaqiy ishlarning alohida bir qismim tashkil qiladi.

Davlat boshgaruvi organlari huqugni go‘llash faolivatida ularning ni-
zomiar: muhim ahamiyatga ega, chunki unda ushbu organlar o‘zlarining
sohasiga tegishli bo'lgan gonun hujjatlarini to‘g’ri go‘llanilishi uchun mas’ulligi
belgilab qo‘vilgan. Huguqni qo‘liash faoliyatining natijasi bo‘lib hugquqni
go‘llovchi hugatlarni tayyorlash va gabul gilish hisoblanadi.

Huqugq ijodkorligi va huqugni qo‘liash faoliyatida gabul gilinadigan huj-
jatlar umumiy tabiatga ega. Shu bilan birga, ularing o‘ziga xos bo‘igan xu-
susivatlari ham maviud. Quyidagilar normativ-huquqiv va hugugni go‘llash
hujjatlarining bir-biridan ajratib turuvchi mezonlar hisoblanadi: ulaming vazi-
falari, qabut gilish va qonuniy kuchga Kirish tartibi, ichki tarkibi hamda tashqi
ko‘rinishi {rtomi}. Normativ-huquqgiy hupatlar asosida va uni ijro etish yuzasi-
dan gabul gilinadigan huquqni go‘llovchi hujiatiami ijtimoiy munosabatlarga
individual huqugiy ta’sir etish vositasi stfatida hisoblamoq kerak.

Normativ-huquaiy hujjatning asosiv vazifasi huguq ijodkorligi, ya'ni hu-
quqiy normalarni belgilash, o‘zgartirish voki bekor gilishdan iborat. Agarda
huquqgiy norma ijtimoiy munosabatlarni ifodalovchi rasmiy, normativ, dav-
lat-hokimiyat vositasi sifatida namoyon bo‘lsa, huquqni qo‘llovchi hujjat
muayyan xususiy holat uchun taallugli bo*lgan individual hujjat hisoblanadi.
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Huquani go'Hlashda yuridik xizmat faol ishtirok etishi va fagatzina masla-
hatlar berish bilan cheklanib qolmasligi zarur. Huqugni go‘llash jarayonida
ridik xtzmat tomonidan gqonunchilikni go‘llash bo‘yicha tushuntirishlar
perish va uslubiy tavsiyalar ishlab chiqish muhim ofrin egallaydi. Qonun-
chilikni bir xilda va to‘g‘ri qo‘llash uchun doimo zarur bo‘lgan hujjatlar
namunalarini (blankalar, shakliar va h.k.) ishlab chigiladi (masalan, xo-
dim ishdan bo‘shayotganda to‘ldiradigan hujatlarning namunalari). Bunday
pnamunalaming mavjudligi xo‘jalik yurituvchi subyekt rahbarini tezda va to'g'ni
garorlar gabul gilishini ta’minlaydi.

3-§. TARMOQDA BOZOR MUNOSABATLARINI JORIY ETISH
JARAYONIDA YURIDIK XIZMATNING O’RNI

Tarmoqda bozor munosabatlarini joriy etishda yurdik xizmat asosiy tu-
zilma bo‘lib hisoblanadi, chunki bozor munosabatlarining hugugiy aso-
slarini va mohiyatini boshga soha vakillaridan ko*ra yuridik xizmat xodimlari
yaxshi o“zlashtirib olgan bo‘ladi. Tarmogda bozor munosabatlarini joriy etish
har bir davlat va xo‘jalik boshqaruvi organlar faolivatining xususiyatiaridan
kelib chigadi. Yuridik xizmatning tarmoqda bozor munosabatlarini joriy etish-
dagi roli bozor munosabatlarini o‘rnatishga garatilgan gonunlar, Prezident
farmonlari va garorlarini, Vazirlar Mahkamasi qarorlarini tegishli darajada
iiro etilishini ta’minlash, tarmoqgda bozor munosabatlarini joriy etuvchi
normativ-huguqiy hujatlarni gabul qilish, shartnomaviy munosabatlami
rivoflantirish, muayyan faoliyat turlari bo‘yicha tadbickorlik subyektlariga
litsenziyalar berish hamda mulkni davlat tasarrefidan chigarish va xususiy-
lashtirish jarayonlarini huqugiy jihatdan ta’minlashda o°z ifodasini topadi.

Masalan, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2003-vil 24-mart-
dagi “Qishloq xojaligida islohotlarni chuqurlashtirishning eng muhim
yo'nalishlari to‘g‘risida”gi PF-3226 sonli Farmoniga muvofiq fermer
xo‘jaliklari istigbolda asosiy gishiog xo‘jalik mahsuloti ishiab chigaruvchi
subyekt bo‘lib qolishi va yer maydonlari fermerlarga tanlov asosida ellik
vilgacha uzoq muddatli asosda, jjara muddati davomida meros qilib goldirish
huquqi bilan ijaraga foydalanish uchun berilishi belgilab qo‘yildi. O‘zbekiston
Rﬂspublikasi Vazirlar Mahkamasining 2004-yil 24-dekabrdagi “2005-2007 -
ylllarda fermer xo*jaliklarini jadal rivoilantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi
Qarqri bilan esa mahalliy davlat hokimiyati organiari O‘zbekiston Respub-
likasi gishloq va suv xo‘jaligi vazirligi hamda Fermer xo‘jaliklari uyushmasi

}fﬂl} birgalikda shirkat xo‘jaliklarini fermer xo'jaliklariga aylantirishda
& oliblami aniglashda xolislikni ta’minlash va talabgorlar o‘rtasida ochiq va
oshkora tanloviar o‘tkazilishi uchun chora-tadbirlar ko‘rishlari lozimligi
belgilab go*yildi.
soh Ugorida nazarda tutilgan farmon va garorlar bevosita gishlog xo*jaligi
asida bozor munosabatlarini rivojlantirishga garatilgan. Ushbu farmon va
E?éﬁ?iammg ifrosini ta’ minlash hamda tarmogda bozor munosabatiarini rivoj-
inin sh uchun O‘zbekiston Respublikasi Qishloq va suv xojaligi vazirlig-

8 yuridik xizmati vazirlikning tegishli bo‘limlari va boshga manfaatdor
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tashkilotlar bilan birgalikda bir nechta normativ-huquqiy hujjatlami ishiab
chiqishda va ulami huquqiy ekspertizadan o‘tkazishda ishtirok etdi. Ushbu
normativ-huquqgiy hujjatlardan biri O‘zbekiston Respublikasi Qishloq va suv
xo'jaligi vazirligining 2005-yil 4-yanvardagi 1-sonli buymg‘i bilan 1asdiq-
langan “Qayta tashkil etilayotgan qishlogq xo‘jaligi korxonasi negizida fer-
mer xo'jaligi tashkil etishda tanlov goliblarini aniglash to‘g'risida™gi Ni-
zom kiradi.

) Mazkur Nizom bilan qayta tashkil etilayotgan gishloq xo‘jaligi korxonalari
negizida fermer xofjaliklarini tashkil etish bo‘yicha tanlov o‘tkazish va
g‘oliblarni aniqlash tartiblar beigilab beriidi.

Yuridik xizmat fagatgina normativ-huqugiy hujjatni ishlab chiqish va uni
huquqiy ekspertizadan o‘tkazish bilan chekianib golmasdan, mazkur nor-
mativ-huquqgiy hnjatni tegishli darajada ijro etilishini ta’minlashda ham ish-
tirok etishi lozim. Normativ-huquqiy hujjat ijrosini ta’minlash fagatgina uning
ijrosini nazorat qilish orgali emas, balki mazkur normativ-huquqgiy hujjat
tegishli munosabatlarni vetarli darajada va to‘liq tartibga solayotganligini anig- -
lash yo'li bilan amalga oshiriladi. Normativ-hugqugiy hujjatdagi kamchilik-
lar esa asosan uni qo‘llash jarayonida darhol namoyon bo‘ladi. Masalan,
“Qayta tashkil etilayotgan gishlog xo‘jaligi korxonasi negizida fermer xo'jaligi
tashkil etishda tanlov g‘cliblarini aniglash to‘grisida”gi Nizomning 3-ban-
dida tanlovda ishtirok etish huguqiga gayta tashkil etilayotgan gqishlog xo‘jaligi
korxonasining a’zeolar, faolivat ko‘rsatayotgan fermer xo‘jaliklarining bosh-
liglari hamda O‘zbekiston Respublikasining boshaqa fuqarolari ega ekanligi
ko‘rsatib qoyilgan. Nizomning 23-bandida eng Ko‘p yvakuniy ball to*plagan
talabgor tanlov golibi deb e’lon qilinishi aytilib, agarda barcha shartlar
bo‘vicha teng ball to*plangan hollarda qayta tashkil etilayotgan gishloq xo‘jaligi
korxonasi a’zosiga imitiyoz berilishi belgilangan. Birog Nizomda qishlog xo'jaligi
korxonasi a’zosi bo“Imagan talabgorlarning ballari teng bo‘lib qolgan hol-
larda tanlov g‘olibini aniglash tartibi o°z ifodasini topmagan. Oqibatda Ni-
zomdagi aynan mana shu kamchilik tanlov natijalari bo’yicha nizolar kelib
chigishiga olib kelgan. Shuning uchun ham yuridik xizmat bunday hollarda
normativ-huguqgiy hujjatdagi kamchiliklarni unga tegishli o‘zgartirish va
go‘shimchalar Kkiritish orgali darhol bartaraf etish choralarini ko‘rmog‘i
lozim. Aks holda mazkur salbiy holatlar tarmogda bozor munosabatlarini
rivojlantirishga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

Tarmoqgda bozor munosabatlarini joriy etishning wvsullaridan biri shu
tarmoqda shartnomaviy munosabatlarni rivojlantirishdir. Biroq shartnormaviy
munosabatlar daviat boshqgaruvi organlaridan ko‘ra, ko‘proq xo‘jalik
boshqaruvi organlarida uchraydi. Shuning uchun ham xo%alik boshgaruvi
organlarining yuridik xizmati tarmoqdagi xo‘jalik yurituvchi subyektlarda
shartnomaviy munosabatlarni rivojlantirish bo‘vicha tegishli ishlarni
bajarmog’i lozim, ya’ni xo‘jalik shartnomalarini tuzish, ijro etish, o‘zgartirish,
bekor qilish tartibi, hagiqiy emas deb topish oqibatiari, uni ijro etmasliK
ogibatlari va ijrosini ta’minlash choralari bo‘vicha tushuntirish ishlarini olid
borishi kerak.

Biroq ayrim gonun hujjatlari bilan muayyan daviat boshgaruvi organ-
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lariga tarmogda shartnomaviy munosabatlarni rivojlantirish bo‘yicha vazi-
falar yuklatilgan. Masalan, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkama-
sining 2003-yil 4-sentabrdagi “Qishloq xo’jaligi ishlab chigarishida shart-
nomaviy munosabatiarni takomillashtirish va majburiyatiar bajarilishi uchun
tomonlarning javobgarligini oshirish chora-tadbirlan to‘g risida”gi 383-sonli
Qaroriga muvofiq Adliya hamda Qishloq va suv xo%jaligi vazirliklariga gishiog
xo'jaligi tovar ishlab chiqaruvchilari bilan tuzilgan shartnomalarni tayyor-
lov va Xizmat ko‘rsatuvehi tashkilotlar tomonidan bajarilishi ustidan tizim-
)i nazorat o‘matish vazifast yuklatildi. Demak, Qishloq va suv xo‘jaligi vazirli-
gining vuridik xizmati tomonidan tegishii chora-tadbirlar ko'rilishi mazkur
vazifani lozim darajada ijrosini ta’minlashga xizmat giladi.

Tarmogda bozor munosabatlarini joriy etish davlat boshgaruvi organ-
lari (vazirliklar, qo‘mitalar, agentliklar, markazlar, inspeksiyalar va shu
kabilar) tomonidan xo‘jalik yurituvchi subyektlarga muayyan faolivatni amalga
oshirish uchun Litsenziyalar berish jarayonida ham o'z ifodasini topadi.
Masalan, O‘zbekiston Respublikasi Daviat mulkini boshqarish davlat
go‘mitasi birja va baholash faoliyatini yuritish uchun litsenziya bersa,
O*zbekiston Respublikasi Sog‘ligni saglash vazirligi tibbiy va farmatsevtika
faolivatini yuritish uchun litsenziya beradi, O‘zbekiston Respublikasi Aloga
va axborotlashtirish agentligi esa telekommunikatsiva xizmatlarini ko‘rsatish
bilan bog'liq faoliyatlarni yuritish uchun litsenziya beradi..

Muayyan faolivat turlari uchun litsenziya berish vakolatiga ega bo‘lgan
davlat boshqaruv organi yuridik xizmatining asosty vazifalaridan biri litsen-
ziya berish jarayonida qonun talablariga rioya ¢tilishini ta’minlab berishdan
iborat. Agarda litsenziya berish jarayonida gonun talablari buzilsa xo'jalik yurituv-
chi subyekt litsenziya oiolmasligi va o'z faoliyatini boshlay olmasligi mum-
kin. Oqibatda litsenziva beriladigan sohada faclivat ko‘rsatuvchi xo‘jalik yuritu-
vchi subyektlaring soni ko‘paymadi. Natijada ushbu sohada monopolistik
faoliyat boshlanadi yoki mazkur sohani rivoilantirish uchun budjet
mablag‘larini jalb etishga 10'gri keladi. Litsenziva olish uchun go‘yilgan ta-
lablarga javob bera olmagan xo‘jalik yurituvchi subyekiga litsenziya berish esa
fugarolarning sog‘ligtiga va mulkiga zarar vetkazish bilan bog‘liq bo‘lgan
salbiy oqibatiarni keltirib chigarishi mumkin.

~ Yuridik xizmat litsenziya berish uchun mas’ul bo‘lgan mansabdor shaxsga
litsenziya berish tartibini belgilab beruvchi qonun hujjatlarining mazmunini
tushuntirib berishi lozim. Eng muhimi yuridik xizmat litsenziya talabgoridan
litsenziya berish tartibini belgilab beruvchi normativ-huquagiy hujjatlarda
hazarda tutilmagan hujjatlami talab etilishiga vo'l go‘ymasligi lozim.

Yuridik xizmat litsenziya berish jarayonini huqugiy jihatdan ta’minlab
bPHSh bilan cheklanib qolmasdan, xo‘jalik yurituvchi subyekitarning litsen-
Zlya olishiga to*sqinlik gilayotgan byurokratik omillarni aniglashi hamda maz-
Kur to'siglarn; bartaraf etish, shuningdek, litsenziya berish jarayonini sod-
dalashtirish bo‘yicha takliflarni rahbariyat muhokamasiga kiritishii kerak.

N armoqda bozor munosabatlarini joriy etish bevosita davlat mulkini
Ususiylashtirish va davlat tasarnifidan chigarish jarayoni bilan bog‘ligdir.
avlat va x0'jalik boshgaruvi organiarini davlat mulkini xususiviashtirish va
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davlat tasarrufidan chiqarish jarayonida vetarli darajada ishtirok etmasligi
shu tarmogda igtisodiy islohotlarni yetarli darajada rivojlanmasligiga olib ke-
ladi. Shuning uchuin daviat hamda xo‘jalik boshgaruvi organlarining yuridik
Xizmati mazkur jarayonda faol ishtirok etishlari lozim. Aynan yuridik xizmat
xodimlari davlat tasarrufidan chigarish va xususiylashtinish bilan bog'liq
munosabatiarni tartibga soluvchi gonun hugjatlan hagida huqugshunos sifa-
tida vetarli ma’lumotga ega bo'laditar. Yuridik xizmatning davlat tasarrufidan
chigarish va xususiylashtirish jarayonidagi ishtiroki keyingi mavzularda batafsil
yoritib beriladi.

4-§. YURIDIK X1ZMATNING SHARTNOMA VA TALABNOMA-
DA’VO ISHLARINI TASHKIL QILISHDAGE O‘RNI1

Bozor munosabatlarn sharoitida turli subyekilar o‘rtasidagi munosabat-
lami samarali tartibga solish shartnoma vositasida amalga oshiriladi. Shartno-
malar ichida xofjalik shartnomalani muhim ahamiyat kasb etadi. Xo‘jalik
shartnomasi deganda, taraflardan biri shartlashilgan muddatda tadbirkorlik
faoliyati sohasida tovarlarni berish, ishiarni bajarish yoki xizmatlar ko‘rsatish
majburivatini oladigan, ikkinchi taraf esa tovarlarni, ishlarni, xizmatlami
gabul qilib olish va ularning hagini to‘lash majburiyatini oladigan kelishuv
tushuniladi.

Xo‘jalik shartnomalarini tuzish va ularming jjrosini ta’minlashni boshgaruv
organlari yuridik xizmatining faol ishtirokisiz tasavvur etib bo‘lmaydi. Shu-
ning uchun ham vuridik xizmat to‘g‘risidagi Nizomda boshqaruv organi
yuridik xizmati xo'jalik shartnomalari rolini oshirish va uning bajanlishi uchun
mas’ulivatni kuchaytirish yuzasidan chora-tadbirlarni ke‘rishi belgilab
go‘yilgan. Yuridik xizmat mazkur vazifani quyidagi yo‘lar orgali amalga
oshiradi:

~— shartnoma ishlarini tashkillashtirish bo‘yicha uslubiy ko‘rsatmalar hamda
muayyan sohalaming xususiyatlarini ’tiborga oluvehi shartnoma namunalarini
ishlab chiqish;

~— shu boshgaruv organiga garashii bo‘lgan xofjalik yurituvchi subyekt-
larda shartnoma ishlari va shartnoma intizomiga rioya gilinayotganligini tek-
shirish, umumlashtirish va tahlil etish hamda tekshiruv natijalarini boshgaruv
organi rahbariga va hay’atiga tagdim etish;

— tizimda shartnomalarni tuzish va ijro etish bo‘yicha ijobiy tajribani
keng tatbiq etish;

— xofalik yurituvchi subyektlarni shartnomalarni tuzish va ijro etish
uchun zaiur bo'lgan normativ-huqugiy hujiatlar bilan ta’minlash.

Hozirgi paytda deyarli barcha davlat va xo‘jalik boshgaruv organlarida
o‘zlariga garashli bo‘lgan xo‘jalik yurituvchi subyektlar uchun shartnoma
ishlarini tashkillashtinsh bo‘yicha yo‘rignomalar, nizomlar, sohaviy stan-
dartlar, uslubiy ko‘rsatmalar va tavsiyalar ishlab chigilgan.

Hukumat tomonidan boshqaruv organlariga shartnomalarni tuzish va
shartnioma majburiyatlarining bajarilishini ta’minlash majburiyati yukiatil-
gan.
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Ayrim boshgaruv organlarida xo‘jalik shartnomalarini o‘z vaqtida va si-
fathi tuzish hamda ijro etish uchun yuridik xizmat tashabbusi bilan ishchi
guruhlar tuzilgan. Ishchi guruh tarkibiga markaziy apparat tarkibiy
bo'linmalarining barcha rahbarlari, shu jumladan yuridik xizmat ham kiradi.
Ishchi guruhning asosiy vazifalariga quyidagilar kiradi:

aygonunchilikda belgilangan muddatlarda xo‘jalik shartnomalarining tuzi-
jishini tashkillashtirish va nazorat qilish;

b)shartnomani tuzish va u bo‘vicha olingan majburivatiarning bajari-
lishini ta’minlash bo‘yicha boshgaruv organi markaziy apparatidagi ishlar-
ni muvofiglashtirish;

d)shartnomani rasmiylashtirish va shartnoma majburiyatlarini bajarish
bo‘vicha masalalarni kompleks hal etilishini ta’minlash;

e)ymuntazam ravishda shartnomalarning ijro etilishini muhokama qilish,
pmumiashtirish hamda ushbu masala yuzasidan tjobiy tajribani ommalash-
tirish.

Ishchi guruh quyidagi hugug va majburiyatlarga ega: o‘ziga garashii bo‘lgan
xo‘jalik yurituvchi subyektlardan shartnomalami tuzish va uni ijro etish
bilan bog'liq axborotlarni talab qilib olish; markaziy apparat tarkibiy
bo‘linmasi va boshgaruv organiga qarashli bo‘lgan xo‘jalik yurituvchi sub-
yektlar rahbarlarining shartnomalami tuzish va ulami ijro etish yuzasidan
hisobotlarini tinglash; shartnomalarni tuzish va ijro etish, mavjud kamchi-
liklami bartaraf etish, shartnomaviy alogalarni tashkillashtirishni takomil-
lashtirish hamda iste’ molchilarning talablarini gantoatlantirish bilan bog‘lig
masalalarni boshgaruv organi hay’atiga va rahbariyatiga muhokama etish uchun
kiritish.

Shartnomaviy ishlarni tashkillashtirish uchun shartnoma majburiyat-
larini oz vagtida bajarishga salbiy ta’sir ko‘rsatuvchi omillarning sababini
aniglash uchun tegishli tartibda tahliliy ishlar olib borilishi talab etiladi.
Bunda shartnoma majburivatlarining bajarilishiga ta’sir ko‘rsatuvchi ishlab
chiqarish-texnik, tashkiliy, molivaviy, huqugiy va shu kabi omillar o‘rganib
chigiladi. Shuningdek, bu borda gonunchilikni qo‘ltash amaliyotini tahlil
etish muhim ahamivat kasb etadi. Hugugiy tahlil etishda yuridik xizmat
yetakchi o'rinni egallavdi. Yuridik xizmat huguqiy tahlil o‘tkazishda shu masala
yuzasidan xo‘jalik sudlari, prokuratura va boshga organlarning materiatlari-
dan keng foydalanadi. _

Shartnomaviy ishlar bo‘yicha tekshiruviar o‘tkazishda yuridik xizmat
quyidagilarga alohida e’tibor qaratadi:

_ b} shartnomaviy-huquqiy ishlami tashkillashtirish bo‘yicha lokal huj-
Jatlar mavjudiigi;

2) xo‘jalik shartnomalarini o'z vaqtida va sifatli rasmiylashtirish;

3} boshgaruv organiga qarashli bo‘lgan xo‘jalik yurituvchi subyektlar
omonidan shartnoma majburiyatlarini bajarilmaslik sabablarini o°rganish;

. .4 kontragentlar tomonidan sharthoma majburiyatlarini buzish holatla-
Nning to‘liq aniglanganligi, o‘z vaqtida talabnoma-da’vo hujjatlacini ras-
Mylashtirish, shartnoma va talabnoma-da’vo ishlarini yvaxshilash uchun yu-
Udik yordam ko*rsatish: '
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5) xo‘jalik yurituvchi subyekt yuridik xizmatining shartnomaviy va ta-
labnoma-da’vo ishlarini tashkil etish tartibi to‘g’risidagi hujjatlarini ishlab
chiqishda, gonunchilikdagi hamda ishiab chigarishdagi o‘zgarishiami hisobga
olgan holda shartnomaviy ishlarni takomillashtirish.

Tekshirishning aniq natijalaridan kelib chiggan holda shartnomaviy ish-
lardagi kamchiliklar hay’at majlislarida muhokama etiladi, ularni bartaraf
etish vuzasidan maxsus buyruqlar chigariladi, tegishli xo*jalik yurntuvchi
subyektlarga ko‘rsatmalar yuboriladi.

Shartnoma intizomini mustahkamlashning asosiy shartlaridan birt xo'jalik
rahbarlari, mutaxassislar hamda yuridik xizmat xodimlarnning huquqiy tar-
biyasini yanada yaxshilashdir. Bunda asosan xo‘jalik gonunchiligini va aynigsa
uni go‘llash amalivotini targ‘ibot gilish muhim o‘rin tutadi.

Aksariyvat boshgaruv organlarida mazkur faoliyat markaziy apparatning
yuridik xizmatiga yuklatiladi. Bunda yuridik xizmat yuqorida aytib o‘tilganidek,
tizimda shartnomalami tuzish va ijro etish bo‘vicha ijobiy tajribani ommalash-
tiradi, tarmoqdagi xo‘jalik yurituvchi subyektlarm zarur normativ—huquqiy
hujjatlar bilan ta’minlaydi, tizim yuridik xizmat xodlmlannmg seminar —
kengashlarini va malaka oshirishiarini tashkillashtiradi.

Ayrim vazirlik va idoralar o‘zlariga garashli xo‘jalik yurituvchi subyektlar
tomonidan oz vaqtida tegishli shartnomalarning tuzilishini va ular yuzasi-
dan vagtida majburiyatlaming bajarilishini, sifatsiz tovarlarning chigaril-
ishini va yuklanishini, ularni yetkazib berishdagi kamchiliklarni bartaraf
etish hamda hisob-kitob intizomini takomillashtirish chora-tadbirlarini
ko‘rishmaydi. Xo'jalik yvurituvchi subyektlar o‘rtasida xo‘jalik nizolanining
ko*pligining sababi shundaki, sohaviy boshgaruv organlarining aksariyati
mazkur nizolarning mohiyatini chuqur tushunib yetishmaydi va ularni kel-
tirib chiqaruvchi sabablarmi bartaraf etishimaydi. Xo‘jalik yurituvchi subyekt-
lar rahbarlan esa nizolarni hal etishning talabnoma tartibiga rioya etishmay-
di, asoslantirilgan talablami o‘z vagtida qondirish choralarini ko‘rishmaydi
yoki kelib tushgan talabnomalarga umuiman javob gaytarishmaydi.

Boshqaruv organltarida shartnornaviy ishlarni bc:shqarish darajasini bir
Xil deb bo‘lmaydi, chunki bu bevosita har bir organning imkoniyatlariga
hamda u verdagi xodimlarning malakasiga bog‘liq. Bunda asosiy vazifa yuridik
xizmatga yuklatilgan bo‘lib, boshgaruv organining boshga bo‘linmalan
mazkur vazifani bajarishdan chetlashtm]gan bo‘lishadi. Boshgaruv organining
bhoshqga bo‘linmalari yuridik xizmat bilan o‘zaro hamkorlikda ishlashi shart-
nomaviy ishlarni yaxshi yo'lga qo‘yilishiga olib keladi.

Shartnoma intizomiga rioya erishning asosiy kafolatlaridan biri zarar
ko‘rgan taral tomonidan shartnoma shartlarini buzgan tarafni mulkiy javob-
garlikka tortish imkoniyatining mavjudligidadir. Hozirgi paytda amaldagi
gonunchilik bo*yicha shartnoma shartlarini bajarmaganiik uchun penya va jarima
ko‘rinishida neustoyka belgilangan. Biroq amaldagi qonunchilikda sudlarga
neustoyka migdorini uzil-Kesil hal etish huquqi berilgan.

Hozirgi igtisodiy islohotlar amalga oshirilayotgan bir paytda boshqaruv
organlariga garashlt bo‘lgan xo'jalik yurititvehi subyektlarga chet el tashkilot-
lari va korxonalari bilan igtisodiy va ilmiy texnik aloqalar olib borilishida

62



ridik vordam Kko‘rsatish boshgaruv organi yuridik xizmati faoliyatining
asosiy yonalishlaridan biri hisoblanadi.

Boshgaruv organining yuridik xizmati doimeo sudlar amaliyotini va ay-
niqsa, xo'jalik sudlarida ko*rilgan ishlarni tahli etib borishlari lozim, chunki
sudlarda har doim ham bir xil nizolar ko*rilavermaydi va yuridik xizmat
xodimi sudda ko‘rilgan yangi nizolardan voqif bo‘lishi va o°zi faoliyat yuri-
tayotgan tarmaoqda bunday nizolar kelib chigishining oldini olishlari magsadga

uvofigdir.
& Shunday qilib, vuridik xizmat xodimlarning malakali bo‘lishi, ulami
normativ-huquqiy hujjatlar bifan yetarli darajada ta’minlanganligi, qonun-
jarning amalda qo‘llanilishini doimo tahlil qilinib va tizimlashtirilib borili-
shi, tashkiliy-huquqgiy asos uchun zarur bo‘lgan shart-sharoit yaratilishi
shartnomaviy ishlami to‘g‘ri yo‘lga qo‘yilishiga olib keladi.

5-§. YURIDIK XIZMATNING MULKNI SAQLASHNI
TA’'MINLASHDAGI HAMDA DAVLAT MULKINI
XUSUSIYLASHTIRISH VA DAVLAT TASARRUFIDAN
CHIQARISHDAGI ISHTIROKI

Bozor munosabatlari turli mulk shaklarining mavjudligiga hamda uiar-
ning iqtisodiyotda tutgan o‘rniga asoslanadi. Sobiq ittifoq davrida mulkning
davlat va kolxoz-Kooperativ shakllari mavjud bo‘lgani bilan amalda kolxoz-
kooperativ mulki ham davlainiki hisoblanar edi. Davlat mulki Konstitutsi-
yada umumxalq mulki deyilgani bilan, amalda u hech kimniki va egasiz edi.
Hatto um himoya qilish bilan bog‘liq bo‘igan jinoiy-huguqiy, ma’muriy-
huquqgiy hamda fugarolik-huquqiy ta’sir choralar deyarli samara bermas edi.

Muik shakllarining birortasini monopol mavgeiga ega bo‘lishi bozor iati-
sodiyoti uchun xos xususiyat emas. Shuning uchun ham O‘zbekiston Res-
publikasining “Mulkchilik to‘g risida”gi Qonuni har ganday mulk shakli-
ning tengligini belgilab, tadbirkorlik tashabbusiga keng yo*l ochib berdi. “Davlat
tasarrufidan chigarish va xususiylashtirish to‘g*risida™gi Qonun asosida dav-
lat mulkining iqtisodiyotdagi o‘rni qisqgartirib borildi. Birog bu verda bir
tomonlama fikr yuritmaslik lozim, ya’ni davlat mulkining roli va ahamiyat-
i inkor etib, undan butunlay voz kechmaslik lozim. Muavyan sohalarda
()fafni, mudofaa, fanda va shu kabilarda) davlat mulkining mavqei saqlanib
golinishi lozim. Daviat muikining shunday obyektlari ham mavjudki, ular
davlat tasarrufidan chiqarilmaydi va xususiylashtirilmaydi. Shu bilan birga-
I{kdﬂ, iqtisodiyotning ayrim sohalarida davlat mutkiga asoslangan ishlab chiga-
nish shakllari hali butunlay bekor qilingani yo‘q. Demak, jamiyat mulkin-
Ing asosini tashkil etadigan daviat mulki bozor munosabattariga otish dav-
“df} Jamivatning ravnaq topishi va rivojlanishining manbai sifatida o‘z ahami-
Yatini yo*qotmaydi. Bu esa 0°z navbatida, uning tegishli darajada saqlanishi va
muhofaza etilishi bilan bevosita bog'liq.

Mulkning saglanishini *a’minlashni keng va tor ma’noda ko‘rib chiqish
Mumkin. Keng ma’noda bu shunday faoliyat bo‘lib, unda tashkilotning ope-
Tty boshgaruvida bo‘lgan moddiy boyliklarni igtisodiy, tashkiliy, maf-
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kuraviy, huqugiy vositalar va usullar orgali muhofaza gilishdir. Tor ma’noda
— bu moddiy bovliklarmmi huquqiy vositalar orgali himoya qilishdir. Ushbu
faoliyatning mohiyati vakolatli daviat organlar tomonidan moeddiy boylik-
larni ishlab chiqgarishida, tagsimiashda, ayirboshlashda va iste’mol gilishda
vakolat beravehi hamda majburlovehi normalarning belgilanishida namoy-
on bo'ladi. Davlat organlariga moddiy boyliklarni tagsitnlashda xo'jasizlik va
talon-torojni bartaraf etish uchun moddiy boyliklar hisobini yuritish, ular
yuzasidan hisobot topshirish va nazorat qilish tizimini takomillashtirish
vazifasi yukiatilgan.

Daviat mulkini muhofaza etish masalalan va unda yuridik xizmatning
vazifalan yuridik adabiyotlarda keng yoritib boritadi. Mazkur masala doimo
adliya organlarining diqqat markazida turadi hamda ular ushbu masaila yuza-
sidan turti uslubiy go‘lanmalar tayyorlab borishadi. Biroqg ularda asosan
xo'jalik yurtuvchi subyektlar yuridik xizmatining xo‘jasizlikni bartaraf etish
hamda davlat mulkining butligini ta’minlash bo‘yicha go*Hanadigan huqu-
qiy vositalarning shakli, vsuli, asosiy faolivat yo‘nalishlari hamda tajribasi
yoritiladi.

Yuridik xizmat davlat muikini saglash va muhofaza qilish yo‘nalishida
katta ishlarni amalga oshiradi, biroq olimlar hamda amalivotchi-hugugshu-
noslar tomonidan ushbu yo*nalishdagi yuridik xizmat faolivatiga yetarli e’tibor
berilmayapti. Shuning uchun ham boshgaruy organi ywridik xizmatining
ushbu yonalishdagi faolivati masalalariga batafsil to*xtalib o‘tish zarur.

Vazirlik va idoralarning davlat mulkini saglash bo*vicha amalga oshiradi-
gan faolivatining asosiy mazmunini quyidagilar tashkil etadi:

birinchidan, davlat mulkini boshqarish bilan bog‘liq masalalarga rah-
barlik qgilish;

ikkinchidan, umumiy va maxsus nazorat funksivalami amalga oshirisi.

Vazirlik va idoralarmning daviat mulkini saqlashdagi funksiyalari ularning
nizomlarida bevosita o‘z ifodasini topgan. Vazirlik va idoralarga ushbu vazifa
yuklanishi muhim ahamiyatga ega bo'lib, keyinchalik davlat mulkini boshgarish
bilan bogliqg bo‘igan gonunchilikni takomillashtirilishidan dalolat beradi.

Boshgaruv organlarining mulkni saqlashdagi faolivati ichki xojalikdagt
mulkiy munosabatlarni tartibga soluvchi normativ-huqugiy hujjattarm ish-
lab chigish hamda tasdiglashda namoyon bo‘ladi. Huquqiy ishlar yuqori
savivada bo‘lgan tizimlarida ombor xo‘jaliklari ishini tashkil etish, moddiy
bovliklarmi saglash hamda bo‘linmalar ofrtasidagi mulkiy munosabatlam-
ing tartibi va shartlarini belgilab beruvchi ichki idoraviy normativ-huquqiy
hugatlfar (vo'rignomalar, nizomliar va h.k.) ishiab chiqilgan bo‘ladi.

Yuridik xizmat to‘g‘risidagi Nizomga muvofig boshgaruv organi yuridik
xizmatining asosiy vazifalaridan biri huquqiy vositalar orgali mutkni sagla-
nishini ta’minlashdan iborat. U ushbu vazifani quyidagi shakldagi ishlamt
bajarish orgalt amalga oshiradi:

— moddiy javobgarik, xizmat tekshiruvi, kamomad, rastrata va talon”
torojga oid hujatlarni tergov va sud organlariga topshirish, vetkazilgan zarar”
ming goplanishini ta’minlash tartibi to*g‘risidagi va shu kabi idoraviy nor-
mativ-huqugiy hujjatlarni ishlab chiqgishda ishtirok etadi;
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— komplkeks taftishlarda ishtirok etadi va moddiy boyliklamning talon-
toroj etilishi, kamnmad'i hamda ishcla}n chiqishi yuzasidan tuzilgan hujjat-
jarga huquqiy baho berish uchun taftish dalolatnomalarini o‘rganib chiqa-
a5 — moddiy boyliklar va pul mablag‘larini hisobdan chigarish to‘g*risidagi
hujjat loyihalariga xulosa beradi; _

— moddiy zarar yetkazilishi bilan bog‘liq ishlarni sud-tergov organla-
rida ko‘rib chiqili;hini va yetkazi_lgan g{lrami 0‘2_ v:_,aqtida undirilishini nazorat
gilish bilan bog‘liq bo‘lgan tadbirlarni ishlab chiqishda va amalga oshirishda
ishtirok etadi;

— boshgaruv organiga garashli bo‘lgan xofjalik vurituvchi subyektlarda
mulkni saglanishi bilan bog‘liq bo‘lgan huquqiy ishlar qay darajada yo‘iga
go‘yilganligini tekshirib turadi va tegishli takliflar kiritadi;

— boshga bo‘lim yoki bo‘linmalar bilan birgalikda katta miqgdordagi ta-
lon-toroj, kamomadlarni hamda debitorlik garzlarini vujudga kelish sabab-
larini o‘rganib chigadi va ushbu masalalarni hal etish uchun hujjatlarni
boshqaruv organining rahbariyatiga taqgdim etadi;

— davlat mulki obyektlarini davlat tasarrufidan chigarish va xususiylash-
tirish jarayonini nazorat qilishda ishtirok etadi.

Mulk saglanishini ta’minlash ishlari bir necha faoliyat orgali amalga
oshirilishi mumkin, ya’ni huqugbuzarlikni ogohlantirish, gonun hujjat-
larinti buzilish faktlarni aniqlash, ularning oldini olish va zarurat bo‘lganda
yuridik javobgartikka tortish.

Mulk saglanishini ta’minlovchi asosiy vositalardan biri taftish o‘tkazishdir.
Taftish boshgaruv organining nazorat-taftish boshqarmasi tomonidan amailga
oshiriladi. Kompleks taftishda boshga tarkibiy bo‘linmalar bilan birgalikda
yuridik xizmat xodimlari ham ishtirok etishadi. Taftishning natijasi bevosita
taftish bayonnomasida o‘z ifodasini topadi. Yuridik xizmat bunday taftishda
ishtirok etish orgali mulkni saglash bo‘yicha huquqiy ishlaming ahvolini
o'rganib chigadi. Yuridik xizmat taftish dalolatnomasiga xulosa berish orqali
undagi xulosa va takliflar amaldagi gonunchilikka zid emasligini va javobgar
- shaxslar doirasi to‘g‘ri belgilangantigini tekshirib chigadi.

_ Boshqaruv organining yuridik xizmati moddiy va ma’naviy eskirgan
JihO_zlar, transport vositalari, asbob-uskunalar, garzlar, kKamomadlar va shu
kabilar gonun hujjatlarida belgilangan tartibda hisobdan chigarilishida ishti-
rok etadi. Yuridik xizmatning mazkur vazifani bajarishdagi asosiy funksivasi
Mansabdor shaxslar tomonidan moddiy gimmatlikiarni hisobdan chigar-
15h tartibiga to°liq riova etilayotganligini ta’miniash hamda gaytarib olinishi
Mumkin bo‘lgan qarzlarni yoki undirib olinishi mumkin bo‘lgan zararlar-
N, kamomadni hisobdan chiqarilishiga yo‘l qo‘ymaslik va aybdor bo‘lgan

shaxstarni o'z vagtida javobgarlikka tortish choralarini ko‘rishdan iborat.
o Mulkka gilinadigan tajovuzlarga qarshi kurashishda har qanday tashkiliy,
pu%l;l}’ avly hamda huquqiy vositalar go‘llanilishi mumkin. Bunda aynigsa res-
chu 'kﬁi boshqaruv organlari yuridik xizmatining ish tajribasi katta rol o*ynaydi,
. nki aynan yuridik xizmat buxgalteriya bilan birgalikda garzdorlar va ular-
R Undirilgan summalar migdori to‘g’risidagi ma’lumotlar hisobini vuri-
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tadi, huqugni muhofaza giluvchi organiar bilan birgatikda doimo tekshirishlar
o‘tkazib turadi, kamormad, rastrata va talon-toroj to‘g risidagi hujjatlar hamda
mulkiy undiruvni amalga oshirish to‘g’risidagi sud qarorlari ijrosini nazorat
gilib turadi. _

Boshgaruv organlari mulk saglanishini ta’minlash uchun turi huquqiy
mexanizmlardan foydalanadi. Masalan, “O‘zdonmahsulot” aksiyadorik kom-
paniyasida quyidagi amaliyot yo'lga go'yilgan edi, ya’ni boshgaruv organi-
ning buxgalteriyasi yartm villik hamda yillik hisobot topshirayotganida kamo-
miad, rastrata va talon-toroj bo‘vicha tuzilgan inventarizatsiya dalolathomas-
ini yuridik bo‘limga topshiradi. Yuridik xizmat mazkur dalolatnoma orqali
kamomad, rastrata va talon-toroj gilingan moddiy boyliklar yuzasidan ma-
teriallar nega o0°‘z vaqtida sud-tergov organlariga topshirilmaganligini,
shuningdek, sud-tergov organlariga ushbu yuzasidan topshirilgan material-
lar nega oz vaqgtida ko‘rib chigilmaganligi sabablarini anigfaydi. Buning uchun
sud-tergov onzanlariga murcjaat etiladi, shuningdek, sud hugatlari ijrosi
bilan shug‘ullanuvchi tashkilotlarga ijro varaqglarining ijrosi yuzasidan
so‘rovnomalar yuboradi.

Aksarivat vazirlik va muassasalarda davlat mulki saglanishini ta’'minlash
magsadida maxsus komissiyalar tashkil etilgan. Komissiva boshqaruv organi
rahbarining o‘rinbosari tomonidan boshgariladi. Komissiya tarkibiga boshga
tarkibiy bo‘linmalar bilan birgalikda markaziy apparat yuridik xizmatining
rahban ham kiritiladi. Komissiva doime moddiy boyliklarning kamomadi,
talon-toroj etilishi, rastrata gilinishi, ishdan chiqgishi va asossiz xarajatlar-
ning sabablarini tahli etib chigadi hamda ularning oldini olish hamda vetka-
zilgan zararlarning o'z vaqtida goplanishi choralarini ko‘radi. Komissiya to-
monidan ishlab chigilgan takliflar boshqaruv organining buyruglan orgali
amaliyotga tatbiq etiladi. Yuridik xizmatning tagdimnomasiga asosan aybdor
shaxslar intizomiy va moddiy javobgarlikka tortiladi, moddiy boyliklarning
kamomadi hamda ulaming asossiz ravishda me’yoridan ko‘p sarflanishi
bo‘yicha ish materialari sud-tergov organlariga tagdim etiladi.

Mulk saglanishini ta’minlashning asosiy usullaridan biri ichki idoraviy
nazorat bo‘lib hisoblanadi. Ushbu nazoratning shakilaridan biri bo‘lib
boshgaruv organiga bo‘ysunuvchi xojalik yurituvchi subyektlarning ishlab
chigarish va moliyaviy-xo‘jalik faolivatini tekshirib turishdir.

Mulk saglanishini ta’minlashning ko‘pgina usullari va vositalari mavjud
bo‘lgani bilan, hanuzgacha iqgtisodivotiga talon-~toroj, kamomad va muiknl
ishdan chiqarish orgali katta migdorda zivon yetkazilmoqda. Bu bevosita
yetkazilgan zarar uchun xodimlarming moddiy javobgarligi to‘g risidagt
qonunchilikni yvetarli darajada qo‘llamasiik, moddiy javobgar bo‘lgan shaxsnt
ishga qabul gilishda to°liq moddiy jaobgarlik to‘grisidagi shartnomani yetarll
darajada rasmiylashtirmaslik va ushbu shartnomani ijro etish tartiblarini bu-
zish bilan bog‘liq. Shuningdek, bular gatoriga tizimda o'z vagtida moliyaviy-
xojalik faoliyat bo‘yicha taftish o‘tkazmaslik, sifatsiz inventarizatsiya otkazish,
moddiy boyliklami olib kelishdagi, saglashdagi, gabul gilishdagi hamda
hisobini yuritishdagi kamchiliklar, ishlab chiqarish hisobidan zararlarm!
asossiz ravishda hisobdan chiqarish, taftish bo‘yicha materiallarini oz vaq-
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tida tergov-sud organlariga yubormaslik hamda sud-tergov organlariga yubo-
rilgan materiallar va sud hujjatlari ijrosi yuzasidan qat’iy nazoratning
o‘rnatilmaganligi ham kiradi.

S bilan birgalikda mulk saglanishini ta’minlash bilan bog‘liq ayrim
masalalarni hal etishga boshgaruv organi hamda uning yuridik xizmati qodir
emas. Buning uchun bir qancha normativ-huqugiy hugatlar takomillashtiri-
lishi, shuningdek, oliy davlat hokimiyati va boshqgaruv organlari, huquqni
muhofaza giluvchi va boshqa nazorat organlarining igtisodivotdagi yuridik
xizmat faolivatini va huquqiy ishlarni yaxshilash masalalariga e’tibori kuchayti-
rilishi lozim.

Daviat mulkini xususiylashtirish va daviar tasarrufidan chigarishda
gonuniylikni ta’minlash bevosita yuridik xizmatning ishtiroki orqali amalga
oshiriladi. Davlat va xo‘jalik boshqaruvi organlarining yuridik xizmati ana shu
boshqgaruv organlarining vazifasi va funksiyalaridan kelib chiqgan holda
mulkni davlat tasarrufidan chiqarish va xususiylashtirish jarayonida turli
darajada ishtirok etadi.

Masalan, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2003-vyil
24-iyuldagi “O‘zbekiston Respublikasi Davlat mulki go‘mitasining kadrlar
potentsialini mustahkamlash va faoliyatini tashkil etishni takomillashtirish
chora-tadbirlari to‘grisida”gi 325-sonli Qarori bilan tasdiglangan
“Q‘zbekiston Respublikasi Davlat mulkini boshgarish davlat go‘mitasi
to‘grisida”gi Nizomga muvofiq mazkur go‘mitaning asosiy funksiyalariga
quyvidagilar Kiradi:

— davlat tasarrufidan chigarish va xususiylashtirish, davlat mulkini
boshgarish bilan bog’lig jarayonlarni tahlil gilish hamda mulkiy munosa-
batlarni isloh gilish mexanizmini takormillashtirishga doir takliflarni shakl-
lantirish;

— manfaatdor vazirliklar, idoralar va xo‘jalik birlashmalarini jalb etgan
holda davlat tasarrufidan chigarish va xususiylashtirish davlat dasturlari lo-
vihalarini ishlab chigish hamda tasdiglash uchun O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasiga taqdim ctish, ularning amalga oshirilishini tashkit
etish va muvofiqlashtirish;

— 0°z vakolatlari doirasida tegishli daviat dasturlariga kiritilmagan davlat
mulki obyektlarini davlat tasarrufidan chigarish va xususiylashtirish to‘g‘risida
Qarortar qabul qgilish;

— davlat tasarrufidan chigarish va xususiylashtirish, daviat mulkini
boshgarishni tashkil etish sohalarida metodik rahbarlikni amalga oshirish;

..~ davlat mulkini xususiylashtirish shartlari va shakliari to‘g‘risida gabul
qilinadigan garorlarning oshkoraligi va ochigligini ta’minlash;

.. — sotuvchi funksiyalarini bajargan holda davlat mulki obyektlarini so-
Ushning boshlang‘ich narxini tasdiglash va ularni tanlovlar hamda kim osh-
di savdolariga qo‘yish;
~ yangi mulk egasiga xususiylashtirigan mol-mulkka egalik huqugini tas-
Ovchi dalolatnoma berish;

; — Investorlarning gabul qilingan investitsiya majburiyatlariga muvofiq
Mvestitsiyalarning to‘liq tushishi monitoringini amalga oshirish;
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— davlat korxonalarini xususiylashtirish jarayonida tashkil etiladigan
xo'jalik jamiyatlarining muassisi (gatnashchist), shuningdek, gonun hujjat-
lariga muvofiq davlat ishtirokida tashkil etiladigan boshqa yuridik shaxslar-
ning O‘zbekiston Respublikasi nomidan muassisi bo‘lish;

— yuridik va jismoniy shaxslarning xususiylashtirish masalalari yuzasi-
dan shikoyat va arizalarini belgilangan tartibda ko‘rib chiqisi;

— o‘z vakolatilari doirasida daviat mulki obyekclarini xususiylashtirish,
boshgarish va tasarruf etish sohasida qonun hujjatiari buzilishini bartaraf
etish choralarini ko‘rish, davlat boshgaruv organlarining nogonuniy garor-
larini bekor gilishi va aybdor mansabdor shaxslarning javobgarlikka tortish
to‘g‘risida sudlarga da’'volar tagdim etish, shuningdek, materiallarni hu-
quani muhofaza qilish organlariga jo'natish;

— davlat mulkini boshqarish bilan bog‘liq boshqa vazifalarni amalga oshi-
rish.

Agarda qo“ntitaning yugorida sanab o‘tilgan funksivalarini digaat bilan
tahlil etsak, ularning deyarli barchasi yuridik xizmatning “O*zbekiston Res-
publikasining davlat boshqaruv organlari va korxonalardagi yuridik xizmat
to‘grisida”gi Nizomda ko‘rsatilgan vazifalari bilan bog‘ligligi ko‘rinadi. Ma-
salan, go‘mita tomonidan o°z vakolatlari doirasida davlat tasarrufidan chiqa-
rish va xususiylashtirish to‘g‘risida gabul gilinadigan garorlarni huquqiy eks-
pertizadan o‘tkazish va vlarga viza gofyish yuridik xizmat tomonidan amalga
oshinladi,

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2003-yil 26-avgust-
dagi “Past rentabelli, zarar ko'rib ishlayotgan, iqgtisodiy nochor daviat
korxonalarini va obyektlarni xususiylashtirishni jadallashtirishga doir
go'shimcha chiora-tadbirlari to‘grisida”gi 368-sonii Qarorida koxonani in-
vestitsiya maiburiyatiaci gabul qitinishi sharti bilan bepul olgan investor
tomonidan shartnoma majburiyatiari bajarilmaganda yoki zarur darajada
bajarilmaganda, bepul berish to‘g‘risidagi shartnoma gonun hujjatlariga
muvofiq bekor qilinishi belgilab go'vilgan. Investor tomonidan xususiy-
lashitirilgan obyekilar bo‘vicha investitsiva majbunyatlari bajariknaganda go‘mita
vuridik xizmati sudga da’vo qo‘zg‘atish yo'li bilan mulkka egalik gilish hugu-
qini tasdiglovchi hujjatnt bekor gilish bo‘vicha chora Ko'rishi mumkin.

Davlat mulki obyektlarini xususiviashitirish va tasarruf etish sohasida gonun
hujjatlari buzilishint bartaraf étish choralanini ko‘rish, davlat boshganv
organlarining noqonuniy qarorlarini bekor gilish va aybdor mansabdor
shaxslarni javobgarlikka tortish to‘g‘risida sudlarga da’volar tagdim etish,
shuningdek, materiallarni huqugni muhofaza qilish organlariga jo®natish
ham bevosita go*mitaning yuridik xizmati tomonidan amalga oshiriladi.

O‘zbekiston Respublikasi Daviat mulkini boshqarish daviat qo‘mitasining
Nizomidan mazkur daviat boshgaruv organiga daviat mulkini xususiylash-
tirish va davlat tasarrufidan chigarish vakolatlari berilganligini ko‘rish mumkir-
Biroq bundan boshqa davilat hamda xo‘jalik boshgaruvi organlard mulkin
davlat tasarrufidan chigarish va xususiyiashtirish jarayonida ishtirok etma&’f"
va shuning uchun ularning yuridik xizmati mazkur vo‘nalishda faoliyat oli®
bormaydi, degan fikrga bormaslik fozim. Boshga davlat va xo‘jalik boshgaruvl
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organlari ham o°zlarining funksiyalari va vazifalarining xususivatidan kelib
chiggan holda daviat tasarrufidan chigarish va Xususiylashtirish jarayonida
jshtirok etishadi.

O°‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2005-vil 26-iyuldagi
«*zbekiston Respublikasi Tashqgi iqtisodiy aloqgalar, investitsivalar va sav-
do vazirligi faoliyatini tashkil etish to‘g‘risida™gi PQ-136-son Qarori bilan
tasdiglangan “O‘zbekiston Respublikasi Tashqi iqtisodiy alogalar, investit-
sivalar va savdo vazirligi to'g risida”gi Nizomda vazirlikning davlat tasarru-
fidan chiqarish va xususivlashtirish jarayonidagi funksivalari sanab o‘tilgan.
Ulardan bir virik korxonalarni xususivlashtirish bo‘yicha tanloviar tashkil
etishda gatnashishdir. Aynan vazirlikning vordami oraali xususiylashtirish
jarayoniga chet el investorlari jalb etiladi. Vazirlikning yuridik xizmati esa
xususiylashtirish jarayonida ishtirok etish istagini bildirgan xorijiy investor-
Jarni zarur bo‘lgan huquqiy axborotlar bilan ta’minlaydi va eng muhimi
chet ellik investor ishtirok etayotgan tanlovlarning qonuniy o‘tkazish cho-
ralarini ko‘radi.

O*‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2005-yil 2-maydagi
“Q‘zbekiston Respublikasi Monopolivadan chigarish, ragdbat va tadbir-
korlikni go‘llab-quvvatlash davlat ge“mitasini tashkil etish to‘g‘risida™gi
PQ-66-sonli Qarori bilan tasdiglangan “O‘zbekiston Respublikasi Mono-
polivadan chigarish, ragobat va tadbirkorlikni go‘llab-quvvatlash daviat
go‘mitasi to‘g risida”gi Nizomda ham qo‘mitaga davlat tasarrufidan chiga-
rish va xususiylashtirish bo‘yicha muayyan vazifalar yuklatilgan. Bu vazi-
falarga quyidagilar kiradi:

— yirik monopolistik korxonalarni kichiklashtirish va tarkibiy jihatdan
o‘zgartirish, ular negizida ichki va tashqi bozorlarda samarali ragobat gila
oladigan xususiy mustaqil ishlab chigarishlarni tashkil etish bo‘yicha amaliy
tadbirlarni ishlab chiqgish va amalga oshirish;

— tabiiy monopoliva tarmoglarini tarkibiy jihatdan o*zgartirish va ular-
dan ragobat muhiti sharoitida faoliyat ko‘rsata oladigan korxonalarni ajratib
olish hamda xususiylashtirishni nazarda tutadigan dasturlarni ishlab chigish
va amalga oshirish. _

Mazkur vazifalarning bajarilishini huquqgiy ta’minlash qo‘mita yuridik
Xizmati tomonidan amalga oshiriladi.

~ Xo'jalik boshgaruvi organlarining vakolatlari davlat boshqaruvi organlari-
ning vakolatlaridan tubdan farqg qilganligi bois ulaming davlat tasarrufidan
chigarish va xususiylashtirish jarayonidagi ishtiroki o*ziga xos xususiyatga ega.
Mazkur xususivat shundaki, xo‘jalik boshqaruvi organlariga mulknj davlat
lﬁsqrmﬁdan chigarish va xususiylashtirish vakolatlari berilmagan, ammo
Xo'jalik boshqaruvi organlari davlat tasarrufidan chiqarish va xususiylashti-
nsh jarayonida ikki xil shaklda, ya’ni mulkni davlai tasarrufidan chiqarish
Va xususiylashtirish jarayonini tezlashtirish hamda u bo‘yicha ishiab chiqi-
a¥otgan dasturlarga takliflar kiritish orgali yoki davlat tasarrufidan chiga-
“‘a}'qtgan va xXususiviashtirifayotgan daviat mulki obyektlarini sotib olish
¥a'ni davlat korxonalarining aksivalarini voki davlat korxonasini mulkiy
OmMpleks asosida sotib olisi) orgaii ishtirok etadi.
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Masalan, O*zbekiston Respublikasi Prezidentining 20035-vil 8-avgust-
dagi “O‘zbektelekom” aksivadorlik kompaniyasining ma’lumotlar uzatish
xizmatlarini rivojlantirish va uni xususiylashtirishga tayyorlash chora-tadbir-
lari to*g‘risida™gi qarorida “QO‘zbektelekom™ aksivadorlik kompaniyasining
ma’lumotlar uzatish xizmatlari ko‘rsatish borasidagi imkoniyatlarini yana-
da rivojlantirish hamda daviat hokimiyati va boshqaruvi organlari, ijtimoiy
soha obyektlari va yirik korporativ mijozlarning O‘zbekiston Respublikasi
hududida zamonaviy axborot texnologivalariga bo‘igan talab-ehtivojlaring
qondirish, aksiyadorlik kompaniyasini xususiylashtirish jarayoniga xorijiy
ishtirokchilarni keng jalb etish uchun qulay shart-sharoit yaratish maqsa-
dida O‘zbekiston Respublikasi Davlat mulki go‘mitasi, O*zbekiston aloga va
axborotlashtirish agentligi hamda “O‘zbektelekom” AK aksiyadorlarining
“UzPAK” ma’tumotlarni uzatish daviat tarmog‘i Korxonasini
“QO‘zbektelekom™ aksiyadorlik kompaniyasiga qo‘shish to'g‘risidagi taklifi
ma’quilansin, devilgan. Bundan ko‘rinib turibdiki, xo‘jalik boshqaruvi or-
gani boflgan “Czbekielekom™ aksiyadorlik kompanivasi boshga davlat
boshgaruvi organlari bilan birga davlat korxonasini xususiylashtirish taklifi
bilan chiggan va bu taklif O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan
ma’qullangan. Mazkur qarorda, shuningdek “O‘zbektelekom” aksivadorlik
kompanivasi “UzPAK” korxonasining shartnomalari va majburtyatlari hamda
moliyva institutlaridan olgan kreditlari bo*yicha huguqgiy vorisi ekanligi belgi-
lab qo‘vilgan. Shuningdek, garor bilan O*zbekiston Respublikasi Davlat
mulki go‘mitasiga “UzPAK” korxonasi mulkini “O‘zbektelekom™ AK us-
tav jamg‘armasiga topshirishni rasmiylashtirish vazifasi yuklatildi. Mazkur
vazifalarni qonun talablariga muvofiq bajarish xo‘jalik boshqaruvi organi
yuridik xizmati tomonidan amaiga oshiriladi.

Xo'jalik boshqaruvi organlart yoki ularning tarkibiga kiruvchi komxo-
nalar mulkni oluvchi subyektar sifatida xo‘jalik shirkati va jamiyatlariga ay-
lantiriigan daviat korxonalarining ustav fondidagi uiushiarini va aksivalarini
xarid qilish yoki davlat korxonalarini mulkiy kompleks sifatida sotib olish
orgali daviat tasarmufidan chigarish va xusuosiylashtirish jarayonida ishtirok
etishlari mumkin. Bundan tashqari, xo‘jalik boshgaruvi organlarining vakil-
lari davlat tasarmufidan chigarish {xususiylashtirish) bo‘yicha tuziladigan
Kontissiyalar tarkibiga kiritilishi mumkin. Masalan, O‘zbekiston Respubli-
kasi Davlat mulki go*mitasining 2002-vil 13-maydagi IU-01/52-son qarori
bilan tasdigiangan “Investitsiva majburiyatlari giymatini obyekining narxiga
qo‘shish sharti bilan ikki va undan ortiq yil mobaynida sotilmmagan korxona va
yaxlii obyektlarning aksivalarini, ulushlarini{paylarini} investorlarga sotish
to‘g‘risida”gi Nizomning 5-6-bandlarida mazkur toifadagi obyektlami so-
tish Davlat mulki go‘mitasi tomonidan tashkil gilinadigan tender Komis-
siyasi tomonidan amalga oshirilishi va mazkur tender komissiyasi tarkibiga
tarmoq assotstatstyalari, konserwari va korporatsivalart jalb etilishi mum-
kinligi belgilab go‘vilgan.

O‘zbekiston Respublikasining [991-yil 19-noyabrdagi “Daviat tasar-
rufidan chigarish va xususiylashtirish to'g risida”gi Qonunining 6-nfoddasigd
muvofiq davlat tasarrufidan chiqarish va xususivlashtirish davlat korxona-
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gini xo‘jalik shirkati yoki jamiyatiga aylantirish, davlat mol-mulkini tanlov
yo'li bilan va kim oshdi savdosida davlatga taallugli bo‘lmagan yuridik shaxs-
jarga va jismoniy shaxslarga sotish shaklida, shuningdek, qonun hujatlariga
zid bo‘lmagan boshga shakllarda amalga oshirilishi belgilab go‘yilgan.

Yugqorida aytib o‘tilganlardan kelib chiggan holda, davlat hamda xojalik
poshgaruvi organlari yuridik xizmatining daviat tasarrufidan chigarish va
xususiylashtirish jarayonidagi ishtiroki quyidagilarda namoyon bo‘ladi:

— davlat tasarrufidan chiqarish va xususiylashtirish bo‘yicha ishlab chi-
gilayotgan dasturiar hamda takliflaming amaldagi gonunlarga muvofiqligini
ta’minlash.

— davlat mulki obyektlanini davlat tasarrufidan chigarishga (xususiylash-
tirishga) tayyorlashni amalga oshiruvchi komissiyaning faoliyatini huguqiy
jihatdan ta’minlash yoki ularning facliyatida ishtirok etish;

— vakolatli davlat boshgaruvi organlanining mulkni davlat tasarmufidan
chiqarish va xususiylashtirish to‘g‘risidagi qarorlarini huquqiy ekspertiza-
dan o‘tkazish va ularga viza qo‘yish;

— davlat tasarrufidan chiqarilayoigan (xususiylashtirilayotgan) obyeki-
larning giymatini aniglashda qonuniylikni ta’minlash;

— davlat mulki obyektlanining yangi mulkdoriariga xususiyiashtirish (oldi-
sotdi) shartnomasi shartlari bajarilmasligining huquqiy ogibatlarini tushuntirish;

— davlat tasarrufidan chiqarilayotgan (xususiylashtirilayotgan) obyekt-
lar bo‘yicha tuziladigan oldi-sotdi shartinomasini huquqiy ekspertizadan
o‘tkazish;

— Xususiylashtirilgan obyektlar bo‘vicha mulkni oluvchi (ya’ni, inves-
tor) tomonidan investitsiva majburiyatlart bajarilmaganida ularga rasmiy
tagdimnoma yuborish orgali shartnoma shartlarining ijro etilishini ta’minlash;

— investor tomonidan shartnoma shartlari bajarilmaganda sudga da’vo
qo‘zg‘atish orgali xususiylashtirish yuzasidan tuzilgan shartnomani bekor
gilish bo‘yicha choralar ko‘rish;

— davlat tasarrufidan chigarish va xususiylashtirish bo‘yicha mansabdor
shaxslar tomonidan chigariigan noqonuniy hujiattami bekor gilish cho-
ralaring ko‘rish;

— davlat tasarrufidan chigarish va xususiylashtirish jarayonida qonun
buzilishiari holatlari oldini olish hamda aybdor mansabdor shaxslarni javob-

garlikka tortish bo‘yicha materiallami huquqni muhofaza etuvchi organlarga
taqdim etish.

6-§. YURIDIK XIZMAT TOMONIDAN NORMATIV-HUQUQIY
HUJJATLAR VA YURIDIK AMALIYOT BOYICHA
MA’LUMOTNOMA ISHLARINI OLIB BORISH

Davfat va xo'jalik boshgaruvi organlari yuridik xizmatining asosiy vazi-
alaridan biri normativ-huqugiy hujjatlarni tastibli hisobga olinishini va ular-
g saglanishini tashkil etishdan tborat. Mazkur vazifa ganchalik yaxshi
taﬁhlfll etilgan bo‘lsa, yuridik xizmat shunchalik samarali faoliyat ko‘rsatadi,
Y'ni bunda huqugiy masalani hal etish uchun zarur bo‘lgan normativ-
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huquqiy hujjatlarni tezda topish imkonivati yaratiladi. Bu esa yuridik Xizmat
xodimining vagtini tejaydi.

O‘zbekiston Respublikasining 2000-yil 14-dekabrdagi “Normativ-hu-
quqiy hujjatlar to‘g‘risida™gi Qonunning 5-moddasiga muvofiq normativ-
huquqiy hujjatlarga quyidagilar kiradi:

a) Q<zbekiston Respublikasi Konstitutsivasi;

b) O‘zbekiston Respublikasining qonunlan;

d) O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlari;

e) O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari va garorlari;

f) O“zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamnasining qarorlan;

g) vazirliklar, davlat qo°mitalari va idoralarining hujjatian;

h) mahalliy davlat hokimiyati organlarining garoriari.

Davlat va xofjalik boshqaruvi organlarining vuridik xizmati asosan
o‘zlarining sohasiga tegishli bo‘igan normativ-huqugiy hujjatlamni tartibli
hisobga olinishini ta’minlaydi hamda ularning saqlanishini tashkil etadi.
Muayyan davlat yoki xo‘jalik boshqaruvi organlari faolivatini tartibga solu-
vchi normativ-huquqiy hujjatlarmi toliq tartibli hisobga olinishint fagatgina
shu organlarning yuridik xizmatlari amalga oshira oladi.

Normativ-huqugiy hujjatlarni tartibli hisobga olish va saqlash vlarning
vuridik kuchidan kelib chiggan holda amalga oshirilishi lozim. Bunda gonun-
lar, farmonlar, qarorlar, davlat boshqaruvi organlarining hujjatlari hamda
mahalliy davlat hokimivati organlari garorlarining tartibli hisobi bir-biridan
ajratilzan holda amalga oshirilishi kerak. Shu bilan birgalikda, davlat boshgaruvi
organlarining soni ko‘p bo‘lganligi sababli, ular tomonidan gabul gilingan
idoraviy normativ-huquqiy hujjatlaming tartibli hisobi ham bir-biridan ajra-
tilgan holda yuritilishi va sagtanishi lozim, ya'ni Moliya vazirligi tomonidan
chiqarilgan hugatlar Davlat soliq go‘mitasining yoki Qishlog va suy xo‘jaligi
vazirligining hujjatlari bilan go‘shib yuborilmasligi lozim.

Normativ-huquqiy hujjatlarni ikki xil ko‘rinishda tartibli hisobint amalga
oshirish mumkin, Birinchisida, nomativ-huquqiy hujjatiarning tartibli hisobi
ularning gabul qilingan vagti hamda tartib ragamiga muvofiq yuritiladi.

Ikkinchisida, normativ-huqugiy hujjatlarning tartibli hisobi muayyan
sohalar bo‘yicha yuritiladi. Masalan, soliq qonunchiligi, moliya gonunchi-
ligi, xo‘jalik shartnomalari bilan bog‘liq qonunchilik, tadbirkorlik faoliyati
bilan bog‘liq gonunchilik va shu kabilar. Bunda kerakli normativ-huguqiy
hujjatni topish uchun u gabul qilingan vaqgt va sanani bilish talab etilmaydi,
balki shu nommativ-huguqiy hujjat gaysi munosabatlarni tartibga solishini
bilishning 0°zi yetadi bo‘ladi. Normativ-huquagiy hujiatlarni muayyan soha-
lar bo‘vicha tartibli hisobini yuritish ayrim hollarda giyinchilik tug‘dirishi
mumkin. Masalan, aksarivat holtarda bitta normativ-huquqiy hujjatda bir
nechta sohaga oid goidalar o‘z aksini topgan bo‘ladi. Bunday vaziyatda yu-
ridik xizmat xodimi uni gaysi sohaga joylashtirishga ikkilanib qofadi. Mazkur
vaziyatda bir nechta sohalardagi munosabatlarni tartibga soluvchi normativ-
-huagugiy hujjatning tartibli hisobini har bir soha bo‘yicha alohida-alohida
yuritilishi magsadga muvofigdir.

Yuridik xizmat fagatgina rasmiy manbalarda e’lon gilingan normativ-
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huquqiy hujjatlarning tartibli hisobini yuritishlari lozim. Amaldagi qonun-
chilikka ko‘ra “O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining Axborot-
pomasi”, “O‘zbekiston Respublikasi qonun hujsatlari to*plami”, “Xalq so‘zi™
va “HaponHoé cnopo”™ gazetalari O‘zbekiston Respublikasining qonunlari,
O*zbekiston Respublikasi Oliy Maijlisi palatalarining garorlari, O°zbekiston
Respublikasi Prezidentining farmonlari va garorlari e’lon qilinadigan ras-
miy manbalar hisoblanadi.

“Ofzbekiston Respublikasi qonun hujjatlari to‘plami”, “O‘zbekiston
Respublikasi hukumati garofarining to‘plami”, “Xalq so‘zi” va “HapoaHoe
cnoeo” gazetalari O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining garor-
lar €’lon qilinadigan rasmiy manbalar hisoblanadi.

“Orzbekiston Respublikasi gqonun hugatlari to‘plami™ vazirliklar, dav-
lat go‘mitalari va idoralarining rasmiy nashri O‘zbekiston Respublikasi vazir-
liklari, davlat go‘mitalari va idoralarining normativ-huquqiy hujatlari ¢'lon
gilinadigan rasmiy nashrlar bo‘lib hisoblanadi.

So‘nggi vagtlarda keng targalayotgan normativ-huqugiy hujjatlarning
elektron variantlari rasmiy manba bo‘la olmaydi.

O*zbekistonda ijtimoiy-igtisodiy munosabatlar rivojlangant sayin amal-
dagt normativ-huquqiy hujjatlarni takomliashtirib borishga entivop tugtiladi.
Normativ-huquqiy hujjatlarni takomiliashtirib borish ularning matniga
o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish yoki ularning vangi tahririni gabul
qilish orgali amalga oshiriladi. Shuning uchun normativ-huquqgiy hujjatlar-
ning tartibli hisobimi yuritishda ularga kirttiladigan o‘zgartirish va
go‘shimchalarga alohida e’tibor qaratish lozim. Bunda yuridik xizmat muayyvan
normativ-huquqiy hugatga o‘zgariish va go‘shimcha kiritish to‘g‘risidagi
gonunchilik hujjatini olishi bilan normativ-huquqiy hujjatning matniga te-
gishli o‘zgartirish va qo‘shimchalarni belgilab qo‘yishi lozim. Mazkur hola-
tda yuridik xizmat o‘zgartirish va go‘shimcha kiritilgan normativ-huquqiy
hujjatning avvalgi matnini, o‘zgartirish va go‘shimchalar kiritilgan holat-
dagi matnini hamda normativ-huquqiy hujjatga o‘zgartirish va go‘shimcha
kiritish to‘g‘risidagi gonun hujjatining matnini birgalikda saglashi magsadga
muvofiqdir. Agarda normativ-huqugiy hujjatning yangi tahriri gqabul qilin-
gan holatda ham uning eski, ya’ni o'z kuchini yo‘qgoigan tahriri saglab
qolinishi lozim. Normativ-huquqiy hujatlarming eski tahririni saqlab qo-
lishdan magsad ayrim hollarda bir necha vil yoki bir necha oy avval bo‘lib
o'tgan huquqiy munosabatlar bo‘yvicha nizolar kelib chigishi mumkin. Bi-
rog ayrim hollarda mazkur munosabatlarmi shu paytda tartibga solgan nor-
mativ-huquqiy hujjatlarning matniga o‘zgartirish va go‘shimcha kiritilgan
bOfIadi yoki o‘sha hujjat o‘z kuchini yo‘qotgan bo‘ladi. Bunday holatda kelib
1“’hl'f;qaatrl nizoni hal etish uchunt normativ-huquqiv hujatning eski matniga
yoki 0°z kuchini yo*qotgan matniga murojaat etish talab etiladi. Bunga sabab
O*zbekiston Respublikasining “Normativ-huquqiy huijatlar to‘g‘risida”gi

Onunning 27-moddasida normativ-huqugiy hujjatlar orgaga gaytish ku-
ghlga cga emasligi va ular amalga kiritilganidan keyin yuzaga kelgan munosa-
T moddasiga muvofig normativ-huqugiy hujjatlarning eski matnlari bilan
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tartibga solingan munosabatlar yuzasidan kelib chiggan nizolarni shu nor-
mativ-huquqiy hugatlarning o‘zgartirish va go‘shimchalar Kiritilgan yoki
vangi tahriri matni goidalari asosida hal etishga yo‘l go*yilmaydi.

Davlat va xo‘jalik boshqaruvi organiarining yuridik xizmati o‘zlarining
tarmoqlaniga oid bo‘lgan normativ-huquqiy hujjatlarning elektron bazasini
yaratib borishlari ularning ish faoliyatiarini yengillashtirishga olib keladi,
Hozirgi paytda aksarivat davlat boshgaruvi organlarining yuridik xizmati
tijoratchi tashkilotiar tomonidan ishiab chiqilayotgan qonun hujjatlarining
elekiron bazasidan foydalanishmoqgda. Biroq mazkur tashkilotlar tomoni-
dan taqdim etilayotgan gonun hujjatlarining elektron bazasini rasmiy va
mukammat deb bo‘limaydi.

Qonun hujjatlarining rasmiy hisoblangan bazasini shakliantirish vazifasi
O‘zbekiston Respublikasining Adliva vazirligiga topshinigan. Masalan,
O°zbekiston Respublikasi Vazidar Mahkamasining 2003-yil 27-avgustdagi
370-son garori bilan tasdiglangan “O‘zbekiston Respublikasi Adliva vazirtigi
to‘g risida”gi Nizomga muvofiq Adliya vazirligi quyidagi vazifalami bajaradi:

O‘zbekiston Respublikasining normativ-huqugiy hupatlarini davlat hiso-
biga olish va qonun hujjatlarini turkumlash ishlarini olib borish;

O'zbekiston Respublikasining gonunlarn, O‘zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisi palatalarining garorlari va boshqa huyjjatlari, O*zbekiston Respubli-
kasi Prezidentining farmonlari, garoriari va farmoyishlari, O‘zbekiston Res-
publikasi Vazirlar Mahkamasining garorlari va farmoyishiari, O*zbekiston
Respublikasi vazirliklari, davlat qo‘mitalari va idoralarining normativ-hu-
quqiy hujjatlarining nazorat nusxalarini yuritish;

O‘zbekiston Respublikasining normativ-huqugiy huijjatlari bankini {fondi-
ni) shakllantirish;

O'zbekiston Respublikasi tarmoq gonunchiligining umumhuquaiy klas-
sifikatorint rivojlantirilishni amalga oshirish, normativ-huqugiy hujjatlarga
klassifikator asosida kodlar bernish;

davlat boshgaruvi organlari va mahalliy daviat hokimiyati organlarida
gonun hujjatlarining turkumlashtinilgan hisobini yuritish qoidalarini belgi-
lash va ularga rioya gilish ustidan nazoratni amalga oshirish;

O‘zbekiston Respublikasi gonun hugatiari ma’lumotiari miiliy bazasini
yaratish va saglashni tashkil gilish, yuridik va jismoniy shaxslarning ulardan
belgilangan tartibda foydalanishini ta’'minlash;

daviat boshgaruvi organilari, mahalliy daviat hokimiyati organlari,
shuningdek, yuridik va jismoniy shaxslarming normativ-huqugiy hujjatlarni
nashr etish, gonun hujjatlari ma’lumotlarining elektron bazasini yaratish
bo‘yicha faoliyatini muvoliglashtirish ishlarini amalga oshirish;

tegishli davlat boshgaruvi organlari bilan birgalikda normativ-huquqiy
hujjatlami €’lon qilish va tarqatish, gonun hujjatlari ma’lumotlarining ele-
ktron bazasini yaratish qoidalarini belgilash, ularning ijro etilishini ta’minlash
chora-tadbirlarini ko‘rish.

Yuqgondagilardan kelib chiqgan holda daviat va xofjalik boshqaruvi or-
ganlarining yuridik xizmati normativ-huqugiy hujjatlarning tartibli hisobini
yuritish ishiarini adliva organlari bilan hamkorlikda olib borishi lozim.
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vI BOB. MAHALLIY DAVLAT HOKIMIYATI ORGANLARI
YURIDIK XIZMATI FAOLIYATINING ASOSIY
YO‘NALISHLARI

1-§. MAHALLIY DAVLAT HOKIMIYATI ORGANLARI
FAOLIYATIDA QONUNIYLIKNI TA'MINLASHDA YURIDIK
XIZMATNING ROLI

Mahalliy davlat hokimivati organlari mahalliy vakillik hamda ijroiya
hokimivatidan iborat bo‘lib, xalq deputatlari viloyat, tuman va shahar
Kengashlari davlat hokimiyatining vakillik organlan, viloyat, tuman va sha-
har hokimliklari esa ijroiva hokimiyat organi hisoblanadi. Viloyat, tuman,
shahar hokimi tegishli hududdagi vakillik va jjroiya hokimiyatini boshgaradi.

O“zbekiston Respublikasi Konstitutsivasining 100-moddasiga muvofiq
gonuniylikni, huqugiy tartibotni va fugarolaming xavfsizligini ta’minlash;
hududlarni igtisodiy, ijtimoiy va madaniy rivoijlantirish; mahalliy budjetni
shakllantirish va uni ijro etish, mahalliy soliglar, vig‘imlarni belgilash, bud-
jetdan tashgari jamg‘armalarni hosil gilish; mahalliy kommunal xo'jalikka
rahbarlik gilish; atrof-muhitni muhofaza qilish; fugarolik holati aktlarini gayd
etishni ta’minlash; normativ-huqugiy hujjatlarni gabul qilish hamda
QO‘zbekiston Respublikasi Konstituisiyasiga va gonunlariga zid kelmaydigan
boshga vakolatlarni amalga oshirish mahalliy daviat hokimiyati organlari
vakolatiga kiradi.

O“zbekiston Respublikasining 1993-yil 2-sentabrdagi “Mahalliy daviat
hokimiyati to‘g‘risida”gi Qonunida ularning vakolatlari aniqlashtirilib, unga
ko‘ra xalq deputatlari Kengashi quyidagi asosiy vakolatiarga ega:

— hokimning tagqdimiga binoan mahalliy budjet va uning ijrosiga doir
hisobotni, hududni rivojlantirishning istigboliga mo‘ljallangan dasturlarini,
tuman, shahaming bosh rejasi va uni qurish qoidalanini tasdiglash;

— amaldagl gonunlarga muvofiq mahalliy soliglar, yvig'imlar, boj mig-
dorini belgilash, mahalliy budjetga tushadigan mahalliy soliglar, vig*imlar
va to‘lovlar bo‘yicha imtivozlar berish;

_~ hokimni va uning o‘rinbosarlarini lavozimga tasdiglash, hokimni va
uning o‘rinbosarlarini lavozimdan ozod etish, ularning faoliyatiga doir hiso-
botlarini tinglash;

— qgonunda nazarda tutilgan hollarda hokim qarorlarini tasdiglash;

— Xalq deputatlari Kengashining ish tartibini, xalq deputatlart Ken-
gashi doimiy va boshqa komissivalari to‘g‘risidagi nizomlarni tasdiglash, ularga
O‘zgartishlar va go‘shimchalar kiritish;

— xalq deputatlari Kengashining doimiy va muvaqqat komissiyalarini,

Uﬁhga organlarini tuzish, saylash va tugatish, ularning tarkibini o‘zgartirish,
ular ishiga doir hisobotlami tinglash;

— qonunlarda belgilangan hollarda va tartibda xalq deputatlarining va-
kc-lagtlarini e’tirof etish va muddatidan oldin to‘xtatish, ularni javobgarlikka
tortish uchun rozilik berish;
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— iroiya hokimiyati bo‘limlari, boshgarmalari, boshqa tuzulmaviy
bo‘linmalarining hisobotlarini tinglash;

— xalq deputatlarining so‘rovlarini garab chiqish va ular yuzasidan qaror-
lar gabul qilish;

— hokimning va quyi Kengashning O'zbekiston Respublikasi gonunla-
riga mos kelmaydigan garorlarini bekor qilish;

— hokimning taqdimiga binoan hokimlik tuzultmasini, uning xodimlar
shtatlari va ish haqi fondini tasdiglash.

Xalq deputatlari viloyat, tuman va shahar Kengashlari fugarolarning
huquqlari va gqonuniy manfaatlariga, ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishnij
ta’'minlashga, atrof-muhitni muhofaza qilishga doir 0z vakolatlariga beriigan
masalalarni, tashkiliy masalalar va O‘zbekiston Respublikasining qonun-
lariga muvofiq nazorat etishga doir boshga masalalarmi ham hal etadi.

Viloyat, tuman va shahar hokimlari esa quyidagi vakolatlarga ega:

— qgonunlarning hamda O*zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palata-
lari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti, Vazirlar Mahkamasi hujjatla-
rining, yugori turuvchi organlar va tegishh xalq deputatian Kengashi qaror-
larining iprosini tashkil etish;

— jamoat tartibiga riova etilishi va jinovatchilikka garshi kurash, fuqaro-
farning xavisizligini ta’minlash, ulaming huguglarini himoya qilish va salo-
matligini muhofaza etish bilan bog'liq chora-tadbirlar ko‘rish, tabny ofat-
lar, epidemivalar va boshga favquiodda hollarda tegishii ishlarni tashkil etish:

— viloyat, tuman va shaharni iqtisodiy va ptimeiy rivojlantirishning asosiy
yo*‘nalishlarini, viloyat, tuman, shahar budjetining asosiy ko‘rsatkichlarini
va ularning ijrosiga doir hisobotlarni xalq deputatlan Kengashining tasdig‘iga
tagdim etish;

— o'z o‘rinbosarlari va ijroiva hokimivati tarkibiy bo’ Iinmalarining rah-
barlarint lavozimga tayinlash va lavozimdan ozod etish to'g ns:dag: garor-
larni xalg deputatlari Kengashi tasdig‘iga taqdim etish;

— hokimiik devoni bo‘linmalari rahbarlarini lavozimga tayinlash va la-
vozimdan ozod qilish;

- = quyi twruvchi hokimlarning garorlarini, basharti ular O‘zbekiston
Respublikasining Konstitutsiyasiga, qonunlariga va O‘zbekiston Respubli-
kasi Oliy Majlisi palatalari, O*zbekiston Respublikasi Prezidenti, Vazirlar
Mahkamasi hujjatlariga, shuningdek, yugori turuvchi xalq deputatlari Ken-
gashi va hokimning garorlariga zid bo‘lsa, bekor gilish va xalg deputatlari
Kengashiga quyi turuvchi xalg deputatlari Kengashlarining hujjatlarini be-
kor qilish to‘grisida taqdimnoma kintish;

— rahbarlari tegishli xalq deputatlari Kengashlari tomonidan lavozimga
tayinianadigah va lavozimdan ozod etiladigan ijroiva hokimiyati tarkibiy
bo‘linmalarining ishini nazorat qilish;

— xalq deputatlari Kengashi va hokim gabat! gilgan va chigargan hujjat-
larni bajarmaganiiklari uchun mansabdor shaxslarni intizomiy javobgarlik-
ka tortish 10°g*risida qonunda belgilangan tartibda tagdimnoma Kiritish;

— davlat mukofotlari bilan taqdirlashga doir iltimosnomalarni qalﬂb
chigish va takliflar Kirtish;
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— respublika va xorijda vifoyat, tuman hamda shaharning rasmiy vakili
sifatida ish ko'rish;

— aholini gabul gilishni tashkil etish, fugarolarning shikoyatlari, ariza-
Jari va takliflarini qarab chiqish.

Hokim rejalashitinish, budjet, moliva, hisob-kitob, viloyat, tuman, sha-
har mulkini beshqgarish, mulkchilikning turli shakliga mansub korxonalar,
muassasalar va tashkilotlar bilant hamyjihatlik gilish, gishloq xo%jaligi, yer va
boshqga tabiiy resurslardan foydalanish, tabiatni muhofaza gilish, qurilish,
transport, yo'l xo'jaligi va aloga, aholiga kommunal, savdo va ijtimoiy-madaniy
xizmat ko‘rsatish, aholini ijtimoiy muhofaza qilish, gqonuniylik, huquqg-
tartibot va xavisizlikni ta’minlash, fugarolaming huquq va erkinliklarini
muhofaza qilish sohasida qonun hujjatlarida oz vakolatiga berilgan boshga
masalalarni ham hal etadi.

Mahalliy daviat hokimiyati organlariga amaldagi gonunchilik bo‘yicha
berilgan vakolatlardan ularning faoliyati juda keng gamrovli ekanligini ko‘rish
mumkin.

Mahalliy daviat hokimivati organlarida gonuniylikni ta’mintash va boshqga
huquqiy ishlarni amalga oshirish magsadida hokimlik apparati tuzilmasida
yuriskonsuit lavozimi nazarda tutilgan.

Mahalliy davlat hokimiyati organfarining yuridik xizmati mahaliy vakillik
va ijroiva hokimiyati organlarining yuqorida sanab o‘tilgan vakolatlariga Kira-
digan masalalariti hal etishga qaratilgan barcha faolivatini huqugiy jihatdan
ta’minlab berishni tashkil gilish lozim. Bunda yuridik xizmat asosan quyidagi
yo‘nalishlarda 0°z faolivatint amalga oshiradi:

-- mahalliy davlat hokimiyati organlari tomonidan qabul gilinadigan .
huqugiy mazmundagi hupatlarning gonuniyligini ta’minlash;

— mahalliv davlat hokimiyati organlar mulkini saglash, moliyaviy resurs-
larini shakllantirish, mulkni xususiylashtirishda hamda tadbirkorlik faolivat-
ini tashkil etishda gonunivlikni ta’minlash;

— shartnomaviy munosabatlarni huqugiy tartibga solish;

~- mahalliy davlat hokimiyati organlarining huquq va qonuniy manfaat-
larini sudda va boshqa organlarda himoya gilish. ‘

Mahalliy davlat hokimiyati organlari tomonidan gabul gilinadigan yoki
chigariladigan huqugiy hujjatlami ikki guruhga ajratish mumkin:

'—Ibirinchisi, xalq deputatlari Kengashlari tomonidan gabul gilinadigan
qarorlar; ‘

~ ikkinchisi, hokimlar tomonidan gabul gilinadigan qaror hamda far-
Moyishlar,
‘ Xalq deputatlari Kengashining qarorlari ularning asosiy ish shakli
Imish sessivalari davrida gabul gilinadi. Sessiva muhokamasiga kiritilayot-
%ﬂ" qaror loyihalari Kengashning komissiyalari va hokimlikning boshqa tu-
o r{lalanitumnnidan yuridik xizmat ishtirokida tayyorlanadi va sessiyvadan
din deputatlarga targatiladi.
o kklt}chisi, bu hokimlar tomonidan gonunlar va yugor turuvchi davlat
ij{iganlﬂﬂplpg huqugiy hujjatlarini fjrosini hamda shu hududdagi muhim
Moiy-iqtisodiy munosabatlarni tartibga solish yuzasidan gabul gilinadi-
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gan garorlar hamda kundalik, ma’muriy, xo‘jalik va shaxsiy tarkibga oid
masalalami hal gilish uchun chigariladigan farmoyishilardir. Shuning uchun
ham O‘zbekistort Respublikasi Konstitutsivasining 104-moddasida hokim
o‘ziga berilgan vakolatlar doirasida tegishli hududdagi barcha korxonalar,
muassasalar, tashkilotlar, birlashmalar, shuningdek, mansabdor shaxslar
va fuqarolar tomonidan bajarilishi majburiy bo‘lgan garorlarni gabul qilishij
belgilab qo'yilgan. Masalan, Toshkent shahar hokimining 2003-yil 8-maydagi
272-sonli qarori bilan “O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmon-
lari, farmoyishlari, Hukumat va Toshkent shahar hokimining garorlari ba-
jarilishini tashkil gilish tartibi” tasdiglandi. Unga muvofiq farmon va gqaror-
larning bajarilishi quytdagicha tashkil etiladigan bo‘idi:

— shahar hokimi o‘rinbosarlari Farmon va qaroriar kelib tushishi bilan
3 kun muddatda ularda qo‘yilgan vazifalami amalga oshirilishini ta’minlovchi
zarur takliflar, aniq chora-tadbirlar rejasi, farmoyish va qaror loyihasini
puxta tayyorlanishini ta’minfashiari (agar farmon va garorlarda boshga mud-
datlar belgilanmagan bo‘lsa}, qabut gilingan hujjatlar tuman hokimliklan,
hokimivat tuzilmasidagi boshgarma, bo‘lim, korxona va tashkilotlarga bir
kecha-kunduzda yuborilishi lozim;

— tuman hokimlari, boshqarma va bo‘limiar Toshkent shahar hokim
garori, farmoyishi kelib tushishi bilan 2 kun muddatda ularda go‘yilgan
vazifalari amalga oshirilishini ta’minlovchi aniq chora-tadbirlar rejasi, far-
moyish, garor yoki buyruq gabul gilishlari {agar shahar hokimi hujjatla-
rida boshga muddatlar belgilanmagan bo‘lsa), gabul gilingan hujjatlar shu
kuni tegishli hokim o‘rinbosarlari, hokimivat va ozlarining tuzilmalaridagi
bo‘lim, korxona va tashkilotiarga yvuborilishi lozim;

, — bo'lim, korxona, tashkilot va muassasalar tuman hokimi garor,

farmoyishi yoki boshga yugori organ buyrug‘i kelib tushishi bilan 2 kun
muddatda ularda qo‘yilgan vazifalarni amalga oshirilishini ta’minlovchi anig
chora-tadbitlar rejasi, buyruglar gabul gilishlar (agar yuqori tashkilot
hjjatlarida boshqa muddatlar belgilanmagan bo‘lsa), gabul gilingan hujpat-
Iar shu kuni o°zlariga bo‘ysunuvchi bo'linmalar, tsexlar, xizmatlarga, mehnat
jamoalariga yetkazilishi, bajarilgan ishlar to‘g‘risida tegishli yugori boshqgar-
ma, korxona va tashkilotlarga ma’lumot yuborilishi lozim.

Orzbekiston Respublikasining “Normativ-huqugqiy hujjatlar to*g*risida”gi
Qonunining S-moddasiga muvofiq mahalliy davlat hokimiyati organlan to-
monidan gabul gilinadigan qarorlar normativ-huquqiy hujjatlar gatoriga Kiradt

Yuridik xizmat mahalliy davlat hokimivati organlari tomonidan qabul
gilinadigan huguqgiy tusdagi hujjattarning gabul qgilinishida qonuniylikni
ta’minlash uchun xalq deputatiari Kengashi va hokimning garor va farmo-
yishiari loyihalarini ko‘rib chlqtb ularni huquaiy baholaydi va viza qo*yadi.
Zarurat bo‘lganda hokimga uning garor va farmoyish lovihalari yuzamd“lﬂ
taldiflar kiritadi. Bunda yuridik xizimat quyidagilari e’tiborga olmog*i lozim:

—~ taqdim etilayotgan huquqiy hujjat loyihasini O‘zbekiston Respubli-
kasi Konstitutsiyasi va gonun hupatlariga muvofigligi, ularni hujjatni gabul
qilayotgan organ vakolatlariga kirishi, ular shu hududdagi fugarolar va xo‘jalik
yurituvchi subyektlar huguq va manfaatlanga zid emasligini;
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— gabul gilinayotgan huquqiy hujjatlar loyihalarini belgilangan tartibda
tuzilganligi, ularni tuzishda gonunchilik texnikasi qoidalariga rioya etilgan-
igini;

e — hujjatni gabul qilinishiga asos bo‘luvchi yuqgori turuvchi organlarning
huquagiy hujatlari yoki topshiriglarining mavjudligi, ularda hal etilishi
ko' rsatilgan masalalarning loyihada to‘liq o‘z aksini topganligini;

— hujat qgabul qilinishi zarurligini asoslovchi tushuntirish xatining
mavjudligi (tushuntirish xati hujjatni tayyorlagan organ tomonidan tuzilib,
uning mansabdor shaxslari tomonidan imzolanadi), vlarning asosliligini;

— hujjatda belgilangan masalalarning bajarilishi yuklatilayotgan ijrochi-
lar va ularni ijro etish muddatiari to°g*n belgilanganligini;

— hugat loyihasi uni ijro etish belgilanayotgan manfaatdor tashkilotlar
bilan kelishilganligi, uni yuzasidan ulaming xulosa va e’tirozlari mavjudligini;

— mazkur hujjat gabul qilinishi munosabati bilan avval gabul gilingan
hujjatlarga go‘shimcha va o‘zgartirishlarni to‘g‘ri kiritilayotganligi, o‘z ku-
chini vo‘gotgan huyatlarni o‘rnatilgan tartibda bekor qilinishini;

— hujjatda unga viza qo’yishi shart bo‘lgan mansabdor shaxslarning viza-
lari mavijudiigini.

Yuridik xizmat hujjat lovihasini tekshirish jarayontda;

— kamchiliklar aniglangan taqdirda loyihani kiritgan organga asoslan-
gan e’tirozlar tayyorlash, ular bartaraf etilmagan taqdirda tegishli hokimga
ma’lumot taqdim etish;

— hujjat qabul gilinganidan so‘ng uni o‘rnatilgan tartibda ro‘yxatga oli-
nishini, tegishli mansabdor shaxslar va manfaatdor tashkilotlarga
jo'natilishini, uning asosiy nusxasi va uni gabul qgilinishiga asos bo‘lgan huj-
jatlarni saglash uchun to'lig topshirilganligini nazorat qilish;

— hujjat o‘ratilgan tartibda gabul gilinganidan so‘ng, u vuzasidan tushun-
tirishlar berish kabi vazifalarni ham bajaradi. ' .

Mazkur jarayon sermashaqgqat va murakkab bo‘lganligi uchun mahalliy
davlat hokimivati organlarn yuridik xizmati xodimlaridan yugori malaka,
chuqur bilim va tajribaga ega bo‘lishini talab etadi.

2-§. YURIDIK XIZMATNING MAHALLIY DAVLAT HOKIMIYATI
ORGANLARI MULKINI (MUNITSIPAL MULKNI)SAQLASH
HAMDA TADBIRKORLIK FAOLIYATINI TASHKIL ETISHDA

QONUNIYLIKNI TA’MINLASHDAGI FAOLIYATI

O*zbekiston Respublikasining “Mahalliy davlat hokimiyati to‘g‘risida”gi
Qonunining 7-moddasiga muvofiq xalq deputatlari viloyat, tuman, shahar
Kengashi va vilovat, tuman, shahar hokimi faolivatining igtisodiy asosini
Ma’muriy hududiy tuzilmalarning davlat mutki (munitsipal mulk) hamda
viloyat, tuman va shaharda mavjud bo‘lib, igtisodiy va ijtimoiy rivojlanishga
XiZmat giluvchi boshga mulk tashkil etadi. Xalq deputatlari viloyat, turnan,
shahar Kengashi davlat mulkini chegaralash natijasida o°ziga berilgan yoki
q“fill_nlarga muvofiqg o‘zi sotib olgan obyektlarga nisbatan mulkdor vakolat-
atini to‘liq amalga oshiradi.
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Xalg deputatlari viloyat, tuman, shahar Kengashining mol-mulki, budjet
mablag‘lan, budjetdan tashgari fondlaming va aniq magsadga garatilgan
fondlarning mablag‘lari viloyat, tuman, shahar mulkini tashkil etadi. Vi-
loyat, tuman, shahar ahamiyatiga ega bo‘lzan muhandislik infrastrukiurasi
obyektlari va boshqa obyektlar, korxonalar va birlashmalar, xalg ta’limi,
sog'ligni saqglash, ftimoty ta’minot, fan va madaniyat muassasalari, vi-
loyat, tuman, shahar mablag‘i hisobidan tashkil etilgan yoki sotib olingan,
shuningdek, ulushbay asoslarda tashkil etilgan yoki sotib olingan yoxud
xalq deputatlari viloyat, tuman, shahar Kengashiga boshga manbalardan
bepui berilgan gqimmatli gog‘ozlar va moliya aktivian viloyat, tuman, sha-
har muiki bo‘lishi mumkin.

Bundan tashqari, viloyat, tuman va shahar mulki boshga manbalardan
ham shakllanishi mumkin. Masalan, O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik
kodeksining 191-moddasi egasiz ashyolar bilan bog'lig munosabatlarni tar-
1ibga soladi. Ushbu moddaga muvofiq egasiz ko‘chmas ashyolar tegishibi dav-
lat organining yoki fugarolar o‘zini o‘zi boshqarish organining arizasiga
muvofig ko'chmas mol-mulkni daviat ro‘yxatiga oluvchi organ tomonidan
hisobga olinadi. Egasiz ko‘chmas ashyo hisobga olingandan keyin uch yil
muddat o‘tgach, daviat mol-mutkini boshqarishga vakolatli bo'lgan organ
- yoki fugarolarning o‘zini 0‘zi boshqarish organi bu ashyoni davlat mulkiga
yoki fugarolaining o‘zini o‘zi boshgarish organi mulkiga kirgan deb hisob-
lash to“g‘risida talab bilan sudga murojaat etishi mumkin.

Yuridik xizmatning mahalliy daviat hokimiyati organlari mulkini {mu-
nitsipal muikni) saqglashdagi faolivati quyidagi ishlarni bajarish orgali amaiga
oshiriladi:

— mahalliy davlat hokimivati tasarrufidagi mol-mulkni baholash va so-
tishda gonuniylikni ta’minlash;

— moddiy boyliklar va pul mablag‘larini hisobdan chiqarish to‘g‘risidagi
hujjatlar loyihasiga huquqiy xulosa beradi;

— mulkka zarar yetkazilishi jinoiy xatti-harakatlar bilan bog‘lig bo‘lsa,
sud va tergov organlariga yuborish uchun materiallarmi rasmiviashtirish;

— muikni saglashni ta’minlash bo‘yicha amaldagi gonun hujatlarini
tashviqot ailish;

— egasiz ashvolarni mahalliv davlat hokimiyati muikiga o‘tkazish bo‘yicha
tashkilty ishiarni hugugiy ta’minlash;,

— boshqga hududiy davlat boshqaruvi organiari bilan birgalikda munitsi-
pal korxona va tashkilotlarda o*g’irlik, kamomad va samarasiz xarajatlarning
kelib chiqish sabablari va shamltlanm tahlil etish va ularni bartaraf etish
tadbirlarini amalga oshirish;

— mumnitsipal korxona va tashkilotlarga yetkazilgan zararlarni undmsh
choralarini ko‘rish yoki bu borada mazkur xo‘jalik yurituvchi subyektlar-
ning yuridik xizmatiga uslubiy rahbarlikni amalga oshirish.

Viloyat, tuman va shaharning moliyaviy resurslarini budjet mablag‘lari.
budjetdan tashqari fondlar, anhig magsadga qaratilgan fondlar, kredit resurs-
lari, shuningdek, respublika budjetidan ajratilgan subvensiyalar va dotat-
sivalar tashkil etadi. L
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Viloyat, tuman va shahar budjetining daromadlari quyidagilardan ibo-
t:
L Or*zbekiston Respublikasi gonunlariga muvofiq olinadigan soliglar va
igiimlar; ’
yie — viloyat, tuman va shaharga qarashli mol-mulkni jaraga berish yoki
sotishdan keladigan tushumlar;

— qgqonunlarda nazarda tutilgan hollarda vilovat, tuman, shahar mulki
hisoblangan korxonalar, muassasalar va tashkilotlarning tekshirish vaqgtida
aniglangan yashirib golingan yoki kamaytirib ko‘rsatilgan daromadlarning
muayyan gismi va qonuntarda nazarda tutilgan boshga tushumlar.

O‘zbekiston Respublikasi Soliq kodeksining 7-moddasida mahalliy
soliglar va yig'imlarning ro‘yxati keltirilgan. Aynan mazkur moddada ma-
halliy soliglar va vig‘imlar mahalliy budjetga o‘tkazilishi belgilab qo‘vilgan.

Viloyat, tuman va shaharning budjetdan tashqari fondlarining daroma-
di quvidagilardan shakllanadi;

— fugarolar, muikchilik shaklidan gat’t nazar, korxonalar, muassasalar
va tashkilotlaming ixtiyoriy badallari va xavrivalari;

— O'zbekiston Respublikasi gonunlariga muvofiq undiriladigan ayrim
turdagi jarimalar va boshqa imablag’lardan.

Budjet mablag‘lari fagatgina cldindan belgilab go‘vilgan magsadiar uchun
jishlatilishi lozim. Budjetdan tashgar fondlarning mablag‘lari esa fagatgina
tegishli xalg deputatlan Kengashi va hokimning qaroriga binoan sarflanadi.

Viloyat, tuman va shaharning molivaviy resurslarini shakllantirishda yu-
ridik xizmat quyidagi ko‘rinishdagi ishlarni amalga oshiradi:

— mahalliy sohglar va yig‘imlarning o'z vaqtida mahalliy budjetga keiib
tushishini ta’minlovchi huqugiy mexanizmni ishlab chigishda;

— viloyat, tuman va shahar mulklarini ijaraga berishdan va sotishdan
keladigan pul mablag‘larini o'z vaqgtida budjetga kelib tushishini ta’minlash
bo‘vicha huquqiy vositalardan foydalanish chora-tadbirlarini ko‘radi;

— gonunda Ko‘rsatilgan hollarda huqugbuzarlik sodir etilganda mahalliy
budjet daremadiga o‘tkaziladigan molivaviy mablag‘larni huqugiy jihatdan
rasmiylashtirishda ishtirok etadi; :

— viloyat, tuman va shaharning budjetdan tashgari fondlarini shakl-
tantirilishini hugquagiy jihatdan ta’ minlashda gatnashadi.

O‘zbekiston Respublikasining 1991-yil 19-noyabrdagi “Davlat tasarru-
fidan chigarish va xususiylashtirish to‘g‘risida”gi Qonunning 7-moddasida
Munitsi pal mulk obyektlarini davlat tasarrufidan chigarish vaxususiylashti-
nsh to*g risidagi garor gabul gilish huqugi mahalliy hokimiyat va boshqaruv
ldorfllariga berilganligi belgilangan. Shuning uchun ham mahalliy davlat
h?klmiyati organlari ommaviy mulkni tasarruf etuvchi subyektlar gatoriga

radi. Yugoridagi gonunning 8-moddasiga muvofiq korxonani daviart tasar-
"J“ﬁdan chigarish yoki xususiylashtirish to*g‘risida qaror gabul gilingandan
S0°ng ommaviy mulk obvektlarini tasarruf etuvchi tomonidan maxsus komis-
Stya tuziladi. Ushbu komissiya tarkibiga mahalliy daviat hokimiyati organi-
fling, korxona ma’muriyatining, mehnat jamoasining, janoat tashkilotla-
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rining, moliva idorasining, bankning, xalq deputatlanri mahalliy Kengashining
vakillari va boshga mutaxassisiar jalb etiladi. Davlat tasarnfidan chigarish va
xusustylashtirish obyektining sotuv narxini oimmaviy mulk obyektlarini tasar-
ruf etuvchi belgilaydi. Sotuv narxini belgilashda obyekining daviat tasarrufi-
dan chigarish va xususiylashtirish vagtidagt qiymatiga asoslanadi harmda dav-
lat tasarrufidan chigarish va xususiylashtirish o‘tkazilayotgan pavtda garor
topzan haqiqiy bahosi hisobga olinishi lozim.

Davlat tasarrufidan chugarish va xususiylashtirish chog’ida ommaviy mulk
obyektlarini tasarruf etuvchi bilan vangi mulkdor o‘rtasida o‘zaro majburivat-
[ar hamda davlat tasarrufidan chigarilayotgan yoki xususiylashtirilayotgan
obyekt faoliyatining shartlari to*g'risida shartnoma tuzilishi muemkin. Unda
vangi mulkdonga muayyan davegacha korxona ixtisosini, ishlab chigarish
hajmini va ish joylarini saglab qolish bo‘yicha majburiyatiar yuklanadi.

Xususiyiashtirilgan obyektlarning facliyat sohasini o‘zgartirish amalda-
gi gonunchilikda belgilangan tartibda amalga oshiriladi. Masalan, savdo va
xizmat ko‘rsatish sohasidagi obyektlarning faoliyvat sohasini o‘zgartirish bi-
lan bog‘liq munosabatlar O°zbekiston Respublikasi Davlat mulkini boshqar-
ish daviat gqo*mitasining 2003-yil 18-yanvardagi 01/07-81-sonli garori bi-
lan tasdiglangan “Savdo va xizmat ko‘rsatish sohasidagi xususiylaslitirilgan
obyektlarning faoliyat sohasinmi o‘zgartirish tartibi to'g’risida”gi Nizom bi-
lan tartibga solinadi. Mazkur Nizomga muvefig savdo va xizmat ko‘rsatish
sohasidagi xususiylashtirilgan obyektlarning faolivat sohasi tuman(shahar)
hokimiyatining qarori asosida amalga oshirtladi.

Daviat mulkini xususiylashtirishda qonuniyiikni ta’miniash uchun yu-
ridik xizmat guyidagi ishlarni amalga oshiradi:

— mulkni xususiviashtirish vuzasidan chiqarilayotgan huquqiy maz-
mundagi hujatlarning gonuniyligini tekshiradi;

— mulkni daviat tasarrufidan chiqarish va xususiylashtirish yuzasidan
tuzilgan komissivaning ish faoliyatini huquaqiy jihatdan ta’minlashda ishii-
rok etadi;

—- davlat tasarrufidan chigarilayotgan va xususiylashtirilayotgan mulk-
ning bahosi qonun asosida belgilanganiigini tekshiradi.

— ommaviy mulk obyektlarini tasarruf etuvchi bilan vangi mulkdor
o‘rtasida o‘zare majburivatiar hamda daviat tasarmufidan chiqarilayotgan yoki
xususiylashtirifayotgan obyekt faolivatining shartlan to‘g‘nisida sharinoma
tuzilishini huquqiy jihatdan ta’minlashda ishtirok etadi, shuningdek, maz-
kur shartnoma shartlariga rioya etilishini nazorat gilish huguqgiy mexaniz-
mini ishlab chigishda gatnashadi. Shartnoma shartiari buzflganda daviat tasar-
rufidan chigarish va xususivlashtirish yuzasidan gabul qilingan huguqiy
mazmundagi hujjatni bekor qilish choralarini ko‘radi.

Mahalliy davlat hokimivati organiari o°z vakolatiari doirasida tadbir-
korlik faoliyatini tashkil etish va tugatishda ishtirok etadi. Mahalliy daviat
hokimiyati organlarining tadbirkorlik faclivatini tashkil etishdagi ishtirok!
quyidagilarda namoyon botladi:

— tadbirkorlik subyektlarini ro‘yxatdan o‘tkazishda;
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— ularga tadbirkorlik faolivatini yuritish uchun litsenziyalar berishda;

— tadbirkorlik faolivatini yuritish uchun yer uchastkalarini ajratishda;

— tadbirkorlik faoliyatini yuritish uchun turar joylarni noturar joy toi-
fasiga o‘tkazishda;

— ayrim xo‘jalik yurituvchi subyektlarni bankrot deb topish jarayonida
jishtirok etishda va qonunda ko‘rsatilgan boshga hollarda.

Yuridik xizmatning tadbirkorlik facliyatini tashkil etishda qonuniylikni
ta’minlashdagi faolivati quyidagi ishiarni bajarish orqali amaiga oshiriladi:

— mahalliy davlat hokimiyati organining tadbirkorlik faolivatini tashkil
etish yuzasidan chigargan hugugiy mazmundagi hujjatlarining qonun huj-
jatlariga muvofigligini tekshirish;

— mahalliy davlat hokimiyati ornganlarining tadbirkorlik faoliyatini tashkil
etish bilan shug‘ullanuvchi tuzilmalarining yuridik xizmatiga uslubiy rahbar-
likni amalga oshirish;

— tadbirkorlik subyektlariga htsenziyalar berilishida gonuniylikni
ta’minlashda gatnashish. Litsenziya talabgoridan go‘shimcha hujjatlami talab
etilishiga yo‘l go‘ymaslik voki litsenziya talablan va shartlariga javob bermay-
digan tadbirkorlik subyektiga litsenziva bermaslik choralarini ko‘rish;

— ayrim toifadagi xo'jalik yurituvchi subyekttaming bankrotligi to‘g ‘risidagi
ishlarda mahalliy davlat hokimivyatining vakili sifatida ishtirok etish.

Mahalliy davlat hokimivati organiari xo“jalik boshgaruvi organlari ham-
da xojalik vurituvchi subyektlardan farqli ravishda shartnomaviy munosa-
batlarda unchalik darajada ko‘p ishtirok etmasada, biroq ayrim gonun huj-
jatlari bilan unga shartnomaviy munosabatlarda ishtirok etish bilan bog'liq
vazifalar yukiatib go‘vilgan. Amaldagi gonunchilikka muvofig mahaliiy dav-
lat hokimiyati organlari shartnomaviy munosabatlarda uning bevosita ishti-
rokchisi sifatida hamda oz hududlarida xo“jalik subyektlan o‘rtasidagi shari-
nomaviy munosabatlarni rivojlantirishga garatilgan chora-tadbirlamni ko‘rish
va bu ishlarni muvofiglashtirib borish orqali ishtirok etishi mumkin.

Mahalliy davlat hokimivati organfarining shartnomaviy munosabatlar-
ning bevosita ishtirokchisi sifatida ishtirok etishining huqugqiy asoslari
Q'zbekiston Respublikasining “Mahalliy davlat hokimivati to‘g‘risida™gi
Qonunining 5-moddasida o°z ifodasini topgan. Unda xalq deputatlari vi-
loyat, turman, shahar Kengashi va vilovat, tuman, shahar hokimi o‘zlariga
berilgan vakolatlar doirasida umummanfaatni ifodalovchi tadbifar o‘tkazish,
go'shma korxonalar, xo'jalik tashkilotlari tuzish uchun hamda turli tarmoq-
lar va boshqaruv sohalarida faolivatlarni uyg‘unlashtirish magsadida
Qoraqalpog‘iston Respublikasining, O¢zbekiston Respublikasining boshga
Viloyatlari, shaharlari va tumanlarining davlat va boshgaruvi organlari bilan
shartnomalar asosida o‘zaro munosabatlar o‘rnatishga hagli ekanligi o‘z
fodasini topgan. Bundarn tashqgari, Qonuning ! 1-moddasida viloyat, tuman

‘Shahaming moliyaviy resurslari ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish yuzasidan
bl[galikdagi dasturlarni, shu jumladan hududiararo dasturlarni pul bilan
12’minlash uchun boshqa viloyatiar, tumanlar, shahariar, shuningdek, kor-
Xonalar, muassasalar, tashkilotiar, jamoat birlashmalari va fugarolarning
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moliya resurslari bilan shartnoma asosida birlashtirilishi mumkinligi beigilab
qo'yilgan.

O'zbekiston Respublikasining 2004-yil 26-avgustdagi “Fermer xo'jalig
to‘g'nsida”gi Qonun (yangi tahriri)da mahalliy daviat hokimivyati organlari
bevosita shartnomaviy munosabatlarning subyekti sifatida namoyon bo‘ladigan
holatlar ham mavjud. Masalan, mazkur gonunning I I-moddasiga muvofig
fermer xo‘jaligini tashkil etishda yer uchastkasini jjaraga olish shartnomasi
fermer xo‘jaligining boshlig‘i bilan tuman hokimi o‘rtasida tuziladi.

Ozbekiston Respublikasining “Xo'jalik yurituvchi subyektlar faoliyati-
ning shartnomaviy-huqugiy bazasi to‘g‘risida”gi Qonunning 8-moddasida ma-
halliy davilat hokimiyati organlari o°z vakolatlari doirasida davlat ehtiyojlar
uchun tovarlar yetkazib berish, ishiar bajarish, xizmatlar ko‘rsatish shart-
nomalarini, shuningdek kontraktatsiva shartnomalarini tuzish va bajarish ish-
lanini muvofigiashtirib borish hamda xo'jalik yurituvchi subyektlar o‘rtasidagi
shartnomaviy munosabatiarni rivojlantirish uchun sharoit yaratish bilan bog'lig
chora-tadbirlarni ko‘rishi belgilab go'yilgan. Mazkur vazifalaming bajaril-
ishini huquqiy jihatdan ta’'minlashda ishtirok etish mahailiy daviat hokimiyati
organlarining yuridik xizmati tomonidan amalga oshiritadi. Masalan, O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2003-yil 4-sentabrdagi “Qishloq xo'jaligi
ishlab chigarishida shartnomaviy munosabatlarni takomillashtirish va majburi-
vatlar bajarilishi uchun tomonlarning javobgarligini oshirish chora-tadbirlari
to‘g risida™gi 383-sonli Qarori bilan tasdiglangan “Qishlog xo‘jaligi mah-
sufotlari yetishtiruvchilar bilan tayyoriov, xizmat ko‘rsatish tashkilotiar o‘rtasida
shartnomalar tuzish, ularni ro‘yxatdan o‘tkazish, bajarish, shuningdek, ular-
ning bajarilishi monitonngim olib bonsh tartibi {o‘g‘risida”gi Nizomga mu-
vofiq mazkur toifadagi sharinomalar tuman gishlog va suv xo‘jaligi bo'limida
ro‘yxatdan o‘tkaziladi. Aynan ushbu toifadagi sharthomalarni gishloq xo‘jaligi
mahsulotlari yetishtiruvchilar bilan tayyorlov va xizmat ko‘rsatish tashkilot-
lari o‘rtasida o‘z vaqtida tuzilishi, ro‘yxatdan o‘tkazilishi hamda ijro etilishim
tuman gishlog va suv xo'jaligi bolimi bilan birgalikda muvofiglashitirib borish
ishlari mahalliy davlat hokimiyati organlarining yuridik xizmati tomonidan
amalga oshirilishi lozim.

Mahalliy davlat hokimiyati orgaalari faoliyatida shartnomaviy munosa-
batiami yaxshi yo‘lga go‘yish uchun ushbu munosabatiarni tartibga solish
yuzasidan lokal hujjat (nizom va vo‘rignomajlari ishlab chigiladi.

Unda belgilanishi lozim bo‘lgan qoidalar darslikning 7 bobida batafsil
ko‘rsatilgan.

3-§. MAHALLIY DAVLAT HOKIMIYATI ORGANLARINING
HUQUQ VA QONUNIY MANFAATLARINI SUDDA VA BOSHQA
ORGANLARDA HIMOYA QILISH

O*zbekiston Respublikasining “Mahalliy davlat hokimiyati to‘g‘risida”gi
Qonunning 28-moddasida hokim gabul gilgan va chigargan hujjatlar usti-
dan sudga shikoyat gilish huqugi fugarolar va xo‘jalik yurituvchi subyektiarga
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perilgan. Bundan tashgari, O°zbekiston Respublikasining “Sudlar
to‘g'risida”gi Qonunining (vangt tahriri) 9-moddasiga binoan O‘zbekiston
Respublikasi fugarolari, chet el fugarolan va fugaroligi bo‘lmagan shaxslar
davlat organlari va boshga organlarning, mansabdor shaxslarning har gan-
day g'ayriqonuniy xatti-harakatlaridan (garotlaridan), shuningdek, hayoti
va sog'ligi, sha’ni va gadr gimamati, shaxsty erkinligi va mol-mulki, boshga
huqguq va erkinliklariga tajovuzlardan sud himoyasida bo‘lish huqugiga ega.
Xo‘jalik vurituvchi subyektlar ham sud himoyasida bo‘lish huqugiga egadir.

Mazkur huguglar asosida fugarolar hamda xo‘jalik yurituvchi subyekt-
lar mahalliy davlat hokimivati organlarining garoriar yoki boshqga huquqiy
mazmundagi hujjatiari yoxud mansabdor shaxslaming xatti-harakatlari na-
tijasida o'zlarining huquglarini buzilgan deb hisoblasalar sud organlariga
da’vo arizalari bilan murojaat etishlari mumkin.

Mahalliy davlat hokimiyati organlan yuridik xizmati xodimlari sudda,
xo‘jalik sudida, boshqa tashkilotlarda huquqiy ishlar ko‘rilayotganda, da’vogar
yoki javobgarning vakili yoki uchinchi shaxs sifatida ishtirok etadilar.

Mahalliv davlat hokimivati organlari yuridik xizmati xo‘jalik sudida javob-
gar vakili sifatida ishtirok etayotganda, davlat organiari va boshga organlarn-
ing hujjatlarini haqigiy emas deb topish to‘g‘risidagi nizolar ko‘rilayotganda
ushbu hujjatlarning qabul qilinishiga asos bo‘lgan holatiarni isbotiash ma-
jburiyati hujjatni gabul gilgan organ zimmasiga yuklatitishini €'tiborga olish-
lari Jozim hamda uning gqonuniyligini isbotlash bo‘yicha zarur bo‘lgan dakil-
larni sudga tagdim qitishtari shart.

Mahalliv davlat hokimiyati organlari gonuniylikni ta’minlash vakolat-
laridan kelib chiggan holda, o*z hududiarida gonun buzilish holatlari yuza-
sidan sudlarga da’vo arizalari bilan murojaat etish hugqugiga egadirlar.

Da’vo ishlarini olib borish ham muhim jaravon bo‘lib, v quyidagilarni
0z ichiga oladi: da’vo materiallarini o‘rnatilgan tartibda rasmiylashtirish va
uni tegishiti sudga topshirish; vakit sifatida sud maylisida ishtirok etish, ish
yuzasidan so‘zga chigish; da’vogar foydasiga chiqgarilgan hal giluv garori-
ning ijrosini nazorat gilish va uning tezroq bajarilishi uchun choralar ko‘rish;
hal giluv garori yoki ajrimning gonunity va asosliligini tekshirish yuzasidan
Yugori instantsiya sudlariga murojaat etish.

Yuridik xizmatning sudda ishtiroki va ularning vakolatiari darslikning 7-
bobida batafsil yoritilgan.

Yuridik xizmat tomonidan mahalliy daviat hokimiyati organlarining hu-
quq va gonuniy manfaatlarini boshqga organlarda himoya qilish ham alohida
ahamiyatga ega. Bu jarayon o°z ichiga davlat hokimivati va boshqaruvi oliy
Organlari (O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining palatalari, O‘zbekiston
Respublikasi Vazidar Mahkamasi), yugori turuvchi hokimiiklar, proku-
Fatura, adliya va boshqa vakolatli organdar tomonidan tegishli mahaliiy dav-
la‘t hokimiyati organi faoliyatida qgonuniylik va boshqa huquqiy hujjatlar jjrosi
@ Tganifayoiganda, shuningdek, ular faoliyatiga oid qgonun va boshga nor-
mﬂtl\t-huquqiy hujjatlar loyihalari muhokama etilayotganida yuridik xiz-
Matning ishtirok etishini 0°z ichiga oladi.
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“Mahalliy davlat hokimiyati to‘g'risida”gi Qonunning 29-moddasida
hokinmtning Ozbekiston Respublikasi Konstitiistyast va gonunlariga,
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va Hukumatining hujjatlariga zidligi yu-
zasidan prokuror tomonidan protest bildirgan garortari shu hokimning
o‘zi tomonidan voki yuqgori turuvchi hokim tomonidan gayta ko‘rtb chiqi-
lishi belgilab go‘yilgan. Bundan tashqgari O‘zbekiston Respublikasining
“Prokuratura to‘g‘risida”gi Qonunining (vangi tahrnir) 38-moddasida proku-
rorning protest keltirish huqugi va protestni ko‘rib chiqish, uning natijatari
hagida ma’lumot berish muddatiari belgilab qo*yilgan. Mahaliiy daviat hokimi-
vati organlarn yuridik xizmati prokuror tomonidan Keltirilgan protestni ko‘rib
chigish, unda ko‘rsatilgan gonun buzilishi hollarini bartaraf etish, ushbu
ishlarnt belgdangan muddatlarda bajarilishini ta’minlashda bevosita shitirok
etadilar.

Xulosa qilib aytganda, yuridik xizmat mahalliy daviat hokimiyati organ-
Jari manfaatlarini sud va boshga organlarda himoya qilishda faol ishtirok etish
orgali ularning faolivatida qonuniylikni ta’minlashga xizmat giladi.

4-§. YURIDIK XIZMATNING NORMATIV-HUQUQIY
HUJJATLAR TARTIBLI HISOBINI YURITISH VA SAQLASHNI
TASHKIL QILISH BO‘YICHA FAOLIYATI

Mabhalliy daviat hokimiyati organlari yuridik xizmatining eng asosiy vazi-
falaridan biri gonunlar, boshga normativ-huqugiy hujjatlar hamda xalq dep-
utatlan Kengashi va hokimning qgaronari, farmoyishiarini tartibli hisobini yurni-
tish va saqlashni tashkil gilishdir. Davlat hokimivati va boshqaruvi olty organ-
lari, davlat va xofjalik boshqaruvi organlari hamda xo‘jalik yurituvchi subyeki-
lardan fargli o‘laroq mahalliy davlat hokimiyatida vuridik xizmat tomonidan
mazkur vazifani bajarish bir muncha murakkabroq. Mazkur murakkablik
mahallly davlat hokimivati yundik xizmati tomonidan tartibli hisobi yuritila-
digan hamda saglanadigan nommativ-hugugiy hugatiaming migdori ko*pligidadir.
Masalan, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik palatasi
- hamda Senati yuridik xizmati tomonidan asosan ularning o*zlari tomonidan
gabul gilinadigan normativ-huqugiy hugatlarning tartibli hisobi vuritilsa, xo‘jalik
vurituvchi subyekining yuridik xizmati tomonidan fagatgina uning faoliyatiga
taailugli bo‘lgan normativ-huquqiy hujiatlarming tartibli hisobi vuritiladi va
saglanadi. Mahalliy davlat hokimiyati organlari tomonidan esa deyarii barcha
normativ-huquaqiy hujiatlarning tartibli hisobi yuritilishi va saqlanishi talab
etiladi. Mazkur talab bevosita mahalliy daviat hokimiyati organlarining vazi-
falaridan kelib chiqadi. Masalan, O*zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi-
ning 101-moddasida mahalliy davlat hokimiyati organlari O‘zbekiston Res-
publikasining qonunlarini, O‘zbekKiston Respublikasi Prezidentining farmon-
larini hamda davlat hokimiyati yugori organlarining garorlarini amalgd
oshirishlan lozimligi belgilab go‘yilgan. _

O‘zbekiston Respublikasining “Mahalliy davlat hokimiyati to‘g‘risida” 8!
Qonunning 1-moddasida esa mahalliy daviat hokimiyati organlari joylardd
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gonuntarning, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining garor-
Jarini, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va Vazirlar Mahkamasi gabul
gilgant hugjatlarni hamda yugon turuvchi xalq deputatlari Kengashlari va
hokimlar garorlarini ijrosini ta’minlashiari lozimligi mustahkamtangan.

Aynan mazkur vazifalar mahalliy davlat hokimivati organlari tomoni-
dan tegishli darajada bajarilishi uchun mahalliy davlat hokimiyati organla-
rining xodimlari gabul gilingan, amalda bo‘lgan, shuningdek o‘z kuchini
yo‘qotgan normativ-huquqiy hujjatlar to'g‘risida yetarli darajada ma’lumotga
ega bo'lishlari talab etiladi. Normativ-huqugiy hujjatiar to’g’risida yetarli va
to'lig ma’lumotga ega bo'lishni osonlashtirish uchun doimiy ravishda ular-
ning tartibli hisobini yuritib borish hamda ularni saglashni tashkil etish
talab etiladi. Mazkur vazifa mahalliy davlat hokimivati organining yuridik
xizmati tomonidan amalga oshiriladi. Daviat va xo0°jalik boshgaruvi organlan
yuridik xizmat: tomonidan normativ-huqugiy hujjatlami tartibli hisobini
olib borish va saqlash ganday tartibda amalga oshirilsa, mahalliy daviat hokimi-
yati organining yuridik xizmati tomonidan ham shunday tartibda bajarilishi
lozim. Shundagina muayyan masalalar bo*yicha zarur bo'lgan normativ-
huquqgiy hujjatlarmi yuridik xizmat tomonidan tezda topish imkoni varatiladi.

Mahalliy davlat hokimiyati organlari yuridik xizmatin gonunlar, boshqa
normativ-huquqgiy hujjatlar hamda xalq deputatiari Kengashi va hokimning
garorlari, farmoyishlarini tartibli hisobini yuritish va saglashuai tashkil gilish
ishlarini O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligining uslubiy rahbarligi ostida
amalga oshirishi magsadga muvofig. O%zbekiston Respublikasi Vazielar Mahka-
masining 2003-yil 27-avgusidagi 370-son qarori bilan tasdiglangan
“QO‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi to‘g risida™gi Nizomda vazirlik~
mng davlat organlarining huqugiy targ‘ibot ishlarini muvofiglashtirish so-
hasidagi funksiyasiga davlat boshgaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati
organlar, shuningdek, vuridik va jismoniy shaxslarning normativ-huquqgiy
hujjatlarni nashr etish, gonun hujjatlari ma’lumotlarining elektron baza-
sini yaratish bo‘yicha faolivatini muvofiglashtirishni amalga oshirishi bel-
gilab go‘yilgan.

3-§. YURIDIK XIZMATNING HUQUQIY MASALALAR BO‘YICHA
MASLAHATLAR BERISH ISHLARINI TASHKIL
QILISHNING SHAKL VA USLUBLARI

Mahalliy davlat hokimivati organlarining faoliyatini huquqiy
@’ minlashning asosiy usullaridan biri ulaming xodimlariga yoki boshqa shaxs-
larga huquqiy masalalar bo‘yicha maslahatlar berishidir. Yuridik xizmat to-
Monidan huqugiy masalalar bo‘yicha maslahatlar berish og‘zaki va yozma
Shaklda amalga oshirilishi mumkin. Huquqiy masalalar bo*yicha beriladigan
Maslahatning qanday shaklda bo‘lishi maslahat so‘rab murojaat etgan Xo-
d‘mmng talabidan kelib chiggan holda belgilanadi. Jiddiy va muammoli bo‘lgan

YGugiy masalalar yuzasidan doimo yozma ravishda maslahat olish magsadga
mll'r"oﬁq‘
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Yuridik xizmat tomonidan huquqiy masalalar boyicha maslahatlar be-
rish bir necha uslublarda amalga oshirilishi mumkin.

Bular gquyidagilardir:

birinchisi, huqugiy masalalar bo‘yvicha maslahat olishi kerak bo®lgan
shaxs bevosita 0°Zini qizigtirgan masala yuzasidan yuritdik xizmat xodimiga
murojaat qgilishi orqali;

ikkinchisi, birorta huqugiy hujjat loyihasini ishiab chiggan xodimga uni
yuridik xizmatda ekspertizadan o‘tkazish jarayonida unga hujjatdagi kamchi-
liklarni bartaraf etish yuzasidan ko‘rsatmalar berish orqgali;

uchinchisi, yuridik xizmat xodimi bilan boshqa bo‘lim xodimi birgalikda
muayyan hujjat loyihasini ishlab chiqayotganida loyihaga taalluqli masalalar
vechimini topish orqgali;

to‘rtinchisi, yuridik xizmat tomonidan huqugiy masalalar yuzasidan
davra suhbatlari orqgali o‘tkazish jarayonida xodimlarga va boshqga fugarolaiga
huguqiy maslahatlar berilishi mumkin;

beshinchisi, yuridik xizmat xodimi tomonidan hugquqgiy mavzularda
ma’ruzalar o‘qgish davrida mahalliy davlat hokimivati xodimlariga harnda
boshga fuqarolarga huqugiy masalalar yuzasidan maslahatlar berilishi mum-
kin.

Huqugqgiy masalalar vuzasidan berilayotgan maslahatlar to'liq, batafsil
va aniq bo‘lishi lozim. Ayrim hollarda hugngiy maslahat so‘ralayotgan masala
yuzasidan bir nechta gonun hugpati gabul qilingan bo‘ladi. Bunday holatda
Ofzbekiston Respublikasining “Normativ-huqugiy hujjatlar io°g risida™gi
Qonunining 14-moddasi talablaridan kelib chiggan holda huqugiy masla-
hat berish lozim. Ushbu moddaga muvofiq agarda bitta masala yuzasidan bie-
biriga zid bo‘lgan yoki to‘g’ri kelmaydigan normativ-huquqiy hujiatlar amalda
bo‘lsa, u holda yuqgoriroq yuridik kuchga ega bo‘lgan normativ-huqugiy hu-
jjat amal giladi. Agarda mazkur normativ-huquqiy hujjatiar teng yuridik
Kuchga ega bo‘isa keyinrog gabul gilingan hujjat qoidalar amal giladi.

Normativ-huqugiy hujatni gabul qgilgan vazirlik, davlat qo‘myitasi yoki
idorasining ijtimoiy munosabatlaming muayyan sohasini tartibga solish uchun
maxsus vakolati bo‘lsa, ushbu organ gabul gilgan hujjat bir xil darajadagi
boshqa vazirlik, daviat qo‘mitasi yoki idorasining normanwhuqqu hujjat-
iga nisbatan yuqoriroq yuridik kuchga ega bo‘ladi.

Aksariyat hollarda so‘ralayotgan masalani tartibga soluvchi normalarda
havolaki normalar uchrab turadi. Bunday holatda yuridik xizmat xodimi
albatta maslahat olayotgan shaxsga havola gilinayotgan normativ-huquaiy
hujjatiarming mazmun-mohiyati to‘g‘risida ma’lumot berishi lozim. Aks hol-
da so‘ralgan masala yuzasidan to‘lig masiahat berilmagan bo‘ladi va bu ke-
lajakda muayvan hugugiy nizolarga sabab bo’lishi mumkKin.

Ba’zida normativ-huqugiy hujatning matni tushunarsiz ifodalangan
bo‘ladi. Bunday holatda yuridik xizmat xodimi so‘ralgan masala yuzasidan
aniq va ishonarli hugugiy maslahat berishi uchun Keonstitutsiyaviy sud
amalivoti materiallaridan foydalanishi lozim. Bunga sabab O zbekiston Re-
spublikasi Konstitutsivasining 109-moddasiga muvofiq O¢‘zbekiston
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Respublikasining gonunlari norimalariga sharh berish O‘zbekiston Respub-
likasi Konstitutsivaviy sudining vakolatlaridan biriga kiradi. Agarda Konsti-
tutsiyaviy sud amalivotida yvuridik xizmat xodimini gizigtirgan huqug nor-
masi bo‘yicha sharh berilmagan bo‘lsa, unda mazkur hugqug normasini
sharhlab berishini so‘rab Kounstitutsivaviy sudga murojaat etish lozimligi
tushuntirlishi kerak.

Agarda huguaiy maslahat so‘ralayotgan masala birorta ham huguq nor-
masi bilan tartibga solinmagan bo‘lsa yoki qonunchilikdagi huquqgiy bo‘shliq
tufayli huquqiy maslahat berish imkoni mavjud bo‘imasa, O‘zbekiston
Respublikasi Fugarolik kodeksining 5-6-moddasi talablaridan kelib chiggan
holda huguqiy maslahat berish lozim. O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik
kodeksining 5-moddasiga muvofiq ijtimoiy munosabatlar gonun hujjatlari
yoki taraflarning kelishuvi bilan to*g‘ridan-to‘g'ri tartibga solinmagan hol-
larda fuqarolik gonun hugatlarining o*xshash munosabatlarni tartibga soluvchi
normasi go‘llaniladi (qonun o*xshashligi). Agarda ko*rsatib o‘tilgan hol-
larda gonun o‘xshashligidan foydalanish mumkin bo‘lmasa, taraflarming
huguq va burchlari fugarclik gonun hujjatlarining umumiy negizlari va
mazmuni (huquqg o*xshashligi)ga hamda halollik, oqillik va adolat talabla-
riga amal qilgan hoida belgilanadi. Fugarolik huqugiarini cheklaydigan va
javobgarlik belgilaydigan normalarni o*xshashlik bo‘yicha go*llanishga vo'l
qo'yilmaydi.

O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining 6~-moddasiga muvofiq
tadbirkorlik faolivatining biron-bir sohasida vujudga kelgan va keng
go‘llaniladigan, gonun hujjatiarida nazarda tutilmagan xulg-atvor goidasi,
biron-bir hujatda yozilganligi yoki yozilmaganligidan qat’i nazar, ish
muomalasi odati deb hisoblanadi.

Fuqgarolik gonun hujatlarida tegishli normalar bo‘lmagan tagdirda, bu
munosabatlarni tartibga solishda mahalliy odat va an’analar go‘llaniladi. Te-
gishli munosabat ishtirockchilari uchun majburiyv bo‘lgan gonun hujjatlari
normalariga yoki shartnomaga zid bo‘lgan ish muonmalasi odatlari, mahalliy
adat va an’analar go‘llanilmaydi.

Huquqiy masalalar bo‘yicha maslahatlar berishda Konstitutsivaviy sud-
ning garorlaridan tashqari, Ozbekiston Respublikasi QOliy sudi va Oliy xo‘jalik
sudi Plenumi va Rayosati garorlaridan foydalanish magsadga muvofiq. Maz-
kur hujjatlarda gonun normalarini qo‘itash va muayyan masalani hal etishda
qonunchilikda huqugiy bo‘shlig mavjud boflsa gaysi qonun hujjatlaridan
foydalanish mumkinligi to‘g‘risida ko‘rsatmalar berilgan bo‘ladi.

. Bundan tashqari sudlar tomonidan chiqarilgan hal giluv qarorlarini,
yrimlarni, garorlarni hamda hukmlarni o‘rganib borish huquqiy masalalar
bo‘yicha beriladigan maslahatlarning sifatini oshiradi.
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VII BOB. XO‘JALIK YURITUVCHI SUBYEKTLAR
YURIDIK X1ZMATI FAOLIYATINING ASOSIY
YO‘NALISHLARI

1-§. XO<JALIK YURITUVCH! SUBYEKTLAR FAOLIYATIDA
QONUNIYLIENI TA'MINLASHDA YURIDIK XIZMATNING
ROLI

Yuridik xizmatning xo'jalik yurituvchi subyektlar faoliyatida gonuniylik-
ni ta’minlash borasidagi ishlari — uning eng muhim vazifalaridan biri hisobla-
nadi.

Xo‘jalik yurituvchi subyektlar yuridik xizmatining bu yo*nalishdagi faoli-
vati quyidagi funksiyalarni: nazorat, huquqiy tarbiya, normativ-huqugiy,
lokal hujjatlar va yuridik amalivot bo‘yvicha ma’lumeotnoma ishlarini olib
borish orgali amalga oshiradi.

Yuridik xizmatning nazorat funksiyasi — u bajaradigan vazifalar hajmi
va vakolat doirasi bo‘yicha asosiy funksiya hisoblanadi.

Yuridik xizmat to‘g'risidagi gonunchilikning rivojlanishi uning qonuniy-
likni ta’minlashga qaratilgan faoliyatida mustagilligini kuchaytirishga
yo‘naltirilayoiganligini ko‘rsaimoqda. Natijada yuridik xizmat xodimlan na-
fagat xo‘jalik yurituvehi subyekt rahbari yoki boshga mansabdor shaxslarga
huquqiy masalalarda maslahatlar beradi, balki gonuniylikka rioya qilish ustidan
nazorat gitish funksiyasini ham keng ko'lamda amalga oshiradi.

Yundik xizmat xo‘jalik yurituvchi subyektlar faoliyatiga taallugli bo‘lgan
barcha gonunlar va boshga normativ-huqugiy hujjatlar, shu jumladan, vu-
gori turuvchi boshgaruv organlari huquqiy hujjatiari, xo'jalik yurituvchi
subyektlar lokal hujiatlari ijrosi ustidan nazoratni olib boradi.

Yuridik xizmat nazorat funksiyasi — ichki idoraviy nazoratning tarkibiy
gismi hisoblanib, u quyidagi vositalar orqali amalga oshiriladi:

yuridik xizmat xo9alik yurituvchi subyekt rahbariga imzolash uchun tagdim
gilinayotgan buyruglar va huqugiy mazmundagi boshaa hujjatlar loyihalari-
ning qonunga muvofigligini tekshiradi va ularga viza go*yadi;

xo‘jalik yurittvehi subyektning tarkibiy bo‘linmalari rahbarlari tomoni-
dan chiqarilgan huquqiy hujatlarning gonunga muvofigligini tekshiradi va
bunday hujjatning gonunga zidligi aniglansa, yurdik xizmat tomonidan ushbi
hujjatni bekor qilish voki o‘zgartirish bo‘yicha tegishli choralar ko*riladi;

xo'jalik shartnomalarini tuzish, bajarish, o‘zgartirish va bekor qilish,
talabnoma bildirish va uni ko‘rib chigish tartibiga riova etilishini nazorat
qiladi; _

xo‘jalik yurituvchi subyekt va uning tarkibiy bo‘linmalarida qonunchilik
hujjatlariga rioya gqilinishini o*rganadi va umumilashtiradi.

Mansabdor shaxslar va xodimlarni huquqiy tarbiyalash xo‘jalik yurituvy”
chi subyektiar faolivatida gonuniylikni ta’minlashda muhim ahamiyatga eg*

Yuridik adabiyotlarda huquaiy tarbivaning quyidagi asosiy shakllari fard-
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janadi: buquqiy ta’lim (o‘gitish yoki o‘qgish); huquqiy targ‘ibot (og‘zaki va
ommaviy axborot vositalari orqali); qonunlar va yuridik amaliyotning tarbi-
yaviy ta’siri; huqugiy tashvigot, huquqiy axborot berish, shaxsiy huquqiy
rarbiyaviy ish. Bu hagda beshinchi bobda batafsil to‘xtalib o'tilgan.

Yuridik xizmatning normativ-huqugiy, lokal hujjatlar va yuridik amali-
yot bo‘yicha ma’lumotnoma ishlari boshgaruv organlari yuridik xizmatining
bu boradagi funksivasidan quyidagilar bilan farglanadi:

birinchidan, yundik xizmat tegishli sohaga oid emas, balki fagatgina
mazkur xo‘jalik yurituvchi subyekt faoliyatiga taallugli bo‘lgan normativ-
huquqgiy hujjatlar fondini tashkil qiladi;

ikkinchidan, xo‘jalik yurituvchi subyektning lokal hujjatlari, ya’ni
uning ta’sis hujjatlari (ustav, ta’sis shartnomasi), ichki mehnat tartibi qoi-
datari, tarkibiy bo'linmalar to*g‘risidagi nizomlar va boshga hujjatlarni ham
tartibli saglanishini hamda ularga kiritilgan o*zgartirish va go‘shimchalarni
o‘z vagtida belgitab borishni ta’minlaydi.

Xulosa qgilib aytganda, yuridik xizmatning korxona faclivatida gonuniylikni
ta’minlash borasida olib boradigan ishlari gonun ustunligini, ya’ni davlat,
uning organlari, mansabdor shaxslar, jamoat birlashmalarn hamda fugaro-
larning Konstituisiva va qonunlarga muvofig xatti-harakat qilinishini
ta’minlashga xizmat qiladi.

2-§. YURIDIK XIZMATNING XO‘JALIK SHARTNOMALARINI
TAYYORLASH, TUZISH VA ULARNING IJROSINI NAZORAT
QILISH BO*YICHA ISHLARDA ISHTIROKI

Mustaqil mamlakatimizda o*tkazilayotgan igtisodiy islohotlar, ma’muriy
buyrugbozlik tizimidan voz kechish ijtimoiy hayotimizning barcha sohala-
rida tub o‘zgarishlarni amalga oshirishni va birinchi navbatda ishlab chi-
qarish-xo‘jalik alogalar o‘rnatishning bozor munosabatlariga mos shakl va
uslublarni yaratishni taqozo giladi. '

Bozor munosabatlari sharoitida shartnomalar barcha mulk shaklidagi
!iorxonalar, shuningdek, tadbirkerlar hamda boshqaruv organlan o‘rtasidagi
lqt(ijsiodiy munosabatlarni o‘rnatuvchi asosiy huqugiy hujjat bo‘lib hisobla-
Dadi,

_ Shartnomalarning yetakchilik roli va iqtisodiy munosabatlarni
U matishning yangi tamoyillari huqugiy jihatdan mulk, ijara, tadbirkorlik
f'H“U'll)’:;’cti, fermer xojaliklari, aksiyadorlik jamivatlari, banklar faoliyati,
Chet e] investitsivalariga oid va boshqa gonunlarda oz ifodasini topgan.

Ozbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi islohotlar va investitsi-
Yalar bo‘yicha Idoralararo muvofiglashtiruvchi Kengashning 2000-vil 1-
i;"’r&ldagi "‘ Erkinlashtirish va O‘zbekistonda amalga oshirilayotgan iqtisodiy
o (?hoﬂarm vanada cliuqurlashtirish bo‘yicha chora-tadbirlar hagida™gi garo-
sh ;‘klsharllnpma munosabatlarining aniq va tushunarli mexanizmini amalda

o lantirish, shartnoma majburivatlarining qat’iy bajarilishi uchun na-

fat va mas’uliyatni kuchaytirish ustuvor yo‘nalish sifatida qayd gilingan.
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Xo‘jalik yurituvchi subyektda shartnoma-huquqiy ishlarni tashki! qgilish
murakkab jarayon bo‘lib, unda deyarli xo‘jalik yurituvchi subyektning bar-
cha tarkibiy bo‘linmalari ishtirok etadi. Shuning uchun ham bu ishni tashkii
gilish bo*yicha xo'jalik yurituvchi subyektda lokal hujjat (nizom, yo‘rignoma
va h.k) ishlab chigiladi.

Ushbu hujjatda quyidagilar nazarda tutiladi:

— shartnomani tuzish, o*zgartirish va bekor qilish bilan bog'lig hujat-
laming tarkibiy bo‘linmalar (tegishli mutaxassislardan) o‘tish tartibi va mud-
datlari;

— shartnomani rasmiylashtirish uchun mas’ul bo‘lgan tegishli tarkibiy
bo'linmalar, mansabdor shaxslar va mutaxassislar vazifalarini tagsimiash;

— shartnoma loyihalarini ishlab chiqish tartibi, shuningdek, shartnoma
shartlarini tegishli bo‘linma va xizmatlar bilan kelishish tartibi;

— shartnomalarni tuzish, o‘zgartirish va bekor qilish jarayonida vujudga
kelgan kelishmovchiliklarni kontragentlar bilan hal gilish bo‘yicha bo‘linma,
Xizmatlar va mansabdor shaxsiaming vazifalari;

— shartnomalar va boshga shartnomaviy hupatlari hlsobga olish va saqlash
tartibi;

- shartnoma bajarilishini ta’minlash magsadida xofjalik yurituvchi sub-
vekt rarkibiy bo‘linmalariga shartnoma shartlarini vetkazish tartibi;

- shartnoma majburiyatlari bajarilishint nazorat gilish tartibi;

~ shartnomaviy ishiar tahlili va ularni mukammallashtirish bo‘yicha
takliflar kiritish tartibi;

— sharinoma intizomini mustahkamiash magsadida xo‘jalik yurituvchi
subyekt tarkibiy bo'linmalarini moddiy rag'batlantirish va igtisodiv javob-
garlik choralarini go‘ilash tartibi.

Bu vazifalarni amalga oshirishda xo‘jalik yurituvchi subyektlarda faolivat
ko‘rsatayotgan yuridik xizmat muhim o°nn tutadi.

O‘zbekiston Respublikasining “Xo'jalik vurituvchi subyektlar faolivati-
ning shartnomaviy-huqugiy bazasi to‘g risida”gi Qonuni, O‘zbekision Res-
publikasi Vazidar Mahkamasining 1993-yil 2-martdagi 118-sonli garori
bilan tasdiglangan “O‘zbekiston Respublikasining davlat boshgaruv or-
ganlari va korxonalardagi yuridik xizmat to‘g‘risidagi Nizom™ va boshga bir
gator gonunlar va normativ-huqugiy hujjatlarda yoridik xizmatning shart-
nomalarni tuzish, o‘zgartirish, bekor gilish va ijrosini ta’minlashda ishtiroki
aniq belgilab qo‘yilgan.

Xo‘jalik yurituvchi subyektiar yuridik xizmati:

— xo‘jalik shartnomalarini tuzish, bajarish, o‘zgartirish va bekor qilish-
ning beigilangan tartibiga rioya etilishini, shuningdek, talabnoma bildirish va
uni ko‘rib chiqish rartibiga rioya etilishini nazorat qgiladi;

— shartnomaviy munosabatlardan kelib chigadigan nizolar yuzasidan
da’vo ishlarini olib boradi;

— xo‘jalik shartnomalari bajarilishi ustidan o‘zaro tekshiruviar
o‘tkazilishini nazorat giladi;

— xo'jalik yurituvchi subyekt rahbariga imzolash uchun tagdim
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etilayotgan xo‘jalik shartnomalari loyihalarining va ular bilan bog‘liq
huquaiy tusdagi boshqga hujiatlaming gqonun hujjatlari talablariga muvofigligini
tekshiradi;

— tayyorlangan xo‘jalik shartnomasi va u bilan bog'liq huqugqiy tusdagi
boshaa hujjat loyihasi qonun hujjatian talablariga mos emasligi aniglangan
taqdirda, 0z e’tirozini asoslagan holda uni qo‘shimcha ravishda ishiab chi-
gish uchun gaytaradi;

— shartnomaviy munosabatlarni takomillashtirish yuzasidan takliflar
ishlab chigishda bevosita ishtirok etadi.

Qonun hujjatlarida beigilangan eng kam ish hagi miqdorining ikki yuz
baravaridan ortiq summadagi xojalik shartnomalari yuridik xizmatning yozma
yulosasidan keyingina tuziladi.

Xulosada, qoida tarigasida, quyidagilar ko‘rsatiladi:

— xo‘jalik shartnomasida ko‘rsatilgan munosabatlar gaysi gonun hujjat-
lari bilan tartibga solinishi;

— x0'jalik shartnomasi shartlarining gonun hujjatlari talablariga mos ke-
lish-kelmasligi;

- taraflarning javobgarligi me’yori va nizolami hal etish tartibi gonun
hujjatlari talablariga mos kelish-kelmasligi.

3-§. YURIDIK X1ZMATNING TALABNOMA-DA’VO ISHLARINI
TASHKIL QILISH VA XO‘JALIK YURITUVCHI
SUBYEKTLARNING HUQUQLARI VA QONUNIY
MANFAATLARINI HIMOYA QILISHDAGI ROL1

Xo‘jalik yurituvchi subyektiarming huquglari va gqonuniy manfaatlarini
himova qilish sohasidagt huqugqiy ishlarning asosiy bosqichlaridan va shart-
noma majburivatlarining bajarilishini huguqiy jihatdan ta’minlashning sa-
marahi vositalaridan biri talabnoma va da’vo ishlarini to‘g‘ri va oz vaqgtida
yuritishdir.

Talabnoma va da’vo ishlari bir-biri bilan o‘zaro bog'liq bo‘lsada, har
birining mustagqil roli, vazifalari, ahamivati va amalga oshirishning alohida
tartibi mavjud.

Talabnoma ishlarini yuritishni to°g‘ri tashkil etish xo‘jalik yurituvchi
subyektlarning ishiab chiqarish, xo‘jalik va molivaviy ahvolini vaxshilashda
muhim ahamivat kasb etadi.

Xo'jalik yurituvchi subyektlar o‘rtasidagi igtisodiy munosabatlardan
elib chiquvchi nizolar uchun gonun voki shartnomada nazarda tutilgan
hollarda da’vogar javobgar bilan nizoni sudgacha hal qilish (talabnoma
;‘-‘Esﬁm tartibiga rioya etgandan keyingina xo‘jalik sudida da’vo qo‘zg‘atishi

in,

q ,“O‘Z}Jekiston Respublikasining davlat boshgaruv organlari va korxonalar-
x&g! yuridik xizmat to‘g‘risidagi Nizom™da (9 “e”-bandi) vuridik xizmat
Od'?nlarining talabnoma ishlanini yuritishda ikki xil shaklda ishtirok etishlart

“&llangan: tatabnoma ishlarini bevosita yuridik xizmat xodimlari tomoni-
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dan yuritilishi; talabnoma ishlarini boshga tarkibiy bo‘linmalar tomonidan
yuritilganda, mazkur ishga rahbarlik gilishi.

Yuridik xizmat xodimlari tomonidan olib boriladigan talabnoma ishlari
0‘z ichiga quyidagilarni oladi:

a) talabnomani rasmiylashtirish uchun kerakii bo'lgan ma’lumot va
hujjatlarni yig“ish, talabnoma yozish va uni rasmiylashtirish hamda tegishli
xojalik yurituvechi subyektlarga yuborish;

b} xo‘jalik yurituvchi subyekiga kelib tushgan talabnomalami ko‘rib chi-
gish, ular bo‘vicha kerakli hujjatlami o‘rganib, talabnomani to‘liq yoki
gisman ganecatlantirish yoxud rad etish haqgida xulosa berish va javobni ras-
miylashtirib, uni jo‘natish;

d) yuborilgan va kelib tushgan talabnomalar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni
umumlashtirib, ulamni tahlil qilib, ishlab chiqgansh, xo‘talik, moliya, hisob-
kitob, mehnat intizomining buzilishi kabi holatlarning oldini olish bo‘vicha
takliflar kiritish va chora-tadbirlar belgilash.

Talabnoma ishlari boshqga tarkibiy bo‘linmalar {(buxgalteriya, moliya,
ta’minot, mahsulotlamni realizatsiya qilish va h.k.) tomonidan olib boriiganda
yuridik xizmat xodimlan talabnoma ishlariga guyidagicha rahbarlik giladilar:

— boshga bo‘linmalardagi talabnoma ishlarini yurituvchi xodimlarga ish
vuritish tartibini tushuntiradilar;

— amaldagi gonunchilik hujjatlari bilan tanishtiradilar;

— zarur hollarda ularni hugquaiy tayyorgarlikdan o‘tkazadiiar;

— vagti-vagti bilan uwlarming talabnoma ishlarini tekshirib turadilar va
ularga amaliy yordam beradilar;

— murakkab masalalar bo‘yicha talabnomalarni tayyoriashda ularga zarur
maslahatlar beradilar;

— talabnoma vuritish ishini tegishli bo‘linmalar bilan yaxshifash yuza-
sidan xo‘jalik yurituvchi subyekt rahbariga takliflar Kiritadilar.

Xo'jalik nizosini sudgacha hal gilish — talabnoma yuborish va unga o'z
vaqtida javob berish orgali hal qilish har ikki taraf uchun ham foydali.
Bunda, birinchidan, talabnoma vuboruvchi tomon o‘zining buzilgan hu-
quqi yvoki qonuniy manfaatlarini gisqga muddatiarda tiklashga erishishi; ik-
kinchidan, xo‘jalik munosabatlariga kirishgan taraflar da’vo arizasini rasmi-
ylashtirish va uni xo*jalik sudiga taqdim etish, xo‘jalik sudida ishni ko‘rish
jarayonida ishtirok etish va hokazo harakatlar uchun sarflanadigan vaqt va
xarajatlari tejaydilar; uchinchidan, davlat boji va boshqa sud xarajatlarini
to*lashga ketadigan mablag‘lar, ya’ni samarasiz sarf-xarajatlar oldi olinadt;
to‘rtinchidan, shartnomaviy munosabatlarga kirishgan taraflaming biri-biriga
bo*lgan ishonchi ortadi va o‘zaro hamkodikni davom ettirishga ortigcha monelik
bo‘hmaydi. .

O‘zbekiston Respublikasining “Xo‘jalik vurituvchi subyektiar faoli- |
yatining shartnomaviy-huquqiy bazasi to‘g*rfis¥da”gi Qonuni va
“QO‘zbekiston Respublikasining davlat boshgaruv organlari va Korxo-
nalardagi yuridik xizmat to*g risidagi Nizom™da gavd qilinganidek, da’vo
ishlarini olib borish, xo‘jalik sudida belgilangan tartibda xo‘jalik yunituv-
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chi subyektlar manfaatiarini himoya qilish vazifasi yuridik xizmat zim-
masiga yuklatilgan.

Da’vo ishlarini olib borish quyidagilami o°z ichiga oladi:

da’vo arizasi va unga ilova gilinadigan hujjatlarni tayyoriash va ulami
xo'jalik sudiga tagdim gilish;

xo‘jalik yurituvchi subyektga da’vo arizasining nusxasi tushganda u hagda
yozma fike bildirib, uni tegishli xo‘jalik sudiga va da’vogarga yuborish;

xo'jalik yurituvchi subyekt vakili sifatida sud majlisida ishtirok etish, ish
yuzasidan so‘zga chigish;

xo‘jalik sudining hal qiluv garori, garori yoki ajrimining gonuniy va
asosliligini tekshirish to‘g‘risida apellyaisiya va kassatsiva shikoyatlarini, na-
zorat tartibida protest keltirish huquqiga ega bo‘lgan mansabdor shaxslarga
arizalarni tayyorlash va tegishli xo‘jalik sudiga, mansabdor shaxslarga yu-
borish;

xo‘jalik yurituvchi subyekt foydasiga chiqgarilgan hal qgiluv qarorining
ifrosini nazorat gilish va uni tezroq bajanilishi uchun barcha gonuniy cho-
ralarni ko'rish.

Xo'jalik yurituvchi subyektlarning vunidik xizmati da’vo arizalari va unga
ilova gilinadigan hujjatlami tayyorlashni, agar talabnoma yuborish qonun
yoki shartnomada ko'rsatilgan bo‘lsa, talabnoma va unga kelgan javoblarm
o‘rganishdan boshlaydi. Agar talabnoma boshga bo‘linmalarda bo'lsa, ular-
dan talabnoma materiallari bilan birga barcha ilovalar hamda xo‘jalik sudiga va
javobgarga yuborish uchun zarur nusxalarni talab gilib oladi.

Da’vo arizasiga ganday hujjatlami ilova qilish, vlar nusxasining soni,
davlat boji miqdori, gaysi xo'jalik sudida da’vo go*zg'atish va boshqa masala-
iar bo‘yicha ishlar yuridik xizmat tomonidan O‘zbekiston Respublikasi
Xo'jalik protsessual kodeksi va boshga normmativ-huqugiy hujjatiarga muvofig
olib boriladi.

Zarur hollarda, da’vo materiallarini tuzishda mutaxassis ishtirok etishi
yoki xo'jalik sudida uning gatnashishi tagozo qilinsa, yuridik xizmat xo‘jalik
yurituvchi subyekt rahbari bilan kelishgan holda ulami bu ishga jalb qilishi
mumkin,

_ Ish bo'yicha javobgar sifatida qatnashish uchun ham tegishli tayyorgar-

lik ko‘rish zarur. Buning uchun yuridik xizmat da’vogarning dastlabki
talabnomasini; talabnomaga yozilgan javobni; da’vo arizasida bayon gilin-
gan talablarni chuqur o‘rganishi; ushbu ishga taallugli barcha materiallar
bilan, jumladan, nizo kelib chigqungacha da’vogar bilan javobgar o‘rtasidagi
Yozishmalar, shartnomaga kiritilgan o‘zgartirishiar, o'z majburiyatini baja-
USI} uchun ko‘rgan chora-tadbirlarga garamasdan obyektiv sababiar bilan
Uni bajarish imkoni bo‘lmagan holatlarni isbotlovehi hujjatlar va boshga
tegishli hujjatlar bilan tanishishi; da’vo arizasi haqgidagi yozma fikni tay-
Yorlashi, uni da’vogarga va Xo‘jalik sudiga yuborishi, xo‘jalik sudi mailisida
Qatnashishi lozim.

Yuridik xizmat xodimiga da’vogar yoki javobgarning vakili sifatida xo‘jalik
Sudida ishda ishtirok etishi uchun xo‘jalik yurituvchi subyekt tomonidan
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ishonchnoma berilishi lozim. Ishonclhinomaga xo‘jalik vurituvchi subyektning
rahbari yoki ta’sis hujjatiarida shunday vakolat berilgan shaxs imzo chekadj
va bu imzo xofjalik yurituvchi subyektning muhri bilan tasdiglanadi.

Yuridik xizmat xodimining ishda ishtirok etuvchi taraflarning (da’vogar
yokt javobgarning) vakili sifatidagi huquglari va majburiyatlari O*zbekiston
Respublikasi Xo‘jalik protsessual kodeksining 35 va 52-moddalarida belgilab
qo‘yvilgan bo‘lib, ular quyidagilardan iborat; ish materiallari bilan tani-
shish, ulardan ko‘chirmalar olish, nusxa ko‘chirish; rad qilish to‘g‘risida
wrz Qilish; dalillar tagdim etish, dalillami tekshinishda ishtirok etish; savol-
yar berish, iltimosnomalar Kiritish, arz gilish; xo'jalik sudiga og'zaki va yoz-
ma tushuntirishlar berish; ishni ko'rish davomida tug‘iladigan barcha masa-
lalar bo‘vicha oz vajlarini, xulosalarirt taqdim qilish; ishda ishtirok etuvchi
boshiga shaxslarning ittimosnomalari, vajlariga e’tiroz bildirish; sud hujjatlari
ustidan shikoyat qilish.

Agar xo‘jalik yurituvchi subyekt o'z vakili — yuridik xizmat xodimga
qonunga muvofiq bergan va rasmiylashtirgan ishonchnomasida: da’vo ari-
zasini imzolash, ishni hakamlar sudiga topshirish, da’vo talablaridan qis- -
man yoki butunlay voz kechish va da’vont tan olish, da’vo predmetini
o‘zgartirish, kelishuv bitimini tuzish, vakolatlami boslhiga shaxslarga top-
shirish (ishonib topshirish), sud hujati ustidan shikovat qilish, undiriigan
mol-mulk yoki pulni olish vakolatlari maxsus nazarda tutilgan bo‘isa, ular
bu harakatlarni ham amalga oshirish huqugiga ega bo‘ladilar.

4-§. YURIDIK XiZMAT TOMONIDAN MULKNI SAQLASH
BO*'YICHA RHUQUQILY TA'MINLASH ISHLARINI TASHKIL
QILISH

Bozor tizimiga o‘tish ko'p jihatdan mulkchilikning turli shakllariga,
ularning iqtisodivotdagi roli va o‘rniga boflgan munosabatlarning o'zgarishi
bilan yuzaga keladi. Avvalo, xususiy mulkchilikning “reaktsion xususiyati”,
daviat va kolxoz-kooperativ mulkining vaginlashuvi va to‘liq qo‘shilishi
to‘g’risidagi nazarivaning asossizligi namoyon bo‘idi. Devyarli barcha ishiab
chiqgarish vositalarini, jamoat mulkining ulkan gismini gamrab olgan “muik-
chilikning umumxalq shakli” amalda xo‘jasiz va egasiz bo‘lib chigdi. Daviat
mulkining alohida imtivozli magomining qonunchilik tartibida mustahkam-
lanishi va uni muhofaza qilish bo‘vicha og‘ir jintoiy-huguqiy, fuqaroviy-
huquqiy, ma’muriy-huquqiy jazolash choralari amalda hamma vaqt ham
ijobiv natija bermas edi.

Biror-bir mulkchilik shaklining monopol holati bozor igtisodiyotiga x05
emas. Shu sababli O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 53-mod-
dasida “Bozor munosabatlarini rivojlantirishga garatilgan O°zbekiston
.igtisodiyotining negizini xilma-xi} shakilardagi mulk tashkil etadi. Davlat
iste’molchilaming huqugi ustunligini hisobga olib, iqtisodiy faoliyat, tad-
birkorlik va mehnat qilish erkinligini, barcha mulk shakHarining teng huqud-
liligini va huqugiv jihatdan bab-baravar muhofaza etilishini kafolatlaydt
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Xususiy mulk boshga mulk shakllari kabi daxlsiz va davlat himoyasidadir” —
deyilgan. Bu tadbirkorlik uchun keng imkoniyatlar ochib berdi.

Mulkni daviat tasarrufidan chiqgarish va xususiylashtirish asosida
igtisodiyotda davlat mulki ulushini tobora kamaytirish jarayoni boshlab yu-
borildi. Biroq bu daviat mulki butunlay yo‘q bo‘ladi degan ma’noni anglat-
maydi. chunki davlat tasarrufidan chigarib va xususiylashtirib bo‘lmaydigan
davlat mulki obyektlari ham mavijud.

Shunday qilib, bozor igtisodiyotiga o‘tish davrida nafaqgat davlat mulki,
balki boshqa barcha shakldagi muiklar ham jamiyat farovonligini muntazam
oshirish va ko‘tarish manbasi hisoblanadi. Shuning uchun ham barcha shakldagi
mulklarni har tomonlama mustahkamiash va Ko‘paytirish lozim, bu o'z
navbatida ularning saglanishini zarur darajada ta’minlashga bog'liq.

Xo‘jalik yurituvchi subyektlar mulkini, u ganday shaklda bo‘lishidan
gat’i nazar huquqiy vositalar bilan saqlashni tashkil etishda yuridik xizmat
muhim rol o‘ynaydi.

“QO‘zbekiston Respublikasining davlat boshqgaruv organlari va korxonalar-
dagi yuridik xizmat to‘g‘risidagi Nizom™ga muvofig yuridik xizmat mulkni
saglashni huquqiy ta’minlash ishlarini quyidagi shakllarda amalga oshiradi:

muikni saglash masalalari bo‘vicha huguqgiy hujjatlar loyvihalarini gonunga
muvofiqligini tekshiradi va ularni tayyorlashda ishtirok etadi;

boshqga tarkibiy bo‘linmalar bilan birgalikda o‘g‘irlik, kamomad va sa-
marasiz xarajattarning kelib chiqgish sabablari va sharoitlarini tahlil qiladi va
utarni bartaraf qgilish tadbirlarini amalga oshiradi;

moddiy boyliklar va pul mablag‘larini hisobdan chigarish to‘g‘risidagi
hujjatlar loyihasi hamda buzilishlar va suiiste’molliklar aniglangan auditor-
lik tekshiruvlari va gayta ro‘yxatga olish dalolatnomalari bo‘yicha huquqiy
Xulosalar beradi;

y xo‘jalik vurituvchi subyektga yetkazilgan zararlarni goplash choralarini
o‘radi;

debitorlik qarzlarini tugatish ishlarida gatnashadi;

sud va tergov ornganlariga jo‘natish uchun pul mablag‘lari va tovar-mod-
diy boyliklaming kamomadi va ulami o‘g‘irlashlar bo‘yicha materiallarni
rasmiylashtiradi;

~ mulkni saglashni ta’minlash bo‘yicha amaldagi gonun hujjatlarini tash-
vigot giladi.

Yuridik xizmat boshqga tarkibiy bo‘linmalar bilan birgalikda xo‘jalik
Yurituvchi subyektga kelib tushadigan moddiy boyliklarni gabul gilishni
tashkil gilish, uiarni ombordan ishlab chiqarishga o‘tkazish, ishlab chigarish
Jarayonidagi hisobini hamda tayyor mahsulot ishiab chiqarish va sotish
hisobini yuritishni; xojalik yurituvchi subyekiga moddiy zarar yetkazilgan
holatlar aniglanganda tegishli hujjatlarni rasmiylashtirish tartibi va mud-
datlarini belgilovchi buyruq (yo‘rignoma) loyihasini tayyorlaydi. Mazkur

U¥rugda yuqoridagi vazifalarni bajarish uchun mas’ul bo‘lgan shaxslar
aniq ko‘rsatiladi

Yuridik xizmat mahsulotiarni soni va sifati bo‘yicha gabul gilishni xo*jalik
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shartnomasida va qonunchilikda belgilangan tartibiga rioya qilinishi, qabul
qilish dalolatnomalarini to‘gri tuzilishi ustidan nazoratni olib borudi.

Xo'jalik yurituvchi subyektda muikni saqlashni ta’minlashda nioddiy
javobgar shaxsiar alohida rol o‘ynaydi. Shuning uchun ham yuridik xizmat
bunday lavozimga ilgari qasddan jinoyat sodir qilgan va sud tomonidan
moddiy javobgarlik bilan bog‘liq lavozimni egallash huqugidan mahrum
qilingan shaxslarni qgabul qilmaslik; moddiy javobgar shaxslar bilan o'z
vaqtida to‘liq moddiy javobgarlik to‘g risida yozma shartnoma tuzish; har
bir moddiy javobgar shaxsni lavozimi bo‘yicha huquglari, majburivatlari
va javobgarligi to‘g‘risidagi mansab yo‘rignomasi bilan tilxat orgali ma-
jburiy tanishtirish; moddiy javobgar shaxslarga har yili moddiy boyliklar-
ni topshirish yo‘li bilan mehnat ta’tili berish choralarini ko‘rishga e’tiborini
qaratadi.

Yuridik xizmat xo‘jalik yurituvchi subyektda aniglangan o‘g'rilik, kamo-
mad va samarasiz xarajatlar bo‘yicha materiallarni tergov va sud organlariga
topshirish bilan cheklanib qoimasdan, balki bunga vo‘l qo‘ygan shaxslarni
tegishli jazoga tortilishi hamda yetkazilgan zarami to'liq va tezroq undirilishi-
ni ta’minlash choralarini ham ko‘radi.

Xo'jalik yurituvchi subyektlarda ularning mulkini saglashni hugugiy
ta’minlash, avvalo, mulkka bo‘lgan egalik huquqini shakllantirishga, mulk
egasi bo‘lgan tadbirkorlar, aksivadorlar huquqlarini va daviat manfaatlasini
himova gilishga, qolaversa jinoyat va vetkazilgan zarar uchun jazoni mugar-
rarbigini ta’minlash xizmat qiladi.

5-§. YURIDIK XIZMATNING MEHNAT QONUNCHILIGIGA
RIOYA QILISH VA MEHNAT INTIZOMINI
MUSTAHKAMLASHDAGI ROLI

Mehnat to‘g‘risidagi qgonunchilikka amal gilishni ta’minlash va mehnat
intizomini mustahkamlash xo‘jalik yurituvchi subyekt yuridik xizmati boshga
tarkibiy bo‘linmalar bilan birgalikda amalga oshiradigan huquqiy ishning
muhim yo‘nalishiaridan biri hisoblanadi.

Xo'jalik yurituvchi subyektlar vuridik xizmatining bu boradagi asosiy
ishlan quyidagilardan iborat:

xo'jalik yarituvchi subyekining mehnat munosabatlarini tartibga soluv-
chi huquqiy tusdagi hujjatiarini — jamoa shartnomasi, ichki mehnat tartibi
goidalari, mukofotlash va rag‘batlantirishlar to‘g‘risidagi nizomiarni — ish-
lab chigishda gatnashish;

xo'jalik yurituvchi subyekt rahbariga imzolash uchun tagdim gilinayot-
gan mehnat munosabatiariga oid buyruglar va huquqiy mazmundagi boshga
hujjailar loyihalarining qonunga muvofiqligini ta’minlash;

mehnat intizomini mustahkamilash, ishga kelmaganlik, kechikish va ishlab
chigarishdagi boshqa tartib va intizomni buzganlik uchun gonunchilikda ko‘zd3
tutilgan javobgartik choralarini to'g*ri ko‘llashda xo*jalik yurituvchi subyekt
rahbari va mutaxassislarga huqugiy yordam ko‘rsatish;
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xo‘jalik vurituvchi subyektda mehnat hagidagi gonunchilik va korxona
huquaqiy tusdagi hujjatiarini nazoratda tutishni tartibli hisobga olish bo*yicha
ishlamnt tashkil etish va amalga oshirish;

mehnat jamoasidagi mavjud kasaba uyushmasi qo‘mitasi, mehnat ni-
zolaii komissiyasi va xodimlarning boshqa vakillik organlariga huguagiy masla-
hatlar berish;

mehnat jamoasi a’zolariga mehnat gonunchiligini targ‘ib gilish va tushun-
tirish.

Xo‘jalik yurituvchi subyektda mehnat gonunchiligini go‘llash masalalari
bo‘yvicha huquqgiy hujjatlarni yuridik xizmat tegishli tarkibiy bo‘linmalar bi-
lan hamkorlikda, ayrim hollarda mustaqgil tayyorlaydi.

Jamoa shartnomasi — xo‘jalik yurituvchi subyektda ish beruvchi bilan
xodimiar o‘rtasidagi mehnatga, ijtimoiy-igtisodiy va kasbga oid munosabat-
[arni tartibga soluvchi lokal hujjatdir.

Yuridik xizmat jamoa shartnomalari loyihalarini tayyoriash va uni tuzish
jarayonida O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksi va boshga gonun hujjatla-
riga to‘lig rioya qilinishini ta’minlashi lozim.

Jamoa shartnomasint tuzish zamrligi hagida garor qabul gilish huquqiga
kasaba uyushmasi o‘z vakillik organi orqali, xodimlar tomonidan vakolat
berilgan boshqga vakillik organi yoki bevosita mehnat jamoasining umumiy
yigilishi (konferentsiyasi} ega ekanligi nazarda tutilishi shart.

Jamoa shartnomasi, bir tarafdan, xodimlar tomonidan kasaba uyush-
malari yoki o°ziari vakolat bergan boshqa vakillik organlari orgali, ikkinchi
tarafdan, bevosita ish beruvchi yoki u vakolat bergan vakillar tomonidan
tuziladi.

Yuridik xizmat jamoa shartnomasiga ish beruvchi va xodimlaring quyid-
agi masalalar bo‘yicha o‘zaro majburiyatlari Kiritilishi mumkiniigiga e’tibor
berishi lozim:

mehnatga haq to‘lash shakli, tizimi va migdoci, pul mukofotlari, na-
faqalar, kompensatsivalar, gqo‘shimcha to‘lovlar;

narxiarning o‘zgarib borishi, inflyatstya darajasi, jamoa shartnomasi bi-
lan belgilangan ko‘rsatkichlarning bajarilishiga qarab mehnatga haq to‘lashni
tartibga solish mexanizmi:

xodimlarni ish bilan ta’minlash, gayta o‘gitish, ishdan bo‘shatish shartlari;

ish vagti va dam olish vagti, mehnat ta’tillarining muddatlari;

xodimlarning, shu jumladan, ayoliar va o‘n sakkiz yoshga to‘lmagan
shaxslarning mehnat sharoitlad va mehnat muhofazasini yaxshilash, ekologiya
Shatidan xavfsizlikni ta’minlash;
.. Xo%jalik yurituvchi subyektga garashli turar joyni xususiylashtirish vaq-
fida xodimlaming manfaatlariga rioya qilish;

!Sh_ni ta’lim bilan qo‘shib olib boruvchi xodimlar uchun imtivoziar;

IXtiyoriy va majburiy tarzdagi iibbiy hamda ijtimoiy sug‘urta;

Jamoa shartnomasining bajarilishini tekshirib borish, taraflarning javob-
ﬁaﬂlgl, jtimoiy sheriklik, kasaba uyushmalari, xodimlaming boshqa vakillik

Banlariga faoliyat ko‘rsatish uchun tegishli sharoit yaratib berish.
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Yuridik xizmat tamoa shartnomasida korxonaning igtisodiy imkoniyat-
lanni hisobga olgan hoida boshga shartlar, shu jumladan, gonunlar va boshga
normativ-huquqgiy hujjatiar bilan belgilangan normalar va qoidalarda
Ko‘rsatilganiga qaraganda imtivozliroq mehnat shartlari va iftimoiy-igtisodiy
shartlar (qo‘shimcha ta’tillar, pensivalarga tayinlanadigan ustamalar, mud-
datdan ilgari pensiyaga chigish, transport va xizmat safari xarajatlari uchun
kompensatsivalar, xodimlarni ishlab chiqgarishda hamda ularning bolalarini
maktabda va maktabgacha tarbiya muassasalarida tekin yoki qisman hag
to‘lanadigan tarzda ovqatlantirish, boshga go‘shimcha imtivoz va kompen-
satsivalar) ham Kkiritilishi mumkinligi to*g'risida taraflarga huquagiy masla-
hatlar beradi.

Basharti amaldagt goniunlarda normativ tusdagi qotdalar jamoa shait-
normasida albatta mustahkamlab qo®vilishi shart deb bevosita ko‘rsatma be-
rilgan bo‘lsa, bunday qoidalar jamoa shartnomasiga kiritilishi lozimligi ha-
gida vuridik xizmat belgilangan tartibda taklif kiritadi.

Yundik xizmat nafagat jamoa shartnomasi loyihasini tayyorlashda, balki
uni xo‘jalik yurituvchi subyektning bo‘linmalarida xodimlar tomonidan
muhokama qilish, bildirilgan fikr va takliflarni hisobga olgan holda ishlab,
takomiliga vetkazish hamda loyihani mehnat jamoasining umnmiy vig‘ilishi
{konferentsivasi) muhokamasiga qo‘yish kabi tashkiliy ishlarda ham faol
ishtirok etadi. '

Jamoa shartnomast yuridik kuchga ega bo‘lishi va armnalda go*llanishi uchun
yuridik xizmat guyidagilarga:

jamoa shartnomasini muhokama gilayotgan mehnat jamoasining yig‘ilishi,
basharti unda xodimlaming varmidan ko‘prog‘i, mehnat jamoasining konfe-
rensiyasi esa, basharti unda delegatlarning kamida uclhidan ikkKi gismi ishtirok
etgan bo‘lsa, vakolatli hisoblanishiga;

jamoa sharinomasi, basharti uni umumiy vig'ilishda (konferensiyada)
ishtirok etavotganlarning ¢llik foizidan ko*prog‘i voqlab ovoz beirgan bo'lsa,
ma’qullagan hisoblanishiga;

jamoa shartnomasi imzolangan vaqidan (u umumiy yig'ilishda (konferen-
sivada) ma’gqullanganidan kevin taraflarning vakillari tomontdan uch kun
ichida imzolanadi) e’tiboran yoki jamoa shartnomasida ko rsatilgan kundan
boshlab kuchga kirishiga hamda taraflar beigilagan muddat davomida amal
gilishiga;

belgilangan muddat tugagach, jamoa shartnomasi taraflar vangi shait-
noma tuzguncha yoki amaldagi shartnomani o‘zgartirguncha, to‘ldirgunche
amalda bo‘lishiga;

jamoa shartnomasi ish beruvchi va mazkur xo‘jalik yurituvchi subyekining
xodimiariga, shu jumladan, jamoa shartnomasi kuchga kirganidan keyil
ishga qabul gilingan shaxslarga ham tatbiq etilishiga; .

xo'jalik yurituvchi subyekt gayta tashkil etilganda shu gayta tashkil qikish
davrida jamoa shartnomasi 0°Z Kuchini saglab golishiga, shundan keyin iara”
lardan birortasining tashabbusi bilan gayta ko‘rib chiqilishi mumkindigigd,,

xo'jalik yurituvchi subyekt tarkibi, tuzilishi, boshqaruv organining noi#
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o‘zgargan, xo'jalik yurituvchi subyekt rahbari bilan tuzilgan mehnat shart-
nomasi bekor qilingan hollarda ham jamoa shartnomasi o‘z kuchini saglab
qolishiga;

xo'jalik yurituvchi subyekt mol-mulkining egasi o‘zgarganda jamoa shart-
nomasi 0°z kuchini olti oy mobaynida saglab qolishiga;

xo‘jalik yurituvchi subyekt qonun hujgjatlarida belgilangan tartib va shartlar
asosida tugatilavotganda jamoa shartnomasi butun tugatish ishlari olib borilayot-
gan muddat davomida oz kuchini saqlab qolishiga ¢’tiborni qaratadi.

Jamoa shartnomasida nazarda tutilgan majburivatlarning bajarilishint tek-
shirish huquqiga ega bo‘lgan organlar mehnat gonunchifigida belgilangan
bo‘lib, ular: taraflaring vakillari, mehnat jamoasi, shuningdek, O‘zbekiston
Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoiy himova qilish vazirligidir.

Yuridik xizmat jamoa shartnomasini imzolagan shaxslar har yili voki
shartnomaning o‘zida maxsus ko‘rsatilgan muddatiarda majburiyatlarning
bajarilishi haqida mehnat jamoasining umumiy majlisida (konferentsiyasi-
da) hisobot berib turishlari hagida mehnat jamoasiga tushuntirishlar beradi.

Mehnat gqonunchiligini qo‘llashda muhim ahamiyatga ega bo‘lgan huqu-
qiy hujjatlardan biri Ichki mehnat tartibi qoidalari hisoblanadi. Unda, jum-
ladan, ish beruvchi va xodimning mehnat faoliyati jarayonidagi huqug va
majburiyatlari belgilanadi.

Yuridik xizmat xo‘jalik yurituvchi subyekt Ichki mehnat tartibi qoidalarini
ishlab chigishda ishtirok etar ekan, mazkur xo‘jalik yurituvchi subyekt ishi
xususiyvatini iloji boricha to‘lig hisobga olinishini ta’minfashi kerak. Shu magsadda
tegishli tarkibiy bo‘linma mutaxassislarini mazkur hujjatni tayyorlashga jalb
gilish to‘g‘risida taklif kirftishi va Ichki mehnat tartibi qoidalari ish beruvchi
tomonidan kasaba uyushmasi qo‘mitasi yoki xodimlaming boshaa vakillik os-
gani bilan kelishilgan xolda tasdiglanishiga e’tiborni qaratishi lozim:.

Xo'jalik yurituvchi subyekt rahbariga imzolash uchun taqdim gilinayot-
gan mehnat munosabatlariga oid buyruglar va huquqiv mazmundagi boshga
hujjatlar loyihalarining gonunga muvofigligini ta’minlash yuridik xizmatning
asosiy vazifalaridan binidir. | .

Bu vazifani bajarar ekan yuridik xizmat, birinchi navbatda, quyida-
gilarni aniqlaydi: xo‘jalik yurituvchi subyekt rahbari mazkur masald bo‘yicha
b'}l?mq chigarishga haglimi yoki loyihada ko‘zda tutilgan masalalami hal
C[IliS_h boshqga organlarga tegishlimi; mazkur loyiha kasaba uyushmasi go*mitasi
Yoki xodimlarning boshqa vakillik organi bilan kelishishni talab giladimi;
Gonun va boshga normativ-huquqiy hujiatlarga to’g*ri tayanilganmi.

. Xo'jalik yurituvchi subyektning deyarli har kunlik faolivatida gabul gi-
]'f‘ﬁdigan huqugiy mazmundagi hujjatlar mehnat shartnomasini tuzish,
O'Zzgattirish va bekor qilish bilan bog'ligdir.

Mehnat shartnomasi xodim bilan ish beruvchi o‘riasida muayyan mu-
hﬂ?';assmlik, maiaka, lavozim bo‘yicha ishini ichki mehnat tartibiga bo‘ysungan
Y da taraflar kelishuvi, shuningdek, mehnat to‘g risidagi qonuniar va boshqa
ba.r“'fah‘-'-huquqiy hujjatlar bilan belgilangan shartlar asosida haq evaziga

Jatish hagidagi kelishuvdir.
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Yuridik xizmat mehnat shartnomasini gonun hujjatlariga muvofigligini
tekshirish jarayonida — uning yozma shakliga rioya gilingan-gilinmaganligini;
unting mazmunini tashkil giluvchi shartlar: ish joyi (xo‘jalik yurituvchi sub-
vekt yoki uning bo‘linmasi}, xodimning mehnat vazifasi-mutaxassisligi,
malakasi, u ishlaydigan lavozim, ishning boshlanish kuni, mehnat shart-
nomasi muayyan muddatga tuzilganda uning amal gilish muddati, mehnat
haqgi migdon va mehnatning boshqa shartlari yoritilgan-yoritilmaganligini
ko‘rib chigib, u to’g'ri rasmiylashtirilgan bo‘lsa, mehnat shartnomasining
xo'jalik vurituvchi subyektda saglanadigan nusxasiga viza qo‘yadi.

[shga gabul gilish ish beruvchining buyrug®i bilan rasmiylashtiriladi. Ish-
ga gabul qilish to‘g'risidagt buyrug loyihalarint tekshirishda yuridik xizmat
quyidagilarni aniglashi lozim: buyruq loyihasiga tuzilgan mehnat shartno-
masi asos gilib olinganmi, uning mazmuniga to‘la muvofiq keladimi, sinov
muddati uch oydan oshib ketmaganmi va h.k.

Yuridik xizmat xodimni boshqa ishga o‘tkazish haqidagi buyrug loyiha-
sini tekshirishda quyidagilarga ishonch hosil gilishi zarur:

agar xodim boshga doimiy ishga o‘tkazilayotgan, ya’'ni unga boshga
mutaxassisiik, malaka, lavozimga oid ish topshirilayotgan bolsa, u bunga
rozimi, yangi ishi bo‘yicha barcha shartlar bilan tanishmi;

mehnat sharthomasiga tegishli o‘zgartirishiar Kiritilganmi, buyrug mehnat
shartnomasiga Kirittlgan o‘zgarishlarning mazmuniga to‘la muvofiq holda chiqga-
rilganmi;

agar boshaa ishga o‘tkazish vaqtincha, ishlab chiqarish zaruriyati bilan
yoki bekor turib golishi munosabati bilan amalga oshirilayotgan bo‘lsa,
unda ishlab chiqarish zaruriyati deb hisoblanadigan holatlar, boshga ishga
o‘tkazish muddati, mehnatga to‘lanadigan hagning aniq migdori belgilan-
ganmi.

Mehnat shartnomasini bekor qilish to‘g’risidagi buyruglarni tekshir-
ganda vuridik xizmat ishdan bo‘shatishning qonuniy va asosiangantigiga e’tibor
beradi. Shu magsadda xodimn bo’shatilishida qonun belgilagan tartibga rioya
gilingan!igini tekshirish kerak. Jumladan, ishdan bo‘shatishga kasaba uyush-
masi go‘mitasi yoki xoedimiar boshga vakillik organining oldindan roziligi
olinganmi (jJamoa shartnomasida nazarda tutilgan hollarda), mehnat shait-
nomasini bekor gilishda xodim gonunda belgilangan muddatlarda yozma ra-
vishda ogohlantirilganmi; ma’lum toifadagi xodimlar uchun belgilangan
go‘shimcha kafolatiar hisobga olinganmi; buyrugda gonunning tegishli modda
va bandlari to*g‘ri ko*rsatilganmi.

“Bizda intizom bo‘lmas ekan, — degan edi [.A.Karimov, — biz ol-
dimizga qo'yilgan magsadiarga ensha olmaymiz”, Mehnat intizomint mus-
tahkamlash-jamoat boyvligining sarmova sarflashni talab gilmay, ulkan sa-
mara beradigan zaxirasidir. Hisob-kitoblar shuni ko‘rsatadiki, sanoatda ish
vaqiining yo‘gotilishini ikki baravar qisqartirib, mehnat unumdnrhglm ancha
oshirish mumkin. Mehnat intizomini mustahkamlashning asosty yo*nalish
va usiublari gonun hujjatiarida belgilangan. Ular intizomni mustahkamiashg?
kompleks yondashishni, intizomni buzish hlSDbll‘ll takomillashtirishnl,
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xo‘jalik yurituvchi subyektlar va ularning bo’linmalari rahbarlarining inti-
zom ahvoli uchun javobgarligini oshirishni, intizomni buzuvchilarga muro-
sasozlik bilan yondashish faktlarini yo'gotishni, bu magsadlarda amaldagi
gonunchilik me’yorlaridan samarali foydalanishni, sidgidildan qilingan
mehnat uchun moddiy va ma’naviy rag'batlantirish choralarini keng
go‘Nlashni, mehnat jamoalari va jamoatchilik tashkilotiari rolini oshirishni,
ularning huqualaridan samarali foydalanishni o‘z ichiga oladi. Ushbu-
yo‘nalishlarning har biri bo‘yicha ish huquqiy vositalardan keng foydala-
nishiti ko‘zda tutadi.

Yuridik xizmat xo‘jalik yurituvchi subyektda mehnat intizomini mus-
tahkamlash uchun hugugiy vositalardan foydalanish bo‘yicha tadbirlami
ishlab chigish va amalga oshirishda ishtirok etadi.

Buning uchun vuridik xizmat kadrlar bo‘limi bilan hamkorlikda iloji
boricha jamoatchilik tashkilotlari ishtirokida ham butun xo%alik yurituvchi
subyekt, ham alohida tarkibiy bo‘linmalar bo‘yicha mehnat intizomining
buzilishh hollari hagidagi ma’lumotlarni vaqgti-vagti bilan tahlil gilishi, bu
nugsonfaming sabablarint aniglashi va ularni bartaraf etishda huquqgiy vosi-
talardan foydalanish borasida takliflar Kiritishi Kerak. -

Yuridik xizmat mehnat intizomini buzuvchilarga gonunchilik norma-
larini go‘llash tajribalarini umumlashtirishda ishtirok etadi. Bunda huguqiy
choralami jamoatchilik ta’siri tadbirlan bilan mohirona qo‘shib qo‘llash,
ishga kelmaydigan va boshga mehnat intizomini buzuvchilarga intizomiy cho-
ralar gonunchilikda (G‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 181-
moddasida) ko‘zda tutilgan jazolarni (jumladan — “xayfsan”, “o‘rtacha oylik
ish hagining o‘tfiz foizidan ortiq bo‘lmagan migdorda jarima”, “mehnat
shartnomasini bekor qilish™) go‘llashga, qo‘llangan choralar haqidagi
axborotni jamoa a’zolariga yvetkazilishiga, ya’'ni oshkoralikka e’tibor berishi
lozim. Chunki intizomiy jazo chorasining noto‘g‘ri go‘lanilishi yoki qo-
nunda ko‘rsatilmagan choraning {masalan,“tanbeh”, “ogohlantirish”, “qattiq
hayfsan™ kabi) go‘lianilishi, bunday choralami bekor qilish yoki nogonu-
niy deb topishga olib keladi. Natijada mehnat intizomini buzgan xodim ha-
qiqatda jazosiz qolishi mumkin, chunki ko‘pchilik hollarda intizomiv jazo
qo"ashning bir oylik muddati o'tib ketadi. Bu 0°z navbatida jamoada mehnat
intizomini bo‘shashib ketishiga olib keladi.

Yuridik xizmat tomonidan tashkil etiladigan seminarlarda xo‘jalik vuri-
tuvehi subyektda mehnat intizomini mustahkamiash, uyushqoqlik va tartib
l{cftun barcha huqugqiy vositalar hamda gonun kuchidan foydalanish zarur-
ligini har tomonlama ta’kidlash muhimdir.

) )_{ulosa qilib aytganda, mehnat to*g‘risidagi qonun hujpatlariga riova qi-

lishni ta’minlash xodimlar, ish beruvchilar, davlat manfaatlarini ¢’tiborga

Olgan holda, mehnat bozorining samarali amal qilishini, xavfsiz mehnat

5"?*-’lI‘E-F:!mr«:mitlarini, xodimlaming mehnat huquglari va sog‘lig't himoyala-

;"SI}IH‘I ta’minlaydi, mehnat unumdorligining o‘sishiga, ish sifati yaxshi-

a"‘Sh[ga, shu asesda barcha aholining moddiy va madaniy turmush darajasi
ishiga ko‘maklashadi.
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VII1 BOB. XO*JALIK YURITUVCHI SUBYEKTLARGA
DAVLAT ORGANLARI VA NODAVIAT NOTIJORAT
TASHKILOTIAR TOMONIDAN YURIDIK
YORDAM KO‘RSATISH

1-§. XO*JALIK YURITUYCHI SUBYEKTLARGA DAVLAT
ORGANLARI TOMONIDAN YURIDIK YORDAM KO*RSATISH

Mamlakatimizda igtisodiy, iitimoiy-siyosiy hayotni, daviat qurilishi va
sud-huquq sohasini erkinlashtirish, insonning huquq va erkinliklarini, tad-
birkofdar va xususiy mulk egalarining huquqlari va gonuniy manfaatlarinj
himovya qilish, xo‘jalik yurituvchi subyektlarming shartnomaviy-huqugiy ish-
larini takomillashtirish hamda yuridik xizmatni rivojlantirishda davlat organ-
lari alohida o‘rin tutadi. '

Qonun ijodkorligi va huqugni go‘llash amaliyoti sohasida yagona davlat
siyosati amalga oshirilishini ta’minlash adliyva organlarining asosiy va eng.
muhim vazifasi bo*lib hisoblanadi.

Adliva organiarining xo‘jalik yurituvchi subyektiarga yuridik yordam
ko'rsatish faoliyvatining huquqgiy asoslari O‘zbekiston Respublikasining
“Xo‘alik yurituvchi subyektlar faolivatining shartnomaviy-huquqiy bazasi
to'girisida”gi Qonuni, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 1992-yil
8-yanvardagi “O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi faolivatini takomil-
lashtirish to‘g‘risida™gi, 1995-yil S-yanvardagi “Xususiy tadbirkorlikda tashab-
bus ko‘rsatish va uni rag‘batlantirish to‘g’risida™gi, 1998-yil 4-martdagi
“Xo'‘jalik yurituvchi subyektlarning iqtisodiy nochorligi va shartnoma maj-
burivatiarining bajarilishi uchun mansabdor shaxsiarning javobgarigini
kuchaytirish to'g‘risida”gi farmonlari, O‘zbekiston Respublikast Vazirlar
Mahkamasining 2000-vyil I 7-fevraldagi “Kichik va xususiy tadbirkorlikni rivoj-
lantirishni rag‘batlantirish bo‘yicha respublika muvofiglashtiruvchi kengashi
faoliyatini faollashtirish to‘g‘risida”gi, 2003-yil 2-maydagi “To‘g‘ridan-to‘g'ni
xorijiy investitsivalami huquqiy himoya qilishni kuchaytirishga doir qo‘shimcha
chora-tadbitlar to'grisida”gi va 2003-vil 27-avgustdagi qarorlari hamda
“Q‘zbekiston Respublikasi Adliva vazirligi to‘g‘risida”gi Nizomda,
shuningdek, boshga gonun hujjatlarida mustahkamlangan.

O“zbekiston Respublikasi Vazidlar Mahkamasining “0O‘zbekiston Res-
publikasi Adliya vazirligi faoliyatini yanada takomillashtirish chora-tadbir-
lari to‘g'risida”gi Qarorida Adliva vazirligining eng muhim vazifalari va faoli-
yati yo‘nalishlari belgilab berilgan bo‘lib, ular quyidagilardan iborat:

gonun ijodkonligi faoliyati va huquqni qo‘llash amaliyotini takomillash-
tirishning ustuvor yo‘nalishlarini ishlab chiqish, ularni amalga oshiritishin!
ia’minlash; ,

jamiyatda huquqiy ong, huqugiy madaniyatni oshirishga va gonuniyliki
mustahkamlashga yo*naltirilgan huquqgiy targ‘ibot bo‘yicha davlat organlart
faolivatini muvofiglashtirish;

advokatura hamda fugarolar va yuridik shaxslarga yuridik yordam
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ko‘rsatuvchi boshga tuzilmalar faolivatini davlat tomonidan tartibga solish
va ularning samaradorligini oshirish;

tadbirkorlikni rivojlantirish va huquqgiy ta’minlash samaradorligini oshi-
rishga, tadbirkorlik subyektlar va xususiy mulk egalari, xorijiy investorlar-
ning huquglari va gonuniy manfaatlarini himoya gilishga, xo‘jalik yurituvchi
subyektlarni tashkil etish va ro‘yxatga olish jarayonini soddalashtirishga,
shartnomaviy intizomni mustahkamlashga yo*naltirilgan kompleks tashkiliy-
huquqiy chora-tadbirlarni ishlab chiqish va amalga oshirish;

yuridik shaxslar, shu jumladan, nodavlat notijorat tashkilotlarni
ro‘yxatdan o‘tkazishda qonunchilikka rioya qilinishini ta’minlash;

zamonaviy talablar va standartlarni hisobga olgan holda huqugshunos
kadrlarni tayyorlash va ulaming malakasini oshirish.

Adliya organlarining xo‘jalik yurituvchi subyektlarga yuridik yordam
ko‘rsatish bo‘yicha faoliyatini shartli ravishda quyidagicha uch vo‘nalishga
ajratish mumkKin:

1. Xo'jalik yurituvchi subyektlarga yuridik yordant ko‘rsatish va ularning
huquq hamda gonuniy manfaatiarini himoya qilish.

2. Xorijiy investorlar va ular ishtirokidagi korxonalarga yuridik yordam
ko‘rsatish hamda ularning huquglari va qonuniy manfaatlarini himoya qilish.

3. Xo'jalik yurituvchi subyektlarga xo‘jalik shartnomalarini tuzishda yu-
ridik yordam ko‘rsatish va shartnoma intizomini mustahkamilash.

Adliva organlarining xo‘jalik yurituvchi subyektlarga yuridik yordam
ko*rsatishi uchun vazirfik va uning boshqarmalarida maxsus tarkibiy tuzilma-
lar tashkil gilingan. Masalan, Adliya vazirligi markaziy apparatining tuzil-
masida, jumladan, tadbirkorlar huquqglarini himoya qilish, shartnomaviy-
hugquqiy ishlarni nazorat qilish, xorijiy investitsivalar va xorijiy investitsiya-
lar ishtirokidagi korxonalarni huquqgiy himoya qilish boshgarmalari,
shuningdek, joylarda esa tegishli bo‘limlar tashkil gilingan.

Tadbirkorlar huqugiarini himoya qilish boshqarmasi va joylardagi
bo‘limlarning asosiy vazifalari etib quyidagilar belgilangan:

vangi tashkil etilayotgan va faolivat ko‘rsatayotgan tadbirkorlik subyekt-
lari faolivatini tartibga solish hamda ularni go‘llab~-quvvatiash bo‘yicha bar-
cha qonun hujjatlariga va me’yoriy hujjatlarga qat’iy rioya qilinishi ustidan
nazoratni ta'minlash;

tadbirkorlar huquqlarini himoya qilish, korxonalamm tashkil etish va
Ulaming samarali faoliyat ko‘rsatishi uchun quiay huquqgiy va tashkiliy shart-
sharoitlar varatish bo‘yicha amaldagi gonun hujjatlarini takomillashtirish
Yuzasidan takliflar Kiritish:

nazorat organlan o‘tkazayoigan tekshirishlaming gonuniyligi ustidan
Nazoratni ta’minlash;

b tadbirkorlik subyektilarining buzilgan haqg-huquqlarini tikiash chora-tad-
Irlarini ko*rish:

| kOl_'}mnalar, xususiy tadbirkorlar facliyatiga noqonuniy aralashish, dav-

At wzilmalari va amaldorlar, mahalliy hokimiyat va boshgaruv organlari

izm“?ﬂldan zimdan qarshilik ko‘rsatishning barcha hollari ustidan monitos-
80 amaiga oshirish. Har bir holat bo‘yicha aybdor shaxslami jinoiy javob-
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garlikkacha bo‘lgan javobgariikka tortish yuzasidan takliffar kiritish.

Ushbu vazifalarni samarali amalga oshirish uchun adliya organlariga:

barcha vazitliklar, idoralar, huquqni muhofaza gilish va nazorat organ-
lari, mahalliy hokimiyat va boshqgaruv organlari, muassasalar, mansabdor
shaxslar tomonidan tadbirkorlar huquglariga ricya qilish bo‘yicha O‘zbekiston
Respublikasining gonun hujjatlari og‘ishmay bajarilishini tekshirish;

ko‘rsatib o‘tilgan organiar rahbarlariga gonun hujjatlarining aniglangan
buzilishlarini, buzilish sabablarini, sabab bo‘lgan shart-sharoitlarni bar-
taraf etish to‘g‘risida belgilangan muddatiarda bajarilishi majburiy bo‘lgan
tagdimnomalar Kiritish;

huqugnt muhofaza gilish va nazorat organlarining, mahailiy hokimiyat
va boshgaruv organlarining tadbirkorlik subyektlari hag-huquglarini buzuy-
chi harakatlarini yoki garorlarini toxtatib qo‘vish;

tadbirkorlar va xususiy mulk egalarining huguglariga rioya qgilish bo‘yicha
gonun hujjatlarining buzilishi mumkin emasligi to‘g‘risida mansabdor shaxs-
lami yozma ravishda ogohlantirish;

tadbirkorlar va xususiy mulk egalari huquglarini, ulaming gonun bilan
muhofaza qgilinadigan manfaatlarini himoya qilish to’g‘risida sudlarga, shu
jumladan, xo‘jalik sudiga ariza bilan murojaat gilish kabi huquglar beriigan.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “To‘g‘ridan-to‘g‘ri
xortjiy investitsiyalarti huquqiy himoya qilishni kuchaytirishga doir qo‘shimcha
chora-tadbirlar to°g risida”gi Qarori bilan esa adliva organlarining xo‘jalik
yurituvchi subyektlarga yuridik vordam ko‘rsatish vakolatlari yanada ken-
gayiirtidi. Mazkur garorga muvoliq Adliya vazirligiga xorijiy investorlarni va
xorijiy investitsivalar ishtirokidagi korxonalarni huqugiy himova qilishni
ta’minlash vazifasi yuklandi va ushbu vazifani amalga oshirish uchun unga
quyidagi huquqlar berildi:

Xorijiy investorlarni va xorijiy investitsiyalar ishtirokidagi korxonalami -
javobgarlikka tortishning asosliligini zarar hujjatlar, shu jumladan jinoiy, .
fugarolik, xo‘jalik va ma’muriy ishlar materialiari bilan tanishish yo‘li bilan
o‘rganib chiqish;

vazirliklar, idoralar va nazorat organlari, shuningdek, mahalliy hokimiyat
va boshgaruv organlari rahbarlariga gonun hujjatiarining aniqiangan buzi-
lishlari, gonun buzilishini va unga olib keluvchi shart-sharoitlarning sabab-
larini bartaraf gqilish to‘g‘risida belgilangan muddatlarda bajarilishi majbuny
bo‘lgan taqdimnomalar kintish;

mansabdor shaxslar tomonidan xorijiy investorlar va Xorijiy investit-
sivalar ishtirokidagi korxonalarming huquqlari va gonuniy manfaatlari buzi-
lishii holatlari aniglangan hollarda, shuningdek, adliva organlarining qonu-
niy talablari mansabdor shaxslar tomonidan bajarilmagan tagdirda aybdo!
mansabdor shaxslarni javobgarlikka tortish to‘grisidagi masalalarni tegishli
organlar oldiga go‘yish;

xorijiy investorlar va xorijiy investitsiyalar ishrirokidagi korxonalarning
huquglarini buzayotgan nazorat giluvchi hamda mahalliy hokimiyat va
boshgaruv organlarining harakati yoki garorlarini to‘xtatib go‘yish;

jinoiy, fugarolik, xo‘jalik va ma’muriy ishlar bo‘yicha xorijiy investoriar
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va xorijiy investitsiyalar ishtirokidagi korxonalarning huquglari va qonuniy
maitfaatlarini buzuvchi sud hujatlarini daviat boji to‘lamasdan gayta ko‘rib
chiqish to‘g*risida sud instantsiyalariga takliflar bilan murojaat qilish;

xXorijity investorlar va xorijiy investitsiyalar ishtirokidagi korxonalaming
o‘z huquqlari va qonuniy manfaatiari buzilganligi to‘g risidagi murojaat-
Jarini tekshirish uchun tegishli mutaxassislarni jalb etish.

QO‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligining xorijiy investorfar va xo-
rijiy investitsivalar ishtirokidagi korxonalaming huquqilarini himoya qilishni
ta’minlashga doir qarorlari vaziriiklar, idoralar, xo‘jalik birlashmalari, vilo-
yatlar, shaharlar va tumanlar hokimiiklari tomonidan bajarilishi majbu-
riyligi belgilab go‘yildi.

Adliva organlarining xo‘jalik yurituvchi subyektlarga yuridik yordam
ko‘rsatish bovicha facliyatining yana bir muhim yo‘nalishi — xo‘jalik yuri-
tuvchi subyektlarga xo’jalik shartnomalarini tuzishda yuridik yordam ko‘rsatish
va shartnoma intizomini mustalikamlashdan iborat.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 1998-vyil 4-maitdagi «Xo‘jalik
vurituvchi subyektlarning iqtisodiy nochorligi va shartnoma majburiyat-
larining bajarilishi uchun mansabdor shaxslarning javobgarligini kucha-
ytirish to‘g‘risida»gi Farmoniga binoan Adliya vazirligiga xo‘jalik yuri-
tuvchi subyektlar, eng avvalo, ularning mansabdor shaxslari shartnoma
intizomini buzganligi vchun javobgarlikka tortish hagidagi qonunchilik-
da belgilangan choralarni go‘llanishi ustidan nazoratni kuchaytirish hamda
bu ishda rasmiyatchilik va huquqiy savodsiziikka barham berish; shart-
nomalar, shu jumladan gishloq xo‘jaligida kontraktatsiva shartnomalarini
tuzish va ijro gilishning huquaqiy asoslarini mustahkamiash, sharinoma
majburiyatlarini bajarishning ahvolini muntazam o‘rganish va xo‘jalik
subyektlarining javobgarligini oshirish bo‘yicha tadbirlar ishlab chiqish
vazifasi yuklatildi.

Ozbekiston Respublikast Vazirlar Mahkamasining 1998-yil 24-apreldagi
V'77-sonli qarorida esa Adliya vazirligiga shartnomalar bo*yicha majburivatlar
buzilgan taqdirda xo‘jalik sudlarida da’vo qo‘zg‘atish, shuningdek, shartno-
ma shartlari bajarilmaganligi natijasida yo‘l qo'yilgan zararni goplash yuza-
sidan bir oy muddatda bajarilishi majburiy bo‘lgan tegishli tagdimnomalar
kiritish; advokatlik byurolari, hay’atlari va firmalarining mutaxassislarini jalb
qilgan holda xo‘jalik shartnomalarini, shu jumladan, kontraktatsiva shart-
nomalarini tuzish va ularni bajarish masalalari yuzasidan rahbarlar va mu-
taxassislarni o‘qitish bo‘yicha yo‘l-yo‘riq ko‘rsatuvchi seminarlarni munta-
Zam ravishda o‘tkazish, xo‘jalik yurituvchi subyektlar vakillari uchun yu-
ridik maslahatlar berishni vazirlikning hududiy bo‘linmalari amaliyotiga ki-
ntish yuzasidan aniq topshiriglar berildi. |

Adliya vazirigining xo%jalik vurituvchi subyektlar tomonidan shartnoma
Majburiyatlari bajarilishini nazorat gilish boshgarmasi hamda joylardagi te-
Bishli bo*limlariga xojalik yurituvchi subyektlarga shartnomalar, shu jumla-
1 R, kontraktatsiya shartnomalari tuzishda muntazam ravishda yuridik va us-
Ubiy yordam ko‘rsatish, gonunda belgilangan tartibda xo‘jalik yurituvchi
Subyektlarni va eng avvalo, ularing mansabdor shaxslarini shartnoma inti-
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zomini buzganlik uchun javobgarlikka tortilishi ustidan qattiq nazorat o‘matish
vazifalan yukiatildi.

Prokuratura organlarining xo‘jalik yurituvchi subyektiarga yuridik yor-
dam ko‘rsatishining huqugiy asoslari O*zbekiston Respublikasining Konsti-
tutsiyasi, “Prokuratura to'g'risida™gi Qonun va bosliqa normativ-huquqiy
hwijjatlarda belgilangan.

O*zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 118-moddasida mamiaka-
timiz hududida gonunlaming aniq va bir xilda bajarilishi ustidan nazoratni
O‘zbekiston Respublikasining Bosh prokurori va unga bo‘ysunuvchi proku-
rorlar amalga oshiradi.

Ushbu konstitutsivaviy normalar O‘zbekiston Respublikasining yangi
tahrirdagi “Prokuraiura to‘g‘risida™gi gonunida vanada nvojlantrrﬂgan va maz-
munan boyitilgan. Unga ko‘ra prokuratura organlan 0°z faoliyatini quyidagi
asosiy yonalishiarda amalga oshiradi:

vazirliklar, davlat go*mitalarni, idoralar, fugarolaming o‘zini 0°zi boshga-
rish organlari, jamoat birlashmalari, korxonalar, muassasalar, tashkilot-
lar, hokimlar va boshga mansabdor shaxslar tomonidan qonunlarning ijro
etilishi ustidan nazorat qilish;

sudlarda jinoyat ishlari ko’rib chigilayotganda davlat ayblovini quvvat-
lash, sudlarda fugarolik ishlarini, ma’mury huqugbuzarliklar to’g*risidagi
ishlami hamda x0jalik nizolarini ko‘rishda ishtirok etish, gonunlarga zid bo‘lgan
sud hujatlariga protest keltirish;

gonun jjodkorligi faoliyatida hamda jamivatda huqugiy madaniyatni yuk-
saltirish ishida ishtirok etish.

O‘zbekiston Respublikasining “Prokuratura togrisida”gi Qonun-
ining 7-moddasiga muvofiq prokuratura organlari fugarolar va yuridik
shaxslarning murojaatlarini ko‘rib chigadilar hamda ularning buzilgan
huquqlarini tiklash va qonuniy manfaatlarini himoya qilish chora-tad-
birlarini ko‘radilar. Qonunning 6-moddasida esa prokurorning hujjatlar,
materiallar va boshqa ma’lumotlami taqdim etish, taftish, tekshirishiar
o‘tkazish, mutaxassis ajratish, prokuraturaga kelish va aniglangan gonun-
buzarliklar xususida tushuntirishlar berish, qonunbuzarliklarni, ularga
imkoniyat yaratayotgan sabab va shart-sharoitlarni bartaraf etish,
shuningdek, qonunga rioya etish to‘g‘risidagi o‘z vakolatlari doirasida
- go'yayotgan talablarini bajarish barcha fugaroelar va yuridik shaxslar uchun
majburiyligi belgllab go‘vilgan. Shuningdek, ushbu moddada prokuratura
organlarining o‘z vazifalarini amalga oshirishlari uchun zarur bo‘lgan
axborot, hujjatiar va ularnmg nusxalari mazkur organlarning talabiga
muvoﬁq bepul bernlishi oz ifodasini topgan.

Q‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2004-yil 11-mantdagi “Qishiod
xo‘jaligida islohotlarni amalga oshirishga garatilgan qonunlar ijrosini
ta’minlashga oid gqo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g risida™gi Farmoniga mii-
vofiq Bosh prokuratura, Qoraqgatpog‘iston Respublikasi va viloyatlar prokuy-
raturalari tuzilmalarida qishlog xofjaligt sohasida qonunivlikni ta’mimlash va
xo‘jalik yurituvchi subyektlaming huquqlarini himova gilish bo‘yicha tarkibly
bo‘linmalar tashkil gilingan.
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Mazkur bo‘linmalarning asosiy vazifalar etib, jumladan, quyidagilar
belgilangan:

qishlog xo‘jaligida igtisodiy islohotlarni chuqurlashtirishga oid qonun-
lar, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari hamda hukumat
garorlarida bayon etilgan talab va qoidalar o'z vaqgtida, 10°1iq ijro etilishini
nazorat qilish;

qishloq xofjalik mahsulotlari yetishtirish bo‘yicha gabul gilingan shart-
noma majburiyatiariga rioya etilishi ustidan doimiy nazoratni amatga oshirish;

erlardan maqsadli va asrab-avaylab foydalanishni, ularming unumdorli-
gi saglanishi hamda ekologiya normalariga rioya etilishini ta’minlab kelayot-
gan fermer hamda dehgon xo%jaliklarining huquq va manfaatlarini himoya
gilish;

suv resurslaridan isrofgarchilik bilan foydalanish, mineral o‘g‘itlar,
yoqilg'i-moylash materiallarini og‘irlab talon-torgy qilish, gidrotexnika,
melioratsiva inshootlari hamda gishlog xo*jalik texnikasini ishlatishda xo'jasizlik
faktlarini oldini olish choralarini ko‘rish;

qishlog xo‘jaligi sohasida huqugbuzariikiar profilaktikasi, shu jumla-
dan, gonunchilikni Keng ko‘lamda tushuntirish yo‘li bilan shunday huquq-
buzarliklarning oldini olish.

Prokuratura organlari tormmonidan xo‘jalik yurituvchi subvektlarga yuridik
yordam Ko‘rsatishning o0°ziga xos xususiyati shundan iboratki, bunday vor-
dam ular tomonidan xo‘jalik yurituvchi subyektning huquqlari davlat or-
ganlari yoki boshga xo‘jalik yurituvchi subyektlar tomonidan buzilganda yoki
xo‘jalik yurituvchi subyektning faolivatida gonun buzilishi ro‘y berganda amalga
oshiriladi.

Yuridik yordam xofjalik yurituvehi subyektning anzasiga muvofig yoki
bevosita prokuratura organining tashabbusi bilan ko‘rsatiladi. Prokuror fu-
garolarni va yuridik shaxslarning vakillarini shaxsan gabul giladi. Prokuratura
organlarining xo‘jalik yurituvchi subyekilarming murojaatlarini ko‘rib chi-
qish tartibi O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokurorining 2004-vil 1(-dekabr-
dagi “Fugarolar va yuridik shaxslarning murojaatlari ko‘rib chiqilishida
gonunivlikni ta’minlash to'g'risida”gi 37-sonli buyrug‘i asosida amalga
oshiriladi.

Xofjalik yurituvchi subyektlarga yuridik yordam ko‘rsatishning shakllari-
dan bin prokuraiura organlari ularning huquglari va qonuniy manfaatlarini
da\_flat organlari va boshga mansabdor shaxslari tomonidan buzilganlik holat-
larint aniglaganda tegishli choralarni ko*rish hisoblanadi.

Prokuratura organlari aniglangan gonun buzilishlarni bartaraf etish hamda
aybdor shaxslarni javobgarlikka tortish uchun protest, garor, tagdimno-
Ma, ariza va ogohlantiruv kabi hujjatlarni chigaradi.

_ Qonunga zid bo‘lgan hujjaiga nisbatan protestni prokuror ana shu hujjat-
i qabul gilgan organga yoki yugori turuvchi organga keltiradi. Mansabdor
S'h*‘fi{fis_ﬂing nogonuniy garoriga nisbatan ham xuddi shunday tariibda protest
Keltiriladi, Protest kelib tushgan vaqidan boshlab o‘n kunlik muddaidan
techlkt{may ko‘rib chigilishi shart. Qonunbuzarlikni darhol bartaraf etish
alab qilingan alohida hollarda prokuror protestni ko‘rib chigishning
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qisqartirilgan muddatini belgilashga hagli. Proiestni ko‘rib chigish nati-
jalari to*g‘risida uch kunlik muddat ichida prokurorga yozima ravishda ma’lum
gilinadi.

Protest kollegial organ tomonidan ko‘rib chiqiladigan hollarda maj-
lis kuni hagida prokurorga ma’lum gilinadi va u majlisda ishtirok etishga
haqlidir.

Protest shu hujjatni gabul gilgan organ {mansabdor shaxs) yoki yugori
turuvchi organ (mansabdor shaxs) tomonidan rad etilganda, shuningdek,
protest qoniunda belgilangan muddat ichida ko‘nb chigilmagan taqdicda,
prokuror ana shu hujjatni gfayrigonuniy deb e’tirof etish to*g‘risidagi ariza
bilan sudga murojaat etishga haghi. Sudga ariza protest rad etilganligi to*grisidagi
xabar olingan paytdan boshlab yoki protestni ko‘rib chigish uvchun gonun-
da belgilangan muddat o‘tganidan kevin bir oylik muddat ichida berilishi
mumkin.

Prokuror tomonidan sudga ariza berilishi protest keltirilgan hujjatning
amal qilishini ariza sudda ko‘rib chigilgunga gadar to‘xtatib qo‘yadi.

Prokuror mansabdor shaxs yoki fugaro tomonidan sodir etilgan qonun
buzilishining xususiyatiga garab jinoyat ishi, ma’muriy voki intizomiy javob-
garlik to‘g‘risida ish go‘zg atish hagida garor chigaradi.

Prokuror gonun buzilishi, uning kelib chiqish sabablari va bunga im-
koniyat varatib berayotgan shart-sharoitlamni bartaraf etish to‘g‘risidagi
tagdimnomani gonun buzilishini bartaraf etish vakolatlariga ega bolgan or-
ganga yoki mansabdor shaxsga kiritadi.

Taqgdimnoma darhol ko'rib chigilishi va ko‘rilgan chora-tadbirlar to’g‘risida
bir ovlik muddat ichida prokuroiga yozma ravishda ma'lum qilinishi lozim.

Tagdimnoma kollegial organ tomonidan ko‘rib chigiladigan hollarda
majlis kuni haqida prokurorga ma’lum qilinadi va u majlisda ishtirok etishga
haqlidir.

Prokuratura organlari xo'jalik yurituvchi subyektlarning huqualart ham-
da qonuniy manfaatlarini sudga, shu jumladan, xo‘jalik sudlariga da’vo ariza
bilan murojaat qilish orgali ham yuridik yordam ko‘rsatadi.

Prokurorning arizast sud tomonidan gonun hujjatlarida nazarda tutiigan
tartibda ko‘rib chiqgiladi. Prokuror anizasidan davlat boji olinmaydi.

Xo‘jalik yurituvchi subyektlarning huguglari va qonuniy manfaatiarini
sud vo‘li bilan samarali himoya gilinishini ta’ minlash maqsadida barcha ins-
tantsiya sudlarida ishlar ko‘rilayotganda prokuror qonunda belgilangan tar-
tibda ishtirok etadi. _

O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokurorining 2004-vil 23-apreldagi
buyrug‘iga muvofiq O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasining
“Xojalik sudlarida ishlar ko‘rilishida prokuror vakolatini ta’minlash bo‘lis
to‘g risida”gi Nizomi tasdiglandi. Mazkur Nizomning 2-bo‘limida xo‘jalik
sudlarida ishlar ko‘rishda prokuror vakolatini ta’minlash bo‘limining asosty
vazifasi va faolivat yo‘nalishlari belgilab berilgan bo‘lib, ulardan biri xo*jaliK
yurituvchi subyektlarning, shuningdek, vakka tartibdagi tadbirkorlaring
huguglari va qonuniy manfaatlarini sud yo'li bilan samaralt himoya gilinishin!
ta’ minlash magsadida gonunda belgilangan tartibda xo‘jalik sudining barchd
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bosqgichlarida ishiar ko‘rilishida prokuror ishtirokini va gabul gilingan garor-
1arning qgonunivligini o‘rganishni tashkil etishdir.

O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokurorining 2004-yil 11-maydagi
«¥ o jalik sudlarida ishlar ko‘rilishida prokuror ishtirokining samaradorligi va
ta’sirchanligini oshirish to‘g‘risida”gi 23-sonli buyrug‘iga muvofiq quyidagi
pizolaming xo‘jalik sudlarida ko®rilishida prokuroring ishtiroki majburiy qilib
belgilab go‘yilgan:

— prokuror da’vosi bilan qo‘zg‘atilgan ishlar;

— davlat mulkini himoya gilish bilann bog'liq ishlar;

— yuridik ahamiyatga ega bo‘lgan faktlarni belgilash;

— xalgaro va davlatlararo shartnomalar, kelishuvlar bo‘yicha ishlar;

— bankroflik to‘g‘risidagt ishlar;

— davlat organlari va fuqarolaming o‘zini zi boshqgarish organlarining
huquaiy hujjatlarini haqiqiy emas deb topish to‘g’risidagi ishlar;

— davlat ro‘yxatiga olishnt rad etganlik yvoki belgilangan muddatda davlat
ro‘yxatiga olishdan bosh tortganlik ustidan berilgan shikovatiar;

- davlat nazorat organlarining pul mablag‘larini aksepsiz tartibda un-
dirish hagidagi hujjatlarini ijro etilishi mumkin emas deb topish to‘g risidagi
ishlar;

— kontraktatsiva va ver ijarasi shartnomalari bilan bog‘lig nizolar;

— tabiatga zarar yetkazishdan kelib chigadigan nizolar. C

Demak, prokuratura organlarining xo‘jalik yurituvchi subyektlarga yu-
ridik yordam ko‘rsatishi quyidagi shakllarda namoyon bo‘ladi:

a} gonunlar va boshga normativ-huquqiv hujatlarga rioya qilinishi usti-
dan umumiy nazoratni amalga oshirishda;

b) xofjalik yurituvchi subyektning huquqglari va gonuniy manfaatlarini
himova qilish magsadida sudlarga, shu jumladan, xo‘jalik sudlariga da’vo
arizalari taqdim qilishda;

d) ishlarni sudda ko‘rishning barcha bosqichlarida prokuror vakolatini
ta’minlashda;

¢) xo‘jalik vurituvchi subyektlarning huquqlari va gonuniy manfaat-
Igirini buzgan mansabdor shaxslar va fugarolarga nisbatan tegishli javobgar-
lk choralarini ko‘rishda;

f) xo'jalik vurituvchi subyektlar xodimlari va mansabdor shaxslarini
qabul qilish va murojaatlarini ko‘rib chigishda;

) xo‘jalik yurituvchi subyektlar xodimlari va mansabdor shaxslarining
q:—fql}l]%a!?' madaniyatini oshirish magsadida seminarlar, davra suhbatlari tashkil

iIshda.
1 Monopoliyaga garshi davlat organlarining xo‘jalik yurituvchi subyekt-
arga yuridik yordam ko‘rsatishining huquqiy asoslari O‘zbekiston Respubli-
ohing “Tovar bozorlarida monopolistik facliyatni cheklash va ragobat
to'g nsida”gi, “Reklama to‘g‘risida”, “Iste’molchilaring huquelarini himoya
g’:g‘ to‘g‘nisida™gi gonunlari va boshqa normativ-huqugiy hujjatlarda belgi-

n.

ta ,,Iqtisodiyotning xususiy sektorini jadal rivojlantirishni rag‘batlantirish,
1Y monopoliya korxonalari faoliyati ustidan nazoratni kuchaytirish, rago-
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bat muhitini shakllantirish, ragobat va tadbirkorlikni go‘llab-quvvatlash-
ning bozor tiziminj yaratish bo‘yicha gat’iy chora-tadbirlarni amaiga oshij-
rishni, shuningdek, iste’molchilarning huquqlarini ishonchli himoya qilish-
ni ta’minlash magsadida O*zbekiston Respublikasi Prezidentining 2005-yi]
30-apreldagi PF-3602-son farmoniga asosan O°zbekiston Respublikasi Mo-
nopoelivadan chiqarish, raqobat va tadbirkorlikni go‘llab-quvvatlash davlag
go‘mitasi tashkil etildi. Mazkur farmonda tadbirkorlarning huqug va gonu-
niy manfaatlarini himoya qilish go‘mita faoliyatining asosiy yo*nalishlaridan
biri ekanligi belgilab go*yildi.

Monopolistik faolivatni amalga oshirish hamda raqobatni cheklash
orqali tadbirkorlik subyektiarining huquqlart va gonunty manfaatlari by-
zilgan holatlarda qo‘mita tomonidan hugquqgt buzilgan tadbirkorlik sub-
yektlariga yuridik yordam ko‘rsatilishi mumkin, Bunda qo‘mita tomonidan
monopalistik faotiyatni cheklashga va ragobatni rivojlantinishga garatilgan
gonunlarni buzayotgan davlat organi hamda xo‘jalik yurituvchi subyekining
mansabdor shaxsiga qonun buzilishini bartaraf etish yuzasidan bajarili-
shi majburiy bo‘lgan ko‘rsatma berilishi voki avbdor shaxslarni javob-
garlikka tortish hamda vetkazilgan zararlarmi undirish vuzasidan huqug-
ni muhofaza giluvchi organilarga murojaat etilishi mumkin. Qo mita tad-
birkorlik subyektlarining huqugi va qonunty manfaatlarini himoya qilish
yuzasidan xo‘jalik sudlariga daviat bojini to‘lamasdan da’vo arizalari bi-
lan murojaat etish huquqiga ega.

2-§. ADVOKATURA TOMONIDAN XOJALIK YURITUVCHI
SUBYEKTLARGA YURIDIK YORDAM KO‘RSATISH

O“zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 1 16-moddasida fuqgarolarga,
korxona, muassasa va tashkilotlarga yvuridik yordam berish uchun advokatura
faolivat ko‘rsatishligi belgilab qo‘vilgan. Advokatura — huquqiy institut bo‘lib,
u advokatlik faolivati bilan shug‘ullanuvchi shaxslar hamda xususiy advokatlik
amaliyoti bilan shug‘ullanuvchi ayrim shaxslarming mustaqil, ko'ngilii, kasbiy
birlashmalarini o'z ichiga oladi. Advokatura instituti orgali xo‘jalik yurituvchi
subyektlarga yuridik yordam ko‘rsatish masalalari O‘zbekiston Respublika-
sining 1996-vyil 27-dekabrdagi “Advokatura to‘g‘risida”gi qonunida hamda
Q‘zbekiston Respublikasining 1998-yil 25-dekabrdagi “Advokatlik faoliva-
tining kafolatlari va advokatlarning ijtimoiy himoyasi to‘g‘risida™gi gonun-
larida oz ifodasini topgan.

Advokatura advokatlik firmalari, hay’atlar hamda byurolari shakiida faoliyat
ko‘rsatadi.

“Advokatura to‘g’risida”gi Qonunning 5-moddasida advokatlik fao-
fiyatining turlart ko'rsatilgan bo’hb, ularga quyidagilar kiradi:

— huquqgiy masalalar bo‘yicha maslahatlar va tushuntirishlar, gonun
hujjatlan yuzasidan og‘zaki va yozma ma’lumotnomalar berish;

— huquqiy xususivatdagi arizalar, shikoyatlar va boshqa hujjatiarni tu-
zish;

— fugarolik ishlari hamda ma’muriy hugqugbuzarlik to‘g risidagi ishia*
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bo‘vicha sudda, boshga davlat organlarida, jismoniy va yuridik shaxslar ol-
Jdida vakillikni amalga oshirish;

— jinoiy ishlar bo‘yicha dastlabki tergovda va sudda himoyachi, jabrla-
auvchi, fugaroviy da’vogar va fugqaroviy javobgarning vakili sifatida ishtirok
etish;

— tadbirkorlik faolivatiga yuridik xizmat ko‘rsatish.

Xo'jalik yurituvchi subyektlar bilan advokatura (advokatlar hay’atlani,
advokatlik firmalari va byurolari) o‘rtasida ko‘rsatiladigan yuridik yordam
hajmi, muddatlari va mazmunidan kelib chiggan holda uch xil ko‘rinishdagi
shartnoma tuzilishi mumkin. Bular guyidagilardan iborat:

a) axborot-yuridik yordam ko‘rsatish;

b) alohida topshiriglar bo‘yicha yuridik yordam ko‘rsatish;

d) barcha masalalar bo‘yicha yuridik yordam Kko‘rsatish.

Axborot-yuridik yordam Kko‘rsatish shantnomasi bo‘yicha advokatlar
xo‘jalik yurituvchi subyekilar rahbarlari va mutaxassislarini hamda tadbir-
korlami antaldagi gonun hujatlan bilan tanishtiradilar va uwlami amalda
to‘g‘ri qo’llash bo‘yicha maslahatlar beradilar. Bunday shartnoma ma’ium
bir muddatga (masalan, bir yilga) yoki bir marta axborot olish uchun
tuzilishi mumkin.

Alchida topshiriglar bo‘yicha vuridik xizmat ko‘rsatish shartnomasiga
ko‘ra xo‘jalik yurituvchi subyektlar advokatlarga, jumladan ma’lum shart-
nomani tuzishda yozma huquqiy xulosa berishni yoki xo‘jalik nizosi bo‘yicha
uning vakili sifatida sudda gatnashishni taklif gilishlari mumkin. Masa-
lan, O‘zbekiston Respublikasining 1998-yil 29-avgustdagi “Xo‘jalik yuri-
tuvchi subyektlar faoliyatining shartnomaviy-huquqiy bazasi to‘g‘risida”gi
Qonunining 20-moddasida xo‘jalik shartnomasi subyektlariga yuridik xiz-
mat ko‘rsatish ularning yuridik xizmatlar yoki ana shu maqsadda shart-
noma asosida jalb etilgan advokatlar tomonidan amalga oshirilishi belgi-
lab qo‘yilgan. Alohida topshiriglar bo‘yicha yuridik ko‘rsatish shartnoma-
si bir martalik xususiyatga ega bo‘lib, u ijro etilgandan keyin o‘z kuchini
yo'qotadi.

Barcha masalalar bo‘yvicha yuridik yordam ko‘rsatish shartnomasi, odat-
da, muayyan muddatga (bir vil yoki undan ortig muddatga) tuziladi va
advokatura xo‘jalik yurituvchi subyektning barcha faolivatini huqugqiy jihat-
dan ta’minlashni tashkil etish majburiyatini oladi hamda xo‘jalik yurituvchi
subyektlar faoliyatida yuzaga keladigan barcha hugugiy muammolarmni hal
qilishga ko*‘maklashadi. Mazkur shartnomaga muvofiq advokatura O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1993-yil 2-martdagi garofi bilan tas-
diglangan “O‘zbekiston Respublikasining davlat boshqaruv organlari va

Orxonalardagi yuridik xizmat to‘g‘risida”gi Nizom asosida korxonaning yu-
Ndik xizmatiga yuklatilgan vazifalarni bajaradi va ularga taqdim etilgan huqug-
lardan foydalanadi. Mazkur yuridik yordam ko‘rsatish sharthomasida ad-
vokat xo‘jalik yurituvchi subyektning xojalik faolivatini chuqur o‘rganish

Amda ro‘y berayotgan huqugbuzarliklarni va kelib chigayotgan nizolarni
t"‘ﬂili etish orqali ularni oldini olish choralarini ko‘rishdan manfaatdor

ladi. Aks holda xo‘jalik yurituvchi subyekining faoliyatida huqugbuzarlik-
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lar va xo‘jalik nizolari ko‘payishi, advokatning ish hajmini ortishiga olib
keladi.

Xo'jalik yurituvchi subyektga yuridik yordam ko*rsatayotgan advokat
“Ofzbekiston Respublikasining davlat boshqaruv organlari va korxo-
nalardagi yuridik xizmat to‘g*risida”gi Nizomda belgilab qo‘yilgan hu-
quqiardan tashqari, advokat sifatida maxsus huquqlarga ega. Mazkur
hugquqlar O‘zbekiston Respublikasining *Advokatura to‘g‘risida”gi
Qonunning 6-moddasida belgilab go‘yilgan be'lib, ularga quyidagilar
kiradi: _

tegishli masalalarni hal etishga vakolatli bo‘lgan barcha organlar, korxo-
nalar, muassasalar va tashkilotlarda jismoniy va yuridik shaxstaming topshirig‘iga
muvofig ularning manfaatlarini ifoda etish va huquqlarini himoya qilish;

sudlarda, shuningdek, ma’muriy huquqgbuzarlik to‘g‘risidagi ishlamij
ko‘rib chiqgayotgan organlarda dalil sifatida foydalanilishi mumkin bo‘lgan
faktlar tog‘risidagi ma’lumotlarni to‘plash;

yuridik yordam ko‘rsatilishi munosabati bilan davlat organlaridan, kor-
xonalar, muassasalar, tashkilotlardan hamda jamoat birlashmalaridan zarur
bo‘lgan ma’lumotnomalar, tavsifnomalar va boshga hujjatlarni so‘rash va
olish;

vuridik yordam ko‘rsatish uchun zarur bo‘lgan masalalar yuzasidan
ekspertlar xulosalarini, mutaxassislarmning ma’lumotnoma-maslahatlarint mi-
jozning roziligi bilan so‘rash va yozma tarzda olish;

unga vakolat bergan yoki uning himoyasida bo‘lgan shaxsga nisbatan ish
yvuritayotgan sudga va boshga davlat organlariga to‘plangan materiallarni tagdim
etish;

mansabdor shaxslarga iltimosnoma va shikoyat berish hamda ulardan
yozma tarzda dalil-isbotli javob olish.

Mazkur huquqlar advokaturaning mavgeini oshirishda muhim rol
o‘ynamoqda. O‘zbekiston Respublikasining 1998-yil 25-dekabrdagi “Ad-
vokatlik faclivatining kafolatlari va advokatlarning ijtimoiy himoyasi
to‘g‘risida”gi Qonunning gabul qilinishi advokatura faoliyatini jonlantirish
va u tomonidan vuridik yordami ko‘rsatish sifati yaxshilanishiga imkoniyat
varatdi.

Xo‘jalik vurituvchi subyektlarmi davlat ro‘yxatidan o‘tkazish jarayonida
advokatura asosiy yuridik yordam ko‘rsatuvchi tashkilot bo‘lib qolmogda.
Chunki, xo‘jalik yurituvchi subyekt tashkil etilish jarayonida o‘zining yu-
ridik xizmat xodimiga ega bo‘lmaydi.

Hozirgi vaqtda xo‘jalik yurituvchi subyektlarining aksariyati xo‘jalik ni-
zolarini hal etish uchun hamda xo‘jalik shartnomalarini huqugiy ekspertiza-
dan o‘tkazish uchun advokatura xizmatidan foydalanishga harakat qilish-
mogda.

Bugungi kunda respublikamizda advokatlik faoliyati bilan shug‘ullanish
uchun jami 3000 nafardan ziyvod advokat litsenziya olgan. Ular 20 ta ﬂ{_i‘
vokatlik hay’ati, 110 ta advokatlik firma hamda 148 ta byurolarga birlashi?
faolivat ko‘rsatishmoqda.
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3-§. NODAVLAT NOTIJGRAT TASHKILOTLAR TOMONIDAN
XOJALIK YURITUVCHI SUBYEKTLARGA YURIDIK YORDAM
KO‘RSATISH

Bozor munosabatlari sharoitida xo‘jalik yurituvchi subyektlarning hu-
qug va gonuniy manfaatlarini samarali himoya gilish hamda ularga yuridik
yordam ko‘rsatishda advokatura bilan bir qatorda, boshqa nodavlat notijorat
tashkilotlar ham o‘ziga xos muhim o'rin egallaydi.

Q‘zbekiston Respublikasi “INodavlat va notijorat tashkilotlari to‘g'risida’”gi
Qonunining 2-moddasiga binoan nodavlat notijorat tashkiloti — bu jismoniy
va (yoki) yuridik shaxslar tomonidan ixtiyoriylik asosida tashkil etilgan, daro-
mad (foyda) olishni o‘z faoliyatining asosiy magsadi gilib olmagan hamda
olingan daromadlami (foydani) o'z qatnashchtilari (a’zolari} o‘rtasida tagsim-
lamaydigan o°zini o‘zi boshqgarish tashkilotidir. Nodavlat notijorat tashkil-
otlar jismoniy va yuridik shaxslarning lwquqglari va gonuniy manfaatlarini,
boshga demokratik gadrivatlarni himoya qilish, ijtimoiy, madaniy va ma’rifiy
magqsadlarga erishish, ma’naviy va boshga nomoddiy ehtiyojlarni gondirish,
xayriya faoliyatini amalga oshirish uchun hamda boshga ijtimoiy foydali
magsadlarda tuziladi.

Nodavlat notijorat tashkilotlamming xo‘jalik yurituvchi subyektlarga yu-
ridik yordam ko‘rsatishini O*zbekiston Respublikasi Savdo-sanoat palatasi
va O‘zbekiston ferier xo‘jaliklari uyushmalari misolida ko‘rib chigamiz.

O<zbekiston Respublikasi Savdo-sanoat palatasi tadbirkorlik faoliyati
subyekilarini ixtivoriylik asosida birlashtiruvchi nodavlat notijorat tashkiloti
bo‘lib hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Savdo-sanoat palatasi tomonidan xo‘jalik
yurituvchi subyektlarga yuridik yordam ko‘rsatishning huquqiy asoslari
O“zbekiston Respublikasining “O*zbekiston Respublikasi Savdo-sanoat pa-
latasi to‘g’risida”gi Qonuni, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2004-
yil 7-iyuldagi “O‘zbekiston Savdo-sanoat palatasini tashkil etish to‘g*risida”gi
Farmoni, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2004-yil 9-
avgustdagi “O‘zbekiston Savdo-sanoat palatasi faolivatini tashkil etishni
ta’minlash chora-tadbirlari to‘g‘risida™gi Qarorida o‘z ifodasini topgan.

O‘zbekiston Respublikasi Savdo-sanoat palatasi faolivatining asosiy vazi-
fqlari va yo‘nalishlaridan biri tadbirkorlik faoliyati subyektlariga keng turda
Xizmat ko‘rsatish, jumladan, axborot {a'minoti va maslahat yordami be-
rsh, tadbirkorlarming huquq va qonuniy manfaatlarini, jumladan, ro‘yxatga
olish, mahsulotni sertifikatlash va litsenziya berish, shuningdek, ishlarini
Sudlarda ko‘rib chigish masalalarida davlat va xo‘jalik boshqaruvi organlari

Han munosabatiarda ularning manfaatlarini ifoda etish va himoya qilishdir.

O‘zbekiston Respublikasining “O‘zbekiston Respublikasi Savdo-sanoat

Palatasi to'g‘risida”gi Qonunining 13-moddasida Palataning huquqlari belgilab

nlgan bo‘lib, ulardan quyidagilari bevosita xo'jalik yurituvchi subyektlarga
Yuridik yordam ko‘rsatish bilan bog‘liq;

tadbirkorlik faoliyati subyektlariga huquaiy va boshqa xil yordam ko‘rsatish;

tadbirkorlik faoliyati subyektlariga ixtirolar, foydali modellar va sanoat
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namunalarini patentlashda, tovar belgilari, xizmat ko‘rsatish belgilari hamda
tovar kelib chiqgan joy nomlarini ro‘yxatdan o‘tkazishda ko‘maklashish;

xalqgaro va chet el tashkilotlarida tadbirkoriik faoliyati bilan bog‘liq so-
hada Palata a’zolarining manfaatlarini ifoda etish;

tadbirkotlik subyektlarining faoliyati masalalariga taallugii normativ-
huquaqiy hujjatiarai ishiab chigish va muhokama qilishda ishtirok etish;

igtisodiy nizolarni hal gilish uchun gonun hujatlariga muvofig hakamlik
sudlarini, shu jumladan, xalqaro tijorat arbitraj sudini tashkil etish;

palata a’zosi bo‘lmish tadbirkorlik subyektlari faoliyatini tekshirish-
larda ishtirok etish;

davlat boji to'lamasdan sudga Palata a’zolari manfaatlarini ko*zlab da’ve
taqdim etish, shuningdek, davlat va xo‘jalik boshgaruvi organlarining qaror-
lari, ular mansabdor shaxslarining harakatiari (harakatsizligi) ustidan
shikovat berish.

O‘zbekiston Savdo-sanoat palatasining 2004-vil 21-sentabrda bo‘lib
o‘tgan ta’sis Konferentsiyasida tasdiglangan ustaviga muvofig u xo'jalik
yurituvchi subyektlarga yuridik yordam ko‘rsatish bo‘yicha quyidagi hu- |
qualarga ega:

tadbirkorlik subyektlari manfaatlariga daxidor gonun loyihalari va boshga
normativ-hugqugiy hujjatlarni ishlab chigishda va muhckama qilishda gat-
nashish;

Palata a’zolari-tadbirkorlarning huquq va gqonuniy manfaatlarini, shu
jumladan, davlat va xo‘jalik boshgaruv organlarida ifoda etish va himoya
gilish;

o'z a’zolarining manfaatini Xalgaro savdo palatasida, shuningdek,
tadbirkorlik faoliyati bilan bog‘liq boshqa xalqgaro tashkilotiarda ifoda etish;

0‘z vakolati doirasida daviat hokimiyati organlari tomonidan tuzilgan
tadbirkorlik subyektlarining manfaatlariga daxldor masalalar bo‘yicha
idoralar, idoralararo va boshqa komissiyalar, ekspert kengashiari va boshqa
organ va tashkilotlaming ishlarida ishtirok etish;

tadbirkorlik faoliyati subyektlariga axborot ta’minoti, yuridik va kon-
sultativ yordam berish hamda boshqa turli xildagi masalalarda yordam va
ko‘mak berish;

Palataga yuklatilgan vazifa va funksivalarni bajarish zarurati yuzasidan
davlat va xo‘jalik boshgaruvi organlari, davlat hokimiyati organlaridan
axborotlar olish; :

zamonaviy talab va standartlardan kelib chiqib tadbirkorlarni o*gitish
va malakasini oshirishni tashkil qilish.

Savdo-sanoat palatasi tomonidan xo‘jalik yurituvchi subyektlarga yu-
ridik yordam ko‘rsatishning o‘ziga xos xususivati shundan iboratki, Palata
fagatgina unga a’zo bo‘lgan va doimiy ravishda a’zolik badallarini to‘lab
borayotgan xo‘jalik yurituvchi subyektlarga tekinga yoki imtiyozli shartlardd
yuridik yordam ko‘rsatadi. Palataga a’zo bo‘lmagan xo‘jalik yurituvchi sub-
yektlarga ham shartnoma asosida Palata yuridik yordam ko‘rsatishi mutY
Kkin, birog bunda davlat boji to‘lamasdan sudga da’'vo tagdim etish hugd”
giga ega bo‘lmaydi.
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Savdo-sanoat palatasi tomonidan xo‘jalik yurituvchi subyekilarga vu-
ridik yordam Ko‘rsatishning asosiy shakllari quyidagilardan iborat:

xo‘jalik yurituvchi subyektlami davlat ro‘yxatidan o‘tkazish uchun zarr
bo‘lgan hujjatlarii tayvorlash, ta’sis hujjatiari loyihalarini ishlab chiqish ;

shartnomalarni, shu jumladan, xo‘jalik shartnomalarini tuzish, baja-
rish, o‘zgartirish va bekor qilishga garatilgan ishlarni amalga oshirish ;
da’vo ishlarini yuritish ;

xo‘jalik yurituvchi subyektlarning huquqlari va gonuniy manfaatiarini
ifoda etish hamda himoya qilish, shu jumladan, davlat va xo‘jalik boshga-
ruvi organiari bilan munosabatlarda, shuningdek, sudda ifoda etish hamda
himoya qilish;

huqugiy masalalar bo‘vicha tushuntirishlar, gonun hujjatiari yuzasi-
dan og‘zaki va yozma ma’lumotnomalar berish;

Palata a’zosi bo‘lgan xo‘jalik vurituvchi subyektlar faoclivatini nazorat
qiluvchi organlar tomonidan tekshirishlar o‘tkazish jarayonida ularning
huquqlari va gonuniy manfaatiarini himoya qilish magsadida ishtirok etish.

O‘zbekiston Fermer xo‘jaliklari wyushmasi xo‘jalik yurituvchi subyekt-
larga yuridik ko‘rsatishining huquqiy asoslari O‘zbekiston Respublikasi-
ning “Fermer xojaligi to‘g‘nisida™gi Qonun va boshga normativ-hoquqiy
hujjatlar hamda uyushma ustavida belgilangan.

Qonunning 25-moddasida fermer xo‘jaliklari ixtivorivlik asosida bir-
lashishi, mahsulot yetishtirish, xarid gilish, uni qayta ishlash va sotish,
moddiy-texnika ta’minoti, qurilish, texnikaviy, suv xo‘jaligi, veterinari-
ya, agrokimyo, maslahat berish vo‘sinidagi va boshqa xil xizmatlar ko‘rsatish
bo‘vicha uyushimalar hamda boshga birlashmalarga kirishi mumKinligi belgilab
goyilgan.

O‘zbekiston Fermer xofjaliklari uyushmasi fermer xo‘jaliklarini shart-
noma asosida o*zining a’zolari sifatida birlashtiradi, yuridik shaxs huquqiga
ega bo‘lgan mustagil nodavlat tashkiloti hisoblanadi hamda o‘z faolivatini
iqt;sodiy mustaqillik va 0‘z-0‘zini boshqarish tamoyillari asosida amalga
oshiradi.

Uyushma va uning hududiy vakilliklari fermer xo‘jaliklarining man-
faatlarini davlat organlari va boshqga tashkilotlarda himoya qiladilar va ifoda-
laydilar, o'z faoliyatlarini ustavlarga muvofiq, to‘liq xo‘jalik hisob-kitobi
prinsiplarida tashkil etadilar.

Usushma oz a’zolari bilan o‘zaro huqugiy munosabatlarini ustav hamda
xo'jaliklar tomonidan Uyushmaning tuman vakilliklari bilan tuziladigan,
O‘zbekiston Respublikasining amaldagi gonunchiligiga muvofiq tomon-
larning o*zaro javobgarligini va manfaatlarini nazarda tutuvchi shartnoma-
lar asosida amalga oshiriladi.

_ Uyushmaning xo'jalik yurituvchi subyektlarga vuridik yordam ko‘rsatish
bilan bog‘liq vazifalariga quyidagilar kiradi:

ffe:rmer xo‘jaliklarining huquqglari va manfaatlarini himoya qilish;

. Qishlog xo‘jaligi mahsulotlari yetishtinavchilarga yuridik yordam olishda
ko‘maklashish.

17



IX BOB. YURIDIK XIZMATNING MANSABDOR
SHAXSLAR VA XODIMLARNING HUQUQIY
MADANIYATINI OSHIRISHDAGI ROLI

1-§. MANSABDOR SHAXSLAR VA XODIMLARNING HUQUQIY
MADANIYATINI OSHIRISH YO‘LLARI

Demokratik huquqiy davlat qurish va erkin fugarolik jamiyatini shakl-
lantirishda huquqgiy madaniyatni yuksaltirish alohida o‘rin tutadi,
O*zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov ta’kidlaganidek,
“...xalgimizning hugqugiy madaniyatini vuksaltirish davlat sivosati dara-
jasiga ko‘tarilishi lozim. Zero, mustaqillik so‘zining zamirida ham katta,
ulug‘ hugugaga ega bo’lish degan tushuncha yotadi. Ya’ni, mustaqillik
nafagat o‘zini erkin sezish, o‘z havotini qurish, balki o‘z hayot-mameoti-
ni hal etishda katta huquqqa egalik ham demakdir”.

Mansabdor shaxslar va xodimlarning huqugiy madaniyati degan-
da, ularning huquqni bilishi, tushunishi hamda uning qoidalarini angla-
gan holda bajarishlari tushuniladi. Ularning huqugiy madaniyati asosiy
yuridik bilimlarni o‘zlashtirganliklarida, gonunni hurmat gilishida,
huquq normalarini ongli ravishda bajarishlarida, yuridik javobgarlikni
tushunishlarida hamda huqugbuzarlikka garshi kurashning mugarrarligini
anglashlarida namoyon bo‘ladi. Mansabdor shaxslar va xodimiarning
huqugiy madaniyati va bilimlarini oshirish huquqni tashvigot qilish
hamda qonuniylikni amaliy jihatdan mustahkamlash vositalari orqgali
ro‘yobga chigariladi.

Mustagqillik villari mobaynida aholining, davlat hokimiyati va
boshgaruvi organlari mansabdor shaxslarining huquqiy madaniyatini
oshirish bo‘yicha bir gator ishlar amalga oshirib kelinmoqda. Jumia-
dan, 1997-vil 29-avgustda “Jamiyatda huquqiy madanivatni yuksaiti-
rish milliy dasturi” qabul gilindi. Ushbu Milliy dasturda fuqaro, jami-
yat va davlatning o‘zaro munosabatlarida aholining huquqiy madaniyati
va ijtimoiy faolligini yuksaltirish; ularning huquqiy ta’limi va huquqiy
tarbivasini takomillashtirish; davlat organlari xodimlari, mansabdor
shaxslar va fugarolarning huquqiy savodxonligini oshirish; yuridik kadr-
larni tayyorlash, gayta tayyorlash va ularning mailakasini oshirish; ho-
quqiy madaniyatni yvuksaltirishning ilmiy asoslarini tadqiq etish kabi
masalalar o‘z aksini topgan.

Huquqiy madaniyatning huquqiy ongdan farqgli jihati — huguqiy
madaniyat darajasi fagatgina qonunlarni bilish, huqugiy ma’lumotlardan
xabardor bo‘lishdangina iborat emas. U gonunlarga amal gilish va ularga
bo*ysunish madaniyati ham demakdir. U odil sudni hurmat gilish, 0'Z
hag-huquglarini himoya qgilish uchun sudga murojaat etish ehtiyoji de-
makdir.
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Agar xodimlarning huquqgiy madaniyatini oshirish orgali jumla-
dan, gonunchilik va [okal hujjatlarga, {masalan, ichki mehnat tar-
tibi qoidalariga) rioya qilinishiga erishilsa, mansabdor shaxslarning
huqugiy madaniyarini oshirish orqali esa, jumladan, xodimlarning
huquglari va gonuniy manfaatlari buzilishining oldi olinishiga ham
erishiladi.

Mansabdor shaxsiar va xodimlarning huquqiy madaniyatini oshirish-
da yuridik xizmat huqugiy tarbiyaning quyidagi shak!iaridan keng foy-
dalanadi: huqugiy ta’lim (o‘qitish yoki o‘gish); huquqiy targ‘ibot
(og‘zaki va ommaviy axborot vositalari orqali); qonunlar va yuridik
amalivotning tarbiyaviy ta’siri; huquqiy tashviqot; hugugiy axborot
berish; shaxsiy huquqiy tarbiyaviy ish.

2-§. YURIDIK XIZMAT TOMONIDAN MANSABRDOR
SHAXSLAR VA XODIMLAR O‘RTASIDA HUQUGLY TARBIYA
ISBLARINI TASHKIL QILISH

Huquqiy madaniyatga erishishning asosiy yo‘nalishlaridan biri —
hugqugiy rarbivadir. Yuridik adabiyotlarda huquqiy tarbiya tushunchasiga
huqugiy madaniyat, huqugiy tajriba, huquqgiyv g‘oya hamda nizolarni
hal etish mexanizmini jamivatdagi bir avloddan ikkinchi avlodga
o‘tkazish bilan bog‘lig magsadga yo‘naltiriigan faolivat deb ta’rif be-
rilgan. Huqugqiy tarbiyadan magsad insonning huqugiy ongini va umu-
man, jamivatning huqugiy madanivatini rivojlantirishdan iborat.

Huguqiy fo’lim mansabdor shaxslar va xodimlarning huquqiy tarbi-
ya ishida muhim o‘rin egallaydi. Huquqiy ta’lim ikki xil shaklda, ya’ni
o‘qitish va o‘qish shakllarida amalga oshiriladi. Huquqiy o‘gitishda yu-
ridik xizmat tomonidan mansabdor shaxslar hamda xodimlarning be-
vosita ularning mehnat faoliyati bilan bog‘liq bo‘lgan mavzularda hu-
quqiy o‘quvi tashkil etiladi. Bunda mansabdor shaxslarga va xodimlarga
amaldagi qonun hujjatlarining mazmun-mohiyati tushuntiriladi. Hu-
quqiy o‘qitish bevosita yuridik xizmat xodimlari tomonidan yoki ular
tomonidan taklif etilgan mutaxassisiar, nazarivotchi va amalivotchi hu-
qugshunoslar tomonidan ham amalga oshirilishi mumkin. Mansabdor
shaxslar hamda xodimlarning huquqiy o‘quvi shartnoma asosida maxsus
tashkilotlarda {masalan, Adliva vazirligi huzurida tashkil etilgan Res-
publika yuristlar malakasini oshirish markazida, turli biznes maktab-
larida va h.k.) ham amalga oshirilishi mumkin.

Huqugiy o‘qitishdan farqli o‘laroq huqugiy o‘qishda mansabdor
shaxs va xodim mustaqgil ravishda o‘zining huquqiy bilimlarini oshiradi.
Bunda u o‘zining mehnat faoliyati uchun zarur bo‘lgan gonun hujjat-
larini, huqugiy mazmundagi magolalarni, huqugiy adabiyotlarni, sud
amalivoti materiallarini va shunga o‘xshash huquqgiy mazmundagr
ma’lumotlarni topadi va o‘rganib boradi,
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Huquqiy ta’limni huqugiy tarbivada tutgan o‘rnini quyidagichy
jzohlash mumkin, ya’ni tarbiya inson ongining hissiyoti va irodavijy
jihatlariga hamda dunyoqarashiga ta’sir ko‘rsatadi. O*qish yoki o‘qitish
esa insonga axborot-tanishuv ta’sirini o‘tkazadi. Biroq emotsional-iro-
daviy ta’sirlar huquqiy amalivotda sezilaili darajada cheklangan, ¢chun-
ki jamiyatning ongida mavjud bo‘lmagan va fuqarolarning faolivatida
kuzatilmayotgan va faqatgina so‘zlarda aytilayotgan qadriyatlarni fugaro-
lar tomonidan hurmat qilinishiga erishib bo‘tmaydi. Ushbu muammeg
faqatgina fugarolarni huqugqiy o‘qitish yoki ularning huquqiy o‘qish;
orqali bartaraf etilishi mumkin. Bunda fugarolar amaldagi yuridik qoi-
dalar bilan va huquqiy amaliyvotda (muayyan ma’muriy hududda yoki
tashkilotda yoxud chet davlatlarida) samara berayotgan ilg‘or tajribg
bilan tanishtirilib boriladi. Prezidentimiz l.Karimovning ta’biri bilan
aytganda, “Odamlarimizning, avvalo rahbarlik Javozimida o‘tirganlarning
ong-u tafakkurini o‘zgartirish, vlarning mas’ulivatini oshirish, ...qonun
hukmronligini hayotimizning hamma jabhalarida to‘liq ta’minlash,
qgonunga itoat gilib yashash barchamiz uchun hayot tarziga aylanishiga
erishmog‘imiz darkor”.

Hugugiy targ ‘ibot huquqiy tarbiya jarayonining muhtm tarkibiy gis-
mi bo‘lib, huguqiy bilimlar, g‘oyalar, amaldagi qonun hupatlarini,
davlat tomonidan olib borilayotgan ogilona sivosatni aholi orasida targ‘ib
etish va tushuntirishni o‘zida mujassamlashtiradi. Huquqiy targ‘ibot
huquqgiy bilimlarni, huqugiy vechimlarning, hugugiy xatti-harakat-
larning, xulq-atvorlarning u yoki bu variantlarini tanlash hamda ular-
ning oqibatlarini, huguqgiy normalardan foydalanish, ularni bajarish,
muayyan normalarni qo‘llash amaliyotini ommaviy ravishda tarqatish
va tushuntirish orgali amalga oshiriladi. Huqugiy targ‘ibot og‘zaki shaklida,
ommaviy axboroet vositalari, adabivot va san’at asarlari vositalari vor-
damida amalga oshiriladi. Bunda ommaviy-axborot vositalarida huquaiy
mavzulardagi magolalar chop etiladi, huquqiy adabiyotlar nashr eti-
ladi, huquqiy mavzularda turli hujjatli filmlar, ko*rsatuviar va eshitb-
rishlar tayyorlanadi. Huqugiy targ‘ibot gaysi sohada o‘tkazilishidan gat’l
nazar doimo tizimli, tartibli va aniq magsadga vo‘naltirilgan bo‘lishi
lozim. Yuridik xizmat xodimi huquqiy targ‘ibot ishlarini olib borishda
yuqorida aytib otilgan barcha vositalardan samarali foydalanishi magsadga
muvofiq. Bunda ayniqsa ommaviy axborot vositalarida chop etilgan hu-
qugiy mazmundagi maqolalardan hamda hujjatli filmlardan keng oy~
dalanisht lozim. )

Xodimlarni hugquqiy tarbivalashda gonunlar va yuridik amaliyotming
tarbiyaviy ta siri muhim o‘rin egallaydi. Davlat va xo‘jalik boshgart¥
organlarining tarkibiy tuzilmalarida faolivat ko‘rsatuvchi xodimlar b¢”
vosita o‘zlarining vazifalarini va funksiva bajarishlari uchun muayy2®
qonun hujjatlarining mazmunidan xabardor boflishni, ularni go' )3
olishni va hatto o‘zlarining faolivati bilan bog‘liq ishlar yuzasidan sud-
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larda ishtirok etishni taqozo etiladi. Qonun hujjatlarining mazmunini
o‘zlashtirish va ularni go‘lianilishi bilan bog‘liq yuridik amaliyot o‘z-
o‘zidan xodimlarning huqugiy tarbiyasini oshirishga olib keladi. Masa-
lan, gonunlarda muayyan xatti-harakat uchun jinoiy, ma’muriy, igti-
sodiy, intizomiy jazo choralari belgilanganligi fugarolar va mansabdor
shaxslarni nogonuniy faolivat bilan shug‘ullanishdan tivadi. Shuningdek,
sudlar tomonidan gabul gilingan sud hujjatlari (hukm, hal giluv garori,
garor va h.k.) ham tarbiyaviy ta’sir kuchiga cga.

Huqugqiy tashvigot fugaroning ongiga va irodasiga psixologik ta’sir
etish usullaridan biri bo‘lib hisoblanadi. Tashviqot so‘zi “da’vat etish,
uyg‘otish” ma’nosini anglatadi. Huquqiy tashviqot orqali fuqarolar
qonun normasida belgilangan doirada xatti-harakat qilishga chaqiriladi
yoki da’vat etiladi. Shuning uchun ham huquqiy tashvigot inson ongiga
huquqiy ta’sir ko‘rsatishning samarali vositalaridan biri bo‘lib hisobla-
nadi. Huquqiy tashvigot o‘zining xususiyatiari bilan huquqiy targ‘ibotdan
tubdan farq qiladi. Huquqiy targ‘ibotdan maqgsad huguqiy bilimlarni
targatish va tushuntirish bo‘lsa, huquqiy tashvigotda huquq subyekti va
uning xulg-atvori tegishli darajada bo‘lishga chagirifadi. Huquqiy
targ‘ibotda tagdim etiladigan axborot huquqiy g‘oyalar hamda huqugiy
normalardan iborat bo‘lsa, huquqiy tashvigotda huquqiy ahamivatga
ega bo‘lgan fakt axborot rolini o‘ynaydi.

Huqugiy tashvigot orqali, birinchi navbatda, huquqg subyektining
irodasiga, so‘ngra ongiga informatsion ta’sir o‘tkaziladi va ushbu ta’sir
fugaroni huquqgqa xilof harakat qgilmaslikka va gonuniy xulg-atvorda
bo‘lishga chorlaydi. Huquqiy tashviqot orgali fugarolarning xulg-atvori
gonun normalari talablari doirasida bo‘lishiga erishiladi. Qonun norma-
larining mazmunini esa fugarolar huquqiy targ‘ibot hamda huquqiy ta’lim
vositalari yordamida o‘zlashtirib olishadi. Huqugqiy targ‘ibot amaldagi
qonunchilikni, uni amaliyotda go‘ilashni targatish va tushuntirish orgali
fugarolarda hugqugiy dunyogarashni shakllantiradi. Shuning uchun hu-
quqgiy targ‘ibotdan maqsad fuqarolarda huquqiy dunyoqarashni shaki-
lantirish bo‘lsa, huquqiy tashvigotdan magsad fugarolarda huquq nor-
malari talablariga javob beradigan xulq-atvorni shakllantirishdan iborat.
Masalan, yuridik xizmat korxona xodimlariga shartnomaviy munosa-
batlar qaysi gonun hujjatlari bilan tartibga solinishi to‘g‘risida ma’lumot
l:{erish orqali huqugiy targ'ibotni amalga oshirsa, shartnoma intizomiga
Noya qilishining ijobiy jihatlarini hamda shartnoma intizomiga rioya gil-
Mmaslikning salbiy jihatlarini, shuningdek, ularning oqgibatlarini keng
Ma’noda tushuntirish orqali huquqiy tashviqotni amalga oshiradi.

Yuridik xizmat tomonidan daviat va xo‘jalik boshqaruv organlari
Wzilmasidagi xodimlarni o‘z vaqtida va vetarli darajada Auqugiy axborot
!Jllan ta’minlash ularning faolivatida gqonuniylikni ta’minlash, huquqiy
Ishlar sifatini oshirish, sharthomaviy munosabatlarda ularning man-

Aatiarini yuqori darajada himoya qilish hamda xodimlarning huqugiy
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madanivyatini yanada oshirish imkoniyatini yaratadi. Ma’lumki, daviat
va xo‘jalik boshqgaruvi organlari hamda xo‘jalik yurituvchi subyektiar-
ning faolivati bir-biridan tubdan farqg gilganligi uchun uviarning fao-
livati bilan bog’liq munosabatlar turli normativ-huquqiy hujjatlar bi-
lan tartibga solinadi. Masalan, neft va gaz sohasida gabul gilingan ayrim
normativ-huquqiy hujiatlar gishloq xo‘jaligi yoki vengil sanoat sohasi-
dagi hujatiardan o‘zining magsadi, mazmuni va mohiyatiga ko‘ra tub-
dan farg gilishi mumkin. Har bir tarmogning o‘ziga xos xususiyatlarini
hisobga olgan holda gabul gilingan bunday normativ-huguqgiy hujjatlar-
ni tegishli subyekt faolivatiga to‘g*ri va aniq tatbiqg etishda yuridik xizmat
muhim o‘rin egallaydi. Boshgacha qilib aytganda, muayyan sohaga oid
normativ-hugquqiy hujjatlar, ularning amaldagt holatini, o‘ziga xos xu-
susivatlarini tahlil etish, nazorat qilib borish {tegishli tartibda tizim-
lashtirish orqgali) hamda rahbarni, shuningdek, tegishli boshgarma
(bo‘lim, xizmat} xodimlarini bu hagda doimo xabardor qilib turish
bevosita yuridik xizmatning vazifalaridan birini tashkil etadi.

Huquqiy tarbivalashda shaxsiy Augugiy farbiva muhim o‘rin egal-
faydi. Hugugiy tarbivaning mazkur shakli sezilarli darajada samarali-
dir. Shaxsiy huquqiy tarbiva fugaroning huquqqa bo‘lgan hurmatini
shakllantirish, o‘zini o‘zi o‘qgitish orqgali huguqiy goidalarga qat’iy
riova qilish, huguqiy vogelikni hamda shaxsiy amaliyotni mustaqil
tahlil etish orqali amalga oshiriladi. Shaxsiy huqugiy tarbiya boshaqa
shakllarda ham amalga oshirilishi mumkin. Masalan, birorta daviat
organining, muayyan tashkilotning voki xo‘jalik vurituvchi subyektning
yuridik xizmati tomonidan ma’lum bir hugqugiy hujjat foyihasi ko‘rib
chiqilib, unga tegishli takliflar bildirish, huguqiy xatolarini to*g rilash
magqsadida o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish yoxud lovihaning
amaldagi qonun hujjatlarga mos emasligini asoslantirgan holda tegishh
boshgarma (bo‘lim, xizmat)ga qaytarish, u verdagi mansabdor shaxs-
ning hamda xodimlarning huquqiy ongini va madaniyatini oshirishga
muayyan darajada xizmat giladi. Yuridik xizma¢ tomonidan huqugiy
hujjat foyihasiga bildirilgan fikrlar va e’tirozlar tegishli rahbar, boshgar-
ma (bo‘lim, xizmat) boshlig‘i yoki mutaxassis tomonidan gayta ko‘rib
chigilib, kamchiliklar bartaraf etiladi. Natijada kelgusida ular tomoni-
dan bunday xatolarga vo’l qo'yilmaslik uchun zamin yaratiladi.
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X BOB. YURIDIK XIZMATGA RAHBARLIK QILISH

1-§. YURIDIK XJZMATGA RAHBARLIK QILISH
TUSHUNCHASI VA SHAKLLARI

Jamivatni demokratlashtirish va yangilash, mamlakatni modernizatsiya
va isloh etish bilan bog‘liq vazifalarni bajarish, igtisodiy islohotlarmi chu-
qurlashtirish, tadbirkorlik faoliyatini erkinlashtirish jarayonida yuzaga kela-
digan huquqiy masalalarni hal gilishda yuridik xizmatga rahbarlik gilishni
amalga oshirish muhtm ahamiyaiga ega.

Yuridik xizmatga rahbanlik qgilish deganda, xo*jalik yuntuvchi subyektning
yugori turuvchi organtari va adliya organlari tomonidan yuridik xizmat faoliya-
tiga oid jjro gilinishi majburiy bo‘lgan normativ-huqugiy va boshqga hujjatlar,
shuningdek, uslubiy va tavsivaviy ko‘rsatmalar berish orqali rahbarlik gilish
tushuniladi.

Yuridik xizmatga rahbatlik qilishni amalga oshinsh usullariga ko‘ra — umu-
miy va uslubiy rahbarlikka ajratiladi.

Yuridik xizmatga umumiy rahbarlik gilish deganda, xo‘jalik yurituvchi
subyektlaming yugori turuvchi organlari va adliya organlari tomonidan ular
jijro qilishi majburiy bo‘lgan normativ-huquqiy va boshga hujatlar orgali
rahbarlik gilish tushuniladi.

Masalan, vuridik xizmat xodimlarini adliya organlari tomonidan belgi-
langan tartibda attestatsivadan o‘tkazilishi va ularga bu hagda tegishli gu-
vohnoma berishi; vazirlik tomonidan tarmoqda huqugiy ishlari takomil-
lashtirish chora-tadbirlari to‘grisida buyrmq qabul gilinishi.

Yuridik xizmatga uslubiy rahbarlik gilish deganda davlat va xo‘jalik
boshgaruv organlar, nodaviat notijorat tashkilotlar tomonidan uslubiy va
tavsiyaviy ko‘rsatmalar berish orgali rahbarlik gilish tushuniladi.

Masalan, nodavlat notijorat tashkilot tomonidan shartnomalarni tu-
zish tartibi to‘g'risida tayyorlangan uslubiy qo‘llanma; vazirlik tomonidan
tayyorlangan namunaviy shartnomalar va h.k.

Uslubiy rahbarlik orgali huquqiy ishlami tashkil etish va yuritishning
eng samarali usul va uslublari belgilanadi va ularni qo‘llash yuzasidan tavsiya
hamda ko‘rsatmalar beriladi.

Yuridik xizmatga rahbarlik qiluvchi organlarning vakolat doirasiga ko'ra —
idoraviy (vazirlik, davlat go‘mitasi, idora, kompaniya, uyushma va h.k.) va
idoralararo (adliva organlari) turlarga bo‘linadi.

_ Yuridik xizmatga idoraviy rahbarlik deganda vazirlik (davlat go‘mitasi,
idora, kompaniya, uyushma va h.k.) tomonidan unga bo*ysunuvchi xo‘jalik
yurituvchi subyektlar yuridik xizmatiga rahbarlik qilish tushuniladi.

Idoraviy rahbarlikni boshqaruv organi apparatining yugori funksional
bolimlari xuddi shu boshqgaruv apparatining quyi bo‘giinlariga nisbatan
amalga oshiradi. Masalan, viloyat hokimligining yuridik xizmati tuman yoki
shahar hokimligining yuridik xizmatiga, daviat va xo‘jalik boshqaruvi or-
ganining yuridik xizmati shu organlaming joylardagi hududiy tuzilmasi yoki
ularga taalluqli bo‘Igan xo‘jalik yurituvchi subyektfarning yuridik xizmatiga
nishatan idoraviy rahbarlikni amalga oshiradi.
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Biroq idoraviy rahbarlik obyektiv sabablarga ko*ra barcha xo'jalik yurituvchi
subvektlaming yuridik xizmati faoliyatida mavijud emas. Idoraviy rahbarlik
mavjud bo'lishi uchun xo'jalik yurituvchi subyekt birorta davlat yoki xo'jalik
boshgaruyv organiga muayyan darajada bo*ysungan voki uning tarkibiga kir-
gan bo'lishi lozim.

Demak, yuridik xizmatga idoraviy rahbarlikni amalga oshirish uchun
xo‘jalik yurituvchi subyekt muayyan davlat yoki xo"jalik boshgaruvi organiga
ma’lum darajada bo*ysungan yoki uning tarkibiga Kirgan bo‘lishi talab etilar
ekan. Hozirgi paytda erkin bozor igtisodiyoti sharoiti tufayli aksarivat xo‘jalik
yuritnvchi subyektlar mustaqil ravishda xofjalik faolivatini yuritmogdalar va
ular davlat hamda xo‘jalik boshgaruvi organlari tarkibiga kirishmaydi. Aynan
mana shunday xo‘jalik yurituvchi subyektlarning yuridik xizmati uchun idoraviy
rahbarlik mavijud emas.

Yuridik xizmatga idoralararo rahbarlik deganda, adliya organlari tomoni-
dan idoraviy bo‘vsunishi va mulkchilik shaklidan gat’i nazar barcha xo‘jalik
vurituvchi subyektlar yuridik xizmatiga rahbarlik qilish tushuniladi.

Amaldagi gonunchilikka muvofig yuridik xizmatga idoralararo rahbarlik
gilish vazifasi adliya organlariga yuklatilganligi tufayli mazkur rahbarlik barcha
davlat va xo‘jalik boshgaruvi organlari, mahalliv davlat hokimivati organiari
hamda xo‘jalik yurituvchi subyektlarning yuridik xizmatiga nisbatan amaiga oshi-
riladi. Masalan, Adliva vazirligi istalgan davlat va xo‘jalik boshgaruvi organlar,
mahalliy davlat hokimiyati organlan hamda xofjalik yurituvchi subyektlarning
yuridik xizmatiga ulaming fachivatini takomillashtirish uchun majburiy va tav-
siyaviy xarakterga ega bo‘lgan korsatmalar berish vakolatiga ega.

Yuridik xizmatga idoraviy va idoralararo rahbarlikni amalga oshirish orgali
davlat va xo°jalik boshgaruvi organlarining, ularning tuzilmasiga kinrvehi xo‘jalik
yurituvchi subyektlar yuridik xizmatlarining faolivati takomillashtirilib, ular
yo'l go*yayotgan kamchiliklar bartaraf etib boriladi. Bu esa o°z navbatida ana
shu davlat va x0%alik boshgaruvi organlarining hamda xojalik yurituvchi sub-
yektlarning faolivatidagi samaradoriikni oshirishga xizmat giladi.

2-§. YURIDIK XIZMATGA ADLIYA ORGANLARI TOMONIDAN
RAHBARLIKNING AMALGA OSHIRILISHI

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2003-yil 27-avgust-
dagi 370-sonli Qaror bilan tasdiglangan “O°zbekiston Respublikasi Adliya
vazirligi to‘g‘risida”gi Nizomda «...fugarolar va yuridik shaxslarga huquqiy
xizmat ko‘rsatuvchi tuzilmalar faoliyatini davlat tomonidan tartibga solish
va ularning samaradorligini oshirish™ vazirlikning asosiy vazifalaridan bin
ekanligi gayd etilgan. Nizomga muvofiq vazirlik mazkur vazifani quyidagl
funksiyalarni amalga oshirish orqali bajaradi: )

- yuridik xizmat Ko*rsatishni tashkil etish va rivojlantirish chora-tadbir-
larini amalga oshirish; _

— davlat va xo‘jalik boshgamuvi organlarida, mahalliy davlat hokimiyatl
organlarida, korxonalar, muassasalar va tashkilotlarda huquqiy ishlarni mu-
vofiglashtirish, vlami yaxshilashga doir tavsiyalar ishlab chiqish; ]

— huquaqiy ishlarni yo'iga qofyish amaliyotini tekshirish va tahlil gilish,
davlat va xo‘jalik boshqgaruvi organlarining, mahalliy daviat hokimiyati of-
ganlari, korxonalar, muassasalar va tashkilotlar yuridik xizmatlarining ish-
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ida aniglangan kamchiliklami bartaraf etish va ijobiy ish tajribasini yoyish,
yuridik maslahatchilarning malakasini oshirish chora-tadbirlarini ko'rish,
ularni attestatsiyadan o‘tkazish.

Vazirliklar, davlat qo‘mitalar hamda idoralaming normativ-huquqiy
hupjatlarini davlat ro‘yxatidan o‘tkazish jarayonida ham idoralararo uslubiy
rahbarlikning elementlarini ko‘rish mumkin. Chunki, Adliya vazirligi res-
publika boshgaruv organlari normativ-huqugiy hujjatlarini O‘zbekiston
Respublikasining amaldagi qonunchiligiga muvofiqligi to‘g risidagi masala-
larni hal gila turib, bir vagtning o‘zida mazkur organlarga va ularning yuridik
xizmatiga huquqiy ijod faoliyatida yuridik yordam ko‘rsatadi. Shuning uchun
ham “O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi to*g‘risida”gi Nizomda dav-
lat boshgaruvi organlarining qonunchilik ijodkorligi masalalari bo‘yicha
faolivatini muvofiglashtirish va ularga uslubiy rahbarlikni amalga oshirish
vazirlikning funksiyalaridan biri ekantigi e’tirof etilgan.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 1992-vil 8-yanvardagi
“O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazidigining faolivatini takomillashtirish
to‘g'risida”gi Farmoniga muvofiq, vazirlikka davlat va xo‘jalik organlarining
yuridik xizmat xodimlarini tayyorlash, gayta tayyorlash va attestatsiyadan
o‘tkazishni tashkil etish vazifasi yuklatilgan.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1993-vil 2-martda-
gi “O‘zbekiston Respublikasining davlat boshqanuy organlari va korxonalarida
vuridik xizmat to‘g‘risidagi nizomni tasdiglash hagida”gi Qarori bilan tas-
diglangan Nizomga muvofiq yuridik xizmat xodimlarini gayta tayyotlash,
malakasini oshirish va attestatsiyadan o‘tkazish Adliya vazirligi tomonidan
tegishli vazirlikiar, davlat go*mitalari hamda boshga boshqgaruv organiari va
korxonalar bilan tuzilgan shartnomalar asosida olib borilishi hamda attes-
tatsiya natijalari haqidagi xulosalar tegishli organlar va korxonalarning rah-
barlariga vuborilishi belgilab qo‘vildi. Zamonaviy talablar va standartlarni
hisobga olgan holda huqugshunos kadrlarni qayta tayyoriash va malakasini
oshirishni tashkil etish hamda huqugshunoslar o‘rtasida kadrlar siyosatini
takomillashtirish bo‘yicha tavstyalar ishlab chigish Adliya vazirligining funk-
siyalaridan biri ekanligi uning nizomida ham bevosita o'z aksini topgan.

Adliva vazirligi shartnoma asosida yvuridik xizmatlarni gonunchilik material-
lari, to‘plamlar, huquaqiy masalalar bo‘yicha boshqa qo‘llanmalar, shuningdek,
vuridik adabiyotlar bilan ta’'minlaydi. Eng asosiysi daviat boshgaruvi organtari,
mahalliy daviat hokimiyati organlari, shuningdek, yuridik va jismoniy shaxs-
larning normativ-huquqiy hujjatlarni nashr etish, gonun hujjatlari
ma’lumotlarining elektron bazasim yaratish bo‘yicha faoliyatini muvofiglashti- .
tish ishlarini amalga oshiradi. Bundan tashqad, tegishli davlat boshgaruvi or-
ganiari bilan birgalikda normativ-huqugiy hujjattami e’lon gilish va tarqatjsh,
gonun hujjatlar ma’lumotlarining elektron bazasini yaratish qoidalarini belgi-
laydi, ulaming ijro etilishini ta’minlash chora-tadbiriarini ko‘radi.

Bundan tashqari, O‘zbekiston Respublikasining 1998-yil 29-avgustdagi

)‘Eﬂ‘jfilik vurituvchi subyektlar faolivatining shartnomaviy-huquaiy bazasi
t0'g risida”gi Qonunning 9-moddasida davlat boshgaruv organlarining shart-
Noma munosabatlari sohasidagi vakolatlari belgilab go‘yilgan bo‘lib, ular-
dan birj xojalik yurituvchi subyektlar yuridik xizmatlarining ishini tashkil
e“f'hga hamda yuridik xizmat xodimlarining malakasini oshirishga
ko‘maklashishdir. -
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Yuklatilgan vazifalarni va yuqoridagi funksiyalami bajarish uchun Adli-
va vazirligiga quyidagi huquqlar berilgan:

1) davlai organlari, jamoat birlashmalari, korxonalar, muassasalar,
tashkilotlar, mansabdor shaxslardan belgilangan tartibda zarur ma’lumotlar,
hujjatlar va materiallarni so‘rash va olish;

2} davlat boshqaruv organlari va mahalliy davlat hokimiyati organlari
uchun normativ-hugugiy hujjattar loyvihalarini tayyorlash masalalarn bo*vicha
metodik Ko'rsatmalarni ishlab chiqish va tasdiqiash;

3) vazirliklar, davlat go*mitalari va idoralarda normativ-huquqiy hugjatiami
qabul gilish, davlat ro‘yxatidan o‘tkazish, ¢’lon gilish va manfaatdor shaxslar
e’tiboriga yetkazish bo'yicha belgilangan tarntibga ular tomonidan rioya qilinishi,
shuningdek, ulaming qo‘Nanilishi yuzasidan tekshirishlar o‘tkazish;

4} vazirliklar, davlat go‘mitalari, idoralarga davlat re‘yxatidan o‘tmagan
normativ-huquqiy hujjatiarni bekor qilish va ijrodan chaqirib olish to‘g risida,
buzilgan huquglami tiklash, yetkaziigan zararlarni qoplash to*g'risida belgi-
langan muddatlarda bajarilishi majburiy bo‘lgan tagdimnomalar Kiritish,
shuningdek, tegishli organiar oldiga bunda aybdor mansabdor shaxslam;
belgilangan tartibda javobgarlikka tortish to’g‘risidagi masalani qo‘vish;

5} vazirliklar, davlat qo‘mitalari, idoralar, mahalliy hokimivat organ-
fari, muassasalar, tashkilotiar, mansabdor shaxslar tomonidan O‘zbekiston
Respublikasi gonun hutjjatlari normalari tog'ri va bir xilda qo‘llanilishi bo‘yicha
ishlarning holatini o‘rganish va uning natijalari bo‘yvicha tegishli organlar
rahbarlariga O*zbekiston Respublikasi gonun hujjatlarn normalan zarur dara-
jada qo‘llanilishi to‘g'risida tagdimnomalar kirttish;

6) vazirliklar, davilat go‘mitalari, idoralar, mahalliy davlat hokimivati
organlari, korxonalar, muassasalar, tashkilotlarda huqugiy ishlar holatini,
shuningdek, ulaming yuridik xizmatlari faoliyatini tekshirish, ulardan amalga
oshirgan ishlan to‘g‘risida ma’lumotiar tagdim etishlarini talab qilish,
ko‘rsatilgan organlarning, korxonalar, muassasalar va tashkilotlarning rah-
barlaniga aniqlangan Kamchiliklarnt bartaraf etish to‘g risida belgilangan mud-
datlarda bajarilishi majburiy bo‘lgan tagdimnomalar kirtish, gonun hujjat-
larini buzganklik vchun mansabdor shaxsiarni javobgarlikka tortish yoki ular-
ning aybi bilan davlatga yoki korxona, muassasa va tashkilotga yetkazilgan
moddiy zararni undirish to‘g‘risidagi masala bilan yuqori turuvchi organlar-
ga yoki sudga murojaat gilish;

7) xizmat majburivatlarini go‘pol ravishda buzilishiga yo‘l qo‘yayotgan
yvuridik xizmat xodimlariga beriligan attestatsivadan o‘tganiik to‘g‘risidagi gu-
vohnomalarni bekor qilish.

Tekshirish natijalariga ko‘ra, o‘z xizmat vazifalarini bajarmagan davlat
boshqgaruvi idoralari va korxonalari yuridik xizmati xodimlari vazirlikning
tagdimnomasiga asosan intizomiy javobgarlikka tortiladi. Yuridik xizmatga
yvuklatilgan vazifalami bajarishga va unga berilgan huguqlardan foydalanishga
mansabdor shaxslar tomonidan garshilik ko*rsatilishi natijasida fugarolar-
ning huquqg va qonuniy manfaatiariga zarar yetkazilsa, mazkur mansabdof
shaxslar vuridik javobgarlikka tortiladilar. ]

Adiiya vazirligining yuridik xizmat facliyatini yaxshilash masalalari bo‘yicha
yo‘rignoma va ko‘rsatmalari O*zbekiston Respublikasi hududidagi barcha vazir~
lik, idora, mahalliy davlat hokimiyati organlari, muassasa, tashkilot, kot~
xonalar hamda fuqarolar uchun majburiy hisoblanadi.
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Respublika hukumati tomonidan so‘nggi paytlarda adliya organlarining
poshqaruv idoralari va xo‘jalik yurituvchi subyektlarning huquqiy ishlari
hamda yuridik xizmatiga rahbarlik qilish sohasidagi vakolatlari va huquqlari
kengavtirib berildi.

Idoralararo uslubiy rahbarlik funksiyalarini bajarish uchun Adliva vazirligi
tuzilmasida Xalq xo‘jaligida huqugqiy ish boshgarmasi tuzilgan edi. Hozirgi
vagtda esa bu funksiya vazirlikning “Shartnomaviy huqugqiy ishlarni nazorat
gilish” boshgarmasi tomonidan amalga oshirilmogda. Bu boshgarmaga:

— O‘zbekiston Respublikasi davlat boshqaruv organlari va xo‘jalik yuri-
tuvchi subyektlarida faoliyat yuritayotgan yuridik xizmat xodimlari to*g‘risidagi
ma’lumotlarni to‘plash va tahlil gilish;

— vuridik xizmat xodimlarining ish faoliyatini yaxshilash yuzasidan
tavsivanomalar va uslubiy qo‘llanmalar tayyorlash bo‘yicha takliflarni
yuriskonsultlarni attestatsiyadan o*tkazish komissiyasiga tagdim qilish;

— yuridik xizmat xodimlarini attestatsivadan o‘tkazish bilan bog‘liq ish-
larni tashkil qilish va attestatsivadan o‘tuvchi yuridik xizmat xodimlarining
shaxsiy hujjatlarini komissiyaga tagdim qilish;

— attestatsiyadan o‘tgan yuridik xizmat xodimlarining ro‘yxatini olib
borish, ularga attestatsivadan o‘tganligi to‘g‘risida guvohnomalar berish;

— vuridik xizmat xodimlari ishtirokidagi seminar-vig‘ilish va boshga tad-
birlar o‘tkazish bo‘yicha takliflarni vazirlik rahbariyatiga taqdim etish;

— xo‘jalik yurituvchi subyektiar yuridik xizmatining shartnomaviy mu-
nosabatlar bo‘yicha faoliyatini muvofiglashtirish;

— Qoraqalpog‘iston Respublikasi Adliya vazirligi, viloyatlar va Toshkent
shahar hokimliklari adliva boshgarmalari tuman va shahar hokimliklarida
yuridik xizmatni tashkil etish, yuriskonsult lavozimiga tavsiva berish, ulami
tayyorlash va malakasini oshirish, ulaming faoliyatini muvofiglashtirish;

— shartnomalami tuzish, da’vo arizalari, talabnomalar tayyorlash soha-
sida amaldagi qonunchilik yuzasidan tushuntirish ishlari olib borish, namu-
naviy shartnomalarni va da’vo arizalarni tayvorlash hamla e’lon qilish kabi
vazifalar yuklatilgan.

_ Adliya organlari tomonidan yuridik xizmatga rahbarlik gilish xo‘jalik yuri-
tishning vangi usullariga o‘tishni hugqugiy ta’minlashda va normativ-huquqiy
bazasini tartibga solishda yuridik xizmatlar rolini oshirish imkonini yaratadi.

3-§. YURIDIK XI1ZMATGA BOSHQARUYV ORGANLARI
TOMONIDAN RAHBARLIKNI AMALGA OSHIRISH

. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1993-yil 2-martda-
&1 qarori bilan tasdiglangan “Q‘zbekiston Respublikasining davlat boshgaruv
Organlari va korxonalardagi yuridik xizmat to‘g‘risidagi Nizom™ga muvofiq

Shq_aruv organining yuridik xizmati vazirlik, idora va boshqa boshgaruv
Organi tizimidagi huquqiy ishlarga rahbarlikni amalga oshiradi; o‘ziga qarash-

L kontonalarda bu ishlarning ahvolini tekshirib boradi; vazitlik, idora, boshga

Oshqaruv organi rahbariyatiga, hay’atiga huqugiy ishlami takomillashti-
rblsh Yuzasidan takliflarni muhokama qilish uchun kiritadi; vazirlik, idora,
rDShqa boshgaruv organtari tizimidagi huquqgiy ishlarning va yuridik xizmat
taﬂh_?atming ijobiy tajribasini o‘rganadi va umumlashtiradi, uning amalda
atbiq eitlishiga ko‘maklashadi; huquqiy ishlar va yuridik xizmat faoliyati-
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ning turli yo*nalishlari bo'‘yicha tavsiyanomalar va ko‘rsatmalar ishlab chigadi;
korxonalarda yuridik umum o‘quvni tashkil gilishda tarmoq yuridik xizmatiga
yordam ko‘rsatadi.

Vazirlik, idora va boshga boshqgaruv organiarining yuridik xizmati
to'g risidagi Nizomlarda ushbu normalar tarmogq Xususiyatlarini hisobga ol-
gan holda, yanada aniqrog aks cttinigg. Shunday qilib, xo‘jalik yurituvchi
subyektlarning yuridik xizmatiga yuqori idoraning yuridik bo‘limi tomoni-
dan uslubiy rahbarlik gilish masalalarini va tizimida huquqiy ishlarga ushbu
yugori idora tomonidan umumiy rahbarlik masalalarini bir-biridan ajra-
tishning imkoni yo'q va bu maqsadga muvofiq ham emas.

Shu sababli ularni birgalikda ko'rib chigamiz. Xo'jalik yurituvchi subyekt-
lar yuridik Xxizmatiga rahbarlik qilishning asosiy yo*nalishlati quyidagilardan
iborat: :

— uslubiy ko‘rsatma va tavsiyvanomalar ishiab chiqish va yo‘llash;
— tarmoqda mavjud bo‘lgan huquqiy ishning ijobiy tajribasini o‘rganish
va yoyish;

— xo'jalik yuritvehi subyektiarda huguqiy ishlar ahvoli va yuridik xizmat
facliyatini tekshirish, aniq choralar ko‘rilishi uchun takliflar kiritish;

Y xotjalik yurituvehi subyektlar yuridik xizmai xodimlari bilan semi-
nar-kengashlar o‘tkazish, shuningdek, yuridik xizmat xodimlarining marka-
7iy (ishchi) appantning boshqa tarkibiy bo‘linmalari o‘tkazadigan seminar®
va yig'ilishlarda gatnashishini ta’minlash;

— namunaviy xo‘jalik shartnomalari, uslubiy tavsiyanomalar va adliya
organlarining nomativ-huquaiy hujjatlari bilan ta’minlash;

— xo'jalik yurituvchi subyektlar yuridik xizmati ishi to'g‘risida axborot

— joylarga borgan holda eng murakkab huqugiy masalalar (shu jumla-
dan, xo‘jalik va mehnat nizolarl) bo‘yicha amaliy yordam ko‘rsatish;

_ poshga botinmalar bilan birgalikda yuriskonsultiar malakasini va tar-
moqdagi xo‘jalik yurituvchi subyektlar rahbarlari va mutaxassislarining hu-
quqiy bilimiarini oshirish ishini olib borish.

Huquaqiy ishsing asosiy gismiari boyicha uslubiy ko‘rsatmalar, tavsiya-
nomalar va axborot xatlari tayyorlash tarmogning barcha yuridik xizmat-
larini, shuningdek, xo'jalik yurituvchi subyektlarning hugugiy ishda ishtiroK
etadigan boshqa tarkibiy bo‘limna_larini gamrab olishga imkon beradigan
uslubiy rahbarlikning muhim shaklidir. Respublika boshqaruv organlarining
yuridik xizmatlari ishlab chiggan hujjatlaming toliq bo‘lmagan ro‘yxatiga
quyidagilami Liritish mumKin:

— yuridik xizmat uchun mulk saglanishini ta’minlash ishlarini tashkil
qilish va talabjoma-da’vo ishlarini yuritish tartibi to‘g‘risidagi usjubiy
ko‘rsatmalar;

~ lokal hujatlar loyihasini tayyorlash, shuningdek, amaldagi nornmd~
tiv-huquqiy hugatlarni mukammallashtirish, hisobga olish va saqlash ish~
larini tashkit etish yuzasidan uslubiy Ko‘rsatmalar; ‘

— tarmoadagi xo‘jalik yurituvchi subyekilarda xodimlarni huquaiy tarbl”
yalash ishlarini tashkil qilish bo‘yicha uslubiy tavsivanomalar;

— xizmat lekshiruviarni o‘tkazish, moddiy boyliklar yetishmagall:
o‘gtirlangan, y'gotilgan, nobud gilingan hollarda, shuningdek, sifatsiZs
nostandart, but bo‘imagan mahsulotlar tayyorlangan vaziyatlarda material”
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larni rasmivlashtirib tergov va sud organlariga topshirish tartibi to‘grisidagi
ko‘rsatmalar.

Ushbu uslubiy hujjatlarni amaliyotga tatbiq gilish natijasida yuridik va
boshga bo‘limlaming ish faolivatlari to‘gri tashkil etiladi va eng muhimi
yuridik xizmatning xo‘jalik yurituvchi subyektlarning facliyatiga ijobiy ta’siri
kuchayadi.

Davlat boshqaruv organlari tomonidan o‘z vakolatlari doirasida
o‘tkaziladigan tekshiruvlar xojalik yurituvchi subyektlardagi huquqiy ish-
lar ahvolini nazorat qgilishning eng amaliy va xolis shakli bo‘lib, u boshgaruv
organlari yuridik xizmatlari tomonidan qo‘llanadigan sinalgan usul hisobla-
nadi. Yuridik xizmat bunday tekshiruvlarni boshgaruv organiga bo‘ysunuvchi
bo‘g‘inlar ishini nazorat giluvchi yuqori tashkitot sifatidagi huquglaridan
foydalangan holda o‘tkazadi. Yuridik xizmat xo‘jalik yurituvchi subyektlar-
dagi huquqiy ishlarni tekshirishning quyidagi ikki xil shaklda amalga oshiri-
shi mumkin:

birinchisi, yuridik xizmatning umumiy faoliyatini;

ikkinchisi, yuridik xizmat faolivatining ayrim masalalarimi.

Ayrim vazirliklar huquqiy ishlarning ahvolini xo‘jalik yurituvchi sub-
yekining boshqa faoliyatini tekshirish bilan birgalikda amalga oshirishadi.
Masalan, xo‘jalik yurituvchi subyektlarning ishlab chiqarish va moliya-xo‘ialik
faolivati auditorlik tekshiruvidan o‘tkazilayotganda vazirlik, shuningdek xo‘jalik
yurituvchi subyektlar yuridik xizmati xodimiari jalb etilgan holda sharthoma
majburivatlarining bajarilishi, talabnoma va da’vo ishlarining ahvoli tek-
shirilishi mumkin. Huquqiy ishlarning asosity yo‘nalishlarini gamrab olgan
hotda xofjalik yurituvchi subyekining butun xo‘jalik faoliyatini kompleks tek-
shirish magsadga muvofigdir.

Biroq barcha boshqaruv organtarining yuridik xizmatlari ham tekshirish
dasturiga ega emaslar, bu ahvol tekshiruvlar sifatiga salbiy ta’sir ko‘rsatmoqda.

Shu sababli tekshiruvlar dasturiga ega bo‘lish magsadga muvofig bo‘lib,
unda quyidagi asosty masalalarning aniqlanishi nazarda tutilishi mumkKin:

1) vuridik xizmatning qanday tashkil etilganligi, xodimlari, ularning
ish sharoitlari, yuridik adabiyot va normativ-huquqiy hujjatlar bilan
ta’minlanganligi;

2) xo'jalik yurituvchi subyektda gonuniylikni ta’minlashda vuridik xiz-
matning roli, huquqiy tusdagi hujjatlarga viza go‘yishning majburiy tartibi
bel_gilanganligi, viza go‘yishdan bosh tortish hollari, yuridik xizmat xodim-
lari aniglaydigan xatolarning xususiyati va ular tomonidan ko‘riladigan cho-
ralar; tarkibiv bo*linmalar tomonidan chigarilgan buyruq va farmoyishlam-
ng gonuniyligini nazorat qilish, korxona rahbarlarining buyruqlariga proku-
ratura tomonidan tagdimnoma yoki protest Kiritish holatlarining hamda no-
Qonuniy buyruglar chigarish fakilarining mavjudligi;

3) talabnoma va da’vo ishlarini tashkil gilinishi, tagdim etilgan talabno-
Ma va da’volarning xususiyati, migdori hamda ularni ko*rib chigish muddat-

ari va natijalarining tahlili; sudga asossiz da’vo tagdim qilish faktari; yuridik
Xlzma} xodimining xo'‘jalik sudida gatnashishi; da’vo muddatlarini o‘tkazib
Yuborish hollarining mavjudligi;
4) xo'jalik shartnomalarini tuzish ishlarining tashkil qilinishi; shartno-
4 Wuzmasdan yoki xaridorning buyurtmasini olmasdan mahsulot yetkazib
nish faktlarining mavjudligi; shartnoma alogalarining o‘matilishi; shart-
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noma oldi nizolari va ularning tavsifi; tuzilayotgan shartnomalarning yurigik
jihatdan asoslanganligi; shartnomalar tuzish chog'ida xo‘jalik yurituvchi syh.
yektning qonuniy manfaatlarini himoyaltash vetarh darajada ta’minlanish;i
shartnomalarda mahsulot yetkazib beruvchi va iste’molchi munosabatiar.
dan kelib chiqadigan o‘ziga xos xususiyatlarning ko‘zda tutilishi;

3) yuridik xizmatning o‘g’irlik, kamomad va yetishmovchiliklarga qarsh;
kurashdagi roli, materiallami tergov idoralariga yo'llash muddatlari va asoslilj.-
gi; taton-torojlik, kamomad, yetishmovchilik va noishiab chigarish xarajatlar
oqibatida xo’jalik yurituvchi subyektga yetkazilgan zarami undirilishini ta’minlagh;

6) talabnoma-da’vo va sud ishlarini ko‘rib chigish natijalarini umum-
lashtinish ishi; yuridik xizmatning xo‘jalik yurituvchi subyekt mhbariyati oldiga
xo‘jalik yurituvchi subyektning moliya-xo‘jalik faoliyvatidagi kamchiliklam;
bartaraf etish borasida ganday masalalarni qo*yishi va ushbu kamchiliklamj
bartaraf etish choralari;

7) yuridik xizmatning mehnat qonunchiligiga riova gilishni ta’minlashda
va mehnat intizomini mustahkamlashda ishtirok etishi;
~ 8) yuridik xizmat xodimlarining qonunchilikni targ'ib qilish borasidagi

(suhbat, ma’'ruza, matbuotda chiqish va hokazo ) va huquqiy masalalar -

bo‘yicha maslahatlar bernish borasidagi ishlari.

Xo%alik yurituvchi subyekt yuridik xizmati faoliyatini yvaxshilash magsa-
dida huquaqiy ishlarni tekshirish va o‘rganish bevosita ularga yordam ko‘rsatish
bilan birgalikda olib borilishi lozim.

Xo'jalik yurituvchi subyektiar amalga oshiriladigan huquqy ishlar bo‘yicha
hisobot shakli va umi taqdim gilish tartibi rasman belgilanmagan. Igtisodiy
ma’lumotlar esa tarqoq ko‘rinishda, buxgalteriya hisobotlari va balanslarida,
ularga ilova qilingan tushuntirish xatlarida, ma’lumotlar to°plamlarida, xo‘jalik
sudi hisobotlarida mavjud. Litimoiy ahamivatga ega bo‘lgan ma’lumotlar esa,
masalan, idoralar tagdimnomasi, prokuratura protestlari va sud qarorlari
bo‘vicha o'z ishiga gayta tiklangan shaxslar soni, 0°z xohishiga binoan ishdan
bo‘shash sabablari va hokazo to*g‘risidagi ma’lumotlar rasmiy hisobotda
umuman aks ettirilmaydi. Shu sababli boshqaruv organlari xojalik yuri-
tuvchi subyektlardan bir martalik ma’lumotlarni so‘rashga majbur
bo'‘lishmogda. Masalan, ba’zi davlat boshgaruv organlarida ularga
bo‘ysunuvchi xo%alik yurituvchi subyekilardan bajariigan huqugiy ishlar
to‘g‘risida yarim villik va villik axborot talab qilinadi. Axborot rahbar yoki
uning o‘rinbosari tomonidan, uning ilovasi esa xo‘jalik yurituvchi subyeki
yuriskonsulti, bosh hisobchisi tomonidan imzolanadi. Axborotga quyidagt
ma’lumotlar ilova gilinadi: '

— yuridik xizmat xodimlarining miqdor, sifat tarkibi, huquqiy xizmat
ko‘rsatish shakli, hugug burchaklari, jamoat yuridik maslahati, mehnat
nizolari va mulkni saglash komissiyalarining mavjudligi;

— tuzilgan xo‘jalik shartnomalari va bitimlari soni;

— aniglangan talon-torojlik, jumladan, mayda o‘g‘rilik fakdari, ?ﬂfﬂ‘f
miqgdori, o‘g‘rilik hollarining ma’murivat, mehnat jamoasi, sudlar, i€
ishlar bo‘limlari tomonidan ko‘rlishi; o‘g‘irlik uchun ishdan bo‘shatilgal
xodimlar soni va aybdor shaxslardan undirilgan zarar miqdori; .

— vuridik xizmat tomonidan o‘tkazilgan tekshirishlar bo‘yicha aﬂlglff"
gan xato va kamchiliklar; mehnat gonunchiligiga rioya qilish, da’vo ishi!
tashkil etilishi;
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— sud, xo‘jalik sudi orgali va talabnoma tartibida xo‘jalik vurituvchi
subyektlar foydasiga undirilgan summa, shu jumladan, mahsuiot va to-
varlarni noto‘liq, sifatsiz yetkazib berganlik, idishlarni o’z vaqtida qay-
tarmaslik, temir yo‘l tomonidan yuklarni yetkazish muddatlarining
o‘tkazib yuborilishi, qurilish pudrati shartnomasini bajarmaslik, mah-
sulot va tovarlar haqini 0‘z vaqtida to‘lamaslik, kontraktatsiva shartno-
malari majburiyatlarini buzganlik uchun undirilgan jarimalar;

— mahsulot va tovarlarni to‘lig, sifatli yetkazib bermaslik quril-
ish pudrati sharinomasini bajarmaslik, idishni gaytarish muddatini
buzish, vagonlar va avtotransport vositalarining bekor turishi, tashish
rejasini bajarmaslik, yetkazilgan mahsulot haqini o‘z vaqgtida
to‘lamaslik, vuklarni yetkazish jadvalini buzganlik uchun xo‘jalik
yurituvchi subyekt tomonidan o0z kontragentlariga to‘langan jarimalar
va aybdor shaxslardan jarima, penya to‘lash nattjasida keltirilgan zarar
bo‘yicha undirilgan summa;

— huquqiy mavzularda o‘qilgan ma’ruzalar, rahbarlar, mutaxassis-
lar, ishchi va xizmatchilar, moddiy javobgar shaxslar va yuris-konsult-
lar uchun o‘tkazilgan seminarlar soni, qonunchilikni go‘llash bo‘yicha
maslahat va tushuntirishlar berish;

— yuridik xizmat xodimlarining xat va shikoyatlarni ko‘rib chigishi.

Xo‘jalik yurituvchi subyektda huquqiy ishga boshqaruv organlari to-
monidan rahbarlikning muhim shakli ular tomonidan o‘tkaziladigan
yvuridik xizmat xodimlari seminarlari va yig‘ilishlaridir. Masalan, gator
vazirlik va idoralarda xo‘jalik yurituvchi subyektlar yuridik xizmat xodim-
larining vigilishlari o‘tkaziladi, ularda yuriskonsultlar o‘tkazgan tek-
shirish natijalari asosida huquqiy ishni tashkil gilishni yaxshilash, qonu-
nivlikni mustahkamtash va bozor munosabatlari sharoitida xo‘jalik yuritu-
vchi subyekilarning moliya-xo‘jalik faolivatini yaxshilash uchun hugqu-
qiy vositalardan foydalanishni kuchaytirish choralari muhokama etiladi.

Yuridik bo‘limlar bosh hisobchilar, ishlab chiqgarish texnologiya lab-
oratoriyalari boshliglari, kadrlar bo‘limi xodimlari ishtirokida
yuriskonsultlarning seminar-yig'ilishlanini o‘tkazishni amaliyotda faol-
roq qo‘llay boshladilar. Ularda huquqiy ishning shartnomalar tuzish,
ularni bajarish va bajarilishini nazorat gilish, noishlab chiqarish xarajat-
larini gisqartirish va mahsulotning zarur sifatini ta’miniash borasida hu-
quqiy ishni tashkil qilish va hokazo kabi dolzarb masalalari muhokama
Qilindi. Bunday seminar yig‘ilishlarni o‘tkazishning magsadga muvofigli-
giga shubha yo‘q, chunki gonunchilikni go‘llash amalivetda uchraydigan
Murakkab masalalarni hech qanday uslubiy ko‘rsatmalar va axborot xat-
larida oldindan nazarga olib bo‘lmaydi.

Huqugqiy ishlar darajasi va yuridik xizmat rolini oshirish, xo‘jalik yuri-
tuvchj subyektlar iqtisodivotiga hugugiy vositalar ta’sirini kuchaytirish
Va ular faoliyatida qonuniylikni mustahkamlash magsadida aynim vazirlik
:’3 Idoralarda xo‘jalik yurituvchi subyektlar yuridik xizmatlarining ko‘rik-
ﬂ“}ﬂ}flari o‘tkaziladi. Yuridik xizmat ishi darajasini baholash ular faoli-
Yalining jjobiy va salbiy tomonlarini namoyish giladigan ko‘rsatkichdan

rat tizimda o‘tkaziladi. Ijobiy tomonlarga, masalan, tarmogdagi xo‘jalik
Yurituvchi subyektlarda, tarkibiy bo‘linmalarda va ishlab chigarish bir-
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O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASINING YURIDIK XIZMAT
FAOLIYATIGA OID NORMATIV-HUQUQIY HUJJATLARI

QO ZBEKISTON RESPUBLIKASINING
QONUNI
1998-vil 29-avgust
670-1-son

XO‘JALIK YURITUVCHI SUBYEKTLAR FAOLIYATINING
SHARTNOMAVIY-HUQUQIY BAZAS] TO‘G‘RISIDA

{O*zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Axborotnomasi.
1698, 9-son, 170-modda.)
Ko*chirma

IH. XO‘JALIK SHARTNOMAS] BO‘YICHA TALABNOMALAR
VA DA’VOLAR BILDIRISH

e
-

17-modda. Talabnoma bildirish tartibi

Huquglari va qonuniy manfaatiari buzilgan xo‘jalik yurituvchi sub-
yekt mazkur huquq va manfaatlarni buzgan xo‘jalik yurituvchi sub-
yektga nisbatan talabnoma bildirishga haglidir.

Talabnoma yozma shaklda bildiriladi. Talabnomada quyidagilar
ko‘rsatiladi:

talabnoma bildirgan xo‘jalik yurituvchi subyektning va talabnoma bildi-
rilayotgan xo‘jalik yurituvchi subyektning nomi;

talabnoma biidirilgan sana va uning raqami;

talabnoma bildirish uchun asos bo‘lgan holatlar;

talabnpmada bayon ¢tilgan holatlarni tasdiglovchi dalillar;

arz qiluvchining talablari;

talabnoma summasi va uning hisob-kitobi, arz giluvchining to‘lov
va pochta rekvizitlari;

talabnomaga ilova qilinayotgan hujjatiarning ro*yxati.

Talabnoma xo‘jalik yurituvchi subyektning rahbari yoki rahbarning
o‘rinbosari tomonidan imzolanadi. Talabnoma buyurtma voki qimmatli xat
tarzida, telegraf, teletayp orqali, shuningdek talabnoma jo‘natilganligini
qayd etadigan, qabul qilib oluvchini ogohlantiradigan boshqa aloga vosita-
laridan foydalanilgan holda jo‘natiladi yoxud tilxat olib topshiriladi.

Yuklarni tashish va aloga xizmatlari ko‘rsatishga doir operatsiya-
lardan kelib chiqadigan talabnomalarni transport va aloga xo‘jalik yuri-

tuvcﬁhi subyektlariga bildirish tartibt va muddatlari gonun hujjatlarida
befgilab go‘yiladi.

18-modda. Talabnomani ko‘rib chigish tartibi va muddatlari

O‘ziga talabnoma bildirilgan xo‘jalik vurituvchi subyekt talabnomani
Olgan kundan boshlab bir oy muddat ichida unga javob qaytarishi shart.
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Talabnomaga javob xo‘jalik yurituvchi subyekt rahban yoki rahbarning
o‘rinbosan tomonidan imzoelanadi va muhr bilan tasdiglanadi.

Talabnomaga javob buyurtma voki qimmatii xat tarzida, telegraf, te-
letayp orqali, shuningdek talabnoma jo'natilganligimi gayd etadigan, gabul
qilib oluvchini ogohlantiradigan boshga aloqa vositalaridan foydalanilgan
holda jo‘natiladi voxud tilxat olib topshiriladi.

Talabnoma to‘liq voki gisman tan olingan tagdirda xo‘jalik vurituvchi
subyekt arz giluvchiga o°zi tan olgan summani ixtiyoriy ravishda o‘tkazadi.

Agar talabnomani tan olish 1o‘g risidagi javobda tan olingan summa
o‘tkazilishi haqida ma’lumot bo‘lmasa, talabnoma bildirgan taraf javob
olingandan so‘ng yigirma kun muddat o‘tgach, bank muassasasiga garzdor
tan olgan sikmman so‘zsiz tartibda o‘tkazish to‘g risidagi farmoyishni tagdim
etishga hagli. Farmoyishga garzdorning javobi ilova gilinadi.

19-modda. Da’vo arizasini berish hamda sud buyrug‘ini olish uchun
ariza taqdim ctish

Taraf rad (gisman rad) javobini olgan tagdirda voki talabnomaga belgi-
langan muddatda javeb olmagan taqdirda, shuntngdek xo‘jalik sharino-
malari yuzasidan talabnoma bildirmay ham xo‘jalik sudiga da’vo arizasi be-
rishi hamda sud buyrug‘ini olish uchun ariza tagdim etishi mumkin. Mazkur
arizalarni taqdim etish tartibi O‘zbekiston Respublikasining Xo‘jalik prot-
sessual kodeksining 102-121-moddalari goidalariga ko‘ra belgilanadi.

IV, SHARTNOMAVIY MUNOSABATLARNI HUQUQIY
JIHATDAN TA’MINLANISHINI TASHKIL ETISH. XO“JALIK
SHARTNOMALARI TOG‘RISIDAGI QONUN HUJJATLARIGA

RIOYA ETILISHINI NAZORAT QILISH

20-modda. Xo*jalik shartnomasi subyektlariga yuridik xizmat ko*rsatish

Xo‘jalik shartnomasi subyektlariga yuridik xizmat Ko‘rsatish ularning
yvuridik xizmatlari yoki ana shu maqsadda shartnoma asosida jalb etilgan
advokatlar tomonidan amalga oshisiladi.

Xo‘jalik yurituvehi subyekilarning yuridik xizmati;

xo'jalik shartnomailarini tuzish, bajarish, o‘zgartirish va bekor gilishning
belgilangan tartibiga rioya etilishini, shuningdek talabnoma bildirish va uni
ko‘rib chiqgish tartibiga rioya etilishini nazorat giladi;

shartnomaviy munosabatlardan kelib chigadigan nizolar yuzasidan
da’vo ishlarini otib boradi;

xo‘jalik shartnomalari bajarilishi ustidan o‘zaro tekshiruviar
o‘tkazilishini nazorat qiladi;

xo'jalik yurituvchi subyekt rahbariga imzolash uchun taqdim etilayotgan
xo‘jalik shartnomatari loyikalarining va ular bilan bog‘liq hugugiy tusdagt
boshga hujjatlarning qonun hujjatlari talablariga muvofiqligini tekshiradi;

tayyorlangan xo‘jalik shartnomasi va u bilan bog‘liq huguqiy tusdagi
boshga hujpat loyihasi gonun hujiatlan talablanga mos emasligi aniglan-
gan taqdirda, o'z e’tirozini asoslagan holda uni go*shimcha ravishda ish-
Tab chiqish uchun qaytaradi;
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shartnomaviy munosabatlarmi takomillashtirish yuzasidan takliflar
ishlab chiqishda bevosita ishtirok etadi.

21-modda. Xo‘jalik shartnomalarini huquqiy ekspertizadan o‘tkazish

Xo'jalik shartnomalari ularni imzolashga tayyorlash jarayonida xo‘jalik
yurituvchi subyektlarning yuridik xizmati yoki jalb etilgan advokatlar
tomonidan qonun hujjatlariga muvofiqligi yuzasidan tekshirib ko‘rilishi
kerak. Shartnomalarni ularning imzolarisiz tuzishga yo‘l go‘yilmaydi.

Qonun hujjatlarida belgilangan eng kam ish hagi miqdorining ikki
yuz baravaridan ortiq summadagi xo‘jalik shartnomalari xojalik vuri-
tuvchi subyektiar yuridik xizmatining yoki jalb etilgan advokatlarning
yozma xulosasidan keyingina tuziladi.

Xulosada, qoida tariqasida quyidagilar ko‘rsatiladi:

xo‘jalik shartnomasida ko‘rsatilgan munosabatlar gaysi gonun huj-
jattari bilan tartibga solinishi;

xo‘jalik shartnomasi shartlarining gqonun hujjatlari talablariga mos
kelish-kelmasligi;

taraflarning javobgarligi me’yori va nizolarni hal etish tartibi gonun
hujjatiari talablariga mos kelish-kelmasligi.

22-modda. Xo‘jalik shartnemalari bajarilishini o‘zaro tekshirish

Xo‘jalik shartnomalarining taraflari xo'jalik shartnomalari o‘z vagtida
va lozim darajada bajarilishini o‘zaro tekshirib turadilar. Shartnoma maj-
burivatlari buzilgan hollarda xo‘jalik yurituvchi subyekt rahbari xo0‘jalik
shartnomalari bajarilishi uchun chora-tadbirlar ko‘rishi, xo‘jalik yuri-
tuvchi subyektning huquglari va qonuniy manfaatlarini himoya qilishi,
shuningdek zarur hollarda aybdor shaxsni javobgarlikka tortish choralarini
ko‘rishi shart.

23-modda. Xo*jalik shartnomalari to‘g‘risidagi gonun huijatlariga
rioya efilishini nazorat qilish

Xo‘jalik sharfnomalarini tuzish, bajarish, o‘zgartirish va bekor qi-
lish bilan bog‘liq bo‘lgan gonun hujjatiariga rioya etilishi ustidan na-
Zoratni gonuntarga muvofiq prokuratura organlari amalga oshiradilar. Bu
organlar aybdor shaxslarni qonunda belgilangan javobgarlikka tortish,
xo'jalik yurituvchi subyektga yetkazilgan zarami goplash yuzasidan zarur
chora-tadbirlarni ko‘radilar.

Adliya organlari xo'jalik yurituvchi subyekilarga shartnoma maibu-
Tivatlarini tuzish va bajarish chog'ida huquqiy yordam ko‘rsatadilar,
Shuningdek o‘z vakolatlari doirasida xo‘jalik shartnomalarining bajarlllsh
Jarayonini nazorat giladilar.

O+zhekiston Respublikasi
Prezidenti LLKARIMOV

139



O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASINING
QUNUNT '

2000-yil 14-dekabr
* 160-11-son

NORMATIV-HUQUQIY HUJJATLAR TO‘G‘RISIDA

{O‘zbekiston Respublikasi Oliy Maijlisi Axborotnomasi.
2001, 1-2-son, 8-modda.)
Ko‘chirma

HI. NORMATIV-HUQUQIY HUJJATLARGA
QO‘YILADIGAN ASOSIY TALABLAR

15-modda. Normativ-hugugiy hujjatlar loyihalarining tayyorlanishini tashkil
etish

Normativ-huquaqiy hujjat loyihasini ishlab chiqayotgan organ, qoida
tarigasida, loyihani tayyorlash yuzasidan komissiya tuzadi.

Normativ-huquqgiy hujjatiarning loyihalarini tayyorlashga manfaatdor
davlat organlari, ilmiy muassasalar va boshga tashkilotlarning vakillan,
ayrim fuqarolar jalb etilishi mumkin.

Normativ-huguqiy hujaini gabul qiluvchi organ normativ-huqugiy
hujjatning loyihasini tayyorlashni daviat organlari, ilmiy muassasalar va
boshga tashkilotlarga, ayrim fuqarolarga belgilangan tartibda topshirishi
yoki shartnoma asosida buyurtma berishi mumkin.

Normativ-huquqgiy hujjaini gabul giluvchi organ bir necha davlat or-

ganlari, ilmiy muassasalar va boshga tashkilotlarga, ayrim fugarolarga mu-
qobil loyihalar tayyoriashni topshirishga yoki ular bilan shartnomalar
tuzishga, shuningdek, eng yaxshi loyiha uchun tanloviar e’lon qilishga
haqlidir.

Iqtisodiyotning alohida tarmoglari, davlat boshqgaruvining boshga sohala-
riga doir normativ-huqugiy hujjatlarning loyihalarini tayyorlashga tegishli
tarmodqlar voki boshgaruv sohalarining holati va rivojlanishi uchun mas’ul
bo‘lgan vazirliklar, davlat qo*mitalari voki idoralari jalb etiladi.

Vazirliklar, davlat go‘mitalan va idoralarining normativ-huguqiy hugjat-
lar loyihalarini tayyorlash bo‘yicha ishini muvofiglashtirib turish, qonun huj-
jatlariga muvofig, O°‘zbekiston Respublikasi Adliya vazifigi tomonidan amalga
oshiriladi.

16-modda. Normativ-huqugiy hujjatni tayyorlashda normativ-huequ-
qiy hujjatning qo‘lanish amaliyotini hamda jamoatchilik fikrini o‘rganish

Normativ-huquqiy hujjatni tayyorlashda lovihani ishlab chiquychi or-
gan: .
Jloytha mavzusiga doir qonun hujjatlarining qo‘llanilish tajribasin!
o‘rganadi va hisobga oladi, huquqni tartibga solishga bo‘lgan jamoatchilik
ehtiyojini, gonun hujjatlarining samaradorligiga ta’sir etuvchi sabablar ¥4
sharoitlarni aniqlaydi,
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davlat organlari, fuqgarolarning o‘zini 0'zi boshqarish organiari, korxo-
nalar, muassasalar, tashkilotlar va jamoat birlashmalari, shuningdek, fu-
garolarning takliflarini, ommaviy axborot vositalarining materiallarini, il-
miy muassasalar, olimlar va mutaxassislaring tavsiyalarini, jamoatchilik
fikrini aniglashning boshga vositalari ma’lumotlarini umumiashiiradi va ul-
ardan foydalanadi;

boshaga davlatlardagi gonunchilik yo*li bilan tartibga solish tajribasini
hisobga oladi.

Qonun lovihalari gonun hujjatlanida belgilangan tartibda umumxalg
muhokamasiga go‘vilishi mumkin. Boshga normativ-huquqiy hugatlarning
loyihalari jamoatchilik yoki mutaxassislar muhokamasiga qo‘yilishi mum-
kin.

17-modda. Normativ-huqugiy hujjatning loyihasini normativ-huquqiy
hujjatni gabul gituvchi oerganga Kkiritish

Normativ-huqugiy hujjatning tayvorlangan loyihasi normativ-huqu-
qiy hujatni gabut giluvchi organga taqdimnoma bilan kirititadi. Tagdimno-
mada hujjatni qabul qilishning zarurligi asoslab beriladi, uni ishlab
chigquvchilar ko‘rsatiladi, hujjat mazmunining qisqacha tavsifi beriladi,
loyiha kelishilgan davlat organiari, shuningdek, tashkilotlarning ro‘yxati
keltiriladi, kelishmovchiliklarning mazmuni va ular haqgidagi asosli fike
gisgacha bavon etiladi.

Zarurat bo‘lganda, normativ-huquqiy hujjat loyihasiga uni asoslash
uchun moliyaviy-igtisodiy hisob-kitoblar, statistikasi ma’lumotlari va boshqa
axborotlar ilova gilinadi.

18-modda. Normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarining ekspertizasi

Normativ-huquqiy hujjatlarning loyihalari huquqiy ekspertizadan
o‘tkazilishi shart.

Huquqiy ekspertiza davomida normativ-huguqiy hujjatning loyihasi
O*zbekiston Respublikasining Konstitutsivasi va gonun hujjatiariga,
shuningdek, gonunchilik texnikasi qoidalariga muvofigligi tekshiriladi.

Huqugiy ekspertiza normativ-huquagiy hujjat loyihasini tayyorlagan or-
ganning yoki normativ-huquqgiy hugjatni qabui giladigan organning yu-
ridik xizmati, shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi to-
monidan amalga oshirilishi mumkin.

Kititilgan loyihaning sifatiga baho berish uchun normativ-huquqiy
hujjatni gabul qiluvchi organning garoriga binoan normativ-huqugiy huj-
Jatnmg lovihasi boshqa xil (igtisodiy, moliyaviy, ilmiy-texnikaviy, ekologiva
va o‘zga) ekspertizadan ham o‘tkazilishi mumkin. Ekspertlar sifatida te-
gishli loyihani tayyoriashda ilgari bevosita ishtirok etmagan tashkilotlar va
shaxslar jalb etiladi. Ekspertiza o‘tkazish uchun boshqa daviatlar va xalgaro
tashkilotlardan olimlar va mutaxassislar taklif etilishi mumkin. Ekspertlar
Normativ- huququ hujjatning lovihalarining ekspertizasini o‘tkazishni top-
shirgan organning nugtai nazari bilan bog‘lig emasdir.
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19-modda. Normativ-huquqiy hujjatning mazmuniga mshatan
go‘yiladigan talablar

Normativ-huquqiy hujjatning matni lo‘nda, oddiy va ravon tilda ba-
yon etiladi, Normativ-huqugqiy hujjatda foydalaniladigan tushunchalar va
atamalar ularning amaldagi gonun hujjatiarida gabul gilingan mazmuniga
muvofiq, turlicha sharhlash imkoniyatini istisno etadigan tarzda bir xilda
qo‘llaniladi. Eskirgan hamda ko‘p ma’noni anglatadigan so‘zlar va ibo-
ralar, majoziy taqgqoslashlar, sifatlashlar, Kinoyalar go‘llanilishiga vo‘l
qo‘yiimaydi.

Normativ-huquqiy hujjatda uni amalga oshirishning huguqgiy vosita-
lari, shu jumladan, moliyalashtirish manbalari, rag‘batlantirish, muko-
fotlash va nazorat qiiish chora-tadbirfari ko* rsatihshl mumkin.

Davlat organlari, fugarolarning o‘zini 0°Zi boshqarish organlari, korxo-
nalar, muassasalar, tashkilotlar va jamoat birlashmalari, shuningdek,
mansabdor shaxslar va fugarolarning majburivatlarint belgilovchi norma-
tiv-huqugiy hujjatda ushbu majburiyatlarni buzganlik uchun javobgarik
choralan (agar bunday choralar qonun hujatiarida nazarda tutijlgan bo‘lmasa
voki maxsus hujjatda belgilanishi kerak bo‘imasa) nazarda tutiladi.

Normativ-hugugiy hujiatga uni gabul qilish sabablari va maqsadlarini
tushuntirishdan iborat bo‘lgan mugaddima kintilishi mumkin. Normativ
ko‘rsatimalar mugaddimaga Kiritilmaydi.

Qonuniarda normativ Ko‘rsatmalar tartib ragamiga ega bo‘lgan mod-
dalar tarzida bayon etiladi. Qonunlarming moddalarn gismlarga bo‘linishi
mumkin. Moddalarning gismiarida bandlar, kichik bandlar va xXatboshilar
bo‘lishi mumkin. Boshqa normativ-hugugiy hujjatlarda normativ
ko‘rsatmalar tarttb ragamiga ega bo‘lgan bandlar tarzida bayon etiladi.
Bandlar kichik bandlarga va xatboshilarga bo‘linishi mumkin.

Haim jihatdan yirik normativ-huquqiy hujjatlarning mazmun jihatdan
yagin bo‘lgan moddalari (bandlari) paragraflar va boblarga birlashtiriladi.
Zarur hollarda boblar bo‘limiarga va kichik bo‘limlarga binlashtirilishi mumkin.
Boflimlar, kichik bo‘limlar, boblar va paragraflar sarlavhalarga va tartib
raqamlariga ega bo‘ladi.

Normativ-huquqiy hujjatlarda qonun hujjatlariga kiritilayotgan yuoridik,
texnikaviy va boshqga maxsus atamalarning ta’riflari berilishi mumkin.

Zarur hollarda normativ-huqugiy hupatda yugorirog yunidik kuchga ega
bo‘lgan normativ-huqugiy hujjattarning avrim goidalari mazkur hujjat-
larga havola gilingan holda aynan takrorlanadi.

Normativ-huquqiy hujjarlarda, goida tariqasida, xuddi shunday yu-
ridik kuchga ega bo*lgan amaldagi normativ-huquqiy hujatiarning norma-
tiv ko‘rsatmalari gayta aynan takrorlanmaydi.

Normativ-huqugiy hujiatning moddalarida (bandlarida) uning boshqg?
modda!anga (bandiariga), shumngdek amaldagi boshga normativ-huqu-
qiy hujjatlarga, ularmng ayrim qoidalariga havolalar normatiy
ko‘rsatmalarning o‘zaro bog‘ligligini ko‘rsatish zarurati bo‘igan hollard?
yoki takrorlashlarga yo'l qo‘ymaslik uchun go*llaniladi.
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20-modda. Normativ-huquqiy hujjatning rasmiy matnini imzo go‘yib
tasdiglash

Normativ-huquqiy hujjatning rasmiy matni quyidagi tarzda imzo qo'yib
tasdiqlanadi:

O‘zbekiston Respublikasining qonuni-O‘zbekiston Respublikasi Pre-
zidenti tomonidan,;

O*zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining garori — O‘zbekiston Res-
publikasi Oliy Majlis Raisi tomonidan;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmoni — Q‘zbekiston Res-
publikasining Prezidenti tomonidan;

Ozbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarori —
O‘zbekiston Respublikasi Vazirfar Mahkamasining Raisi tomonidan yoki
uning topshirigtiga binoan O‘zbekiston Respublikasi Bosh vazirt tomoni-
dan;

vazirliklar, daviat go‘mitalari va idoralarining normativ-huquqiy huj-
jatlari — hujjatni qabul gilgan organ rahbari tomonidan;

mahalliv daviat hoKimivati organlarining garoriann — tegishli hokim
fomonidan.

21-modda. Normativ-hequqiy hujjatlarining rekvizitlari

Normativ-huqugiy hujjatiar quyidagi rekvizitlarga ega bo‘ladi:

hujiatning turi va nomi;

hupat gabul gilingan joy, sana va hujjat ragamit;

tegishli normativ-huqugiy hugatlari imzo qo‘yib tasdiglashga rasman
vakolati bo‘lgan shaxslarning familiyasi, lavozimi va imzolari.

22-modda. Normativ-hugquqiy hujjatlarni davlat ro‘yxatidan o‘tkazishga
taqdim etish

Vazirliklar, daviat go*mitalari va idoralari normativ-huqugiy hujjatlar
gabul gilingan kundan e’tiboran o‘n kun ichida ularni davlat ro‘yxatidan
o‘tkazish uchun O‘zbekiston Respublikasi Adliva vazirligiga taqgdim etadi.

23-modda. Yangi normativ-huquqiy hujjat gabul gilinganligi munosa-
bati bilan ilgari qabul gilingan hujjatiarni gayta ko‘rib chigish

_ Yangi normativ-huquqgiy hujjat gabul qilinganligi munesabati bilan
tlgari qabul gilingan nomativ-huquqiy hujjatiarga zarur o‘zgartirishlar
yoki qo‘shimchalar kiritiladi hamda ilgari qabul gilingan barcha hujjatlar
yoki ularning gismlari, agar ular yangi normativ ko‘rsatmalarga zid bo‘lsa
yoxud yangi hujjat bilan to‘laligicha gamrab olingan yoki amalda o°z ahami-
yatini yo‘gotgan, lekin rasman o‘z kuchini yo‘gotgan deb ¢’tirof etilma-
gan bo‘lsa, o'z kuchini yo‘qotgan deb e’tirof etilmog‘i kerak.

O¢zhekiston Respublikasi
Prezidenti LLKARITMOY

Qonun 2001-yil 4-yanvardan kuchga kirgan
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QZBEKISTON RESPUBLIKAST

QONUNI
2001 -yil 29-avgust,
257-11-son

PROKURATURA TO‘G*RISIDA
(vangi fahriri)

(O zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Axborotnomasi.
2001, 9-10-son, 168-modda.)
Ko‘chirma

III BO‘LIM. PROKUROR NAZORATI
11-BOB. QONUNLAR IJROSI USTIDAN NAZORAT
20-modda. Nazorat predmeti

Vazirliklar, daviat go‘mitalari, idoralar, fugarolarning o‘zini o‘zi
boshqgarish organlari, jamoat birlashmalari, korxonalar, muassasalar,
tashkilotlar hamda vazirlikiar, davlat qo‘mitalari va idoralarining harbiy
qismlari, harbiy tuzilmalari, hokimlar va boshqga mansabdor shaxslar to-
monidan gonunlarning ijro etilishi, shuningdek ular tomonidan gabul
qilinayotgan hujjatlarning O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsivasi
va gonunlariga muvofigligi nazorat predmeti hisoblanadi.

21-modda. Qonunlar ijrosini tekshirish

Qonunlar ijrosini tekshirish gonunlarning buzilayotganligi to‘g risidagi
arizalar va boshga ma’lumotiar asosida, shuningdek gonuniylik prokuror
tomonidan choralar ko‘rilishini talab qiladigan holatda ekanligidan kelib
chiggan holda gonunda belgilangan tartibda o‘tkaziladi.

22-modda. Prokurorning vakolatlari

Prokuror gonunlarning ijro etilishi ustidan nazoratni amalga oshirish
jarayonida o'z vakolatlari doirasida:

vazirliklar, daviat qo‘mnitalari, idoralarning, korxonalar, muassasa-
lar, tashkiiotiarning, harbiy gismiarning hududi va xonalariga moneliksiz
_ kirishga, hujjatlar va materiallarni ko‘rishga, tekshirishlar o‘tkazishga,
tekshirish uchun garorlar, farmoyishlar, buyruglar va boshga hujjatlarni,
gonunivlikning holati to‘g‘risidagi va uni ta’minlashga doir chora-tadbir-
lar haqidagi ma’lumotlarni talab qilishea;

davlat organlari, harbiy gqismlar, vazirliklar, daviat qo‘mitalari va
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idoralarining harbiy tuzilmalari rahbarlari va boshga mansabdor shaxslari-
dan uiar tasarrufidagi Korxonalar, muassasalar, tashkilotlar faoliyatini
tekshirish, taftish o‘tkazishni, idoraviy va noidoraviy tekshirishlar o‘tkazish
uchun mutaxassislar ajratishni talab qilishga;

mansabdor shaxstar va fuqarolardan qonun buzilishi xususida og‘zaki
yoki yozma tushuntirishlar talab gilishga haqlidir.

Qonun buzHishi aniglangan taqdirda prokuror ushbu Qonunda hamda
boshga gonun hujpatlarida nazarda tutilgan choralarni Ko*rishga majbur.

23-modda. Xo‘jalik faoliyatiga va boshqa faoliyatga prokurorning ara-
lashuviga yo‘l qo‘yilmasligi

Xo9alik faolivatiga va boshqga faolivatga prokurorning bevosita arala-
shishiga, shuningdek idoraviy boshgaruv va tekshiruv organlarining vazi-
falarini bajarishiga yo‘l go‘yilmaydi.

1V BO‘LIM. SUDLARDA ISHLARNI KO‘RISHDA
PROKURORNING VAKOLATLARI

33-modda. Sudlarda ishlarni ko‘rishda prokurorning ishtireki

Fugarolarning, korxonalar, muassasalar va tashkilotlarning huguqglari
hamda gonuniy manfaatlari sud yo'li bilan samarali himoya qilinishini
ta’'minlash magsadida barcha instanisiva sudlarida ishlar ko‘rilayotganda
prokuror gonunda belgilangan tartibda ishtirok eiadi. -

Prokuror sudda dalillarni tekshirishda ishtirok eiadi, gonunning
¢o‘Hanishi xususida o‘z fikrini bildiradi.

Ishlar sudlarda ko'rilayotganda ishtirok etayotgan prokurorning vakolat-
lari protsessual gonunlar bilan belgilanadi.

Prokuror sud proisessining boshga ishtirokchilari bilan teng hu-
quglardan fovdalanib, sudyalarning mustaqilligi hamda protsessual gonun
hujjatlari normalarigaqat’iy rioyaetish prinsipigaamal qilishi shart.

34-modda. Ishlarni suddan talab gilib olish va chagqirib olish

Sudning hukmi, hal qiluv garori, ajrimi va garori gonuniy kuchga
kirgan har ganday ishni prokuror o‘z vakolatlari doirasida suddan talab
qitib olish huqugiga egadir. Prokuror voki uning topshirig‘iga binoan proku-
ratura organltarining boshqga xodimlari sudlarda bunday ishlarming har gan-
day toifasini o‘rganib chigish huquqgiga ega.

35-modda. Sud qarorfariga protest keltirish

Prokuror protsessual gonunda belgilangan tartibda o'z vakolatlari
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doirasida sudning hukmi, hal gilsiv garori, ajrimi va qaroriga protest kel-
tirishga haqli.

Protest keltirish prokurorning vakolat doirasidan chetga chiqib keta-
digan hollarda u protest keltirish to‘g‘risidagi tagdimnoma bilan yvuqori
turuvchi prokurorga murojaat etadi.

36-modda. Protestiarni o*zgartirish, to‘idirish, chaqirib olish

Sudning hukmi, hal qiluv qarori, ajrimi va garoriga nisbatan kel-
tirilgan apellyatsiva, Kassatsiva, xususiy va nazorat tartibidagi protest ish-
ni sudda ko‘nish boshlangunga qadar protest keltirgan prokuror tomoni-
dan, shuningdek vuqeri turuvchi prokuror tomenidan o‘zgartirilishi,
to‘ldinlishi yoki chaqirib olinishi mumkin.

VY BO‘LIM. PROKUROR NAZORATI HUJJATLARI
37-modda. Prokuror nazorati hujjatlarining turlari

Protest, garor, tagdimnoma, ariza va ogohlantiruv prokuror nazorati
hujjatlaridir.

38-modda. Protest

Qonunga zid bo'lgan hujjatga nisbatan protestni prokuror ana shu hu-
jlatm gabul qilgan organga yoki yvugori turuvchi organga keltiradi. Mansab-
dor shaxsning nogonuniy garoriga mnisbatan ham xuddi shunday tartibda
protest keltiriladi.

Protest kelib tushgan vaqtdan boshlab o‘n kunlik muddatdan
kechiktirmay ko‘rib chiqilishi shart. Qonunbuzarlikni darhol bartaraf etish
talab gilingan alohida hollarda prokuror protestni ko‘rib chiqgishning
qisqartirilgan muddatini belgtlashga haqli. Protestni ko‘rib chigish nati-
jalari to'g'risida uch kunlik muddat ichida prokurorga yozma ravishda ma’lum
qilinadi.

Proiest kollegial organ tomonidan ko‘nib chigiladigan hollarda maijlis
kuni haqgida prokurorga ma’lum qilinadi va u majlisda ishtirok etishga haq-
lidir,

Protest shu hujjatni qabul qilgan organ {mansabdor shaxs) voki yu-
gori turuvcht organ (mansabdor shaxs) tomonidan rad etilganda,
shuningdek protest gonunda belgilangan muddat ichida ko‘rib chigilmagan
taqdirda, prokuror ana shu hujjatni gayrigonuniy deb e’tirof etish
to‘g rnsidagi ariza bilan sudga murojaat etishga haqli. Sudga ariza proiest rad
etilganligi to‘g‘risidagi xabar olingan paytdan boshlab yoki protestni ko‘rib
chigish uchun gonunda belgilangan muddat o‘tganidan keyin bir oylik
muddat ichida berilishi mumkin.
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Prokuror tomonidan sudga ariza berilishi protest keltirilgan hpjjatning
amal qilishini ariza sudda ko‘rib chiqilgunga qadar to‘xtatib qo‘vyadi.

39-modda. Qaror

Prokuror mansabdor shaxs yoki fuqaro tomonidan sodir etilgan gonun
buzﬂlshmmg xususivatiga garab jinoyat ishi, ma’muriy yoki intizomiy javob-
a gariik to‘g risida ish qo‘zg‘atish haqida qaror chiqaradi.
g? . Prokuror gonunda nazarda tutilgan boshqga hollarda ham qgaror chigaradi.
Ma’muriy yoki intizomiy javobgarlik to‘g risidagi ishni go‘zg‘atish ha-
- qidagi prokurorning qarori kelib tushgan kundan boshlab o‘n besh kun
ichida organ voki mansabdor shaxs tomonidan ko‘rib chiqilishi shart. Uni
ko‘rib chiqish natijalari haqida uch kunlik muddatda prokurorga yozma
ravishda ma’lum qgilinadsi.

40-modda. Taqdimnoma

Prokuror gqonun buzilishi, uning kelib chiqish sabablari va bunga im-
konivat varatib berayotgan shart-sharoitlarni bartaraf etish to‘g‘risidagi
tagdimnomani qonun buzilishini bartaraf etish vakolatlariga ega bo‘lgan
organga yoki mansabdor shaxsga kiritadi.

Taqdimnoma darhol Ko‘rib chigilishi va ko‘rilgan choratadblrlar
to‘g‘risida bir oylik muddat ichida prokurorga yozma ravishda ma’lum qilinishi
lozim.

Tagdimnoma kollegial organ tomonidan ko'‘rib chigiladigan hollarda
majlis kuni hagida prokurorga ma’ium qilinadi va u majlisda ishtirok etishga
haqlidir.

41-modda. Ariza

Prokuror fugarolar, yuridik shaxslar va davlatning huquqglari hamda
gonuniy manfaatlarini himoya qilish uchun sudga ariza bilan murofaat gi-
lish huqugiga ega.

Prokuroming arizasi sud tomonidan gonun hujjatlarida nazarda tutil-
gan tartibda ko‘nb chiqgiladi.

Prokuror arizasidan daviat boji olinmaydi.

O*zbekiston Respublikasi
Prezidenti L.KARIMOV
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Q' ZBEKISTON RESPUBLIKASINING
QONUNI
2004-yil 3-dekabr
712-1k-s0n

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI SAYVDO-SANOAT
PALATASI TO‘G‘RISIDA

(O‘zbekiston Respublikasi gonun hujjatlari to‘plami.
2005, 1-son, 3-modda)
{Ko‘chirma)

I. UMUMIY QOIDALAR A
1-modda. O‘zbekiston Respublikasi Savdo-sanoat palatasi

O‘zbekiston Respublikasi Savdo-sanoat palatasi (bundan buyon mainda
Palata deb yurntitadi) tadbirkorlik faoliyati subyektlarint ixtiyoriylik asosida
birlashtiruvchi nodaviat notijorat tashkilotidir.

2-modda. Palata to‘g‘risidagi gonun hujjatlari

Palata to‘g’risidagi qonun hujjatlart ushbu Qonun va boshqa gqonun
hujjatlaridan iboratdir.

Agar O‘zbekiston Respublikasining xalgaro shartnomasida O‘zbekiston
Respublikasining Palata to‘g‘risidagi qgonun hujjatlarida nazarda tutilgani-
dan boshqgacha qoidalar belgilangan bo‘lsa, xalgaro shartnoma goidalari
qo‘Naniladi.

3-modda. Palataning maqgsadi

Palata tadbirkorlikni rivojlantirish uchun qulay sharoitlar yaratish,
ishchanlik muhitini takomillashtirish, Palata a’zolarining huquglari va qonu-
niy manfaatlarini ifoda etish hamda hirmoya qilish, tadbirkerlarning chet
ellik sheriklar bilan aloqalarini vo'lga qo'yishga ko*makiashish maqsadlda
tashkil etiladi. #

4-modda. Palataning vazifalari

Palataning vazifalari quyidagilardan iborat:

O“zbekiston Respublikasida tadbirkorlikni, eng avvalo kichik va xu-
susiy tadbirkortikni rivojlantirishga ko‘maklashish;

tadbirkoriarga chet ellik sheriklar bilan amaliy mulogotlar va alogalar-
ni kKengaytirishda, eksport mahsulotim tashqi bozorlarga olib chigishda,
shuningdek raqobatbardosh tayyor mahsulot chigarishni ta’minlovchi yangi
ishlab chiqarishlar barpo etish hamda mavjud ishlab chigarishlarni
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texnikaviy jihatdan gayta jihozlash uchun to‘gtridan-to‘g‘ri chet ¢l inves-
titsiyalarini jalb etishda ko*maklashish;

boshga davlatlarning savdo-sanoat palatalari va tadbirkorlar jamoat
birlashmalari bilan hamkorlikni yo‘lga qo'yish hamda rivojlantirish;

tadbirkorlarga keng turdagi xizmatlar ko‘rsatish, shu jumladan axborot
ta’minoti va maslahat vordami berish, O‘zbekiston Respublikasining ishlab
chigaruvchilan haqgidagi, ular tomonidan ishlab chigarilayotgan mahsulot va
investitsiyaviy imkoniyatlar to‘g‘risidagi axborotni, shuningdek poternitsial sherik-
larga va zamonaviy texnologivalar xarid gilish imkonivatlariga oid ma’lumotlarni
0°z ichiga oluvchi biznes-kataloglar e’lon gilinishini tashkil etish;

tadbirkorlikni rivojlantirish uchun qulay muhitni shakliantirish, xalqaro
huquq va biznes yuritish amalivotining umum e’tirof etilgan normalarini
joriy qilish, tadbirkorlik faolivatini amalga oshirishning huquqiy va iqgti-
sodiy sharoitlarini vaxshilashga qaratilgan gonun hujjatlarini takomillash-
tirish yuzasidan takliflar tayyorlash chora-tadbirlarini ko‘rish;

tadbirkorlarning huquglari va gonuniy manfaatlarini ifoda etish hamda
himoya qilish, shu jumladan davlat hamda xo‘jalik boshgaruvi organlari
bilan munosabatlarda, shuningdek sudda ifoda etish hamda himovya qilish;

tadbirkorlik faoliyati uchun kadrlar ta’limi va ularni tayyorlash tizimi
rivojlantirilishini, tadbirkorlarni o‘gitish va ularning malakasini oshirish
tashkil etilishini go‘llab-quvvatlash.

Palata gonun hujjatlariga muvofiq boshga vazifalamni ham bajarishi mumkin.

5-modda. Palata bilan daviat organlarining o‘zaro munosabatlari

Davlat organlar Palataga u oz vazifalarini bajarishida ko‘maklashadilar
hamda Palataning huquglari va gonuniy manfaatlariga rioya etilishini
ta’mintaydilar.

Davlat organlarining va ular mansabdor shaxslarining Palata faoliyat-
iga hamda Palataning davlat organiari va ularning mansabdor shaxslari
faolivatiga aralashuviga vo‘l gqo‘yilmayvdi.

II. PALATANI TASHKIL ETISH TARTIBI
6-modda. Palatani tashkil etish

Palata muassislarning tashabbusiga ko‘ra ixtivorty birlashish prinsipi
asosida tashkil etiladi.

Palata muassislari Palataning ta’sis konferentsivasini chagiradilar, unda Pa-
lataning ustavi gabul gilinadi hamda boshgaruv va nazorat organlari tuziladi.

7-modda. Palata tizimi

Palata Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahrida
tuziladigan hududiy boshgarmalari bilan birgalikda yvagona tizimni tashkil
etadi.
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8-modda. Palataning hududiy boshqarmalari va ularning filiallari

Qoraqalpog‘iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahrida te-
gishincha Palataning bitta hududiy boshgarmasi tuzilishi mumkin.

Palataning hududiy boshqgarmasi yuridik shaxs hisoblanadi va Palata
tomonidan tasdiglanadigan nizom asosida faoliyat ko‘rsatadi.

Palataning hududiy boshgarmalari, zaruratga garab, yuridik shaxs
bo‘Imagan tuman va shahar filiallarini tuzishi mumkin.

9-modda. Palataga a’zolik

O“zbekiston Respublikasining tadbirkordik faoliyati subyektlari, ularning
birlashmalari, shuningdek tadbirkorlik faolivatini go‘llab-quvvatiash uchun
tuzilgan boshga tashkilotiar Palata a’zosi bo‘lishi mumkin.

Palata a’zolari teng huguq va majburivatlarga ega.

Palataga a’zolik tadbirkorlik faoliyati subyekti yoki tadbirkorlik faoliyati
subyektlarining birlashmasi yoxud tadbirkorlik faolivatini go‘llab-quvvat-
lash uchun tuziigan boshqa tashkilot bilan Palata o‘rtasida shartnoma tu-
zish yo‘li bilan rasmiylashtiriladi.

HI. PALATA FAOLIYATINING ASOSLARI
13-modda. Palataning huquglari

Palata quyidagi huquglarga ega:

O‘zbekiston Respublikasida va chet dav]atlarda tashkilotlar tuzish, o'z
vakolatxonalarini ochish;

tadbirkoriik faoliyati subyektlariga ixtirolar, foydali modeliar va sanoat
namunalarini patentlashda, tovar belgilari, xizmat ko‘rsatish belgilari
hamda tovar kelib chiggan joy nomlarini ro‘yxatdan o‘tkazishda
ko‘maklashish;

O‘zbekiston Respublikasida va uning hududidan tashqarida ko‘rgazmalar
hamda yarmarkalar tashkil etish va o‘tkazish;

tadbirkorlik faolivati subyektlariga huquqgiy va boshga xil yordam
ko‘rsatish;

xalgaro va chet el tashkilotlarida tadbirkorlik faoliyati bilan bog‘liq so-
hada Palata a’zolarining manfaatlarini ifoda etish;

tadbirkorlik subyektlarining faoliyati masalalariga taallugli normativ-
huquqiy hujjatlarni ishlab chiqish va muhokama qilishda ishtirok etish;

iqtisodiy nizolarni hal gilish uchun qonun hujjatlariga muvofiq hakamlik
sudlarini, shu jumladan xalgaro tijjorat arbitraj sudini tashkil etish;

chet ellik sheriklar murojaat etgan hollarda tovarlarning kelib chiqishi
to‘g‘risidagi sertifikatlami tasdiglash;

Palata a’zosi bo‘Imish tadbirkorlik subyektlari faoliyatini tekshirish-
larda ishtirok etish;

tadbirkorlik faoliyati subyektlariga chet el va xalqaro tashkilotlarning
molivaviy harnda texnik yordamini jalb etishda ko‘maklashish;

daviat bojt to‘lamasdan sudga Palata a’zoiari manfaatlanni ko*zlab da’vo
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“tagdim etish, shuningdek davlat va xo‘jalik boshgaruvi organlarining qaror-
lari, ular mansabdor shaxslarining harakatlari (harakatsizligi) wstidan
shikoyat berish.

: Palata qonun.hujjatlariga muvofiq boshga huquqlarga ham ega bo‘lishi

. mumkin.

16-modda. Palata a’zolarining Kirish va a’zolik badallari

Palata a’zolari Palata ustavida belgilanadigan tartibda hamda miqdor-
larda kirish va a’zolik badallari to‘laydi.

O¢zbekiston Respublikasi
Prezidenti I.LKARIMOY

QO ZBEKISTON RESPUBLIKASINING
QONUNI

QONUNLAR LOYIHALARINI TAYYORLASH VA
O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI OLLIY MAJLISINING
QONUNCHILIK PALATASIGA KIRITISH TARTIBI
TO*G‘RISIDA

Qonunchilik palatasi tomonidan 2006-yil 21-avgustda gabul qilingan
Senat tomonidan 2006-yil 25-avgustda ma’qullangan
I. UMUMIY QOIDALAR
1-modda. Ushbu Qonunning magsadi
Ushbu Qonunning magsadi gonunlar loyihalarini tayyorlash va
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Mallisining Qonunchilik palatasiga {(bun-
dan buyon matnda Qonunchilik palatasi deb yuritiladi) kiritish sohasi-

dagi munosabatlarni tartibga solishdan iborat.

2-modda. Qonunlar loyihalarini tayyorlash va Qonunchilik palatasiga
kiritish tartibi to‘g‘risidagi qonun hujjatlari

Qonunlar loyihalarini tayvoriash va Qonunchilik palatasiga kiritish tar- .

tibi to*g‘risidagt gonun hujjatlari ushbu Qonun va boshqga qonun hujjatlari-
dan iboratdir.

3-modda. Qonunchilik tashabbusi huquqi subyektlari

(O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasiga muvofig quyldagllar
gonunchilik tashabbusi huquqiga ega: .
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1) O‘zbekiston Respublikasining Prezidenti; j

2) o‘z davlat hokimiyatining oliy vakillik organi orgali Qoragalpog'istof
Respublikasi;

3) Qonunchilik palatasi deputatlari;

4) O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi;

5) O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsivaviy sudi,

6) O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi;

7) O‘zbekiston Respublikasi Oliv xo'jalik sudi;

8) O‘zbekiston Respublikasining Bosh prokurori.

4-modda. Qonunchilik tashabbusi huquqini amalga oshirish

Qonunchilik tashabbusi huqugi Qonunchilik palatasiga gonunchilik
tashabbusi huqugi subyektlari tomonidan qonunlar loythalarini kiritish
orqali amalga oshiriladi.

5-modda. Qonunchilik tashabbusi huqugi subyekiining vakili

Qoraqalpog‘iston Respublikasi Jo‘qorg'i Kengesi, O‘zbekiston Res-
publikasi Vazirlar Mahkamasi, O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiya-
viy sudi, O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi yoki O‘zbekiston Respubli-
kasi Oliy xo'jalik sudi Qonunchilik palatasida o‘zi Kiritgan gonun loyihasi
ko‘rib chigilayotganda ishtirok etish uchun o'z vakilini tayinlaydi. Qonun-
chilik tashabbusi huquqining boshqa subyektlari ham (Qonunchilik palata-
si deputatlaridan tashgari} gonun loyihasi Qonunchilik palatasida ko‘rib
chiqilayotganda ishtirok etish uchun oz vakiiini tayinlashi mumkin.

6-modda. O*zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qonun-
lar loyihalarini tayyorlash borasidagi faoliyati

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi:

1) o'z tashabbusi bilan yoxud O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti-
ning, topshirig‘iga binoan shuningdek O‘zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisi palatalari go‘mitalarining taklifiari va tavsiyalari asosida qonun-
lar loyihalarini ishlab chigadi hamda Qonunchilik palatasiga ko‘rib chi-
qish uchun kiritadi;

2} vazirliklar, daviat qo‘mitalari, idoralar hamda davlat va xo‘alik
boshgaruvining boshqga organtariga gonunlar loyihalarini tayyorlash
to‘g‘risida topshiriglar beradi, gonunlar loyvihalarini tayyorlash ishini tashkil
etadi va unga rahbarlik giladi;

3} gonunlar loyihalarini davlat organlariga, nodavlat tashkilotiarga va
ilmiy muassasalarga tagqriz tichun yuboradi;

4) vazirliklar, daviat go‘mitalari va idoralarning amaldagi qonun huj-
jatlarining go‘llanilish amaliyoti hamda ularning samaradorligini o‘rganish
natijalari to‘g‘risidagi axborotlarini eshitadi;

5) qonunlar loyihalarini tayyorlash borasida boshga faoliyatni amalga
oshiradi.
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7-modda. O‘zbekiston Respublikasi Adlijra varzirligining qonunlar lo-
yihalarini tayyorlash sohasidagi vakolati

O‘zbekiston Respublikasi Adliva vazirligi o‘z vakolati doirasida:

1) gqonun jjodkorligi masalalanida daviat va xo‘jalik boshgaruvi organlari-
ning faolivatini muvofiglashtirib boradi hamda mazkur faolivatga uslubiy
jihatdan rahbarlik qgiladi;

2) qonun jjodkorligi va huguqning qo‘llanilish amaliyoti sohasida yag-
ona davlat siyosati olib borilishini ta’minlaydi;

3) gonun ijodkorligi faolivatini takomillashtirishning ustuvor

~yo‘nalishlarini ishlab chigadi, ularning amalga oshirilishini ta’minlaydi;
: 4) O‘zbekiston Respublikast Prezidentining, Ozbekiston Respubli-
- kasi Vazirlar Mahkamasining topshiriglariga binoan va o'z tashabbusi bi-
tan gonunlar loyihalarini ishlab chigadi hamda ko'rib chiqish uchun belgi-
langan tartibda kiritadi;

5) davlat va xo‘jalik boshqaruvi organlari hamda mahalliy davlat
hokimiyati organlarining gonunlar loyihalarini tayyorlash masalalari
bo‘yvicha takliflarini ko‘rib chigadi va umumlashtiradi;

6) gonunlar loyihalarini hugquqiy ekspertizadan o‘tkazadi, uwlarning
O*zbekiston Respublikasining Konstitutsivasiga va O‘zbekiston Respubli-
kasi gonun hujjatlariga, shuningdek gonunchilik texnikasi qoidailariga
muvofigligi to‘g risida xulosa beradi;

7} gonun hujjatlarini O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasiga
va O‘zbekiston Respublikasi qonunlariga muvofiglashtirish to'‘grisida,
huquqiy jihatdan tartibga solishning tizimliligi va vaxlitligini ta’minlash
to‘g risida takliflar ishlab chigadi, gqonun hujjatlarini takomillashtirishga
oid takliflarni tahlil giladi va umumlashtiradi hamda ularni G‘zbekiston
Respublikasining Prezidenti va G‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahka-
masiga ko‘rib chigish uchun kiritadi, gonun hugatlarini kodifikatsivalash
ishlarini amalga oshiradi;

8) gonunlar loyihalarini tayyorlash zaruriyatiga oid masalalarni dav-
lat va xo*jalik boshqaruvi organlari bilan oldindan kelishib oladi.

S8-modda. Qomunchilik tashabbusi huqugiga ega bo‘imagan daviat or-
ganlarining, nodavlat tashkilotlar va fugarolarning qonuntar loyihalarini
tayyorlashda ishtirok etishi

CQonunchilik tashabbusi huqugiga ega bo*imagan davlat organlari, no-
davlat tashkilotlar va fuqarolar gonunlar lovihalarini yvoki yvangi gonun
gabul gilinishi, gonunga o‘zgartishlar, qo*‘shimchalar Kiritilishi, shuningdek
amaldagi qonunni yoki uning bir gismini o‘z kuchini yo‘qotgan deb topish
zarurligi to’g‘nisidagi takliflarni gonunchilik tashabbusi huquqgi subyekti
ko‘rib chiqishi uchun kiritishi mumkin.

Qonunchilik tashabbusi huquqiga ega bo‘lmagan davlat organlan, no-
davlat tashkilotlar yoki fuqarolar tomonidan kiritilgan qonunlar loyi-
halarini yoki takliflarni gonunchilik tashabbusi huquqi subyekti o°zi ish-
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lab chiqayotgan gonunlar loyihalari uchun asos sifatida gabul qilishi
mumkin.

II. QONUN LOYTHASINI TAYYORLASH
9-modda. Qonun loyihasini tayyorlash tartibi

Qonun loyihasini tayyorlash:

gonun loyihasini tayyoriash to‘g‘risidagi taklifni ko‘rib chigish va uni
tayyorlash to‘g‘risida qgaror gabul gilishni;

gonun loyihasini tayyorlashni tashkiliy-texnikaviy va moliyaviy jihat-
dan ta’minlashni;

zarur materiallar va axborot to‘plashni;

gonun loyihasining kontseptsivasini ishlab chiqishni;

qonun loyihasini tuzishni;

huqugiy va boshqa zarur ekspertiza o‘tkazishni o‘z ichiga oladi.

10-meodda. Qonun loyihasini bir nechta gonunchilik tashabbusi huqugi
subyektlari bilan birgalikda tayyorlash

Qonunchilik tashabbusi huquqi subyekti gonun loyihasini birgalikda
tayyorlash to‘g‘risidagi taklif bilan boshqa gonunchilik tashabbusi huquqi
subyektiga murojaat qilishi mumkin.

11-modda. Qonun loyihasini tayyorlashni tashkil etish

Qonun loyihasini tayyorlash uchun gonunchilik tashabbusi huquqi
subyckti tomonidan ishchi guruhi (komissivasi) tuzilishi mumkKin.

Ishchi guruhi (komissiyasi) tarkibiga gonunchilik tashabbusi hugqu-
qi subyekti yuridik xizmatining va boshga bo‘linmalarining vakillari,
QO‘zbekiston Respublikasi Adliva vazirligi, vazirliklar, davlat go‘mitalari
hamda idoralarning tegishli tarmoqlar yvoki boshgaruv sohalarining
holati va rivoilanishi uchun mas’ul bo‘lgan vakillari, boshga manfaat-
dor davlat organlari, ilmiy muassasalar, nodavlat tashkilotlarning vakil-
lari, shuningdek fuqgarolar Kiritilishi mumkin.

Ishchi guruhi (komissivasi) a’zolari gonun loyihasini fayyoriash uchun
zarur bo‘lgan tegishli bilim va tajribaga ega bo‘lishlari kerak.

Qonunchilik tashabbusi hugugi subyekti qonun loyihasini tayyorlash
chog‘ida ishichi guruhining (komissiyasining) faoliyatini ta’minlash uchun
vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralardan qonun loyihasini tayyorlash
uchun zarur bo‘lgan materiallar, statistika ma’lumotiari hamda boshqa
ma’lumotlarni olishga, shuningdek tayyorlanayotgan qonun loyihasi
bo‘vicha maslahatlar, tavsivalar va ekspertlar xulosalari olishga haglidir.

Qonunchilik tashabbusi huquqi subyekti, zarur bo‘lgan hollarda, qonun
loyihasini tayyorlashni davlat organitari, ilmiy muassasalar va boshqa tash-
kilotiarga, avrim fugarolarga belgilangan tartibda o‘z vakolati doirasida top-
shirishi voki ularga shartnoma asosida buyurtma berishi mumkin.
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Qonunchilik tashabbusi huqugi subyekti, zarur bo‘lgan hollarda, gonun-
larning muqgobil loyihalarini tayyorlashni bir nechta davlat organlari, ilmiy
muassasalar va boshqa tashkilotlarga, ayrim fuqarolarga oz vakolati doira-
sida topshirishga yoki ular bilan shartnomalar tuzishga, shuningdek eng
yaxshi gonun Joyihasi uchun tanlovlar e’lon gilishga haglidir.

12-modda. Qonun loyihasining kontseptsiyasi

Qonun loyihasini tayyorlash uning kontseptsiyasini ishlab chiqishdan
boshlanadi. Kontseptsivada quyidagilar belgilanishi kerak:

huquqiy jthatdan tartibga solishning asosiy goyasi, maqsadi va pred-
meti;

tegishli ijtimoiy munosabatlami huquqiy jihatdan tartibga solishning maz-
kur sohada amalda bo‘lgan gonunlar hamda boshga normativ-huqugqiy huj-
jatlar tahlili ilova gilingan holdagi umumiy tavsifi va holatiga berilgan baho;

gonun loyihasini ishlab chigish zaruriyati asoslari;

qonun loyihasining asosiy qoidalari;

bo‘lg‘usi gonunning ijtimoiy-igtisodiy, huquqiy va boshqa ogibatlari
taxmini.

13-modda. Qonunlar loyihalariga gqo‘viladigan asosiy talablar

Qonunlar loyihalarini tayyorlashda CG*zbekiston Respublikasining
Konstitutsivasi, O‘zbekiston Respublikasi gqonunlarining hamda
O‘zbekiston Respublikasi xalqaro shartnomalarining prinsiplari va nor-
malari hisobga olinadi. Qonunlar loyihalari gonunchilik texnikasi qoi-
dalariga muvofiq bo‘lishi kerak.

14-modda. Qonun loyihasini tayyoriashda qonunclulikning holatini va
huqugning qo‘llanilish amaliyotini o‘rganish

Qonun lovihasini tayyorlash gonunchilikning holatini chuqur
o‘rganishga, ijtimoily munosabatlarning mmayyan sohasini huqugly ji-
hatdan tartibga solishga salbiy ta’sir ko‘rsatayotgan nugsonlar va ziddi-
yatlarni aniqlashga, shuningdek amaldagi qonun hujjatlarining
qo‘lanilish amalivotini tahlil etishga asoslanadi.

15-modda. Qonunlar loyihalarini tayyoriashda xalgaro tajribani hisob-
ga olish

Qonunlar loyihalarini tayyorlashda xalgaro huqugning umum e’tirof
etilgan prinsiplari vanormalari hisobgaolinadi, shuningdek, gonun bilan
tartibga solish borasida boshqa davlatlar tajribasi o‘rganiladi.

16-modda. Qonun loyihasini tayyorlashda jamoatchilik fikrini o‘rganish

Qonunchilik tashabbusi huqugi subyekti gonun loyihasini Qonunchi-
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lik palatasiga kiritguniga gadar jamoatchilik fikrini o°rganishni tashkil etishga
haglidir. Qonun loyihasi bo‘yicha jameatchilik fikrini o‘rganish tartibi va
shakli gonunchilik tashabbusi huqugqi subyekti tomonidan belgilanadi.

17-modda. Qonun loyihasini taqriz uchun yuborish

Qonun loyihasi gonunchilik tashabbusi huquqi subyekti tomonidan
boshga qgonunchilik tashabbusi hugugi subyektlariga, shuningdek manfaat-
dor davlat organlari, nodavlat tashkilotlar, ilmiy muassasalarga tagnz uchun
yuborilishi mumkKin.

Qonun loyihasi fagat qonun loyihasi borasidagi ishlar tugallangani-
dan va u bo‘yicha ekspertiza o‘tkazilganidan keyin gonunchilik tashabbusi
huqugqi subyekti tomonidan tagriz uchun yuboriladi.

ITI. QONUNLAR LOYIHALARINING MAZMUNIGA
QO*YILADIGAN ASOSIY TALABLAR. QONUN
LOYIHALARINING EKSPERTIZASI

18-modda. Qonunlar loyihalarining shakli

Tartibga solinadigan munosabatlarning o‘ziga xos xususiyatlari bilan
bog‘liq hoida gonunlar lovihalari quyidagi shaklda ishlab chigiladi:

1) O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyaviy qonuniari va qonunlari
loyihalari; :

2y O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsivasiga, O‘zbekiston Res-
publikasi konstitutsivaviy qonunlariga hamda qonunlariga o‘zgartish,
go‘shimcha va tuzatishlar kirttish to‘g‘risidagi gqonunlar loyihalari;

3} O‘zbekiston Respublikasi qgonunlarini yoki ularning ayrim norma-
larini o‘z kuchini yo‘qotgan deb topish to‘g‘risidagi qonuniar loyihalari.

19-modda. Qonun loyihasining tuzilishi

Qonun loyihasi, qoida tarigasida, bo‘limiar, kichik bo‘limlar, boblar
va paragraflarga ajratiladi.

Qonun loyihasi uning gabul qilinishi sabablari va maqsadlariga oid
tushuntirishni gamrab olgan mugaddimaga ega bo‘lishi mumkin. Norma-
tiv ko‘rsatmalar mugaddimaga kiritilmaydi.

Bo‘limlar, kichik bo‘limlar, boblar va paragraflar sarlavhaga ega bo‘ladi
hamda ragamlanadi.

Qonun loyihasida normativ ko‘rsatmalar tartib ragamiga ega bo‘lgan
moddalar ko'rinishida bayon etiladi. Moddalar gismlarga ajratilishi mum-
kin. Moddalarning qismilari bandlar, kichik bandlar va xatboshilarni gam-
rab olishi mumkin. Kodekslar va boshga qonunlar loyihalarining mod-
dalariga, qoida tariqasida, sarlavha go‘yiladi.

Bo‘limlar, kichik bo‘limlar, boblar, paragraflar, moddalar, shuningdek
moddalarning qismliari, bandlari va kichik bandlari loyiha mavzui man-
tigan rivojlanib borishini ta’minlaydigan tarzda ketma-ket joylashtiriladi.
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Qonun loyihasining matniga:

gonun loyihasining yoki uning ayrim goidalarining kuchga kiri&h mad-
dati va tartibi to‘g risidagi;

ilgari gabul qilingan gonuniarni yoki ulaming ayrim qoidalaﬁm (AZ-
kur gonun qabul gilinishi munosabati bilan o°z kuchini yo‘qotg,, 4¢b
topish to‘g‘risidagi goidatar kiritilishi mumkin.

20-modda. Qonun loyihasi bayoniga taallugli talablar

Qonun loyihasi lo*nda, aniq, oddiy va ravon tilda, m::nr'n'r.rllar;1 udi‘
cha izohlashni istisno etadigan tarzda yuridik atamashunostikka rioy, fJin-
gan holda bayon gilinadi. Eskirgan hamda kop ma’noni anglatadigar, Sﬂs,«;lar
va iboralar, majoziy taqqoslashlar, sifatlashlar, kinoyalar qo llanmsvlg
yo‘l go‘yilmaydi.

21-modda. Qonun loyihasi matnida tushunchalar va atamalard, oY~
dalanish

Qonun loyihasida foydataniladigan tushunchalar va atamalar ¢, “pha
izohlash imkonivatini istisno etadigan, ularning qonun hujjatlarida a? bul
gilingan ma’nosiga muvofiq yagona shaklda qo‘llaniladi.

Zarur bo‘lgan hollarda, gonunlar loyihalarida yuridik, texnik va hos figa
maxsus atamalar hamda tushunchalarning qisgacha ta’rifi beriladj un""lm
gabul gilingan qisqartmalar qo‘llaniladi va boshqa gisgartmalarga 111511"1“
chalar beriladi.

22-modda. Qonun loyihasida havolalardan foydalanish

Qonun loylhasmmg moddalarida (gismiari, bandlari, kichik ba, lﬂ“s
xatboshilarida) uning boshqa moddalariga (gismlari, bandlari, ku:hlk a{l =
lari, xatboshilariga), bo‘limlari, kichik bo‘limlari, boblari, parag,q ﬁﬂ‘“
ga, shuningdek boshqa qanun]arga va ularning ayrim qoidalariga hay, /# lar
normativ ko‘rsatmalarning o‘zaro bog‘ligligini ko‘rsatish zarurati ho 1 éﬂn
hollarda yoxud takrorlashiarga vo‘l go‘ymaslik uchun go‘llaniladi.

23-modda. Qonun loyihasini ekspertizadan o‘tkazish

Qonun loyihasi ustidagi ish tugallanganidan so‘ng uning Sifﬂtlga b?hn
berish uchun qonunchilik tashabbusi huquqi subyektining qaroriga bin oan
loyiha huquqiy va boshqa xil (igtisodiy, molivaviy, ilmiy-texnikaviy, ekﬁln¢1}’3
va 0‘zga) ekspertizadan ham o‘tkazilishi mumkin. Ekspertlar gonun i, ;4"
sining ekspertizasi natijalari bo‘yicha tegishli xulosa tagdim etadilar

Ekspertlar sifatida qonun loyihasini tayyorlashda bevosita ishtiy, €t

157



magan tashkilotlar va (voki) shaxslar jalb gilinadi. Ekspertiza o‘tkazish
uchun olimlar va mutaxassislar, shu jumladan boshqa davlatlar hamda
xalgaro tashkilotlardan olimlar va mutaxassislar taklif etilishi mumkin.

Qonun {oyihasining muhokamasi jarayonida bildirlgan yoki ekspertiar-
ning xulosalarida bayon etilgan takliflar va mulohazalar tavsiva xususiya-
tiga egadir.

24-modda. Qonun loyihasining huquqiy ekspertizasi

Qonun loyihasi huqugiy ekspertizadan o‘tkazilishi lozim. Huquqiy eks-
pertiza o‘tkazilayotganda gonun loyihasi normalarining O‘zbekiston Res-
publikasining Konstitutsivasiga, O‘zbekiston Respublikasi qgonun hujjat-
lariga, shuningdek qonunchilik texnikasi goidalariga muvofigligi tekshiri-
ladi.

Huqugqiy ekspertiza qonun lovihasini tayyoriagan gonunchilik tashab-
busi huquqi subyektining yuridik xizmati, shuningdek O‘zbekiston Res-
publikast Adliva vazirligi tomonidan o‘tkazilishi mumkin. ,

25-modda. Qonun loyihasining moliyaviy-iqtisodiy asoslari

Moddiy xarajatlar talab gilinadigan qonun loyihasini tayyorlashda unga
moliyaviy-iqtisodiy asoslar ilova qilinadi, mazkur asoslarni gonunchilik
tashabbusi huquqgi subyekti O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligiga
kelishuv uchun majburiy tartibda yuboradi. Javob O‘zbekiston Respubli-
kasi Moliva vazirligiga tegishli yozma murojaat kelib tushgan sanadan
e’tiboran o‘ttiz kundan kechiktirmay qonunchilik tashabbusi huqugi sub-
yektiga vuborilishi kerak.

Davlat daromadlarinti kamaytirish yoki davlat xarajatlarini
ko‘paytirishni, shuningdek O‘zbekiston Respublikasi Davlat budjeti
moddalari bo‘yicha o‘zgartirishlarni nazarda tutuvchi gonuntarning lo-
yihalari yuzasidan O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
xulosasi bo‘lishi zarur. Xulosa O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahka-
masiga tegishli yozma murojaat kelib tushgan sanadan e’tiboran o‘ttiz
kundan kechiktirmay gonunchilik tashabbusi huqugi subyektiga yubo-
rilishi kerak.

IV. QONUNLAR LOYIHALARINI QONUNCHILIK TASHABBUSI
HUQUQI SUBYEKTLARI TOMONIDAN QONUNCHILIK
PALATASIGA KIRITISH TARTIBI

26-modda. Qonunchilik tashabbusi huquqi subyektining qonun loyi-
hasini Qonunchilik palatasiga kiritish to*g‘risidagi qarori

Qonun loyihasi tegishincha Qoraqalpog‘iston Respublikasi Jo‘qorg'i
Kengest, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, O‘zbekiston Res-
publikasi Konstitutsivaviy sudining majlisida, O‘zbekiston Respublikasi
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Oliy sudining Plenumida, O‘zbekiston Respublikasi Oliy xo%alik sudi-
ning Plenumida muhokama etiladi va uni Qonunchilik palatasiga Kiritish
to‘g risidagi masala Xo'‘rib chigiladi. Qonun loyihasini Qonunchilik pa-
latasiga kintish to‘g‘risidagi qarorda qonunchilik tashabbusi huquqi sub-
yektining vakili ko‘rsatiladi, u gonun loyihasini Qonunchilik palatasida
ko‘rib chiqishda ishtirok etadi.

Qonun loyihasini Qonunchilik palatasiga kiritish to‘g‘risidagi qaror
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti, Qonunchilik palatasi deputati va
O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokurori tomonidan yakka tartibda qabul
qilinadi.

Bir nechta gonunchilik tashabbusi huquqgi subyektlari tomonidan
tayyorlangan gonun loyihasini Qonunchilik palatasiga kiritish
to‘g'risidagi garor har bir qonunchilik tashabbusi huquqi subyekti
tomonidan alohida qabul gilinadi.

Qonun loyihasi va unga ilova gilinadigan hujiatlar gonunchilik
tashabbusi huqugqi subyektlari tomontidan Qonunchilik palatasiga dav-
lat tilida kiritiladi. Bir vaqtning o°zida ularning boshgqa tillardagi tarji-
masi tagdim etilishi mumkin.

27-modda. Qonunchilik palatasiga kiritilayotgan qonun loyihasiga il-
ova gilinadigan hujjatlar

Qonun loyihasi Qonunchilik palatasiga kiritilayotganda gonunchi-
lik tashabbusi huguqt subyekti tomonidan quyidagi hujjatlar taqdim
etilishi kerak:

1) gonun loyihasining kontseptsiyasi bavon gilingan tushuntirish xati;

2) o‘zgartish va qo‘shimchalar Kiritish to*g‘risidagi, shuningdek qonun
lovihasi kiritilishi bilan bog‘liq gonunlami o'z kuchini vo‘qotgan deb topish
to‘g‘risidagi qonun loyihasi;

3) o‘zgartirilishi, qo‘shimchalar kiritilishi, 0‘z kuchini yo‘qotgan deb
topilishi yoki gabul qilinishi kerak bo‘lgan qonunosti hujjatlarining ro‘yxati;

4) moddiy xarajatlar talab qgilinadigan gonunlar lnylhalan uchun moli-
vaviy-iqtisodiy asoslar;

5) davlat daromadlarini kamaytirish voki davlat xarajatlarim
ko‘pawtirishni, shuningdek O‘zbekiston Respublikast Davlat budjeti mod-
dalari bo‘vicha o‘zgartirishlarni nazarda tutuvchi gonunlarning loyihalari
yuzasidan O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining xulosasi.

Qonun loyihasi Qoragalpog‘iston Respublikasi Jo‘gorg‘i Kengesi,
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, O‘zbekiston Respublikast
Konstitutsivaviy sudi, O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi yoki O‘zbekiston
Respublikasi Oliy xo*jalik sudi tomonidan Qonunchilik palatasiga Kiriti-
layotganda mazkur organlarning qonun loyihasini Qonunchilik palatasiga
kiritish to‘g‘risidagi tegishli garori tagdim etilishi kerak.
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(onun loyihasi matnining hamda ushbu moddaning birinchi gis-
mida nazarda tutilgan materiallarning nusxalari elektron shaklda tagdim
etilishi kerak.

28-modda. Qonunchilik palatasiga Kiritilgan qonun loyihasi matnini
qonunchilik tashabbusi huquqi subyekti tomonidan o‘zgartirish

Qonunchitik tashabbusi huquqgi subyekti Qonunchilik palatasiga ozi
kiritgan gonun lovihasi matnini qonun loyihasi birinchi o‘qishda gabul
qilinguniga gqadar o‘zgartirishga haqii.

29-modda. Qonunchilik palatasiga kiritilgan qonun loyihasini gonun-
chilik tashabbusi huquqi subyekti tomonidan chagirib olish

Qonunchilik tashabbusi huquqi subyekti Qonunchilik palatasiga o‘zi
kiritgan qonun loyihasini mazkur loyiha birinchi o°qishda gabul qilinguni-
ga qadar chagqirib olishga haglidir. Agar gonun loyihasi bir nechta qonun-
chilik tashabbusi huquqi subyektlari tomonidan kiritilgan va mazkur sub-
yektlarning barchast loyihani chaginb olish to‘g‘risida qaror qabul qilgan
bo‘lsa, qonun lovihasi chagqirib olingan deb hisoblanadi.

30-modda. Qonun loyihasini Qonunchilik palatasiga gayta kiritish -

Qonunchilik tashabbusi huqugi subyektlari Qonunchilik palatasining
takliflarini hisobga olgan holda maromiga yetkazilgan gqonun loyihasini
Qonunchitik palatasiga qavia kiritishga hagli.

Y. YAKUNLOVCHI QOIDALAR

31-modda. Qonun hujjatlarini ushbu Qonunga muvofigiashtirish

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi:

hukumat garorlarini ushbu Qonunga muvofiglashtirsin;

davlat boshqaruvi organlari ushbu Qonunga zid bo'lgan o'z normativ-
huquqiy hujjatlarini gayta ko‘rib chiqishiari va bekor qilishlarini ta’minlasin.

32-modda. Ushbu Qonunning kuchga kirishi

Ushbu Qonun rasmiy e’lon gilingan Kundan e’tiboran kuchga kiradi.

O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti LLEKARIMOV
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OQZBEKISTON RESPUBLIKAST PREZIDENTINING
FARMONI

O*‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI ADLIYA VAZIRLIGINING
FAOLIYATINI TAKOMILLASHTIRISH TO‘G‘RISIDA

{Q‘zbekiston Respublikasi Oliy Kengashining Axborotnomasi,
1992, Ne 2, 98-modda)

{Ko*chirma)

Adliya organlarining rolini va mas’uliyatini oshirish, gonun chiqarish .
faoliyatini kuchaytirish, aholiga huquqiy xizmatni yaxshilash fuqarolar-
ning konstitutsiyaviy huquglari va qonuniy manfaatlarini himoya qilish
magsadida:

4. O‘zbekiston Respublikasi Adliva vazirligi zimmasiga guyidagi vazi-
falar yuklatilsin:

davlat va xo‘jalik organlarining yuridik xizmat xodimlarini tayyoriash,
gayta tayyorlash va attestatsivadan o‘tkazishni tashkil gilish, shuningdek
fugarolarga huqugiy yordam berish bilan bog‘liq tadbirkorlik faolivatiga
litsenziva berish,

vazirliklar, davlat go‘mitalari va idoralar o°z vakolatlari doirasida qabul
giladigan hamma uchun majburiy tusdagi normativ hupatlarmni huquqiy
jihatdan ekspertiza gilish hamda ro‘yxatdan o‘tkazish.

O*zbekiston Respublikasi
Prezidenti I.KARIMOV

Toshkernt shahri,

1992-yil §-yanvar
Mo PF-314
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O'ZBEKISTON RESPUBLIKASI VAZIRLAR MAHKAMASINING
QARORI

1993-yil 2-mart

Nelig

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASINING DAVLAT
BOSHQARUY ORGANLARI VA KORXONALARIDA
YURIDIK XIZMAT TOG‘RISIDAGI NIZOMNI
TASDIQLASH HAQIDA

(O‘zbekiston Respublikasi Hukumatining qarorlari to‘plami,
1993, 3-son, §-modda)

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston Respublikasi
Adliva Vazirligining faoliyatini takomillashtirish to‘g'risida™ 1992-yil 8-
yvanvardagi Farmoniga muvofiq va davlat boshgaruv organlari hamda kor-
xonalardagi yuridik xizmat xodimiarining huquq va burchlarini tartibga
solish, gonuniyvlikning ta’minlanishida tlarning roli va mas’uliyatini oshi-
rish zaruriyatidan kelib chiqib, Vazirlar Mahkamasi qgaror giladi:

1. O‘zbekiston Respublikasi davlat boshqaruv organlari va korxonala-
ridagi yuridik xizmat to‘g‘risidagi ilova qilinayotgan Nizom tasdiglansin.

2. Belgilab qo‘yilsinki, yuridik xizmat xodimlarini tayyorlash, gayta
tayyorlash, malakasini oshirish va attestatsivadan o‘tkazish Adliya vazirli-
gi tomonidan vazirliklar, davlat go‘mitalari hamda boshga boshgaruv or-
ganlari va korxonalar bilan tuzilgan shartnomalar asosida olib boriladi.
Attestatsiya natijalari haqidagi xulosalar tegishli organlar va korxonalar-
ning rahbarlariga yuboriladi.

3. O'zbekiston Respublikasi Adliva Vazirligi:

1993-vil oxirigacha vazirliklar, davlat go‘mitalari, boshga boshqaruv
organltan va Korxonalarining yuridik xizmat xodimlarini gayta tayyorlasin va
attestatsiyadan o‘tkazsin,

bir oy muddat ichida qayta tayyorlash va malaka oshirish Dasturini
hamda yuridik masilahatchilarni attestatsivadan o‘tkazish komissivaiari ha-
gidagi Nizomni ishlab chigsin va tasdiglasin,

davlat boshqaruv organlari va korxonalarning ma’lumeotlari asosida yu-
ridik xizmat xodimlarini qayta tayyorfash va attestatsiyadan o‘tkazish jad-
valini tuzsin va ularga yetkazsin,

4, O‘zbekiston Respublikasi Adliva Vazirligi hamda Oliy va o‘rta maxsus
ta’lim vazirligi 1993-94 o‘quv yilidan boshlab oliy yuridik o‘quv yurtla-
rining keyinchalik yuridik maslahatchi bo‘lib ishlaydigan talabalarning davlat
boshgaruv organlarida va korxonalarda majburiy stajirovkadan o‘tishlarin
tashkil etsinlar.

5. Yuridik maslahatchilar ishlayotgan vazirliklar, davlat go‘mitalari,
idoralar, boshga boshqaruv organlari, mulkchilikning hamma shakllaridagi
korxonalar O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirigi, Qoragalpog‘iston Res-
publikasi Adliya vazirligi, hokimliklarning adliya boshqarmalari bilan 1 1993-
vilning 1-mayiga gadar ishlayotgan yuridik maslahatchilarning tegishli ra-
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vishda Qonunchilik muammeolarini tadqiq qilish instituti, O‘zbekiston Res-
publikasi Adliva vazirligi huzuridagi xo‘jalik hisobidagi “Adolat™ huqugiy
yordam ko‘rsatish markazida va adliva organlari tomonidan buning uchun
joylarda tashkil etiladigan kurslarda malakalarini oshirish va keyinchalik ular-
ni attestatsivadan o‘tkazish haqlda shartnomalar tuzsinjar.

6. Vazirliklar, davlat qo‘mitalari, idoralar, boshqa boshgaruv organ-
lari, Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar va
Toshkent shahar hokimliklari, korxonalar:

2 oy muddat ichida O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligiga va uning
joylardagi organlariga ishlayotgan yundik maslahatchilar va ularga bo‘lgan
ehtiyojlar hagida ma’lumotlar bersinlar;

vuridik xizmat xodimlarini attestatsiyvadan o‘tkazish natijalariga qa-
rab, bu lavozimlarni tegishli ixtisosga ega bo‘lgan mutaxassislar bilan
ta’minlash masalasini hal etsinlar;

7. O‘zbekiston SSR Ministrlar Sovetining 1972-yil 10-iyuldagi 285-
son qarori (0‘'zSSR QT, 1972-yil 6-son, 35-modda) oz kuchini yo‘qotgan
deb hisoblansin. ‘

8. Ushbu qarorning bajarilishini nazorat qilish O‘zbekiston Respubli-
kasi Bosh vazirining o‘rinbosarfariga yuklatilsin.

O“zbekiston Respublikasi
Bosh vaziri

Vagriar Mahkamasmmg :
1993-yil 2-maridagi 118-son qarori bilan
TASDIQLANGAN

O¢zbekiston Respublikasining daviat boshqaruv organlari va
korxonalardagi yuridik xizmat to‘g‘risidagi
NIZOM

Ushbu Nizom davlat boshqaruv organlan, shuningdek, mulkchilikning
barcha shakliaridagi korxonalar yuridik xizmatining huquqlari, burchlarini va
mas’ulivatiarini belgilaydi.

I. YURIDIK XIZMAT XODIMLARI LAYOZIMLARINI
EGALLASH TARTIBI

1. Oliy yuridik ma’lumotga ega bo‘lgan shaxs boshqaruv organlarida va
mulkch:hk shaklidan qat’i nazar, korxonalarda yuridik maslahatchi bo‘lib ish-

lashi mumkin.

Vazirlik, davlat go‘mitasi, idora va respublikaning boshqga boshqaruv organi
Yuridik bo‘linmasining bnslrﬁig 1 yoki yuridik maslahatchisi lavozimini egallash
uchun kamida 5 yﬂllk yuridik maslahatchi ish tajribasiga ega bo‘lish zarur.

2. Oliy yuridik o‘quv vurtlari keyinchalik yuridik maslahatchi bo‘lib ish-
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laydigan talabatar uchun tahsilning oxirgi kursida amaliy ko‘nikmalar hosil
qilish uchun bevosita daviat boshqaruv organlarn yoki stajirovka tashkil qi-
ladilar.

3. Davlat boshgaruy organlari va Korxonalar, vosh mutaxassistar va hom-
flador ayollardan tashqari, barcha yuridik xizmat xodimlarini 5 yilda bir marta
O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligiga, Qoragalpog‘iston Respublikasi
Adliva vazirligiga, viloyatlar va Toshkent shahar hokimliklarining adliva
boshgarmalaniga gayia tayyorlash va attestatsivadan o‘tkazish uchun yubornsh-
ga majburdiriar.

Aftestatstya komissiyalarining ishlash tartibi O‘zbekiston Respublikasi Adliya
vazirligi tomonidan belgilanadi.

4. Qayta tayyorgarlik va attestatsivadan o‘tkazishni tashkii etish va tegishii
xulosa berish Adliya vazirligi tomonidan tegishli organlar va korxonalar bilan
tuzilgan shartnomatar asosida amaiga oshiriladi. Qavta tayvorlash va attestat-
sivadan o‘tkazish uchun to‘lanadigan hag miqdori O*zbekiston Respublikasi
Moliva vazirligi bilan kelishilgan holda Adliva vazirligi tomonidan belgilanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligt va uning joylardagi organlari
tomonidan qavta tayvorlash va attestatsivadan o‘tgan yuridik maslahatchilar-
ning ro‘yxatlan olib boriladi. '

Yundik maslahatchi attestatsivadan o‘ta olmasa u 6 oy muddatdan so'ng
vana gayta tayyorlash va attestatsivadan otish uchun yuborilishi mumkin.

Agar fuqgaro attesiatsiva komissivasining garoridan norozi bo‘lsa, u
Qoragalpog’iston Respublikasi Adliva vazirligi, vitoyvatlar va Toshkent shahar
hokimiliklarining adliva boshqarmalart Komissivalarining qarorlan yuzasidan
O*zbekiston Respublikasi Adliva vazirligiga arz gilishi mumkin.

5. Respublika xofjalik organlarida va boshqaruv organlarida ishlovchi yuridik
maslahatchilarni attestatsivadan o‘tkazishni Adliya vazirdigi, Qoraqalpog‘iston
Respublikasining xo‘jalik organlanda, boshqganv organlarida va korgonalarida
ishlovchi yuridik maslahatchilarni attestatsivadan o‘tkazishni tegishli adliva
boshgarmalan amalga oshiradilar.

6.Vazirliklar, davliat go‘mitalari, idoralar, xo'jalik organlari va mulkchi-
likning barcha shaklilaridagi korxonalar fomonidan ushbu Nizomning 1-ban-
dida belgilangan vuridik maslahatchi Javozimlarini egallash tastibiga ganday
rioya etilayotganini nazorat gilishni O‘zbekiston Respubiikast Adliva vazirligi
amalga oshiradi.

Ushbu tartib buzilsa Ozbekiston Respublikasi Adliya vazirligi va uning
joylardagi organiari buzilishlarmni bir oy muddat ichida bartaraf etish haqida
jjro etilishi majburiy bo‘lgan yozma ko‘rsatima beradi. Buzilishlar ko‘rsatilgan
muddatda bartaraf etilmasa, adliva organlari amaldagi qonunni ijro etmagan
mansabdor shaxsni javobgarlikka tortish to‘g‘risida sudga murojaat qilishga
haqglidir.

7. Boshqaruv organlari va korxonalarning huquqlari va gonuniy manfaat-
larini himova qilish bo‘yvicha yuridik maslahatchilarining samarali ishlarini
ta’minlash, ularning faolivatida gqonunchilikni ta’minlash magsadida bu or-
ganlar va komonalar yuridik xizmatlarining bir maromda ishlashi uchun zarur
sharoitlar yaratishga majburdirlar. Adliva vazirligi yuridik xizmat!larni gonun-
chilik materiallari, to‘plamlar, huqugshunoslik masalalari, shuningdek, yu-
ridik adabivotlar bilan shartnoma asosida ta’minlaydi.
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II. BOSHQARUY ORGANLARI VA KORXONALAR YURIDIK
XIZMATINING VAZIFALARI

Boshgaruv organining yuridik xizmati:

a) boshqaruv bo‘linmalari bilan birgahikda markaziy apparatda hamda
vazirlik, idora, boshga boshgaruv organi tizimida gonunchilikning to‘g'ri
qolanilishini ta’minlashga garatilgan tadbidarmi ishlab chugadi va amalga oshiradi.
Quyi boshgaruv organlan va korxonalarning amaldagi gonunchilikni buzgan
holda chigarilgan hujjatlarni bekor gilish uchun chora-tadbirlar ko‘radi;

b) rahbarlarga imzolash uchun tagdim qilinayotgan buyruglar va boshga
huqugiy mazmundagi hujjatlar loythalarining qonunchilikka muvofigligi uchun
javab beradi va ularga viza go‘yadi.

Idoraviy normativ hujjatlarning amaldagi gonunlarga muvofigligini yu-
ridik xizmat tomonidan oldindan tekshirilmasdan chigarilishiga yo'l
qo‘yilmaydi;

d) vazirlikka, idoraga, boshqga boshqaruv organiga keladigan va ular to-
monidan chigariladigan normativ hujjatlarni tartibli hisobga olishni va saglashni
tashkil giladi, boshga bo‘linmalar bilan birgalikda normativ hujjatlarining
to‘plamiarini nashr etish ishlarini bajaradt; vazirliklar, idoralar boshga
boshqaruv organlarining amaldagi normativ hujjatlariga o‘zgartirishlar Kiri-
tish yoki o‘z kuchini yo‘qotganiarini bekor qilish to‘g risidagi takliflarni
tayvorlaydi;

e} tizimda xo‘jalik hisobini mustahkamlash, ijara munosabatlarini va
mehnatni rag‘batlantirishni tashkil etishning boshqa samarali shakllarini joriy
etish uchun huquqiy vositalardan fovdalanishni yaxshilash, xo‘jalik
shartnomalarining rolini oshirish va uning bajarilishi uchun mas’uliyatini ku-
chavtirish vuzasidan chora-tadbirlar ko‘radi;

f} o‘ziga qarashhi korxonalar chet el kompaniyalari va firmalari bilan
igiisodiy va ilmiy texnik alogalar o‘matganda wiarga huqugiy yordam ko‘rsatadi.

g) mahsulot sifatini oshirish, mehnat hagidagi qonunga rioya etilishini
ta’minlash, mehnat intizomini mustahkamlash, moddiy resursiarmi tejash va
uwlardan oqilona foydalanish, kamomadlar, o‘g‘irlashlar, go‘shib yozishlar
haimda samarasiz xarajatlar va nobudgarchiliklarming oldini olish, aybdor
shaxslarni javobgarlikka tortishga gamtilgan huguqiy tadbirlarti ishlab chi-
qishda va amalga oshirishda qatnashadi.

» tarmogdagi da’vo qo‘zg‘atish ishlarining ahvolini va uning amaliyotini
tahlil giladi, xo'jalik sudi tomonidan nizolarni ko'rib chigish natijalari bo‘yicha
komonalar faolivatida anigtangan kamchiliklami bartaraf etish yuzasidan cho-
ra-tadbirlar ko'radi;

z) sudda, xo‘jalik sudida, boshga tashkilotlarda huquqgiy masalalar
ko'rilayotganda belgilangan tartibda vazirlikning, idoraning, boshga boshqaruv
organining manfaatlarini ifodalaydi;

i) vazirlik, idora va boshqa boshqgaruy organi tizimidagt huquqiy ishlarga
rahbartikni amalga oshiradi;

O‘ziga qgarashli korxonalarda bu ishiaming ahvolini tekshirib boradi, bu
ishlarni takomillashtirish yuzamdan takliflarni ko‘rib chigish uchun vazirdik,
idora va boshqa boshqaruv organining rahbariyatiga, hay’atiga kiritadi;

vaziriik, idora va boshga boshgaruv organi tizimidagi huquqiy Ishlammg

165



va yuridik xizmatlar faolivatining ijobiy tajribasini o‘rganadi va umumiashtira-
di, uning amalda tatbiq etilishiga ko‘makilashadi;

huguagiy ishlar va yuridik xizmat faoliyatining turli yo‘nalishlari bo‘yicha
tavsivanomalar va ko‘rsatmalar ishlab chigadi;

k) vazirlik, idora va boshqa boshqaruv organlari markaziy apparati Xo-
dimlarining yuridik nmumiy o'guvini tashkil etishda va o‘tkazishda qatnasha-
di, tarmoq yuridik xizmatga uni korxonalarda tashkil etishda yordam beradi,
qonunchilikni tushuntirishga oid ishlarni olib boradi; '

I} zamonaviy texnika vositalaridan foydalanish asosida gonunchilik bo®yicha
axborot-ma’lumotnoma ishlarini olib boradi amaldagi normativ hujjatlarga ki-
ritilgan yangi o‘zgartinishiar haqidagy axborotni, Adliva vazirligi ko'rsatmalan
va respublika xo‘jalik sudlarining tajribasini o*ziga garashli korxonalarga tezkorlik
bilan yetkazadi, vazidik, idora rahbariyatiga gonunchilik bo‘yicha ma’lumotnoma
materiallarini tayyorlaydi, hugugiv masalalar bo‘yicha maslahatlar beradi;

m) vazirlik, idora va boshga boshgaruv organi tizimida qonun buzilishiari
aniglangan taqdirda yuridik xizmat zarur choralar ko‘rish, bunday kamchi-
liklami bartaraf etish hamda ulaming oidini olish uchun tegishli rahbarga bu
hagda axborot beradi.

9) Korxenalaming yuridik xizmati:

a) komxona ishining huquaiy ta’minlashini tashkil etadi, bo‘linmalarning
iqtisodiy javobgarligini tartibga soluvchi huquqiy hujjatlar tizimini, korxo-
naning ishlab chiqarish-xo‘alik va ijtimoiy faolivatining boshga masalalarini
tayyorlash va jorty qilishda ishtirok etadi;

korxonada belgilangan ichki xo‘jalik da’volarini go‘zg‘ash va ko‘rib chi-
qish tartibga rioya etilishini nazorat giladi.

Igtisod, moliva, hisob-~kitob xizmatlari va boshqa bo‘linmalar bilan birga-
likda korxonaning xo‘alik faoliyati natijalarini igtisodiy-huquaiy tahlil giladi,
samarasiz Xarajatlaming tarkibini va ularning kelib chiqish sabablarini, balans
hisobidagt debitorlik va kreditorlik garzlar ahvolini o‘rganadi, sud va tergov
organlariga jo‘natish uchun pul mablag‘lari va tovar-moddiy boyliklarning kamo-
rmadi va ulami o‘g‘trdashlar bo‘yicha materniallami rasmiylashtiradi;

b) gonunchilik aktlari, yugori boshgaruv organlarining normativ huj-
jatlarini, korxona mahalliy nommativ aktlarining tartibga solingan hisobini va
saglanishini tashkil etadi, boshga bo‘linmalar bilan birgalikda koronaning
idoraviy normativ hujjatlarini tartibga solish ishianni olib boradi;

v) korxona rahbariga imzolash uchun tagdim qilinayotgan buyruglar va
boshga huquqgiy mazmundagi hujjatlar loyihalarining gonunga muvofigligini
tekshiradi va ularga viza qo‘vadi.

Korxona huguqiy aktlarini, ulaming amaldagi gonunlarga muvofigligi
to‘g‘risidagi yundik xizmatning vizasi bo‘lmasa, chigarilishga vo‘l go‘yilmaydi,

d) boshqa korxonalar bilan xo‘jalik shartnomalari, shuningdek, chet el
kompaniyalari va firmalari bilan kontraktlar tayyorlash, tuzish va ularning
jjrosini nazorat qilishga oid ishlarda gatnashadi, shartnomalar va konirakilar
loyihalariga viza qo‘yadi;

e} da’vo ishlarini olib boradi, sudda, xo‘jalik sudida, shuningdek boshqa
organlarda huquqgiy masalalar ko‘rilayotganda belgilangan tartibda korxona marn-
faatlarini himoya giladi, da’ve ishlar agar boshga bo‘linmalar tomonidan
olib borilsa, bu ishga rahbarlikni amalga oshiradi;

j} moddiy boyliklarni hisobdan chigarish hujjatlari, buzilishlar va
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suiiste’molliklar topilgan taftish va gayta ro‘yxatga olish aktlari bo‘yicha huqu-
qiy xulosalar beradi;

Z) mehnat jamoasi tomonidan ishlab chigarish va ijtimoiy rivojlanish
masalalarini hal etishda o‘zini-o‘zini boshqarishni amalga oshirishda gonun-
chilikka riova etilishiga yordam beradi, jamoa shartnomasini tayyorlashda va
tuzishda gatnashadi, mehnat jamoasi kengashiga, kasaba uyushmasi go*‘mitasiga
va boshga jamoat tashkilotlariga 0°z vakolatlarini amalga oshirishda huquqiy
yordam ko‘rsatadi;

i) yuridik umumiy o‘quvni tashkil etishda va uni amalga oshirishda gat-
nashadi, xodimlarni amaldagi gonunlar bilan tanishtiradi;

k) korxona faolivatida gonunchilikni buzish hollari aniglansa, bu hagda
ularni bartaraf etish va oldini olish yuzasidan zarur choralar ko*rish uchun
rahbarnti xabardor qiladi.

ITI. YURIDIK XIZMATNING HUQUQI VA MAS’ULIYATI

10. Yuridik xizmat quyidagi huquqglarga ega:

a) davlat boshqaruv organi, korxona, tuzilma birliklari faoliyatida gonun-
chilikka rioya etilishining ahvoli bilan tanishish, taftish o‘tkazishlarda va gayta
ro‘yxatga olishlarda Gatnashish;

b) mansabdor shaxslardan daviat boshqaruv organlarida, korxonalarda
belgilangan tartibda hujjatlar, ma’lumotnomalar, hisob-kitoblar va o‘z burch-
larim bajarish uchun zarur bo‘lgan boshga ma’lumotlarmi olish;

d) rahbariyatga gonun buzishlarni bartaraf etish, keltirilgan zararni gop-
lash, amaldagi qonuntarning bajarilishini ta’'minlamagan yoxud buzayotgan
bo‘linmalar va xizinatlaming rahbarlanni, boshga xXodimilarini javobgarlikka
tortish haqida takliflar tagdim etish;

e) davlat boshgaruv organi va Korxona rahbarivati bilan kelishilgan holda
normativ hujjatlar loyihalarini tayyorlash, shuningdek, o‘ziga yuklatilgan
vazifalarga muvofiq yuridik xizmat tomonidan o‘tkaziladigan tadbirlarni ish-
lab chigish va amalga oshirish uchun boshga bo‘linmalar va xizmatlarning
xodimlarini jalb etish;

f} davlat boshgaruvi organi, korxona rahbarivati tomonidan chigariladi-
gan hay’at majlislarida, tegishli kengashlarda, vig‘ilishiarda ishtirok etish.

11. Yuridik xizmat xodimilari O‘zbekiston Respublikasi mehnat gonun-
chiligiga muvofig ushbu Nizomda ko'zda tutilgan vazifalami bajarmaganiiklan
uchun intizomiy va moddiy javobgardirlar. O‘zbekiston Respublikasi Adliva
vazirligi organlari davlat boshqaruv organlari, korxonalaming yuridik xizmat
xodimlarini o*tkaztladigan tekshirishlar natijalart bo'vicha ularni o'z xizimat
vazifalarini bajarmaganliklari uchun intizomiy javobgarlikka tortish haqida
tagdimnoma kiritishga haglidirlar.

12, Yuridik xizmat xodimlariga huquqiy ishlarga taallugli bo‘imagan boshqa
ishlarning yuklatilishiga yo‘l go‘yilmaydi.

Yuridik xizmatga yuklatilgan vazifalarni bajarishga va unga berilgan hugqug-
lardan foydalanishga garshilik ko‘rsatuvchi mansabdor shaxslar, uning oqi-
batida gonunchilikning buzilishiga vo‘l qo‘vilsa, fugarolarming huquq va qonuniy
manfaatlariga zarar yetsa, O‘zbekiston Respublikasi Adliva vazirligi va uning
organlan tagdimnomasi bo‘yicha yuridik javebgarlikka tortiladilar.,
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O ZBEKISTON RESPUBLHEI{.&S; gﬁijZIRLAR MAHKAMASINING

1998-vil 24-aprel
i

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI PREZIDENTINING «XO‘JALIK
YURITUVCHI SUBYEKTLARNING 1IQTISODIY NOCHORLIGI
VA SHARTNOMA MAJBURIYATLARINING BAJARILISHI
UCHUN MANSABDOR SHAXSLARNING JAVOBGARLIGINI
KUCHAYTIRISH TO‘G*RISIDA» 1998-YIL 4-MARTDAGI PE-
1938-SON FARMONINING BAJARILISHINI TA'MINLASH
CHORA-TADBIRLARI HAQIDA

(O‘zbekiston Respublikasi Hukumatining garorlari to‘plami
1998, 4-son, 17-modda)

{Ko‘chirma)

2. O zbekistan Respublikasi Adliyva vazirligi, Oliy xo‘jalik sudi:

shartnomalar bo‘vicha majburiyatlar buzilgan tagdirda mansabdor shaxs-
larning shaxsiy javobgarligi va xo‘jalik sudlarida da’vo go‘zg*ashlari, shuningdek,
shartnoma shartlari bajarilmaganligi natijasida vo*l go‘vilgan zararni qoplash-
lari yuzasidan bir oy muddatda bajarilishi majburiy bo*lgan tegishli taqdim-
nomalar Kiritsinlar;

advokatlik byurolari, hay’atlari va firmalarining mutaxassislarini jalb qilgan
holda xo‘jalik shartnomalarini, shu jumladan, kontrakiatsiya shartnomalarini
tuzish va ularni bajarish masalalari yuzasidan rahbarlar va mutaxassislami o'gitish
bo‘vicha vo'l-vo‘riq ko‘rsatuvchi seminarlarni muntazam ravishda o*tkazsinlar,
xo'jalik vurituvchi subyektlarning vakillann uchun yuridik maslahatlar berishni
‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi va O‘zbekiston Respublikasi Oliy xo‘jalik
sudi hududiy bo‘linmalarining amalivotiga Kiritsinlar.

5. O*zbekiston Respublikasi Adliva vazirligi Oliy xo‘jalik sudi va Iqtisodiy
nochor korxonalar ishlarn go*mitasi bilan birgalikda xo‘jalik vurituvchi sub-
yektlar rahbarlarining sharthoma intizomiga rioya gilishi uchun shaxsiy javob-
garligini kuchaytirish yuzasidan joylarda amaliy ishiar olib borilishini
ta’'minlasin, bunda yuridik xizmatlar o*rnini mustahkamiashni, barcha gonun
hujjatlarining amal gilishini va xo‘jalik sudlari qarorlarining so‘zsiz ijro eti-
lishini nazarda tutsin.

6. O°zbekiston Respublikasi Adliva vazirligi markaziy apparatida Xo*jalik
vurituvchi subyektiar tomonidan shartnoma majburiyatlari bajarilishini na-
zorat qgilish boshgarmasi hamda Qoragalpog‘iston Respublikasi Adliya vazirli-
gi, vilovatiar va Toshkent shahar hokimlikiari adliva boshqarmalari tuzilma-
larida tegishli bo‘limlar tashkil etilsin.

O'zbekiston Respublikasi Adliva vazirligi, yangidan tashkil etilayotgan
tuzilmalar va O*zbekiston Respublikasi Oliy xo‘jalik sudi korxonalarga shart-
nomalar, shu jumladan, kontraktatsiya shartnomalari tuzishda ularga munta-
zam ravishda huquqiy va uslubiy yordam ko‘rsatsinlar, gonunchilik bilan belgl-
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{angan tartibda xo%jalik yurituvchi subyektlami va, eng avvalo, ularning mansab-
dor shaxslarini shartnoma intizomini buzgantik uchun javobgarlikka tortilishi
ustidan qattiq nazorat o‘rnatsinlar, xo‘jalik sudlari Qarorlari bajarishi
ta’'minlanishiga ko*maklashsinlar.

7. Mahalliv hokimiyat organlarining ishini huquqiy ta’'minlash magsadida
tuman va shahar hokimlari apparati tuzilmasida shtatda belgilangan xodimlar
soni doirasida yurist lavozimi nazarda tutilsin:

Belgilansinki:

ko*rsatib oftilgan lavozimlarga yuristlar Qoraqalpog‘iston Respublikasi
Adliva vazirligi, viloyatiar va Toshkent shahar hokimliklarining adliyva boshqar-
malari bilan kelishilgan holda tegishli hokimlar tomonidan tavinlanadi;

tuman va shahar hokimliklaripning yuridik xizmati tegishli hokimga va O‘zbekiston
Respublikasi Adliya vazirligining hududiy bo‘linmasiga hisob berad;,

Vazirlar Mahkamasining
2003-vil 27-avgustdagi 370-son garori bilan
TASDIQLANGAN

O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi to‘g‘risida
NIZOM

{O‘zbekiston Respublikasi gonun hujjatlari to*plami.
2003.15-16-son. 138-modda.)

(Ko‘chirma}
o L. UMUMIY QOIDALAR

1. O'zbekiston Respublikasi Adliva vazirdigi {keyingi o‘rinlarda matnda Vazirlik
deb yuritiladi} davlat boshgarvi organi hisoblanadi. O¢‘zbekiston Respublikasi
Adliya vaziri o'z magomiga ko‘ra O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkama-
si tarkibiga kiradi.

2. Vazirlik tizimiga Qoraqalpog’iston Respublikasi Adliva vazirligi, viloyat-
lar va Toshkent shahar adliya boshgarmalari, O‘zbekiston Respublikasi Adliva
vazirligi huzuridagi Sud qarorlarinti ijro etish, sudlar faoliyatini moddiy-texnika
yhatidan va molivaviy ta’minlash departamenti, boshqa adliya organlari va muas-
sasalari kiradi {(keyingi o‘rintarda matnda adiiya organiari va muassasalari deb
yuritiladi).

Adliya organlari va muassasalari mahalliy davlat hokimiyati organlaridan
mustaqildir va bevosita Vazirlikka bo*ysunadi.

II. VAZIRLIKNING VAZIFALARI VA FUNKSIYALARI

6. Quyidagilar Vazirlikning asosiy vazifalari hisoblanadi:
[} gonunchilik ijodkorligi va huqugni qo‘llash sohasida yagona davlat siyo-
Sati amalga oshirilishini ta*'minlash;

169



2) Konstitutsiya va qonunlar bilan mustahkamlangan insonning huquq va
erkinliklarini himoya qilishni ta’minlash, fuqarolik jamiyati institutlarini har
tomonlamna rivojlantirish, ularning huguqgiy asoslarini mustahkamlash;

3} jamiyatda huqugiy ong, huquqgiy madanivatni oshirishga va gonuniylikni
mustahkamlashga yo'naltiriigan huquqiy targ‘ibot bo‘yicha daviat organlan faoli-
yatini muvofigiashtirish;

6) tadbirkorlikmi rivojlantirishga ko*maklashish, tadbirkorlik subyektiari va
xususiy mulk egalari, xorijiy investorlar va chet ¢l investitsiyalari jalb qilingan
komxonalarning huguglaii va qonuniy manfaatlari himoya qilinishini ta’minlash;

7) xo'jalik yurituvchi subyektlarga xo‘jalik shartnomalarini tuzishda va ular-
ni bajarishda huqugiy yordam ko‘rsatish hamda shartnoma intizomini mus-
tahkamlash;

8) vuridik shaxslar, shu jumladan nodavlat notijorat tashkilotlarni
ro‘yxatdan o‘tkazishda qonunchilikka riova gilinishini ta’minlash;

9) tegishli daviat organlar bilan birgalikda xalqaro-huqugiy munosabatiar
sohasida O‘zbekiston Respublikasi manfaatiari samarali hugugiv himoya gilinishi-
ni ta’minlash;

10) zamonaviy talablar va standartlarni hisobga olgan holda huguqshunos
kadriarni tayyorlash va ularning malakasini oshirish.

7. Vazirlik oziga yuklangan vazifalarni bajarish uchun quyidagi funksiya-
larni amalga oshiradi:

1) gonunchilik ijjodkorligi va huquqni go‘llash amaliyoti sohasida yagona
davlat sivosatini amalga oshirish sohasida:

a) qonunlar va boshga normativ hujjatlarni tayyorlash va huqugiy eksper-
tizadan o‘tkazish sohasida:

davlat boshqaruvi organiarining qonunchilik ijodkorligi masalalari bo‘yicha
faoliyatini muvofiglashtiradi va ularga metodik rahbarlikni amalga oshiradi;

gonunchilik ijodkoriigi faolivatini takomillashtirishning ustuvor
yo‘nalishlarini ishlab chigadi, ularning amalga oshirilishini ta’minlaydi;

davlat boshgaruvi organlari tomonidan qonun loyihalarini tayyorlashning
zarurligi masalalari bo*yicha oldindan kelishishni amalga oshiradi;

gonun va boshqa normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini yuridik eksperti-
zadan o‘tkazadi va ularning O*zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va gonun
hujjatiariga, shuningdek qonunchilik texnikasi qoidalariga muvofiqligi yuzasi-
dan xulosalar beradi;

qonun hujjatlarini O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va gonunlariga
muvofiglashtirish, huquqiy tartibga solishning tizimga solinishini va yaxlitligini
ta’minlash to‘g‘risida takliflar ishlab chiqadi, qonun hujjatlarini takomillash-
tirishga doir takliflarni tahli! giladi va umumlashtiradi hamda ulamni ko‘rib chi-
gish uchun O*zbekiston Respublikasi Prezidenti va O‘zbekiston Respublikasi
Hukumatiga taqdim giladi, gonun hujjatlarini kodekslashtirish bo‘yicha ishlar-
ni olib boradi;

b) 1dorawy norma 1_10d korligi sohasida:

vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralarning umumiy majburiy tusdagi
normativ-huquqiy hujjatlarini davlar ro‘yxatidan o‘tkazadi;

idoraviy normativ- huquq:y hutjatlarning davlat reestrini yuritadi;

vaziliklar, davlat qo‘mitalari va idoralarning normativ-huquaiy huuatlarnl
gabul gilish, daviat ro‘yxatidan o‘tkazish, gabul gilingan normativ-huquaqiy
hujiatlarni e’lon qgilish va manfaatdor shaxslar e’tiboriga yetkazish, shuningdek
ularni qo*llash bo*yicha ishlarini nazorat giladi;
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vazirlikiar, davlat go*mitalart va idoralarning normativ-huquqiy hujjatlarini
davlgt ro‘yxatidan o‘tkazishning holati to‘g‘risida jamoatchilikni xabardor gilib
turadi;

d) gonunchilikni tizimlashtirish sohasida:

O‘zbekiston Respublikasining normativ-huqugiy hujjatlarini davlat hiso-
biga olish va gonun hujjatlarini turkumlash ishlarint olib boradi;

O‘zbekiston Respublikasining gonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisining garorlari va boshqa hujjatlari, O‘zbekiston Respublikasi Preziden-
tining farmonlari, qarorlari va farmoyishlari, O‘zbekiston Respublikasi Vazir-
iar Mahkamasining qarorlan va farmoyishlari, O‘zbekiston Respublikasi vazir-
liklari, davlat go‘mitalari va idoralarining normativ-huquqgiy hujjatlarining na-
zorat nusxalarini yuritadi;,

O‘zbekiston Respublikasining normativ-huquqiy hujjatiari bankini {fondi-
ni) shakllantiradi;

O*zbekiston Respublikasi tarmoq gqonunchiligining tmumhuquqiy klassi-
fikatorini rivojlantirilishni amalga oshiradi, normativ-huqugiy hujjatlarga klas-
sifikator asosida kodiar beradi;

daviat boshgaruvi organlari va mahalliy davlat hokimiyati organlarida gonun ~

hujjatlarining turkumlashtirilgan hisobini yuritish goidalarini belgilavdi va ularga
riova qgilish ustidan nazoratni amalga oshiradi;

e) huqugni go‘llash amaliyoti sohastda:

huqugni go‘llash amaliyoti masalalari bo‘yicha davlat boshqamvi organlari
faolivatini muvofiqlashtiradi;

davlat boshgarmavi organlari, mahalliy daviat hokimivati organtari tomoni-
dan O‘zbekiston Respublikasi gonun hujjatian bir xilda qo‘llanilishini ta’minlash
ishlarini tashkil etadi;

O'zbekiston Respublikast gonun hujjatlari bajarilisht monitoringint olib
boradi va uning natijalari bo‘vicha takliflar kiritadi;

gonun hujjatlarini go*llash bo‘yicha ofz vakoiatlari doirasida xulosalar be-
radi;

3) davlat organlarining huquaiy targ‘ibot ishlarini muvofiglashtirish so-
hasida:

huqugiy targ‘ibot va huquqiy ta’limning ahvolini tahlil giladi, ulami yax-
shilash bo‘yicha takliflarni ishlab chigadi;

jamiyatda huquqiy ongni, huqugiy madaniyatni oshirishga, gonuniylikni
mustahkamlashga qaratilgan huqugiy bilimlar aholi ofriasida targ‘ib gitinishini
tashkil etadi;

huquq sohasida ta’lim ishlari metodik jihatdan ta’minlanishini tashkil eta-
di, huquqiy tarbiva va ta’limning zamonaviy shaklarini joriy etish bo‘yicha
tavsiyalar ishlab chiqadi;

yamivatni hugqugiv axborot bilan ta’minlash tizimini takomaitlashtinsh das-
turlar va tadbirlarini ishiab chigadi va amalga oshiradi;

adliva organlari va muassasalart uchun huquqiy axborotni yig‘ish, gayia
ishlash va tahlil gilishning dasturiy-texnik vositalari va texnologiyalari joriy etili-
shini tashkil qiladi;

adiiva organlari va muassasalarini zarur qonunchilik materiallari bilan
ta’minlash choralarini ko‘radi;

O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari ma’lumotiari milliy bazasini
Yaransh va saqlashni tashkil giladi, yuridik va jismoniy shaxsiarming ulardan

belgilangan tartibda foydalanishini ta’miniaydi;
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kodekslar va gonun hujjatlari to’plamlarini, shu jumladan, normativ-hu-
qugiy hujjatlamni e’lon gilishning rasmiy manbai hisoblangan <0 zbekiston
Respublikasi qonun hujjatlan to'plami» rasmity nashr ettlishini tashkil etadi;

daviat boshqaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari,
shuningdek yuridik va jismoniy shaxslarning normativ-huquqiy hujjatiarni nashr
etish, gontm hujjatlan ma’lumotlarining elektron bazasini yaratish bo‘yicha
faolivatini muvofiglashtirish ishlarini amalga oshiradi;

tegishli davlat boshgaravi organlari bilan birgalikda normativ-huquqiy huj-
jattarni e’lon gilish va targatish, qonun hujjatlan ma’lumotlarining elektron
bazasini varatish qoidalarini belgilaydi, ulaming jjro etilishini ta’minlash chora-
tadbirlarini ko‘radi;

b) advokatura va vuridik xizmatlami rivojlantirish bo‘yicha:

advokatlaming respublika jamoat birlashmasi bilan birgalikda malaka komis-
sivalari vakolatlarini va ular faoliyatini tashkil etish tartibini belgilaydi,

advokatlarning respublika jamoat birlashmasi bilan birgalikda advokatlar-
ning Oliy malaka Komissiyasi tarkibini tasdiqlaydi;

advokatlarga litsenzivalar berishni va advokatlik byurolar, hay’atlan va fir-
malarini davlat ro‘yxatidan o‘tkazishni amalga oshiradi,

advokatiar, shuningdek advokatlik byurolari, hay’atlari va firmalarining
reesirini yuritadi;

advokatlik byurolari, hay’atlari, firmalari va advokatlarning Oliy malaka
komissiyasining faolivatiga metodik yordam ko‘rsatadi va ko*maklashadi;

advokatlarning ijobiy ish tajribasint o'rganadi va ommalashtiradi;

advokatiar malakasini oshirish bo‘yicha tadbirlarni amalga oshirishga
ko‘maklashadi;

advokatlarning Kkasbiy faclivati bilan bog‘liq ta’qiblar, asossiz cheklashlar
va tajovuzlardan advokatiarni himoya gilish chora-tadbirlarini ko'radi;

advokatlik faolivatini tartibga soluvchi gonun hujjatlariga, advokatlik etika-
si qoidalariga rioya qilinishi, shuningdek advokatlarning kasbiy tayyorgarligi
ustidan nazoratni amalga oshiradi;

advokatlik byurolari, hay’atlari va firmalarining adliva organlariga statistika
hisoboti tagdim qilish shakilarini tasdiglaydi va muddatlanni belgilaydi;

vuridik xizmatlar ko‘rsatishni tashkil etish va rivojlantirish chora-tadbir-
larini amalga oshiradi;

daviat va xo‘jalik boshqaruvi organlarida, mahalliy davlat hokimiyati or-
ganlarida, korxonalar, muassasalar va tashkilotlarda huquqiy ishlarni mu-
vofiglashtiradi, ularni vaxshilashga doir tavsiyalar ishlab chigad,

huquqgiy ishlarni yo‘lga go‘yish amalivetini tekshiradi va tahlil giladi, dav-
lat va xo‘jalik boshgaruvi organiarining, mahalliy daviat hokimiyati organiari,
korxonalar, muassasalar va tashkilotlar yuridik xizmatlarining ishida aniglan-
gan kamchiliklarmi bartaraf etish va ijobiy ish tajribasini yoyish, yuridik masia-
hatchilarning malakasini oshirish chora-tadbirlarini ko‘radi, ularni attestat-
siyadan o‘tkazadi,

6) tadbirkorlikni nvo_llantmshga ko‘makiashish, tadbirkorlik subyektlari va
xususiy mulk egalarining, xorijiy mves‘torlar va xorijiy investitsivalar ishtiro-
kidagi korxonalarning huquqlar va gonuniy manfaatlari himoya qilinishini
ta’minlash sohasida:

hugugiy ta’'minot samaradorligini oshirishga va tadbirkorlikni rivojlanti-
rishga, tadbirkorlik subyektlari va xususiy mulk egalarining, xorijiy investorlal
va xorijiy investitsiyalar ishtirokidagt korxonalarning huquglari va gonuniy masn-

172



O WIS JPRER AT T L

faatlarini himoya qilishga qaratilgan kompleks tashkiliyv-huquqgiy chora-tadbir-
tarni ishlab chigadi va amalga oshiradi;

vangidan tashkil etilayotgan va faoliyat ko‘rsatayotgan tadbirkorlik subyekt-
lari, xorijiy investorlar va xorijiy investitsiyalar ishtirokidagi korxonalar faoli-
yatini tartibga solish hamda ularni go‘llab-quvvatlash bo‘yicha barcha gonun
hujjatlariga va normativ-huquqiy hujjatlarga qat’iy rioya gilinishi ustidan na-
zoratni ta’minlaydi;

tadbirkorlar huquqlarini himoya qgilish, kichik korxonalarni, xorijiy in-
vestorlar va xorijiy investitsiyalar ishtirokidagi korxonalarni tashkil etish va
ularning samarali faoliyat ko‘rsatishi uchun qulay huqugiy va tashkiliy shart-
sharoitlar yvaratish bo‘yicha gonunchilikni qo‘llash amaliyotimi o‘rganadi, unij
takomillashtirish yuzasidan takliflar kiritadi;

nazorat giluvchi organlar o‘tkazayotgan tekshirishlarning gonuniyligi usti-
dan nazoratni ta’minlaydi;

tadbirkorlik subyektlari, xorijiy investorlar va xorijiy investitsiyalar ishti-
rokidagi korxonalarning buzilgan huqugqlarini tiklash bo‘yicha choralar ko*radi;

iinoiy, fugarolik, xo‘jalik va ma’muriy ishlar materiallarini belgilangan
tartibda o‘rganadi;

davlat tuzilmalari, mahalliy davlat hokimivati organlari, shuningdek ular-
riing mansabdor shaxslari tomonidan tadbirkorlik subyektlari, xorijiy investorlar
va xorijiy investitsivalar ishtirokidagi korxonalar faoliyatiga nogonuniy holat-
larini tegishli ma’lumotlar bazasini shakllantirgan holda aniglaydi, o‘rganadi
va monitoringni amalga oshiradi;

tadbirkorlik subyektlarining, shu jumladan xorijiy investorlar va xorijiy
investitsiyalar ishtirokidagi korxonalarning ulaming huquglari va gonuniy man-
faatlari buzilishi holatlari bo‘yicha muroraatlarini ko‘rib chigadi, ko*rilgan chora-
tadbirlar to‘g‘risida ularni xabardor qiladi;

7) shartnomaviy-huqugiy munosabatlar sohasida:

x0'jaltk yurituvehi subyektlarga xo‘jalik shartnomalarini tuzishda va bajarish-
da huquqiy vordam ko‘rsatadi;

shartnoma intizomini takomillashtirish yuzasidan belgilangan tartibda tak-
liflar ishlab chigadi va kiritadi;

x0'jalik yuntuvchl subyektlaml va eng avvalo, ularning mansabdor shaxs-
larini shartnoma intizomini buzganlik uchun Jambgaﬂlkka tortish bo*yicha belgi-
langan choralar qo‘llanilishini nazorat qiladi;

xo‘jalik yurituvchi subyektlar rahbarlarining shartnoma intizomiga rioya etish
yuzasidan javobgarligini oshirish ishlarini olib boradi;

10} huqugshunes kadrlarni tayyorlash va ularning malakasini oshirish so-
hasida:

davlat organlarining yuridik kadrlarga bo‘lgan ehtiyoiini aniglaydi, ulami.
Toshkent davlat yuridik institutida, Toshkent yuridik kollejida, Toshkent dav-
lat yuridik instituti huzuridagi akademik litseyda va Vazirlik tizimining boshqa
o‘quy yurtlanida tayyorlash ishlarini tashki! etadi va rahbarlik giladi;

zamonaviy talablar va standartlami hisobga olgan holda huqugshunos kadr-
larni qayta tayyorlash va malakasini oshirishni tashkil etadi, huqugshunoslar
o‘rtasida kadriar siyvosatini takomillashtirish bo*yicha tavsiyalar ishlab chigadi;

adliya organlari va muassasalarining Kadrlar zaxirasini varatadi, kadrlami
tayyorlashni tashkil etadi, tanlashni amalga oshiradi va belgilangan tartibda joy-
joyiga qo‘yishda gatnashadi, utarni gayta tayyorlashni tashkil etadi;

12) huquqiy statistika sohasida:
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davlat organlari va boshqga organlardan olingan huquqiy statistika
ma’lumotlarini umumlashtiradi va tahlil qiladi, ushbu masalalar bo*yicha sta-
tistika hisoboti vuritish va tahlil gilishga metodik rahbarlikni ta’minlaydi;

adliva organlari va muassasalarida statistika hisoboti va birlamchi hisobga
olish hujjatlari shakllarini ishlab chigadi;

advokatura faoliyati to‘g‘risidagi statistika ma’lumotlarini to‘playdi va
o‘reganadi;

fuqarolik hotati dalelatnomalarini va notarial harakatlami ro‘yxatga olish-
ni, shuningdek adliya organlari va muassasalari faoliyatining boshqa yo‘nalishlar
bo‘yicha statistikani yuritadi;

14) sud-ekspert, ilmiy va ta’lim muassasalarini rivojlantirish sohasida:

huqugiy fanlarni rivojlantirish choralarini ko‘radi, kriminalistika va sud
ekspertizasi sohasida ilmiy~tadqiqot, ekspertlik ishlarini tashkil ctadi;

Respublika yuristlar malakasini oshirish markazi, Toshkent Daviat yuridik
instituti, Toshkent yuridik kolleji va boshga adliya muassasalari facliyatiga rah-
barlikni amalga oshiradi.

8. Vazirlik o‘ziga vuklatilgan vazifa va funksiyalarni bevosita, shuningdek
o‘ziga bo‘ysunuvchi respublika organlari va hududiy organiar orgali amaiga
oshiradi.

1. VAZIRLIKNING HUQUQLARI VA JAYOBGARLIGH

9. Vazirlik o'z zimmasiga yuklangan vazifalar va funksiyalami bajarish uchun
quyidagi huguglarga ega:

1) davlat organlari, jamoat birlashmalari, korxonalar, muassasalar, tashki-
lotlar, mansabdor shaxslardan beigilangan tartibda zarir ma’lumeotlar, hujjat-
lar va materiallarni, inson hugug va erkinliklariga rioya qilish sohasida tahliliy,
statistika materiallar va boshga materiallarni so‘rash va olish;

2) O'zbekiston Respublikasi Prezidenti, O*zbekiston Respublikast Vazir-
lar Mahkamasi va boshga davlat organlari korib chigishi uchun qonun hugat-
lanni va huqugni qo‘llash amaliyotini takomiltlashtirish masalalari boyicha tak-
liflar kiritish;

3) davlat boshgaruv organlari va mahalliy davlat hokimivati organlari
uchun normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarnini tayyorlash masalalari bo‘yicha
mctodik ko‘rsatmalarni ishiab chigish va tasdiglash;

4) vazirliklar, daviat gqo*mitalari, idoralar, ilmiy muassasalar, o*quv yurtlari
va boshaqa tashkilotlardan qonun va boshga normativ-huqugiy hujjatlar loyiha-
lari bo‘yicha xulosalar olish hamda ko'rsatib o‘tilgan organlar va tashkilotlar
rahbarlari bilan kelishgan holda ushbu loyihalami tayyorlash bo'yicha komis-
sivalar (ishchi guruhlan) tashkil etish;

5) vazirliklar, davlat go‘mitalari va idoralarda normativ-huquqty hujjatlar-
i gabul qgtlish, davlat ro‘yxatidan o‘tkazish, e’lon qilish va manfaatdor shaxslar
e’tiboriga yetkazish bo‘yicha belgilangan tartibga ular tomonidan rioya qilini-
shi, shuningdek vlarning go‘llanilishi yuzasidan tekshirishlar o‘tkazish;

6) vazirliklar, davlat qo‘mitalari, idoralarga daviat ro‘yxatidan o‘tmagan
normativ-huqugiy hujatlarni bekor qilish va ijrodan chagirib olish to*g‘risida,
buzilgan huquglarni tiklash, yetkazilgan zararlarni qoplash to‘g‘risida belgi-
langan muddatlarda bajarilishi majburiy bo‘lgan tagqdimnomalar Kiritish,
shuningdek tegishli organiar oldiga bunda aybdor mansabdor shaxslarni belgt-
langan tartibda javobgarlikka tortish to‘g‘nsidagi masalani go‘vish;
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7} vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralarning normativ-huquqiy hujjat-
larini belgilangan tartibda daviat reestridan chigarish yoxud ulaming (to'liq
yoki gisman) amal qilishini to*xtatish;

8) vazirliklar, daviat qo*mitalari va idoralarga:

normativ-huquqiy hupatlarn: ishlab chigish muddatini ko‘rsatgan holda
uiarni gabul qilish zarurligi to‘grisida;

gonun hujjatlariga muvofig bo‘lmagan normativ-hoqugiy hujjatlarn: be-
kor qitish, yoxud ularmi gonun hujjattadga muvofigtashtirish to'g‘risida tagdim-
nomalar kiritish:

%) vaziriiklar, davlat qo*mitalari, idoralar, mahalliy hokimiyvat organlari,
muassasaiar, tashkilotlar, mansabdor shaxslar tomonidan O‘zbekiston Res-
publikasi gonun hujjatlari normalari to‘g'ni va bir xilda go‘lianilishi bo*yicha
ishiarning holatini o*rganish. O‘rganish natijalari bo‘vicha tegishli organlar rah-
barlariga Ozbekiston Respublikasi gonun hujjatlari normalari zarur darajada
go‘llanilishi to‘g‘risida tagdimnomalar kiritish;

10) Vazirlik vakolatiga taallugii masalalar bo‘yicha gqonunlar, Ofzbekiston
Respublikasi Prezidentintng farmonlari, qarortari va farmoyishlarini, O°zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining garorlari va farmoyishlarini bajarma-
ganlik (lozim darajada bajarmaganlik} holatlan yuzasidan davlat va xo'jalik
boshgaruvi organlari, mahalliy daviat hokimiyati organlari rahbarlarini javob-
garlikka tortish to‘g‘risidagi takliflarni O*zbekiston Respublikasi Prezidenti-
ning hamda O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining ko‘rib chiqish
uchun Kiritish;

1) davlat boshgaruvi organlart, mahalliy daviat hokimiyati organlari to-
monidan inson huquglari sohasida O*zbekiston Respublikasi gonun hujjatlariga
rioya qilinishini tekshirish.

Ko'rsatib oftilgan organlaming rahbarlariga aniglangan qonun hujjatlari
buzitishini va uning sabablari hamda unga ko*makiashuvchi shart-sharoitlarni
bartarafl etish, shuningdek insonning buzilgan huquq va erkinliklarini tiklash
~ chora-tadbirlarim ko'rish to'g'nisida belgilangan muddatlarda bajarilishi maj-

buriy bo‘lgan tagdimnomalar Kiritish;
: 15} advokatlar va notariuslarga berilgan litsenziyalarning belgilangan tar-
. tibda amal qgilishini to*xtatib turish, to‘Xtatish va bekor gilish;
_ 16) advokatlar malaka komissiyatariga advokatlarni intizomiy javobgarlik-
- ka tortish masalasini Kiritish;
i 17) advokatlik byurolari, hay’atlan va firmalariga aniglangan gonun huj- -
jatlari buzilishini bartaraf gilish to'g‘risida ko‘rsatmalar yuborish;

18) vazirliklar, daviat qo‘mitalari, tdoralar, mahalliy davlat hokimiyati
organtari, korxonalar, muassasalar, tashkilotlarda huqugiv ishlar holatini,
shuningdek, ularning yuridik xizmatlari faoliyatini tekshirish, vlardan amalga
oshirgan ishlari to'g'risida ma’lumotlar taqdim etishlarini talab qilish,
ko‘rsatilgan organlaring, korxonalar, muassasalar va tashkilotlarning rahbar-
lariga aniglangan kamchiliklarni bartaraf etish to‘g‘risida belgilangan muddat-
larda bajarilishi majburiy bo‘lgan taqdimnomalar kiritish, gonun hujjatlarini
bnganlik uchun mansabdor shaxslarni javobgarlikka tortish yoki ularning aybi
bilan davtatga yoki korxona, muassasa va tashkilotga yetkazilgan moddiy zararni
undirish to‘g‘risidagi masala bilan yuqori turuvchi organlarga yoki sudga muro-
. Jaat gilish;

' 19) xizmat majburiyatlarini go‘pol ravishda buzilishiga vo'l gqo‘vavoigan
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yuridik xizmat xodimlariga berilgan attestatsiyadan o‘tganlik to*g‘risidagi gu-
vohnomalarni bekor qilish;

20} tadbirkorlik subyektlari, xorijiy investorlar va xorijiy investitsiyvalar
ishtirokidagi korxonalarni javobgarlikka tortishning asosliligini zarur hujjatlar,
shu jumladan jinoiy, fuqarolik, xo‘jalik va ma’muriy ishlar materiallari bilan
tanishish yo'li btlan o‘rganib chiqish;

21} barcha vazisliklar, davlat go‘mitalari, idoralar, huquqgni muhofaza qi-
lish va nazorat organlari, mahalliy davlat hokimiyati organlari, muassasalar,
tashkilotlar, mansabdeor shaxslar tomonidan tadbirkorlar, xorijiy investorlar
va xorijiy investitsiyalar ishtirokidagi korxonalar huquglariga rioya etish bo‘yicha
gqonun hujjatlari og‘ishmay bajarilishini tekshirish. Ko*rsatib o‘tilgan organlar
va tashkilotlar rahbarlariga belgtlangan muddatiarda bajarilishi majburiy bo‘lgan:

— aniglangan qonun hujjatlari buzishlarini, gonun buzilishining sabablari
va bunga olib keluvchi shart-sharoitlami bartaraf etish to‘grisida;

— tadbirkorlar, shu jumladan xorijiy investorlar va xorijiy investitsivalar
ishtirokidagi korxonalaming buzilgan huquqlarni tiklash bo‘yicha choralar
ko‘rish to‘g‘risida;

22) Konstitutsivada va gonunlarda mustahkamlangan inson huquq va erkin-
liklari, tadbirkorlik subyektlari, xorijiy investorlar va Xorijty investitsivalar ish-
tirokidagi korxonalarning huquqlari va gonunty manfaatlari mansabdor shaxs-
lar tomonidan buzilishi holatlari aniglanganda, shuningdek adliya organlari-
ning qonuniy talablari mansabdor shaxslar tomonidan bajarilmaganda avbdor
mansabdor shaxslarnt javobgarlikka tortish to*g'risidagi masalani tegishhi or-
ganlar oldiga qo‘yish; ‘

23} vazirliklar, idoralar, nazorat qiluvchi va mahalliy davlat hokimiyati
organlarining tadbirkerlik subyektlari, xorijiy investorlar va xorifiy investitsiya-
lar ishtirokidagi korxonalar hag-huquqglarini buzuvchi garofarini va shuningdek,
ularning mansabdor shaxslari harakatlart (harakatsizligi}ni to*xtatib go'yish;

24) jinoiy, fuqarolik, xo‘talik va ma’muriy ishlar bo'yicha tadbirkorlik sub-
vektlari, xorijiy investorlar va xorijiy investitsiyalar ishtirokidagi korxonalarning
huqguglart va gonuniy manfaatlarini buzuvchi sud hugjatlarini davlat boji
to‘lamasdan gayta ko‘rib chiqish to‘g‘risida sud instantstyalariga tagdimnoma-
lar kiritish;

25) tadbirkorlar va xususiy mulk egalari huquglariga rioya qilish bo‘yicha
qonun hujjatlarining buzilishi mumkin emasligi to‘g‘risida mansabdor shaxs-
larni yozima ravishda ogohlantirish;

26) fugarolarning, shu jumladan tadbirkorlik subyektlari, xorijiy invesior-
lar va xorijly investitsivalar ishtirokidagi korxonalarning o‘z huquglari va qonuniy
manfaatlari buzilganligi to‘g‘risida murojaatlarni tekshirish uchun tegishli mu-
taxassisiarni jalb qilish;

27y xo‘jalik shartnomalari bajanidishi jarayonini narorat gilish, shartnoma
intizomi buzilgan taqdirda xo‘jalik yurituvchi subyektlarga mansabdor shaxs-
larning shaxsiy javobgarligi va sudlarda da’vo qo‘zg‘ashlari, shuningdek shart-
noma majburiyatlarini bajarilmaganligi (lozim darajada bajarilmaganligi) nati-
jasida yetkazilgan zarami qoplashlari yuzasidan belgilangan muddatlarda bajar-
ilishi majburiy bo‘lgan tegishli tagdimnomalar kiritish; tagdimnomada bayon
gilingan talablar belgilangan muddatda bajarilmagan taqdirda vakolatli organ-
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lar yoki sudlar oldiga shartnoma intizomini buzganlik uchun mansabdor shaxs-
larning javobgarligi to‘g‘risidagi masalani qo‘yish;

28) adliya organlarida ro‘yxatdan o‘tgan vuridik shaxslarning ta’sis hujjat-
lariga amal qilishini tekshirish, ulardan kerakli hujjatlar va ma’lumotlar tagdim
etishlarini talab qilish, ko‘rsatib otilgan yuridik shaxslarning rahbarlariga anig-
langan kamchiliklarni bartaraf ctish to‘g'risida belgilangan muddatlarda baja-
rilishi majburiy bo‘lgan tagdimnomalar kiritish, ta’sis hujjatlarini va amaldagi
gonun hujjatlarini buzganligi uchun mansabdor shaxslarni belgilangan javob-
gartikka tortish, shuningdek, ulaming aybi bilan daviatga yoki korxonaga yetka-
zilgan moddiy zararni undinsh uchun yugeri turuvchi organlarga yoki sudga
murojaat qilish;

30) barcha davlat organlar va boshga tashkilotlardan huqugqiy statistikani
tashkil etish va yuritish uchun zarur bo‘lgan ma’lumotlari clish;

31) davlat, yuridik va jismoniy shaxslar manfaatlarini ko‘zlab sudlarga davlat
boji to‘lamasdan arizalar va da’volar bilan murojaat qilish;

32) adliva organlari va muassasalari faclivatini ta’minlash uchun zarur
bo‘lgan tegishli bo‘linmalar tashkil etish, ularni qayta tashkil etish va tugatish,
shuningdek, ularning ustavlari (nizomlari)ni tasdiglash.

Vazirlik O‘zbekiston Respublikasi gonun hugatlariga muvofiq boshga hu-
quglarga ham ega bo‘lishi mumkin.

10. Vazirlikning Tadbirkorlar huquglarini himova qilish boshgarmasi, Xorijiy
investitsiyalar va xorijty investitsiyalar ishtirokidagi korxonalarni huguqiy himoyva
qilish boshgarmasi va ulaming joylardagi bo‘limlarining xodimliar o°z vakolati
doirasida nazoratni amalga oshirishda:

tekshirishni o‘tkazish uchun zarur bolgan hujjatlar va materiallar bilan
tanishish uchun xizmat guvohnomasini ko‘rsatib tegishlicha vazirliklar, davlat
go‘mitalari va i1doralarning, uvlarning hududiy va tarkibiy bo’ lmmalanmng,
korxona va tashkilotlarning tobeligidan, mansuobligidan gat’i nazar hududlariga
va binolariga kirishga;

o‘rganish uchun zarur bo‘ladigan qarorlar, farmoyishlar, yo‘rignomalar,
buyruglar va boshqa hujjatlarni talab qilib olishga, tadbirkorlar, xonjiy in-
vestorlar va xorijiy investitsiyalar ishtirokidagi korxonalar huguqiga riova qilish
. bo‘yicha genuniylikning ahvoli, shupingdek uni ta’minlash chora-tadbirlari
i tofgirisidagi ma’lumotiarni olishga;

i mazkur bandning ikkinchi xat boshida ko‘rsatib o‘tilgan organlar va
f tashkilotlaming mansabdor shaxslari va boshqa xodimiarini chaginshga, ular-
E dan tadbirkorlarning, xorijiy investorlar va xonijiy investitsiyalar ishtirokidagi
t korxonalarning huquqlari rioya qilinishi boyicha qonun hujjatlarining buzilishi
} yuzasidan og'zaki va yozma tushuntirishlar talab gilishga hagqlidir.
1 11. Vazirlik o‘z vakolati doirasida vazirliklar, davlat go‘mitalari, idoralar;
¢ mahalliy davlat hokimiyati organlari, notariuslar, advokatlar, korxonalar,
} muassasalar, tashkilotlar, mansabdor shaxslar va fugarolar vchun majburiy
I bo‘lgan normativ-huquqiy hujjatlarni gabul gilishga haqglidir.
3 Vazirlik, zarur hollarda boshqa vazirliklar, davlat qo‘mitalari va idoralar
. bilan birgalikda go*shma garorlar va boshga hujjatiarni chigarishga haglidir.
12. Vazirlik qonunchilik ijodkorligi schasida davlat siyosatining amalga oshi-
rilishini ta’min]ash va o‘ziga yuklangan boshqa vazifalaming samarali bajanlishl
E uchun javob beradi.
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Vazirlar Mahkamasining
2004-yvil 2-dekabrdagi 564-son qarori bilan
TASDIQLANGAN

O*zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparatlmng
Yuridik bo‘limi to‘g‘risida
NIZOM

(O°zbekiston Respublikasi gonun hujjatlari to*plami.
2004, 48-49-son, 496-modda.)

I. UMUMIY QOIDALAR

1. Yuridik bo‘lim {keyingi o‘rinlarda Bo‘lim deb yuritiladi) O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, uning Prezidiumi, shuningdek Q*zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparati faoliyatini huqugiy jihatdan
ta’mintovchi O‘zbekiston Respublikasi Hukumati Apparatining funksional
tarkibiy bo*linmasi hisoblanadi.

2. Bo‘lim o'z faolivatida O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsivasiga va gonun-
lariga, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Maijlisining garorlari va boshga hujjat-
lariga, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlaci, garorlari va far-
moyishlariga, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari va
farmoyishlariga, shuningdek mazkur Nizomga amal qiladi.

3. Bo‘lim o'z faolivatini O‘zbekiston Respublikasining Bosh vaziri rah-
barligida amalga oshiradi. Bo‘lim O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahka-
masi Apparati Rahbariga bo*vsunadi.

4, Bo'lim o'z faoliyatini O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi
Apparatining boshqa tarkibiy bo‘linmalari, daviat va xo‘jalik boshgaruvi or-
ganlari, mahalliy daviat hokimiyati organlari, boshqa organlar va tashkilotlar
bilan o‘zaro hamkorlikda amalga oshiradi.

II. BO‘LIMNING VAZIFALARI VA FUNKSIYALARI
5. Quyidagilar Bo*limning asosiy vazifalari hisoblanadi:

O*zbekiston Respublikasi Vaziflar Mahkamasi, uning Prezidiumi va Ap-
paratining ko‘rib chigishi uchun kiritilgan masalalar va hujjatiarning huquqgiy
jihatdan ishlab chiqilishini ta’minlash;

Q*zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi qgarorlari loyihalarining,
shuningdek Hukumat tomonidan kiritiladigan yoki kelishiladigan O‘zbekiston
Respublikasi qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlart,
qarorlari va farmoyishlari, boshga gonun hujjatlari loyihalarining amaldagl
qonun hujjatlariga va gqonunchilik texnikasi qoidalari talablariga muvofigliginti
ta’'minlash;

O‘zbeklsmn Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, O*zbekiston Respubhka-
si Vazirlar Mahkamasi Prezidiumi, O‘zbekiston Rcspubhkam Bosh vaziri,
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QOfzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparati Rahbarining top-
shiriglariga muvofiq gonun hujjatlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti-
ning farmonlari, qarorlari va farmoyishlari, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining garorlari loyihalarini tayyorlash, ularni tayyorlashda qatnashish;

gonun tuzish faoliyatini takomillashtirishning ustuvor yo*nalishlarini ishlab
chigish va amalga oshirishda gatnashish;

Ozbekiston Respublikasi Hukumati tomonidan kiritilgan qonun loyiha-
lari va boshga masalalar bo’yicha O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining
Kengashi, go‘mitalari, komissivalari va Kotibiyati bilan o‘zaro hamkorlikni

i ta’minlash.

6. Bo‘lim o‘ziga yukiangan vazilalarni bajarish uchun quyidagi funksiyalarni
amalga oshiradi:

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, uning Prezidiumi ko‘rib
chigishi uchun va O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamast rahbariyatti,
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparati Rahbari muhoka-
mast uchun kiritiladigan huquqiv masalalar bo‘yicha tahliliy, ma’lumotnoma
materiatlar va boshqga materiallarni tayyorlaydi;

Hukumat garorlarini, O‘zbekiston Respublikasining Bosh vaziri va uning
o‘rinbosarlart boshchilik giladigan Hukumat komissiyalari va idoralararo komis-
sivalar, kengashlar va tashkility go‘mitalar qarorlarini, shuningdek O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi rahbariyatining topshiriglarini tayyorlashda
O*zbekiston Respublikast Vazirlar Mahkamasi a’zolariga hamda Vazirlar
Mahkamasi Apparati mutaxassislariga huquqgiy masalalar bo‘yicha maslahat
beradi;

aonunlar va boshga normativ-hugquqiy hujjatiar loyihalarini yuridik eks-
pertizadan o‘tkazadi hamda uvlaming O zbekiston Respublikasi Konstitutsivasiga
va gonun hugjatlariga, shuningdek gonunchilik texnikasi qoidalari talablariga
muvofiqligi to‘grisida xulosalar tayyorlaydi,

qonun hufjatlarining furkumlashtirilgan hisobini, qonun hujjatlari bo‘yicha
ma’lumotnoma ishlarini yuritadi;

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparatining Umumiy
bo‘limi bilan birgalikda O‘zbekiston Respublikasi Hukumatining Qarorlari
to‘plami (QT)ni nashrga tayyorlaydi;

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparatining tarkibiy
bo‘linmalarini, uning mutaxassislarini normativ-huquqgiy hujjatlar matnlari,
shuningdek gonun hujjatiari bo‘vicha ma’lumotnoma materiallar bilan
ta’minlashni yaxshilash choralarini ko‘radi;

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, O‘zbekiston Respublika-
si Vazirlar Mahkamasi Prezidiumi, O*zbekiston Respubllkasmmg Bosh vaziri,
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparati Rahbarfining top-
shiriglariga muvofiq gqonun hujjatiari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti-
ning farmonlari, qarorlari va farmoyishlari, O‘zbekiston Respublikasi Vazir-
lar Mahkamasining qarorlari loyihalarini tayyorlaydi, ularni tayyorlashda gat-
nashadi;

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparatining boshga tarkibiy
bo‘linmalari, davlat va xo*jalik boshgaruvining tegishli organlari, boshga man-
faatdor 1ashkilotlar bilan birgalikda Hukumat qarorlarini belgilangan tartibda
tayyorlaydi, ularni talgin qilish va gofllash bo‘vicha tushuntirishlar berishda
Qatnashadi hamda viarni O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Prezi-
diumi, O‘zbekiston Respublikasining Bosh vagziri, uning o‘rinbosariari,
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O*zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparatining Rahbari ko‘rib
chigishi uchun kiritadi;

gonun vyaratish faoliyatini takomillashtirishning ustuvor yo'nalishlarini
ishlab chiqish va amalga oshirishda O‘zbekiston Respublikasi Adliva vazirligi,
boshqga orgarnlar, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparatining
tarkibiy bo'linmalari bilan o‘zare hamkorlik qiladi;

gonun hujjatarini O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va qonunla-
riga muvofiglashtirish, huqugiy tartibga solishning tizimli va to‘lig bo‘lishini
ta’minlash haqidagi takliflarni ishlab chigadi;

qonun hujjatlarini takomillashtirish bo'yicha takliftarni tahlil giladi va umum-
lashtirady hamda ularni O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi,
O*zbekiston Respublikasining Bosh vaziri, uning o‘rinbosarlari, O‘zbekiston
Respublikast Vazirlar Mahkamasi Apparatining Rahbari ko‘rib chigisht uchun
kiritadi;

O*zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Kengashi, qo‘mitalari, komis-
siyalari va Kotibiyati bilan o‘zaro hamkorlik qiladi, O‘zbekiston Respublikasi
Hukumati tomonidan kiritilgan qonun loyihalarining ular tomonidan muhoka-
ma qilinishida gatnashadi;

Bo‘lim vakolatiga kiradigan masalalar bo‘vicha gonun loyihalarining ish-
lab chiailishini va belgilangan tartibda O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisiga
tagdim etilishini tashkil etadi;

O'zbekiston Respublikasi Prezidenti, O‘zbekiston Respublikasining Bosh
vaziri va uning o‘rinbosarlari tomonidan o‘tkaziladigan vig‘ilishlar material-
larini tayvorlashda va mazkur vig'ilishiarda qabul qilinadigan garorlami rasmiy-
lashtirishda qatnashadi;

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlacr Mahkamasi Apparati Rahbarining
buyruglari loyihalarint hugugiy jihatdan ishlab chiqgadi, O*zbekiston Respub-
likasi Vazirlar Mahkamasi Apparati faolivati bilan bog'lig huquqiy hujjatlarni
tayyorlashda qatnashadi;

fugarolarning murojaatlarini ko' rib chiqadi va vlarda qgo'vilgan masalalarni
hal etish yuzasidan takliflar tayyorlaydi, ushbu murojaatlarni tegishli davlat
va xo‘jalik boshqaruvi organlariga, mahalliv daviat hokimiyati organlaniga ko‘rib
chigish va chora ko'rish uchun yuboradi, ularning o‘z vagtida ko‘rib chigi-
lishini nazorat giladi, fugarolarni shaxsan gabul qiladi;

o'ziga yuklangan boshga funksiyalarni beigilangan tartibda amaliga oshiradt.

[11. BO‘LIMNING HUQUQLARI VA JAVOBGARLIGI

7. Bo‘lim o‘ziga yuklangan vazifalar va funksiyalarni bajarish uchun qu-
yidagi huquqlarga ega:

o‘ziga yuklangan vazifalar va funksiyalarni bajarish uchun zarur bo‘lgan
materiallar va ma’lumotlari Ofzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi
Apparatining boshga tarkibiy bo‘linmalaridan, davlat va xofjalik boshgaruvi
organlaridan, mahalliy davlat hokimiyati organlaridan, boshga organlar va
tashkilotlardan belgilangan tartibda olish va so‘rash;

tegishli materiallar va hujjatlar loyihalarini ishfab chigish va tayyorlash
magsadida davlat va xo‘jalik boshgaruvi organlari, mahalliy davlat hokimiyati
arganlari, boshqga organlar va tashkilotlarning rahbarfari va vakillari ishtirokida
yig‘ilishlar o‘tkazish; _

Ofzbekiston Respublikasining Bosh vaziri, O*zbekiston Respublikasi Vazir-
lar Mahkamasi Apparati Rahbari topshirig‘iga binoan davlat organlari, xo‘jalik
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boshqaruvi organlari, nodavlat notijorat tashkilotlar va boshqa tashkilotiar-
ning majlislari va vigtilishlarida gatnashish;

zarurat bo‘lganda O*zbekistion Respublikasi Vazirlar Mahkamasida ko‘rib
chiqgiladigan masalalarmi ishlab chigish uchun davlat va xo‘jalik boshgaruvi
organiari, iimiy muassasalar va boshqa tashkilotlarning rahbarlari va vakiliarini
belgilangan tartibda jalb etish, ushbu magsadlarda ishchi guruhlar tashkil etish;

zarurat bo‘lganda «0O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi
to'grisida»gt O*zbekiston Respublikasi Qonuni va O‘zbekiston Respublikasi
Vazirtar Mahkamasining Ish tartibi talablari buzilgan holda tushgan hujjatiarni
gaviarib yuborish;

Bo‘limning zarur materiallar, ma’lumotlarni taqdim etish, shuningdek
O‘zbekiston Respublikasi gonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti-
ning farmonlari, garorlari va farmoyishlari, O‘zbekiston Respublikasi Vazir-
lar Mahkamasining qarorlari va boshga hujjatlar loyihalarini puxta ishlash
bo‘vicha talablari, agar O*zbekiston Respublikasi Prezidenti, O*zbekiston Res-
publikasining Bosh vaziri, uning o‘rinbosarlari va O*zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasi Apparati Rahbari topshiriqlarida bajarishning boshga mud-
datlari belgilanmagan bo‘lsa, Bo‘lim beigilagan muddatlarda bajarilishi kerak.

8. Bolim:

o'ziga yuklangan vazifalarning zarur darajada va samarali bajarilishi uchun;

Vazirlar Mahkamasiga kiritilgan hujjatlar loyihalari yuridik ekspertizasi-
ning kompleksliligi va sifati uchun javob beradi.

IV. BO‘LIMNING TUZILMASI

9. Be‘limning tuzilmasiga Bo‘lim mudini, ikkita bosh mutaxassis va bitta
yetakchi mutaxassis, shuningdek 1 toifali ish yurituvchi-kotiba kiradi.

Bo'lim tuzilmasi O*zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamas:i tomoni-
dan tasdiglanadi.

10. Bo‘lim ishlariga mudir rahbarlik giladi.

11. Bo‘lim mudin va mutaxassislari belgilangan tartibda lavozimga tayinla-
nadi va lavozimdan ozod qilinadi.

Y. BO‘LIM FAOLIYATINI TASHKIL ETISH

12. Bo'lim ishlart «O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi to*g‘risidasgi
O zbekiston Respublikast Qonuniga, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahka-
masining Ish tartibiga, ushbu Nizomga, O*zbekiston Respublikast Vazirlar
Mahkamasi Apparatida ish yuritish bo‘yicha Yo‘rignomaga, O‘zbekiston Res-
publikasi Prezidenti, O*zbekiston Respublikasining Bosh vaziri topshirigiariga,
Vazirlar Mahkamasi Apparati Rahbarining buyruglart va topshiriglariga muvofig,
shuningdek Vazirlar Mahkamasining ish rejalari, Bo‘limning choraklik ish re-
jalani, mudir va mutaxassislarning shaxsiy ish rejalari asosida tashkil etiladi.

Bo'limning choraklik ish rejalari, mudirning shaxsiy ish rejasi Vazirlar
Mahkamasi Apparati Rahbari tomonidan tasdiglanadi.

Mutaxassislarning shaxsiy ish rejalari Vazirlar Mahkamasi Apparati Rahbaii
bilan kelishiladi va Bo‘lim mudiri tomonidan tasdiglanadi.
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13. Bo‘lim mudiri:

Bo‘limga bevosita rahbarlikni amalga oshiradi, mutaxassislar ishini tashkil
giladi hamda Beo'limga vuklangan vazifalar va funksivalarning bajarilishi, ijro
intizomining ahvoli uchun shaxsan javob beradi;

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga kiritilgan Bo'limning va-
kolatiga kiradigan masalalar bo*yicha hujjatlar va boshga huijjatlar loyihalarini
ko‘rib chiqishni tashkil etadi, ko‘rsatib o‘tilgan lovihalarga rozilik beradi va
ular yuzasidan ekspert xulosalarni imzolaydi;

davlat va xo‘jalik boshqaruvi organlari, boshqa tashkilotlar va O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparatining tarkibiy bo‘linmalari tomo-
nidan taqdim etilgan normativ-huqugqiy hujjatlar ioyihalarini va boshga mate-
riallarni o‘rganadi, ularni yuridik ekspertizadan o‘tkazadi va ishlab chiqadi,
ular bo‘vicha tegishli tahliliy va ma’lumotnoma materiallar, ekspert xulosalari
tayyorlanishini ta’minlaydi;

O*zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi va uning Prezidiumi maj-
lislarida, O*zbekiston Respublikasi Bosh vaziri, uning o‘rinbosarlari
o‘tkazadigan vig‘ilishlarda, Hukumat komissivalari va idoralararo komissiya-
lar, kengashlar va tashkiliy qo‘mitalar majlislarida, O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasi Apparati Rahbari tomonidan Bo‘lim vakolatiga kiradi-
gan masalalar bo‘yicha o‘tkaziladigan yig‘ilishlarda gatnashadi;

Ofzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasiga davlat hokimiyati organ-
lari, boshqga organlar va tashkilotlardan tushgan, ular bo‘yicha O¢zbekiston Res-
publikasi Vazirlar Mahkamasining garori talab gilinmaydigan hujjatlarni dav-
lat va xo*jalik boshqgaruvi tegishli organlarining ko‘rib chigishi uchun vuboradi;

Bo‘lim mutaxassislari o‘rtasida vazifalarni tagsimlaydi:

Vazirlar Mahkamasi Apparatida amalda bo‘lgan Yo'rignomaga muvofig
ishlarning vuritilishini ta’minlavydi;

chigadigan xat-xabarlarni imzolaydi;

Bo'lim ishlarini takomillashtirish, mutaxassislarning ish malakasini oshi-
rish chora-tadbirlarini ishlab chiqadi va amalga oshiradi;

Bo‘lim xodimlarini lavozimga tayinlash va lavozimdan ozod qilish
to‘g‘risidagi, ularning malakasini oshirish, ularni rag‘batlantirish hamda ularga
tanbeh berish to‘g‘risidagi takliflarni O*‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahka-
masi Apparati Rahbariga taqdim etadi.

14. Bo‘lim mudir vaqtincha bo‘imagan taqdirda uning vazifasini O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparati Rahbari tomonidan belgilanadi-
gan Bo‘limning bosh mutaxassislaridan biri bajaradi.

15. Bo‘limming bosh mutaxassisi:

o‘ziga birkitilgan masalalar bo‘vicha materiallarni va hujjatlar loyihalarini
tayyorlaydi, Bo‘lim mudiri topshiriglarini bajaradi, materiallarning oz vaqtida
tayyorlanishi, sifatli ishlab chiqgilishi va topshiriqlarning bajarilishi ustidan
nazoratning ta’minlanishi uchun shaxsan javob beradi;

davlat va xo‘jalik boshqaruvi organlari, boshqa tashkilotlar va O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparatining tarkibiy bo‘linmalari tomoni-
dan taqdim etilgan normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini va boshqa material-
lami o‘rganadi, ularni yuridik ekspertizadan o‘tkazadi va ishlab chiqadi, ular
bo'yicha tegishli tahliliy va ma’lumotnoma materiallar, ekspert xulosalari tayyor-
laydi;

materiallar hagida Bo‘lim mudiriga, shuningdek belgilangan tartibda
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O‘zbekiston Respublikasining Bosh vaziriga, uning o‘rinbosarlariga,
shuningdek Ofzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparati Rahbari-
ga axborot beradi;

qonun hujfatlarini va huquqni qo‘llash amaliyotini takomillashtirish,
(O zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi qarorlarini talgin gilish va tushun-
tirish bo‘yicha takliflarni ishlab chigadi va Bo‘lim mudiriga tagdim etadi;

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi va uning Prezidiumi maj-
lislarida, O‘zbekiston Respublikasining Bosh vaziri va uning o‘rinbosarlari
tomonidan o‘tkaziladigan yig‘ilishlarda, Hukumat komissiyalari va idoralararo
komissivalar hamda kengashlar majlislarida, O°zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasi Apparati Rahbari tomonidan o‘tkaziladigan o‘ziga birkitilgan ma-
salalar bo‘yicha vigtilishlarda belgilangan tartibda gatnashadi;

o‘ziga birkitilgan masalalar bo‘yicha davlat va xo‘jalik boshqaruvi organ-
lari, boshqa organlar va tashkilotlarning vakillari, olimlar va mutaxassislar
bilan matenallarmit O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi va uning
Prezidiumi majlislarida, Ofzbekiston Respublikasi Prezidenti, O‘zbekiston
Respublikasining Bosh vaziri va uning o‘rinbosarlari tomonidan o‘tkaziladigan
yig‘ilishlarda ko‘rib chiqishga tayyorlash, shuningdek ijrodagi O‘zbekiston Res-
publikasi qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari,
garoylari va farmoyishlari, Hukumat qarorlari loyihalarini ularni tayyorlash
magsadida muhokama etish uchun vig‘ilishlar o‘tkazadi.

16. Bo‘limning yetakchi mutaxassisi;

materiailar va hupatlar loyihalarim tayvorlaydi, Bo‘lim mudinl topshi-
riglarini bajaradi, materiallarning ofz vaqtida tayyorfanishi, sifatli ishlab chi-
gilishi va topshiriglarning bajarilishi ustidan nazoratning ta’minlanishi uchun
shaxsan javob beradi;

normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini yuridik ekspertizadan o‘tkazadi va
ular yuzasidan ekspert xulosalari tayyorlaydi;

materiallarni Bo‘lim mudiriga, shuningdek belgilangan tartibda Ofzbekiston
Respublikast Bosh vaziriga, uning o‘rinbosarlariga, shuningdek Ofzbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Apparati Rahbariga taqdim etadi;

huquqiy masalalar bo‘vicha tegishli ma’lumotnoma va tahliliy matenallar
tayvorlashda qatnashadi;

Ozbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi va uning Prezidiumi maj-
lislarida, O°zbekiston Respublikasining Bosh vaziri va uning o‘rinbosarlari
o‘tkazadigan yig‘ilishlarda, Hukumat komissivalari va idoralararo komissiya-
lar, kengashlar majlisiarida, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi
Apparati Rahbari tomonidan o‘tkaziladigan o‘ziga birkitilgan masalalar bo*yicha
yig‘ilishlarda belgilangan tartibda gatnashadi;

Bo‘lim mudiri va tegishli bosh mutaxassis bitan kelishgan holda ijrodagi
O‘zbekiston Respublikasi gonunlari, O*zbekiston Respublikasi Prezidentining
farmonlari, qarorlari va farmoyishlari, Hukumat garorlari loyihalarini daviat
va xo'jalik boshgaruvi organlari, boshqa organlar va tashkilotlar vakillari, olimlar
va mutaxassislar bilan ularni tayvorlash magsadida muhokama qiladi.

17. I toifali ish vurituvchi — kotiba Bo'limda ish yuritilishini ta’minlaydi,
hujjatlar o‘tishini nazorat qiladi hujjatlar vig‘ma jildlarining tayyorlanishini
va arxivda saglash uchun o‘z vagtida berilishini ta’minfaydi, o‘zi ga yuklangan
boshqa funksiyalarni bajaradi.
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O zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Qonunchilik palatasi Spikerining
2005-yil 7-agpreldagi 73-sonli farmoyishi bilan
TASDIQIANGAN

O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Qonunchilik
palatasining Devoni to‘g‘risidagi
NIZOM

Ko‘chirma
I. UMUMIY QOIDALAR

1. «O*zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik palatasi
to'g risida»gi O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyaviy Qonuniga mu-
vofiq O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik palatasi, uning
organlari va deputatlar faolivatining tashkiliy, axborot, moddiy-texnika
ta’minotini O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Qonunchilik palatasi-
ning Devoni (bundan buyon matnda Qonunchilik palatasi Devoni deb
- yuritiladi) amalga oshiradi.

2. Qonunchilik palatasi Devoni o'z faolivatida O*zbekiston Respublikasi-
ning Konstitutsiyasiga, O‘zbekiston Respublikasi gonunlariga, Qonun-
chilik palatasi, uning Kengashi qarorlariga, Qonunchilik palatasi Spike-
rirting farmoyishlariga va ushbu Nizomga amal giladi.

H. QONUNCHILIK PALATASI DEVONINING TUZILMAVIY
BO‘LINMALARI VA ULARNING ASOSIY VAZIFALARI]

5. Qonunchilik palatasi Devoni Qonunchilik palatasi Spikerining,
uning o‘rinbosarlarining va Qonunchilik palatasi Devoni Rahbarining
bevosita boshchiligida ishlaydi va quyidagi tuzilmaviy bo‘linmalarni:

Oliy Majlis Qonunchilik palatasi rahbarivati huzuridagi kotibiyatni;

go‘mitalar bilan ishlash bo‘limini;

yuridik bo‘limni;

nazorat-axborot bo‘limini;

xalqaro aloqalar bo*limini;

matbuot va tarjima bo‘liming;

umumiy bo‘limni;

moddiy-texnika ta’minoti bo‘limini;

buxgalterivani o‘z ichiga oladi.

Qonunchilik palatasi Devoni bo‘limiari tarkibida sho*’balar, guruhlar,
boshga tuzilmaviy bo‘linmalar tuzilishi mumkin.

6. Qonunchilik palatasi Devoniga Qonunchilik palatasi Devonining Rah-
bari boshchilik qiladi.

9. Qonunchilik palatasi Devonining bo‘limlariga bo‘lim mudirlari rah-
barlik qiladilar.
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11. Yuridik bo‘lim:

Qonunchilik palatasi Kengashining voki gonun loyihalarini tayyor-
lash uchun mas’ul bo‘lgan qo‘mitalarning topshirig‘iga binoan Qonun-
chilik palatasiga kiritilgan qonun loyihalarini, shuningdek Qonunchilik
palatasi garorlari, bayonotlari, murojaatlari, parlament so‘rovlari loyiha-
larini huguqiv ekspertizadan o‘tkazadi, ular yuzasidan xulosalar tayyor-
laydi, ushbu hupatlarning yuridik texnika jihatidan maromiga vetkazilishida
ishtirok etadi;

Qonunchilik palatasi tomonidan gabul gtlingan gonunlarnt O‘zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisining Senatida ko'‘rib chiqish uchun yuborishga
tayyorlashda ishtirok etadi;

qgonun loyihalanni Qonunchilik palatasiga kiritish oldidan Qonunchi-
lik palatasi deputatlari, deputatlar birlashmalari va qo‘mitalariga qonun
loyihalarini va ularga ilova gilinadigan hujjatlarni tayyorlash masalalarida
huguqiy vordam ko‘rsatadi;

Qonunchilik palatasi va uning Kengashl majlislarini hugugiy jihatdan
ta’minlashda ishtirok etadi;

Qonunchilik palatasi tomomdan gabul gilinadigan gonun loyihalari va
boshga hujjatlar loyihalari bilan ishlash masalalari bo‘yicha ularni ko‘rib
chigishning Qonunchilik palatasi Reglamentida nazarda tutilgan barcha
bosgichlanida takliflar va tushuntinshlar tayyoriaydi;

Qonunchilik palatasi Spikerining, Qonunchilik palatasi Spikeri
o‘rinbosarlari va Qonunchilik palatasi Devoni Rahbarining topshirig‘iga
binoan bo‘lim vakolatiga kiritilgan huquqgiy masalalar bo‘yicha xulosalar
tayyorlaydi;

Qonunchilik palatasining gonun loyihalarini tayyorlashga mas’ul bo‘lgan
qo‘mitalarining murojaatlariga binoan gonun loyihalarini, ularning yu-
ridik texntka talablariga muvofigligini tahlil giladi, ushbu hujjatlarning si-
fatini vaxshilash yuzasidan takliflar tayvorlaydi;

qonunlar, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qaror-
lari va farmovishlari, O*zbekiston Respublikasi Hukumatining qarorlari,
farmoyishlari hisobini yuritadi va ularni tartibga soladi;

O‘zbekiston Respublikasi gortun hujjatlarining gog‘oz va elektron nus-
xasi fondini shakllantiradi va nazorat holatida saqlaydi;

Qonunchilik palatasi deputatlari va Devoni xodimlarining so‘roviga
binoan axborot resurslari asosida O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi
bo‘yicha axborot-ma’lumot ishini amalga oshiradi hamda ularga belgilangan
tartibda elektron va {yoki) gog‘oz nusxadagi tegishli materiallarni tagdim
etadi;

Qonunchilik palatasining Internetdagi Oliy Majlisning axborot saytida
gonunchilik bazasini shakllantirishda ishtirok etadi;

Qonunchilik palatasi tomonidan gabul qilinadigan qonunlar, garor-
lar, bayonotlar, murojaatlar, parlament so‘rovlarining yuridik texnika ji-
hatidan rasmiylashtirilishiga yagona yondashuvni ta’minlaydi, Qonunchi-
lik palatasi deputatlariga, deputatlar birlashmalariga ushbu masala bo“yicha
maslahatlar berads va uslubiy vordam ko‘rsatadi;

Qonunchilik palatasi deputatlari va Qonunchilik palatasi Devoni xo-
dimlarining huquqiy bilimi darajasini oshirishda ishtirok etadi.
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HI. QONUNCHILIK PALATASI DEVONI XODIMLARI

18. Qonunchilik palatasi Devoni Rahbari va xodimlari Qonunchilik pa-
latasi Spikerining farmoyishi bilan lavozimga tayinlanadilar va laveozim-
dan ozod etiladilar,

19. Qonunchilik palatasi Devoni bo‘limlarining mudirlari:

Qonunchilik palatasi Devonining tegishli bo‘linmalari faoliyatiga be-
vosita rahbarlik giladilar hamda ana shu bo*linmalar zimmasiga yuklatilgan
vazifalarning bajarilishi uchun shaxsan mas’ul bo‘ladilar;

xodimlar o‘rtasida vazifalarni tagsimlaydilar, ish uyushgan holda va
bir maromda borishini, mehnat intizomiga rioya etilishini ta’minlaydilar,
xodimlar o‘z vazifalarint bajarishlari hamda ish vuritilishi tartibi uchun
javob beradilar;

Qonunchilik palatasi Spikeri, Spiker o‘rinbosarlari va Devoni Rah-
barining topshiriglari bajarilishi ustidan nazoratni amalga oshiradilar;

bo‘lim xodimlarining malakasini oshirish chora-tadbirlarini ko‘radilar;

Qonunchilik palatasi Devoni Rahbariga Qonunchilik palatasi Devo-
nining tegishli bo‘limida tayyorlangan masalalar to‘g‘risida axborot be-
radilar;

Qonunchilik palatasi Kengashi va go‘mitalari majlislarida ishtirok etadilar;

Qonunchilik palatasi Spikeri, Spiker o‘rinbosarlari va Devoni Rahbari
huzurida o‘tkaziladigan kengashlarda Qonunchilik palatasi Devonining te-
gishli bo‘linmasi nomidan ishtirok etadilar;

bo®lim bilan Qonunchilik palatasining deputatiar, deputatlar birlash-
malari va go‘mitalari, Qonunchilik palatasi Devonining tuzilmaviy
bo‘linmalari, - O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti, O‘zbekiston Respub-
likasi Oliy Majlisi Senati, O*zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkama-
si, boshqa davlat hokimiyati organlari devonlarining tegishli tuzilmaviy
bo‘linmalari, shuningdek boshqga tashkilotlar o' rtasida bo*limning ish yurntuvi
sohasiga taalluqli masalalar yuzasidan o*zaro hamkorlikni tashkil etadilar;

Qonunchilik palatasi Devoni Rahbariga bo‘lim xodimlarini lavozimga
tayinlash va lavozimdan ozod etish to‘g‘risida, ularga nisbatan
rag‘batlantirish yoki intizomiy jazo choralarini qo‘llash to‘g‘risida tak-
liflar kiritadilar.

20. Bo'lim mudirlarining o‘rinbosariari Qonunchilik palatasi Devoni
tegishli bo‘linmalarining rahbarlari vo‘qligida ulaming vazifalarini bajaradi-
lar, shuningdek o‘zlariga topshirilgan ish jabhasiga rahbarlik qgiladilar.

21. Qonunchilik palatasi Devonining katta referentlari, referentlari va
boshga mas’ul xodimlari:

xizmat vazifalari va mansab yo‘rignomalariga muvofig tegishli jabhada
topshirilgan ish o‘z vaqtida, sifatli bajarilishini va tashkil etilishint
ta’minlaydilar, bu ishlar uchun shaxsan mas’ul bo‘ladilar; _

Qonunchilik palatasi Devoni Rahbari, bo‘lim mudiri va uning o‘rinbosari
bergan topshiriglarni bajaradilar. )

24. Qonunchilik palatasi Devoni xedimlarining mehnat munosabatlarl
Qonunchilik palatasining vakolatlari muddatiga bog‘liqg bo‘lmaydi.
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Qzbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senati Kengashfnfng
2005—]?1! I18-apreldagi 23- I-sonli qarori bilan
TASDIQIANGAN

O“zbekiston Respublikasi
Oliy Majlisi Senatining Devoni to‘g‘risida
NIZOM

{Ko‘chirma)
I. UMUMIY QOIDALAR

J. «O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Senati to'g'risidasgi
O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyvaviy Qonuniga, «Q‘zbekiston Res-
publikasi Oliy Majlisi Qonunchilik palatasi deputatining va Senati a’zosining
maqgomi to‘grisidargi O‘zbekiston Respublikasi Qonuniga muvofiq,
O’zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Senati (bundan buyon matnda
Senat deb yuritiladi), uning organlari hamda Senat a’zolarining faoliva-
tini tashkiliy, axborot va moddiy-texnika jihatidan ta’minlashni O‘zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisi Senatining Devoni (bundan buyon matnda
Senat- Devoni deb yuritiladi} amalga oshiradi.

2. Senat Devoni o°z faolivatida O‘zbekiston Respublikasining Konstitut-
sivasiga, O‘zbekiston Respublikasining gonunlariga, Senatning va Senat
Kengashining garoriariga, Senat Raisining farmoyishlariga hamda ushbu
Nizomga amal qiladi.

II. SENAT DEVONINING TARKIBIY BO‘LINMALARI VA
ULARNING ASOSIY VAZIFALARI

7. Senat Devoni Senat Raisining, Rais o‘rinbosarlarining (bundan
buvon matnda Senat rahbariyati deb vurnitiladi) hamda Senat Devoni Rah-
barining bevosita rahbarligida ishlaydi va quyidagi tarkibiy bo‘linmalarni
0‘z ichiga oladi:

Senat rahbariyati huzuridagi kotibiyat

Matbuot kotibi

Yuridik bo‘lim

Nazorat-axborot bo‘limi

Xalgaro alogalar bo‘limi

Matbuot va tarjima bo‘limi

Umumiy bo‘lim

Buxgalteriya.

Senat Devoni bo‘limlarining tarkibida sho*’balar, guruhlar va boshga
tarkibiy bo‘linmalar tuzilishi mumkKin.
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8. Senat Devonini Senat Devoni Rahban boshgaradi.

13. Yuridik bo*lim:

Senat hamda uning Kengashi va qo‘mitalari {(komissiyalari) muhoka-
masiga kiritiladigan masatalar yuzasidan materiallar va takliflar tayyor-
lanishiga ko‘maklashadi;

Qonunchilik palatasi tomonidan kiritilgan gonunlar yuzasidan xulo-
salar tayyorlashda Senat go‘mitalariga ko‘maklashadi, shuningdek, garor-
larning, bayonotlarning, murojaatnomalarning loyihalari yuzasidan tak-
liftar tayyoraydi hamda mazkur hujjatlami yendik-texnik jihatdan maromiga
vetkazishda ishtirok etadi;

Qonunchilik palatasi tomonidan kiritilgan gonunlarning muhokama-
sida ishtirok etadi;

Senat va uning Kengashi majlislari huquqiy jihatdan ta’minlanishida
ishtirok etadi;

Senat rahbariyati va Senat Deveni Rahbari topshirig‘iga binoan bo‘lim
vakolatiga taaltugli huqugiy masalalar yuzasidan xulosalar tayyvorlaydi;

Qonunchilik palatasi tomonidan kiritilgan qonunlarni ko‘rib chiqish
uchun Senatning gaysi qo‘mitalari mas’ul bo‘lsa, shu go‘mitalar
topshirig‘iga binoan mazkur gonunlarning O*‘zbekiston Respublikasining
Konstitutsiyasiga va boshga qonunlariga, shuningdek yuridik texnika talab-
lariga ganchalik muvofiq ekanligini tahlil qiladi, mazkur hujjatlarming si-
fatini oshirish yuzasidan takliflar tayyoriaydi;

O‘zbekiston Respublikasi gonunlari hamda Senat va uning Kengashi
garorlari, Qonunchilik palatasi qarorlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezi-
dentining farmonlari, qarorlari va farmovyishlari, O‘zbekiston Respubli-
kasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari va farmoyishlari hisobini vuritadi
hamda ularni tizimga solib boradi;

Senatning gonunlar bazasini shakllantiradi va tekshirib, to‘g'ri holat-
da bo‘lishini nazorat qilib boradi;

Senat go‘mitalarining yozma so‘roviga binoan gonunlar bazasi asosida
huqugiv masalalar bo‘yicha axborot yo‘sinidagi ma’lumotnomalar tay-
yorlaydi;

Senat tomonidan ma’qullangan gonunlarni va gabul gilingan garor-
lar, bayonotlarni, murojaatnomaiami, shuningdek parlament so‘rovlarini
yuridik-texnik jihatdan rasmiylashtirishga bir xil yondashilishini ta’minlaydi,
Senat a’zolariga maslahat yo‘sinidagi va uslubiy yordam ko‘rsatadi;

: Senat tomonidan nazorat qilish sohasidagi vakolatlarning amalga oshiri-
hishiga ko‘maklashadi.

IIi. SENAT DEVONINING XODIMLARI

19. Senat Devoni Rahbari va Devon xodimlari Senat Raisi tomonidan
lavozimga tayinlanadi hamda lavozimdan ozod gilinadi.

20. Senat Devoni bo‘limlarining mudirlari o‘z vakolatlari doirasida:
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Senat Devonining tegishli bo‘linmalari faoliyatiga bevosita rahbarlik
gitadilar hamda ana shu bo‘linmalar zimmasiga yuklatilgan vazifatar ba-
jarilishi uchun shaxsan javob beradilar;

xodimlar ¢‘rtasida vazifalarni tagsimlaydilar, ish uyushqoqlik bilan va
batartib borishini, mehnat intizomiga riova etilishini ta’minlaydilar, xo-
dimlarning o‘z vazifalarint bajarishlari hamda ish yuritish tartibli bo‘lishi
uchun javob beradilar;

Senat rahbariyati va Senat Devoni Rahbari topshiriglart bajarilishini
nazorat qilib boradilar;

bo‘lim xodimlarining malakasini oshirish choralarini ko‘radilar;

Senat Devonining tegishli bo‘limida tayyorlangan masalalar xususida
Senat Devonining Rahbariga axborot berib boradilar;

Senat Kengashining hamda qgo‘mitalarining (komisstyalarining) maj-
lislanida ishtirok etadilar;

Senat rahbariyvati va Senat Devoni Rahbari huzurida o‘tkaziladigan
vig‘ilishlarda Senat Devonining tegishli bo‘limi nomidan vakillik giladilar
hamda ish ko‘radilar;

o'z vakolati doirasiga taallugli masalalar bo‘yicha bo‘limning Senat
a'zolari, Senat go‘mitalari (komissiyalari), Senat Devoni tarkibiy
bo‘linmalari bilan, Qonunchilik palatasining, O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining devonlari tegishli tarkibiy bo‘linmalar bilan,
daviat hokimivyati boshga organlari va boshga tashkilotlar bilan hamkorlik-
da ishlashini tashkil giladilar.

21. Bo‘lim mudirlarining o‘rinbosarlari Senat Devoni tegishli
bo‘linmalari rahbarlari yo‘qligida ularning vazifalarini bajaradilar,
shuningdek o‘zlariga topshirilgan ish jabhasiga rahbarlik giladilar.

22. Matbuot kotibi, Senat Devonining katta referentlari, referentlari va
boshqga mas’ul xodimlari:

xizmat vazifalari va mansab yo‘rignomalariga muvofiq tegishli jabhada
topshirilgan ish vaqtida, sifatli bajarilishini hamda tashkil etilishini
ta’minlaydilar, bu yo‘nalishdagi ishlar uchun shaxsan javob beradilar;

tegishincha Senat rahbariyati, Senat devoni Rahbari, bo‘lim mudir-
lari va bo‘lim mudirlarining o‘rinbosarlari tomonidan berilgan vazifa ham-
da topshiriqlarni bajaradilar.
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