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Onglilik va faollik tamoyili

Ushbn tamoyil quyidagi goidalar orgali amalga oshiriladi:

1. Ishning maqgsad va vazifasini aniq bilish, tushunish va tushunti-
rish.

2. Shunday o‘qish, o‘qitish, ta’lim olish kerakki, mexanik yodla-
masdan ma’nosini tushunib yetib ishlasin.

3. Bilish jarayonining analiz, sintez, induksiya, deduksiya, taggos-
lash va qiyoslash kabi ko‘rinish va shakllarini qo‘llab o*qitish.

4. Har bir so‘z, gap, tushunchani to‘liq ochib bera olish.

5. Jamoa bo‘lib, guruh bo‘lib, bir-birini o‘qitishga erishish.

6. Faollikni oshirishga vagini gizg‘anmang va ayamang.

7. Ma’lum va noma’lum narsafarni mantigan bog‘lang, mantiqsiz
ta’lim ongli ta’lim bo‘la olmaydi.

8. Siz o‘qitayotgan fan asosiy emas, o‘quvchi asosiy ekanligini
unutmang.

9. O‘quvchilarni olgan bilimlarini amalda go*llash holatiga tushi-
ring.

10. Ta’lim samarali bo‘ladi, gachonki siz ishlatilishiga oid misollar
ko‘proq keltirsangiz.

11. Har bir narsadan asosiysini topishga o‘rgating.

12. “Nimaga?”, “Nima uchun?” savoliga javob topishga o‘rgating.

13. Digqatni bo‘luvchi narsalarni ishlatmaslikka, qo‘llamaslikka,
oldini olishga harakat qiling.

14. Bilim olishning optimal — qulay yo*ilarini o‘rgating.

15. Bilimni bilish oson, lekin uni go‘llash qiyin. Amalda go‘llash-
£a o'‘rgating.

16. Har bir shaxsning indjvidual xususiyatlarini biling, shunga mos
o‘giting, muomalada bo‘ling.

17. O'ylashga, fikrlashga, mustaqil ishiashga o‘rgating. Yordamchi
narsalar ko‘chirish, aytib turish, nusxa olishga o‘rgatmang.

18. Ijodiy tafakkurni oshiruvchi mashglarni ko‘proq qo‘llang.

19. Savol berish, javob aytish qgeidalari, psixologiyasini biling,
faollikni oshiring.

20. Motivni go‘ya bilishga o‘rgating.

Ko‘rgazmalilik tamoyili
Bu tamoyil gadim zamonlardan beri ishlatilib Kelinayotgan eng



quiay, samarali va tushunarli tamoyil hisoblanadi. Zero, ko‘rish orqgali
eshitishga nisbatan 5 marta ko‘proq va 13 marta Xo‘proq taktik
organlarga nisbatan ko‘proq ma’lumotni miyaga yetkazadi. Bu ma’-
lumotlar tez, oson va mustahkam o‘rnashib goladi.

Ko‘rgazmalilik tamoyilining goidalari juda ko*p bo‘lib, ayrimlarini
eslatib o‘tmoqchimiz:

1. So‘z bilan emas, namoyish bilan ko‘prog, tez va oson tushunib
olish mumkin.

2. Shuni unutmangki bola rang, shakl, tovush (ohane) orgali tez-
roq tushunadi.

3. Ko‘rgazmalilik magsad emas, vosita ekanligini unutmang,.

4. Tushuncha, bilim aniq dalil va ko‘rgazma bilan samarali ekan-
ligini unutmang.

5. Ko‘rgazmalilik fagat tomosha emas, balki bilim olishning
manbayi, izlanuvchanlik, ijodkorlikka o‘rgatuvchi omildir.

6. Ko‘rgazmali materiallardan foydalaning, ammo juda ko‘p emas,
chunki bu o‘quvchi digaatini bo‘lib, charchatib, asosivsidan chalg‘itadi.

7. Ko‘rgazma qurollarni o‘quvchilar bilan birga tayyorlash sama-
rali natija beradi.

8. O‘zingiz bilmagan ko‘rgazmali qurolm ishlataman deb ovora
bo'lmang, uyalib golasiz. Oldin o‘zingiz yaxshilab o‘rganing.

9. Axborot texnologiyalari va ta’limning texnik vositalaridan
foydalanishni biling.

10. Ko‘rgazmali qurol ishlata turib digqgat, kuzatuvchanlik, tafak-
kur madaniyati, loyihalash, ijodkorlik va o‘gishga gizigishga o‘rga-
ting.

11. Ko‘rgazmalilikning yoshga, nafosatlilikka, ilmiylikka mosligiga
e’tibor bering.

12. Ke‘rgazmalilikning hayot bilan bog‘ligligiga ¢’tiborni qarating.

13. Ularni kerak bo‘lganda, navbat kelganda ishlating. Oldindan
hammasini ochiq go‘yib digqatni bo‘lmang.

14, Ko‘rgazmalilik harakatli, animatsion bo‘lishiga e’tibor bering.

15. Elektron darslik, multimedia, videotasma, kodoslayd va hoka-
zolardan foydaianishga harakat giling.

Tizimlilik va ketma-ketlik tamoyili

Tashgi olamni bilish, o*zaro bog'liglik tushunchalart oddiydan

murakkabga qarab borishda mantiq. mantigiy tafakkur, gadam-~baqa-
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dam, uzluksiz, uzilishiarsiz, takrorlab turish bo‘lmasa tizimlilik va
ketma-ketlik bo‘lmaydi. Bu tamoyil bir gancha qoidalar asosida amalga
oshiriladi:

1. Bilimlar tizimi shakllanishining oson bo‘lishi uchun shakl, jad-
val, reja asosida ish olib boring.

2. Tushuntirish giyin bo‘lgan yoki isbotlanmagan savolni darsga
kiritmang.

3. Tizimning buzilishiga yo‘l go‘ymang. Agar shunday bo‘lsa yana
orqaga gayting va tezda uzilishini to‘Idiring.

4. O'quv fani — bu katta ilmning kichik nusxasi, o‘quvchiga uning
tizimini ko‘rsating va bu katta fanning bir bo‘lagi ekanligini
tushuntiring, fanlararo aloegani yo‘lga qo‘ying.

5. Nazariy bilimlarni shakllantirishning sinalgan shaklidan foydaia-
ning:

a) obyekt va fanni aniglang;

b} qoidaning asosini tushuntiring;

d) qoidani isbotlang;

¢) qoidaga xulosa vasang;

f} uni go‘llash schasini ko‘rsatib bering.

6. Ayrim vagt oddiy narsani tushuntirish, o‘zlashtirish qiyin bo‘ladi,
shuning uchun ilmiy fanni mantigan va tarixiy o‘zlashtirishga erishing.

7. Boshlang‘ich, o‘rta, yuqori sinflarda jarayonning ketma-ketligi-
ga ¢’tibor bering.

8. llgfor pedagogik texnologivani go‘llang. O‘quvchilar bilan di-
daktik materiallar tayyoriang.

9. Oldin o‘rganganlarini takrorlab turing, bir-biriga bog‘lang.

10. Yangi materiaini oson (engim), sodda, tabiiy tarzda tushunti-
ring. Uni ta’limiy, rivojlantiruvchi, tarbiyaviy va boshga magsadlarni
go‘llayman deb murakkabiashtirib yubormang. Bu magsadiarni o*quv
vili davomida shakllantirishga harakat qiling.

11. Olingan tushunchalarmi tez-tez sinab ko‘rishga harakat qiling.
Faqatgina takrorlash va sinash darslari va jarayonlarida emas.

12. Darsda o‘quvchilarning nutqgi, savodxonligiga e’tibor bering.
Buni fagat tilchilarga tashlab go‘ymang.

13. O*quvchilarni ko‘prog mustaqil ishlashga o‘rgating. Sodda, oson,
vengiidan givinroq mustaqil ish berishga harakat giling. Yecholmasa
yordam bering.



14. Tushunchalar tizimi mantigni talab qiladi, unga erishish esa
sezgi va hissiyot bilan hosil bo‘ladi. Aniq, ravon, gizigarli dalillar
keltirishga harakat qiling. Har bir bo‘lim oxirida albatta umumlashtirish
va tizimga solish darsini o‘tkazing.

15. Of*quvchilarning xatolarini doimo tuzatib boring va 0°z xatola-
rini bilib uni tuzatishga muloyimlik bilan yordam bering.

16. O*quvchilar faolligini oshiraman deb ularni jismonan giynab
go‘ymang. Sharoitga garab ish ko‘rishga o‘rganing. Sun’iy faollikni
oshirish bu katta pedagogik xatodir.

17. Tezkor usullar bilan o‘quvchilar bir necha soatda o'rganish
kerak bo‘lgan narsani bir soatda o‘rgatishga harakat qilmang. Hamma
narsa tabiiy bo‘lsin.

18. O‘quvchilardan har bir mavzu,-bob, bo‘lim va umuman dastur
bo‘yicha bilim, ko‘nikma va malakani talab qiling., Ular o'z bilimlari-
ni tizimga solishiga yordam bering.

19. Kuzatuvchan bo‘ling va buni o‘quvchilardan ham talab giling,
o‘stiring, shakllantiring.

Timiylik tamoyili

Iimiylik tamoyili o‘quvchilarga ilmiy asoslangan bilimlarni hosil
bo‘lishi uchun xizmat qilib har bir fanni o‘rganish metodiaridan kelib
chigib o‘qitish metodlarini qo‘llagan holda olib borish lozim. Punyoni
bilish, uning rivojlanish tarixini bilish, insoniyat yaratgan bilimlarni
bilish, ilmiy-texnik taraqqgiyot haqida tushuncha hosil gilish va uni
boshga tamoyillar bilan bog‘ligligiga e’tibor berish lozim. Bunda
davlatimiz tomonidan gabul gilingan DTS talablarini bajarishga erish-
mog‘imiz lozim. Amaliyotda bu tamoyil uchun ancha goidalar ishlab
chiqilgan:

1. Bu tamoyilni amalga oshirish uchun pedagogika, psixologiva,
" metodika, ilg‘or pedagogik tajribaga tayaning.

2. Didaktik va psixologik yangi qonuniyatlar asosida induktiv va
deduktiv qonunivatlar, abstraksivani go‘llang.

3. Aniqlik, dalillik, chugurlik kabi tushunchalarga e’tibor bering.

4. Fanni o‘qitishda mantigga, uni rivojlantirish bosqichlari, ketma-
ketlik va o‘zaro bog’ligligiga e’tibor bering. Himiy taraqgiyvotdagi o‘rnini
aniqglang.

5. O'rganilayotgan fanning didaktik qonuniyatlarini o‘quvchilar-
da tarbiyalashga harakat giling. Didakitik tafakkurni shakllantiring.
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6. Har bir yangi tushunchani bilishga, go‘llashga, mashq qilishga
o‘rgating, unutishiga vo‘l go‘ymang.

7. Fan gqonunlarining o‘mi, holati, rivojlanishi, go‘llanilishi,
ahamiyati haqida to‘lig tushuncha hosil giling.

8. O‘quvchilarga fanni o‘rgatishda ilmiy bilish tafakkur, ijodkorlik,
izlainuvchandik asosida hosil bo‘lishini tushuntirib bering.

9. Doimiy ravishda fan yutuqiari fan, texnika, madantyat va
jamiyatning rivojlanishida tutgan o‘rnini bilishga o‘rgating.

10. Olimiar, donishmandlarning fan rivojidagi o‘rnini bildiring.

11. Axborotlarning ko‘pligini e’tiborga olgan holda fanning dolzarb
muammeolariga, asosiyv qonuniyatlariga e’tiborni qarating.

12, Muammolar, ularning yechimi, ilmiy izlanuvchanlik, bahs,
munozara, guruhli, jamoaviy tarzda ishlashni joriy eting va gadrlang.

13. O*quvchilarda muammeoli holatni hosil qilib, vechimint to-
pishdan zavq oiish hissini shakllantiring.

14. Bilim olish, uni xotirada saglash, amaliyotda qo‘llashni bir-
biriga bog‘lagan holda yaxlitlik tushunchalarini shakliantiring.

15. O‘zini, o‘z psixologiyasini bilishga, bilim olish psixologiyasi va
metodikasint o‘rgating va h.k.

Nazariyaning amalivot bilan bog‘liglik tamoyili

Bilishning asosini amaliyot tashkil etadi. Amalivotda go‘llanilma-
gan bilim hosilsiz daraxt kabidir. Shuning uchun nazariya bilan amaliyot
bog‘lanmas ekan, hech ganday bilim hagida gap bo‘lishi mumkin
emas. Shuning uchun bu tamovyilga ko‘proq e’tiborni garating va
quyidagilarga rioya qiling:

1. O*quvchilarga nima uchun o‘givotganligi va uning hayotda qanday
asqotishini tushuntiring.

2. “Bilim va hayot” tushunchasini shakilantiring.

3. Nazariyva va amalivotning didaktik qonuniyatlarini ochib be-
rng.

4. [lmiy texnik taragqiyoida pazariya va amaliyotning bog‘ligligi
haqgidagi tushunchani shakllantiring.

5. Olingan bilimlarni hayotda, amaliyotda ganday go‘llash mum-
kinligini o‘zlari bilan bajarib ko‘ring.

6. Har bir dars, mashg‘ulot amaliyotsiz o‘tmasligi [ozim.

7. Makiab — ishlab chigarish, o‘quv fani — ishlab chigarish bog*~

ligligiga katta e’tibor garating.
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8. Ishlab chigarishga oid misol va masalalar, holatlar, tushuncha-
larga ko‘proq o‘rin bering.

9. Xalq xo'jaligini rivojlantirishda o‘quv fanining roli, shu fanning
ilg‘or ishlab chigarish kasblari bilan bog‘lab o‘ting.

10. Muammoli ta’lim izlanuvchanlikka, ilmiy-tadqiqot” ishlari
nazariva va amaliyotning bog*liqligi, asosiy mezoni ekanligini vnut-
mang.

1. Mehnatga, mehnat Kishilariga munosabat, ijtimoiy foydali
mehnat bilan shug‘ullanish nazariyaning amaliyot bilan bog‘lash ga-
rovidir.

12. Mustaqil bilim olish, ijodkorlik, mehnatni ilmiy tashkil etish,
musobagalar ham nazariyani amalivot bilan bog‘laydi.

13. Sinfdan va maktabdan tashqgari ishlar orgali nazariya bilan
amaliyot birligiga e’tibor bering.

14. Har bir darsda qanday ishlash kerakligi, ish unumdorligi, kim-
ning ganday qatnashganligini baholang va umumiy ish unumdorligi
ganday bo‘lganligini ta’kidlab turing.

15. Darsda, to‘garakda, uyda olgan bilimlarini amaliyotda ganday
qo’llash mumkinligi haqida so‘z yuriting hamda sinab ko‘ring va h.k.

Tushunarlilik tamoyili

Bu tamoyil hamisha eng dolzarb muammolardan biri bo‘lib kelga-
ni holda u o'quvchilarning tayyorgarlik darajasi, yosh xususiyatlari,
didaktik jarayonni tashkil etish metodikasi, individual xusuvsiyatlar
(o'quvchi va o‘qituvchining)ga bog‘ligdir. Ya.A. Kamenskiyning fik-
richa bu tamoyil oddivdan murakkabga, osondan qiyinga, ma’lum-
dan noma’lumga asoslangan bo‘lishi lozim:

1. Ya.A. Kamenskiyning fikricha yosh xususiyatlari asosida ularga-
gina tushunarli bo‘igan narsani o‘rgating.

2. Nimani, ganday, kimni o‘qitishni biling va shunga tayyorianing.

3. O‘quvchi imkoniyatlarini e’tiborga olib o‘giting. Ularning hayot
tajribasi, qiziqishini e’tiborga oling.

4. Yosh xususiyatini e¢’tiborga oling-u, ammo unga moslab emas,
rivojlanish darajasidan yuqgoriroq ta’limni joriy eting va talab qgiling.

3. Tabaqalashtirilgan ta’limni joriy eting va bu ta’limning pedagogik-
psixologik, metodik gonunivatlarini biling.

6. Ta’lim jarayonini tashkil etishda optimal tezlikka e’tiborni
garating. O‘quvchilarning yalgov bo‘lishiga yo‘l go‘ymang.
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7. Yangi bilim tushunchalami shakllantirishda “mayda gadam”,
mustahkamlashda esa “katta qadam™ tashlashni o‘rgating.

8. Ta'limda o‘xshashlik, taqgoslash, giyoslash, garshi go‘yish de-
gan tushunchalarga e’tibor bering va eng givin narsani ham o‘rganish
mumkin degan tushunchani o‘quvchilarda shakllantiring.

9. Yangi, qivin mavzuni o‘tishda kuchli o‘quvchilarni, mustah-
kamlashda esa o‘rta va kuchsiz o‘quvchilami jalb eting.

10. Qonunivatlarni o‘rganayotganda misollar bilan, hayot bilan
bog‘lab tushuntiring.

11. Dars o‘tishda “oltin goida”larga e’tibor bering (pedagogik,
psixologik, metodik).

12. Sekin shoshilmang! Shoshilib samaraga erishaman deb o‘yla-
mang.

13. O'quvchilarning bir martalik yutug‘idan xulosa chigarmang.
Buni uni bilishning boshlang‘ich bosgichi deb tushuning.

t4. Tushunarlilik tamoyili o‘qituvchining nutqi, tushuntirish
holatiga, anigligiga, hissiyotiga, ritmiga, ohangiga, keltirayotgan
miscliga bog'ligligini unutmang.

15. Oson tushunish mumkin bo‘lgan narsani o‘quvchilar ixtiyoriga
qo‘ving.

16. Materialni bo‘laklab, so‘ngra yaxlitlab, so‘ngra xulosalab, ke-
vin esa amaliyot bilan bog‘lab tushuntiring.

17. O‘quvchilarning bilish jarayonida o‘qituvchining roli ular fao-
livatini yengillashtirish emas, boshgarish ekanligini unutmang va h.k.

Mustahkamlik tamoyili

Bu tamoyil olimlarning ko‘p villik izlanishlari natijasi va
o‘qituvchilarning tajribalari asosidagi qoidalardan iborat bo‘lib, u
nazariy va amaliy qoidalar, o‘quvchilarning bilish jarayoni kuchi va
ta’limni tashkil etish qoidalari, o‘quvchilarning shu fanga munosaba-
ti, qiziqishi, tashkil etish metodikasi, olib borish usuli va uslublariga
bog‘liq. Bilimlarni ofzlashtirish jarayonning mustahkamligi juda
murakkab bo‘lib, olimlarning oxirgi ilmiy izlanishlari natijasi shuni
ko‘rsatadiki, ixtiyoriy yodda saqlashdan ko'ra ixtivorsiz yodda saglash
mustahkamrog bo‘larkan. Bu esa oz navbatida yangi qoidalarni keltirib
chigaradi, chunki ixtiyoriy yodda saqlash lozimligi asosidagi qoidalar
o'z kuchini yo‘qotadi va quyidagilarga e'tibor qaratish lozim bo‘ladi:

I. Zamonaviy ta’limda xotira asosiy rol o‘ynab, kerak bo‘lmagan
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bilimlarni yodda saqglab turish va xotirani charchatib, tafakkurni
pasaytirmaslik lozim.

2. O*quvchilar xotirasida yaxshi tushunmagan narsalarni qoldir-
maslikka, fagat tushungan, vaxshi bilgan narsani qoldirishga harakat
qiling.

3. Qoriday yodlash emas, kerak bo‘lganda manbalardan foydala-
nishga o‘rgating.

4. O‘rganganini yodda saglashning pSD{OlogIk gonuniyatlarini yana
bir bor o‘rganib chiqging,

5. Esda saqlashi lozim bo‘lgan material juda katta bo‘lmay, qisqa
gatorlardan 1borat bo‘lsin. (Hozirgi adabiyotlarda “Yodda saglang”
degan ogohlantirish bor.)

6. O*quvchilarga ixtiyorsiz yodda saglash hagida ko*rsatma bermang.
Buning o‘rniga giziqtiring yoki “qizdiring”.

7. “Takrorlash — bilimning onasi”, ammo tez-tez takrorlash esa
zerikarli va tez unutish garovi ekarﬂlgml unutmang.

8. O*quvchilar digqatini bo‘luvchi narsalar — kechikish, boshga
ish bilan mashg‘ullik, ular fikrini chalg‘itib kimningdir sinf xonasiga
kirishi kabilarga yo'l go*ymang.

9. Har bir o‘quvchining imkoniyat darajasida, ammo to‘liq kuch
bilan ishlashini yo‘lga go‘ving.

10. Qiziqishni va darsga ijobiy munosabatni shakllantirmay (psixo-
logik iglim yaratmay) turib darsni boshlamang,.

11. Ma'lumotlarni mantigiy bog‘lanish orgali uzating (ketma-ketlik
va qizigarli gilib).

12. Ta’lim jarayonining samaradorligi pasayistiini sezishingiz bilan
darho! sababini aniglang va tuzatishga harakat giling {(charchoq, qizi-
aishning susayishi, motivning vo‘gligi, kayfivat, munosabat va h.k.).

13. O‘quvchilarning ixtiyoriy digqatidan foydalanib “tarbiyala-
mang”. Undan ko‘ra hazil, qizigarli vogea, holat bilan darsni qizigar-
li o°ting.

14. Bilimning mustzhkamligi mustaqil takrorlash, bir-biriga o‘rgatish
va bir-biridan o‘rganishga bog‘ligligini unutmang.

15. O‘quvchilarning xotirasini o‘stiring, yodda saglashning psixo-
logik va mnemotexnik vo‘llarini o‘rgating.

16. O‘z materialini tabaqalashtirishga harakat qiling, hammasini
emas, asosiysini topib ko‘rsata biling.
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17. Motivni qo‘ymasdan, bilim olishga intilishni shakllantirmas-
dan turib yangi bilimni berishni boshlamang., Majbur bo‘lib o‘rgan-
gan narsa niustahkam bo‘lmaydi.

18. Takrorlash va mustahkamlashda xotira va tafakkurni faollash-
tirishga harakat qiling. Hissiyot va sezgini rivojlantiring, ko‘rgazmali-
likka e’tibor bering.

19. Takrorlashni yangi bilim benish darsiday o‘tmang. Q‘quvchi-
larga erkinlik bering.

20. Bilimni mustahkamlash hissiyotga, ko‘rgazmalilikka, texnik vo-
sitalarga, didaktik o‘yinlarga, o‘quv munozaralarga, muammoli va
izlanuvchanlik ta’limiga bogligligini unutmang.

21. Yangi bilim berishni oldingilari bilan bog‘lab, vanada yangi-
lashga harakat qiling.

22. Oson topshiriq berib zeriktirmang, qiyin topshiriq berib
zo'rigqtirmang.

23. O‘quvchilarga darsni goldirish, kechikib kelish, valgovlik qilish,
boshga ish bilan mashg‘ul bo‘lishiga yo‘l go‘ymang va yo‘l go'ydirmang.
Bilimlarni o‘zlashtirish darajasini nazorat gilib turing va h.k.

1.2. Motiv — bilish jarayonining harakatlantiruvchi kochi

Didaktik jarayonning, qolaversa, ta’lim-tarbiya jarayonining ham
harakatlantiruvchi kuchi, samarasi ham motivga bog‘lig bo‘lib, u
birinchi o'rinda turadi (bilish jarayoniga ta’sir ko‘rsatuvchi omillar
orasida). Ikkinchi o‘rinda o‘qishga munosabat, uchinchi o‘rinda
o‘qishga ehtivoj va h.k. Shuning uchun biz motiv, motivlash haqida
s0‘z yuritmoqchimiz.

Motivni o‘rganish va to'g‘ri foydalanish, keraklisini shakliantirish,
shaxsni to‘g‘ri kerakli yo‘nalishda rivoilantirishga qgaratilgan didaktik
jarayonning, o‘qituvchi mehnatining yuragi, o‘zagi hisoblanadi. Motiv
bu o‘quvchining fanga, o‘qishga faoliyatga, munosabatining ko‘rinishi
bo‘lib, aniq sabab, oqgibat, ishonch shaxsni harakatga, ishlashga
undovchi omitdir.

Motiv roliga va unga hamkor sifatida ehtiyoj va gizigish, intilish va
hissiyot, ideallar va magsadiar ham o‘zaro bog'lig. Shuning uchun
motiv murakkab hosila bo‘lib, dinamik tizim hisoblaradi. Biunda
mugqobil fikrni tahlil gilish va baho berish, tanlash va garor qabul
qilish lozim bo‘ladi va bajariladi. Yana shunisi bilan givinki motiv
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kompleks (mujassam) bo‘lib, hech gachon bitta motiv bilan ish
ko‘rmaymiz va motiv o‘gituvchi va o‘quvchi tomonidan doim ham
gabul qilinavermaydi, tushunilmaydi. Motivni o‘rganish hozirda
pedagogika va psixologiyaning asosiy, markaziy muammolaridan biri
hisoblanadi.

Motivni o‘rganish bo‘yicha olimlarimiz anchagina yutuqga erish-
gan bo‘lsalarda, uni tizimga solish va aniq yvo‘nalishlar ishlab chiqil-
magan. Motivni tizimga solish, uning mezonlarini ko‘rsatib berish
bo‘yicha ijtimoty va bilishga oid ayrim turlari ishlab chigilgan:

~ keng doiradagi ijtimoiy motivlar (burch, javobgarlik, o‘gishning
ijjtimoiy o‘rnini bilish) shaxsning jamiyatdagi o‘rni va moslashishini
belgilab beradi;

— tor doiradagi ijtimoiy motivlar (Xelajakda birorta mansabga
erishish, atrofdagilar e’tiborida bo‘lish, o‘z mehnatiga varasha
taqdirianish kabi);

— iftimoiy hamkorlik motivlari (sinfda o‘z o'rni va holatiga ega
bo‘lish, atrofdagilar bilan o‘zaro munosabat turiariga yo'nalganlik va
h.k.);

— keng bilish motivlari (eruditsiya o’qish jarayoni va natijasidan
goniqish va h.k.};

— o‘quv — bilish motiviari ( bilim egallashning vo‘llarini bilish,
aniq bir o‘quv fanini o‘rganish va h.k.);

— o'z ustida ishlash motiviari (qo‘shimcha bilim olishga yo‘nal-
ganlil)..

Amaliy pedagogikada bu motivlar quyldagl guruhlarga bo‘linadi
(yo'nalishi va mazmun jihatidan):

. Ijtimoiy — 40 %
Bilish —~ 50 %
Kasbiy — 40 %

Estetik — 45 %
Kommunikatsion — 70 %
Status — o‘rinli — 55 %
Tarixiy - an’anali — 30 %
. Amaliy — utilitar — 50 %
Pedagoglar 80-yillarda ta’limning ijtimoiy o‘mini o‘quvchilarda
shakllantirmogchi bo‘ldilar, bugunda esa bu to‘g'ri kelmay qo‘ydi.
Uning o‘mini kommunikatsion va status-o‘rinli motivlar egallay bosh-
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ladi. Zero, shaxsiy qizigishlar kuchaya boshladi, fagat uni yo‘naltirish
kerak bo‘ladi.

O‘qish-bilish motiviarini ichki va tashqgiga ham bo‘ladilar.

Tashgi bu pedagoglar, ota-onalar, jamoa, jamiyat tomonidan buyruq,
ko‘rsatma, talab, hattoki majburlash bilan motivni singdirmoqchi
bo‘ladilar. Bu shaxsning ichki garshiligiga uchrab, insonivlik xususiyatini
yo‘qotishi mumkKin.

Hagiqiy motiv har bir shaxsning ichki dunyosidan, o‘zidan kelib
chigishi lozim. Bu o‘gish motivi bo‘la oladi va buni biz tarbiyalashi-
miz shart.

Motiv rushunarli va tushunarsiz, ya’'ni anglangan va anglanmagan
— (vanglish) bo‘lishi mumkin. Bundan tashgari motiv real bo'lisht
mumkin. Buni biz o‘qituvchi va o‘quvchilarning o‘z yutuqlarim bi-
lishlarida, ish natijasining samarasida ko‘ramiz.

Motiv avvalambor o‘gishga munosabatda ko‘rinadi. O‘gishga mu-
nosabat esa;

!. Salbiy — motiv yo‘q yoki kam.

2. Befarqlik — motiv yo‘q voki kam, lekin o‘zgartirsa bo‘ladi.

3. Tjobiy (amorf) — motiv bor, ammo kuchsiz.

4, Ijobiy (bilish, faol motiv bor, tushunish) — kuchli.

5. Ijobiy (shaxsiy, javobgarlik motivi bor, harakatchan) — chuoqur
anglangan.

O*qishga munosabatni o‘qituvchilar ko‘pincha faollik bilan o‘lchay-
dilar va urni quyidagiiarda ko‘radilar:

— o‘quv topshiriqlarini bajaradi;

— deimiy ravishda ishlaydi;

— o'z bilimini oshirishga harakat giladi.

Shundan kelib chiggan holda faollashtirishni quyidagi mezonlar
bilan o‘lchaydilar:

— fikrni himoya qilish;

— munozara va bahsda ishtirok etish;

— savollar bera olish;

— javoblarni taqriz qila bilish;

— o‘rtoglarining javeblari va yozma ishlarini baholay olish;

— o‘zlashtirmovchilarga yordam berish;

— tushunarsiz joylarini tushuntira olish;

— bir necha variantda ishlay olish yoki ayta olish;
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— har qanday holatga baho bera olish va h.k.

Shuni ham ta’kidlash joizki mustaqil bilim olish, mustagillik —
yvangi pedagogik texnologiyaning asosiy tamoyillaridir. Bu yo‘lda
gilinayotgan ishiar interfaol o‘quv go‘lanmalar ishini samarali tomonga
siljitib, motivni o'stirishga go‘ya bilishga o‘rgatadi. Bunga esa komputer,
komputerlashgan dasturlar, multimedia, elektron darsliklar, test,
reytinglar kiradi. Ayrim xulosalarga ko‘ra o‘ta faollik o‘quvchini
charchatib qo‘yishi ham mumkinki, buni me’yorga solish darkor.
Insonga ta’sir etuvchi asosiy motivlardan biri bu qizigishdir. Qizigish
(ahamiyatga molik, zarur degan ma’noni bildiradi) harakatning asosiy
real sababchisidir. Qizigish birinchidan bilimlarning sifati va darajasi
bilan o‘lchanadi, ikkinchidan esa o*gituvchiga munosabati bilan qaysi
o‘qituvchini sevsalar va hurmat gilsalar o‘sha o‘qituvchining faniga
qizigadilar va yaxshi o‘qiydilar. Quyidagi jadvaldan o‘zingiz xulosa
chiqarib olishingiz mumkin.

Munosabat
Fanga (%)
Sinf O*gituvchiga Sevimli
Sevimli Befarq emas
Sevimli 87 11,5 1,5
6 Befarg 33 50 17
Sevimli emas 14 14 72
Sevimli 84 15 1
7 Befarq 14 65 21
Sevimli emas 21 21 58

Qiziqishni oshirish uchun quyidagi vosita va yo‘llarni qo‘llash

mumkin:
— giziqib berilib o‘qitish;

— o‘quv materialini giziqarli qilib tushuntirish;

— tarix bilan bog‘lash;

— odamlar hayoti bilan bog‘liqligi;
— amaliy ahamiyatini ko‘rsata bilish;
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7. Odam bo‘lmaysan.

8. Sendan bir narsa kutish qiyin.

9. Bu hagigatmt? O‘zingmisan?

10. Kesakdan ham olov chiqdi va h.k.

Qanday motivlaysiz?

1. Kasbiy kelajak va o*tmish:

a) o‘qituvchi bo‘lishga ganday motiv sababchi?

b} kasbiy yuksalishingizda pedagogik faoliyatning o‘rni.

2. Aktual holat:

a) mashg‘ulotda o‘zingizni qanday his qilasiz?

b) o‘gituvchilik faoliyatingizdagi xursandlik holatlari;

d) o*gituvchilik faoliyatingizdagi xafachilik holatlari, giyinchilikiar.

3. Mashg‘nlotlarni rejalashtirish:

a) rejalashtirish yaxshi natija beradimi?

b) metodik jihatdan mashg‘ulotni gqanday tuzasiz?

d)} magsad (o‘quv)larni ganday go‘vasiz?

4. Mashg‘ulot paytida sizning xulgingiz, holatingiz:

a) ganday holatlarda (mashg‘ulotda) o‘zingizni haqiqiy pedagog
deb hisoblaysiz?

b} o‘qituvchilik faoliyatingizda qanday holatlardan voz kechishni
istar edingiz?

d) o*qituvchilik faoliyatingizning qaysi jihatlarini o‘zgartirgan bo‘lar
edingiz?

5. Ta’lim motivlari:

a) dars Siz uchun qizigmi?

b) o‘z faningizni sevasizmi?

d) o'z ishingizni sevasizmi?

¢} o°z sinfingizni yaxshi ko‘rasizmi?

f) qanday holatlar Sizga ishlash uchun noqulay?

g) o'z yutug va kamchilikiaringizni tahlil gilganmisiz?

i) motiv nimaligini bilasizmi? O‘quvchilaringizning motivlarini
o‘rganganmisiz?

1) o°quvchilar Sizga ishonadimi? Sevadimi?

Ushbu savollar orqali Siz o‘zingizni nazorat qilishingiz, refleksi-
vangizni aniglashingiz va motivlarni yana bir bor sinab, pedagogik
mahorat sari gadam tashlashingiz mumkKin.
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Kim, nima uchun o‘qiydi? Nega maktabga keladi?
(Motivni aniqlash uchun)

1—2-sinf o‘quvchilari:

— dadam va onam aytgani uchun;

— “5” baho olish uchun;

— hamma o‘qiydi-ku;

— o‘gimasam shofyor bo‘larkanman,;

— yaxshi o‘qisam o‘qituvchim taqdirlaydi (erkalaydi);

— ota-onam narsa olib beradi va h.k.

3—4-sinf o‘quvchilari

— muhandis bo‘laman, otamdek;

— menga maktab va do‘stlarim yogadi;

— o‘qituvchim voqgadi, bizni ekskursiyaga olib boradi,

— savodli bo‘lish uchun;

— uyda bir o‘zim golmaslik uchun;

— dengizchi bo‘laman;

-~ prokuror bo‘lish uchun.

5-sinfdan boshlab motivlar o‘zgarib, u ijtimoiy, kommunikatsiyali
o‘rinlarga chiga boshlaydi va o‘rta sinflarda {7—8—9) muloqot, o‘zaro
hamkorlikda o‘qish, hayotda o‘z o‘rnini topish, kimgadir o‘xshash
uchun kabi motivlar paydo bo‘la boshiaydi. Bundan tashqari sevimli
fanlar, yogmaydigan o‘qituvchilar, yogadigan o‘qgituvchilar paydo bo‘la
boshlaydi. Nega yogmaydi deb savol berib o‘sha fanga oid baholarini,
darsini tekshirib turing-chi nima bo‘ladi. Motiv ganday o‘zgarishini
ko‘rasiz. Tanlagan kasbi ham o‘zgaradi. O‘gituvchi ham yoga boshlaydi,
fan ham. Chunki v shu fanni vaxshi o‘zlashtirmoqda va qizigmoqgda.
Yuqori sinf o*quvchilarida endi motiv ijtimoiy o‘rin olib, jamiyatda
o'z o‘rnini topish, hayot vo‘lini tanlay boshlaydi, ancha kech buni
tushunadiganlar (fagat 11-sinfda) ham bo‘ladi.

Yugori sinflarda motiviar gisgara boradi va anig magsadii motiviar
paydo bo‘la boshlaydi. Jamiyatda o’z o‘rnini topish, kasb egasi bolish,
ma’lumot olish birincht o‘ringa chigadi.

Biz qisqacha motiv, uning kelib chiqishi, o‘rganish, shakllantirish
hagida so‘z yuritdik, xolos.

O‘ylaymizki bu sohada o‘z bilimlaringizni oshirib, ta’lim-tarbiya
jarayoni samaradorligiga erishasiz.
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1.3. Pedagogik mahorat — ta’lim jarayonining bosh mezoni

O‘qituvchining kasbnomasida pedagogik mahorat eng asosiy sifat
(arzida berilgan. Pedagogik mahoratning o‘zi nima? — deb savol ber-
sangiz nechta kishi bo’lsa o‘shancha xil javob beradi. Har birini dig-
gat bilan tinglasangiz, har qaysi javobda ham albatta biror-bir yangi-
lik, o‘zak so‘z bo‘ladi.

“Pedagogik mahorat” tushunchasini ensiklopedik lug‘atdan qaray-
digan bo‘lsak, bu — ta’'lim va tarbiva jarayonini doimo rivojlantirib
yuksak darajaga olib chiqish san’ati bo‘lib, bu har bir pedagog uchun
xos, qachonki u bolalarni va ishini sevsa.

Pedagog bu — yuksak madaniyatli mutaxassis, 0z fanini chuqur
biluvchi, umumiy va bolalar psixologivasini yaxshi biluvchi, ta’lim-
tarbiya metodikasini mukammal biluvchidir.

Pedagogika tarixida ikkita ta’rif bo‘lib, birinchisi pedagogik
mahoratni ta’lim-tarbiva metodlari bilan bog‘lasa, ikkinchi guruh
olimlar esa pedagog shaxsini asosiy omil deb hisoblaydi. Bunday
lushunchani ajratib bo‘lmaydi, zero metod ham, shaxs ham bir-biri-
siz bir-birini to‘ldirolmaydi va metodni olib borish uchun ko‘p narsani
bilish va bajara olish lozimki, bular ta’lim-tarbiva gonunlari, tamoyillari,
lexnologiya, diagnostika, lovihalash, korreksivalash (tuzatish) va
hokazolardan iborat.

Buni mahorat bilan bajarish uchun ko‘p vil va uzog mehnat talab
gilinadi (ko‘plarda). Yana shunday fikr borki, bunday mahoratga ega
bo‘lish uchun talant (irsiy belgi) kerak. Hayotda hamma tarbiyachi
bo'lib tug'iladi {(ayrimiardan tashqari), demakki, fagat pedagogik ma-
horatni o‘rganish, o‘rgatish kerak.

A.S. Makerenko fikricha “...nima biz faqat talantiami izlashimiz
kerakmi? Ular nechta? Talantli bo‘Imagan bola nega jabr tortishi kerak?
IYemak, biz talantgagina e’tibor berib tarbiyani qura olmaymiz. Biz
{agatgina pedagogik mahoratga tayana olamiz, demak, o‘qituvchi tar-
biya jarayonini to‘liq, aniq bilishi shart”.

Ayrim olimlarimizning fikricha (N.D. Kuzmina) bor-yo‘g‘i 12%
o'gituvchi talantli bo‘lib, golganlari pedagogik mahorat girralarini
ceallagan o‘qituvchilardir.

Pedagogik mahorat shunisi bilan ajralib turadiki, bunday o‘gituv-
chilar har qanday vaziyatdan chiga oladi, javob topa oladi va
o'quvchilarning tarbiyalanganlik va bilimdonlik darajasining samara-
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dorligiga erisha oladi. Bunday o‘gituvchi o'z fanini chuqur biladi,
uning yutuglarini, istigbollari hagida bilimga mukammal ega, ijtimo-
iy faol, intelektual shaxs,

Birgina bilimiarning o‘zi yetarlimi? Uni o‘quvchilarga yetkaza bilish
ham kerak. Bu esa metodika. Bunga o‘rgatish mumkinmi? — degan
savol tug‘iladi. Ha, agar uzluksiz malaka oshirib, 0‘z ustida ishiasa va
pedagogik tajribani kuzatib, o‘rganib borsa. Xo‘sh, bu mahorat nima-
larda namoyon bo‘ladi:

1. Albatta birinchi o‘rinda dars turadi, ya'nt o'qgita bilish. O*gituv-
chilar faoliyatini boshgara bilish. Darsda o‘rganish. Uyga vazifa bu
chuqurlashtirish, to‘ldirish, xolos. Darsda o‘qituvchi — rejissor.

2. Pedagogik mahoratning yana bir tomoni bu — o‘gituvchilami
faollashtirish, gobiliyatini rivojlantirish, mustaqillikka o‘rgatish. Bunday
o‘gituvchi o‘quvchilarnt fikrlashga, ijodkorlikka, mustaqil ishlashga,
bir-biridan o‘rganishga o‘rgatadi.

3. Pedagogik mahoratning yana bir jihati ta’lim jarayonida tarbi-
valashdir. O‘qituvchi ta’lim jarayonida axloqiy xislatiami, vatanpar-
varlik, mehnatsevariik, mustaqillik kabi xislatlarni shakliantiradi.

4. ljobiy hissivotni shakllantirish esa oddiy usullar, hissiyot, faollik,
hazil-mutoyiba, qizigarlt misollar, ijobiy tangid, takroriy bo‘imagan
metodlar, original variantlar kabi ishlar bilan olib boruvchi o*gituvchi
mahoratidir. O*quvchilar bunday o‘gituvchini, aning fanini sevadilar.

5. Pedagogik mahorat — pedagogik texnika, takt, temp (gapirish
me’yori) shaxsiy xususiyat, bilim, dunyogarash, umumiy bilimdonlik,
ilg‘or tajribani bilish, ta’lim-tarbivaning qonunlari, tamoyillari, vazifasi,
magqsadini, vositasini bilishdir.

6. Pedagogik mahoratning asosiysilaridan yana biri bu muloqotni,
mulogot psixologivasini bilishdir. O‘z shaxsiy xususiyatlari va o‘quv-
chilarning shaxsiy xususiyatlarini bilish orqgali munocsabatda bo‘lish.
O‘z diggati va o‘quvchilar diggatini boshqara olish, hissiyotni bosh-
garish va uni ko‘rsata bilish, nutg, nutq madaniyatini bilish va h.k.

7. Nutqgsiz mulogot ham pedagogik mahoratda asosiy rol o‘ynab,
unga mimika, pantomimika, tovush ohangi, harakat, sukut, masofa,
teginish, intonatsiva, ganday holatda turish va h.k.lar kirib, uni mahorat
bilan bajara olish ham lozim.

Shu o‘rinda ikki mashhur pedagoglaming so‘zini keltirmoqchimiz.

A.S. Makarenko shunday degan edi: “Men bir so‘zni 15—20 xil
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ohang bilan va vuz, tovush, gavdamni 20 xil holatga tushira olganim-
dan so‘nggina o‘zimni haqiqiy pedagog deb hisobladim”.

Amerikalik pedagoglar D. Brofi va T. Gudlar esa “O‘gituvchi va
o‘quvchi munosabati” kitobida shunday yozadi: “QO‘qgituvchi uchun
muloqgot tabiiv va xursandchilik bo‘imasa — o‘qituvchi maktabdan
ketishga tayyor bo‘laversin®.

Ammo bu tushunchani shunday tushunmog‘imiz lozimki, mulogot
har gqanday sun’ivlikdan xoli bo‘lib, tabiiy tarzda bo‘lmog‘i lozim.
O‘gituvchi xursandchiligini ham, xafaligini hamy, taajjubda ekanligini
ham, o‘ta xursandligini ham ko‘rsata bilsin. Shunda o‘quvchilar
o'zlarini erkin his giladi va ular ham o‘gituvchisidan o‘rnak oladi.

1.4. Pedagogik tajriba psixolog nigohida

Ta’lim-tarbiya jarayonining asosiy maqsadi va vazifasi barkamol,
vetuk shaxslarni, ya’ni Komil insonni vetkazish — shakllantirishdan
iborat. Shunday ekan biz ta’lim-tarbiya samaradorligini o‘quvchilar-
ning qay darajada bilim, ko’nikma va malakaga ega ekanliklari, tarbi-
yalanganlik darajalari, mustaqil bilim elishga, hayotda o‘z o‘rinlarini
lopish uchun ganday tayyergarligi bilan o‘lchashimiz, baho berishi-
miz lozimligini bilishimiz shart.

Biz bu sohada pedagogik tajribani o‘rganar ekanmiz, ko‘pincha
o‘gituvchiga, uning faoliyatiga, usul-uslubiga, qo‘llayotgan didaktik
materiallariga, vositalariga baho bera olamiz. Ammo shular o‘quvchi-
g£a nima berayapti, yuqoridagi tamoyillar ganday bajarilayapti — bu
tahlitimizda ikkinchi darajali bo‘lib soyada golib ketadi.

Shuning uchun biz ushbu tavsivada pedagogik tajribani psixologik
nigoh bilan, ya’ni o‘quvchi faoliyatiga shu tajriba nima beradi deb,
nima berishi kerak degan fikr asosida, pedagogik tajribaning shaxs
kamolotidagi o‘rnini quyidagi mezonlar bilan o‘lchamoqchimiz:

1. Ushbu pedagogik tajriba psixologik qonuniyatlar asosida tuzil-
ganmi? U shaxs rivoji gonuniyatlariga bo‘ysunadimi?

2. Agar shunday bo‘lmasa ayrim olingan shaxs xususiyatiarini ochib
bera oladimi?

3. Bunda (pedagogik tajriba) ta’lim va rivojlanish hamkorligining
gaysi jihatlari maksimal darajaga (samaraga) ega.

4. Tafakkurning qaysi turi bu tajribada to‘liq shakllantiriladi?

5. Qanday munosabat turi ko‘proq qo‘laniladi va uning ta’limiy
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va tarbiyaviy ahamiyati nimalarda o°‘z aksini topgan?

6. Shaxsiy pedagogik xususivatlaring qaysilari ko‘proq rivojlanti-
riladi va uning komil inson xususiyatlarida tutgan o‘rmi.

7. Pedagogik tajribada psixologik iglim, tashkiliy gism, o‘quvchi
faoliyatt, dars yakuni, motiv, maqsad, vazifaga moslikning darajasi
qanday? kabilar asosida ko‘rib chigamiz va baho beramiz.

Iig‘or pedagogik tajriba bilan ilg‘or pedagogik texnologivaning
qonuniyatlari, mezonlari va tamoyillarini bir-biriga aralashtirib
yubormaslik kerak, ammo ular bir-birini to‘ldirishini, uyqash ekanligini,
bir xil magsad va vazifani — komil insonni shakllantirishini
unutmasligimiz lozim. llg‘or pedagogik tajriba bir fanga, fanlarga oid
bo‘lsa, ilg‘or pedagogik texnologiya esa barcha fanlarga oid bo‘lib,
interfaol usuilar asosida ish ko‘radi. lig'or pedagogik tajribada esa
nostandart darslar, ayrim o‘gituvchilarning o‘z fanlarining o‘rganish
metodlariga xoslikda namoyon bo‘ladi. Ammo o‘gituvchilar nostandart
darslar bilan interfaol wsullarni chalkashtirishi natifasida ikki xillik
tushunchasi paydo bo‘ldi va bu ufarni qayta tayyoriash, malakasini
oshirish muammeosini keltirib chigardi. Natijada muammoli kursiar,
iig‘or pedagogik texnologivaga oid semenar-trening, qisga muddatli
kurslar, seminarlar o‘tkazilib nostandan darslar, interfaol usullar hagida
nazariy va amalty bilimlar hosil qilindi, axborot texnologiyasidan
foydalanish, axborot — ma’lumot to‘plash, foydalanish o‘rgatildi.

Yugorida berilgan yaxshi xulglar va ularning mezonlaridan
foydalanib tarbiyalanuvchining tarbiyalaganlik darajasini aniqlash
mumkin. Bunda o‘n muddatli kurslar, seminarlar o‘tkazilib nostan-
dart darslar, interfaol usullar hagida nazarly va amaliy bilimiar hosil
gilindi, axborot texnologiyasidan foydalanish, axborot — ma’lumeot
to‘plash, foydalanish o‘rgatildi. Natijada o‘qituvchilar nostandart
darslar:

. Ish o‘yin.

Press konferensiya.

Musobaga.

Quvnoqlar, zukkolar, topqirlar.
Teatrlashtirilgan darslar.
Suhbat-maslahat darslar.
Komputerli darslar.

Ozaro ta'lim.
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9. Tjodkorlik darslari.

10. Kimoshdi savdosi.

11. [jodiy hisobot.

12. Ko‘rik-tanlov.

13. Binar darslar.

14, Sud darslari.

15. Konsert darslari.

16. Kasbga yo‘llash darslari.

17. Hosil bayrami.

18. Rollt o'yinlar.

19. Seminar,

20, Konferensiya.

21. Fanlararo aloga.

22. Mo*’jizalar maydoni.

23. Ekologiya darslari.

24. Formulalar darslari.

25. To'siq (blol) darslar.

26. Sinov darslar.

27. Test darslar.

28. Haqgigatni izlash kabilar hagida to‘liq ma’lumotga ega bo‘ldi-
lar.
Ilg‘or pedagogik tajribani o‘rganishda, tahlil gilishda ta’limning
didaktik tamoyillari va o‘quv jarayonini tashkil etish va olib borishning
xususiy tamoyillari:

— mustagqitlilik;

~ rivoilantirish;

— kollektivlik, jamoaviy ish;

— 0‘z-o‘zining faoliyatini tashkil etish;

— rolli ishtirok;

— javobgarlik; |

-~ psixologik ta’lim kabilar nugtayi nazaridan kelib chigamiz.

Har bir pedagogik tajribada esa yuqoridagi xususiy tamoyillarni
gay darajada hayotga — amalga tatbiq etilishining samaradorligi bitan
o‘lchaymiz. Yakuniy xulosa esa o‘gquvchilar bilim, ko*nikma va malaka
darajasi, tarbiyalanganligining ko‘rsatkichlari bilan baholanadi.

Bilim, ko‘nikma va malakani aniglashning juda ko‘p vsullari: test
o‘tkazish, reyting asosida, amaliy va yozma ishlar, kuzatish, suhbat,
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tajriba, tarjimayi hol, faoliyat tahlili kabilar bo‘lib, uni o‘tkazish hech
kimga unchalik giyin bo‘lmavdi.

llg*or pedagogik tajribani o‘rganishda maktab psixologining o‘rni
ham (tashxis kartasi orqali), sinf rahbarining roli ham, sinf oynasi
(urnal) ham manba bo‘la oladi. )

Pedagoglar o‘rtasida ta’limda tarbiyvalaymiz, tarbiyalab turib ta’limni
shakilantiramiz degan tushuncha bor. Shuning uchun tarbivaning
ta’limdagi, ta’limning tarbivadagi o‘rni beqivos.

Demak, ilg‘or pedagogik tajribani ham tarbivaviy, ham ta’limiy,
ham rivojlantirish, ham mafkuraviy, ham kasbga yo‘liash yo‘nalishi
bo‘yvicha tahlil etishimiz lozim, zero, bu ta’limning beshta asosiy
magsadlari bor.

Tarbiva psixologivasi — pedagogik psixologivaning g‘oyat murak-
kab va kam ishlangan bo‘limi bo‘lib, keyingi vaqgtlarda bunga ko‘prog
¢’tibor berilmogda. U shaxsning bir butun holda tarkib topishi va
rivojlanishiga oid ichki (psixologik) mexanizmlarni, shuningdek, uning
ayrim xususiyatlarini o‘rgatadi.

Shaxs faolivati moddiy va ijtimoiy muhitning o‘zaro alogasi
jarayonida shakilanib boradi. Faollik bo‘lmagan joyda shaxsning garor
topishi va rivojlanishi ham bo‘lmaydi. Bunda ytimoiy alogalar jamiyat
guruh hamda turli jamealar hayotiga faol Kirishib ketish shaxsni
shakllantirishning muhim omillan sifatida maydonga chigadi. Aniq
magsadni ko‘zlagan holda oldindan rejalashtirilgan hamda tashkil
etilgan jarayon bo‘lishi tarbiva, shaxs va ijtimoiy muhitning o‘zaro
ta’sir ko‘rsatuvchi yo‘nalishlari hisoblanadi. Shaxsning shakilanib borish
sur’ati unga xos ayrim xususivatlarning to‘la va butun holda bargaror
paydo bo‘lib borishi uning mehnatda, o‘qishda, o‘yinda, mulogotda
va yurish-turish madaniyatida vaqgol ko‘rinadi. Shuni ta’kidlab o‘tish
joizki, faolivat nima sababdan amaiga oshirilishi zarur ekanligini tu-
shuntira olish bilangina har bir ishning rivojlantiruvchi va tarbiya-
lovchi vazifasi amalga oshadi. Bu fikrni shunday tushunish kerakki,
tarbiyalanuvchi ongiga anglab yetilgan barqaror va kuchli ichki ehti-
ros paydo bo‘lgandagina amalga oshirilayotgan faoliyat tarbiyalovchi
kuchga aylanadi. Olimlarimiz va donishmandlarimiz tarbiyalangan-
likni esa yaxshi va yomon xulglarning qay darajada shakllanganligi
bilan o‘lchaganiar, Keltiralayotgan testda yaxshi xulglar turlari, ularning
mezonini aniglash va shular orqali tarbiyalanganlik darajasini beigi-
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lashga harakat qildik. Buning uchun yaxshi xulqning turlari, ularning
mezonlarini ishlab chigdik. Keyingi ish esa har bir shaxsning tarbiya-
langanlik darajasini aniqlashdir.

Har bir tarbivachi — o'qituvchi uchun yaxshi xulq, uning mezonini
bilish — keyingi faolivatini tashkil etishda yordam beradi deb o‘ylay-
miz. Tarbiyalanganlik darajasini aniqlash esa tarbiyalanuvchining
kamchilik tomonlarini tuzatishga yordam beradi.

1.5. Tarbiya san’ati va texnologiyasi

Barchaga ma’lumki, hozirgi zamonda nazarivani amalda sinash
texnologiva orqali amalga oshiriladi. Texnologiya so‘zi kirib borma-
gan biror soha yo‘q, shular qatori pedagogika ham. Texnologiya 1872-
yildan boshlab (lotincha “fexme ” — san’at, hunar, “fogos” — fan) ish-
lab chigarishda ishlatila boshlandi va unga quyidagicha ta’rif berildi:

— bu fan taklif etgan algoritm, vosita va yo‘llar tizimi bo‘lib
ishlatilganda oldindan belgilangan faoliyat natijalariga olib kelib, sifatli
va miqdoriy mahsulot chigishini ta’minlovchi jarayondir.

Hozirda barcha ishlab chigarishlar texnologivaga asoslangan bo‘lib,
bu ilmiy yutuq, taraqqiyot natijalarini amalga tatbiq etish yo‘li va
natijasidir. D.P. Bespalkoning ta’rifi bo‘vicha “har ganday faoliyat
yoki san’at, yoki texnologiyadir, San’at intuitsivaga, texnologiya esa
fanga asoslanadi. Hamma narsa san’at bilan boshlanib, texnologiya
bilan tugaydi va yana shunday boshlanadi”.

Tarbiyada texnologiva hali to‘lig shakllanmaganligi vchun ham
individual mahoratga asoslanadi, ertami-kech baribir “jamoaviy ma-
horatga” — texnologiyaga asoslanib ish ko‘radi. Hozirda ko‘pgina mam-
[akatlarda bunga asos solinmoqda.

Xo'sh, buni biz ganday tasavvur qilishimiz mumkKin?

Hozirgi zamon texnologivasining tarafdorlari ham, garshilari ham
bor bo‘lib, ko‘pincha texnologiva ijodkorlikni bo‘g‘uvchi, asosan
intellektual sohada uni qo‘llab bo‘lmaydi degan tushuncha bor. Ammo
ishlab chiqarish texnologiyasini shundayligicha pedagogikada (insonni
tarbiyalash) qo‘llash kerak emas, uni moslashtirib go‘llash kerak degan
tushuncha ko*proq to‘g’ri keladi. Tarbiyaviy jarayon ham, ishiab chigarish
jarayoni ham bir-biriga o‘xshash bo‘lib, umumiy tuzilmaga ega ekanligini
yaxshi bilamiz. U ham, bu ham ijtimoiy buyurtmani bajaradi. Ikkalasida
ham material, baza, ma’lum maqsad, vosita, usul-uslublar bor. Tarbiya
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T/r| Individual mahorat T/r | Umnniy texnologiva

1. | Jarayon xodim tomonidan boshidan| 1. | Bo‘laklarga bo‘lib har kim
oxirigacha olib boriladi. o‘ziga tegishlisini bajaradi

2. | Jarayonga taallugli barcha bilimnij 2. O*ziga tegishli gismi haqida
bilish shart to°liq biladi _

3. | Hamma ishni 0°zi bajaradi . 13, | Tayyor ishlanmalar asosida ish

olib boradi

4, | Jarayon uzog vaqgt davom etadi 4. | Jarayon tezlashadi

5. | Mahsulot sifatli '5. | Mahsulot sifatii

6. | Intuitsiya, tajriba, sezgiga asoslanib| 6. | Ilmiy hisob-kitob, bilimga asos-
ish ko‘radi lanadi

7. | Ishlab chiqarish ehtiyojga qarab{7. | Mahsulot cheklanmagan, om-
mahsulot cheklangan maviy ishlab chigansh mumkin

jarayoni bu vazifalarni, magsadni bajaruvchi pedagog faoliyatiga taya-
nadi. Pedagog esa ma’lumotlarga, atrof-muhitga, tajribaga, ilmiy asoslan-
gan qoidalarga, sinovdan o‘tgan usul-usiubga, xalg pedagogikasiga,
donishmandlar bisotiga, davlat hujjatlariga tayanadi. Shu bilan bir qatorda
pedagogik texnelogiva (tarbiva texnologiyasi) ishlab chigarish
texnologiyasidan quyidagilar bilan farq giladi:

1. Ishlab chigarish jarayomdan fargli o‘laroq tarbiya jarayoni bir
butun, yaxlit, mujassam (kompleks) bo‘lib, uni bo‘laklarga bo’lish
qiyin, ketma-ketlik, uzluksizlik asosida amalga oshirish lozim.

2. Tarbiyada shaxsni “bo‘laklarga bo‘lib” tarbiyalab bo‘lmaydi, shu-
ning uchun “texnologik operatsivalar”ni (ayrim sifatlarni shakliantirish)
ehtiyotkorlik bilan olib borish lozim. Tarbiya texnologiyasi umumiy
bo‘lgani holda individual mahoratga tayanishi lozim.

3. Tarbiya sohasidagi texnologiya baribir har tomonlama rivojlan-
gan, komil insonni shakllantirishga qaratilishi lozim. Har tomonla-
maning “tomon”larini shakllantirish yo‘llari topish, anig natijani
kafolatlash texnologivaning magsadi bo‘lishi lozim.

Bu “tomon”larni nazorat gilish, Korreksiyalash esa individual
mahoratga bog‘lig. Demak shunda umumiy yo‘l va ijodkorlik ketma-
ketligi bo‘ladi.

4. O'tish davri (texnologivaga) hisoblangan hozirgi davrda tako-
millashmagan texnologiya bo‘lsada bu yo‘ldagi ishlarni davom ettirib,
takomiliashgan tarbiya texnologiyasini yaratish kerak.
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Bu yo‘ida bajarilayotgan ishlar yaxlitlikdan mujassamlik sari gadam
(magsad, vazifa, mazmun, usul-usiub birligi), tarbiyaviy ta’sir va o‘zaro
hamkorlikdir. Zamonaviy tarbiya texnologiyasi mujassamlik asosida
quyidagi shart bo‘lgan yo‘nalishda olib boriladi:

1. Tarbivalanuvchiga uchta yo‘nalish bo‘yicha ta’sir o‘tkaziladi —
ongiga, sczgisiga va xulqiga.

2. Yaxshi natijaga pedagogik ta’sir ko‘rsatish va 0‘z-o0‘zini tarbiva-
lash orgaligina erishiladi.

3. Belgilangan shaxsiy sifatlar aniq tarbiyvaviy ishlar asosida
shakllantiriladi. Bunda kompleks yondashuv bo‘lishi lozim (aqliy,
axlogiy, estetik, jismoniy va mehnatning birligi orgali). Hozirgi xatomiz
esa tarbiya turlarining bir-biriga to‘liq bog‘liq emasligidadir.

4. Hamkorlikdagi harakat va birlik (oila, maktab, bog‘cha, mahal-
la, ommaviy axborot vositalari, adabiyot, san’at, jamoalar va h.k.)
asosidagi tarbiya texnelogiyasining yaratilishiga zamin yaratilmoqda.

5. Tarbiva va uni boshgarish jarayoniga mujassam yondashuv ti-
zimli ish olib borishni taqozo etadi.

6. Ichki, tashqi omiilar e’tiborga olinishi va uning o‘zaro bog'lig-
ligini o‘rganib chiqish lozim. Asosiy ichki va tashgi omillarga esa
quyidagilar kiradi:

— maktab o‘quvchisining hayot tarzini e’tiborga olib ayrim olin-
gan shaxsiy sifatlarmi shakllantirish yoki yo‘qotish;

— yashash sharoiti (mahalliy sharoit)ga mos tarzda ayrim sifatlarni
shakllantirish yoki vo‘qotish:

— ommaviy axborot va targ‘ibot vositalari;

— jamoasining rivojlanishi va sharoit darajasi;

— o‘zaro munosabat normalari (maktab, oila va h.k.);

— tarbiyalanuvchining individual va shaxsiy jihatlari va h.k.

Tarbiya texnologivasida diagnostika hozirgi vagtda komputer
texnologiyasi bilan olib borilmogda. Nafaqgat diagnostika, tarbiyaning
0*zi ham komputer orgali amalga oshiriimoqda. Bu tarbiyaning shaxsiy
yo'nalganhgi, tasbiyalanuvchining mustagil faoliyati bilan bog'lig bo'lib,
/amonaviy yoshlarning fikriga ko‘ra aniq foyda keltiruvchi, unga qulay
tnmoyili asosida sodir bo‘ladi. Masalan, komputerda “Chekish va uning
oqibatlari” hagtdagi lavhani ko‘rgan bilan shu hagdagi rarbivavty ishni
tagqoslab ko‘ring. Bundan tashqari testlar ham tarbiyaviy
lexnologiyvaning bir bo‘lagi bo'lib undan samarali foydalanisit uchun
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komputerda dasturlashtirilgan o‘yinlami o‘tkazishni doimo, ketma-
ketlik, uzluksizlik asosida olib borish mumkin. “Mijoz”, “Diqqat”,
“Xotira®, “Tafakkur”, “Iroda”, “Men kimman?”, “Men odamlar
orasida”, “Kommunikativlik”, “Qobilivatim ganday?”, “Iqtidorlimi-
siz?”, “Ikki kishi gayigda”, “O‘zingizni bilasizmi?” kabi testlar, ish-
o‘yinlar, rolli o‘yinlar orgali har bir shaxs o‘zining tarbiyalanganiik
darajasini, o‘zining kimligini aniglab olishi mumkin. Shulardan bir
nechta misol keltirmogchimiz va bu testlarning natijasini quyidagi
diagrammaga solish mumkin.

|
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Tarbiyalanganlik darajasi o‘rtacha 65% ga teng.
1.6. O‘z-o‘ziga ta’lim va tarbiya

Pedagog kadrlarming uzluksiz ta’'limda “o°z-o‘ziga ta’lim”ning o‘rni
muntazam oshib bormoqda. Chunki pedagoglik kasbining xususiyati
o‘qgituvchilar o°z bilimlari, salohiyati va ko*nikmalarini uzluksiz to‘ldirib
borishini tagozo etadi.

Olib borilgan kuzatish ishlari va malaka oshirish kurslari monito-
ringi shuni ko‘rsatadiki, ko‘pgina o‘qituvchilar o'z pedagogik faoliyatida
doimo ta’limni davom ettirishga ehtivoj sezadilar. Biroq maktab
rahbariyati yoki o‘qituvchining o‘zi oliv o’quv yurtidan keyingi
bo‘ladigan uzluksiz ta’lim muhimligini anglamasligi, yetarli
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Tarbiyalanganlik ko‘rsatkichlari

|. | Vatanparvarlik 11.} Jasurlik

2. | Do'stlik, insonparvarlik 12.] Chagqonlik, chinigqganlik, kuchtilik
3. | Halollik 13.] Baynalminallilik '

4. | Mehnatsevarlik 14.] Mas'ulivatlilik

5. 1 Intizomlilik 15.[ Qiziquvchanlik

6. | Saxiylik 16.] Prinsipiallik

7. | Faollik 17.; Nafosatlilik

8. | Kamtarlik 18.] Ishbilarmonlik, tadbirkorlik

9.1 Ozcdalik 19.] Iffat-hayolilik

1| Tejamkorlik 20.| O*z-o‘zini tarbiyalash, nazorat gilish

baholamasligi, o‘qituvchi faoliyati, bilimining ogsab qolishiga, natijada
o‘gituvchi 0‘z kasbidan bezish hollari yuzaga keladi.

“O‘z-o‘ziga ta’lim” berish pedagoglarning haqiqiy ehtiyojiga ayla-
nishi uchun to‘rtta asosiy muammoni yechish lozim:

1. Yo'naltiruvchi gadriyatlarga egalik (kasbiy idealni shakilanti-
rish, o‘qituvchi qanday va kim bo'lishi kerak?).

2. Omilga egalik (o‘gituvchi o‘z kasbiga, oz idealiga nomuvofigli-
gini anglagan holda muvofiglikka intilishi).

3. Texnologik muammeo (ganday yo‘flar bilan kasbiy va insoniy -
xususivatlarni shakllantirish mumkin).

4. Iqtisodiy rag'batlantirish {mehnatni baholash orgali yanada yaxshi
ishlash, boshqalarga tenglashishga intilish).

“Oz-o'ziga ta’lim”ni quyidagi yo‘nalishlar bo‘yicha olib borish
magsadga muvofig:

1. O‘zining psixofiziologik tabiatini tarbiyalash.

2. Pedagogik mahoratni shakllantirish jarayoni ta’timi.

3. Shaxsiy-ijtimoiy sifatlarni shakllantirish ta’limi.

4. Nafosatlilikni tarbiyalash ta’lirmi.

5. *O‘z-0‘ziga ta’lim”ni rag‘batiantirish orgali ta’lim.

Psixofiziologik tabiatni takomillashtirish uchun o‘gituvchi o‘zining
lismoniy (organizm tuzilishi, ovqatlanish, dam olish, ish rcasi, gigivena
va hk.), oliy nerv tizimi {mijoz, tafakkur, diqqgat, iroda, idrok, xotira va
LK., nerv tizitni jarayonlari (ishchanlik, faollik, irodalilik va h.k.) va
nlarning tiplari (badiiy, fikrlovchi, o‘rtacha va h.k.)ni aniglashi, o‘stirishi,
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rivojlantirishi lozim bo‘ladi. Psixik (ruhih) jarayonlar va ulami rivojlan-
tirish (tafakkur-tahlil va umumlashtirish, mimika, pantomimika — hissi-
yot, o‘zini nazorat gilish va boshqalami o‘rganish).

“0*z-0'ziga ta’lim”ning ikkinchi tomoni bu pedagogik mahoratni
oshirish jarayoni uning tarovyillari orgali o‘zini tarbiyalash (loyiha-
lash, kommunikativ, pertseptivlik, tashkilotchilik va h.k.)

Shaxsiy-ijtimoiy sifatlarini shakllantirish-takomillashtirish esa
(fugarolik, insoniylik, madaniyatlilik, intellektualiik, motivlilik,
g'oyavivlik, pedagogik takt va taktika va h.k.) biologik, psixologik,
metodik talablar bilan hamkorlikda olib boriladi.

Nafosatlilik esa o‘qituvchidan go‘zallikni his qilish hamma joyda
nafosatli bo‘lishni (munosabatda, ishda, mulogotda, nutgda, va h.k.)
talab etadi.

“O‘z-o‘ziga ta’lim” jarayoni “o‘z-o‘zini tarbiyalash” bilan uy-
g‘unlashib ketadi va u quyidagi tartibda olib boriladi. Oliygohda va
undan keyingi ta’lim jarayonida:

1. Kasb ta’liminj to‘lig egallash.

2. Pedagogika, psixologiva, metodika fanlarini chuqur o‘rganish.

3. Darslik, go‘shimcha adabiyotlardan foydalanish.

4. Ommaviy axborot vositalaridan foydalanish.

5. Yangi axborot texnologiyalaridan foydalanish (komputer, mo-
dem, internet va h.k.).

6. llg‘or pedagogik tajriba va texnologiyalardan foydalanish.

7. Diagnostika, korreksiva va rivojlantiruvchi mashglarni o‘rga-
nish, o‘zini tarbivalashda keng fovdalanish.

8. O‘z faoliyati natijalari monitoringini o‘tkazishni bilish va
korreksiyalash va h.k.
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II BOB. UZLUKSIZ METODIK XIZMAT
HUJJATLARI, NIZOMLAR

2.1. Tuman (shahar) Xalq ta’limi bo‘limi qoshidagi Metodika
kabineti to‘g‘risida NIZOM

1. Uniumiy qoidalar

1.1. Tuman (shahar) Xalq ta’limi bo‘limi qoshida Metodika kabi-
neti faoliyat ko‘rsatadi va u tuman (shahar) Xalq ta’limi bo‘limining
tarkibiy gismi hisoblanadi.

1.2. Metodika kabineti Kadrlar tayyorlash milliy dasturint ro‘yob-
ga chiqarish yuzasidan belgilangan vazifalarni amalga oshirish maq-
sadida turpan (shahar) Xalq ta’limi bo‘limi tasarrufidagi barcha ta’lim-
tarbiva samaradorligini oshirishga vo‘naltirilgan metodik tadbirlarmi
belgilaydi hamda ularning amalga oshinlishini ta’minlaydi.

1.3. Metodika kabineti o‘z faolivatida O‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsivasi, «Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonun, hukumatning ta’limga
oid farmoyish va qarorlari, Xalq ta’limi boshqaruvi organlarining qaror
va buyruglari, Respublika Ta'lim markazi, joylardagi Pedagog xodimlar
malakasini oshirish institutining (Qoraqalpog‘iston Respublikasida
Ta’lim markazining) vo‘rignomalari va ushbu Nizom asosida ish
yvuritadi.

2. Metodika kabinetining asosiy vazifalari

2.1. Hududdagi xalq ta’limi tizimidagi muassasalarining metodik
ta’minotga bo‘lgan ehtiyojini aniglaydi va tahlil giladi.

2.2. Tuman (shahar) hududidagi barcha an’anaviy va noan’anaviy
maktabgacha ta’lim muassasalari, mahalialardagi maktabgacha ta’lim
bo‘vicha jamoat markazlari, xonadon bog‘chalari, shanba-yakshan-
balardagi maktablar va boshga maktabgacha ta’limga taalingli bo‘lgan
muassasa, markaz, guruhlarga metodik yordam ko‘rsatadi.

2.3. Tuman (shahar) hududidagi maktabgacha yoshdagi bolalarni
ta’lim-tarbiyasiga yo‘naltirilgan istigbolli rivojlantirish dasturini ishlab
chigadi. Uni tuman (shahar) Xalq ta’limi bo‘limi kengashi tasdig‘iga
kiritadi hamda ushbu dastur asosida tadbirlar belgilaydi va ularning
bajarilishini ta’minlaydi.
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2.4. Tuman (shahar) Xalq ta’limi bo‘limi tasarrufidagi umumiy
o‘rta ta’lim muassasalarida o‘quv-metodik ishlarni tashkil etadi. Daviat
ta’lim standartlarini ta’'minlash uchun o‘gituvchilarga uslubiy yordam
ko‘rsatadi.

2.5. Barcha turdagi ta’lim muassasalarida Davlat ta’lim standartla-
ri ijjrosini amalga oshirish va ta’lim sifatini yaxshilashga garatilgan
tadbirlarni ishiab chigadi, uni metodika kabineti kengashida muhokama
etadi hamda bajarilishini ta’minlaydi.

2.6. Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida Davlat ta’lim standartlari
ijjrosini amalga oshirish va ta’lim sifatini yaxshilashga qaratilgan
tadbirlarni ishlab chigadi, uni metodika Kabineti kengashida muhokama
etadi.

2.7. Maktabgacha, umumiy o‘rta va maktabdan tashgari muassa-
salarda Davlat ta’lim standastlari (Davlat talablari), ijrosi monitorin-
gini amalga oshirish uchun zarur bo‘ladigan test savollari va boshga
nazorat materiallarini tayyorlayd;i.

2.8. Tuman (shahar) Xalq ta’limi bo‘limining monitoring xizmati
xodimlari bilan hamkotlikda monitoring natijalarini tahlil qiladi,
bartaraf etish (to‘ldirish) chora-tadbirlarini ishlab chigadi va uning
amaliyotga joriy etilishini ta’minlaydi.

2.9. Tuman (shahar) migyosida o‘quv fanlari, ta’lim-tarbiya ishlari
bo‘yicha yangi pedagog texnologivalar, ilg‘or ish tajribalarni o'rganishga
o‘gituvchi (tarbiyachi)larni jalb etadi va o‘tkazadi.

2.10. Tuman (shahar) migyosida barcha ta’lim yo‘nalishlari (o‘quv
fanlari) bo‘yicha metodika birlashmalarini tashkil etishda ishtirok etadi
va faolivatint nazorat giladi.

2.11. Ta’lim muassasalarida yo‘nalishlar (o‘quv fanlari) bo‘vicha
metodika birlashmalarini tashkil etishga va faoliyat ko‘rsatishga metodik
yordam beradi.

2.12. Tuman (shahar) Xalg ta’limi bo‘limi tasarrufidagi ta’lim
muassasalaridagi ilg‘or pedagogik tajribalar va ijodkor o‘qituvchiiar
(tarbivachilar) haqida axborotlar bankini tashkil etadi.

2.13. Tuman (shahar) miqyosida boshlang‘ich ta’lim va o‘quy fan-
lari bo‘yvicha jodkor o‘qgituvchilar uyushmasini tashkil etadi va faoli-
yat ko‘rsatishini ta’minlaydi.

2.14. O'gituvchi (tarbiyachi)laming malaka oshirish va gayta tayyor-
lash ishlarini rejalashtiradi hamda davriyligini ta’minlaydi.
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2.15. Tuman (shahar) miqyosidagi ilg‘or pedagogik tajribalarni
o‘rganadi hamda ulardan talabga javob beradiganlarini metodika
markazining kengash qarori bilan tuman (shahar) bo‘yicha omma-
lashtiradi, viloyat bo‘yicha ommalashtirishga tavsiva etadi.

2.16. Ta’lim muassasalarida igtidorli bolalar bilan ishlashda, ularni
fan olimpiadalariga tayyorlashda metodik yordam ko‘rsatadi.

2.17. Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida bitiruvchilarning yaku-
niy attestatsiyalarini o‘tkazishda uslubiy yordam ko‘rsatadi.

2.18. Ta’lim muassasalarida turli yo‘nalishdagi to‘garaklar faoliyati
va maktabdan tashqari ishlarni nazorat giladi hamda ularga tegishli
uslubiy yordam ko‘rsatadi.

2.19. Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida o‘quvchilarning darslik
va o‘quv go‘llanmalari bilan ta’minlangantik darajasini o‘quv fanlan
va sinflar kesimida o‘rganadi, tahlil qiladi, mavjud muammelami hal
etish yuzasidan xalq ta’limi bo‘limi mudiriga takliflar kiritadi.

2.20. Ta’lim muassasalarining kutubxona jamg‘armasini darslik,
o‘quv qgo‘llanma va boshga o‘quv-uslubiy adabiyotlar bilan ta’minla-
nishini tashkil etadi va nazorat qiladi.

2.21. Matbuot orgali ilg‘or pedagogik tajribalarni, ta’lim sohasida-
gt yangiliklarni targ‘ibot qiladi.

2.22. DTS ijrosini ta’minlash, ta’lim samaradorligini oshirish, ta’lim-
tarbiya jarayonini takomillashtirishga garatilgan metodik yo‘rignomalar
va tavsiyalar ishlab chigadi.

2.23. Ta’lim muassasalarida «Yil o‘qituvchisi», «Yil tarbiyachisi»
ko‘rik-tanlovlarining o‘tkazilishini nazorat giladi, tuman (shahar)
bo‘yicha «Yil maktabi» va boshga tanlovlarni tashkil etish va o‘tkazishda
ishtirok etadi.

2.24. Metodika kabineti tuman (shahar) ta’lim muassasalari baza-
sida yangi pedagogik texnologivalarni, ilg‘or g°oyalarni sinovdan o‘tka-
zish uchun tajriba sinov maydonchalarini tashkil etadi va ularga metodik
yordam Ko‘rsatadt.

3. Metodika kabinetining boshqaruvi va xodimlari

3.1. Metodika kabinetini oliy ma’lumeotli, kamida 5-yiflik pedagogik
ish stajiga ega bo‘lgan tajribali o‘qituvchi, metodist yoki maktab
rahbarlaridan tayinlanadigan mudir boshqaradi. Kabinet mudiri tuman
{shahar) XTB mudirining birinchi o‘rinbosari hisoblanadi.
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3.2. Metodika kabinetining metodistlari maktabgacha tarbiya muas-
sasalari tarbiyachilari, boshlang‘ich sinf va fan o‘qituvchilariga pedagogik
mahorat bo‘yicha metodik tomondan rahbariik qgiladilar.

3.3. Metodika kabineti shtatlari maktabda ishlayotgan o‘gituvchi-
larning umumiy soni hisobidan belgilanadi. Xodimlarga shtat Jadvah-
da belgilangan tartibda ish hagi to‘lanadi.

3.4. Metodika kabinetining metodistlart uning mudiri tavsiyast bilan
XTB mudiri tomonidan ishga gabul gilinadi. Metodika Kkabineti
metodistlari oliy ma’lumotli, kamida 3-yillik pedagogik ish stajiga ega
bo‘lishlari kerak.

3.5. Tuman (shahar) bo‘yicha ta’lim muassasalarida yo‘nalishlar va
o‘quv fanlaridan Davlat ta’lim standartlari (Davlat tajablari) asosida
ta’lim jarayonim tashkil etishda metodik vordam ko‘rsatish, o‘quv
seminarlarga rahbarlik qilish magsadida yo‘nalishlar va o‘quv fanlarn
bo‘yicha metodika birlashmalari faoliyat ko‘rsatadi. Metodika
birlashmasiga tegishli yo*nalish va o‘quv fami bo‘yvicha tuman (shahar)
ta’lim muassasalarida eng ijodkor va tajribali o‘qituvchi (tarbivachi)
rahbarlik qiladi. Metodika birlashmaning rahbari, ijodkor o‘qituvchi
(tarbiyachi}lardan iborat bo‘lgan uning a’zolari faolivatlariga munosib
ravishda ma’naviy va moddiy jihatdan rag‘batlantiriiadi.

3.6. Metodika kabineti huzurida olib borilayotgan ishlarni tahlil
gilish, mavjud muammolami muhokama gilish va tegishli garor gabul
qilish hugugiga ega bo‘lgan metodika kengashi faoliyat ko‘rsatadi.
Kengash tarkibiga metodika kabineti boshlig‘i (rais), metodistlar, o’quv
fanlari va yo‘nalishlar bo‘yicha metodika kengashining tarkibi tuman
(shahar) XTB kengashi tomonidan tasdiglanadi.

4. Metodika kabinetining mablag‘i va moddiy bazasi

4.1. Metodika kabineti Davlat mablag‘i hisobiga faoliyat ko‘rsatadi
va XTB tomonidan tasdiglangan sarf-xarajatlar smetasi asosida mablag’*
bilan ta’minlanadi.

4.2. Metodika kabineti o‘z faolivatini yuritishi uchun tegishli bino
(xonalar)ga, kutubxona fondiga, komputer va ko‘paytirish texnikasiga
ega bo‘lishi kerak.

4.3. Metodika kabineti huzurida kutubxona faoliyat ko‘rsatadi hamda
uni amaldagi qonunchilik asosida maxsus ma’lumotli kutubxonachi
boshgaradi.
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2.2. Tuman (shahar) Metodika kabineti huzoridagi Metodika
kengashi to‘g‘risidagi NIZOM

1. Umumiy qoidalar

1.1. Tuman (shahar) Xalq ta’limi bo‘limi qoshidagi Metodika
kabineti huzurida Metodika kengashi faolivat ko‘rsatadi.

1.2. Metodika kengashining faoliyati Kadriar tayyorlash milliy
dasturini ro‘yobga chigarish magsadida tuman (shahar) Xalq ta’limi
bo'limi tasarrufidagi ta’lim muassasalarida ta’lim-tarbiya samarador-
ligini oshirishga vo‘naltirilgan metodik tadbirlarni belgilashga, fan
Metodika uyushmalari faoliyatini muvofiglashtirib turishga, ilg‘or
pedagogik texnologiyalar, tajribalar va metodik ishlarni
ommalashtirishga, ta’lim-tarbiva berishning zamonaviy usullarini ishlab
chigish va ulam! ta’lim muassasalarida amaliyotga tatbiq etish yuzasidan
tavsiyalar berishga qaratiladi.

1.3. Metodika kengashi o‘z faoliyatida O*‘zbekistan Respublikasi-
ning «Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonuni, Kadrlar tayyvoriash millty dasturi,
xalg ta’limi boshqaruvi organiarl tomonidan tasdiglangan me’yoriy
hujjatlar hamda ushbu Nizomga amal qiladi.

2. Metodika kengashining asosiy vazifalari

2.1. Ta’lim muassasalarining metodik ta’minotga bo‘lgan ehtivoji-
ni tahlil giladi, bu boradagi muammolami hal etish yuzasidan chora-
tadbirlar belgilaydi.

2.2. Metedika kabineti tomonidan ishlab chiqilgan tuman (sha-
har) hududidagi maktabgacha voshdagi bolalarning ta’lim-tarbivasiga
yo'naltirilgan istiqbolli rivojlantirish dasturini muhokamadan o‘tka-
zndi va tasdiglaydi, uning asosida tadbirlar belgilaydi va bajarilishini
tahlil gilib boradi.

2.3. Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida Davlat ta’lim standartlari
yrosini ta’minlash va ta’lim sifatini oshirishga yo*naltirilgan istigbolli
rivojlantirish dasturini muhokamadan o‘tkazadi. Xalg ta’limi bo‘limi
kengashi tasdigiga kiritadi, istigboldagi dasturning ijrosi yuzasidan
tadbirlar belgilaydi va bajarilishini tahlil gilib boradi.

2.4. Tuman (shahar) Xalq ta’limi bo‘limining metodik ishiarini
rejolashtiradi va boshgaradi.

2.5. Joriy yilda belgilangan metodik vazifalarini amalga oshiradi.
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2.6, Maktab Metodika kengashi va fan Metodika birlashmalari
yo‘nalishlarini belgilaydi va bajarilishini tahlil giladi.

2.7. Praktikum, seminartlar va davra suhbatlari dasturiarini ishlab
chiqadi va aniqlaydi.

2.8. llg*or pedagogik tajribalar va metodik ishlarni ommalashtirish
uchun metodik byulletenlar chigaradi.

2.9. Xalg ta’limi boshqaruvi organlari tomonidan yo‘llangan me’-
yoriy hujjatlar va metodik ishlarmi o‘rganadi, ularni ta’lim muassasa-
larida o‘quv-tarbiya jarayoniga tatbiq etish yuzasidan tavsiyalar beradi.

2.10. DTS (Davlat talablari) ijrosi monitoringi natijalariga ko‘ra
aniglangan kamchiliklarni bartaraf etish yuzasidan chora-tadbirlarni
belgilaydi va amalga oshirish bo‘yicha tavsiyalar beradi.

2.11. Tuman (shahar) miqyvosida ommalashtirilib yuqori samara
bergan ilg‘or tajribalarni va metodik ishlarni viloyat migyosida
ommalashtirishga tavsiva etadi.

2.12. Metodik go‘llanmalar, tavsiyalar va boshga metodik ishlar
tayyorlashda ishtirok etadi.

2.13. Tuman (shahar) miqyosida fan Metodika uyushrnalarini tashkil
etishga va faoliyat ko‘rsatishiga metodik yordam beradi, ular faoliyatini
muvofiglashtirib turadi.

2.14. Tuman (shahar) Xalq ta’limi bo‘limi tasarrufidagi ta’lim
muassasalaridagi ilg‘or pedagogik tajribalar va ijodkor o‘qituvchi
(tarbiyachiylarni ma’naviy rag‘batlantirishga tavsiya etadi.

2.15. Metodika kabineti va ta’lim muassasalarining kutubxona
jamg‘armasini darslik, o‘quv go‘llanma va boshga o‘quv-uslubiy ada-
biyotlar bilan ta’minlash yuzasidan chora-tadbirlar belgilaydi hamda
amalga oshirish yo‘llari bo'yicha tavsiyalar beradi.

3. Metodika kengashi ishini tashkil etish va unga
rahbarlik qilish

3.1. Tuman Metodika kengashi a’zoligiga Metodika kabineti me-
todistlari, tuman fan Metodika uyushmalarining raislari, samarali
faoliyat ko‘rsatayotgan maktablarning Metodika kengashi rahbarlari
{maktablarning o‘quv ishlari bo‘yicha direktor o‘rinbosarlaridan
vakillar) kiritiladi.

3.2. Metodika kabinetining mudiri Metodika kengashining raisi
hisoblanadi.
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3.3. Metodika kengashining tarkibi tuman (shahar) Xalq ta’limi
bo‘limi kengashi tomonidan tasdiglanadi.

3.4. Metodika kengashi raisi va uning a’zolari kengash faoliyatini
jamoatchilik asosida yuritadilar. ImKkoniyatdan kelib chiqgan holda
kengash raisi va uning faol a’zolari Xalq ta’limi bo‘limi tomonidan
ma’naviy va moddiy rag‘batlantiritadi.

3.5. Metodika kengashi faolivati viloyat Xalq ta’limi boshqarmasi
huzuridagi Muvofiglashtirish kengashi tomonidan muvofiglashtirib
boriladi.

3.6. Metodika kengashi faoliyati viloyatiga bog‘liq barcha tashkiliy
ishlar va hujatlarni yuritish Metodika kabineti tomonidan amalga
oshiriladi.

3.7. Metodika kengashi yig‘ilishi uch oyda kamida bir marta o‘tka-
ziladi.

3.8. Metodika kengashi yig‘ilishlarida belgilangan masalalar ko‘rib
chigiladi va garorlar gabul gilinadi. Yig‘ilishlar bayont alohida daftar-
ga vozib boriladi.

3.9. Yig'ilish bayonilari daftari, uyushma ish rejasi va hisoboti
Metodika kabinetida 5-yil muddatda saglanadi.

4. Metodika kengashi hujjatlari

Metodika kengashi faoliyatiga doir quyidagi hujjatlar bo‘lishi shart:

4.1. Yillik ish rejasi.

4.2, Yig‘ilish bayonnomalari.

4.3. Hisobotlar.

4.4, Metodika kengashi faoliyatiga alogador bo‘lgan o‘quv-meto-
dik hupatlar nusxasi.

4.5. Metodika kengashiga xalg ta’lim boshqaruv osganlaridan kelib
tushgan o‘quv-metodik hujjatiar nusxasi.

2.3. Tuman (shahar) fan Metodika uyushmalari to‘g‘risida
NIZOM

1. Umumiy qoidalar
1.1. O‘zbekistan Respublikasi hududidagi barcha tuman (shahar) xalq
1a'limi tizimida umumiy o‘rta ta’lim maktablarining boshlang‘ich ta’lim
yo'nalishi va har bir o‘quv fam, maktabgacha ta’lim va maktabdan tash-
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qari ta’lim yo‘nalishlari, shuningdek, kutubxonachilar, bolalar yetakchilan
bo‘vicha Metodika uyushmalari faoliyat ko‘rsatadi.

1.2. Metodika uyushmalarining maqsadi tegishli fan voki yo*nalish
bo‘yvicha maktab Metodika birlashmalari faolivatini muvofiglashtirib
borish, tegishli fan va yo‘nalishlar bo‘vicha vangi pedagogik texnolo-
giyalarni va ilg‘or tajribalarni o‘rganish, ijodiy tashabbuslarni
uyg‘unlashtirish, ta’lim-tarbiya berishning zamonaviy usullarini ishlab
chiqish, vlarni ta’lim muassasalarida amaliyotga tatbig etish, o‘qituvchi
{tarbiyachi)larga metodik yordam berish, ularning kasbty mahoratlarini
muntazam takomillashtirib borishda ko‘maklashishdan iborat.

1.3. Metodika uyushmalari o'z faoliyatida O‘zbekistan Respubii-
kasining «Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonuni, Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi, xalg ta’limi boshqaruv organlari tomonidan tasdiglangan
me'yoriy hujjatlar hamda ushbu Nizomga amal qiladi.

2, Metodika uyushmalarining asosiy vazifalari

2.1. Xalg ta’limi boshqaruvi organlari tomonidan yo‘llangan te-
gishli fan voki vo‘nalishga oid me’yoriy hujjatlar va metodik ishlarnt
o‘raganadi, ularni ta’lim muassasalarida o‘quv-tarbiya jarayoniga tatbiq
etish usullarini ko'rsatib beradi.

2.2. Tuman (shahar) miqyosidagi ilg‘or pedagogik tajribalarni o*rga-
nadi hamda ulardan talabga javob beradiganlarini Metodika uyushma
qarori bilan tuman (shahar} bo‘yicha ommalashtiradi, tuman (sha-
har) migyosida ommalashtirishda yuqori samara bergan ilg‘or tajriba-
larni va metodik ishlarni viloyat bo‘yicha ommalashtirishga tavsiya
etadi.

2.3. Ta’lim muassasalaridagi o‘gituvchi (tarbiyachi)larning meto-
dik va kasbiy mahoratlarini takomillashtirish, ta’lim-tarbiva jarayoni-
ni hozirgi zamon talabi asosida tashkil etish, ta’lim-tarbiyaga qo‘yilgan
talablarni bajarish, ijodiy fikrlarni to‘g’n vo‘naltirish, birlashtirish va
ta’lim-tarbiya berishning zamonaviy talablarini ishlab chiqib, ta’lim
jarayoniga tatbig etish ishlarini tashkil etadi.

2.4. Tegishli fan yoki yo*nalish bo‘yicha Davlat ta’lim standartlari
(Davlat talablari), o'quv rejasi va dasturiarning bajarilishini ta’minlashga
rahbarlik giladi.

2.5. Ta'lim muassasalarida Davlat ta’lim standarilari (Davlat ta-
Iablari) ijrosini o‘rganish uchun zarur bo‘ladigan test topshiriglari va
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boshga nazorat materiallarini tayyorlashga hamda monitoringni
o‘tkazishga yordam beradi.

2.6. Tegishli fan yoki yo‘nalish bo‘yicha o‘tkazilgan DTS (Davlat
talablari) ijrosi monitoringi natijalarini o‘rganadi, tumanda tegishli
o‘quv fanining o‘qitilishi ahvolini tahlil giladi, tahlil natijalariga ko‘ra
ta’lim-tarbiva oluvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarida
aniglangan bo‘shiiglarni to‘idirish yuzasidan chora-tadbiriarni belgilaydi
va amalga oshirish yo‘llarini ko‘rsatib beradi.

2.7. DTS (Davlat talablari) jjrosint ta’minlash, ta’lim samaradorli-
gini oshirish, ta’lim-tarbiya jarayonini takomillashtirishga garatilgan
tavsivalar ishlab chiqadi, ularni ta’lim muassasalariga yetkazadi.

2.8. Tegishli yonalish yoki fan bo‘yicha tuman (shahar) migyosida
metodik ta’'minotga bo‘lgan ehtivojni aniglaydsi.

2.9. Yangi o‘quv dasturi, darslik, metodik qo‘llanma va boshqga
metodik ishlarning yangi nashrlarini, shuningdek, fanga doir magola-
larni o‘rganadi va muhokama qiladi.

2.10. Xalq ta’lim boshganuvi organlari ko‘rsatmasi bilan o‘quv dasturi
va darsliklami tahlil qgiladi, asoslangan xulosalar tayvorlab beradi.

2.11. Maktablarda fan xonalarining maxsus talablar asosida jiloz-
lanishiga metodik yordam beradi.

2.12, Tuman (shahar) migyosida tegishli fan yoki yo‘nalish bo‘yi-
cha yangi pedagogk texnelogiyalar, ilg*or ish tajribalarni o‘rganishga
vo‘naltirilgan o‘quv-metodik seminarlarni tashkil etadi va o‘tkazadi.

2.13. Tuman (shahar) migyosida o‘gituvchi (tarbivachi}larning uz-
luksiz malaka va mahoratiarini oshirib borishni tashkil etadi.

2.14. Tuman (shahar) miqgyosida o‘gituvchi (tarbivachi)larning uz-
luksiz malaka va mahoratlarini oshirib borishnt tashkil etadi.

2.15, Ta’lim muassasalarida fan va yo‘nalishlar bo‘yicha Metodika
birlashmalarini tashkil etishga va faoliyat ko‘rsatishga metodik yordam
beradi.

2.16. Ta’lim muassasalarida igtidorli bolalar bilan ishlashda ularni
fan olimpiadalariga tayyorlashda metodik vordam ko‘rsatadi.

2.17. Fanlar bo‘yicha tuman (shahar) migyosida fan olimpiadala-
rining ikkinchi bosqichlarini, ko‘rik-tanloviarni o*tkazishga yordam
beradi.

2.18. Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida bitiruvchilarning yaku-
niy attestatsiyalarini o‘tkazishda metodik yordam ko‘rsatadi.
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2.19. Ta’lim muassasalarida turli yo*nalishdagi to‘garaklar faoliyati
va maktabdan tashqgari ishlarni nazorat qﬂadl hamda ularga tegishli
uslubiy yordam ko‘rsatadi.

2.20. Sinfdan tashqari (fakultativ, to‘garak) ishlarni muvofiglashti-
radi,

2.21. Ta’lim muassasalariming kutubxona jamg‘armasini darslik,
o'quy go‘llanma va boshga o‘quv-metodik adabiyotlar bilan ta’min-
lanishini tashkil etadi va nazorat giladi.

3. Metodika uyushmalari ishini tashkil etish va unga rahbarlik
gilish

3.1. Tuman {shahar) miqvoesida maktabgacha ta’lim bo‘yicha bir
necha yo‘nalishda (maktabgacha ta’lim muassasalari rahbari, metodist-
lari, tarbiyachilari, psixologlari, musiga rahbarlari va boshqa yo‘na-
lishlarda), boshlang‘ich ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha bitta, 5—11-sinflar
uchun esa o‘quv rejasidagi har bir fan bo'yicha alohida, shuningdek,
maktabdan tashqari ta’lim yo*nalishi, kutubxonachitar, bolalar yetak-
chilari bo'vicha bittadan Metodika uyushmasi tashkil etiladi.

3.2. Metodika uyushmasiga har bir ta’lim muassasasidan kamida
bittadan (odaida, maktab fan Metodika birlashmalari rahbarlari)
muassasalaridagi Metodika birlashmalarining rahbarlari tegishli fan
yoki yo‘nalish bo‘yicha uyushmaga a'zo bo‘lishi shari.

3.3. Metodika uyushmasiga tegishli fan yoki yo‘nalish bo‘yicha
tuman (shahar)dagi eng ijodkor va tajribali o‘gituvchi (tarbiyachi)
uyushma yig‘ilishida saylangan rais rahbariik giladi.

3.4. Metodika uyushmasi raisi va uning a’zolari uyushma faoliyatini
yuritishda jamoatchilik asosida faoliyat ko‘rsatadi, imkoniyatdan kelib
chiggan holda uyushma raisi va uning faol a’zolari Xalq ta’limi bo‘linmi
tomonidan ma’naviy va moddiy rag‘bantlantiriladi.

3.5. Metedik uyushma faoliyatiga bog‘liq barcha tashkiliy ishlar va
hujjatlarni yuritish Metodika kabinetining tegishli metodisti tomonidan
amalga oshiriladi.

3.6. Metodika uyushmalari faolivati Metodika kabineti huzuridagi
Metodika kengashi tomonidan muvofiglashtirib boriladi.

3.7. Metodika uyushma yig‘ilishi ikki oyda kamida bir marta o‘tka-
ztladi. Uyushma yig‘ilishlari ma’lum bir masalani muhokama qilish
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yoki o‘quv seminari shaklida tashkil gilinishi mamkin. O'quv semi-.
nari shaklidagi uyushma yig‘ilishiga unga a’zo bo‘lmagan o‘gituvchi
(tarbiya)chilar ham taklif etilishi mumkin.

3.8. Metodika uyushmasi yig‘ilishlarida belgilangan masalalar ko‘rib
chiqiladi va qarorlar qabul qgiladilar. Yigilishlar bayoni alohida daf-
targa yozib boriladi.

3.9. Yig'ilish bayonlari daftari, uyushma ish rejasi va hisoboti
Metodika kabinetida 3-yil muddatda saglanadi.

4. Metodika uyushmasi hujjatlari

Metodika uyushmasi faolivatiga doir quyidagi hujjatlar bo‘lishi shart:

4.1. Yillik ish rejasi.

4.2. Yig‘ilish bayonnomalari.

4.3. Hisobotlar.

4.4. Metodika uyushmasi faolivatiga alogador bo‘lgan o‘quv-me-
todik hujpatlar nusxasi.

4.5. Metodika uyushmasiga xalq ta’lim boshgaruvi organlaridan
kelib tushgan o‘quv-metodik hujjatlar nusxasi.

4.6. Fan o‘gituvchilari ro‘yxati va malaka oshirish rejasi.

2.4, Umumiy o‘rta ta’lim maktabi Metodika kengashi to‘g‘risida
NIZOM

1. Unumiy goidalar

1.1. Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida Metodika kengashi fao-
livat Ko‘rsatadi.

1.2. Metodika kengashining faoliyati Kadrlar tayyorlash milliy
dasturini ro‘yobga chigarish maqsadida ta’lim muassasasida ta’lim
jarayonini metodik ta’minlash va muvofiglashtirish hamda pedagogik
kadrlarning metodik jihatdan bilimini oshirib borishga garatiladi.

1.3. Metodika kengashi o‘z faoliyatida O‘zbekiston Respublikasi-
ning «Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonuni va Kadrlar tayvorlash milliy
dasturiga, xalg ta’limi boshqgaruvi organlari va ta’lim muassasasi
tomonidan tasdiglangan me’voriy hujjatiarga, Umumiy o‘rta ta'lim
muassasasi nizomiga hamda ushbu Nizomga amal giladi.
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2, Metodika kengashning asosiy vazifalari

2.1. Ta’lim jarayonining metodik ta’minot holatini o‘rganadi,
maktab metodik ishlarini tashkil etadi va muvofiglashtirib boradi.

2.2. Maktabda olib bornlayotgan metodik ishlarning istigbolini
aniqlaydi. .

2.3. Yo'nalish va fanlar bo'yicha Metodika birlashmalariga umu-
miy rahbarlik giladi va ular faoliyatini muvofiglashtirib boradi.

2.4. Ta’limga doir me’yoriy va metodik hujjatlarni o*rganadi, ularni
o‘quv jarayoniga tatbiq etish usullart yuzasidan tavsivalar beradi.

2.5. Makiab o'quv-metodik ishlariga eksper sifatida baho berishni
amalga oshiradi.

2.6, O'gituvchilarni g'oyaviy-nazariy bilim darajasini oshiradi, ularni
fan yutuqlari, pedagogik innovatsiyalar, ilmiyv-ommabop adabiyotlar
bilan muntazam tanishtirib boradi. -

2.7. O'gituvchilarga ish rejalarining tuzilishi va bo‘limlari mazmu-
ni bo‘yicha tavsiyalar beradi.

2.8. Maktab o'quv rejasini amalga oshirishga doir takliflar beradi.

2.9. Maktab ta’lim jarayoniga go‘llash uchun ilg'or pedagogik tex-
nologivalarni ishlab chigad: va amaliyotga joriy etilishint nazorat qilib
boradi.

2.10. O‘gituvchilarning pedagogik va metodik mahoratini oshi-
rishga dotr ishlarni amaiga oshiradi.

2.11. Davlat ta’lim standartiari talablari, o‘quv rejast dasturlari-
ning bajarilishini tahlil qiladi va tadbiriar begilaydi,

2.12. Tashgi va ichki nazorat natijalariga ko‘ra DTS talablari
bajarilishida aniglangan kamchiliklarni bartaraf etish chora-tadbirla-
rini belgilaydi va bajarilishini nazorat giladi.

2.13. O‘quv jarayoniga o‘gitish metodikasining zamonaviy va sa-
marali usullarini olib kirish, pedagogik kadrlaming metodik jihatdan
bilimini oshirish maqsadida o‘quy seminarlarini tashkil etadi.

2.14. Ta'lim jarayonida milliy mafkura va yoshlarda siyosiy ongni
shakllantirishga doir ko‘rsatmaiar berib boradi.

2.15. O‘guvchilar bilimini nazorat gilish va ularning mustagqil
ishlarini tashkil gilishga doir ko‘rsatmalar beradi.

2.16. Yo‘nalish va fanlar bo'vicha Metodika birlashmalari hisobo-
tini eshitadi, muhokama qiladi, ular faolivatini takomillashtirish
yuzasidan tavsiyalar beradi.
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2.17. O“qituvchilarning samarali mehnatlarini inobatga olgan holda
ma’'naviy va moddiy rag'batlantirishga tavsiya qiladi.

2.18. Pedagog xodimlarning attestatsiya o‘tkazish bo*yicha materi-
allarini tayyorlaydi.

2.19. Maktab miqyosida fan oyliklari (haftalikiari), faniar bo‘yicha
sinfdan tashqari (fakultativ, to‘garak) ishlar, fan olimpiadalarining
birinchi bosgichlari, ko‘rik-tanlovlar o‘tkazilishi va ular samarasini
nazorat qilib boradi.

3. Metodika kengashi tarkibi va uning ishini tashkil etish

3.1. Metodika kengashi tarkibi maktab direktorining o‘quv (meto-
dika) ishlari bo'yicha hamda boshlang‘ich sinflar bo‘yicha o‘rinbo-
sarlari, yo‘nalish va fanlar bo‘vicha Metodika birlashmalarining rah-
barlaridan iborat bo‘ladi.

3.2. Kengashga maktab direktorining o‘quv (metodika) ishlari bo‘yi-
cha o‘rinbosari raislik giladi.

3.3. Metodika kengashining yillik ish rejasi tuman XTB qoshidagi
Metodika kabineti tavsiyasi hamda maktab Metodika birlashmalari
tavsiva gilgan metodik mavzular asosida tuziladi. Ish reja tuzishda
o‘qituvchilarning mustaqil bilimlarini oshirish mavzulari ham ¢’tiborga
olinadL

3.4, Metodika kengashi vig‘ilishi ikki oyda kamida bir marta
o‘tkaziladi.

3.5. Kengash yig‘ilishlarida belgilangan masalalar ko‘rib chigiladi
va garorlar gabul qilinadi. Yig‘ilishlar bayoni alohida daftarga yozib
boriladi.

4. Metodika kengashi hujjatiari

4.1. Metodika kengashi yig‘ilishlari qaroriashtiriladi.
4.2. Kengash huyjjatlari maktab ish yuritish hugattant bilan birga
saqlanadi.
4.3. Kengash hujjatlari quyidagilardan iborat:
— o‘quy yili uchun ish rejasi;
— kengash yig‘ilishi bayonnomasi;
— kengash tomonidan tahlil gilingan materiailar;
— ekspert gilingan materiallar va ishlab chigilgan metodik ish-

lar.
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— yillik hisobot.
4.4. Hujjatlar maktabda 3-yil muddatda saqlanadi.

2.5. Umumiy o‘rta ta’lim maktabi fan Metodika birlashmalari
to‘grisida NIZOM

1. Usamiy goidalar

1.1. Umumiy o‘rta ta’lim maktablarida boshlang‘ich ta’lim yo‘na-
lishi hamda fanlar yoki bir-biriga yagin bo‘lgan fanlar turkumi bo‘yi-
cha metodika birlashmalari faolivat ko‘rsatadi.

1.2. Metodika birlashmalarining magsadi o‘qituvchilarning meto-
dik va kasbiy mahoratlarini takomillashtirish, o‘quvchilarga ta’lim-
tarbiva berishga qo‘yilgan hozirgi zamon talablarini ta’minlash borasida
o‘zaro yordamni tashkil gilish, ijodiy tashabbuslarni uyg‘unlashtirish
va ta’lim-tarbiya berishning zamonaviy usullarimi ishlab chigishdan
jborat,

1.3. Metodika birlashmalari o*z faoliyatida O‘zbekiston Respubli-
kasining «Ta’lim to‘g‘risidasgi Qonuni, Kadrlar tayyorlash milliy
dasturi, xalq ta’lim boshqaruvi organlari va ta’lim muassasasi tomoni-
dan tasdiglangan me’yoriy hujjatlar hamda ushibu Nizomga amal qiladi.

2. Metodika birlashmalarining asesiy vazifalari

2.1. Tegishli yo‘nalish yoki o‘quv fanini o‘gitishga doir me’yoriy
va metodik hujjatlarni o‘rganadi, ularni o‘quv jarayoniga tatbiq etish
usullarini ko‘rsatib beradi.

2.2. O‘qgituvchilarning g‘oyaviy-nazariy bilim darajasini oshiradi,
ularni fan yatuglari, pedagogik innovatsiyalar, ilmiy- ommabop ada-
biyotlar bilan muntazam tanishtirib boradi.

2.3. Fanlar bo‘yicha taqvimiy-mavzuiy rejalarini tasdiglashga tavsiya
etadi.

2.4. Oralig va vakuniy nazoratlar uchun o‘qituvchilar tomonidan
tayyorlangan sinov materiallarini tasdiglaydi.

2.5. llg‘or ogituvchilar ish tajribalarini o‘rganishni tashkil giladi
va ommalashtiradi.

2.6. Davlat ta’lim standartlari talablarini, o°*quv rejasi va dasturlari
bajarilishining ta’minlanishiga metodik yordam ko‘rsatadi.

2.7. Xalq ta’limi vazirligi tomonidan iavsiva etilgan muqobil
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darsliklarni muhokama qiladi va ulardan birini tanlab fan o‘qituvchi-
lariga amalda qo‘llash uchun tavsiya etadi. Zarur bo‘lgan hollarda
mugobil darsliklardan biriga buyurtma beradi.

2.8. Tashqi va ichki nazorat natijalariga ko‘ra DTS talablari
bajarilishida o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarida anig-
langan kamchiliklarmi bartaraf etish chora-tadbirlarini belgilaydi va
bajarilishini nazorat qiladi.

2.9. Tegishli yo‘nalish yoki fan bo‘vicha ta’lim muassasasida me-
todik ta’minotga bo‘lgan ehtiyojni aniglaydi.

2.10. O'quvchilarga chuqur bilim, ko‘nikma va malakalarni shaki-
lantirishga yordam berish magsadida o‘gitishning ilg‘or usuilarini jo-
riy etishni tashkil giladi.

2.11. Darslami o‘zaro kuzatishlarni tashkil qiladi, natijalarini tahlil
giladi va mutaxassislarga amaliy yordam beradi.

2.12. O¥qitish metodlarini o‘rganish magsadida ochiq darslarni tash-
kil giladi, ilg‘or pedagogik tajribalarga doir takliflarni o‘rganadi,
umumlashtiradi va ommalashtiradi.

2.13. O*quv jarayoniga o‘qitish metodikasining zamonaviy va sama-
rali usullarini olib kiradi, o‘quv fani bo‘vicha vangiliklarni go‘llashga doir
muntazam ravishda metodik ko‘rsatmalar berib boradi.

2.14. Yosh mutaxassislarga metodik yordam beradi.

2.15. Ko‘rgazma va ko‘rsatmali vositalardan foydalanish bo‘yicha
metodik tavsivalar beradi.

2.16. O‘quvchilar bilimini nazorat gilish va ulaming mustaqil
ishlarini tashkil qilishga doir yo‘llanmalar beradi.

2.17. Yangi o‘quv dasturi, darslik, metodik go‘llanma va boshga
metodik ishlarning vangi nashrlarini, shuningdek, fanga doir maqoia-
lami o‘rganadi va muhokama qiladi.

2.18. Nazorat turlariga doir metodik ko‘rsatmalar beradi va vlar
asosida nazorat topshiriglarini ishlab chiqishni tashkil etadi.

2.19, O'gituvchilarning o‘z ustida ishlash, malaka oshirish va ijo-
diy xizmat safarfari bo‘yicha hisobotlarini eshitadi.

2.20. Fan o‘gituvchilarini samarali mehnatlarini inobatga olgan
holda ma’naviy va moddiy rag‘batlantirishga tavsiva giladi, shuning-
dek, attestatsiyva jarayonida o‘z xulosasim beradi.

2.21. O'quvchilarning DTS va o‘quv dasturi hajmi doirasida bi-
limlarini baholashda mavjud mezonlarga rioya etishni nazorat qiladi.
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2.22. Fanlar bo‘yicha maktab miqyosida hafialiklar tashkil qiladi,
fan olimpiadalarining birinchi bosqichlarini, ko‘rik-tanloviarni
o‘tkazadi. .

2.23. Fanlar bo‘yicha sinfdan tashqari (fakultativ, to‘garak) ishlarni
muvofiglashtiradi.

2.24. Fan xonalarining me’yoriy hujjatlar talablari asosida
jihozlanishini tashkil etadi.

2.25. O'quvchilarning dars jarayonida texnika xavfsiziik qoidalari-
ga rioya gilish talablarini ishlab chigadi va nazorat qiladi.

3. Metodika birlashmalari ishini tashkil etish va unga rahbarlik
gilish

Umumiy o‘ria ta’lim makiablarida Metodika birlashmalari
boshlang'ich ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha bitta, 5—11-sinflarda esa o‘quv
rejasidagi alohida fanlar bo‘yicha tashkil etiladi. Agar u yoki bu fan
bo'yicha o'gituvchilar soni uch nafardan kam bo‘lsa, u holda ushbu
fan o‘qituvchilari shu turkumdagi fan o’qituvchilari bilan birgalikda
bitta Metodika birlashmaga birlashadilar.

2.6. Tuman (shahar) Xalq ta’limi bo‘limi qoshidagi Metodika
kabineti kutubxonasi to‘g‘risida NIZOM

1. Umuamiy qoidalar

1.1. Tuman (shahar) Xalg ta’limi bo‘limi qoshidagi Metodika
kabinetida tuman (shahar) Xalg ta’limi bo‘limi tasarrufidagi ta'lim
muassasalari Kutubxonalariga metodik yordam ko‘rsatish magsadida
kutubxona faoliyat ko‘rsatadi va u Metodik kabinetning bo‘linmasi
hisoblanadi.

1.2. Kutubxona oz faoliyatida O‘zbekiston Respublikasining «Ta’lim
to‘g‘risida»gi Qonuni va Kadrlar tayyorlash milliy dasturiga, xalq ta’limi
boshgaruvi organlarining me’yoriy hujjatlariga, «Tuman (shahar) Xalg
ta’limi bo‘limi goshidagi Metodika kabineti to‘g‘risida»gi Nizom hamda
ushbu Nizomga amal giladi.

1.3. Kutubxonaga Respublika ilmiy pedagogika kutubxonasi umu-
miy metodik rahbarlik qgiladi.
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2. Kutubxonaning asosiy vazifalari

2.1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, Vazirlar
Mahkamasining garorlari, davlatimiz va jamivatimiz tomonidan
erishilgan yutuglar aks ettirilgan, milliy g‘oya singdirilgan, pedagogika
fani va o‘qitish metodikasidagi yangiliklar mujassamlashgan
adabiyotlarni targ‘ib giladi.

2.2. Tuman (shahar) Xalq ta’limi bo‘limi tasarrufidagi ta’lim
muassasalari kutubxonalariga kutubxona Xizmatini tashkil etishda,
axborot, bibliografik xizmatning hamma usul va shakllari bo‘yicha
metodik yordamni amalga oshiradi.

2.3. Davlat ta'lim standartlari ijrosini ta’miniash hamda kutubxo-
nalar ehtiyojini gondirish magsadida kutubxona-axborot jamg‘armasini
shakllantiradi.

2.4. Tuman (shahar) xalg ta’limi tizimi xodimlariga axborotga
bo‘lgan ehtiyojlariga binoan kutubxona va axborot-bibliografik xizmatni
tashkil etadi.

2.5. Pedagogika fani, xalq ta’limi, ilg*or pedagogik tajriba asosida
kitobxonlarning kasbiy va umumiy ta’lim olishiga ko‘maklashadi.

2.6. Kutubxona va axborot xizmatlari turlarini kengaytiradi,
kutubxona-axborot jarayonlarini avtomatlashtirish va komputerlash-
tirish orgali ularning sifatini oshiradi.

2.7. Tuman (shahar) pedagogik Kkadrlariga kutubxona xizmatini
tashkil etishda kitobxonlarning axborot ehtivojlarini mumkin gadar
to‘la va tezkor qondirish uchun boshga tizim va idoralar kutubxona-
lari bilan faoliyatni muvofiglashtiradi.

2.8. Otgituvchilarga kutubxona-bibliografik xizmat ko‘rsatish,
pedagogik adabiyotlarni o‘rganishda samaradorlikka erishish ma-
salalari bo‘yicha tuman (shahar) maktablari kutubxona xodimlarni
malakasini oshirishni tashkil etishda metodik yordam ko‘rsatadi.

3. Katubxonaning ish faoliyati mazmuni

3.1. Zamonaviy mafkuraviy xarakterdagi Davlat ta’lim standartla-
riga muvofig ilmiy-pedagogik, metodik, ma’lumotnoma, o‘quv, davriy
hamda nashrlarning boshga turlari va hujjatlar kitob jamg‘armasini
shakllantirishda muhim o‘rin tutadi. Jamg‘armani shakllantirish
manbalari mustaqil ravishda amalga oshiriladi.
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3.2. Adabiyotlarning (alohida va umumih), ulaming ilmiy-texnik
ishlovi hisob-kitobi amalga oshiriladi, jamg‘armaning saqlanishi va
saqlash tartibi ta’minianadi.

3.3. Amaldagi me’yoriy hujjatlar bo‘yicha jamg‘armadagi mazmu-
nan eskirgan va varogsiz hisoblangan adabiyotlarni chigarish ishlari
olib boriladi.

3.4. Alifboli va sistematik kataloglar, pedagogika va xalq ta’limiga
doir magqolalardan iborat sistematik kartoteka, ma’lumotnomali
jamg‘armani o‘z ichiga olgan ma’lumotnoma-bibliografik apparat
tizimini tashkil etadi: _

— kutubxona axborot va metodik nashrlar kartotekasini, o‘Ikashu-
noslik tematik kartotekalarni, jamg‘arma (arxiv) ma’lumotnomani
tayyorlaydi va ularga amal qiladi;

— pedagog va xalq ta’limi xodimlari uchun «Yangi olingan axbo-
rotli byulleten»ni tuzadi, yangi pedagogik adabiyotlar bo‘yicha ko‘rgaz-
ma-ko‘riklar uyushtiradi, «Axborotlar kuni», «Mutaxassis kunlari»ni
tashkil etadi.

3.5. Kitobxonlarga kutubxona-bibliografik xizmat amalga oshiriladi:

— kitobxonlarga kutubxona jamg‘armasidagi kitoblar, davriy nashrlar
abonement orqali beriladi va giroatxonada bu xil adabiyotlardan
foydalaniladi.

— kitobxonlarga bibliografik obzorlar o‘tkaziladi, kitob-illustrativ
ko‘rgazmalar tashkil etiladi;

— metodika kabineti jamoalari bilan birgalikda ma’naviyat va
ma’rifatga yo‘naltirilgan ommaviy tadbirlarni o‘tkazadi, ta’limning
shakl, metod va vositalari takomillashtiriladi;

— kitobxonlar orasida kutubxona-bibliografik bilimlar asoslarini
tarqatishni tashkil etadi, ma’lumotnoma-bibliografik apparatda
axborotlardan foydalanish metodlari o‘rgatiladi,

— 0‘z kutubxonasiga ega bo‘lmagan maktablarda o'qituvchilarga
pedagogik adabiyotlardan foydatanishda ko‘maklashadi.

3.6. Maktablar, maktabdan tashgari muassasalar kutubxonalariga,
xalq ta’limi xodimlariga kutubxona xizmatini tashkii etishda metodik
yordamni amalga oshiradi.

3.7. Maktab kutubxonasi xodimlari malakasini oshirishda (semi-
narlar, «llg‘or tajriba maktabi», «Maktab kutubxonalari Metodika
birlashmasi» mashg‘ulotlarida) gatnashadi.
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3.8. O‘gituvchilarga bibliografik xizmat bo‘yicha maktab kutubxo-
nalari faolivatini o‘rganishda gatnashadi, kutubxona ilg‘or tajribasini
o‘rganishda ko*maklashadi.

3.9. Maktab kutubxonasini pedagogik va metodik adabiyotlar bilan
shakllantirish va ular bilan ishlashni tashkil etish muammosi bo‘yicha
maktab darsliklari kutubxona jamg‘armasi xodimlariga yordam
ko‘rsatadi. O‘z metodik ishini maktab darsliklari bo‘yvicha kutubxona
jamg‘armasi xodimlari bilan muvofiglashtiradi.

4. Kutnbxona faoliyatini boshqarish.
Moddiy-texnika ta’minoti

4.1. Kutubxonachi bevosita Metodika kabineti mudiriga bo‘ysuna-
di, kutubxona ish tartibi Metodika kabineti mudiri tomonidan mehnat
qonunchiligiga muvofiq holda belgilanadi.

4.2. Kutubxona shtati Respublika Moliya vazirligi bilan kelishilgan
va Xalg ta’limi vazirligi tomonidan tasdiglangan «Xalg ta’limi tizimi
tuman (shahar) XTB qoshidagi Metodika kabinetlari xodimliarining
namunaviy shtatlari»ga muvofiq belgilanadi.

4.3. Kutubxonachi lavozimiga kutubxonachilik yoki pedagogik ta’-
limga ega bo‘lgan oliy ma’lumotli xodim gabul gilinadi.

4.4. Kutubxona jamg‘armasi va mazmunini saglashni ta’minlash
hamda kitobxonlar bilan ishlashni tashkil etish uchun zarur sharoit
yaratish magqgsadida tuman {(shahar) xalq ta’limi bo‘limi rahbariyati
kutubxonaga me’yoriy ko‘rsatkichlarga muvofiq hamda sanitariya-tex-
nik talablarga javob beradigan, shuningdek, zarur kutubxona jihozlari
va inventarlariga ega bo‘lgan muayyan xizmat xonasini ajratib beradi.

4.5, Kutubxonachi kitob jamg‘armasini vaxshi saqlash uchun mas’-
uldir hamda belgilangan qonunchiliklar tartibi bo‘yicha kutubxona
faoliyatini yurg‘izishga javobgardir.

4.6. Kutubxona jamg‘armasiga zarar keltirgan aybdor kutubxona-
chi amaldagi qonunchilikda ko‘zda tutilgan tartibda javobgardir.

4.7. Kutubxonani moliyalashtirish Metodika kabinetining muay-
yan smeta moddasi hisobidan amalga oshiriladi.

4.8. Kutubxona o‘zining to‘lig nomlanishiga muvofiq shtatga ega
bo‘ladi.

4.9. Kutubxonachi kutubxonaga oid hujjatlashtirish ishlarini olib
boradi hamda o‘z faoliyati bo‘yicha hisobot va ish rejasini, boshga
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axborotlarni tuman (shahar) Xalq ta’limi bo‘limi goshidagi Metodika
kabineti mudiriga taqgdim etadi.

4. 10. Kutubxona boshga kutubxona, tashkilotlar bilan yozishma-
larni yo‘lga go‘vishga, kutubxona uyushmasiga Kirish huquqiga ega-
dirlar.

4. 11. Kutubxonachi 0‘z xizmat doirasidagi ishiarga to‘la mas™uldir
hamda Nizomda ko‘rsatilgan vazifalarga muvofiq o‘z faoliyati maz-
munini va anig shaklini belgilab olishi majburiydir.

2.7. Tuman (shahar) Metodika kabineti qoshidagi Tayanch
maktablari to‘g‘risida NIZOM

1. Umumiy goidalar

1.1. Ta'lim muassasalari uchun metodik ishlarning tayanchi sifati-
da O‘zbekistan Respublikasi hududidagi barcha tuman (shahar) xalgq
ta’limi bo‘limlarining Metodika kabinetlari qoshida fan va yo‘nalish-
lar bo'yicha Tayanch maktabiari tashkil etiladi.

1.2. Tavanch maktabi tuman (shahar) Xalq ta’limi bo‘limi tomo-
nidan viloyat PKQTMOI va Metodika (Ta’lim) markazi bilan kelish-
gan holda belgilanadi.

1.3. Tayanch maktabining tegishli fan {yo‘nalish) bo‘yicha faoliya-
tiga tuman fan Metodika uyushmasining raisi rahbarlik giladi. Tayanch
maktabi o'z ishini maktab direktori raisligidagi kengash orqgal: tashkil
etadi. Bitta maktabda bir nechta fan (vo‘nalish) bo‘vicha Tayanch
maktabi bo‘lishi mumkin.

2. Tayauch maktabining asosiy vazifalari

2.1, Tuman (shahar) umumta’lim maktablarida faolivat ko‘rsata-
votgan pedagogik xodimlar uchun o‘qishiar (o'quv seminari, semi-
nar-treninglar va boshqalar) tashkil giladi.

2.2. Tuman (shahar) maktablaridagi ilg‘or tajribali pedagoglarning
ish tajribasini o‘rganish bo‘yicha ishlarni tashkil gilish uchun sharoit
yaratadi.

2.3. Fan va yo‘nalishlar bo‘yicha ia’lim samaradorligini oshirishda
ilg‘or tajribalarni amaliyotga tatbiq qilishni tashkil giladi.

2.4. Fan va yo‘nalishlar bo‘yicha tajriba-sinov ishlarini o‘tkazadi.
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2.5. Tayanch maktablarida tegishli fan (yo‘nalish) bo‘yicha tuman
{(shahar) migqyosida metodika xonasi tashkil etiladi.

2.6. Tuman fan Metodika uyushmalarining faoliyati Tayanch mak-
iablarida tashkil etifadi.

2.7. Tayanch maktabining asosiy ish shakllaridan biri harakatdagi
o‘quv seminaridir. Seminar mashg‘ulotlarida munozara, ishbilarmonlar
o0‘yini, yakka va guruh shaklida konsultatsiyalar berish, ilg‘or ish
tajribani amalda ko‘rsatish kabilar rejalashtiriladi. Seminar davomida
ko‘rik-tanlovlar, ko‘rgazmalar, olimpiadalar hamda Metodika uyushma
ishlari ko‘rsatiladi.

3. Tayanch maktabi ishini tashkil etish

3.1. Tayanch maktablarida viloyat PKQTMOI tomonidan kurs gat-
pashchilari uchun mashg‘ulot o‘tkaziladi.

3.2. Tayanch maktabi o‘z ish rejasini tuman fan Metodika uyush-
masi ish faoliyati asosida rejalashtiradi.

3.3. Tayanch maktablari tuman Metodika kabinetining Metodika
kengashi ishlari, o‘qituvchilarning muntazam malakalarini oshirib borish,
metodika bo‘yicha tavsiyalar berish, Metodika markazlari bilan alogani
amalga oshirish uchun seminarlar tashkil giladi.

4, Tayanch maktabining hujjatlari

Tayanch maktabi faolivatiga doir quyidagi hujjatlar bo‘lishi shart:

4.1. Ish reja.

4.2. Yig‘ilish bayonnomalari va tayanch maktabi faoliyatiga doir
hugjatlar,

4.3. Hisobotlar.

4.4. Yuqori tashkilotlardan kelib tushgan o‘quv-metodik hujjat va
materiallar nusxasi.

2.8. Sirtqi olimpiada maktabi to‘g‘risida NIZOM

1. Umumiy qoidalar

O“zbekiston Respublikasining «Ta’lim to‘g‘grisida»gi Qonuni,
«Kadrlar tayyoriash milliy dasturi», Vazirlar Mahkamasining 1993-yil
25 maridagi «O‘zbekiston o‘quvchi yoshlarini tagdirlash va rag‘bat-
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lantirish to‘g‘risida»gi 157-son garori asosida umumiy o‘rta ta’lim
maktablarining umumta’lim fanlari bo‘yicha igtidorli va qobiliyatli
o‘quvchilarni aniglash, go‘llab-quvvatlash, ulardagi noyob fazilatlar-
ni yanada rivojlantirish, Respublika va xalgaro olimpiadalarga
nomzodlar tanlash magsadida sirtqi olimpiada maktabi tashkil etiladi.

2. Sirtqi olimpiadani tashkil etish, o‘tkazish tartibi

Sirtqi olimpiada 7—10-sinf o‘quvchilari bilan 5 ta fan (fizika,
matematika, kimyo, biologiva, informatika) bo‘yicha o‘tkaziladi va
har o‘quv yili oxirida yakuniy tur o‘tkaziladi. Sirtqi olimpiada to‘rtta
turdan iborat bo‘lib, har bir turda masala va misoilar, savol va
topshiriglar berilib, ular natijasiga ko‘ra bir turdan ikkinchi turga o‘tgan
o‘quvchilar ro‘yxati ¢’len qitinadi va har bir tur yakuniga ko‘ra
o‘quvchilar turdan turga o‘tib oxirgi vakunlovchi turgacha vetib kelgan
o‘quvchilar taqdirlovchi o‘rinlarni egallaydi. Agar yakunlovchi turga
3 tadan ko'p o‘quvchi chigsa, ular o'rinlar uchun maxsus topshiriq
bajaradilar va g‘olib aniqlanadi.

Sirtqi olimpidaning birinchi, ikkinchi va biror turiga gatnasha olmay
qolgan o‘quvchilar (kasal voki boshga sabablar) maxsus topshiriglar
bilan turdan turga o‘tkaziadi. Biror tur natijasi yomon bo‘lib, lekin
original vechimlar topgan o‘quvchi ham hakamlar hay’atining qarori
bilan turdan turga o‘tkazilishi mumkin.

Sirtqi olimpiada uchun tuziladigan (beriladigan) topshiriglar darslik
bilan chegaralanib qolmaydi. Sistqi olimpiadaga gatnashishni xohlovchi
o‘quvchilar o‘zlari hagida to‘liq ma’lumeot va birinchi tur topshirigiarini
bajarib yuboradilar va shundan so‘ng gabul qilinadilar. Sirtqi
olimpiadaning har bir turi uchun savollar va ularning natijalari «Istigbol
g‘unchalari» o‘quvchilar gazetasida chop etiladi va belgilangan
muhlatda «Metodika markazi»ga yetkaziladi.

3. Sirtqi olimpiadaga gatnashuvchilarning huquqlari

Sirtqi olimpiada gatnashuvchilari orasidan tagdirlovchi o‘rin olgan
o‘quvchilar tanlovsiz tuman (shahar), viloyat olimpiadasiga gatnashish
va Xalqaro olimpiadalarga tavsiya etilish huquqiga ega bo‘ladi. Har bir
fan kesimida mukofotli o‘rinlarga ega bo‘lib, gimmatbaho sovg‘alar
olish huqugini ham go‘lga kiritadilar.
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4. Sirtqi olimpiada maktabining tarkibi

Sirtqi olimpiada maktabining tarkibi direktor, direktor o‘rinbosari
va barcha fanlar bo‘yicha mutaxassislardan iborat bo‘ladi., Mutaxas-
sislar jjodkor o‘qituvchilar, oliy o‘quv yurilarining jjodkor professor-
o‘qituvchilari orasidan tanlab olinadi.

5. Sirtqi olimpiada maktabining moliyaviy ta’minofi

Sirtqi olimpiada maktabi ishtirokchilari va hakamlar hay’atini
tagdirlash «Istigbol g*unchalari» gazetasining daromadi, «Pedagogik
servize va Vazirlar Mahkamasining 1999-yil 3-sentabrdagi «Budjet
tashkilotlarini moliyalashtirish tartibini takomillashtirish hagida»gi 414-
sonli qaroriga asosan xo‘jalik hisobidagt ishlab chigarish ijara haglari
va homiylar tomonidan ajratilgan mablaglar hisobidan amalga
oshiriladi.

2.9, Olimpiada zaxira maktabi to‘g‘risida NIZOM
1. Umumiy qoidalar

O*zbekistan Respublikasining «Ta'lim to‘g‘risida»gi Qonuni,
«Kadrlar tayyoriash milliy dasturi», Vazirlar Mahkamasining 1998-yil
25 martdagi «O‘zbekiston o‘quvchi yvoshlarini tagdirlash va rag‘bat-
lantirish to‘g‘risida»gi 157-sonli garori asosida Respublika umumiy
o‘rta ta’lim maktablarining umumta’lim fanlari bo‘yicha igtidorli va
gobiliyatli o‘quvchilarni aniglash, go‘llab-quvvatlash, ulardagi noyob
fazilatlami yanada rivojlantirish, umumta’lim fanlaridan o‘tkazifadigan
fan olimpiadalariga ishtirok etuvchi viloyat jamoalari a’zolarini tanlash,
xalgaro olimpiadalarga gatnashuvchi zaxira tayyorlash, mazkur Nizom
olimpiada zaxira makiabini tashkil etish va mashg‘ulotlarni olib borish,
qabul qilish qoidalari va tartibini belgilaydi.

2. Olimpiada zaxira maktabining maqsad va vazifalari

Umumiy o‘rta ta’lim maktablar o‘quvchilari orasidan umumta’-
lim fanlari bo‘yicha iqtidorli bolalarni aniqlash, qobiliyat va
iste’dodlarini rivojlantirish, ulardagi ijodiy gobiliyvatning ro‘yobga
chigishiga ko‘maklashish va qo‘llab-quvvatdash, kasb tanlashlariga
ko‘maklashish va ulami o‘zlari sevgan kasb-hunarga yo‘naltirish.
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Iqtidorli bolalarni aniqlashda pedagoglarni ijodkorlikka, o'z
mahoratlarini rivojlantirishga, ota-onalar bilan hamkorlikka, ta’lim-
tarbiva jarayonining samaradorligini oshirishga xizmat qiluvchi
olimpiada zaxira maktabining asosiy maqsadi gobiliyatli o*quvchilar-
1ti aniqlash, tarbiyalash, rag‘batlantirish, kamolotga yetkazish jarayonida
maktab, ota-onalar, jamoatchilikning o‘zaro hamkorligini kuchaytirish.

3. Qabul qilish qeidalari va ta’lim jarayonini olib borish tartibi

Olimpiada zaxira maktabiga 5—10-sinf o*quvchilari orasidan igtidorli
gobiliyatli, iste’dodli bolalar aniglanib, gabul gilinadi va fanlar kesimida
6—8 o‘quvchidan iborat guruhlar tuziladi. Bunda o‘quvchilarning yoshini
¢'tiborga olgan holda 5—6, 7—8, 9—10-sinflar bo‘yicha guruhiar tuziladi.

Guruhlarga dars beruvehi o‘qituvchilar test va suhbat asosida ijod-
kor o‘gituvchilar orasidan tanlanadi. Mashg‘ulotlar jadval asosida haf-
tada 2 kun olib boriladi. Har bir guruh rahbari tasdiglangan reja va
dastur asosida o‘quvchilarni olimpiadalarga tayyorlaydi, shaxsiy
psixologik xususiyatlarini rivojlantiradi, tarbivalaydi. Olimpiada zaxira
maktabiga qabul gilingan o‘quvchilar mashg‘ulotlar davomida gayta
aniglanadi va mashg‘ulotlarga to‘liq qatnashmagan, topshiriglarni bajara
olmagan o‘quvchilar maktabdan chetlashtiriladi.

4. Olimpiada bo‘yicha «Zaxira maktabir»ga tmglnvchﬂamn qabul
gilish shartlari

O‘quvchilarni «Zaxira maktabirga gabul gilish 5—10-sinflar o‘rta-
sida olib borilib, quyidagi shartlar asosida hujjatlar tagdim etiladi:
1. Psixologning yo‘llanmasi.
2. Fan o'qituvchisi va sinf rahbarining tavsiyasi.
3. Ota-ona bilan shartnoma.
4. Tanlagan fani bo‘yicha test va og‘zaki suhbat.
5. Rasm (4x9) 2 ta.
6. Ariza va tarjimayi hol.
1. Maktab psixologi testlar asosida o‘quvchining gobiliyati, xotira-
si, intellektual, maxsus qobilivatini aniglaydi.
2. Shu fandan ganday o‘gishi, ijodkorliginti va sinf rahbari esa
o‘quvchi xulg-atvori, odobi, shaxsiy sifatlari, tartib-intizomini ¢’tiborga
olgan holda tavsiva yozib beradi.
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3. Ota-ona bilan o‘quvchining sharoiti, kelib-ketish vaqti, tayyor-
lashga ketadigan sarf-xarajatlar (kitob, go‘llanma, ruchka, daftar va
boshqa kerakli jihozlar) bo‘yicha shartnoma tuziladi.

5. Olimpiada zaxira maktabining huquqlari

1. Olimpiada zaxira maktabi oz istigbol rejasini tuzish.

2. Olimpiada zaxira maktabi oldiga go‘yilgan maqgsad va vazifalar-
ni bajarilishini amalga oshirish.

3. O*quv rejaga berilgan soatlarni tagsimlash, dars jadvalini tuzish.

4. O‘gituvchilarga berilgan yuklamalarni muhokama etish.

5. O'quv jarayonini tashkil etishda turli shaki va usullardan foydalanish.

6. Ta’lim oluvchilarni attestatsivadan o‘tkazish.

7. Rag‘batlantirish va jazolash.

8. Muammolarni o‘rganish va hal etish.

9. Ish natijalarini o‘rganish va ommalashtirish.

10. Budjetdan tashgar? mablag® topish va xodimlarni taqdirlash.

11. Barcha tashkilotlar va muassasalar bilan doimiy alogada bo‘lish.

12. Qabul qilish va chiqarish.

6. Olimpiada zaxira maktabi tarkibiy tuzilishi

I. Olimpiada zaxira maktabini izlanuvchan ijodkor direktor bosh-
garadi va u Xalgq ta’limi boshgarmasi vakolatida bo‘ladi.

2. O‘z tarkibida magsad va vazifadan kelib chiqgib faoliyat ko‘rsa-
tuvchi o‘gituvchilardan iborat bo‘ladi.

3. Fanlar kesimida bo‘limlar, filiallardan iborat bo‘ladi.

4. Olimpiada zaxira maktabi Pedagogika kengashi, Metodika ken-
gashi bo’lib Nizom asosida ish olib boradi.

7. Olimpiada zaxira maktabining moliyaviy ta’minoti

Olimpiada zaxira maktabining mablag’i viloyat Xalq ta’limi bosh-
qarmasi tomonidan ajratilgan mablag’, shuningdek, Vazirlar Mahka-
masining 1999-yil 3-sentabrdagi «Budjet tashkilotlarini moliyalashti-
rish tartibini takomillashtirish haqida»gi 414-sonli garoriga asosan
xo‘jalik hisobidagi ishlaridan kelib tushadigan «Pedagogik servis»
faoliyati, tijorat, kitob savdosi va homivlar ajratgan mablag‘lar, ota-
onalar mablag‘i hisobidan bo‘ladi.
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2.10. Uzluksiz metodik xizmat bo‘yicha namunaviy ish rejalar

«Tasdiglayman»
Tuman xalq ta’limi bo‘limi Metodika kengashi raisi mudiri

tuman xalq ta’limi bo‘lifni Fizika-matematika metodika
uyushmasining 200 — 200 _o‘quv yili uchun namunaviy

ISH REJASI

T/

Ish mazmuni

Muddati

Mas’ul,
O*thazish joyi

1 yig'ilish

200_—200_ o*quv yilida olingan yozma 1sh
imtihon yakunlan

200_ yil
avgust

Uyushmaning yangi o‘quv yili uchun ish
rejasi muhokamasi

Maktab uslub birlashma vazifalari va ish
yuritish qog‘ozlari bo*yicha seminar-trening
o‘tkazish

Matematika va fizika fanlaridan tuman
olimpiadasiga tayyorgarlik ko‘rish guruhini
tashkil etish, chora-tadbirlarini ishlab
chiqish

Malaka oshirish kursida o‘gib kelgan
o‘gituvchilar hisoboti

II yig‘ilish

Matematlka va fizika bo*yicha o‘tkazilgan
ko‘rik-tanlov yakuni. Tuman olimpiadala-
ri natijalari va davlat test markazining tu-
man bitiruvchi o‘quvchilarini oliy o‘quv
yurtlariga kirish haqidagi ma’lumotning
tahlili

200_ vil
dekabr

To‘garaklarni tashkil etish, olib borish
tajribasidan

Yosh o‘gituvchilarga metndlk Xizmat
ko‘rsatish

Doimiy harakatdagi seminarda ishtirok
etish

«Buyuk Ipak vo'li» olimpiadasi material-
larini o‘rganish
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I yig'ilish

JMatematika, fizika darslarida ilg‘or
pedagogik texnologiva usullarini go‘llash

200_ vil
mart

.[Davlat ta’lim standarilari bo'yicha o*quv-
chilar uchun testlar tuzish ish tajribasini
o‘rganish

.| Fizika, matematika fanlarini o‘qitishda
ko‘rgazmali qurollardan foydalanish

. | Fazika faruni o‘qitishda laboratoriya ishlarini
o‘tkazish metodikasi

.{ Doimiy harakatdagi seminarda ishtirok etish

IV yig‘ilish

.| Bitiruvcht o*quvchilarning yakuniy attes-
taisivasi vakunlari

200_ yil
ivun

.| Fizikadan o‘zlashtirilishi qivin bo‘lgan
mavzulami aniqlash va uni o‘tish metodikasi
bo‘yvicha tavsiva

. | Fizika-matematika fanlan bo‘yicha buyuk
siymolar hayotini va jjodini o‘rganish hamda
dars jarayomida go‘llash

.| Milliy istiqlol g°oyasini fizika, matematika
darslarida go‘llash

.| Avgust anjumaniga tayyorgarlik va uni
o'‘tkazish

[zoh: Ushbu reja taxminiy bo‘lib, unga o‘gituvchilar talablari asosida

o‘zgartirish va go‘shimchalar kiritilishi mumkin.
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«Tasdiglayman »
Maktab «Metodika kengashi» raisi

maktab fizika-matematika fani metod birfashmasining

200_—-200_ o'quv vili uchun taxminiy

ISH REJASI
T/ Ish mazmuni * Muddati Mas’ul.
r O‘tkazish joyi
Tyig iish
.| O'tgan o‘quv yili hisoboti, Yangi dars reja-j;  Avgust
larini tasdigiash
2.| Har xil masalalar
11 yig'ilish
I.| Fan o‘gituvchisining ish tajribasini omma-; Oktabr
lashtirish ‘
2.1 Yosh o'qituvchilarga tajriball o'qituvchilarni
murabbtylikka tayinlash va metodik yordam
ko rsatish
3.] Sinfdan tashqari ishlar, to‘garak ishlarini
tashkil etish
4.1 Har xil masalalar
11 yig‘ilish
1.[ Darslar jarayonida ilg‘or pedagogik texno-{ Noyabr,
logiyalardan foydalanish dekabr
2. Malaka oshirish kursida o‘qib kelgan
o‘gituvchilar hisoboti
3.{ Davlat ta’lim standartlari talablariga mos
ravishda ochiq_darslar o‘tkazish
4.1 Har xil masalalar
1V yig‘ilish
1.] Metod birlashma a’zolarining o'z muam-| Yanvar,
moli mavzulari bo‘yicha olib borayotgan| fevral
ishiari muhokamasi
2.1 Har xil masalalar
V yig‘ilish
1.1 Fizika-matematikadan fan haftaligini o‘tka-] Mart, aprel
zish
2.1 O‘Zashtirilishi giyin bo‘lgan mavzular boyi-
cha dars ishlanmaiarini tayyorlash
3.} Sinfdan sinfga ko‘chirish imtihonlari yoki| May, iyun

bitirish tmtihonlari uchun go‘shimcha top-
shiriglar tayyorlash




4. [ Har xil masalalar | |
VI yigilich

1. O‘quy yili yakuni bo'yicha hisobot May, iyun

2. Avgust kengashiga tayyorgarlik ko'rish

3 Har xil masalalar

Izoh: Ushbu reja taxminiy bo‘lib, unga o*qituvchilar talablari asosida
o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritilishi mumkin.

Metodika biriashmasi hujjatlari

Metodika birlashrmasi faolivatiga doir quyidagi hujjatlar bo‘lishi shart:

— metodika birlashmalari a’zolari hagida ma’iumot;

— ish rejast;

- yig‘ilish bayonnomalari;

— hisobotlar;

— metodika birlashmasi faoliyatiga alogador bo‘lgan o‘quv-metodik
hujjatlar nusxasi;

— metodika birlashmasiga yugori tashkilotlardan kelib tushgan
o‘quv-metodik hujjatiar nusxasi.

«Tasdiglayman»
«Metodika kengashi» raisi

maktab Informatika fani metod birlashmasining
200 —200_ o‘quv yili uchun taxminiy
ISH REJASI

T4 Ish mazmuni Muddati Mas’ul.

r O*tkazish joyi
I yigilish
.| O‘tgan o‘quv yili hisoboti. Yangi dars| Avgust
rejalarini tasdiqlash
2.1 Har xil masalalar

11 yigtilish
I.| Yosh o‘qituvchilarga tajribali o‘qituvchilarnij Noyabr,
murabbiylikka tayinlash va metodik yordam| dekabr
ko'‘rsatish

2.| Daviat ta’lim standartlari talablariga mos
ravishda ochiq dawslar o*tkazish
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3. | Har xil masalalar

111 yig‘ilish
1. | Metod birlashma a’zolarining o'z muammoli  Yanvar,
mavzulari bo‘yicha olib borayotgan| fevral
muhokamasi

2.| Malaka oshirish kursida o‘qib kelgan
o'gituvchilar hisoboti

3. Maktabnmg informatika fani o qltuvclnla-
rini dars jarayonida ko‘rgazmali qurollardan
foydalanishlarining samadorligi hagida

1V yig‘ilish
l.| Maktab fan o'qituvchisining ish tajribasini] Oktabr
ommalashtirish

2. | Darslar jarayonida flg'or pedagogik texno-
logivadan foydaianish

3.]| Sinfdan tashqgari ishiar, to‘garak 1shlar1n|
tashkil etish

V yig'ilish
1.| Informatikadan fan haftaligini Mart, aprel
o‘tkazish
2.1 0O zlashtirilishi qivin bo‘igan mavzular]
bo‘yicha dars ishlanmalarini tayyorlash
3. | Har xil masalalar

VI vig'ilish
O‘quv yili yakuni bo*vicha hisobot
Avgust kengashiga tayyorgarlik ko‘rish
3. | RHar xil masalalar

Metodika birlashmasi hujjatlari

Metodika birlashmasi faoliyatiga doir quyidagi hujjatlar bo'lishi shast:

— metodika birlashmalari a’zolari hagida ma’lumot;

— ish rejasi;

— yig'ilish bayonnomalari;

— hisobotlar;

— metodika birlashmasi faolivatiga alogador bo‘lgan o‘quv-metodik
hujjatlar rusxasi;

— metodika birlashmasiga yuqori tashkilotiardan kelib tushgan
o‘quv-metodik hujjatlar nusxasi;

Izoh: Ushbu reja taxminiy bo‘lib, uning o‘qituvchilar talablari
asosida o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritilishi mumkin.

| N[5
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«Tasdiglaymans
Tuman xalg ta’limi bo‘limi
Metodik kengash raisi

tuman xalqg ta’limi bo‘limi Informatika fanidan metod
uyushmaning 200 _—200_ o‘quv yili uchun namunaviy

ISH REJASI

T/

Ish mazmuni

Muddati

Mas'ul.
O‘tkazish joyi

1 yig'ilish

200_—200_ o*quv yilida olingan yozma ish,
imtihon yakunlari

200_ yil
avgust

Uyushmaning yangi o‘quyv vili uchun ish
rejasi muhokamasi

Makiab ushub birfashma vazifalan va ish
yuritish qog‘ozlari bo*yicha seminai-
trening o‘tkazish

Informatika fanidan tuman olimpiadasiga
tayvorgariik ko‘rish gurvhini tashkil etish
chora-tadbirlarini ishlash

T yig'iish

Informatika fani xonalarini jihozlanishi.
Barcha o‘tkazilgan ko‘rik-tanloviar yakuni.
Tuman olimpiadalari

200_yil
dekabr

Maktabning yosh o‘gituvchilart bilan 7-
9-sinf o‘quvchilar uchun seminar-trening
o‘tkazish

«Buyuk Ipak yo'li» olimpiadast haqida
2002-vil 3/5 sonli «Informatikas ilmiy
uslubiy jurnaldagi magolani ishiab chiqish

Ti1 yig-ilish

Informaiika darsida ilg'or pedagogik
texnologiyatardan foydalangan
holda maktablarda olib borilayotgan ishlar

200_ yil
mari

Davlat ta’lim standartlarini maktablaming
9-sinflarida joriy etilishi bo‘yicha 3-chorak
yakunlari tahlili
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3. |Maktabning informatika fani o‘gituvchilari
dars jarayonida ko‘rgazmali qurollardan foy-
dalanishlarining samarasi hagida

1V yigiilish
L. [Bitiruvchi o‘guvchilarning yakuniy attesta-| 200_ yil
tsiva yakunlari avgust
2. («Shogirdim — faxrim mening» I-sinf]
o‘quvchilarining sinfdan tashgan ko‘rigi

3. | Avgust anjumaniga tayyorgarlik ko‘rish

Izoh: Ushbu reja taxminiy bo‘lib, uning o‘qituvchilar talablari
asosida o'zgartirish va go‘shimchalar kintilishi mumkin.

«Tasdiglayman»
Tuman xalq ta’limi bo‘limi Metodika kengashi raisi

tuman xalq ta’limi bo‘limi Kimyo-biologiya fanidan
metod uyushmaning 200 —200_ o‘quv yili uchun namunaviy

ISH REJASI
T/ Ish mazmuni Muddati ‘Mas’ul.
v Otkazish joyi
1 yig'ilish
I.| Doimiy harakatdagi seminarlarda ishtirok] 200_ yil
etish avgust

2.| Yangi o'quv yiliga tayyorgarlik. Uyushma-
ming yangi o‘quv yiliga rejasini muhokama
gilish

3.| Fan kabinetlarining «Eng namunali fan
kabineti» ko'rik-tanloviga tayyorgarlik
ko‘rish

4. Xalg ta’limi vazirligining vangi gabul
qilingan me’yoriy hujjatlarini o‘rganish

. Il yig‘ilish
1.| Doimiy harakatdagi seminarlarda ishtirok| 200_ yil
gtish oktabr
2.| _MNe maktabda 9-sinf o‘quvchilari bilan
interaktiv metod elementlaridan foydalan-
gan holda o‘gituvchilar bilan hamkorlikda
seminar-trening o‘tkazish




3.1 Malaka oshirish kursida o‘qib kelgan
o‘qituvchilar hisoboti
4.| Tuman olimpiadasiga tayyorgarlik masala-

{ari
I11 yig'ilish
l.{ Doimiy harakatdagi seminarlarda ishtirok{ 200_ yil
etish dekabr

2.1 Kimyo-biologiva fanlari bo'yicha tuman
olimpiadasi vakunlar haqida

3.1 _Ne maktab o'qituvchilarining dars jarayo-
nida ilg‘or pedagogik texnologiyalarni joriy
etishlard_haqidagi ishlari

4.1 «Eng namunali fan kabineti» ko'rik-
tanlovining yakunlari haqgida

IV yig'ilish
1.| Doimiy harakatdagi seminarlarda ishtirok| 200 _ yil
etish 200 yi fevral fevral
2.| Yosh kimyo-biologiva o‘qituvchilariga ko'rsa-
tilavotgan metodik xizmat to‘g'risida

3.| Kimyo darslarida mahalliy matenallaridan
foydalanib, laboratoriyva mashg‘ulotlarini
o‘tkazish

4.1 Viloyat migyosida ekologiyaga doir o‘tka-
ziladigan anjumanga tayyorgariik

5.1 «Tomchi suvda hayot jilvasi» ko‘rik-tanko-
vining yakunlarini ko‘rib chigish

Y yig‘ilish
!.{ Doimiy harakatdagi seminariarda ishtirok| 200_ yil
etish aprel

2.1 Yakuniy aftestatsiyaga tayyorgarlik haqida
3.1 lgtidorhi bolalar bilan olib borilayotgan ishlar

hisoboti
4.| _No maktab kimyo fani o‘gituvchisining
ochiqg darsi
VI vig‘ilish
1.| Doimiy harakatdagi seminarlarda ishtirok{ 2060 yil
¢tish iyun

2.| Bitiruvchilarning yakuniy attestatsiya
natijalari tahlili

3.1 Avgust anjumaniga tayyorgarlik

4.| Har xil masajalar

Izoh: Ushbu reja taxminiy bo‘lib, unga o‘qituvchilar talablari asosida
o‘zgartirish va qo‘shimchalar Kiritilishi mumkin.
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«Tasdiglayman»

Makiab Metodika kengashi

raist

maktab Kimyo-biologiya metod birlashmasining

200_—200_ o‘quv yili uchun taxminiy

ISH REJASI
T4 Ish mazmuni ' Muddati Mas’ul.
r O*tkazish joyi
1 yig*flish
1.} O'tgan o‘guv vili hisoboti Avgusit
2.1 Yangi o*quv yili uchun dars rejalarini
tagsimlash
3.1 Yosh o'qituvchilarga murabbiylar tayinlash
va metodik yordam ko‘rsatish
4.1 Har xil masalalar .
Il vig*ilish
1.} Maktab ilg‘or o‘gituvchilar ish tajribala- Oktabr
rini ommalashtirish
2.1 Damslar jarayonida innovatsion usullardan
fovdalanish
3.| Har xil masalalar
II1 yig'ilish
1.1 Makiab olimpiadasiga tayyorgarlik ko'nsh  [Noyab, dek.
2.1 Darstar va unga qo‘yiigan talablar. Ochiq
darslar o‘tkazish
3.] Har xil masalalar
IV vig‘ilish
1.! Sinfdan tashqari ishlar, fan to‘garak ishfarini] Yanvar
tashkil etish
2.] Metod birlashma a’zolarining o'z ustida
ishlashiarini tashkil etish
3.1 Har xil masalalar
¥ vig'ilish
I.] Chugqurlashtirilib o‘qitiladigan sinflar uchun! Mart, aprel
alohida reja va dastur tayyorlash
2.1 O‘zlashtirtlishi giyin bo‘lgan mavzular
bo'yicha dars ishlanmalarini tayyorlash
3.1 Har xil masalalar
V1 yig‘ilish May, ivun

(‘quy yili yakuni bo‘yicha hisobot

Avgust kengashiga tayyorgarkik ko'rish

Har xi} masalalar

& [wrof—




Izoh: Ushbu reja taxminiy bo‘lib, unga o‘qituvchilar talablari asosida
o‘zgartirish va go‘shimchalar kintilishi mumkin.

Metodika birlashmasi hujjatiari

Metodika birlashmasi faolivatiga doir quyidagi huijatlar bo‘lishi shart:
— metodika birlashmalari a’zolari hagida ma’lumot;

— ish rejasi;
— yig‘ilish bayonnonalari;
— hisobotlar;

— metodika birlashmasi faolivatiga aloqgador bo'lgan o‘quv-meto-
dik hujjatlar nusxasi;
— metod birlashmaga vugori tashkilotlardan kelib tushgan o‘quv-
metodik hujjatlar nusxasi.

«Tasdiglayman»

Tuman xalg ta’limi bo‘limi Metod kengashi raist

tuman xalg ta’limi bo‘limi Geografiva va igtisodiy bilim
asoslari fanidan metod uyushmaning 200_—200_ o‘quv yili uchun
namunaviy ISH REJASI

-

Ish mazmuni

Muddati

Mas’ul.
O‘tkazish jovi

1 yiglish_

O'tgan o'quyv yilining vakuni. Yangi o‘quy
vilidagi vazifalarni belgilash

200_yil
aveust

Maktabda

O‘gituvchilar ish tajribalarini o‘rganish va
ommalashtirish

«Eng vaxshi jihozlangan fan xonasi» ko‘rik-
tanlovini o‘tkazish uchun tavsiyalar ishiab
chigish

.1 Yosh o'qituvchilarga murabbiylik qilish, ular-

ga metodik tavsiyalar berish

Seminarda ishtirok etish

o b

Har xil masalalar

I1 yigtilish

.| Tumanda geografiya va iqtisodiy bilim

asoslari fanidan o‘tkaziladigan olimpiadaga
tayyorgarlik ko‘rish, birlashma a’zolarini ni-
zom bilan tanishtirish

200_ yil
oktabr
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2.| «Epg namunali fan xonasi» ko‘rik-
tanlovining buynig‘i va nizomi bilan
tanishish

3.( Dars o‘tishning interfaol usullari bo‘yicha
_Ne maktabda geografiya va igtisod fanidan
seminar tashkil etish

4.] O‘zlashtirilishi og'ir bo‘lgan mavzular
yuzasidan dars ishlanmalari tayyorlash
bo‘vicha tavsivalar ishlab chigish

5.| Doimiy harakatdagi seminarda ishtirok
etish. '

6.| Har xi! masalalar

111 yig'ilish
1.1 llg‘or o'qituvchilar daslarini kuzatish dekabr
2.| Geografiya va igtisod fant bo‘yicha
to‘garaklar ish rejasini ko'nb chigish va
uni tashkil etish bo‘yicha

tavsiyalar berish

3.| Tabaqalashtirib o‘qitilayotgan sinflar ish
rejalarini ko‘rib chigish

4.1 Doimiy harakatdagi seminarlarda ishtirok
etish

5.] Har xil masalalar

1V yig‘dish
1. Geografiya va iqtisod fanlari bo‘yicha| aprel
yakuniy attestatsivaga tayyorgarlik

2.1 Ng‘or pedagogik texnologiya asosida igtisod
fani bo‘yicha malaka oshirishdan o‘tib
kelgan o‘gituvchilar hisoboti

3.1 Doimiy harakatdagi seminarlarda ishtirokl
atish

4.} Har xil masaialar

¥ yig‘ilish
O'quv vili yakuni iyun
Avgust anjumaniga tayyorgarlik
Doimiy harskatdagi seminariarda ishtirok]
etish
4.1 Har xil maszlalar

of b

Izoh: Ushbu reja taxminiy bo‘lib, unga o‘gituvchilar talablari asosida
o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritilishi mumkin.
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«Tasdiqlayman»

Maktab Metodika kengashi raisi

maktab geografiya, igtisodiy bilim asoslari metod
birlashmasining 200_—200_ o‘quv vili uchun taxminiy

ISH REJASI

T

Ish mazmuni

Muddati

Mas’ul.
O‘tkazish joyi

I yigilish

[—

O‘tgan o'quy vili hisoboti

Avgust

Yangi o‘quv vili uchun dars rejalarini
tagsimlash

Har xil masalalar

1Y yig‘ilish

lig'or pedagogik texnologiya asosida ochiq
darslar tashkil etish

Oktabr

Sinfdan tashqari ishlar, geografiya fani
bo'yicha «O‘lkashunoslik to‘garagi»ni tashkil
etish

Har xil masalalar

111 yig‘ilish

ik ko'rish

Yosh o‘gttuvchilarga metodik yordam
ko‘rsatish. Maktab olimpiadasiga tayyorgar-

Dekabr

Maktab olimpiadasiga
tayyorgarlik ko‘rish

Har xil masalalar

IV vigilish

darsslar tashkil etish

Geografiya darslanida milliy istiglol
g'ovasini singdirish bo‘vicha ochiq

Fevral

~mustaqil ishlashtarini tashkil etish
TFan haftaliklari o‘tkazish

“Har xil masalalar

Metod birlashma a’zolarining o'z ustida

Har xil masalalar

V yig'ifish

Aprel

Murakkab mavzular bo‘yicha dars ishlan-
malari tayyorlash

VI yigiilish

O'quv yili yakuni bo‘yicha hisobot

Avgust kengashiga tayyorgarlik ko'rish

I¥ar xil masaialar




[zoh: Ushbu reia taxminiy bo‘lib, unga o‘gituvchilar talablari asosida

o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritilishi mumkin.
Metodika birlashmasi hujjatlari

Metodika birlashmasi faolivatiga doir quyidagi hujiatlar bo‘lishi
shart: .

— metodika birlashmalari a’zolari hagida ma’lumot;

— ish rejasi;

— yig'ilish bayonnomalari;

— hisobotiar

— metodika birlashmasi faoliyatiga alogador bo‘lgan o*quv-metodik
hujjatlar nusxasi.

«Tasdiglayman»
Tuman xalq ta’limi bo‘limi
Metod kengashi raisi

tuman xalg ta’limi bo‘limi Ona tili va adabiyot
fanlaridan metod
uyushmaning 200_—200_ o'quv yili uchun namunaviy

ISH REJASI
T/ Ish mazmuni Muddati Mas’ul.
r O“tiazish joyi
I yig‘ilish
1.1Doimiy harakatdagi seminarlarda ishtirok| 200_ yil
etish avgust

2.10na tili va adabiyot fani bo‘yicha metodik
uyushmaning o‘tgan o‘quv yilida bajarilgan
ish natijalari va yangi o‘quv yilidagi vazifa-
lari

3.[Uyushmaning yangi o°quv yili ish rejasi
muhokamasi

4,1 «Yosh galamkashlar» ko‘rik-tanlovini o‘tka-
zish chora-tadbirlari haqida suhbat
5.[O*zbek tiliga Davlat tili magomi berilganli-
gining 18-yilligini nishonlash uchun chora-
tadbirlar ishlab chigish

6. | Har xil masalalar
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1T yig'lish

Doimiy harakatdagi seminarfarda tshtirok
etish

200 _ vil
oktabr

Maktablarda o‘tkaziladigan fan
olimpiadasiga tayyorgarlik ko‘rish.
Olimpiada nizomlari bilan tanishtirish, me-
todik tavsiyalar berish, olimpiada matenai-
larini tayyorlash, hakamlar hay’atini
tayyorlash

«Yosh galamkashlan» ko‘rik-tanlovi yakuni

ol b

Yosh o‘qituvchilarga ko'msatilayotgan me-
todik ishlar to‘g‘risida hisobot

I yig‘ilish

Doimiy harakatdagi seminarlarda ishtirok
etish

700_vil
dekabr

Maktablarda o‘tkazilgan fan olimpiadalari
yakuni, tuman olimpiadasiga tayvorgarlik
ko‘rish

A. Navoiy tavalludining 567-yilligini
nishonlash yuzasidan chora-tadbirlar tuzish
va ta’lim muassasalariga yvetkazish

Ona tili va adabiyot fanlari o‘qituvchilari
tomonidan yangi pedagogik texnologiya
bo‘yicha olib borilayotgan ishlarni
muhokama gilish va ommalashtirish wchun
viloyatga tavsiya etish

Ona tili va adabiyot fanlarim o‘gitishda
fan xonalarini jihozlashga qo‘yilgan
talablar va ko‘rgazma, go‘llanmalardan foy-
dalanish texnologiyvasi uchun tavsiyaiar tay-
yorlash

IV yig‘ilish

Doimiy harakatdagi seminarlarda ishtirok
etish

200_ yil
fevral

1-yarim yillikda ona tili va adabiyot fanlari
bo*yicha o' quvchilaming o‘zlashtinish sama-
radorligi muhokamasi

Tumanda o'tkaziigan fan olimpiadasi yakuni

b b

Navro‘z bayramiga tayyorgarlik, chora-
tadbirlar ishtab chigish va ta'lim muassasa-
lariga yetkazish

Mashg‘ulotlarza o'quvchilarning mustaqii
ishlarini tashkil qilish usullan

Tl



Y vig‘ilish
1.| Dotmiy harakatdagi seminarlarda ishtirok| 200 _ yil
etish aprel
2.| Makiabda «Milliy an’analar va umuminso-
niy gqadriyatiar asosida ijodiy shaxsni
nivogjlantinish» mavzusida o‘tkazilgan anju-
man muhokamasi
3.] Ona tili va adabiyot fanlari bo‘yicha ochiq
darslar muhokamasi
4.| Bitiruv imtihonlariga hujjatlar tayyorlash,
imtihon yo‘rignomalari bilan o*qituvchilarni
tanishtinsh, uslubiy yordam berish

V1 yig‘ilish
1.1 Doimiy harakatdagi seminarlarda ishtivok| 200 yil
etish Iyun
2.1 Maktabda «Ona tili va adabiyot darslari-
ning sinfdan tashqari mashg‘ulotlarda
o‘quvchilarning og‘zaki nutqini o'stinsh»
mavzusida o‘tkazilgan anjuman muho-
kamasi

3. Avgust apjumaniga tayyorgarhik

ishlari

4. 200_—200_ o'quv yili uchun metodik uyush-
maning ish rejasini ko‘rib chigish

5.1 Bitiruy imtihonlan yakum

[zoh: Ushbu reja taxminiy bo‘lib, unga o‘gituvchilar talablari asosida
o‘zgartirish va go‘shimchalar kiritilishi mumkin.
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«Tasdiglayman»
Tuman xalq ta’limi bo‘limi Metod kengashi raist
tuman xalq ta’limi bo‘limi Xorijiy tillar fanidan metod
uyushmaning 200_~200_ o‘quv yili uchun namunaviy

iSH REJAS!

Ish mazmnni

Muddati

Mas'ul.
O'ikazish joyi

I yigilish

Xorijiy til o‘qituvchilarining avgust
anjumani

200_ yil
aveust

Metod uyushmaning ish rejasini tasdiglash

11 yig‘ilish

Maktablarda xorijiy tillarni
o‘qgitishda sinfdan tashqgan
ishlaming afzalligi

200 il
oktabr

Maktab fan olimpiadalarining
yvakuni va tuman olimpiadasiga
tayyorgarlik ko'rish

Tl yigeilish

Maktablarda DTS talablari asosica xoripy
tilarning o‘gitilish ahvoli

200_ yil
dekabr

I-chorak yakunlari monitoringi va DTS
talablarining bajarilishi ahvoli

Fan olimpiadalarining 1-bosgich yakunla-
ri va 2-bosqichga tayyorgarlik

1V yig‘ilish

Shahar fan olimpiadasi vakuni

200_vil feveal

Xorijiy tilda «<Navio‘z» bayramini
o‘tkazish

«Xorjiy il darslarida noan’anaviy
usularning qo‘llanishi» mavzusida
anjuman

Y yig‘ilish

Yosh mutaxassislar bilan olib borilayotgan
ishlar monitoringj

200 il
aprel

O*quvchilarning bilim darajalarini
aniglash uchun 3-chorak yakunlag
bo‘yicha o'tkazilgan test sinovlarining
natijajari
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O*quvchilaming og*zaki nutqglarini
o‘stinishda xorijiy tillar to'garaklarining roh

VI yig'ihish

i
+

O‘quy vilining yakuni

Avgust anjumaniga tayyorgarlik

[zoh: Ushbu reja taxminiy bo‘lib, unga o‘gituvchilar talablari asosida

o‘zgartirish va go‘shimchalar kiritilishi mumkin.

«Tasdiglayman»

Tuman xalg ta’limi bo‘limi

Metod kengashi raisi

tuman xalq ta’limi bo‘limining Maktab yetakchilari uchun
metod uyushmaning
200 —200_ o‘quv vili uchun namunaviy

o‘tkazish yuzasidan metodik tavsiyalar be-
rish

ISH REJASI
T/ Ish mazmuni Muddati Mas*ni.
r O‘tkazish joyi
I yig'ilish
[.| Maktab yetakchilari bilan 200_—200_o'quv | 200_ yil
yiliga yakun yasash. 200 —-200_o‘quvyili| avgust
ish rejasini tasdiglash
2. XTBning 2002-yil 8 iyuldagi 109-sonli
buyrug‘ini ishlab chigish
3.1 Yetakchilar bilan o‘tkaziladigan tuman va
shahar amjumanlarini rejalashtirish
11 yigilish
i.[ O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi- | 200 _ il
ning 10-yilligiga bag‘ishlangan tadbirlarni |  oktabr

«Maktab yetakchisi faoliyatining mazmu-
ni va asosiy vazifasi» mavzusida amaliy
seminar o‘tkazish
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111 vig'ilish
1.1 O*quvchilar bilan gishki ta’til davrida} 200 yil
o‘tkaziladigan ommaviy tadbirlar haqida| dekabs
usiubiy tavsivalar berish
2. | Kamalak tashkiloti sardorlan bilan
olib borilayotgan ishlar hagida tajriba
almashuv
3. | Bolalar jamoasi ishini takomillashtirishda
maktab vetakchisining tutgan o‘rni
mavzusida ma’ruza

1V yig‘ilish
1. | Bayram o'tkazish bo‘yicha maktab yetak-| 200_ yil
chilari bilan amaliy mashg‘ulot o‘tkazish fevral

2. | Eng vaxsht oynoma tayyorlash, turli muso-
bagalarga hamkorlik gilish yuzasidan ushi-
biv mashg'ulot o‘tkazish

3. |Igtidorli o‘quvchilarni aniglashda bolalar
yetakchisining roli

Y yigilish
1. | Dumaloq stol atrofida yetakchilar bilan davra] 200_ yil
suhbati avgust
2. |Maktabda tashkil etiladigan oromgohlarda
mavsumiy bolalar tashkilotini tuzish
yuzasidan metodik yordam

VI yig'ilish
1. O‘quv yilining yakuni 200_ yil
avgust

2. |Avgust anjumaniga tayyorgariik

[zoh: Ushbu reja taxminiy bo‘lib, unga o‘qituvchilar talablari asosida
o‘zgartirish va go‘shimchalar kiritilishi mumkin.
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III BOB. TA’LIM METODIKASI VA ILG‘OR
PEDAGOGIK YEXNOLOGIYA

3.1. Iig°or pedagogik texnolu.giya

[ig‘or pedagogik texnologiya «Ta’lim to‘g risida»gi Qonun va «Kad-
rlar tayyorlash milliy dasturi» asosida olib borilayotgan tub islohotlar
asosiy yo‘nalishlarining bosh harakatiantiruvchi kuchidir. Tlg‘or
pedagogik texnologiya shunday bilimlar sohasiki, bunda 3-ming yillikda
tub burilishlar, bilimga changoglik, Vatanga muhabbat, insonparvarlik,
ma’naviy va ruhiy barkamoliik tizimli ravishda shakliantiriladi.

Texnologiya so‘zi (yunoncha) «fexnos» — san’at, hunar, «fogos» —
fan, «pedagog» esa boshgaruvchi, vetaklovchi (ta’lim-tarbiyaga) ma’-
noni anglatadi. Aniqroq aytadigan bo‘lsak, texnologiva jarayon (ish-
lab chigarish jarayoni, ta’lim-tarbiya jarayoni va h.k.). Ishlab chiga-
rishda mehnat qurollan bilan mehnat obyektlariga ta’sir etish natijasida
mahsulot ishlab chigarishdir.

Ayrim pedagoglarning fikricha, pedagogik texnologiva bu —
o'qituvchining o‘qitish vositalari yordamida o‘quvchilarga muayyan
sharoitda ta’sir ko‘rsatish va bu faolivat mahsuli sifatida ularda oldin-
dan belgilangan shaxs sifatlarini intensiv shakllantirish jarayonidir.
Uslub (metod) o‘quv jarayonini tashkil etish va o‘tkazish bo‘vicha
tavsivalar majmuidir. Pedagogik texnologiya esa o‘qituvchining kasbiy
faoliyatini yangilovchi va ta’limda yakuniy natijani kafolatlaydigan
yig“indidir.

O‘quyv jarayonini texnik vositalar va EHM yordamida amalga oshi-
rish ilg‘or pedagogik texnologivaning bir gismigina, xolos. Pedagogik
texnologivada «Yangi so‘z»>ni ishlatish «Eskisning samarali tomonini
olib, ta’lim-tarbiya jarayonini loyihalashda yangicha texnologiva asosida
barkamol, yetuk shaxslarni yetkazib berish tushuniladi.

Mustaqillik sharofati bilan ta’lim-tarbiyaning magsad va vazifasini
to‘laligicha yangilash zaruriyati tug‘ildi. Bundan kelib chigqgan holda:

— ko‘p bosgichli ta’lim tizimida pedagogik texnologiyaning o‘rni-
ni aniqlash;

— zamonaviy iqtisodiyot, sanoat, tibbiyot, ekologiya sohasi texno-
logiyalari bilan pedagogik texnologiyani muntazam yangilab borish,
tabagalashtirilgan holda yondashuv asosida uning asosty mezonlarini
aniglash;
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— istigbolli o‘qitish vositalarini yaratish va unga tayangan holda
ilg‘or pedagogik texnologiyalarni loyihalash, amaliyotga joriy etish,
ommalashtirish, samarasini aniqglash;

— ilg'or pedagogik texnologivalarni diagnostika gilish, korreksion
va nazorat, bahoiash ishlarini joriy etish;

— malaka oshirish va gayta tayyorlashning uzluksizligini ta’min-
lash;

— ilg‘or pedagogik texnologiva asoslarini oliy va o'rta maxsus o‘quv
vurtiarida o‘qitish;

- jjodkor o*qituvchilar ishini o‘rganish va ommalashtirish;

— bu ishlarni amalga oshirish uchun pedagogik texnologiya Davlat
markazlarini tuzish.

Pedagogik texnologiyani ta’lim jarayoniga tezda Kiritish uchun
quyidagi ishlarni amalga oshirish kerak:

— dars jarayonida ta’lim-tarbiyaga o‘quvchi asosiy harakatlanti-
ruvchi kuch, ta’lim jarayonining subyekti bo‘lishga erishish (ya’ni
o‘quvchi zimmasida o‘qish, o‘rganish, mutolaa qilish va h.k.).

-~ o'gituvchi o‘quvchini ehtivoj tug’dirish, muhit varatish va un-
dan mas’uliyatli foydalanishni sezishga o‘rgatish;

— darsning ta’limiy, tarbivaviy, rivojlantiruvchi, kasbga vo‘llovchi
maqsadlarini amalga oshirishda o‘quvchi va o‘gituvchi hamkorligi va
harakati.

Ta’lim-tarbiya jarayonida o‘quvchi uchun ham ichki motivni ehti-
yojga aylantirish uchun pedagogik texnologiva monitoringi quyidagi
bosgichlardan iborat bo‘lishi kerak:

—~ o'‘rganish, tushunib yetish, tahlil eta olish, sintez, baho olish.
Qisqasi pedagogik texnologiya qanday qilib, ganday usullar bilan ta’-
lim jarayonini tashkil etilsa, natija yaxshi bo‘ladi, degan savolga javob
beradi va o‘quvchilarda quyidagilarni shakllantiradi:

— bolaning talabi, moyilligi, istak-xohishi, uning imkoniyatlari
darajasida gondiriladi;

— o‘quvchining o‘quv mehnatiga mas’uliyati, javobgarligi va bur-
chi oshadi;

~ bilimlarmi mustagil egallash malakasi shakllanadi;

— shaxsning jamiyatda o'z o‘rnini tezroq topib olishiga muhit
yaratiladi.

Ilg‘or pedagogik tajriba sohibining kabineti, jihozlari, ko‘rgazmali
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qurollari, ilmiy maqgola va boshqga ishlari baholanib, darsni tashkil
etish, o‘quvchi faoliyatini joriy etish, o‘quvchilarning psixclogik
xususiyatlarini rivojlantirish, o‘gitish emas, o‘gishga o‘rgatish kabi
tamoyillar hisobga olinishi lozim.

Ushbu bo‘limda biz ilg‘or pedagogik tajribaning psixologik aspekti
(yo‘nalishi) hagida fikr yuritmogqchimiz.

Hg‘or pedagogik tajribaning asosini tashkil etuvchi yuqoridagi
aytilgan tamoyillar qanday darajada joriy etilganligi va uning natijasini
aniglashdan iborat. Chunki o‘gituvchi ta’lim mazmunini, darslikni,
Davlat ta’lim standartlarini (fagat maksimal ko‘tarishda intilishi
mumkin}, dastur va boshgalarni o‘*zgartira olmaydi, lekin
vugoridagilarga asoslantb, ta’lim-tarbiya jarayoniga ijodiy vondashib,
uni boshqgacha tashkil etishi mumkin. Tashkil etganda ham quyidagi
qoidalarga javob berishi lozim:

— dars, {o‘guv, ta’lim jarayoni) ta’lim qanday psixologik gqonuni-
yatlar asosida tashkil etilgan;

— bu tajribada ta’lim va rivojlantirishning bog‘ligligi {qaysi, ganday
va h.k.);

- tafakkur (fikrlash) gay darajada, ganday turlari rivojlantiriladi;

- shaxsiy xususivatlar ganday yo‘llar bilan rivojlantirilgan;

— mustaqil bilim olish, munosabat va muloqgot qay darajada, gan-
day yo‘llar bilan amalga oshirilgan.

Darsni tashkil etish va tashkiliy gismi, darsning borishi deganda
nimani tushunamiz? Bunda biz o‘qituvchining o‘zaro munosabat va
muloqoti, darsning tuzilishi (o‘quv ta’lim jarayonining), o‘gituvchi-
ning boshqaruvchanliX, o‘quvchining esa o‘gish jarayonida faolligini
tushunishimiz lozim.

3.2. Interakiiv dars ishlanmasiga qo“ytigan falablar

lig*or pedagogik tajribada ko*pincha o‘qituvchilarning darsni qan-
day tashkil etishlari (usullari)ga bog‘liq bo‘lib, ana shu yerda ularning
jjodkorligi namoyon bo‘ladi. Ana shu ijodkorlik tajribada sinalib ilg‘or
nomini, ommalashib texnologiva nomini oladi. Ilg‘or pedagogik
texnologiyada darsning tuzilishiga quyidagi talablar go‘yilgan:

Fan:

Sinf;

Mavzu:
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Magsad:

a) tarbiyaviy;

b) ta’limiy;

d) rivojiantiruvchi;

¢) kasbga yo‘llovehi; |

) milliy mafkura tamoyitlarini bolalar ongi va galbiga singdirish.

Dars tipi:

1. Yangi bilim, tushuncha hosil giluvchi.

2. Ko'nikma, malaka hosil giluvchi.

3. Mustahkamlovchi.

4. Sinovchi.

5. Aralash tipdagi.

Darsning uslubi (metod):

a) og‘zaki;

b) ko‘rgazmali-amaliy;

d) yozma.

Darsning usuli: Shu uslub (metod)ni olib borish usuli (bu haqda
to‘xtalamiz).

Darsning didaktikasi (jihozi):

Darsning borishi:

1. Tashkiliy qism, psixologik iqlim varatish.

2. Dars rejasi:

a) by d)

3. Darsning yakuni.

4. Uyga vazifa.

Dars tuzilishidagi rivejlantiruvchi magsad bu o‘quvchilaming shaxsiy
psixologik xususiyatlarini rivojlantirish (nutq, diqqat, xotira, tafakkur
va h.k.)dir. Ko‘pincha o‘qituvchilar bu magsadga noto‘g‘ri izoh
beradilar.

Dars uslubi bilan dars usuli ham ko‘pincha bir xil ma’noda
tushuniladi. Uslub (metod) yozma, og‘zaki, amaliy — ko‘rgazmali
bo‘lib, ish bajarishdagi harakatdir, usul esa shu uslubni (harakatni)
qanday tashkil etish va olib borishdir.

Hozirgi vaqtda ilg‘or pedagogik tajriba asosidagi bir gancha usullar
boiib, ulaming ko‘plari iig‘or (vangi) pedagogik texnologiyaning
interfao] usullari sifatida gabul gilingan («Aqliy hujunt», «Tayanch
signallars, «Zigzag», «Kubik», «Muzyorar» va h.k.).
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Dars didaktikasida esa o'qituvchining o°zi birinchi namuna (nut-
qi, mimikasi, pantomimikasi, mulogoti va h.k.), ko‘rgazma qurollar,
targatma materiallar, TTV (ta’limning texnik vositalari), testlar va
h.k.

Darsning borishida psixologik iglim yaratilgandan so‘ng darsda
o‘qituvchi va o‘quvchining bajaradigan ishlari {dars rejasi)ni qanday
joriy etish, tashkil etishdagi bosgichlar bayon etiladi.

Demak ilg‘or tajriba deganda: U nima berayapti? O‘quvchilarni
hayotga ganday tayyorlayapti? Ularning o‘qishga bo‘lgan ehtiyojlari-
ni ganday gondirayapti? Mustaqillikka, mustaqil bilim olishga ganday
o‘rgatayapti? — degan savollarga javob berishi lozim.

3.3. Pedagog kadrlarga qo‘yiladigan zamon talablari

«Kadrlar tayyorlash milliy dasturi» raqobatbardosh kadrlar tayyor-
lovchi pedagogga qo'yiladigan zamon talablari majmuini belgilaydi.

Bir-biriga bog‘liq bo‘lgan talablarning majmui pedagogning
umumlashtirilgan modelini tashkil etadi. Umumlashgan modelga mu-
vofiq asosiy talablar quyidagilardan iborat:

— ta’lim berish mahorati;

~— tarbiyalay olish mahorati;

— o‘quv-tarbiya jarayonida inson omilini ta’mintovchi shaxsiyat
fazilatlari;

— ta’lim oluvchining bilimlarini xolisona baholay olish va nazorat
gila olish mahorati. '

Talim berish mahorati pedagogga go‘yiladigan talablar va o‘quv-
farbiya jarayonini amalga oshirish shartlari bilan bog'lig bo‘lgan
quyidagi bosh omillar bilan aniglanadi:

— qo‘llab-quvvatlash va o*quv jarayoni muhiti;

— pedagogning psixologik-pedagogik tayyorgarligi;

— fanni chuqur bilishi, kasbiy omilkorlik va eruditsiya;

— yangi pedagogik va axborot texnologivalarini bilishi;

— komputer texnologiyalarini biligh;

— kasbiy axborot manbalari sifatida chet tillardan birortasini bilish;

— yangi uslubiy va bilim manbalari sifatida ilmiy-uslubiy ishlarni
olib borish;

— uzluksiz ta’lim tizimining me’yoriy hujjatlarini bilish.

Tarbiyalay olish mahorati pedagogning yuksak madaniyat va ma’-
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naviyvat saviyasiga, shaxsiy axloqqa, vatanparvarlik va burchiga asos-
lanadi. Pedagogning o‘quv-tarbiya jarayonida inson omilini ta’min-
lovchi shaxsiyat fazilatlariga quyidagilar kiradi: talabchanlik va
adolatlilik, halollik va xayrixohlik, kirishimlilik va hazil-mutoyiba hissi.
Ta’lim oluvchilarning bilimlarini xolisona baholash va nazorat qilish
mahorati psixologik-pedagogik jihatdan pedagogning ta’lim berish va
tarbiyvalay olish mahorati bilan uzviv bog‘liq. Pedagog ta’lim
oluvchilarning bilimlarini obyektiv baholash mexanizmlarini bilishi
va ularmi mukammal ravishda reyting nazoratda qo‘ilay olishi hamda
standart testlarini ishlab chiga olishi va go‘llay olish mahoratiga ega
bo‘lishi lozim.

«llg‘ar pedagogik texnologivalamda pedagog bilishi lozim:

v~ ilg‘or pedagogik texnologiyalarning ilmiy-usiubiy asoslarini;

— ilg‘or pedagogik texnologivalarning tarixini;

— o‘quv jarayoniga yondashish tamoyillari haqida tasavvurga ega
bo‘lish;

— pedagogik texnologiyalarni didaktik gonuniyatlarini;

— o‘qgitiladigan fanga taalluqli ilg‘or pedagogik texnologiyalarni;

— didaktik jarayonni ma’lum vaqgt chegarasida loyihalashni;

— o‘quv jarayonining muvofiq vaziyatlarini o‘rganishga doir tu-
shuntiruv-ko‘rgazmaviy, texnologik va izlanuvchan usullarini;

— o'qitishning aktiv usullarini bilishi va go‘llay olishi;

— o°gitishga texnotogik va izianuvchan yondashuv usulini ishlab
chigishni;

— uy vazifalarini magsadii, diagnostik, kerakli hajmda berish
loyihalarining mantigiy tuzilmasi, korreksivani;

— o‘quv magsadlari va vazifalarining kataloglarint ishlab chiqishni;

— o'quv magsadlari va vazifalari asosida test topshiriqlarini tuzish
bo‘vicha ko‘nikmalarga ega bo‘lishi shart.

[deal {(mukammal) o‘qgituvchida bo‘lishi lozim bo‘lgan sifatlar:

1. Mutaxassis sifatida:

— pedagogika nazariyasini bilishi;

- pedagogik mahoratga ega bo‘lishi;
— psixologiyani teran bilishi;

— ta’lim-tarbiya texnologiyasini bilishi;
— mehnatni to‘g’ri tagsimlay olishi;

81



— ishiga muhabbatli va sadogatli bo‘lishi;
— pedagogik qobiliyatli bo‘lishi;

— vmumiy bilimdonlik;

— sabr-togatlilik;

— empatiya;

— hissivotlarini boshqara olishi;

— bolalarni sevishi va tushunishij;
— nutq madaniyatiga ega bo‘lishi;
- muiloqot madaniyvatini egallagan;
— 0°ziga va o‘zgalarga taflabchan; -
~ taktikali bo‘lishi;

— tashkilotchilik;

— kommunikativlik.

II. ¥shchi sifatida:

— magsadiilik;

— vaqtdan unumli foydalanish;

— malakasini doimiy oshirish;

~ ish unumdoriigi uchun kurashish;
- jodkorlikka intilish; ‘

— har tomonlama bilimdonlik;

— optimist;

— jamoa bilan kelishish;

— javobgarlik, mas’ulivat hissi;

— faollik;

— moslashish;

— ishni to‘g‘ri tagsimiay olish;

— texnikani bilishi;

— texnologiyani bilishi;

— intizomlilik.

HLI. Inson sifatida:

~— yuksak axlogiy sifatlarga ega bo‘lishi;
— shaxsiy xususivat darajasi,

- o‘rnak bo‘la olish qobiliyati;

— jamiyat gonunlariga hurmat;

— miiliy g'urur;

— g‘oyaviylik;

— Vatanga, xalgqga muhabbat;
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— sog'lik;

— dinga to‘g‘ri munosabat;
— mulogot madaniyati;

— ochiq ko‘ngillilik;

— 0°z-0°zini tarbiyalay olish;
— talabchanlik;

— sabr-toqatlilik;

— kommunikativlilik;

— jamoatchilik;

- siyosiy faollik;

— intizomililik;

— insonparvarlik, bolalarni sevish kabi xislatlarga ega bo‘lishi {ozim.

3.4. Axborotli texnologivada pedagog kadrlarga go‘yiladigan
zamon talablari

Axborotli texnologivada pedagog bilishi lozim:

— axborotdan jarayon sifatida bilim olish va ijod qilish;

— fan-texnika va madaniyatdagi axborot va kreativ jarayonlar;

— axborotda jamiyatni rivojlantirish muammolari;

— sun’iy intelektning axborot tizimlari va bilim berish usullari;

— axborotlashning texnik vositalari va telekommunikatsiya vosita-
Iari;

— universal va muammoli-masofali axborot texnologivalarini
amalga oshirishning dasturiy vositalari hagida tasavvurga ega texnolo-
givalarni; :

— axborotni modellashtirish asoslarini;

— o‘qgitish va nazorat gilishning avtomatlashgan tizimi;

— o‘quv materiallari hagida axborotli ma’lumot tizimini bilishi va
go‘llay olishi;

— o‘qitiladigan fan bo‘yicha ma’lumotlar bazasini yaratish;

— globall Internet komputer tarmog‘idan foydalanish;

— o‘quv jarayonida amaliy dastur paketlarini go‘llash;

— o‘quv jarayonida elektron pochtadan foydalanish bo‘yicha ko‘nik-
malarga ega bo‘lishi shart.
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3.5. Iig‘or pedagogik texnologiya talablari

Amertka Qo'shma Shtatlaridagi Milliy trenming markazining ma’-
lumotlariga ko‘ra:

1. Interfaol usul o‘quvchi ongiga, tuyg‘usiga, irodasiga ta’sir
ko‘rsatib, tafakkurini oshiradi. |

2. Dars usullarida o‘zlashtirish quyidagacha:

O‘gitish piramidast:

Ma’ruza usulida 5%.
O‘zicha o‘qish 10%.
Audio-video orqali o‘qish 20 %.
Ko‘rgazma-namoyishlar orgali o‘gish 30%.
Bahs-munozara orgalj o*gish 50%.
Kichik guruhlarga bo‘lib o‘qish 60%.
O‘quv jarayonini amaliyot bilan bog'lash 75%.
Bir-birini, bola-bolani yakka tartibda o‘qgitish 90%.

RSN E W

Pedagogik texnogiyaning monitoringi
(Pirovard natijasi)

I bosgich | (¥rganish Esda saglash
Il bosgich [Tushunib yetish (O‘zlashtirganini isbot eta bilish
Iil bosgich |[Tatbiq eta olish Qonun-goidani tanlash va go‘llash
1V bosgich (Tahlil eta olish Qivoslash, xulosalash, o'zaro bog'lash
V bosgich |Sintez Axborotni ijodiy gayta ishlay olish
VI bosqich |Baho olish Yangi bilimga o‘tish

Interaktiv dars tuzilishi:

1. Fokusirovka. O‘quvchilar digqatini to‘plash 5% (2 daqiga).

2. Magsadni aytish 5% (2 daqiqga).

3. O‘quvchi oladigan ma’lumot 10% (4 dagiga) (o‘gituvchining
qgisqacha tushuntirishi).

4. Interaktiv usul (o‘zal) — 60% (24 dagiqa).

5. Debrifing (darsga yakun yasash, nyga vazifa berish, taqdirlash)
— 20% (8 dagiqga).

Jami: 40 daqiqa.



Interaktiv usulda dars olib borilganda:

— o'quvchilarga darsdan kutilayotgan natija e’lon gilinadi;

— o*quvchilar bir-birlari bilan hamkorlikda ishlashga o*rganadi;

— savollarga javob topish va javob uchun yetarli vaqt beriladi;

— o‘quvchilarming ko‘pchiligi darsga faol gatnashadi;

— o‘quvchilar tahlil gilish va givoslashga o‘rganadi;

— o‘quvchilar muammolarni hal etish uchun o°z ustida birgalikda
ishlashadi;

— o‘quvchilar juftlikiarda va kichik guruhlarda ishlashga o‘rga-
nadi;

— mustaqil ishlash va fikrlashga o‘rganadi:

Interfaol usullarda strategivalar 4 qismga bo‘linadi.

1. Da’vat {aqliy hujum, yakka, guruhli, jamoa bo‘lib ishlash).

2. Anglash (yangi axborotni, fikr, bilimni tahlil (tanqidiy, giyosiy),
sintez, magsadni anglash).

3. Fikrlash (nutq, motiv, o‘zaro muioqot, tafakkur).

4. Insert (tayyor matn, ong nazorati, muhokama, tushunish, ta-
vanch signal, tafakkur).

Interfaol usulda o‘quvchi quyidagilami o‘rganadi:

1. Bilganlarini tartibga solishni.

2. Bilmaganini so‘rab olishni.

3. Xotirasini ishga tushirishni.

4. Faolligini oshirishni,

5. Qizigishni Kuchaytirishni.

6. Oz tushunchalarini nazorat gilishni.

7. Motivni go‘ya bilishni.

8. Mustaqil o‘rganishni va mustaqillikni.

9. Manbalar bilan ishlashni.

10. Axborot almashinishni.

3.6. O‘qitish metodikasi. Ilg‘or pedagogik texnologiya

Pedagogik jarayon pedagogik tizim (sistema)ning asosiy rol o‘ynov-
chi gismidir. Pedagogik tizim esa bir nechta komponent (bo‘lak)larni
0‘z tarkibiga mujassamiashtirgan o‘zgarishlarda ham bargaror bo‘igan
yangilik kiritilganda o'z kuchini oldingi xususiyatini yo‘qotib yangi
xususiyatlarni hosil giluvchidir.

Pedagogik tizimdagi har bir komponentni bir nechta elementlarga
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Magqsad Moslik darajasi Natija

I

O e ——
Pedagog > Boshqarish _ Ta’lim
T oluvchilar
“ Texnologiya
b _
Mazmun > Metodlar »  Vosita

bo‘lish mumkin. Modeidan ko‘rinib turibdiki magsad, natija va ularning
moslik darajasi kichik halgani hosil giladi va moslik darajasining ko‘p
yoki kamligi pedagogik jarayonning samarasini bildiradi. Boshqgarish
esa pedagogik tizimning hamma komponentlarini birlashtiradi va uning
0‘zi mustagil komponent hisoblanadi, chunki o‘zining maqsad va
tuzilishiga ega. Pedagogik tizimning muhim komponetlari «natija»,
«ta’lim-tarbiya jarayonini boshqarish», «texnologiva» hisoblanadi.
Pedagogik tizimning tizim hosil giluvchi komponenti bo‘lib, ta’lim-
tarbiya jarayoni texnologiyasi hisoblanadi va alohida ajratiladi (qarang).
Shundan kelib chigqan holda pedagogik texnologiya bargaror tashki-
liy-texnologik kompleks bo‘lib, belgilangan magsadning amaiga
oshiruvchisidir. A. Kushnerning fikricha texnologiya bilan metodika-
ning farqi shundaki, metodika — ilg‘or tajribani ommalashtirish yoki
bilimlarni yetkazishning yangicha yo‘lini ixtiro qilish bo‘lib, natijasiga
hamisha ham kafolat bera olmaydi. Texnologiva esa har ganday
sharoitda ganday bo‘lishidan gat’t nazar oldindan belgilangan natijani
beruvchi jarayondir. Bunda sharoit didaktika, boshgaruvchanlik
(texnolog singari),dvaqt, qo‘llanilganlik darajasi natijasi (oldindan ma’-
lum}, vengil o‘zlashtiruvchanlik, usullar va h.k.lar asosiy rol o‘ynaydi.
Bizning fikrimizcha, o‘qitishda metodika ham, pedagogik texnologiva
ham bir narsa — o‘quvchining oladigan bilim, ko‘nikma va malaka
darajasi bilan o‘lchanadi. Ammo insoniylik, inson tabiatini takomil-
lashtirish asosiy rol o‘ynab, bunda ilg‘or pedagogik va axborot texno-
logiyasining roli zamon talabiga ko‘proq mos keladi.

Shundan kelib chiggan holda ilg‘or pedagogik texnologiya ham,
axborot texnologiyasini qo‘llash ham, interfaoi usullar ham quyidagi-
larga ¢’tiborni kuchaytirishi lozim: insoniylik, inson tabiatini hisobga
olish va uni takomillashtirish, individual yondashish, tabaqalashtirilgan
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ta’lim, demokratik yondashuv, psixologik-pedagogik yondashuv va
h.k.

D.P. Bezpalko, A. Kushner, K. Rodjers, L.A. Komenskiy, 1.G.
Pestalotssi, Saidahmedov, J.G*. Yo'ldoshev, U.A. Yo‘ldoshevlarning
ilg’or pedagogik texnoiogiva innovatsiva, axborot texnologivasining
va unda inson omili, munosabat, qo‘yilgan talablar, usul va uslublari,
pedogogik tizimning natijasini ozgina bo‘lsa ham samarali tomonga
siljishiga qaratilgan bo‘lib, hozirgi 50—60% ni (pedagogik tizimning
maksimal natijasi) hech bo‘lmaganda 5—10% ga o‘stirishga olib
kelishdan iboratdir.

Ta’lim jarayoniga ilg‘or pedagogik va axborot texnologiyasi olib
kirish zaruriyati 70—80-villardan boshlanib (o‘quvchilarning mashg‘u-
lotlarga qiziqishi pasavib ketgach) dars metodlarini shakl va tiplarini
o‘zgartirish, yangilik kiritishdan boshlandi. Nostandart darslar (ular
40-50 dan oshiq) darslarga axborot texnologiyasini (Komputer,
filmoskop, kadoskop va h.k.) olib kirish innovatsion o‘quv yurtlan
(gimnaziya, litsey, kollej va h.k.) oliy o‘quv yurtlarining bakalavriyat
va magistratura bo‘linishi boshlanib, to‘liq axborot texnologivasiga
o‘tish (intermet, multimedia, elektron pochta va h.k.} pedagogik
texnologiva (interfaol usullar)ni joriy etish bilan davom etmoqda.

Har bir fanni o‘qitishning o‘ziga xos xususiyatlari bo‘lib, ilg‘or
pedagogik texnologivani ham shu fanga moslashtirish kerakmi yoki
fannt ilg‘or pedagogik texnologiyaga moslashtirish lozimmi degan savol
paydo bo‘ldi. Ammo o‘gituvchilar nostandart darslar bilan interfaol
usullarni chalkashtirish natijasida ularda ikki xillik tushunchasi paydo
bo‘ldi va bu ulari qayta tayyorlash, malakasini oshirish muammosini
keltirib chigardi. Natijada muammeoli kurslar, ilg‘or pedagogik
texnologiyaga oid seminar-trening, gisqa muddatli kurslar, seminar-
lar o‘tkazilib nostandart darslar interfaol usuliar hagida nazariy va
amaliy bilimlar hosil qilindi, axborot texnologivasidan foydalanish,
axborot— ma’lumot to‘plash, foydalanish o‘rgatildi.

Natijada o‘gituvchilar nostandart darslar:

1. Ish o*yin

2. Press konferensiya

3. Musobaga

4. Quvnoqlar, zukkolar, topqirlar (KVN)
5. Teatrlashtirilgan darslar
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6. Suhbat-maslahat darslar
7. Komputer darslar

8. O‘zaro ta’lim

9. Ijodkorlik darsiari

10. Kimoshdi savdosi

11. Tjodiy hisobot

[2. Ko'rik-tanlov

13. Binar darsiar

14, Sud darslari

15. Konsent darslari

16. Kasbga yo‘llash darslari
17. Hosil bayrami

18. Rolli o‘yinlar

15. Seminar

20. Konferensiva

21. Fanlararo aloga

22. Mo“jizalar maydoni
23. Ekologiya darslari

24. Formulalar darslari

25. To'siq (blol) darslar
26. Sinov darslar

27. Fest darslar

28. Hagiqgatm izlash
Interfaol vsullar asosidagi darslar;
. Agliy hujum

Tayanch signallar
Muzyorar

Guruhlarga bo‘lib ishlash
Zigzag

Kubik

Kimsasiz orolda
Donishmandlar bisoti

. IMEN

10 Yozma bahslar

11. Ajurli arra

12. 6x6x6

13. Rolli o'vinlar
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4. Bahs-munozara
15. Dibatlar
16. Sarguzasht sayohat va h.k.larni o‘rganib boradilar.

Bulardan tashqari ilg‘or pedagogik va axborot texnologiya to‘g‘ri-
stda nazariy-amaliy bilim, ko‘nikma va mataka hosil gilindi;

- ilg°or pedagogik texnologiva ta’rifi, tarixi;

— axborot texnologiyasi va undan foydalanish;

— texnologiya tuzilmasi;

— ilg‘or pedagogik texnologiya va o‘qituvchi o‘quvchilarga tashkil
etishga qo‘vilgan talablar;

— interfaol vsullar va ular asosida dars ishlanmalari va h.k.

lig*or pedagogik texnologiya, interaktiv usullar, dars ishianmalari
va unga qo‘yilgan talablar haqida to‘ligrog to‘xtalmogchimiz.

3.7. Interaktiv dars usullari

1. «Muzyorars>. Ko‘pchilik odam yangi sharoitda (kurs boshida, -
yangi sinfda va h.k.) o‘zlarini yo‘qotib go‘yadilar yoki noqulay his
giladilar, bir-birlarini tanimaydiiar. Shunday sharoitda o‘gituvchi
(trener) do’stona muhitni varatishi lozim. Unda taqdim etish (ismi,
sharift, turar va ish joyi, xobbisi) o‘yini yoki intervyu (juftlar) bo‘lib
tanishishi va ulardan biri uni tanishtirish, tanishish (o‘gituvchi o'z
ismini aytadi, tinglovchilar davom ettiradi, sharti esa hammani ya’'ni
o'zidan oldingilarni aytib keyin o‘zini aytadi).

2. «Axborot uzatish». Biror mavzu bo‘yicha har bir o‘quvehi o'z
hilganini aytadi (bunda 1-o‘quvchi boshiaydi, 2—3—4 davom etadi).
M: «Sayr» mavzusida o‘gituvchi «Men sayrga borish uchun suv olaman»
desa, 1-o°quvchi «Men esa suv, non olib boraman», deydi, 2-o‘quvchi
¢sa «Men suv, non va tuz olib boraman», deydi va o‘yin shu tariqa
davom etadi. Keyin xulosa yasaladi.

3. «Aqliy hujum». O‘z nomidan ma'lumki, o‘quvchilar aqliga hujum
qilinib, ulardan axborot to‘planadi. M: «Dorivor o‘simliklarning
ishlatilishi» mavzusida har bir o‘quvchi dorivor o‘simlikiar gayerda
ishlatilishini yozadi (5 daqiga). Keyin ikkovlashib yozadi (10 daqiga)
va oxirida ikki guruh yozganlarini jamlaydi va yozuv taxtasiga yozadi
yoki sardor o‘gib beradi. Qolganlar esa o‘zlarida bo‘lmagani yozib
oladi. Bunda I-o‘quvchi 3 tagacha, 2 kishi 7—8, kichik guruh 10—12
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tagacha, katta guruh 1520 ta, jamoaniki esa 20—30 ta dorivor o‘sim-
liklarning ishlatish sohasini ayta oladi.

4. «Tayanch signallar». Darsning tayanch signallar usuli ko‘p vaqt-
lardan beri ishlatilib kelinayotgan usul bo‘lib, bunda mavzu bo‘yicha
tayanch signallar vozib go'yiladi, o'quvchilar esa shulardan foydaia-
nib savollarga javob topadi va mavzuni to‘liq o‘rganib oladi. Eng
oddiy misol, formula va jadval sxemalar bo‘lib, ulardan foydalanib
xohlagan savolga javob berish mumkin yoki o‘gituvchi tomonidan
savolni topish uchun tayanch signallar tuzib chiqgilishi mumkin.
Tayanch signalidan foydalanib, (2+3)¢ =? ni vecha oladi yoki oldida
bahor fasliga mos rasm bo‘lsa, bahor haqida hikoya tuzish oson bo‘ladi.
Murakkabrog qilib oladigan bo‘lsak kimyo fanini o‘qitish valentlik
mavzusi o‘tilayotganda odamlar-qo‘llar-salomiashish, elementlar-
elektronlar-valentlik tushunchasini taggoslab berish mumkin.

5. «Kichik gurvhlarda ishlash». Bu usuida har bir o‘quvchi darsda
faol ishtirokchi, boshlovchi, bir-biridan o‘rganuvchi, turli nuqgtayi
nazarlarini qadrlashni o‘rganadi. Qo‘llash usuli:

1. Faoliyat yo‘nalishi aniglanadi, muammodan bir-biriga bog‘lig
bo‘lgan masalajar belgilanadi.

2, Kerakli asos yaratiladi, o‘quvchilar mazkur muammo haqida
tushunchaga ega bo‘lishi lozim.

3. Guruhlar beigilanadi.

4. Aniq Kko‘rsatma beriladi.

5. Qo‘llab-quvvatlab yo‘naitirib turiladi.

6. Muhokama qilinadi.

6. «Munozara usuli». Bunda mavzu tanlanadi va aqliy huyyjum or-
qali guruhlar javob beradi. Kotib yozib boradi, fikr va g‘oyalar aytilib,
ular guruhlanadi, tahlil etiladi va vagona xulosaga kelinadi.

7. «Qo‘llanmalar bilan ishlash» usulida darslik, go‘llanmalar beri-
lib, mavzu ¢’lon gilinadi va o‘quvchilar ma’lum vaqtda mavzuni
mustaqil o‘rganib olishadi hamda javob berishadi. Bunda «Agliy hujum»
usulidagidek individual, dialog, kichik guruh, jamoa bo‘lib ishlashadi.

8. «Kubik», Har tomonlama fikrlash, tasavvur gilish, tafakkur gilish,
ko‘rsatish, faollikni oshirishga qulay bo‘lganligi bilan ham ajralib
turuvchi usul. Bu usuldan foydalanishni 2 xil usulda go‘llash mumkin:

1-nsul. Qog‘ozdan kubik vasab olti tomoniga savollar yozib qo'yiladi,
tashlangan kubik gaysi tomonga tushsa, o‘sha savolga javob beradi.

2%



Bu usulni o‘tkazishdan oldin barcha savollar vatman qog‘ozga yozib
qgo‘yiladi. Bir nechta kubik (2—3 ta) ishlatish ham mumkKin.

2-usul. Qog‘ozdan kubik yasab tomonlariga: Buni tasvirlang! Buni
taqqoslang! Buni o‘zaro bog‘lang! Buni tahlil qiling! Buni go‘llang!
Buning salbiy va jjobiy tomonlarini dalillar bilan isbotlang! Savollari
yozib go‘yiladi. Mavzu e’lon gilinadi va har bir o‘quvchi savollarga
javob yozadi. M: «Inson hayotida yaxshi va yomon xulglarning
oqibatlari» mavzusi insert matn oldindan tayyorlab qo‘yiladi.

9. «Zigzag». Oz nomidan ma’lumki, bu usulda bilim girralari har
xil bo‘lgan bolalar aralashgan sinf 2—3 guruhga bo‘linadi va har bir
guruhga alohida topshirig beriladi, o‘quvchilar javeb yozganlaridan
so‘ng guruhlar bir-birlari bilan yozganlarini almashadilar va qo‘shim-
cha yozadilar, so‘ngra har bir guruh vozganlarini himoya etadi.

10. «Seminar» usuli keng tarqalgan uvsullardan bo‘lib, mavzu ol-
dindan beriladi va har bir o°quvchi mustagqil tayvorlanib keladi va o'z
fikrini, o’z bilimini namoyish etadi, axborot almashiniladi. Mavzu
manbalari bilan berilsa, usulning samarasi yaxshiroq bo‘ladi.

11. «Masofali ta’lim» usuli interaktiv usullarning zamonaviy
ko‘rinishi bo‘lib, jordi muloqot, yozuv yozilishi, matbuot, telekom-
munikatsiyalar orqali amalga oshiriladi. Bunga sirtqi olimpiada, sirtdan
o‘qish, eksternat va h.k.lar kiradi.

12. «Ko‘chma bozors. Nomidan ma’lumki bilimlar sotiladigan joy
bo‘lib, xaridor va sotuvchidan iborat mulogot, ko‘chma esa bir nechta
davlatlar gatnashib o‘z bilimlarini namoyish etadigan yarmarkadir.
Oluvchilar ham, sotuvchilar ham aktiv {faom) bo‘lmasalar bozorlari
kasod bo‘ladi.

13. «Internet» usuli komputerlarning lokal tarmog‘i bo‘lib butun
dunyo bilan bog‘lanib ham bo‘ladi. Bunda o‘quvchi interaktiv usullar,
o‘qish, o‘rganish, o‘z intellekt va inteliektual darajasini oshirish uchun
axborot manbayi bo‘lib hisoblanadi. Bu usulda bilimdon o‘quvchi
internet rolini o‘ynashi ham mumkin.

14 «Komputerlashtirilgan dars» usulida komputerda dasturlashti-
rilgan mavzuni o‘rganadilar va o‘z bilimlari oshibgina qolmay
komputerda ishlash malakasi ham o‘zlashtiriladi.

15. «Davra suhbati». Bu usalda ma’lum biror mavzu bo‘yicha
suhbat uyushtiriladi. Bu usul «<bahs-munozara» usuliga o‘xshash bo‘lib
fikrlar, g*oyalar tanqgid gilinmaydi, demokratiya usulda har bir o'quvchi
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0‘zi uchun xulosa chigarib, 0°zi bilmagan narsalarni o‘rganib oladi.

16. «Beshqotirmalar» usuli. Bu usulda krossvord, chaynvord, re-
bus va hokazo boshgotirmalardan foydalaniladi, Yangi mavzuni o'tishda
o ‘quvchilar bilimini sinashda bu vsul qgiziqarliligi, tafakkur va xotirani
o‘stirishi bilan ajralib turadi. Bu usulnt go‘llashda o‘gituvchidan ko‘p
mehnat, ijjodkorlik talab etsada, samara yugori bo‘lishi bilan va
qizigarliligi bilan boshqga usullardan farq qiladi.

17. «Muammoli dars» usali, IMEN (ixtiroli muammeolarni yechish
nazariyasi). Savollar: «Fikrni yoki xulosani davom ettirl», «Sen nima
deb o‘ylaysan?». O‘quvchilar orasida muammoli vazivatni varatish
hamda shu holatdan chigib ketish usullarini izlash. O‘quvchilarni man-
tiqiy, ijodiy fikrlashga chorlash. Ixtiroli muammolarni yechish nazariyasi
— IMEN hozirgi paytda juda ko‘p qo‘llanadigan bozor igtisodi
davrining yetakchi usullaridan biridir.

18, «Rolli o‘yinlar». Rolli o*yinlar usuli darsning barcha tiplarida
qo‘llanilishi mumkin. Bizning tajribamizda kasb-itunarga yo‘llash
magsadida o‘quvchilarni uch guruhga bo‘lib «Laborant», «Agronom»,
«Biolog olim» kasblari hagida bahs yuritdik, kasbni himoya qildik
voki boshga fanlarda spektakl, sahna ko‘rinishi shaklida olib borish
mumkin.

19. «Allomalar yig*ini» biologiya darslarida biolog olimlar, gishloq
xo'jaligi faollari, biologiva sohasining donishmandlarining fanga
qgo‘shgan hissalarini bilib olish mumkin.

20. «Buyuk siymolar» har bir fanning ilmiy taraqqiyoti ilmu fanning
mutaxassis olimlari (buyuk siymolari)ga bog‘liq. Shu magsadda bu
usulni go‘llab fanga buyuk sivmolarning qo‘shgan hissasini bilib olish
mumkin. Masalan: biolog olimlar, «O‘zbekiston iftixorlari» haqida
ma’lumot to‘plash va ular siymosini darsda teatrlashtirilgan holda
namoyish etish.

21. «Tabaqalashtirilgan dars usuli». Bu usuol xalq ta’lim tizimining
o‘zagi bo‘lib, qadimdan ishlatilib kelinadi va u quyidagi turlarga
bo‘linadi;

1. Yoshiga ko'‘ra. 2. Jinsiga ko‘ra.3. Qiziqishiga ko‘ra.4. Qobiliya-
tiga ko‘ra.5. Intellektiga ko‘ra.6. O‘zlashtirish darajasiga ko‘ra va h.k.

Bu usulni Yu. K. Babanskiy pedagogik-psixologik, metodik nuqtayi
nazardan to‘liq ochib bergan.

22. «Blok (to*siq) dars» usuli. Bu usul A. P. Guzik (Odessa) to-
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monidan ishlab chigilgan bo‘lib, bunda har bir bob, bo‘lim tarkibiy
qismlarga ajratilib, ma’ruza, seminar, laboratoriya ishi, ijjodiy ish, amaliy
mashg‘ulot, sayohat, kecha, konferensiva va boshqalarga ajratib o‘tiladi.
Bu usul o‘quvchilarnit mustagil bitim olishga, izlanishga, axborot
to‘plashga, ulardan foydalanishga undaydi, hayotda o‘z o‘rinlarini
topishga katta yordam beradh.

23. «Xazinalar sandig‘i». Biz kelajak avlodga «Xazinalar sandig‘i»-
ni goldirmogchimiz. Qani, kim ganday xazina (bilim, maslahat va
h.k.) golditmoqchi? Xazinalar sandigini to‘ldira oldikmi? va h.k.

24. «Kimsasiz orolda». Kimsasiz orolga tushib goldik. Barcha fan-
lar bo'yicha bilimlar asosida yangi hayot, davlat, jamiyat qurmoqchi-
miz. Xo‘sh, gani biologlar, ximiklar, fiziklar, maorifchilar, igtisod-
chilar, siyosatchilarning rolini bilib olaylik va shu asosida daviat
quraylik.

25, «Integratsiyalashgan dars» usuli. Bunday dars usuli fanlararo
alogani bilish, go‘llash magsadida o‘tkazilib o‘quvchilarning umumiy
bilimdonlik darajasi aniqlanadi, rivojlantiriladi, hayot bilan bog‘lanadi,
komil inson bo‘lishga yetaklaydi.

26. «<Hamkorlik» dars usuli. Bu usulda o‘quvchilar bir-biriga o‘rga-
tadi, o‘rganadi, jamoa bo‘lib ishlaydi. Bunda o‘zaro diktant, yozma
ish, test, suhbat, o‘zaro muloqot tarzida bir-biriga o‘rgatib, sinfning
o‘zlashtirish darajasi yugori, samarali bo‘lishiga erishibgina qolmay,
ahil jamoa bo‘lib shakllanadi.

27. «Yozma bahslar». Yozma bahs usuli mavzusi hozirgi kunning
dolzatb muammolari yoki o‘tilgan mavzular asosida olib borilishi
mumkin. Bunda o‘quvchilar ikki guruhga bo‘linib o'z fikrlarini himoya
giladi.

Bunda o‘qituvchi garama-qarshi fikrlarning isboti va dalili bo‘lishi
kerakligini tushuntirib berishi lozim. Bu usul asosan dialog va kichik
guruhlar bilan ishlashni qulaylashtiradi.

28. «Anjurli arra» (bir yoqdan ikkinchi yogga o‘tgan ikki tomoni
ochiq ma’nosini beradi}. Bu usulda topshiriq bo‘lib-bo‘lib beriladi,
ekspertlar tayyorlanadi. Ular ishtirokchi guruhlami o‘gitadi va mavzuni
qanday muhokama qilishni tushuntirib beradi (chunki ular oldindan
o‘qitiladi). O‘quvchilar hamkorlikda ishlashga, gisqa vagt ichida katta
hajmdagi axborotlarni bilish va o‘zlashtirishga erishiladi.

29. 6x6x6 usuli. Bu usulda 36 ta o‘quvchi 6 ta guruhga bo‘linib
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biror masalani muhokama qilish va guruh azolarining aksariyatining
garashlarini bilib oladi (6 dagiga). Shundan so‘ng 6 ta guruh gaytadan
6 ta guruhga bo‘linadi, lekin bu guruhda oldingi guruhdan 1 kishi
bo‘lishi shart. Bunda o‘quvchilar faol! bo‘lib ham gatnashuvchi, ham
ma’ruzachi rolini bajaradi.

30. «Qarorlar shajarasi» usuli. Qarorlar shajarasi qiyin va turlicha
vaziyatlarda garorlar qabul qilishnt oqillashtiruvchi texnikadir. Sinfda
foydalanilgan qarortar shajarasi o‘quvchilar bilimlarini jamlash, tizimga
solish va baholash imKonini beradi. Uni quyidagi tasvirda ko‘rishimiz
mumKin,

Muammo

— T
~. | .7

Qaror

31. «O“zing uchun qulay joy tanla» usuli. Ushbu usul sinfda o‘tka-
ziladigan mavzular yuzasidan muammoli savollarni muhokama gilishda
va ularning yechimini bahs-munozara orgali topishda vaqgindan yordam
beradigan usuldir.

Buning uchun bir-birini inkor etadigan, ammo mavzusi bir xil
bo‘lgan osma plakatlar go‘yilib, biriga «garshi emasman», «roziman»,
ikkinchisiga esa «garshiman», «noroziman» degan so‘zlar yozib qo‘yi-
ladi. O‘quvchilar o‘zi tanlagan plakat yoniga borib o‘tiradi va bahs-
munozara boshianadi. Masalan: Inson tanasida narkotik moddalar
borligi yoki unga ehtiyoj borligini aniglash uchun hamma inson gqon
analiz topshirishi shart, ikkinchisiga esa shart emas deb yozib go‘vila-
di.



3.8. Interfaol usullar asosidagi dars ishlanmalari
Maiematika fanidan bir soatlik dars ishlanmasi

Fan: Algebra.

Sinf: 7.

Mavzu: Algebraik kasr. Kasrlarni qisqartirish.

Dars tipi: Yangi bilim va tushunchalarni hosil gilish.

Darsning maqsadi:

Tarbiyaviy: O‘zaro hamkorlik, hurmat, faollik, ishchanlik, tartibli-
lik va madaniyatlilikka o‘rganish.

Ta’limiy: Algebraik kasr, kasrlar ustida asosiy amallarni bajarish va
ularni gisqartirishni o‘rganish, algebraik ifodalarni ko‘paytuvchilarga
ajratishning har Xil yo‘Hlarini egallash va ulari qo‘llay olish to'g risida
bilim, ko‘nikma, malaka hosil gilish {DTS).

Rivojlantruvchi: Tafakkur, xotira, idrok mashgqi, qizigishni
rivojlantirish, mulogot madaniyatiga o‘rgatish.

Kashga yo‘Hovchi: Tadbirkor, vositachi, hisobchi kasblarining ayrim
girralari bilan tanishtirish.

Mafkuraviy: Milliv qadrivatiar, san’at, ulug’ mutafakkirlarning
matematika rivojiga go‘shgan hissalaridan o*quvchilarni xabardor qilish,
vatanparvarlik, milliv g‘ururini toptirish, rivojlantirish.

Dars uslubi: Aralash.

Dars usuli: «Agliy hujum», «Tayanch signallar>, «Kimoshdi sav-
dosi» usullari yig‘indisi.

Dars didaktikasi: Darslik, tayanch signallar, savollar, test topshi-
rig'i, yangi axborot texnologivalari, interaktiv usullariga oid osma
materiallar.

Darsning borishi:

I. Tashkiliy qism, psixologik iqlim yaratish:

a) Tashkiliy qistm.

b) O‘quvchilar digqatini tortish uchun savol-javoblar.

II. Darsning rejasi:

a) «Aqliy hujum» (savollarga javoblar).

b} Yangi mavzu bo‘yicha «Aqliy xujum» (savollarga javoblar).

d) «Baxtingizni sinab ko‘ring» o‘yini.

¢} «Kimoshdi» auksioni.
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III. Darsning yakuni, uyga vazifa xayrlashish taqgdirlash

Darsning bayoni

Tashkiliy gism: Bunda dars shiori sizlab gapirish, madaniyatli
bo‘lishga intilish.

Salomlashish, matematik shmr dunyo vogealari hagida so‘zlab
diggat to planacll

Darsning borishi: Mavzu va reja e’lon qilinadi.

Savollar yozuv taxtasiga ilib go‘yiladi, «Agliy hujums» boshlanadi.
Javoblar 1 tangadan 5 tangagacha sotib olinadi. Yangi mavzu bo'yi-
cha «Tayanch signallar» osib go‘yiladi.

— O‘quvchilar yurtboshimiz 1. Karimov aytganidek, «O‘zbekiston
kelajagi bilimli yoshlar qo‘lida». Shunday ekan, har birimiz yurtimiz-
da sodir bo‘layotgan yangiliklardan boxabar bo‘lishimiz kerak. Kuni
kecha «Davr» informatsion dasturida xabar berishicha, Toshkent shah-
rida Yaponiva madanivati kunlari nishonlamogda. Bunda varmarka
tashkil etilib, ikkala mamlakatning boy ma’naviy merosini aks etti-
ruvchi milliy kivimlar, milliy taomlar, hunarmandchilik buyumlari
ko‘rgazmasi tashkil etildi.

— Siz go‘shimcha qilmoqchimisiz?

— O*quvchilarning yangilikni bilishiga moslab darsni davom etti-
raman.

— Demak, o*quvchilar, yarmarka degani nima?

— Yarmarka — bu ko‘chma bozor hisoblanib, u biror-bir bayram-
larda, tadbirlarda uyushtiriladi.

- Bu ko‘chma bozorlarda sotuvchi va xaridorlar oldi-sotdi jarayo-
nini amalga oshiradilar. “

— Qadimda mamlakatimiz hududidan o‘tgan «Buyuk Ipak yo‘li»
hagida nimalarni bilasiz?

— «Buyuk Ipak vo‘li» orgali savdogarlar turli xil matolar, gimmat-
baho buyumlar va zeb-ziynatlarni tuyalarga yuklab savdo-sotiq bilan
shug‘ullanganlar.

= Bu ko‘chma bozorlarda savdo-sotigdan tashgari turll xil muso-
baqalar, bellashuvlar o‘tkazilgan.

— O‘quvchilar, bugun biz ham darsimizda ko‘chma bozomi tashkil
etamiz. Lekin biz noyob, antiga mahsulot — 0°z bilimimizni sotamiz.
Bozorga kelgan har bir odam o‘z mahsuloti uyga vazifa topshirig'i,
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bilimi, chaggonligini namoyon etishi kerak. Bu ko‘chma bozomi tashkil
etish uchun xazinachi tayinlab olamiz. Keling, ko‘chma bozorning
gonun-qoidalari bilan tanishaylik:

1. Og‘zaki savol-javobiga 2 tanga.

2. Sinf taxtasida misol vechimiga 3 tanga.

3. Test topshirig‘iga 5 tanga.

4. Qizigarli savol-javobga 3 tanga.

5. Tjodiy ishlarga 5 tanga.

6. Targatmalar bilan ishlashga 3 tanga hadya etamiz.

Ana, ko‘chma bozorimizning birinchi xaridori Internet tarmog‘iga
ulanmogda. Ular germaniyalik Eva Braun.

— Gapirsam, gap sotdi demangiz,

Sotuvchi erursiz hammangiz.

Magsadim sinamoq sizning bilimingiz,

Quvnoq, zukko bolalar, tayyor bo‘lingtz.

Salom, mening aziz o‘zbekistonlik bilimdonlarim. Sizning mam-
lakatingiz haqida juda ko‘p eshitganman. O°zbekistonlik yoshlar bi-
limga changoq, zukko, jismonan baguvvat. Men o‘zim universitetda
dars beraman.

Bizning universitetda ham o‘zbekistonlik talabalar bor, Men ular
bilan faxrlanaman. Sizga quyidagi savollarimni yuboraman:

1. Birhad deb nimaga aytiladi?

— Son va harfiy ko‘paytuvchilar ko‘paytmasidan iborat algebraik
ifoda birhad deviladi. Masalan:

16 as, (—5) b

2. Birhadning koeffitsienti deb nimaga aytiladi?

— Standart shaklida yozilgan birhadning son ko‘paytmasini shu
birhadning koeffitsienti deyiladi.

— O, juda yaxshi, men javobingizdan qonigdim. Sizlarga omad,
o‘qishlaringizda muvaffaqiyatlar tilayman.

— Endigi xaridorimiz amerikalik talaba.

Men talabaman, hozirda Oksford universitetida ta’lim olmoqda-
man. Sizlarga quyidagi savollarimni yuboraman:

1. Ko‘phad deb nimaga aytiladi?

— Bir nechta birhadlarning algebraik yig‘indisi ko‘phad deyiladi.

Masalan: 2a’ +3ab+b?; 2a* — ab

— Ko‘phadni ko‘paytuvchilarga ajratish deb nimaga aytiladi?
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— Ko‘phadni 2 ta yoki bir nechta ko‘phadlar ko‘paytmasi shaklida
ifodalash ko‘paytuvchilariga ajratish deyiladi.

— (¥ zbekistonlik yoshlar meni hayratga solmogda. Doimo shunday
zukko bo‘ling va vatanimizga munosib farzand bo‘lib yetishishingizga
tilakdoshman.

Shirinso‘z sotilmas bebaho,

Yaxshilik bor bo‘lsin doimo.

Bu verda bo‘lolsa kim mamnun,

Eng oliy mukofot o‘shalar uchun.

— Endigt xaridorimiz Mandori xonim.

— Salom, jajii do‘stlarim. Sizning ko‘chma bozoringizda men ham
ishtirok etmogchiman. Sizga ushbu savollarimni yuboraman:

— Yig‘indi va ayirmaning kvadrati nimaga teng?

— Ikki son kvadratlarining ayirmasi nimaga teng? Misollar keitiring.

— Juda yaxshi, men O‘zbekiston bolalari bilan faxrlanaman (xayr).

Bugungi darsimizning magsadi algebraik kasr, kasrlarni qisqarti-
rish hagida ma’lumot berish.

I-masala. Katerning turg*un suvdagi tezligi soatiga A km ga teng.
Daryo ogimining tezligi soatiga V kmga teng. Katerning ogimi bo‘yi-
cha harakat tezligi uning daryo ogimiga garshi harakat tezligidan necha
marta ortig?

Katerning daryo oqgimi bo‘yicha tezligi (A+V) kmga teng, ogimga
qarshi tezligi soatiga (A—V) kmga teng. Shuning uchun daryo ogimi
bo‘yicha harakat tezligi ogimga qarshi harakat tezligidan {A+V) /
(A—V) marta ortig bo‘ladi.

(A+V)/(A—V) ifoda algebraik kasr deyiladi. Bu kasming surati
(A+V), maxraji (A—V). Umuman, surat va maxraji algebraik ifodalar
bo‘lgan kasr algebraik kasr deyviladi.

(A/V); 2/(X=U}; (A—-V)/S; X(V+S)/U(A-S)

Algebraik kasrning son giymati quyidagicha topiladi:

Masalan: A=10, V=8 bo‘lganda (A+V)/(A—V) algebraik kasming
son qiymati (10+8)/(10—8)= 18/2=9.

Bundan keyin algebraik kasrdagi harf o‘rniga son qo‘vilganda, ya’ni shu
kasrning maxraji nolga teng bo‘lmagan giymatiarigina gabul gila oladi.

Masalan: ANA(A—1) kasr uchun A=0 va A=1 dan boshqa barcha
givmatlami qo‘yish mumkin. Kasrning asosiy xossasini bunday yezish
mumkKin:
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A/V=mR/mV

Bu yerda V=0, m=1 xossadan fovdalanib algebraik surat va max-
rajga bir vaqtda kiruvchi umumiy ko‘paytuvchiga gisqartirish mum-
kin.

Masalan: a(b+s)/a(b—s)=(b+s)/(b—s);

(atb)s/(atb)—=s/d;

Kasrlarni soddalashtirish uchun avval ularning surat va maxrajini
umumiy ko‘paytuvchisini ajratib olish kerakligiga doir misollar
keltiramiz:

2-masala. Kasrlarni qisqartirish.

12a’b/4ab?; 2y m? +n! /m! + mn

1) 12a%b va 4ab? birhadlar 4ab umumiy ko‘paytuvchiga ega. Kasr-
ning surat va maxrajini 4ab ga bo‘lamiz:

12a2b/4ab’ q 4ab’a/4abb

2} m*—n? va m*+mn ko‘phadlar m+n umumiy ko‘paytuvchiga ega,
chunki m’ — n’=(m-+n)(m—n), m+mn=m(m-+n).

Kasrning surati va maxrajini m+n ga bo‘lamiz:

m>—n> _(m-n)m+mn) {(m-n)
m?® + mn m(m + n) m
Agar a/b Kasrning surat voki maxrajidagi ishorani qarama-qarshi
o‘zgartirilsa, u holda berilgan kasrga qarama-qarshi kasr hosit bo‘li-
shini ta’kidlab o‘tamiz:

_ o _ oa ad _ a
b (F) -b‘_(?)
3 3 -a a o«
7___(‘?_) l-a_u(l-a]-a—l
Endi darsimizni gqay tarzda davom ettirishni aniglash uchun
«Baxtingizni sinab ko‘ring» o‘yinini o‘tkazamiz, Bunda «To‘g‘ri so‘z
tuzing> o‘yini, «Sinf taxtasida misol yechish», «Maktublarga javob

berish», «Komputerda test topshirig‘i», «Tarqgatmalar bilan ishiash»
bo‘limlaridan biri tushishi mumkin.

«To‘g'ri so‘z tuzing» oyini
O*‘quvchilar o*ng va chap tomonga bo‘linadilar. Ularga tarqatmalar
tarqatadilar. O‘quvchilar targatmadagi topshirigni bajarib, mos javobni
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topadilar va tartib ragamiga osadilar. O*qituvchi barcha javoblarning
orga tomonini osib chigadi va natijada «Matematika» so‘zi hosil bo‘lishi
kerak.
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Chap tomon,.

1} Algebraik kasrning son qiymatini toping:
1. 8a/7b, bunda a =—2, b=—3

2. 5/d+3, bunda d=1/3

3. ul/4x?, bunda x=1, u=—5

4. (2a—3x)/a?, bunda a =0, 5, x=-0, 2

5. —7ab/(3b*-a%), bunda a=3, b=—4

O'ng tomon.

1. 1/a, bunda a =2, 3/5

2. (b*+1)/(b—1), bunda b= 1,5

3. (at+1)/2a, bunda a=—3 ‘

4. (a—b)/(a+2ab), bunda aql6, b=—73

5. (5a—b?)/(a*—5b), bunda a=2, b=8

«Sinf taxtasida misol yechish» o‘yini

569. (xu)/(x+u)

570. (r—e)/(re)

571. (a>—bv?)/(a—b)?

572. (c3—d*)/(2sh)

573. (og‘zaki) algebraik kasrning son giymatini toping:
1. x/4, bunda x=2, x=—8, x= 1/2, x=4, 24
2. a/5, bunda a =25, a =—125, a =12, 5, a=0
3. 18/(s—5), bunda s=8, s=—13, s=5, 3

«Maktublarga javob berish» bo‘limi

— Al-Xorazmiy asos solgan fan (Algebra).

— Isboti talab gilinmaydigan jumla (Aksioma).

— Bir nugtadan chiquvchi 2 nur hosil gilgan figura (burchak).
— Eng kichik tub son (ikki).

— Birning ikkiga bo‘linmasi (yarim).

— Vaqt o‘lchov birligi (soat).

— Aylanani teng ikkiga bo‘luvchi kesma (diametr).

— Konstitutsiva gabul qilingan sana (1992-vil 8-dekabr).

«Komputerda test topshirig‘i»
1. Ko‘paytuvchilarga -ajrating: 5x’—5u?



a) S(x+u)(x—u) b) (x—u)(x—u), s} 5

2. Ko‘paytma ko‘rinishida yozing: u* —u°

a) w¥(1—u) byu’(1—w){1+u); sju3

3. Ko‘paytuvchilarga ajrating: 2m?*—4m+2

a)2m?—2m b)2(m=1) s)2(m—1)? va hokazo (10 ta test),

«Kimoshdi» aunksioni

1—5 tanga «3» baho, 6—~12 tanga «4» baho, 13—20 tanga «5» baho

Darsni yakunlash: O‘quvchilar bilan algebraik kasrlarning hayotda
go‘llanilishi to’g‘risida suhbat o‘tkazish.

Tagqdirlash, uyga vazifa, xayrlashish.

6-sinf uchun fizikadan dars ishlanmasi

Fan: Fizika.

Sinf; 6.

Mavzn: Fizika nimani o‘rganadi? Fizik hodisalar, fizika taraqggi-
yoti tarixidan ma’lumotlar.

Darsning maqgsadlari: O*quvchilarda fizika fanining magsad va
vazifalari, fizik hodisalar, fizika taraqqiyoti tarixidan ma’lumotlar,
jamiyat rivojlanishida fizikaning ahamiyati nimadan iboratligi hagida
tasavvur hosil gilish, {izik hodisalar hagida tasavvurga ega bo‘lish va
ularni tahlil qila olish, buyuk allomalarimiz va ularning fizika rivojiga
gqo‘shgan hissalari hagida tasavvurga ega bo‘lish, o‘quvchilarning
tanqidiy fikrlash qobiliyatini rivojlantirish.

Dars tipi: Yangi tushuncha va bilim hosil gitish.

Dars uslubi: Suhbat, munozara, «Muzyoram.

Dars usuli: Og‘zaki-amaliy, ko‘rgazma.

Dars jihozi: Aristotel, Forobiy, Ibn Sino, Lomonosov rasmiari,
Yer globusi, 6-sinf uchun bitta plakat.

Foydalanish uchun adabiyotlar: «6-sinfda fizika o‘gitish» (Metodik
tavsiyalar). Yusupov A. Toshkent, 2001-yil, «O‘gituvchi» nashriyoti.

Darsning borishi:

1. Tashkiliy qism. Psixologik iglim yaratish.

2. Darsning rejasi:

a) O‘gituvchining kirish suhbati. Fizika fani uchun ish daftari,
amaliy ish va yozma ish uchun daftar ochish.

b) Muzyorar. O‘quvchilar bilan tanishish. Guruhlarni tashkil etish.
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d) Jadvalni to‘ldirish: Jadval:

B (bilaman), BX (bilishni xohlayman), BO (bilib oldim).

3. Uyga vazifami tushuntirish.

4. G'olib guruhlarni aniglash va ularni rag‘batlantirish.

Darsning bayoni: «Guruhlarda ishlash».

Doskada yangi mavzuni yozib, o‘quvchilarni darslikdagi savollarga
javob yozishga undash. O‘quvchilar daftarlariga «Bilaman» deb yozib
yangi mavzu bo‘yicha bilganlarini yozadilar. O‘quvchilar juftlikda ishlab
yozganlarini muhokama giladilar. So‘ng guruhda muhokama qilib gu-
ruhlaridan barchaning fikrini aytadigan o‘quvchini tayyorlaydilar. Bu
o‘quvchining nonti Spiker bo‘ladi.

Tagdimot o‘tkazish. Har bir guruhdan bir o‘quvchi guruh nomidan
so‘zlaydi. Bunda o‘quvchilar orasida bir-birini tinglash va bir-birining
so‘zini takrorlamaslik goidasi hukm suradi.

O‘quvchilarni yangi mavzu bo‘yicha nimalarni bilishni xohlagani
haqida yozishga taklif etish. Buning nchun o‘quvchi darslikda
ko‘rsatilganidek, «Bilishni xohlayman» deb yozadi va savollar yozishi
mumkKin. Yozib bo‘lgandan so‘ng guruh bilan o‘rtoglashadi.

Taqdimot oftkaziladi. Har qaysi guruhdan bir kishi barchaning
yozgan fikrini aytib beradi. O‘quvchilarga «Buni yodda tuting» bo‘ii-
mini o‘qgib bilib olganlarini daftariga yozishga taklif etiladi. O‘quvchi
daftariga «Bilib oldim» deb yozib o‘qish davomida bilib olganlarini
yozadi (10 minut vaqt beriladi). _

Tagdimot o‘tkazish. Har bir guruhdan Spiker guruh nomidan ga-
piradi. Bunda ham bir-birini tinglash va bir-birining aytganlarini
takrorlamaslik hukm suradi. Bolalardan bu qoidaga gat’iy amal qilishni
talab gilish [ozim. O‘qituvchining yangi mavzu bo‘yicha go‘shimcha-
lari. O‘gituvchining ixtiyori bilan turli xil qizigarli tajribalar o‘tkazish.

«O'vla, izla, top» bo‘limida ko‘rsatilgan topshiriglarni bajarishga
undash va o‘quvchilar javobiarini eshitish.

Quyidagi savollarga javob yozishga harakat qiling. Javoblaringizni
quyidagicha yozing. Bilardim.

1. Fizika fani nimani o‘rganadi deb yozasiz?

2. Fizika so‘zi qaysi so‘zdan kelib chigqan?

3. Fizika faniga asos solgan insonlar.

4. Tabiat nima?

5. Fizik hodisalarga misollar keltiring.
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Asosiy tushunchalar:

— Fizika so‘zt yunoncha «fyuzis» so‘zidan olingan bo‘lib, tabiat
ma’nosini bildiradi.

— Fizika so‘zini birinchi bo‘lib Aristotel fanga kiritgan.

— Abu Nasr Forobiy fizika faniga ta’rif berib, uni fanlardan ajratdi
va alohida fan sifatida shakilanishiga zamin yaratib berdi. Abu Nasr
Forobiy (873—950) Sirdaryo bo‘yidagi gadimiy O‘tror (Forob) shahrida
Vasidi qal’asida dunyoga keldi. Forobiy fanlarning hamma sohalarida
o‘chmas iz qoldirgan, jahon xalglari uni «ikkinchi muallim» deb
ataydilar. Forobiyga gadar fizika tabiiy fanlar bilan birga o‘rganib
kelingan. Forobiy fizika faniga ta’rif berib uni boshga fanlardan ajratdi.
Uning ishini Abu Ali ibnt Sino davom ettirdi.

- Abu Ali Husayn ibn Sino «Fizika» Kitobi bilan fizika fanining
shakllanishiga katta hissa qo‘shdi. Abu Ali ibn Sino 980-yil avgust
oyining oxirlarida Buxoroga yaqin Afshona gishlog‘ida amaldor oilasida
dunyoga keldi. Ibn Sinoning asl ismi Husayn Yevropada Avitsenna
deb ataladi. Uning «Fizika» deb nomlangan asari fizika fanini boshga
fanlardan ajratib, alohida fan sifatida shakllanishida muhim ahamivatga
ega. Ibn Sino hayotining ko‘p qismini darbadarlikda o‘tkazdi. Ismoil
Subhoniy «Buxeroning yetti yulduzi» she’rida Ibn Sino hagida shunday
yozadi:

Hali qurilmagan ko‘prigida vosh,

Hali o'n sakkizi uni etmay tark

Buxorodan olib ketdi bosh,

Oh, darbadar bo‘ldi o‘sha kuni Sharq.

Ibn Sino 1037-yilda ¢o‘z vatanidan uzogda — Hamadon shahrida
vafot efgan.

— Mixail Vasilevich Lomonosov fizika so‘zini nemis tilidan rus
tiliga tarjima qgilgan. Lomonosov Mixail Vasilevich (1711—1765) rus
akademigi. Modda massasining saglanish gonunini eksperimental
anigladi. Rus tilida birinchi bo‘lib kitob yozgan. Lomonosov shamol
tezligini aniglaydigan asbob ixtiro gilgan. Venerada atmosfera borligini
aytgan, Lomonosov 1754-yilda termometr va boshqa asboblarni katta
balandliklarda ko‘tarish mumkin bo‘lgan «Aerodinamik mashina»ni
o‘ylab topdi va yaratdi. Vertikal havo vinti bo‘lgan bu mashina dunyoda
birinchi vertolyot edi.

— Rahmatov Muxtor Ne’matovich birinchi bo‘lib M.D. Lomono-

103



sov fizikasini rus tilidan o‘zbek tiliga tagima gilgan buxorolik fizik
olimdir. Rahmatov Muxtor Ne’matovich — 1912-yil 4 aprel kuni
Buxoro shahrining Bozorgul (hozirgi Halim Ashurov ko‘chasi) guzarida
tug‘ildi. Otasi o‘z davrining ilm sohibi, madrasa mudiri bo‘lgan. Yosh
Muxtor 1924-yili Turon nomlii boshlang‘ich maktabda tahsil olib,
Ko‘kaldosh madrasasida ochilgan birinchi vetti yillik maktabni tugatadi.
1927-vilda Buxoro pedagogika texnikumiga o‘gishga kiradi. Yashash
givin bo‘lgan sharoitlarda u pedagogika institutini sirtdan tugatadi.

— Fizika fanining magsadi tabiat gonunlarini ochish, uni o‘rga-
nish va undan inson ehtivojlari uchun foydalanishdir.

Buni vodda tuting (darslikning 4—5-betlaridagi matnni o‘qing va
yodda tuting) deb topshirig beriladi.

Test. Boshgotirma
Fizik hodisalar qaysinisida to*g‘ri 1. Aristotelning «Metofizikas kitobiga
ko‘rsatilgan: sharh yozgan vatandoshimiz
1. Tovush, gaynash, ho‘llash, 2. VYagtning birliklaridan bin.
yorug'lik, kamalak. 3. Vatandosh fiziklarimizdan birining
2. Vaqt, masofa, real va ideal gaz. nomi.
3. Troektoriya, soat, termometr, 4. Fizika so‘zini fanga Kiritgan olim.
menzurka. 5. Eng kichik sayyora.
to‘g‘ri javob—1 6. Vaqini o‘lchovchi asbob.

«Otyla, izla, top» oyini
Topishmoq

Yog'i yo'‘q, vorug'i bor,
Isi yo'q, issig‘i bor
(lampochka)

Uyga vazifa:

1. Referat yozing. Mavzu: «O*zbekistonda fizika fani taragqiyoti».

2. Kuzating va savollarga javob yozib keling:

- choynakka suv solib uni biror vo‘l bilan qaynating. Bug‘lari
choynak jo'mragidan necha santimetr yuqorida paydo bo‘ladi? (1, 5—
2 sm)
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Biologiya fanidan bir soatlik dars ishlanmasi

Fan: Biologiya.

Sinf; 11-sinf.

Mavzu: Irsivat va o‘zgaruvchanlikning moddiy asoslari.

Phars tipic Yangi bilim va tushunchalar hosil qilish.

Dars magqsadlari:

a) tarbivaviy magsad: O‘quvchilarda axloqiy sifatlarni shakilanti-
rish.

b) ta’limiy maqsad: O‘quvchilarga irsiyat va o‘zgaruvchanlikning
moddiy asoslariga doir bilim, ko‘nikma va malaka hosil qilish;

d) rivojlantiruvchi magsad: O‘quvchilarda shaxsiy psixologik xusu-
siyatlarni shakllantirish

¢) kasbga vo‘llovchi maqsad: Shu mavzu orqali o‘quvchilarni bio-
log, laborant, tadqiqotchi, seleksioner kasblariga yo‘llash.

Darsning uslubi: Yozma, og‘zaki.

Darsning usuli: «Agliy hujum», ish o‘yin.

Darsning borishi:

1. Tashkiliy gism, psixologik iglim yaratlsh

2. Darsning rejasi:

a) Savol-javob

b) Aqliy xujum

d} Ish o'yin

¢) Xulosa

3. Darsning yakuni, uyga vazifa, taqdiriash, xayrlashish.

Darsning bayoni:

Molekulyar genetika va biotexnologiya snhamda ish olib borayotgan
olimlarimiz to‘g‘risida ilmiy-tadgigot institutlarida olib borilayotgan
ishlar to‘g‘risida tushuncha berish orqali milliy istiglol g*oyasini singdirish.

O‘qituvchi so‘zi: Irodalarning uyida ! litrcha sut bor, lekin biroz
¢ski, unga onasi shu sutni isrof qilmasdan, biron narsa tayyorlaki, u
sog‘lig uchun foydali bo‘lsin, deb qiziga topshirig berdi. Aytinglarchi,
{roda sutdan nima tayvoriadi?

O‘quvchilar javobi: Pechenye, shirguruch, qatiq deb birma-bir fikr
bildirishadi.

O‘gituvchi: Ha, o‘quvchilar, to‘g‘n topdingiz. Iroda sutdan qatiq
tayyorlagan edi. Insoniyat gadimdan ongsiz ravishda sutdan gqatiq,
bug‘doydan bo‘za va xamirturush, meva sharbatlaridan sharob tay-
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yorlashni bilganlar, lekin bu mahsulotlar tirik organizm, va’ni mikroblar
va bakterivalar ishtirokida hosil bo‘lishini bilmaganlar.

Keling, bugun biz <Irsiyat va o‘zgaruvchanlikning moddiy asosla-
ri» mavzusi orqali ana shunday mikroorganizmlardan ilmiy asosda
ma’lum maqsadlarda foydalanish, nlarning magsadga muvofiglarini
tanlash va ko‘paytirish texnologiyalari bilan tanishib chigamiz, deb
o*qituvchi yangi mavzuni doskaga .yozadi.

O‘qituvchi so‘zi:

Moiekulyar genetika, mikrobiologiya, biokimyo fanlarining rivoj-
lanishi biotexnologiya fanini vujudga keltirdi. Tirik mavjudotlarda
kechayotgan hayotty jaravonlar to‘g'risidagi bilimlardan fovdalanib,
tirik mavjudotiar yoki ularmming hujayralari ishtirokida sanoat miqyosida
mahsulot ishlab chiqaruvchi texnologivalar majmuasi biotexnologiva
deb ataladi. Siz maktabni tugatib har xil kasb egalari bo*lasiz, ehtimol
biotexnologiya sohasida ish olib borarsiz, shu sohada laborant,
tadgiqotchi, seleksioner, biolog bo‘lishingiz mumkin. Bizning
respublikamizda ham- shu sohada bir gqancha olimlar tadqigotchilar,
mikrobiologlar S. Bo‘riev, G. Mustkimov kabi yetuk olimlar ish olib
bormogdalar. O‘zbekistonda mikrobiologiva ilmiy-tadgigot institutlari
faoliyat ko‘rsatayapti. Fransuz olimi Lui Paster pasterizatsiya usulini
yaratgandan so‘ng biotexnologivada mikroorganizmlardan ongli ra-
vishda foydalanishga asos solindi. Hozirgi paytda bakterivalar klonlari
va shtammlarini olish, ulardan magsadga muvofig xillarini tanlab
ko‘payvtirish, foydalanish, ular irsiyati va genidagi nukleotidiarni
o‘zgartirishi texnologiyalari yaratildi.

Ularda kechadigan transformatsiya, transduksiya jarayonlari o‘rga-
nildi. Bu mavzuni o‘rganish jarayonida siz biotexnologiva fani, bu fan
rivojiga Lui Pasterning qo‘shgan hissasi, bakteriyalar klonlari va
shtammlarini olish usullari, bakteriya klonlarini magsadga muvofiglarini
ko‘paytirish, ularda ham irsivat mavjud ekanligini, ularda uchraydigan
mutatsiyalar, transformatsivalar hodisasi, transformatsiva hodisasiga
doir Griffit tajribalari, transduksiya jarayoni, faglarning litik reaksiyasi,
lizogen bakterivalar to‘g‘risidagi tushunchalarga ega bo‘lasiz,

Demak, irsivat o‘zgaruvchanlikning moddiy asoslari genlar va xro-
mosomalar ekanligini bilib olasiz. Hozir sizning vazifangiz, bu verda
berilgan ranglarga asosan 3 ta guruhga bo‘linasiz. Qizil rangni
sevuvchilar alohida, yashil rangni sevuvchilar alohida, oq rangni
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sevuvchilar alohida bo‘lib 3 ta guruhga bo‘linishadi. Partalar P shak-
lida joylashtirilib, har bir guruh joylashishadi.

O‘gituvchi rangli kartochkalar orgasiga bir qancha savollar yozib
kelgan bo‘lib, ulami 3 ta guruhga tarqatadi.

Kartochkalarda quyidagi savollar beriladi:

I. zil rangni sevuvchilar guruhi. Bu o‘quvchilarga mavzuning
birinchi kichik mavzusidagi savollar berilgan.

1. Bakteriyalar kloni nima?

2. Klonlar gqanday olinadi?

3. Bakteriyalar, shtammlar nima, ular ganday olinadi?

4. Lui Pasterning bu sohadagi ishlari to‘g’risida tushuncha bering.

5. Baktenyalar va zamburug lar irsivatidagi mutatsiyalar to’g"risida gapiribbering,

6. Yo‘naltirilgan mutatsiyalar nima?

I1. Yashil rangni sevuvchilar guruhi. Bu guruhga mavzuning ikkin-
chi mavzuchasidagi savollar berilgan.

1. Tranformatsiva hodisasining mohiyatini tushuntiring.

2. Tranformatsiyaga doir Griffit tajribasini tushuntirib bering.

[II. Oq rangni sevuvchilar gurvhiga uchinchi kichik mavzuchasidagi
savollar berilgan.

1. Transduksiya nima? Uni kim kashf etgan?

2. Faglarning litik reaksiyasini tushuntiring?

3. Lizogen bakteriya va lizogen reaksiyva deb nimaga aytiladi?

4. 104-rasmnt izohlang.

5. 105-rasmni izohlang.

Q*‘quvchilar guruhlarda ishlab, berilgan savollarga darsliklardan ja-
vob topadilar, ularni mustagqil o‘rganadilar, go‘shimcha savollarga javob
berish uchun tayyorgarlik ko‘radilar.

Boshga guruhlarga qo‘shimcha savollar berish uchun izlanadilar,
shunday qilib, ular mustaqil ishlashlari uchun vaqgt belgilanadi.

O‘quvchilar guruhlarda ishlayotgan vaqtda o‘gituvchi hamma ish-
layotganligini kuzatib boradi.

Demak, har bir guruh bittadan kichik mavzucha ustida ishlar ekan,
boshqga guruhiarga savol berishi uchun qolgan mavzuchalar bilan ham
tanishib boradi. Har bir guruh navbat bilan chigib, o‘z savollariga
javob beradilar, qgo‘shimcha savollarga ham javob berishadi. Dars
mazmuni shu tariga yoritilgach, mavzu muhokama qilinadi, zarur
bo‘lsa, o‘qituvchi go‘shimchalar kiritadi.
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O‘quvchilar baholanadi, g'olib guruhlami taqgdirlaydi, uyga vazifa beriladi.

Dars tugagach, o‘gituvchi doskaga quyidagi sxemani osadi. Bu sxema
bugungi mashg‘ulot mazmunini baholab beradi.

O*quvchilar birma-bir chigishib, 4 ga bo‘lingan doiralar ichiga o'z
baholarini nugta qo‘yib belgilashadi.

O‘guvchilar baholanib bo‘lishgach, o‘qituvchi bugun olib borgan
mashg‘nlotni shu sxemaga garab xulosalaydi.

Sinfni guruhlarga ajratishda ranglarga, geometrik figuralarga, yaxshi
ko‘rgan taomlariga qarab guruhlarga, psixologiyasi, qizigishi, mijozlari
bir xil bolgan o‘quvchilar bitta guruhga birlashadi, ularning guruhlarda
hamkorligi ta’minlanadi.

O‘gituvchi o'z gobilivati va ijodkorligidan kelib chigib interfao}
darslarini har xil usullarda tashkil etishi mumkin.

Genetika kursidan bir soatlik interfaol dars ishlanmasi

I. Fan: Biologiya.

I1. Sinf: 9.

II1. Dars mavzusi: Umumlashtirish darsi.

IV. Dars tipi: Olingan bilim, tushuncha va ko‘nikma asosida malaka
hosil gilish.

¥. Dars maqsadi:

Tarbiyaviy: Mavzu orqgali o‘quvchilarni yetuk, mustaqil, komil
insonlar tarzida tarbiyalash.

Ta’limiy: Genlarning o'zaro va ko‘p tomonlama ta’sir etishi to‘g‘ri-
sida o‘quvchilarda ilmiy tushunchalar hosil gilish. Olingan bilim va
ko‘nikmalarni mustahkamlash.

Rivojlantiruvchi: O‘quvchilarda shaxsiy psixelogik xususiyatlar:
xotira, tafakkur, idrokni shakilantirish.

Kasbga yo‘llovchi: Shu mavzuni o‘rganish jarayonida o‘quvchilar-
ni biologiya o‘gituvchisi, seleksioner, shifokor, laborant, qishleq xo‘ja-
ligi mutaxassisi kasblariga vo‘llash.

Mafkuraviy magsad: Shu mavzu orgali mamlakatimiz fam istiq-
bollari to’g‘risida tushuncha hosil gilish, vatanni sevish, o'z yurtidan
g'ururlanish tuyg‘usini shakllantirish.

¥1. Dars uslubi: Yozma, og‘zaki, aralash.

Vil. Dars usuli: «Mustaqil ishtash», «Aqliy hujum», «Musobaga».

VIII. Dars didaktikasi: Darslik, targatma materiallar, jadvallar,

rag‘batlantirish kartochkalari.
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Darsning borishi

1. Tashkiliy gism, psixologik iglim yaratish.

2. Darsning rejasi:

a) Guruhlarga ajratish.

b) O‘qgituvchining kirish so‘zi.

d) Mustaqil ishlar.

e} Xulosa, umumlashtirish, yakuniash, baholash.
3. Dars yakuni. Uyga vazifa berish.

Dars bayoni

Sinf o‘quvchilarini ranjitmaslik va ularni estetik did nugtayi
nazaridan, kelishmovchiliklarsiz guruhlarga bo‘lish magsadida, sinf
o‘quvchilari sonini hisobga olgan holda, oldindan kesma shakli kesib
tayyorlab qo‘yiladi. Kesim shakli uchburchak, dumaloq, to‘rtburchak,
beshburchak bo‘ladi. Bunda har bir o‘quvchi ixtiyoriy ravishda o°zi
xohlagan rangdagi kesma shaklini tanlab oladi. Kesma shakllar rangli
bolib, shu ranglar orqali o‘quvchilar guruhlarga ajratiladi. O‘quvchilarni
guruhlarga bunday ajratish psixologik jihatdan xarakter xususiyatlari
o‘xshash bo‘lgan o‘quvchilarni bitta guruhda kelishmovchiliklarsiz
hamkorlikda ishlashiga yordam beradi.

1-guruh — qizil, dumaloq shakl.

2-guruh — sariq, uchburchak shakl.

3-guruh — oq, to‘riburchak shakl.

4-guruh — yashil, beshburchak shakl.

O*qituvchi o‘quvchilarni ana shunday guruhlarga bo‘lib, stollarga
joylashtirib olgach, mavzu bo‘yicha gisga hamda mazmunli vo‘llan-
ma, ko‘rsatma beradi.

O“qituvchi so‘zi: O‘quvchilar biz o‘tgan darslarda Mendel qonun-
lari, genlarning o‘zaro ta’sir etish xillari bilan tanishgan edik. Mendel
gonunlaridan farq qilib, genlarning o‘zaro ta’sirida organizmlardagi
aksariyat belgilarning irsiylanishi bitta genga emas, balki bir necha
allel bo‘lmagan geniar faolivatiga bog‘lig ekanini bilib oldik.

Genlaming o‘zaro ta’sir etib irsiylanishini quyidagi xillarga bo‘lamiz:

1. Genlarning komplimentar ta’siri.

2. Genlarning epistaz ta’siri.

3. Genlarning polimer ta’siri.

4. Genlarning ko’p tomonlama ta’siri.
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T/r | Genlarning o‘zaro ta’sir etib irsivlanish xillari Mohiyati

O*quvchilar birinchi topshiriqni quyidagicha bajarishlari kerak.

T/r| Genlarning o‘zare ta’sir Mohiyati
etib irsiylanish xillari
1. [Genlamning kompHimentar | Kompihmentar to'ldiruvchi degan ma™noni
ta’siri bildiradi. Bir belgining vijudga kelishida AA
genlar ta'sirini VV genlar to‘ldirib, yvangi ota-
onada uchramagan belgilarni vujudga
keltiradi

2. |Genlaming epistaz ta’siri {Genlaming epistaz ta’sirida bir allel gen (A-
a)ning allel bo‘lmagan ikkimchi gen {(V-d)ga
nisbatan dominantlik gilish hodisasidir

3. (Genlamning polimer ta'siri  [Genlaming polimer ta'sirida bir belgining
rivojlanishida ikki va undan ortiq genlar ish-
tirok etadi. Bunda yangi belgilar paydo
bo‘lmaydi. Belgilarning paydo bo‘lishida
genlar ta'siri bir xildir

4. |Genlarning pleytrop ta’sit | Ayrim genlar borki, bir paytda bir necha
belgilarning rivojlanishiga ta’sir etadi

I-topshirig. Hozir siz darsliklarning 137—145-betlarini o‘gib chiging
va quyidagilarni aniglang, jadvalni to‘ldiring:

Genlaming Genlaming Genlarning Genlarning
komplimentar |epistaz polimer pleytron
ta’siri ta’siri ta’siri ta’siri

2-topshirig. Genlarning o‘zaro ta'sir etib irsiylanish xitlariga
darslikdan foydalanib bittadan misol keltiring.

Ofquvchilar darslikdan foydalanib, bu jadvallarni to‘ldirishadi va
natijalarni tahlil gilishadi. Har bir guruh boshliglari chigib, bittadan
genlar ta’siri xillarini izohlab, 2-jadvaldagi misollarni tushuntirib
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berishadi hamda keltirilgan misoliarning natijasini genotipik va fenotipik
jihatdan tahlil gilishadi. O*gituvchi har bir guruh bergan javobni baholab
boradi. O‘quvchilar olgan bilimlari aniglangach, olingan bilimlarni
mustahkamlash magsadida quyidagi test savollari tarqatiladi va 4 mi-
nut davomida bu testlar bajarilishi topshiriladi.

2-topshirig.

1. Genlarning o‘zaro ta’sir etish xilfari.

i. Komplementlar

2. Epistaz

3. Pleytropiya

4. Genlarming birikkan holda irsivlanishi

5. Polimeriya

A 1,2,3B.2,3,5D.1,2,5.E.2,3,4. F. 1, 3,5.

2. Genlarning komplimentar ta’siri nima?

A. Bir allel genning ikkinchi noallel genga nisbatan dominantlik
qilishi

B. Bir belgining rivojlanishida ikki yoki ko‘prog geniarning bir xil
ta’sir etishi

D. Bir genning bir necha belgining rivojlanishiga ko‘rsatilgan ta’siri

E. Ikkita yoki ko‘prog noallel geniar ta’sirida vangi belgining
rivojlanishi

F. Allel genlarning birining ikkinchisi ustidan dominantlik qilishi

3. Genlarning o‘zaro epistaz ta’siri.

A. Bir allel genning ikkinchi noallel genga nisbatan dominantlik
qilishi

B. Bir belgining rivojlanishida ikki yoki ko‘proq genlarning bir xit
ta’sir etishi

D. Bir genning bir necha belgining rivojlanishiga ko‘rsatilgan ta’siri

E. Ikkita yoki ko‘proq noallel genlar ta’sirida yangi belgining
rivojlanishi

F. Allel genlarning birining ikkinchisi ustidan dominantlik gilishi

4. Genlarning polimer ta’siri.

A. Bir allel genning ikkinchi noallel genga nisbatan dominantlik
qilishi

B. Bir belgining rivojlanishida ikki yoki ko‘proq genlarning bir xil
ta’sir etishi

D. Bir genning bir necha belgining rnivojlanishiga ko‘rsatilgan ta’siri
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E. Ikkita yoki ko‘proq noallel genlar ta’sirida yangi beigining
rivojlanishi :

F. Allel genlarning birining ikkinchisi ustidan dominantlik qilishi

5. Genlarning ko‘p tomonlama ta’siri.

A. Bir allel genning ikkinchi noallel genga nisbatan dominantlik
qilishi :

B. Bir belgining rivojlanishida ikki yoki ko‘prog genlarning bir xil
ta’sir etishi

D. Bir genning bir necha belgining rivojlanishiga ko‘rsatilgan ta’siri

B. Ikkita yoki-ko‘proq noallel genlar ta’sirida vangi belgining
rivojlanishi

F. Allel genlarning birining ikkinchisi ustidan dominantlik gilishi

6. Genilarning o‘zaro ta’siri komplimentar xilida ikki noallel gen
bo‘yicha geterozigota organizmlar chatishtirishdan hosil bo‘lgan
duragaylar ikkinchi avlodida xilma-xillik.

A 961,933 1 B96.1,123. 1 D.123.1,13.3

E.15.1,1464.1 F.13.3,933.1

7. Genlarning o‘zaro ta’siri komplimentar xilida ikki gen bo‘yicha
geterozigotali organizm chatishtirishdan hosil bo‘lgan duragaylar
avlodida xilma-xillik.

AS96.1,933.1 B.9.6.1,123.1 D. 123.1,13. 3

E.15.1,1464.1 F.13.3,933.1

8. Genlarning o‘zaro ta’sirining polimer xilida ikki noallel gen
bo‘yicha geterozigotali organizm chatishtirishdan bo‘lgan avlodida
xilma-xillik.

A9.6. 1, 93.3.1 B9.6.1,123. 1 D. 123 1,133

E.15.1,14641 F.13.3,933.1

S | 2 3 4 5 6 7 3
J D E| A| B{ D[ B| D| E

Guruhlarda testlar javoblari topilgach har bir guruh javoblari o' qituvchi
tomonidan tekshirilguniga qadar o‘gituvchi o‘quvchilarga genlar bilan
belgilar o’rtasidagi munosabatni topishni topshiradi.
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4-topshirig.

I munosabat Bellgi
A gen
II munosabat I-belgi 2-belgi

/|

IIT munosabat

A Bgenlar S D E genlar
12

\/

A gen

O*quvchilar bu topshirigni quyidagicha bajarishlari kerak;

I munosabat Belgi
Mendel
gonunlari
 Agen
11 munosabat I-belgi 2-belgi
Komplimentar
Epistaz
Polimer
A Bgenlar 8 D E genlar
111 munosabat 12
Preytoropiya
A gen

O*quvchilar bu munosabatlarmi topgunga qadar, o‘qituvchi o‘quv-
chilar testlarini tekshirib, barcha ballarini aniglaydi.

4 ta topshiriq bo‘vicha guruhlar ishlari baholanadi. G'olib guruh
aniglanadi, faol gatnashgan o‘quvchilar tagdirianadilar, baholanadi-
far, darsga vakun yasalib, uyga topshiriq beriladi.

O‘quvchilar bilan interfaol usullarda darslarni tashkil etish ularda
mustaqil fikrlash, o‘ziga ishonch, ijodiy ishlashga qizigish kabi
xususiyatlarning shakllanishiga yordam beradi,
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Ikkinchi topshirigni o‘quvchilar quyidagicha bajarishlari kerak:

I-jadval

Genlarning komplementar ta'siri
Sharsimon AA va sharsimon BB oshqovoglar chatishtirildi. F, duragaylar olindi,
lekin ota-onaga o‘xshamagan yangi belgilar paydo bo*ldi.

Jen . shar . shar
P gen . idbb aaBB
tam Av aV
F Jen gard . gard
' gen AaBa AaBa
F| ni o‘ziga o"xshash organizm bilan chatishtirib F- ni hosil gilamiz, F2
AB Ab aB | Ab
AR Gard Gard Gard Gard
AABB AABb AaBB AaBb
Ab Gard Shar Gard Shar
AABa AAbb AaBb Aabb
aB Gard Gard Shar Shar
AaBB AaBa aaBB AaBb
ab Gard Shar Shar Uzunchog -
AaBa Aabb aaBb Aabb

Finotipik tahlil gilamiz 9/16 gard. 6/16-shar 1/16 uzunchog mevali oshqovoglar
hosil bo‘ldi. Bunda ikkita (A-B) genlar bitta belgini vujudga keltiradi.
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2-jadval

Genlarming epistaz ta’siri

I~'cri'6tipik jthatidan o‘xshash genotiplari bilan farqg qiluvchi oq patli tovuglar
chatishtiritdi. F; duragaylarda oq tovuqtar, F» duragaylarda og-qora tovuglar

olindi.
Yechish:
. Jen 0q . og
gen 558 $8ii
Tam SY si
" Jen  og . %4
“gen Seli T Seli
|.': .
SY Si sY Si
Sy Oq Oq Oq Ogq
SS5YY S8Yi SsYY SsYi
S Oq Qora Oq Qora
) SSYi SSii SsY1 Ssii
SY Oq Oq 0Oq Oq
SsYi SsYi ssYY 35Y1
si Oq Qora Oq Oq
SsYi Ssii ssYi ssii

Fenotipik tahlil 13/16-0q, 3/16-qora bu yerda katta Y=Y genlar S=s genlar

Loliyatin

boshqgaradi.
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3-jadval

Genlarning polimer ta’siri

fen qizil ;04

P
gen A d 4,4,  ama,a
Tam AjAs a8
£ Jen _ pushii . pushiti
"gen Aa Ao, Aa A,

Genlarning polimer ta’sirida bir belgining rivojlanishida 2 va undan ortiq genlar
ishtirok etadi. Komplementlar va epistazdan farqi yangi belgilar paydo bo*imaydi,
har bir genning ta’sir kuchi bir xil bo*ladi. Qizil donli bug‘doy A; A Az A; og
donli bug‘doy a; a; 2> a; bilan chatishtirildi. F, duragaylarda pushti ranghi
bug‘doylar olindi. F, da esa bu beigilar quyidagicha irsiylanadi:

Tam
E,
AAs Agan ajAs a,4;
AAs Qizil Ochqizil Ochgqizil Pushtt
B3 AjAALAS A]Ajﬁ:gﬂ; A}A]ﬂzﬁig A[&]Azﬂ:
Aa Ochqizi Pushti Pushti Ochpushti
%2 :dl[a:A;gAz A|A[&;3; Ala;aga; Aa@a;
aA Ochqizil Pushiti Pushti Ochpushti
H AAAr | AmiA | 3344, aya1Ag8a
a Pushti Ochpushti ) Ochpushti Qg
e A Ada Ajaaas 2,412, A1) AaB2

Fenotipik tahlil qilamiz:
Qizil ita, Ochgqizil 4ta, Ochpushti 4ta, Pushti 6ta, Oq 1ta
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4-jadval

Genlaming pleytron ta’sin

Sichqontarda A-a sariq rangii a-a gora rangni hosil giladi. Getirozgota
formadagi sariq sichqonlar o*zaro chatishtirildi. F, da xilma-xitlik 3:1 nisbatda
emas 2:1 nisbatda hosit bo‘ldi. Sichgoniarda AA gomozegotali genlar dominant
holatida 2ta belgi rivojlanishga ta’sir etadi, ya'ni sichqonlarga sariq rang berish
va organizmni nobud bo‘lishi. Shuning uchun nobud AA genga ega bo'lgan
sichgonlar embrional rivosjtanish davrida nobud bo‘ladi.

fen  sarig sarig
r X

gen  Aa Aa

fen sarig . satig  sarig  gora
r x )

gen  Aa Aa Aa aa
F, x

gen  Aa Aa

Bu yerda AA gen 2ta belgining rivojlanishiga ta’sir ko‘rsatayapti pleytron
irsiylanishning ma’nosi ham apa shunda.

Kimyo fanidan bir soatlik dars ishlanmasi

Fan: Kimyo.

Sinf: 7.

Mavzu: Valentlik.

Darsning magsadi:

Tarbiyaviy. O‘quvchilarda jamoa bn‘llb ishlash va o‘zaro hurmat,
madaniyatlilik, insoniylik kabi xislatlarni shakllantirish.

Ta’limiy. Mavzu asosida o‘quvchilarda bilim, ko‘nikma, malaka
hosil gilish.

Rivojlantiruvchi. Tafakkur, iroda, idrok va hissiyotni jiloviashni
o‘rgatish.

Kasbga yo‘llovchi. Ximik, ximik-texnolog, laborant va muhandis
kasblari bilan tanishtirish.

Mafkuraviy. Diniy bag‘rikenglik, insonparvarlik, komil inson
bo‘lishga orgatish

Darsning uslubi. Og‘zaki, yozma, amaliy ish.
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Darsning usuli. «Tayanch signallar» asosida amaliy ish.
Darsning tipi. Yangi tushuncha hosil qilish va uni tahlil qilish.
Darsning borishi

1. Tashkiliy gism, psixologik iglim yaratish.

2. Darsning rejasi. So‘z boshi.

Tasavvur qiling, Siz «O‘zbekiston havo yo‘llari»ning tezuchar
samolyotida Amerika tomon uchayapsiz. To‘satdan ayrim texnik sa-
bablarga ko‘ra samoloyot o°z trayektoriyasidan chiqib, o*zga sayyoraga
uchib borib go‘ndi. O‘zga sayyoraliklar bizga o‘xshab qo‘] berib ko‘ri-
shar-salomlashar, lekin unlar 1, 2, 3... go’lli bo‘lib, ayrimlari go‘ilar
sonini o‘zgartirish xususiyatiga ham ega ekan.

Ko'rishganda bo‘sh go‘l qolmasligi kerak bo‘lib, agar bo‘sh qolsa
ular xafa bo‘lishar ekan. '

Keling, biz ular bilan ko‘rishishni mashq gilaylik.

3. Tayanch signallarni ko‘chirib mashq boshlash.

4. Induvidual, guruhli va jamoa bo‘lib ishlash.

5. Elementlar asosidagi tayanch signallarni ko‘chirib ishlash.

6. Tushunmovchilik savollarga o‘qituvchi va kitob asosida javob
topish.

7. Xuiosa. Uyga vazifa.

Tayanch signallar va so‘zlar.

1. Har xil go‘lli odamlar:

L1 Xk

2. Salomlashish:

LA KR K

3. Ofzgarmas valentlikka ega bo‘lgan elementlar:

I vaientli elementlar — N, LG*, Na, K, F

I1 valentli elementlar — O, Ve, Mg, Sa, Va

111 valentli elementlar — V, Al

4, O‘zgaruvchan valentlikka ega bo‘lgan elementlar:
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I va II valentli — Su, Hg

IT va I11 valentli — Fe, So, NG*
II va IV valentli — S, Sn, Pb
II1 va V valentli - R

I1, Iil, VI valentli S

L, IV, VI valenth — Cr

[—V valentli — N

5. Elementlarni salomlashtirish
N-O-N Al=0

>0 c<

6. Odamlar — elementlar, go‘llar — valentelektronlar, salomla-
shish—? (Valentlik)

Bunday darslar o‘quvchilarga mustagqil ishlashni, mustaqil fikrlashni,
xulosa chigarishni o‘rgatibgina golmay, bilimlarni mustaqil egallash
malakalarini hosil giladi.

Il

N-5i

8-sinf: Milliy istiqlol g‘oyasi va ma’naviyat asoslari fanidan bir
soatli dars ishlanmasi

Dars mavzusi: Inson hayotida yaxshi xulqning ahamiyvati va yomon
xulgning oqibatlari.

1. To‘g'rilik va rostgo‘vlik.2. Fahm-farosat va ziyraklik.

Dars maqsadiari:

Ta’limiy: Inson hayotida to‘g‘rilik va rostgo‘ylik, fahm-farosat va
ziyoraklikning ahamiyati.

Tarbivaviy: To‘g'ri va rostgo'y, fahm-farosatli va ziyrak bo‘lish
yo‘llarini o‘quvchi ongiga singdirish.

Rivojlantiravchi: Interfaol metodlar orqali o‘quvchilarda mustaqil
fikr yuritish, tanqidiy fikrlash, to‘g‘rilik va rostgo‘vlik, fahm-farosat
va ziyraklikdan o‘z hayoti tajribasida foydalanish ko‘nikma va
malakalarini shakllantirish.

Kashga yo‘Hovchi: Tarbiyachi, pedagog kasbiy sifatlari hagida
ma’lumot.

Mafkuraviy: Insoniylik. Insoniy qgadriyatlar, komil inson haqida

ma’lumot berish,
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Dars turi: Nazariy va amaliy.

Dars tipi: Aralashgan andozalash.

Dars asuli; Interfaol.

Dars jihozi: Jadvaltar: 1. B\BX\B0.2. Insert Jadvall

Targatma didaktik materiallar:

1. Insert matnlari.2. Boshqgotirmalar.3. Magnit doskasi.4. Rag‘bai-
lantirish va jarima kartochkalari.

Fanlararo bog‘ligligi: Adabivot, ona titi, tarix, jismoniy tarbiva va
boshqalar.

Darsning borishi:

1. Tashkiliy qism (an’anaviy ishlardan tashqari, o‘quvchilar 5—6
tadan guruh bo‘lib o‘tirishi ta’minfanadi).

2. O‘tilgan mavzuni takrorlash. «Kubik» strategivasidan foydalani-
ladi. Har bir o’quvchi, guruh gisqa yozma javob tayyorlaydi.

1-tomon. Buni tasvirlang. Xalq farovonligi deganda xayolingizda
nimalar tasvirlanmogda?

Z-tomon. Buni tagqosiang. Xalq farovonligi nimaga o‘xshaydi,
nimadan farqlanadi?

3-tomon. O‘zaro bog'lang. Xalq farovonligi nimalar hagida o‘ylashga
majbur qgiladi? Xayolingizga nimalar keladi? O‘quvchilar xayoliga erk
beradi va xalq farovonligining nimalar bilan bog‘lanishi mumkinligini
yozishadi.

4-tomon, Buni tahlil giling. Xalg farovonligi qanday amalga
oshiriladi? O‘quvchilar buni aniq bilishi, to‘liq bilishi shart emas, ular
o‘z fikrlarini bayon etishadi.

5-tomon. Bumi go'liang. Xalq farovonligi nima uchun kerak? Uning
ahamiyati bayon etiladi.

6-tomon, ljobiy va salbiy tomonlarini ko‘rsating. O‘quvchilarning
tanqidiy tafakkurini shakllantirish borasida ijobiy narsa va
tushunchalarning aynan salbiy, salbiy narsa va tushunchalarning aynan
jjobiy tomonlarini izlab topish muhim ahamiyatga ega bo‘lganligi
sababli, xalq farovonligining salbiy tomonini izlab topish giyin, ammo
o‘ta foydali bo‘ladi. (Masalan, xalq farovonligini yaratishda ko‘plab
qurbonlar bo‘lishi mumkinligi va hokazo.)
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Yangi mavzuning bayoni

A. Andozali darsning da’vat bosqichi. B\BX\BO jadvalining B —
«bilamiz» ustuni to‘idiriladi. Bunda to‘g’rilik va rostgo’ylik, fahm-farosat
va ziyraklik haqida har bir guruhdan 2 tadan fikr olinadi, barcha fikr va
mulohazalar tugaguncha. So*ng, BX — «bilishni xohlaymiz» ustuni
to‘ldiriladi. Bunda o*quvchilar to‘g‘rilik va rostgo‘ylik, fahm-farosat va
ziyrakiik haqida nimalarni biiishni xohlashlarini aytishadi.

B. Andozali darsning anglash bosgichi. Bu bosgichda har bir o‘quyv-
chiga to‘g‘rilik va rostgo‘ylik, fahm-farosat va ziyraklik insert matni
tarqatiladi. Bu matn bilan tanishish jarayonida har bir o‘quvchi «V»,
«t», «—», «?» belgilarini go‘yib boradi. So‘ng insert jadvali to‘Idiriladi.

3. Yangi mavzuni mustahkamlash.

D. Andozali darsning fikrlash bosgichi. Bu bosqichda o‘quvchilar
nimalarni bilib olishlarini gapirib berishadi va jadvalning BO ustuni
to‘ldiriladi va demak, dars mustahkamlanadi.

4. Darsga yakun yasash. Faol gatnashgan guruhlar, o‘quvchilar
rag‘batlantiriladi. Bunda baho berish asosli bo‘lishi va ko‘prog o‘yin
tarzida o‘tishiga e’tibor qaratiladi.

Insert

To‘g'rilik va rostgo‘ylik. Fahm-farosat va ziyraklik.

Ma’naviyat avvalo insonning xulgi orqali namoyon bo‘ladi. Uning
ma’naviyati ganchalik boy bo‘lsa, xulgi ham shunchalik go‘zal bo‘la-
di. Aksincha, Kishi ma’naviyati zaif, gashshoq bo‘lsa, uning xulgi ham
shunchalik xunuk bo‘ladi.

Xulq deb insonning xatti-harakati, yurish-turishi va muomalasi
orgali namoyon bo‘ladigan xususiyatlariga aytiladi.

Yaxshi xulq o‘z tarkibida bir gancha xususivat va fazilatlarni
mujassam etsa, yomon xulq, aksincha, illatlar va salbiy xatti-harakat-
larni aks ettiradi. Dastlab yaxshi fe’l-atvorga asos bo‘ladigan, inson
xulqini bezaydigan to’g'rilik va rostgo‘ylik, fahm-farosat va ziyraklik
kabi fazilatlar xususida so‘zlashaylik. To‘g'rilik insonning amaldagi
xatti~-harakatlarining ko‘nglidagi niyati va magsad-muddaosiga mos,
ko‘nglida tuygan, xayolida o‘ylagan narsasini tilida aynan takrorlab,
shu asosda harakat etsa, bu haq.qiy to‘grilikdir. Demak, to‘g‘rilikning
ziddi, ya’ni teskarisi qing‘irlik va egrilikdir.

Rostgo‘ylik haqgiqatni gapirishdir.
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Inson fahm-farosati, to‘g*ri so‘zi, halo! mehnati, haggoniyligi bilan
go‘zal.

Ota-ona farzandga ibrat, namuna bo‘lishi zarur.

Samimiylik, to‘g’rilik va rostgo‘ylik, haqiqatgo‘ylik bilan uzviy bogliq.

Odobli, to‘g’ri, halol va samimiy kishilargina ana shu fazilatlarga
ega bo‘ladilar. Halollik esa ezgulik sari tashlangan gadam bo‘lib, unday
odamning umri xotigjamlikda o‘tadj.

Sofdil, to‘g‘ri odamlarning so‘zi bilan ishi bir bo‘ladi.

Insonga yarashadigan fazilatlardan vana biri rostgo‘ylikdir.

Bir ona sovchilikka kelib, «Qizim, ishni aytsa qilish kerakmi yoki
aytmasa ham qilinaveradimi?» debdi. Qiz zukko, ham farosatli ekan:
«Xolajon, aytsa hamma ham giladi, fahm-farosatni ishlatib, har ganday
ishni odam ofzi bajarishi kerak», — debdi. Ona sevintb Kketibdi va
o‘sha qizm kelin qilgan ekan.

Dunyoda uch narsadan saglanimoq kerak, birinchisi — chagimchilik,
tkkinchisi — yoig‘on gapirish, uchinchisi — g‘iybatdir. Bu uch narsa-
dan o‘zini tivmagan kishining boshi tashvishdan chigmaydi.

Yuzi kir bo'Isa, yuvsa ketar,
Ko ‘ngli kir bo Isa, o ‘lsa ketar.

Qanoat — hayotda ozga ham, ko‘pga ham ko‘nikish, og‘irliklarga
chidash, nafsni tivishdir. Qanoat kishini izzat-ikromga, shon-sharaf-
ga olib boradi.

Kimki givinchiliklarga chidab, magsad sari sabr-bardosh va gano-
at bilan intilsa, rohat va farog‘atga erishadi. Qanoatning mevasi —
baxt va tinchlik, osoyishtalik va farovon turmush, shodlik va xurram-
lik, sevinch va quvonchdir.

Qanoatsizlik kishini razillikka, johillikka, xor-u zorlikka vetaklaydi.

Qanoat bor joyda insof, insof bor joyda esa ganoat bor. Qanoatsiz
odamda insof bo‘lmaydi, ganoatsizlik kishini ochko‘zlik balosiga yo‘ligtiradi.

Qanoatlilik shukr gilishdan boshlanadi. O‘tkinchi giyinchilikiarga
sabr qilish qanoatlilikning muhim ko‘rinishlaridan hisoblanadi.

Ba’zan ish yoki o*qishda odamlar bilan muomalada ham qiyinchi-
liklar, tushunmovchiliklar ynzaga keladi. Bunday hollarda vaziyatga
qarab giyinchilikiarni vazminlik, sabr-toqat bilan bartaraf etish oqillik
belgisi sanaladi.

Nima yomon, nima yaxshi, nima gunoh, nima savob ekanligini
o‘smirlik voshidan ajratib olmoq va shunga amal qilmoq darkor.
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1V BOB. PEDAGOGIKA DIAGNOSTIKASI VA
DIDAKTIKASI

4.1. Shaxslarning tarbiyalanganlik darajasini aniglash testi

Tarbiya psixologiyasi — pedagogik psixologivaning g‘oyat murak-
kab va kam ishlangan bo‘limi bo‘lib, keyingi vaqgtlarda bunga ko‘proq
e’tibor berilmogda. U shaxsni bir butun holkda tarkib topishi va rivoj-
lanishiga oid ichki (psixologik) mexanizmlarni, shuningdek, uning
ayrim xususivatlarini o‘rgatadi.

Shaxs faoliyati jarayonida moddiy va ijtimoiy muhitning o‘zaro
alogasi jarayonida shakllanib boradi. Faollik bo‘lmagan joyda
shaxsning qaror topishi va rivojlanishi ham bo‘Imaydi. Bunda ijti-
moiy aloqalar jamivat, guruh hamda turli jamoalar hayotiga faol
kirishib ketish shaxsni shakllantirishning muhim omillari sifatida may-
donga chiqadi. Aniq magsadni ko‘zlagan holda oldindan rejalashti-
rilgan hamda tashkil etilgan jarayon bo‘lishi tarbiya, shaxs va ijti-
moiy muhitning o‘zaro ta’sir ko‘rsatuvchi yo‘nalishlari hisoblanadi.
Shaxsning shakllanib borish sur’ati unga xos ayritn xususiyatlarning
to‘la va butun holda barqaror paydo bo‘lib borish uning mehnatda,
o‘qishda, o‘yvinda, mulogotda va yurish-turish madaniyatida yagqol
ko‘rinadi. Shuni ta’kidlab o‘tish kerakki, faolivat nima sababdan
amalga oshinlishi zarur ekanligini tushuntira olish bilangina har bir
ishning rivojlantiruvchi va tarbivalovchi vazifasi amalga oshadi. Bu
fikrni shunday tushunish kerakki, tarbiyalanuvchi ongiga anglab
yetilgan bargaror va kuchli ichki ehtiros paydo bo'lgandagina amalga
oshirilayotgan faoliyat tarbiyalovchi kuchga aylanadi. Xo‘sh, tarbi-
yaning o‘zi nima? A. Navoiy fikricha tarbiya, ya’ni «Pedagogika»
bola tarbiyasining fanidir. Bolaning salomatligi va saodati uchun
yaxshi tarbiya gilmoq, tanini pok tutmoq, yaxshi xuiglarni o‘rgat-
moq, yomon xulqlardan asrab o‘stirmoqdir.

Shaxsni kamol toptirishda axloqiy tarbiyani asosiy hisoblagan sharq
olimlart «Insonlarga eng muhim, zivoda sharaf, baland daraja
beruvchi» deb ta’rif berganiar. Tarbiyalanganlikni esa yaxshi va yomon
xulglarning qay darajada shakilanganligi bilan o‘lchaganlar. Ushbu
testda yaxshi xulglar turlari, vlarning mezonini aniqlash va shular
orgali tarbivalanganlik darajasini belgilashga harakat qildik. Buning
uchun yaxshi xulgning turlari, ularning mezonlarini ishlab chiqdik.
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Keyingi ish esa har bir shaxsning tarbiyalanganlik darajasini
aniqlashdir.

Har bir tarbiyachi — o“gituvehi uchun yaxshi xulg, uning mezonini
bilish — keyingi faolivatini tashkil etishda yordam beradi deb o‘ylay-
miz. Tarbiyalanganlik darajasini aniglash esa tarbiyalanuvchining

kamchilik tomonlarini tuzatishga yordam beradi.

Test ishlanmasi

Tarbiyalanganlik ko‘rsatkichlari va mezonlari

T/r

Tarbiyatanganlik
ko‘rsatkichlari

Mezoni

Vatanparvarlik

O'lka o‘tmishi va hozirgi hayotiga qizigish, tabiatga
mehr qo'yish va uni asrash, o'z uyt, bog'chasi, mak-
tabini sevish, mehnatga muhabbat, vatanining buyuk
kishilari bilan faxrlanish va h.k.

Do‘sclik, insonparvar-
lik

Jamoaga qo'shila olish, kattalarga hurmat, kichik-
larga izzat, muhtojlarga yordam berish, mehr-shaf-
qatlilik, g'amxo‘rlik, samimiylik, do‘stga sadogatli-
lik va h.k.

Halollik

Samimiylik, rostgo*ylik, o‘z xatosini tan olish, so‘z
bilan ish birligi, va’daga vafo qilish, o‘zgalar mulki-
ga tegmaslik va h k.

Mehnatsevailik

Mehnatsevarlik, vijdonan o'qish, ishlash,
uy-ro‘zg or ishlariga yordam, ijtimoiy
mehnatda faollik, doimo foydali ish bilan
shug‘uitanish va h.k.

Intizomlilik

Maktabda, ko‘chada, uyda, jamoat joylanda belgi-
langan odob-axloq qoidalariga rioya gilish. Buyuril-
gan ishni tez va aniq bajarish, mas’uliyatni his gilish
va h.k.

Saxiylik

Mehribonlik, kichiklarga g'amxo'rlik qilish,
hamma narsani o‘rtoglari bilan baham ko‘rish,
jonivorlarni avaylash va asrash, muruvvath bo'lish
va h.k.

Faollik

Ijtimoiy hayotda faol gatnashish, tashabbuskerlik,
tashkilotchilik, kamchilikka qarshi kurashish, hamma
ishda o‘rnak bo‘lish va h.k.

Kamtarlik

Kishilar orasida ajralib turishga harakat gilmaslik,
axloqli bo‘lish, tashqi ko‘rinish bilan ajralib turmas-
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lik, magtanchoq bo‘lmaslik, bosiglik, oddiylik,
soddalik, sipolik va h.k.

Qzodalik

Kivim-kechak, a’zolar va tashqgi ko‘rinishni ozoda
tutish. Ish, o‘gish, uy, yurish, turish joylarini doimo
ozoda saglash, pok vurish va h.k.

10.

Tejamkortik

Shaxsiy va davlat mnlkini asrash, buyumlarni tartib-
da sagiash, ehtiyot qilish, har bir narsadan to’g'ri
foydalanish va h.k.

11.

Jasurlik

Qo‘rquvni yenga olish, o‘zgalarga yordam berish,
gat’ivatlilik, adolatsizlikka murosasizlik va h.k.

2.

Chaqqonlik, chini-
qish, kuchlilik

Xushbichim bo‘lishga intitish, spon bilan
shug‘ullanish, kun tartibiga va shaxsiy gigiyenaga
rioya qilish, gimnastika mashg ulotlar bilan
shug‘ullanish va h.k.

13.

Baynalminailik

Oz xalqining madaniyati va san’atiga qiziqish, o‘zga
xalqlarning va o‘z xalqining urf-odatlarini hurmat
qilish, o'zaro yordam va h.k.

14,

Mas’nliyatlilik

Oz vazifasini sidqidildan bajarish, olingan majburi-
yatni o'z vaqtida aniq bajarish, boshlangan ishni oxi-
riga yetkazish va h.k.

15.

Qiziquvchanlik

O*gimishli bo'lish, bilim doirasini oshirish,
berilayotgan sabogni yaxshi o‘zlashtirish,
adabiyotlarni o‘qib borish, axborot vositalaridan
unumli foydalanish, har bir mashg‘ulotga to‘liq
qatnashish va h.k.

16.

Prinsipiallik

Qarashiar va e’tigodiaming barqarorligi, o'z fikr va
mulohazalarini ochiq aytish, o‘z fiknini himoya etish,
o‘z-o‘zini tangid qila bilish, xatti-harakatlarga
obyektiv baho berish va h.k.

17.

Nafosatlilik

Go'zaliikni his gila bilish, chiroyli tshdan,
buyumdan zavglanish, ozoda ko'rinishga intilish,
adabiyot, san’atga qizigish, har bir ishni sifatli bajarish
va h.k.

18.

Ishbilarmonlik, tad-
birkorlik

Vaqtdan to'g'ri foydalanish, pul va mol qadrini bilish,
Xarajatda tejamkor bo‘lish, savdoda ijodkor bo'lish
va h.k.

19.

1ffat-hayolilik

Nafsni gunoft va buzug ishiardan tiyish, ishda, so*zda,
yurish-turishda, Kiyinishda, ovqatianishda odob sag-
lash va h.k. '

20,

O*z-o0'zini tarbiyalash,
nazorat gilish

Axloqiy sifatlarni tahlil qilish orqali o‘zidagi
kamchilikiarni gayta tarbivalashga intilish, o‘zini
obyektiv baholash va h.k.

125



Yugorida berilgan vaxshi xulglar va ulaming mezonlaridan foydala-
nib, tarbivalanuvchining tarbiyalanganiik darajasini anigiash mumkin.
Bunda o’n balli tizimdan foydalanib, har bir shaxsning tarbiyalanganlik
darajasi aniglanadi. Ballar kuzatish, suhbat, testlar, ish o‘yinlari natijasida
va 0'z-0'zini baholash orqali go‘vilishi mumkin. Tarbivalanganiik
ko‘rsatkichlari har biri alohida baholanib, umumiy (20 turi} bail
anigianadi. Eng yugori baho 200 ni tashkil etsa, past baho 0 dir. To'plagan
ballar asosida tarbiyalanganlik darajasi «past»> «o‘rta» va «yngori»
aniglanadi. Tarbiyalanganlik ko‘rsatkichlarining gaysi biri past yoki
vuqoriligiga qgarab gayta tarbiyalash rejasini tuzish mumkin.

Tarbiyalanganlik ko‘rsatkichini baholash varaqasi

Tarbivalanganlik ko‘rsaikichi Bali (0—10 gacha)
Vatanparvarlik

Do'stlik, insonparvarlik
Halolkk '

Mehnatsevarlik

[ntizomlilik

Saxivlik

Faollik

Kaintarlik

9, | Ozodalik

{0. | Tejarmkorlik

11, | Jasurlik

12. { Chagqonlik, chinigish, kuchlilik
13. } Baynalminallik

14. | Mas’ulivatlilik

15. | Qizi —

16, | Prinsipiallik

17. | Nafosatlilik

18. | Ishbilarmonlik, tadbirkorlik

19. | Iffat-hayolilik

20. | O‘z-o‘zini tarbiyalash, nazorat gilish

Ea

00 [ 3| SN | | oy =

To'plangan ballar yig‘indisi:

- 0—30 gacha bo‘lsa tarbiyalanganlik darajasi «past»;

— 80—140 gacha bo‘lsa tarbivalanganlik darajasi «o‘rta»;

— 140—200 gacha bo‘lsa tarbivalanganlik darajasi «yugqori».
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0{

z-0‘zini tarbivalash uchun quyidagi reja asosida ish olib borish

mumkin:

Tarbiyalanganlik Kamchiliklar O*z-ozini tarbiyalash
ko‘rsatkichlari uchun bajariladigan _ishlar
] 1 1

2 2 2

3 3 3

4 4 4

va hk. va h.k. va h.k.

4.2, Pedagog xodimiar nchun tezkor savol-javoblar

Tezkor savollar;

00 NN W B

10.
. Xotirani kuchaytirish necha yoshda qulay?
12.
13.
14.
15.
16.
17,
18.
19.
20.
21,
22.
23.
24.
25.

Intellekt nima?
Diggatning nechta turi bor?
Senzitiviik nima?
Milliy g°oya nima?
Dars tipt nechia?
Diagnostika nima?
Kommunikativiik nima?
Igtidorli deb kimni tushunasiz?
Krizis yoshiarini avting?

Dars magsadi nechta?

Tafakkur nima?

Interaktiv usul nima?

Uslub nima?

Darsning rivojlantiruvchi magsadi nima?

Hissiyot turlarini ayting?

Tafakkur turlarini ayting?

Tashxis markazlari gachon tuzilgan?

Amaliy psixologning ish turiari?

Korreksiya nima?

Profilaktika nima?

Pertseptiv gobiliyat nima?

Defektologiya nima?

Etnopsixologiya nima?

Milliy mafkuraning bosh goyasi nima?
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26.
27.
28.
29,
30.
31.
32
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43,
. Tarbiyasi qiyin kim?
45.
46,
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
38.
59,
60.
61.
62.

Pedagogik texnologiya nima?

Affekt nima?

Kasb tiplarini ayting.

DDS nima?

Mijoz turlarini avting.

Kettell testi nima?

Simpativa nima?

Maktabning asosiy vazifasi nima?
Qivofashunoslik ilmi schibi kim?

3 ta o°zbek psixologini ayting.

Klimov testi nima?

Ayzenk testi nimani o rgatadl‘?

«Bumerang» nima?

Sistemaning o‘zbekchasi nima?

O‘quvchi nima uchun maktabga keladi?
Geometrik shakllar orqali nima aniglanadi?
Munosabat turlariga misol ayting.

llg*or pedagogik texnologivaning bosh tamoyili?

O*qHY va PPTM ni to'lig aytmg‘?
Konsilium nima?

Mafkura nima?

Eksperiment nima?

Dars tahlilini sanab bering.
Test so‘zining ma’nosini ayting.
Anketaning o‘zbekchasi.
Empatiya nima?

«Aqliy hujum» dars usuli nima?
Suggestiv gobilivat nima?
Plyuralizm nima?

«UDO» nima?

Masofali ta’lim nima?
Muhabbat (sevgi) nima?

Motiv nima?

Kollej nima?

Litsey nima?

Pedagogika nima?



63.

65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
. Aspirantura nima?
91.
92.
93,
04,
95s.
96.
97.
03.
99,

Psixologiya bolimlarini ayting.
Stress nima?

Prinsip nima?
Fenomen nima?
Didaktika nima?
Introvert nima?
[ste’dod pima?
Induksiya nima?
Eyforiya inma?

E’tigod nima?

Egoist nima?
Deduksiya nima?
Digqat nima?

Tarbiya turlarini ayting.
Mafkuraning diniy ildizlari?
Shaxs nima?

Idrok nima?

Ta’lim nima?

Iroda nima?

Avtoritet nima?

Nevroz nima?

Xolerik kim?
Monitoring nima?

DTS nima?
Professiogramma nima?
Reyting nima?
Marketing nima?

Magistratura nima?
Bakalavrlik nima?

Innovatsiya nima?

Darsning didaktik tahlili nima?
Qobiliyat turlarini ayting.
Xarakter nima?

Melanxolik kim?

O‘qgituvchilar uchun umumiy kasb tipi.

Pedagog so‘zining ma’nosi.
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100.
101,
102,

103

Didaktikaning «Otasi» kim?
Texnologiva so‘zining ma’nosi?
Iqtidoriilar jamg‘armasi?
Tafakkurni oshiruvchi dars usuli.

{04. Dars nima?

105.
136.
107.
108,
109.
110.

Psixologiya so‘zining o‘zbekchasi.
Trening nima?

Tarbiva turlarini ayting.

Badan tarbiyasi nima?

Milliy modeining nechta bo‘limi bor?
Milliy mafkura gachon gabul qilingan?

Tezkor savollar (kasbga yo‘llovchilar uchun)
1. Monitoring nima? '

WO OO w3 O LA R WD b

10,
i1
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18
19.
20.
2L
22,
23.
p

. Hisobchi gaysi kasb tipiga mos?

. Mijoz turlarini ayting?

. Necha xil kasb bor?

. Shifokor (hakim) qaysi tipga mos?
. Tafakkur nima?

. Ferment nima?

. Faktor nima?

. Xarakter-chi?

Loringit bilan kasallangan odam o‘gituvchi bo‘tadimi?
Vunderkind nima?

Mafkura nima?

Professiogramma nima?

Aspirantura nima?

Dotsent ilmiy darajami yo unvon?
Ish ritmi nima?

Progress nima?

Kasb bo‘limiari nechta?
«MNavoiyazot» kasblaridan 3 ta ayting?
Bakalavrlik nima?

Shovinizm nima?

Pluralizm-chi?

Iqtidorli kim?

Sistemaning o‘zbekchasi?



23.
26.
27.
28.
29,
30.
31.
32.
33,
34,
35.
36.
37.
8.
39.
40,
41.
42,
43.
. Konsilium nima?
45,
46,
47.
43,
49,
50.
51.
52.
53.
. Motiv nima?
55.
56.
57.
58.
59,
60,
61.
62.

Filtr nima?

Klassifikatsiya-chi?

Kasb tipi nechta?

Kollej nima?

Tamoyil nima?

O‘qituvchilarning umumiy tipi.
Matematikning kasb tipi?

Kasb tipi kimning testi bilan aniglanadi?
G‘oya nima?

Interaksiv usul nima?

Differensiva niima?

Kasb guruhlari nechta?

Yurist (hugquashunos)ning kasb tipi?
Anketa nima?

Texnologiya so‘zining ma’nosi?
Injener so‘zining o‘zbekchasi?
Slesar-chi? _
Mafkuraning diniy ildizlari?
Portning o‘zbekchasi?

Magistr kim?

Kasb adaptatsiyasi nima?
Korrektor kim?
Kasbning sinfi nechta?
Litsey nima?
Programma nima?

Ximiya-biologiya fanlari o‘qituvchisining kasb tipi?

Milliy g‘oya nima?
Iste’dod nima?

Ekologiva nima?

Tolerantlik nima?

Litsey nima?

Prinsip nima?

O‘zbekiston ganday davlat?
Innovatsiva nima?

Iqtidorlar jamg‘armasi qaysi?
Idealizm nima?



Tezkor savollarga javoblar

1. Shaxsning aql-idrok darajasi.

2. Ixtiyoriy, ixtiyorsiz, ixtivoriydan so‘nggi. -

3. Ayrim psixologik xususiyatni rivojlantirish uchun qulay davr.
4. Millat tafakkurining mahsuli.

5. Beshta {bilim hosil giluvchi, ko‘nikma va malaka hosil giluvchi,
mustahkamiovchi, sinovchi, aralash).

6. Tahlil, o‘rganish {(m: pedagogik jarayonni).

7. Jamoaga qo‘shilib keta olish, mulogotga kirishish.

8. Maxsus qobiliyat egasini. |

9 2-3,11-13 va h.k.

10.

Beshta (tarbiyaviy, ta’limiy, rivojlantiruvchi kasbga yo‘llovchi,

mafkuraviy).
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11
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22,
23.
24,
25.

26,

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34,

2—35 yoshda. .

Bilish, anglash, xulosa chigarish, bilim.

Metod (biror ishni olib borishdagi harakat).
O‘zaro hamkorlik, birgalikda ishlash.

Shaxsiy psixologik xususivatlarni rivojlantirish.
Ijobiy, satbiy (xursand, xafa, zavq va h.k.).
Mantigiy, ijobiy, empatik, analitik, fazoviy.
[998-yil may.

Diagnostik, korreksion, profilaktik, rivojlantiruvchi va h.k.
Tuzatish.

Oldini olish.

Birgalikda idrok qilish, oldindan sezish.
Nugsonlarni o‘rganuvchi fan (odamda).

Milliy xususiyatiarmni o‘rganuvchi fan (psixologivaning bolimi).
Ozod va obod Vatan, tinch va farovon hayot.
Kasb san’ati hagidagi fan.

Nerv tizimining kuchli qo*zg‘alishi va beqarorligi.
Odam, texnika, tabiat, badiiy obraz, belgili tizim.
Diagnostik-differensial so‘rov varagasi.

Xolerik, sangvinik, flegmatik, melonxolik.

Shaxs xususiyatiarini o‘rganuvchi test.

Odamning g‘ami va shodligiga sheriklik.
Barkamol vetuk shaxslar yetkazish.

Husain Voiz Koshifiy.



35. Davletshin, G*. Shoumarov, E. G*oziyev.

36. Kasb tiplarini aniglovchi test.

37. Intellekt, muomala, mijoz va h.k.

38. Qayvta aleqa (munosabatda).

39. Tizim, tizimlilik.

40. BKM hosil qilish va tarbivalanish uchun.

41. Shaxs xususiyatlari va ular bilan muloqot.

42, Liberal, avtoritar, demokratik.

43. Oqgitish emas, o‘qishga o‘rgatish.

44. Qonun va qoidabuzarlar.

45. O'quvchilarni kasb-hunarga yo‘llash va pedagogik-psixologik
tashxis markazi.

46, O‘quvchini o‘gituvchi, psixolog, ota-ona, sinf rahbari (jamoa
bo‘lib) muhekama qilish.

47. G'oyalar vig‘indisi (Milliy istiglol g‘oyalari).

48. Tajriba, sinab ko‘rish.

49. Ilmiy, pedagogik, psixologik, didaktik, metodik tahlillar.

50. Sinash, o‘rganish.

51. So‘rov varaqasi, so‘rovnoma.

52. Odamning g‘amiga, shodligiga sherik bo‘lish.

53. O‘quvchilarni agliga hujum qilib mavzuni o‘zi va birgalikda
bilib olish.

54. Ma’qul variantini topish.

55. Har xillik {(dunyoviy, diniy va h.k.).

56. Uy, daraxt, odam rasmini chizish orgali shaxsga xarakteristika berish.

57. Masofadan turib o‘gitish, o‘gishga o‘rgatish.

58. Tanaga, aqlga, vujudga birdan ta’sir ko‘rsatuvchi hissivot, kasallik.

59. Ichki zarurat, istak, xohish. '

60. Kasb-hunar vo‘nalishi bo‘vicha ta’lim maskani.

61. Fanlarni chugqurlashtirilgan holda o‘rganish maskani.

62. Ta’'lim, tarbiya, didaktika, metodika haqidagi fan.

63. Umumiy, yosh, ijtimoiy, etnik, pedagogik, psixologik va h.k.

64. Nerv tizimining kuchli qo‘zg‘alishi va barqarozligi.

65. Tamoyil, qonun-qoida.

66. Favqulodda, kam uchraydigan shaxs.

67. Ko‘rgazmalilik, namoyish etish.

68. Muomala qilish giyin shaxs.
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69.

70.

71.
72.
73.
74,
75.
76.
77.
78.
79.
30.
31.
32.

33.

84.
85.
86.
37.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
8.

99.

(Qobiliyatlar taraqqgiyotining vuksak cho‘qqisi.

Yakkadan umumiy xulosa chigarish.

Ko‘tarinki kayfivat.

Qarashlar, tamoyil, dunyoqarash, ishonch.

Xudbin, o‘zini sevuvchi.

Umumiydan yakka xulosa chiqarish.

Ongimizning biror narsaga yo‘nalishi.

Axloqiy, aqliy, nafosat va badan tarbiya.

Qur’on, Zabur, Injil, Nagshbandiy, Konfutsiy.

Ongi rivojlanib dunyoni bilayotgan odam.

Ongimizning biror narsaga yo‘nalish va bir butun gabul gilishi.
Bilim, ko‘nikma va malaka hosil gilish, bilish faoliyati.
Zerikmay, zo‘rigmay biror ishni bajara olish.

Obro’, nufuz.

Nerv uz:mmmg kuchli go‘zg ahShl, kayfivatning tez-tez o‘zgarishi.
Harakatchan, chaqgon, tez tushunuvchi va tez unutuvchi.
Pirovard natija.

Davlat ta’lim standartlari {minimum).

Kasbnoma, kasb tasnifi.

[jobiy va salbiy xususiyatni o‘rganish usuli.

O‘rganish, tahlil qilish, mujassamlash.

Kasb bo‘yicha vuksak kvalifikatsiya beruvchi tashkilot.
Mutaxassislik bo‘yicha chuqur bilim beruvchi o*quv yurtl
Kasb bo‘yicha oliy ta'lim maskani.

Yangilikni isloh qilish.

Ta’lim jarayonidagi ko‘rgazmalilik.

Matematik, san’at, pedagogok, texnik va h.k.

Iitimoiy muhitda olingan shaxsiy sifatlar.

Harakatsiz, sust, qiyin tushunuvchi,

Odam — odam, odam — badiiv obraz.

«Yetaklovchi», «Boshgaruvchi».

100. Yan Amos Komenskiy.

101. Kasbning san’ati hagidagi fan.

102, «Umid».

103. Muammeoli dars usuli.

104. O‘quvchi va o‘gituvchining hamkorlikdagi ishi.
105. «Jon», «Ruh», «Ruhshunoslik», «Ruhiyatshunos».
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106. Mashq, amaliy ish.

107. Axloqiy, aqliy, nafosat, badantarbiya.

108. Jismoniy va harakat orgali organizmni chinigtirish.
109. 5 ga.

Tezkor savollarga javoblar (kasbga yo‘Hovchilar uchun)

WO RN R

[
c L}

Ish natijasini o‘rganish.

Odam — belgili tizim, odam — odam.
Xolerik, sangvinik, flegmatik, melanxolik.
Uch mingga yaqin.

Odam — tabiat, odam — odam.

O‘ylash, fikrlash, xulosa chigarish.
Achitqi.

Omil, sabab.

Iitimoiy hayotdan olingan shaxsty xislatlar.

. Mumkin, lekin o‘ziga qiyin.

. Hamma narsani biluvchi bola, o‘ta gobilivatli.
. G'oyalar yig'indisi,

. Kasbnoma, kasb tasnifi.

. Yuksak kasbiy kvalifikatsiva.

. Dotsent — iy unvon.

. Davriilik.

. Taraqqiyot, vuksalish.

. Kasb bo‘limi beshta.

. Oliy kvalifikatsiya.

. Shaxsga sig‘inish.

. Har xillik {dunyoviy, diniy va h.k.).

. Maxsus gobiliyatli.

. Tizim. Tizimlilik.

. Suzgich.

. Yo'nalishlarga ajratish.

. Kasb tipi beshta.

. Kasb-hunar o‘rgatish maskani.

. Prinsip, gonun-qoida.

. Odam — odam, odam - badiiy obraz.
. Odam — odam, odam — belgili tizim.
. Klimov testi bilan.

. Inson tafakkurining mahsuli.

]
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34, Hamkorlik usuli {o‘gituvchi, o‘quvchi).
35. Ta’iimni tabagalashtirish.

36. Kasb guruhlari beshta.

37. So‘rov varagasi, so‘rovnoma.

38. Hunar san’ati haqgidagi ta’limot.

39. Muhandis.

40. Chilangar, tuzuvchi.

41. Qur'on, Zabur, Injil, Nagshbandiy va h.k.
42. HamKorlikdagi xuiosa. _

43. O‘gituvchi, psixolog, ota-ona hamkoriigida bola muhokamasi.
44, Mutaxassislik bo‘yicha oliy kvalifikatsiva.
45. Kasbga moslashish.

46. Tuzatuvchi, xatolarni tekshiruvchi.

47. Kasb sinfi uchta. .

48. Ayrim fanlarni chugur o‘rganish.

49, Dastur.

50. Odam — odam, odam — tabiat.

51. Millat tafakkuri mahsuli.

52. Qobilivatning yuksak darajasi.

53, Ichki zarurat, xohish, istak.

54. Manzil, joy hagida bilim, ta’limot.

55. Diniy bag‘rikenglik.

56. Ayrim fanlarni chuqur o‘rganish.

57. Tamoyil.

58. Mustaqil, demokratik, huquqiy davlat.
59. Yangilikni isloh gilish.

60. Umid.

61. Yakkalik, bir narsaga ishenish.

4.3. Pedagoglarni attestatsivadan o‘tkazish bo‘yicha testlar

1. «Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonunning maqgsadi?

Magsadi shuki, ta’lim-tarbiya, kasb-hunar o‘rganishda har kim-
ning konstituttsiyaviy huquqlarini ta’minlashga garatilgan.

2. Ta’lim sohasidagi davlat siyosati asosiy prinsiplari nimalardan
iborat?

Asosiy prinsiplari: a) ta’limning jjodiy taraqgiyoti; b) ta’limning
ustuvorligi; d) insonparvarligi; e) demokratik xarakterdaligi; )
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ta’limning uzluksizligi va izchilligini ta’minlash; g) o‘rta maxsus va
kasb-hunarning majburiyligi; h) o‘rta-maxsus va kasb-hunar tanlash
ixtiyoriyligi; i) ta’lim olishning hamma uchun ochigligi; j) ta’lim
dasturini tanlashning yagonaligi va tavakkalligi; k) bilimni va iste’dodni
rag‘batlantirishni daviat boshqgaruvi bilan uyg‘unlashtirishdan iborat.

3. Bilim olish huquqiga ega bo‘lish uchun O‘zR hududida qancha
yashagan bo‘lishi kerak?

Yashash vaqti belgilanmagan va hamma bilim olish huquqgiga ega.

4. Bilim olish buqugi nima bilan kafolatlanadi?

Tili, yoshi, irqi, millati, e’tiqodi, kelib chiqishi, turar joyidan gat’i
nazar ta’lim olishi kafolatlanadi.

5. Respublikada istigomat gilayotgan va fugaroligi bo‘lmagan shaxs-
lar bilim olish huqugiga egami?

Hamma qatori Konstituttsivaviv hugugga ega.

6. Qanday shaxslar pedagogik faoliyat bilan shug*ulanish huquqiga
ega?

Tegishli kasb tayyorgarligi, ma’lumoti, axioqiy fazilatlari bor bo‘lgan
kishilar.

7. Pedagogik xodimlarni oliy o‘quv yurtlariga ishga gahul qilish
fjanday amalga oshiriladi?

O‘zZRVMning tasdiglangan ishga gabul qgilish Nizomiga muvofig.

8. Qanday shaxslarga pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanish man
etiladi?

Sud hukmi bilan man etilgan shaxslarga.

9. Ta’lim muassasalarini akkreditatsiyalash ganday tashkilotlar
tomonidan amalga oshiriladi?

Akkreditatsiyalash, ya'ni ularga faolivat huquqini berish
O‘zRVMning ta’lim bo‘limi tomonidan beriladi.

10. Nodavlat ta’lim muassasasi qaysi vaqtdan boshlab yuridik
shaxs huquglari va ta’lim faoliyati bilan shug‘ullanish huquqiga ega
ho‘ladi?

Belgilangan tartibda O‘zRVMning akkreditatsivasidan o‘tgandan
s0‘ng.

11. Ta'lim muassasasi qanday bujjatlar asosida faoliyat ko‘rsata-
di?

Qonuniy hujjatlarga muvofiq ishlab chigilgan Nizom asosida
faoliyat ko‘rsatish huquqiga ega bo‘ladi.
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12. Ta'lim muassasasi Davlat akkreditatsiyasidan mahrum etilishi
mumkinmi?

Ta’lim muassasasi attestatsiya natijalariga ko‘ra Davlat ak-
kreditatsiva kommisiyasi tomonidan mahrum etilishi mumkin.

13. Ta’lim muassasasi tadbirkorlik faoliyati bilan shug‘ullanish
huquqgiga egami? *

Belgilangan tartibda Nizomga binoan pullik ta’lim tadbirkorlik
faolivati bilan shug‘ullanishga hagli.

14. O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi mazmuni sifatiga talablar
ganday hujjat bilan belgilanadi?

Orta-maxsus, kasb-hunar ta’limi bosh boshgarmasi tomonidan
ishiab chigilgan Nizomda ko‘rsatilgan hujjatlar bilan ta’minlangan
holdagina ruxsat etiladi.

15. Davlat ta’lim standart (DTS)larini bajarish majburiymi, agar
shunday bo‘lsa, ganday muassasalarga?

DTSni barcha ta’lim muassasalari bajarishga majbur.

16. Ta’lim muassasalarida ta’lim berish tili qaysi hujjat asosida
amalga oshiriladi?

Ta'lim berish tili Davlat tili asosidagi hujjatlarga asosan olib boriladi.

17. O*zR ta’lim tizimi nimalardan iborat?

Ilmiy pedagogik muassasalar, davlat va nodavlat ta’lim muassasa-
lari, ta’lim boshgaruy organiari, ularga tegishli korxonalar, muassasalari
va tashkilotlardan iborat.

18. O‘zRda gqanday ta’lim turlari mavjud?

Maktabgacha, Umumiy o‘rta ta’lim (UO*T), O‘rta-maxsus va kasb-
hunar, Oliy ta’lim, oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim, maktabdan
tashqari ta’lim, malaka oshirish tizimi.

19. Maktabgacha ta’limping maqgsadi nimalardan iborat?

Sog‘lom va yetuk, maktabda o‘qishga tayyorlash.

20. UO“T bosgichlari qanday?

A) boshlang‘ich 1—4-sinf; B) o‘rta ta’lim 1—9-sinf

21. UO*Tning maqgsad va vazifalari nimalardan iborat?

Bilimlarning zarur hajmini berish, mustaqil fikrlash, tajriba ko‘nik-
malarini shakllantirish, kasbga yo‘naltirish, ta’limning navbatdagi
bosgichini tanlashga yordam berish.

22. Ixtisoslashtirilgan maktablar nima uchun tashkil etiladi?

Talabalar qobiliyatini va iste’dodini rivojlantirish macsadida tashkil etéladi.
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23. Ofria-maxsus, kasb-hunar ta’limi yo‘nalishlari?
Talabalarning kasb-hunarga moyilligi, nazorat va malakalarini
chuquriashtirish.
24. O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limining asosiy vazifalari?
UO*T asosida o‘gishni tashkil etish bilan kasb-hunar hamda maxsus
ma’lumotiar berishdir.
25. Akademik litsey va kasb-hunar kollejlarining fargi nimalardan
iborat?
Fargi olingan hunar bo‘yicha ishlash bilan birga ta’limni nav-
batdagi bosgichida davom eitirish huqugini berishida.
26. Akademik litsey va kash-hunar kollejlarida o‘qish necha yil?
3-yil
27. Oliy ta’limning maqsadi?
Xalq xo‘jaligining hamma sohasida ishlash uchun yuqori malakali
kadriarni tayvorlash.
28. Oliy ta’lim qaysi ta'lim asosida amalga oshiriladi?
O'‘rta-maxsus, kasb-hunar ta’limi asosida amalga oshiriladi
29, Oliy ta’lim necha hosgichdan iborat?
A) bakalavriat; B) magistratura.
30. Bakalavriatning maqsadi?
Puxta bilim beradigan va kamida 4-yil bo‘lgan tayanch oliy ta’-
limdir.
31. Magistraturaning magsadi?
Kamida 2-yil bo‘lgan oliy ta’limning keyingi yo‘nalishi bo‘yicha
bilim berishdir.
32. Oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’limning maqsadi nima?
Jamiyatning yugori malakali ilmiy kadrlarga bo‘lgan chtiyojini
qondirishdan iborat,
33. Oliy ta’lim yurtidan keyingi ta’lim qaysi ta’lim ko‘rinishida
amalga oshiriladi?
Aspirantura, doktarantura ko‘rinishida.
34. Kadrlar malakasini oshirish va alarni qayta tayyorlash tartibi
kim tomonidan belgilanadi?
Kadrlar malakasini oshirish va ularni gayta tayyorlash tartibi
O‘zZRVM tomonidan amalga oshiriladi.
35, Maktabdan tashqari ta’lim muassasalarini kimlar tashkil qili-
shi mumkin?
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Davlat organlari, jamoat birlashmalari, yundlk va jismoniy shaxslar,
sport va boshqa tashkilotlar.

36. O‘zbekistondagi ta’lim muassasalari bltlmvchllanga {a’lm
to‘g‘risidagi qanday hujjatlar beriladi?

Shahodatnoma, sertifikat, guvohnoma, diplom kabi hugjatlar.

37. Oilada ta’lim olgan yoki mustaqil ravishda bilim olgan shaxs-
larga ta’lim to*g‘risidagi qanday hujjatlar beriladi?

Hech ganday hjjat berilmaydi, ammo davlat organiari ularga har
tomonlama moddiy va ma’naviy yordam berish vakolatini oladi.

38. Ta’lim oluvchilarni ijtimoiy himoya qilish nimalardan iborat?

Tagdim etilgan hujatiarga asosan turli imtiyozlar, stipendiya, ust-
bosh, ozig-ovgat, yotogxona, gisman yoki to‘laligicha davlat ta’minoti
bilan himoyalanadi.

39. Ta’lim muassasalari xodimlarini ijtimoiy himoya qilish:

Belgilangan okladlardan tashqari mustaqil stavkalar, tabagalashti-
rilgan ustama haqglar hamda rag’batlantirishning turli shakllari bilan
himoyalanadi.

40. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining ta’lim so-
hasidagi vakolati?

Yagona ta’lim davlat sivosatini ishlab chiqish, dasturlar ishlab
chigish, tashkil etish, akkreditatsivalash, attestattsiva tartibini beigi-
lash, ta’lim bilan shug‘ullanish ruxsatnomasini berish, xorijiy ta’limlarga
tenglashtirish, ta’lim standartlarini tasdiglash, hujjatlarni tasdiglash
hamda ulami targatishni yo‘lga go‘yish, rektorlarni tayinlash, gabul
rejalarini belgilash va shu kabilar.

41. Ta’limni boshqarish bo‘yicha vakolatli Davlat organlarining
huqug doirasiga nimalar kiradi?

Yagona davlat siyosatini ta’minlashni joriy etish, uslub masalala-
rida rahbarlik qilish, bilim saviyasi, kasb tayyorgarligiga javobgar bo‘lish,
yvangi uslubiy go‘llanmalarni ta’limga joriy etish, o‘quv adabivotlari
bilan ta’minlash, nashr etish, ta’lim to‘g‘risidagi Nizomtlarni ishlab
chiqish va h.k.

42. Mahalliy davlat hokimiyati organlarining ta’lim sohasidagi
vakolatlari?

Ta’limning ehtivojlarini ta’minlash, ta’lim muassasalarini tashkil
etish, turli imtiyozlar va moliyaviy ehtiyojlarni gondirish, kasb sifatlariga
rioya etilishini ta’mintashdan iborat.
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43, Ta’lim sohasidagi boshqaruv organlari bilan nodavlat ta’lim
muassasalari o‘rtasidagi munosabatlar?

Ta’lim sohasidagi boshqaruv organlari nodavlat ta’lim muassasa-
larining faoliyatlarini nazorat etib boradi.

44, Ta’lim muassasalarining chet el davlatlari o‘quv yurtlari bilan
xalgaro hamkerlik alogalari?

Ta’lim muassasalari chet el davlatlari ta’lim yurtlari bilan belgilab
qo‘yilgan hujjatlar doirasida hamkorlik giladilar hamda qo‘shma o*quv
yurtlari tashkil etish huquqiga ega.

45, O‘zRning «Ta’lim to‘g‘risida»gi Qonuni bilan eskisi o‘rtasida-
gi fargi?

O‘quv yurtlarining haq-huquqlari, vakolatlari kengaytirilgan, chet
ellar bilan hamkorlik qilishga hamda chet el daviatlari bilan qo‘shma
o‘quv yurtlari tashkil etish vakolatlari berilgan. Bu vakolatlar eskisida
yo‘q edi.

46. O‘zR ta’lim Cizimida erishgan darajasi?

Ta’lim tizimida tabagalashtirilgan ta’lim va oliy ta’limning

kengaytirilgan va takomillashtirilgan ixtivoriy tizimi yo‘lga go'yilgan.
47. Ta’lim tizimidagi kamchiliklar va muammolar?

Malakali kadrlarning yetishmasligi, bilim darajasining pastligi,
texnik o‘quv bazasining nochorligi, o‘quv adabivotlarining kamligi,
ba’zi darsliklarining talabga javob bermasligi, o'quv mashg‘ulot
binolarining talablarga javob bermasligi kabilar.

48. Kadrlar tayyorlash tizimini isloh gilish omiilari?

Rivojlanishdagi erishilgan yutuglar, kamchiliklar va shulardan kelib
chiquvchi kadrlar tayyorlashni aayta tuzish quyidagi omillarga tayanadi:
Respublikaning huqugiy demokratik yo‘ldan borayotgani, igtisodiyotda
tub o°zgarishlarning amalga oshayotgani, mamlakat ekspori
salohiyatining ortib borayotgani, shaxs manfaati va ta’lim ustuvorligi-
ning qaror topganligi, milliy o‘zlikni anglab boriiayotganligi,
mamiakatning obro’-e’tibori osib borayotganlgi kabilar.

49. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi (KTMD)ning maqsad va
vazifalari?

1. Kadrlar dunyogarashini huquqiy jamivatga moslash.

2. Pedagogik faolivatning nufuzini ko‘tarish.
3. Kadrlar tayyorlash tizimini zamonaviy holda qayta qurish.
4. Tarbiya va ma’rifiy ishlarning samarali usullarini ishlab chigish.
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5. Ta’lim muassasalarini attestatsiya va akkreditatsiya qilish, sifatiga
baho berishning xolis tizimini joriy etish. .

6. Moddiy-texnika va axborot bazasini yaratish.

7. Uzluksiz ta’lim va kadrlar tayyorlash tizimiga mablag® ajratishni
to‘g‘ri yo‘lga qo‘yish.

8. Xalgaro hamkorlikni yo'lga ga‘yish.

50. KTMDning bosqgichiari?
3 bosgichda: 1) 1997-2001 y. 2) 20012005 y. 3) 2005-yil va
keyin. '

51. Kadrlar tayyorlash milliy modelining tarkibiy gismlari?

Shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta’lim, fan, ishlab chiqarish.

52. Uzluksiz ta’limni isloh gilish va rivojlantirish prinsiplari nimalar?

a) ta’limning ustuvorligi;

b) demokratlashuvi;

d) insonparvarligi;

e) ijtimoiyligi;

f) yo'naltirilganiigi;

g) ta’lim va tarbiyaning uzviy bogliqligi;

h) igtiderli yoshlaming bilim olishlari uchun sharoitlar yaratish.

53. Uzluksiz ta’limni isloh gilish yo‘nalishlari?

a) pedagogika bilan bog‘liq bo‘lgan xodimning kasbiy nufuzini
oshirish;

b) davlat va nodavlat ta’lim tizimini rivojlantirish;

d) ta’lim tizimini tubdan o‘zgartirish va qayta qurish;

¢) majburiy o‘rta ta’limdan o‘rta maxsus kasb-hunar ta’limiga o‘tish;

f) vangi tipdagi o'quv muassasalarini ochish;

g) kadrlar tizimining kasbiy tayyorgarligini mustahkamlash;

h} barcha bo‘g‘inlarda ta’lim oluvchilarning ma’naviy va axlogiy
fazilatlarini mustahkamlash:

i) ta’limga xolis baho berish tizimini joriy qilish;

1) molivaviy, moddiy texnika bazasini mustahkamlash;

k) ta’lim berishning puxta mexanizmlarini ishlab chiqish va joriy
gilish;

1} chet ellar bilan hamkorlikni kengaytirish;

m) iqtisodiy, huqugiy, ekologik, sanitariva va gigivena ta’lim--
tarbiyasini yaxshilash.

54. Uzluksiz ta’lim tizimining turlari?
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. Maktabgacha.
Umumiy o‘rta ta’lim.
O‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi.
Oliy ta’lim.
Oliy ta’limdan keyingi ta’lim.
Malaka oshirish.
. Maktabdan tashqari ta’lim.
55 Kadrlar tayyoriash tizimida fanning o*rni?

Mamlakatimizda fanning jahon ilm-faniga tenglashuvi sodir
bo‘lmoqda, kadrlarning xalgaro miqyosda almashinuvt amalga
oshirilmoqda.

56. Ishlab chiqarishning kadrlar tayyorlash tizimidagi vazifalari.

Turli kasb malakalariga bo‘lgan talablarni ragobatbardosh jahon
standarti talablariga tenglashtirish.

57. Miliy kadrlarni tayyoriashda o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’li-
mining tutgan o‘rni?

Talab va ehtiyojlardan kelib chiggan holda texnika va texnologiya
muammolarini hal etish, zamonaviy jihozlar bilan ta’minlash, jamiyat
taraqqivotini oldinga yetaklovchi omildir.

58. Kadrlar tayyorlash tizimida oliy ta’limming o‘rni va mohiyati?

Kadriar tayyorlashda oliy o‘quv vurtlarining hissasi beqiyos. Oliy
o‘quv yurtlarigina malakali ixtisosga ega bo‘lgan kadrlar tayyorlashga
moslashgan.

59. Kadrlar tayyorlash tizimida ishlab chigarishning roli?

Davlatning fan va texnikani rivojiantirish borasidagi ehtiyojlarini
fagat oliy ta’lim tayyorlagan kadrlar hisobidan to‘ldiriladi.

60. Ta’lim tizimida yaxlit axborot makonini vujudga keltivish degani
nima?

Ta’lim tizimida ommaviy axborot vositalarining ma’naviyat va
ma’rifat bo‘limi ta’lim tizimining erishgan yutug va kamchiliklarini
o‘z vaqtida voritib borish, kamchiliklarni bartaraf etish, yaxlit axborot
makonini tashkil etishda komputerlashtirish texnologiyasidan
foydalanish ko‘zda tutiladi.

61. KTMD ganday tashkiliy chora-tadbirlarga asosan ro‘yobga
chigariladi?

Uzluksiz ta’lim kadrlar tayyorlash tizimini asason O‘zR ijtimoiy
iqtisodiy taraqqivotining negizi, shaxs va jamiyat hamda davlatning
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ijtimoiy-iqtisodiy, ilmiy, texnikaviy va madaniy ehtiyojlarini
gondiruvchi ustuvor scha hisoblanadi. Milliy dasturni ishlab chigish
uchun davlat va jamiyat institutlari jalb etilgan. Malakali chet el
eksperilari, xalgaro tashkilotlar, axborot vositalari, jamoat birlashmalarn
markazi va aholining keng tabagalari jalb etiladi.

62. Daviat va nodavlat ta’lim muassasalri orasidagi umumiylik va
farq? ‘

Ta’lim-tarbiya berish umumiy belgilab qo‘yilgan hujjatalarga asosan
olib boriladi, nodavlat ta’lim muassasalari davlat tomonidan tuzilgan
dasturdan tashqgariga chigishga hagqi yo‘q. Davlat ta’lim muassasasi
esa 0z ehtiyo) va imkoniyatlari darajasida ish olib borishga haqli
hisoblanadi.

63. O“quv dasturlari va darsliklar necha yilda o‘zgarib turishi mum-
kin? :
3-yilda o‘zgarib turishi rmagsadga muvofig deb topiigan.

64. Ilg‘or pedagogik texnologiva bilan an’anaviy o‘qitish texnolo-
giyasi orasidagi farq nimadan iborat?

An’anaviy o‘qitish texnalogiyasi hozirgi o‘qitish vsulidan va
talablarga qo‘yilayotgan ma’naviy va ma’rifiy tomonlar bilan farq giladi;
endi o‘qitilmaydi, o‘qishni o‘rgatiladi.

65. O‘quvchilarning bilimini baholashda yangi usullar va ularning
an’anviylaridan farqi?

O‘quvchilarming an’anaviy usulda bilimini baholash 5 balli siste-
ma bilan qilingan edi, yangi usul reyting tizimida ularning bilimi ko‘p
ballik sistemada hisoblanadi.

66. Pedagogik tahlilga nimalar kiradi?

Pedagoglarning yoshi, ish faoliyati, 1-yillik ish davri, 1 kunlik va
1 soatlik ish faeliyatini tahlil gilishga aytiladi.

67. Pedagogik jamoaga rahbarlik qilishda gaysi usul samarali
hisoblanadi?

Jamoadagi har bir kishining hayoti, intellektual ehtiyojlari,
dunyogarashlarini hisobga olgan holda olib borilsa, samarali bo‘ladi.
68. Ta’lim muassasasining Nizomi kim tomonidan tasdiglanadi?

Nizom O‘zZRVM tomonidan tasdiglanadi.

69. Pedagogik xodimlarni tayyorlash, malakasini oshirish va qayta
tayyorlashni tashkil etish qaysi organlarning vakolatiga kiradi?

Oliy va O‘rta maxsus ta’limi vazirligining vakolatiga kiradi.
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70. Ta’lim-tarbiya jarayonining samaradorligini oshirish yo‘lari.
Ta’limning ustuvorligi, demokratlashuvi, insonpavarligi jjtimoiy-
lashuvi, milliy yo‘naltirilganiigi, ta’lim-tarbiyaning uzviy bog‘ligligini
yo‘lga qo‘yish bilan.
71. Pedagogik xodimlar toifasini aniglashda asosan nimaga e’tibor
berish kerak?
A) o°z fanini o‘zlashtirgani; B) pedagogik mahorati; V) tajribalar-
ni yaxshi bilishi.
72. Qanday fugarolar rahbarlik lavozimiga tayinlanishi mumkin
emas?
Davlat tilini bilmaydigan fugarolar rahbarlik lavozimiga tayinla-
nishi mumkin emas.
73. Ishga tiklash nizomlari bo‘yicha murojaat ¢tish muddatlari qan-
day?
Ishga tiklash nizomlari bo‘vicha xodim bilan mehnat shartnomasi
bekor qilinganligi xaqidagi buyruq nusxasini unga berilganidan keyin.
74, Bajarilgan hujjatlar gancha moddatdan keyin arxivga topshiri-
ladi?
Hujjatlarning amaliy kuchi tugagach.
75. Arizalarning ijro ¢tish muddati qaysi kundan boshlab belgila-
padi?
Ariza bergan kundan boshlab bir oy muddat ichida.
76. «Shaxsiy» belgisi bilan kanselyariyaga kelgan xatlarni kim ochi-
shi mumkin?
Korxona rahbari voki rahbar vazifasini bajaruvchi shaxs.
77. O*zR siyosiy tizimi qanday xususiyatlarga ega?
Demokratik, oshkoralik hamda insonparvarlik xususiyatiga ega.
78. Totalitarizm nima, uning siyosiy jihatlari nimalarda ko‘rinadi?
Daviat rahbarlarining barcha sohalarga aralashib, ulami sivosiy
jihatdan o‘z tomoniga bo‘ysundirishga qilgan harakatiga totalitarizm
deb aytiladi.
79. «Demokrativa» deganda nimani tushunasiz?
Inson huquglarini himoya qiluvchi xalq hokimiyati degan ma’no
tushuniladi.
80. «Sharqona demokratiya»ning xususiyatlari, uning g*arb demo-
kratiyasidan farqi?
Demokratiya erkintiklar, xalglarning milliy, irqiy, diniy e’tigodla-
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rini hisobga olgan holda olib boriladigan siyosatga aytiladi. G*arb
demokratiyasining bu siyosatdan farqi irgiy, milliy hamda diniy
kamsitishlarning mavijudligidadir. '

81. «O‘tish dawi» deganda nimani tushunasu? |

O‘zbekisionning demokratik jamivatga o‘tishning asosiy xususi-
yatlari.

Fugarolarni siyosiy, ijiimoy, mafkuraviy, igtisodiy, ma’naviy
ihatdan demeokratik tuzum sari olib kirishi.

82. «Mustagilik», «Siyosiy mustaqiliik», «Igtisodiy Mustagillik»,
«Suverenitet» tushunchalarining ma’nosi va fargi?

«Mustaqillik» har bir davlatning barcha sohalarda biron-bir davlatga
gqaram bo‘lmasligini anglatadi. «Siyosiy mustagillik» degani boshqa
davlatlarga siyosiy vo‘nalish bo‘yicha garam bo‘lmaslikni bildiradi.
«lqtisodty Mustaqiliik» esa davlatlarning moddiy ehtiyojlarini o'z
kuchlari bilan gondirishni anglatadi. «Suverenitets tushunchasi u yoki
bu davlatni to‘laqonli tarzda boshga davlatlar o‘rtasida daxlsizligini
bildiradi.

83. Siyosiy partiyalar va ularming jamiyatdagi o‘rni?

Sivosiy partiyalar jamiyat boshgaruvi tizimida gancha ko‘p bo'lsa,
davlatni boshqarish shuncha samarador bo‘ladi.

84. O‘zRda ganday siyosiy partiyalar va harakatlar faoliyat ko‘rsa-
tayapti?

XDP—1991 y. 15. 11. Vatan taragqiyoti — 1992 y. 21. 05. va
Fidokorlar birlashib 2004 y. 14 apreldan Fidokorlar, Milliy tiklanish
1995 y. 25. 05. va O‘zbekiston Liberal-demokratik partiyasi 2004-
yildan.

85. O‘zbekistonda fuqgarolik jamiyati va huquqiy davlat rivejlani-
shining istiqgbollari haqida qanday tasavvurga egasiz?

Kuchli milliy davlat, uninig hokimiyat organlari, demokratik
institutlar, mehnatsevar xalq, yer osti va usti boyliklart, boy tarixiy va
umuminsoniy gadriyatlar huquqgiy davlat ravojlanishining asosini tashkil
etadi.

86. Xalqaro munosabatiar tizimida O‘zbekiston tashqi siyosatining
tutgan o‘rmi?

O‘zbekiston davlati xalgaro munosabatiar tizimida o‘zining tashqi
sivosati orgali jahonning 160 dan ortig davlati tomonidan tan olinib,
qolaversa, eng nufuzli tashkilot — BMT 2a’zoligiga gabul etilishi
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O‘zbekiston uchun tinchlikni mustahkamlash borasida qilayotgan
siyosatining eng muhim tomonlaridan biri. O‘zbekiston davlati va
uning xalqi yer yuzida tinchlikni bargaror qilish uchun kurashuvchi
davlat sifatida maydonga keldi.

87. NATO bilan hamkorlik gilishiga gqanday qaraysiz?

Ofzbekiston rahbariyatining NATO bilan hamkorlik gilishdan
ko‘zlangan magsadi, yer yuzida tinchlikni saglash, harbiy bloklarning
ishlaridan xabardor bo‘lib turish, zarur bo‘lganda NATO bilan ham-
korhk gilish zarurligt ko‘rib o'tiladi.

88. Mustagqillik yillarida erishilgan yutuglar nimalardan iborat?

O‘zbekistonni dunyodagi 160 dan ortig davlat tan oldi. 113 ta
davlat bilan hamkorlik gila boshladi, dunyodagi avtomobil ishlab
chigaruvchi 24-davlat bo‘ldi, 60 dan ortig davlat o‘z elchixonasini
ochdi, igtisodiy, sivosiy va mavkuraviy jihatdan oz yo‘liga ega bo‘ldi,
fuqarolarning ijtimoiy himoyasi kafolatlanadi, mehnat samaradorligi
keskin ortdi, davlat mulkini xususiylashtirish amalga oshdi, har bir
mehnatkashning yerga bo‘lgan munosabati keskin o*zgardi, ta’lim so-
hasida hamda iqtisodiyotda islohotlar amalga oshirildi, avlod-
ajdodlarning milliy qadriyatlari gayta tiklandi, kuchli ijtimoiy siyosat
amalga oshirildi, bozor islohotlari yaxshi olib borilmoqda.

89. Xalqgaro siyosiy munosabatlar tushunchasi?

Xorijiy davlatlar bilan 0‘zaro manfaatdorlik va tenglik asosida hamkorlik

qilish O*zbekiston siyosiy munosabatlarining asosini tashkil etadi.
90. Konflikt va konsevus tushunchasi?

Konflikt — ziddiyat, qarama-qarashilikni anglatadi, konsevus —
ikki tomon uchun ham ma’qul bo‘lgan vo‘l, komprom:s — kelishuv
ma’nosini bildiradi.

91. «Siyosiy yetakchilik» nima?

Sivosiy yetakchi Kishi yangicha igtisodiy, sivosiy fikrlash qobiliva-
tiga ega bo‘lishi, vangiliklarga moyil, odamlarga e’tiborli, adolat
qonunlariga og‘ishmay amal qiluvchi bo‘lishi kerak.

92. Miilliy manfaatlar va davlat manfaatlari orasidagi munosabat?

Milliy manfaatlar va davlat manfaatlari orasidagi munosabat
deganda bu ikki tushuncha orasidagi holat mushtarak bo‘lsagina, zid-
diyatlar xolis bo‘lmaydi.

93. O*zR gaysi mintaqaviy davlatlararo siyosiy va iqtisodiy tashki-
lotlarga a’zo?
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Umumyevropa ittifogi, EKOSAN, OPEK, Yevropa xavifsizligi
ittifoqi, Qo‘shilmaslik harakati ittifogiga 2’zo.

94. O‘zbekiston davlatining ichki va tashqi siyosati asoslari?

Davlat suvereniteti va mustaqilligi g'oyalariga sodigligi ichki va
tashqi siyosatining asosini tashkil qgiladi.

95. Mustagillik tafakkuri pima?

Erkin fikriash, milliy g'oya, o‘zlikni anglash, tarixiy ruh va vatanga
fidoyilik tushunchalaridan tborat.

96. Inson ongi va tafakkuridagi o‘zgarishlarning sodir bo‘lishi ganday
omillarga bog‘liq?

Sivosiy, huquqiy, igtisodiy-ijtimoiy fikrlash erkinligi davlat
boshgaritishiga ishonch hosil qilishdan iborat.

97. Rahbar kadrlarning jamiyatdagi o‘rnini qanday tushunasiz?

LU gancha tadbirkor, ishbilarmon bo‘lsa, boshgarayotgan jamoasi
turli muammolarni yechishda nochorlikka yol go‘ymaydi.

98. Rahbar kadrlar ganday fazilatlarga ega bo‘lishi kerak?

Adolatli, o‘z sohasini chuqur biladigan, xushmuomala, kerakli
paytda talabchan bo'lishi lozim.

99. Prezident I. Karimovning «Q*zbekiston XXI asr bo‘sag‘asida:
xavisizlikka tahdid, barqarorlik shartlari va taraggiyot kafolatlari»
kitobida ko‘tarilgan siyosiy muammelar? .

Mintagaviy mojarolar, diniy ekstremizm va fundamentalizm,
davlatchilik shovenizmi va millatchilik, millatlararo ziddiyatlar,
korruptsiya va jinovatchilik, mahalliychilik va urug*-aymogchilik mu-
nosabatlari, ekologik muammeolar.

100. Milliy rahbar kadrlar tayyorlash siyosatining maqsadi?

Milliy kadrlar tayyorlashning asosiy maqgsadi har bir kadr mafku-
rasi 0‘z eli va yurti uchun yashashiga qaratilmog'i zarur,

101. Mafkura deganda nimani tushunasiz?

Bu xalglarning ruhini, g'ururini, iftixorini, kuch-qudratini, orzu-
intilishlarini ifodalovchi goyalar to*plamidan iborat.

102. Milliylik, millatchilik, o‘zbekchilik tushunchalarining ma’-
nosi.

Millivlik deganida o‘zlikni, o‘z xalqi milliy qadriyatlari va
ma’naviyati, tarixini anglash, ularga sodiqlik tushuniladi. Millatchilik
deganda esa bir millatning ikkinchi millat vakili tomonidan tan olmaslik
holati tushuniladi, ya’ni bir millat urf-odatlari, an’analari, marosim,
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e’tigodlan ikkinchi millat tomonidan tan olinmaydi va oyogosti gilinadi.
Ozbekchilik deganda o‘zbek xalqining o‘ziga xos noyob fazilatlari,
bag‘rikengligi, mehmondo’stligi, andishaliligi nazarda tutilad;i.

103. O‘zbekistonda siyosat va mafkura munosabatlari ganday?

Styosat va mafkura bir-biridan farq giluvchi tushunchalardir. Sivosat
davlat faoliyatini boshgaruvchi kuch bo‘lsa, mafkura xalgning orzu-
istaklarini ifodalovchi tushunchadir. Sivosat sho‘rolar davrida mafkura
ustidan hukmron bo‘lgan. Ofzbekistonda siyosat bilan mafkura bir-
biriga mushtarak holda olib boriladi.

104. Ijtimoiy adolat nima?

Davlatning har bir fuqarosi qaysi millat, qaysi din, irq, qaysi jinsga
mansubligidan qat’i nazar hamma sohada teng bo‘lishi kerakligi
tushuniladi.

105. Milliy ma’naviyatning tayanch nugtalari?

Ma’naviyatning tayanch nuqtalari — milliy g‘urur, milliv an’ana-
lar, urf-odat, milliy qadriyatlar tushuniladi.

106. Umumbashariy muammeolarga nimalar kiradi?

a} aholint ozig-ovgat bilan ta’minlash;

b) xalqglar tinchligini ta’minlash;

d) qurollanish poygasini to‘xtatish;

e} ommaviy qirg‘in qurollarini yo‘qotish;

) atrof-muhit musaffoligi muhofazasi;

g} Orol dengizi muammosi;

h) xavili kasalliklarning oldini olish va ularni bartaraf etish
muammosi va h.k.

107. Bugnogi kupda ma’'naviyat sohasidagi eng muhim vazifa ni-
madan iborat?

Har bir xalqning madaniy, ma’rifiy boyliklarini kishilar ongiga
yetkazish va ularni ma’naviy ong darajasini yuksaltirishdan iborat.

108. O‘zR igtisodiy-ijtimoiy tizimi.

Bozor igtisodiga o‘tish davlat fuqarolarining moddiy-ma’naviy
ehtiyojlarini gondirishga bo‘lgan harakatlar, erkin va demokratik
igtisodiy tizimni xususiy mulkchilikka o‘tish vo‘li bilan olib borish
tamoyillariga asoslanadi.

109. O*tish dawi 5 tamoyilini sanang.

1. Igtisodning siyosatdan ustuvorligi,

2. Davlat bosh islohotchi.
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3. Qonunning ustuvorligi.

4. Kuchli ijtimoiy sivosatning joriy etilishi.

5. Bozor iqtisodiyotiga bosgichma-bosqgich o‘tish.

110. «Islohot» nima?
Islohot barcha sohalarda tubdan o‘zgartirishlar gilish degani.
111. Bezor igtisodiyotining belgilarini nimalarda ko‘rasiz?

Bozor iqtisodiyotining belgilari odamlarning mehnatga bo‘lgan
munosabatining keskin ijobiy o‘zgaruvida, mulklarning xususiylashu-
vida, davlat monopoliyasi bilan xususiy ishlab chiqarishning raqobati
boshlanuvida, ishlab chigarishning sifat ko‘rinishlarini jahon
standartiariga raqobat bera oladigan ko‘rsatkichlarga ko‘tarilganida
va boshga jihatlarda ko‘rish mumkin.

112. Siz ishlayotgan joyda islohotlarni amalga oshirishda ganday
gtyinchiliklar ynz bermoqda? -

Pedagog kadrlarning mashg‘ulotlarni olib borishlarida, yangi ta’-
limni joriy qgilishlarida, davlat mulkiga bo‘lgan munosabatlarida, eskicha
an’anaviy uslublardan voz kecha olmayotganliklarida, vangilikka tomon
harakatlari o‘ta sustlik bilan borayotganlikda kuzatilmogda.

113. Tadbirkor va ishbilarmon odamning asosiy xususiyatlari ni-
malarda ko‘rinadi?

Har bir tadbirkorning asosiy xususiyati — xalq xo‘jaligi uchun
zarur bo'lgan moddiy tovar mahswlotlarini ishlab chigarishga qaratil-
mogqda. _

114. Hozirgi zamon boshqaruv ilmida gaysi usullar ma’qul?

a) iqtisodiy boshgaruv usuli;

b} ijtimoiy ruhiy boshgaruv;

d) tashqi-ma’muriy boshgaruv.

115. O‘zbekistonning Markaziy Osiyo davlatlari bilan siyosiy va
iqtisodiy munosabaflardagi o‘rni.

Mustaqillikning dastlabki yillaridan boshlab Ofzbekiston Marka-
ziy Osiyo davlatlari bilan siyosiy, iqtisodiy jihatdan hamkortik qlishning
tashabbuskori bo‘lib chiqdi.

116. Mustagil O‘zbekistonning dinga ho‘lgan siyosatida qanday
o‘zgarishlar bo‘ldi?

Mustaqil O‘zbekiston har bir fugarosiga uning mansabi, e’tigodi,
irqi va millatidan qat’i nazar dinga bo‘lgan munosabatida erkinlik
Xususiyatini berdi, golaversa, diniy tashkilotlar mavgeini oshirish hamda
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ekstremistik kayfivatdagi shaxslarga nisbatan murosasiz bo‘lishga
chaqirdi. Diniy e’tigod erkinligi berildi.

117. Oila va mahallaping jamiyatdagi o‘rni.

Har bir shaxsning O‘zbekiston fuqarosi bo‘lib kamolotga yetishi
uchun har bir oila va mahalla to‘la javobgarligi e’tirof etiladi.

118. O‘zbek tilining adabiy tilga aylanishi tarixi haqgida nimalarni
bilasiz?

A. Navoiyning «Xamsa» asari birinchi o‘zbek tilidagi asardir. Bu
o‘zbek tilida mukammal asar varatish mumkinligining isbotidir.

119. Sho‘ro dawri tarixini o‘rganishda qanday tamoyillarga asos-
lanish kerak?

Sobig SSSR tarixini o‘rganish quyidagi tamoyillarga asoslanadi:

a} turli millatlarning an’ana, marosim, urf-odatlari;

by har bir millatning o°ziga xos qadriyatlari;

d) ma'naviy yutuglari;

¢) ularning qadimdan shakllangan ¢’tiqodlari va diniy konsepsi-
yalari;

f) har bir millatning gadimdan shakllangan iqtisodiy ishlab chiqarish
usullarini hisobga olish;

g} jjtimoiy, sivosiy dunyogarash pog‘onalari o‘rganilishi.

120. O*zbek adabiy Glining taraqqgiyotida A. Navoiyning tutgan o*rni.

XIV asrning yarmi XV asrning birinchi yarmida ijod gilgan buyuk
alloma A. Navoiy o‘zbek adabiy tilining asoschisi hisoblanadi, chunki
Navoiyga qadar o‘zbek adabiy tili til sifatida shakllanmagan edi.

121. O‘zbekiston Respublikasining «Davlat tili hagida»gi Qonuni
qachon qabul qilindi?

1989-yil 21 oktabrda Davlat tili hagidagi qonun gabul gilindi.
Bunga asosiy zaruriyat har bir davlatning mustaqillik shartlari asos
gilingan. I1zoh: har bir mustaqil davlat eng ko‘pchiligini tashkil gilgan
millat tilini davlat tili sifatida gabul gilishi shart.

122. O*zbek tilining davlat tili magomi milliy mafkuramiz va
ma’naviyatimiz ravnagida qanday ahamiyati bor?

Ofzbek tilining Davlat tili magomi qilib olinishi — O‘zbekiston
xalgining mafkuraviy va ma’naviy jthatdan buyuk millatlar gatorida
joy olishining asosiy omili hisoblanadi.

123. Fuqarolarning 0°z-0°zini boshgarish organt gaysi va nimaga
asoslanadi?
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O‘z-o‘zini boshgarish organlari mahalliy va yoshlar ittifoqi hisob-
lanadi, chunki bu organlar o‘z-0‘zlarini fugarolik kodeksiga asoslangan
holda boshqgaradilar.

124. Qonun ustuvorligini qanday tushunasiz?

Qonun ustuvorligi tushunchasi davlatda har bir fuqaroning millati,
dini, e’tigodi, jinsi, egallab turgan mavgeidan gat’i nazar hamma uchun
bajarilishi shartliginj anglatadi.

125. O‘zbekiston Respublikasining davlat ramzlari.

Gerb — 1992 vy. 2 iyul, madhiya — 1992 y. 10 dekabr, bayroq —
1991 y. 18 noyabr, Konstitutsiyva — 1992 y. 8§ dekabr.

126. Davlat va hokimiyat organlarining jamiyat va fugarolar oldidagi
mas’uliyatini ganday tushunasiz?

Daviat odamlarining o‘z gobiliyat va boshqgaruv salohiyatlarini
to‘la namoyon qilishlari hamda barcha imkoniyatlarini ishga solib,
huguaiy mexanizmiardan to‘lagonli tarzda fovdalanish mas’ulligi
tushuniladi.

127. O‘zhekistonda mulkning qanday shakilari bor?

a) davlat mulki, respublika, viloyat, okruglar, ma’muriy, notarial
tuzdmalar mulki;

b) jamoa mulki, xo‘jalik birlashmalari mulklari;

d) go‘shma korxonalar mulki, xorijiy davlatlar muiki.

128. O‘zRning asosiy qonuni qaysi? |

Asosiy gonun Konistitutsiya — 1992-yil 8 dekabrda qabul qilin-
gan.
129. Aholining huquqiy ongi, huguqiy madaniyatini oshirish degan-
da pimani tashunasiz?

Fuqarolarning Konstitutsiyadan kelib chiqgan holda huquq va
erkinliklarini bilish va uni amaida go‘lay olish qobiliyatiga o‘rgatish,
huquqiy madaniyat va ongli faoliyatning rivoj topishiga turtki bo‘lishi.

130, O‘zbekistonda davlat hokimiyatining bo‘linishi va tizimi.

O‘zbekiston davlat hokimiyati 3 ga bo‘linadic

a) Qonun chigamvchi — Oliy Majlis;

b) iiro hekimiyati;

d) sud hokimiyati, ichki ishlar, MXX, prokuratura, qurolli kuch-
lar.

131. O‘zbekiston fuqaroligiga o<tish tartibi gqanday?
16 yoshga to‘lgan, jismoniy sog‘lom, aqgliy barkamol, kamida O‘zbe-
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kistonda 5-vyil yashagan har bir shaxs O‘zbekiston fugarosi bo‘lishi
mumkin,

132. Fuqarolik deganda nimani tushunasiz?

Fugarolik deganda muayyan yashab turgan, davlatning gonunla-
riga to‘la bo‘ysunadigan va o‘sha davlaining gonuni imtiyozlaridan
to‘la foydalana olish huquqgiga ega bo‘lgan shaxslar tushunilad:.

133. O*zbekistonning davlat tuzilishi ganday?

Viloyatlar, shaharlar, shahar statusi berilgan tumanlar, gishloqglar,
ovullar, Qoraqalpog’iston Respublikasidan iborat.

134. O‘zbekistonning davlat boshqarnvi qanday asoslarga quril-
gan?

Davlat boshgaruvi Respublika Prezidenti, gonun chigaruvchi, ijro
etuvchi va sud hokimiyatlari asostda qurilgan.

135. Mahalliy organlar Prezident va Davlat hokimiyati garorlarn
va Farmonlari amalga oshiradi.

Xalq deputatiari Kengashiarining faoliyatlariga rahbarlik giladilar.

136. Mahalliy vakillik organlari bilan hokimliklarning o‘zaro
munosabati?

Mabhalliy vakillik organlari va hokimliklar Davlat siyosatini amalga
oshirishda bir-birlari bilan o‘zaro yaginlikda bo‘ladilar va ulaming
faoliyati bir-birlariga mushtarakligi bilan keskin ajralib turadi.

137. Insen huquglari bo‘yicha qanday hnjjatlar mavjud?

BMTning 1948-yilda gabul gilingan «Inson huguqlari va erkinliklari
Deklaratsiyasi».

138. O‘zRning inson huquglari milliy markazi ganday faoliyat bilan
shug‘ullanadi?

Fugarolarning hugquq va erkinliklari konstitutsiyaviy nugtayi
nazardan ta’minlanishi va himoya gilinishini nazorat qilib boradi.

139, Ombudsman nima va bizda qachon tuzilgan?

Ombudsman — inson huquglari bo‘yicha milliy markaz O‘zbekis-
ton Prezidenti Farmoni bilan 1996-yil 31-oktabrda tashkil etilgan.

140. Sud hokimiyatt nima?

Sud hokimiyati fugarolarming konstitutsivaviy huqugiarini himoya
etuvchi organ.

141. Oliy Maijlis qanday huijjatlar qabul giladi?

Qonunlar, qaroriar, ko‘rsatmalar va boshqa hujjatlar.

142. Prezident va uning vakolati nimalardan iborat?
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Prezident davlatni igtisodiy, sivosiy, harbiy, mafkuraviy jihatdan
to‘lagonti tarzda boshgarish huquqiga ega.

143. Muliini davlat tasarrufidan chiqarish va xususiylashtirishning
huquqgiy asoslari?

a) davlat tasarrufidan chiqarish va xususiylashtirish to‘g‘risida
O‘zRning davlat qonuni (1991-y. 19. 11.);

b) O‘zR Prezidentining 1994-yil 1'5-martdagi O‘zRda mulkni davlat
tasarrufidan chigarish va xususiylashtirish jarayonini yanada rivojlan-
tirishning yo‘nalishlari; _

d) «O‘zRda mulkchilik to‘g‘risidargi Qonun (1990-y. 3-oktabr).

144. Prezident 1. Karimowing Afg‘oniston va Tojikistonda tinch-
lik va bargarorlik o‘rnatish bo‘yicha tashabbuskorligi va uning xalq-
aro aks sadosi.

Afg‘oniston va Tojikistonda tinchlikni barqaroriashtirish borasida
Prezident o'zining bir necha fikrlarini dunyo mamlakatlari vakillarining
muhokamasiga qo‘ydi. Afg‘oniston va Tojikistondagi mintaqaviy
mojarolar halokatli ogibatlarga olib kelishini ogohlantirdi. Uning fikr-
mulohazalari va takliflari o‘ndan ortiq tillarga tarjima etildi. Birgina
AQSHda 1998-yil 2-martda gayta nashr etilib, bu taklif va fikrlar
Rossivaning FA diplomi bilan tagdirlandi.

145. O‘zbekiston Prezidenti va hukumatining tashqi va ichki siyo-
satdagi asosiy yo‘nalishlari?

Tinchlik, hamkorlik, yadrosiz hududiarni tashkil etish, mamia-
katlarning ichki ishlariga aralashmaslik, inson huquqlarini himoya
qilish.

146. Ilmiy ish olib boradigan ta’lim muassasalari soliqqa tortiladi-
mi?

Yo'q.

147. Fanni rivojlantirish, ilmiy va ilmiy-pedagogik kadrlarni
tayyorlash nimaga asoslanadi?

Fanni rivoilantirish, ilmiy va ilmiy-pedagogik kadriarni tayyorlash
bo‘yicha O‘zR Prezidentining Farmonlari, VMning qaroriari va O‘zR
gonunlari.

148, Miliy manfaatlar va davlat manfaatlaci orasidagi munosabat-
lar bir-birlarini gqanday to‘ldiradi?

Milliy ma’naviyat muayyan millatning ma’naviy-ma’rifiy ehtiyojlari
uchun xizmat giladi. Davlat manfaati ham muayyan shu talablarga
mushtarakdir,
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149. Qaysi toifadagi hujjatlar Adliya vazirligida xususiy
ekspertizadan o‘tkazilishi shart?

Xalgaro munosabatlarni olib borish xususidagi, milliy etnik
munosabatlarni yo‘lga qo‘yish va huquqg-tartibot to’g‘risidagi hujatlar
Adliva vazirligining xususiy ekspertizasidan o‘tkaziladi.

150. I. Karimovning «Barkamol avlod — O*zbekiston taraqgiyoti-
ning poydevori» fo‘plamida qanday g‘oya ilgari surilgan?

Oliy, O*rta maxsus va umumta’lim ishlarini isloh gilish hamda
kadrlar tayyorlash miiliy modelini yaratish masalasini hayotga tatbig
etish kerakligi ta’kidlab o‘tilgan.

151. O*zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi qachon gabul gilin-
gan?

1991-yil 8-dekabr.

152. O‘zbekiston Respublikasi qachon BMTga a’zo bo‘lgan?

“1992-vil 2-mait kuni.

153. O‘zbekiston Respublikasida davlat va ijro etuvchi hokimiyat
boshlig‘i kim?

Prezident.

154. O‘zbekiston Respublikasida demokratiya qanday prinsiplarga
asoslanadi?

Hokimiyatning gonun chiqaruvchi, ijro etuvchi va sud hokimiyati
prinsiplariga asoslanadi.

155. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining asosiy va-
zifasi nima?

Chigarilgan qonun va farmonlar ijrosini ta’minlash.

i 56. O*zbekiston Respublikasining Davlat mustagqilligi qachon ¢’lon
gilingan?

1991-yil 31-avgust.

157. Mustaqil O‘zbekiston Respublikasi Konstitulsiyasi negiziga
qaysi hujjatlar asos gilingan?

Taraqqiy etgan davlatlarning tajribalari, insonparvarlik g*ovaiari
hamda 1991-yil 3i-avgustda qabul gilingan «O‘zbeKkiston
Respublikasining Davlat mustaqilligi to‘g‘risida»gi konstitutsiyaviy
gonun asos qilib olingan.

158. Marketing tushunchasi nima?

Marketing — bozor holatini o‘rganib, oldindan baholash, tovar

ishlab chigarish, sotishni tashkil etib foyda olishga garatilgan.
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159. Menejment tushunchasi nima?

Menejment-bozor talabiga ziyraklik bilan ahamiyat berib, raqo-
bat, kurashuvchanlik xususivatlarini oshirish, yangilik kirituvchi, erkin
bo‘lishi tushuniladi.

160. Emissiya tushunchasi nima?
Emissiya — lotincha chaqirmoq ma’nosini anglatadi.
161. Gipper inflyatsiya nima?

Gloyat katta tezlikda pul gadrining tushib ketishi, narx-navoning
shiddatli ko‘tarilishi tushuniladi.

162. Mehnatga oid mmosabatlar qanday hujjatlar bilan tartibga solinadi?

Mehnat to‘g‘risidagi qonun hujjatlari, jamoa kelishuvlari, jamoa
shartnomalari, lokal normativ hujjatlar bilan tartibga solinadi.

163. Mehnat daftarchasi nima?

Xodimning mehnat faoltyati hamda muddatlarini belgilovchi hujjatlardir.

164. Chet ellik ynridik va jismoniy shaxslarga tegishli bo‘lgan va
O*zbekiston Respublikasi hududida joylashgan kerxenalarda ganday
hujjatlar go‘Naniladi?

Chet ellik yuridik va jismoniy shaxslarga tegishli korxonalar va
o‘sha hududda asos qilib olingan gonunlar go‘llaniladi.

165. Xodimlar O‘zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksiga
binoan ganday huquqlarga ega?

Mehnat qilish, dam olish, kasb tanlash, malaka oshirish, sog‘ligni
mustahkamlash, turli uyushimalarga a’zo bo‘lish, nafaqa olish, yuridik
yordam taniash huquqlariga ham ega.

166. Mehnat haquglarini himoya qilish qanday amalga oshiriladi?

Kasaba birlashmasi tashkilotlari hamda xo‘jalik sudlari orgali
amalga oshiriladi.

167. O‘zbekiston Respubiikasining faqarosi bo‘ilmagan shaxslar bilan
mehnat munosabatlarida qanday hujjatlar qo‘llaniladi?

Fugaroligi bo‘lmagan shaxslarda mehnat gonuniga muvofiq ish
beruvchi bilan tuzilgan mehnat sharthoma bo‘yicha gabul qilingan
hujjatlar go‘llaniladi. Bular quyidagilar:

a) jamoa shartnomalari,

b) jamoa kelishuviari;

d) Tokal normativ hujjatlar.,

168. Qonun bo‘yicha ish beruvchining asosiy huquglari nimalardan
ihorat?

a) korxonani boshgarish, mustagil gonunlar gabul qilish;
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b) qonun hujjatlariga binoan yakka tartibdagi mehnat shartnoma-
larini tuzish va bekor qilish;

d) mehnat shartnomasida ko‘rsatilgan ishning bajarilishini xodim-
dan talab qilish.

169. Xodimlarning manfaatlarini ifoda etish va himoyalash kim
tomonidan amalga oshiriladi? -

Kasaba tashkiloti vakillik organlari tomonidan amalga oshiriladi.

170. Xedimlar vakiliik organlarining huquqlari nimalardan iborat?

Rahbar bilan kelishuvlar, muzokaralar olib borish, jamoa shart- -
nomalarini tuzish, ulaming bajarilishini nazorat etish, mehnat nizolarini
hal etish hamda mehnat to‘g‘risidagi qonun rahbar tomonidan buzilsa,
sudga shikoyat qgilish, sud orqali hal qilish

171. Xodimlar bilan mehnat shartnomasi necha yilga tuziladi?

1-yildan 3-yilga gadar.

172. Korxona qayta tashkil etilganda jamoa shartnomasi o‘z ku-
chini saglab qoladimi?

Ha

173. Korxona mulkining egasi o‘zgarsa, jamoa shartnomasi o‘z
kuchida goladimi?

Ha, 6 oygacha oz kuchida goladi.

174. Ish beruvchilarning huquqlarini gaysi organ himoya qiladi?

[sh beruvchilarning huquglarini viloyat, shahar, gishloq yoki turan
kasaba tashkiloti va mehnat kodeksi himoya giladi.

175. Jamoa shartnomasi va Jamoa kelishuvi tushunchalari nima?

Jamoa shartnomasi ishga yollovchi va yollanuvchi xodimlar o‘rta-
sidagi kasbiy munosabatlarni tartibga solib turuvchi huquqiy hujjat.
Jamoa kelishuvi esa mehnat sharoitlarini varatish, ijtimoiy kafolatlash
borasida tuziluvchi hujjatdir.

176. Jamoa shartnomasida ganday masalalar bo‘yicha o‘zaro maj-
buriyatlar kiritilish mumkin?

Mehnatga haq to‘lash, pul mukofotiari, nafagalar, go‘shimcha
to‘lovlar, inflyatsiya darajasini hisobga olish, ish bilan ta’minlash, qayta
o‘qitisk, mehnat ta’tillari, dam olishni joriy etish, ish vaqtini belgilash,
mehnat muhofazasini ta’minlash, xodimlar manfaatlarini himoyalash.

117. Jamoa kelishuvlari qanday turlarda tuziladi?

Jamoa kelishuvlari o‘z xususivatiariga garab tarmoq va hududiy

kelishuvlar tarzida bo‘lishi mumkin.
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178. Fuqarolar necha yoshdan ishga gabul gilinishlari mumkin?

16 yoshdan.

179. Ishsiz deb e’tirof etilish necha yoshdan boshlanadi?

16 yoshdan to pensiya yoshiga gadar.

180. Qanday toifadagi xodimlar daviat yo<li bilan ijtimeiy sug‘urta
qilinishlari lozim?

Mehnat kodeksnmng 282- moddasnga binoan barcha xodimlar daviat
yo'li bilan jtimoiy sug‘urta qilinishlari lozim.

181. Davlat ijtimoiy sug‘urtasi hisobidan beriluvchi ta’minot turlari
nimalardan iborat?

Davlat jjtimoiy sug‘urtasiga asosan vaqtincha mehnat faoliyatini
yo‘qotganlar, nogironlar, urush qatnashchilari, nafaqaxo‘rlar,
homilador va tug‘ish davri sug‘urtaga olinadi.

182. O‘zbekiston fugarolarining pehsiya ta’minoti qanday?

O‘zbekiston Respublikasi Mehnat Kodeksida ta’kidlab otilgani-
dek, yoshga doir pensiya, nogironlik pensivasi, boquvchisini vo‘qot-
ganlik pensivalarini tashkil etadi.

183. XXI asr xalqaro kuchlar nisbhatining tubdan o‘zgarishi degan-
da asesan nimalarga e’tibor berish kerak?

Sotsialistik lagerning parchalanishi, ko‘plab demokratik davlat-
larning tashkil topishi tushuniladi.

184. Mamlakatimiz xavfsizligiga tahdid solib turuvchi tashqi xavi-
xatarlar nimalardan iborat?

Mintaqaviy mojarolar, diniy ekstremizm, narkoblzncs etnik
murosasizlik kabilar.

185. Mamlakat barqarorligining asosiy shartlari?

6 ta sharti bor: millly qadrivatlarni tiklash, mudofaa gobilivatini
mustahkamiash, islohotlarni amalga oshirish, aholini ijtimoiy
himoyalash, mulkdor sinfni shakllantirish, jahon hamjamiyati bilan
hamkorlik.

186. Diniy ekstremizm nima?

Dindan buzg‘unchilik vo‘lida foydalanishga o‘rganish.
187. Islom fundamentalizmi tushunchasi nima?

Sof islom shariati gonunlarini tatbig etishga urinish.
188. Shovinizmning asosiy shakllari nimalardan iborat?

Ko'p sonli millatning ko‘pmillatli daviat yoki imperiya doirasida
mutlaq hukmdortik qilishiga intilishi aytiladi.

158



189. Polietnik daviatlarning asosiy belgilari?

Ko‘p millatli daviatlaming milliy munosabatlarini olib borishda
ishiatiladigan sivosiy strategik ko‘rinishlari.

190. Korruptsivani keltirib chiqaruvchi ijtimoiy ildiz?

Uyushgan jinoyatchilik, jinoiy tuzilmalar, ularga to‘g‘nidan to‘g‘ri
yordam berishga intilish holatlari korruptsivaning kelib chigishiga sabab
bo‘ladi.

191. Korruptsiya va jinoyatchilikka garshi kurashning asosiy sira-
tegik yo‘nalishiari?

Korruptsiya, ya’ni qonunning jinoiy jihatdan buzilishiga garshi
kurashni murosasizlik bilan olib borishdir.

192, Mahalliychilik va urug‘-aymoqgchilikning salbiy ogibatlari?

Mahalliychilik va vrug‘-aymeqchilik jamiyat taragqivotiga qo‘po-
ruvchilik jihatidan salbiy ta’sirlar ko‘rsatadi.

193, Demokratik jamiyat qurishning asosiy talabi?

Demokratik jamiyat qurishdagi asosiy talablar O‘zR Konstitutsi-
yasi, Oliy Majlis, Prezident Farmoniarni va VMsi tomonidan gabul
gilingan 300 dan ortig gonun va garorlarga asoslanadi.

194. Prezident I. Karimovning «O“zbekiston XX asr bo*sag asida:
xavisizlikka tahdid, barqarorlik shartlari va taraggiyot kafolatlari»
asarida Markaziy Osiyo xalglarinig islomdan oldingi davriarda
shakllangan an’analaridan qaysi birini alohida o‘rganish va
ommalashtirishni nazarda tutadi?

Islomdan oldingi davriarda shakllangan diniy kitoblar: Zabur,
Tavrot, Injil Kitoblarida olg‘a surilgan insoniylik, insonparvarlik
xususidagi fikrlarni o‘rganishni va ommalashtirishni nazarda tutadi.

195. Fuqarolik jamiyatining eng muhim belgilari?

O‘z-o‘zini boshgarish, ma’naviy yetuklik va qonun ustuvorligini
tan olish.

196. Prezident I. Karimovning “O*zbekiston XXI asr bo‘sag‘asida:
xavisizlikka tahdid, barqarorlik shartiari va taraqqiyot kafolatiari”
asarida kichik biznes tushunchasi qanday ta’riflanadi?

Iqgtisodiy, sivosiy vaziyatni mo* tadillashtirishga yordam beradigan
tadbirkorlar sinfini tarkib toptirish va ularning vordamida bozorn:
iste’mol moliari, xizmatlari bilan boyitish lozimligi uqtiriladi. .

197. Prezident 1. Karimowning “QO‘zbekiston XX asr bo‘sag‘asida:
xavlsizlikka tahdid, barqarorlik shartlari va taraqgiyot kafolatlari™
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asarida siyosiy partiyalar mavjudligining eng asosiy va birdan-bir
prinsipi qilib nimalar belgilab berilgan?

Siyosiy partiyalarning birdan-bir prinsipi davlatning konstitutsiviy
me’yorlarini hurmatlash va ularga rioya gilishni ta’minlash.

198. O*zbekistonning haqiqiy boyligi nima? degan savolga
I. Karimovning “O*zbekiston XXI asr bo‘sag‘asida: xavfsizlikka tah-
did, bargarorlik shartlari va taraqqiyot kafolatlari” asarida qanday
javob beriigan?

O‘zbekiston xalgining haqiqgiy boyligi va mulki uning mehnatse-
varligi, mehmondo’st, saxiy xalqining mavjudligidir.

199. Demokratik islobotlarning huquqiy asoslari?

Konstitutsiya, Prezident farmonlari, Oliy Majlis, VM qabul gilgan
garorlar demokratik islohotlarning huquqiy asoslarini tashkil etadi.

200. O‘zbekiston jahonda nechta mamlakatlar bilan rasmiy diplo-
matik aloqalar o‘rnatgan?

120 dan ortiq.

201. OPEK tashkilotiga oid davlatlar qanday faeliyat bilan
shug‘ullanadi?

Igtisodiy go‘poruvchilikka garshi faoliyat bilan shug‘ullanadi.

202. Bozor munosabatlari garor topishining xarakterli belgisi?

Xo'jalik yuritishning turlicha bo®lishi.

203. O‘zbekistonda kuchli ijtimoiy siyosatning tub mohiyati nima-
larda ko‘rinadi?

O‘zbekistonda kuchli ijtimoiy siyvosatning tub mohivati aholini
ijlimoiy va iqtisodiy, siyosiy jthatdan muhofazalashda Xofrinadi.

204. Prezident “O‘zbekiston XXI asr bo‘sag‘asida: xavfsizlikka
tahdid, barqarorlik shartlari va taraqqiyot kafolatlari” asarida ijti-
moiy bargarorlikni ¢(a’minlash vazifalari qilib nimalar belgilangan?

Ma’naviy gadrivatlarmi va milliy o‘zlikni anglashning tiklanishi,
buyuk davlatchilikni shakllantirish va uning mudofaa qudratini
mustahkamlash demokratik institutlar va fuqarolik jamiyatining
asoslarini shakllantiradi. Bozor munosabatlarini garor toptirish, kuchli
ijtimoiy siyosatni amalga oshirish, tabiiy resurslardan tejamkorlik bilan
foydalanish, inson salohivatini yanada yuqori darajaga ko‘tarish, keng
ko‘lamdagi hamkorliklarni yo‘lga qo‘yish

205. Prezident 1. Karimowning “O*zbekision XXI asr bo‘sag‘asida;
xavisizlikka tahdid, barqarorlik shartlari va taraqgivot kafolatlari”
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asarida taraqgiyot kafolatlari qaysi omillarda alohida to‘xtalgan edi?

Kuchli ijtimoiy sivosat, inson faolligini oshirish, boy resurslarni
strategik jihatdan asrash kabilar.

206. Ahelini ijtimoiy himoyalashni yaxshilash respublikada ganday
muhim vazifalarni hal etishga bog‘liq deb bilasiz?

Ijtimoiy himoyalash respublikada eng muhim vazifalarni hal
etishning omili bo‘lib hisoblanadi.

207. Depozit nima?

Omonat, asrab go‘yilgan degan ma’noni bildiradi.

208. Jamiyatimizning jahon sivilizatsiyasiga keng ko‘lamda integ-
ratsivalashuvi, iqtisodiyotga investitsiyalar olib kirilishi uchun gan-
day huqugqiy asoslar yaratilgan?

Tashqi igtisodiy faoliyat to‘g‘risida xorijiy investitsiyalar va investriar
faoliyatini Kafolatlash to‘g‘risidagi gonunlar huquqiy asos vazifasini
bajaradi va Respublika iqtisodiyoti rivojiga ko*maklashadi.

209. Markaziy Osiyo mamlakatlari darajasidagi integratsiya o‘zi-
ning ganday xususiyatlari bilan boshqa xalgaroe inegratsiyalardan aj-
ralib turadi?

Bu integratsiva o'z mohiyatiga ko‘ra mintagada yashovchi xalg-
farni madaniyati, tili va ma’naviy birligi hamda uning huqugiy va
sivosiy jihatidan ajralib turadi.

21G. Islom dini O‘rta Osiyoga qachon kirib kelgan?

XVII asr 1-yarmida kirib kelgan.

211. O‘zbekistonda nechta diniy konfessiya vakillari bor?

Pravoslaviya, iudaizm, katolitsizm, vaptizm, adventizm kabi 10
tadan ortiq diniy konfessiya bor.

212. Dinda buzg*unchilik yo*lida foydalanmaslik fugarolik va siyo-
siy huquglar to‘g‘risidagi xalqaro paktning qaysi moddasida ko‘rsa-
tilgan?

3-moddasida.

213. Dunyoda madaniy va ma’rifiy gadriyatliarga ega bo‘lgan etnik
guruhlar soni nechta?

2 mingdan ortiq.

214, Markaziy Osiyo daviatlari boshliglari 1993-yilning martida
Orol dengizi muammeosini hal etish uchun qayerda bitim imzolash-
gan? '

Qizil O‘rda shahrida (Qozog‘iston).
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215. Markaziy Osiyo davlatlari boshliglari 1994-yil yanvarda eko-
logik vaziyatni yaxshilash uchun 3—5-yilga mo‘ljallangan dasturni qaysi
shaharda tasdiqladilar?

Nukusda (Qaragolpog‘istonda).

216. Orol masalasi bo‘yicha davlatlararo kengash dasturining ba-
jarilishi hisoboti gayerda va qachon bo‘lgan?

1994-yil martda Toshhovuz shahrida (Turkmaniston).

217. Markaziy QOsiyo davlatlari BMT, Jahon banki va boshqa
tashkilotlar ishtirokida Orolni qutqarish ijroyi qo‘mitasi gachon
tuzilgan?

1997-vil fevral.

218. O“zbekiston gachon MDH mamlakatlari davlatlararo ekolo-
giva kengashining a’zosi bo‘lgan?

1992-yil 8 fevral.

219. Oliy Majlis qanday organ?

Qomin chiqaruvchi organ.

220. O‘zbekiston NATOning Tinchlik yo‘lidagi hamkorlik dasturi-
ga qachon go‘shildi?

1992-vyil fevral oyida.

221. Jamiyatda demokratiya qanday darajada riveilanganligini
belgilovchi mezonlar?

So‘z erkinligi, matbuot, diniy erkinliklar va ¢’tigod erkinligi.

222. Qaysi yilda va qayerda respublikamiz hududida neft koni
ochilgan?

1993-yil Namangan viloyatining Mingbulog‘ida.

223. O‘zbekistonda nechia daviat elchixonasi bor?

35 ta.

224. O‘zhekiston bozor munosabatlariga o‘tishda gaysi mamlakat-
lar modeliga amal qilnogda?

O‘zbekiston bozor munosabatlariga o‘tishning asosiy tamoyili
bo‘vicha mustaqil davlatlarning tajribasiga tayanib o‘ziga xos o‘tish
yo‘lini tanlab olgan. Bu borada biron mamlakatning xususiy jihatdan
o‘tish yo‘li tanlab olinmagan.

225. Umuiniy o‘rta ta’limnnng davlat ta’lim standartlari (DTS)?

O'quvchilar umumta’lim tayyorgarligiga, saviyasiga qo‘yiladigan
majburiy minimal darajani belgilab beradi.

226. «Yilning eng yaxshi darsligi va o‘quv adabiyeti muallifi» tan-

162



lovini ta’sis etishda gaysi tashkilot ishtirok etmaydi?

«Q'qgituvchi» nashriyoti.

227. “Ma’naviyat” so‘zining ma’nosi nima?

Insoniylikka yo‘l. .

228. “Milliy istiglol g‘oyasi: asosiy tushuncha va tameyillar” konsep-
sivasi yaratilishi sabablarini ko‘rsating.

Kelajakda buyuk davlat qurish maqsadida xalgni, jamivatni bir-
lashtiruvchi, yo‘lga boshlovchi, bamisoli bir bayroqning kerakligi
natijasida.

229, XV asrning birinchi yarmida «Dorul ilm» akademiyasi gayerda
tashkil topgan?

Bag‘dodda. _

230. Jahon Tinchlik kengashinnng oliy organini ko‘rsating?

Sammit.

231. Milliy gadriyat nima?

Millatning moddiy va ma’naviy yutuglari, millatning o‘tmishi, hoziri
va kelajagi.

232, Siyosiy sohadagi asosiy vazifa?

Davlat vazifalarini nodavlat va fuqarolarni o‘z-o‘zini boshgarish
organlariga bosqgichma-bosqich o‘tkazish. -

233. Ezgulikka intiluvchi jamiyat mafkurasi nimaga asoslanadi?

Ilmiy-texnikaviy kashfiyot va iqtisodiy imkoniyatlarga.

234. Ta’lim muassasalarida {a*lim berish tilidan foydalanish ganday
tartibga solinadi?

«Davlat tili te‘g‘risida»gi Qonun asosida.

235. Har kimning bilim olishdan iborat konstitutsiyaviy huqugi
qanday ta’minlanadi?

«Ta’lim to‘g‘risidargi Qonun asosida.

236. Respublikada ta’lim to‘g‘risidagi xalqaro shartnoma goidala-
ri gachon qo‘llanadi?

Xalgaro shartnomada “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonun hujjatiaridagi-
dan o‘zgacha qoidalar beigilangan bo‘lsa.

237. Ta’limni rivojlantirish dasturlarini ishlab chigish va amalga
oshirish kimning vakolat doirasiga kiradi?

O‘zbekiston Respublikasi Vaziriar Mahkamasining.

238. Ta’lim muassasalarini tashkil etish, gayta tashkil etish va
tugatish tartibini belgilash kimning vakolat doirasigi kiradi?
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O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining.

239, Ta’lim muassasalari faoliyatini muvofiglashtirish va uslubiy
masalalarda ularga rahbarlik gilish kimning huqug doiralariga kiradi?

O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus hamda Xalq ta’li-
mi vazirligining.

240. T2’lim oluvchilarning yakuniy attestatsiyasi va davlat ta’lim
muassasalarida eksternat to‘g‘risidagi Nizomlarni tasdiglash kimning
huquq doiralariga kiradi?

O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus hamda Xalg ta’li-
mi vazirligining. |

241. Pedagog xodimlarni tayyorlash, ulaming malzkasini oshirish va

gayta tayyorlashni tashkil etish kimning huquq doiralariga kiradi?
O‘zbekiston Respublikasi Oliy va o‘rta maxsus va Xalg ta’limi
vazirligining.

242. Ta’'lim muassasalarini tashkil etish, qayta tashkil etish va
tugatish hamda ularning Nizomini ro‘yxatdan o‘tkazish kimning va-
kolat doirasiga kiradi?

Mahalliy davlat hokimiyati organlarining.

243. Hududlardagi ta’lim muassasalarini moliyalash va imtiyozla-
rini belgilash kimning vakolat deirasiga kiradi?

Mahalliy davlat hokimiyati organlarining.

244. Umnmiy o‘rta, maktabgacha va mak{abdan tashqari ta’lim
muassasalari aitestatsiyasi komissiyalari ishini muvorqlashtmsh va
nazorat etish kimning zimmasiga yuklatilgan?

Davlat test markazi tarkibidagi attestatsiya boshqarmasining
zimmasiga yuklatilgan.

245. Bolalar va o‘smirlar sport maktablari respublika ta’lim turla-
rining qaysi biriga kiradi?

Maktabdan tashgari ta’lim. .

246. Respublikada faoliyat ko‘rsatayoigan musiqa maktablari gan--
day ta’lim turiga kiradi?

Maktabdan tashgari ta’lim.

247. Kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash tarti-
bini belgilash kimning vakolat doirasiga kiradi?

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining.

248. Qila sharoitida bolalarni rivojlantirish va maktabga tayyor-
lash ganday dastur asosida amalga oshiriladi?
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Qisqartirilgan va ixchamlashtirilgan alohida, maxsus dastur asosida.

249. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi qanday davlat hujjatiga
muvofiq tayyorlangan?

«Ta’lim to‘g'risida»gi Qonunga muvofiq.

250. Kadrlar tayyorlash tizimining asosi?

Uzluksiz ta’lim.

251. Ta’limning ustuvorligi, demokratlashuvi, insonparvarlashuvi,
ijtimoiylashuvi?

Uzluksiz ta’limning faoliyat ko‘rsatish prinsiplari.

252. Kadrlar tayyorlash milliy modelining o*ziga xos xususiyati
nimadan iborat?

Mustaqil ravishda to‘qqiz yillik umumiy o‘rta hamda uch yillik
o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limini joriy etish.

253, Dasturda maktabgacha ta’limni rivojlantirish uchun birinchi-
dan nimani amalga oshirish ko‘zda tutilgan?

Malakali tarbiyachi va pedagog kadrlarni ustuvor ravishda tayyor-
lash.

254. Kadrlar tayyorlash milliy dasturida umumiy o‘rta ta’limning
yangicha tizimi va mazmunini shakllantirish uchun birinchi navbaida
nimani bajarish zarur deb topilgan?

Maktabning I—-IX sinflari doirasida davlat ta’lim standartlarini ishlab
chigish va joriy etish hamda akademik litsey va kollejlardan keyin
olinadigan ta’lim dasturiari bilan mantigiy bog‘liglikni hisobga olish.

255. Kadrlar tayyorlash milliy dasturi gachon va qayerda tasdiq-
langan?

1997-vil 29 avgustda O‘zR Oliy Majlis garori bilan tasdiglangan.

256. Kadrlar tayyorlash milliy dasturining maqsad va vazifalarm
necha bosqichda ro‘yobga chigariladi?

Uch bosgichda.

257. Kadrlar tayyorlash tizimini tubdan isloh qilishning omillari
nimalardan iborat?

Demokratik huquqiy davlat qurish, igtisodiyotda tub o‘zgarishiar-
ni amalga oshirish, shaxs manfaati va ta’lim ustuvorligi, milliy o‘zlikni
anglash.

258. Kadrar tayyorlash milliy modelining asosiy tarkibiy gismiari
nimalardan iborat?

Shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta’lim, fan, ishlab chiqarish.
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259. Oliy ta’lim necha bosqichda amalga oshiriladi?

2 bosgichda.

260. Tegishli bosgichdagi ta’limni tugallamagan shaxslarga qan-
day hujjat beriladi?

Ma’lumotnoma.

261. Maktabgacha ta’limning asosty maqsadi nima?

O*qishga tayyorlash. '

262. Maktabgacha ta’lim gayerda amalga oshiriladi?

Bolalar bog‘chasida, oilada, mulkchiiik shaklidan gat’i nazar boshqa
ta’lim muassasalarida.

263. Pedagog xodimlarga qanday imtiyozlar beriladi?

Ish vaqtining qisqartirilgani, haqgi to‘lanadigan villik uzaytirtlgan
ta’til, gonun hujjatlarida nazarda tutilgan imtiyozlar.

264, Ta’lim sohasida yagona davlat.siyosatini amaiga oshirish va-
kolati kimga berilgan?

Vazirlar Mahkamasiga.

265. Ta’limni moliyalash ganday amalga oshiriladi?

Respublika budjetidan va mahalliy budjetdan, budjetdan tashgari

mablag‘lardan.

266. O‘zbekiston Respublikasida gancha ta’lim turi mavjud?

Yettita.

267. Umumiy o‘rta ta’lim necha bosqichdan iborat?

Ikki bosqichdan. |

268. Bolalaming qobiliyati, iste’dedini rivojlantirish uchun nima
qilish kerak?

Ixtisoslashgan maktab tashkil gilish kerak.

269, Kadrlar tayyorlash milliy dasturini amalga oshirishning birin-
chi bosqichi gaysi yillarni o‘z ichiga oladi?

1997—-2001 -yiltarni.

270, Kadrlar tayyorlash milliy dasturini amalga oshirishning ikkin-
chi bosqichi gaysi yillarni o‘z ichiga oladi?

2001-2005-yillarni.

271. Kadrlar tayyorlash milliy dasturini amalga oshirishning uchinchi
bosqichi qaysi yillarni o‘z ichiga oladi?

2005 va undan keyingi yillar.

272. Kadrlar tayyorlash milliy modelining o‘ziga xos xususiyati
nimadan iborat?
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Mustaqil ravishda to‘qqgiz yillik umumiy o‘rta hamda uch yillik
o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limini joriy etishdan iborat.

273. Umumiy o‘rta ta’lim olish muddati necha yildan iborat?

9-yil.

274. Umumiy o‘rta ta’lim tugallanganidan keyin ganday hujjat
beriladi?

Shahodatnoma.

275. Daviat ta’lim standartlari kim tomonidan tasdiglanadi?

Vazirlar Mahkamasi tomonidan.

276. Ta’lim muassasasining rahbarlari daviat attestatsiyasini o‘tka-
zishdan qancha vaqt oldin ogoblantirilishi lozim?

Bir oy oldin.

277. Umumiy o‘rta ta’lim muassasalari daviat attestatsiyasini o*tka-
zish ekspert gurubi kim tomonidan tashkil etiladi?

Tuman hokimiyati tomonidan.

278. Ta’lim muassasalarining Davlat attestatsiyasi davriyligini
ko‘rsating?

Besh vyilda.

279. Ta’lim muassasasi attestatsiyadan shartli o‘tgan taqdirda
gancha vaqtdan keyin gayta attestatsiya o‘gkazilishi mumkin?

6 oydan so‘ng. '

280. “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonunda ko‘rsatilgan ta’lim turlari
nechta?

7 ta.

281. Milliy istiqglo]l mafkurasining bosh g‘oyasi?

Insonparvarlik.

282. Ta’lim muassasasi attestatsiyasi tartibini kim belgilaydi?

Vazirlar Mahkamasi.

283. Ta’lim boshgaruv organlarining vakolat doirasi qaysi hujjatga
muvofiq belgilanadi?

«Ta’lim to'g‘risida»gi gonunga muvofiq.

284. Ta’lim muassasalarida ta’lim berish davlat tilidan foydalanish
tartibi qanday hujjat bilan tartibga solinadi?

«Davlat tili hagida»gi Qonun asosida.

285. Daviat ta’lim standartini qaysi ta’lim muassasalari bajarishi
lozim? -

Oliy ta’lim muassasalari, Umumiy o°rta ta’lim muassasalari, O‘rta
maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari.
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286. O‘zbekiston Respublikasida ta’lim tizimi?

Yagona va uzluksizdir.

287. Nodaviat ta’lim munassasalari gachon yundlk shaxs maqomi-
da ta’lim faoliyati bilan shug‘nllanish huquqiga ega bo‘ladi?

Vazirlar Mahkamasi belgilagan tartibda daviat akkreditatsiyasidan
o‘tgandan boshlab.

288. Pedagogik faoliyat bilan shug‘ullamsh huquqi kimlarga beri-
ladi?

Tegishli ma’lumoti bor, vuksak axloqiy fazilatga ega shaxslarga.

289. Pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanishga gaysi holda yo*l qe‘yil-
maydi?

Sud hukntiga asosan.

290. Ta’lim muassasalari... l'aohyat ko‘rsatadi?

Nizom asosida.

291. Davlat ta’lim standartlari qanday talablarni belgilaydi?

Ta’lim mazmuniga hamda sifatiga qo‘viladigan minimal talablar-
ni belgilaydi.

292. Kadriar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlash nima-
larni ta’minlaydi?

Bilim va ko‘nikmalarni chuqurlashtiradi va yangilaydi.

293. Qilada ta’lim olishga va mustagil ravishda ta’lim olishga kim
ko‘maklashadi?

Davlat.

294, «Ta’lim to*g‘risida»gi Qonunning maqsadi nimadan 1borat"

Fugarolarning bilim olishdan iborat konstitutsiyaviy huqugini

ta’minlashdan.

295. Bilim olish huquqi kimlarga berilgan?

O‘zbekiston Respublikasi hududida qancha vaqt yashayotganligi-
dan qat’i nazar barchaga.

296. Boshqa davlat fugarolari ganday holatda bilim olishi mum-
kin?

Xalqgaro shartnomalarga muvofiq.

297. Ta’lim mnassasasini akkreditatsivalash qanday amalga oshi-
riladi?

Davlat organi tomonidan o‘tkazilgan attestatsiva xulosasiga aso-
san.

298. Ta’lim muassasasi ganday hujjat asosida faolivat ko‘rsatadi?
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Qonun hujjatlariga muvofiq ishlab chiqilgan Nizom asosida.

299. Ta’lim muassasasi pullik ta’lim xizmatlari ko‘rsatishi mum-
kinmi?

Nizomda ko‘rsatilgan bo‘lsa.

300. Oilada va mustaqil ravishda ta’lim olish nima asosida amalga
oshiriladi?

Tegishli davlat ta’lim muassasalarining dasturlari asosida.

301. Qanday ta’lim muassasasi o‘z bitirnvchilariga olgan ma’lu-
moti to‘g‘risidagi hujjat bera oladi?

Akkreditatsiya qilingan ta’lim muassasasi.

302. Nodavlat ta’lim muassasalari faoliyati qaysi vaqtda to‘xtatib
qo‘yiladi?

«Ia’lim to‘g'risida»gi Qonunni buzganda.

303. Nodavlat ta’lim muassasasining faoliyati kim tomonidan to*xta-
tib qo‘yilishi mumkin?

AKkreditatsiva gilgan organ tomonidan.

304. Davlat ta’lim muassasalarini moliyalash ganday amaiga oshi-
riladi?

Respublika va mahalliy budjet mablag‘lari hisobidan, budjetdan
tashgari mablag‘lar hisobidan.

305. Ta’lim muassasasini akkreditatsiyalash qanday amalga oshi-
riladi?

Vakolatli daviat organi tomonidan o‘tkazilgan attestatsiya xulosa-
siga asosan,

306. Kimlar pedagogik faoliyat bilan shug‘ullanish huquqiga ega?

Tegishli ma’lumoti, kasb tayyorgarligi bor shaxslar, yuksak axlogiy
fazilatlarga ega bo‘lgan shaxslar,

307. Davlat ta’lim standartlari... belgilaydi?

Umumiy o‘rta, o‘rta maxsus, kasb-hunar va oliy ta’lim mazmuni-
ga va sifatiga go‘yiladigan talabni.

308. Boshlang‘ich ta’lim?

Umumiy o‘rta ta’lim olish uchun zarur bo‘lgan savodxonlik, bilim
va ko‘nikma asosini shakllantirishga garatilgan.

309. Maktabdan tashgari ta’lim muassasasini tashkil etishdan
magqsad nima?

O‘quvchi voshiar va o‘smirlarning yakka tartibdagi ehtivojlarini
gondirish, o*quvchilar bo‘sh vaqtini tashkil gilish.
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310. Maktabdan tashqari ta’lim muassasalarini aniqlang?
O‘smirlar ijodiyot saroylari, Klub, sport maktablari, musiqa
maktablari.

311. Qilada ta’lim olgan yoki mustagil raﬂshda bilim olgan sbaxs-
farga kim tomonidan hujjat beriladi?

Akkreditatsiva gilingan ta’lim muassasasi tomonidan.

312. Oilada ta’lim olgan yoki mustaqil ravishda bilim olgan shaxs-
larga Davlat tomonidan tasdiqlangan hujjat beriladimi?

Tegishli ta’lim dasturlari bo‘yicha eksternat tartibida imtihon top-
shirgan shaxslarga beriladi. '

313. Ta’lim muassasasini kim boshqaradi?

Uning rahbari.

314. Maktabdan tashqari ta’limni rivojlantirish, uning tuzilmasini
takomillashtirish vazifasini hal qilish uchun nima gilish kerak?

Ta’lim berish va kamo! toptirish hamda xizmat ko‘rsatuvchi muas-
sasalar tarmog’ini kengaytirish, jahondagi ilg‘or tajribani ecgallash,
dasturlar ishlab chigish, o‘quvchilar bo‘sh vaqtini unumli tashkil gilish
kerak.

315. Pedagogik madaniyatni oshirish magsadida pima qilinadi?

Mamlakat aholisi orasidagi ma’rifiy ishlar takomillashtirib boriladi.

316. Ta’limning yangi, uzluksiz va izchil tizimini aniglang?

Umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi.

317. Uzluksiz ta’lim tizimi va kadrlar tayyorlashning davlat va
nodaviat ta’lim mmassasalarining tarkibiy jihatdan rivojlanishi kim
tomonidan boshqariladi?

Davlat yo‘li bilan boshgariladi.

318. Uzluksiz ta’limni tashkil etish va rivojlantirish prinsiplariga
nimalar kiradi?

Ta'limning ustuvorligi, ta’limning insonparvarlashuvi.

319. Kadrlar tayyoriash milliy modelining asosiy tarkibiy gismi
hisoblangan shaxsning roli?

Kadriar tayyorlash tizimining bosh subyekti va obyekti, ta’lim
sohasidagi xizmatlarning iste’molchisi va ularni amalga oshiruvchi.

320. Milliy dasturning II bosgichi qaysi yillarga mo‘ljallangan?

2001—2005-yillarga.

321. Milliy dasturning maqsadi?

Ta’him sohasini tubdan isloh qilish, mafkuraviy sarqitlardan to‘la
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xalos etish, rivojlangan demokratik daviatlar darajasida yuksak ma’naviy
va axloqiy talablarga javob beruvchi, yuqori malakali kadrlar tayyorlash
milliy tizimini varatish.

322. Kadrlar malakasini oshirish va ularni qayta tayyorlashning
magsadi?

Kasb bilimlarini va ko‘nikmalarini chuqurlashtirish, yangilash.

323. Maktabdan tashqari ta’lim muassasalari kimlar tomonidan
tashkil etiladi?

Yuridik va jismoniy shaxslar, jamoat birlashmalari tomonidan.

324. Maktabdan tashqari ta’lim qanday yo‘nalishda tashkil etila-
ai?

Fexnikaviy, sport yo‘nalishida.

325. Kadriar malakasini oshirish va nlarni gqayta tayyorlash tartibi
kim tomonidan belgilanadi?

Vazirlar Mahkamast tomonidan.

326. O‘rta maxsus, kasb hunar ta’limi necha yilga mo‘ljallangan?

3-yilga.

327. Ta’lim muassasasi qanday hollarda akkreditatsiyadan mah-
rum etiladi?

Attestatsiva natijaiariga binoan.

328. Ta’lim mnassasasi qanday hujjat asosida faoliyat ko‘rsatadi?

Nizom asosida.

329. O‘zbekiston Respublikasi «Ta’lim to‘g'risida»gi Qonunining
asosiy maqgsadi?

Fuqarolarga ta’lim-tarbiya berish, kasb-hunar o*rgatishning huqugiy
asoslarini belgilaydi hamda har kimning bilim olishdan iborat
konstitutsiyaviy huqugini ta’minlaydi.

330. Milliy pedagogika asoschilaridan biri?

Avloniy.

331. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining ta’lim
sohasidagi vakolatlariga nimalar kirmagan?

Orqitishning ilg‘or shakllari va yangi pedagogik texnologivalarini,
ta’limning texnik va axborot vositalarini o‘quv jarayoniga joriy etish.

332. Ta’lim muassasasini akkreditatsivalash vakolati kimga beril-
gan?

Kadrlar tayyoriash sifatini nazorat qtlish, pedagog kadrlar va ta’lim
muassasalari aitestatsiyasi boshgarmasiga.
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333. Milliy dasturning I bosqichida amalga oshirilishi lozim boflgan
asosiy vazifa? _

Kadrlar tayyorlash tizimini takomiilashtirish va yanada rivojlanti-
rish.

334. Umumiy o‘rta ta’lim bosqgichlari?

Boshlang‘ich, umumiy o‘rta ta’lim.

335. O‘zhekiston Respublikasida ¢a’lim nechta turdan iborat?

7 turdan.

336. O‘zbekiston Respublikasi ta’lim tizimi tarkibini aniqlang?

Davlat ta’lim standartlariga muvofiq ta’lim dasturlarini amalga
oshiruvchi davlat va nodavlat ta’lim muassasalari, Ta’lim sohasidagi
davlat boshqaruv organiari, Ta’lim tizimi bilan bog‘liq tadqiqot ishlarini
olib bortvchi ilmiy-pedagogik muassasaiar.

337. Bolalar va o‘quvchi yoshlar sog‘lig‘ini himoyalash dasturi qaysi
yo‘nalishga kiradi?

Ta’lim-tarbiyaviy yo“nalishga Kiradi.

338. Iqgtidorli bolalar va iste’dodli yoshlar bilan ishlash dasturi
qaysi yo‘nalishga kiradi?

Ta’lim-tarbiva yo‘nalishiga.

339. Kadrlar tayyorlash milliy modelining tark:lnga kirmaydigan
javobni toping?

Din.

340, "Ma’naviyat va ma’rifat” dasturini amalga oshirishda kimiar
ishtirok etadi?

Oila, mahalla va ta’lim muassasalari, ornmaviy axborot vositaiari,

341, Kadrlar tayyorlash tizimida shaxsning o‘rni va ahamiyati,
huquq va burchlari qaysi hujjatda mustahkamlangan?

Oliy Majlis garorida.

342. Milliy dasturning tatbiq etilishidan ko‘zlangan asosiy natija?

Shaxsning yuqori malakali ragobatbardosh bo‘lishi.

343. Ta’lim muassasalarini rivojlantirish fondlari ganday shaki-
lantiriladi?

Qonun hujjatlarida belgitangan tartibda yuridik va jismoniy (shu
jumiladan, chet ellik) shaxslar hisobiga.

344, “Fikr qaramligi, tafakkur qulligi har qanday iqtisodiy yoki
siyosiy qaramlikdan ham dahshatliroqdir”. Ushbu so‘zlar kimning
galamiga mansub?
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I. Karimovning.

345, “Avesto” hagidagi to‘g‘ri fikrni aniqlang?

«Avesto» zardushtivlik dinining mugaddas Kitobi.

346. «Amaliy mehnat» mashg‘ulotlari 8-sinfda necha kunni tashkil
etadi?

16 kun.

347. «Amaliy mehnat» mashg‘ulotlari 5-sinfda necha kunni tashkil
etadi?

6 kun.

348. «Amaliy mehnat» mashg‘ulotlari 7-sinfda necha kunni tashkil
etadi?

10 kun.

349. «Amaliy mehnat» mashg‘ulotlari 9-sinfda necha kunni tashkil
etadi?

10 kun.

350. <Amaliy mehnat» mashg‘ulotlari 6-sinfda necha kunni tashkil
etadi?

6 Kun.

351. «Davlat va huqug asoslari» fani gaysi sinflarda o‘gitiladi?

8—0-sinflarda. '

352. «Qobusnoma»ning muallifi kim?

Kaykovus.

353. «Kuch — adelatdadur» degan so‘zlar yozilgan tozukni Sohib-
gironga kim sovg‘a gilgan?

Shayxul islom Zayniddin Toyobodiy.

354, «Milliy istiglol g‘oyasi: asosiy tushuncha va tamoyillar»
risojasining nazariy-amaliy yo‘nalishlari kim tomonidan asoslab berildi?

Islom Karimov tomonidan.

355, «Milliy istiglel g‘oyasi va ma’naviyat asoslari» fani oldida
turgan asesiy vazifalar?

Imon-e’tigodi mustahkam, dunyoni chuqur anglaydigan, davr ta-
raqqgiyoti bilan hamqgadam, erkin, ijodkor shaxsni shakllantirish.

356. «Milliy istiglol g‘oyasi va ma’naviyat asoslari» fanining aso-~
siy maqgsadi nima?

Yoshlarni eski mafkuraviy asoratlardan xalos gilish, yoshlar ongida
g‘oyaviy bo‘shliq paydo bo‘lishiga yo‘l go‘ymaslik.

357. «Milliy istiqlol mafkurasi» tushunchasini izohlab bering?
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Umuminsoniy qadriyatlar bilan uyg‘unlashgan holda kelajakka
ishonch tuyg‘usini odamiar qalbi va ongiga yetkazish, vatanga mu-
habbat va insonparvarlik hissi, halollik va adolat tuyg‘usini har bir
shaxs galbiga singdirish, bilim va ma’rifatga intilishni tarbiyalash yo‘lida
xizmat qilish.

358. «Milliy qivofa» tushunchasmmg ichki mazmuni nima bilan
belgilanadi?

Milliy ong, milliy ma’naviyat, milliy rah, milliy mazmun.

359. «Oila kodeksi» gachon qabul qilingan?

1998-yitda.

360. «Pedagogik texnologiya» tushunchasi ta’lim amaliyotida qan-
day ierarxik darajalarda ishlatiladi?

Umumpedagogik (umumdidaktii), xususiy metodik, lokal (modulili)
darajalarda.

361. «Turkiston — umumiy uyimiz» g oyasini Markaziy Osiyo dav-
latlaridan qaysi biri olg‘a surgan?

O‘zbekiston.

362. 2002—2003 o‘quy yilida umamiy o‘rta ta’limning DTS qaysi
sinflarda joriy etildi?

9-sinflarda.

363. 9-sinf bitiruvchisi «Davlat va hoquq asoslari»ga oid quyidagi
bilim, ko‘nikma va malakalarning qaysi biriga ega bo‘lishi lozim?

Axloq va huquqgning o‘zaro bog‘ligligi va tafovutlarini bilish.

364. 1I Chagiriq O‘zbekision Respublikasi Oliy Majlisining IX
sessiyasida 1. Karimov qanday mavzuda ma’ruza qildi?

«QFzbekistonda demokratik o‘zgarishlarni vanada chuqurlashtirish
va fuqarolik jamiyati asoslarini shakllantirishning asosiy vo‘nalishlari»
mavzusida.

365. XV asrda O‘rta Osiyoda madaniyat va san’at ahliga rahna-
molik va homiylik gilgan mutafakkirni aniglang?

A. Navoiy.

366. Avleddan avledga o‘gib kelayotgan ijtimoiy-axlogiy munosa-
batlarning umumlashgan talablari nima?

Axloq.

367. Amaliy bilim deganda nima tushuniladi?

U yoki bu nazariy holatlarni tushuntiruvchi, amqlashtlruvchi
daljliarni, misollarni, iliyustratsiyvalarni bilish tushuniladi.
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368. Amir Temur gurdirgan Ogsaroy binosi qaysi shaharda joy-
lashgan?

Shahrisabzda.

369. Axhorot texnologiyasida ganday o‘quv ashoblaridan foydala-
niladi?

Komputer texnikasidan.

370. Aholining ma’naviy rivojlanish tizimida mahalla qanday mavge
egallaydi?

Siyosiy boshgaruv vazifasini bajaradi.

371. Barkamol inson hagidagi yuksak g*oyalar gaysi allomalarning
asarlarida teran ifoda topgan?

Abu Nasr Forobiy, Alisher Navoiy.

372. Biz qanday jamiyat barpo etmoqdamiz?

Mustaqil, huqugiy, demokratik.

373. Bizning bosh strategik maqsadimiz nima?

Bozor iqtisodiyotiga bosqichma-bosqich o‘tish.

374. Bizning bosh sirategik maqgsadimiz gaysi javobda to‘gri ko‘rsa-
tilgan?

Bozor iqtisodiyotiga asoslangan erkin demokratik jamiyat barpo
etish.

375. Bir soatlik dars nima asosida ishlab chigiladi?

O‘quv reja va dastur asosida,

376. Bozor shareitida sog‘lom raqobat ruhining qaror topishi uchun
qanday shart-sharoitlar yaratish muhim?

Zarur va hammaga barobar bo‘lgan shart-sharoitlar yaratish mu-
him.

377. Bozor iqtisodiyoti sharoitida halol ragobat asosida faoliyat
olib borish uchun zarur shart-sharoit qaysi ijtimoiy institut tomonidan
ta’minlanadi?

Davlat tomonidan,.

378. Bugungi donyoning mafkuraviy manzarasi qanday?

Dunyoda g‘oyaviy garama-qarshiliklar murakkab tus olgan, maf-
kura poligonlari yadro poligonlaridan kuchliroq bo‘layotgan davr.

379. Buyuk daviatchilik shovinizmi va agressiv mlllatchlhk xavfi
nimadan iborat?

Yirik davlatlar va ko‘p sonli millatlarning atrofdagi mamlakatlar-
ga 0‘z hukmronligi, zo‘ravonligi bilan tahdid solishidan.
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380. Vazirlar Mahkamasining ta’lim sohasidagi vakolatlarini
ko‘rsating?

Ta’lim sohasida yagona davlat siyosatini ro‘yobga chigarish.

381. Vazirlar Mahkamasining «Uzluksiz ta’lim tizimini darsliklar
va o‘quv adabiyotlari bilan ta’minlashni takomillashtirish to*g‘risi-
da»gi qarorining maqsadi nimadan iborat?

Uzluksiz ta’lim tizimini zamonavly talablarga javob beradigan o‘quv-
uslubiy adabiyotlar majmui bilan ta’minlashni takomillashtirish, mu-
kammal darsliklar chigarish magsadida yetuk olimlarni, yuqori mala-
kali mutaxassislarni jatb gilish.

382. Voyaga yetmaganlar necha yoshdan jinoiy javobgarlikka tor-
tiladi?

13 yoshdan.

383. G*arazli shaxslar islom dinidan ganday siyosiy magsadni amalga
oshirishda foydalanmogchilar?

Hokimiyatni go‘lga olish magsadida.

384. Geopolitik magsadiar nimalardan iborat?

Muayyan davlatning o‘z mavgei va ta’sirini 0‘zga hudud va minta-
galarda kuchaytirishga garatilgan siyosat.

385, G*oyaviy bo‘shliq paydo bo‘lishiga olib keluvchi sabablar?

Davlat va nodavlat tashkilotlar, sivosiy partivalarning mafkuraviy
sohadagi goniqarsiz faolivati, ijtimoly fanlarni o‘qitishning davr
talablaridan orgada golganligi, jamiyat xayotida ro‘y berayotgan
murakkab o‘zgarishlarning o‘z vagtida ilmiy vechimga ega
bo‘lmaganligi.

386. Daviat mafkurasi darajasiga ganday mafkura ko‘tarilishi kerak?

Hech gqanday mafkura davlat mafkurasiga aylanmasligi kerak.

337. Davlat ta’Inm standartlarini ishlab chigishda gaysi hujjatiar
asos qilib olinganligini aniqlang?

Ta’lim to'g'nisidarg) Qonun, Kadrlar tayyoriash milliy dasturi va
Vazirlar Mahkamasining 1998-yil 13 maydagi 203-sonli garori.

333. DTS quyidagi prinsiplaming gaysilariga asoslangan holda ishiab
chiqildi?

DTSning davlat va jamiyat talablariga, shaxs ehtiyojiga mosligi,
ta’lim mazmunining barcha hududlarda birligi va yaxlitligi.

389, Umumiy o‘rta ta’lim gaysi bosqichlardan iborat?

Boshlang‘ich va umumiy o‘rta ta’lim bosqichlaridan.
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390, DTSning ishlab chigish prinsipi bo‘Imagan javobni aniqlang?

O‘quv predmeti bo‘yicha beriladigan ta’lim mazmunini o‘quvchi-
ga yetkazish uchun ajratilgan o‘quv soatlarining minimum hajmdagi
miqdorini belgilaydi.

391. Davlat ta’lim standartlari qaysi prinsipga asoslangan holda
ishlab chigilgan?

O‘quv dasturlari mazmunining jamivat ijttmoiy-igtisodiy taragqi-
yoti hamda fan-texnika rivojlanishi bitan bog‘liqligi.

392, Milliy g*oya nima?

Muayyan xalq yoki millatning manfaatlarini ifoda etadigan, yagona
magqgsad sari undovchi ezgu fikrlar majmui.

393, Milliy mafkura nima?

Xalgni oig‘a yetaklovchi ezgu fikrlar majmui.

394. Milliy mafkurani shakllantirish manbayi?

Ma’naviyat.

395, G‘oya tushunchasi..?

Inson tafakkuri mahsuli.

396. Mafkuraviy g‘oyalarning yaratilishida aholining qaysi qatla-
mi alohida o‘rin tutadi?

Buyuk mutafakkirlar.

397. Diniy mafkura sanalgan mafkuaralar nomini aniqiang?

Iudaizm, sintoizm.

398. Bir millatni o‘zga millatlardan ustun go‘yishga undovchi ta’-
limot?

Shovinizm.

399, «Mafkuraviy poligon» tushunchasi mohiyatini aniglang?

Muayyan mafkura g'oyalaridan g‘arazli magsadiarda foydalanish,
kishilar ongiga hukmronlik qilish, ularni qo‘rquvda ushlab turish.

400. Davlat funksiyalari deganda nimani tuoshunasiz?

Davlatning mohiyatini va magsadini ochib beruvchi ichki va tash-
qi siyosatdagi faoliyatining asosiy yo*nalishlari.

401. Davlat ta’lim standartlari nima?

Ta’lim mazmunining o‘zagi.

402. Darsliklarni tayyorlash bo‘yicha shaxsiy javobgarlik kimning
zimmasiga yuklatilgan?

Xalq ta’limi vazirtigi, Oliy va o‘rta maxsus ta’lim vazirligining
Zimmasiga.
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403, Demokratik davlatning o*tish davridagi eng muhim vazifasini
belgilang?

Jamoatchilik fikriga keng vo‘l ochish.

404. Demokratiyaning muhim belgilarini ko‘rsating?

Saylovlar, ko‘p partivavivlik, tenglik, so‘z va matbuot erkinligi.

405. DTS umumiy o‘rta ta’lim muassasalari o‘quvchilari umum-
ta’lim tayyorgarligi va saviyasiga qanday talablarni belgilaydi?

Minimal.

446, DTS qanday tamoyillarga asoslangan holda ishlab chigilgan?

Davlat va jamiyat talablariga, shaxs ehtiyojiga mosligi, o’quv das-
turlari mazmunining jamiyat taraqqgiyoti hamda fan-texnika rivojlani-
shi btlan bog‘ligligi, ta’lim uzluksizligi, ta’lim mazmunining
insonparvarligi, hududiy birligi va yaxlitligi va h.k.

407. DTSni bajarish? :

Mulkchilik shakli va idoraviy bo‘ysunishidan qat’i nazar barcha
ta’lim muassasalari uchun majburiydir.

408, DTSning asosiy vazifasi nimadan iborat?

Ta’lim sifatini ta’minlash.

409. DTSning komponentlari gaysi juimlada to‘g‘ri keltirilgan?

DTS — o‘quv reja — o‘quvchilar egallashi lozim bo‘igan minimal
talablar — dastur — darslik — go‘llanma.

410. DTSning tayanch o‘quv rejasiga ko‘ra «Kimyo» fani gaysi
sinflarda o‘qitiladi?

7-, 8-, 9-sinflarda.

411. DTSning tayanch o‘quv rejasiga ko‘ra «Chet tili» fani qaysi
sinfdan boshlab o“gitiladi?

5-sinfdan.

412. Dunyoni bo‘lib olishga urinayotgan mafkuralar?

Buyuk davlatchilik gegeonizmi.

413. Yetim bolalarni va ota-onalarining garovisiz golgan holalarni
o‘qitish qanday amalga oshiriladi?

Davlatning to‘la ta’minoti asosida.

414. Yoshlarni tarbiyalashda «Milliy istiglol g‘oyasi va ma’naviyat
asoslari» fanining o‘mi va ahamiyati qanday?

Dunyoda globallashuv farayoni borayotgan hozirgi sharoitda sog’-
lom dunyoqarashli yoshlarm tarbiyalashning o°rni beqiyosligi, milliy
g'urur tuyg'usi va g'oyaviy immunitetga ega bo‘lgan barkamol aviodni
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voyaga vetkazish ahamiyatli ekanligi, o‘quvchi yoshlami jamiyat ta-
raqqiyotining faol ishtirokchisi etib tarbiyalashning o‘rni va ahamiyati
beqiyosligi.

415. Jazolar mehnat daftarchasiga yoziladimi?

Yo‘q.

416. Jamiyat taraqqiyotining o‘zbek modeli gaysi javobda to‘g‘ri
ko‘rsatilgan?

Jamiyat hayotini isloh gilishning besh tamoyili.

417. Zangiota (Otaxo‘ja ibn Toshxo‘ja, vafoti 1258-yil) kimning
piri bo‘lgan?

Xoja Ahmad Yassaviyning.

418. Zamonaviy axborot texnologiyalari asosida ma’lumotlarni
jamlash, tasvirlash, yangilash, saqlash, bilimlarni interaktiv usulda
taqdim etish va nazorat qilish imkoniyatlariga ega bo‘lgan manba
qanday ataladi?

Elektron o‘quv adabiyoti.

419. 1. Karimov Amir Temurning “Kuch — adolatda” degan mash-
hur ta’birizi bugungi kunga nisbatan qo‘llab aytgan ta’birini ko‘rsa-
ting.

«Kuch - bilim va tafakkurdas.

420. LA. Karimov O‘zbekistonning milliy siyosatini amalga oshi-
rishda qanday qoidalarga amal gilish kerakligini aytgan?

Davlatning etnik siyosati shaxs huquglarini himoya qilishda ustuvor
bo‘lishi, davlatning etnik siyosatidagi bosh yo‘l millatlararo ziddiyat-
larni amaliy hal qiladigan usullarga asoslanishi kerak, jamiyatimiz-
ning bozor munosabatlariga asoslangan iqtisodiy taragqgiyoti
respublikada yashayotgan barcha millatlarning manfaatlariga mos bo‘li-
shi kerak.

421, I. Karimovning “O‘zbekiston XXI asr bo‘sag‘asida” asari-
ning tarkibiy gismlarini aniglang.

Xavfsizlikka tahdid, barqarorlik shartlari va taraqqivot kafolatlari.

422, 1. Karimovning Q*‘zbekiston Mitliy Axborot Agentligi muxbiri
savollariga bergan javoblarida ko‘tarilgan dolzarb masala?

Respublikadagi siyosiy vaziyat, diniy ekstremizm, yoshlar tarbiyasi
masalalari.

423, Ijtimoiy taraqqiyotimizning asesi va shartiga aylanuvchi
demokratik asoslarga ega bo‘lgan yaxlit bir tizimning markazida qan-
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day tamoyillar turmog‘i lozim?
Ma’naviyat, ma’rifat, odob-axloq. |

424, Iqtisodiyotni rivojlantirishdagi “nemis” va “shved” andozala-
rida qaysi yo‘nalish ustuvor ahamiyatga ega?

[itimoiy vo‘nalish.

425. Prezident asarlarida uchraydigan «refrograd» atamasi qan-
day ma’noni anglatadi?

Jaholatparastlar.

426, Igtisodiy Hamkorlikka a’zo mamlakatlar o‘rtasidagi Iqtisodiy
Hamkorlik Tashkiloti mintaqasida transport va kommunikatsion
infratuzilma hamda transmilliy quvurlar tizimini rivojlantirishga
bag‘ishlangan uchrashuv 1997-yil may oyida qayerda bo‘lib o‘tdi?

Ashxobodda.

427. Prezident o‘zining «Biz kelajagimizni 0‘z qo‘limiz bilan qura-
miz» nomli asarida qaysi viloyatni «Buynk Vatan ichra yana bir aziz
Vatanimdir» deb g‘urur bilan tilga olganlar?

Qashgadaryoni.

428. I.A. Karimov rus yozuvchisi Dostoevskiyning “Dunyoni go‘zal-
lik qutqaradi” degan mashhar iborasini biroz o‘zgartirib «Xirib kela-
yotgan XXI asrda dunyoni» nima qutqaradi deb aytgan?

Madaniyat va ma’naviyat.

429, Prezidentimiz 1. Karimov gaysi yili Yevropa Xavfsizlik va
Hamkorlik Tashkilotining Istanbulda bo‘lib o‘igan anjumanida nutq
so‘zlagan?

1999-vil.

430. Prezident 1. Karimovga «Xalqaro miqyosdagi lider» deb atal-
gan yuksak mukofotni o‘z qo‘li bilan topshirgan davlat va jamoat
arbobi?

Genri Kissenjer.

431. Prezidentning «Qishloq xo‘jaligi taraqgiyoti to‘kin hayot
manbayi» ma’ruzasiga ko‘ra qishlog xo‘jaligini qayta isloh qilishda
qanday shakllarga asosianishi kerak?

A) Paychilik B) Oilaviy pudrat D) Qishlog xo‘jaligi shirkati.

432, Prezident o‘zining «Tarixiy xotirasiz kelajak yo‘g» kitobida
«Jamiyat taraqqiyotining asosi, uni mugarrar halokatdan qutqarib
qoladigan yagona kuch» deb nimaga ta’rif bergan?

Ma’rifatga.
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433. Prezidentimizning fikricha, o*zlikni anglash nimadan boshia-
nadi?

Tarixni bilishdan.

434, Prezidentimiz o‘zining «Tarixiy xotirasiz kelajak yo‘q» asari-
da insen uchun nimadan judo bo‘lishni hatto hayotdan judo bo‘lishga
tenglashtiradi? '

(‘z tarixidan.

435, 1.A, Karimov o‘zining «Tarixiy xotirasiz kelajak yo‘q» asari-
da olimlarimizga qaysi bitta talabni qo‘yadi?

Haqqoniy tariximizni respublika yoshlariga lo‘nda, asosli gilib
yetkazib berish. .

436. Yurtboshimiz o‘zining «Tafakkur» jurnaliga bergan infervyu-
sida bildirgan «Kuch — bilim va tafakkurda» g*oyasi qaysi fikrga
asoslangan?

«Ma’naviyat — kelajak poydevori».

437. Prezident o‘zining «Tarixiy xofirasiz kelajak yo‘q» kitobida
«xalq ma’naviyatining asosi» sifatida nimani ko‘rsatadi?

Tarixni.

438. «Ilm-fan kishilarning hayotiy ehtiyojlarini qondirish zarurati-
dan paydo bo‘ladi»., Ushbu fikr kimga tegishli?

Abu Rayhon Beruniyga.

439. Prezident o‘zining «Tarixiy xotirasiz kelajak yo‘q» kitobida
dovyurak, zamonaviy fikrlaydigan olimlar to*g‘risida so‘zlaganda qaysi
akademikai tilga olib o‘tadi?

Ya. G‘ulomovni.

440. Prezident 1. Karimovning gaysi asarida «Temuriylar davrida
ilm-fan, madaniyat va maorifning gullab-yashnashi» ko‘rgazmasining
ochilish marosimi haqidagi (Parijda) ma’ruza matni keltirilgan.

«Bunyodkorlik yo‘lidan» asarida.

441. Prezident 1. Karimovning gaysi asarida «1992—1993-yillarda
milliy davlatchiligimiz demokratiya va ijtimoiy adolat tamoyillariga
asoslanishi, unda milliy manfaatlar ustuvorligi va teng huqugiy
hamkorlikka asoslangan tashqi siyosat, ijtimoiy ong...» fikrlari
keltirilgan?

O‘zbekiston: milliy istiglol, igtisod, sivosat, mafkura.

442. Innovatsion nsul deganda nimani tmshunasiz?

Ta’limga yangiliklarni kiritish va uni go‘llash.
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443, Istiglol mafkurasi mazmunini ifodalovchi manbalarni belgi-
lang? _

Xalgning boy tarixi, xalg og‘zaki jjodi, mutafakkirlarning jjtimoiy-
axloqiy, komil inson hagidagi falsafiy garashlari, O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining maishiy daviatchilik va jamiyat taraqgivoti
mazmunini nazariy va amaliy jihatdan asoslashga xizmat qiluvchi
asarlari.

444, Istiglol mafkurasi tamoyillarini aniqlang?

Milliy g*urur va iftixor tushunchasi; ona tiliga hurmat, ota-onaga,
mahalla-ko'yga chtirom, sabr-bardosh, mehnatsevarlik, halollik va
mehr-oqibat.

445, Istiglol mafkurasining asosiy g‘oyalarini sanang.

Yurt tinchligt, Yatan ravnaqi, xalq farovonligi, komil inson, ijtimoiy
hamkorlik, millatlararo totuvlik, dinlararo bag‘rikenglik,

446. Istiglol tufayli oramaviy axborot vositalarining oldiga qanday
yangi vazifalar qo‘yildi?

Milliy mustaqiliikning Vatanimiz, xalqgimiz taqgdiridagi buyuk o‘rni
va ahamiyatini xalgimizga yetkazish, mamlakatimizda amalga
oshirifayotgan demokratik islohotlarning mohiyatini, davlat siyosatini
odamlar ongiga vetkazish.

447. Qadriyat turlarini aniqlab bering?

Moddiy muhit bilan bog‘liq bo‘lgan gadriyatlar, an’ana, urf-odatlarda
namoyon bo‘ladigan gadriyatlar, insonning aql-idroki va iste’dodida
namovyon bo‘ladigan qadriyatlar, insonning jjtimoy muhit va yoshi,
kasbi, jinsi bilan bog‘liq qadriyatlar.

448. Qadriyat tushunchasi pima?

Jamivat taraqqgivotining moddiy va ma’naviy boyliklari rivojiga
ijjobiy ta’sir ko‘rsatish.

449, Qaysi javobda DTSga xos bo‘lgan xarakteristika noto*g'ri
berilgan?

DTS ta’lim muassasasining moliyaviy va moddiy-texnik ta’mino-
tini belgilaydi.

450. Qanday rahbar hagiqiy obro‘ga ega bo‘ladi?

Ham demokrat, ham avtokrat, ham liberal bo‘la oigan rahbar.

451. Qanday rahbarni xedimlar yaxshi ko‘radi?

Falabchan, mehribon, adolatli, tadbirkor.

452. Qanday tashkilot va birlashmalarning professional xizmat-
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chilari Oliy Majlis deputatligiga nomzod etib ro‘yxatga olinmaydilar?

Diniy.

453. Qanday holatlarda nodaviat ta’lim mmassasalari faoliyati
to‘xtatiladi?

«Ta’lim to‘g‘risidargi Qonun hujjatlarini buzgan taqdirda.

454, Kafedra kim tomonidan tashkil etiladi va tugatiladi?

Oliy o‘quv yurti ilmiy kengashining garori va rektor buyrug‘i bilan.

455. Kafedra kimga bo‘ysunadi? '

Fakultet dekani yoki bevosita rektorga.

456. Kafedra mudiri kim tomonidan saylanadi?

Ilmiy kengash tomonidan.

457. «Qilichim o‘tkir bo‘lsada, o‘ylab ginidan chiqardim, shirin
so‘z aytib, g‘animning iymon topmog‘iga yo‘l ochdim». Bu satrlar
muallifi kim?

Amir Temur.

458. «Xumoyunnoma»ning muallifi kim?

Gulbadanbegim.

459. Fitratning adabiy taxallusini aniqlang?

Mijmar (Cho‘g‘don).

460. O‘zbekiston madhiyasining matni kim tomonidan yozilgan?

Abdulla Oripov tomonidan.

461. Abdulla Qodiriyning adabiy taxallusi nima?

Julqunboy.

462, Demokratiya nima?

Xalg hokimivati, inson hag-huquqlarini himoya etish, davlat va
Konstitutsiya birligi, so‘z va fikr erkinligi.

463. «Navoiy» romani muallifi Kim?

Ovybek.

464. Kuch-qudratimizga shubhangiz bo‘lsa biz qurgan binolarga
boqing», degan so‘zlarning muallifi kim?

Amir Temur.

465, Komputer texnologiyasiga asoslangan o‘quv uslubini qo‘Hashga,
mustagil ta’lim olishga hamda fanga oid o‘quv materiallari, ilmiy
adabiyotlarning har tomonlama samarali o‘zlashtirilishiga mo‘ljailan-
gan adabiyot qanday ataladi?

Elektron darslik.

466. Quyida O‘zbekistonning bozor munosabatlariga o‘tishining
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besh tamoyillaridan biri ko‘rsatilgan. Bu:
[qtisodiy munosabatlarni mafkuradan xoli gilish.
467. Ko‘kaldosh madrasasi qaysi shaharda joylashgan?
Toshkentda.
468. Madaniy meros nima?
Q°tmish avlodlardan yetib kelgan qadriyatlar yig'indisi.
469. Maktabda pedagogik kengash ganday organ hisoblanadi?
Pedagog xodimlar, ota-onalar, vasiylar va homiylami birlashtiruv-
chi organ, o‘quyv jarayonining tashkil etilishi va uning takomillashuvi-
ga ko‘makiashuvchi kollegial organ.
470, Maktabdan tashgari {a’lim muassasalarini tashkil etish va
faoliyat ko‘rsatish tartibiri kim belgilaydi?
Vazirlar Mahkamasi.
471, Mamlakatimizning ichki xavfsizlik meammeolarini ko‘rsating?
Korruptsiya, millatchilik, mahalliychilik, urug’-aymoqchilik.
472. Mafkuralar ganday ta’limotlar asosida yaratiladi?
Falsafiy ta’limotlar, dunyoviy ta’limotlar, diniy ta’limotlar.
473. Mafkuramizning falsafiy asosini nimalar belgilaydi?
Dunyoviy bilimlar, olam va odamning yaratilishi va takemillashib
borishi haqgidagi diniy va ilmiy qarashlar, poklik, halollik, mardlik,
komillik g*oyalari.
474. Mafkuraning ildizlari haqidagi fikr qaysi javobda to‘g‘ri
ko‘rsatilgan?
Falsafiy, dunyoviy, diniy.
475. Mafkuraning shakNanishida kimning manfaatlari yuzaga chi-
qishi kerak?
O‘zbekistonda yashayotgan o‘z taqdiri timsolida ming-minglab
kishilarning tagdirini mujassamiashtirgan vatandoshlarimizning hayoti.
476. Mahalla faoliyatini rivojlantirish deganda nimani fushunasiz?
Milliy tabiatimizga mos kelgan o‘zini-o‘zi boshgaruv usulini.
477. Mashhur «Zafarnoma» asari muallifi kim?
Sharafiddin Ali Yazdiy.
478, Ma’naviy jihatdan yetuk shaxs deganda lumm tushunasiz?
Har tomonlama shak!langan cdamni.
479. Ma’naviy qadriyatlar gayd etilgan javobni ko‘rsating?
Asrlar davomida to‘plangan madaniy meros, milliy urf-odatlar,
an’analar, mutafakkirlarming garashlarini ifoda etuvchi adabiyotlar.
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480. Ma’naviy qadriyatlarni tiklash qanday jarayonlardan boshla-
nadi?

Milliy ofziikni anglashdan.

431, Ma’naviy qadriyatlarning manbalari nimalardan iborat?

Tariximizga va jahon faniga bebaho hissa go‘shgan buyuk alloma-
larning boy ilmiy merosidan.

482, Ma’naviyat nima, uni ganday tushnnasiz?

Insonda ilm, ma’rifat, axloq, odob, insof va diyonat, odamiylik
kabi yuksak fazilatlarming mujassamligi.

483, Ma’naviyatimizning ilk sarchashmalaridan biri hisoblangan
«Avesto» kitobida tasvirlangan insoniy fazilatlarni aniqlang?

Iymon-e’tigodda sobitlik, ilm va kasb-hunar egallash, insonpar-
varlik va ma’rifat, vatanparvarlik, adolat va ona sayyorani e’zozlash.

434. Millatlarare ftotuvlik nima?

Yurt farovonligi.

486, Milliy g‘oya deganda nimani tushunasiz?

[nson tafakkuri, tushunchasi, fikrlar majmui.

487. Milliy istiglo]l g‘oyasi bo‘yicha o‘zlashtirilgan bilimlarni chu-
qurlashtirish uzluksiz ta’lim tiziminiig gaysi turida amalga oshiriladi?

Malaka oshirish va gayta tayvorlash tizimida.

438. Milliy istiglol mafkurasi ganday maqsadga xizmat qiladi?

[jtimoiy-siyosiy taraqqiyotni ta’minlashga.

489, Milliy istiglol mafkurasi mohiyati qaysi javobda o‘z ifodasini
topgan?

Jamiyat va xalgimizning ezgu magsadlarini ifodalaydigan, asriy
orzu-istaklarini amalga oshirishga xizmat giladigan g‘oyalar tizimi

490. Milliy istigiol mafkurasini inson galbi va ongiga singdirish
qaysi davrdan boshlanadi?

Ona allasidan.

491. Milliy istiglol mafkurasining bosh g‘oyasi nimadan iborat?

Ozod va obod Vatan, erkin va farovon hayot barpo etishdan.

492. Milliy istiglo] mafkurasining mohiyati qaysi javobda o‘z ifodasini
topgan?

Jamiyat va xalgimizning ezgu maqsadlarini ifodalaydigan, asriy

orzu-istaklarini amalga oshirishga xizmat qiladigan g‘oyalar tizimi;

493, Milliy mentalitet nima?

Millatning bosib o‘tgan tarixiy vo‘li, tafakkuri.
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494, Milliylikni ijtimoiy makoni deganda nimani tushunasiz?

Millatni. .

495. Moziyga qaytib ish ko‘rish xayrli, deydilar...». Bu so‘zlar-
ning muallifi kim?

Abdulla Qodiriy.

496. Mamlakatda qonun ustuvorligining asosiy tamoyillarini aniglab
bering?

Aholining huquqiy bilimlarini oshirish, ma’naviy va axloqiy
barkamollikni yuksaltirish, har bir fugaroning o‘zini-o‘zi boshqarish
va 0°zini-0‘zi nazoratga olishi kabi ruhiy o‘zgarishlarini boshidan
kechirishiga intilishini nazarga olish, ijtimoiy adolat tamoyillarining
hayotiyligini tayinlash.

497. O‘zbekiston Respublikasi Qurolli kuchlari oliy bosh qo*mon-
doni kim? '

Prezident.

498, Tafakkur nima?

Fikr va mulohaza, tabiat va jamiyatni tushunish usuli, mushohada,
muhokama.

499, Iroda nima?

Istak va magsad, yuksak g‘ovaviy tamovillarga asoslangan ong,
qat’iyvat va sabot, o‘zini-o‘zi boshgarish va 0‘z ustidan hukmronlik
gila bilish.

500. Odamning boshga jonzotlardan fargi nimada?

Odamda xotira, tafakkur va tasavvur, ibodat gilishga ehtiyojning
borligi, mantiq qudrati mavjudligi.

501. Millat nima?

Kishilarning tarixiv birligi.

502. Ruhiyat nima?

Ichki dunyosi.

503. Iymon nima?

[shonch va e’tiqod, or-nomus va sharm-hayo, igror va amal, vij-
don va insof.

504. Ma’navivat nima?

Jamiyat va millatning, ayrim kishilarning ichki ruhiy kechinmala-
ri, aqlty qobiliyati va idroki, inson va jamiyat madaniyatining negizi,
jamiyat va millat ravnagining bosh omili.

505. Ma’rifat nima?
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Bilim va maorif, jamiyat va inson mohiyati haqgidagi turli-tuman
bilimlar, kishilarning bilim va madaniyatini oshirishga garatilgan ta’lim-
tarbiya, ilm-u urfon.

506. Mafkura nima?

[jtimeiy guruh yoki millatning tub manfaatlarini nazariy asoslovchi
va himoya qiluvchi falsafiy, huquqiy va siyosiy, badiiy, axlogiy va
diniy garashlarming butun bir tizimi.

507. Milliy qadriyat nima?

Har bir millatning mohiyatini, uning mustagqil ijjtimoiy etnik birlik
ekanini belgilab beruvchi mezon.

508. Milliy g*oya deganda nimani tushunasiz?

Yosh avlodni vatanparvarlik va el-yurtga sadoqat ruhida tarbiya-
lash, insonparvarlik va odamiylik fazilatlarini yoshlar galbiga singdirish,
ulug* ajdodlarimizning bogiy merosiga o‘zimizni munosib deb his
gilishni, jahon va zamonning umumbashariy yutuglariga erishmogqa
yo‘l ochib beradigan va shn magsadlarga da’vat giladigan g‘oyani.

509, Madaniyat nima?

Inson moddiy va ma’naviy hayotining samarasi.

. 510. Tarbiya turlarini sanab bering?

Qilaviy tarbiya, jismoniy va harbiy tarbiya, shajaraviy tarbiva, diniy
va axloqiy tarbiya.

511. Vatan tushunchasi nima?

Ona yurt, tug‘ilib o‘sgan joy, maskarn.

512. Prezident 1. Karimovning gaysi asarida bosh strategik magq-
sad — bozor iqtisodiyotiga asoslangan erkin demokratik jamiyat bar-
po etishda jamiyatning barcha sohalaridagi vazifalar ilmiy asosda,
atroflicha yoritilgan?

Ozbekiston XXI asrga intilmoqda.

513. Prezident I. Karimovning qaysi asari jamiyat hayotida maf-
kuraning o‘rnini izohlashga bag‘ishlangan?

Jamiyatimiz mafkurast xalqgni xalq, millatni millat qilishga xizmat
etsin.

514. Prezident I. Karimovning taraqqiyotning o‘zbek modelini
izohlashga asosiy urg‘n berilgan qaysi asarini bilasiz?

O‘zbekistonning o‘z istiglol va taragqiyot yo'li.

515, «O‘zlikni bilish tarixni bilishdan boshianadi». Ushbu qoida I.
Karimowning qaysi asarida keltirilgan?

Tarixiy xotirasiz kelajak yo‘q.
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316. Prezident I. Karimovining «Milliy istiqlo] g‘oyasi» fanini ta’lim
tizimiga joriy etish to‘g‘risidagi farmoyishi qachon e’lon qilingan?

2001 -yil. .

5317. Prezident 1. Karimovning «Q*zbekiston XX1 asrga intitmoqda»
asarida ko‘rsatilgan mamiakatimiz ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishining
asosiy yo‘nalishlaridan birini aniglang?

Ma’naviy hayotni yuksaltirish.

518. Prezident 1. Karimovwning «Q‘zbekiston siyosiy-iqtisodiy
istighollarining asosiy tamoyillari» asarida kadrlar uch foifaga
bo‘lingan, Uchinchi toifaga kiritilgan kadriarni aniqlang?

Faqgat o'z manfaatini o‘ylaydigan, xalq g*am-tashvishidan begona
kishilar,

519. Prezident I. Karimovning «O‘zbekiston iqtisodiy islohotlarni
chuqurlashtirish yo‘lida» momli asari qanday muammoga bag‘ishlan-
gan? :

Islohotlarning birinchi bosqichi yakunlari va igtisodiy islohotlar
ikkinchi bosgichining asosiy vazifalariga.

520. Prezident I. Karimovning «O‘zbekistonning oz istiglo] va taraq-
qiyot yo‘li> nomli asarida milliy istiglol g‘oyasi uchun asos bo‘ladigan
goidalar sifatida quyidagilardan qaysilari ko‘rsatilgan?

Umuminsoniy gadriyatiarga.

521. Prezident Islom Karimov Ikkinchi chagiriq Oliy Majlisning
to‘qqizinchi sessiyasidagi ma’ruzasida jamiyat a’zolarining eng mukim
pirovard magsadlari deb ganday vazifalarni ko‘rsatib o‘tgan edi?

Mustagillikni saqlash, himova gilish, mustahkamiash.

522. Mahalliychilik va urug*-aymoqchilik munosabatiari mustaqil-
ligimizga tahdid soluvchi xavllardan biri ekanligini I. Karimov o‘zining
qaysi asarida chuqur izohlab o‘tgan?

O‘zbekiston XXI asr bo‘sag‘asida: xavfsizlikka tahdid, bargarorlik
shartlari, taraqqiyot kafolatlari.

523. Prezident 1. Karimov o‘zining gaysi asarida «Orol dengizi-
ning qurib borishi xavfi... milliy kulfat bo‘lib qoldi», — deb aytgan
edi?

«O‘zbekiston buyuk kelajak sari» asarida.

524, Prezident 1. Karimoy quyida keltirilgan asarlaridan gaysi birida
«G‘oyaga qarshi faqat goya, fikrga qarshi faqat fikr, jaholatga qarshi
fagat ma’rifat bilan bahsga kirishish, olishish mumkin» — degan fikrni
ilgari surgan?
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Jamivatimiz mafkurasi xalgni xalg, millatni millat etishga Xizmat
qilsin.

525. Prezident I. Karimov BMT Bosh Assambleyasining 48-sessi-
yasida so‘zlagan nutqida ganday xalqaro muammo tilga olinadi?

Afg‘oniston masalasi.

526. Prezident I. Karimowning «Tarixiy xotirasiz kelajak yo‘q»
asarida tilga olingan muammoni aniqlang?

O‘zbekiston tarixining dolzarb muammolari.

527. Prezident L. Karimov oz asarlarida sud tizimini isloh etishdan
ko‘zlangan maqsad qaysi bir javobda te‘g‘ri belgilangan?

Hokimiyatning to‘lagonli tarmog‘i sifatida sudlaring fagat qonunga
bo‘ysunishi.

528. Prezident Jslom Karimovning Qurolli Kuchlarda xizmatmni
o‘tash muddati 18 oydan 12 oyga qisqartirish haqidagi taklifi qaysi
sessiyalarning birida atroflicha bayon etilgan?

Ikkinchi chagiriq O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining
to‘gqizinchi sessiyasida.

529. Kadrlar tayyorlash tizimining shaklanishi va faoliyat ko‘rsa-
tishining asosiy tamoyillari Prezidentimizning gaysi asarida keng izohlab
berilgan?

Barkamol avlod orzusi.

530. Prezident Islom Karimov milliy malkurani shakllantirish
jarayonida eng birinchi gaysi masalalarga e’tibor garatish lozimligini
uqtirgan edi?

Mamlakatning bugungi hayoti, o‘tmishi, kelajagi, butun taqdiri
uchun qayg‘uradigan, Vatan gismatini o'z qismati deb biladigan, keng
jamoatchilikning ilg*or dunyoqarashi va tafakkuriga asoslanishini.

531. Sohibgiron Amir Temurning «Kuch — adolatda» degan mash-
hur iborasi Prezidentimiz tomonidan qaysi fikr bilan kuchaytirildi?

Kuch bilim va tafakkurda.

532. Prezident 1. Karimovning «Xalgimizning huquqgiy madaniyati-
ni yuksaltirish davlat siyosati darajasiga ko*tarilishi lozim», — degan
g'oyasi yaxlit konseptsiya sifatida ishlab chiqgilgan asarini ko‘rsating?

Yuksak huquqiy tafakkur — demokratik jamiyat taqozosi.

533. Prezident I. Karimov qayst asarida mamlakatimizdagi diniy
jamoalar va ularning soni to‘g‘risida ma’lumotlar ko‘rsatilgan?

«Jamiyatimiz mafkurasi xalgni xalq, millatni miliat etishga xizmat
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gilsin» asarida 18 ta diniy konfessiya mavjudligi ko'rsatilgan.

534, «Buyuk davlatni fagat sog‘lom millat, sog‘lom avlodgina qura
oladi», — degan fikr Prezidentimizning qaysi asarida keltirilgan?

Sog‘lom avlod tarbivasi — barchamizning mugaddas insoniy bur-
chimiz.

535. Prezident 1. Karimov terrorizmga qarshi kurash markazini
tashkil etish to‘gerisida taklif kiritgan anjumanni aniglang?

Istanbul sammiti.

536. Kadrlar tayyorlash milliy modeli tarkibiy qismiari to‘g‘ri
ko‘rsatilgan javobni anigqlang?

Shaxs, davlat va jamiyat, uzluksiz ta’lim, fan, ishlab chigarish.

537. Prezidentimiz Ikkinchi chaqiriq O*zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisining to‘qqizinchi sessiyasidagi ma’ruzasida uch buynk qadri-
yat sifatida nimani e’tirof etadi?

Ma’navivat, igtisod, siyosat.

538. I, Karimov o‘zining qaysi nutqida baxshi-shoirlarni vlug‘lab
«Baxshili el — yaxshili ¢l» naglini ishlatgan?

Alpomish dostonining 1000-yilligiga bag‘ishlangan nutqida.

539. L. Karimov qaysi alloma hagqgida so‘z yuritib, «Agar bu zotni
avliyo desak, u — avliyolarning avliyosi, mutafakkir desak mutafak-
kirlarning mutafakkiri, shoir desak, shoirlarning sultonidir», deb
faxrlanib tilga olgan?

A. Navoiy.

540. Qaysi yilda «Qatag‘on qurbonlarini yod etish to‘g‘risida»gi
Prezident Farmoni ¢’lon gilindi?

2001 -yil 1 may.

541. «Biz — deganda, avvalo, 0°z o‘mini doimo hayotning qaynoq
jabhalarida deb biladigan, har ganday vaziyatda ham xalq va jamiyat
manfaatlarini himoya qilish yo‘lida kasb mahorati va fugarolik
pozitsiyasini namoyon etadigan kishilar», — deya e’tirof etgan kasb
egalari kimlar?

Jurnalistlar.

542. Muammoli o‘qitish gaysi uslubga kiradi?

Umumiy o‘qitish uslubiga.

543. Nazariy bilim deganda nima tashuniladi?

O‘quv fani mazmuniga kinuvchi tushunchalarni, gonunlar va ilmiy
nazariyalarni tarkib toptirish tushuniladi.
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544, Nima uchun yoshlar ongida logqaydlik, zararli ta’sirlarga tu-
shib golish holatlari yuz bermogqda?

Ayrim yoshlar qalbida mustahkam e’tigod va ongida yuksak du-
nyogarash yo‘qligi, hayotga yengtl qarayotganligi va qalbini g'oyaviy
bo‘shliq egallaganligi sababli.

345. Oliy ta’lim muassasasida professor-o‘gituvchilar tarkibi va
ilmiy xodimlarning qandaydir bir fan sohasiga birlashuvi nima deb
ataladi?

Kafedra.

546. Oliy o‘quv yurtida mutaxassisligi bir xil, ikkita ilmiy daraja
yoki unvonga ega bo‘lgan o‘qituvchi bo‘lsa, gaysi kafedralarni ochish
mumkin?

Jismoniy tarbiva, chet tili, grafika va chizmachilik, rassomlik va
musiga.

547. Pedagogik texmologiya prinsiplari deganda nima tushuniladi?

Loyihalangan o'quv-tarbiyaviy jarayonni amalga oshirishda yuqori
natijalarga erishish uchun rioya qilinadigan umumiy me’yoriar va
talablar.

548. Pedagogning o‘rgatuvchilik faoliyati vositalarini aniglang,

Tasvir(chizma)li, audiovizualli, diaproektor, o*quv kinolari, o‘quv
teleko‘rsatuvlari, modellar, maketlar, renajerlar.

549. Prezident I. Karimowning gaysi asarida «Mintagada tinchlik
va barqarorlikni ta’minlash masalasi hamda keyingi paytlarda Yaqin
Sharg mamlakatlarida keskin kuchayib borayotgan xalgaro terrorizm
va diniy ekstremizmning oldini olish va ularga qarshi kurashish chora-
tadbirlari haqida so‘z yuritilgan?

Ozad va obod vatan, erkin va farovon hayot — pirovard magsadi-
nuiz.

550, Prezident 1. Karimovning qaysi asarida «Respublikada har
bir sohada tub o‘zgarishiarni amalga eshirish masalalari hamda mulkni
daviat tasarrufidan chigarish va xususiylashtirish jarayonlarining
huquqiy asoslari yaratilganligi...» hagida hkr yuritilgan?

O“zbekiston — kelajagi buyuk davlat.

551. Prezident Islom Karimowvning «O*zhekiston XXI asrga intil-
mogda» Kitobida davlat va jamiyat qurilishida erkinlashtirishning nechta
strategik yo‘nalishlari ko‘rsatib berilgan?

6 ta.
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552. Prezidentimiz I. Karimov Oliy Majlisning 29. 08. 02-yil
Ikkinchi chagiriq 9-sessiyasida fugarolik institutini rivojlantnrish uchun
qganday yo‘nalishlar, aynigsa muhimligini ta’kidladilar?

Davlat va jamoat birlashmalari hamkorligining samarali uslublarini.

353. Prezidentimizning Oliy Majlis 29. (8. 02-yil Ikkinchi chagqi-
rik 9-sessiyasida so‘zlagan nutqida bayon etib berilgan jamiyatimizni
yangilash va taraqqiyot etishidan iborat konseptsiva mazmuni ahami-
yatiga ko‘ra qanday mohiyatga ega?

Strategik dastur mohiyatiga ega.

554, Professor-o‘qituvchilar tarkibiga kimlar kiradi?

Kafedra mudiri, professor, dotsent, katia o‘gituvchi, o‘gituvchi va
assistentlar.

355, Psixodiagnostika ishining mazmuni qaysi bandlarda to‘géri
ifoda etilgan?

O*quvchilarning psixologik xusumyatlan gizigishlari, mayli, igtidori
kabilamni aniqlash.

556, Rahbarning qaysi yoshdagi xodimlar bilan ishlashi oson?

Rahbarlik uslubiga bogliq.

357. Respublikadagi OO*Yularidan qaysilari akademik-litsey va
kasb-hunar kollejlari uchun o‘qituvchi tayyorlashda tayanch OO*‘Yu
hisoblanadi?

NamPI, BuxOOESTI va TDPU.

558. Respublikamiz maustagilligiga tahdid solayotgan dllll}' aqida-
parastlik oqgimlarnni ko‘rsating?

Vahhobiylik, «Xizb-ut-tahrir».

539, Rivojlangan mamlakatlarda jamiyat mafkurasi nimaga asos-
lanadi?

Umuminsoniy qadrivatlar va demokratik tamoyillarga.

560. Rivojlantiruvehi va psixologik korreksion ishiar deganda nimalar
nazarda tutilgan?

Bolalar va o‘quvchilarning psixik taragqivotdagi, xulgi va muoma-
lasidagi nugson hamda kamchiliklarmi asta-sekinlik bilan tuzatish.

561. Sizningcha, siyosiy qaramlikdan ham dahkshatliroq garamlik
nima?

Fikr, tafakkur garamliigi.

562. 1-sinflarda o‘qish necha hafta davom etadi?

33 hafta.
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563. Sog‘lom mafkurani shakllantirish manbayi nimalardan ibo-
rat?

Bobolar o‘giti, ota ibrati, ona mehridan, oiladagi sog'lom muhitdan.

564. Sohibgironning bosh piri kim bo‘lgan?

Sayyid Baraka.

565, Strategik boshgaruv nima?

Aniq maqsadni amalga oshirishga qaratilgan faolivat, xodimlar
manfaatint uyg‘unlashtirishga yo‘naltirilgan tadbirlar rejasi, strategik
magsadni amalga oshirishga garatilgan faolivat, amaiga oshirilishi vzoq
kelajakka mo‘ljallangan rejalar majmuasi.

566. Sad hokimiyati va sudyalar kimga bo‘ysunadilar?

Qonunga.

567. Talabalar bilimini baholashda sifatning asosiy ko‘rsatkichi
nimada?

Bilimda.

568, Tasavvuf falsafasi goidalariga muvofiq inson barkamellik
darajasiga ko‘tarilishi uchun gaysi bosgichlarni bosib o*tmog‘i zarur?

Shariat, tariqat, ma’rifat, hagiqat bosqichlari.

569. Ta’lim mazmunini belgilab beruvchi dastur uchun mezon nima
hisoblanadi?

DTS talablarining bajarilishi.

570. Ta’lim muassasasining nizomi tarkibiga nimalar kirmaydi?

Ta’lim muassasasi rahbarivatining shaxsiy tarkibi.

571. Ta’limning birinchi vazifasi — bu...?

[Imiy bilimlar bilan qurollantirish.

572. Ta’limning muvaffagiyati nimalarga bog‘liq?

Ta’lim mazmuniga, o‘gituvchining mahoratiga, o‘quvchining qobi-
liyatiga.

573. Ta’lim-tarbiya jarayoni qanday ko‘rinishlarga ega?

Suhbat, ma’ruza, savol-javob, hikoya qilish.

574, Tayanch o‘quy rejasida 5—9-sinflar uchun necha soat maktab
ixtiyoridagi soat tarzida ajratilgan?

2 soat.

575. Tayanch dasturi o‘gituvchiga dasturga kiritilmagan, ammo
tarbiyaviy jihatdan muhim va o‘quvchilar idrok amaliyotiga mos bo‘lgan
yangi manbalardan foydalanish huquqini beradimi?

Beradi. :
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576, Tayanch o‘quv rejasiga ko‘ra «Vatan tuygtusi» fani qaysi
sinflarda o*qitiladi? |

6, 7-sinflarda.

577, Tayanch o*quv rejasiga ko‘ra «Chizmachilik» fani gaysi sinf-
larda o‘qitiladi?

8—-9-sinflarda.

578. Tayanch o‘quv rejasida boshlang‘ich sinflar nchun necha soat
maktab ixtiyoridagi soat tarzida ajratilgan?

2 soat. ,

579. Mavzu va reja tushunchalarini izohlang?

Mavzu tinglovchiga ma’lum narsalarni, reja esa tinglovchiga
aytiladigan yangi narsalarni anglatadi.

580, Til madaniyati deganda nimalar tushuniladi?

So‘z boyligi, sintaksisining taraqgivoti va boyish darajasi, s0‘z
ma’'nolarining o‘tkirligi, nutqgiy ohangning rang-barangligi.

581. Turkistonning qadimgi nomini bilasizmi?

Yassi.

532, Turli tazyiqlarga duchor bo‘lgan va qatl etilgan hur fikrii
markaziy osiyolik allomalar kimlar?

Mansur Xalloj, Nasimiy, Boborahim Mashrab.

583. To‘gri tuzilgan ish rejasi birinchi navbatda nimaga yordam
beradi?

Har ganday xatoning oldini olishga.

584. O‘zhekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining «Umid»
jamg‘armasini tuzish to‘g‘risidagi qarorining mohiyati nimadan ibo-
rat?

Igtidorli voshlarmming chet elda ta’lim olishlarini qo‘llab-quvvat-
lash magsadida.

583, “O‘zbekiston XXI asr bo*sag‘asida” asarida ta’kidlanishicha,
nimalar odil jamiyat xavfsizligi va bargarorligiga tahdid soladi?

Jinoyatchilik va korruptsiya.

586. Ijtimoiy fikr va huquqiy madaniyatni shakllantiruvchi demok-
ratik institutlar jumlasiga guyidagilardan qaysi biri kiradi?

Ommaviy axborot vositalari.

587. Iqtisodiy munosabatlami demokratiyalash tamoyili deganda
nima tushuniladi?

Monopollashgan igtisoddan erkin igtisodga o‘tish tushuniladi.
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588. Boshqgarishning tashkiliy ma’muriy metodlari?

Har bir boshqaruv bo‘g‘inining funksiyalarini belgilashga asosla-
nadi.

589. Boshqgarishning iqtisodiy metodlari?

Igtiscdiy manfaatlardan foydalanishga asoslanadi.

590. Boshqarish madaniyati nima bilan belgilanadi?

Korxonada ish tartibi va me’yori gay darajada ekanligi, ularning
mukammalligi, rahbarning ma’naviy yetukligi, siyosiy madaniyati va
malaka darajasi, tashkilotchilik qobiliyati, halolligi va mehnatsevarligi,
bilim saviyasi, xodimlarga bo‘lgan munosabati va intizomi bilan.

391. Quyidagi javoblarning qaysi birida malaka oshirishning faol
shakllari aks efgan?

(Qayta tayyorlash va malaka oshirish.

592. «Pedagogik texnologiya» so‘z birikmasi nimani anglatadi?

O*quv predmeti bo‘yvicha metodik ishlanma.

593. Ma’lumotlarni jamlash, qayta ishiash va uzatish qonunlari,
uslub va yo‘llari haqgidagi fan?

Kibernetika.

594, «Algoritm» so‘zi gaysi olim nomi bilan bog‘liq?

Al-Xorazmiy.

595. Quyidagi keltirilgan fanlarning gaysi biri pedagogika fanlari-
ning tarkibiga kirmaydi?

Irsivat (genetika).

596, O‘quy go‘llanmasi nima?

O‘quvchi-talabalarga mo‘ljallab yozilgan asar.

597. Metodik go‘llanma nima?

Professor-o‘gituvchilar, ilmiy xodimlarga mo‘ljallab yozilgan asar.

598. Dissertatsiya nima?

[Imiy daraja olish magsadida yoziladigan va ilm-fan ahllari orasida
himoya qilish uchun tagdim etiladigan ilmiy-tadqiqgot ishi.

599. Annotatsiya nima?

Kitob, dissertatsiya, avtoreferat, maqola va sharhning ahamivati,
mazmuni hagidagi gisgacha ma’lumeot.

600. Metod nima?

Tabiat va jamiyat hodisalarini bilish, tadqiq qilish usuli.

601. Ijod nima?

Badiiy, ilmiy asar yoki moddiy boylik yaratish, vujudga keltirish.
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602. Metodika nima?

Biror ishni bajarish, amalga oshirish, ado etish metod va usullari
yig‘indisi. |

603. Ta’lim muassasasi va ota-onalar jamoasi o‘rtasida faol ish
olib borishning muhim shakli nima?

Ota-onalar yig‘ilishi.

604. Pedagogik texnologiya nima?

Aniq maqgsad asosida o‘qitish va tarbiyalashning oldindan lo-
yihalashtirilgan pedagogik jarayonni ketma-ket tashkil gilishning
tartibga solingan usullar metodlari.

605. Dastlabki takliflarning kutilgan natijaga mosligini aniglash
magqsadida, gandaydir bir jarayonni doimiy kuzatish... deyiladi?

Monitoring.

606. O*gitish vositalari deganda nima tushuniladi?

Axborot uzatish va o‘zlashtirish hamda agliy va jismoniy mehnat
bo‘yicha malaka va ko‘nikmalarni egallash uchun o‘gitish jarayonida
qo‘llanadigan o‘quv jihozlari.

607. O‘zbekiston Respublikasida «Kadrlar tayyorlash milliy dastu-
ri» qabul gilingan yilni aniglang?

1997-yil 29 avgust Oliy Majlis X sessivasida.

608. Umumiy o‘rta ta’limning DTS ijrosini qaysi tashkilotlar
ta’minlaydi?

Joylardagi ta’li