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Узбекистан Республикаси
мустак,илгигининг
ун йиллигига баеишланади.

С ^З БОШИ ^РН И Д А

Т адби ркорли к  билан ш угулланиш  м ам лакати м и з 
фукароларининг му\им конституциявий )от<у»у1аридан булиб, бу 
\уку |у 1арни юзага чикарилиш ига давлат \ар  том онлам а 
кумаклашади, уларни т^ла кафолатлайди. Зероки тадбиркорлик 
тараккий топган юртгина икуисодий жи^атдан ривожланиши, 
гуллаб-яшнаши мумкин.

Маърифатли бозор и^гисодига асосланган давлат ва жамият 
барпо  эти ш га ки ри ш ган  б и зн и н г  м ам л ак ати м и зд а  
тадбиркорликни ривожлантириш шартларидан бири сифатида 
фущхшар биринчи навбатда тадбиркорликка оид-муносабатларда 
иштирок этувчи кишилар ик^гисодий тафаккурини, ;^укук;ий 
дунёкдрашини замон талабларига мос равишда шакллантириш, 
уларни Уз \у к у 1у1арини яхши биладиган, узини )^к;укий 
жи\атдан \имоя к;ила биладиган шахслар сифатида тарбиялаш 
вазифалари илгари сурилган. Бу вазифани бажариш йулларидан 
бири -  бозор муносабатларининг ик;тисодий ва )^укук.ий 
асосларини содда, туш унарли тилда оммага етказувчи 
к^лланмалар, дарсликлар, илмий-оммавий асарлар яратиш ва 
нашр кдлишдан иборатдир.

Бундан ташк;ари, юцори малакали мутахассис кадрлар 
тайёрлаш, уларни бозор икгисодининг >©т<ук;ий билимлари билан 
етарли даражада куроллантириш, булруси мутахассис кадрларда 
замонавий тафаккурни шакллантириш ва ривожлантириш \ам  
бугунги куннинг энг долзарб вазифа-ларидан булиб, бу вазифа- 
ларни муваффак;иятли бажарилиши кУп ж ю ^дан  дарсликлар 
ва укув кулланмалари яратиш юзасидан давлатимиз ра)^бари



томонидан илгари сурилган рояларни кэнчалик тез )^амда самарали 
юзага чикэрилишига борликдир.

Бозор и1дгисодининг жщатлари билан к?1зикувчи кенг
китобларга, биринчи навбатда )(укукз11унослик, икгисодчилик 
касбини эгаллаётган талаба ёшларга м^лжалланган мазкур 
“Тадбиркорлик асослари” дарслиги юк,орида кдйд этилган
долзарб вазифаларни муваффак?1ятли бажаришга самарали тарзда 
ёрдам берадиган илмий асар булиб, мамлакатимиз ижтимоий 
\аётидаги а)^амиятга молик вок,еа деб ба\оланмога лозим.

Дарслик мамлакатимизда тадбиркорлик фаолиятининг 
ташкилий-)(укукий жи^атдан вужудга келиши, ривожланиши 
масалаларини, тадбиркорлик муносабатлари иштирок-чиларининг 
асосий )(у1отсдарй йа мажбуриятларини >4ИМОя кдпиш усуллари 
>;амда воситаларини, тадбиркор ва жамият, тадбиркорлик ва давлат 
муносабатларининг \укук^й томонларини янгиланиб бораётган 
к,онунлар асосида т̂ ^ла равишда баён этади.

Мазкур дарслик мамлакатимиз тараккиётига хизмат к;дпувчи 
юк;ори малакали юрист-мутахассислар тайёрлашда к̂ л̂ келади деб 
ишонч билан айтиш мумкин.

ТошкеитДавлат юридик институти
ректори, профессор X. Б. Бобоев



I БОБ. т а д б и р к о р л и к  ХУКУК.И ТУШ УНЧАСИ, 
УНИ Н Г АСОСИЙ ТАМ ОЙИЛЛАРИ ВА БОЗОР

МУНОСАБАТЛАРИНИ Ш АКЛЛАНТИРИШ ДАГИ 
А \А М И Я Т И

Тадбиркорлик тушунчаси .

Узбек халк^1 нинг азалий орзуси ушалиб, у \ам  сиёсий, )̂ ам 
хукук?1й со^ада мутлак.о мусгакдл булди. Эндиги вазифа ик^исодий 
со?^ада ; а̂м тулик;муста1<;илликка эришишдир. Буни амалга ошириш 
учун асосий эътиборни бозор ик^исодиёти муносабатларини 
ш акллантири ш га к,аратиш лози м ди р . “ Б и зн и н г  бозор 
муносабатларига )>тиш моделимиз, - деб ёзган эди Президентимиз 
И. А. Каримов, - Республиканинг узига хос шароитлари ва 
хусусиятларини, анъаналар, урф-одатлар, турмуш тарзининг )̂ ар 
томонлама ^исобга олишга, )^и ш даги  икз’исодиётни бир ёк^ама, 
бес>т1 акэй ривожлантиришнинг муд\иш меросига бар)^ам беришга 
асосланади”' .

Х,а, бозор муносабатларига уз моделимиз орк,али 5пгиб 
борм ок^ам из. Бу жараён П резидентим из ра^^барлигида 
собиткадамлик, тинчлик, барк,арорликни сак^аш ва миллий 
хавфсизликни таъминлаш, республикамизнинг сиёсий, ик^исодий 
даётини, ижтимоий со^^аларини чукур исло\ к;илиш ва янгилаш 
асосида амалга ошириляпти.

М аълумки, бозор ик,тисодиётининг мо)^ияти >̂ ар бир 
фукаронинг ижодий ва мех;нат фаолиятини такомиллаштириш, 
бокимандаликка хотима бериш, ташаббускорлик ва тадбир- 
корликни ривожлантириш, мулкка эгалик туйгусини кучайти- 
риш, унга ишлаб чик.аришга б^лган ;^укмронлик \иссини  
сингдириш , ишлаб чик,аришни истеъмолчи м анф аатига 
^ ’“'йсундириш, уларнинг ма\сулотга булган талабини аник, 

олиб, шунга яраша тезлик билан иш тутиш, хужаликда

1. А.. Узбекистон буюк келажак сари (Узбскистон XXI аср 
)вфсизликката\цид, барк,арорлик шартлари ва тара1̂ к>иёт кафо- 
«Узбекистон*, 1998, 567-6.



тежамкорликка эришиш, харажатларни камайтириш, талон- 
торож ва суиистеъмолчиликка карши кураш, янгиликларга 
нисбатан сезгир булиш ва фан-техниканинг су^гги ютук^арини 
дадил ва райрат билан жорий этишдан иборат. Мана шулар )^ётга 
тадбик, этилгавдагана халк?1миз \ар кдндай ик^исодий тангликдан 
тезрок. чик^б олиши ва фаровон \аёт кечириши учун имконият 
яратилади.

Эндиликда бозор ик;^исодиёти турли хизматлар курсатиш, 
товарлар ишлаб чикэриш, уларни айирбошлаш муносабатла-рининг 
барча со)у1арини борган сари кенг к,амраб олмокда. Бу жараён f i  
навбатида \ар бир фук^родан тадбиркорлик билан иш к^фишни, 
тадбиркор фаолиятини тобора ривожлантириб боришни так^озо 
этмокда.
\Х*Гадбиркор — бизнесменлик фаолияти асосан XVIII асрда пайдо 
бу^либ, купинча “мулкдор” деган тушунча билан тенг англанган. 
Хусусан, А. Смит бизнесменни фойда олиш учун бирон бир тижорат 
роясини амалга ошириш мак^садида тавак-калчилик билан иш 
курувчи мулкдор, деб таърифлайди.'

Тадбиркорнинг барча >;аракатлари асОсан бозор имконият-ларини 
та\дил кдниш, ундан фойдаланиш, новаторлик гояларини амалга 
оширишдан иборат булди.

Рарбда бизнесга фойда олиш мак,садини кузлаб, хужалик 
юритиш санъати, ижодкорлик, ташаббуснинг эркин намоён 
булиши, наваторлик, хавф-хатарга доим тайёр туриш каби куп 
киррали фаолият деб к^аралади. Бизнинг тафаккуримизда х,ам 
тадбиркорликка нисбатан шу сингари тушунча пайдо б^лмокда. 
Тадбиркорлик билан шурулланмок;чи б^лган шахслардан ма^^орат, 
3C)gi, акд ва хушёрлик талаб этилади ва бу )^слатлар му)у4м а?^и ят 
касб этади, албатга. Шу маънода ^адб|^корлик фойда олиш 
мак,садиддги,А1уста1д 1л фаолият сифатида таърифланади.

Урлуман тадбиркорликка ва унинг аник, ифодасига, ижтимйий- 
психологик томондан ёндашмай, балки унинг табиати ва 
фаолиятининг ижтимоий-икз’исодий мазмунига дик?<эт-зътиборни 
кзратиш лозим.



Янада аникрок, к;илиб айтганда, у бозор ик,тисодиётининг 
ало\ида б;$^ринларида такрор ишлаб чик,ариш борасида хизмат 
курсатувчи ташкилий, ик^гисодий, молиявий, >^кукд1 Й ва бошк^ 
хуж алик м уносабатларининг мажмуидир. Ш у сабабли 
тадбиркорлик, образли к;илиб айтганда, ;^ар бир хужалик 
бугинларининг, товар айирбошлашни, бозор хужалигининг 
ривожланишини таъминловчи воситадир.
1/^М аълумки, тадбиркорлик уз-^зидан пайдо булмайди. Жа^^он 
тажрибаси шуни к^рсатадики, тадбиркорлик фаолияти яхши >от<ук̂ 1Й 
база мавжуд б^^лган такдирда ;^ам, мак35ул шароит мавжуд булмаса, 
етарли даражада ривожланмайди.

Демак, тадбиркорлик билан тарак^иёт >^миша ёнма-ён борган. 
Тараккиёт икз'исодий-ижтимоий шароитларда тадбиркорликнинг 
турли, яъни жамоа, индивидуал, ?^усусий ва бошк,а шаклларда 
ривожланишини такозо этган.

Тадбиркорликнинг ривожланиши бозор ик^исодиётининг 
шаклланиб бориши билан боглик;.

Аммо бозор ик^исодиёти муносабатлари бирданига тулик; 
шаклланмайди. У аста-секин ривожланиб борадиган жараён булиб, 
aiyi билан иш тутишни так,озо этади. Республикамизда пухта 
тузилган режага биноан боск;ичма-боск?1ч ик^исодий исло^^отлар 
5>тказилиб борилиши бунга ёрк^1н мисол б^лади.

Икгисодий исло)^отларнинг амалга оширилишидан асосий 
мак;сад бозор муносабатларини ташкил этиш, бозорни турли 
моллар ва хизматлар билан т^лдириб, истеъмолчиларга товар-ни 
танлаб харид кдлишларига кенг имкониятлар яратиб бериш, 
о ки б ат  натиж ада халк,нинг турмуш  ш ар о и ти н и  
фаровонлаштиришдан иборатдир. Бунда тадбиркорликнинг узига 
)^ос 5/рни бор. Чунки тадбиркорлик к;анчалик ривожланса, 
)^укук^й томондан )^имоя кдлинса, моддий ишлаб чик,ариш ва 
хизмат к^рсатиш \ам шунчалик таракдий этади.

Тадбиркорлик мулк )(укук?1ни субъектларининг товар ишлаб 
чикэриш, хизматлар к^рсатиш асосида фойда к^риш ёки даромад 
олишга 1даратилган амалдаги криунлар доирасида ташаббускорлик 
билан фаолият к^рсатишвдир. Узбекистон Республикасининг 2000 
йил 25 майда к;абул килинган “Тадбиркор-лик фаолияти 
эркинлигининг кафолатлари т^ и сц д д ”ги крную< мамлакатимизда 
тадбиркорликни ривожлангириш ишининг ?от<укий таянчидир';

* «Халк с^зи*, 2000 йил 15 июнь.



Тадбиркорлик т5^исидаги мазкур конунда фук,арояарнинг 
ишбилармонлигини ошириш, тадбиркорлик фаолияти эркин- 
лигини бутун чоралар билан }^имоя кддиш ва тадбиркорликни 
ривожлантиришнинг >от<ук̂ 1Й кафолатлари белгиланди ва тад- 
биркорларимизнинг жа\он бозорларига товарлари бияак кириб 
боришларига >̂ ар томонлама кулай имконият яратилди.

Тадбиркорлик \укук,ининг асосий тамойиллари

Республикамизда тадбиркорликнинг асосий мак,сади 
ик;тисодиётнинг куп к,иррали й^налишини таъминлаш, ишлаб 
чик^аришни истеъмолчиларнинг талаб ва э\тиёжига мослаш, 
так^чилликни, кимматчиликни енгиб >>тиш, фукороларнинг 
ик^исодий фаолият со\асидаги эркинлигини таъминлаш, х,ар бир 
киш ининг шахсий кобилиятини к,адрлаш ва тадбиркорлик 
со\асидаги уларнинг бой имкониятлари очилишига, юксак 
унумдорлик ва ташаббускорлик билан ме}^ат к?1лишларига шарт- 
ишроит яратиб беришдан иборат.

Тадбиркор фаолияти фак;ат к,онун доирасида булиши керак. 
Бу юкррида таъкидланганидек, >̂ ар бир тадбиркор республикамизда 
\озир амалда булган крнунларга мос фаолият билан шугулланишга 
\ак^и эканлигани англатади. Тадбиркор бирон фойда ёки даромад 
олиш мак^садида товар ишлаб чик;ариш ёки маиший кулайлик 
яратиш билан боглик; фаолият билан шугулланар экан, унинг 
фаолияти фак;ат к;онун доирасида булиши керак.

Тадбиркор фойда олиш мак,садида ^з фаолиятини бозор 
талабларига мослаштиради, харидоргар моллар ишлаб чик^ради. 
Агар молларга талаб, таклиф Узгарса, дар;^ол шу таклифга кура 
ишлаб чикэриш жараёнини унта мослаштиради. K^^cкэcи, харидор 
учун зарур моллар ишлаб чикэришга )^аракат кдяади. Уз1а  ишлаб 
чикэрувчи тадбиркорлар билан доимо рак;обатда б^лади. Ракрбатга 
бардош бериш й^лида тинмай изланади, икртсодий имкониятларни 
\ар томонлама ошириб боради.

Тадбиркорликдан кугиладиган макрад, юкррида айтилганидек, 
даромад олишдир. Даромад канчалик к^п булса, тадбиркор 
фаолияти натижасидан шунча мамнун б^лади. Бу \ол  янги-янги 
изланишларга чорлайди, юкрри икз'исодий самараларга эришиш



йулида ваа^ билан \исоблашмай тинимсиз ме>^ат кдиади. Мазкур 
ме^нат натижаси навбатида фак,ат тадбиркорнинг фойдаси, 
бойлиги булмай, балки халк^мизнинг )̂ ам бойлиги \исобланади. 
Чунки тадбиркор ^з хркалигини ташкил этиш натижасида олган 
умумий даромадщ^н црнущщ белгаланган микдорда соликтулайди, 
бошк^а туловларни к^плайди. К,олгани эса тадбиркорнинг соф 
фойдаси х^исобланиб унинг тасарруфига ^ ад и . Тадбиркорлик 
аксарият )^олларда мулк билан боглик, )^олда ривожланади. 
Тадбиркор уни ташкил этиш ва ривожлантириш мак.садида 
узининг хусусий мулкидан фойдаланади. Хусусий мулк фукэронинг 
конунга мувофик, фаолият юритиш асосида олган соф фойдаси, 
хусусийлаштирилган, конунчилик асосида, хусусий мулк деб 
\исобланган бошкэ мулклардан ташкил топади.
'^ /^збеки стон  Конституциясининг 36-моддасида ^ар бир 
шахснинг мулкдор булиши, 54-модцасида эса мулкдор мулкига 
уз хох;ишига к>фа эгалик кдлиши, ундан фойдаланиши ва уни 
тасарруф этиши белгиланган.

Хар бир фук^оронинг мулкдор булиши ва ундан фойдаланиши 
республикамизда бозор муносабатларининг ривожланишига 
нго^оятда катга замин яратади. Шу туфайли Узбекистон Республикаси 
Конституциясининг 53-моддасида “Бозор муносабатларини 
ривожлантиришга каратилган ^збекистон иктисодиётининг 
негизини хилма-хил шакллардаги мулк ташкил этади^./Давлат 
истеъмапчиларининг}^укук?^й устунлигини \исобга олиб, икд1содий 
фаолият, тадбиркорлик ва ме)у1ат 1̂ ишш эркинлигини, барча мулк 
шаклларинингтенг)от<УК.'1илигини ва ;от<ук?1й жиг^тдан баббаравар 
му\офаза этилрш1ини кафолатлайди”, деб курсатилган. Бу крвданинг 
амалиётда т̂ ^лик; тадбик этилиши натижасида республикамиз 
фук,оролари турли хилдаги мулклардан, шу жумладан хусусий 
мулкдан )̂ ам фойдаланиб тадбиркорлик фаолиятларини бирмунча 
риюжлантирадилар. Натижада мамлакатимиз ижтимоий-ик^исодий 
?^аётида, халк.х5жалигининг бошкэ со)^эларида, >^ган kjick^i муддатда 
бир к;атор ютук^ар к^^лга киритилди.

Республикамиз Президенти И. А. Каримовнинг «Узбекистон 
йкгисодий ислохо1’ларни чукурлаштириш йулида* номли ни\оятда 
чукур мазмунга эга б^лган китобида республикамизнинг 
мустак,илликка эришган кунидан бош лаб, то шу кунгача



утган даврда ижтимоий, ик^исодий, сиёсий со)^аларда кдлинган 
ишлар, эришилган ютукдар \ар томонлама чукур та?у1ил кдлинди.'/' 
Шу билан бирга келгусида амалга оширилиши лозим булган асосий 
ишлар аникбелгилаб берилди, й^л-й^фик^ар к5^атилди.

«Ме\нат куп талаб кдлинадиган ва хизмат к^сатиш  со^алари, 
К.ИШЛОК, жойларда кичик корхоналар ташкил этилса ва тез 
ри вож лантири лса, тадбиркорлик  рагбатлан ти рилса, 
хунармандчилик-косибчилик ва халк, бадиий устачилиги кбайта 
тикланса, республика учун гоят му?^им муаммо ;̂ ал этилади»'. Шу 
сабабли тадбиркорлик со;^сида мулвдор дуч келадиган муаммоларни 
ечиш, унга кенг й^л очиб бериш, куплаб )̂ ак̂ 1к?1Й мулк эгаларини 
тарбиялаш  мак,садга м увоф икдир. Биринчи навбатда, 
тадбиркорликнинг крнуний базасини муста^усамлаш ва уни давлат 
томонидан к^илаб-кувватлашни таъминлаш керак. Бу уринда шуни 
айтиш керакки, тадбиркорларга ва бозор муносабатларини жорий 
этишга интилаётган шахсларга факдт )от<ук?1Й кафолат бериш кифоя 
эмас. Уларни амалга ошириш учун ана шу ва кафолатлардан 
т^ла фойдаланиш учун шарт-шароит яратиш, ишбилармонлар 
фаолиятига килинаётган туск^<нликларни бартараф этиш лозим. 
Хусусий тадбиркорликни )̂ ар томонлама ривожлантиришга бугун 
республикамизнинг икз'исодий таракд< 1̂ётини таъминловчи омил 
сифатида кдраш ва к,онунчилик фаолиятига \ам  ана шу нук^-аи 
назардан ёндашиш даркор.

Тадбиркорлик узга шахсларнинг мулкидан к;онун доирасида 
фойдаланиш асосида ^ам ташкил этилиши мумкин. Бунда, 
тадбиркор фаолиятини мулк эгаси билан ижара шартномаси 
тузиб, унинг мулкидан фойдаланиш \исобига ташкил этади. 
Тадбиркор билан мулк эгаси Уртасида тузиладиган шартнома 
1991 йил 19 ноябрда к;абул к 1̂линган Узбекистон Республика- 
сининг «Ижара тУгрисида»ги конуни билан тартибга солина- 
ди^. Мазкур к;онунга мувофик; ижара, мулкнинг барча шакл- 
ларига тадбик; этилади. Агар мулк хусусий б^лса, шу мулк эгаси 
билан ижарачи уртасида, мулк х^^алик юритиш асосида мул-

' Каримов И. А. Узбекистон ик;тисодий исло\отларни чукурлаштириш й^лида. 
Т., «Узбскистон*, 1995, 241-6.
 ̂ Узбекистон Рсспубликасининг Корхоналар, Ижара, Мулкчилик 

тугрисидаги конунлари. Т., «Адолат*, 1997.



кдорга тегишли б^лса, шу мулкни идора кддувчи шахе билан, 
мулкдор чет ЭЛ фукдроеи б^^лса, улар билан шартнома тузилади. 
Мулк эгасининг мак;еади рз мулкини ижарага топшириб, ундан 
фойда олиш б^^лса, ижарачининг мак,сади ижарага олинган 
мулкдан фойдаланиб даромад олишдир. К^юцаси, ижарачи х;ам, 
мулкии ижарага берувчи \ам  ана шу йусинда тадбиркорлик билан 
шурулланади. Ижарага олувчи фацат фукарогина булиб цолмай, 
балки юридик шахелар, яъни корхоналар, ташкилотлар, к^шма 
корхоналар, халк^ро ташкилотлар ва бирлашмалар, 5^збекистон 
ёки чет эл юридик шахсларининг мулклари асосида ташкил этилган 
ташкилотлар ) а̂м б^лиши мумкин.

Тадбиркорлик тадбиркорнинг уз мулки х^исобига ташкил 
этилади. Аммо тадбиркорлик билан шугулланиш учун мулкдор, 
яъни хусусий мулк эгаси булиб иш бошлаши шарт' эмас. Балки 
тула х^жалик юритиш ?от<УКИга эга булиш )^ам тадбиркорликни 
таш|0 1 л этиш учун етарлидир.
^/^збеки 'стон Респ>^ликасининг «Мулкчидик тй"рисида»ги 
к,онунида‘ белгиланишича, корхоналар ^з мулкига нисбатан, агар 
улар давлат ва жамоат ташкилотларига тегишли булса, тула хужалик 
юритиш ёки мулкни тезкор бошк;ариш о̂̂ КУКИга эга булади. 
\ ^ А н а  шу конуннинг 24-моддасига мувофик,, давлат мулки 
булган ва давлат корхонасига бириктириб цуйилган мол-мулк 
тула х5^алик юритиш асосида унга тегишлидир. Кор-
хона Уз мол-мулки билан т^ла хужалик юритиш )й'к.УКини 
амалга оширар экан, мазкур мулкка эгалик к,илади, ундан 
фойдаланади ва уни тасарруф этади, унга нисбатан уз хох^иши 
билан к,онунга зид келмайдиган >;ар к,андай ;^аракатларни 
амалга оширади. Т^ла х^Ькалик юритиш >^укук,ига нисбатан, 
агар У^збекистон Республикаси к,онунларида бошк.ача тартиб 
кузда тутилмаган б^лса, мулкчилик \ук,ук,и тугрисидаги 
коидалар кулланилади. Мулкка нисбатан хужалик юритиш 
)0 ^кук,ига эга булган тадбиркор уз фаолиятини мулкдор томо- 
нидан белгиланган доирасида амалга оширади. Тадбир­
корнинг бу мулкни эгаллаш, фойдаланиш ва уни тасарруф



этиш ?от<УКи низомгаасосан белгиланади. Аммо мулкка нисбатан 
хужалик юритиш )оп<ук̂ 1га эга б^лган тадбиркор фойда (даромад) 
олиш максадида конунларга мувофик,тадбиркорлик фаолияти 
билан ш урулланиб, таш аббус к^рсатиш , тадбиркорлик 
фаолиятини янада ривожлантириш билан борлик, барча 
\аракатларни узи мустакдп бажаради.

Тадбиркорлик фаолияти билан шурулланишнинг узига хос 
хусусиятларидан яна бири тадбиркорнинг таваккалчилик билан 
ишни ташкил этишидир. Тадбиркор уз фаолиятини амалга 
ошираётганида, шу фаолиятдан келадиган фойда \ам, шунингдек 
зарар ;^ам зиммасида булишини аник; билади. Зарар турли 
сабаблар туфайли юзага келади. Айрим )^олда тадбиркорлик 
фаолиятини шахсан Узи ташкил эта олмаслиги окд4батида \ам  
зарар келиб чик?1ши мумкин. Шунингдек, баъзи )(оларда ма?^сулот, 
хомашё билан таъминловчи шериклар, яьни таъминотчиларнинг 
шартномада белгиланган вак^да мах^сулотни етказиб бермаслиги 
натижасида \ам  юз беради. Бундай )^олатда, албатта, ма^сулот 
етказиб бермаган, шартномани бузган томондан тадбиркор 
келтирилган зарарни ундиришга )^ак^и. Аммо ундирилган \ар  
Кандай зарар шартнома бажарилгани натижасида олинадиган 
фойдани тулик,крплай олмаслиги аник;. Тадбиркор ишлаб чикдрган 
товари сифатсиз, рак;обатбардош булмай, айирбошлаш жараёнида 
зарар к)риб к;олиши туфайли синиш хавфига дуч келиши мумкин. 
Бундай пайтда у сезгир булиши, бозорни доимо кузатиб бориши, 
янгиликларни тезда илгаб, ишлаб чикдриш жараёнини ана шунга 
мослаштириши зарур булади.

Бундан ташк^ри тадбиркорлик фаолияти тадбиркорга борлик, 
Iv .шаган табиий )^одисалар, яъни к^йтариб булмайдиган табиий 
куч таъсирида )^ам ривожланмай к;олиши мумкин. Тадбиркор ана 
шу )^олатларни ?̂ ам назарда тугиб уз фаолиятини таваккал кдпиб 
юргизади. ^3 тадбирини окдлона ишга солиб, келиб чик,адиган 
. 'рзр ок^1батларидан к^ркзиай таваккал кдиган тадбиркор доимо 
Н'тиб чикади, к^зланган мак,сади сари илгарилаб бораверади. 
Тадбиркорлик фаолиятини ривожлантириб, ундан фойда ёки 
даромад олиши учун ишига талабчан, уддабурон булиши керак. 
Чунки уз фаолиятида ташаббус к ^ сата  олмаса, олдига к^^ган 
мацсадга эриша олмайщи. Ташаббус курсагаб иш юришаган таазбиркор



ракрбатга бардош беролмай, синиши анш;. Шутуфайли у ракрбатда 
голиб чикиш учун бозор шароитига тезрок, мослашишга, ишлаб 
чикариш фаолиятини мустакдл белгилашга, ривожлантиришга ва 
уюштиришга )^аракат килиши керак. Бунинг учун у ишлаб 
чикараётган товарга, ма)^сулотга, к>фсатаётган хизматга булган 
бозор талабини доимо ?;исобга олиб бориши ва уз фаолият 
таракз<^<ётини шу асосда мустакда ривожлантириб бориши лозим. 
Бу эса эркин бозор талабидан келиб чик;ади.

Республикамиз к,онунлари билан тадбиркорларга кенг 
имкониятлар берилган. Уларнинг \ук.у»у1 ари ва к,онуний 
манфаатлари \имоя кдиинмокда. Шу сабабли ташаббус к^рсатиш 
амалдаги к;онунлар доирасида, тадбиркорлик фаолияти эса уз 
устави ёки низоми доирасида б^лиши керак.

Тадбиркорликнинг ^зига хос хусусиятларидан яна бири 
тадбиркорлар эгаллаган ик,тисодий, ижтимоий ва х.укук,ий 
мавк;едан к^атъий назар, уларнинг узаро муносабатларда 
тенглигидир. Тадбиркорлар фаолиятини бошлаш билан боглик, 
булган ишлаб чик;ариш воситаларини харид к 1̂лиш, улар билан 
таъминланиш, ишлаб чик;арилган ма?^сулотларни сотиб, фойда 
(даромад) олишда, шунингдек турли ишларни бажаришда узга, 
яъни хизматдан фойдаланувчи жисмоний ёки юридик шахслар 
билан узаро тенг )цт<ук^и муносабатда б^ладилар.

Тадбиркор Узга шахслар билан шартнома муносабатларнпэ б^лар 
экан, фак;ат узаро тузилган шартнома ш артларига ва бу 
муносабатни >о«ук?1й тартибга солувчи конун-кридаларга огишмай 
риоя этишга мажбурдир.
у^адбиркорлик фаолияти чет эл инвестицияларидан фойдаланиб 

)^ам таш кил этилиш и м ум кин. Х усусан , У збеки сто н  
Республикасининг 1998 йил 30 апрелдаги «Чет эл инвестициялари 
тугрисида»ги, ;^амда «Чет эллик инвесторлар )^укук^арининг 
ка^латлари  ва уларни ?у1Моя 1^ и ш  чоралари тугрисида*ги 
крнунлщ)и‘ билан республикамизга чет эл инвесгииляларини жалб 
этиш турлари ва тартиби белгилаб берилди'. Унда белгиланишича, 
чет эл и н в е с т и ц и я л а р и д а н  ф о й д а л а н и ш  ш а к л л а р и ; 
республикамиз тадбиркорларининг хорижий давлат фукдролари



ва юридик шахслари билан биргаликда корхоналар, банклар, 
сурурта компаниялари барпо этиш ва бошкэ ташкилотларда 
улуши билан катнашиши; чет эл фук,аролари ва юридик 
шахсларнинг Уз корхоналари, банклари, сугурта компаниялари 
ва бошк.а ташкилотларини барпо этиши; мол-мулк, акциялар ва 
бошк,а к̂ 1мматба;^о к;огозлар сотиб олиш; мустакдл равишда ёки 
жисмоний шахе ва юридик шахслар иштирокида мулкий 
?^укук^арни, шу жумладан ерга ва табиий ресурсларга эгалик 
Килиши, фойдаланиш  ^укук^арини эгаллаш й^ли билан 
тадбиркорлик фаолияти амалга оширилиши мумкин.

Тадбиркорлик фаолияти ^зга шахслардан к,арз ёки тегишли 
муассасалардан кредит олиш й^ли билан >̂ ам амалга оширилиши 
мумкин.

^^збекистон РеспублиКасининг «Банклар ва банк фаолияти 
т)^исида»ги крнунида* белгиланганидек, тадбиркорлик фаолияти 
билан шурулланувчи \ар  бир фук;дро, жамоа (ширкат), ташкилот 
пул мабларларига б^лган э>?гиёжини тегишли банклардан оладиган 
Карзлар (кредит) \исобига каноатлантириши мумкин.

Корхоналар ;^ам тадбиркорлик фаолияти юргизиш учун банк 
ва бошка корхоналарнинг кредитларидан фойдаланадилар. 
Корхоналарнинг бири иккинчисидан пул ёки натура шаклида 
к,арз олишининг й^лга к^^илиши бевосита республикамизда 
ик^гисодий исло^^отларнингбоо^ма-боскзич чукурлашиб бориши 
ва бу муносабатларнинг шаклланиши билан борлик- Мукдвдам 
бир корхона (ташкилот)нинг иккинчи корхона (ташкилот)га к^рз 
бериши май этилган эди. Собик, тузум шароитида кредит 
тасдикданган режа асосида итгифок;давлат банки ва бошкэ банклар 
томонидан конунларда белгиланган тартибда бирон ма^садга 
кэратилганб^лсапшабериларэди. Масалан, кслхозтар, совхозлар, 
Кишлок; х5'жалик ма^сулотларини етиш тириб, контракт 
шартномаси асосида ёки комиссион шартнома асосида сотиши 
учун банклардан б^нак (аванс) олар эди. Хозирги пайтда эса, 
юк,орида айтиб $>тганимиздек, корхона (ташкилот)ларнинг бири 
иккинчисига кдрз беришларини ман этувчи *;оидалар бекор 
кз^линган.



/  Боб. Тадбиркорлик xyt^igt тушуичаси, унинг асосий тамойиллари 
ва бозор муносабатларини шакллантиришдаги ах,амияти

3-§. Бозор муносабатларини ривожлантириш 
ва шакллантиришда тадбиркорликнинг а)^амияти

Маъмурий буйрукбозлик шароитидаги режалаштириш тизими 
хуэкаликни ривожлантириш ва самарадорлигини оширишни чеклаб 
келган эди. Бу >^олатдан тез кугулиш ма(^садида мамлакатимизда 
тадбиркорликни ривожлантириш зарурати тукилди-

«... Ик^исодий исло)^отлар биринчи бос»;ичининг гоят му^им 
вазифаси давлат мулки монополизмини тугатиш ва бу мулкни 
хусусийлаштириш )^исобига укладли ик,тисодиётни реал 
шакллантиришдан иборат эди*'.

куп укладли икгисодиётни ривожлантиришда тадбиркорлик 
муносабатлари ) а̂м ало);ида уринга эга. Чунки тадбиркорлик 
ривожланиши хизмат к^рсатишга, турли моллар ва ма^^сулотлар 
ишлаб чик;аришга, бозорни кенг истеъмол моллари билан 
т^лдиришга сабаб б^лади.

Тадбиркорлик фаол!1ятига кдцам 1̂ яётган \ар  бир шахе, 
тадбиркорлик одоби (этикаси)га риоя кдгшши керак. Тадбиркорлик 
одоби узаро тадбирли иш муносабатларида ;^алал ва соф виждонли 
булиш билан белгиланади. Чунки тадбиркор к^плаб шахслар билан 
турли муносабатда б^лади. Шунинг учун улар \алол ва соф 
виждонли булишлари лозим.

Хозирги пайтда мамлакатимизда тадбиркорликни янада 
риюжлангаришга ало^ида эътибор берилмокда. Чунки шу орк^ли 
шдисодий муносабатлар ривожлангарилмокда, к^^ма корхоналар 
ва кичик корхоналар ташкил к^илинмоеда.

Агар биз бозор ик^исодиёти муносабатларига мос келадиган 
касбларни пухта эгалласак , бозор м уносабатларини нг 
шаклланишини \ам  тез \ал эта оламиз.

Бунта мисол сифатида дастлабки тадбиркорликни ол.-=йлик. Бу 
чакана савдо, умумий ов1̂ тланиш ва маиший хизмат со)^аридаги 
тадбиркорлик булиб, натижада бозоримиз к5то1аб моллар билан 
тУдцирилди. Хозирги пайтда ички бозоримиз барцарорлашиб 
турганлигида ) а̂м тадбиркорликнинг 5фни борлигини изо\лашга 
Хожат йУк-

‘ Каримов И. А. Узбскистон ик:гисодий исло^отларни чукурлаштириш йулида. 
Т., «Узбскистон*, 1995. 45-46-бетлар.



Тадбиркор учун энг му^ими тадбиркорликнинг шаклларини 
Т^рри танлай билиш. Шундай кддингандагина тадбиркорлик 
муносабатлари ривожланади ва баркэрорлашади.

Бу со}^анинг ривожланишида Президентимизнинг 1995 йил 5 
январда имзо чеккан «Хусусий тадбиркорликда ташаббус курсатиш 
ва уни рагбатлантириш Т5^исида»ги Фармони* му)^1м ахамиятга 
эга булди. Фармоннингбиринчи бавдидатаъкидланганидек, аввало 
давлат корхонаси билан хусусий корхоналарнинг мавк;еи 
тенглаштирилди. Бу дегани -  хусусий корхоналарга иккинчи 
даражали сифатда кэрашларга чек кУШоди. Кичик кч)хона тузмок^ш 
б^лган шахсларга жуца кулай имконият яратилиб, тадбиркор турли 
хилдаги кераксиз ^ужжатларни туплаш каби синовлардан кугадци.

Тадбиркор к;айси фаолият тури билан шугудланишидан кдтьий 
назар, унинг аризаси олинган кундан бошлаб уч кун муддат ичида 
руйхатдан ^гказилиб, рухсат берилиши мазкур Фармоннинг 2- 
бандида к^рсатилди.

Бундам ташк;ари м ам лакатим и зда «К ичик ва урта 
тадбиркорликни ривожлантиришга кУмаклашувчи жамгарма» 
(Б изнес фонд) таш кил этилганлиги >̂ ам тадбиркорлик 
фаолиятини бирмунча енгиллаштирди^. Ушбу жамгарма иш 
бошламок;чи б^лган ва ёрдамга му)?гож тадбиркорларнинг банкдан 
карз олишига ёрдам беради. Бунинг учун уни тадбиркорлик 
фаолиятининг келгусида к;андай самара бериши ва яшаб турган 
жойида бунга имкониятлар мавжудлиги ёки мавжуд эмаслиги 
т>^исида маълумот таедим этишлари зарур.

Юк,орида тадбиркорликнинг турли со^алари хакдца гапириб 
утдик, улардан бири чорвачилик ст^сидаги тадбиркорликдир. У 
билан шугулланаётган тадбиркор олдида жуца к^п 1^йинчиликлар 
ва муаммолар мавжуд эди. Уларни ?̂ ал этишда Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Ма;дкамасининг 1995 йил 24 мартдаги 
«Чорвачиликни хусусийлаштириш, давом эттириш ва хусусий 
тадбиркорликни кЗ^таб-кувватлаш чора-тадбирлари т^>грисида»ги 
кдрори айни мудцао б^дди. Унда:

- чорва моллари, бинолар ва асбоб-анжомларни танлов, 
кимсшди савдоси асосида сотиш;

‘ К^ранг. «Халк; сузи», 1995, 6 январь. 
’ Халк с^зи, 1995, 27 июль.



- ер майдонларини умрбод эгалик килиш учун янги 
мулкдорларга сотиш;

- чорва моллари ва бошк^ мулк к?1йматини тулаш мудцатини 
узайтириш тартибини ишлаб чик;иш к^зда тутилган эди.

Шу билан бирга увда хусусий фермерларга озукд етиштириш 
учун ер ажратилиши, фермерлар, де>^к;он х^^аликлари ва
а)^олининг шахсий ёрдамчи хужаликларида ма?^сулдор моллар 
подасини мунтазам янгилаб бориш макрадида наслчилик заюддари 
ва х^^жаликларини аникдаш вазифаси >̂ ам белгиланди. Бу эса 
хусусий фермерлар фаолиятини ривожлантириш ва келгусида 
наслдор молларни етиштиришнинг му^^им омили )y^coблaнaди.

Шунингдек, фермерлар фаолияти учун маблаглар ажратиш ва 
;д1собс)т-статистика ишлари й^лга к^тйилиши лозимлиги к>рсатиб 
утилди.

Хулоса кдлиб шуни айтиш мумкинки, мамлакатимизда ташкил 
этилган тадбиркорлик тизимини ривожлантириш учун барча 
зарурий чора-тадбирлар к>фИлмокда. Бу эса уз навбатида товар 
ишлаб чик;ариш ва хизмат к^рсатишни янада ривожлантириб 
боришга, ыу асосда бозорни турли моллар билан тулдиришга, 
нарх-навонинг арзонлашувига, а;^оли турмуш тарзининг 
яхшиланишига олиб келади.

4-§. Тадбиркорлик ;^укук.ининг турдош ^ук^^нлар -  
х^жалик, фук;аролик, маъмурий \уку»у1ардан фарк;и

Т адбиркорлик )^ук;ук;и турдош  ;^ук,ук.лар — х^^жалик, 
ф укаролик, маъмурий ва бошк,а \ук.ук,лардан ^зига хос 
хусусиятлари билан фарк^анади.

Т адби ркорли к  ;^укук;ининг мо;^ияти м улкчи ли к  
субъекгларининг товар ишлаб чикэриш ва хизмат к ^ а т и ш  билан 
фойда ёки даромад олишга к^ратилган фаолиятидан иборат.

ХУжалик )^укд^кининг мо)^ияти )^ам товар ишлаб чицариш 
ва хизмат к^фсатиш фаолияти билан боглик., аммо бу фаолият 
доимо фойда олишга каратилмайди. Тадбиркорлик сохасидаги 
фаолият аксарият мустак,ил б^либ, тадбиркорнинг уз хо>^иши, 
истаги билан аник^анади. Тадбиркорлик \ук,ук;и билан 
х^жалик х;укук;и томонидан тартибга солинадиган муносабат-



лар г^ё бир хилдек куринади, аммо улар бир-биридан 
фар1<у1анади.

Хусусан х^жалик )QT<yiQi кридалари билан тартибга солинадиган 
муносабатларнинг ривожига бир назар таш ласак, унинг 
тадбиркорлик у^укукдцан фарк^1 жуда аник, куринади. Энг аввало, 
хужалик хукук;ига собик; иттифок; даврида берилган таърифга 
эътибор берайлик ХУжалик )Ц̂ КУКИ ?̂ укук. тармоги сифатида 
соииалистик хужалик юритишнинг мак,садга мувофи*у1 игини 
таъминлаш ниятида }^укук 1̂Й бошк.аришнинг турли усулларидан 
фойдаланиш билан социалистик ташкилотлар ва уларнинг 
булинмалари Уртасидаги х ^ а л и к  фаолиятини амалга оширувчи 
ва ра)^барлик кдпиш тартибини аник;ловчи ?от<ук;ий коидаларни 
узида ифодалайди.

Аммо 1991 йилга келиб ижтимоий-ик^исодий тара1дд1 ётда 
жиддий Узгаришлар содир б^лди. Социалистик ишлаб чик,ариш 
усуллари ва хужалик муносабатлари мутлак^о янгича ёндашув, 
янгича муносабатларни куллаш ва уларни к;онуний тартибга 
солишни такозо этди. Натижада социалистик тузум уз-узидан 
тугади, янгича ик^исодий муносабатлар юзага келди. Бевосита 
эркин бозор, ракрбатли ишлаб чикэриш жараёнини ташкил этиш, 
мулкка нисбатан муносабатларни тубдан узгартириш, к ^  укладди 
ик^исодий муносабатларни шакллантириб бориш билан боглик, 
булди. Шу туфайли икд'исодий ишлаб чицариш, молиявий 
муносабатларни ташкил этиш, бозорни эркинлаштириш йулида 
янгича ишлаб чикарувчилар гуру\и пайдо бУдди. Улар энди товар 
ишлаб чик;ариш ва хизматлар курсатиш бозорини рак.обатбардош 
моллар ва хизматлар билан тУддиришда ^зига хос жи)^атларга эга 
булиб боряпти.

Шу туфайли х5Ькалик )ц^кукига таъриф беришга айрим 
муаллифлар янгича усулда ёндашмокдалар. Масалан, профессор В. 
С. Мартемьянов томонидан х5жалик хукук?1га берилган таърифга 
к ^ а ,  хужалик ^сукук;тармоги рифатида давлат ва жамият
манфаатларини таъминлаш ма1^садида, иктисодиётнинг давлат 
томонидан тартибга солишга кдратилган (шу жумладан, савдо- 
сотикка оид булмаган) кридалар йигандисини Узида ифода этади'.

 ̂Кмранг. Мартемьянов В. С. Хозяйственное право I том. Издательство «Бек», 
1994, 1-6.



Таърифдан маълумки, хужалик )on<yigiHHHr мазмуни давлат 
ва жамият манфаатларини таъминлаш максадида ик^исодий 
муносабатларнинг ривожланиши ва уни давлат томонидан тартибга 
солишга дойр кридалардан иборатдир. Аммо тач)ифда тадбиркорлик 
муносабатлари ва у билан боглик бошк,а муносабатлар \ам  
курсатилган. Бизнинг фикримизча, тадбиркорлик давлат 
корхонасини идора кдлишда )^ам кулланилиши табиий, лекин у 
тулик; маънодаги тадбиркорлик эмас, албатта. Тадбиркорлик 
муносабати фойда ёки даромад олиш макрадида тадбиркор таваккал 
килади, уз такдирини шу мав)©т^ й^лга тикади ва бу сох,ада факдт 
узига аён б^лган иш усулларига асосланиб фаолият олиб боради 
ва уларни сир сак^айди, ракрбатта кдрши тинимсиз ?^аракат кдпади. 
Рак,обатда ютк;азса, ок;ибат аник. - синади. Давлат корхонасига 
банкротлик жорий этилмайди. Хар икки турдаги тадбиркорлик 
ана шу жи^ати билан бир-биридан фарк. кдаади.

М амумки, х5Ькалик \укук?1 ва бу \укук; томонидан тартибга 
солинадиган муносабатлар \ам  давр талабига, яъни бозор 
муносабатларига караб ^згаради. Бу деган суз хужалик 
билан тадбиркорлик ^yiQTQi бир хил, ягона бир фанни ташкил 
этади., деган маънони англатмайди. Хужалик ;(укук^нинг мо\ияти 
давлат корхона ва ташкилотлари, жамоа корхоналари, акциядорлик 
жамиятлари ва шунга ухшаш бошца давлатга алок.адорсиз 
корхоналар товар ишлаб чикэриш ва хизмат курсатиш билан боглик. 
тик ва уфк^1Й муносабатлардан иборат. Тадбиркорлик ̂ (укукининг 
мо\ияти эса тадбиркорнинг товар ишлаб чикэриш ва хизмат 
курсатиш билан фойда (даромад) олишга кэ^ратилган фаолиятидир. 
Тадбиркорлар бу фаолиятни амалга оширишда бири иккинчисига 
итоат этмайди, бадки фак;эт конунга ва узаро тузилган шартномага 
риоя этади. Шу туфайли 5^злари ишлаб чик;арадиган товар ёки 
курсатадиган хизматни Узлари белгилайдилар ва узлари 
айирбошлайдилар. Хужалик 5о?кук?ада корхона ёки ташкилотни 
идора этувчи тадбир билан иш олиб бориш, ишлаб чик,аришни 
ривожлантириш учун \аракат кдлишга мажбур. Аммо унинг бу 
со)^адаги фаолияти давлат ёки жамоа ташкилоти томонидан 
белгилаб берилган режа ёки к^рсатма доирасида б^лади. 
Тадбиркор ишлаб чикариш фаолиятини ^^зи хо\лаганидек 
Узгарггириб, бслгиланган тартибда тегишли руйхатдан ^тказиб,



фаолият кУрсатишга \ак^и  булса, давлат корхоналари ва 
ташкилотлари бунак;а хукукдан т^ла фойдалана олмайди. Улар 
фак,ат нима мак;садца ташкил этилган б^лса, шу фаолиятнигина 
бажаради. Фаолиятни ^Ьгартириш эса ташкилотни ёки корхонани 
ташкил этган мулкдорнинг буйруги билан амалга оширилади.

Х уж алик \ук,ук.и билан тадби ркорли к  )^ук.укининг 
субъектларига назар ташласак, уларнинг фарк;и янада аник, ва 
равшан кУрилади. Хужалик ;от<ук?1нинг субъектлари деб ютрхона, 
ташкилотлар билан бирга давлат банклари, биржалар, х ^ а л и к  
фаолияти олиб борувчи давлатга алок,адор фондлар, давлатнинг 
узи т  унинг таркибига кирувчи мухтор республика, маъмурий 
худудий тузилмалар, яъни вилоят, туман, ша;^арларни к5фсатиш 
мумкин. Фукаролар, фук^ролар гуру)^и, шу жумладан давлат, 
кооператив ва бошк,а корхона жамоаси, чет эл фук,ароси ёки 
юридик шахе, фукаролиги б^лмаган шахслар, аралаш мулк 
субъектлари тадбиркорлик )^укук? 1  субъекти ^^исобланади. Якка 
тартибдаги ме^^ат фаолияти, хусусий тадбиркорлик, фук^аролар 
rypyj^H томонидан амалга ошириладиган жамоа тадбиркорлиги 
юридик шахе билан фук;аронинг мулкини ва мулк ?о^кук?1ни 
бирлаштириш асосида амалга ошириладиган биргаликдаги фаолият 
тадбиркорлик шакллари \исобланади.

Тадбиркорлик коидалари билан тартибга солннадиган 
муноеабатлар х^^жалик коидалари билан тартибга
СОЛ инадиган муноеабатлардан фарк; кщади. Хужалик ?о«ук?1га дойр 
фаолият давлат ёки жамоа ташкилоти томонидан белгиланган 
фаолият )^иеобланади, унинг иштирокчилари факэт f i  вазифасини 
бажарган булеа бае, ундан к^нча фойда ва даромад келиш- 
келмаелиги уларни к?1зик^ирмайди. Юкорида еангй ̂ тилган ана 
шу жи\атлари билан тадбиркорлик JorKyigi хужалик )̂ у1 0 т<дцан 
фарк. кдпади.

Фукэролик мулк ?от<ук?1 , битимлар, юридик шахслар,
турли шартномалар, муаллифлик ва вориелик Jono^yiapH билан 
боглик муноеабатларни тартибга еолади. Тадбиркорлик )СУкукз1 
эса тадбиркорнинг фаолиятини, яъни якка тартибдаги фаолият, 
ишчи кучи жалб этилган )^олдаги хусусий тадбиркорлик, 
фук^ролар гуру>̂ и томонидан амалга ошщжладиган тадбиркорлик, 
чет ЭЛ фукароси ёки юридик шахслари иштирокидаги тад-



биркорлик б^либ, аксарияти фойда ёки даромад олишга кэратилган 
булади. Шу сабабли тадбиркор Уз мулки, чет эл фукэроси мулки, 
давлат ва ташкилотлар мулкидан фойдаланиб тадбиркорлик 
фаолиятини ташкил этиши мумкин.

Тадбиркорлик фук;аролик )от(укдцан шу жи)^атлари
билан фарк;ланади.

Маъмурий тадбиркорлик 50Т<укдцан деярли бутунлай 
фарк, килади. Чунки маъмурий \укук, томонидан тартибга 
солинадиган муносабатлар ижрофармойиши билан борлик^б^либ, 
тадбиркорликдан бирмунча узокрокда турадиган муносабатдир.

Тадбиркорлик муносабатларини амалга оширишда тадбиркор 
ёлланма ме^^натдан фoйдaJ^aниши )^ам мумкин. Лекин бу 
муносабатга Me)yiaT конунчилиги тадбик,этилади.

М е\н ат  1<;онунлари, ме)^нат ш артн ом алари , ж ам оа 
шартномалари, ме>;нат жамоаси фаолиятини, унинг кенгаши 
фаолиятини тартибга солишда тадбик, этилади.

Тадбиркорлик фаолиятида \ам ме)у1ат шартномаси тузилиб, у 
узига хос хусусиятга эга булади. Бу хрл тадбиркорлик со)^асидаги 
ме\нат шаргномасини алощца Урганиб чик?1шни талаб этади.

Тадбиркорлик со^асида \ам  молия муносабатлари мавжуд, 
аммо у молия ^отсукддан муглак.о фарк,кдиади. Молия ?оо<ук?1нинг 
мо)^1яти давлат даромадини сарфлаш ва даромад режасини ташкил 
этиш билан борлик; молия бюджетини тартибга солишга кдратилган 
фаолият ^щсобланади. Тадбиркор товар айирбошлаш жараёнини 
узлуксиз давом эттиришда даромад манбаидан фойдаланади. Бу 
муносабат тадбиркорлик хукукининг магзидир. Тадбиркорлик 
)^укук^ к^шлок, х^жалик ;oT<yK̂ d, хужадик жараёни каби ;̂ уКУК 
со>^аларидан >5?1м ^зига хос жи^^атлари билан тубдан фарк, к 1̂лади.



II БОБ. ТА Д БИ РК О РЛ И К Н И Н Г КЕЛИБ ЧИК.ИШ И 
ВА РИ В О Ж Л АН И Ш И Н И НГ ХУКУКИЙ АСОСЛАРИ

1-§. Тадбиркорликнинг келиб чик;иш шарт-шароитлари

1^збекистон Республикасидаги турли шаклдаги мулклар тенг 
хукук;ий мавк;ега эга булганлиги ва ана шу мулкларга нисбатан 
муносабатнинг тубдан узгарганлиги тадбиркорликнинг келиб 

ва ривожланишига сабаб булди. Президент И. А. Каримов 
таъкидлаганидек, «Мулкчилик масаласини )̂ ал к^лиш бозорни 
вужудга келтиришга кэратилган бутун тадбирлар тизимининг тамал 
ТОШИ булиб хизмат кдлади»'. Бу бежиз айтилмаган, Президентимиз 
бунда ^збекистон Республикасининг ижтимоий, сиёсий, )От<ук^й 
ва маънавий жю^тдан риюжланишининг асосий мо\ияти бевосита 
мулкка булган муносабат билан боглик>эканлигини )̂ ар томонлама 
илмий та)у1ил к^либ, ана шундай фикрга келганлига шуб)^асиз.

Республикамизда утказилаётган икгисодий исло;(отларнинг 
биринчи боскдчида асосий дик?<эт-эътибор мулкка булган аввалги 
муносабатни бугунлай узгартириш ва бозорни шакллантиришга 
Каратилди.

Буни амалга оширмай туриб, тадбиркорликни ривожлан- 
тириш, бозорни сифатли моллар ва хизматлар билан т^лдириш 
мумкин эмас. Чунки тадбиркорликни ривожлантириш бевоси­
та бозор билан борликдир. Бозорнинг ривожланиши эса иш- 
билармон тадбиркорлар ишлаб чик,арадиган турли и"теъмол 
молларининг )^ажми билан аник^анади. Истеъмол моллари 
канча к^п ишлаб чик;арилса, рак^обат шунча кучаяди, нарх- 
наво пасаяди. Тадбиркорликни ривожлантириш, аввало, мулк 
ва шу мулкка булган муносабатни Узгартириш билан чамбар- 
час боглик.. Ш унинг учун республикамизда хусусий мулкка

' Каримов И. А. Узбскистон иктисодий ислохотларни чукурлаштириш йулида. 
Т., «Узбекистон», 1995, 43-6.



кенг й^л очиб берилди. Шу мак.садца давлат мулкини хусусий- 
лаштиришга ало\ида эътибор берилмокда. Бунинг сабаби — то 
мулкни хусусийлаштириш жараёни бошлагунига кдцар ̂ ган  вак^, 
яъни собик; итгафок барпо этилганидан бошлаб, у бар;^м тогаунига 
кадар к^плаб турдаги мулклар марказлаштирилиб, ягона давлат 
мулкига айлантирилди. Унга эса мулкнинг бошк.а шаклларидан 
устунлик берилиб, умумхалк, мулки деб эълон к,илинди. Мулк 
умумий б^лиши туфайли ундан манфаатдор булиш, ана шу мулк 
учун КИМ к,анча ме\нат к,илгани, ким к,анча улуш кушганига 
кдраб эмас, балки барча бирдек фойдаланиши, манфаатдор б>^лиши 
билан белгиланди. Мазкур мав)^ум тушунча кишиларда давлат 
мулкига нисбатан х^Ькасизларча муносабатнинг шаклланишига ва 
мулкдан модций манфаатдор булиш, уни купайтириш, авайлаб 
асрашга б^лган кизик,ишининг суниб боришига ва умумхалк, 
мулкининг эгасиз б^либ к,олишига олиб келди. Энди бундай 
муносабат мо/тдий манфаатдорликни, тадбиркорликни амалга 
оширишга, кишилардаги ж^шкин ижодкорликка ков булди. 
Бунинг сабаби ишлаб чик,аришни ривожлантирувчи асосий 
тармокдаги якка^^окимлик мавк,еини берувчи >отсуматнинг тартибот 
коидалари ёрдамида давлат корхоналари доимо рацобатдан 
\имояланиб келишидир. Мазкур )^имоя юк,ори тариф тусик;1ари 
\амда хорижий рак^обатни цисман чеклаш ёки т^лик, олдини 
олишга кэратилган f i  чора-тадбирлари ёрдамида }̂ ам таъминланди.

Ракрбатнинг й^к^иги туфайли ддвлат корхонларининг самарали 
булишга, ма;^сулот ишлаб чицариш ёки хизмат турларини 
таъминлашга к,изик?1ши )̂ ам пасайиб борди.

Давлат корхоналарининг фойда олишга к,изик.ишининг 
пастлиги истеъмолчилар, ишлаб чик,арувчилар ёки узга 
ижтимоий гурузу1арнинг манфаатига хам зарари тегди. Хукумат 
томонидан бериладиган субсидиялар давлат корхоналари ишлаб 
чикарган товарларга ёки хизматларга, электр куввати, бензин 
ёки бошка ма)^сулот ва хизмат турларига бозор нархларидан 
паст нарх белгилаш га им кон яратди. Шу билан бирга 
)^асуматнинг мазкур мадади давлат корхоналарига зарар етказиб, 
давлат тармори ресурсларининг исроф б^лишига ;^ам олиб келди. 
Бундан ташкари фойда олишга модций к;изик;ишнинг йук^иги 
ва с а м а р а д о р л и к н и н г  п а с т л и г и , б о ш к а ч а  а й т г а н д а .



очи к ракобатдош шароитни юзага келтирувчи интизомнинг 
йук^иги собик; иттифок, давлат корхоналарининг жидций ва 
мунтазам талофотлар к^ришига сабаб б^лди. Давлат тармори 
камомадининг катгалиги, турли каралар давлат корхоналари 
курсатган самарасиз фаолиятнинг бевосита ок;ибати эди. Давлат 
корхоналарининг доимий равишда зарар к$^иши аксарият }^олларда 
зарарни коплаш учуй \укуматни к,арз олиш ёки пул зарб этишга 
мажбур кдиарди. Булар эса сармоя ажратиш рагбатинн сусайтириб, 
мабларнинг давлатдан к,очишига сабабчи инфляцияни янада 
чукурлаштирди.

Маълумки, собик; иттифокзнинг марказлашган режалаштириш 
тизими хар кэндай ик?исодий ^олиятни ёппасига назорат кдпаш1га 
шароит яратди. Бу эса хусусий секторнинг й^олишига олиб кедди. 
Мазкур тизимнинг фаолият тажрибаси шуни кУрсатдики, 
марказлаштирилган режалаштириш шароитида бозор алокдпари 
умуман руёбга чик;мади. Натижада, очик. бозор алокалари 
ри вож лан м ади , корхоналарда м аж буран У рнатилувчи 
ракобатбардошлик интизоми \ам  й^^будци.

Марказлашган режалаштиришнинг бундай камчилиги умуман 
барча со)4аларда ><эм кэтор жидций муаммоларни келтириб чикэрди.

Марказлаштирилган режалаштириш тузумида нархларни 
бозорнинг Узи Урнатиши ?от<ук?ши бериш Урнига давлат белгилади. 
Собик, социалистик мамлакатлар бозор алок;аларига к,аратилган 
иктисодиёт тизимига ^т'ишининг илк к;адамларидан бири 
ма^сулотлар нархини эркин к^^иб юбориши б^лди. Бундав 
аксарият )^оларда пул кддрсизланишининг чукурлашуви юзага 
келди. S^збeкиcтoндa эса, нарх-наво давлат назоратида б^лди. Бу 
эса нарх-н авон и н г мувозанатлаш увига, а^олининг кам  
таъминланган к^тламини ижтимоий )^имоя кщишга имкон яратди.

Собик; Иттифок, даврида \укумат барчани ии' билан 
таъминлаш кафолатини Уз зиммасига олганлиги сабабли 
марказлаштирилган режалаштириш шароитида давлат корхоналари 
лозим булганидан зиёд ишчи-хизматчиларни ишга ёллаган эди. 
Бундай кафолат сабабли ишчилар ^з ме;;нати натижасидан к;атьи 
назар, иш \ак^1 олишни билишар эди. Яъни давлат корхоналари 
уз и ш и н и н г  с и ф а т и  учун к а й р у р м ай д и га н  и ш ч и - 
хизматчиларни бок,ишга мажбур эди. Ок,ибатда собик; социа-



листик мамлакатлар саноати ривожланган ёки як?1нда оё!д<э туриб, 
илдамлаб бораётган бошк,а катор мамлакатлардан оркада к;ола 
бошлади. Чунки, марказлаштирилган режалаштириш собик; 
иттифокда халкэро бозор ракрбатига умуман дош беролмайдиган 
KjTOia6 саноат корхоналарини юзага келтирган эди. Хозирги кунда 
Узбекистонда И1?гисодий исло?^отлар бундай корхоналарнинг 
аксарият к;исмини ёпилиш дан са^лаб к;олди. Утмиш да 
марказлашган режалаштириш икз'исоди давом этаётган 1фтчилик 
мамлакатлар, шужумладан, Болтик;б5Ч^и давлатлари ва Россияда 
ишлаб чицариш инк;ирози аён эканлигига карамай, огир саноат 
со^асидаги йирик корхоналар банк кредитларини олиши туфайли 
«ч^киб» кетмасликкм мува(Й)ак, булди. Юк.орида тилга олинган 
давлатларда кредитларга бар\ам бериш корхоналар ёпилишига 
ва к>то1аб одамларнинг к^чада крлишига сабаб б^лар эди. Уларга 
кредит бериш  эса инф ляцияни янада авж олдирди. Бу 
к?1йинчиликларга к^^шимча равишда давлат корхоналари маънавий 
эксирган технологиялар Марказий Европа )дамда соби*; иттифокда 
жидций экологик у1 0 гбатларга олиб келди. Бу эса атроф-му>^итни 
ифлослашга царши курашни авж олдиришни тацозо этди.

2-§. Мулкни давлат тасарруфидан чицариш 
ва хусусийлаштиришнинг )̂ у1 0 Г1^ий асослари

Республикамиз, колаверса собик; иттифоктизимида б^лган 
бошкэ республикалардаги \озирги ик;хисодий тенгликдан чик?1б, 
бозор ик;тисодиётига 5?тиш j^ap бир киш ининг тадбиркор, 
ижодкор )^амда мулкдор б^лиш манфаати ва шунга ^хшаш турли 
э^ти ёж лари  эндиликда м улкни  буткул давлат  к^ли да 
марказлаштирмай бир кд1смини давлат тасарруфидан чик;ариб 
бошк;а шаклларга 5^казиш, улар тенг мавк;ега эга б^лиши ва 
к^пайтирилиши зарур эканлигини к^рсатади. Бу ;;олатларнинг 
)^аммаси мулкка нисбатан б^лган муносабатни бошк,ача шаклда 
Узгартиришни так;озо этади. Шу мак;садца давлат ^з мулкининг 
бир к^смини уз тасарруфидан чик;ариб, хусусийлаштиришга 
эътиборни 1^ратди.

Мулкни давлат тасарруфидан чик,ариш ва уни хусусийлаш- 
тиришда Узбекистон Республикасининг 1991 йил 19 ноябрда 
кабул килинган, 1993 йилда 7 майда эса ^згартириш  ва 
КУшимчалар киритилган «Давлат тасарруфидан чик;ариш ва ху-



сусийлаштириш тугрисида»ги к,онун му^им )ц^кукий >^ужжат 
булди . Унда м улкни  давлат тасарруф и д ан  чик,ариб 
хусусийлаштириш жараёни ХУКУКИЙ кафолатланди.

Икзгисодий исло)^отларнинг биринчи бос1дичида асосан кичик 
хусусийлаштириш амалда тугалланди. Давлат мулкини бошкдриш 
ва уни мулкчиликнинг бошк.а шаклига айлантириши учун керак 
булган муассасалар тизими, махсус идоралар тузилди.

Кичик хусусийлаштирищца асосан давлатга к;арашли савдо, 
а^олига маиший хизмат к^рсатиш, ма^фллий саиоат корхоналарини 
хусусий ва жамоа (ширкат) мулкига айлангириш амалга оширилди. 
Кичик хусусийлаштириш асосан 1994 йилда деярли тугалланди. 
Хозирги кунда хусусийлаштириш жараёни чукурлашди, кулами 
эса кенгайди. Бозор исло^отлари натижасида халк^х^жалипада банд 
булган а>^оли умумий микдорининг ва )^осил килинган миллий 
даромаднинг 70 фоизи, саноат ма^^сулотининг 53,5 фоизи кишлок. 
хужалик ма\сулотининг 97,7 фоизи давлатга алокддорсиз сектор 
5^иссасига т>^и келади.

Кичик хусусийлаштириш тажрибаси мамлакатимизда давлат 
мулкини хусусийлаштиришга тугри ёндашилганлигини т^лик, 
исботлади. Хусусийлаштириш тажрибаси ортиб борган сари бу 
жараён янада чукурлаша борди. Айник;са, 1994 йил 21 январда 
кабул кдлинган «Ик^гисодий исло}^отларни янада чукурлаштириш, 
хусусий мулк манфаатларини \имоя к 1̂лиш ва тадбиркорликни 
ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида'» ва 1994 йил 15 
мартда кабул к̂ 1линган «Мулкни давлат тасарруфидан чик.ариш 
ва хусусийлаштириш жараёнини янада ривожлантиришнинг 
устувор йуналишлари т5трисида»^ги фармонлар хусусийлаштириш 
жараёнини янада чукурлаштириш ва унинг сифатли утишига 
асос яратди. Натижада давлат мулкини фак;ат янги мулкдорларга 
сотиш, яъни мулкчиликнинг бошкд шаклига айлантириш йули 
маъкул эканлиги аён б^лди. Чунки, мулкни давлат тасарруфидан 
чикариш ва хусусийлаштиришга бундай ёндашишнинг мазмун1/, 
ваучерлаш ган «к,иёфасиз» мулкдордан к.очиш ва узиг*а 
топширилган мулкни т^гри тасарруф эта оладиган, фаолиятнйнг 
дастлабки боск;ичидаёк; уидан самарали фойдаланиш Ни 
таъминлайдиган шахсларга мулк беришдан иборатдир.

' Узбекистон Республикаси фармонлар ва карорлар. Т., «Узбекистон», 1994, 7-12-6. 
’ Уша жойда, 38-39-6.



Агар мулк бепул кулга киритилган булса, у чинакамига асраб- 
авайланмайди. Ундан самарали фойдаланишда худци ишлаб 
топилган пулга сотиб олинган мулкка булгани каби )^аь;ик 1̂Й 
манфаатдорлик б^лмайди. Шу туфайли давлат мулки кимошди 
савдоси буйича хусусийлаштирилмокда.

Лекин ^^збекистон Республикаси Олий Мажлисининг 1995 
йил 31 августдаги «Айрим корхоналар ва мол-мулкни давлат 
тасарруфидан чикэриш ва хусусийлаштиришнинг баъзи масалалари 
туфисцда»‘ ги кэрорига мувофик; давлат тасарруфидан чикэрилиши 
ва хусусийлаштирилиши, сотиб олиниши мумкин булмаган 
корхоналар ва мол-мулк турлари хамда гуру?у1арининг руйхати 
бел ГИЛ аб берилди. Булар жумласига куйидагилар киради:

- республика вдуди доирасида ер ости бойликлари, ички 
сувлар, >̂ аво \авзаси, усимлик Ва ^^айвонот дунёси;

- тарихий-маданий ва табиий Мерос объектлари, музейлар ва 
музей бойликлари, бошка бадиий кздриятлар (тарих ва маданият 
ёдгорликлари давлат фондлари, шу жумладан, китоблар, кино, 
фото ва фото>оокжатларнииг давлат фондлари, архивлар ва илмий- 
тадк?4кот муассасаларининг фондлари);

- республика Д авлат хази н аси , респ убли ка давлат 
бюджетининг, валюта захирасининг, нафак;;а жамгармасининг ва 
давлатнинг бюджетИдан республика жамгармаларининг, Марказий 
банк маблаглари, шунингдек, республиканинг олтин за?у1раси;

- пул муомаласи со>^асида хизмат к^рсатувчи давлат 
муассасалари, пул белгиларини, давлат хазина белгиларини, 
акциялар, облигациялар ва бошкэ к?1мматли к,огозларни, орденлар, 
медаллар ва почта тулови белгиларини чикэришни таъмин этувчи 
давлат зарбхонаси корхоналари ва муассасалари;

- республика Куролли кучлари. Миллий хавфсизлик хизмати 
ва Ички ишлар вазирлигининг корхоналари, муассасалари ва 
)^арбий-техникавий мол-мулки (саноатда ишлов берилгунига кддар, 
шунингдек, саноатда к,айта ишлов берилиши мумкин булмаган 
мол-мулк);

- рентген ускуналарини, радиоактив моддаларини ва 
изотопларни ишлатиб илмий-тадк^1кот, тажриба-конструкторлик



ишлари олиб борувчи, шундай ускуналар, моддалар ва изотоплар 
ишлатиладиган асбоб-ускуналарни ишлаб чик^ш, тайёрлаш ва 
сотиш билан шугулланувчи корхоналар ва объектлар;

- овчилик ва спорт со^сида фойдаланиладиган Укотар куроллар, 
улар учун ук;-дори, шунингдек тигли курол (совга тарзидаги миллий 
пичо»у1ар бундан мустасно) ишлаб чикэриш, таъмирлаш ва сотиш 
билан шугулланувчи корхоналар ва ташкилотлар;

- кучли таъсир этадиган заз^рлар, гиё^ванд ва заз^арли моддалар 
ишлаб чик,арувчи, шунингдек, таркибида гиё)^ванд ва за^арли 
моддалар б^лган ^симликларни экувчи, етиштирувчи ва уларга 
Кайта ишлов берувчи корхоналар;

- атом энергетикаси объектлари (ускуналари, тизимлари ва 
аппаратларини ^рнатиш ) ва стратегик а^амиятга молик 
объектларни куриш ва монтаж кдлиш ишларини олиб бориш, 
улардан фойдаланиш здамда уларни таъмирлаш билан шугулланувчи 
ихтисослаштирилган корхоналар ва ташкилотлар;

- портлаш хавфи б^^лган ва за>^арли моддаларни ташувчи 
ихтисослаштирилган корхоналар;

- умумий ф ой далан и ш даги  автом обиль йуллари , 
махсуслаштирилган авгоколонналар;

- санитария-эпидемиология станциялари, суд-тиббий 
экспергизаси бюролари;

- атроф-му>^ит холатини назорат кднувчи \амда табиатни 
мухофаза кдлувчи хизматлар,

- даволаш-ишлаб чикариш устахоналари, ахлок тузатиш -  
мез^ат муассасаларининг корхоналари;

- почта алок,аси корхоналари ва махсус вазифаларни 
бажарадиган корхоналар;

- кэбристонлар'.
Бундан ташкэри айрим турдаги объектлар ва корхоналар фацат 

Узбекистон Республикаси ^^кумати к^рорига биноан хусусийлаш- 
тирилиши ва давлат тасарруфидан чикэрилиши мумкин. Улар асосан 
куйидагилардан иборат:

асосий фондларнинг баланс к?1 ймати 100 миллион сумликдан 
ортик; (1995 йил 1 январгача) б^лган корхоналар:



К?1 мматба)?э, нодир металлар, к?1мматба\о тошлар к,азиб олиш 
?^амда кдйта ишлаш корхоналари.

Саноатнинг таянч тармок^ари ёкдяга энергетикаси, кон кэзиб 
олиш, машинасозлик ва пахтани кбайта ишлаш корхона ва 
ташкилотлари мажмуаси;

нефть, газ ва 1ф !и р  к,азиб чикдриш кудук;лари, бургулаш 
корхоналари ва ташкилотлари;

катга нефт 5*тказгичлар ва газ, нефть мад^сулотларини етказиб 
берадиган кувурлар, электр ва иссик;лик ?^осил кдлувчи станциялар 
ва туман к;озонхоналари, тизим \осил этадиган электр тармок;лар, 
автомобилларга ёнилга куйиш станциялари;

кимё корхоналари (гербецвдлар, минерал угитлар, синтетик толалар, 
Кишлок; хужалик зараркунандаларига кэрши курашда ишлатадиган 
за^арли кимёвий дорилар ва шу кабиларни ишлаб чикэриш);

фармацевтика саноати )^амда тиббий-биологик дори-дармонлар 
саноати корхоналари;

электр алок;^си корхоналари, телек^рсатув, радиоэшитгиришни 
кабул К.ИЛИШ ва радио узатиш марказлари )^амда уларнинг 
му)^андислик иншоотлари;

матбаа корхоналари ва нашриётлар; 
ахборот ва телефаф агентликлари;
махсус техникани ишлаб чикдриш, таъмирлаш, реализация 

К.ИЛИШ ва ундан фойдаланиш билан шувулланувчи корхоналар ва 
ташкилстлар;

стандартлаш тириш  ва м етерологик корхоналари ва 
ташкилотлари;

таваккалчилик ишлари м̂ л̂ объектлар ;^амда ботиний ва 
зохирий хавф-хатар эг^гимоли бор ишлаб чик^1риш объектлари, 
куриш \амда улардан фойдаланиш билан, улар учуй ускуналар, 
назорат кдлиш ва фалокатларнинг олдини олиш тизимларини 
т а й ^ а ш  билан шурулланувчи корхоналар ва ташкилотлар;

ёнринга кдрши автоматика воситалари, к^рик;ловчи, ёншндан 
ого?у1антирувчи на к5 ^ри»у1аш — ёнгиндан ого^лантиришга 
мулжалланган сигаал бериш воситаларини лойю^алаш, таъмирлаш, 
монтаж кдаиш, созлаш билан шурулланувчи корхоналар ва 
ташкилотлар;

сув хуокалиги ;^амда мелиорация тизимларини, авария - 
Кутк^рув кемаларини, гидротехника иншоотларини, техника



назорати кемаларини лойщалаш, куриш, таъмирлаш >̂ амда уларни 
ишлатиш билан шугулланувчи корхоналар ва ташкилотлар;

мухандислик инфратузилмаси объектлари: ша^^арлар ва туман 
марказларининг электр, иссик^ик ва газ таъминоти, водопровод- 
канализация хужалиги, ташк,и ёритиш, ободонлаштириш 
объектлари, шунингдек, бундай объектларни лойщалаш, 1 0 риш  
улардан фойдаланиш  ва уларга хизмат к^рсатиш  билан 
шугулланувчи корхоналар;

темир йул, ;^аво ва дарё транспортида й5^ловчилар ва юклар 
ташиш билан шугулланувчи корхоналар ва ташкилотлар;

ша\арда й^ловчилар ташиш билан шугулланувчи корхоналар 
ва ташкилотлар;

вазирликлар, идораларнинг олий, 5фта махсус J'KVB юртлари, 
\унар-техника билим юртлари, шунингдек, умумтаълим 
мактаблари, мактаб-интернатлар, болалар уйлари ва мактабгача 
тарбия болалар муассасалари;

^ зб е к и сто н  Р есп убли каси  фанлар акад ем и яси н и н г 
ташкилотлари;

давлат илмий марказлари;
давлат наслчилик хужаликлари ва фермалари, от заводдари, 

элита-уругчилик хужаликлари, уругчилик ва селекция станция- 
лари, давлат уругчилик инспекциялари ва к;ишлок; хужалик 
экинларининг технологик сифатини ба^олаш лабораториялари, 
нав синов станциялари ва участкалари;

5рмон хУжалигининг, геология, картофафия-геодезия, гидро- 
метериология хизматларининг корхоналари ва ташкилотлари, 
технология алок.аси ва унинг ахборот марказлари;

саноатнинг катта чик,индилари ва рузрор чик;индилари 
кумиладиган майдонлар, бинолар, иншоотлар ва кумиш учун 
керакли ускуналар, чорва моллари кумиладиган жойлар;

машина синаш-станциялари, элеваторлар, совутгичлар, омбор 
х^окалиги объектлари;

республикадан четда жойлашган давлат санаторий-курорт 
хужаликлари;

концерт-томоша к^рсатиш муассасаларининг корхоналарк ва 
объектлари, кинолаштириш объектлари, шунингдек, кугубхоналар 
ва кироатхоналар;

согликди саклаш муассасалари;
ветеринария хизмати, ^симликларни )^имоя 1д<лиш хизмати 

корхоналари ва муассасалари;



ногиронлар, кексалар ва фук^роларнинг ижтимоий жи\атдан 
\имоя этилмаган бош1^ тоифалари к^ровда буладиган уйлар ва 
интернатлар;

болалар, усмирлар ва ёшларнинг согломлаштириш муас- 
сасалари;

маросимлар ^казиш да хизмат 1 0 фсатадиган корхоналар, 
ташкилотлар ва м>^сасалар‘.

Давлат мулкини хусусийлаштириш \озирги пайтда кимошди 
савдоси брича амалга ошириляпти. Бундан макрад мулкни хак?4к̂ 4Й 
мулк эгаси б^ла оладиган шахслар 1^лига топширищдир. Шу 
туфайли ЭНДИ ^ та ч а  корхоналарни ва бошка ишлаб чик,ариш 
бирликларини кимошди савдоси ва танлов буйича хусусийлаш- 
тиришга эътибор бериляпти.

Бу муносабатлар мулкни хусусийлаштиришга дойр конунлар 
билан бирга тегишли )^ук;ук;ий )оокжатлар асосида \ам  батафсил 
тартибга солинмокда. Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мах^камасининг 1994 йил 29 апрелдаги «Республика кучмас мулк 
биржаси фаолиятининг самарадорлигини таъминлаш чоралари 
туррисида»ги к,арори ва шу к,арор билан тасдикданган «Давлат 
мулкини аукцион ва конкурс асосида сотиш дан тушган 
маблаглардан фойдаланиш, так,симлаш ва тулаш тартиби 
т^ррисидаги Мувак^ат низом». Республика Давлат мулк кд^митаси
1994 йил 17 майда тасдик;лаган «Давлат мулки объектларини 
аукцион ва танлов буйича хусусийлаштириш т^и сидаги  Мувак?<эт 
Низом» )^мда «Тугалланмаган курилишлар ва обьекгларни аукцион 
ва танлов б ^ и ч а  сотиш тартиби тУгрисидаги Мувакдат низом»^ 
ана шундай ?оокжатлар \исобланади.

3-§. Хусусийлаштиришнинг }^уку1^ий жи^^атдан 
афзалликлари

Республикамизда давлат мулкини хусусийлаш тириш  
Утказилаётгани икгисодий ислохотларнинг ва ахоли турмуш 
шароитининг тобора фаровонлашувига олиб келадиган ХУКУКИЙ 
воситалардан бири хисобланади. Бунинг сабаби шундаки, 
мулкни хусусийлаштириш жараёни \а р  бир давлатнинг уз 
ички сармоясини, шунингдек, ташк,и хусусий сармояларни

“ К,аранг. «Халк сузи», 1995, 14 сентябрь.
’ Каранг. Сборник документов п6 проведению аукционов-конкурсов. Т., 
«Адолат», 1994, 4-44-6.



олиб киришни рарбатлангаришга асос булади, мамлакатимиз ва 
чет эллик сармоя со^ибларига янги )^укук 1̂Й ва ицтисодий 
и м кон и ятлар  очиб беради. Бош кача килиб ай тган д а , 
хусусийлаштириш хусусий секторнинг ривожланиш и ва 
тад б и р ко р л ар н и н г купайиш ига, давлатга , к^олаверса, 
исгеъмолчиларга )̂ ам фойда келтаради. Чунки бу модций неъматлар 
ишлаб чик,аришга, хизмат к^рсатишнинг ривожланиши ва 
ракобатнинг кучайишига, бозор нархининг пасайишига ёрдам 
беради, шунингдек, мамлакатимизда янги-янги иш жойлари 
яратилишига, ишсизлар сонининг к 1̂скэришига, хусусий секторда 
хизмат к^иладиган шахсларнинг к^прок. фойда олиши ва шу 
туфайли янада самаралирок, ме?^нат кдиишга к^^зик^ииларининг 
ортишига олиб келади.

Давлат корхоналари билан хусусий корхоналар 5^ртасида 
ишбилармон, билимдон мугахассисларга булган э^гиёж асосида 
рак,обат келиб чикдди. Маълумки, етук мутахассислар барча 
корхоналарга х;аводек зарур. Мутахассис, албатга, цайси корхонада 
иш х,ак^ юк^ори булса, jhna жойга интилади. Демак, мулкни 
хусусийлаштириш туфайли корхоналарда етук мугахассисларни сак^аб 
колиш учун >^м кураш боради. Хар бир корхона, у хо\давлатга, хох, 
хусусий секторга кэрашли б^сии, ишлаб чикрраётган мах^сулотлари 
ва курсатаётган хизматларининг сифати юк,ори булишига 5^аракат 
Килади. Бу уларнинг w  бирини корхонасига етук кадрларни 
туплашга ундайди. Аммо мамлакатимизда тайёр мах^сулот ишлаб 
чикэрувчи янги-янги корхоналар очиш, уларни идора кдниш, 
бошкариш учун малакали кадрлар )%озирча етишмаяпти. Натижада 
товар ишлаб чикэришни риюжлантириш, тайёр ма)^сулотларга нарх 
куйиш, уларни айирбошлаш борасида к^йинчиликлар юзага 
чик^юкда. Шу билан бирга давлат корхоналари, одатда, купрок, давлат 
буюртмасига мувофик;мол ишлаб чикэрганлиги ва мазкур корхоналар 
бошлик;лари давлат хизматчилари б^отганлиги сабабли хусусий 
фирмалар фаолиятида етакчи омил ?^исобланган фОйда олишга 
интилиш и \а р  доим )^ам уларга хос булавермайди. 
Хусусийлаштирилган корхоналарда эса вазият бошкдча. Улар доимо 
фойда олиш  учун \аракат  к,иладилар. Дуч келган турли 
Кийинчиликларга кдрамай бозор шароитларига тезрок;ёндашишга 
имкон берувчи мослашув майли билан иш юритади.



Республикамиздаги мавжуд корхоналар, ш унингдек, 
хусусийлаштирилаётганлари ;^ам, маънавий эскирган технологая 
билан куролланган. Давлат корхоналарини ;^озирги кун талабига 
жавоб бера оладиган янги техника ва технология билан к,айта 
куроллантириш учун етарли сармоя ажратишдаги кийинчилик 
уларни мушкул а^волга солиб к^уйган. Шу сабабли  
хусусийлаштирилган фирмалар янги ходимлар тайёрлашда )^ам, 
ишлаб чик;ариш технологияси билан кайта куролланишда \ам  
давлат корхоналарига нисбатан )(ар томонлама купай имкониятларга 
эга б^^лади.

Хусусийлаштириш ик:гисодий жи)^атдан ;^ам, шунингдек, 
}0 ^кукз1 й жи)^атдан )^ам афзалликларга эга булади. Уларни юзага 
чикэриш учун хусусийлаштириш режасини ривожлантириб бориш, 
уни тадбик, этиш нихоятда аник, ва собиткдцамликни талаб этади. 
Хусусийлаштириш янада очик, эркин ва ракобатли бозорлар мавжуд 
булганидагина муваффак^иятли ривожланади. ^

Республикамизда демократияни ривожлантириш, 50^кук;ий 
давлат куриш, бозор муносабатларини шакллантириб бориш 
хусусий мулкни вужудга келтиришнинг дастлабки даврларида 
ик;тисодий, сиёсий жи)^атдан бирмунча кийинчиликларни 
келтириб чик;ариши, ;^укУКбузилишлари, гайрицонуний хатти- 
\аракатлар содир б^либ, жиноятчиликнинг к^шайиши каби 
\олатлар учраб туради. Бир тузумдан иккинчи тузумга 5^тиш 
даврида булар вужудга келиши габиий. Шунинг учун давлатимиз 
а\оли орасида уларнинг чукур илдиз отишига к;арши курашга 
ра^намолик кдвди. Тезликда жиноий )^аракатларга чек к^^илди. 
А^олининг келажакка умиди, ишончи ортди. Республикамизда 
осойишталик }^укмрон. Бу эса мулкни хусусийлаштиришни 
охирига етказиш, моддий ишлаб чик,аришни ривожлантириш 
учун кулай имконият яратмокда.

4-§. Хусусийлаштириш усуллари

Мулкни хусусийлаштириш давлат учун )^ам, хусусий мул к 
эгалари учун \ам  бир i^TOp афзалликлар яратади. Шу сабабли 
мулкни хусусийлаштириш жараёни жадаллик билан олиб 
бориляпти. Куйида ана шу жараённинг асосий турларини к^риб



^ ам и з . Улардан бири давлат корхоналарини кимошди савдоси 
буйича фук,ароларга мулк сифатида сотишдир.

Давлат мулки х^исобланган корхоналар ва бошк^ мулкларни 
кимошди савдоси буйича сотиш учун, аввало, Давлат мулк 
кумитаси, унинг жойлардаги б^лимлари карор к^бул к 1̂лади ва 
улар мулк сотувчи )^исобланадилар.

Кимошди савдосида жисмоний ёки юридик шахслар мулкни 
сотиб олувчи сифатида к^тнашадилар.

Кимошди савдоси буйича сотилган мулк т^^исидаги баён 
тузилгандан сунг ^  кун муддатдан кечикмай сотувчи билан сотиб 
олувчи уртасида амалдаги конунларга мувофик, олди-сотди 
шартномаси имзоланиши керак. Унда сотилган мулкнинг номи, 
нархи, ЯНГИ мулк эгасига сотилган объектни утказиш, сотиб олган 
шахе билан ?^исоб-китоб к;илиш тартиблари ва бошк,а бандлар 
курсатилиши лозим. Харидор томонидан туланадиган барча маблаг 
Давлат мулк кумитасининг махсус )^исоб ракдмига Утказилади.

Сотилган мулкнинг к^ймати тулик,тулангандан кейин Даатат 
мулк кумитаси ва унинг жойлардаги булимлари томонидан даатат 
далолатномаси берилганидан сунг сотиб олувчи мулк эгаси 
)ОТ<ук?1ни олади. Агар мулк к̂ 1йматини булиб-булиб т^лаш тартиби 
билан кимошди савдосида сотилган булса, сотиб олган шахе 
томонидан дастлабки т^лов к^^сми т^ланиши билан Давлат мулк 
кумитаси унга мулкдан вацтинча фойдаланиш ва бошкдриш 
\УКУк;ини берувчи гуво^нома беради.

Х усусийлаш тириш  усулларининг иккинчиси давлат 
корхоналари акцияларини ошкора савдога к^^йишдир. Бу усулда 
корхона акциялари к 1̂мматли кргозлар бозорида сотиш й^ли билан 
\иссадорлар гуру>̂ и ташкил булади. Корхона ва унинг бошкэ мулк 
комплекслари акция сотиб олган шахсларнинг ана шу акцияси 
микдори )(исобидаги шерик мулкига айланади. Бу усулда 
мамлакатимизда бирмунча давлат корхоналари ?^ссадорлар мулкига, 
яъни хусусий мулк шаклига айланиб бормокда.

Хусусийлаштириш усулларининг учинчиси давлат мулкини 
узгага текинга мулк цилиб S*ткaзишдиp. Бир катор мулклар, 
жумладан, давлатга к;арашли турар-жойлар, айрим турдаги 
мулклар уни эгаллаб турган ёки фойдаланиб турган шахслар га 
шу усул билан берилди. Масалан, даьлат фондига тегишли ту-



рар жойлар уни эгаллаб турган укитувчилар, илмий ходимлар, 
маданият ва тиббиёт ходимлари, уруш фахрийлари, биринчи ва 
иккинчи гуру\ мс5^нат ногиронлари, кам таъминланган айрим 
гуручдаги оилаларга текин хусусийлаштирилди. Бу жараён 
Узбекистон Республикасининг«Уй-жойларни хусусийлаштириш 
тугрисида»ги к^онуни ва Президентнинг шу \акдаги Фармонига 
мувофик,амалга оширилди.

Шуни хам айтиш керакки, давлатга кэрашли уй-жойларнинг 
бир К.ИСМИ эгаллаб турган ва имтиёзли rypyj^ra кирмайдиган 
кишиларга арзон нархларда хусусийлаштирилди.

Хусусийлаштиришнингт^фтинча усули давлат корхоналарини 
тугатиб ёки муайян к,исмларга ажратиб сотишдир. Агар корхона уз 
кэрзини к,оплай олмай к,олса, у тугатилади ва мулки сотилиб, тушган 
маблагдан кэрпари туланади. Корхонани муайян к̂ 1смларга ажратиб 
сотишда унга фойда келтирувчи б5^инлари мустакди фирмалар 
сифатида сотилади. Бундан корхона ходимлари томонидан сотиб 
олиииши мумкин. Бу усулда мо^ат жамоаси jb маблагларини кушиш 
асосида янга фирма таъсис этади ва мавжуд давлат корхонасини 
сотиб олади. Шутарикэ даштат мулки хусусий мулкка айлантирилади.

Даштат корхонаси жисмоний шахслар томонидан ижарага 
олиниб фойдаланилиши \ам мулкни давлат тасарруфидан чикдриш 
усулларидан бири \исобланади. Бу усулда давлат рз мулкини 
тасарруф этишини рз к^^лида caigia6 колади. Ижарачилар эса ана 
т у  мулкка эгалик к,илиш ва ундан фойдаланиш )̂ уКУКИга эга 
буладилар. Республикамизда давлат мулкини ижарага бериш, 
айникса, к,ишлок,хУжалиги со?;асида кенг ривожланди.

Хосилдор ерлар де\к.онларга узок муддатга ижарага берила 
бошланди. Бу эса уз навбатида жойларда а^олининг ижарага 
к;изик.ишини ошириш билан бирга к 1̂ШЛОк, х^жалик ма^сулот- 
ларининг к^шайишига, )^осилдорлккнинг ошишига олиб келади. 
Хусусийла11г1гириш мумкин булмаган мулклардан бошк^си ижарага 
берилганда ижарачилар шу мулкни сотиб олиши \ам мумкин. Бу 
Коида ^^збекистон ^еспубликасининг Ижара туррисидаги конунида 
белгилаб берилган.

Мулкларни хусусийлаштиришдан ягона мак,сад фак,ат 
мулкдор булиш ва шу йул билан каттагина фойда, даромад 
олиш эмас, балки элимизга, юртимизга к^прок, фойда келтиришдир.



Мулкдан эл-юрт тинчлиги, халк,имизнинг фаровон турмуш 
кечиришини янада яхширок;таъминлаш Й5̂ лида фойдаланишдир. 
Чунки )̂ ар бир инсон давлат менга нима беряпти, деб яшаши 
эмас, балки мен давлатимга нима бердим, к̂ 1ндай хизмат к;илдим 
деб 5^лаши ва шу билан яшаши керак.

Давлатимизнинг мустакдш1ик й^лида шаздам одимлар билан 
бориши, илрор давлатлар сафидан муносиб урин олиши, 
халк;имизнингтУкин-сочин ва фароюн )̂ аёт кечиришини таъминлаш 
учун хормай-толмай ме^^нат килишимиз, халк?1миз, давла1 имиз, 
мустакдщ1игимиз учун курашишимиз керак. Ана шундагана биз 
\ак?1 к̂ 1й кудратли, келажага порлок;давлат курган буламиз.

5-§. Хорижий давлатларда хусусийлаштириш жараёни

Хорижий давлатлардаги мулкни хусусийлаштириш жараёнига 
эътибор берадиган булсак, илгари социалистик тузумда б^лган 
давлатлардаги хусусийлаштириш капиталистик тузумда булган 
давлатлардаги  хусусийлаш тириш га ни сбатан  жуда тез 
ривожланганлигининг ryaoj^H буламиз. Чунки собик, социалистик 
мамлакатлардаги хусусийлаштиришнинг ривожланиши мутлак;о 
бошк;ача. Уларда хусусий мулкни кз^пайтириб, эркин бозорни 
шакллантириш макрадида, давлат мулкини хусусийлаштириш 
жараёни шиддат билан олка силжиб бормокда. Давлат мулкининг 
Россия Республикаси мисолида хусусийлаштирилишини олиб 
к^райлик. Давлат мулкини тацсимлаш, яъни бошк^а мулк 
шаклларига айлантириш 1993 йилдан бошланди. Унда мулк 
кимошди савдосида эмас, балки мамлакатнинг барча фук;ароларига 
ваучер асосида такримлаш й^ли билан ̂ гказила бошланди. Бунинг 
учун фук;арога маълум хиссадаги мулкка эга эканлнгги хусусида 
;^ужжат берилди. Аммо мулкни хусусийлаш тириш нинг 
самарадорлиги х>сусида )^озирга Кдадр бахслар давом этиб келмо]да. 
Масалан, бир гуру\ шахсларнинг фикрича, Россияда давлат 
мулкини ?^амма фук^роларга ваучер асосида эмас, балки фак,ат 
корхонада ишлаган жамоа аъзосига ^исса ажратиши лозим эди. 
Иккинчи гурух эса мулкни текинга так;симлаш ик^исоднинг 
равнакига салбий таъсир цилади деб )^исоблайди. Шу сабабли 
мулк Россиянинг жамгарма банкига кУйилган омонатларнинг 
кадрсизланганлигини з^исобга олиб 5>тказилган исло^отга му-



вофик, ваучер асосида мулк так;симланганида ик,тисодий 
самарадорликни оширган ва \ар  бир корхона жамоасининг уз 
ме\натига яраша мулкдор б^либ ^исобланиши хусусийлаштириш 
жараёнининг самараскни оширади.

Учинчи гуруч шахсларнинг фикрича, ваучер асосида мулкии 
хусусийлаштириш тор доирадаги шахсларнинг кулида мулк 
т>™аниши ва якз1Н йилларда фонд биржаси ва шунга ухшаш ?̂ ар 
хил яроксиз усулларда, )^уфя икгисоднинг ривожланишига олиб 
келади. 90-йилларда к^плаб хусусий ва юридик шахслар арзимаган 
пулга а>^оли кулидаги ваучер \ак,идаги ордерни сотиб олиб 
(номинал к?1ймати 10 минг сум б^лган ордерни бир шиша apoig<.a 
алмаштириб), унинг ёрдамида бутун бир корхонани сотиб олиши 
мумкин булган эди. Маълумки, ваучер усулида хусусийлаштириш 
концепциясини таклиф этганлар башорат кдлганидек, оддий 
кишиларнинг машинали ёки мулкдор булиши ишончли эркин 
келажак яратишга олиб келмади. Аксинча, айрим шахсларнинг 
кЗ^лида жуда катта мулк т^планишига, узича бозорларни фойда 
келтирувчи жойга айлантириб олишга сабаб булди. Бунга мисол 
сифатида «Уралмаш» заводнинг 51% акциясини бир киши сотиб 
олганлигини ку^атиш  етарли.

Россияда хусусийлаштиришнинг мушкуллиги коммунистик 
тузумнинг хароб булиши пайтида хусусий секторнинг й )^ и г и  
билан белгиланди. У \ам булса, марказий режалаштиришнинг 70 
йилдан ортик,>(укмронлиги давридан колган меросдир. Бошкача 
айтганда, давлат корхоналарини ик;хисоднинг фак,ат бир му\им 
ёки JO'KMpoH сектори деб карамай, балки таг-томири билан 
Узиники кд1либ олганди. Шунга карамай, ма\аллий \окимият 
таркибидаги исло)^отларнингсайъ-\аракатлари ту<^йли Россиянинг 
айрим ша\арлари кичик микёсли хусусийлаштириш томон й>̂ л 
очишга муваффак, булган эди. Масалан, 1992 йилнинг биринчи 
ярми мобайнида Санкт-Петербург магазинларининг 47,7 фоизи 
ва ресторанларнинг 30,5 фоизи, Москвада эса магазинларининг 
41,9 фоизи, ресторанларнинг 25,2 фоизи хусусийлаштирилган эди.

Россияда катталиги жи)^атидан учинчи Уриндаги Нижний- 
Новгсрод ша>фи ма^^аллий ^^окимияти вакилларининг хусусий- 
лаштиришга ишонгани туфайли кичик микёсли хусусийлаш- 
тиришни кенг к^ламда жорий эта бошлаган илк ша^ар булган.



У эришган муайян муваффак,иятлар туфайди, Жвх^н банки ва 
бошка ташкилотлар томонидан бугун Россия учун намуна сифатида 
олк^шшанган эди. Увда уч тоифага мансуб б^отвц тд^^мвдан уч мингга 
якин макана савдо магазинлари, маиший хизмат ща^обчалари ва 
умумий оБКЭтланиш муассасалари хусусийлашгаришга мулжалланган 
ва 1992 йилнинг биринчи ярмида магазинларнинг 39,5 фоизи, хизмат 
курсатиш ша)^обчаларининг 38 фоизи, ресторанларнинг 84 фоизи 
хусусиИлаихгирилган эди.

Хусусийлаштириш режасини бошлашдан аввал ма?^аллий 
)^окимият муниципал мулкчиликни аник; белгилаш ва давлат 
корхоналари устидан назорат >рнатишга мажбур булди. Бу кдцам 
илгари чакана савдо шахобчаларини назорат кдиган улгуржи савдо 
такримоти тарморини бекор к?1лишни талаб этади. Ша)^ар Кенгаши 
Карорига биноан уч тоифага кирувчи )от<УКий ва молиявий 
масалаларни к,амраб олган уз фаолиятига узи муста1д1л б^лган 
барча кичик корхоналар муниципал корхоналар мик^ёсига 
утказилди. Собик, улгуржи савдо тармок;лари юридик шахе 
сифатидаги фаолиятини т^хтатди ва ;$фтада воситачи ташкилотлар 
мак,омини олиб, як;инда мустакдиликка эришган чакана савдо 
корхоналарининг фаолиятига аралашиш }отот<?адан ма^фум этмлди. 
Чакана савдо сектори таъминотчилари орасига рак,обат яратйб, 
\оки м и ят  кичик магазинлар ва бошк,а савдо жойла{)йни 
хусусийлаштиришга замин тайёрлади.

Х усусийлаш тириш нинг ягона мак;бул усули сйфатида 
кимошди, яъни )̂ еч бир шартсиз корхоналарни ошкора савдога 
кУйиш усули танланди.

Корхоналарни ишлаб турган таркиб сифатида эмас, балки унта 
бар\ам бериб, мулкни сотишга к^рор кщинди. Ша)^ар \окимияти 
корхоналарнинг барча мажбуриятлари, шу жумладан, ишлаб турган 
ходимларга берилган к^рз ва мажбуриятларни )^ам Уз зиммасига 
олди. Бу к;арор хусусийлаштириш жараёнини соддалаштирди ва 
корхонани кЗ^лга киритганларга ^з мулкини эркин бошк^риш 
xyKyiyiHH берди.

Шунингдек, ша)^ар )^окимияти биноларини сотишдан куфа 
уларда жойлашган чакана савдо муассасаларига беш йиллик 
муддатга ижарага бериш афзалрок, деган к,арорга келди. 
Аксарият биноларда бир неча магазин жойлашганлиги сабабли 
улар бир нечта эгага тукри дан -т^и  сотилганда уларнинг S'sapo



Келишуви талаб к?1линади. Бу э^а хуеуеийлаштириш жараёнини 
чигаллаштириши ва секинлаштириши мумкин. БеШ йиллик ижара 
мудцати ни)^оясига етгач эса, ша?^ар хокимияти бИМоларни сотади. 
Бинодан х^ссадорлИК асосида фбйдаланиб турган ИЖарачилар уни 
сотиб олишни истаса уларга олдинДан шартлйнмб олинган 30 
фоизгача арзон нархда олиш имтиёзи кафолаТлаНЭДн. Шу тарифа 
кимошди савдосида улар узаро келишиб, биргалИКДв иштирок 
эта олишлари учун молиявий асос яратилди.

Худди кутилганидек, РобсИяда хусусийлаштириШ жараёНига 
ёндашув бир к.анча муаммоларни уртага ташлади. Э>^тимол, 
уларнинг орасида энг жиддийси мамлакатнинг узаре гурли 
минтакэларида исло?^отларнинг нотекис кетишидир. Такдир ?у1зили 
шундан иборатки, хусусийлаштириш дастурининг кучи ма\аллий 
х;окимият вакилларига хусусийлаштириш жараёни узлари тасаввур 
Килганларидек утказишга берилган ^о^кук. ва эркинликлар 
ма>^аллий }^окимияттомонидан куллаб-кувватланмагани сабабли 
унинг заиф  томонига айланди к,олди. Э ски к,олипдаги 
коммунистлар )^али \ам Уз таъсирини утказиб турганлиги сабабли 
К.ИШЛОК; х^жалиги минтак;аларида бу яна уткир муаммо 
^исобланади.

Шунга кура мамлакатдаги хусусийлаштириш борасида 
марказлаштирилган, юкоридан пастга к.араб ёндашув яхширок, 
натижа бериши шуб\алидир. Хусусийлаштириш со\асида 
иккиланиб турган мннтакэларни исло)^отларни Нижний-Новгород 
сиигари ^казиш да етакчи уринга чикдан минтак,алардан урнак 
олишга ундаш стратегияси келажакда самарали чик^1ши мумкин. 
Россияда кенг мицёсдаги ваучер усулида хусусийлаштириш 
жараёнининг чукурлашуви к 1̂йин б^либ цолди.

Чехия ва Словакия республикаларида хусусийлаштириш 
Россияга нисбатан бирмунча бошк^ча усулда бошланди. Улапла 
фук^роларга ваучер текинга берилмади, балки «купон китобча»сини 
арзимаган пулга сотиб олиш учун имконият яратиб ОерИлган. 
Э ндиликда икки давлат Ч ехия ва С ло ваки я  у зи н и н г  
хусусийлаштириш режасини 1991 йилдантадбикз1:абоШЛади. Бу 
пайтга келиб узга давлатларнинг мазкур со>адаги тажрибаси Чехия 
ва Словакия а;^олисига мулкни хусусийлаштириш режаларининг 
фойдали томонларини ^злаштириш мумкинлигини курсатди. Шу 
сабабли уларда ваучер асосида эмас, балки «купон китобчаси»ни 
сотиш энг маъкул деб топилди.

Бунга асосий сабаб, энг аввало, купон, акциялар сотиб 
олиш га пуди, к,имматли когозларн и н г и н вести ц и яви й



а\амиятини ба^олашда тажрибаси булмаган фук,ароларга бир- 
данига акция со\ибларига айланиш ва мамлакаанинг эндигина 
куртак отаётган бозор ик^исоди со;^асида иштирокчи б^лиш 
имконини берищцир. Бу тазим давлат корхоналарига шерик б^̂ лувчи 
фукаролар сонининг кескин ^сишига сабаб б^либ, хусусий- 
лаштиришга ялпи а>̂ оли кумагини таъминлашга кдратилди.

Чехия ва Словакияда хусусийлаштариш жараёни Венгрия ёки 
Россияга нисбатан а)^олининг анча кенг иштирок этишига олиб 
келди. Ш аркай Европа давлатлари Россияга нисбатан ваучер 
усулида давлат мулкини хусусийлаштиришда э;(гиёткорлик й^отини 
тутди. Уларда корхоналарнинг 35 фоизи к?1йматини ваучер асосида 
сотиш га рухсат берилди. Б унинг сабаби , эксп ертлар  
хусусийлаштириш дастурини чукуррок ишлаб чиккдиида булди. 
А\шо купонли усул калгана со?^арда мак,садга мувофик, келмаган. 
Хусусийлаштиришнинг ваучер усулида амалга оширилишида 
хусусийлаштириш инвестициявий фондлари (ХИФ) ёрдами ) а̂м 
Myĵ HM Уринга эга.

ХИФ \иссадорлик компаниялари тарикэсида яратилган булиб, 
уларга Уз ваучерлари»ш киритган фукэролар акционерлик мавкрини 
олади. Улар корпорациями бошкдришга дойр к,арорлар ишлаб 
чицишда иштирок этиш, унинг даромадларини так,симлаш 
\укук^1га \ам  эга булади. Хусусийлаштиришнинг инвестициявий 
фондларини, одатда, сармоя ажратувчи фонд ёки бирон бир банк 
таъсис этади.

Фонднинг сармоя таъсис \ужжатлари Чехия ёки Словакия 
республикаларида хусусийлаштириш вазирлигига такдим этилиши 
керак. Вазирлик фонднинг сармоя киритиш со)^аси (сектор ёки 
минтакдвий), маблаг ажратиш йуналиши (инвесгициялар дархол 
фойда олишга мулжалланган ёхуд узок мудцатли равнак, э)?гимоли 
бор корпорацияларга кирцтилишни) \амда даромаддан фойда 
тУлаш микдорини белгилайди.

Хусусийлаштиришнинг биринчи бос^ичи беш погона орк^ли 
утган. Хар бир погонада харидорлар Уз вазифаларининг муайян 
улушини хусусийлаштирилаётган корхоналарнинг акцияларини 
сотиб  олиш га иш латади. А кцияларнинг к;адр-киммати 
хусусийлаштириш вазирлиги томонидан ба?^оланган ва \ар бир 
погонада бошлангич нарх асоснда акцияларга булган талабга биноан 
узгариб турган.

Шундай к 1̂либ, э>^тиёж таклифдан юцорн турган акция­
ларнинг нархи тушган, ишлатилмай к.олган ваучер улушлари 
харидорларга келгуси погонада ишлатиш учун к;айтариб бе-



II Боб. Тадбиркорликнинг келиб чищши ва ривожланишиншиг 
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рилган. Хар бир поронада нархни Узгартир|1б туриш тартиби, 
корхона акцияларини ба^олаш бозор алок^ларига таянган б^'либ, 
э>^таёж ва таклиф механизмига асосан кафолатланган. Биринчи 
поронаиинг натижалари ваучерлар тизимининг куйидаги 
йуналиш ларидаги муваффак,иятларни намоён этади; Уз 
акцияларини таклиф этган 1491 корхонадан 291 таси барча 
акцияларни сотишга эришиб, бутунлигича хусусийлаштирилган. 
Бундан ташкэри 600 дан оргик; корхона акцияларининг 90 с^издан 
ортирини соташга эришган.

Ваучер улушлары-а айирбошлаш эвазига сотишга таклиф зтилган 
салкам 300 миллион акциянинг 90 фоиздан ортири сотилган.

8500 миллиондан оргик, ваучер улуши 98,8 фоизининг савдода 
ишлатилиши хусусийлашгириш жараёнвда а^^олининг бевосита ёки 
хусусийлаштиришнинг инвестициявий фондлар орк^ли кенг 
иштирок этишига олиб келган.

Бирок, ваучер асосида хусусийлашгириш жараёни айрим жиддий 
муаммоларни )^ам вужудга келгирган. К.иммагли цорозлар 
операцияларини таргибга солувчи к,онуннинг й^к^лиги туфайли 
акцияларни сагиш билан борлик, ноаник;пикдар учрайди.

Ундан ташкари, кичик сармоя со\ибларини химояловчи 
кафолатлар \ам егарли эмас. Фондларнинг сони ^сиб боришига 
кэрамай, ^озиргача уларнингфаолиягини назорат кдлувчи агенглик 
барпо эгилмаган. Шунингдек, фондлар фаолиятини назорат 
киладиган инвесторларнинг манфаагларини \имоя кдлувчи 
биронта акционерлар уюшмаси хам й^к.. Хусусийлашгириш 
инвестициявий фондларининг аксарияти инвесгорларга ваъда 
к,илинган улкан даромад т^лаш билан борлиц молиявий 
к;ийинчиликларни бошидан кечирмокда.

K^^cкэcи давлат мулкини хусусийлаштиришнинг ваучер усупи 
фук,ароларнинг хусусийлашгириш жараёнига тенг иштирокини 
гаъминлай олмайди. КУпгина а\оли мод1Щй кийинчилик сабабли 
давлат мулкидаги Уз улушидан воз кечган. Руминияда \ам  
Россиядагига ухшаб купонни жуда оз к?1ймагга согиб юборишлар 
булган.

Россия ва Шарк?!й Европа давлатларидаги мулкни хусусий­
лашгириш тажрибаси шуни курсатдики, хусусийлаштиришни 
сунъий равищ1щ ташкил згиш ик^исодий самарадорликка эришиш 
жараёнига ва бозор муносабатларининг ривожига салбий таъсир 
этар экан.



. т а д б и р к о р л и к  Х.УК.УКИНИНГ МАНБАИ

1-§. Тадбиркорлик ;^кук,ининг манбаи тушунчаси

^^збекистон Республикасида \укук. тизимининг манбаи 
ваколатли идоралар томонидан белгиланган тартибдй нвбул 
Килинадиган к,онун ва чик.ариладиган )^жжаТЛардир.
Мазкур конун ва ^^укук^й )ожжатлар, энг аввало, ^^збекистон 
халцининг эркини, хо\ишини ифодаловчи )^ ^ к и й  кридалар 
мажмуидир. Ана шу к,онун ва >от<ук;ий \ужжатларнинг цай бири 
ёки уларнинг к,айси коидаси у ёки бу фан учун манба эКйНлигини 
фарк^аш му\им. Бу айник^са тадбиркорлик JO'KyKH учун катта 
а\амиятга молик.

Узбекистон Республикасининг Конституцияси барча 
JO'KyKyiapra булгани каби тадбиркорлик )от<ук?1га \ам асосий манба 
}̂ 1собланади. Бу уринда унинг ХП-боби му\имдир. Жумладан, 53- 
моддада; «Бозор муносабатларини ривожлантиришга ка{>атилган 
Узбекистон ик^исодиётининг негизини хилма-хил шакллардаги 
мулк таш кил этади. Давлат истеъмолчиларнинг \укук;ий 
устунлигини );исобга олиб, ик^исодий фаолият, тадбиркорлик ва 
ме?(нат к^илиш эркинлигини, барча мулк шаклларининг тенг 
?0'кук^илигини ва JO'KyKIHft жи^^атдан баб-баравар му^офаза 
этилишини кафолатлайди», деб белгиланган.

Шу билан бирга Конституцияда хусусий мулкнинг бошкд мулк 
шакллари билан бир к^торда давлат му?^офазасида булиши, унга 
мулкдорнинг Уз хо\ишича эгалик к,илиши, ундан фойдаланиши 
ва тасарруф этиш и (54-модда) каби к;оидалар бевосита 
тадбиркорлик )^укук 1̂га \ам  тегашлидир.

2-§. Тадбиркорлик хукук;и манбаларининг турлари

Коис'гйтуцияга мувофик, к;абул цилинган конунлар ва 
белгиламгая гартибда чицарилган бошка ?^кук^1Й )^ужжатлар 
тадбиркорлик ;^укук,и манбаларининг турлари \исобланади. Улар



>^збекистонниНГ wy кундаги ии^иердий тарацкиётини белгиловчи 
асосий омимзрдан бири б^дмищ бозорни ташкил этиш, унинг 
ик;тисодий муносабатларини ривожлантириш ва к,онун билан 
кафолатлашга к^ратилган. Чунки бу муносабатлар конун билан 
кафолатланмас экан, трвар ишлаб чик;ариш, хизмат к^сатиш  
кунгилдагвдек ривожланмайди. Натижадаунпдн моддий манфаатдор 
булиш ̂ ам сусаяди, мулкдор гуру^и шаклланмайди. Бу навбатида 
давлатимизнинг ицтисодий тарак^иётига тус1д<нлик к,илади, 
а^олининг моддий ва маиший фаровонлигини таъминлашни 
к?1йинлаштиради. Шунингучун респубяикамизда бозор и1дгисодий 
муносабатларини ривожлантириш ва унинг таракдаётини конун 
билан кафолатлашга ало)^ида эътибор бериляпти. У^збекистон 
Республикасининг янги Фукэролик кодекси' кабул кдпинганлиги 
бу борада, айникса му?^им воцеа б^лди.

Фук;аролик кодексининг мулк ^уку»;и, мажбурият ^укук;и, 
мулкнинг бир шахсдан иккинчи шахе эгалигига ̂ ш и г а  кэратилган 
шартнома хусусидаги коидалари бевосита бозорни ташкил этишга, 
уни товарлар ва хизматлар билан т^ликтаъминлашга, тадбиркорнинг 
бозорда эркин савдо-сотик, кдпишини й^лга к^^ишга к,аратилган. 
Бозорнинг ривожланиши эса ишбилармон тадбиркорлар томонидан 
ишлаб чикилган турли товарларнинг ;^ажми, сифати билан 
белгиланади. Албатга товарлар кднча к5^ ишлаб чикдрилса, уни 
ишлаб чикарувчилар Уртасидаги ик^исодий рак;обат шунчалик 
кучайиб боради. Корхона синмаслиги учун ракобатбардош мсллар 
ишлаб чикэриш кзшаяди ва ривожланади. Бу эса Уз навбатида ана 
шу моллар нархининг арзонлашувига олиб келади.

Хозирги пайтда ик;тисодиётнинг негизини илгаригидек 
ягона давлат (умумхалк) мулки эмас, балки тенг >^укук^и 
мавкега эга бир неча хилдаги мулклар ташкил этади. Ана 
шундай мулк шаклларидан бири )^усусий мулкдир. Хусусий 
мулкнинг купайиб бориши тадбиркорликнинг ривожланиши 
ва бозор муносабатларининг шаклланишига олиб келади. Бу 
)^ол хусусий мулкни шакллантириб, унинг бошк,а мулк шакл- 
лари билан тенг )^укукли мавцега эга б^лишини цонуний кафо- 
латлаш заруриятини келтириб чик;дради. Бу борада «Мулкни дав-



лат тасзрруфяоан Ч1я^яриш ва хусусийлаштириш т|трисида»ги 
к,онун' музеям аязмиятга эга б^лди. Мазкур к,онунга мувофик, 
давлат мулкининг бир кисми хусусийлаштирилиб борилди. 
Натижада мамлакатимизда тадбиркорлик ривожланди,
1ф1 тармок;1И ик^исодиёт шакллантирилди, давлатга алоцйдорсиз 
ш^^ъба муста)^камланди ва у ик^гисодиётимизда му?^им а^амият 
касб эта бошлади.

Тадбиркорларнинг к^^лида мулк б^лишининг ^зигина бозор 
ик^исодиёти муносабатларини т^лик, шакллантирмайди. Бозор 
икгисодиёти муносабатлари тадбиркор-мулкдорнингбулиши билан 
бирга шу мулкнинг к$^айиши, уларни айирбошлаш билан 
мулкдорларга хизмат курсатиш, яъни бозор инфратузилмасининг 
шаклланиши билан бирга ривож топаци. Айник;са, Фук,аролик 
кодексидаги мажбуриятларнинг айрим турларини ташкил этган 
шартномаларга оид кридалар бу борада му?д4м а^^миятга эга булди. 
Жумладан, олди-сотди, ма\сулот етказиб бериш, k j iu u io k , х5>жалик 
ма\сулотларини харид кдлиш — контрактация шартномалари 
республикамизда бозор ик^исодий муносабатларининг боск^1чма- 
60CKJ14 шаклланиб боришида бутунлай яшпча муносабатга айланди. 
Мазкур шартномаларни тузиш ва ижро этиш юзасидан буладиган 
давлат режа топширикдари, маъмурий 6>1ipyK;6oxiHK асосида 
товарларни так,симлаш каби чеклашлар бутунлай олиб ташланди.

Шунга ухшаш мулк ижараси, лизинг, пудрат, курилиш 
пудрати, юк ташиш, кредит, >^исоб-китоб сингари тадбиркор- 
субъектлар иигтирокида тузиладиган шартномаларта оид цоидалар 
бевосита тадбиркорлик \укУКИга манба булади. ^збекистон 
РеспубликасинингХаво кодекси^, Хужалик-процеесу^ кодекси’ 
^ам тадбиркорлик )^укук?шинг манбаи ;дйсобланади- Хаво кодексида 
аэрофлот, \аво транспортида юк ташиш, корхона ва ташкилотлар, 
муассасалар ва фукэроларга бир марталик буюртма асосида хизмат 
к^х:агишга дойр кущилар белгиланган. Х<Ькалик-процессуал кодекси 
эса бевосита х^жалик субъектлгфи Ургас и, ити ва тадбиркор фукэролар 
иштирокидаги мулкий низоларни хужага1к судлари томонидан 
кдпинишида |ф 1ланилади.

' Узбекистоннинг янги конунлари. 5-сон, Т., «Адолат», 1993 й.
 ̂ Узбекистоннинг янги цонунлари, 8-сон, Т., «Адолат*, 1994.

Узбекистон Республикасининг Хужалик-процсссуал кодекси. Т., «Адолат», 
1998.



^^збекистон Республикаси Олий Мажлиси сессияларида к^бул 
к,илинган бир катор конунлар \ам  тадбиркорлик )^укук 1̂ нинг 
манбаи \исобланади. Республикамизда бозор муносабатларини 
шакллантиришга бевсюита ёки билвосита хизмат к?1лади. Улардан 
бир гурух̂ и мулк билан боглик, муносабатларга доирдир. Жумладан, 
бозор муносабатларини кафолатлашга каратилган Мулкчилик, 
К орхоналар, М улкни давлат тасарруфидан чикариш  ва 
хусусийлаштириш, Ижара, Х^жалик жамиятлари т^^исидаги ва 
бошкэ к;онунлар к;абул кдпинди.

У ларнинг айримлари бозор ик,тисодиёти ш ароитида 
тадбиркорлик субъектларининг )цт<ук;ий ;^олатига багишланган. 
^^збекистон Республикасининг Корхоналар', Х^жалик жамиятлари 
ва ширкатлари^, Банклар ва банк фаолияти^, Де;^к.он х^жалиги, 
Фермер х^жалиги'', Биржа ва биржалар фаолияти т5^и сида’ ги 
ва бошкэ к;онунлари ана шулар жумласидандир.

Бундам ташк;ари бозор иктисодиёти муносабатларини 
кафолатлашга к.аратилган к,онунлар, жумладан, «М а\сулот 
белгилари ва хизмат к^рсатиш белгилари тугрисида»^ 1993 йил 7 
майдаги к;онун, Стандартлаштириш, метрология, Ма^сулот ва 
хизматларни сертификатлаштириш т^ррисидаги конунлари’ бу 
со)^ада му?;им а\амиятга эга. «Узбекистон Республикасининг 
TaдбиpкopJ^ик фаолияти эркинлигиьшнг кафслатлари т$^грисида»ги 
крнуни* айник;са бу борадаги му)у1м >0 П(0 т<?1Й )^ужжат )^собланади. 
Чунки мазкур конун билан республикамизда тадбиркорликнинг 
кенг ривож топишига й^л очиб берилди.

Хусусан конуннинг биринчи булимида умумий к;оидалар, 
иккинчи булимида тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш 
асослари, учинчи б^лимда тадбиркорлик фаолияти субъектлари 
Хукук;ларининг кафолатлари, тУртинчи булимда тадбиркорлик 
фаолияти субъектлари )от(ук^арини }^моя к 1̂лиш, бешинчи

‘ Узбекистон Республикасининг Корхоналар, Ижара, Мулкчилик тугрисидаги 
к о̂нунлари. Т., «Адолат», 1997.
2 Узбекистоннинг янги конунлари. 7-сон. Т., «Адолат», 1993.
’ Уша туркум, 13-сон, Т., «Адолат», 1996.
* Уша туркум, 19-сон, Т.. «Адолат», 1998.
' Уша туркум, 13-сон, Т., «Адолат», 1998.
‘ Уша туркум, 8-сон, Т., «Адолат», 1994.
' Уша туркум, 10-сон, Т., «Адолат», 1994.
* «Халк сузи». 2000 й. 15 июнь.



булимда тадбиркорлик фаолиятини давлат йули билан кЗгллаб- 
кувватлаш ва олтинчи булимда эса якунловчи к,оидалар белпшаб 
берилган.

Юкррвда номлари келтирилган крнунлардан ташкрри Узбекистон 
Республикаси™нг«Истеъмолчиларнинг)от<укдарини )у1моя кдниш 
туррисида»ги конуни' )^ам тадбиркорлик хукук;ининг манбаи 
\исобланади. Бу конун орк,али тадбиркорлар билан 
му(:!хабатда булган истеъмолчиларнинг)от<ук^ари )^имоя кд1шнади. 
Айрим }^олларда тадбиркор \ам  истеъмолчи б^либ )^укук,ий 
муносабатларда кэ^наша олади.

5'збекистон Республикаси Олий Мажлиси томонидан к,абул 
Килинган бошкэ к,арорлар >̂ ам тадбиркорлик манбаларини
ташкил этади. 1995 йил 31 августдаги «Айрим корхоналар ва мол- 
мулкни давлат тасарруфидан чицариш ва хусусийлаштиришнинг 
баъзи масалалари т>^исида»ги к.арор  ̂ шулар жумласидандир. 
Карорда хусусийлаштирилиши мумкин б^лмаган ва Вазирлар 
Ма\камасининг рухсати билан хусусийлаштириладиган мулк 
объектлари к^фсатилди. Тадбиркорлик )от<ук,инингянги шароитда 
бозор иктисодий муносабатлари билан бирга ривожланишида 
Президентимиз имзо чеккан Фармонлар )̂ ам мух,им ах,амиятга эга.
1994 йил 21 январдаги «Ик,тисодий исло>^отларни янада 
чукурлаштириш, хусусий мулк манфаатларини \имоя к̂ 1лиш ва 
тадбиркорликни ривожлантириш чора-тадбирлари т^крисида»^ ги,
1995 йил 5 январдаги «Хусусий тадбиркорликда ташаббус к>фсатиш 
ва уни рагбатлантириш туррисида»‘*ги, 1997 йил 31 январдаги 
«Кичик ва урта тадбиркорликни ривожлантиришни рагбатлан- 
тиришга оид кушимча чора-тадбирлар туррисида»* ги Фармонлар 
айнан шунга багишланган.

^'збекистон Республикаси Вазирлар Ма?^камаси кабул 
К иладиган  х,ук,ук.ий >^ужжатлар, карор  ва ф ар м о н лар  
тадбиркорлик манбаи х,исобланади. Уларда тадбиркорлик 
субъектларининг >о'КУКИЙ )^олати, уларнинг мулк >цт<ук,и ва бо-

‘ ^ша туркум, 13-сон, Т., «Адолат», 1996.
 ̂ ^ша туркум, 11-сон, Т., «Адолат», 1996.
’ Отахонов Ф., Эрназаров У. Хусусий тадбиркорлик: савол-жавоблар, норматив 
х;ужжатлар, «Адолат», 1995, 29-35-6.
 ̂ Уша асар, 41-44-6.
 ̂ «Тошкент ОК.ШОМИ», 1997 йил 3 февраль.



зорни ташкил этиш, товар ишлаб чик,ариш ва хизмат к^рсатиш 
билан борлик, фаолиятларини ташкил этиш, ривожлантириш ва 
кафолатлашга оид криддлар белгиланади. ^^збекистон Республикаси 
Вазирлар Ма^камасининг 1996 йил 12 февралда к,абул кдиинган 
«У збекистон Республикасида хориж ий ин вести ц и ялар  
иштирокидаги корхоналарни ташкил этиш, давлат руйхатидан 
утказиш ва уларнинг фаолияти тартибини такомиллаштириш 
т^и сида» ' ги, 1995 йил 29 мартда к^бул кдчинган «Чорвачиликда 
хусусий тадбиркорликн и  куллаб-к,увватлаш  ва янада 
хусусийлаштириш буйича чора-тадбирлар т>^исида»ги^ 1995 йил 
28 августда к,абул к,илинган «Кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни ривожлантиришни куллаб-цувватлаш давлат 
дастури т>^исида»ги’ ва бошк^ царори шулар жумласидандир.

Бундам ташк,ари Узбекистон республикаси вазирликлари ва 
Кумиталарининг S>3 ваколатлари доирасида к.абул кдлган хукук^1й 
х^ужжатлари тадбиркорлик ;^т<УКИиииг манбаи сифатида хизмат 
килади, айник,са ма^аллий 5Ьини узи бошк,ариш идораларининг 
уз ^о'дуди доирасида кучда б^ладиган )ц ^ к и й  >^ужжатлари бу 
борада му\им а)^амиятга эга.

Тегишли тартибда давлат идоралари томонидан тасдик^анган 
Коидалар тадбиркорлик ̂ кук?1 нинг манбаи була олади. Масалан; 
Узбекистон Республикасида Хусусий тадбиркорлик тугрисидаги 
низомга ана шундай вазифа юкланган. У Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Ма^камасининг 1995 йил 14 февралда цабул к^шинган 
«Хусусий тадбиркорликда таш аббус курсатиш  ва уни 
рагбатлантириш буйича кечиктириб б^лмайдиган чора-тадбирлар 
тугрисида»ги‘* к,арори билан тасдик^анган эди. Уларда хусусий 
тадбиркорлик фаолиятини олиб бориш коидалари: хусусий 
корхонани ташкил этиш ва р^хатдан утказиш тартиби, хусусий 
корхонанинг мулки ва унинг фаолияти, хусусий корхонада ишчи 
кучини ёллаш ва ме^^натга ;^ак.тУлаш тартиби, хусусий корхонани 
тугатиш, юридик шахе ташкил этмасдан тадбиркорлик билан

' «^ а̂бекистон овози», 1996 йил 13 февраль. 
' «Халк сузи*, 1995 йил 16 март.
’ «Халк сузи», 1995 йил 29 август.
* «Туркистон*, 1995 йил 15 февраль.



шурулланиш, хусусий тадбиркорликка бериладиган давлат 
кафолатлари кабилар белгилаб берилган.

5^збекистон Рес11>^ликаси Конституциясининг 111-моддасида 
«мулкчиликнинг турли шаклларига асосланган корхоналар, 
муассасалар, ташкилотлар Уртасидаги, шунингдек тадбиркорлар 
уртасидаги, ик^исодиёт со)^асида ва уни бошк,ариш жараёнида 
вужудга келадиган хужалик низоларини )̂ ал этиш Олий х^Ькалик 
суди ва Х>^алик судлари томонидан уларнинг ваколатлари 
доирасида амалга оширилади», деб кУрсатилган. Шунга асосан 
х5окалик суддарида куриладиган ишларнинг ва аник, \ал
этилиши юзасидан суд амалиётини умумлаштириб, Олий хужалик 
суди пленумида царорлар к;абул кдлинади. Бундай к;арорлар )̂ укук, 
учун манба б^лмаса-да, х^^алик судлари томонидан конунлар 
турри тадбик, этилиб, х5>жалик низоларини тез ва т^рри этишда 
му\им кулланма вазифасини ^тайди.



\ у ^ ь о ъ .  т а д б и р к о р л и к  ф а о л н я т и н и н г
СУБЪЕКТЛАРИ

Тадбиркорлик фаолнятининг субъектлари деганда белгиланган 
тартибда руйтатдан ̂ тган ёки хусусий тадбиркор сифатида ру^атга 
олиниб, фаолият юритишга рухсат этилган, узига хос мулкка 
эга булган, уз номидан мулкий ва мулкий булмаган хукук^арга 
\амда мажбуриятларга эга б^ла оладиган, судда хужалик судида 
мустакдл даъвогар ёки жавобгар б^ла оладиган жисмоний ва 
юридик шахслар тушунилади.

Тадбиркорлик билан шурулланиш j^yKyi^ra эга була оладиган 
субъектлар Узбекистон Республикасининг Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг кафолатлари тугрисидаги крнуннинг 4-моддасида 
белгилаб берилган. Унга к>ра тадбиркорлик фаолияти субъектлари 
(тадбиркорлик субъектлари) белгиланган тартибда р)^хатдан утган 
х;амда тадбиркорлик фаолиятини амалга ошираётган юридик ва 
жисмоний шахслардир.

Давлат )^окимияти ва бошкэрув идоралари уларнинг мансабдор 
шахслари, шунингдек тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиши 
конун )^ж атларида ман этилган бошкд шахслар тадбиркорлик 
фаолнятининг субъектлари б^лишлари мумкин эм ас '.

1-§. Тадбиркорлик фаолнятининг субъекти сифатида
фук,аролар

^У'збекистон Республикасининг «Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг кафолатлари тугрисида»ги к;онуни ва бошца 
конунларда белгиланганидек, тадбиркорлик фаолнятининг 
субъектларидаи бири фук,ароларднр. Фук;аролар тадбиркорлик 
фаолнятининг субъекти ^^собланиши 5^збекнстон Республи­
касининг 2000 йил 25 майда к;абул кдлинган «Тадбиркорлик 
фаолияти эркинлигининг кафолатлари тугрисида»ги к,онуннда 
белгилаб берилган. Ушбу цонуннинг 5-моддасида курсатиб 
^илганидвк, юридик шахе ташкил этмай \ам  тадбиркорлик

 ̂ «Халк е^зи*, 2W0 йил 15 июнь.



фаолияти билан шукулланаётган жисмоний шахслар кичик ва ^ а  
тадбиркорлик субъекти б^либ )у4собланадилар'.

Фук,аролар, чет эл фукаролари, шунингдек фук,аролиги 
булмаган шахслар тадбиркорлик фаолияти билак шурулланишлари 
учун )^уку|д<э ва муомала лаёкдтига эга б^лишлари шарт.

Фукароларнинг, яъни жисмоний шахсларнинг )^укук, лаёк,ати 
у тугилган пайтдан эътиборан вужудга келади ва вафот этиши 
билан тугайди^.

Хукуклаёкэтининг мазмунига кура, «Фук^ролар, мулк>^укук^1 
асосида мол-мулкка эга булишлари; мол-мулкни мерос кдпиб 
олишлари ва васият кдлиб колдиришлари; банкда жамгармаларга 
эга булишлари; тадбиркорлик, де?д<;он (фермер) х^жалиги билан 
\а м д а  конунда таък;ик,ланмаган бсш ца ф аолият билан 
шукулланишлари; ёлланма мо^натдан фойдаланишлари; юридик 
шахслар ташкил этишлари; битимлар тузишлари ва мажбуриятларда 
иштирок этишлари; етказилган зарарнинг т^ланишини талаб 
килишлари; машгулот турини ва яшаш жойини танлашлари; фан, 
адабиёт ва санъат асарларининг, ихтиронинг, к,онун билан 
му^^офазаланадиган бошкд интеллектуал фалият натижаларининг 
муаллифи хукукига эга булишлари мумкин» (^збекистон 
Республикасининг Фукдролик кодекси, 18-модда). Ана шу ^о'кук. 
лаёкэтининг деярли барчаси тадбиркор фукэроларга \ам тааллук^и.

Тадбиркор фукаролар >;укук; лаёкатидан т^лиц фойдалана 
олишлари учун, албатга муомала лаёк^тига эга булишлари шарт. 
Хеч бир киши муомала лаёк^тига эга булмай туриб, тадбиркорлик 
фаолияти билан шугуллана олмайди.

Фукароларнинг муомала лаёкати деганда, уларнинг онгли 
\аракатлари билан узларига )от<ук, ва бурч келтириб чик,ара олиш 
лаёкати тушунилади.

Муомала лаёк,ати лаёкатидан фаркданади. «Муомала 
л аёк ати н и н г  \УКУК лаёкати дан  ф арки ш ундаки, барча 
фукаролар \ам  муомала лаёкатига эга б^лавермайди. Муомала 
лаёкатига эга б^лиш шарти шундан иборатки, муомала лаёкдтига

' «Халк, сУзи», 2000 йил 15 июнь.
 ̂ Бундан кейин фукаролар деганимизда Узбекистон Республикасининг 
фукароларини, чет эл фукароларини ва фукаролиги булмаган жисмоний 
шахсларни назарда тутамиз.



эга булган фук,аролар акди расолик билан уз \аракатларининг 
о»;ибатларини тушуниб, \аракат кдладилар»'.

Фук^роларнинг тула муомала лаёкдти 18 ёшга т^лишлари билан 
бошланади.

Конунда белгиланган асослар мавжуд булганда фук,аролар 18 
ёшга етмасдан аввал \ам  т^ла муомала лаёк,атига етган деб 
)^исобланиши мумкин. У збекистон Республикаси оила 
Конунчилигида белгиланган коидалар бунга мисол була олади. 
Мамлакатимизда нико\ ёши - угил болалар учун 18, »;из болалар 
учун 17 ёш белгиланган. Аммо узрли сабаблар мавжуд булганда 
нико)^ ёшини )^окимият бир ёшга к;иск,артириб ни ко \ тузишга 
рухсат этиши мумкин. Бундай \олда никох;ланаётганлар конунда 
белгиланганидек нико^ ёшига етмай \ам  ни ко \ тузадилар. Шу 
билан улар т^ла муомала лаёк^тига эга ;^исобланадилар.

Бундан ташкари фук,аролик к,онунчилиги буйича фукаролар 
18 ёшга етмасдан аввал )^ам тула муомала лаёк.атига эга деб 
\исобланиши мумкин.

^^збекистон Республикаси Фукаролик кодексининг 28- 
моддасида белгиланганидек, олти ёшга тулган воя га етмаган 
шахе ме)^ат шартномаси; шу жумладан контракт б^^ича ишлаётган 
булса ёки ота-онаси, фарзандликка олувчилари ёхуд \омийсининг 
розилигига биноан тадбиркорлик фаолияти билан шугулланаётган 
булса, у т^ла муомалага лаёцатли деб эълон к,илиниши мумкин.

Вояга етмаган шахсни т^ла муомалага лаёцатли деб эълон 
К.ИЛИШ ота-онанинг, фарзандликка олувчининг ёки хомийнинг 
розилиги билан васийлик ва \омийлик органининг карорига 
мувофикёхуд бундай розилик б^лмаган такдирда, суднинг кррори 
билан амалга оширилади.

Ога-она фарзандликка олувчилар ва \омий эмансипация 
Килинган вояга етмаганнинг мажбуриятлари буйича, хусусан у 
етка )ган зарар оку1батида келиб чик^^ан мажбуриятлар буйича 
жапобгар булмайдилар.

Ьаъзан тадбиркорлик муносабатида иштирок этиши лозим
б)Л 1 аи айрим фук,аролар, гарчи т^^ла муомала лаёк;ати ёшига 
егган бч'лсалар \ам , аьутий ёки ру\ий касаллиги сабабли суд 
гомонидан муомалага лаёк;атсиз деб топилади. Суд томонидан 
муомалага лаёк;атсиз деб топилган фуцаролар хусусий тадбир-

Зокирон и. Б. ^збекистон Республикасининг фук;аролик ?оуКУКИ, 1-кисм, Т.
[А пг^п ятл  1QQ^ 'IQ -fi«Адолат», 1996. 39-6.



кор булиб шуруллана олмайдилар. Борди-ю, улар билан битим 
тузилган булса, мутлакр )̂ ак,ик,ий эмас деб топилади. Тадбиркорлик 
фаолияти субъекти булган фукаро — якка тартибдаги тадбиркор 
давлат р^^хатидан ̂ тхазилиши лозим. Яккатартабдаги тадбиркорга 
давлат р^йхатидан зп'казилганидан ва бу )^акда гуво^нома 
берилганидан бошлаб уз фаолиятини амалга оширишга х,ак^и.

Тадбиркорлик фаолияти субъектларидан бири шахслар 
гуру\ининг тадбиркорлиги (биргаликдаги тадбиркорлик)дир. 
Биргаликдаги тадбиркорлик эса юридик шахе тузмасдан 
тадбиркорлик билан шугулланадиган фук^роларнинг уюшмасидир. 
Бундай тадбиркорлик: эр-хотиннинг оилавий тадбиркорлиги, 
юридик шахе ташкил этмаган чолда де^к^он х^алигИ , оддий 
ширкат шаклида олиб бориладиган фаолиятдир. Бу хилдаги 
тадбиркорлик шаклларини амалга ошириш фак^1т фу»;ароларнинг 
мулки асосида ик,тиеодий фаолият юргизишга асослаяади. 
Биргаликдаги тадбиркорликнинг афзаллик томони шундаки, унга 
бирлашган фукдролар фаолияти фак^т бир макрадга, хусусан фойда 
олишни жамоа асосида ташкил этишга кэратилган булади.

2-§. Давлат, кооператив ва бошк;а корхоналарнинг
ме^^нат

жамоаси тузган жаМоа тадбиркорлари, тадбиркорлик 
фаолиятининг субъекти бу^лишлиги

Юкорида айтиб утганимиздек фук,аролар билан биргаликда 
корхоналарнинг ме^нат жамоаси }̂ ам тадбиркорлик фаолиятининг 
субъектлари сифатида иштирок этишлари мумкин.

Тадбиркорлик фаолиятини олиб бораётган ме>^нат жамоаси, 
хо \ давлатга, хо \ аралаш шаклда б^^лсин ёки фук,арога хусусий 
мулк шаклида тегишли б^'лсин, к,онунда белгиланган )цт<У1 9 1ар 
ва бурчларга эга булган юридик шахе деб танилади.

Тадбиркорлик фаолияти олиб бораётган корхона, таШкилот, 
фирма ва бошк,а шунга ухшаш номлар билан аталувчи ме;^нат 
жамоаси к^онунда белгиланган аеосда юридик шахе сифатида 
ташкил топади ва ;^аракат кдпади.

Ю ридик шахе тушунчаси Фук,аролик кодексининг 39- 
моддасида берилган. Унда айтилишича, Уз мулкида, х^жалик 
юритишида ёки тезкор бошкэрувда ало;даа мол-мулкка эга булган 
>^амда Уз мажбуриятлари юзасидан ушбу мол-мулк билан 
жавоб берадиган, уз номидан мулкий ёки Шахсий мулк



булмаган )Ц^ку|у1арга эга б^ла оладигак ва уларни амалга 
оширадиган, мажбуриятларни бажара оладиган, судда даъвогар 
ёки жавобгар була оладиган ташкилот юридик шахе деб 
\исобланади.

Хозирги шароитда корхоналарнинг ме>^нат жамоаси бозор 
ик;тисодиётига ^ и ш  шароитида тадбиркорлик фаолияти билан 
шурулланиб, даромад олиш га ;^аракат килмокда. Ж амоа 
тадбиркорлиги мустак;ил юридик шахе )ц^кук,ига эга булган 
корхона тузиб, фаолият кУрсатмокда. Бу корхона к,онун билан 
ман этилмаган ; а̂р кдндай х^^калик фаолиятини амалга оширишга 
>^ак^и.

Жамоа тадбиркорлари мулкларини бирлаштириш аеосида 
ёки мукдддам давлатга ёки жамоа ташкилотларига кэрашли булган 
корхоналарни хуеуеийлаштириш аеоеида ;^ам ташкил этилган ;^олда 
фаолият 1̂ е а т и б  келмокда.

Жамоа тадбиркорлигини олиб бораётган корхоналар юридик 
шахе о̂̂ КУКИдан фойдаланадилар. Маълумки, \ар к,аидай жамоа, 
уюшма юридик шахе )^укук;ига эга б^лиш лаёк,атига молик 
булмаедан туриб, тадбиркорлик фаолиятининг еубъекти була 
олмайди.

Хар кандай жамоа эмас, балки муайян талабларга жавоб 
берадиган жамоагина юридик шахе б^ла олади.

Юридик шахе фаолият олиб боришй учун ула0 taшкилий 
бирлик, мулкий мустакдплик, муетак;иЛ мулкий ж а^бгарлик, 
фукаролик муомалаеида Уз номидаН \аракат к,илиш )(у|^кига эга 
булиши шарт.

Ташкилий бирлик юридик шахениМ- субъект еифатиДа ташкил 
булганлигани муайян ва мажбуриятларга эга бу^лкшини
билдиради.

Ю ридик ш ахенинг таШ килий ЛКи^атдан тузил\1 ш ини 
куреатадиган уетави булиши керак. Тадбиркорлик ^огкуКИНинг 
еубъекти булиш учун юридик шахе зу1еобланган жамоа корхьнаеи, 
жамоа (ширкат)нинг Узига хое мулки булйши лозим.

Ало\ида мулкка эга булмаган ёки муетакдл равишда боШк;дра 
олмайдиган ва шу еабабли бошк,а шахелар билан хужалик 
муноеабатларида була олмайдиган ташкилотлар тадбиркорлик 
фаолиятинийг еубъекти )^иеобланмайДИ.

Мустакдп мулкий жавобгарлик шундан иборатки, юридик 
шахе >^иеобланган ташкилот Уз мажбуриятлари юзасидан Узига 
тегишли мулк билан жавоб беради.



Юридик шахе )у1собланП1Н жамой корхонасй Уз Номидан турли 
битимлар туза олади. \укуКИй муносабатларда к^тнашиб, мулкий 
ва мулкий булмаган }^укукларга, мажбуриятларга эга була олади.

Юридик шахе мол-мулк эгаси (эгалари) ёки улар вакил кдлган 
идора, ташкилот к;арорИГа ме><нат жамоаеинииг t^apopMra 
мувофик; ёки таъсис этувчилар гуру?^и ва айрим таъсИе этувчи 
шахслар к;арорига биноин Корхоналар туррисидаГИ цонунда ва 
бошк,а конун )^ужжатларида кузда тутилган тартибда вужудга 
келиши мумкин.

Юридик шахе давлат р^^йхатидан утан кундан бошлаб бужудга 
келган ?^исобланади ва юридик Шахе ХУКУк?1НИ олади.

Ташкил булишда юридик шахе, одатда, бир неЧа боек>1Чдан 
утади. Чунончи:

а) юридик шахсни ташкил этиш учун зарур б^лган моддий 
ва ташкилий тайёргарлик К^^рилади, уетав ИШлаб Чик,ади, таъсис 
шартномаси тузилади;

б) юридик шахе булиб ташкил топиш учун ваколатли давлат 
идораларининг кэрори ёки ижозати олинади;

в) устав тасдик^анади, руйхатдан Утказилади.
Юридик шахе \иеобланган жамоат ташкилоти ижозат олиш 

тартибида пайдо булади.
Юридик шахслар т>татилади ёки цайтадан ташкил этилади.
Юпидик шахе к,айси идора к,арорига асосан ташкил этилган 

булеа, уша идора карорига асосан ёхуд к,онун ёки уетавда назарда 
тутилган бошк,а асосларда, шунингдек, банкрот туфайли 
тугатилади.

Ю ридик шахе тугатилиш й^^ли билан бекор б^лишида 
ташкилотнинг фаолияти бутунлай т^хтайди, унинг фаолияти ва 
мулки тугатилади.

Давлатга кдрашли ёки аралаш мулк шаклидаги юридик шахсни 
тугатиш билан махсус тузилган тугатиш комиссияеи шуг/лланади. 
Тугатиш комиссияеи муайян муддатга тузилади. Шу муддат 
давомида тугатилаётган ташкилотда ) а̂к;ки булган шахслар Уз 
талаблари билан тугатиш комисеиясига м урож аат к,илишлари 
мумкин.

Тугатилаётган юридик шахснинг кдрзлари у бекор 1д111Иниши 
даврида тузилган баланеда к^рсатилган мулк \иеобидан гуланади.



Юридик шахе фаолияти ва мулки тугатилмай бекор булиши 
кдйта ТйШкИЛ дейнлади.

Кайта 1;шкил этишда мазкур юридик шахснинг фаолияти 
умин! хукук за мажбуриятларини оладиган бошца юридик шахе 
томонидан дазом этгирилади. Чунки кдйтадан ташкил этилаётган 
юридик (нахенинг мулки, мулкий \ук,ук^ари ва мулкий 
мадсбурии-глари унинг о̂̂ КУКИНИ рлган юридик шахега ^ади.

Узбекиетон Реепубликаеининг Фукаролик кодекеи 49- 
мрддасига кура юридик maxeHHtir к^йтадан ташкил булиши кушиб 
юбориш, кУшиб олиш, булиш, ажратиб чик.ариш, узгартириш 
каби тартибда амалга оширади.

Юридик щдхсни к^йта ташкил этиш (к^^иб юбориш, кушиб 
олиш, б ;̂1иш, ажратиб чик;ариш, Узгартириш) унинг таркибий 
б^линмалари ишгирокчилари ёки таъсие хужжатларида шунга 
вакил килинган юридик шахе идораси к^рорига мувофик амалга 
оширилади.

Конунда белгиланган ) о̂лларда юридик шахсни булиш ёки 
унинг таркибидан бир ёхуд бир неча юридик шахсни ажратиб 
чикариш шаклида уни к^йта ташкил этиш вакил килинган давлат 
идоралари ёхуд суд к^рори билан амалга оширилади.

Агар юридик шахе муассие (иштирокчи)лари улар вакил 
Килган идора ёки юридик шахснинг уз таъсие )^ужжатлари билан 
кбайта ташкил этишга вакил кдиинган идораси юридик шахсни 
ваколатли давлат идорасининг к,арорида белгилангдн муддатда 
Кайта ташкил этилаётган б^леа, суд мазкур давлат органининг 
даъвоси буйича юридик шахснинг бошк,арувчисини тайинлайди 
ва унга ушбу юридик шахсни к^йта ташкил этишни топширади. 
Бошкэрувчи тайинланган пайтдан бошлаб унга юридик шахснинг 
ишларини бошкэриш ваколатлари ̂ тади. Бошкэрувчи судда юридик 
шахе номидан х,аракат к^лади, так;симлац| балансини тузади ва 
уни юридик шахеларни цайта ташкил кдпиш натижасида вужудга 
келадиган таъсие ^^жатлари билан бирга куриб чициш учун 
судга топширади. Суд тасдикддан Утган ушбу \ужжатлар янгидан 
вужудга келаётган юридик шахеларни р^йхатдан >*тказиш учун 
асос булади.

Вазирлар Ма^^камасининг 1995 йил 14 февраль к^рори билан 
тасдик^анган Хуеуеий тадбиркорлик тугриеидаги Низомнинг
5-бандида к^рсатилишича, хуеуеий корхона, яъни юридик шахе 
мулк эгасининг 1̂ арори буйича ёки суд том онидан



таъсисчиларнинг корхонани ташкил этиш т5^исидаги \ужжат- 
ларни конуний кучга эга эмас, деб топилганда: юридик шахе 
банкрот булганда, ^^збекистон Республикаси к;онунчилигига зид 
фаолиятини амалга оширганда х5Ькалик суди к,арори билан 
тугатилади.

Юридик шахе давлат руйхатидан чицарилган пайтдан бошлаб 
тугатилган )^собланади. Аммо шуни ?4исобга олиш зарурки, давлагга 
кэрашли юридик шахслар банкротлик асосида бекор б^лмайди.

Юридик шахе тугатилганида, унинг )(укук ва бурчлари >от<укий 
ворислик тартибида бошкэ шахсга ̂ гмаедан бекор кдиинади.

3-§. Киник ва 5грта тадбиркорлик субъектлари

Тадбиркорлик фаолиятининг субъектларидан бири кичик ва 
урта тадбиркорликдир.

Кичик ва Урта тадбиркорлик хозирги бозор муноеабатлари 
жараёни тобора чук;урлашиб бораётган бир даврда, 
реепубликамизнинг ик^иеодий тара1ф<;иётига сезиларли даражада 
\иееа кЗ̂ шмокда. Шу туфайли кичик ва ̂ рта тадбиркорликни еифат 
жи)^атдан янги боецичга кутариш шу куннинг долзарб 
вазифаларидан бири б^либ цолмокда. Чунки, кичкк ва Урта 
тадбиркорлик цанчалик ривожланса, уларнинг сони к5^айиб, 
ишлаб чикариш ва сифат ошиб борса, мамлакатимизнинг 
иктиеодий кудрати тобора ошади, халкфаровонлиги юксалади.

Бугунги кувда кичик ва Урта корхоналарнинг фаалияти вок,е- 
ликка айланди. Биргина 1997 йилнинг бошнда хусусий ва к!«ик 
корхонолар 200 минпюн шиш. Кишло^жойлараа 19,5 мингдан сфтик 
де^дфн (фермер) х^жалиги ташкил этилган. Аммо бу ^али етарли 
эмас, чунки Улкамизнинг Узига хос xycycHtrm, мезоют ресурсларининг 
ошикмалиги, ривожланган щишлок хУжалиги ва хомашё базаси, 
хал»;|имизнинг турмуш ва тафа1скур тарзи кичик ва онлавий бизнесни, 
хусусий тадбиркорликни яна̂ Ю рнвожшшгиришни тацоэо эпади. 
Бу масалага алоз^ида эътибор кдратилиб, унинг асосини
белгиловчи конунлар чикарил-мокда, кичик ва Урта 
тадбиркорликнинг конуний манфаатлари \имояси белгилаб 
берилмоеда. «Виз. - дсйди И. А. Каримов Вазирлар Ма\камасининг 
Ŝ 36eKHCTOHHHHr 1996 йилдаги ижтимоий-икгасодий тарак;кз<ёти 
якунлари \амда 1997 йилдаги иктиеодий ислоз^отлариинг устувор



йуналишларига бакишланган мажлисидаги маърузасида, - хусусий 
тадбиркорликнинг манфаатларини \имоя к,илувчи конун ва 
тартибларга ̂ о̂кимиятнинг жамики буганлари томонидан огашмай 
амал этиладиган к.атъий ва мажбурий му>^итни вужудга 
келтиришимиз шарт. Кимки бу ишга халак,ит бераётган булса, 
турачилик, таъмагирлик, юлгичлик билан шугулланаётган б>̂ лса, 
шафк^тсиз суръатда жазоланиши зарур. Расмиятчиликни узига 
к,алк,он к^либ олиб, амалда кичик бизнес тара1дд4ётига туганок, 
булаётган кимсаларнинг ба^фидан >тиш керак. Биз кичик ва >^а 
корхоналарнинг турли шакллари тез ва кенг ривожланиши учун 
йул очишимиз лозим*‘ .

Щунинг учун энг аввало f i  ички манбаларимизни тулик, ишга 
солишимиз, кейин чет эл сармоядорларининг ?^амкорлигидан 
фойдаланишимиз лозим. Бу борада 1997 йил 31 январда 
Президентимизнинг «Кичик ва 5̂ рта тадбиркорликни 
ривожлантиришни рагбатлатиришга оид кушимча чора-тадбирлар 
туфисида»ги Фармони ало\ида а^^миятга эга б̂ л̂ди. Унда кичик ва 
урта тадбиркорликни ривожлантиришни янада рагбатлантириш, 
унинг рацобат^бардош ма\сулот ишлаб чикдришини купайтириш 
имконини берадиган замонавий хорижий ускуналар ва технологиялар 
билан таъминлаш макрадида, хорижий сармоядорларни жалб этиб, 
ундан самарали фойдаланишга шарт-шароит яратиб беришга 
кэратилган чора-тадбирлар белгилаб беридди^.

Республикамизда кичик ва Урта тадбиркорликни 
ривожлантиришга давлатимиз томонидан амалга ошириладиган 
ёрдамни ташкил этиш мак с̂адида Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Ма\камасининг 1997 йил 27 март фармойиши чикэрилди. 
Мазкур фармойиш билан вазирликлар, идоралар, 
\окимликларнинг ва бозор инфратузилмаси институтларининг 
респубпикада кичик ва хусусий тадбиркорликни ривожлантиришни 
рагбатлантириш борасидаги фаолиятини мувофик^аштиришни 
яхшилаш максадида кичик ва хусусий тадбиркорликни 
рагбатлантириш б^йича республика мувофикуташтирувчи 
кенгашининг таркиби тасдицланди. Тадбиркорликни 
pHBoxnaHTupHmHH рагбатлангиришга оид давлат сиёсатининг р^ёбга 
чикдрилишини таъминлаш, кичик ва хусусий бизнесни куллаб-

' JCapHMOB И. А. Янгича фикрлаш ва ишлаш — давр талаби. 5-ж., Т., 
«Узбекистон*, 1997, 367-6.
2 «Халк. с^зи*, 1997 йил 28 март.



кувватлаш б>^ича давлат бошк.аруви идоралари \амда бозор 
инфратузилмаси фаолиятини мувофик^аштириш, кичик, урта ва 
хусусий бизнесни рагбатлантиришга дойр амалдаги конунлар ва 
?OT<yigift >о̂ жжатларни, инвестиция лойи)^арини тайёрлаш, танлаб 
олиш, молиялаш ва амалга ошириш воситасини тадбиркорлар кенг 
доираси уртасида, оммавий ахборот воситалари оркд;(И тушунтириш 
ишларини ташкил этиш кабилар унинг асосий вазифаси к,илиб 
белгиланди*. Бу эса келажакда кичик ва хусусий бизнеснинг 
ривожланишига олиб келади. Шундагина 5^збекистон \ам узини 
узи ишлаб чик,ариш ва халк, истеъмоли товарлари билэн тулик. 
таъминлабгина цолмай, бошкд илгор давлатлар СИНГДРИ чет элгэ 
товар ва хизматларни экспорт к̂ 1либ, жа\он бозорида хос 
уринга эга б^ла олади, албатга.

Агар биз чет эл, яъни Европа, Америка, Оеиё давлдтларига 
бир назар ташласак, уларда бозор ик^исодиёти |фнунцнтларигз 
асосланиб фаолият к)рсатаётган кичик корхоналарнинг мамлакат 
ик,тисодиётида тутган урни бек^ёс эканлигани к^рамиз. Масалан, 
Рерманияда яратилаётган миллий бойликларнинг бешдан т5фт 
К.ИСМИ кичик корхоналар }^исобига т̂ Ьфи келар экан. Японияда 
эса ме;^натга лаёк̂ атли ах^олининг ^ндан т^кдиз к̂ 1сми кичик 
корхоналарда иш билан банд экан.

^^збекистон Республикасида кичик корхоналар ташкил 
бундам беш йил аввал киришилди. Собик, итгифок^1инг 19W йил 
8 августдаги «К ичик корхоналарни ташкид ?тищ ва 
ривожлантириш чоралари т^д5исида»ги кдрори бунга ;от<ук?1Й асос 
Килиб олинган эди. Лекин Узбекистон Республикасининг 1991 
йил 31 августда 5>з мустакдллигини эълон к̂ 1лиши ва собик, 
иттифок,нинг давлат сифатидаги уз фаолиятини т^хтатиши 
юкорида тилга олинган к;арорнинг бекор булишига олиб келди.

Узбекистон Республикаси Президентининг 1991 йил 29 
ноябрдаги «Республикада де) к̂,он фермер х^Ькаликларини янада 
муста\камлаш ва тадбиркорлик фаолиятини давлат йули билан 
к '̂ллаб-к^увватлаш тугрисида»ги Фармонига мувофи1<; Кичик 
корхоналарни ташкил этиш, уларнинг фаолияти ва давлат й^ли 
билан уларни р^йхатдан ^^казиш уартиби тугрисид^^и да?о(л 
Вазирлар Мах,камасининг 1992 26 февралдаги к,арори 
билан тасдик^анди. Унда кичик корхоналарни ташкил килиш 
\укук,ий жи^атдан белгилаб берилди. Республикамиз моддий 
ишлаб чик,ариш жардёнида хурусий тадбиркорликнинг

' «Тошкент OKJUOMH», 1997 йил 3 февраль.



Урни тобора ошиб борди. Натижада кичик ва хусусий бизнесни 
)0 Т<ук̂ 1Й тартибга солиш зарурати тукидци. Ана шу э)?гиёж «Кичик 
ва хусусий тадбиркорлиКНИ ривожлантиришни рагбатлантириш 
тугрисида»ги к.онуннинг кабул кд1линишига олиб келди ва у 1995 
йил 21 декабрда кабул к̂ 1линди.

Аммо Узбекистон Республикасининг «Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлиганинг кафолатлари тукрисида»ги 2000 йил 25 майда кдбул 
кд1Линган К,онуни билан у кучини йУк;отди‘ .

«Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
туррисида»ги конуннинг бешинчи моддасида кичик ва урта 
тадбиркорлик субъектларининг сони курсатилди. Жумладан:

- ишлаб чикариш тармок^арида банд б>>лган ходимларнинг 
уртача йиллик сони купи билан 5^ киши, савдо хизмати курсатиш 
ва ишлаб чикдришга алокадорсиз со)^анинг бошкд тармок^тарида 
к̂ п̂и билан беш киши б^лган кичик фирмалар;

-  саноат сох;асида банд б^лган ходимларнинг 5^ача йиллик 
сони купи билан кирк киши, курилиш, к̂ 1Шлок; х>Ькалиги ва 
бошка ишлаб чик^риш тармок^тарида к̂ п̂и билан йигирма киши 
булган корхоналар;

- фан, илмий хизмат курсатиш, чакана савдо ва ишлаб 
чикаришга алоцадорсиз со\анинг бошкд тармоку1арида купи билан 
ун киши булган кичик корхоналар.

Ходимларнинг ^фтача йиллик сони кичик корхоналар учун 
белгиланганидан к5^рок„ аммо саноатда юз кишидан, курилишда 
эллик кишидан, кишлок. х^жалиги, бошк,а ишлаб чик,ариш 
тармок;лари, улгуржи савдо, умумий овк,атланиш тармок^арида 
>отиз кишидан, чакана савдо хизмат курсатиш со\аси ва ноишлаб 
чицариш со)^асининг бошк,а тармокдарида — йигирма кишидан 
к^п булмаган урта корхоналар тадбиркорлик субъектларидир.

Кичик ва Урта тадбиркорлик субъектлари ходимларининг 
уртача йиллик сойи к;онун >ц^жжатларида к^рсатилган тартибда 
белгиланади.

Фаолиятнинг бир неча турини амалга оширувчи (куп тармок^и) 
юридик ва жисмоний шахслар йиллик оборот )^ажмида улуши 
энг Kjm булган фаолият тури мезонлари буйича кичик ва Урта 
тадбиркорлик су&ьектлари жумласига киритилади.

Кичик ва Урта тадбиркорлик субъектларини руйхатга олиш 
к̂ онун )о^жжатларида белгиланган тартибда амалга оширилади.



Кичик ва >фта тадбиркорлик субъектлари зарур )^ужжатларни 
такдим этган такдирда, ма^аллий )^окимият идоралари уларни 
руйхатга олишни рад этишга ёки р^^хатга олиш учун к̂ 1тиимча 
шарглар белгилашга ;̂ акди эмас. Агар уларни руйхатга олиш асоссиз 
рад этилган б^лса, унинг устидан белгиланган тартибда судга 
шикоят кдниш мумкин. Суд руйхатга олиш идорасининг хатти- 
\аракатини цонунга хилоф деб топган такдирда, кичик ва хусусий 
тадбиркорлик субъектининг руйхатдан )т:иш билан борлик, 
харажатларини к.оплашни мазкур идора зиммасига юклайди.

4-§. Хусусий корхоналар ва бирлашмалар тадбиркорлик 
фаолиятининг субъекти

Маълумки, )^озирги пайтда хусусий тадбиркорлик икки турда 
олиб борилмокда. Унинг бири ёлланма мо^натни жалб к^лиш 
асосида юридик шахсни ташкил этиб, уни белгиланган тартибда 
руйхатдан Утказиб фаолият курсатадиган тадбиркорлик, 
иккинчиси эса юридик шахсни ташкил этмай ^зи фаолият 
курсатадиган, ёлланма ме^натни талаб этмайдиган якка тартибдаги 
тадбиркорликдир.

Хусусий тадбиркорлик даалат, кооператив ва бошк;а шаклдаги 
мулкларни сотиб олиш асосида ташкил б^лган хусусий мулк 
асосида олиб борилади.

Хусусий корхонани давлат рУйхатидан утказиш учун тадбиркор 
туман, ша>̂ ар, ша>^рлардаги туман \окимликларига ариза, корхона 
устави, шунингдек, бир ойлик энг кам иш ĵ aKji микдорида бадал 
туланганлиги тУгрисида \ужжат такдим этади. Агар тадбиркор бир 
неча киши булиб, хусусий корхона ташкил этмок;чи б^лса, унда 
таъсис шартномаси булиши лозим. Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг кафолатлари тугрисидаги ^онуннинг Унинчи 
моддасида белгиланганидек тадбиркорлик субъектлари ^з 
^укукдарини \амда манфаатларини \имоя кдлиш мак;садларида 
конунга мувофикуюшма (иттифок^лар ва бошкэ бирлашмаларга 
бирлашади.

Шунингдек, тадбиркорлик субъектлари тадбиркорлик 
фаолиятини биргаликда юритиш мак,садида х^жалик 
бирлашмалари, х^Ькалик ширкатлари ёки жамиятлари тузишлари 
мумкин.

Агар к,атнашчиларнинг i^popnra биноан уюшма (иттифок;) 
зиммасига тадбиркорлик фаолиятини юритиш юклатилса, бувдай 
уюшма (иттиф ок) к.онун хужжатларида назарда тутил-



ган тартибда концернга, корпорацияга ва бошк,а шаклдаги 
хужалик бирлашмаларига ё\уд х^жалик ширкатларига ёки 
жамиятига айлантирилиши лозим.

Тадбиркорлик фаолияти субъектларининг бирлашмасини 
тузиш, унинг фаолият юритиши, к,айта ташкил этилиши ва 
тугатилиши билан борлик; муносабатлар к,онун ^̂ ужжатлари билан 
тартибга солинади.

Тадбиркорлик фаолиятининг субъекти ^исобланган корхона, 
бирлашма давлат р^^хатидан ^казилиши лозим. Тадбиркорлик 
фаолияти субъектларини давлат р>^йхатидан ^казиш к,онун 
хужжатларида белгиланган тартибда ва муддатларда амалга 
оширилади. Давлат р^шхатидан утказиш маълумотлари х,амма 
танишиши учун очик,булган ягона давлат реестрига киритилади.

Тадбиркорлик фаолияти субъектини ташкил этишнинг 
к,онунда белгиланган таргиби бузилиши ёки таъсис 
>^жжатларининг конунга зид булиши корхонани ёки бирлашмани 
давлат р>^хатидан утказишни рад этишга сабаб булади.

Руйхатдан утказувчи идоралар тадбиркорлик фаолияти 
субъектларини ташкил этиш мак с̂адга мувофик, эмас, деган важ 
билан уларни давлат ррхатидан утказишни рад этишга ёки крнун 
)0 'жжатларида назарда тугилмаган кушимча талабларни белгилашга 
Хакди эмас.

Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
туррисида к;онуннинг4-модцасида белгиланганидек, тадбиркорлар, 
агар тадбиркорлик фаолияти субъектларини давлат руйхатидан 
>>тказиш рад этилса, шунингдек руйхатдан утказиш муддати 
бузилса судга шикоят к^илишлари мумкин.

Тадбиркорлик фаолияти субглкти юридик шахе булса, у давлат 
Р)^йхатидан утказилганидан бошлаб ташкил этилган деб 
;^исобланади ва ^з фаолиятини бошлашга х̂ ак^и булади. 
Тадбиркорлик фаолиятининг мазкур субъектлари конунларга 
мувофик, ижтимоий ва тиббий сугурта \амда ижтимоий таъминот 
жамгармаларига ажратма ажратади. Хусусий корхона муяк эгасининг 
карори ёки таъсисчиларнинг корхона ташкил этиш \ак,идаги 
ХУжжаглари крнуний эмас деб х̂ 1собланганида, банкрот булганида, 
конунга зид фаолият амалга оширилганда суд (хужалик суди)нинг 
Карори билан тугатилади.

Хусусий корхона давлат р̂ й̂хатидан чикэрилган кундан бошлаб 
тугатилган )у1собланади. Тугатилган корхонанинг барча к;арзлари 
унинг мулкидан туланганидан сунг цолган маблар шу корхона 
эгасига тегишли булади.



Хусусий тадбиркорнинг ^укук^ари давлат томонидан 
кафолатланади. Ддвлат тадбиркорга тегишли асбоб-ускуна ва бошкд 
ресурслар олишга, ундан фойдаланишга шароит яратади. Бозорнинг 
монополия булишига й^л к^^ймайди. Давлат идоралари ёки 
бошкдларнинг райрикрнуний ; у̂жжатлари туфайли корхонага зарар 
етса, шу зарарни ва олинмай крлган даромадни >дам кз^шб ундириб 
олиш кафолатланади.

Хусусий тадбиркорликни ривожлантиришда 
республикамизнинг «Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари т^ррисида»ги к.онуни билан бирга Президентимизнинг 
1995 йил 5 январдаги «Хусусий тадбиркорликда ташаббус кУрсатиш 
ва уни рарбатлантириш т5^исида»ги Фармони' му)^м а^амиятга 
эга будди.

Жумладан, унда курсатилишича, хусусий корхоналар цонунда 
к>>зда тутилган )^окжатларни улар жойлашган туман \окимиятига 
топширганидан кейин уч кун муддат ичида белгиланган тартибда 
давлат томонидан р^йхатга олиниши, фойдаланилаётган ишлаб 
чик^ариш биноларини белгиланган тартибда ижарага бериш 
мумкинлиги белгиланди. Хусусий тадбиркорлар томонидан ишлаб 
чик^рилган ма^сулотларни, истеъмол моллари сотишни ташкил 
этишга ёрдам курсатиш тегишли идоралар зиммасига юклатилди. 
Мазкур Фармоннинг амалиётда ижро этилишини таъминлаш 
максадвда ̂ збекисгон Республикаси ]^ирлар Ма^дкамасининг 1995 
йил 14 февралдаги кдрори билан «Узбекистон Республикасида 
хусусий тадбиркорлик туррисида низом»  ̂ тасдик^анган эди. Ана 
шу Низомда )̂ ам юридик шахе ташкил этиб, тадбиркорлик билан 
шугулланишнинг ?от<;>-к?1Й тартиби белгилаб берилди.

Юк;орида айтиб Утганимиздек фукаролар томонидан 
тадбиркорлик асосида ташкил этилган корхона давлат руйхатидан 
зо-иши билан юридик шахе деб тан олинади ва турли хил ;̂ уку1̂ й  
муносабатларга мустакдл киришади.

' Узбекистон Республикаси: фармонлар ва 1̂ рорлар. 3-китоб, Т., «Узбекистон», 
1995, 89-92-6.
 ̂ «Туркистон», 1995 йил 15 февраль



V БОБ. ТАДБИРКОРЛИК ФАОЛИЯТИНИ АМАЛГА 
ОШИРИШ АСОСЛАРИ

Тадбиркорлик фаояиятани амалга ошириш учун ушбу фаолият 
субъектлари, аввало, давлат р^йхатидан утишлари шарт. Давлат 
руйхатидан ^масдан туриб >;еч бир субъект, шахе тадбиркорлик 
фаолияти билан шурулланиши мумкин эмас. Агар улар бирон 
фаолият билан шурулланса, у цонунга зид фаолият \исобланади 
ва конунда белгиланган тартибда жавобгар булади.

Шу сабабли )̂ ар бир тадбиркор шахе тадбиркорлик 
фаолиятининг к;айеи тури билан шурулланмасин, албатта давлат 
руйхатидан 5>тиши ва маълум бир фаолият билан шугуллзнишга 
\ак;1И эканлиги хусусида рухеатнома олган були1ии лозим.

Тадбиркорлик фаолияти субъектларини дав/.ат р>14хатидан 
>*тказиш тегишли давлат идораси томонидан црнун > у̂жжатларида 
белгиланган тартибда ва муддатларда амалга оширилади.

Маълумки тадбиркорлик фаолияти юридик шахе ташкил этган 
\олда ва юридик шахе ташкил этмасдан якка тартибда олиб 
борилиши мумкин.

Агар юридик шахе ташкил этилгси ) о̂лда тадбиркорлик 
фаолияти амалга ошириладиган булеа таъсиечилар конференцияеи 
чак̂ 1рилиб таъсис шартномаси тузилиши, шу йигилишда юридик 
шахе уетави к,абул к^иниши ва бошк;а )^ужжатлар, яъни ушбу 
корхонанинг му\ри, босци намунаеи ариза билан кушиб 
топширади.

Якка тартибдаги тадбиркорни давлат руйхатидан ^>тказишда, 
аввало, жисмоний шахени р^йхатдан Утказишда йигим 
туланганлиги тугрисидаги >оокжат аризаеига к;^иб топширилиши 
ва аризада цонуний фаолият тури билан шугулланиши ва унинг 
муддати к^рсатилган б^лиши лозим.

Ариза берилган пайтдан бошлаб уч кун муддат ичида 
руйхатга олинади ва унга аризасида кУрсатилган фаолият тури 
билан шурулланишга xaigin эканлиги хусусида гуво^нома 
берилади. Якка тартибдаги тадбиркорлик давлат рз^йхатидан 
утказилганидан кейин к.онун ;о^жжатларида белгиланган тар-



тибда солик; идораларида ва 5^збекистон Республикаси Ижтимоий 
таъминот Вазирлиги ) у̂зуридага нафакд фонци идораларвдд )у<собга 
куйиш учун асос булади.

Рз^атдан утганлик йирими ставкасининг энг юк,ори микдори 
^'збекистон Республикаси Вазирлар Ма\камаси томонидан 
белгиланади Р̂ тосатдан >^нлик йигими микдорлари ва уни тулаш 
буйича имтиёзлар бериш ма>̂ аллий давлат )^окимияти идоралари 
томонидан белгиланади.

Тадбиркорларни давлат руйхатидан утказиш, агар р^хатдан 
угказилиши лозим булган субъектлар якка тартибдаги тадбиркор- 
жисмоний шахе ёки нодавлат ташкилоти шаклидаги хусусий 
корхона булса улар туман )^окимиятига мурожаат этади, агар 
давлатга к.арашли юридик шахе булса, тегишли давлат идорасига 
мурожаат этиши лозим.

Руйхатдан утказувчи органлар ариза берувчига тадбиркорлик 
фаолияти еубъекти тарик^сида давлат руйхатидан утказишни, уни 
ташкил этиш ма^садга мувофик; эмае, деган важ билан рад этишга 
ёки к,онун о̂̂ жжатларида назарда тугилмаган к^адимча талабларни 
белгилашга ;̂ ак̂ и эмас.

Барча талабларга аник, амал килинган \олда якка тартибдаги 
тадбиркор давлат руЬйхатидан ^казилади, аксинча булса, рад этиш 
)̂ ак.ида к,арор к̂ абул килинади. Давлат руйхатидан ^казиш рад 
этилган к;арор к,абул к̂ 1линган б̂ л̂са, жисмоний шахе бу ?̂ акда 
уч кун ичида ёзма шаклда хабардор кдпинади.

Агар тадбиркор узини давлат руйхатидан утказиш асоссиз рад 
этилган деб )^исобласа, бу \акда судга шикоят кдлиши мумкин. 
Бундан ташк,ари тадбиркорни давлат руйхатига олиш учун 
белгиланган мудцат узрсиз бузилганида ;̂ ам тадбиркор судга 
шикоят кдлишга ̂ ^к^идир. Тадбиркорнинг шикояти суд томонидан 
тугри деб \исобланса, тадбиркорни давлат руйхатига олувчи 
органнинг к,арори, шунингдек тадбиркорларни давлат руйхатига 
олувчи органнинг мансабдор шахсларининг гайрикрнуний хдракати 
ёки \аракатсизлиги туфайли етказилган зарарнинг 5фни улар 
томонидан к,опланади. Агар тадбиркорга маънавий зарар етказилган 
булса, бу зарар учун )̂ ам товон тулай^даар. Туланадиган товоннинг 
аник, микдори тегишли далилларга асосланиб суд томонидан 
белгиланади.

Айрим турдаги фаолият билан шугулланиш учун лицензия 
олиш лозим. Дори-дармонлар тайёрлаш ва сотиш, репититорлик 
фаолияти билан шугулланиш шулар жумласига киради.



Лицензияланиши лозим б^лган тадбиркорлик фаолиятининг 
•^ри цонун билан белгиланади. Лицензиялаш тартиби эса 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камаси томонидан 
белгиланади.

Тадбиркор маълум бир фаолият билан шурулланиш учуй давлат 
руйхатвдаи ̂ б ,  тадбиркорлик фаолияти тури билан шугулланиши 
учун лицензия олган кундан бошлаб тадбиркорлик фаолиятини 
юритиш учун Уз мулкидан фойдаланади.

Шунингдек, тадбиркор ^зининг мулкидан >̂ ам фойдаланиб 
3̂ фаолиятини ташкил эта олади. Бунинг учун тадбиркор мулкдор 

билан шартнома тузиб, унинг мулкини ижарага олади ёки лизинг 
шартномасига мувофик.тацбиркорлик фаолиятини юритади. Бундан 
ташкэри мулкдорнинг мулкига оператив бошкдрии. асосида эгалик 
цилаётган б^лса ана шу мулкдан фойдаланиб тадбиркорлик 
фаолиятини амалга ошириши мумкин.

Тадбиркор Уз фаолиятини амалга ошириш учун узининг 
хусусий мулкини жалб этадими ёки оператив бошцариш ^укуки 
буйича мулкдорнинг мулкидан ё ижарага олинган мулкдан 
фойдаланиб, фаолият юритадими, х;ар к,андай ) о̂лда \ам унинг 
мулк >̂ уцук̂  ёки ашёвий хукуки к.онун билан )^имоя к,илинади. 
Тадбиркор Уз мулкидан конунга мувофик; фойдаланади, 
эгаллайди ва уни тасарруф эта олади. Шунингдек ушбу мулклар 
юзасидан олди-сотди, гаров, ижара ва бошк;э шартномалар тузиши 
мумкин.

Тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш асосларидан яна 
бири тадбиркорларнинг уз тадбирини амалга ошириши учун 
тегишли кредит олиши MyTvtKHH. К.онунда белгиланишича, айрим 
турдаги тадбиркорлар имтиёзли кредитдан фойдалана олади. Бундай 
турдаги тадбиркорлар жумласига кичик ва Урта тадбиркорликни 
ташкил этаётган хусусий тадбиркорлар киради.

Тадбиркорлик фаолиятини ташкил этиш ва фаолият юритиш 
мацсадида тадбиркорлик фаолияти субъектларига кредит 
берилаётганида банк муассасалари, бошца кредит ёки сугурта 
ташкилотлари кафил булишлари мумкин. Шунингдек, туловга 
Кобилиятли бощк;а юридик ва жисмоний шахслар ёки 
фукароларнинг узини Узи бошк^ариш идоралари к.онун 
?00кжатларида белгиланган тартибда кафил булишлари мумкин.

Бундан ташк,ари тадбиркорлик фаолияти субъектларини 
сугурта килиш, фаолиятни амалга ошириш асосларидан 
Хисобланади. Тадбиркорлик фаолияти субъектларини сугурта



Килиш конун х^ужжатларида белгиланган тартибда амалга 
оширилади.

Тадбиркорлик фаолиятини юритиш асосларидан яна бири бу 
тадбиркорларнинг солик, муассасалари билан боглик, 
муносабатларидир. Бу муносабатлар солик, к^онунлари билан 
тартибга солинади. «Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари тугрисида»ги к,онуннинг 16-моддасида солик, 
тугрисидаги конун з у̂жжатларига кичик ва хусусий тадбиркорлик 
су^ктларидан солик,ундириш буйича ̂ Ьгартиришлар киритилган 
такдирда мазкур субъектлардан кейинги икки йил мобайнида 
бундай 5 з̂гартиришлар кучга киргунга кдцар амалда б^лган к,оиун 
з у̂жжатларига мувофик,солик.ундирилаци, деб белгилаб кз^илган.

Акциз туланадиган ма)^сулот ишлаб чи^араётган 
микрофирмалар ва кичик корхоналар акциз солирини Узбекистон 
Республикаси Солик, кодексида белгиланган тартибда т^лаганлари 
такдирда соддалаштирилган солик, солиш тизимига 5^ишлари 
мумкин.

Тадбиркорлик фаолияти субъектларининг солик, т '̂лашини 
соддалаштириш ва уларга кулайлик яратиш мацсадида савдо ва 
умумий овк,атланиш корхоналари даромад (фойда) солиги, 
к^гшилган киймат сол и т, экологая солиги, сув ресурсларидан 
фойдаланганлик учун солик;, ер солиги, ижтимоий 
инфратузилмани ривожлангириш солиги, бошцд ма^̂ ллий солик̂ хар 
ва йиримлар урнига бюджетга ялпи даромад солиги т^лайдилар.

К.ИШЛОК х^алиги маз^сулотлари ишлаб чик,арувчилари, 
алкоголли ма)(сулот учун, акциз солигини истисно этганда, 
амалдаги барча умумдавлат ва ма^фллий соликутар )^мда йигимлар 
урнига ягона ер солиги тулайдилар.

Тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш асосларидан яна 
бири бу тадбиркорлар томонидан олиб бориладиган )^исоб-китоб 
ва хисоботлардир. Тад биркорлик фаолияти субъектлари >?1соб-к1ТГоб 
ва \исоботни к,онун ?^ужжатларига мувофик, олиб борадилар. 
Жумладан, кичик ва S'pra тадбиркорлик субъектлари факат даачат 
статистика идоралари \амда солик, идораларига белгиланган шаклда 
х,исобот такдим этадилар.

Давлат бошк,арув идоралари ва ма)^атлий давлат \окимияти 
идоралари томонидан тадбиркорлик субъектлари учун ^онун 
^ожжатларида белгиланмаган кушим>£а хмсобот тур;шрики белгалаш 
ман этилади.



БОБ. ТАДБИРКОРЛИК ФАОЛИЯТИНИНГ 
ТУР (ШАКЛ)ЛАРИ

Тадбиркорнинг товар ёки ма\сулот ишлаб чицдриш ёки хизмат 
курсатишга к;аратилган фаолияти маълум бир шаклда олиб 
борилади. Тадбиркорликнинг шакллари 1^збекистон 
Республикасининг «Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари тз^исида*ги конунда белгилаб берилган. Унда 
белгиланишича;

а) якка тартибдаги тадбиркорлик;
б) юридик шахе ташкил этган кичик ва урта тадбиркорлик;
в) жисмоний шахсларнинг юридик шахе ташкил этмаган 

\олдаги биргаликдаги тадбиркорлиги.
Мазкур тадбиркорлик шаклларининг \ар бири Узига хое 

хусуеиятга эга. Бинобарин, якка тартиб (шакл)даги тадбиркорлик 
фаолияти тадбиркор фук,аронинг фак.ат узи томонидан юридик 
шахе ташкил этмаган )̂ олда олиб борилади.

Бу шаклдаги тадбиркорлик хусусий булиб, бунда фукаролар 
юридик шахе макрмини олмай шугулланадилар. Тадбиркорликни 
якка тартибдаги фаолият асосида амалга ошириш деганда, 
мулкчилик субъектларининг Узи мустакд^л тарзда ик^иеодий 
фаолиятнинг бирон тури буйича тадбиркорлик билан шурулланиши 
тушунилади.

Фукаро якка тартибдаги тадбиркорлик билан шурулланиши 
учун рухсат олиш мацсадида ̂ зи яшаб турган жойдаги \окимликка 
ариза билан мурожаат этади. Унинг аризаси «Тадбиркорлик 
фаолияти эркинлигининг кафолатлари т^рисида»ги конунга 
мувофик куриб чик^лади. Мазкур конуннинг 12-моддасида 
белгиланишича, якка тартибдаги тадбиркорни давлат руйхатидан 
5пгказиш тегишли давлат \окимияти органи томонидан, к,онун 
^О'жжатларида белгиланган тартибда амалга оширилади.



Руйхатдан ^аказиш, жисмоний шахе ариза берган пайтдан 
бошлаб уч кунлик муддатдан кечиктирмай амалга оширилиши 
лозим.

Якка тартибдаги тадбиркор давлат р^йхатидан 5*1 казилганлик 
учун р>>йхатдан утказиш йигамини тулайди.

Руйхатдан )^казиш йигими банк муассасалари ёки а? о̂лидан 
туловларни к,абул ку1луачи бошк а̂ муассасалар орк^ли туланади. 
Туланган руйхатдан ^казиш йигими кэйтарилмайди.

Руйхатдан утказиш йирими ставкасининг энг юцори микдори 
^^збекистон Республикаси Вазирлар Ма\камаси томонидан 
белгиланади. Йигимнинг аник, микдорлари ва уни т^лаш б^ича 
имтиёзлар бериш ма>̂ аллий давлат ?;окимияти идоралари томониддн 
белгиланади. Йигим тадбиркор р>^хатдан ^казилган жойдаги 
ма\аллий бюджет )^собидан амалга оширилади.

Жисмоний шахе руйхатдан 5^казиш йигимини тулаганлиги 
тугрисидаги )0 ^жжатни такдим этганидан кейин, унга аризада 
курсатилган муддатда якка тартибдаги тадбиркорлик давлат 
руйхатидан утказилганлиги г^исида гуво\нома берилади.

Давлат руЬйхатидан утказиш рад этилган такдирда, бундай 
карорни к,абул кдлган идора жисмоний шахени уч кун ичида 
ёзма шаклда бу 5̂ акда хабардор к,илиши шарт.

Давлат руйхатидан утказилганлик гуво)^номаси солик, 
идоралари ва к,онун хужжатларида белгиланган бошк,а идоралар 
мак'-абдор шахсларининг талабига биноан ку^атилади.

Якка тартибдаги тадбиркор давлат руйхатидан 5^ганидан сунг 
солик, идоралари )^амда нафак,а фонди пдораларида к,онун 
^ужжатларида белгиланган тартибда р^йхатга туришлари шарт.

Тадбиркорлик шаклларидан яна бири юридик шахе ташкил 
этиб, ёлланма ме^^нат, яъни бошк,а шахеларнинг мехнатидан 
фойдаланиб тадбиркорлик фаолиятини юргизишдир. Бу турдаги 
тадбиркорлик мулк билан борлик; )^олда келиб чик,ади. 
^збекистон Республикасининг «Мулкчилик тугрисида»ги 
Конунида хусусий мулк бошк,а мулк шакллари билан бир хил 
\УКУКИЙ мавк;ега эга эканлиги белгиланган. Ана шу асосда 
ёлланма ме?^натга рухсат этилиб, бу .<акдаги цоидалар бошк;а 
конунларда янада ривожлантирилди. Маълумки, собик, 
шуролар даврида ёлланма ме)^натдан фойдаланиш ман этилган 
эди. Ёлланма ме?^натни к^ллаш каплталистик эксплуатация



махсули \исобланиб, фук^роларнингфак^тдавлатташкилотларига 
ларашли корхоналарда ишлаши мажбурий б̂ л̂ган.

Аммо бозор иктисодий муносабатлари ва ик;тисодий 
исло\отларнинг тобора шаклланиб бориши ^амда хусусий 
мулкчилик тарак.к,иёти асосида хусусий тадбиркорликнинг 
ривожланиши ёлланма мещатдан фойдаланишни так,озо этди. Шу 
туфайли хусусий тадбиркорлар ̂ Ьлари тузган корхоналарда ёлланма 
мех;натдан (^йдаланишга \ак^и булдилар.

Ёлланма мо^натдан фойдаланиш учун албатта хусусий корхона 
ташкил этилган б^лиши лозим. Хусусий корхона эса ^ар к^ндай 
фукаронинг хусусий мулки асосида ёки давлатга, жамоат 
ташкилотларига ёки кооператив ва бошка субъектлар билан 
enpiunHKaa давлатга алокддорсиз ташкилот сифатида, яъни кичик 
фирма, кичик корхона, Урта корхона шаклида ташкил этилиши 
мумкин. Агар хусусий корхонани ташкил этмок,чи б^лса, ташкил 
этиш истагини билдирган шахслар узлари яшаб турган туман, 
шах,ар ва ша) а̂р туманлари \окимиятига ариза \амда унга кушиб 
рУйхатдан Утказилганлик йигими туланганлигк т^ррисидаги 
^О'жжатни ва корхонани р^хатдан 5*тказиш учун зарур бу^ладиган 
бошка хужжатлар, хусусан, хусусий корхона тузиш истагини 
билдирган фук^ролар таъсис йирилишининг нотариал тасдик^анган 
нусхаси (корхонанингтурига мувофик^; таъсисчилар томонидан 
1 асдшу1анган корхона (Устав)ининглойю^аси (икки нусхада), му?ф 
ва тУрт бурчакли боск^1 (икки нусхада) намунасини такдим этади. 
Бундай )о^жжатлар ичида корхонанинг Устави ало\ида а\амиятга 
эга. Унда корхонанинг номи ва манзили, фаолият со)^аси, мацсад 
ва вазифалари, мулки ва мулкнинг вужудга келиш асослари, 
бошк;ариш тартиби корхонада ме)^нат килиш ва унга )̂ ак, т^лаш 
тартиби, корхонанинг молиявий х^жалик натижаларини )^исоб- 
китоб ва назорат кдлиш тартиби, корхонани тугатиш ва уни кдйта 
ташкил этиш тартиби кабилар кУрсатилади.

Ю^орнда кУрсатилган \ужжатлар аризага кУшиб 
топширилгандан кейин хусусий корхона уч кун ичида р^йхатга 
олиниши ёки р^йхатга олиш асосли тарзда рад этилиши керак. 
Агар корхона белгиланган муццатда давлат р^йхатидан 5 г̂казилмаса 
ёки тадбиркор корхонани р^йхатдан Утказмаслик сабабларини 
асоссиз леб ;^исобласа, судга мурожаат кдлишга ^ацли.



Хусусий корхона Узи жойлашган ердаги туман, ша) а̂р ва 
ша>̂ арлардаги туманлар ^окимиятида давлат руйхатидан >>тказш1ган 
кундан бошлаб, юридик шахе мак,омига, мустакдл баланс, му>ф 
ва банкларда \исоб ракдмига эга булади.

Кейинги пайтда республикамизда кичик ва урта 
тадбиркорликни янада кЗ^ллаб-кувватлашга ало)^ида эътибор 
берилмокда. Жумладан, Узбекистон Республикаси вазирликлар, 
идоралар, концернлар, уюшмалар ва корпорациялари товар ишлаб 
чикэриш билан шурулланувчи хусусий тадбиркорларга, узларининг 
буюртмаларига асосан республика корхоналари, бирлашмалари, 
кооперативлар ва бошк,а ташкилотлар томонидан ишлаб 
чицарилаётган хомашё, материаллар ва ишлаб чикариш 
воситаларини шартнома асосда сотиб олишни таъминлашда \ар 
томонлама ёрдам бермокда. Шу билан бирга жойларда кичик ва 
урта тадбиркорликни ривожлантиришга к^аклашувчи жамгарма 
фондларини шакллантиришда, ижарага бериш ёки сотиш й^ли 
билан зарур хоналар ажратиш )̂ амда уларнинг унумли ишлашини 
таъминлаш учун зарур шарт-шароитлар яратиб беришда ёрдам 
курсатмокда. Бу эса >>з навбатида хусусий корхоналар модций 
манфаатдорлигининг ошишига сабаб булади.

Тадбиркорлик шаклларидан яна бири жисмоний шахсларнинг 
юридик шахе ташкил этмаган ;^олдаги биргаликдаги 
тадбиркорликцир. Бу турдаги тадбиркорлик бир гуру)̂  фук,арслар 
томонидан юридик шахе ташкил этмаган } о̂лда ташкил этилади. 
Тадбиркорликнинг бу шакли )^озирда кенг й^лга к;$̂ йилган 
тадбиркорлик фаолияти >^исобланиб, бунда жисмоний шахелар 
маълум бир х^Ькалик фаолиятини олиб бориш учун биргаликда 
фаолият юритадилар. Бунинг учун улар Уз мол-мулкларининг 
бир К.ИСМИНИ >фтада жамлаб, жамоа мулкини ташкил этадилар. 
Бу мулк жамоа аъзоларининг \ар бири 1фиган мулклар, чунончи, 
бино, асбсб-ускуна, пул ва бошкд шаклдаги мулклардан иборат 
булади. Узбекистон Республикасининг «Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг кафолатлари т5^грискда»ги конунининг 7- 
моддасига к^ра тадбиркорликнинг бу шаклига куйидагилар 
киради:

эр-хотиннинг умумий мол-мулки негизида амалга 
ошириладиган оилавий тадбиркорлик:



де;^к.он х^Ькалиганинг умумий биргаликдаги мулки негазида 
амалга ошириладиган де>̂ к;он х^алиги; фук,аролар гуру\и 
томонидан ташкил этилган ва юридик шахе )от<ук?1га эга булмаган 
одций ширкат.

Бу турдаги тадбиркорликцан бири оилавий тадбиркорлик булиб, 
у эр-хотиннинг умумий мулки асосида амалга оширилади. Эр- 
хотинга умумий биргаликдаги мулк )<укук?1 асосида тегишли булган 
мол-муж негизида оилавий тадбиркорлик амалга оширилаётганида, 
иш муомиласида эр-хотин номидан эрнинг ёки хогинш1нг розилиги 
билан эр-хотивдан бири иштирок этади. Бу розилик якка тартибдаги 
тадбиркорликни руйхатдан ^таазиш пайтидд тасдик;ланиши лозим. 
Тадбиркорлик фаолияти олиб бораёгган шу оиланинг умумий мулки 
тадбиркорлик ̂ олиятининг о ^ к т и  )̂ ^̂ coблaнaди. Тадбиркорлик 
фаолият объекти сифатида уй-жойдан фойдалании] Зилан боклик, 
оилавий тадбиркорлик амалга оширилаётганда, уй-жойдан 
фойдаланиш билан боглик, оилавий тадбиркорлик амалга 
оширилаётганда, шу уй-жой мулкдорларидан бирининг иш 
муомаласига киришиши бошца мулкдорларнинг нотариал 
тасдикланган розилиги билангина бажарилади.

Оддий ширкат шаклидаги тадбиркорликда бир неча шахслар 
(шериклар, яъни икки ёки ундан ортик; шахслар) фойда олиш ёки 
крнунга зид булмаган бош1ф макрадга эришиш учун хиссаларини 
к5>шиб, юридик шахе тузмасдан фаолият олиб боради. Бунинг учун 
улар биргаликдд фаолиет к^яттиш макзсадида бигим тузадилар. Факэт 
якка тадбиркорлар ва тижорат ташкилотлари бу битимнинг 
иштирокчилари \исобланадилар. Оддий ширкат шаклидаги 
тадбиркорликда иштирокчилар уз мол-мулкларини жалб этиб, 
маълум бир ииищжи бажариш мажбуриягини оладилар. Бу шартнома 
ёзма шаклда тузилади. Шериклар jyicca к^шиб иштирок этадилар. 
Шерикларнинг пули, бошк;а мол-мулки, касбий ва бошк,а 
билимлари, малака ва ма^орати, шунингдек ишбилармонлик обрУ- 
эътибори уларнинг к^шган \иссаси \исобланади.

Биргаликдаги тадбиркорлик шаклларидан бири кишлок, 
х^окалиги ма̂ а̂ллий жойларида фаолият к^рсатаётган де\к,он 
хужаликларидир. Де\кон х^алиги к^шлок х^^жалиги со^^асида 
утказилган туб исло> о̂тлар натижаси сифатида вужудга келади. 
Унинг ташкил этилиши, фаолият к^рсатиши, ерга эгалик



килиш, ердан, сувдан фойдаланиш, де>у<;он х^жалиги хамда 
аъзоларининг \УКУК ва мажбуриятлари, де\к,он х^жалиги 
фаолиятининг асослари )̂ амда де;у<,он х^Ькалигани тугатиш каби 
кридалари Узбекистон Республикасининг 1998 йил 30 апрелда кдбул 
Килинган «Де\к,он х^Ькалиги тУгрисида»ги к,онун билан ;̂ укук?1Й 
жщшдан беягилаб берилди*. Мазкур конуннинг биринчи моддасига 
мувофик,де\к;он х̂ Ькалиги деб оила аъзоларининг шахсий мо^ати 
асосида, мерос кдпиб к.олдириладиган умрбод эгалик кдпиш учун 
оила бошлири номига берилган xoMopi^ ер участкасида к^иилок, 
хужалиги ма̂ с̂улоти етиштирадиган ва реализация к?1ла оладиган 
майда товар ишлаб чикэрувчи х^жалик тушунилади.

Де\к;он х^^алиги фаолияти тадбиркорлик билан боглик, 
фаолият булиб, де)у<;он хужалиги аъзоларининг истагига к^ра 
юридик шахе ташкил этган }̂ олда ёки юридик шахе ташкил 
этмаган шаклда олиб борилади.

Де\к;он хужалиги юридик шахе ташкил этмаедан фаолият 
курсатадиган б^лса, бу якка тартибдаги тадбиркорликнинг бир 
шакли булган биргаликдаги тадбиркорлик )^иеобланади. Бу 
хужаликнинг аъзолари — биргаликда яшаётган ва де?^к;он 
хужалигани биргаликда юритаётган оила бошлиги, унинг хотини 
(эри), болалари, шунингдек фарзандликка олинган болалари, 
тарбияга олган болалари, ота-оналари, ме^нат кдяиш к,обилияти 
ёшига етган бошк,а кэриндошларидир.

Де\к,он хркалигига шу хонадон бошлиги ра)^барлик кдлади. 
К,онун хужжатларида белгиланган тартибда ер участкасига мерос 
кддиб колдириладиган, умрбод эгалик кдниш \укук^1 берилган 
оила бошлиги ёки оиланинг муомалага лаёкэтли аъзоларвдан бири 
де)д<;он хужалиги бошлиги б^ади. У ̂ зга шахслар билан б^ладиган 
барча муносабатларда де)д;он хужалиги номидан иш к^ради.

Де>̂ к,он х^Ькалиги ихтиёрийлик асоеида, х^Ькалик бош- 
лигининг 1̂ шлок; хужалиги кооперативи (ширкат х^Ькалиги) 
бошк;арувига ёхуд бошкэ кд1Шлок; х^жалик корхоналарининг иш 
берувчисига (маъмуриятига) \амда туман \окимига ёзган 
мурожаатига асоеан ташкил этилади. Аризада с^фалаётган ер 
участкасининг жойлашган манзили, майдони >̂ амда ер участ-



касидан белгиланган максадца фойдаланиш йуналишлари 
кУрсатилади.

K^̂ шлoк;xУжaлиги кооперативи (ширкат хужалиги) бошк^руви 
де\к,он хужалигани ташкил этиш т5^исидаги масалани умумий 
мажлис му)^окамасига киритади, мажлис бу хусусда тегашли кдрор 
кэбул кддади. Бош1ф кзишлок;хужалиги корхоналари, муассасалари 
ва ташкилсяларида де>у<.он хУжалигани ташкил этиш тугрисидаги 
КЭрор шу корхона, ташкилоглар, муассасаларнинг юкрри бошкарув 
идораси, иш берувчиси (маъмурияти) томонидан кдбул кдпинади.

К.ИШЛОК; хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги) умумий 
мажлисининг ёки бошцд к?1Шлок,х5Ькалиги корхонаси, муассасаси 
ва ташкилоти юцори бошкарув идораси, iiiu берувчиси 
(маъмурияти)нинг карори асосида ер участкалари бериш 
масалаларини к^риш б^ича туман комиссиясининг хулосасини 
инобатга олиб, туман )^окими де\к,он х^Ькалигини ташкил этиш 
туррисида к^рор к^бул кдлади. Шундан с^нг шу х)Ькалик давлат 
р^йхатидан ̂ ггказилади. Посёлка, к?1ШЛОК ва овул фукэролари ̂ зини 
Узи бошк;дриш идоралари )̂ ар бир де)^к?н х^алигини х^окалик 
китобига киритиб, унда де;д<;он хужалигининг таркиби, хужалик 
бошлиги ёки унинг вазифасини бажарувчи шахе, шунингдек 
хужаликнинг ташкилий-)оа<ук;ий шакли, яъни юридик шахе 
ташкил кдлинганлиги ёки юридик Шахе ташкил кдиинмаган 
де\к;он хУжалик эканлиги )^кддаги маълумотлар к;айд этиЛади.

Дехкон хужалиги аъзолари де;у<;он хужалигининг ишлаб 
чик,ариш фаолиятида шахсий ме^нати билан иштирок этади ва 
хужалик аъзолари Ургасидаги шаргнома шартларига кура биргаликда 
ёки якка таргибда (^йцаланиладиган даромаддан Уз улуишни олади, 
шунингдек конунда белгиланганидек бошк;а \укд^к^ардан 
фойдаланади, мажбуриятларни бажаришга )^к;ли булади.

Де;у<;он хужалиги юридик шахе ташкил этган ^олда фаолият 
кУрсатадиган булеа, унинг )^укук^й \олати юк,орида айтиб 
Утганимиздек юридик шахе ташкил этган )^олдаги тадбиркорлик 
шакли асосида белгиланади.



VII БОБ. т а д б и р к о р л и к  ФАОЛИЯТИ 
СУБЬЕКТЛАРИНИНГ ХУК.УКЛАРИ

Тадбиркорлик фаолияти субъектлари Уз фаолиятини амалга 
оширишда бир к,атор >̂ уку*у1арга эга. Уларнинг \укук^ари 
Узбекистон Республикасининг «Тадбиркорлик фаолияти 
субьектларининг кафолатлари тУгрисида»ги цонуннинг 8-моддасида 
батафсил к^рсатиб утилган. Хусусан унда белгиланишича, 
тадбиркорлик фаолияти субьектларининг \уку1<<'1аридан бири 
тадбиркорлик фаолиятини бошлаш ва уни янада ривожлантириш 
учун ишлаб чик;дриш дастурини мустакдп равишда шакллантириш, 
ма^сулот етказиб берувчиларни ва ^з ма?^сулоти (ишлари, 
хизматлари)нинг истеьмолчиларини танлашдир. Бунинг учун 
фукдро тадбиркорлик фаолияти турларидан бирини танлаб, уни 
ташкил этиш режасини мустацил тузади. Узининг имкониятини 
чамалаб к^вди. Бозорни ̂ рганади. Исгеъмолчиларнинг ж?гиёжини 
\исобга олади. Шуццан суйг тадбиркорлик фаолиятини бошлайди.

Фукэро тадбиркорлик фаолиятини таваккал кдлиб бошлайди. 
Бу эса т^иркорлик ̂ олияггини амалга ошираётганда шу фаолият 
натижасидан оладиган фойдадан ташкдри келадиган салбий 
\олатдан )̂ ам к^^к;май бошлаЩщ, демакцир.

Маьлумки, аввалдан пухта тузилган режа асосида таваккал 
кдлиб иш бошлаган тадбиркор доимо ютиб чицади, унинг 
тадбиркорлиги ривож топади.

Тадбиркорлик субъектларининг асосий )̂ уку1у1аридан яна 
бири ма;^сулот етказиб берувчиларни ва уз маз^сулотини харид 
Килувчи истеъмолчиларни эркин танлашдир. Тадбиркорлар Уз 
фаолиятини амалга ошириш билан боклиц ииш^ чю^эриш курол- 
воситаларини \амда хомашёларни харид кщиш, ишлаб чик,арган 
товарларни сотиш, хизмат кУрсатиш каби турли хилдаги 
муносабатлщзга шартномату^ кщнашацилар. Улар исгеьмолчилар 
билан фак;ат шартнома асосида Узаро богланиб турадилар. 
Шартнома тузишда з̂ ам, уни ижро этишда >̂ ам бири иккинчисига



буйсунмайди, итоат этмайди. Улар фак^т ̂ Ьаро тузилган шартнома 
шартларига риоя этишга мажбур б^ладилар, холос.

Тадбиркорлик фаолияти субъектлари тадбиркорликдан 
чекланмаган микдорда даромад ((^йда) олиш ва уни ихтиёрига 
к^ра тасарруф этиш )от<ук?1га эга. Тадбиркорнинг даромад (фойда) 
олиш максадида олиб борадиган фаолияти факдт крнун доирасвда, 
шу билан бирга юридик шахе ташкил этган \олда тадбиркорлик 
фаолияти олиб бориладиган булса, шу юридик шахснинг уставида 
белгиланган фаолият турлари доирасида б^лиши шарт. Ана шу 
коидага риоя кдпган 5̂ олда даромад (фойда) олган булсагина 
тадбиркор уни мустакдл тасарруф эта олади.

Агар тадбиркорлик фаолияти товар (иш, хизмат)лар 
бозорида монопол мавк;ени конунга зид \олда эгаллаб олйш 
натижасида фойда (даромад) олган булса, тадбиркор бу 
фойдани мустакил тасарруф этишга ;^акли булмайди. 
Вах;оланки, у бундай райрик,онуний ^аракати учуй к,онун 
буйича жавобгар булади.

Тадбиркорлик фаолияти субьектларининг асосий ;от<укдаридан 
яна бири уларнинг якка тартибдаги фаолият билан 
шурулланишидир.

Узбекистон Республикасининг «Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг кафолатлари тугрисида»ги конунининг 26- 
моддасида белгиланганидек, жисмоний шахе ^^зининг 
тадбиркорлик фаолияти билан боглик; битимларни тузаётганида, 
агар бунинг мо^ияти тузилаётган битимнинг мазмунидан аник, 
келиб чик;маса, якка тартибдаги тадбиркор сифатида \аракат 
К̂1лаётганинн 1̂ рсатиши лозим. Бундай к^атманинг б^̂ лмаелиги 
якка тартибдаги тадбиркорни Уз мажбуриятлари юзасидан 
зиммасидаги жавобгарликдан озод этмайди.

Якка тартибдаги тадбиркор f i  фаолиятини амалга оширишда 
шахеий иш }^ужжатлари бланкаларидан, му>ф, боск^лардан 
фойдаланишга ^̂ акухи, уларнинг матнлари мазкур шахе якка 
тартибдаги тадбиркор эканлигидан далолат бериши лозим.

Тадбиркор ёлланма ме>^натни жалб этиб тадбиркорлик 
фаолиятини амалга ошириш ^̂ укук̂ га эга.

Ёлланма ме?^натни к^ллаш асоеида олиб бориладиган 
тадбиркорликда хусусий корхона эгаси ходимларни корхонага 
ёзма шаклда тузилган ме;^нат шартномаси (контракт) буйича 
ёллайди.

Тарафлйр ^гртасида тузилган ме?^нат шартномаеида ишга 
кабул ц^инаёттан шахснинг ихтисослиги, малакаеи ёки лавозим



б^йича ишни бажариш мажбурияти, тузилган шу контрактнинг 
муддати, ме\нат шароитлари ва унга \ак т^лаш, ижтимоий ва 
тиббий сугурта )̂ амда ижтимоий таъминот тартиби белгиланади. 
Шу билан бирга ходимнинг ижтимоий )у4мояланганлиги, ме>щат 
шартномаси шартларини бузганлиги учун жавобгарлиги ; а̂мда 
томонларнинг келишувига i^ a , бошк^ маълумотлар к^рсатилган 
булдди.

Хусусий тадбиркорлик албатта хусусий мулк билан борлик, 
булади. Хусусий мулкни ишлаб чик,ариш ва истеъмол тавсифига 
асосланиб куйидаги турларга булинади:

- фук^роларнинг ижтимоий ишлаб чик;аришда иштирок этиши 
ва к,айта так,симлаш асосида вужудга келадиган истеъмол 
тавсифидаги мулк;

- мулкдор узига тегишли мол-мулклардан фойдаланган )̂ олда 
ишлаб чик^ришда иштирок этиши натижасида вужудга келадиган 
якка тартибдаги истеъмол ва товар тавсифидаги майда хусусий 
мулк }̂ амда мулкдорларнинг Уз ишлаб чик,ариш воситаларидан 
фойдалаииб, ёлланма ишчи кучини жалб этиши натижасида 
даромад, фойда олиш билан боглик, б^лган товар сифатидаги 
хусусий мулк ва бошк^ кучмас мулклар;

- ёлланма ме>̂ натдан фойдаланаётган тадбиркорлик субъекти 
уз мулкининг к^йси шаклда б5^лишидан кагьий назар, ёлланиб 
ишловчи шахсга амалдаги конунларда белгиланган иш >̂ ак,идан 
кам булмаган иш )̂ ак;и т^лаш, ме>̂ нат кдлиш учун зарур шарт- 
ша[. :>итлар яратиб бериш ва бошк;а ижтимоий-ик;тисодий 
кафолатлар билан таъминлашга мажбур. Ёлланма ме^натдан 
фойдаланиш 1$^збекистон Республикасининг Конституциясида 
белгиланган инсон >от<ук;1арига, ме\нат крнунларига, Мулкчилик, 
тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари ва бошк^ 
Хонунларда белгиланган цоидаларга т^лик мое б^лиши шар!';

- хусусий корхона эгаси булган тадбиркорнинг мутлак, 
ваколатига ёлланма ме^^натни жалб этиш асосида яратилган 
товарни ёки ма^^сулотни сотишдан тушган пулдан барча ишлаб 
чицариш билан боглик, ва бошца мажбурий туловлар, яъни 
ме\натга \ак; т^лаш, ижара \aĵ H, к;арзларни т^лаш, ссудалар 
буйича фоизлар ва шунга ^хшаш бошк^а харажатлар 
копланганидан с^нг к;олган даромад мулкдорнинг, яъни хусусий 
тадбиркорнинг соф фойдаси \исобл1.нади. Тадбиркор бу 
даромадни ихтиёрига кУра тасарруф зтади. Тадбиркорлик 
фаолиятини ёлланма ме̂ н̂ат асосида амалга оширзётган хусу-



сий тадбиркорнинг даромадларига мулк эгасининг хусусий 
даромади сифатвда царалади ва унга амалдаги к,онунга мувофик, 
даромад солиги солинади.

Ёлланма ме?^натдан фойдаланаётган тадбиркорлик субъекти 
ёлланиб ишлаётган шахсга ме)^нат »у1 лиш учун шарт-шароитлар 
яратиб бериши шарт. Шу билан бирга ёлланиб ишлаётган шахслар 
мех̂ нат конунчилигида белгиланган к.оидаларга риоя к^лишга 
мажбур.

Тадбиркор ёлланиб ме>̂ нат к,илаётган шахсла^ни ишдан 
б^шатиш )̂ укук;ига эга. Лекин ишдан б)^атиш \ам Узбекистон 
Республикасининг ме\нат к;онунчилиги доирасида булиши керак.

Мохнат шартномасини бекор к.илиш асослари Узбекистон 
Республикаси Мехнаткодексининг97-модцасица белгиланган. Унда 
к)^атилишича:

- MCJQHaT шартномаси тарафларнинг келишувига кура;
- тарафларданбиринингташаббуси билан;
- шартнома муддатининг тугаши билан;
- тарафлар ихтиёрига боглик, б̂ л̂маган \олатларга к>ра;
- ме\нат шартномасида назарда тутилган асосларга к^а бекор 

килиниши мумкин.
Шунингдек, иш берувчи ме>̂ нат шартномасини узининг 

ташаббуси билан бекор килиши )̂ ам мумкин. ^^збекистон 
Республикаси Ме?^нат кодексининг 100-моддасига мувофик, 
номуайян муддатга тузилган ме\нат шартномасини \ам, муддати 
тугагунга к,адар муддатли ме;^нат шартномасини х,ам иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор кдлиш асосли булиши шарт.

Тадбиркор томонидан ме\нат шартномасини тугатиш учун 
Куйидаги сабаблардан бири булиши керак. Акс ) о̂лда тадбиркор 
ме)̂ нат шартномасини Уз хо\иши билан бекор к̂ 1ла олмайди. Агар 
бекор калган булса у конунсиз \исобланади.

Иш берувчи конунда белгиланганидек куйидаги лолларда:
1) технологиядаги, ишлаб чикэриш ва ме;^атни ташкил этишдаги 

узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки иш хусусиятининг 
Узгаришига олиб келган ишлар )^ажмининг к?1ск,арганлиги ёхуд 
корхонанинг тугатилганлиги;

2) ходимнинг малакаси етарли б^лмаганлиги ёки соглиги 
)(олатига к^ра бажараётган ишига нолойи^булиб колиши;

3) ходимнинг Уз ме\нат вазифаларини мунтазам равишда 
бузганлиги. Аввал ме^нат вазифаларини бузганлиги учун 
интиз0 г‘ ий ёки моддий жавобгарликка тортилган ёхуд унга нис-



батан ме)^нат туррисидаги к,онунлар ва бошка меъёрий 
)(,ужжатларда назарда тутилган таъсир чоралари кулланилган 
кундан эътиборан бир йил мобайнида ходим томонидан 
такроран интизомгя хилоф нож^я )^аракат содир к^илиниши 
ме)^нат вазифаларини мунтазам равишда бузиш )^исобланади;

4) ходимнинг 3̂ ме^^нат вазифаларини бир марта купол 
равишда бузганлиги:

а) ходим билан тузилган ме\нат шартномасини бекор 
килишга олиб келиши мумкин б̂ л̂ган ме\нат вазифаларини 
бир марта купол равишда бузган деб }^исоблаш асослари;

б) ички ме>̂ нат тартиби к,оидалари;
в) корхона мулкдори билан корхона ра)^бари уртасида 

тузилган мохнат шартномаси;
г) айрим тоифадаги ходимларга нисбатан кулланиладиган 

интизом х;ак,идаги низом ва уставлар билан белгиланади.
Ходимнинг уз ме^^нат вазифаларини бузиш к^пол тусга 

эгалиги ёки купол эмаслиги \ар бир муайян ;^олда содир 
этилган ножуя \аракатнинг огир-енгиллигига хамда бундай 
бузиш туфайли келиб чик,к,ан ёки келиб чик,иши мумкин 
булган о^ибатларга к,араб \ал этилади;

5) уриндошлик асосида ишламайдиган бошк,а ходимнинг 
ишга к,абул к,илиниши муносабати билан, шунингдек ме^нат 
шартларига кура уриндошлик иши чекланиши сабабли 
уриндош лар билан ме>^нат ш артномасининг бекор 
килинганлиги;

6) мулкдорнинг алмашиши сабабли корхона рах,бари билан 
тузилган мех;нат шартномасининг бекор килинганлиги. Ходим 
вацтинча ме)^натга к,обилиятсиз б^либ турганида, шунингдек 
ме;^нат туррисидаги ^онунлар ва бошк,а меъёрий )цокжатларда 
назарда тутилган таътилда булган даврида ме?̂ нат шартномасини 
иш берувчининг ташаббуси билан бекор килишга й '̂л 
КУйилмайди, корхона бутунлай тугатилган доллар бундан 
мустасно.

Тадбиркор уз фаолияти орк,али чекланмаган микдорда, 
солик; солинадиган даромад орттириш \ук,ук;ига эга. 
Тадбиркорнинг якка фаолияти асосида ёки ёлланма ме\натни 
жалб этиш асосида орттирган шахсий даромади унинг хусусий 
мулки \исобланади. Албатта тадбиркорлик юк^орида айтиб 
утилганидек к,онун доирасида б^лиши керак.

Хусусий мулк )^кук,и туррисидаги к,оидалар Узбекистон 
Республикаси Фук;аролик кодексида белгилаб берилган. Унинг



207-модцасида белгиланишича, хусусий мулк о̂̂ КУКи шахснинг 
конун \ужжатларига мувофик, тарзда кулга киритган мол- 
мул кка эгалик кдпиш, увдан фойдаланиш ва уни тасарруф этиш 
?О^КУКИДир.

Хусусий мулк булган мол-мулкнинг микдори ва к^ймати 
чекланмайди.

Шунга кура тадбиркорнинг фаолиятидан олган даромадлари 
\ам, фойдаси \ам чекланмайди. Аммо унга цонунда белгиланган 
микдорда солик, солинади.

Тадбиркор турли даражада мулкий жавобгар буладиган уз 
тадбиркорлик ташкилотини тузиш, таъсис этиш )̂ укук̂ 1га эга. Бу 
хукук;ни амалга ошириш тартиби ^^збекистон Республикасининг 
Хужалик жамиятлари ва ширкатлари т>^исидаги к,онуни билан 
тартибга солинади. Тадбиркорлар таъсис этадиган ташкилотлардан 
бири т̂ 'лик. ширкатдир. Фук,аролик кодексининг 60-моддасида 
т^лик, ширкатга шундай деб тариф берилади: «Иштирокчилари 
уз урталарида тузилган шартномага мувофик, ширкат номидан 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланадиган \амда унинг 
мажбуриятлари б^йича Узларига карашли бутун мол-мулк билан 
жавоб берадиган ширкат т^лик, ширкат ^исобланади».

Тадбиркорлар томонидан тузиладиган ширкатлардан бири 
коммандит ширкатдир. Коммандит ширкат деб ширкат номидан 
тадбиркорлик фаолиятини амалга оширадиган \амда ширкатнинг 
мажбуриятлари буйича ̂ аринингбугун мол-мулклари билан жавоб 
берадиган иштирокчи (тулик, шерик)лар билан бир к^торда ширкат 
фаолияти билан боглик.зарар учун ̂ а р и  к^шган >^ссалар доирасипа 
жавобгар буладиган )̂ амда ширкат томонидан тадбиркорлик 
фаолиятини амалга оширишда цатнашмайдиган бир ёки бир неча 
иштирокчи (хисса кушувчи) мавжуд булган ширкатга айтилади.

Шу билан бирга тадбиркорлар турли хилдаги жавобгарликка 
эга булган жамиятлар тузиши мумкин. Бундай жамиятлардан бири 
масъулияти чекланган жамиятдир.

Масъулияти чекланган жамият деб, ^збекистон Республи- 
каси Фукаролик кодексининг 62-моддасида белгилаб 
берилишича, бир ёки бир неча шахе томонидан таъсис этилган, 
устав фонди (устав капитали) таъсис ;©окжатлари билан белгилаб 
К^йилган микдорлардаги улушларга б^линган жамият тан оли-



над и. Масъулияти чекланган жамиятнинг иштирокчилари унинг 
мажбуриятлари буйича жавобгар б^лмайдилар ва жамият фаолияти 
билан борлик, зарар учун узлари к̂ ^шган \иссалар кд1ймати 
доирасида жавобгар буладилар. Унинг шу ) о̂лати бошкэ турдаги 
жамиятлардан фарк/1ашга сабаб б̂ л̂ади. Жумладан, масъулияти 
чекланган жамият билан кушимча масъулиятли жамият бир-бирига 
жуда ухшаб кетади, аммо уларнинг 5̂ зига хос хусусияти биридан 
иккинчисини фарк^ашга ёрдам беради. Фукдролик кодексининг 
63-моддасида белгиланишича, кушимча масъулиятли жамият бир 
ёки бир неча шахе томонидан таъсис этилган, устав фонди таъсис 
хужжатларида белгиланган микдордаги улушларга б^линган 
жамиятдир. Бундай жамиятнинг иштирокчилари унинг 
мажбуриятлари буйича уз мол-мулклари билан кушган лдмссалари 
Кийматига нисбатан ?̂ амма учун бир хил булган, жамиятнинг 
таъсис хужжатларида белгиланадиган каррали микдорда соликдар 
тарзида субсидар жавобгар буладилар. Иштирокчилардан бири 
ночор (банкрот) булиб »;олганида унинг жамият мажбуриятлари 
буйича жавобгарлиги, агар жамиятнинг таъсис )^ужжатларида 
жавобгарликни такримлашнинг бошк^ча тартиби назарда тутилган 
булмаса, бошк.а иштирокчилари уртасида уларнинг кушган 
\иссаларига мутаносиб равишда так,симланади.

Тадбиркорлар акциядорлар жамиятини )̂ ам таъсис этиши 
мумкин. Акциядорлар жамияти деб устав фонди муайян акциялар 
сонига б̂ ^линган жамиятга айтилади. Акциядорлар жамиятининг 
иштирокчилари (акциядорлар) унинг мажбуриятлари буйича жавоб 
бермайдилар ва жамият фаолияти билан борлик, зарар учун ̂ Ьларига 
карашли акциялар киймати доирасида жавобгар буладилар 
(ФКнинг 64-моддаси).

Акциядорлар жамияти очик, акциядорлар жамияти ёки спик 
акциядорлар жамияти шаклида булади. Иштирокчилари узларига 
карашли акцияларни бошка акциядорларнинг розилигисиз узга 
шахсларга бериши мумкин булган акциядорлар жамияти очик, 
акциядорлар жамияти ?^исобланади (ФКнинг 65-моддаси). 
Акциялари факат Узининг муассислари орасида ёки олдиндан 
белгилаб куйиладиган бошкд шахслар доирасида таксимланадиган 
акциядорлар жамияти ёпик акциядорлар жамияти )^исобланади 
(ФКнинг 66-моддаси).



Фук,аро тадбиркорлик жамиятини узга шахсларнинг 
корхоналарини сотиб олиш йули билан \ам бошлаши ва давом 
этгириши мумкин. Давлатга кдрашли ёки узга шахсларга тегишли 
корхоналарни сотиб олиш томонлар уртасида шартнома тузиш 
йули билан расмийлаштирилади. Корхоналарни сотиш шартномаси 
Фукаролик кодексининг 489-моддасида белгиланган. Унда 
белгиланишича, корхонани сотиш шартномасига мувофиксотувчи 
сотиб олувчига бутун корхонани мулкий мажмуа сифатида 
топшириш мажбуриятини олади, сотувчи бошкд шахсларга беришга 
>̂ ак;1и б^лмаган ва мажбуриятлар бундан мустасно.

Агар корхонани сотиш шартномасида бошк^1ча тартиб назарда 
тутилган булмаса, фирма номи, товар бел 'илари, хизмат 
курсатиш белгилари ва сотувчининг ) а̂мда унинг ма)^сулотини, 
у бажарадиган иш ёки к^рсатадиган хизматларни 
шахсийлаштирадиган бошцд воситалардан фойдаланиш )©т<ук;лари 
сотиб олувчига Ь̂-ади.

Агар конун )(ужжатларида бошкдча тартиб назарда тутилган 
булмаса, сотувчининг тегишли фаолият билан шугулланиши учун 
берилган махсус рухсатнома (лицензия) асосида олган ?о^кук^ари, 
корхонани сотиб олувчига утади.

Шартнома буйича топшириладиган корхона таркибига махсус 
рухсатнома (лицензия)га эга булмагани туфайли остиб олувчи 
бажара олмайдиган мажбуриятларни киритиш сотувчини 
кредиторлар олдидаги тегишли мажбуриятлардан озод кдимайди. 
Бундай мажбуриятларни бажармаганлик учун сотувчи ва сотиб 
олувчи кредиторлар олдида солидар жавобгар буладилар.

Корхонани сотиш шартномаси тарафлар имзолаган ёзма 
шаклдаги битта \ужжат тарзида тузилиб, у нотариал 
| уво^1антирилиши \амда давлат руйхатидан утказилиши лозим. 
Корхонани сотиш  шартномаси имзолагунга кадар 
инвентаризация далолатномаси бухгалтерия баланси, мустак,ил 
аудиторнинг корхона таркиби ва унинг киймати тугрисидаги 
чулосасини, шунингдек кредиторлар, улар цуяётган талаблар 
хусусияти, мик^ори ва муддатлари курсатилган \олда корхона 
гаркибкш киритиладиган барча к;арз (мажбурият)лар руйхатини 
тара{1>лар гузган ва куриб чик,кан булиши керак (Фкнинг 491- 
моддаси). Бу \ужжатлар шартномага илова к,илинади. Унда



курсатилган мол-мулк, } у̂кук ва мажбуриятлар агар корхонани 
сотиш шартномасиоан бошк^ча тартиб келиб чик;маса )фмца корхона 
сотиш шартномасида белгиланган б^лмаса, сотувчи томонидан 
сотиб олувчига топширилиши лозим.

Корхонани сотиш билан борлик, бошк,а барча масалалар 
У'1бекистон Республикаси Фук,аролик кодексининг 489-496- 
моддалари к.оидалари билан тартибга солинади.

Тадбиркор корхонани кайта ташкил этиб, тадбиркорлик 
фаолиятини юргизишга ?̂ ак̂ и. Корхонани к^йта тузиш, мавжуд 
корхонани кбайта f i  хо)^иши, истагидек фойда келтирадиган кдлиб 
кдйтадан ташкил к,илиш, кушиб юбориши, иккига, учга ажратиши 
ёки булиб юборишидир.

Корхонани кбайта ташкил к,илиш деганимизда тадбиркор 
мавжуд корхонани фойдалирок^фаолият курсатадиган \олатда к^йта 
тузади. Кайта тузиш албатта к̂ онунда белгиланганидек кайтадан 
ррхатдан утказилиши шарт. Корхонанинг барча мулкий ?от<ук̂ ари 
ва мажбуриятлари к.айтадан ташкил этилган корхонага утади.

Агар яхлит бир корхона икки ёки ундан к>шрок; корхоналарга 
ажратилса, т>^ироги, корхона б^либ юборилса, б^либ юбориш 
натижасида кайтадан ташкил булган корхонага, бУлиб юборилган 
корхонанинг )^кук^ари ва мажбуриятлари, булиб юбориш 
хужжатига мувофик„ тегишли к?1смларда, уларнинг )^р бирига утади.

Бир корхона бошка корхонага к^шиб юбрилганда эса 
кУшилаётган корхонанинг барча мулкий )^укук;лари ва 
мажбуриятлари к^Ьииб олаётган корхонага Утади.

Корхоналарни булиш, к;Ушиб олиш, янги корхона тузиш, 
умуман корхонани кбайта тузиш йули билан янги корхона ташкил 
этилаётган булса, албатта, шу корхона давлат руйхатидан 
Утказилиши шарт. Корхона Узбекистон Республикасининг 
«Корхоналар туррисида*ги конунида белгиланган тартибда 
рУйхатга олинган кундан бошлаб юридик шахе >от<ук;ига эга 
булади.

Тадбиркорлик фаолиятини бошлаш учун фукаро уз 
мулкидан ташкари узгаларнинг мулкидан \ам конунга 
мувофик равишда фойдаланишга ?(;ак̂ и. Бунинг учун улар мулк 
эгаси билан ижара шартномасини тузадилар. Ижара шартномасини 
тузиш ва уни ижро этиш билан боглиц масалалар Узбекистон



Республикаси Фук;аролик кодексининг мулк ижараси )^акддаги 
34-бобида белгиланган к;оидалар )^амда ^^збекистон 
Республикасининг «Ижара тугрисида»ги конуни билан тартибга 
солинади.

Ижара, бу — мулк эгасининг ишлаб чик,ариш воситалари ва 
бошк;а мол-мулкларни муайян т^ловлар эвазига вак,тинча 
фойдаланиш учун бошца бировга топширишдир. Мулк эгаси 
(ижарага берувчи) мулкини бировга (ижарачига) фойдаланиш 
учун беради. Айни вак^да мулк эгаси ;̂ ам, ижарачи \ам фойда 
олишни к^злаб шартнома тузадилар.

Ижара муносабатларида мулкни ижарага берувчи ижарага 
берилган ишлаб чикэриш воситаларининг эгаси булиб крлаверади. 
Ижарачи эса вакртнча шартномада кУрсатилган муддат давомида, 
мулкдор )от<ук?ши олади ва ижара мулкидан фойдаланганлиги учун 
ижара ) а̂кини тулайди. Шу билан бирга ижарачи уз фаолияти 
давомида ишлаб чик;ариш воситаларидан фойдаланиб, олинган 
ма^сулст ва даромадларнинг мустакдл эгаси )дисоблаиади. Тадбиркор 
уз фаолиятини ана шундай ̂ згалар мулкини ижарага олиб бошлаши 
мумкин. Бундан ташк^ри тадбиркор фаолиятини к,арзга олинган 
маблаг \исобидан }̂ ам ташкил этиш ;от<ук?1га эга. Бунинг учун у 
бошкэ бир шахснинг мулк маблашни кэрзга олиб, ишни бошлайди. 
К̂ арз ижарадан фарк^анади. Ижарачи юкррида айтиб ^пгилганидек 
мулклар, яъьи бир марта фойдаланиш билан зЬининг дастлабки 
хусусиятини й^отмайдиган, бирмунча Baxj фойдаланиш мумкин 
булган ва ^зининг хусусий аломатлари, белгилари билан ажралиб 
турадиган мулклар Jbra шахсга фойдаланиш учун берилса, бу ижара 
деб аталади. Шартнома муддати ̂ ггандан сунг ана шу мулкнинг узи, 
мулк (масалан, уй, бино, машина каби мулклар) эгасига кэйтарилади.

К,арз шартномасида эса пул ёки бошк;а жисмий аломатлар 
билан белгиланадиган (сон, огирлик ва ^лчов билан белгилана- 
диган) ашёлар бошкд шахсга фойдаланиш учун берилади. Шартнома 
муддати тугаганидан с^^г ана шу микдордаги ва шунга Ухшаш 
хусусиятдаги мулк кдйтарилади.

Шунингдек тадбиркор фаолиятини бошкд шахсдан к.арз 
олишдан ташкдри давлатнинг 10)едит муассасаларидан кредит олиб 
бошлаши мумкин. Бунинг учун тадбиркор кредит муассасалари, 
яъни банклар билан кредит шартномасини тузади.



Фук^ро тадбиркорликни лизинг шартномасини тузиб ?̂ ам 
ташкил этиши мумкин. Бунинг учун у тадбиркорликни ташкил 
этиши максадида узга, яъни лизинг берувчи билан келишади. 
Лизинг берувчи шахе тадбиркорга тадбирини амалга ошириш учун 
маълум бир мулкни, яъни ишлаб чикариш воситасини сотиб олиб 
бериш мажбуриятини олади. Лизинг олувчи эса лизинг мулкидан 
фойдаланиб иш бошлаши ва лизинг берувчига лизинг туловини 
ва келишилган \ак̂ 1и тулаб туришга мажбур булади.

Демак, тадбиркор уз фаолияти ни юкорида к.айд этилган 
шартномалар тузиш орк,али ташкил этиш ва давом эттириши 
мумкин.

Тадбиркорларнинг му\им )^укукдаридан яна бири ижтимоий 
таъминлаш ва ижтимоий сугурта килиниш ?от<укдаир. Ŝ 36eKHcroH 
Республикаси Конституциясининг 39-моддасида белгиланишича, 
«\ар КИМ кариганда, ме)^нат лаёцатини й>^отганда, шунингдек 
бокувчисидан ма)фум булганда ва к,онунда назарда тутилган бошкэ 
\олларда ижтимоий таъминот олиш \укук 1̂га эга». Демак, \ар 
бир тадбиркор фук̂ аро ана шу ? т̂сукдан фойдалана олади. Бунинг 
учун у республикамизнинг нафак,а жамгармасига олган 
даромадларидан ажратмаларни уз вак^ида тулаб туриши лозим. 
Республикамизда ме\нат к^лаётган барча ходимлар мажбурий 
ижтимоий сугурта кдлинадилар. Ижтимоий сугурта кдпиниш, мулк 
ша: jDiapnaaH к;этъий назар, )^р бир корхона, ташкилот ва муассаса 
тегишли булишига кдраб уз идоралари томонидан сугурта кдлинади. 
Шунга к^ра тадбиркорлар ?̂ ам мажбурий тартибда ижтимоий 
сугурта кдпинадилар. Сугурта к,оидалари тадбиркорларга )̂ ам тулик, 
к^лланилади. Чунки ме\нат конунлари к,оидалари давлатга 
алок^дорсиз корхоналарда ме?̂ нат к̂ 1лаётган шахсчарга \ам т̂ л̂ик, 
тадбик,этилади. Узбекистон Республикаси Мех̂ нат кодексининг 
282-модцасига асосан барча ходимлар давлат й^ли билан ижтимоий 
сугурта к,илинадилар.

Сугурта ходисаси содир б5̂ лганда холимга куйидаги таъминог 
турларидан бири берилади:

- вак^инча ме^нат кобилиятини йу^отганда, аёлларга эса 
бундан ташкари, \омиладорлик, бола 1 7 гиш ва болага i^pam, 
парваришлаш юзасидан бериладиган нафа1̂ а р , бола тугилиши 
билан бериладиган нафакдлар;



- дафн этиш маросими учун бериладиган нафакэлар;
- к;дрилик;
- ногиронлик, бокувчисидан жудо б^лганлик учун 

тайинланадиган нафакэ.
Ижтимоий сурурта фукаролик к;онунчилиги билан тартибга 

солиниб мулкий ва шахсий сугуртадан фарк, к̂ 1лади. Чунки 
тадбиркорлар Jb фаолиятини амалга ошираётганда мулкларининг 
нобуд булиши ёки зарарланиши ёхуд узининг соглигига, \аётига 
ёки кобилиятига зарар етишини назарда тутиб сурурта 
кдпдирадилар.

Бу муносабат Фук̂ 1ролик кодексининг 914-962 моддалари билан 
тартибга солинади.

Агар тадбиркор ижтимоий сугуртадан бош тортган, б̂ й̂ин 
товлаган ёки сурурта кдлинган булса-да, сурурта туловларини тулаб 
туришдан бош тортган б^лса, ижтимоий сурурта таъминотидан 
ма>фум булади. Аммо бу \олат шу тадбиркорни нафакд олиш 
)0 'кукддан малрум этмайди.

Тадбиркорнинг асосий )0 Т<уку1аридан бири $Ьига белгиланган 
жазо чораларининг ёки кддинган даъволарнинг уринсиз эканлиги 
хусусида ба;^слашишга )̂ а»у1и эканлигидир- Тадбиркор маълум бир 
юридик хатги-харакатларни бажариши юзасидан вакил тайинлаши 
мумкин. Шунга к)фа тадбиркор \ам, шунинщек, у вакил кдпган 
шахе )^м х^жалик юритувчи бошк^ шахсларнинг >̂ ар кдндай хатти- 
\аракатлари ва тадбиркорларга кдлаётган даъволари хусусида 
ба\слашишга \акли. Крнунларга мувофик, с^зсиз кулланиладиган 
чоралар бундан мустасно, албатга.

Шу билан бирга тадбиркор уз ма\сулотлари (ишлари, 
хизматлари)ни, ишлаб чик,ариш чик.индиларини бозор 
коньюктурасидан келиб чи1д<б, мустакди равишда белгиланадиган 
нархлар ва таърифлар б^йича ёки шартнома асосида реализация 
К.ИЛИШ JO'KyKjira эга (к;онун >докжатларида назарда тутилган \оллар 
бундан мустасно).

Тадбиркор белгиланган тартибда ташкзи ик^исодий фаолиятни 
амал.а ошириш \укук?1га эга булади.

Тадбиркорлар фак;ат ана шу юкррида кУрсатиб Утилган ;от<ук^ар 
билан чекланиб крлмай, балки к,онун >цокжатларига мувофик, 
бошкэ У̂КУ»у1арга >̂ ам эга булади.



VIII БОБ. ТАДБИРКОРЛИК ФАОЛИЯТИ 
СУБЪЕКТЛАРИНИНГ МАЖБУРИЯТЛАРИ

Тадбиркорлик фаолияти субъектлари фаолиятини амалга 
ошириш жараёнида маълум бир мажбуриятларга эга б^ладилар. 
Тадбиркорлик фаолияти субъектларининг мажбуриятлари - 
к,онунларда белгиланган маълум бир хатти-\аракатларни содир 
этишга ёки бундай хатги-)^ракатларни содир этишдан сак^анишдан 
иборат. Мазкур мажбуриятлар икки асос: бири крнунга, иккинчиси 
эса шартномага мувофик, келиб чикдци.

Тадбиркорнинг конунга мувофик, мажбуриятлари умумий ва 
махсус булиши мумкин. Умумий мажбуриятлар, энг аввало, 
Узбекистон Республикаси Конституцияси билан бфхгиланади. 
Жумладан^ 'Крнс.титуциянинг-19-мвгДдасйда Узбекистон 
Республикаси фукарбси ва давлат бир-бирига иисб&тан б>̂ лган 
хукук^ари ва бурчлари билан ^заро бокликдир, деб белгиланган. 
Шунга кура фукэро тадбиркорлик фаолиятини олиб бораётганда 
давлат билан боглик. бир к,атор мажбуриятларга, масалан, 
Конунларда белгиланган ва бошкд коидаларга риоя кдлиш, олган 
даромадларидан солик, тулаб туриши шарт. Шу билан бирга 
тадбиркор фук,аролар Конституциянинг 20-моддасида 
белгиланганидек, уз )от<ук. ва эркинликларини амалга оширишда 
бошк 1̂ шахсларнинг, давлат ва жамиятнинг крнуний манфаатлари, 
JO'KyKyiapn ва эркинликларига путур етказмасликлари шарт. 
Шунингдек, бошк;а шахслар, яъни юридик шахслар ва 
фукэроларнинг шахсий )©т<ук;лари ва эркинликларига, ик^исодий 
ва ижтимоий ;^кук^арига, фукароларнинг сиёсий ^цт<ук а̂ри ва 
эркинликларига т5̂ ск̂ <нлик кдпмаслиги лозим.

Тадбиркор фук,ароларнинг к,онунларда белгиланган 
мажбуриятлари ^^збекистон Республикаси Конституциясининг 
47-52-моддаларида х.ам белгилаб берилган. Хусусан  ̂хадбиркорлар 
Конституцияда белгиланган бурчларини бажаришда Консти-



туция ва крнунларга риоя этишга, бошкд кишиларнинг )QT<yi<?iapM, 
эркинликлари, шаъни ва к;адр-к,имматини )Ц̂ рмат к,илишга 
мажбурдирлар. Халку1мизнинг тарихий, маънавий ва маданий 
меросини авайлаб асрашга, атроф-му\итга э\тиёткорона 
муносабатда булишга, к,онун билан белгиланган солик^ар ва 
ма̂ а̂ллий йигимларни т^лашга )̂ амда ватанимизни \имоя к^шишга 
бурчлидирлар.

Тадбиркорлик фаолияти субьектларининг махсус 
мажбуриятлари конунга мувофик,;^ам келиб чик,ади.

К,онунга мувофик келиб чик;адиган махсус мажбуриятларга 
^збекистон  Республикасининг Мулк, Ижара, Дех^кон 
хужаликлари, Сугурта, Акциядорлик жамиятлари ва 
акциядорларининг > у̂кук;ларини \имоя к?1лиш, «Тадбиркорлик 
фаолияти эркинлигининг кафолатлари т}^исида»ги ва бошца 
конунларда белгиланган мажбуриятларни мисол к.илиб к^фсатиш 
мумкин.

Конутиарда белгиланган мажбуриятлар мажбурий кучга эга 
булиб, тадбиркорларнинг риоя кдииши шарт булган к,оидалардир. 
Бу \акда «Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
тУгрисида^ги конуннинг 9-моддасида белгилаб берилган. Унда 
курсатилишича, тадбиркорлик фаолияти субъекглари 5>злари тузган 
шартномапардан келиб чикдциган мажбуриятларни бажаришлари 
шарт.

Тадбиркорларнинг мажбуриятлари узлари иштирокида 
тузиладиган турли битимлардан \ам келиб чицади. Бундай 
мажбуриятларни \ам улар Уз хо)^ишлари билан бажаришлари ёки 
уни бажаришдан ̂ зини сак;лаб туришлари лозим. Мисол сифатида 
тадбиркорлар иштирокида тузиладиган ва ни\оятда кенг тарк;алган 
битимлардан бири олди-сотди шартномасини олиб к^райлик. Агар 
тадбиркорлар товар ишлаб чик^риб уни сотадиган ёки воситачи 
сифатида иштирок этадиган булсалар, албатга Узгалар билан товар 
айрибошлаш муносабатини Узлари келишиб белгилайдилар. Бунда 
сотувчи сифатида иштирок этаётган тадбиркор шартномани 
бажариш буй1ча келиб чш̂ Еищган барча мажбуриятларни бажариши 
шарт. Агар белгиланган мажбуриятни баЛсармаса, унга нисбатан 
шартномада ёки конунларда белгиланган жавобгарлик тадбик 
этилаон.



Тадбиркорнинг му>̂ им мажбуриятларидан бири ёлланиб 
ишлаётган ходимлар билан к;онунларга мувофик, ме^^нат 
шартномалари (битимлари)ни тузиш ва вак^ида 5^исоб-китоб 
килишдир.

Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
туррисидаги К.ОНУННИНГ 9-моддасида белгиланганидек тадбиркор 
ёлланган ходимлар билан Уз вак̂ гида )д<соб-китоб кдпиши лозим.

Дар)^ак,ик,ат, тадбиркор ^зининг хусусий корхонасига 
ходимларни ёлланма ме\нат асосида жалб этишга ;̂ ак;ли. Бундай 
пайтда у ёлланиб ишлаётган ходим билан ̂ ^збекистон Республикаси 
Мохнат кодексининг ме);нат шартномасини тузиш туррисидаги 
77-87-модцалари к;оидаларига риоя этишга мажбурдир. Ёлланиб 
ишлашга рози б^лганлар билан ме}щат шартномасини тузиш учун 
шу фукдро ун олти ёшга т^лган булиши керак. Ун беш ёшга тулган 
шахслар ота-онасидан бирининг ёки улар Урнини босувчи шахе 
(васий ёки 5^омий)нинг ёзма равишдаги розилиги билан ишга 
кабул к;илинадилар. Ишга к,абул кдпиш учун паспорт ёки унинг 
урнини босадиган бошк^ )^ужжатлар такдим этадилар. Ун олти 
ёшгача б^лган шахслар эса тугилганлик туррисидаги гуво)^нома 
такдим этиш билан бирга турар жойдан маълумотнома ;̂ ам 
топширадилар. Улар аввал бошкза жойда ме̂ н̂ат кдиган булсалар, 
ме\нат дафтарчасини такдим этадилар. Биринчи марта ишга 
жойлашаётган ходимга ишга жойлашиши билан беш кундан сУнг 
ме)̂ нат дафтарчаси очилади.

Хусусий корхонада ёлланиб ишлаётган ходимлар билан ме\нат 
шартномаси тузилгавдэ J v̂i давлат ва жамоат корхоналарвдд мидгагг 
килаётган ходимларга нисбатан ме^нат к;онукчилигида к^ндай 
к;оидалар белгиланган булса, уларга \ам ана шу к;оидалар тУлик; 
татбик; этилади. Жумладдн, иш куни, иш ;^фтаси ва ме)дгат таътили 
давомийлиги, мезд1ат низоларчни этиш ва бош 1̂ а р  крнунларга 
мувофик; белгиланади.

Тадбиркор ходимларни ишга ёллашда бажариладиган ишнинг 
хусусиятига, давомийлигига кэраб ме);нат шартномаси ёки битим 
(контракт) тузиб расмийлаштириш мумкин.

Тадбиркор билан ходим Уртасида тузиладиган ме>;нат 
шартномаси билан битим (контракт)ни фаркдаш лозим. Бу фарк. 
шундан иборатки, битим (контракт) малакали мутахассислар 
билан тузилади. Уз мазмуни буйича ме)^ат шартномасига айнан



Ухшаш булса-да, айрим шартлар фук.аролик \укук,ий 
шартномалари (масалан, муаллифлик, топширик„ пудрат, юк 
ташиш каби шартномалар)да белгилангани каби шартлар 
киритилиши мумкин.

Тадбиркорнинг к,онунда белгиланган мажбуриятларвдан яна 
бири — ишга жалб этилган барча ходимлар билан тузилган битимга 
мувофик, корхонанинг молиявий а)^волидан к,атьий назар, тУла 
\исоб-китоб килишдир. Бу мажбуриятнинг мазмуни шуни 
англатадики, тадбиркор к,андай и^гисодий а̂ в̂олда б^лишидан 
катъий назар, ёлланиб ишлаётган, шунингдек, унинг к5̂ лида 
ме\нат кдлаётган бошкэ барча ходимлар билан доимо т^ла )yico6- 
китоб кдпиб бориши лозим. Тула \исоб-китоб кдлиш тушунчаси 
ходим тадбиркорнинг корхонасида ме?;нат кдлаётган вак^ида, 
шунингдек, ишдан б^шаб кетаётганида )̂ ам ходимнинг ^ацига 
хиёнат кдпинмаслигини англатади.

Маълумки, хусусий корхонада ме\натга \ак;т5лаш давлат 
корхонасида ме^^атга т^ланадиган ̂ аедан кам б^лмаслиги керак. 
Хусусий корхона ме^нат к^илаётганларга т^ланадиган иш \ак;и 
конунда белгиланган тартибда олиб борилиши лозим. Иш } а̂кд 
5^збекистон Республикаси Ме\нат кодексининг 161-модцасида 
белгиланган муддатларда т^ланиши керак. Мазкур моддада 
белгиланишича, ме^^натга \ак, т^лаш муддатлари жамоа 
шартномаси ёки бошк;а локал меъёрий ?^ужжатда белгиланади 
ва \ар ярим ойда бир мартадан кам булиши мумкин эмас. 
Ходимларнинг айрим тоифалари учун ало^ида ^олларда иш 
\ак,и т^лашнинг бошка муддатлари белгилаб 1̂ 5?йилиши 
мумкин.

ХактУланадиган кун дам олиш куни ёки байрам кунига т^гри 
келиб колса, ме^нат )̂ акд шу кун арафасида туланади.

Ме;^нат шартномаси бекор кдлинганда ходимга тегишли 
суммалар Ме̂ н̂ат кодексининг 110-моддасида белгиланган цридага 
мувофик ушбу моддада белгиланищдек:

1) ме)̂ нат шартномаси бекор кдлинган кунга кэдар ишлаётган 
ходимга, ме\нат шартномаси бекор кдпинган куни;

2) ме\нат шартномаси бекор кдлинган куни ишламаётган 
ходимга, у );исоб-китоб кдпишни талаб 1̂ илган кун тУланиши 
керак.



Ме)^нат шартномаси ходимнинг ташаббуси билан бекор 
килинганида унга тегишли иш x,a»yi, унинг микдори хусусида 
тарафлар уртасида низо келиб HHigviaca;

1) конун б5^йича ёки шартномага мувофик; ме\нат 
шартномасини бекор кдлиш \акдда иш берувчи ого\лантириши 
шарт булган ходимга, ого^утантиришига к^ра у ишни ташлаб 
кетишга \ai<yiH булган кундан кечиктирилмасдан;

2) мохнат шартномасини бекор кдшиши )̂ акзида иш берувчини 
ого)у1антириши шарт булмаган ходимга, - ишдан кетган куннинг 
эртасидан кечиктирмасдан туланиши лозим.

Ме)^нат шартномаси бекор килинганда ходимга тегишли 
^̂ ак,нинг микдори юзасидан низо чик^аган таедирда, ходимга 
шак-шуб\асиз тегадиган сумманинг иш берувчи Ме^^нат 
кодексининг 110-моддаси биринчи ва иккинчи к,исмларида 
курсатилган муддатларда т^лаши шарт.

Дар\ак 1̂кэт, тадбиркор моддий а^^волининг ночор булиш- 
булмаслигидан к,атий назар, ходимларга иш \ак̂ 1 т^лашни ёки 
ишдан бушаганидан с^нг ?^исоб-китоб к?1лишни кечикгиришга 
\ак^и эмас. Хусусий корхона молиявий жи^атдан инк;ирозга 
учраганда, яъни т^ловга к;обилиятсиз, ночор к^рздор ёки синган 
деб топилганда \ам энг аввало ходимлари билан >^исоб-китоб 
К.ИЛИШИ лозим. Тадбиркор ходим билан 54исоб-китоб к?1лганида 
унга тегишли \ак̂ 1и бир йула т̂ л̂аши шарт. ТУланадиган ?̂ ак̂ 1и 
Кисмларга б^либ т̂ л̂ашга факдт ходимнинг розилиги билан й^л 
КУйилади. Т^Ьтанмай к,олган суммани талаб кдпиб олиши учун уч 
йиллик даъво муддати белгиланади.

Тадбиркорнинг црнунда белгиланган асосий мажбуриятларвдан 
бири ёлланиб ме\нат кднаётган ходимларни ижтимоий ва тиббий 
сурурта кдлишдир.

Ижтимоий ва тиббий сурурта кдлдириш ходимнинг мавсумий, 
вак^инчалик ёки дсимий ишга к^бул кдпинганидан к;дгьий назар 
амалга оширилади.

Хусусий тадбиркорлик туррисидаги Низомнинг 27-моддасида 
белгиланганидек, хусусий тадбиркор Узбекистон Республикаси 
конунларига мувофик; ижтимоий ва тиббий сурурта ^амда 
ижтимоий таъминот жамЕармасига мажбурий ажратмалар ажратади.

Ижтимоий сурурта туловлари ходимлар иш \ацддаи ушлаб 
колмай тадбиркор томонидан тУланади. Тадбиркор мохнат



шартномаси асосида ёлланиб ишлаётган барча ходимлар учун 
ижтимоий сугурта жамгармасига белгиланган тартибда тулов 
тулайди.

Ŝ 36eKHCTOH Республикаси Ме;^ат кодексининг 282-модцасида 
белгиланганидек барча ходимлар давлат й р и  билан ижтимоий 
сурурта кдлинишлари лозимдир.

Давлат ижтимоий сугуртаси учун иш берувчилар, шунингдек 
сурурта к,илинганларнинг ^̂ злари бадаллар тулайдилар. Мохнат 
кодексининг 283-моддасида белгилаб куйилганидек, иш 
берувчиларнинг давлат ижтимоий суруртаси мабларлари >̂ исобидан 
таъминлаш ?от<укидан махрум кдлмайди.

Демак, ёлланиб ме;̂ нат кдлаётган ходимларни сурурта килиш 
умумий коидага к^ра хусусий тадбиркор зиммасида булади.

Ходимларни ижтимоий му^офаза килиш учун нафак.а 
жамрармасига, а\олини иш билан таъминлаш жамрармасига, 
ижтимоий сурурта жамрармасига мажбурий туловлар ажратиш 
жорий этилган.

Ана шу ажратмалар )^исобидан ижтимоий сурурта цилинган 
ходимларга ижтимоий сурурта содир б^лганда Тегишли таъминот 
белгиланган тартибда т^ланади^^Хусусан, т^лзнадиган таъминот 
куйидагичадир;

- вак^инча ме^нат кобилиятини й5^отганда, бериладиган 
нафакэлар;

- аёлларга >^омиладорлик ва тугиш даври учун бериладиган 
нафакэ;

- бола турилганда бериладиган нафакд;
- ёшга дойр, ногиронлик, бокувнисини й>^отганлик учун 

т5̂ ланадиган пенсиялар;
- дафн этиш маросими учун бериладиган нафакдлардан иборат.
(^збекистон Республикаси Мехнат кодексининг 285-288-

моддалари).
Бундан ташкэри ходимлар тиббий сурурта )̂ ам кддинади. Тиббий 

сурурта ишга ёлловчи томонИДан амалга оширилади.
Тиббий сурурта Узбекистон Республикаси Конституциясининг 

40-моддасида «Х^р бир инсон малакали тиббий хизматдан 
фойдаланиш )от<ук̂ 1га эга», деб таъкидланади.



Тиббий сурурта шартлари ва мивдори ^збекистон  
Республикасининг )цт(умати томонидан белгилаб к^^илади.

Тадбиркорнинг ^^збекистон Республикаси «Тадбиркорлик 
фаолияти эркинлигининг кафолатлари т^исида»ги к,онунининг 
9-моддасида белгиланган асосий мажбуриятларидан бири 
хавфсизлик, экология, санитария, гигаена ва мех;натни му)^офаза 
к?1лиш талабларига риоя этишларидир.

Тадбиркорнинг корхонасига ходимларни ишга жалб этиши 
учун крнунда белгиланган бундай к;оиданинг ах;амияти тадбиркор 
шахснинг, истеъмолчининг, ёлланиб ме)^нат кдлаётганларнинг, 
Колаверса, давлатимизнинг )̂ ам манфаатидаи келиб чикдди. Чунки 
ме}^натга жалб к?1линган шахе иш фаолиятини хавфсиз амалга 
ошириши учун \амма шароит яратилган б^лиши керак. Маълумки, 
атроф-мух,итни, экологияни caiyiam }^озирги кунда ута долзарб 
муаммога айланиб к,олди. Шунинг уч}ш )̂ ам тадбиркорлар уз 
фаолиятини амалга оширищда хусусан экологияни сакдаши, атроф- 
мух^итни ифлослантирмаслиги шарт. Э)?гиётсизлик натижасида 
экологияга етказилган зиён кдйта тузатиб булмас даражага келиб 
колиши )̂ ам мумкин. Бу ) о̂лда давлат )̂ ам, халк, хам катта зарар 
куради.

Тадбиркорлар, ме>̂ натни му)^офаза кдлиш талабларига риоя 
этишлари лозим. Шу билан биргаликда ме>^тни му^сфаза этиш 
коидаларига риоя этишни таъминлашда ишга к;абул 
килинаётганларнинг ана шу ишга ёки лавозимга к;анчалик мос, 
яъни махсус билимга ёки тайёргарликка эга эканлиги ?̂ ам
а)^амиятга эга.

Демак, тадбиркор фук^роларни ишга кдбул кдиишда ме^щатни 
му5̂ офаза кдшш кридасига т^лик; риоя эгиши керак. Ходим махсус 
билимга ёки тегишли маълумотга эга булиши, деганимизда, 
фукдронинг маълум бир соз̂ а б;>̂ йича олий маълумотга ёки махсус 
урта маълумотга эга б^лганлиги ва бу хусусда тегишли ^о^жати 
борлиги \исобга олинади.

Зарур тайёргарликка эга, деб \исоблаш учун ходим 
бажарадиган иш, иш шароитлари, хавфсизлик к,оидалари, иш 
юритиш тартиби \акдда т^гри тасаввзрга эгалиги ёки илгари )̂ ам 
мазкур вазифаларда ме\нат кдяганлиги >̂ исобга олинади.

Ишга кдбул 1д1 яинаётган шахе касб Ж1щатдан яро1д1 и булиши 
лозим. Касб жи5^атдан, дейилганда ходимнинг малакаси, 
\унари, бажарадиган ишга мос булиши, саломатлиги, хулк-



атвори, ёши ва бошк,а ^олатлари бажарадиган ишига мувофик; 
б^лиши лозимлиги тушунилади.

Тадбиркор ходимларни ишга к,абул к,илишда юцорида 
курсатилган ана шу коидаларга риоя этиши лозим. Акс )̂ олда 
келиб чиккан ) '̂кук;ий оцибатлар учун тадбиркор >̂ ам жавобгар 
булади.

Агар тадбиркор ма? с̂улотлар ишлаб чицариб уни реализация 
цилиш натижасида фойда (даромад) оладиган булса, айирбош 
к,илинадиган ма>^сулотларнинг к,онун о̂^жжатларига мувофик, 
сертификатларига эга булишлари лозим.

Тадбиркорлар «Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари тугрисида*ги цонуннинг 9-моддасида 
белгиланганидек, бухгалтерия гезкор ва статистика >^собини к,онун 
хужжатлари талабларига мупофик юритишлари лозим.

Улар узлари олиб борастган фаолиятлари тугрисидаги 
х;исоботларни тегишли органларга белгиланган тартибда ва 
муддатларда такдим этишларн шарт.

Бундан ташцари манэили ва бошк;^ р>еквизитлари Узгарган 
булса, улар бу \акда тегишли давлат органларига з̂ вак^ида хабар 
беришга мажбур.



5. Тадбиркорлик фаолиятини давлат йули билан 1̂ ллаб- 
ватлаш ва тадбиркорлик фаолшти субьектларининг

IX  Боб.
кувватлаш

хукукллрини хцмоя куииш

IX БОБ. т а д б и р к о р л и к  ФАОЛИЯТИНИ ДАВЛАТ 
Ш Ш  БИЛАН К.УЛЛАБ-К.УВВАТЛАШ ВА 

ТАДБИРКОРЛИК ФАОЛИЯТИ СУБЬЕКТЛАРИНИНГ 
)^УК,УК^АРИНИ ХИМОЯ К.ИЛИШ

1-§. Тадбиркорлик фаолиятини давлат й^ли билан 
куллаб-кувватлаш

Тадбиркорлик кдйси шакдца олиб борилишидан к;зтьий назар, 
у давлат томонидан к5^ллаб-»увватланади. Давлат томонидан 
тадбиркорлик фаолиятининг к;Уллаб-»;увватланиши турли 
шаклларда ва усулларда олиб борилади. Жумладан, тадбиркорлик 
фаолияти энг аввало давлат бошк;арув органлари томонидан 
уларнинг ваколати доирасида амалга оширилади.

Узбекистон Республикасининг «Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг кафолатлари тУгрисида»ги к;онунининг 41- 
моддасида давлат бошк;арув органларининг тадбиркорлик 
фаолиятини к5^аб-кувватлаш со>^снда фаолияти к$рсатиб ̂ лгилган. 
Бу модцада белгиланишича, давлат бошк;арув идоралари 
ваколатлари доирасида куйидагиларни амалга оширади:

- тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
туррисидаги конун ?ожжатларига риоя этилиши ва тадбиркорлик 
фаолиятининг ривожлангирилиши устидан мониторингни, мавжуд 
муаммоларни ^рганишни >̂ амда тадбиркорликни )^укук;ий 
кафолатларини мустаг с̂амлашга кэратилган норматив >оокжатларни 
такомиллаштиришни;

- тадбиркорлик фаолияти субьектларининг )от<ук,лари ва 
Конуний манфаатлари )^моя кдлинишини таъминлайди;

- тадбиркорлик фаолияти субъектларига молиявий, моддий- 
техника ва ахборот ресурсларидан эркин фойдаланишда 
к>>маклашади;



IX  Боб. Тадбиркорлик фаолиятини давлат Нули билан {ф ыаб- 
кувватлаш ва тадбиркорлик фаолияти субьектларининг 

________________ xyjQ/]̂ apuHU xfiMOH /дыиш________________

- тадбиркорлик фаолияти субъектлари ^̂ ртасида ахборот ва 
тушунтириш ишларини, консалтинг, лизинг, сугурта ва бошца 
хил хизматлар тизими ривожлантирилишини ташкил этади;

- тадбиркорлик фаолияти субъектларига кадрларни 
тайёрлащда, к;дйта тайёрлашда ва уларнинг малакасини оширишда 
к>^аклашади;

- тадбиркорликни куллаб-кувватлашга к,аратилган бошк,а 
фаолиятни.

Тадбиркорлик фаолиятини давлат бошкарув идоралари 
томонидан к^^ллаб-кувватлашда энг аввало тадбиркорларга 
молиявий жи)^атдан к^маклашиш билан бирга чет эл 
инвестицияларини жалб этишда ёрдам к^фсатади.

Тадбиркорлик фаолиятини к о̂тлаб-кувватлаш усулларидан бири 
чет элдан замонавий ихчам техникаларни ва ускуналарни 
республикамизга келтириб, улардан унумли фойдаланишни 
ташкил этишдан иборат.

Тадбиркорлик фаолияти субъектлари самарали фаолият 
юритиши учун уларни зарур )от<у1д1 Й, ик^исодий, статистик, 
ишлаб чик,ариш-технологик, илмий-техникавий ва бошк^а 
ахборо!. lap билан таъминлаш, зооветеринария хи-чмати курсатклнши 
учун зарур шароитлар яратиш, шунингдек солик^ар, йигимлар 
ва тарифлар буйича имтиёзлар белгилаш орк^ли, конунга мувофик, 
бошкэ шаклларда тадбиркорлик фаолияти рагбатлантирилмокда.

Тадбиркорлик фаолиятини давлат томонидан 
рагбатлантирилиши ^^збекистон Республикасининг «Тадбиркорлик 
фаолияти эркинлигининг кафолатлари туррисида»ги к;онунининг 
43-моддасига к$фа, тадбиркорликни ривожлантириш дастурини 
юза га чикариш й^ли билан амалга оширилади.

Тадбиркорликни ривожлантириш дастурларини юзага 
чик;аришга тадбиркорликнинг меъёрий-;^ук,ук,ий асосини 
такомиллаштириш, ишлаб чицариш инфратузилмасини 
шакллантириш, тадбиркорликни ривожлантириш ик^гисодий 
рагбатлантириш чоралари, шунингдек ;^ук,у»;ий, ахборот, 
консалтинг, лизинг ва бошкд хизматларни ривожлантириш назарда 
тугилади.

Тадбиркорликни рагбатлантиришда ма^аллий давлат 
Х.ОКИМИЯТИ органлари ало\ида роль уйнайди. Чунки тадбир-
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хукук^аринн х;имоя /(илиш

корлик ма;^аллий жойларда к,анча ривожланса, >ша жойнинг 
а^олиси шунча моддий манфаатдор булади. Шу сабабли мах̂ аллий 
давлат хокимияти идоралари >̂ удудида тадбиркорликни 
ривожлантириш ва рагбатлантириш со^^сида алохдда ваколатларга 
эга булади. Жумладан, ма>̂ аллий давлат \окимияти идоралари 
тадбиркорликни рагбатлантириш со^асида цонун хужжатларига 
мувофик; тадбиркорликни ривожлантиришнинг \удудий 
дастурини яратади ва уни юзага чикаради, тадбиркорлар 
фаолиятини \имоя килишнинг кушимча кафолатлари ва 
чораларини белгилайди.

Ма)(аллий давлат ) о̂кимияти идоралари тадбиркорлик фаолияти 
субъектлари учуй ма̂ а̂ллий сшикяар ва йигимлар б^^ича имтиёалар 
белгилайди, бу борада бошк,а ваколатларни амалга оширади.

2-§. Тадбиркорлик фаолияти субъектлари ^укук^арини
ХИМОЯ К.ИЛИШ

Тадбиркорлик фаолияти субьектларининг ?от<ук;1ари крнунда 
белгиланган тартибда тегишли идоралар томонидан )(имоя 
Килинади. Тадбиркорлик фаолияти субъектлари узларининг 
ижтимоий жамиятда эгаллаган мавк,еларига, мулкий а)^олларига, 
хизмат курсатиш тури ва бошк;а } о̂латларга кдрамай тенг >от<укз<Э 
эга буладилар. Уларнинг тенг )(укук^и эканлиги давлат томонидан 
кафолатланган. Давлат >̂ ар бир тадбиркорлик фаолияти 
субъектларига моддий-техника билан таъминланишлари, 
шунингдек ишлаб чикариш воситаларидан фойдаланиб ^з 
фаолиятини олиб боришларида уларнинг биридан иккинчисига 
устун ^укук, бслгиламайди. Молиявий фаолият олиб боришд^, 
ме?;натни ташкил этишда, ёлланма ме^натдан фойдаланишда ёки 
якка тартибдаги фаолиятни амалга оширишда, ахборотдан 
фойдаланишда, шунингдек табиий ва бошк,а ресурслардан 
фойдаланишда давлат уларга тенг имконият яратиб беради. 
Тадбиркорларнинг тижорат сири х;исобланувчи ахборотнинг х;имоя 
Килиниши кафолатланади.

Тадбиркорлик фаолияти субьектларининг з^к^кларини 
камситишга й?л кз^илмайди.



IX  Боб. Тадбиркорлик фаолиятит давлат йули билан 1ф1лаб- 
кувватлаш ва тадбиркорлик фаолияти субьектларининг 

_______________ хукукларини Х1имоя щлиш_______________

Тадбиркорлик фаолияти субъектлари Уз мулкининг мулкдори 
булиб \исобланади. Узларига к^рашли мол-мулкка эгалик кдниш, 
ундан фойдаланиш ва уни тасарруф кдпиш )̂ укук̂ 1га эга. Шу 
сабабли тадбиркор мол-мулкига нисбатан крнунга зид булмаган 
\ар к^ндай х;аракатни цилишга \ак^и.

Тадбиркорлик фаолияти субъектларининг о̂'КУЦДарини 
кафолатлашнинг му\им жи^тларидан бири улар мол-мулкининг 
му\офаза этилишидир.

Маълумки, тадбиркорлик мулкдорнинг^Ь мол-мулки jgico6nra 
ташкил этилишидан ташк^ри Узга шахсларнинг мол-мулкидан 
фойдаланиш асосвдд ;дам тадбиркорлик фаолияти юритиши мумкин. 
Ана шундай мулкдор булмаган тадбиркорлик фаолияти 
субъектларининг ашёвий )^укук^ари бузилишидан конунларда 
назарда тутилган тартибда ;^имоя кдлинади.

Тадбиркорлик фаолияти субъектларидан мол-Мулкни олиб 
куйишга, шунингдек, улар ваколатини чеклашга фак;ат к,онунларда 
назарда тутилган лолларда й^л к^^илади.

Тадбиркорларнинг му>̂ им бойликларидан бири уларнинг 
интеллектуал фаолияти натижаларидир. «Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг, кафолатлари туррисида*ги к;онуннинг 33- 
моддасида белгиланганидек, тадбиркорлик фаолияти 
субъектларининг объектив ифодаланган интеллектуал фаолият 
натижаларига ва унинг 5Ьига хос воситаларига (фирма номи, товар 
белгиси, хизмат к^рсатиш белгиси ва ^оказоларга) б̂ л̂ган муглак 
)̂ укук,и конун билан к^^рик^анади ва давлат томонидан )^имоя 
к,илинади.

Интеллектуал фаолият натижаларига эга булган тадбиркорлар 
шу мулкдан Узлари т^лик;фойдалана оладилар.

Муглак >о̂ КУК объектлари бУлган инителлектуал фаолият 
натижалари ва узига хос воситалардан учинчи шахслар шу \укук 
эгасининг розилиги билангина фойдаланишлари мумкин.

Тадбиркорлар интеллектуал фаолият натижалари билан 
бирга тижорат сирига \ам эга б^лишлари мумкин. Тижорат 
сири булган \али ошкор этилмаган ахборот \ам к;онун билан 
Л.ИМОЯ килинади. «Тижорат сири булган, учинчи шахсларга 
маълум булмаган ахборог (ошкор этилмаган ахборот), агар у 
учинчи шахсларга маълум эмаслиги ва ахборотнинг эгаси
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унинг махфийлигини му>̂ офаза кдлиш чораларини кураётганлиги 
туфайли \ак,ик^й ёки нисбий тижорат к̂ 1йматига эга б^лса, у 
\имоя кд/тинади.

Ошкор этилмаган ахборогни нокрнуний фойдаланишдан ;?1Моя 
килиш бу ахборотга нисбатан бирон-бир расмиятчиликни
бажариш (уни давлат руйхатидан 5^казиш, гуво^нома олиш ва 
\оказо)дан к,атьий назар вужудга келади.

Ошкор этилмаган ахборотни jyiMOH кдниш коидалари цонуНга 
мувофик, тижорат сири була олмайдиган маълумотларга (давлат 
рУйхатидан Утказилиши керак б^лган юридик шахслар 
тугрисидаги, мол-мулкка булган ){укук;лар ва мол-мулк хусусида 
тузилган битимлар ;^акддаги маълумотларга, давлат статистика 
)^исоботи тарик;асида такдим этиладиган ма1>лумотларга ва 
бошк;аларга) нисбатан тадбик, этилмайди.

Ошкор этилмаган ахборотни к;онуний асосларсиз олган ёки 
тарк^тган ёхуд ундан фойдаланаётган шахе бу ахборотга \ак^и 
эга булиб турган шахсга ахборотдан ноцонуний фойдаланганлик 
натижасида етказилган зарарни к;оплашга мажбур.

Ошкор этилмаган ахборот мазмунини ташкил этувчи 
маълумотларни мустакди тарзда ва хакли равишда олган шахе бу 
маълумотлардан, тегишли ошкор этилмаган ахборот эгасининг 
хукук^аридан катъий назар, фойдаланишга ;^акди ва бундай 
фойдаланиш учун унинг олдида жавоб бермайди (Крнуннинг 37- 
моддаси).

Тадбиркорлик фаолияти субъектлари \ук,ук;ларининг 
кафолатларидан бири улар ишчанлик обрУсининг )^имоя 
килинишидир. Тадбиркорлик фаолиятининг субъекти ишчанлик 
обрусига пугур етказувчи маълумотларга, агар улар \ак?1кэтга т ^ й  
келмайдиган б^лса, раддия берилишини суд оркдли талаб кдлишга 
\аьу1И.

Башарти, тадбиркорлик фаолияти субъектининг ишчанлик 
обрусига путур етказувчи маълумотлар оммавий ахборот 
воситаларида таркатилган булса, айни шу оммавий ахборот 
воситаларнда раддия берилиши лозим. Башарти бувддй маълумотлар 
ташкилотдан олинган ;^ужжатда мавжуд б^лса, бундай ?о^жжат 
алмаштирилиши ёки чак̂ 1риб олиниши керак. Бошк^ ) о̂лларда 
раддия бериш тартиби суд томонидан бедгиланади.
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кувватлаш ва тадбиркорлик фаолияти субьектларининг 

______________ xytyK^apuHu xfiMOH л̂ илиш_______________

Башарти суднинг кэрори бажарилмаса, суд кридабузарга крнун 
)^ужжатларида белгиланган микдорда ва тартибда ундириладиган 
жарима солишга ;̂ ак;лццир. Жарима т^лаш коидабузарни суднинг 
)̂ ал к,илув к,арорида назарда тутилган )^аракатни бажариш 
мажбуриятидан озод этмайди.

Узининг ишчанлик обрУсига путур етказувчи ва маълумотлар 
таркатилган тадбиркорлик фаолиятининг субъекти, бундай 
маълумотлар рад этилиши билан бир каторда, уларни тарк,атиш 
ок 1̂батида етказилган зарар туланишини ва маънавий зарар учун 
товон туланишини талаб к̂ 1лишга \а»у1идир! (К.онуннинг 35- 
модцаси).

Тадбиркорлар з̂ фаолияти натижасидан олган даромадларини 
мустак^л тасарруф этишга х;ак;ли эканлиги )̂ ам конун билан 
кафолатланади. ^^збекистон Республикасининг «Тадбиркорлик 
фаолияти эркинлигининг кафолатлари т^^исида»ги К,онуннинг 
41 -моддасида белгилаб кЗ^илганидек, «Тадбиркорлик фаолияти 
субьектларининг барча ишлаб чикариш харажатлари 
копланганидан, солик;лар, йигимлар ва бошкэ мажбурий туловлар 
туланганидан, шунингдек кредиторлар билан ^исоб-китоб 
килингаиидан кейин к;олган даромади (фойдаси) узларининг 
ихтиёрига биноан ишлатилади*.

«Давлат органлари ва уларнинг мансабдор шахслари 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланаётган субъектларнинг 
Конун \ужжатларига мувофик, амалга оширилаётган фаолиятига 
аралашишга \акли эмас.

Агар дав чат идоралари ва уларнинг мансабдор шахслари 
томонидаи (адбиркорликсубъекгларифаолиятидаги к,онунбузарлик 
аник^анса, улар ваколатлари доирасида ана шу бузилишни 
бартараф этиМ1 билан бевосита борлик;бУлган чораларни куришлари 
мумкин. Даилат идоралари ва уларнинг мансабдор шахслари 
к.оидабу1арлик мавжудлиги фактидан тадбиркорлик фаолияти 
субъектларининг бошкэ крнуний фаолиятига аралашиш ёки уни 
чеклаш у<1ун асос сифатида фойдаланишлари мумкин эмас.

Дав;^ат органлари ёки улар мансабдор шахсларининг 
гайрикоиуний карорлари ёки бошк,а ^^аракатлари 
(\аракатсизлиги) натижасида тадбиркорлик фаолияти 
субъекти га етказилган зарар, шу жумладан бой берилган фойда,



IX  Боб. Тадбиркорлик фаолиятини давлат Нули билан к^уллаб- 
кувватлаш ва тадбиркорлик фаолияти субьеюпларининг 

хуг^уцларини хцмоя к}члиш

крнун >оокжатларида назарда тутилган тартибда крпланиши лозим 
(К,онуннинг 40-моддаси).

Тадбиркорлик фаолияти субъектларига бундан ташк^ри яна 
бирмунча бошк,а кафолатлар ?̂ ам белгиланган. Ана шундай 
кафолатлардан бири тадбиркорлик фаолияти субъектлари 
узларининг конуний манфаатларига дахлдор крнун ?ожжатларидан 
эркин фойдалана олишлари мумкинлигидир.

Юкорида тилга олинган крнуннинг 42-модцасига кура, «Давлат 
органлари тадбиркорлик фаолияти субъектларининг с>^вларига 
биноан уларни к,изик;^ирган ахборотни цонун >^ужжатларида 
назарда тутилган тартибда такдим этишлари шарт». К,онуниинг 
43-моддасида эса, «Тадбиркорлик фаолияти субъектларини )у1моя 
|д4лишнинг юк;орида курсатиб утилган кафолатлари ва чоралари 
билан бир к^торда конун >(ужжатлари билан кушимча кафолатлар 
ва \имоя чоралари, шу жумладан шериклар томонидан 
тадбиркорлик фаолияти субъектлари олдидаги уз мажбуриятлари 
аник.бажарилишини таъминловчи кафолатлар ва \имоя чоралари 
белгиланиши ва берилиши мумкин», деб укдирилади.



X БОБ. ТАДБИРКОРЛИК К.ОИДАЛАРИНИ 
БУЗГАНЛИК УЧУН ЖАВОБГАРЛИК

Тадбиркорлик фаолияти цонун доирасида олиб борилиши 
лозим. Агар тадбиркорлик крнунга мувофик; булмаса, бунинг учун 
тегишли тартибда жавобгарлик белгиланади. ^збскистой 
Республикасининг «Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари тугрисида»ги К,онуннинг 51-моддасида 
белгиланишича, «Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари т>>грисида*ги к,онун )00кжатларини бузйшда айбдор 
шахслар белгиланган тартибда жавобгар б^ладилар».

Бинобарин, конунда белгиланган тартибда р^йхатдан у̂ тиб, 
фаолият курсатаётган тадбиркор фук;аро солик iaa кредит 
мяжбуриятларини бузга1Ь1 ик>"чун жавобшр булади.

Солик, мажбуриятларини бузгаНлйк учун жавобгарлик 
к^ллашда тадбиркор крнуцца белгиланган к,оидаларга риоя кдлмай, 
^3 манфаатини к^злаб, даромадни яширишлиги сабаб булади. 
Юридик ва жисмоний шахсларнинг солик тУлашдан бош 
тортишининг белгилари Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Ма?^камасининг 1997 йил 23 Октябрдаги «Тадбиркорлик фаолияти 
билан шугулланувчи жисмоний шахслардан солик;лар ва 
йиримларни ундиришни тартибга солиш т5^исида*ги к^рорига 
иловада унингтури к^сатилган/Кусусан, юридик ва жисмоний 
шахслар томонидан (^йда даромадни кэсддан яшириш ва солик, 
тулашдан бош тортишининг белгилари куйидагилардан иборат:

1) ^ужжатларни сохгалаштириш (тузатиш, нокрнунийтутрилаш);
2) калбаки бошлангич бухгалтерия ^ужжатларидан 

фойдаланиш;
3) фойдаланган моддий харажатларни ишлаб чи1фриш ^исобига 

к5^иб \исобдан ^̂ тказиш;



4) корхонада ишламайдиган, лекин х^исобда турадиган 
ходимларга иш \ак,и ёзиш йули билан ме}^натга \ак. т^лаш 
харажатларини ошириш;

5) сотищдан олишан тушумни >^собот давридан кейинги даврга 
^казиш (сотиш )^ажмини ва даромадни кдсддан камайтириш);

6) моддий, ёк;илри — энергетика ресурслари харажатларини 
ва амортизация (эскириш) микдорини сунъий равишда ёки 
норматив (лимит)ларни нот}^и куллаш;

7) ?^ужжатларни й>т<; калиш ёки уларни такдим этишни рад 
этиш;

8) сотиш жойларида бухгалтерлик \ужжатлари ва бошк,а 
?00кжатлар билан тегашли равишда расмийлаштирилмаган ма̂ с̂улот 
(товар)ларнинг мавжуд булиши;

9) давлат р>т1хатидан утмасдан ва солик, органларида >̂ исобга 
турмасдан х̂ Ькалик (тадбиркорлик) фаолиятини юритиш;

10) давлат солик, хизматининг ёзма билдируви мавжуд булган 
>̂ олда икки ёки бир меча манбалардан даромад олувчи жисмоний 
шахслар томонидан даромадлари )̂ ак,ида декларация такдим 
этмаслик.

Юк,орида курсатиб угилган фойда (даромад)ни к,асддан 
яшириш ва солик; тулашдан бош тортишнинг белгилари юридик 
шахслар учун \ам, жисмоний, яъни юридик шахе тузмай 
хусусий тадбиркорлик билан шурулланувчи шахсларга >̂ ам 
тааллукдидир.

Юридик шахе тузмай тадбиркорлик фаолияти билан 
шурулланувчи шахсларнинг солик, идораларида )^исобдан ^ишдан 
бош тортишлари уларга энг кам иш )^акининг беш баравари 
микдорида жарима солишга олиб келади.

Жисмоний шахсни тадбиркор сифатида р^хатдан утказиш 
тугрисидаги гуво^нома бошца шахсга берилган ёки бошк̂ а шахсш 
тегишли гувох^нома буйича тадбиркорлик фаолияти амалга 
оширилган такдирда руйхатдан 5^казиш гуво^^номаси олиб 
КУйилади, к^оидани бузувчига нисбатан эса тегишли маъмурий 
жавобгарлик чораси курилади.

Жисмоний шахе томонидан товарлар сотиш (хизматлар 
курсатиш)дан олинган тушум касса дафтарида кирим 
килинмай савдо килиниши (хизмат курсатилиши) учун уларга



солик, органлари томонидан энг кам иш \ак,ининг ун 
баравари, бу )̂ ол яна к.айтарилганида эса эллик баравари 
микдорида молиявий жазо кй>илади.

Солик, ва бошкэ туловларни тулашдан брин товлаганлик учун 
молиявий жазо к^ллаищан ташк^ри жиноий жазо >̂ ам белгиланган. 
9збекистон Республикаси Жиноят кодексининг 184-модцасида 
белгиланишича, «Фойда (даромад) ёки соликт^'ланадиган бошкэ 
объектларни кдсддан яшириш, камайтириб к^атиш , шунингдек, 
давлат томонидан белгиланган соли»у1арни, йигимларни, бож ёки 
бошка туловларни тулашдан к̂ асдцан буйин товлаш, башарти 
туланмаган сумма анча микдорни ташкил к^лса,

- энг кам ойлик иш >̂ ак̂ 1нинг эллик бараваригача микдорда 
жарима ёки икки йилгача ахлок, тузатиш ишлари ёхуд мол-мулк 
мусодара к^илиниб ёки мусодара к̂ 1линмай олти ойгача к,амок, 
билан жазоланади.

^ша кдлмишлар:
а) такроран;
б) куп микдорда содир этилган булса,
- энг кам ойлик иш х,ак;ининг эллик бараваридан етмиш беш 

бараваригача микдорда жарима ёки икки йилдан уч йилгача ахлок, 
тузатиш ишлари ёхуд мол-мулк мусодара к̂ 1линиб ёки мусодара 
цилинмай уч йилгача озодликдан ма\рум к,илиш билан 
жазоланади».

Тадбиркор солик мажбуриятларидан ташк.ари кредит 
мажбуриятларини бузган такдирда )^м крнунларда белгиланганидек 
жавобгар булади.

Агар тадбиркор банкоан олган кредитларни вак^ида кдйтариш 
мажбуриятларини бажармаганда унга нисбатан банк тегишли 
жавобгарлик воситаси куллайди.

Банк томонидан кулланиладиган чоралар Ŝ 36eKHCTOH 
Республикасининг «Банклар ва банк фаолияти туррисида»ги 
Конунида белгиланган. Чунончи, банк олган кредитларни уз 
вак^ида к,айтариш юзасидан ^з зиммасига олган мажбуриятларни 
бажармаган карзларни т^ловга к,обилиятсиз деб эълон ку^либ, 
асосий кредит берганларга, юк,ори турувчи идорага, корхона 
руйхатга олган ма^аллий ^окимият бошкдрув идорасига к,арздор 
(катнашчи)ларни таъсис этувчиларга хабар бериши лозим.

Туловга кобилиятеиз деб топилган к,арздорларга нисбатан, 
банкнинг таклифларига биноан, куйидаги чора-тадбирлар



кулланилиши мумкин. Бундай чора тадбиркор оператив боиофрувни 
банк-кредитор иштирокида тайинланган маъмуриятга ТОПШириш 
ёки карздор ташкилотни кдйта ташкил этиши кабилардир.

Банк таклиф этган чора-тадбирлйр карздорНИЯг ?̂ у1<УКИЙ 
макомига караб унинг юк;ори вдораси, ма^аллий ^окимият ба 
бошк^рув идораси, муассислар (кдтнашчйлар) томонидан амалга 
оширилади.

К.арздор гаровга мулк к^^иб кредит олиши мумкин («Банклар 
йа банк фаолияти т '̂крисида^ги к;онуннинг 43-моддаси). К,арзни 
цайтариш муддатидан анча вакз- 5>тиб кетганида, банк корхона 
гаровга к^^ган мол-мулкини сотиб олинган пулдан к;арзини 
к о̂плашга ĵ aî nn б^лади.

Бундан таШ1̂ ри кэрздор томонидан кредитлар муддатида 
КайтарилМаса, кредитор суд орк,али ундириб олишга \ак^и. 
К,арздорнйнг маясбуриятлари к^рзни к;оплашга етарли б^лмаса, 
суд к,арзии ундириш мумкин б^лган мулклардан ушлаб к,олади. 
Карздорнинг мулкини сотишдан тушган маблагдан 
кредиторларнинг талаблари кэноатлантирилади. Ортиб к,олган 
маблаг карздорнинг узига кэйтарилади.

Тадбиркорлар ^з фаолия'шни амалга оширишда Узга шахслар 
билан турли битимлар (шартномалар) тузадилар. Ана шу бйтимларга 
мувофик^укуква мажбуриятларга эга буладилар \амда уларнинг 
ижро этилиши учун масъулдирлар.

Тузилган битимлар (шартномалар) буйича мажбуриятлар лозим 
даражада ижро этилиши лозим. Бунда тарафлардан \ар бири Уз 
мажбуриятларини тежамли тарзда бажариши на мажбуриятларни 
бажаришида кэрши тарафга ёрдам кУрсатмоги керак. Тадбиркор 
тузган битими буйича мажб>фйятлар бажарилмай ёки сифатли 
^шарилмай кряганлиги сабабли сгказилган зарарни тулик; крплашга 
мажбур булади. Зарар деганда, кдрздор томонидан мажбуриятнинг 
бутунлай ижро этилмаётганлиги ёки лозим даражада ижро 
этил маслиги 0 |сдибатида кредитор томонидан 1д1линган харажатлар, 
мулкининг йукртилиши ёки камайтирилиши назардатугалади.

Тадбиркор тузилган битимнинг ижро этилмаганлиги ёки 
Уз вак;тида бажарилмаганлиги туфайли кредиторга етказган 
зарарни тулик тулашга мажбур. Аммо мажбуриятнинг айрим 
турлари буйича \амда муайян фаолият тури билан боглик.



мажбуриятлар буйича к;онунда зарарни т^ла к,оплашга булган 
чеклаб куйилиши мумкин (чекланган жавобгарлик). 

Масалан, юк ташувчи транспорт ташкилоти ташиш учун к^бул 
к^шган мулкни й>^отганида келган зарарни йукотилган ашё 
Киймати бараварида юк ж^натувчига ёки юк олувчига т^лайди. 
Агар юк зарарлантирилган б̂ л̂са, у )̂ олда зарарланган юкнинг 
к̂ 1ймати к,анча б^лса, шу Миедорида зарар туланади. Холбуки, 
юк юборувчи ёки юк олувчининг зарарлари фак;ат й>^отилган 
юк к?1ймати ёки к̂ 1йматининг камайиши натижасида келган 
зарардангина иборат б^лмай, яна юкларни сак;лаш учун омборларни 
ижарага олиш билан боглик,харажатлардан, ишчиларнинг бекор 
туриб к,олган даврида уларга т^ланган иш ?^ак,ининг ва юк 
ташувчининг айби билан материаллар ва ускуналарнинг уз вакгида 
олинмаслиги натижасида содир этилган бошкэ зар;;рлардан иборат 
булиши мумкин. Аммо транспорт ташкилотларига нисбатан 
чекланган жавобгарлик белгиланганлиги сабабли кейинги зарарлар 
>^исобга олинмайди. Чекланган жавобгарлик транспорт 
ташкилотларидан ташкдри бошк;д ташкилотларга j^m белгиланиши 
мумкин. Масалан, электр кувватини етарли микдорда етказиб бера 
олмаган электр станцияси — фак;ат берчлмаган электр куввати 
к̂ 1ймати микдорида жавобгар б^лади.

Тадбиркор ало\ида \олларда битимдан кслиб чикадиган 
мажбуриягларни бажармаганидд жавобгарликдан озод булиши а̂м 
мумкин. Тадбиркорни жавобгарликдан озод кдладиган \олатларга 
мисол сифатида тасодифий >̂ ол, енгиб, к^йтариб б^лмайдиган куч 
ёки шартномада белпьтанган бошк;а шартларни кУрсатиш мумкин.

Тасодифий \ол юридик маънода битам мажбурияти тадбиркор 
томонидан, шунингдек, битимдаги иккинчи томоннинг айби 
булмай битимни ижро згиш мумкин б^лмайдиган тушунилади. 
5^збекистон Республикаси Фукэролик кодексининг 333-моддасида 
белгиланганидек, «Кдрздор мажбуриятни лозим даражада бажариш 
учун узига борлик, булган )^амма чораларни кУрганлигини 
исботласа, у айбсиз деб топилади*.

Башарти к,онуНДа ёки шартномада бошк,ача тартиб назарда 
тутилган булмаса, тадбиркорлик фаолиятини амалга 
оширишда мажбуриятни бажармаган ёки лозим даражада 
бажармаган шахе мажбуриятни лозим даражада бажаришга енгиб



булмайдиган куч, яъни фавкулодца ва муайян шароитларда 
олдини олиб булмайдиган вазиятлар (форс-мажор) туфайли 
имкон булмаганлигини исботлай олмаса, жавобгар б^лади.

Олдини олиб булмайдиган вазиятлар, енгиб булмайдиган куч 
дейилганда, маълум бир табиий ^олатнинг тадбиркорнинг 
битимларидан келиб чик^ан мажбурияти айнан ана шу табиий 
х;олатнинг, масалан, кургок,чилик келиши, жала ёриши, д^л 
уриши, ер силжиши, тошк,ин, ёнгин сингари тарафларнинг 
истагига, хох;ишига боклик, б^лмаган >̂ олда келиб чикддиган ва 
унинг олдини олиш учун кднчалик ?^ракат кдлинмасин, тухтатиб, 
бартараф этиб булмайдиган х;одисалар англашилади. Ана шундай 
вазиятлар содир булганда тадбиркор жавобгарликдан озод булади.

Тадбиркорнинг мажбуриятни лозим даражада бажармаслигига 
кредитор }^исобланган тараф айбдор б^лганида тадбиркор 
жавобгарликдан озод булиши лозим. Бу ) а̂кда \^збекистон 
Республикаси Фукэрошк кодексининг 335-модцасида шундай крида 
белгиланган: «Агар кредитор кдсддан ёки э)?гиётсизлик туфайли 
мажбуриятни бажариш мумкин б^лмаслиги юз беришига ёки 
бажармаслик туфайли етказилган зарар микдорининг купайишига 
кумаклашган б^лса, шунингдек кредитор мажбуриятни 
бажармасликдан етказилган зарарни камайтириш чораларини 
Касдцан ёки э^диётсизлик туфайли курмаган булса, суд ишнинг 
\олатларига к,араб туланадиган )̂ ак. микдорини камайтиришга ёки 
кредиторга ) а̂к,тУлашни батамом рад этишга ) а̂к̂ и».

Крнунда кУрсатилган ана шу >̂ олатлардан бошкэ барча )̂ олларда 
тадбиркор битимдан келиб чикзсдн мажбуриятларни б^армаслиги 
учун мулкий жавобгар булади. Бошк,а субъектларнинг мулк 
хукукини бузиши икки )^олатдан келиб чик,ади. Бири — мулкка 
эгалик килиш хукук;ини бузиш булса, иккинчиси мулкдан 
фойдаланиш )<укукини бузишдир. Хар икки \олатда )̂ ам мулк 
субъектларининг )^укук^ари бузилади.

\укук;1ар конунга мувофик, >̂ имоя к;илинади. ^'збекистон 
Республикаси Фукэролик кодексининг 228-моддаси, 5^збекистон 
Республикаси Мулкчилик тугрисидага к^онуннинг 38-модяасига 
асосан мулкдор Уз мулкини бошк;а шахснинг конунсиз эгалигидан 
талаб к^либ олишга ^̂ ак̂ и. Бундай талаблар виндикацион даъво 
деб аталади.



Виндикацион даъво кдлиш учун мулк мулкдорнинг кулидан, 
эгалигидан райрик;онуний чик?|б кетган булиши ва шу мулк бошкэ 
шахснинг эгалигида булиши керак. Мулк эгаси бундай пайтда уз 
мулкини эгаллаш, фойдаланиш ва уни тасарруф кз1 пиш ^укукдцан 
ма>̂ рум булади Шу сабабли мулкдор виндикацион даъво кузраб 
уз )0 'КУк.ининг тикланишини суд оркали талаб к,ила олади. 
Тадбиркор бошца субъектларнинг мулкини к^онунсиз эгаллаган 
барча ^олларда жавобгар булади.

Айрим \олларда мулкка б^лган ;̂ укук?1инг бузилиши ашёни 
эгаллаш, фойдаланиш ва тасарруф зтиш ̂ от<ук̂ адан ма)фум кдшаган 
\олда \ам булиши мумкин. Бундай пайтда ашё мулк эгасининг 
ихтиёрида булса-да, шу мулкдан тулик, фойдалана олмайди. Мулк 
эгаларининг мулкни эгаллаш ва ундан фойдаланиш хукук.и 
бузилганида улар бундай бузилишни бартараф этишини талаб 
Килишга \ак^и. ^ з̂бекистон Республикаси Фуцаролик кодексининг 
231 -моддасида белгиланганидек, «Мулкдор уз )от<ук^арининг \ар 
кандай бузилишини, гарчи бу бузиш эгалик к^шишщан ма)фум 
этиш билан боглицбулмаса )̂ ам, бартараф этишни талаб кд̂ 1иши 
мумкин», бу талаб jo'KVK назариясида «негатор даъво» деб аталади. 
Негатор даъво кузгаш учун мулкдорнинг уз мулки унинг эгалигидан 
ЧИК.И6 кетмаган, балки шу мулкдан тулик, фойдаланиш га к^ндайдир 
тусцинлик булиши керак. Мулкдор ана шу мулкидан тулиц 
фойдаланишга »91линаётган т^ск?<нликни бартараф этишни талаб 
кила олади. Негатор даъво фак^т мулк эгаси томонидан кдпинмай, 
балки ашёни конуний асослар буйича вакгинча эгаллаб турган 
шахслар томонидан )̂ ам к^згатилиши мумкин. Масалан, ижарага 
олинган мулкдан фойдаланишга туск?1нлик кдлинган ; о̂лларда 
ижарага олувчи ?̂ ам бу туск?1нликнинг бартараф этилишини талаб 
к.ила олади. Хар к;андай тадбиркор ^згаларга уз мулкидан тулик, 
фойдаланишида тУск?1нлик кдпса, бундай туск?1нлик касддан ёки 
э>сгиётсизликдан булишига кэрамай, конун буйича жавобгар булади.

Тадбиркорнинг мажбуриятларидан бири ме\нат шароитини 
яратишдир. Узбекистон Республикаси Ме\нат кодексининг 211- 
моддасига асосан, «Барча корхоналарда хавфсизлик ва гигиена 
талабларига жавоб берадиган ме\нат шароитлари яратилган булиши 
керак. Бундай шароитларни яратиб бериш иш берувчининг 
мажбуриятига киради».



Узбекистон Республикаси Ме^нат кодексининг 21U223- 
модцаларида ме)^натни му^офаза кддиш »;оидалари, 224-247- 
модцаларида эса аёлларга ва ёш болаларга бериладиган имтиёзлар 
хусусида коидалар белгиланган. Тадбиркор аёллар ва успиринларни 
ишга жалб этганида ме\нат цонунларида белгиланган ме\нат 
шароитини таъминлаши, уларга берилган к^гшимча кафолат 
кридаларига риоя этиши шарт. Хавфсиз ме)днат шароитларига риоя 
этмаслик сабабли ходимга етказилган зарар учун тадбиркор моддий 
жавобгар булади.

Узбекистон Республикаси Ме)щат кодексининг 187-моддасида 
ходимга туланиши лозим б^лган зарар х^кща крида белгиланган. 
Жумладан, «Уз ме?^ат вазифаларини бажариши муносабати билан 
ёки ме;^ат кдниш имкониятидан гайрик,онуний равишда ма^фум 
этилганлиги натижасида ходимга, бокувчиси иш билан боглик 
) о̂лда вафот этган такдирда эса, — унинг оила аъзоларига (192- 
модданинг биринчи k̂ icmh) етказилган ;̂ ар кдндай зарар (шу 
жумладан, маънавий зарар)ни иш берувчи, башарти ушбу кодексда 
бошкача \олат назарда тутилмаган б^лса, тУлиц)^ажмда т^лайди.

Маънавий зарар (жисмоний ёки ру)̂ ий азоблар) пул шаклидд 
ёки бошкд моддий шаклда ;̂ амда иш берувчи ва ходим ^асидаги 
келишуБга мувофик, равишда, ходим ме)^нат вазифаларини 
бажариш билан боглик; >̂ олда вафот этган та1дз;ирда эса, -  ищ 
берувчи ва вафот этган ходимнинг оила аъзолари 5фтасидаги 
келишувга мув^ик;равишда белгиланган микдорда к^опланади».

Тадбиркор ёлланиб ме̂ н̂ат кдлаётган шахснинг соглириг^, 
\аётига ва ме)у1ат цобилиятига )̂ амда мулкига зарар етказгандиги 
учун жавобгар булади. Жавобгарликни белгилаш учун, аввало,' 
\ак̂ 1катдан зарар мавжуд б>щиши лозим. Зарар моддий, маънавИй 
булиши мумкин. Зарарнинг келиб чик?1шида гайрикрнуний хат^и- 
харакат булиши керак. Райрик.онуний хапи-^аракат тадвиркиэр 
томонидан бехатар ме)^нат шароитини яратмаслик ;^исв6ланади. 
Шу билан бирга келиб чик,к;ан зярар билан субт̂ е|(тгнЦ1НГ 
кайрик;онуний хатти-\аракати 5фтасида сг.бабли богланиш булиши 
талаб этилади. Ва ни\оят, зарар етказган субъектнинг айби 
булиши керак. Айби субъект томонидан цасддан ёки 
э\тиётсизлиги туфайли содир булади. Ана шу санаб ^тилган 
белгилар жавобгарликни белгилашга асос б^либ хизмат кдиади.



5^збекистон Республикаси Ме^^нат кодексининг 189-модцасида 
белгиланишича, «Ходимнинг сорлигага ме)^натда майиб булиши, 
касб касаллигига чалиниши ёки у f i  ме̂ днат вазифаларини бажариш 
билан борлик )^олда сорлирининг бошцача тарзда шикастланиши 
сабабли етказилган зарарни иш берувчи тУлик,)^жмда тулаши шарг.

Ходимнинг иш берувчининг адудида >̂ ам, унинг ташкэрисида 
)^ам ме^натда майиб булиши, шунингдек иш берувчи томонидан 
ажратилган транспоргда иш жойига келаётган ёки ишдан кдйтаётган 
вак^да шикастланиши натижасида етказилган зарар учун иш 
берувчи моддий жавобгар булади.

Ме}^атда майиб б^лиш о»;ибатида ёки ^з мещат вазифаларини 
бажариши билан борлик; ;^олда сорлирининг бошк;ача тарзда 
шикастланиши сабабли ходимга етказилган зарарни иш берувчи, 
башарти зарар унинг айби билан келиб чикз̂ 1аганлигини исботлаб 
бера олмаса, т^ланиши шарт*.

Ходимга уз хизмат вазифасини бажариш вак^ида ошик^ча хавф 
манбаидан )̂ ам зарар етиши мумкин. Узбекистон Республикаси 
Mej^iar кодексининг 189-мод;азси тйлинчи к?1смида белгиланишича, 

ме>̂ нат вазифаларини бажараётган вакуида юкрри хавф манбаи 
натижасида ходимнинг сорлирига етказилган зарарни иш берувчи, 
башарти зарар уни бартараф кдпиш мумкин б^лмаган кучлар 
туфайли ёки жабрланувчи кдсддан кдлганлиги о»у1батида келиб 
чик^нлигини исботлаб беролмаса, т^^лаши шарт.

«ТУланиши лозим булган зарар жабрланувчининг ме^натда 
майиб булишига кддар олган ^фтача ойлик иш )̂ ак;ига нисбатан 
фоиз )дисобидэ, унинг касбга оид ме)<нат кобилиятини йУкотганлик 
даражасига мувофикбелгиланаоиган ?̂ ар ойлик т^ловдан, соРЛИРИга 
шикает етиши билан борлик кУшимча харажатларнинг 
компенсациясидан, шунингдек белгиланган \олларда эса, - бир 
й^ла бериладиган нафацэ т^^лашдан иборатдир.

Касбга оид ме\нат цобилиятини йу1̂ отганлик даражаси ва 
жабрланувчининг к^шимча ёрдам турларига му?сгожлиги тиббий- 
ме\нат экспертиза комиссияси (ТМЭК) томонидан ани»у1анади.

Зарар Урнини коплаш учун туловларни тайинлаш да 
жабрланувчи олаётган иш ?^к;и, стипендия, пенсия ва бошк^ 
даромадлар )(исобга олинмайди. Бунда ме)^натда майиб булган 
жабрл?:нувчилар — ногирэнларга зарарни коплаш учун



т^ланадиган маблаг крнун ?^ужжатларида белгиланган энг кам иш 
\ак^ микдорининг эллик фоизидан оз б^лиши мумкин эмас» 
(Ме\нат кодексининг 190-моддаси).

Агар жабрланувчининг купол э>диётсизлиги зарарнинг келиб 
чициши ёки купайишига сабаб булса, туланиши лозим б^лган 
зарар микдори жабрланувчининг айби даражасига кэраб, мувофиц 
равишда камайтирилади.

Бехатар ме\нат шароитини таъминланмаганлиги сабабли ходим 
вафот этганда, унинг оила аъзоларига улар к^ган зарарнинг 
крпланиши крнущщ белгиланган. Бинобщ)ин, ходим ме\натда майиб 
булиши, касб касаллиги ёки Mejyiax вазифаларини бажариш билан 
борлик, )̂ одда соглигига бошкдча тарзда шикает етиши сабабли вафот 
этган щиларда, иш берувчи мар?оаднинг цараморидд булган ме\натга 
Кобилиятсиз шахсларга, шунингдек ун олти ёшга тУлмаган ёки у 
вафот этган кунга кдцар ундан таъминот олиш ?от(ук?1га эга б^лган 
шахсларга, мар^^умнинг вафотидан кейин тугилган фарзандига, 
шунингдек ота-онасидан бирига, умр й>адошига ёки оиланинг бошкд 
аъзосига, агар ишламай мар^отининг уч ёшга тулмаган болалари 
(укалари, сингиллари) ёки невараларининг парвариши билан банд 
б$̂ лса, зарарни т^лаши шарт.

Ьафот этган шахснинг кэраморида б^либ, ундан таъминот олиб 
турган шахслар ме^натга крбилиятсиз деб )^собланади. ^'збекистон 
Республикаси Мех,нат кодексининг 192-модцасига асосан:

«...ун олти ёшдан катга шахслар, агар улар шу ёшга т^лгунга 
к;адар ногирон б^либ колган б^лсалар;

олтмиш ёшга тулган эркаклар на эллик беш ёшга т^лган аёллар; 
белгиланган тартибда ногирон деб топилган шахслар.
Оила аъзосининг ме?;натга к,обилиятсизлиги бошланган вак;г 

(бокувчининг вафотига кдцар ёки ундан кейин) унинг зарарини 
ундиришга булган \укук^1га таъсир этмайди.»

Бехатар мехнат шароити яратилмаганлиги сабабли бокувчиси 
вафот этиши натижасида зиён курган шахсларга зарар туланиши 
5^збекистон Республикаси Фук,аролик кодекси билан )̂ ам 
белгиланган, Фуцаролик кодексининг 1009-моддасида 
белгилаиишича; «Бок^вчиси вафот этган таедирда куйидагилар 
зарарни ундириш ^укук^1га эга;



мар}^'мнинг караморида турган ёки у вафот этган кунгача 
ундан таъминот олиш ;^кук^га эга булган ме\натга лаёк,атсиз 
шахслар:

мар)^умнинг вафотидан кейин тугилган фарзанди; 
ме\нат кобилиятидан кэтьий назар мар?^умнинг карамогида 

булган унинг Ун тУрт ёшга т^^лмаган ёхуд к^рсатилган ёшга т^лган 
булса )̂ ам тиббиёт муассасасининг хулосасига кура, саломатлиги 
буйича бошкаларнинг парваришига му^тож булган болалари, 
неваралари, ака-у1:алари ва опа-син*ипларини парваришлашда банд 
булган ва ишламайдиган ота-онасидан бири, эри (хотини) ёки 
оиланинг бошкэ аъзоси;

мар^^умнинг карамогида булМЙ ва унинг вафотидан кейин 
беш йил ичида ме^натга к;обилиЯ1Сиз булиб к,олган шахслар. 

Зарар куйидагиларга т^^ланади; 
вояга етмаганларга - Ун саккиз ёшга тулгунга кадар;
Ун саккиз ёшдан ошган укувчиларга — улар кундузги шаклда 

ук^шни тугатгунга кддар, бирок, йигирма ёшдан ошмагунча;
эллик беш ёшдан ошган аёлларга, неваралари, ака-укалари ва 

опа-сингилларини улар Ун тУрт ёшга тУлгунга к.адар 
парваришлашда банд булган ота-онасидан бири, эри (хотини) 
ёхуд оиланинг бошк^ аъзосига.

Ме^нат кодексининг 193-моддасига кУра «тУланадиган зарар 
микдори мар>о^мнинг Уртача ойлик иш ĵ ai<yi микдорида^ унинг 
Узига ва унинг к^араморида булган, лекин зарарни ундиришга 
\ак/1и булмаган ме?^натга цобилиятли шахсларнинг улушини 
чегириб ташлаган \олда белгиланади. Зарар туловни олишга х,ак^и 
булган шахсларнинг \ар бирига тегишли булган зарар микдорини 
аник;;1аш учун бокувчи иш };ак,ининг мазкур шахсларнинг 
\аммасига тугри келадиган к^исми улар сонига та^симланади.

Вафот этган шахснинг к;араморида булмаган, аммо зарар 
туловини олиш )ОТ<УКЙга эга булган мо^атга крбилиятсиз шахслар 
учун зарар тУловининг микдори куйидаги тартибда белгиланади: 

агар та-ьминот маблаги суд орк^ли ундирилган булса, у \олда 
зарар тУловлари суд томонидан тайинланган сумма микдорида 
белгиланади;

агар таъминот маблаки суд тартибида ундирилмаган бУлса, 
у \олда зарар туловлари уларнинг модций а;^воли ;^амда вафот



этган шахснинг \аётлик вак^идаги уларга ёрдам к^рсатиш 
имкониятини )^собга олиб белгиланади.

Агар вафот этган шахе кэраморида булган шахслар )̂ ам, унинг 
кдраморида булмаган шахслар )̂ ам айни бир вак^да зарар т^ловини 
олишга \aiyiH булсалар, бундай ;;олда зарар туловлари микдори 
аввало мар^умнинг царамогида булмаган шахслар учун 
белгиланади. Улар учун белгиланган зарар тулови суммаси 
бокувчининг иш ^даедцан чегириб ташланади, c^Hipa иш ;0ак?1нинг 
колган мивдоридан келиб чи1̂ б  ушбу модцанинг биринчи ва 
иккинчи к̂ 1смларида назарда тутилган тартибда мар^о^мнинг 
карамогида булган шахслар учун 1̂ опланадиган зарар мик^ори 
белгиланади.

Бокувчисини йукртганлиги муносабати билан зарар тУловини 
олиш 50т<ук;ига эга булган шахсларга тайинланган бокувчисини 
йук,отганлик пенсияси худди шунишдек бошкд пенсия, иш Ĵ aKji, 
стипендия ва бошкд даромадлар к,опланадиган зарар т^лови 
)^собига киритилмайди*.

Бундан ташкэри ходимнинг соклигага шикает етказилганлиги 
ёки унинг вафоти муносабати билан бир й^ла нафакдлар )̂ ам 
берилиши мумкин. Узбекистон Реепубликаси Мо^щг кодекеининг
194-модцасида белгиланганидек, «Ходимнинг сорлигига шикает» 
етказилганлиги ёки унинг вафоти муносабати билан иш берувчи 
томонидан бир й^ла бериладиган нафак^нинг микдори жа.моа 
шартномасида, агар бундай шартнома тузилмаган б^леа, - иш 
берувчи билан каеаба уюшмаси кумигаси ёки ходимларнинг бошкэ 
вакиллик органи уртасидаги келишувга биноан белгиланади.

Бунца ходимнинг сорлиЕига шикает етказилганлиги муносабати 
билан бир й^ла бериладиган наф аканинг микдори 
жабрланувчининг йиллик иш )^ак^дан, ходимнинг вафоти 
муносабати билан бир й^ла бериладиган нафакэнинг микдори эеа, 
мар;огмнинг олти йиллик Уртача иш \акддан кам б^лиши мумкин 
эмае*.

Иш берувчи м е \н ат  ш артном асида белгиланган  
вазифаларнинг лозим даражада бажарилмаганлиги натижасида 
ходимнинг шахеий буюмлари ёки бошк;а мол-мулкига зарар 
етказган б^лса, бу зарарни натура \олида коплаши лозим. Зарарни 
натура \олда цоплашнинг иложи булмаган такдирда ёки ходим-



нинг розилиги билан мол-мулкнинг киймати шу жойда амалда 
булган ба^о б^йича т^ла )^ажмда к,опланади.

Демак, бехатщ) ме\нат шароитларини таъминлашга риоя этмаган 
тадбиркор, бунинг натйжасида ходимнинг соглигига шикает 
етказилишидан ски ходимнинг вафот этиши билан борлик,>(олда 
келиб чикддиган зарарни юкррида белгиланган тартибда коплашга 
мажбурдир.

Тадбиркорнинг истеъмолчиларга, шу жумладан одамларнинг 
соглирига зарар етказадиган ма;^сулот етказиб берганлиги учун 
жавобгарлиги конунда белгиланган. Чунки тадбиркорлар ишлаб 
чикдпган ма^^сулот (товар)лар ундан фойдаланганларнинг ёки уни 
истеъмол кдлганларнинг э^гиёжини тулик, крндирадиган даражада 
сифатли булиши лозим. Тадбиркор томонидан тайёрланадиган 
товарлар шу сабабли давлатнинг тегишли идоралари тасдик^аган 
андозаларга мое б^^лиши лозим.

Агар тайёрланган товар ёки ма>^сулотда камчиликларга йул 
куйилган булиб, булардан фойдаланишда истеъмолчиларнинг 
сорлирига, )^аётига ёки мулкига зарар етказилса, у конунда 
белгиланган тартибда к,опланиши керак.

Истеъмолчига етказилган зарарни коплаш хусусидаги коидалар 
конунларда белгилаб берилган. Чунончи, ^^збекистон 
Республикасининг 1996 йил 26 апрелда кабул к,илинган 
«Истеъмолчиларнинг \укук^арини ;^имоя к^лиш тугрисида»ги 
к,онуннинг 20-моддасида товар (иш, хизмат)нинг нук,сонлари 
туфайли етказилган зарар учун мулкий жавобгарлик, 22-моддасида 
эса маънавий зарар учун \ак,тулаш ^^акдда кридалар белгиланган.

Товар (иш, хизмат)нинг тузилишига, ишлаб чик^арилишига, 
таркибига борлик; б^лган ва бошк,а нук,сонлари, шунингдек 
истеъм олчининг }^аёти, с о рл и ри  ёки м ол-м улкининг 
хавфсизлигини таъмин эта олмайдиган материаллар, ускуналар, 
асбоб-анжомлар, мосламалар ёки бошк,а воситалар кулланиши 
ок^1батида истеъмолчиларнинг )^аётига, сорлири ёки мол-мулкига 
етказилган зарар сотувчи (ишлаб чикдрувчи, ижрочи) томонидан 
Копланиши лозим_

Сотувчи (ишлаб чик;арувчи, ижрочи) билан шартнома 
муносабатларига киришган-киришмаганлигидан кэтъий назар, )̂ ар 
кэндай истеъмолчи товар (иш, хизмат)нинг нуксони туфайли 5Ьига 
етказилган зарар копланишини талаб кдпиш \укук,ига эга.



Истеъмолчининг )^аёти, сорлири ёки мол-мулкига етказилган 
зарар, агар у меъёрий )^ужжатларда назарда тутилган товарнинг 
хизмат (ярок.лилик муддати мобайнида, бундай муддат 
белгиланмаган булса, товар ишлаб чик.арилган (иш, хизмат цабул 
килинган) пайтдан эътиборан ун йил мобайнида юзага келган 
булса, копланиши лозим.

Лна шундай крида ^^збекистон Республикасининг Фук,аролик 
кодексининг 1019-моддаси, биринчи к,исмида )̂ ам назарда 
тутилган. Шу модданинг иккинчи к̂ 1смида эса биринчи к,исмида 
курсатилган муддатлардан ташкэри крнун талаблари бузилиб товар 
(иш, хизмат)нинг ярокутилик муддати белгиланмаган булса, 
товарни сотиб олган, ишни бажартирган ёки хизматдан 
фойдаланган шахе ярок^илик муддати тугаганидан кейин зарур 
булган х;аракатларни цилиши ва курсатилган \аракатлар 
бажарилмаган такдирда келиб чик^1ши мумкин булган ок^батлар 
туррисида ого\лантирилмаган булса, унинг натижасида 
истеъмолчининг >^аёти, сорлирига ва мулкига етказилган зарар 
хам копланиши курсатилган.

Тадбиркорнинг ма)^сулот тайёрлаш, ишни бажариш ёки хизмат 
курсатиш учун фойдаланилган материаллар, ускуналар, приборлар, 
асбобларнинг зарарли хусусиятларини билмаганлиги, 
истеъмолчиларнинг ?^аёти, сорлири ёки мол-мулкига етказилган 
зарар учун жавобгарликдан уларни озод кдпишга асос б$^лмайди.

Бундан ташкдри тадбиркорлар тайёрлаган ёки етказиб берилган 
ма?^сулотларидаги нукронлар ок^1батида одамларнинг ;^ётм, сорлири 
ёки мулкига етказилган зарар учун жавобгарлиги Узбекистон 
Респу^икаси Фукэролик кодексининг 1017-1020-моддаларида\ам 
назарда тутилган. Истеъмолчиларга етказилган модций зарар билан 
бирга бой берилган фойда \ам крпланади.

Маънавий зарарни крплаш хусусидаги ^онунлар Фук;аролик 
кодексининг 1021-1022-моддаларида. «Истеъмолчиларнинг 
хукуку1арини \имОя килиш тУфисида»ги крнуннинг 22-моддасида, 
«Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
туррисида»ги конуннинг 38-моддасида белгилаб кЗ^илган.

Истеъмолчиларнинг ^аётига, саломатлигига зарар етказиш 
сифатсиз ма)^сулот чицариш ёки сотиш окибатида келиб 
чикса, Узбекистон Республикаси Жиноят кодексининг 186-



моддасига мувофик, жавобгарлик белгиланади. Бозорга сифатсиз 
ма\сулот чик?1риш ёки уни сотиш тадбиркорлар томонидан амалга 
оширилиб истеъмолчиларнинг соглигига зфтача огир ёки окир 
шикает етказилишига сабаб б5>лса, энг кам ойлик иш \ак^1нинг 
эллик бараваридан юз бараваригача микдорда жарима ёки уч йилгача 
ахлок, тузатиш ишлари ёхуд мол-мулк мусодара кдпиниб ёки 
мусодара к?1линмай олти ойгача кэмо1̂ жазоси билан жазоланади.

Сифатсиз мах,сулот чикариш ёки сотиш истеъмолчининг 
улимига сабаб б>̂ лса, мол-мулк мусодара к,илиниб, беш йилдан 
ун йилгача, одамлар улимига ёки бошцача ок.ибатларнинг келиб 
чикишига сабаб булса, мол-мулк мусодара к;илиниб, ун йилдан 
ун икки йилгача озодликдан ма)фум к^лиш жазоси кулланади.

Тадбиркор уз фаолиятини олиб бораётганида атроф-му\итга 
э)^тиёткорона муносабатда б5̂ лиши, экологияни бузмасдан уни 
авайлаб асраши лозим. ^^збекистон Республикаси 
Конституциясининг 50-модцасида белгиланганидек, «Фук;аролар 
атроф табиий му^итга э\тиёткорона муносабатда булишга 
мажбурдирлар». «Ер, ер ости бойликлари, сув, Усимлик ва \айвонот 
дунёси х;амда бошк,а табиий зах^иралар умуммиллий бойликдир, 
улардан ок;илона фойдаланиш  зарур ва улар давлат 
му>^офазасидадир» (Конституциянинг 55-моддаси). Мулкдорлар уз 
мулкидан фойдаланишда ана шу табиий бойликка ва экологик 
му\итга зар?р етказмаслиги шарт. Демак, тадбиркор фаолиятини 
амалга оширишда атроф-му\итга зарар етказмаслиги керак.

Агар атроф-му^итга зарар етказилса, бунинг учун к.онунларда 
тегишли жавобгарлик белгиланган. Бундай завобгарлик Узбекистон 
Республикасининг Ер кодекси, Табиатни му?^офаза к.илиш, Давлат 
санитария назорати т^ррисидаги конунлари ва бошк,а хукук,ий- 
меъёрий >оокжатларда назарда тутилган.

Атроф табиий му^итга зарар етказилганлик учун ^^збекистон 
Республикасининг Маъмурий жавобгарлик т^грисидаги 
кодексида маъмурий жазо белгиланган. Мазкур Кодексда: 
ерлардан хужасизларча фойдаланиш ёки уларни ярок,сиз \олга 
келтириш, вак;тинча эгаллаб турган ерларни фойдаланиш 
учун ярок^ли )^олга келтирмаслик, ер ости бойликларини 
му)^офаза к,илиш ва ундан фойдаланиш  талабларини  
бузиш , сув захираларини мухофаза к.илиш к,оидаларини бу-



зиш; урмон фондидан нотугри фойдаланиш; дарахтлар, буталар 
ва бошк;а урмон усимликлари ва них^олларни кайрик^нуний 
равишда кесиш, шикастлантириш ёки йук, к̂ 1лиш, зфмонларни 
тиклаш коидаларини бузиш; «К^изил китоб*га киритилган 
усимликларни йигаш, ^рмонларда ёнган хавфсизлиги талабларини 
бузиш; ифлослантирувчи моддаларни атаосферага меъёридан ортиц 
ёки рухсатсиз чицариб ташлаш, шунингдек атмосфера ^авосига 
зарарли физик таъсир к^фсатиш; атмосфера ?«,авосини мух^офаза 
К.ИЛИШ талабларига риоя к^илмаслик; ов к;илиш ёки балик,тутиш 
Коидаларини, шунингдею^айвонотдунёсидан фойдаланишнинг 
бошка турларини амалга ошириш к,оидаларини бузиш; саноат, 
рузрор чикиндилари ва узга чик^ивдиларни ташиш, жойлаштириш, 
утиллаштириш, кумиб ташлаш чорида табиатни му\офаза кдлиш 
талабларини бузиш; х^айюнлар яшайдиган му>;иггни му\офаза к,илиш 
Коидаларини, зоологик ва ботаник коллекцияларни вужудга 
келтириш ва улар билан савдо к̂ 1лиш к,оидаларини бузиш, 
шунингдек, }^айвонларни узбошимчалик билан бошк.а ШНШ 
кучириш, ик^имлаштириш ёки чатиштириш; «К,изил китоб»га 
киритилган >^айвонлар ва усимликлар турларини сак^ташга зарар 
иблтиради деб х,исобланган >^айвонлар ёки Усимликларни кон^мга 
хилоф равишда олиб келиш; ноёб ёки й^б^^либ кетиш хавфида 
турган )^айвонларни й^к. кзилиб юборищ; улжа »^илиш ёхуд шундэй 
\айвонларнинг кирилиб кетишига, сони камайиб кетишига ёки 
яшаш му)^ити бузилишига сабаб б^^лиши мумкин булган бошкд 
\аракатлар содир этиш; табиий му\итни тиклаш, табиий 
захираларни кбайта ?̂ осил к,илиш за табиий мух̂ итга зарарли таъеир 
курсатиш ок,ибатларини бартараф этиш чораларини к^фмаелик 
кабилар учун тегишли маъмурий жазо чоралари белгиланган. Унда 
х̂ ар бир коидабузарликнинг огир-енгиллигига, етказилган зарарга 
Караб жарима ундириш белгиланган.

Атроф му)^итни мухофаза килиш кридаларини ва экологиями 
бузганлик учун маъмурий, шунингдек гайрик,онуний хатти- 
\аракатларнинг канчалик огир-енгиллигига к,араб Жиноят 
кодекси махсус к^смининг IV б)^димида тегишли жиноий 
жавобгарлик х,ам белгиланган. Жумладан, Жиноят кодексининг 
193-моддасида «Саноат, энергетика, транспорт, коммунал 
хизмат, агросаноат, илм-фан объектлари ёки бошк,а объг



ектларни лойи^^алаш, жойлаштириш, куриш ва ишга тушириб 
фойдаланиш меъёрлари ва коидаларининг мансабдор шахе 
томонидан бузилиши, ёхуд давлат комиссиясининг аъзолари 
томонидан бу объектларни меъёрий зо^жжатларда белгиланган 
Коидаларини бузиб кабул цилиниши инсоннинг улими, 
одамларнинг оммавий равишда касалланиши, экологияга салбнй 
таъсир к̂ 1ладиган даражада атроф му^итнинг узгариб кетишига 
ёки бошкача орир окз1батларнинг келиб чик,ишига сабаб булса,

- энг кам ойлик иш ^акининг эллик бараваридан юз 
бараваригача микдорда жарима ёки уч йилгача муайян )̂ уКУКДан 
махрум килиш ёхуд уч йилгача ахлок тузатиш ишлари ёки олти 
ойгача к,амок, ёхуд уч йилдан беш йилгача озодликдан ма;фум 
килиш билан жазоланади».

Ерларни ифлослантириш ёки бузиш, сув ёки атмосфера 
\авосини ифлослантириш одамларнинг оммавий равишда 
касалланиши, }^айвонлар, паррандалар ёки балик'1арнинг кирилиб 
кетишига ёки бошкача огир окибатларга олиб келса, Жиноят 
кодексининг 196-моддасида курсатилганиде'к, уч йилгача, бу 
килгиишлар одам улимига сабаб булса, уч «илдан беш йилгача 
озодликдан махрум килиш билан жазоланаДи. Экинзор, урмон 
ёки бошка дов-дарахтларга касддан шикает етказиш ёки уларни 
нобуд килиш ёки бошкача огир окибатларга сабаб б̂ ^лса, Жиноят 
кодексининг 198-моддасига мувофикжавобгар б^лади. Етказилган 
зарарнинг куп ёки озлигига караб энг кам ойлик иш )^акининг 
эллик бараваригача, зарар к^прок б^лса, эллик бараваридан юз 
бараваригача, етказилган зарар жуда к^п булса, уч йилдан беш 
йилгача озодликдан ма)фум килиш билан жазоланиши х,ам 
мумкин.

Бундам ташкари, атроф табиий му^итнинг ифлосланганлиги 
тукрисидаги маълумотларни касддан яшириш ёки бузиб курсатиш 
(ЖКнинг 194-моддаси), атроф табиий му\итни ифлослпниш 
окибатларини бартараф килиш чораларини к^рмаслик (ЖКнинг
195-моддаси), ер, ер ости бойликларидан фойдаланиш 
шартларини ёки уларни му\офаза килиш талабларини бузиш 
(Ж Книнг 197-моддаси), Усимликлар касалликлари ёки 
зараркунандалари билан кураш талабларини бузиш (ЖКнинг 199- 
моддасил ветеринария ёки зоотехника коидаларини бузиш



(ЖКнинг 200-моддаси), зарарли кимёвий Моддалар билан 
муомалада б^^лиш к,оидаларини бузиш (Ж1Снинг 201-модцаси), 
\айвонот ёки усимлик дунёсвдан фойдаланиш тартибини бузиш 
(ЖКнинг 202-моддаси), сув ёки сув \авзаларидан фойдаланиш 
шартларини бузиш (ЖКнинг 203-Моддаси), ало>;ида му^офаза 
этилациган табиий адудларнинг тартибини бузиш (ЖКнинг 204- 
моддаси) каби гайриконуний хатти-)^аракатларга тегишлича 
жиноий жавобгарлик белгиланган.

Тадбиркор якка^^окимликка кдрши к,онунларни бузганлик учун 
уз мол-мулки доирасида амалдаги к,оиунларга мувофик,жавобгар 
булади.

Бозор иктисодиёти шароити эркин рак;обатни та^озо этади. 
Агар эркин ракобатга тусцинлик к;илинса, бозорни монополияга 
айлантириб олса ва шунга >Ь(шаш бошк,ача райрик,онуний хатги- 
)^аракатлар билан к,онун к,оидалари бузилса, бунинг учун Товар 
бозорида монополистик фаолиятни чеклаш тУгрисидаги конунга 
мувофик; жавобгар булади. Чунки бу к;онун тадбиркорликни 
ривожлантириш ва жамият манфаатларини )^имоя к,илиш 
мак^садларида хужалик юритувчи субъектларнинг, давлат 
\окимияти ва бошк,арув идораларининг хужалик юритувчи 
субъектларнинг ра^обатлашуви — ба)^слашувига йул бермайдиган, 
чек;.и6 куядиган ёки уни й>^ к^^лaдигaн 1>;ушимча фойда олиш 
мацсадидаги }^аракати ёки \аракатсизлигини англатувчи моно­
полистик фаолиятнинг олдини олиш за пгйини к̂ 1рк;ишнинг 
^укук^й асослари белгилаб берилган.

Ушбу Крнуннинг l-MozioacH биринчи к?1смида к^рсатилишича, 
республика ва кщ^ллий товарлар бозорвдаги фаолиятдэ кэтнашаёгган, 
мулкчиликнинг шаклидан цатий назар, хужалик юритувчи 
субъектлар, давлат )^окимияти ва бошк^рув идоралари, айрим 
манфаатдор шахслар й>тасвдаги муносгбатларга тадбик, этилади.

Хужалик юритувчи субъектлар, яъни тгдбиркорлар уз 
фаолиятини амалга ошираётган пайтда ^згалар билан 
рацобатлашиб янада kj^pok; фойда олишга ^аракат к̂ 1ладилар. 
Лекин бозорларда гайрик;онуний равиида устун мавк;ега эга 
булмасликлари керак. Райрик,онункй устун мавк,е деганда 
х5Ькалик юритувчи муайян товар бозоридаги улуши монополияга 
карши фаолиятни амалга оширишга ваколатли идора белгилаб 
Куйган энг юк,ори меъёр чегарасидан ошиб кетган ва бу ;^ол 
унга мустакил равишда ёки бошка хужалик субъектлари



билан биргаликда иш к^риб, товарларнинг олди-сотдисига ?̂ ал 
килувчи таъсир кУрсатиш, хужалик юритувчи бошца 
субъектларнинг бозорга киришини к,ийинлаштириб к^^иш, шу 
тарикэ истеъмолчилар на жамиятнинг крнуний манфаатларига зиён 
етказиш имконини берадиган хукмрон мавце тушунилади.

Бозорларда устун мавкега эга булиш — ишлаб чикэрилган ёки 
сотилаётган товарларнинг ёхуд к>^атилаётган хизматнинг сифатли 
булиб, узига кУпроцистсъмолчиларни жалб этиб, каттарок.фойда 
к)фишдан ибора'1, Бундай хужалик субъектларига куйидаги хатги- 
\аракатларни кдпиш так^1кданади;

- бозорда такчилликни келтириб чик;ариш ёки сакдаб туриш 
мак,садида товар ишлаб чик,аришни камайтириш ёхуд тухтатиб 
К^иш , шунингдек уларни муомаладан олиб кй^иш;

- м^май фойда олиш мак,садида \аддан ташкдри баланд нарх 
белгилаш ва уни сунъий равишда шундай ушлаб TNpHm, нархларни 
асоссиз раьишда пасайтириш, давлат томонидан бошк,ариб 
туриладиган нарх-навони бошк^ча усулда пасайтириш;

- хужалик юритувчи субъектларга уларни бошк.а хужалик 
юритувчи субъектларга нисбатан тенг б^лмаган а\волга солиб 
к^^ядиган шартларни тик?1штириш;

- хужалик юритувчи субъектларнинг бозорга киришига 
бошк^1ча шаклда тус»;инлик килиш.

Бундан ташкэри тадбиркорнинг гирром ракрбат олиб боришига 
й)̂ л к^^илмайди. Рирром ракрбат, Узбекистон Республикасининг 
«Монополистик фаолиятни чеклаш тУгрисида»ги цонуннинг 6- 
моддасида белгиланганидек, х^алик юритувчи бошкэ субъектнинг 
мол-мулки ва тадбиркорлик нуфузига зиён етказиши мумкин 
булган, ноаник ёки бузиб к^'рсатилган маълумЬУЛар тарк,атиш; 
товар белгисидан, товарнинг фирма номидаь ёки маркас::д;:: 
рбошимчалик билан фойдаланиш, шунингдек х>Ькалик юритувчи 
бошк;а субъект товарининг шаклини, идишини, ташк^< безагини 
айнам к^чириб олишга; илмий-техникавий, ишлаб чик,ариш, 
икгисодий, савдо ва бошкэ coj^ra оид ма)^фий ахборотни эгасининг 
розилигисиз олиш, унДан фойдаланиш ва уни ошкор к;илиш; 
товарларнинг хусусияти, уларни тайёрлаш усули ва урни, истеъмол 
х^оссалари ва сифати хусуснда истеъмолчиларни чалгитиш; хужалик 
юритувчи бошца суб’ьектларнинг бозорга киришини чекловчи 
хатги-)0 ракатдан иборат.



Рирром рацобат, сунъий равишдаги устун ра1фбат ёки шунга 
ухшаш гайрикриуний хатти-)^ракатлар оркдли монополияга кэрши 
конунлар бузилганда монополияга к^рши фаолиятни амалга 
оширишга ваколатли идора тегишли чора-тадбирларни куллашга 
а̂ку1и булади. Жумладан, конунбузарликларни т^й^тиш, дастлабки 

Холатини тиклаш т^трисида асоссиз ортгарилган даромадни тегашли 
бюджетга утказиш т^грисида, хужалик юритувчи субъектларни 
мажбурий тартибда б^либ юбориш тугрисида ва х^Ькалик юритувчи 
субъектларнинг бозордаги устун мавк,еини бартараф этиш ёки 
пасайтиришга к^ратилган бошкд тадбирлар тугрисида хужалик 
юритувчи субьектлар бажариши шарт б^лган к^атмалар беришга, 
шунингдек х^Ькалик юритувчи субъектларга, бошкэрув идораларига 
ва мансабдор шахсларга жарима солишга ;^ак^и булади.

Монополияга к^рши фаолиятни амалга оширишга ваколатли 
идора томонидан солинган жаримани, ?о>жалик юритувчи субъект 
жарима солинганлиги тукрисидаги кэрорни олган пайтдан бошлаб 
30 кун ичида тулаши керак.

Жарима микдори гайрик,онуний хатти-}^аракатларнинг огир- 
енгиллигига Kjapa6, айбдор юридик шахе б^лса -  100 минг с)Ыцан 
1 миллион сумгача микдорда; жисмоний шахсларга эса — 10 минг 
сумгача микдорда; давлат \окимияти ва бошк,арув идораларнинг 
\амда >фкалик юритувчи субъектларнинг мансабдор щахсларига
— 2 минг сумгача микдорда жарима солинади.

Монополияга кэрши фаолиятни амалга оширишга ваколатли 
идорага хабар бермаганлиги ёки к;асддан нот>^и маълумот 
берганлик учун; юридик шахсларга — 50 минг сумгача; жисмоний 
шахсларга 5 минг сумгача; ;^ а л и к  юритувчи субъектларнинг 
масабдор шахсларига — 1 минг с>^гача жарима солишга \аку1и. 
Жарима тулашдан б^йин товланган такдирда, у суд тартибида 
ундирилади ва бюджетга утказилади.

К^онунларни бузганлик учун тадбиркор мулкий ёки 
конунларда кузда тутилган асосларда, суд тартибида 
тадбиркорлик фаолиятини т^Ьстатишга к,адар жавобгар булади. 
Конунлар икки маънода тушунилади. Бири якка тартибдаги аник, 
бир цонун, масалан, <(Монополистик фао;]^1ятни чеклаш 
туррисида»ги конун тушунилса, бу тУгрида «к,анунлар» с̂ з̂и 
фак^т ягона бир к;онун эмас, балки барча к,онунлар билан бирга



Президент фармонлари, Вазирлар Ма?^камасининг царорлари, 
фармойишлари, низомлар, вазирликлар, давлат муассасалари, 
мах;аллий узини узи бошкариш органларинингмеъёрий->;укук^1Й 
хужжатлари \ам тушунилади.

Ана шу копун )о*жатларининг тадбиркорлик фаолиятини 
белгиловчи коилалари бузилганида тадбиркорга нисбатан 
жавобгарлик белгиланади. Жавобгарлик маъмурий тартибда 
белгиланган б^либ, к^онунбузарга кдпмишинингдаражасига к;араб 
белгиланади. Агар гайрик;онуний хатти-\аракат натижасида 
узгаларга зарар етказилса, тадбиркор Уз мол-мулки билан жавобгар 
булади. Жавобгарлик жарима ундириш ёки зарарни коплаш каби 
турларда булади.

Тадбиркорнинг гайрик^онуний хатти-)^аракатилари к^шол ёки 
сурункали, доимий равишда б^лса, тадбиркорга нисбатан жиноий 
жазо кЗ'лланилади. Бунда суд томонидан тадбиркорлик фаолиятини 
т^хтатишгача жазо к^лланиши мумкин.

Тадбиркор вафот этганида унинг ^усусий мулки ворисларига 
мерос булиб утади. Тадбиркорга нисбатан Оулган мулкий даъволар 
ЭНДИ унинг ворисларига к,айтарилади. Ворислар узларига мерос 
булиб jhran мулк микдорида жавобгар буладилар.

Агар меросхурлар бир нечта булса, жавобгарлик уларнинг 
\аммасига тенг микдорда б^линади.

^збекистон Республикаси Фук,аролик кодексининг 1156- 
моддасида белгиланганидек, “меросх^^ларнинг \ар бири ^зига 
теккан мол-мулкининг к^ймати доирасида салидар царздорлар 
сифатида жавобгар буладилар”.

Тадбиркорлик фаолияти крнунга зид олиб борилганлик учун 
мулкий, маъмурий жазо кЗ^ллашдан ташк,ари, агар к;онун бузиш 
жиноят билан боглик; б^лса, цонун бузувчига нисбатан жиноий 
жазо \ам кЗ^лланилади.

Тадбиркорлик коидаларини бузганлик учун жиноий 
жавобгарлик;

а) белгилнган тартибда р^^хатдан утишдан буйин товлаб 
тадбиркорлик фаолиятининг бирор тури билан шуруллниш окйбатнда;

б) тадбиркорлик фаолияти билан шугулланишга рухсат олган 
булса-да, конунда белгиланган мажбуриятларни бузганлиги 
сабабли келиб чикади.



Бинобарин, белгиланган тартибда руйхатдан 5̂ май, фойда 
ёки даромад олиш мацсадида савдо ёки воситачилик фаолияти 
билан шурулланиш жиноий жавобгарликнинг келиб чик,ишига 
сабаб булади. ^збекистон Республикасининг Жиноят кодексининг 
186-моддасига к5̂ ра: “Назорат кдпинмайдиган фойда (даромад) 
олиш мак,садида белгиланган тартибда р^^хатдан )*тищцан б ^ и н  
товлаб, савдо ёки воситачилик фаолияти билан шугулланиш, 
шундай ?^аракатлар учун маъмурий жазо к^^лланилганидан кейин 
содир этилган б^лса, уч йилгача муайян ?^укукдан ма)фум б^либ, 
энг кам ой^ик иш \ак;ининг йигирма беш бараваригача 
миедорида жарима ёки икки йилгача ахлок, тузатиш ишлари 
ёхуд мол-мулк мусодара к;илиниб, олти ойгача камоц билан 
жазоланади.

Назорат кдлинмайдиган фойда (даромад) олиш мак.садида 
белгиланган тартибда руйхатдан 5̂ ишдан б;у^ин товлаб, савдо ёки 
воситачилик фаолиятини амалга ошириш:

а) хавфли рецидивист томонидан;
б) анча микдорда;
в) бир гурух шахслар томонидан олдиндан тил бириктириб, 

содир этилган б^лса,
уч йилгача муайян )ца<укдан ма)фум кдииб, энг кам ойлик 

иш \ак^1нинг етмиш беш бараваридан юз бараваригача микдорда 
жарима.ёки мол-мулк мусодара кдлиниб, уч йилгача озодликдан 
ма^ум кдлиш билан жазоланади”.

Агар ана шу )^аракатлар, яъни савдо ёки васитачилик фаолияти 
билан крнунга хилоф равишда шурулланиш к^п микдордаги фойда 
/даромад/ олган )^олда; уюшган rypyj  ̂ томонидан ёки унинг 
манфаатларини кузлаб содир этилган б^лса, - мол-мулк мусодара 
кдпиниб, уч йилдан беш йилгача озодликдан ма;фум кдлиш билан 
жазоланади.

Бундан ташкдри конунда сохта тадбиркорлик y’jyH х;ам 
жавобгарлик белгиланган. “Сохта тадбиркорлик” деб номланган 
^збекистон Республикаси Жиноят кодексининг 179-модцасида 
белгиланишича: “Сохта тадбиркорлик, яъни уставда к^рсатилган 
фаолиятни амалга ошириш мацсадини кУзламасдан ссудалар, 
кредитлар олиш, фойда (даромад)ни солицлардан озод кдлиш /  
солик^арни камайтириш/ ёки бошк^ча мулкий манфаат к^риш 
мак,садида корхоналар ва бошк^ тадбиркорлик ташкилотларини 
тузиш, энг кам ойлик иш ^ак;ининг эллик баравар(идай юз 
бараваригача микдорда жарима ёки беш йилгача муайян



>^укукдан ма^фум килиш ёки уч йилгача ахлок, тузатиш ишлари 
ёхуд мол-мулки мусодара к^линиб, беш йилгача озодликдан 
махрум килиш билан жазоланади”.

Тадбиркорлик фаолиятини амалга оширишда тадбиркор 
хо)у1айдими йук,ми бошк^ субъектлар билан рак.обатда булади. 
Рак,обат товар ишлаб чицдриш, иш бажариш, хизмат курсатиш 
жараёнининг узлуксиз ривожланиши ва таракдий этишини 
таъминлайдиган бир воситадир. Тддбиркорла^ рак;обатда енгилиб, 
синиб колмаслик учун доимо §з фаолияги налгижасининг сифатли, 
харидоргир булишини ва шу асосда к^^роцфойда кУришни гфляб  
тини}/сиз мех;иат килади. Аммо айрим )^'олларда омадсиз 
тадбиркорлар туловга к,обилиятсиз б^либ, касодга учрайдилар. 
Касодга учраган тадбиркор уни яшириб, манфаати й^лида Jbra 
шахсга, яъни кредиторларнинг манфаатларига зарар етмаслиги, 
балки бор ) а̂к,ик.атга юзма-юз келиши керак. Акс холда унга 
нисбатан жавобгарлик кулланилади. Бинобарин, Узбекистон 
Республикаси Жиноят кодексининг 181-моддасида, “Хужалик 
юритувчи субъектнинг ̂ акик,атга т^гри келмайдиган маълумот ва 
хужжатларни такдим этиш, бухгалтерия >^исоботларини бузиб 
курсатиш й^ли билан иктисодий жи^атдан 5̂ зининг туловга 
Кодирлигини йук,отганлиги ёки ик^гисодий ночорлигини бошк;эча 
тарзда касддан яшириш кредиторларига куп микдорда зарар 
етишига сабаб буле'#, эиг кам ойлик иш \акининг эллик 
бараваридан (оз бараваригача жарима ёки беш йилгача муайян 
ХУКУКДан ма>фум к;илиш ёхуд уч йилгача ахлок,тузатиш ишлари, 
ёхуд мол-мулк мусодара килиниб, беш йилгача озодликдан ма^фум 
К.ИЛИШ билан жазоланади” деб белгиланган.

Тадбиркор банкротликни яширишдан ташцари сохта 
банкротлик учун \ам жиноий жавобгар булади. “Сохта башфотлик, 
яъни }^жалик юритувчи субъектнинг уз мажбуриятларини 
иктисодий жи)^атдан бажара олмаслиги \акчда била туриб, 
\акикатга т>^и келмайдиган эълон бериши кредиторларга 
микдорда зарар етказилишига сабаб б^лса,

энг кам ойлик иш )^акининг эллик бараваридан юз 
бараваригача жарима ёки беш йилгача муайян ^^укукдан ма?фум 
килиш ёхуд уч йилгача ахлок тузатиш ишлари ёхуд мол-мулк 
мусодара килиниб, беш йилгача озодликдан ма)фум килиш билан 
жазолаш'ди” (ЖКнинг 180-моддаси).



XI БОБ. т а д б и р к о р л и к  с о ^ а с и д а г и  СОЛИК, 
МУНОСАБАТЛАРИ

1-§. Солик; ва унинг бошка тулоалардан фарки

Тадбиркорларнинг солик, тулаши ^збекистон Республикаси 
Конунларида белгиланган тартибда амалга оширилади. 
Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари 
т^;^исидаги цонунда белгилаганидек, фукаро хо^ якка тартибда, 
хо\ жамоа тадбиркорлиги асосида фаолият олиб борсин олган 
(даромад) фойдадан солик, т^лаши керак.

Солик,тулаш билан борли^ ;^кук?1й муносабатлар 5^збекистон 
Республикасининг Соли»; кодекси билач тартибга солинади*. 
Солик, кодексида соликсолинадиган обьектлар, солик, микдори, 
солик,ни \исоблаш тартиби, солик т^лашдан буйиН.товлаганлиги 
учун 1';улланиладиган жавобгарлик каби коидалар белгиланган.

Демак, ĵ ap к,а«дай тадбиркорлик фаолияти солик тулаш 
билан борлик- Аммо «солик» тушунчаси г^ё ягона бир маънони 
англатса-да, лекин бир неча кУринишда мавжуд б)?лади. Бунинг 
сабаби молия билан борлик ягона бир фаолиятнинг бир неча 
даь.;ат идоралари ваколатига берилганлигидадир. Маълумки, 
соликкадоир конун ва коидаларни бвлгиловчи ваколатли идора 
^^збекистон Республикаси Олий Мажлиси )^исобланади. Аммо 
солик белгилаш билан боглик масалаларни \з л  этиш 
давлатимизнинг бошка идораларига >̂ ам берилган. Бу эса солик 
турларининг, мажбурий туловларнинг кУпайишига олиб келади.

Масалан, мулк эгаси Уз корхонаси олган даромадга эгалик 
килишга \акди. Агар ran давлат корхонаси устида кетса, мулкдор 
булиб факат давлат ^исобланади. Шу корхона тулайдиган туловига 
бир назар ташласак корхона, аввало, давлат корхонасидаги 
даромаддан солик тулайди, сунгра кайта таксимлаш сифатида 
давлат фойдасига мажбурий туловлар ажратади. Бунда давлат, 
биринчадан, сиёсий тизимларнинг субъекти булиб солик туловини



белгиловчи сифатида иштирок этса, иккинчидан, шу корхона 
мулкдори, эгаси сифатида иштирок этади. Ва)^оланки, солик; 
кодексида солик, турлари аник белгилаб берилган булишига 
КарамаЙ бир неча хилдаги мажбурий туловлар \ам мавжуд.

Тадбиркорлар тУлаши шарт булган солик^арнинг турлари: 
к;ушилган к̂ 1ймат солига; фонда (даромаддан) олинадиган солик;; 
акциз солиги; ер ости бойликларидан фойдаланганлик учун 
туланадиган солик;; тадбиркор фук;аролар олган даромаддан 
тулаши шарт булган солик;; фукаролар томонидан т)^ланадиган 
даромад солири; ер солиги, мол-мулкка солинадиган солик^ардан 
иборатдир. Бундан ташк;ари бевосита солик, деб )^исобланмай 
бюджетдан ташкари бошка фондларга туланадиган бир к а̂тор 
мажбурий туловлар \ам борки, улар уз хусусиятига кура соликдан 
жуда кам фарк; к;илади. Шу сабабли солик билан мажбурий 
туловларнинг узига хос хусусиятлари ва бир-биридан фаркли 
белгилари к^риб чикилса, уларнинг тушунчаси, мазмуни, 
мо\ияти аник булади.

Чунончи, солик хамиша давлат томонидащ'урнатилади 
Давлатдан бошка }̂ еч ким сбликни белгилаш ва бекор килиШ 
хуКУКИга эга эмас. Дунё давлатларида соликни белгилаш jo'KYKm 
шу давлатлар олий органига берилган. Узбекистонда соликни 
белгиловчи ва Урнатувчи ваколатли идора Ŝ 36eKHCTOH 
Конституциясининг 78-модцасида белгиланганидек Республика 
Олий Мажлисига берилган.

Соликнинг яна бир хусусияти унинг доимо бир томоннинг 
истаги билан белгиланишидир. Солик билан боглик коидаларни 
урнатишда солик туловчиларнинг розилиги айрим-айрим 
суралмайди. Тугри, соликтугрисидаги конун кабул килинишида 
аввал умумхалк му\окамасига куйилади. Келган таклифлар 
ижобий булса хисобга олинади. Аммо соликни мутлако бекор 
Килиш )^акида солик туловчиларнинг фикри инобатга 
олинмайди.

Солик пул т^ловлари кУринишида булади. Тарихда натура 
\олатида соликт^лашлар булган, аммо )^озирги кунга келиб факат 
пул шаклидаги т^ловларга айланган. Солик ана шу сифати билан 
бошка мулк туловлари, яъни жарима, неустойка, реквизиция 
ва бошка тарздаги туловлардан фарк килади.



Солик; -  х;амма вак^ мажбурий тартибда ундирилади. Бу 
хусусияти билан солиц барча хайр-э)^сон, моддий ёрдам, царз 
беришнинг барча тури, пулларни сак^аш, омонатга топшириш ва 
бошцалардан фарк; кдлади.

Пул суммасини мажбурий тартибда ундиришнинг яна бир 
сифати унинг солик, т^ловчиларининг ихтиёрий равишда ?̂ еч 
бир мажбурловсиз т^лаш ва узича т^ламаганлардан солик, 
инспекциясининг низосиз ундириб олишга х,ак^и эканлигидир. 
Бошк,а туловлар, масалан, ихтиёрий туланмаган жарималар, 
неустойкалар, фукаролик билан тартибга солинадиган
мажбуриятларни бажармаганликдан келиб чик,адиган туловлар 
мажбурий тартибда суд томонидан ундирилади.

Солик; - бу конуний тартибда ундириладиган пул суммасидир. 
Солик мажбурий ундириб олиш булса-да, у олинганидан бошлаб 
тулик давлат мулкига айланади.

Солик,нинг мажбурий туловлиги шу билан тавсифланадики, 
кимдир уни тулашга, кимдир уни ундириб олишга мажбур 
(давлатнинг солик, идораси доим ундириб олувчи х,исобланади). 
\е ч  бир шахе, к;онун билан белгиланган булмаса, солик тулашдан 
бош тортишга ёки солик тулашдан озод килинишга )^акли эмас.

Солик мажбурий тартибда ундириб олиб, сунгра кайтариб 
берилмайдиган суммадир. Бу эса пул суммасининг бир томонлама 
Ларакатини, яъни солик туловчидан давлатнинг пул фондига 
утишини белгилайди. Солик ана шу жих;ати билан давлат 
томонидан олиниб кайтариб бериладиган, масалан, давлат 
заёмидан фарк килади.

Солик эквивалентсиз тулов \исобланади, Солик тулаганлик 
учун бирон товар ёки хизмат учун тулов булмай давлат фойдасига 
мажбурий тартибда текинга ундириладиган пул суммасидир. 
Солик ана шу хусусияти билан битимлардан, келишувлардан 
ва бошка турдаги барча туловлардан фаркпанади.

Соликни бошка туловлардан фарклайдиган ана шу белгилари 
молия ^о^кукида ;^ам, амалиётда кУлланилишида )̂ ам соликни 
ундириш билан борлик масалалар низосиз хал этилишини 
англатади.

Соликнинг яна бир белгиси шундаки, солик хусусий кор- 
хоналар томонидан туланган булса, шу туланган маблагга нис-



батан мулк эгаси узгаради. Бошкача айтганда солицтулаш билан 
пул хусусий мулкдан давлат мулкига айланади‘.

Корхоналар олган даромаД собиц тузумда факсах кайта 
таксимланган холос. 5̂ ша пайтда бундай так^симлаш «даромаддан 
ажратиш» деб аталган булса, )^озир «мажбурий тулов» дейилади.

Республикамизда жорий этилган соликутар хилма-хил 
булганлиги учун тадбиркорлар тулайдиган солиьутар ва бошца 
т>^ловларнинг му^^имлари — тадбиркорликка оидлари хусусида 
к,ис1<;ача тухталайлик. Улар кушимча к^ймат солики, даромад 
солири, акциз солири, экспорт-импорт солири, товарлар учун 
бож туловлари, рента тулови, цимматли к;оРозларни чик;аргани 
ва сотгани учун туланадиган тулов, ер солири, ма^^аллий солик;, 
бюджетдан ташкари турли фондларга туланадиган туловлардир.

Умуман республикамиздаги солик; конунчилигига мувофик 
солик, турларини уч гуру^га ажратиш мумкин: 1) умумдавлат; 
2) мах;аллий солик^ар; 3) йиримлар.

Умумдавлат ва ма>;аллий соликларнинг айримларк 
Ŝ 36eKHCTOH республикаси к;онун ^о^жатлари билан, бошк;а 
ма)^аллий солик^ар эса ма\аллий давлат )^окимияти идоралари 
томонидан жорий этилади^.

Жисмоний ва юридик шахслардан олинадиган солик^ар ва 
бошка йиримлар марказий ва ма;^аллий хазиналарга Уз ва1д’ида, 
т^лик; келиб тушиши лозим. Бу эса давлат олдида турган 
ижтимоий, ик^исодий ва сиёсий вазифаларни муваффак,иятли 
бажаришга, а)^олининг ижтимоий ^имояга му^гож катламларини 
\имоялашга хизмат к,илади.

2-§. К^шилган 1д 1ймат солири

К ;̂>шилган киймат солири, товарлар ишлаб чикариш, ишлар 
бажариш, хизмат кУрсатиш, уларни сотиш \амда ^збекистон 
Республикаси )^уд>дада товар (ишлар, хизматлар) импорт к;илиш 
жараёнида 1̂ ушилгаи к;ийматнинг бир цисмини бюджетга 
ажратишдир.

' Кярянг: Сулсйменов М, К., Покровский Б. В., Худяков А. И., Жакенов В. А. 
Право и предпринимательство в Республике Казахстан. Алматы, 1994 й.
* К»ранг. Й. Турсунов. Соли)^1ар т^^ррисида нималарни биласиз? Т., 
«Узбскистон», 1W3 й.



Кушилган к;иймат солики б^йича )(исобда турГан ёки ХИсобда 
туриши шарт булган тадбиркорлик фаолияти билан 
шурулланадиган юридик шахслар к^^шилган к;иймат солири 
туловчилар )^исобланади.

Кушилган киймат солири солинадиган объект бу товарлар 
(ишлар, хизматлар)ни сотиш, бажариш на импорт килиш 
оборотидир.

^^збекистон республикаси \удудида товарлар (ишлар, 
хизматлар)ни сотиш, бажариш обороти, шунингдек ^збекистои 
республикасининг халкаро шартномаларга мувофик, 
белгиланадиган оборот солик; солинадиган объекти х;исобланади. 
Аммо кушилган киймат солири тулашдан озод к;илинган ва уз 
ишлаб чикариш э)^тиёжлари учун ишлатиладиган товар (иш, 
хизмат)лар обороти бундан мустаснодир.

Товар (иш, хизмат)лар айирбошланган ёки текин берилган 
такдирда, солик; солинадиган оборот микдори, солик; т^ловчидан 
айирбошлаш ёки товар (иш, хизмат)ларни бериш, топшириш 
пайтида таркиб топган нархлар даражасидан келиб чик^1б, уларга 
кушилган киймат солирини киритмасдан бирок, амалда таркиб 
топган харажатлардан кам б^лмаган мицдорда белгиланади.

Импорт килинадиган товар (иш, хизмат)ларга солинадиган 
солик микдорига, товар (иш, хизмат)ларни божхона )^ак;идаги 
Конун х;ужжатларига мувофик; белгИЛанадиган бож к;иймати, 
шунингдек ^^збекистон республикасига товар (иш, хизмат)ларни 
импорт килишда туланадиган акциз солири, божхона божлари 
микдори киритилади.

Кушилган киймат солиридан к;онунда белгиланганлар озод 
этилади. Булар жумласига:

сурурта буйича воситачилар ва агентлар амалга оширадиган 
су гурта килиш ва кбайта сурурта к;илиш операциялари, шу 
жумладан бундай операциялар билан борлик; хизматлар;

ссудалар бериш ва ^казиш;
пул омонатлари, жорий \исоб варакдари, т^ловлар, чеклар 

ва бошк;а к;имматли к;орозларга дахлдор операциялар;
Конуний тулов воситаси булган чет эл валютаси ва пуллар 

муомаласига дахлдор операциялар, нумизматика мак;садларида 
фойдаланиладиганлари бундан мустасно;



1<у4мматли к^огозлар муомаласига дахдцор операциялар, уларни 
тайёрлаш ва сак;лаш опсрациялари бундам мустасно;

махсус вакил к^илинган органлар томонидан бажариладиган 
ва давлат божи, йикимлар ундириладиган харажатлар;

болаларни мактабгача тарбия муассасаларида бок^ш]га, беморлар 
ва карияларни парвариш килишга дойр хизматлар;

дафн этиш бюролари ва к^абристонларнинг маросим 
хизматлари;

интеллектуал мулк объекглари булган )^ку»у1арни олгаьУ1Ик 
учун потент божлари, р^йхатга олиш йиримлари ва лицензия 
туловлари;

протез-ортопедия буюмлари, ногиронлар учун инвентарлар 
ишлаб чицариш ва ногиронларга ортопедия протезлаш хизмати 
курсатишга ихтисослашган корхоналарнинг ма\сулотлари, 
даволаш муассасалари ?о'-’УРидаги даволаш — ишлаб чицариш 
устахоналарининг ма^^сулотлари;

божхона ^ак^идаги к^онун ^о'жжатлари билан тасдикланган 
товарларни божсиз олиб кириш нормалари доирасида жисмоний 
шахслар томонидан импорт килинаётган товарлар;

узи етиштирган кишлок, хУжалик ма^сулотларини сотиш; 
почта маркалари (коллекция к,илинадиганларидан ташкари), 

маркали откриткалар ва конвертлар сотиш;
алока ташкилотларининг пенсия ва нафакаларни олувчиларга 

етказиб бериши;
^збекистон республикаси Фан ва техника давлат кумитасининг 

илмий-технийавий дасгурлари доирасида давлат контрактлари 
буйича бажариладиган илмий-тадк^1к;от ва новация ишлари;

ша)^ар йУ;^овчилар транспортининг хизматлари (такси, шу 
жумладан йуналишли таксидан ташцари, шунингдек, умумий 
фойдаланишЛаги темир йул ва автомобиль транспортида (такси, 
шу жумладан йуналишли таксидан ташкари) ша^ар атрофидаги 
йуналишларда йуловчилар ташиш хизматлари;

а\олига курсатиладиган уй-жой-коммунал ва уй-жойдан 
фойдаланиш хизматлари;

хал^^таълими со)^асидаги Укув-ишлаб чицариш жараёни билан 
борлик хизматлар, шунингдек, олий ва урта махсус Укув 
юртларидаги таълим учун ^ак,;

сак^аб туриш буйича ваколатли давлат идораларига кимматба\о 
металларни ре^изация к;илиш оборотлари;



диний ташкилотлар ва бирлашмаларнинг удумлари ва 
маросимлари )?тказишга дойр хизматлари;

тиббий санитария-курорт, согломлаштириш ва туристик- 
экскурсия хизматлари, жисмоний тарбия ва спорт 
муассасаларининг асосий (со\а) фаолияти б^йича к^рсатадиган 
хизматлари, болалар дам олиш лагсрларининг хизматлари; 

хусусийлаштирилаётган давлат мулкининг к;иймати; 
гурометеорология ва аэрология ишлари; 
геология ва типография ишлари;
умумий фойдаланишдаги й^лларни ишлатиш ва таъмирлаш 

буйича бажарилган ишлар \ажмидан ксладиган тушум;
нашриётларнинг, газета ва журналлар та^фириятларининг, 

матбаа ва китоб савдоси корхоналарининг, Узбекистон 
Телерадиокомпаниясининг, Узбекистон Миллий ахборот 
агентлигининг асосий фаолиятига дойр ма?^сулотлари ва 
хизматлари;

ваколатли давлат ташкилотлари утказадиган экология 
экспертизаси хизматлари;

архив )о^жжатларини илмий-техникавий жи)^атдан кайта 
ишлаш, гаъмирлаш, муцовалаш ва улардан фойдаланишга, иш 
юритишни такомиллаштиришга дойр хизматлар;

давлат тилини ва давлат тилида иш юритишни Урганиш 
хизматлари;

республикада ишлаб чикариладиган ;^амда якка тартибда 
импорт кдаувчиларга сотиладиган бинокорлик матсриаллари;

курилиш ва махсус монтаж ишларини амалга оширувчи 
пудрат, таъмирлаш-курилиш, махсус монтаж ташкилотлари 
хусусий уй-жой курилишида бажарилган ишлар \ажми;

экспорт килинаётган товарларни, шунингдек, чет эл 
мамлакатларининг ^^збскистон республикаси ;^удуди орцали олиб 
утиладиган юклари (транзит юклар)ни ташиш, ортиш, тушириш, 
кайта ортиш буйича хизматлар;

ишловчилари умумий сонининг эллик фоизини ногиронлар 
ташкил килган юридик шахслар, савдо, воситачилик таъминот- 
сотиш ва тайёрлов фаолияти билан шугулланувчи юридин 
шахслар бундан мустасно; ,

табиий офатлар, куролли можаролар, бахтсиз ходиса ё!й1 
фалокатлар юз берганда ёрдам к^рсатиш учун олиб келинадиг^ан 
мол-мулк, шунингдек инсонпарварлик ёрдами сифатида ojin6 
келинадиган товарлар киритилаци.



3-§. Даромад (фойда)дан олинадиган солик;

Бу тадбиркорлик фаолиятидан олинадиган даромаддан 
туланадиган соликдир. Тадбиркорлар томонидан ташкил этилган 
юридик шахслардан олинадиган даромад солиги бу борада салмок;™ 
урин эгаллайди. Тадбиркорлик фаолияти билан шурулланувчи бзрча 
турдаги корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, чет эл 
корхоналари, 1̂ шма корхоналар, чет элда фаолият курсатиб 
даромад олган корхоналар бу солицни туловчилар б^либ 
)^собланади. Уларнинг р>Ч!хатдан Угказилиши ва жойлашиш >рнига 
караб Узбекистон Республйкасининг резидсити ва Узбекистон 
республикасининг резидснти булмаган юридик шахсларга 
ажратамиз.

Узбекистонда таъсис этилган ёки руйхатдан 5>тказилган 
юридик шахе, шунингцск, 5^збскистон республикасидан 
ташкарида руйхатдан Утган, бош корхонаси ^збекистонда 
жойлашган юридик шахе ^^збскистон республикасининг 
резиденти ^(исобланади.

Узбекиетон Республикасининг резиденти булган юридик 
шахсларга Узбекистон республикаеидаги ва ундан ташкаридаги 
фаолият манбаларидан олган даромад (фойда)лари буйича солик 
солинади.

Узбекистон республикасининг резиденти булмаган юридик 
шахслар ^^збекистон \удудидаги фаолиятдан олган даромад 
(фойда)лари буйича солик; тулайди.

Тадбиркорлик фаолияти билан шурулланувчи юридик 
шахсл^дан олинадиган даромад солирини \исоблаб чик;иш учун 
уларнинг олган жами даромадлари ани1у1анади. Сунфа жами 
даромаддан чегирмалар ажратилиб, цолган даромад (фойда)дан 
даромад солиги олинади.

Жами даромаднинг таркибига жунатилган товар, бажарилган 
ишлар, кУрсатилган хизматлар ва бошка операциялар учун 
юридик шахе олиши лозим булган (ёки олган), текинга олган 
пул ёхуд бошка мабларлар киради.

Бундай даромадлар жумласига куйидагилар киради:
товарларни (ишларни, хизматларни) реализация килишдан 

келадиган тушум;



асосий воситалар, номодций активлар, цимматли цорозлар, 
интеллектуал мулк объектлари, материаллар ва бошкэ активларни 
реализация кдлишдан келадиган даромад; 

фоизлар куринишидаги даромадлар; 
текинга олинган мол-мулк;
мол-мулкни ижарага беришдан келадиган даромад; 
текин молиявий ёрдам (давлат бюджетидан берилган 

субсидиялар бундан мустасно);
даъво муддати утказиб юборилган кредиторлик ва депонент 

Карздорликни >^исобдан чикаришдан олинган даромадлар;
илгари чегириб ташланган харажатлар, зарарлар ёки шуб\али 

карзларнинг 5̂ рнини к;оплаш тарик;асида олинган даромадлар.
Ана шу жами даромаддан конунда белгиланган чегирмалар 

ажратилганидан сунг колган даромадга солик солинади.
Жами даромаддан чегирмалар куйидагилар: 
кЗ^шилган киймат солиги, акциз солиги, мол-мулк солиги, 

ер солиги, ер ости бойликларидан фойдаланганлик учун солик,, 
экология солиги, сув ресурсларидан фойдаланганлик учун солик, 
шунингдек, божхона божлари суммалари;

банкларнинг ва бошк^ молия-кредит ташкилотларнинг киск.а 
муддатли кредитлари буйича фоиз т)^ловлари суммалари (тухлое 
муддати утган ва тулов муддати узайтирилган ссудалар б5̂ йича 
фоизлар бундан мустасно);

ходимларга иш )̂ ак;и тулаш буйича харажатлар (банклар, 
сугурта ташкилотлари, видеосалонлар, видеокурсатувлар, видео 
ва аудио ёзув пунктлари, аукционлар, казино, пул ютуги 
К5̂ илган уйин автоматлари, давлатга царашли булмаган органлар 
томонидан 5>тказиладиган лоторея уйинлари \амда оммавий 
концерт-томоша тадбирларинингхаражатлари бундан мустасно): 

белгиланган тартибда киритиладиган рента туловларнинг 
суммаси;

ижара ^ак;и (лизинг тулови); 
асосий воситаларни таъмирлаш харажатлари; 
чет ЭЛ юридик ва жисмоний шахсларининг к^рсатган 

хизматлари циймати;
мажбурий сугурта туловлари б5?йича утказиладиган, конун 

>00кжатларига мувофик, иш \ак?1га )у<собланган суммалар;



ма^^сулотни (хизматларни) сертификатлаш ишларига > а̂к;тулаш 
харажатлари суммалари;

конун хужжатларига мувофик;нормалар буйича хизмат сафари 
харажатлари суммалари;

Конун хужжатларига мувофик; нормалар буйича вакиллик 
мак;садларидаги харажатлар суммалари;

конун \ужжатларига мувофиц нормалар б^^йича реклама 
харажатлари суммалари;

конун хужжатларида белгиланган меъёрлар доирасида 
кадрлар тайёрлаш на уларни кайта тайёрлаш учун харажатлар 
суммалари;

солик тулови балансдан соликни саклаш объектлари, 
кариялар на ногиронлар уйлари, мактабгача тарбия болалар 
муассасалари, болаларнинг дам олиш лагерлари, маданият ва 
спорт объектлари, халктаълими муассасалари, уй-жой фондини 
саклашга ма^^аллий давлат \окимият органлари тасдиклаган 
нормативларга мувофик килинадиган ^о^жжатлар суммалари, 
шунингдек, солик т^ловчи муассасаларни саклащца улуш кушиб 
катнашиб, ана шу максадлар учун киладиган харажатларнинг 
суммалари;

конун )0 'жжатларида белгилаб кУйилган бошка мажбурий 
туловлар.

Бундан ташкари яна жами даромаддан куйидаги харажатлар 
ва ажратмалар чегириб ташланиши лозим:

кредит ресурслари учун туловлар, операция харажатлари, пул 
маблаглари ва бойликларни ташиш )^амда саклаш харажатлари;

мижозларнинг )^исоб варакалари, шу жушад^ан, жисмоний 
шахсларнинг омонатлари буйича \исобляИГЯ« ва туланган 
фоизлар;

сурурта ташкилотлари буйича;
Кайта сурурта шартномалари буйича берилган тулов 

суммалари;
амал килиши х;исобот йили охиригача тугамаган сурурта ва 

кайта сурурта шартномалари буйича т^лов суммалари;
сурурта ва кайта сурурта мажбуриятлари буйича амалга 

оширилган ва >4исобланган тУлов суммалари; угган йиллардаги 
сурурта >^одисалари буйича туланмаган тУлов суммалари, шу 
жумладан даъво муддати доирасидаги мажбуриятлар суммалари;



сурурта ;^олатининг рУй берганлиги \aiw ia маълум килинган, 
лекин зарар мивдори такдим этилмаган шартномалар буйича 
сурурта суммалари;

сурурта ташкилоти сурурта )^одисалари руй беришини 
бартараф этиш ва унинг олдини олишга дойр тадбирларни 
молиялашга сарфлайдиган мабларлар суммалари;

сурурта ташкилотларининг захира фондлари бу ташкилотлар 
устав фондининг йигирма беш фоизига етгунига кадар сурурта 
ташкилотлари уз даромадларининг йигирма фоизи ми^Дорида 
захира фондларига к;иладиган ажратмалар.

Агар амалга оширилган \аракат кщинган харажатларнинг 
бир неча тоифасига киритилган б^лса, у фа^ат бир марта жами 
даромадцан чегириб ташланиши мумкин.

Асосий воситапар сотиб олиш ва уларни йиришга, номоддий 
активлар сотиб олишга килинган харажатлар, шунингдек бошк,а 
капитал харажатлар амортизация тарицасида кейинги даврларда 
жами даромаддан чегириб ташланиши лозим.

Солик суммалари солик, туловчиларнинг бевосита узлари 
томонидан хисоблаб чикилади ва белгиланган муддатларда 
Республика \амда ма>;аллий бюджетларга тулаб борилади.

4-§. Акциз солири

Тадбиркорлар томонидан туланадиган солик^ардан яна бири 
акциз солиридир.

Акциз СОЛИРИ \ам ма^сулотдан олинадиган соф даромаднинг 
бир цисмини давлат бюджетига 5̂ казишдан иборат.

Акциз солирини туловчилар б^либ Узбекистон 
республикасида акциз солири т^^ланадиган товарлар ишлаб 
чикараётган ёки бундай товарларни импорт >;илаётган юридик 
ва жисмоний шахслар хисобланадилар.

Демак, акциз солигини т^ловчилар бу ёлланма мохнатый жалб 
этган \олда тадбиркорлик фаолияти билан шурулланувчилар ва 
юридик шахе ташкил этмасдан якка тартибдаги тадбиркорлик 
фаолияти билан шурулланиб акциз туланадиган товарларни ишлаб 
чикарувчи ёки чет элдан импорт килувчи шахслар 
хисобланадилар.



Акциз т^ланадиган товарлар руйхати ва акииз солири 
ставкалари ^^збекистон Республикаси Вазирлар Ма\камаси 
томонидан тасдик;ланади.

^збекистон республикасида ишлаб чицарилган, акциз 
туланадиган товарлар учун уларнинг к^^шилган к;иймат солири 
\исобга олинмаган )(олдаги акциз солири суммасини уз ичига 
олган 19<ймати ёки товарнинг фоизи ?^ажми солик, солиш объекти 
)^исобланади.

Агар товар ишлаб чик;арувчи акциз туланадиган товарни 
натурал \ак  ёки совга сифатида берса, солик, т5'ловчида товарни 
топшириш пайтида таркиб топган, лекин амалда килинган 
харажатлардан кам б^лмаган нархлар даражасидан келиб чикиб 
?^исобланган к^иймат солик, солиш объекти )^исобланади.

^^збекистон республикасида товар хо \ уз хомашёсидан, хо \ 
узга шахслар берган хомашёдан ишлаб чик;илмасин, шу товарга 
акциз солири белгиланади. Акциз с о л и р и  берилган хомашёдан 
ишлаб чик;арилган товарлар б5̂ ича, шу товарларни буюртмачига 
топшириш пайтида к^^илган 1д<ймат с о л и р и  )^исобга олинмаган 
>^олдаги »^ймати ёки товарнинг физик \ажми )^исобга олинган 
\олда \исоблаб чик;арилади. Акциз туланадиган товар Узбекистон 
республикаси ^о'ДУДИда акциз с о л и р и  т5̂ ланган хомашёдан ишлаб 
чикарилган такдирда, мазкур хомашё б^йича туланган акциз 
с о л и р и  суммасини \исоблаб чи^аришда )^исобга утказилиши 
лозим.

Акциз туланадиган импорт товарлар учун божхона )^ак.идаги 
к,онун )цокжатларига мувофик, белгиланган бож киймати, солик; 
солиш объекти ^исобланади.

Импорт товарлар учун акциз с о л и р и  божхонада 
расмийлаштириш пайтида туланади. Акциз туланадиган импорт 
товарларни акциз солигидан озод кдлиш божхона ̂ ^акддаги к;онун 
?0 ^жатларига мувофик;ошйрилади. Акциз с о л и р и  бюджетга, агар 
цонун )<ужжатларида бошк,ача тартиб назарда тутилган булмаса, 
акциз туланадиган товар реализация к;илинган ойнинг Ун кунлиги 
тугаганидан кейин учун кундан кечиктирмай утказилиши лозим.

Солик, туловчи акциз с о л и р и  буйича )^исоб-китобллрни солик, 
юзасидан руйхатдан утган жойдаги тегишли солик; идорасига 
\ар  ойда \исобот ойидан кейинги ойнинг йигирманчи кунигача 
такдим этади.



5-§. Тадбиркор фуцаро (жисмоний шахс)лардан 
олинадиган даромад солиги

Тадбиркор жисмоний шахсяарнинг даромадпаридан олинадиган 
солик >̂ ам солик;нинг бир тури >y^coблaнaди.

Республикамизнинг бозор муносабатларига асосланган тузумга 
утиб бориши даромад солирининг }̂ ам жиддий узгаришига олиб 
келди. Бу )̂ олат ̂ ^збекистон республикасининг янги Солик, кодекси 
Коидалари билан )^кук?1й тартибга солинади.

Молия йилида солик солинадиган даромадга эга булган 
тадбиркор жисмоний шахслар даромад солирини туловчилар 
\исобланади. Улар ^^збекисюн республикаси зо'ДУДИда доимий 
яшаб турган булиши ёки молия йилида 183 кун ёки ундан к^прок, 
муддатда ^^збекистонда турган фукаролар узларининг 
^^збекистондаги ва чет эллардаги тадбиркорлик фаолиятларидан 
олган даромадларидан 5^збекистон \удудида доимий турмаса )̂ ам 
солик тулайдилар. Жами йиллик даромаддан Солик кодексига 
мувофик белгиланадиган чегирмалар ажратилганидан сунг к.олган 
даромад солик; солиш объектидир.

Солик кодексининг 48-моддасида белгиланишича, жисмоний 
шахсларнинг жами йиллик даромадига солик; туловчи олиши 
лозим булган (олган) ёки текинга олган пуд ё\уд бошк;а 
мабларлар, шу жумладан, ме)^натга х,ак;тулаш шаклида олинган 
даромадлар, жисмоний шахсларнинг мулкий даромади: 
жисмоний шахсларнинг тадбиркорлик фаолиятидан келадиган 
ялпи даромади киради.

Тадбиркор фук;ароларнинг даромадига солик; солиш пайтида 
тадбиркорлик фаолиятидан олинадиган даромадларидан 
харажатлар, мажбурий туловлар, чик;имлар ва ажратмалар 
чикарилади. Аммо жазо чоралари сифатида к^^лланилган 
жарималар, пениялар солик солинадиган даромадлар таркибидан 
чикариб ташланмайди. Солик солинадиган даромадни 
^исоблашда энг кам ойлик иш ^^акининг бир баробари микдорида 
чегирма килинади.

Тадбиркорлар иш )̂ ак;и, мукофот пуллари ва тадбиркорлик 
оркасидан топган даромадларидан фойданинг \аж мига 
мутаносиб равишда ортиб борувчи ставкаларда солик тулайдилар. 
Масалан, энг кам иш \акининг уч баравари микдоригача да-



ромаднинг 15 фоизи энг кам иш )^ак;ининг 3 бараваридан 5 
бараварига б^лган к̂ 1смига 15 фоиз ^^ажмида ортик;ча к?1смига 25 
фоиз, энг кам иш \ак,ининг 5-10 бараварига 5 бараваридан 
олинадиган солик ?^амда 10 бараваридан ортган кисмидан 35 
фоиз, энг кам иш )^ак,ининг 10 бараваридан ортган цисмидан 
40 фоиз, энг кам иш >^ак;ининг 15 бараваридан ортик, 
даромадлардан эса 15 баравар энг кам иш \ак,и микдоридаги 
даромаддан солик; )^амда ортган цисмидан 40 фоиз мик^орида 
даромад солиги олинади.

^збекистон республикаси Солик, кодексида ва бошка конун 
>^ужжатларида назарда тутилган солик; имтиёзларидан 
тадбиркорлар ?̂ ам фойдаланадилар. Бундай имтиёзлар даромаанинг 
5>зига хос манбаига к,араб (масалан нафакалар, алиментлар, 
стипендиялар ва \.к.) даромад олувчи жисмоний шахсларнинг 
хусусиятларига к,араб (масалан ихтирочилар, дипломатия корпуси 
аъзолари, давлат олдида ало)^ида хизмат курсатган шахслар, 
ногиронлар ва \.к.) \амда бошца хусусиятлари эътиборга олинган 
\олда белгиланади.

Тадбиркор шахснинг даромад солигини \исоблаш ва ундириш 
уларнинг доимий иш жойи булган корхона, муассаса, ташкилот 
бухгаптерияси томонидан амалга оширилади.

Асосий булмаган иш жойидан олинган даромадлар \ак;идан 
фукаро \исобот йилидан кейинги йилнинг 1 апрелидан кечикмай 
жами йиллик даромадлари \а!;ида декларация такдим этишлари 
лозим.

Тадбиркор фукаролар томонидан туланадиган солику1ардан яна 
бири бу к;имматли когозларни чик,аришдан олинадиган 
солик^ардир.

^збекистон республикасининг 1994 йил 5 майда кабул кдлинган 
«К,имматли когозлар билан амалга ошириладиган операциялардан 
олинадиган соли1у1ар туррисида»ги конунга к^ра, к ‘мматли 
Корозларга нисбатан мулкий \укУ>У1арни вужудга келтириш 
максадида шартноматузиш ва эмиссия маълумотларини руйхатдан 
5т'казиш кимматли когозлар билан Утказиладиган операциялар 
деб юритилади ва ушбу операцияни амалга ошираётган шахслар 
солик туловчилар )^исобланадилар.

Солик микаори (ставкалари) куйидагича белгиланади:



- кимматли корозлар эмиссияси (чик;ариш) маълумотларни 
руйхатдан утказганлик учун эмиссия номинал кийматининг 0,5 
фоизи микдорида;

- кимматли корозлар олди-сотдиси юзасидан тузилган 
шартнома суммасидан 0,3 фоизи мивдорида;

- давлат цимматли когозларни сотиб олувчилардан битим 
суммасининг 0,1 фоизи микдорида.

Кимматли коРозлар билан амалга ош ириладиган 
операциялардан олинадиган солик;ларнинг бошка масалалари, 
соликни т5̂ лаш тартиби ва муддатлари тегишли ^укУКИЙ 
\ужжатлар билан белгиланган.

6-§. Ма>;аллий солик;лар ва йиримлар

Республикамизда ма^^аллий соликутар давлат даромадлари 
манбаи сифатида ма?^аллий бюджетни тулдириш воситаси булиб 
хизмат килади. Чунки ма^аллий солик^ар минтак,ани ижтимоий- 
ик;тисодий ривожлантириш манбаини вужудга кслтириш, табиий 
ва бошк;а ресурсларни кбайта ишлаб чи^ариш, давлат ^окимияти 
ва бошк.аруви ма\аллий идораларининг фаолият курсатиши учун 
шарт-шароит яратиш мак;садини назарда тутади.

Ма)^аллий солик, на йиРимлар ^збекистон республикаси солик; 
кодексида назарда тутилган. Кодексда к^рсатилмаган соликдар 
^^збекистон Республикаси Вазирлар М а\камаси билан 
кенишилган \олда ма^^аллий давлат идоралари томонидан жорий 
этилиши мумкин.

Ма^аллий солик;лар ва йиримлар белгиланиш усулига кура 
Узбекистон Республикаси конунлари билан жорий этиладиган 
ма)^аллий солику1ар ва йиримлар К,орак;алпоРИСтон Республикаси, 
вилоятлар ва Тошкент ша^^ар давлат ;^окимияти идоралари 
томонидан жорий этиладиган ма^аллий солику1ар ва йиримлардан 
иборат булади.

^^збекистон республикаси Солик; кодексининг 7-моддасида 
м а\аллий соликлар ва йиримларнинг турлари сифатида  
КУйидагилар белгилаб берилган:

1. Мол-мулк сОлири;
2. Ер СОЛИРИ;
3. Реклама солири;



4. Автотранспорт воситаларини олиб сотганлик учун солик;
5. Савдо-сотик щпиш ^(укуку. учун йигим, шу жумладан айрим 

турлардаги товарларни сотиш \укукини берувчи лицензия 
йиримлари;

6 . Юридик шах-’-ларни, шунингдек тадбиркорлик фаолияти 
билан шугулланувчи жисмоний шахсларни руйхагга олганлик учун 
йирим;

7. Автотранспорт т^татиш жойидан фойдаланганлик учун 
йигим:

8. Ободончилик ишлари учун йигим.
Солик; кодексининг 7-модцасида кУрсатилишича, мол-мулк 

солиш на ер солири ^збекистон республикаси конук ;©жжатлари 
билан жорий этилади на ^^збекистоннинг барча )^удудларида 
мажбурий кучга эга б^лади.

Ер солири — ма^аллий солик; сифатида ма;^аллий бюджетни 
тз^лдирувчи асосий манбалардан бири хисобланади. Ер солири 
соликнинг махсус тури сифатида ерга эгалик к;илиш ва ердан 
фойдаланганлик учун туланадиган \ак, сифатида олинади.

Аммо кишлок; х^жалик экинзорларидан фойдаланиш 
самарадорлигини ошириш, кишлок, х^жалиги товар ишлаб 
чикарувчиларнинг пировард ме\нат натижаларидан ик;тисодий 
манфаатдорлигини кучайтириш, солик;ка тортиш тизимини 
соддалаштириш ва бир хиллаштириш мак;садида 1999 йилнинг 
биринчи январдан бошлаб к;ишлок, хужалиги товар ишлаб 
чик,арувчилари учун ягона ер солиги Узбекистон Республикаси 
Президентининг 1998 йил 1 октябрдаги «K^^шлoк,x5Ькaлиги товар 
ишлаб чикарувчилар учун ягона ер солирини жорий этиш 
т5̂ исида»ги Фармони билан жорий этилди'.

Ер солигининг мицдори ер эгалари ва ердан 
фойдаланувчиларнинг х^жалик фаолияти натижаларига боглик, 
булмайди, балки ер майдони бирлиги учун белгиланган хактарзида 
туланиб, ишлаб чик;ариш харажатларига киритилади.

Ер майдонлари ма^аллий х;окимият ва бошк;арув идоралари 
томонидан ижарага берилганда олинадиган ижара \аки  
томонларнинг келишуви билан белгиланади, аммо бу микдор ушбу 
ер участкаси учун белгиланган ер солири ставкаларидан кам 
булмаслиги лозим.



Ер солирига таалл>%г[и крвдалар Узбекистон республикаси Солщ 
кодексининг 7-булими (96-104-моддалар)да белгиланган булиб, 
юридик ва жисмоний шахслар ер солига туловчилар )у4собланади.

Солик; кодексининг 98-моддасига к^>а куйидаги ер участкалари 
солик;солинадиган объект )у1собланади;

- турар жойлар этагида ва жамоа ерларида шахсий ёрдамчи 
хужалик юритиш учун мерос кдлиб коддириладиган умрбод эгалик 
Килишга берилган ер участкалари;

- якка тартибда уй-жой курилиши учун (мерос килиб 
к^олдириладиган) умрбод эгалик килишига берилган ер 
участкалари;

- жамоа бордорчилик, узумчилик ва полизчиликни юритиш 
учун берилган ер участкалари;

- хизмат юзасидан к;онун хужжатларига мувофик, берилган 
ёт ерлар;

- мерос буйича х,адя килиниши ёки сотиб олиниши 
натижасида уй-жой, дала )^овли билан биргаликда эгалик к^илиш 
>0 'КУк,и \ам 5̂ ган ер участкалари;

- к;онун }^ужжатларида белгиланган тартибда мулк к,илиб 
олинган ер участкалари;

- тадбиркорлик фаолиятини юритиш учун доимий 
фойдаланишга берилган ер участкалари.

Ер солири ставкалари ма?^аллий щароитлар ва бошк,а бир 
кагор омиллар \исобга олинган \олда Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Ма\камаси томонидан белгиланади. Крнунда, ер с о л и р и  
со\асидаги имтиёзлар, соликдан озод кдлинадиган ерлар )̂ ам 
белгилаб берилган.

Ер СОЛИРИ юридик шахслар томонидан мустакдл равишда 
^исоблаб чикдпади ва туланади. Жисмоний шахслар эса солик, 
идоралари томонидан )^исоблаб чик;иладиган мивдорда ва 
тартибда тулайдилар.

Мол-мулк СОЛИРИ т^ловчилар булиб солик солинадиган мол- 
мулкка эга б^лган юридик ва жисмоний шахслар ^^собланадилар. 
Юридик шахслар учун асосий воситалар ва номоддий 
активларнинг уртача йиллик баланси »;ийматидан иборат булади. 
Жисмоний шахслар учун эса мол-мулк б^лган уй-жойлар, 
квартиралар, чорбор ва бог уйлари, гаражлари ва бошк;а 
иморатлар, бинолар ва иншоотлар к̂ 1ймати, уларнинг мулки 
булган автомобиллари ва бошк;а транспорт воситалари солик 
солиш объекти \исобланади.



Юридик шахсларнинг мол-мулкига т^рт чф оиз ставка буйича, 
жисмоний шахслар мол-мулкига эса Узбекистон Республикаси 
BaзиJ)лap Ма^дсамаси белгилаган ставкалар буйича солик солинади.

Узбекистон республикаси Солик; кодексининг 92-93- 
модцаларида мулк солири буйича юридик за жисмоний шахсларга 
бериладиган имтиёзлар к5фсатилган булиб, бу имтиёзлар мол- 
мулк солиридан озод этилиш, айрим турдаги мулк объектлари 
учун соликдан озод этилиш ёки солиц солинадиган объектлар 
доираси — солик базасини камайтириш тарзидаги енгилликлардан 
иборат булиши мумкин.

Юридик шахе ташкил этмасдан шугулланаётган хусусий 
тадбиркор фук;аро даромад олган кейинги ойининг 5-санасигача, 
}^исобот йили якунлангач, кейинги йилнинг 15 январигача уз 
харажатлари ва даромадлари ^ацида белгиланган тартибда 
декларация такдим этишлари шарт.

Юридик шахе ташкил этмаган \олда я;'.ка тартибда 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиб, иух,им давлат 
а^амиятига Э 1а булмаган, масалан, купрок К У м , шагал ва шунга 
Ухшаш ер устидаги манбалардан фойдаланувчи шахслар \ам 
конунда белгиланган тартибда ва микдорда ер усти манбаларидан 
фойдаланганлик учуй еолик; тулайдилар.

Тадбиркорлар томонидан туланадиган солик;лардан ташкари 
турли жамрармаларга туланадиган бир <<;атор туловлар борки, 
улар \ам уз белгиларига кура солик тури )^исобланади ва 
мажбурий равишда ундирилади. Бундай мажбурий туловлар 
йулдан фойдаланиш, пенсия, ижтимоий таъминот, бандлик, 
тадбиркорликни ривожлантириш ва куллаб-кувватлаш, 
экологияни сак^аш ва бошк;а жамгармалардир.

Йулдан фойдаланиш ^исобига утказиладиган тулов 
^^збекиетон Республикаси Вазирлар Маздсамасининг «Республика 
йул фондини ташкил этиш тугрисида»ги Карорига биноан жорий 
этилган. Бу жамгарма:

корхоналар, хужаликлар ва ташкилотлар томонидан 
ажратилган мабларлар;

сотиб олинган автотранспорт воситалари к,ийматидан 
олинган йигимлар;

автотранспорт оркали даромадларнинг икки (2) фоизи 
\исобиг» йишяган щблардар;

«>^завтодор» концернига карашли корхоналар мол-мулкини 
сотиб ол>^шда1̂ кеднб тушадиган маблагларнинг 50 фоизидан 
тушган йигимлар;



«^^завтодор* концернига карашли корхоналар оладиган 
фойдалардан ажратмаяар;

чет ЭЛ автотранспорт воситаларини Уэбскистон Республикаси 
)^удудига киритиш учун олинадиган йигимлардан иборат.

Республика ва ма?^аллий бюджстлардан, бошк;а к;онуний 
манбалардан туланадиган ихтиёрий туловлардан ташкил топади.

Барча корхона, муассаса, ташкилотлар, ало5̂ ида баланс ва 
\исоб рацамига эга булган филиаллар, тадбиркорлик билан 
шурулланувчи халк;аро бирлашмалар ва ташкилотлар, чет эл 
юридик шахслщ)и мазкур т^лов субъс1сгларидир. Ишлаб чикэрилган 
ма^сулот, бажарилган иш, кУрсатилган хизмат (к^^иилган киймат 
солири ва акциздан ташк;ари)лар объект >9<собланади.

Йулдан фойдаланиш жамгармасига туланиши лозим булган 
маблаклар туловчининг бевосига узи томонидан )дисоблаб чик?1лаци 
ва йилнинг \ар чораги суммасининг учдан бир »;исми микдорида 
тулаб борилади. Бу жамгармага маблагларнинг Утказилмаслиги 
конун ?^ужжатларига мувофикжавобгарликка сабаб булади.

Харид килинган автотранспортдан уни сотиб олган 
автотранспорт к^ийматининг — енгил автомобиль учун беш фоиз, 
юк автомобили учун 10 фоиз микдорида тулов тулаши лозим, 
тулов амалга оширилмасдан транспорт воситаси руйхатдан 
утказилмайди.

Ногиронлар, умумий фойдаланиш автокорхоналари, йул 
таъмирлаш корхоналари, 40 тоннадан ортик;юкка мулжалланган, 
конларда фойдаланиладиган автоагдармалар сотиб олаётган 
автокорхоналар бу тУловдан озод этилади.

Мулкчилик шаклидан катъий назар барча корхона, бирлашма, 
ташкилотлар автотранспортдан тушадиган фойданинг икки фоизи 
микдорида тУлов тулайдилар. Бу туловни >^исоблаш ва тулаш 
тартиблари цонун ^откжатларида бслгилаб кЗ^йилган.

Хорижий мамлакатлар автотранспорт восшаларини Узбекистон 
республикаси ^дудига киритиш учун -^шрифнома ва божхона 
йиримларидан таш^ари валюта а^маштириш шет^обчаларида \ар 
бир автотранспорт воситаси учун 250 АКДД доллари мивдорида 
йигим олинади. Ушбу йигимларни олиш масалалари «Чет эл 
транспорт воситаларини Узбекистон Республикаси )ц^дудига 
киритилиши учун йиишлар олиш тартиби*да бслгилаб 1̂ и л ган .



Пул мабларларининг муайян к?<сми давла"! хазинасига носолик; 
туловлар тарзида кслиб тушади. Носоли^туловлар \ам соли1У1ар 
ва бошка йигимлар сингари давлат олий ^окимияти, ма^аллий 
идоралар томонидан урнатилади ^амда юридик ва жисмоний 
шахслар томонидан туланади.

Носолик тУловлар солик;лардан фарк щлиб, икки томонлама 
ва бурч кслиб чик^ииига сабаб булаои. Масалан, фаолиягнинг 

муайян тури билан шугулланиш \ук;укини берадиган 
лицензияларни олиш мацсадида белгиланган туловнинг амалга 
оширилиши буйич1- барча шартлар бажарилгани тавдирда ваколатли 
давлат идораси томонидан \ужжат-рухсатнома берилади. 
Лицензиялар бериш тартиби ва лицензия бсрувчи органл^ рУйхати 
^^збекистон Республикаси Вазирлар Ма\камасининг 1994 йил 19 
апрелдаги К,арори билан тасдикланган «Корхоналар 
(ташкилотлар)га фаолиятнинг айрим турлари билан шугулланиш 
^О^кукини берадиган махсус рухсатнома (лицсн: -1я)лар бериш 
тартиби туррисида»ги низом билан белгиланган. Солик билан 
борлик булмаган т^ловлар мажбурий равишда тУланмайди. Бу 
туловлар фак;ат маълум бир хизматга э^гиёж мавжуд булганида 
туланади. Бунга куйидагилар киради:

ташк;и иктисодий ва бош^а фаолият туфайли божхона 
идораларига т^ланадиган туловлар;

суд ва бошка хукУК-тартибот идораларига мурожаат 
килинганда туланадиган давлат божи';

давлат рУйхатидан утказиш, лицензия (рухсатнома) олиш, 
товарлар учун сертификатлар олиш пайтидаги туловлар;

бозорлар, ярмаркалар ва бошка савдо тармок^аридан 
фойдаланганлик учун олинадиган катта туловлар, лотарея 
Уйинлари утказиш учун туловлар ва б.

Хуллас тадбиркорлар томонидан туланадиган соликлар, 
мажбурий туловлар, солик билан боглик булмаган бошка 
туловлар хам давлат даромадлариНИНг мухим кисмини ташкил 
этади \амда республикамиз тараккиёти, халкимиз фаровонлиги 
йулида сарфланади.

’ Кмранг. Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси, 1997, 
9-сон, 228-модда.



(Х1Г б о б . т а д б и р к о р л а р  и ш т и р о к и д а
V ТУЗИЛАДИГАН ШАРТНОМАЛАР

Тадбиркорлар Уз фаолиятини амалга оширишда ^згалар билан 
турли хилдаги шартномали муносабатларда булади.

Тадбиркорлик со\асидаги шартномалар учга: 1) товар ишлаб 
чикариш ва топшириш; 2) ишларни бажариш; 3) хизмат 
курсатишга булиш мумкин.

1-§. Товар ишлаб чик^ариш ва топширишга оид шартномалар

Бозор ик;тисодиёти шароитида тадбиркорлик тобора 
ривожланиб боради. Тадбиркорлар Уртасидаги ма\сулот ишлаб 
чикариш ва сотиш, ишларни бажариш, хизмат к^рсатиш буйича 
ижтимоий муносабатлар вужудга келади. Ушбу ижтимоий 
муносабатлар ичида ма^сулот тайёрлаш ва уни топшириш билан 
бо. 1ик, мулкий муносабатлар ало^ида урин тутади, бевосита 
хужалик фаолияти орк^али амалга оширилади ва товар-пул 
тавсифига эга б^лади. Уни тартибга солишнинг ̂ укук^й воситаси 
булиб ма^сулот тайёрлаш ва сотишга оид шартнома \исобланади. 
Бу шартнома ишларни бажаришга, хизмат курсатишга оид 
шартномалардан Узининг баъзи бир хусусиятлари билан фарк 
цилади. Товар ишлаб чикаришга оид шартномаларнинг асосий 
фарки шундаки, улар хужалик юритиш фаолиятининг мах,сулот 
тайёрлаш ва сотиш со)^асида кЗ^лланилади. Уларнинг яна бир 
Узига хос томони — товар ишлаб чицаришга оид шартномаларга 
асос булган мулк ёки ма}^сулот шу мажбуриятларнинг объекти 
\исобланиб, у бир шахсдан иккинчи шахе тасарруфига 
Утказилади.

Товар ишлаб чикариш ва топширишга оид шартномалар 
гуру^ига махсулот тайёрлаш ва соткш тугрисидаги шартномалар, 
чунончи: олиш-сотиш; ма)^сулаг етказиб бериш; контрактация; 
улгуржи савдо; энергия ва газ етказиб бериш кабиларни киритиш 
мумкин. Мазкур шартномаларни бир гуру^га бир-



лаштирилганлигининг сабаби улар ма^сулот (мулк)ни олувчи ёки 
сотувчи шахслар ^асидаги узаро ик^-исодий муносабатларни йулга 
куйишга, узгартиришга ва бекор к,илишга к,аратилганлигидадир. 
Бошкача килиб айтганда, уларнинг барчаси томонлар уртасида 
ма\сулот (мулк) тайёрлаш ва сотиш борасидаги хужалик 
муносабатларини тартибга солади.

Товар ишлаб чикэришга ва топширишга оид шартиомаларнинг 
узига хос хусусиятларини, уларнинг элементлари (субъектлари, 
объектлари, мазмуни)дан \ам куриш мумкин. Товар ишлаб 
чикариш ва топширишга оид мажбуриятларнинг субъектлари 
сифатида июси томон иштирок этади. Биринчи томондан ма^сулот, 
товар ишлаб чик,арувчи ёки топширувчи тадбиркор щахс сотувчи 
булса, иккинчи томондан шартномага кура келишилган ма^сулот 
(мулк)ни к;абул к.илувчи ва унга тегишли суммада туловчи 
шахе сотиб олувчи \исобланади.

Мулкчиликнинг барча шаклига мансуб корхоналарнинг х5Ькалик 
фаолияти Узбекистон республикасининг 1991 йил 15 февралда к,абул 
килинган корхоналар т^^грисидаги kohj^h билан белгиланади. 
К.ОНУННИНГ 11-моддасига Kjpa, корхона 5̂ ига кэрашли мол-мулкни 
бошк;а корхоналар, ташкилотлар ва муассасаларга сотиш >̂ амда 
топшириш, айирбошлаш, ижарага бериш, вак^тинча фойдаланиш 
учун бепул ёки к,арзга беришга, шунингдек, агар Ŝ 36eKHcroH 
республикасининг к,онун )^ужжатларида ва корхона уставида узга 
доллар назарда тугилмаган булса, уларни баланс )^исобидан 
чик,аришга >;аклидирлар. К,онуннинг 21-моддасига асосан 
корхонанинг бошк,а корхоналар, ташкилотлар, фук;аролар билан 
х>Ькалик фаолиятининг ма^сулот тайёрлаш ва сотиш со>^асидаги 
муносабатлари шартнома негизида курилади.

Бундан куриниб турибдики, корхона бошк;а юридик шахслар 
ва фукаролар билан шартнома асосида узига к^рашли мол-мулкни 
сотиш, топшириш, айирбошлаш, ижарага ёки к;арзга бериш ва 
бошк,а шунга >Ь(шаш )^куку1арга эга булади.

Тадбиркорлик со)^асидаги товар ишлаб чик;аришга оид 
мажбурият субъектлари аксарият кичик корхоналар к^ринишида 
булади. Кичик корхоналар турларини, уларнинг ?̂ укук;ий хусусият­
ларини Урганишда кичик корхоналарни кэндай мулк шакли асосида 
ташкил этилганлигига эътибор бериш му>д1м а^амиятга эга. Чунки 
турли мулк шакллари асосида таш кил топган кичик



корхоналарнинг икгисодий фаолият юритиши мулк шаклининг 
ривожланиш к;онуниятлари, мацсадлари асосида >;аракатда 
б^лади.

Бозор икз'исодиётини жорий этиш асосвда кичик корхоналарни 
вужудга келтириш куйидаги мулк шакллари асосида ташкил 
килинади ва хужалик фаолияти юритиши учун имкон яратади:

давлат мулк шакли асосида ташкил этиладиган кичик 
корхоналар;

ширкат мулки шакли асосида ташкил этиладиган кичик 
корхоналар;

ижара корхонаси мулки шаклида ташкил этиладиган кичик 
корхоналар;

жамоа мулк шакли асосида ташкил этиладиган кичик 
корхоналар;

кушма корхоналар мулки асосида ташкил этиладиган кичик 
корхоналар;

акциялорлик жамиятлари мулки шаклларида ташкил 
этиладиган кичик корхоналар;

чет давлат мулки шаклида ташкил этиладиган кичик 
корхоналар;

чет ЭЛ фукаросининг мулки шаклида ташкил этиладиган 
кичик корхоналар;

жамоа хужаликлари мулки асосида ташкил этиладиган кичик 
корхоналар;

халк; корпорацияси мулки шаклида ташкил этиладиган кичик 
корхоналар;

а р а л а ш  мулк асосида таш кил этиладиган  ки чи к  
корхоналар;

хусусий мулк асосида таш кил этиладиган  кичик 
корхоналар;

фермер хУжалиги мулки асосида ташкил этиладиган кичик 
корхоналар.

Давлатга алоцадорсиз халк^аро жамгармалар ва нодавла4 
х>^алик объектларининг мулки асосида ташкил этиладиг'ан 
кичик корхоналар.

К и ч и к  корхон алар  ш артном а м ун осабатларй да  
катнашганда ёки к;арз шартномаси воситасида карзга пул 
маблаглари одганда уз мулкини гаровга к;Уйиб олади. Баъзи



)^олларда таъсисчиларнинг кафолатига мувофик, \ам карз 
шартномаси асосвда карз олинганда таъсисчилар томонидан 
берилган кафолати ик^гисодий, ?оа<ук;ий, молиявий жи)^атдан 
Молия вазирлигининг амадцаги мажбурий тарздаги й^ик^юмалари 
\амда Марказий банк томонидан чицарилган йУрик;номалар 
воситасида кредит бераётган банк томонидан изчил )фганилади 
\амда таъсисчининг берган кафолати юк,оридаги талабларга жавоб 
берса, кичик корхонага кредитга пул маблаглари берилади.

Хусусий кичик корхоналарга карз (кредит) берилганида эса 
шу мулкдорнинг мол-мулки кафолатга берилади ва у нотариал 
гуво)у1антирилиши шарт.

Мак;садли олинган кредит ^ша мак;садга ишлатилиши шарт. 
Чунки бошка мак,садларга ишлатилса, к,арзга кредит олиш учун 
банкка такдим этилган техник ик,тисодий асосда курсатилган 
\исоб-китоблар ва энг му\ими белгиланган дастурлар ва 
лойи)^аларнинг амалга ош маслигига олиб келади ва 
дастурлаштирилган режа уз вак,тида бажарилмайди, натижада 
кичик корхона синишга ёки конунларда муста^^камланган 
Коидаларга кура, катта микдорда жарима т>^лашга мажбур 
б>>лади.

Республикамизнинг к;ишлок; х^жалик со^аси моддий 
неъматлар ишлаб чикарувчи энг му\им тармок, \исобланади. 
К^ишлок хужалигидаги ик,тисодий муносабатларни тубдан 
узгартириш, ик;хисодий исло^^отлар утказиш шу куннинг мух,им 
талаби, И1дгисодий тарак,к,иётимизнинг гарови булиб к,олди.

^тказилган ик^гисодий исло)^отларнинг мох,ияти, энг аввало, 
кишлок. а)^олисида ме)^натга к^зик^1ш уйготиш, йил давомида 
к^илган мех;нати натижасидан ба)фаманд булишни таъминлаш, 
мулкка нисбатан муносабатни тубдан узгартириб, уларда 
мулкдорлик \иссиётини тиклаш, х,ак?1кз4й мулкдорлар гуру>^ни 
шакллантиришдан иборат. Бу мамлакатда бозор ик,тисодиёти 
муносабатларининг боск^1чма-боск.ич шаклланиб бориши билан 
хусусий мулкнинг ривожланиб боришига бевосита борлик, 
жараёндир. 5^збекистон Республикасининг 1998 йил 30 апрелда 
к;абул килган Де\к;он хужалиги, Фермер хужалиги тугрисидаги 
конунлари ана шу мак;садца тайёрланган )̂ УКУКИЙ хужжатлардир. 
Мазкур конунларнинг )̂ ар бир моддасида к;ишлок; жойларда туб



иктисодий, хэ'кукий исло)^отларни утказиш, кишлок, хужалигини 
\озирги давр куяётган талаб даражасига к^ариш хусусидаги 
Коидалар белгиланган. Дех;к;он (фермер) хужалиги хам 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиб турли хил шартномалар 
тузади.

Товар ишлаб чик;ариш ва мулкларни топширишга оид 
шартномаларнинг субъектлари б^лган томонлар ^з зиммаларига 
олган мажбуриятларни бажаришлари шарт. Бу мажбуриятлар 
шаргнома объекти билан борлик; \олда келиб чик;ади.

Товар ишлаб чикаришга оид мажбуриятларнинг объекти 
ма^сулот (мулк) тайёрлаш ёки сотиш мажбуриятини бажариш 
учун килинган )^аракатлардан ва унинг натижасидан иборат. 
Масалан олди-сотди шартномаси б^йича мулкни топшириш, 
ма^сулот етказиб бериш шартномаси б̂ ^йича эса ма)^сулот ишлаб 
чицариш ва сотишдир. Бу ишлар, хизматлардан фарк, кдпиб, тайёр 
ма}^сулот (мулк) ёки тайёрланиши керак булган ма^^сулот, товар 
ишлаб чицариш ва сотиш шартномасининг объекти \исобланади. 
Ушбу ма^сулот (мулк)ни тайёрлаш, олиш, сотиш х^жаликларнинг 
бевосита фаолиятлари булади.

Олди-сотди шартномасида сотиладиган ма\сулот (мулк) тайёр 
^олда булади ва шартноманинг тузилиши ва ижро этилиш вакги 
бир вак;гга т5^и келади. Мах;сулот етказиб бериш шартномасида ва 
ушбу гуру)̂  мажбуриятларига кирувчи барча хужалик шартномалари 
(контрактация), энегая ва газ таъминоти)да мул (ма\сулот)нинг 
топширилиш вак^и шартноманинг тузилиш вакртгатугри келмайди, 
яъни махсулот тайёрланмаган булади. Ма^^сулот етказиб бериш 
шартномаси ёки олди-сотди шартномаси орк^ли ташкилотлар бир- 
бирларига ишлаб чикариш фаолияти ёки хужалик зарурати учун 
керак булган к?1шлок хужалик машиналари, майда асбоб-ускуналар, 
э\гиёт к̂ 1смлар ва бошкд ма^сулотлар }̂ амда халк; истеъмолига оид 
товарларни сотадилар.

Товар ишлаб чик,аришга оид мажбуриятларда томонлар бир- 
бирига нисбатан муайян ХУКУК ва бурчга эга буладилар. 
Шартномаларнинг асосий шартлари (бандлари, реквизитлари) 
мулкий м уносабатларнинг иш тирокчилари сиф атида 
томонларнинг хукук^ари ва бурчлари товар ишлаб чикаришга 
оид мажбуриятларнинг мазмунини ташкил этади. Бундай 
шартларга ма)^сулот (мулк)нинг номи, сифати, комплекги, ассор-



тименти ва бошк;а шартлар киради. Биринчи томон (к,арздор) 
мулкий тавсифдаги муайян \аракатни бажариш мажбуриятига, 
иккинчи томон (кредитор) ушбу мажбуриятни талаб к;илишга 
\а 1у1и булади.

Товар ишлаб чикаришга оид мажбуриятларга икки томонлама 
шартномалар кирганлиги туфайли \ар икки тарафнинг муайян 
JO'KYK ва бурчлари булади. Олди-сотди шартномасида сотувчининг 
бурчи ва }̂ укук;и сотилган мулкнинг шартномага мувофик, 
олувчининг эгалигига ёки оператив равишда бошкариши яъни 
х^жалик юритиш хукук;и асосида унга топширилишдан ва унинг 
учун белгиланган х,акни олишдан иборатдир. Олувчининг асосий 
>^укуки ва бурчи сотилган ашёни к;абул к,илиши ва бунинг учун 
белгиланган ба^^они тулашдан, агар сотилган нарса шартнома 
шартларига мувофик, топш ирилмаса, унинг узига 
топширилишини сотувчидан талаб килишдан иборат булади*.

Контрактация шартномасида к^йидаги мажбуриятлар 
курсатилади:

- кишлок х^жалик ма)^сулотларининг микдори 
(ма\сулотнинг турлари буйича), сифати, уларни етказиб бериш 
муддатлари, тартиби ва шартлари \амда топшириш жойи;

- тайёрловчи ташкилотлар ва корхоналарнинг ма\сулотни 
5гз вак^ида кабул килиб олиш ва белгиланган ба)^олар билан 
унинг \акини т^лаш юзасидан олган мажбурияти, шунингдек 
де\к;он; фермер ва ширкат х)Ькаликларига пул аванслар бериш 
муддатлари ва уларнинг микдори;

- кишлок хужалик ма>^сулотлари етиштиришни \амда уларни 
кабул пунктларига ва корхоналарга ташишни ташкил килишда 
х5̂ жаликларга ёрдам к^рсатиш;

- тарафлар бурчларини бажармаганлиги \олда уларнинг 
Узаро мулкий жавобгарлиги.



2-§. Ишларни бажаришга оид шартномалар

Тадбиркорлик муносабатларида ишларни бажариш билан 
борлик; иктисодий муносабатлар тадбиркорларнинг Уз 
фаолиятларини юритиш жараёнида намоён булади.

Тадбиркорлик фаолиятида тузиладиган шартноманинг ушбу 
тури бошк,а фаолиятлар (ма)^сулот тайёрлаш ва сотиш, хизматлар 
курсатиш)дан асосан узинингтартибга солиниш асоси билан фарк; 
килади. Бу фарк; шундан иборатки, ишларни бажариш 
мажбуриятлари х5?жаликлар уртасидаги муносабатлардан вужудга 
келади ва ишларни бажаришга дойр шартномалар воситасида 
тартибга солинади. Ш артномалар ишларни бажариш 
муносабатларини тартибга солишнинг хукуций шакли б^либ 
>у4собланади.

Ишларни бажаришга дойр мажбуриятларга бир к;атор 
шартномалар, 5гьни: пудрат; курилиш пудрати; илмий-текшириш 
ва конструкторлик ишларини бажариш; лойи)^алаш ва кддирув 
ишларини бажариш учун тузиладиган пудрат ва бошк;а 
шартномалар киради.

Ишларни бажаришга дойр мажбуриятларнинг субъектлари шу 
шартномаларда иштирок этадиган томонлар )^исобланади. 
Субъектларнинг х5Ькалик фаолияти, яъни ишларни бажаришга 
дойр мажбуриятлари уларнинг уз Уставларида белгилаб к^^илади.

Пудрат шартномасида буюртмачи ва пудратчи сифатида 
катнашувчи шахслар тадбиркор шахслар б^лиши мумкин. 
Шартномада буюртмачининг топширигига биноан маьлум бир ишни 
унинг ёки узининг материалидан бутун масъулиятини уз зимасига 
олиб бажариш мажбуриягини олувчи шахс-пудратчи булса, иккинчи 
томондан, бажарилган ишни к;абул кдлиш ва бунинг учун \ак; 
тулаш мажбуриятини олувчи шахс-буюртмачи \исобланади.

Бу шартномада к;атнашувчи тарафлар \ар икки томондан 
хам мулкчилик шакллари турли тадбиркор ташкилотлар ва 
фукаролар булиши мумкин. Баъзи бир ташкилотлар бошка 
ташкилотнинг буюртмасини бажариш учун махсус ваколатга 
эга. Маиший хизмат курсатиш корхоналари, ателье каби 
ташкилотларни ана шундай махсус ташкилотлар )^торига 
киритиш мумкин. 5^збекистон республикасининг мулкни та-



сарруфдан чик;ариш ва хусусийлаштириш тугрисидаги конунига 
асосан маиший хизмат курсатиш корхоналари хусусийлаштирилиб, 
улар юридик шахе )(укук;ига эга б)^лган бир |<;анча кичик 
корхоналарга айлантирилди. Мазкур кичик корхоналар ишларни 
бажариш буйича бошк;а \укукий шахслар билан пудрат 
шартномасини туза оладилар.

К^рилиш пудрати шартномасида пудратчи билан буюртмачи 
томонлар б5>либ \исобланадилар. Пудратчи сифатида тадбиркор 
курилиш ташкилотлари иштирок этади.

Ишларни бажаришга дойр мажбуриятларнинг объекти 
пудратчи ташкилотларнинг бевосита х^жалик фаолияти, яъни 
шартномада иштирок этувчи субъектлар — тарафларнинг 
ва бурчлари »;аратилган )^аракат ;^исобланади. Пудрат 
шартномасида пудратчи, яъни маиший хизмат курсатиш кичик 
корхоналари буюртмачи корхоналарнинг кийим-кечак, пойабзал 
ма\сулотларининг кичик партиясини ёки мебель, тери 
ма^сулотларини тайёрлаш учун берган буюртмаларини тайёрлаб 
беришга каратиллган ишнинг натижаси б^лади.

К.УРИЛИШ пудрати шартномасида эса, турли к,урилиш 
объектларини куриш, шартноманинг асоси б^либ )^исобланади.

Ишларни бажаришга дойр мажбурият субъектларининг 
муайян \ук;ук ва бурчлари, ш артноманинг бандлари, 
мажбуриятнинг мазмунини ташкил этади.

Пудрат шартномасида пудратчи ишии лозим даражада, 
сифатли 101либ белгиланган муддатда бажаришга мажбур. Ишнинг 
сифати шартнома шартларига, буюртмачининг топширигига, 
шунингдек, стандартларга, техник шартларга ёки шундай ишлар 
учун одатда кУйиладиган талабларга мувофик, булиши керак. 
Пудратчи ишни Узи ташкил этиб, унга ра^^барлик килиши лозим. 
У \амма ишларни бажаришга буюртмачи олдида жавобгар шахе 
лисобланиб, бош пудратчи сифатида айрим ишларни бажариши 
учун бошка ташкилотлар билан ёрдамчи пудрат шартномасини 
тузиши мумкин. Буюртмачининг бурчи асосан пудратчи томонидан 
бажарилган ишни кабул цилиш ва бунинг учун \ак, т)^лашдан 
иборат булади.



3-§. Хизмат курсатишга докр шартномалар

Бундай Мажбуриятлар х)Ькалик юритишнинг бозор ик^исоди 
шароитида тобора ривожланиб тадбиркорлар уртасида хизмат 
курсатиш муносабати шаклвда вужудга келадиган муносабаглардир. 
Хужалик фаолиятининг ушбу тури бошкр фаолияттурлари ма\сулаг 
тайёрлаш ватопшириш, ишларни бажаришдан узинингфакэт хизмат 
курсатишга дойр мажбуриятлар (шартномалар) орк^и амалга 
оширилиши билан фарк; к;илади. Хизмат курсатишга оид 
мажбуриятларга бир ^анча шартномалар, чунончи: ссуда; комиссия; 
юк ташиш; 5̂ ак. бараварига хизмат курсатиш каби шартномаларни 
киритиш мумкин.

Банк ссудаси шартномаси хизмат курсатишга оид шартномалар 
ичида алохдца уринни Эгаллайди. Ушбу шартноманинг субъектлари 
бир томондан банк муассасаси ва иккинчи томондан к;арз (кредит) 
олувчи мулкчилик шакллари турлича булган шахслар б^либ 
х^исобланади.

Узбекистон республикасининг «Банк ва банклар фаолияти 
туррисида»ги к;онунига мувофик; мамлакатимиздаги давлат ва 
тижорат банклари банк тизимини ташкил этади. Хар бир 
банкнинг функцияси уларнинг ^з уставлари билан белгиланади 
ва шу билан бирга тижорат банкларининг фаолияти уларга 
Марказий банк томснидан ик^исодий меъёрлар ^рнатиш ва 
уларнинг бажарилишини назорат к;илиш йули билан тартибга 
солинади'.

Банк хизмати буйича пул маблагларини банкда сак/1ашга 
мажбур булган тадбиркорлар банк муассасалари билан \исоб- 
китоб шартномасини тузадилар. Хисоб-китоб шарномаси 
иштирокчилари бир томондан, банк ва иккинчи томондан, 
\ужалик )^исоби асосида ишлайдиган тадбиркорликлар булади.

Хизмат курсатишга оид мажбуриятлар ичида Узига хос
а)^амиятга эга булган шартнома транспорт экспедициксидир. 
Бу ш артноманинг субъектлари, бир томондан, хизмат 
курсатувчи транспорт корхонаси ва иккинчи томондан, 
транспрот хизматидан фойдаланувчи \ар к;андай ташкилот-
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лар (мижоз) б5^ладилар. Транспорт корхонаси-экспедитор деб, 
унинг хизматидан фойдаланувчи шахс-мижоз деб аталади. 
Шаргномада экспедиторлар сифатида фак,ат транспорт 
экспедицияси ишларини бажариш )OT<yigi устав ёки низомларда 
назарда тутилган ташкилотларгана иштирок эта олади,

Темир йул оркали юк ташишда экспедиторлар, темир й>̂ л 
уставига мувофик темир й>?л корхоналари, транспорт 
экспедицияларини бажарувчи ташкилотларни барпо к;ила 
оладилар. Дунё транспортида бу вазифаларни ички сув 
транспорти уставида курсатилганидек, кемачиликнинг 
транспорт-экспедицияси идора ёки шах^ра агентликлари 
бажарадилар. Денгиз транспортида экспедиторларнинг 
вазифаларини денгиз порти туррисидаги низомга чувофик,денгиз 
портлари амалга оширади. Автотранспортда \ам экспедиция 
фаолияти билан шугулланувчи ташкилотлар тузилади.

Хизматлар к>фсатишга дойр шартнома субъектларининг 
ва бурчлари маълум бир нарсага, яъни \аракатга к,аратилган 
булади. Айнан уша \аракат шартноманинг объекти )^исобланади. 
Чунончи банк ссудаси шартномасида кредитор /банк/ ва к,арздор 
ташкилотларнинг ХУКУК ва 6yp»WapK карз беришга к,аратилади. 
Банк ссудаси ташкилотларининг берган мажбуриятларига асосан 
уларнинг ихтиёридаги товар ва бошк,а моддий к;имматликларни 
гаровга куйилиши билан таъминлаб берилади.

Транспорт корхонасининг >(аракатлари транспорт экспеди­
цияси шартномасининг объекти ^исобланади. Бунда экспедитор 
булган транспорт ташкилоти иккинчи тараф харидор-мижоз учун 
юкни жунатиш ва цабул кддиш мажбуриятини бажаради. Масалан, 
юкташиш шарномасини тузади, шунингдек, муайян хизматларни, 
ишларни амалга оширади, чунончи уз ишчи кучи билан юкларни 
транспортга жойлаштиради.

Хизмат кУрсатишга оид мажбуриятларнинг мазмуни томонлар- 
нинг шартномаларда белгиланган )^укук ва бурчларидан иборат 
булади. Банк ссудаси шартномасида банк муассасасининг асосий 
мажбурияти />о^жаликларга муайян мак^садларни амалга ошириш- 
лари учун маълум муддатларга пул маблакларини белгиланган 
фоизлар х^исобига бериш ва ссуда олган томон уни муддатида 
банк муассасасига к^айтаришдан иборат булади.



Транспорт экспедицияси шартноМаси буйича тарафларнинг 
мажбуриятлари экспедиция шартномастинг мазмунини ташкил 
Килади. Бу шартнома б^'йича тарафларншг )̂ укук; ва бурчлари, 
юк топшириш ва к^бул килиш тартиби ва муматлари, шунингдек 
хизмат \акининг мивдори транспорт устав (кодекслари ва 
Урнитилган тартибда чик.арилган коидалар, тарифлар намунавий 
■щартномалар, улар булмаган так;цирда, тарафларнинг келишуви 
бйлан белгиланади. Экспедиторларнинг мажбуриятлари асосан 
куйидагича: биринчидан, юкни кабул кдпгандан с^нг уни т^ла- 
тукис \оЛда ж^шатиш станциясига етказиб беришга, тегишли 
)^жжатларни расмийлаштиришга, юк ташиш шартномаси тузиб, 
юкни ташиш учун топш ириш га, юкни транспортга 
жойлаштиришга) мажбур булади, иккинчидан, экспедитор юкни 
ташувчидан цабул к;илишга, уни мижозга юк ташиш хужжатлари 
билан бирга т^ла-тукис етказиб беришга, топширишга мажбур, 
учинчидан, экспедитор юкларни Ураш ва маркировкалаш буйича 
Узига мажбуриятлар олиши мумкин. Юкларни топшириш, цабул 
цилиш тартиби ва муддатлари транспорт цоидалари, тарифлари ё 
наъмунавий шартномалар билан, улар б^лмаганда, узаро келишув 
буйича белгиланади.

Хак эвазига хизмат кусатиш, воситачилик, ?^кукий хизмат 
к^^рсатиш ва шунга ухшаш бошк;а хизмат к5'рсатишга к^аратилган 
шартномаларда ?̂ ам тарафларнинг >0 'КУК ва мажбуриятлари 
курсатилган булади.



X III БОБ. т а д б и р к о р л а р  ИШ ТИРОКИДА ОЛДИ- 
СОТДИ ШАРТНОМАСИ

1-§. Олди-сотди шартномаси тушунчаси

Тадбиркорлар иштирокидаги олди-сотди шартномаси 
^^збекистон республикаси фук^ролик кодексининг 386-моддасида 
куйидагича белгилаб к;Уйилган. Олди-сотди шартномаси б>т1ича 
бир тараф (сотувчи) товарни бошкэ тараф (сотиб олувчи)га мулк 
|д1либ топшириш мажбуриятини, сотиб олувчи эса бу товарни 
кабул к^лиш ва унинг учун белгиланган пул (ба?^оси)ни т^лаш 
мажбуриятини олади.

Агар к^онунда к.имматли к,орозлар ва волюта кимматлик- 
ларининг олди-сотдисига дойр махсус к,оидалар белгиланган 
булмаса, уларни олиш=сотишга нисбатан ушбу параграфда назарда 
тутилган коидалар кулланилади. Олди-сотди муносабатларига 
Узбекистон республикасининг фукаролик кодексининг 
мажбуриятлар ?^ацидаги умумий к;оидалари билан бирга бошк,а 
\укук^1й меъёрий >ожжатларда белгиланган олди-сотди шартномаси 
т^ррисидаги моддалар тадбик; этилади. Бундан ташк.ари 
республикамизнинг биржа ва бйржалар фаолияти т>^исидаги, 
корхоналар т^ррисидаги тадбиркорлик фаолияти эркинликнинг 
кафолатлари ва бошк,а }̂ укук;ий >о'жжатлари )̂ ам к^^лланилади. 
Лекин юк,орида санаб утилган к,онунлар бевосита савдо хизмати 
билан борлик; муносабатларни \укукд1й тартибга солишни тула- 
т^кис камраб олмайди. Бу к,онунлар савдо хизматига бир 
томонлама тадбик, этилади, чунки уларда белгиланган цоидалар 
олди-сотди шзртномасини бевосита тартибга солишга кэратилган 
эмае, Крнунларнинг номланишидан \ам маълумки, бири биржа 
фаолияти, иккинчиси корхоналар, учинчиси эса тадбиркорлар 
фаолиятини }̂ укук̂ 1й тартибга солишга мувофик^аштирилган. 
Узбекистан Республикаси Фук.аролик кодексининг олди-сотди 
шартномаси ryFp«enflarn к.оидалари ^озирги бозор муносабат-



лари шароитидаги савдо хизматларига тула-тукис тадбик. 
этилади.

Тадбиркорлар иштирокида тузиладиган ощщ-сотди шартномаси 
узига хос хукзтд1й белгиларига эга. Улар куйидагилардир;

1. Шартнома буйича тарафлар Уртасида х.укук. ва бурчлар 
шартноманинг барча му\им шартлари т^исида )Ьаро келишилган 
ва шартнома к;онунда талаб этилган шаклда расмийлаштирялган 
вак^да вужудга келади.

2. Олди-сотди }̂ ак бараварига тузилади. Бунда сотувчининг 
топширилган мулки кийматига яраша олувчи муайян микдорда 
пул билан белгиланган >^ак.тулайди.

3. Олди-сотди икки томонлама шартномалар гуру^ига киради. 
Тарафларда маълум )̂ укук. ва шунга яраша бурч пайдо булади. 
Сотувчи ашёни топшириш ва бунинг учун ;̂ ак, олиш ху10т<̂ 1ни 
олади. Олувчи эса ашёнинг^игатопширилишини талаб к?1лиш 
хукукига эга булади.

Олди-сотди ашёга нисбатан булган эгалик (мулкни
оператив бошкдриш ;^укук^) бошк;а шахсга з^'казишга кэратилган 
шартномадир. Мулк эгасининг уз мулкига нисбатан б5^лган 
)0^куклари (мулкни эгаллаш, ундан фойдаланиш ва тассаруф этиш 
^УКУк^ари) олувчига ̂ ади. Тадбиркорлар иштирокида тузиладиган 
олли-сотди шартномаси савдо муносабатларининг хусусиятлари 
ва шаклига к;араб куйдаги турларга б^линади:

а) чакана олди-сотди;
б) майда улгурчи олди-сотди;
в) ишлаб чик,аришга оид ма>^сулотларни сотиш;
г) товарларни насияга сотиш.
Олди-сотди турларининг )̂ ар к^йсиси ало^ида хусусиятларга 

эга. Уларнинг узига хос хусусиялари шартноманинг шаклига кэраб 
\ам ажратилади. Накд пул бараварига тузяпадиган ва тузиш вакдини 
5̂ зидаёк, ижро этиладиган олди-сотди шартномаси, умумий коэда 
буйича суммасидан к;атъи назар, огзаки тузилиши мумкин. 
Бинобарин, бу савдо дуконларида, доуфн бозорларида тузиладиган 
олди-сотди шартномалари сотилган ашяларнинг харидорларга 
дар>̂ ол топширилгани ва шу ондаёк,);ак.т$глангани туфайли огзаки 
тузилади.



Айрим турдаги олди-сотди шартномаси нотариал тасдик^аниши 
ёки давлат руйхатидан 5*тказилиши талаб этилади. Жумладан, 
ша\арда ва ша\арга ^ш аш  тенглаштирилган манзилларда, уй- 
жойларни олди-сотди шартномаси, гарчи тарафлардан бири фукэро 
булган такдирда \ам, нотариал гуво)у1антирилиши, туман ва 
ша)^арлардаги туман \окимлигидан р^йхатдан утказилиши лозим. 
К^1шлок;жойларда булган уй-жойларни олиш-сотиш шартномаси 
сзма шаклда тузилиши ва халк, депутатлари к,ишлок, кенгашида 
руйхатдан у1тказилиши лозим. Уй-жойларни сотишнинг ушбу 
коидасига риоя этмаслик ушбу шартноманинг \ак.ик.ий 
саналмаслигига сабаб б5шади. Агар уй-жойга нисбатан олди-сотди 
шартномаси тузилиб, нотариал тартибда гувох^антирилган булса 
\ам, )^атто ша;^ар ёки туман \ 01симлигида ё)̂ уд к^шлок, кенгаши 
руйхатидан Утказилмаган б^лса ва тарафлар уртасида ушбу 
шартнома б^ича низо келиб чиккан такдирда шартнома )̂ ак,ик,ий 
\исобланмайди, Уй-жойни олди-сотди шартномаси к.онун буйича 
талаб кдлинган шакилга риоя кдпинмаганлиги сабабли }^ак^к,ий 
саналмаса, \ар икки тараф шартнома буйича олганларини бир- 
бирига к^йтаритга мажбур б^ладилар.

Тадбиркорлар иштирокидаги одди-сотди шартномаси доирасида 
чакана олиш-сотишнинг салмоги жуда юцори туради. 
Мамлакатимизда бозор муносабаглари оркэли чакана одди-сотдига 
ни^оятда кенг й^л очилади. Чакана олди-сотди шартномаси на^г 
пул бараварига тузиладиган ва тузилиши билан ижро этиладиган 
б^лса, умумий цоида буйича микдоридан цатъий назар огзаки 
тузилиши мумкин. Бинобарин, тадбиркор-ларнинг савдо 
дуконларида, бозорларда сотиладиган товарлари хусусида тузилган 
олди-сотди шартномалари сотилган ашёларнинг харидорларга 
дар;^ол топширилганлиги ва шу ондаёк,)^ак.туланганлиги туфайли 
огзаки шакилда тузилади. Маълумки, олди-сотли шартномасини 
тузиш йули билан тадбиркорлар харидорларга шахсий истеъмол 
нарсаларни, уй-рузгор ашёлари, кулайлик тугдирадиган 
буюмларни, шунингдек К.ИШЛОК; х;$Ькалигида фойдаланиладиган 
машиналар, механизмларни сотадилар. Хозирги пайтда 
тадбиркорлар томонидан сотиладиган товарларнинг сифатига \ар 
томонлама ало)^ида эътибор берилмокда. Тадбиркорлар сотадиган 
товарлар олди-сотди шартномасига мос келадиган булиши лозим.



Одци-сотди шартномасида товарнинг сифати тугрисицаги шартлар 
курсатилмаганда, сотувчи сотиб олувчига белгиланган мак^садлар 
учун яро»у1и булган товарни топшириши шарт (Фук,аролик 
кодексининг 402-моддаси).

Сифатсиз мол сотилганда харидор молнинг алмаштириб 
берилишини ёки камчиликларнинг )̂ ак олмай туриб бартараф 
этилишини ёхуд сотилган нарсаларнинг кдйта кдбул кдлиниб, 
туланган пулнинг ̂ ига кэйтарилишини талаб кдлиш )̂ укук?1га эга.

Узок, муддат давомида фойдаланиладиган телевизор, 
радиоприёмник, соат, фотоаппарат, музлатгич ва бошк,а баъзи 
моллар учун давлат стандартлари ёки техник шартлари билан 
фойдаланишнингкафолатланган мущщтлари белгиланиши мумкин. 
Бу мудцатлар ашё сотилган кундан бошлаб белгиланади. Сотиб 
олувчи олинган ашёдан фойдаланишга халак;ит берадиган 
камчиликлар чи»;иб колгудек б^лса, бу т ^ и д а  уз талабини 
кафолат муддати мобайнида сотувчига билдира олади.

Сотувчи сотилган ашёнинг камчилиги шу ашёдан фойдаланиш 
ёки уни сак/1аш к,оидалари сотиб олувчи томонидан бузилганлиги 
натижасида келиб чикканлигини исботлай олмаса, ушбу ашёнинг 
камчиликларини )^к; олмай тузатишга ёки уни сифатли ашё билан 
алмаштириб беришга ёхуд уни к^йтариб олиб т^^ланган суммани 
сотиб олувчига беришга мажбур.

Демак, тадбиркорлар томонидан тузиладиган олди-сотди 
шартномалари бозор муносабатларига ̂ тши жараёнида а^^олини кенг 
истеъмол моллари билан таъминлашга кэратилган. Шу сабабли 
мамлакатимизда ижтимоий жи^атдан й^налтирилган бозор 
ик^исодиётини боск?тчма-боск^1ч шакллантириш, ташаббускорлик 
BU ишбилармонликни бутун чоралар билан ривожлантириш, 
тадбиркорликка эркинлик бериш, ташаббускорлик ва ик^исодий 
янгиликларни ра4€атлангириш, икуисодий омиллар восигасини ишга 
солишга, тайёрга айёрликни батамом тугатишга эътибор бериляпти. 
Республикамизда мулк эгалари ^^укукларини давлат й^ли билан 
\имоя к^ииш ишини таъмш1лаш ва мулкчиликнинг давлат, хусусий 
\амда бошк^ барча шаклларининг )̂ уку1̂ й  тенглигини к^рор 
топдиришга, шу асосда инсоннинг мулкдан бегоналашувига бар>¥1м 
беришга; икуисодиётни Ŝ ra марказлаштир-маслик хдмда якка 
\окимликка бардам бериш, корхоналар ва ташкилотларнинг



мустащплигини кенгайтириш, давлатнинг хужалик фаолиятига 
бевосита аралашувидан воз кечишига, буйрук^бозлик билан, уз 
)^т<мини 5ттсазиб, )^мма нарсани т5>раларча белгилаб, чеклаб куйиш 
каби узини ок;ламаган эски усулларни к^тьмян тугатишга ало^^ида 
диккатни каратмоада.

Бу республикамизда ижтимоий адолат коидаларини руёбга 
чикэришда му?̂ им омил >;исобланади.

«... Хусусий мулк бошкэ мулк шакллари ка:би дахлсиз ва давлат 
\имоясидадир. Мулкдор фац̂ ат крнувда назарда тутилган )%олларда 
ва тартибдагана мулкдан ма)фум этилиши мумкин» (Узбекистон 
Республикаси Конституциясининг 53-моддаси).

^з->Ьидан маълумки, бу цоида \озирги пайтда тадбиркорлик 
муносабатларининг ривожланишига ва янги мулкдорлар 
гуру^ининг шаклланишига му?^им замин яратади. Ва\оланки 
тадбиркорлар билан тузиладиган олди-сотди шартномалари 
ИК.ТИСОДИЙ исло^отлар билан узвий борлик,. Бу эса товар 
айирбошлаш жараёнининг ривожланишини монополияга кдрши 
курашни, сорлом рацобат му^^итини шакллантиришни, ме\натни 
рарбатлантириш механизмини яратишни так;озо этади. Бозор 
муносабатлари шароитида олди-сотди шартномаларининг 
ривожланиши а^олини турли ашёлар билан таъминлашга, 
республикамизнинг ик^исодинн янада юцори поронага к5таришга, 
сифат ракрбатига, мол ишлаб чи1̂ ришни янада ривожлантиришга, 
ташаббускорлиюса, тадбиркорликка кенг йул очиб беради.

2-§. Олди-сотди шартномасининг мо^ияти ва шартнома 
иштирокчилари

Олди-сотди шартномасининг асоси (предмети) мулкдир. 
Хусусий аломатлари билан белгиланадиган (^зига хос белгилари 
б^лган) ашёлар, шунингдек жисмий аломатлари (сон, орирлик, 
улчов) билан белгиланадиган ашёлар )^амда к;имматли корозлар 
мулк ^^исобланади. Т адбиркорлик  ф аолияти  билам 
шурулланадиган ташкилотлар >^асида тузиладиган олди-сотди 
шартномасининг асоси (предмети) ишлаб чик.аришга тайин- 
ланган ашёлардир. Фуцаролар иштирокида тузиладиган олди- 
сотди шартномаларнинг асоси истеъмол буюмларй, уй-р^згор



ашёлари ва бошк>а воситалардир. Жамгарма банклар томонидан 
сотиладиган заём облигациялари, шунингдек республикамизда 
утказиладиган лоторея )шинлари билетлари \ам олди-сотди асоси 
(предмета) булади. Ер, ер оста бойликлари, сувлар, >фмонлар, 
пул билан ба\оланмайди. Шунингдек к,онунда белгаланган давлат 
корхоналарининг айримлари }̂ ам фук;ароларга сотилмайди, 
хусусийлаиггирилмайди ва олди-сотди шартномасига асос б>Ьшайди. 
Дар\ак,икат фукдролик муомаласидан чик^ариладиган >̂ ар кандай 
мулк олди-сотди шартномасига асос (предмет) б^ла олмайди. 
Маълумки мамлакатимиз, Уз э\тиёжларини таъминлаш учуй 
хомашё, ёк.илга, ускуна ва технологиянинг айрим турларинигина 
эмас, балки )^аётай зарур озик;-овк;дт ма\сулотларини, шунингдек, 
халк,истеъмоли молларининг айримларини четдан олиб келишга 
мажбурдир. Бунда }̂ ам тадбиркорларнинг иштироки му>̂ им урин 
тутади.

Мулкдор мулкига уз хо?(ишича эгалик к,илади, ундан 
фойдаланади ва уни тасарруф этади. Мулкдан фойдаланиш экологик 
му\итга зарар етказмаслиги, фук,аролар, юридик шахслар ва 
давлатнинг >о^кукдарини \амда к,онун билан - к;Урику1анадиган 
манфаатларини бузмаслиги шарт (Узбекистон Республикаси 
Конституциясининг 54-моддаси). Бинобарин тадбиркорлар олди- 
сотди муносабатларида кэтнашганда бошкэ шахсларнинг;<укук?1га 
зарар етказмаслиги керак.

Тадбиркорлар билан тузилган олди-сотди шартномасида 
фук,аролар ва тадбиркор юридик шахслар тарафлар, яъни ^ам 
олувчи, ?̂ ам сотувчи б^либ иштирок этишлари мумкин. 
Тадбиркорлар билан олди-сотди шартномасини тузиш й̂ л̂и билан 
фук,аролар шахсий истеъмол нарсалари, уй-рузгор ашёлари, 
кулайлик турдирадиган бошк,а буюмларни сотиб олишлари 
мумкин.

Тадбиркорлар олди-сотди шартномаси воситасида Узларига 
Карашли мулк объектларини эркин тасарруф этиб, бошкца шахслар 
(фукаролар, давлат, ташкилот)га jh'Kasa оладилар. Жумладан, 
де)^КОн, фермерлар ишлаб чик,арган ма\сулотларини давлат ёки 
матлубот кооперациясинингтайёрлаш пунктларига белгиланган 
нархлар б)^ича топширишлари, бозорларда эркин сотишлари 
мумкин.



Республикадет савдо биржалари, хусусий савдо корхоналари 
эгалари, чет эл савдо ташкилотлари билан ташк;и савдога оид 
олди-сотди шартномаларинн тузишда иштирок этадилар. 
Тадбиркорлик билан шукулланувчи фуцаролар тула муомала 
лаёцатига эга б^лиши лозим.

«Ун олти ёшга т$̂ лган, юяга етмаган шахе ме\нат шартномаси 
буйича ишлаётган булса ёки ота-онаси, фарзандликка олувчилари 
ёхуд ){;омийсининг розилигига биноан тадбиркорлик фаолияти 
билан шурулланаётган булса, у т^ла муомалага лаёц;атли, деб эпьлон 
>у1линиши мумкин.

Вояга етмаган шахсни тУла муомалага лаёкртли деб зълон кдпиш 
(эмансипация) ота-онанинг, фарзандликка олувчиларнинг ёки 
\омийнинг розилиги билан васийлик ва ;^омий органининг к^рорига 
мувофик,ёхуд, бундай розилик б^лмаган такдирда, суднинг кдрори 
билан амалга оширилади (Фукэролик кодексининг ,,8-модцаси).

3-§. Олди-сотди шартномаси иштирокчиларининг 
\УКУК^ари ва бурчлари

Тадбиркорлар билан тузилган олди-сотди шартномаси икки 
томонлама булганлиги сабабли хар икки тярафнинг муайян хукук 
ва бурчлари булади. Хусусан сотувчининг асосий >̂ укук ва бурчлари 
сотилган мулкнинг шартномага мувофик, олувчининг эгалигига 
топшириш ва унинг ба?^оси, ;̂ ак̂ 1ни (ФКнинг 388-, 399- ва 393- 
моддалари) олишдан иборат. Олувчининг асосий )^укуква бурчлари 
сотилган ашёни к.абул к,илиш ва келишилган ба\они тулашдан, 
агар сотилган нарса шартнома шартларига мувофик, равишда 
топширилмаса, унинг ^зига топширилишини сотувчидан талаб 
килишдан иборат б^лади. Олди-сотди шартномасини ижро этиш 
юзасидан к̂ 1линадиган ;^аракатлар, яъни шартнома нарсалари, 
топширилиш ва олиниши, агар к;онунда шартнома ёки Узаро 
олинган мажбурият мазмунидан бошк^ча }̂ ол англашилмаса, бир 
вак^нинг Узида ижро этилиши керак. Сотувчининг юк,орида 
к^рсатилган асосий бурчлари билан бир 1̂ торда яна баъзи к^шимча 
мажбуриятлари ?̂ ам бор. Сотувчи товарни сотиб олувчига учинчи 
шахснинг ;̂ ар к^андай )^укук^аридан озод >^олда топшириши 
шарт, сотиб олувчи учинчи шахснинг )(укук.и б^лган товарни



к^бул килишга розилик берган доллар бундан мустасно. Бу кридани 
бажармаслик сотиб олувчига харид нархини камайтиришни ёки 
олди-сотди шартномасини бекор к,илишни ва курилган зарарни 
коплашни талаб к,илиш )̂ укук?1ни беради, сотиб олувчи бу товарга 
учинчи шахсларнинг \укук^ари борлигини билгани ёки билиши 
лозим булгани исботланадиган )^оллар буидлн мустасно.

Сотилган товарга эгалик хукук;ининг келиб чи1̂ ш ин и  
белгилаш )̂ ам жуда му\им а)^амиятга эга булади.

^збекистон Республикаси Фу»^аролик кодексининг 390- 
модцасида сотувчининг товар топшириш мажбуриятини бажариш 
пайти курсатилган. Бу моддада белгиланишича «Башарти, олди- 
сотди шартномасида бошк,ача )̂ ол назарда тутилган б^лмаса, 
сотувчининг сотиб олувчига товарни топшириш вазифаси:

агар шартномада сотувчининг товарни етказиб бериш 
мажбурияти назарда тутилган булса, товарни сотиб олувчига ёки 
у курсатган шахсга топшириш пайтида;

агар товар сотиб олувчига товар турган ерда берилиши лозим 
булса, товарни сотиб олувчи ихтиёрига топшириш пайтида юзага 
чикдци.

Шартномада назарда тутилган мудцатда товар тегишли ерда 
сотиб олувчига топшириш учун тайёр б^лган ва сотиб олувчи 
шартнома шартларига мувофик, товар топширишга тайёр 
экэнлигидан хабардор к^линган вак,тда товар сотиб олувчи 
ихтиёрига топширилган деб \исобланади. Агар товарнинг 
шартнома мак,садларига мослиги тамгалаш ёки бошк.а йул билан 
тасдицланган б^^лмаса, товар топшириш учун тайёр деб 
^исобланмайди.

Олди-сотди шартномасидан сотувчининг товарни сотиб 
олувчига етказиб бериш ёки товарни турган ерида сотиб 
олувчига топшириш мажбурияти келиб чик>1айдиган )^олларда, 
агар шартномада бошцача тартиб назарда тутилган булмаса, 
товарни сотиб олувчига етказиб бериш учун ташувчига ёки 
алок.а ташкилотига топшириш пайтида сотувчининг товарни 
сотиб олувчига топш ириш  маж бурияти баж арилган  
\исобланади.

Олди-сотди шартномаси буйича мулк олувчида эгалик 
JO'KyKHHHHr пайдо билиши тугрисидаги масала билан товар-



нинг тасодифан нобуд булиши ёки тасодифан шикастланиши 
хавфининг ^тишини белгилаш мухим а)^амиятга эга. «Агар олди- 
сотди шартномасида бошк;ача тартиб назарда тутилган б^лмаса, 
товарни н г тасодиф ан нобуд булиш и ёки тасодиф ан 
шикастланиши хавфи сотувчи товарни сотиб олувчига 
топшириш буйича мажбуриятини к,онун ёки шартномага 
мувофик, бажарган деб )^исобланган пайтдан бошлаб сотиб 
олувчига утади.

Агар тарафлар келишувида бошкдча тартиб назарда тутилган 
булмаса й̂ л̂да булган пайтвда сотилган товарнинг тасодифан нобуд 
булиши ёки тасодифан шикастланиши хавфи шартнома тузилган 
пайтдан бошлаб сотиб олувчига )Т-ади.

Олди-сотди шартномасининг товар тасодифан нобуд булиши 
ёки тасодифан шикастланиши хавфи у биринчи ташувчига 
топширилган пайтдан бошлаб сотиб олувчига утиши ?^ак,идаги 
шарти, агар шартнома тузилган пайтда сотувчи товар йу^олгани 
ёки шикастланганини билган ёки билиши лозим булган б)^лса ва 
бу ?(акда сотиб олувчига маълум цилмаган булса, сотиб олувчи 
талабига кура суд томонидан )̂ aкĴ кз̂ й эмас деб топилиши мумкин 
(ФКнинг 392-модцаси).

4-§. Олди-сотди шартномаси шартларининг бузилганлик 
учун тарафларнинг жавобгарлиги

Маълумки, шартнома иштирокчилари бурчларини 
бажармаса, унга нисбатан конунда белгиланганидек жавобгарлик 
кулланилади. Бозор муносабатлари шароитида сотилаётган ашёнинг 
сифатига ало)^ида жавобгарлик белгиланган. «Сотувчи сотиб 
олувчига сифати олди-сотди шаргномасига мос келадиган товарни 
топшириши шарт.

Олди-сотди шартномасида товарнинг сифати тугрисидаги 
шартлар к^^рсатилмаганда, сотувчи сотиб олувчига белгиланган 
максаллар учун ярок/(и билган товарни тоЬшириши шарт.

Агар сотиб олувчи шартнома тузиш пайтида сотувчи га 
товарни к;андай аник; мак,садлар учун сотиб олаётганини xa6api 
Килган б^^лса, сотувчи сотиб олувчига ушбу мак,садларда 
фойдаланиш учун ярок^и булган товарни топшириши шарт.



Товар намунаси б)^ича ва (ёки) таърифи буйича сотилганда 
сотувчи сотиб олувчига намуна ва (ёки) таърифга мос келадиган 
товарни топшириши шарт.

Агар к,онунда белгичанган тартибга мувофик, сотилаётган товар 
сифатига нисбатан мажбурий талаблар назарда тутилган булса, 
тадбиркорлик фаолиятини амалга ошираётган сотувчи сотиб 
олувчига ушбу мажбурий талабларга жавоб берадиган товарни 
топшириши шарт...» (ФКнинг402-моддаси).

Товарнинг сифатига нисбатан кафолат муадати \ам белгиланади. 
Кафолат мудцати товар сотиб олувчига топширилган пайтдан 
бошлаб )^собланади. Шу мупдат даюмида товарнинг камчшшклари 
аникданса бу камчилик текинга тузатиб берилади. «Сотиб олувчига 
сифати тегишли даражада б^лмаган товар сотилганда, агар унинг 
камчиликлари шартнома тузиш пайтида маълум кдлинмаган булса, 
сотиб олувчи уз хо?^ишига к^фа;

худди шу марка (модел, артикул)даги сифати тегишли даражада 
булган товарга алмаштиришни;

харид нархини тегишлича к^йта )у1соблаган \олда бошкд марка 
(модел, артикул)даги сифати тегишли даражада булган товарга 
алмаштиришни;

товарнинг камчиликларини текинга бартараф этишни ёки 
сотиб олувчи ёхуд учинчи шахе томонидан товарнинг 
камчиликларини бартараф этиш учун к;илинган харажатлар 
крпланишини;

харид нархини мутаносиб даражада камайтиришни; 
курилган зарар Урнини коплаган )^олда шартнома бекор 

килинишини талаб килиш \ук;ук;ига эга»... (ФКнинг 434- 
моддаси).

«Сотиб олувчи 5 з̂ига, озик,-овк.ат ма>^сулоти булмаган товар 
топширилган пайтдан бошлаб ун кун мобайнида, агар бундан 
узокрок, мудцат сотувчи томонидан эълон к^шинмаган б^лса, харид 
к.илинган тегишли сифатли товарни хя;?ид жойида ёки сотувчи 
эълон кдпган бошкэ жойларда улчами, шакли, ?^ажми, андозаси, 
ранги, туплами бош^ача булган худди шундай товарга 
алмаштиришга )^ак;ли, бунда у нархларда фарк; булган такдирда 
сотувчи билан зарур ;^исоб-китобни амалга оширади...» (ФКнинг
433-моддаси).



Сотувчи сотиб олувчига олди-сотди шартномасининг бутлик 
т5^исидаги шартларига мувофицбулган товарни топшириши шарт.

Бут булмаган товар топширилган такдирда, сотиб олувчи уз 
ихтиёрига к^ра сотувчидан:

харид нархини мутаносиб равищца камай тиришни; 
товарни ок;илона муддатда бутлашни талаб 1д<лиш )̂ укук̂ 1га

эга.
Агар сотувчи оцилона муддатда сотиб олувчининг товарни 

бутлаш туррисидага талабини бажармаса, сотиб олувчи Уз ихтиёрига 
к>̂ ра:

бутланмаган товарни буг товарга алмаштиришни талаб кдлишга; 
олди-сотди шартномасини бажаришдан бош тортишга ва товар 

учуй туланган пул суммасини к^йтариб беришни, шунингдек 
етказилган зарарни к;оплашни талаб к?1лишга ) а̂к;1и..> (ФКнинг 
411-413-модцалари).

«Сотувчи олди-сотди шартномасида назарда тутилган 
товарларни шартномага мос кеямайдиган ассортиментда топширган 
такдирда сотиб олувчи уларни к̂ <оул кдлишдан ва хак?1ни тулашдан 
бош тортишга, борди-ю, уларнинг \a»yi тулаб к^^илган булса, 
туланган пул суммасини кдйтариб беришни талаб кдлишга \ацли...» 
(ФКнинг 401-моддаси). Сотиб олувчи сотилган товардаги 
камчиликлар мак,бул муддатда, бирок, товар, сотиб олувчига 
топширилган кундан бошлаб икки йил давомида аник^ангандагина 
талаб к^^ишга >̂ акли. Товарнинг кафолат муддати ёки ярок;лилик 
мудцати белгиланган б^лса, аник^анган камчиликлар ана шу 
муддат давомида сотувчига билдирилади. Бундан ташкэри сотувчи 
товарни ва идишга солиб топшириши шарт. Шартноманинг 
ана шу шарглари бузилгачца ^ам сотувчи конунда белгиланганидек 
жавобгар б^лади.



XIV БОБ. МАХСУЛОТ ЕТКАЗИБ БЕРИШ 
СОХАСИДАГИ ТАДБИРКОРЛИК

1-§. Ма^сулот етказиб бериш шартномасининг мо^ияти

Мал^сулот етказиб бериш тадбиркорлар иштирокида тузилагшган 
шартномалардан бири булиб, бозор ик^гисоди шароитида унинг 
а^амияти тобора ошиб бормокда. Бу шаргноманинг таърифи 
^збекистон Республикаси Фукдролик кодексининг 437-моддасида 
берилгаи. Унда белгиланишича «Ма)^сулот етказиб бериш 
шартномасига мувофик, тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланаётган ма)(;сулот етказиб берувчи — сотувчи шартлашилган 
мудцатда ёки мудцатларда ^зи ишлаб чик;арадиган ёхуд сотиб 
оладиган товарларни сотиб олувчига тадбиркорлик фаолиятида 
фойдаланиш учун ёки шахсий, оилавий макраддарда, р^згорда ва 
шунга ухшаш бошк,а максадларда фойдаланиш билан боглик 
булмаган бошкд макрадпарда фойдаланиш учун топшириш, сотиб 
олувчи эса товарларни цабул кд^иш ва уларнинг )̂ а>дини тулаш 
мажбуриятини олади (ФКнинг 437-моддаси).

Ма\сулот етказиб бериш шартномаси икки томонлама )̂ ак, 
бараварига тузиладиган, консенсуал шартномалар жумласига 
киради. Бу шартноманинг^зига хос хусусиятлари куйидагилардан 
иборат.

Маълумки, ма^^сулот етказиб бериш шартномаси турли 
хилдаги мулк шаклларидан кдтьи назар тадбиркорлик фаолиятини 
олиб бораётган субъектлар билан сотиб олувчи ташкилотлар 
уртасида тузилади, Бундай \олда мулкка эгалик килиш ?0т<3т<.и 
ма\сулот етказиб берувчидан ма^сулот олувчига ^тади. /^ар 
шартнома давлат ташкилотлари уртасада тузилса мулкка эгалик



хукуки етказиб берувчидан махсулотни олувчига утса-да, мулкдор 
яъни мулк эгаси Узгармайди, мулкдавлат мулки булиб к,олади.

Гарчи давлат корхоналарига шартнома тузиш эркинлиги 
берилган булса-да, унинг режали характери маълум даражада 
саьутаниб крлган. Давлат корхоналарига мустакдлликнинг берилиши 
ма\сулот етказиб беришнинг мутлакр режасиз иш к^рилиши дегани 
эмас, албатта'.

Мазкур шартнома б̂ й̂ича ма\сулот давлат корхонасидан нодавлат 
корхонасига етказиб берилганида, мулкка эгалик ;̂ укук̂ 1 давлатга 
алок,адорсиз корхонага утиб, мулк хусусий мулкка айланади.

Ма\сулот етказиб бериш шартномасининг и’итирокчилари 
давлат корхоналари, хусусий корхоналар, кооператив ва жамоат 
ташкилотлари б^лиши мумкин.

Маълумки, шартномада к)фсатилган ма)^сулотлар купинча 
келгусида шартномада белгиланган муддатларда тайёрланиши ёки 
етказиб берилиши лозим б^лган ма^сулотлар б^лади. Шартнома 
тузувчилар Уртасидаги бир мунча вак;т давом этадиган 
муносабатлардир. Шунта кура шартнома бир йилга ёки унддн купрок, 
муддатга тузилиши мумкин.

Ма̂ с̂улот етказиб бериш шартномаси халк;хужалигани моддий- 
техника жю^гщдан таъминлаш ва халц истеъмолига оид товарларни 
ишлаб чик;ариш ёки етказиб бериш юзасидан тузиладиган 
шаргномалардан бири \исобланади^.

Ушбу шартнома воситасида тадбиркорларнинг хом ашёга, 
материалларга, буюмларга, товарларга б^лган э>^тиёжлари 
таъминланади. У ма)^сулот айирбошлаш вазифасини );ам бажаради.

Хозирги бозор ик,тисодиёти шароитида тадбиркорлар 
ма^сулот етказиб бериш шартномаси тузиш воситасида Уз 
фаолиятлари учун зарур б^лган хом ашё, ускуналар, материал-

‘ Кяринг. Узбскистон Республикаси Вазирлар Ма?усамасининг 1997 йил 14 
августдаги «Давлат э)?гиёжлари учун асосий озик-овкат ма\сулоти турларини 
х а р я д  К.ИЛИШ тизимини такомиллаштириш \ацида*ги к;арори; Узбекистон 
Республикаси Адлия Вазирлига томонидан 1997 йил 24 мартда №001 тартиб 
раками билан кайд этилган намунавий шартнома. «Банковские ведомости», 
44-СОН, 1997.
 ̂ Kftpanr Сайфуллаев Ф. ^збекистоннинг гражданлик )̂ ŷ ;yк.и, 2-кисм, Т., 

л̂ ’̂китувчи*, 1988, 20-6.



лар, улгуржи ва чакана равишда сотиш учун товар олсалар, 
иккинчи тараф эса ишлаб чикарган ма^^сулотлар ва товарларни 
ма^сулот етказиб бериш шартномасини тузиш й^ли билан 
сотадилар.

Ма^сулот етказиб бериш шартномаси чекана олди-сотди 
шартномасидан f i  х^'сусияти билан фарк, кдиади.

Биринчидан, чакана олди-сотди шартномаси фукэрояар билан 
ташкилотлар уртасида тузилса, мазкур шартнома факдт корхона, 
ташкилот ёки тадбиркор шахслар зфтасида тузилади.

Иккинчидан, ма)^сулот етказиб бериш шартномаси маълум 
даражада режали тавсифга эга. Олди-сотди муносабатларини 
тартибга солувчи режали ) '̂жжатлар тарафларни шартнома тузишга 
мажбур кдямайди, балки фак,ат муайян товарлар )^аракатини, 
масалан, чакана савдони амалга ошириш юзасидан Т0пшири1̂ р н и  
белгилайди.

Учинчидан, ма^сулот етказиб бериш шартномасининг 
тузилиши ва ижро этилиши бир вак^га т̂ т̂ри келмайди, чакана 
олди-сотди шартномасида эса шартномани тузиш ва уни ижро 
этиш бир вак^-нинг >̂ зида бажарилади.

Туртинчидан, олди-сотди шартномасида товар тайёр )^олда 
булса, ма\сулот етказиб бериш шартномасида ма^ с̂улот келгусида 
тайёрланиши лозим булади.

Ма\сулот етказиб бериш шартномаси кенг таркддган хужалик 
шартномаларидан бири булиб, халк;хужалигани модций-техника 
билан, а̂ ^олини кенг истеъмол товарлари билан таъминлашда мух?ш 
а^амият касб этади. Чунки \е,ч к^йси саноат корхоналари, курилиш 
ташкилотлари, савдо корхоналари бошк;а ташкилотлар билан 
мах;сулот етказиб бериш шартномаси оркали амалий иш 
муносабатларида булмай туриб, узига юклатилган хужалик 
вазифаларини бажара олмайди.

Ма\сулот етказиб бериш шартномаси давлат буюртмасини 
амалга оширишда му\им восита б^либ хизмат килади, У давлат 
буюртмаси асосида ма)^сулотларнинг ^з вак.тида етказиб 
берилишини тезлаштиради, ма?^сулот етказиб бериш ва к а̂бул 
Килиш жараёнида тарафлар уртасида буладиган муносабатларни



аник^таштиради, мажбуриятларнинг вак^ида бажарилишини 
таъминлайди ва хужалик )^собини муста\камлайди‘.

Корхона ва ташкилотлар шартномани тузишда, шунингдек, 
ма\сулот етказиб бериш юзасидан айрим масалаларни \ал кдиишда 
ма^сулот етказиб бериш туррисидаги кридаларга амал киладилар.

Бошк;арувнинг ик^гисодий услубларига утилаётган )^озирги 
пайтда ма)^сулотлар етказиб бериш буйича хужалик алокдларининг 
икки шакли мавх'уд. Биринчиси — ишлаб чик^риш всюиталарининг 
улгуржи савдоси ва товарларни эркин сотиш, иккинчиси — 
махсулот ва товарларни етказиб бериш давлат буюртмаларидан 
иборат.

2-§, Махсулот етказиб бериш шартномасинииг 
иштирокчилари

Шартнома тузишда бевосита иштирок этувчи, ^зига шартнома 
65/̂ йича мажбурият олувчи субъектлар махсулот етказиб бериш 
шартномасинииг кдтнашчилари хисобланади.

Улар мал^сулот етказиб берувчи ва харидор тадбиркорлардир. 
Давлат корхонаси, хусусий корхона, фирма ва товар ишлаб 
чикэрувчи бошк;а корхона, улгуржи савдо ташкилйтлари махсулот 
етказиб берувчи тадбиркор сифатида ишпфок этишлари мумкин. 
Агар етказиб бериладиган ма?^сулот фак^ат жи\оз булса, харидор 
буюртмачи деб юритилади. Бирлашма, халк, хужалигининг барча 
сохасидаги корхоналар, хусусий корхоналар, ишлаб чик,ариш 
тдьминоти, гурли кооперативлар ва улгуржи савдо ташкилотларй 
харидор (буюртмачи) сифатида иштирок этадилар.

Махсулот етказиб бериш шартномасида купчилик б^'либ 
иштирок этувчи шахслар махсулот берувчи ташкилот ёки Харидор 
ташкилот томонида, унга буйсунувчи бирлашма пайчи, шерик 
тащкилог сифатида иштирок зтиши Мумкин. Масалан, махсулот 
етказиб берувчи ва харидор бирЛаШма томонидан унинг  
таркибига кирувчи мустак,ил юридик ш ахс-корхона, ёки

Ф. Сайфуллаев. Узбскистон Рсспублихасмнннг гражданлик 
И-цисм. Т , «^кнтувчи*, 1988, 21-6.



фирмалар ва савдо буйича давлат акциядорлик уюшмаси* 
булимлари иштирок этиши мумкин.

Айник,са \озирги бозор ик^исодий муносабатларининг тобора 
чукурлашиб бориши ма?^сулот етказиб бериш шартномаси 
иштирокчиларини \ам тубдан ^^згартириб юборди. Шу сабабли 
мамлакатимизда ишбилармонликни, хусусий ташаббусни 
ривожлантириш юзасидан сезиларли ишлар олиб борилмокда.

Моддий ишлаб чикдриш со?^асидаги идораларни кдйта тузиш 
\амда корхоналар, бирлашмалар ва концернларнинг янги 
шаклларини вужудга келтириш жараёни давом этмокда. Масалан, 
савдо вазирлиги урнига «5^збексавдо» уюшмаси, енгил саноат 
вазирлиги урнига «^^збекенгилсаноат» уюшмаси ташкил этилди.

Ёкдири саноати, металлургия, кимё, машинасозлик, ма^^аллий 
саноат тармо»у1арида, дон ма?^сулотлари тизимида давлат 
концернлари ташкил этилди.

Унинг асосий вазифаси ишлаб чикарувчилар билан 
истеъмолчилар ^ртасида тижорат-х^жалик алок^арини амалга 
оширишдан, хомашё ва материаллар етказиб бериш б ^и ч а  
шартномалар тузишдан, мулкчилик шакли к;андай булишидан 
к^тьи назар барча истеъмолчиларнинг моддий ресурсларни эркин 
харид кдлиши ва сотишини ташкил этишдан иборат.

Юк;орида тилга олинган субъектлар ма^^сулот етказиб бериш 
шартномасининг кэтнашчилари ̂ исобланади.

Хозирги бозор ик:гисодиёти шароитида томонлар ^ а с и д а  
тузиладиган ма^сулот етказиб бериш шартномаси бу со^адаги 
асосий ^^ужжат б^либ к;олади ва у шартнома ишггирокчиларининг 
ЛУКУК ва бурчларини ;^ар томонлама кенгайтиради.

3-§. Ма>^сулот етказиб бериш шартномасининг мазмуни

Шартноманинг асосий шартлари (бандлари, реквизитлари) 
ва тарафларнинг асосий ва бурчлари ма^^сулот етказиб
бериш шартномасининг мазмунини ташкил этади. Етказиб 
бериладиган ма>^сулотнинг номи, микдори, сифати, комплекти,

‘ СобИ!  ̂давлат таъминоти бош^армаси шартномалар ва савдо б5^ича давлат 
акциядорлик ующмасига айлантирилган.



ассортименти, идиши (тараси) етказиб берилиш муддати 
туррисвдаги ва бошкд баъзи шартлар шундай шартлар жумласига 
киради.

Етказиб бериладиган ма\сулотнинг микдори шартнома билан 
ёки харидорнинг буюртмаси билан белгиланади.

Махсулот етказиб бериш шартномасинингасосий шартларидан 
бири ма)^сулотни етказиб бериш муддатидир. Шартномада 
ма)^сулот етказиб бериш ва||^лари билан бирга товарларни етказиш 
жадвали (ун кунлик, суткалик, соатлик вал.к.) белгиланиши 
мумкин.

Ма^сулот муддатиданолдин \ам етказиб бериладиган булса, 
албатта харидорнинг розилиги булиши лозим.

Ма?^сулотни муддатидан олдин етказиб берилганида уни 
олувчи к^ул  к,илган б^лса, у кейинги даврда етказилиши лозим 
булган товарлар ^^исо'бига киритилади. Етказиб бериш муддати 
^'тказиб юборилгаинда, агар шартномада бошк.ача тартиб 
белгиланмаган булса, сотиб олувчи мах^сулот етказиб берувчини 
ого^лантириб, уни кабул килишдан бош тортишга х.ак^и. Сотиб 
олувчининг ого\лантириш хатини олмасдан илгари ма>^сулот 
етказиб берувчи томонидан ж>^атилган мах;сулотни сотиб олувчи 
к;абул к;илишга ва унинг \ак,ини тулашга мажбур. Агар 
шартномада бошк,ача \олатлар курсатилмаган булса, харидор 
мах^сулот етказиб берувчини хабардор цилган >;олда, кечиктириб 
етказиб берилган ма\сулотни к,абул к;илишдан бош тортиши 
мумкин (ФКнинг 444-моддаси).

Мах,сулот етказиб бериш шартномасининг мазмунини ташкил 
этувчи шартлардан бири, ма^сулотни етказиб бериш тартибидир. 
Мазкур тартибда ма>̂ сулот етказиб берувчи томонидан товарларни 
шартнома б^^ича сотиб олувчига ёки шартномада олувчи сифатида 
курсатилган шахсга ж5татиш йули билан амалга оширилади.

Шартномада сотиб олувчининг бошкэ харидорларга ж^натиш 
хусусида к^рсатма бериш \укуци (ж^натиш разнарядхаси) 
назарда тутилган б^лса, товар етказиб берувчи томонидан 
21ф 1атиш разнарядкасида к^^рсатилган олувчиларга жунатилади.

ЖУнатиш разнарядкасининг мазмуни ва уни сотиб олувчи 
томонидан ма)^сулот етказиб берувчига юбориш муддати 
шартномада белгиланади. Агар жунатиш разнарядкаси юбо-



риш мудцати шартномада назарда тутилган б^лса у етказиб 
берувчига етказиб бериш даври бошланишидан кечи билан Уттиз 
кун олдин юборилиши лозим.

Сотиб олувчининг белгиланган муддатда жунатиш 
разнарядкасинн такдим к,илмаслиги етказиб берувчига ёки 
шартномани бажаришдан воз кечиш ё сотиб олувчидан товарлар 
\ак;ини тулашни талаб к?1лиш хукук 1̂ни беради. Бундан ташкдри 
етказиб берувчи жунатиш разнарядкаси такдим к^илмаслиги 
туфайли етказилган зарарни к,оплашни талаб цилиш ?о̂ кук?1га 
эга.

Ма>̂ сулот шартномада назарда тутилган турда етказиб берилиши 
лозим. Ма^сулотнинг муайян турига кирадиган бирон цисмини 
шартномада назарда тутилганидан купрок, микдорда етказиб 
берилиши шу турга кирувчи бошк^а но1̂ 1даги т^лик, етказиб 
берилмаган товарлар урнини крплашда х?1собга олинмайди, бундай 
етказиш сотиб олувчининг олдиндан берилган ёзма розилиги билан 
амалга оширилган ?^оллардан ташкдри, Урни к.оачаниши лозим.

Агар шартномада товарларни сотиб олувчига етказиб берувчи 
жойлашган ерда топшириш (танлаб олиш) назарда тутилган б^лса, 
сотиб олувчи унга топшириладиган товарларни кУзцан кечмриши 
шгрт. Товарларнинг шартномага номувофикдиги аницланганда, 
уларни олишдан у бош тортишга )̂ акди.

Сотиб олувчининг товарларни шартномада белгиланган 
муддатларда, бундай муддат белгиланмаган булса, товарларни 
тайёрлиги тУгрисида етказиб берувчининг билдириш хатини 
олганидан сукг мак,бул муддатда танлаб олмаслиги етказиб 
берувчига шартномани бажаришдан воз кечиш ёки сотиб 
олувчидан товарлар ?̂ ак̂ 1ни тулашни талаб к^лиш ХУКУКИни 
беради.

Сотиб олувчи етказиладиган товарлар >̂ ак̂ 1ни шартомада 
назарда тутилган )днсоб-китоблар тартиби ва шаклларнга амал 
килган \олда тулайди. Aiap томонлар тузган битимда )^исоб~1ситоб 
тартиби ва шакли белгиланмаган орК9, >^исоб-китоблар тУлов 
топширикдари билан амалга оширилади.

Агар шартномада товарларни ало)^ида к,исмларда етказиб 
бериш назарда тутилган булса, товарлар хаки сотиб олувчи 
томонидан сунгги к^сми олингандан (танлаб олингандан) кейин



т^ланади. Шартномада бошк,ача тартиб назарда тугилган )^оллар 
бундан мустасно.

Агар шартномада товарларнинг )̂ ак,и олувчи (т)^ловчи) 
томонидан т^ланиши назарда тугилган булса, олувчи (туловчи) 
эса \а 1̂ т5^лашдан асоссиз бош тортса ёки товарлар \aKji шартномада 
белгаланган муддатдатуланмаса, етказиб берувчи сагиб олувчндан 
етказилган товарлар \ак^1ни т^лашни талаб к̂ 1лиш ^̂ уКУКИга эга.

4-§. Ма)^сулот етказиб бериш шартномасини 
бажармаганлик учун жавобгарлик

Бозор муносабатлари тадбиркорларга ма^сулот етказиб бериш 
шартномаси б^йича катта масъулият юклайди. Vz масъулиятини 
бажармаган тараф шартномага мувофик, жавобгар булади. 
Томонларнинг жавобгарлиги тузилган шартнома буйича яъни крнун 
хужжатларига мувофик, белгиланади.

^^збекистон Республикаси Фук,аролик кодексининг 453- 
моддасида белгиланишича, етказиб берувчи товарларни шартномада 
назарда тугилган микдорда етказиб бермаса ёхуд сотиб олувчининг 
сифатсиз товарларни алмаштириш ёки товарларни бутлаш 
туфисидаги талабларини белгиланган муддатда бажармаса, сотиб 
олувчи етказиб берилмаган товарларни бошк,а шахслардан сотиб 
олиш ва бу билан боглик, барча харажатларни етказиб берувчи 
зиммасига юклаш )̂ уку»;ига эга.

Сотиб олувчи сифатсиз ва буг б5>лмаган товарлар х,ак̂ 1ни 
тулаган б^лса, товарлар камчилиги бартараф этилгунга ва улар 
буглангунгача ёки алмаштирилгунча т^ланган суммани к^йтаришни 
талаб КД1 ИШ ;от<ук̂ 1га эга.

Товарлар олувчига тегишли даражада сифатга эга булган \олда 
етказиб берилиши керак. Тегишли даражада сифатга эга булмаган 
товарлар етказиб берилганида сотиб олувчи ма\сулог етказиб берувчига 
товарни алмаштириш, харид нархини камайтириш ва сифатсиз 
товарни кдйтаришда ба?4си1ардаги фарк?ш крплашни талаб кдлишга 
)^ак^и. Сифатсиз товарни худди шундай, бирок, ̂ лчами, андозаси, 
нави бошкдча булган зарур сифатли товарга алмаштириш чопада, 
алмаигшрилаётган товарни алмашгирилаёгган пайтидаги баз̂ оси билан 
сифатсиз товар $>рнига берилаётган товар ба;^оси Уртасидаги фарк.



к^опланиши мумкин. Етказиб берилган товарнинг сифатсизлиги 
туррисида сотиб олувчидан билдириш олган ма)^сулот етказиб 
берувчи етказиб берилган товарларни тегишли даражада 
сифатли товарлар билан дар}^ол алмаштирилган ;^оллар бундан 
мустасно.

5^зига етказиб берилган товарларни чакана савдо асосида 
сотадиган тадбиркор, агар ма\сулот етказиб бериш шартномасида 
бошк,ача тартиб назарда тутилган булмаса, истеъмолчи томонидан 
Кайтарилган тегишли даражада сифатли товарни етарли мудцат 
ичида алмаштиришни талаб кдпишга х,ак̂ ти.

Товарлар тарафлар уртасида тузилган шартномага мувофик, 
бут х,олда етказиб берилиши керак. Агар ма^сулот етказиб берувчи 
бут б^лмаган товарлар етказиб берганда Фук,аролик кодексининг 
452-моддасида белгиланган ок^1батлар келиб чикдци. Бинобарин 
ушбу цонунда белгиланишича, ма^сулот етказиб бериш 
шартномасининг шартлари, к,онун ̂ оскжатларининг талаблари ёки 
товарларнинг бут булишига кУйиладиган одатдаги талабларни 
бузган ?^олда товар етказиб берилганида сотиб олувчи ма^сулот 
етказиб берувчига товарнинг ба>^осини тегишлича камайтириш 
ёки маълум бир муддатда камчиликларни тугатиш, бут к^либ 
бериш каби талабни к^Шишга \ai«yiH б^лади.

Белгиланган муддатда ма?^сулот етказиб берувчи товарни бут 
килиб бермаса, сотиб олувчи бут б>^лмаган товарни бут б^^лганига 
алмаштириб беришни ёки шартномани бекор кдаишни ва аввалдан 
туланган товар 1̂ 1йматини кэйтариб беришни ва бунинг натижасида 
етказилган зарарнинг туланишини талаб кдиишга \а»у1 и булади. 
Мал^сулот етказиб берувчи берилган товарларнинг бут эмаслиги 
туррисида сотиб олувчидан билдириш олганвдан кейин товарларни 
дарх;ол бутлаган ёки уларни бут товарлар билан алмаштирилган 
доллар бундан мустасно.

Мах^сулот етказиб берувчи товарларни шартномада 
белгиланган микдорда етказиб бериши керак. Агар ма\сулот 
етказиб берувчи товарларни шартномада назарда тутилган 
микдорда етказиб бермаган булса ёхуд сотиб олувчининг тегишли 
даражада сифатли б^^лмаган товарларни алмаштириш ёки 
товарларни бутлаш т)^исидаги талабларини белгиланган муддатда 
бажармаса, сотиб олувчи етказиб берилмаган товарни бошк,а



ма\сулот ишлаб чик,арувчи ёки етказиб берувчилардан олиши 
мумкин. Бундай \олда шу товарларни олиш билан боглик; барча 
харажатларни шартнома шартларини бузган биринчи тараф 
зиммасига юклаш )цт<ук̂ 1га эга булади.

Ма^^сулот етказиб берувчи товарларни т̂ л̂ик; етказиб бермаган 
ёки сотиб олувчинингтоварларнинг камчиликларини бартараф 
этиш ёки товарларни бутлаш туфисидаги талабларини бажармаган 
\оллардд сотиб олувчининг бошкэ шахслардан товар олишга кдпган 
харажатларини ундириб олишда Фукаролик кодексининг 456- 
моддаси биринчи цисмида белгиланган к,оидага мувофик, )^исоб- 
китоб 1д1линади. Бу коидада белгиланишича, «Агар сотувчи 
томонидан мажбурият бузилганлиги о»;ибатида шартнома бекор 
килинганидан кейин ок.илона муддат ичида сотиб олувчи 
шартномада назарда тугилган товар 5рнига бошк^ шахсдан бирмунча 
юцори, аммо оцилона ба^ода товар сотиб олса, сотиб олувчи 
сотувчидан шартномада белгиланган ба\о билан унинг урнига 
тузилган битимдаги ба\о уртасидаги фаркдан иборат зарарни 
Коплашни талаб кдлиши мумкин...»

Шунингдек, ма)^сулот кабул к,илиб олувчи (сотиб олувчи) 
томонидан мажбурият бузилганлиги оцибатида шартнома бекор 
к̂ 1линганидан кейин макнул муддат ичида сотувчи тойарни бошк^ 
шахсга шартномада назарда тутилганидан бирмунча пастроь;, бирок, 
мак.бул ба^̂ ода сотган булса, сотувчи сотиб олувчидан шартномада 
белгиланган ба?̂ о билан унинг Урнига тузилган битимдаги ба>̂ о 
уртасидаги фаркдан иборат зарарни коплашни талаб килиши 
мумкин.

Агар сотувчи, шунингдек, сотиб олувчи томонидан шартнома 
буйича олинган мажбуриятлар юкорида к>^рсатилганидек 
бузилганида, унинг ̂ рнига бошка шартнома тузилмаса сотилмай 
колган товарнинг жорий ба̂ о̂си булганида шу жорий ба\о шартнома 
бекор килинган пайтдага ба?^одан паст б^^лса, бу фарцни зарар 
сифатида коплаш тугрисида талаб кУйиши мумкин.

Товар топширилиши лозим б^лган жойда одатда ^хшаш 
шароитларда бир хил товар учун ундириладиган ба\о жорий 
ба;^о деб эътироф этилади. Агар бу жойда жорий ба\о мавжуд 
булмаса, товарни ташиш харажатларидаги фаркни \исобга



олган ;^олда бошк;а жойдаги унинг Урнини боса оладиган 
окилона жорий ба^одан фойдаланиш мумкин булади.

Махсулот етказиб берилмагани ёки етказиб бериш 
муддатларини кечиктириб юборганлик учун, к.онунда ёки 
шартномада белгиланган неустойка ундирилади.

Ма^сулот етказиб беришдан бир томонлама бош тортишга 
крнун буйича йул К5^илади. Узбекистон Республикаси Фукдролик 
кодекси 455-модцасида белгиланганидек «Ма^^сулот етказР1б бериш 
шартномасини бажаришдан бир томонлама (т)^лик, ёки к;исман) 
бош тортишга тарафларнинг бири шартномани жиддий бузган 
такдирда йул к^йилади.

Ма\сулот етказиб берувчининг ма)^сулот етказиб бериш 
шартномасини бузиши к,уйидаги )^олларда жиддий дсб 
>^исобланиши мумкин:

Тегишли даражада сифатли булмаган, сотиб олувчи учун 
мак^бул муддатда бартараф кдлиб б^шмайдиган камчиликларга эга 
булган товарларни етказиб бериш: Товарларни етказиб бериш 
муддатларини бир неча бор бузиш кабилар шартномани жиддий 
бузишдир.

Товарлар )^акини тулаш муддатларини бир неча бор бузиш, 
товарларни бир неча бор олиб келмаслик холлари, сотиб 
олувчининг ма;^сулот етказиб бериш шартномасини бузиши 
х^исобланади.

Тарафларнинг келишуви билан ма^сулот етказиб бериш 
шартномасини бажаришдан бир томонлама бош тортиш ёки jtih 
бир томонлама Узгартиришнинг бошк;а асослари )^ам назарда 
тутилиши мумкин. Агар ма^сулот етказиб бериш шартномасини 
бекор кдниш ёки ̂ гартиришнинг бошкэ муддати билдириш хатида 
назарда тутилмаган ёки тарафлар келишувида белгиланмаган булса, 
шартнома бир тараф бошкд тарафдан шартномани бажаришдан 
тула ёки к?1сман бир тарафлама бош тортиш т^ррисидаги билдириш 
хатини олган пайтдан бошлаб узгартирилган ёки бекор к,илинган 
Хисобланади.



XV БОБ. К.ИШЛОК. ХУЖАЛИК МАХСУЛОТЛАРИНИ 
ТАЙЁРЛАШ ВА СОТИШ СОХАСИДАГИ 

ТАДБИРКОРЛИК

1-§. К.ИШЛОК; хужалик ма^сулотларини харид к,илиш 
шартномалари тущунчасининг мо\ияти

K^ШIЛoкx^aлик ма^^сулотларини харид кдлиш шартномалари, 
ь;ишлок хужалиги махсулотларини етиштирувчи тадбиркорлар 
билан шу ма^сулотларни харид к̂ 1лувчи-истеъмолчилар уртасида 
тузил ади.

К^^шлок х^алиги ма\сулотлари етиштирувчи хужалик ва бу 
ма\сулотларни цабул цщиб олувчи ташкилотлар Уртасида тузил ган 
шартномага мувофик, к̂ 1шлок ме^наткашлари ме)^чат интизоми 
Коидаларини ?^м ат кдгггани ^олда ме^натга онглп муносабат 
намуналарини к^^атмокдалар.

К.ИШЛОК хужалик ма^сулотларини тайёрлаш ва топшириш 
муносабатларининг ^озирги таракдиётига эътибор берсак, бу 
со^анинг к^нчалик ^згарганини к5фамиз. Бу узгариш мулкни 
давлат тасарруфидан чицариш ва хусусийлаштириш, якка 
хокимликка кэрши кураш тадбирларини амалга ошириш, рак,обат 
мухитини вужудга келтириш, бозор ик^исодий муносабатларини 
бос191ЧМа-боск 1̂ч шакллантириб бориш билан узвий богликдир.

Бозор муносабатларини шакллангариш к?шхлоцхужалищда хам 
туб ик^исодий ислохотларни чукурлашгариш билан борлик;. K̂ ^шлoк, 
хуЬкалигини ислох кдпиш муаммоларини хдл к?1лмаЙ туриб, - деган 
эди Президентимиз И. А. Каримов, - тула маънодаги ик^гисодий 
ислохотларимизни дддил давом зтгириш мумкин эмас... Буни аввалам 
бор, далада тер тУкаётган кишилар тафаккурини ^згартиришдаи 
бошлаш керак. K̂ ^шulOKx5blcaлиги кооперативининг хар бир аъзоси, 
Хар бир фермер, дехкон Узи ишлаб турган заминнинг х>Ькайини 
деб хис килиши лозим *'. Ана шундагина утказилаётган

' Каримов И. А. Барк,арор тара1̂ к̂ 1стга эришиш -  устувор вааифа, «Ишонч» 
1998 йил 26 февраль.



ИК.ТИСОДИЙ исло\отларимиз )̂ ар томонлама чукурлашади. Буэса 
К.ИШЛОК, а>у1ининг модций ва маиший фаровонлиги ошиб 
боришига, Узлари етиштираётган ма\сулсугларни шаргаома асосида 
сотишдан манфаатдор бУли)ига олиб келади. Маълумки, жамоа 
х^Ькалиги, фермер-де)^к,он хУжалиги ижара х^Ькалиги ва бошк;а 
кишлокхужаликташкилотлари кушиток; хужалиги ма^сулотларига 
булган давлат буюртмасини бажариш, шунингдек давлат 
буюртмасидан ортик, ма^сулотларни тайёрловчиларга амалдаги 
конунларга биноан шартнома тузиш й^ли билан топширадилар 
ёки де\к,он бозорлари оркдли харидорларга сотадилар.

K^^шлo ;̂xУжaлиrи ма^сулсугларини етиштириш ва топширишнинг 
мак^сади ва мо^^ияти фукароларни шу ма^^сулотларга, саноат 
корхоналарининг хомашёга булган э?сгиёжларини таъминлашдан, 
1д4Шлок, х ^ а л и к  ишлаб чицаришнинг янада ривожланиши учун 
зарурий имкониятлар яратишдан иборатдир.

K^Iшлoк, хужалик махсулотларини харид кдлиш юк,орида айтаб 
утилганидек ма\сулотларни етиштарувчилар билан истеъмолчилар 
уртасида шартнома тузиш йули билан амалга оширилади. Тарафлар 
уртасида тузиладиган шартномалардан бири контрактация 
шартномасидир. Контрактация шаргаомасинингтаърифи^збекисгон 
Республикаси Фукэролик кодексининг 564-модадсниа ифодэ этилган. 
Унда тацрифланишича, «Конфакгация шщлномасига мувофик,к^ш1лок 
хужалиги ма\сулотини етиштирувчи к?Ш1Лок.х5;Ькалиги ма^сулотини 
Кайта ишлаш ёки сотиш учун бувдай ма^сулотни харид кдладиган 
шахсга — гайёрловчига шартлашидган муадщда тогашфиш (топшириб 
туриш) мажбуриятини олади, тайёрловчи эса бу ма^^сулотни к;дбул 
кдпиш (кэбул кдпиб туриш), унинг ?^к 1̂ни шартлашилган муддатда 
муайян ба)^одатулаш (тулаб туриш) мажбуриятини олади...»

Шу билан биргаликда ушбу модданинг иккинчи кисмида 
курсатилишича контрактация шартномасига ощ  муносабатларга 
давлат э)^тиёжлари учун товарлар етказиб беришга дойр давлат 
контракти т^^исидаги коидалар )̂ ам кулланилади.

Аммо шуни )^ам ^исобга олиш лозимки, давлат контракти 
т^фрисидаги кридалар к̂ 1шлок, хужалиги ма)^сулотларини етказиб 
беришнинг айрим турлари, масалан, пахта, калла, к,оракул 
териси, пилла ва шунга ухшаш турдаги мах;еулотларни бТказиб 
беришга нисбатан к^'лланилади. Бу турдаги ма>^сулотлар ц^нча



микдорда етиштирилса \ам давлат э)?гиёжи учун шартнома тузиб 
топширилиши керак. Давлат э>дгиёжлари деб цонун ?ожжатларида 
белгиланган тартибда аник^анадиган, давлат бюджети ва 
молиялашнинг бюджетдан ташк;ари манбалари >^исобига 
таъминланадиган Узбекистон Республикасининг э\тиёжлари 
тушунилади (ФКнинг457-моддаси).

Давлат э^сгиёжлари учун товарлар етказиб бериш шартномаси 
тушунчаси Узбекистан Республикаси Фукэролик кодексининг 458- 
моддасида берилган. Бу к,онунда белгиланишича, «Давлат 
э\тиёжлари учун товарлар етказиб бериш юзасидан давлат 
контракти буйича (бундан буён матнда давлат контракти деб 
юритилади) ма\сулот етказиб берувчи (ижрочи) давлат 
бюртмачисига ёки унинг к>рматмасига биноан ма^сулот етказиб 
бериш шартномаси асосида бошкэ шахсга шартлашилган муддатда 
товарлар етказиб беришни, давлат буюртмачиси эса, етказиб 
берилган товарлар )̂ ак.и белгиланган муддатда туланишини 
таъминлашни уз зиммасига олади.

Дар?̂ ак̂ 1к;ат, кишлок, хужалик ма\сулотларига булган давлат 
буюртмаси товарлар етказиб бериш тугрисидаги давлат контракти 
тузиш асосида етказиб берилади. Аммо баъзи бир турдаги 
ма^сулотларга булган давлат буюртмаси бажарилганидан сунг ортиб 
крлган ма\сулот шу хужаликнинг^з ихгиёрига крлдирилади. Х>Ькалик 
эса бу ма)^сулотни Уз хо)^ишлари билан гайёрловчи ташкилотларга 
кошрактация шартномаси тузиб топширишлари мумкин.

Агар улар Узларининг тасарруфида к,олган ма^сулотни 
контрактация шартномаси тузмасдан, тугридан-тугри 
истеъмолчиларга сотадиган б^лса, улар харидорлар билан олди- 
сотди шартномаси асосида муносабатда буладилар. Бу
муносабат олиш -сотиш  ш артномаси билан \ук.укий 
расмийлаштирилади. Узбекистон Республикаси Фук,аролик 
кодексининг 386-моддасида олди-сотди шартномасининг 
тушунчаси берилган. Бу к.онунда белгиланишича, «Олди-сотди 
шартномаси буйича бир тараф (сотувчи) товарни бошк,а тараф 
(сотиб олувчи)га мулк к;илиб топшириш мажбуриятини, сотиб 
олувчи эса бу товарни к,абул кдлиш ва унинг учун белгиланган 
пул суммаси (ба\оси)ни т^лаш мажбуриятини олади...» Олди- 
сотди шартномасига берилган ана шу тушунчадаи келиб чик,иб 
айтиш .иумкинки. кишлок;хужалик ма^сулотларини сотувчилар



булиб шу ма,\сулотларни етиштирувчи х^аликлар, воситачи 
тадбиркорлар ва харид кднувчилар булиб, шу ма\сулотларш1 сотиб 
олувчилар, яъни харидор фукаролар )^амда хомашёни к,айта 
ишловчи корхоналар ва бошкэ истеъмолчилар )^исобланадилар.

К.ИШЛОК хужалик ма)^сулотларини харид к,илиш 
етиштириладиган мах^сулотларга олдиндан \ак.тулаб куйиш йули 
билан тузиладиган (фьючерс) шартномаси асосида \ам  
расмийлаштирилиши мумкин.

Фьючерс шартномаларини тузишнинг )^укук,ий асослари 
« Биржа ва биржалар фаолияти тугрисида»ги крнун )^мда Вазирлар 
Ма>^камасининг «Биржа ва ярмарка савдосини, фьючерс асосидаги 
шартнома муносабатларини ривожлантириш чора-тадбирлари 
тутрисида*ги царори билан белгилаб берилган.

К.ИШЛОК хужалик ма)^сулотларини харид цилиш 
шартномаларининг цолган шаклларига нисбатан фьючерс 
шартномаси бирмунча афзалликларга эга. УНИНГ афзалликлари 
куйидагилардан иборат: Фьючерс шартномаси тузилган пайтида 
белгиланган нарх буйича товарлар олди-сотдиси ва операцияларни 
муайян Baxj оралигида бажарилишини ифодаловчи муддатли 
шартнома \исобланади. Бу шартнома х^жаликлар ихтиёрида 
к^оладиган к,ишлок, хужалик ма)^сулотларини сотиш учун бир 
йилдан куп булмаган муддатга биржаларда ва ярмарка савдоларнда 
тузилади.

Бу шартноманинг узига хос хусусиятларидан яна бири 
ш ундаки, х5>жалик етиш тирган  цишлок; хуж алик 
ма\сулотларинигина эмас, балки шартноманинг узини \ам 
биржада сотиш орцали нархлар к5т-арилиб ёки тушиб кетганида 
х,ам тарафларнинг зарар курмаслигидадир. Бунга сабаб шундаки, 
фью черс ш артномаси тузилиб белгиланган тартибда 
расмийлаштирилганидан бошлаб \и  кун давомида томонлар 
келишилган кийматнинг ун беш фоизи микдорида ёки ундан 
купрок, мик^юрда )̂ ак, 5^казилади. Олинган ана шу маблагга 
СОЛик солинмайди ва ушбу маблак дебитор ва кредитор 
карзлари \исобига, шунингдек шартнома тулик, бажарилганига 
кадар хужаликнинг розилигисиз банк ссудалари буйича 
КарЗЛарга туланмайди. Бу маблагдан хужалик ишлаб 
чмкаришини ривожлантириш, урурлик, минерал уритлар.



ёк,илги, машина ва бошк.а техника, э)^тиёт к,исмлар сотиб олиш 
учун фойдаланиш мумкин'.

Кишлок; хркалик ма)^сулотларини етиштирувчи кооператив 
(ширкат) хужаликлари, фермер, де\к,он х^жаликлари ва к^шлок; 
х5Ькалиги ма\сулотларини етиштирувчи боип^ х^жаликлар >Ьлари 
етиштирган ма?^сулотларга олдиндан ;^ак олиб, уни узлариньнг 
ишлаб чикаришини ташкил этишга сарф кдлади. Бу эса ана шу 
хужаликни Уз ма?^сулотлариии сифатли к^либ тайёрлашга омил 
булиш билан бирга х>Ькаликнингдала ишларини бошламасиданок, 
Канча ма)^сулот тайёрлаш, кимга етказиб бериш, кднча даромад 
(фойда) олиш мумкинлигини ;^исоб-китоб к,илиб чик,ишга 
имконият яратади.

К 1̂шлок; хужалик ма\сулотларини харид кдлиш учун >̂ ак;нинг 
олдиндан бир к?1смини тулаш тугрисидаги (фьючерс) шартномаси 
ана шу жи>^атлари билан кишлок, хужалик ма)^сулотларини 
етиштирувчиларга мак.бул ва манзур б^либ бормокда.

К .И Ш Л О К , хужалик ма)^сулотларини харид к,илиш 
шартномасининг бу турига, юк,орида айтиб угилган узига хос 
хусусиятларини \исобга олиб унга шувдай таъриф бериш мумкин: 
к̂ 1 шлок; хужалик ма;^сулотларининг к^ийматини аввалдан тУлаб 
КУйиш шарти билан тузиладиган (фьючерс) шартномасига 
мувофик, кишлок хужалик ма\сулотини харид кщувчи шу ма^сулот 
Кийматининг бир кисмини олдиндан тУлаб ва шартномада 
белгиланган муддатда етказиб берилган ма?^сулотни к^бул кдлиш 
мажбуриятини олади, кдшлок.хУжалик ма>^сулотини етиштирувчи 
эса етиштирган ма^сулотни олдиндан ?^ак^ни тулаган ана шу 
шахсга топшириш мажбуриятини олади.

K^^шлoк хужалик ма^^сулотларини харид кдлиш шартномалари, 
яъни давлат буюргмасига мувофик тузиладиган давлат контракти, 
тарафларнинг Узаро келишуви билан тузиладиган контрактация 
шартномаси, к.ишлок; хужалик ма^^сулотларини олди-сотди 
шартномаси ва \ак?1ни олдиндан тУлаш (фьючерс) шартномалари 
Уз хусусиятларига кУра бир-биридан фарк килади, улар 
умумийликка хам эга.

' Кярянг. Абдусаломов М., Отахонов Ф. Контрактация шартномалари, 
талабнома ва даъво аризалари. Т., «Лдолат*, 1998, 30-31-6.



2-§. Кишлок; х>Ькалик ма)^сулотларини харид килиш
шартномаларининг субъектлари. Уларнинг ва

бурчи

Мулкчилик шаклларидан ва вдоравий б^сунишларвдан кдтьий 
назар, ь^ишлок, хужалик ма)^сулотларини харид кдлишни амалга 
оширувчи ташкилотлар, корхоналар (тайёрловчи, савдо кдлувчи, 
Кайта ишловчи ва б.) билан кишлок; хужалиги корхоналари ва 
К.ИШЛОК, х ^али к  ма>;сулотлари етиштирувчи де)^к;он, фермер 
хужаликлари к,ишлок. х ^ал и к  мах^сулотларини харид к,илиш 
шартномаларининг иштирокчиси )^исобланади. Де)у<,он ва фермер 
хужаликлари фаолиятини ташкил этиш мак.садида Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Мах.камасининг 1998 йил 22 апрслдаги 
к^арори к,абул ь^илинди. Унда де?̂ к,он ва фермер х^аликлари 
уюшмаси, уюшманинг ижро этувчи аппарата ташкилий тузилмаси 
маъкулланди. Уюшманинг уз аъзолари билан )̂ т<ук̂ 1Й муносабатлари, 
томонларнинг Узаро жавобгарлигани ва манфаатларини назарда 
тутувчи шартномалар асосида амалга ошириши белгиланди'.

К̂ 1шлок х>Ькалик махсулотларини харид кдлиш шартномаси 
к^4шлок, хркалик мах^сулотлари етиштирадиган к?1шлок, хужалик 
корхоналари билан шу ма>^сулотларни тайёрловчилар, к,айта 
ишловчилар ва истеъмолчи ташкилотлар уртасида тузилар экан, 
уларнинг }(ар бири y i  фаолията даражасида иштирок этади. Ана шу 
субъектлардан бири (^рмер х^жалигидир. Фермер хужалигининг 
таърифи Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг I чакдоик^н 
биринчи сессиясида 1998 йил 30 апрелда к^бул к^тлинган «'^ з̂бекисгон 
Республикасининг Фермер хужалиги '1̂ исида»га крнуница берилган. 
Конунда белгиланишича, фермер хужалиги ̂ ига узок муадат ижарага 
берилган ер участкасидан фойдаланган )%олда к^шшок, хужалиги товар 
ишлаб чик^риши билан шугулланувчи фермер хужалиги аъзолариющг 
биргаликдаги фаолиятига асосланган юридик шахе хукук^арига эга 
б5̂ лган мустакдл хужалик юритувчи субмктдир.

Ушбу ш артнома иш тирокчиларидан бири к^ишлок; 
хужалиги кооперативи (ширкат хужалиги)дир. Ш иркат 
хужалиги тушунчаси 1998 йил 30 апрелда к,абул к,илинган 
^збекистон Республикасининг К^ишлок; х^алиги  кооперативи



(ширкат хужалиги) т5^исвда»ги к,онуннинг биринчи моддасида 
белгиланган. Ундабелгиланишича, к?1шлок,х>жалиги кооперативи 
(ширкат х5Ькалиги) т5^исида»ги к;онуннинг биринчи моддасида 
белгиланган. Ундабелгиланишича, к?1шлок.хужалиги кооперативи 
(ширкат хужалиги) товар |д1ШЛок, хужалиги мах^сулоти етиштириш 
учун пай усулига ва асосан оила (жамоа) пудратига, фукэроларнинг 
ихтиёрий равишда бирлашишига асосланган, юридик шахе 
х,уку1у1арига эга мустакдя х>жалик юритувчи субъектдир.

Бундан маълумки, яъни де\кон хужалиги, фермер х^Ькалиги, 
жамоа (ширкат) хужалиги ва бошк;а к^ишлок, хужалиги 
мах;сулотларини етиштирувчи ташкилотлар }̂ амда к̂ 1шлок;х>Ькалиги 
мах^сулотларини тайёрловчилар, истеъмолчилар, кбайта ишловчи 
корхоналар котрактация шартномасида к;атнашадиган тарафлар 
\исобланадилар.

Кишлок хужалик субъектлари уртасида тузиладиган 
контрактация шартномасига оид муносабатлар Фукэролик кодекси 
билан бирга к;онунларга мувофик; чикэрилган )олкук̂ 1Й ?оокжатлар 
билан ?̂ ам тартибга солинади. Бунга мисол к̂ 1либ Узбекистон 
Республикасининг Мулк, Де^^к;он хужалиги, к^ишлок х^алиги  
кооперативи (ширкат хужалиги), Тадбиркорлик фаолияти 
эркинлигининг ка^латлари, Кдшлок, х>Ькалиги корхоналарини 
санация к;илиш тугрисидаги конунлар, Хужалик юритувчи 
субъектларнинг иктисодий ночорлиги ва ш артнома 
мажбуриятларининг бажарилиши учун мансабдор шахсларнинг 
жавобгарлигини кучайтириш т)^исидаги Президент Фармони, 
к?^шлок,х>Ькалик корхоналарини санация кщиш чора-тадбирлари 
тугрисидаги Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма>усамасининг 
карори )^амда Вазирлар Мах;камасининг 1994 йил 29 августдаги 
438-сон царори билан тасдицданган «К,ишлок, хужалиги 
мал^улотлари контрактация шартномаларини тузиш ва бажариш 
тартиби туррисида»ги низом ва бошкдларни курсатиш мумкин.

К^ишлок; хужалиги ма>;сулотлари ма;^сулотни к,айта 
тайёрловчи ва истеъмолчиларга етказиб берилади. Бунинг учун 
аввало к^1шлок;х>жалиги махсулотларини етиштирувчилар билан 
тайёрловчилар Уртасида шартнома тузилган булиши керак. 
Тузиладиган шартнома лойи?^аси клинча буюртмачи томонидан 
тайёрланади. Тайёрланган лойи\ада шартноманинг барча 
шартлари аник, ифода этилиб, иккинчи тарафга юборилади.



Иккинчи тараф мазкур лойи^а нусхасини олиши билан унда 
белгиланган шартларни куриб чицади.

Шартномалар бевосита х^Ькаликларда тузилади. Тайёрловчи 
хужаликка ваколатли вакилни юборади. У билан шартнома 
шартлари хусусида келишиб олинади. Шаргнома томонларнинг 
келишувига кура бир йилдан беш йилгача муддатга тузилади.

Тайёрловчи х^жаликларга вакилни юбормай шартнома 
лойи\аларини тузиб уларга жуиатиши мумкин. Агар хужаликлар 
турли вилоятларда жойлашган б^лса, шартнома лойи?^аси уларга 
алокэ ташкилотлари орк,али жунатилади.

Шартнома лойи^аси олинган кундан бошлаб хужалик уттиз 
кун давомида уни куриб чик,иши ва имзолаб тайёрловчига 
Кайтариши шарт. Агар шартнома шартлари т^^исида х^^жаликнинг 
эътирози булса, Шартнома лойи\аси олинган кундан ёки 
тайёрловчининг вакили келган кундан бошлаб >^из кун муддат 
ичида бу )^акда келишмовчиликлар баёнини тузиб, уни шартнома 
лойи\аси билан бирга тайёрловчи ташкилотга ж^атади. Бу уз 
навбатида янги таклиф ?^исобланади.

Тайёрловчи ташкилот шартнома лойи^аси т^грисида 
келишмовчилик баёнини олган курщан бошлаб 5^из кун муддат 
ичида уни к>фиб чик^ши лозим. Зарур \оллардг иккинчи томон 
ма)^сулот тайёрлаш ва унинг сифати брича давлат инспекцияси 
вакили билан бирга таклиф к;илинган барча шартларни куриб 
чик,ишга ва шартнома лойи?^асига киритишга }^ак^и. Агар 
келишмовчилик баёнини олгандан с>от таклиф кдшнган Шартларга 
улар рози булмаса, уттиз кун муддат ичида уни куриб чик?1ши 
учун тегишли х)Ькалик судига жУнатади. Хужалик суди к^бул кдлган 
к,арор \ар икки тараф учун мажбурий кучга эга б>̂ лади.

Агар тайёрловчи келишмовчиликлар баёнини олгач, 5^из кун 
мобаннида унинг тартибга солинмаган шартларини )фл кдлиб бериш 
учун хужалик судига юбормаса, таклиф кдбул кщинган )^собланади.

Ш артнома тузиш нинг бу тартиби давлат контракти 
шартномасини тузишга кэратилган усуллардан биридир.

Контрактация шартномаси уч нусхада тузилиб томонларнин! 
имзоси ва му^фи билан тасди1у1анади. Шартнома давлат 
буюртмаси б5^йича етказиб бериладиган к,ишло»; х)^алик 
ма)^сулотлари, шуниищек давлат буюртмаси таркибига кирмай-



. диган ма\сулотлар етказиб беришга к^ратилган булса \ам давлат 
руйхатидан утказилади.

Тузилган контрактация шартномасида ма^^сулотнинг номи, 
ассортименти, микдори (ма^сулотнинг турлари буйича), сифати, 
нархи, шартноманинг умумий суммаси, етказиб бериш тартиби ва 
шартлари, ма^^сулотни топшириш - кдбул кдлиш пунктлари ва давр 
(мудцат)лари к^сатилади. Томонларнинг келишуви билан ма\сулот 
бевосита х^окаликнинг узида кабул к,илиб олинадиган булса, шу 
ма^сулотнинг микдори ва узининг ёки жалб эпгилган транспорт билан 
ташиб олиб кетиш тартиби к^сатилади. Шу билан бирга к?1Шлок, 
хужалик ма;^сулотларини харид к 1̂лиш ^^ажмларига мувофиц 
контрактация шартномаси б)^ича сотиш керак булган ма^^сулотнинг 
хужаликда к̂ 1Йта ишланган микдори \ам х,исобга олинади.

Шартномада мах,сулот жойлаштириладигаН идиш, ураш- 
жойлаш, маркировка килиш тартиби, тайёрловчининг мах,сулотни 
уз вактида к,абул килиш ва белгиланган нархлар буйича тулаш 
мажбурияти, \исоб-китоб к,илиш тартиби к^фсатилади. Унда яна 
тайёрловчининг к̂ 1шлок,х^алик ма)^сулотларини етиштиришни 
ташкил к?1лиш ва тайёрлов пуюсгига транспортда ташиб келтириш 
буйича хужаликларга ёрдам курсатиш мажбурияти )^ам 
белгаланиши мумкин. Томонлар юкорида кй>сатилган шартлардан 
ташк;1ри амалдаги к,онунларга зид б^^лмаган бошк.а шартларни \ам 
узаро келишиб шартнома лойих.асига киритишга х,ак^ш.

К,ишлок х>окалик ма\сулотларини етиштирувчилар тузилган 
контрактация шартномасига мувофик,тегишли мажбуриятларга 
эга буладилар. 5^збекистон Республикаси Фукдролик кодексииинг 
466-моддасида уларнинг мажбурияти белгилаб берилган. Унда 
белгиланишича, «К,ишлок, х5^алиги ма?^сулотини етиштирувчи 
устирилган (ишлаб чик,арилган) к̂ 1шлок.х5̂ алиги ма\сулотини 
тайёрловчига контрактация шартномасида назарда тутилган 
микдорда ва турда топшириши шарт.

Агар мах^сулот етиштирувчи ушбу модданинг биринчи 
кисмида курсатилган мажбуриятларини бажармаганлиги 
ок,ибатида к,ишлок; хужалиги ма?^сулоти контрактация 
шартномасида назарда тутилган микдор ва турда олинмаганлиги 
олдиндан маълум б^либ колса, тайёрловчи шартномани бекор 
килишни ёки узгартиришни ва зарарни к,оплашни талаб



Килишга }̂ аку1и. Шунингдек, тайёрловчи \ам контрактация 
шартномаси буйича маълум бир мажбуриятларга эга б^^лади. 
Жумладан, Фук^аролик кодексининг 467-модцасига мувофик;, 
«Агар контрактация шартномасида боив;эча тартиб назарда тугалган 
булмаса, тайёрловчи етиштирувчи жойлашган ерда ундан к,ишлок. 
хужалиги махрулотини цабул к,илиши (к,абул к,илиб туриши) ва 
олиб кетишни таъминлаши (таъминлаб туриши) шарт.

Агар кишлок; хужалиги ма)^сулоти тайёрловчи жойлашган ерда 
ёки у курсатган бошк,а ерда к;абул к,илииса, тайёрловчи 
етиштирувчи томонидан контрактация шартномасига мувофик, ва 
шартлашилган муддатда келтирилган к^ишлок, хужалиги 
ма\сулотини к̂ абул к^тлишдан бош тортишга )^ак^и эмас...

Контрактация шартномасига мувофик, олинган к;ишлок 
хужалиги ма)^сулотини кбайта ишлайдиган тайёрловчи 
етиштирувчининг талабига кура кишлок; хужалиги ма?^сулотини 
кайта ишлаш чик,индиларини тарафлар келишган нархда 
етиштирувчига к,айтариши шарт».

Томонлар шартнома буйича олган мажбуриятларини маромига 
етказиб бажармасалар, белгиланган тартибда жавобгар буладилар.

3-§. Кишлок, хужалик ма)^сулотларини етиштириш ва 
сотиш шартномасини бажармаганлик учун жавобгарлик

Томонлар тузилган шартнома шартларини бажармаслиги 
ёки маромига етказиб бажармаслиги б$^йича жавобгар 
буладилар. Уларнинг жавобгарлиги к,онунга мувофик, ёки 
шартномада белгиланган микдорда ва тартибда булади. 
Шартнома шартларини бажармаганлиги ёки маромига етказиб 
бажармаганлиги учун томонларнинг жавобгарлиги 5^збекистон 
Республикаси Вазирлар Ма)^камасининг 1994 йил 29 
августдаги 438-сон к,арори билан таедик^анган. «К,ишлок, 
хужалиги ма?^сулотлари контрактация шартномаларини тузиш 
ва бажариш тартиби тугрисидаги Низом»нинг бешинчи 
булимида белгиланган. Ж умладан, Кишлок, хужалиги 
ма\сулотларини шартномада белгиланган ассортимент ва турларини 
белгиланган муддатларда топширишдан асоссиз б^йин товлаган 
хужалик тайёрловчига топширилмаган ма?^сулот к̂ 1йматининг



йигирма беш фоизи микдорида жарима тулайди. Жарима 
микдори >тган давр (ой, уч ой, йил)да ма\сулотнинг шаклланган 
Уртача микдоридан келиб чик^б, харид нархларига белгиланган 
устамалар т^лашни к ^ м аган  \олда );исоблаб чик,илади. Бундан 
ташк,ари, шартнома бажарилмаганлиги ёки маромига етказиб 
бажарилмаганлиги сабабли тайёрловчига етказилган зарарнинг 
жарима билан к,опланмай цолган к,исми )̂ ам туланади.

К.И1ПЛОК х5>жалик ма^сулотини бевосита хужаликларда кабул 
Килиб олиш рад этилса, тайё^)ловчи х^Ькаликка х,ар бир рад этилган 
дол учун белгиланган устамалар т^Ьташни }дисобга олмай уша пайтда 
шаклланган Уртача нархдан келиб чик^иб к,абул к^линмаган 
ма)^сулот кз^йматининг т^рт фоизи микдорида жарима тулайди. 
Тез бузиладиган мах;сулотлар б^йича эса унинг тулик, кийматини 
тулайди. Бундан ташк;ари, ма>^сулотни кабул к,илиш рад 
этилганлиги туфайли х>окалик курган зарарнинг жарима билан 
к,опланмаган igiCMH х,ам туланади.

К^абул К.ИЛИШ — топшириш жойига етказиб берилган 
мадсулотни кабул килиб олиш асоссиз рад этилганда, 
тайёрловчи  х^жаликка уни етказиб бериш га кетган 
харажатларни коплайди.

Шартномада белгиланганидек, кишлок хужалик ма>^сулотлари 
хужаликнинг ^зида кабул килинадиган б^лса, хужалик 
топшириладиган ма?^сулотни тайёрлаб куйиши ва бу \акда 
тайёрловчини хабардор килиши лозим. Агар х>окалик топширилиши 
шарт булган ма\сулотни тайёрламаган ва бу \акда тайёрловчини 
ого>у1антирмаганлиги сабабли тайёрловчи кабул килиш жойига 
транспорт юборган б^лса, хужалик тайёрловчига транспорт ва шу 
транспортнинг бекор туриб колишига кетган барча харажатларни 
Коплаши шарт.

Контрактация шартномаси буйича топшириладиган кишлок 
хужалик ма\сулотларинингсифатини кабул кдлиб олишда сунъий, 
пасайтирган ёки микдорини нотурри аниклаган б^лса, тайёрловчи 
хужаликка т^ланмаган суммани )^амда т^ланмаган сумманинг 10 
фоизи микдорида жарима тУлайди.

Ш артномага мувофик топш ирилган мадсулотнинг 
Кийматини тулаш кечиктирилгани учун \а м  тегишли 
жавобгарлик белгиланади. Контрактация шартномасига мувофик



топширилган (юклаб жунатилган) »дишлок, х^жалиги ма)(.сулоти 
учун )^ак;тулашдан асоссиз бош тортилганда (х5Ькаликка тегишли 
суммаларни, белгиланган устамаларни }̂ ам к^тлиб, вак^ида 
)(исоблаб утказилмаганлик, ) 1̂соб-китобларнинг акцепт шаклида 
эса тулов топширири акцептини асоссиз тулик. ёки к̂ 1сман рад 
этллганда тайёрловчи хужаликка туланмаган суммами, уни 
тулашдан бош тортган сумманинг 5 фоизи микдорида жарима 
тулайди. Бундан ташк,ари тайёрловчи х^аликка муддати ^тказиб 
юборилган >̂ ар бир кун учун белгиланган муддатда туланмаган 
сумманинг 0,1 фоизи микдорида пеня тулайди.

Хужалик томонидан юклаб жунатилган к^шлоц хужалиги 
ма)^сулотларини к,абул к,илиб олгач, тайёрловчи уч ойдан ортиц 
муддатга \ак,ини тулашдан асоссиз б^йин товлаган б^лса, 
хужалик судида банкрот булган деб топиш ^аедда иш к5Ьгати)пи 
мумкин.

Тайёрловчи ёки х)Ькалик томонидан ма)^сулот учун \исоб- 
китобларда ортик 1̂а олинган пул суммаси 5*з вак?вда кэйтаршшаганоэ 
айбдор томон мазкур суммани кайтаради ва бу маблагдан 
фойдаланилган барча давр учун 25 фоиз даромад тулайди,

Шартномада х>^аликни идиш ва 5раш материаллари билан 
таъминлаш тайёрловчи зиммасига юклатилган б$^лса-да, тегишли 
идиш билан таъминламаганлик учун жавобгарлик белгиланади. 
Жумладан, х>Ькаликни тегишли идиш ва ураш-чирмаш билан 
борлик материаллар билан таъминламаган булса, шу вак,тда 
амалда б$^лган к^йматнинг икки баравари микдоридд жарима 
тулайди.

Хужаликни идиш билан таъминламаганлик натижасида 
ма^^сулотнинг сифати пасайганлиги ёки тез бузиладиган 
ма\сулотлар фойдаланишга, истеъмолгаярок,сизб^либ крлганлиги 
сабабли хужалик зарар к^фган б^лса, зарарнинг жарима билан 
копланмай колган к^сми ?̂ ам ундириб олинади.

Тайёрловчи томонидан х^Ькаликка берилган идиш йиллик 
контрактация шартномаси муддати тугаганидан сУнг к^йтарилмаса, 
тайёрловчи к;айтарилмаган идиш к?1йматининг икки баравари 
микдорида жарима тулайди.



XV Боб. К/ишЛ0ц Хуж алик мах,сулотлариии таыёрлаш т  сотиш 
________________________ СОХ,асшдагы тадбиркорлик___________________

Шунингдек, тайёрловчи )̂ ам идишни хужаликка уз вацтида 
цайтармаса, Шу идиш к^*йматининг икки баравари микдорида 
жарима т^лайди.

Контрактация шартномасига мувсх})иктомонлар, яъни хркалик 
тайёрловчи томонидан жунатилган транспортнинг, худди 
шунингдек, тайёрловчи );ам х^алик транспортининг бекор туриб 
колишида айбдор б̂ л̂са (асосий ва к ^ и м ч а  eaig меъёридан 
ортиц), бекор туриб колганлиги учун амалдаги к,онунга мувофик 
жавобгар булади.

Ш артн ом а шартларини бузганлиги учун юк;орида 
курсатилганидек айбдор томоннинг жарима тулаши уни шартномада 
белппангон мажбуриятни бажаришдан оэод кдпмайди. Аммо тэбкий 
офатлар ёки тайёрловчининг айби билан шартнома шартларини 
бажармаганлик учун х>Ькалик тегишли ташкилотларнинг хулосасИ 
ва асосларига биноан жавобгарликдан оэод булиши мумкин.

Ма>^сулотлар етказиб бериш буйича тузиладиган давлат 
контракти тузиш муддатини кечиктирганлик учун \ам к.онунда 
жавобгарлик белгиланган. Жумладан, контрактация шартномасини 
тузиш мудаатини ^казиб юборганлик ёки ундан асоссиз буйин 
товлаганлик учун томонлар муддати утказиб юборилган хар бир 
кун учун энг Кам ойлик иш \ак,ининг ун фоизи мик^орида, 
аммо энг кам ойлик иш ;^ак,ининг уч бараваридан ортицбулмаган 
микдорда жарима тулайди.

Бундан ташк;эри шартномада томонларнинг келишувига кура 
мажбуриятларни бажармаганлик ёки маромига етказиб 
бажармаганлик учуй амалдаги к,онунларга зид булмаган бошк,а 
жазо чоралари белгиланиши мумкин.

Агар К.ИШЛОЦ хужалиги ма>^сулотларини етказиб бериш 
тугрисида Д0Ш1ат кошракти шаргномасининг ижро этилишига назар 
ташласак, аввало Шартнома тузилишидаги камчиликларни, сунфа 
эса шартномани ижро этмаслик ёки маромига етказиб бажармаслик 
ок,и латида зарар келиб чик^етганининг гуво^и буламиз. Шу саблбли 
ресмубликамизда санация утказиб, к,ишлок; хужалиги 
корхоналарини ик^исодий цийинчиликлардан олиб чик^ишга ва 
уларнинг молиявий )̂ ОЛатини сорломлаштиришга ало\ида эътибор 
берилмокда.



XVI БОБ. ИШ БАЖАРИШ СОХАСИДАГИ 
ТАДБИРКОРЛИК

1-§. Пудрат шартномаси асосида иш бажариш

Бу турдаги тадбиркорликда шахе маълум бир ишни тузилган 
шартномага мувофицбажариб беради. Бу пудрат шартномаси асосида 
расми йлаштирилади.

Пудрат шартномаси тарафлар йл'асида тузиладиган ва бир ишни 
бажаришга кэратилган шартномалщданбиридир. Шусабабли пудрат 
шартномаси бир «.анча турдаги ишларни, хусусан, маиший 
э)^иёжни таъмин этиш, курилиш ишларини бажариш, лойю^алаш, 
Кидирув, илмий-тад(д1крт, тажриба-конструкторлик ва технологая 
ишларини бажариб бериш юзасидан тузилади ва у >^збекистон 
Республикаси Фукаролик кодексининг 631-702-моддалари 
цоидалари билан \ун;ук,ий тартибга солинади Бундан ташцари 
пудрат ишларини бажариш билан борли»;муносабатларни тартибга 
солиш учун Фукаролик кодексининг мажбуриятлар т^и сидаги  
ум'-'мий коидалар, мулкни давлат тасарруфидан чик,ариш ва 
хусусийлаштириш, Мулк тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кас1юлатлари тУгрисидага ва бош1̂  црнуилар, Фармонлар, к;арорлар 
^амда пудрат ишларининг ало^ида турларини тартибга солишга 
каратилган бошк,а )^кук,ий ?оокжатлар тадбик; этилади.

Пудрат шартиомасинингтушукчаси^збекистон Республикаси 
фукоролик кодекси 631-моддасининг биринчи к?1смида берилган. 
Унда белгиланишича, пудрат шартномаси б^йича бир тараф 
(пудратчи) иккинчи тараф (буюртмачи)нингтопширирига биноан 
маълум бир ишни бажариш ва унинг натижасини буюртмачига 
белгиланган муддатда кдбул кдпиб олизи ва бунингучун хак^тулаш 
мажбуриятини олади.

Пудрат шартномасининг айрим т^рлари (маиший хизмат 
пудрати, курилиш пудрати, лойи)^алаш ёки к;идирув ишлари 
пудрати, илмий-тадцикот, тахриба-конструкторлик ва 
техналогия и1Ш1ари пудрати)га, агар ушбу кодекснинг бундай тур-



даги шартномалар тугрисидаги к;оидаларида бошк,ача тартиб 
белгиланган б^лмаса, ушбу параграфда назарда тутилган 
Коидалар к^лланади.

Пудрат шартномасига оид крнунларни, мунскабатларга
турри тадбик, этиш учуи унинг ^зига як.ии булган бошк,а турдаги 
шартномалардан фар1д1ни ажратиш лозим. Пудрат шартномаси 
мулкни топширкшга царатилган шартномалар; олди-сотди, 
маз^сулот етказиб бериш, айирбошлаш, товарлар етказиб бериш 
туррисидаги давлат контракти; корхонани сотиш, кучмас мулкни 
сотиш туррисидаги шартномалардан фарк,и шундаки, бу 
шартномага дойр кридалар ишни бажариш жараёнининг боришини 
бошкаришга тадбик, этилса, мулкни топширишга каратилган 
шартномаларда бажариш манбаи, жараёни мутлакр а^амиятсиз 
булиб, шартномага мувафик,мулк топшириши етарли \исобланади-

Пудрат шартномасининг асоси (предмети) булиб маълум бир 
бажарилган ишнинг натижаси х̂ 1собланади.

Пудрат шартномаси ме^нат шартномасидан л̂ ам фарк,к;илади. 
Унинг фарк?! шундан иборатки,ме?^нат шартномасида хизматчи, 
топш ирикни бажарувчи фак,ат фук,аро булса, пудрат 
шартномасида пудратчи гадбиркор фук,оролар билан бирга турли 
тадбиркорлик фаолиятини олиб бораётган ташкилотлар \ам 
б^лади. Ме\нат шартномаснинг асоси (предмети) ходимнинг 
ме\нат фаолияти булса, пудрат шартномасида, пудратчининг 
ме^нати натижаси б^лади. М е\н ат  ш артном асининг 
хусусиятларига эътибор бериш керак. Агар пудратчи сифатида 
корхонанинг лавозим р^йхатида турувчи ишчи ёки бир гуру\ 
ишчилар иштирок этса, унда бу муносабатга мохнат к^онунлари 
тадбик, этилади ва уни «ижара пудрати» деб аташ нотугри. Бу 
муносабат пудрат \ам, ижара \ам эмас, )^атто уларнинг кушмаси 
хам эмас. Агар корхонанинг ёки иш берувчининг ишчиси таркиби 
(лавозим жадвали)да турмаган шахе ёки бир i7 py\ шахслар 
ишни бажарувчи б^лса ва иш берувчининг топширигини 
бажариб, моддий к^иймат эвазига ^з ме>^нати натижасини 
топширса, бу муносабат оддийгина пудрат )^исобланади. Бунда 
топширик, берувчининг материалидан, еридан фойдаланиш ёки 
мех^нати \исобига етиштирилган ма^сулотнинг бир кз^смини 
олиб крлиши пудрат шартномасининг )©т^ий \олатига \еч к^ндай



гаъсир этмайди. Шу сабабли уни ижара пудрати деб аташш э\™ёж 
йук,. Бу соф пудрат шартномасвдир.

Пудрат шартномаси узига хос белгиларга эга б^либ,
у коисснсуал, икки томонлама, ) а̂к бараварига тузиладиган ва 
И111НИ бажаришга кдратилган шартномалар гуру\ига киради, 

Шартнома гарафларнинг Узаро келишуви билан тузилади ва 
шу вак;гдан бошлаб кучга кирган \исобланади. Унинг бу хусусичти 
консенсуал шартнома эканлигани англатади.

Пудрат шартномаси икки томонлама шартнома \исобланади. 
Шартномада кдтнашган тарафлар бир-бирига нисбатан >̂ укук ва 
бурчга эга булади. Пудратчи шартномага мувофик бажирилган 
ишнинг кслишилган цийматини талаб к,илиш ?о̂ кук;ига эга. 
Буюртмачи \ам ишнинг к^йматини тулаш бурчига ва ишни 
бажариб беришни талаб килиш >о̂ цу1у1га эга булади.

Пудрат шартномаси )̂ ак, бараварига тузилади. Бажариладиган 
ишнинг ба\оси гарафларнинг келишуви билан белгиланади, 

Пудрат шартномаси б^^ича бажариладиган иш маълум бир 
пшёни тайёрлаш, масалан, ишлаб чик^риш техникасига оид б$>лган 
ма\сулот етказиб бериш шартномаси буйича олиш мумкин 
булмаган асбоб-ускуналар ва шунга Ухшаш ма^сулотларни ясаб 
олиш, фукэраларнинг маиший э)?гиёжлари учун буюмлар тайёрлаб 
бериш ёки ашсларни к;айта ищлаб, таъмирлаб бериш, хомашёго 
к.айта ишлов бериш ёхуд бошцача тартибда ишни бажариб 
буюрт.мачига топширишдан иборат.

2-§. Шартнома иштиро|^чилари

Иш бажариш со\аси;1аги шартномада икки тараф иштирок 
)тали Уларлан бири пудрагчи ишни бажарувчи, иккинчиси эса, 
Оуюртмачи -  иш ю^исилан топширицберувчидир. Тадбиркорлик 
it)aouiHiHHH опиб борувчи давлат жамоат ташкилотлари вз 
K o p x o H a . i a p .  хусусий корхоналар, шунингдек, тадбиркор, 
1Ш]билармон фукзратар nyiфaтчи ва буюртмачи ?^исобланадилар, 

Давлат кор.хоналари уз низомларида тадбиркорлик билан 
шугулланишга рухсат этилган б5^лсагина шартномада пудратчи 
сифатида иштирок Э1 ишлари мумкин.



Маълум бир буюртмани бажариш учун буюртмачи билан 
пудратчи уртасида шартнома тузилади. Агар к,онунда ёки 
тарафларнинг келишуви билан ишни пудратчининг шахсан ^зи 
бажариши белгиланган б^лмаса, пудратчи маълум бир ишларни 
бажариш юзасидан, бошка пудратчи билан шартнома тузиши 
мумкин. Бундай )^олда пудратчи бош пудратчи, маълум бир 
Кушимча ишни бажариш учун бош пудратчи билан шартнома 
тузган пудратчи, ёрдамчи пудратчи деб аталади.

Бош пудратчи ёрдамчи пудратчини келишилган шартнома 
буйича ишни бажариш билан борлик, зарур материаллар билан 
таъминлашга мажбур. Ишни бажариш муддати бош пудратчи билан 
ёрдамчи пудратчи уртасидаги келишув билан белгиланади. Ёрдамчи 
пудратчи ишни бажариш билан борлик, муддатга ва бошк,а барча 
шартларга к.атьий риоя этиши керак ёрдамчи пудратчи бош 
пудратчи билан тузган шартнома буйича ишни бажар. ш муддатини 
кечиктирганда ёки шартнома шартларини бошк,ача тарзда 
бузганида бош пудратчи олдида жавобгар б^лади. Бунда бош 
пудратчи'буюртмачи, ёрдамчи пудратчи эса, пудратчи сифатида 
курилади. Мажбурият бажарилмаганлиги учун, башарти к,онун 
)^жжатлари ёки шартномада ёрдамчи пудратчининг жавобгар 
булиши назарда тутилган булмаса, шартнома буйича пудратчи 
жавобгар б^лади. Бош пудратчи \ам ёрдамчи пудратчи олдида 
шартнома буйича жавобгар б^^лиши мумкин. Бош пудратчи 
буюртмачининг пудрат шартномаси б^^ича ^з мажбуриятларини 
бажармагани ёки лозим даражада бажармаганлиги учун ёрдамчи 
пудратчи олдида жавобгар б^лади, буюртмачи олдида эса ёрдамчи 
пудратчи Уз мажбуриятларини бажармаганлиги ёки лозим даражада 
бажармаганлиги учун жавобгар б>̂ лади.

Буюртмачи билан пудратчи уртасида шартнома тузилганида 
шартноманинг бажарилиши юзасидан фак^ат пудратчи жавобгар 
булади. Бош пудратчи ишнинг бажарилиши юзасидан фак;ат 
пудратчи сифатида жавобгар булади. Бош пудратчи ишни 
сифатли бажариш учун ёрдамчи пудратчи жалб к,илганида \ам 
бажарилган иш юзасидан буюртмачи олдида узи жавобгар 
булади. Буюртмачи шартнома буйича фак,ат пудратчи билан 
>̂ УКУК,ий муносабатда булади. Буюртмачи билан ёрдамчи 
пудр,атчи 5?заро к;андай )^укук,ий муносабатда б^лмайди. Шу



сабабли буюртмачи \ам ёрдамчи пудратчи \ам , бош пудратчи 
билан тузган шартномалари шартларининг бузилиши билан 
борлик, талабларини бир-бирига куйишга )̂ а»у1и эмас. К,онунда 
ёки шартномада бош пудратчи билан тузилган шартнома шартлари 
бузилганлиги учун буюртмачи билан ёрдамчи пудратчининг 
Узаро бир-бирига талаблар »^иш и бундан мустаснодир.

Агар к,онунда ёки шартномада пудратчининг ишни шахсан 
Узи бажариши к^рсатилган булса-ю, пудратчи ишни бажариш 
учун ёрдамчи пудратчи жалб кдцган б^лса ва шу ёрдамчи пудратчи 
шартномани бажаришда кэтнашиб, зарар етказгандд шу зарар учун 
буюртмачи олдида пудратчи жавобгар булади.

Буюртмачи ишни бажариш юзасидан бош пудратчидан бошкэ 
шахслар билан )^м шартнома тузиши мумкин. Бундай пайтда албатга 
буюртмачи бош пудратчининг розилигини олиши шарт. Бош 
пудратчи ишнинг бир к?1смини бажарган бошкд шахслар билан иш 
б ^и ч а  \еч кдндай )от<ук?1Й муносабатда б^лмайди. Шу туфайли 
бош пудратчи ишни бажаришда иштирок этгзн бошкд шахсларнинг 
ишни бажармаганлиги ёки лозим даражада бажармаганлига учун 
буюртмачи оддидд )̂ еч кэндай жавобгар б^лмайди. Ишнинг маълум 
бир кисмини бажарган бош пудратчидан бош^а шахслар ишни 
бажармаганлиги ёки лозим даражаца бажармаганлиги учун бевосита 
буюртмачи олдида Узлари ж а ^ г а р  б^ладилар.

Пудрат ишини бажариш муддати шартноманинг му?^им 
шартларидан бири );исобланади. Одатда, шартномада ишни 
тугаллаш мудцати к^^рсаталади. Аммо тч>афларнинг Jbapo келишуви 
билан ишни бошлаш, шунингдек, ишнинг айрим к,исмини 
тамомлаш мудцати (оралик;муддатлар) ;̂ ам белгиланиши мумкин. 
Масалан, турар-жойни таъмирлаш шартномаси б^ича, хусусан, 
буюртмачининг манфаатлари нук,таи назаридан ишнинг 
бошланиши ва оралиедаги мудцатлар кУрсатилиши мумкин. 
Маиший пудрат шартномаси буйича ишни бажарувчи томонидан 
бажариладиган ишлар, чунончи, кийим тикиш, таъмирлаш 
ишларининг охирги мувдатлари кУрсатилади.

Пудрат шартномасида тарафларнинг келишуви буйича 
бошкача тартиб белгиланган булмаса, ишни бажаришнинг 
бошлангич ва охирги муддатларини, шунингдек, оралик; 
муддатларини бузганлик учун пудратчи жавобгар булади.



Масалан, турур-жой ва ёрдамчи биноларни фукдроларнинг 
буюртмалари буйича таъмирлашда ишнинг охирги мудцатини 
бузганлик учун жавоб1врлик белгиланган. Айрим ишларни бажариш 
буйича оралик; мудцатлари \ам белгиланиши мумкин. Ана шу 
оралик, мудцатларни бузганлик учун жавобгарлик белгиланади. 
Аммо иш шартномада белгиланган охирги муддатда т^лик; 
бажарилса, пудратчи оралик; мудцатни бузганлик учун белгиланган 
жавобгарликдан озод б^лади.

Тарафлар шаргномани бажаришнинг белгиланган мущщгларини 
бир томонлама ̂ ГЕфТиришга эмас. Фак^т пупрат шартномасипд 
курсатилган ишни бажаришнинг бошлангич, охирги ва оралик 
муддатлари шартномада назарда тутилган \олларда ва тартибда 
5Ьгартирилиши мумкин.

3-§. Ишни ба^^олаш

Пудрат шартномасида бажариладиган ишнинг ба^^оси ёки уни 
аник;лаш усуллари к^рсатилади. Улар шартномада к^фсатилган 
булмаса, ишнинг ба̂ ^оси Фук^ролик кодекси 356-моддасининг 
тУртинчи кисмига мувофик; белгиланади. Бу цонунда 
белгиланишича, «...);а»;т^лашни назарда тугагщган шартномада ба\о 
назарда тутилмаган ва шартнома шартлари буйича белгиланиши 
мумкин булмаган ^^олларда шаргномани бажарганлик учун ^«шаш 
вазиятларда одатда шундай товарлар, ишлар ёки хизматлар учун 
олинадиган бах̂ о бз^ича \ак;туланиши керак...*

Пудрат шартномаси буйича бажариладиган ишнинг ба\оси 
ишни бажариш билан борлик; пудратчининг барча харажатлари, 
чик^млари (масалан, тикиш учун кетадиган материаллар, ясаш, 
ямаш, барпо этишга сарфланган нарсалар киймати, агар улар 
буюртмачи томонидан тавдим этилган б^лмаса) )^амда бажарган 
иш учун туланадиган ;^акдан иборат б^лади.

Пудратчи томонидан бажариладиган ишнинг ба\оси смета 
(харажат ва чик;имлар р^йхати) тузиш й^ли билан аникланади. 
Смета катъий ёки тахминий б^лиши мумкин. Агар шартнома 
тузиш пайтида кейинчалик бажарилиши лозим б^лган ишни 
ва зарур материаллар м ивдорини олдиндан аник,лаш 
имконияти б^лмаса, бундай )^олларда тахминий смета тузилади. 
Сметанинг тахминий б^лишлиги шартномада ёки сметанинг 
узида ало;у1да ^айд этилган б^лиши керак. Кдтъий смета буйича



шартноманинг аник, киймати муайян ишлар учун белгиланган 
ба?^ода тарафларнинг келишуви билан аник, белгиланади. Иш 
пудратчи томонвдан тузил ган смета б>1̂ ича бажарилган такдирда, 
смета буюртмачи томонидан тасдик;ланган б^лиши лозим. У 
тасдик,ланган пайтдан бошлаб кучга киради ва пудрах 
шартномасининг бир k j i c m h  )^собланади. Агар пудратчи томонидан 
бажариладиган ишнинг ба>̂ оси шартномада к,атьий ёки тахминий 
Килиб белгиланган б^лмаса, шартнома буйича бажариладиган 
ишнинг ба\оси цатъий белгиланган деб кисобланади.

Пудратчи томонидан ишни бажариш жараёнида к^шимча иш 
бажариш зарур булиб колса ва шу сабабли ишнинг тахминий 
белгиланган ба^осини анча оширишга тугри келса, бу \акда 
буюртмачини вак^ида ого\лантириши шарт. Пудратчи томонидан 
тахминий сметани ошириш зарурлиги хусусвда ого)у1антирилгандан 
кейин буюртмачи тахминий сметани оширишга рози булмаса, 
пудратчи шартномадан воз кечишга )̂ а»у1и. Бундай ?^олла 
шартномани бекор щлган пудратчи буюртмачидан ишнинг 
бажарилган к̂ 1смининг ба\осини тулашни талаб ]флишга )̂ а»у1и 
булади. Агар смета к?1Йматинииг оширюташи пудратчи билан боглик, 
Cfjica, буюртмачи сметадан ортик;ча сарфланган харажатларни 
туламасдан мажбуриятнинг бажарилишини пудратчидан талаб 
К.ИЛИШ >̂ укук,ига эга б^^лади.

Буюртмачи пудрат шартномасида к^рсатилган ишнинг 
ба\осини ошириш зарурлиги \акдца вак^ида ого>у1антириши 
шарт. Агар пудрат шартномасида к^атилган  ишнинг бахосини 
ош ириш  зарурлиги )^ак,ида буюртмачини Уз вак,тида 
ого)у1антирмаган б^лса, пудратчи сметадан oprni^ia харажатларни 
уз >у1собига утказиб, шартнома буйича олинган бурчни бажаришга 
мажбур. Лекин у шартномада к^атилган  ба\о буйича )̂ ак олиш 
>^укуь;ини ca*yia6 к^олган \олда шартномани бажаради. 1^шимча 
Килган ме^нати учун \ак,олишга \ак;ли б^лмайди.

Пудрат шартномаси буйича цатг. й сметани коида буйича 
тарафлар ̂ гартаришга ̂ эцли эмас. Хатто бажарилишп керак болтан 
ишнинг т^ла )^ м и н и  ёки бунинг учун зар^р харажатларни пудрат 
шар! номаси тузилаётган пайгда назарда тутиш имконията б^лмаган 
)^олларда \ам тарафлар сметани ошириш ёю1 камайтиришни талаб 
Килишга )^ai^H эмас.



4-§, Буюртмачининг jQ̂ K;yigiapH ва мажбуриятлари

Пудрат шартномаси буюртмачининг топширигига мувофик, 
тузилади. Шу сабабли буюртмачи ишнинг бориш жараёнини ва 
сифатли бажарилаётганлигини истаган вак^’да пудратчининг иш 
фаолиятига аралашмаган )^олда текшириб туришга )^ак;ли. 
Буюртмачи пудрат ишининг бажарилиш жараёнини текшириб, 
пудратчи пудрат шартномасини бажаришга уз вацтида 
киришмаганлиги ски ишни суст бажариши натижасида уни 
шартномада белгиланган муддатда тугатиш мумкин эмаслигини 
аник^аса, буюртмачи шартномадан воз кечиши мумкин. Бундай 
\олда пудратчидан Узига етказилган зарарни к;оплашни талаб 
килишга \акли б^лади. Шу билан бирга буюртма кечиктирилиб 
бажариладиган б^лса, буюртмачи шартнома Уз а\амиятини 
й5т<,отганлигани исбот кдпиши лозим.

Буюртмачи пудрат ишини текшириб ишнинг шартномада 
белгиланган вакда тегишли даражада бажарилмаслигини аникдаса, 
пудратчи билан келишиб ана шу камчиликларни й^котиш учун 
пудратчига маълум мудцат белгилашга ?̂ ак̂ и. Бу талабни пудратчи 
белгиланган муддатда бажармаган такдирда пудрат шартномасидан 
воз кечишга ёхуд бу камчиликларни пудратчи \исобидан тузатишни 
бошк,а шахсга топширишга, шунингдек етказилган зарарни 
Коплашни талаб кдиишга \ajgiH булади.

Агар пудрат шартномасида бошкача тартиб белгиланган 
булмаса, буюртмачи иш натижаси Узига топширилгунга к;здар 
истаган циртномадан воз кечиб белгиланган ба\онинг
буюртмачи шартномадан воз кечганлиги тугрисидаги 
ого\лантириш олингунга кддар бажарилган ишга мутаносиб 
кисмини тулаши мумкин.

Буюртмачи пудрат шартномаси б^йича бажарилган ишнинг 
натижасини белгиланган муддатда кабул к,йлиб олиши лозим. 
Бажарилган ишнинг натижасини буюртмачи шартномада 
назарда тутилган муддатда ва тартибда к;абул к,илиш чогида 
уни пудратчи иштирокида к^риб чик;ишга \ак;ли. Иш 
натижасини кабул килаётганда шартнома шартларидан 
чекиниш булганлигини ёки бошк;а камчиликлар борлиги



ани1у1анган буюртмачи бу ? а̂кда пудратчини дар)^ол хабардор 
К.ИЛИШИ керак.

Бажарилган пудрат иши ёзма та1зтибда 1̂ бул кдииниши лозим 
булса, иш ни нг 1<;абул к,илинганлиги ёзм а тартибда  
расмийлаштирилади. Ишни к,абул к;илиш вак,тида унинг 
камчиликлари аник^анган булса, бу камчиЛИКлар ва уларни 
тузатиш туррисида ана шу ^о^жжатда ёки ало>^ида ?о'жжатда 
курсатилган булиши керак. Ана шундагина буюртмачи бу 
камчиликларни асос к̂ 1либ курсатишга )̂ ак;1и булади.

Буюртмачи топширилаётган пудрат ишини албатта куриб, 
текшириб, синаб куриши лозим. Масалан, телевизор, радио, 
машина ва шунга ухшаш техника воситаларини кабул к^либ 
олишда текширилиб к^бул кдлиниши лозим. Агар буюртмачи ишни 
Текширмай к,абул калган бУлса уНи к,абул к^лиШНИНГ оддий 
усулида аник^аниши мумкин булган камчиликларни далил к?-1либ 
келтириш ;̂ укук̂ 1дан ма)фум булади.

Пудратчи томонидан бажарилган ишда яширин камчиликлар 
\ам мавжуд бУлиши мумкин. Бундай камчиликлар шартнома 
шартларидан чекинишлар туфайли >̂ ам ёки пудратчи томонидан 
касддан йул куйилиши окд1батида хам содир булада. Буюртмачи 
ишни кабул килиб олганда яширин камчиликлар, яъни 
шартномадан чекинишлар ёки ишни кабул килишнинг оддий 
усулида аникданмаган бошкд камчиликлар, шу жумладан, пудратчи 
Касддан яширган камчиликлар кейинчалик аникданса, улар 
аникпанганидан сунг Ун кунлик муддат давомида бу туррида 
пудратчига хабар цилиши шарт. Бу муддат узрли сабабсиз Угиб 
кетса, буюртмачи томонидан куйилган талаб пудратчи томонидан 
каноатлантирмаслигига сабаб булади.

Бажарилган пудрат ишининг камчиликлари ёки шу 
камчиликларнинг келиб чикиш сабаблари юзасидан пудратчи 
билан буюртмачи уртасида низо келиб чиккан такдирда, пудратчи 
ёки буюртмачи экспертиза тайинлашни талаб килиши мумкин. 
Экспертиза утказиш билан богликхаражатлар пудратчи зиммасида 
булади. Аммо экспертиза пудрат шартномаси бузилганлигини 
аникласа, ёки шартноманинг бузилиши билан пудратчининг 
\аракатлари Уртасида \еч кандай сабабий богланиш булмаса, 
экспертиза харажатларини коплаш пудратчи зиммасига к^^йилмайди.



БундзЙ ?̂ олда экспертиза утказиш билан боглик, харажатларни 
крплащ щу экспергизани утказишни талаб к;ил1зн тараф зиммасига 
куйилади. Лгар экспертиза >?тказишни w  икки тараф биргаликда 
талаб т иш н булса, экспертиза утказиш билан боглицхаражатлар 

икки тараф томонидан тенг микдорда копланади,
Буюртмачи бажарилган пудрат ишини уз вакз'ида кдбул кдлиб 

олиши лозим. Агар вак^ида к^бул кдииб олинмаса У^збекистон 
Республикаси Фукэролик кодексининг 646-моддасида белгиланган 
хукук.ий ок^1батлар келиб чик^ди. Унда белгиланишича, агар 
пудрат шартномасича бошк,ача тартиб назарда тутилган булмаса, 
буюртмачи бажарилган ишни к,абул кдлишдан бош тортганида, 
пудратчи шартномага биноан иш натижаси буюртмачига 
топширилиши керак булган кувдан бошлаб бир ой >тгач ва шундан 
кейин буюртмачини икки марта ого\пантирган \олда тушган пулни 
эса, пудратчига тегишли \амма туловларни чегичиб ташлаб, 
нотариал идоранинг депозитига буюртмачининг номкни киритиб 
к^'йишга xajyiH. Пудратчи пудрат нарсасини сотиш урнига уни 
ушлаб туриш ёки келтирилган зарарни буюртмачидан ундириб 
олиш хУКУКИДан фойдаланишга \ак^и...”

Бажарилган ишнингтасодифан бузилиши ёки тасодифан нобуд 
булиш хавфи шу ишни топширишни ёки к,абул к,илишни 
кечиктирган тарафнинг зиммасига кз^йилади. Агар буюртмачи 
бажарилган ишни белгиланган мудцатда кдбул кдаиб олмаган булса, 
тайёрланган (к^йта ишланган) ашёнинг бузилиш ёки тасодифан 
нобуд булиш хавфи шу ашё топширилиши лозим булган кундан 
бошлаб буюртмачига утган хисобланади.

5-§. Ишнинг сифати ва кафолат мудцати

Пудрат шартномаси б)^ича бажарилган ишнинг сифати талаб 
даражасида б^^лиши лозим. Бажарилган иш сифатли деб 
хисобланиши учун шу иш пудрат шартномаси шартларига 
мувофик, булиши, агар шартномада ишнинг сифати хак,ида 
тегишли шарт б^лмаганида, ёки шарт т5>лик б^лмаганида эса, 
шунга ^ш аш  ишларга к^'йиладиган одатдаги талабларга мос 
булиши керак,



К,онун ?оокжатларйда ёки шартномада бошцача тартиб назарда 
тутилган 65'лмаса, ишнинг сифати шартномада к̂ р̂сагтилган шартлар 
ёки одатда к^^иладиган талаблар билан белгиланган хусусиятларга 
эга булиши керак. Шунингдек, бажарилган ишнинг натижасини 
сифатли деб \исоблаш учун яна у маълум бир муддат давомида 
шартномада назарда тутилганидек, фойдаланишга яро»у1И булиши 
лозим.

К,онун )^жжатларида пудрат шартномаси буйича бажариладиган 
ишга куйиладиган мажбурий талаблар назарда тутилган б^лса, 
тадбиркор сифатида иш олиб бораётган пудратчи ишни бундай 
мажбурий талабларга амал кдлган \олда бажариши шарт.

Бундан ташк,ари пудратчи конун >^ужжатларида белгиланган 
мажбурий талабларга нисбатан сифат жи^атдан бирмунча юк,ори 
булган талабларга жавоб берадиган ишни бажаришни шартнома 
асосида Уз зиммасига олиши ?̂ ам мумкин.

К,онун ;о^жжатларида ёки пудрат шартномасида пудратчи 
буюртмачига ишнинг сифатига кафолат бериши назарда тутилган 
булса, пудратчи бутун кафолат муддати давомида пудрат 
шартномасининг шартларига, шартлар б>шмаганнда, одатда тегишли 
т^рдаги ишларга кУйиладиган талабларга мос кеЛадиган, 
шартномада белгиланганидек, фойдаланишга ярок^и булган иш 
натижаларини буюртмачига топшириши керак. Агар пудрат 
шартномасида бошкдча тартиб назарда тутилган булмаса, иш 
натижасининг сифатига берилган кафолат ишнинг натижасини 
ташкил этувчи \амма нарсага тегишли булади

Агар пудрат шартномасида бошк^ча тартиб назарда тутилган 
булмаса, ка(|юлат муддати буюртмачи бажарилган иш натижасини 
кабул цилган ёки к,абул к^илиши лозим б^'лган пайтдан ута 
бошлайди.

Конун )^жжатлариаа ёки тарафларнинг келишувида бошцача 
тартиб белгиланган булмаса, ёхуд у пудрат шартномасининг 
хусусиятларидан келиб чицмаса, Фу«!;аролик кодекси 404- 
моддасининг тегишли коидаларига кура белгиланади. Агар 
пудрат шартномасига мувофик. бажарилган ишга кафолат 
муддати белгиланган б^^лса-да, ундан буюртмачининг фойдалани- 
шига пудратчига боглик булган )^олатлар туск,инлик к̂ 1лаётган 
б^лса, бу \олатлар пудратчи томонидан бартараф к,илингунга



кдцар кафолат мудцатининг утиши бошланмай туради. Агар пудрат 
шартномасида бошк^ча белгиланган булмаса, кафолат муддати, 
пудрат иши натижасидан аник^анган камчиликлар туфайли 
фойдаланиб булмаслиги \акдца пудратчи ого)у1антирилган б̂ ^лса, 
бу камчиликлар бартараф кдлингунча кафолат муддатининг з^иши 
т^^хтатилади.

Пудрат шартномаси б ^и ча  бажарилган ишнинг кафолат 
муддати иш натижасидаги камчиликлар ва фойдаланишга зид 
тускинликлар пудратчи томонидан бартараф к̂ 1линганидан с^нг 
кбайта бошланади.

6-§. Иш сифати талаб даражасида булмаганлиги учун 
пудратчи жавобгарлиги

Пудрат шартномаси б^ича бажарилган ишнинг сифати талаб 
даражасида б^^лмаганлиги учун пудратчи жавобгар булади. Агар, 
иш пудратчи томонидан пудрат шартномасидан четга чик;1̂ н  \олда 
бажарилиб, иш натижасини ёмонлаштирган булса уни ша{5тномада 

^назарда тутилган максадлар учун ёхуд шартномада яро^сизлик 
\акдца тегишли шартлар булмаганда, одатдаги максадлар учун 
фойдаланишга ярокриз к?1либ кз^ядиган бошкд камчиликлар билан 
бажарилган б^лса, крнунда ёки шартномада бошкэча тартиб назарда 
тутилган булмаса, буюртмачи Уз хох,ишига к>фа, пудратчидан шу 
камчиликларни макбул муддатда бепул бартараф этишни ёки иш 
учун белгиланган бахони мазкур камчиликларга мутаносиб равишда 
камайтиришни ёхуд шартномада буюртмачининг камчиликларни 
бартараф этиш )^укуки назарда тутилган булса, уларни бартараф 
этишга килган Уз харажатларини коплашни Taia6 кдиишга );atyiH.

Пудратчи ишдаги узи жавобгар булган камчиликларни 
бартараф этиш Урнига, буюртмачига шартномани бажаришни 
кечиктирганлик натижасида етказган зарарни крплаган \олда ишни 
янгидан бепул бажариб беришга >̂ ак̂ и.

Бундай \олда буюртмачи илгари узига топширилган иш 
нати;.^асини, агар ишнинг хусусиятига кура уни кдйтариб бериш 
мумкин булса, пудратчига, к^йтариб бериши шарт.

Агар пудрат шартномаси буйича бажарилган ишдаги йул 
кУйилган камчиликлар жиддий ва бартараф этиб булмайдиган



даражада б^лса, ёки аникутанган камчиликлар буюртмачи томонидан 
белгиланган оцилона мудцатда бартараф этилмаган б^лса, 
буюртмачи шартномани бажаришдан бош тортишга ва кежирилган 
зарарни коплашни пудратчидан талаб кдиишга \ак^и.

Пудрат шартномасида бажарилган иш нинг муайян 
камчиликлари учун пудратчини жавобгарликдан озод 1д1лиш 
хусусвда шарт булиши, агар бундай нуксонлар пудратчининг айбли 
х;аракатлари ёки }^аракатсизлиги туфайли вужудга келганлиги 
исботланса, пудратчини жавобгарликдан озод килишга асос 
булмайди.

«... Ишни бажариш учун материал берган пудратчи унинг 
сифати учун сотувчининг сифати лозим даражада б^>лмаган товар 
учун жавобгарлиги тугрисидаги к,оидалар б^йича жовобгар булади» 
(ФКнинг 650-моддаси).

Буюртмачи пудрат ишини к,абул кдлиб олганидан с^нг, к,онун 
^О'жжатлари ёки пудрат шартномасида бошк,ача тартиб назарда 
тутилган булмаса, буюртмачи пудратчи томонидан бажарилган 
иш натижасинингталаб даражасдда сифатли эмаслиги билан боглик, 
талабларни ФКнинг 651 -моддасида белгиланган муддат давомида 
аник^аган такдирда, пудратчига нисбатан талаб к^^ишга )^ак^и.

Пудратчи томонидан бажарилган ишга унинг сифати хусусида 
кафолат муддати белгиланиши мумкин. Агар пудратчи томонидан 
бажарилган иш натижасида кафолат муддати белгиланмаган булса, 
иш натижаларидаги камчиликлар 01д<лона муддатда, бирок, иш 
натижаси топширилган кундан бошлаб, икки йил мобайнида 
аник^анган такдирда, буюртмачи иш натижасидаги камчиликлар 
билан борлик, талабларни кз^иши мумкин. Буюртмачи к^онун, 
шартнома ёки иш муомаласи тартибида бошкдча мудддт белгиланган 
булмаса, ФКнинг 651-моддасида белгиланган муддат давомида 
ишнинг сифати лозим даражада эмаслиги хусусида пудратчига 
талаб олади.

Пудратчи томонидан шартномага мувофик, бажарилган ишнинг 
талаб даражада сифатли эканлиги хусусида кафолат муддати 
белгиланади. Буюртмачи томонидан бажарилган иш натижасидаги 
камчиликлар ана шу муддат давомида аник^ансагина бу 
камчиликлар хусусида унга талаб куя олади.



Агар пудрат шартномасига мувофик, бажарилган иш 
натижасининг сифати хусусида белгиланган кафолат муддати икки 
йиддан кам булса, буюртмачи ишда йул куйилган камчиликларни 
ана шу кафолат муддати ^гандан сунг \ам аник^аши мумкин. 
Бирок Ф К нинг 651-моддасининг бешинчи к;исмида 
белгиланганидек бажарилган иш натижаси буюртмачи томонидан 
кабул к^либ олинган ёки к,абул к^либ олиниши лозим булган 
пайтдан эътиборан икки йил давомида аникпанган такдирда 
пудратчига нисбатан талаб куя олади. Буюртмачи пудратчига 
нисбатан талаб K^ înmn учун ишдаги камчиликлар иш натижаси 
узига топширилгунгача ёки топшириш пайтида юзага келган 
сабабларга к^ра, пайдо булганлигини исбот килиши лозим. Шунда 
улар учун пудратчи жавобгар б^лади.

Пудрат шартномасига мувофик, бажарилган иш натижасининг 
сифати талаб даражасида эканлиги хусусида кафолат муддати 
белгиланади. Агар пудрат шартномасида бошк,ача тартиб назарда 
тутилган булмаса, кафолат муддати бажарилган иш натижаси 
буюртмачи томонидан кабул килиб олинган кундан ёки кабул 
килиниб олиниши лозим булган пайтдан эътиборан ̂  бошлайди.

Пудрат шартномаси б^йича кафолат муддатини >^исоблашда, 
агар конун )^ужжатларида, тарафлар 5ртасидаги келишувда бошкдча 
тартиб назарда тутилган б^лмаса, ёки у пудрат шартномасининг 
хусусиятларидан келиб чикмаса, Фукаролик кодексининг 404- 
моддаси иккинчи, учинчи, т^ртинчи ва бешинчи кисмларининг 
Коидалари мувофиктарзда кулланилади.

Пудратчи томонидан пугфат шартномасига мувофик бажарилган 
иш сифатли эмаслиги хусусида буюртмачи даъво кузгатишга ĵ kjih. 
Даъво к>Ьгатиш конунда белгиланган муддат ичида булиши керак. 
Бундай муддат Фукаролик кодексининг 150-моддасида уч йил 
килиб белгиланган. Буюртмачи ишни кабул килиб олгандан сунг 
иш сифатинингтегишли даражада эмаслигини билган ёки билиши 
лозим булган кундан бошлаб даъво кУзгаш муддати Jrra бошлайди.

Агар конун \ужжатлари ёки пудрат ш артномасида 
пудрагчининг иш сифатига кафолат бериши назарда тутилган, 
кафолат муддати белгиланган ва ишдаги камчиликлар хусусидаги 
ариза кафолат муддатида берилган булса, даъво кузгаш мудда-



ти камчиликлар хусусида ариза берган кундан эътиборан ута 
бошлайди.

Буюртмачи пудратчи томонидан бажарилаётган ишни >>заро 
келишувга мувофик к?<смларга булиб к^бул »;илиши \ам мумкин. 
Бундай пайтда ишнинг сифати лозим даражада эмаслиги хусусида 
даъво муддати пудрат ишининг бир kjicmm к^бул кдпиниб ундаги 
камчиликлар аницланганидан с^нг эмас, балки пудрат 
шартномасида белгаланган ишнинг ̂ аммаси бугунлай кэбул кдпиб 
олинган кундан эътиборан ^ а  бошлайди.

Пудрат шартномаси б^йича тарафлар сир тутилиши лозим 
булган маълумотларни, албатта сир сак^аши шарт. Буни х;озирги 
бозор икгисодиёти муносабатларида ракрбат кураши, к,олаверса, 
W  бир субъектнинг к;онуний манфаати >̂ ам талаб этади. Бир томон 
пудрат шартномаси б^йича Уз мажбуриятларини бажарганлиги 
туфайли иккинчи томондан янги ечимлар ва техникавий 
билимлар, жумладан тижорат сири деб ?^собланиши мумкин булган 
маълумотлар ĵ aM олиши мумкин. Бундай маълумотларни олган 
томон ана шу маълумотни берган томоннинг розилигисиз уни 
учинчи шахсга ошкор к^шишга >̂ aKjgi й ^ . Бундай махфий сак^аш 
шарт булган ахборотдан фойдаланиш тартиби ва шартлари 
томонларнинг ̂ заро келишуви билан бслгиланади.

Пудрат шартномаси мудцатидан аввал бекор кдчинганда 
пудратчи буюртмачига иш учун берган материал ва ускуналарни 
цайтариб бериши шарт. Агар буюртмачи ушбу Кодекснинг 642- 
модцасининг 4-к;исмида белгиланганидек, пудрат шартномаси 
бажарилгунча, шартномадан бир томонлама воз кечса ёки 650- 
моддаси З-кисмига мувофик; пудрат шартномасида аник^анган 
камчиликларни бартараф этиш тУгрисида белгиланган муддатда 
пудратчи уни бартараф этмаган б^лса, буюртмачи шартномани 
бажаришдан бош тортиши мумкин. Бундай \олда пудратчи 
буюрпгмачи томонидан берилган материалларти ускуналарни ишлаш 
(ишлов бериш) учун берилган ашё ва 6oiUKfi мол-мулкни 
буюртмачига кайтариб бериши шарт. Буюртмачига кдйтармаса, 
буюртмачи курсатган шахсга топшириши, агэр бунинг иложи 
булмаса, - материаллар, ускуналар, ашё ва бош 1̂  мол-мулкнинг 
кийматини тулаши шарт.



XVII БОБ. АХОЛИГА ХИЗМАТ К^РСАТИШ  
СОХАСИДАГИ ТАДБИРКОРЛИК

1-§. Маиший хизмат пудрати

Узбекистон Республикасининг «Мулкни давлат тасарруфидан 
чик^ариш ва хусусийлаштириш тугрисида»ги крнуни асосида 
биринчи навбатда а̂ о̂лига маиший хизмат курсатиш корхоналарини 
хусусийлаштириш бошланган эди. Мазкур К,онунга мувофик, 
деярли барча маиший хизмат курсатиш корхоналари, устахоналар, 
модалар ательеси ва бошкгдлар хусусийлаштирилди. Хозирги пайтда 
хусусий маиший хизмат к^^рсатиш корхоналари тадбиркорлик 
фаолиятини амалга оширмокда. Бундай фаолияг билан шугуиланаётган 
пудратчи фук 1̂роларнингтопширирига мувофик;уларнинг маиший 
э\тиёжи ёки бошка шахсий э?^тиёжини кондиришга к;аратилган 
маълум бир ишни маиший пудрат шартномаси буйича бажариб 
бериш, буюртмачи эса, тузилган шаргномага мувофик.бажарилган 
ишни кабул килиб олиш ва келишилган \ак,ни т^лаш 
мажбуриятини олади. Шартнома фак^т фук^ро буюртмачиларнинг 
шахсий маиший эхтиёжларини таъминлаш юзасидан тузилади. 
Фук,ароларнинг маиший э\гиёжи уларнинг кундалик турмуши, 
яшаши билан боглик; булган турли ашёларни яратиб бериш, 
фойдаланиш хусусиятини оширишга булган маиший ва бошк,а 
шахсий э)?гиёжлардир. Мана шу э>?гиёжларни таъминлаш макрадида 
фуцаролар хизмат к5^рсэтиш корхоналари билан шартнома 
тузадилар. Манший хизмат пудрати шартномаси к,онун 
\ужжатлари ёки шартномада, шунингдек буюртмачи кушган 
формулярлар ёки стандарт шаклларнинг шартларида бош^ача 
тартиб назарда тутилган б^лмаса, пудратчи буюртмачига патта 
ёки буюртма к;абул цилинганлигини тасдик^айдиган бошца 
жужжат берган пайтдан бошлаб тузилган \исобланади. Аммо бу 
шартноманинг тузилганлигини исботлашда ана шу )о^жжатлар 
буюртмачи к^лида б^^лмаган пайтда \ам шартнома тузилганлиги-



ни ёки унинг шартларини тасдик;ловчи гуво;у1арнинг к^рсатмалари 
важ к;илиб келтирилиши мумкин. Демак, гуво^ларнинг 
курсатмасига асосланиб пудрат шартномаси тузилганлигини ёки 
унинг MyjyiM шартлари хусусида ба^^слашиш мумкин.

Маиший хизмат пудрат \аммага нисбатан шартнома тузиш 
таклиф кдпинган шартномадир. Бу шартнома алоуада гуру\ 
кишилар билан тузилмай, балки ĵ ap бир буюргма бермок;чи б^лган 
фукэро билан >̂ ам тузилиши мумкин. Ана шу хусусиятлари билан 
у оммавий шартнома )^исобланади.

Маиший пудрат шартномаси пудратчи билан буюртмачининг 
узаро келишувига мувофик, тузилади. Шу сабабли ^збекистон 
Республикаси Фукэролик кодексининг 657-моддасининг биринчи 
к̂ 1смида белгиланишича, пудратчи маиший пудрат шартномасини 
тузишда \ак, эвазига бажариладиган кушимча ишлар ёки 
хизматларни киритишга буюртмачини мажбур кдпишга эмас. 
Агар ана шундай к^^имча ишлар ёки хизматлар буюртмачининг 
розилигисиз киритилса, буюртмачи тегишли иш ёки хизматга 
;^ак,тулашдан бош тортишга ;^ак^и.

Буюртмачи маиший пудрати шартномасига мувофиц иш 
бажарилиб, унинг натижаси 5Ьига топширилгунга кдцар бир 
томонлама бош тортишга )̂ ак;ли. Шартномани буюртмачи бекор 
кд11мок;чи б^лса, бу хусусда пудратчига маълум кдлиниши лозим. 
Бундай )^олда у, пудратчи бажарган иш к?1йматини шу иш учун 
белгиланган умумий бахрга мутаносиб к?1смини тулаши шарт. Шу 
билан бирга шартномани хо)^иши билан бекор кдпгунча 
пудратчининг ишни бажариш юзасидан кдпган харажатларини, 
агар бу харажатлар иш учун т^ланадиган ) 1̂к?0 1нг кй)сатиб утилган 
кисмига кирмаса пудратчига т^лаб, шартномани бажаришдан воз 
кечишга \ак^и.

Тузилган шартномада буюртмачини ушбу >от<у1диридан махрум 
килувчи шартлар б^лса, у уз-узидан саналмайди,

М аиш ий пудрат ш артном аси оммавий ш артном а 
б^лганлиги учун пудратчи маиший пудрат шартномаси 
тузилгунча таклиф кщаётган иш хусусида тегишли ахборот бериши 
лозим. Шу билан бирга пудратчи яна бажарадигзн ишларнинг 
турлари ра бу ищларчинг хусусиятлари, ба>^ори, )̂ ак; т^дащ



шакли тугрисида буюртмачига зарур ва ишонарли ахборотни 
топшириши шарт. Бундай ахборотлар пудратчи бажарган )̂ ар 
бир иш учун берилиши, го^^ида тузиладиган маиший пудрат 
шартномаси ва бажариладиган ишга дойр маълумотлар булиши 
мумкин. Айрим ишларнингхусусиятларига кура уни бажарадиган 
шахсни аник, курсатиш л озим б^^лади.

Пудратчидан бажариладиган ишиинг хусусиятлари ва шунга 
>%шаш му\им ахборот тулик;ёки етарлича б^^лмаганлиги ок?1батцца 
шартнома тузилган б^либ, буюртмачи назарда тутган хусусиятларга 
эга б^лмаганида, буюртмачи бажарилган ана шу ишга )^ак;туламай 
шартномани бекор кдниш ва бунинг окз1батида jbnra етказилган 
зарарни ;̂ ам кргшашни талаб кдлишга х;ак^и.

Пудратчи иш натижасини буюртмачига топшираётганида ундан 
самарали ва хавфсиз фойдаланиш учун риоя этиш зарур б^лган 
талабларни, шунингдек тегишли талабларга риоя к̂ 1лмаслик 
буюртмачининг шахсан ^зи ва бошк,а шахслар учун нохуш 
о!^батларга, масалан, злектр куввати билан борлик, к,оидаларга, 
iiea ёнгин оладиган, портлайдаган ёки за?^арланишга олиб келиши 
мумкинлигини )̂ ам маълум кдлиши шарт.

Маиший пудрат шартномаси б^йича иш пудратчининг 
шунингдек, буюртмачининг \ам материалидан фойдаланиб 
бажарилиши мумкин. Шартнома буйича иш пудратчининг 
материалидан фойдаланиб б^арилиши билан белгиланган б^лса, 
буюртмачи материал ĵ aigiHH шартнома тузилаётган пайтда т^лайди. 
Агар тарафлар материалнинг к;ийматини б̂ ^либ т^лаш хусусида 
кслишиб олган ва бу шартномада к)фсатилган булса, буюртмачи 
шу к̂ 1смини тулайди. К.олган к^гсми эса, пудратчи бажарган ишни 
кф ул  к^илиб олаётганида т^ла )д1соб-китоб кдлинади.

Ф'/\арол»1к кодексининг 660-модцаси иккинчи цисмининг 
мазмунидан шу нарса аник^анадики, маиший хизмат пудрати 
шартномаси б^йича иш пудратчи материалидан бажарилмай, 
балки пудратчи томонидан буюртмачига насияга берилган 
материалдан бажарилиши мумкин. Бувдай ;;олда иш буюртмачи 
материалидан бажарилган б^лади. Чунки буюртмачи насияга 
берилган материалнинг к;ийматини келишилган вак^га кадар 
т^^лайди. Бундан ташк;ари маиший пудрат шартномаси б^йича 
иш пудратчининг материалидан бажарилаётганда унинг 
Киймати тараф ларнинг келишуви билан б^либ-б^либ



туланиши мумкин. Иш пудратчи материалидан бажарилаётган 
булса пудратчи томонидан берилган материал ба^^осининг 
шартнома тузилгандан кейин Узгариши к,айта \исоб-китоб 
Килишга сабаб булмайди.

Иш буюртмачининг материалларидан фойдаланиб бажарилиши 
\ам мумкин. Бундай пайтда пудратчи томонидан буюртмачига 
шартнома тузилганлиги хусусида берилаётган паттада ёки бошк,а 
\ужжатда материалнинг аник, номи, таърифи ва тарафларнинг 
келишуви билан белгиланган ба^^оси к^сатилиши лозим.

Материалнинг паттада ёки бошкэ }̂ ужжатда курсатилган нархи 
унинг х,ак̂ 1к.ий к̂ 1йматига т ^ и  келмаганлиги туррисида низо 
чикса, буюртмачи унинг )̂ ак̂ 1к^й нархини суд йули билан исбот 
Килиш )^укукига эга.

Пудратчи буюртмачи томонидан берилган материални тугри, 
мак,садга мувофик. тарзда тежамкорлик билан сарфлаши лозим. 
Пудратчи топширик,ни бажаргакидан кейин ишлатилган 
материаллар тугрисида >̂ исоб бериши ва ортиб к,олган k^icm hhh  
буюртмачига к,айтариши керак.

Шартномада ишнинг ба)^оси пудратчи билан буюртмачининг 
келишуви б>^ича белгиланади. Аммо ишнинг бах^оси тегишли 
тартибда эълон кдлинган нарх (прейскурант)да к>рсатилганидан 
юк,ори булиши мумкин эмас.

Пудратчига бажарган иш учун )̂ ак, иш буюртмачига тула 
топширилганидан с ^ г  т^'ланиши керак. Аммо тарафларнинг 
келишувига мувофик. шартнома тузилаётганда ;^акри т̂ л̂ик, тулаши 
аввал бунак бериб, иш тулик, топширилганидан с^нг >у1соб-китоб 
Килиш \акдца бир битимга келиши мумкин.

Буюртмачи пудратчи томонидан бажарилган пудрат ишини 
кабул н;илиб олаётганида ёки кабул килиб, ундан фойдаланаётган 
пайтда камчиликлар аникланса, бу камчиликлар хусусидаги 
талаблар Фукаролик кодексида назарда тутилган умумий муддат 
(уч йил) давомида кафолат муддати белгиланганда эса, шу муддат 
давомида куйилиши лозим.

Маиший пудратдаги шартномасига мувофик бажарилган 
иш буюртмачининг узи ёки бошка шахслар \аётига ёки 
сорлирига хавф турдириши мумкин булган камчиликларни 
текин бартараф этиш туррисидаги талаб, агар конунда белги­
ланган тартибдан узокрок муддат (хизмат муддати) назарда ту-



тилган булмаса, буюртмачи ёки унинг конуний вориси томонидан 
иш натижаси к^бул к?ииб олинган пайтдан бошлаб йил давомида 
куйилиши мумкин. Бундай талаб ушбу камчиликлар к^ачон 
а»»и<ланганлигвдан 1фтьи назар, шу жумладан улар кафолат муддати 
тугаганвдан сунг аник/1анганида ?̂ ам кзпйилиши мумкин. Мазкур 
талаблардан кэйси бири к^^илган б5имасин уни пудратчи вакгида 
бажариши шарт. Агар талабни пудратчи бажармаса, буюртмачи 
Фукаролик кодексининг 663-моддасида курсатилган муддат 
давомида иш учун туланган )̂ а1финг кз^йилган талабига мутаносиб 
равишда тегишли |д1смини кэйтаришни талаб к,илишга \аьу1И.

Агар бажарилган ишдаги камчиликлар борлиги аник^ангацдан 
сунг уни буюртмачи Уз кучи ёки учинчи шахслар ёрдамида 
бартараф этган булса, бу иш билан борлик,харажатларни цоплашни 
тадаб к,илишга х̂ акли.

Пудратчи тайёрлаган иш шартномада белгилэчган муддатда 
буюртмачи томонидан кабул цилиб олинмаса, пудратчи
б-уюртмачини ёзма равишда ого?у1антириб иш натижасини икки 
ой сакугаши керак. Мазкур муддат утгандан сунг пудратчи ишнинг 
натижасини бозор ба\осида сотишга ва олинган пулдан узига 
тегишли бутун т^ловларни чегириб, к,олган суммани Фук^ролик 
кодексининг 249-моддасида курсатилганидек депозитга 
бу1рртмачининг номига утказишга )^ак^и.

Агар ишни к,абул к^либ олиш учун буюртмачи келмаганида 
ёки бошк^ча тарзда буйин товлаганида пудратчи 664-модданинг 
биринчи к;исмида курсатилган \олда иш натижасини сотиш 5фнига 
уни ушлаб туриш ва келтирилган зарарни буюртмачидан ундириб 
олиш >^укукдоан фойдаланишга >̂а»у1и. Иш факдт буюртмачининг 
материалидан бажарилган б^лсагина бу к;оида тадбик, этилади, 
агар иш пудратчи материалидан бажарилганида уни к,абул к,илиб 
олиш учун буюртмачи келмаганида ёки бошк;ача тарзда буйин 
товлаганида фак^т келган зарарни ундириб олишга \а»у1и б^лади. 
Маиший пудрат шартномаси б^йича иш тегишли даражада ёки 
умуман бажарилмаган такдирда буюртмачи Фукэролик кодексининг
434-436-моддаларига мувофик сотиб олувчига берилган 
ЛУКУКлардан фойдаланиши мумкин. Агар иш сифатсиз 
)б,9жарилган булса, буюртмачи ишни Ухшаш материалдан сифатли 
*дмлиб к,айтадан бажариб беришни талаб к;^Iлиши ёки камчи-



ликларни текинга бартараф этишни талаб »;илиш ё иш ба^осини 
мутаносиб равишда камайтириш ёхуд шартномани бекор кдпиб, 
етказилган зарарни крплашни талаб кдиишга }̂ акди. Агар шартнома 
бажарилмаган булса, буюртмачи ундан неустойка ва шартномани 
бажармаганлиги сабабли етказилган зарарни ундириб олишга х̂ акуш.

2-§. Юк ва йуловчи ташиш

Юк ва йуловчи ташиш бевосита тадбиркорлар томонидан 
амалга ошириладиган муносабатдир. Шунингучун \озирги вак^да 
республикамизда турли транспорт воситаларини купайтириш ва 
шу асосда юк ва йуловчи ташишни >̂ амма жойда етарлича ташкил 
этиш масаласига ало)^ида эътибор бериляпти.

Юк ва йуловчилар ташиш тадбиркор транспорт ташкилотлари 
билан мижозлар Уртасида тузилган шартномалар орк;али 
расмийлаштирилади.

Транспорт ташкилоти ва К)К жунатувчи Уртасида тузилган юк 
ташиш шартнома б^йича транспорт ташкилоти (юк ташувчи) 
жунатувчи томонидан топширилган юкни тайинланган манзилга 
с.казиб вакил цилинган шахсга (олувчига) топшириш, юк 
жунатувчи эса ташиш учун белгиланган кира \ацини т^^лаш 
мажбуриятини олади.

Мазкур шартномада юк ташувчи турли хилдаги юк ташувчи 
транспорт корхонаси, хусусий транспорт эгалари 1̂ тнаша оладилар. 
Жумладан юк темир й^л орцали ташиладиган булса, темир й^л 
транспорти корхонаси, \аво транспортида х;аво транспорти 
корхонаси, автомобил транспортида эса туман, вилоят ёки ша^ар 
автох^жалиги ёки автоколонна, хусусий автомобилларнинг эгаси 
бундай шартнома иштирокчилари б^ла олади.

Бир жойдан иккинчч жойга юк а^-атувчи турли хилдаги давлат 
корхоналари, жамоа корхоналари, фпрмалар, ижарачилар, децон 
х^аликлари, фу1̂ ролар юкж^^натувчи сифатида кэтнаша оладилар.

Томонлар шартнома б^йича маълум го'КУК ва бурчга эга 
б^ладилар. Жумладан, юк ташувчи ^зига топширилган юкни 
белгиланган жойга зарарлантирмай еткьзиб уни к;абул к 1̂лишга 
вакил килинган шахсга топшириш мажбуриятини олади. Юк 
жунатувчи >̂ ам шартномага мувофи^ жунатиладиган юкни



транспорт ташкнлотига уз вакгида топшириш, хизмат \ак,ини 
тулаш сингари мажбуриятларга эга булади.

Йуловчи ташиш шартномаси б)^ича транспорт ташкилоти 
киракаш й^ловчини агар унинг юки б^лса, уни )̂ ам келишилган 
манзилга етказиб куйиши, йуловчи эса узи учун )^ам, юки учун 
)̂ ам белгиланган хизмат )̂ ак̂ 1ни т^лашга мажбур булади.

Юк ташиш юзасидан келиб чик,адиган даъвони к^^згатишдан 
аввал юкташувчи транспорт ташкилотига юк}1инг кам келганлиги 
\ак^1да талаб (даъво) билдирган б^лиши лозим.

Юк ва йуловчи т^шиш транспорт турига к>ра бир неча тарзда 
амалгаоширилади. Жумладан, темир йрл транспорти орк^ли, }̂ аво 
транспорти орк,али, денгиз транспорти орцали, автомобил 
транспорти оркэли юк ва йуловчи ташиш шартномаларига булинади. 
Йуловчилар шартнома б^йича маълум )̂ укук, ва бурчларга эга 
буладилар. Чунончи темир й^л транспортидан фойдаланаётган 
йуловчи истаган поездига, xo^yiaran вагонидан жой талаб кддиш, 
беш ёадан катта булмаган болаларни, утгиз олти килограммгача, 
ша\ар атрофига катнайдиган поездлар эса эллик килограммгача 
юкни текин олиб кетиш; кУл юки к;илиб жунатиш, билетнинг 
муддатини узгартириб олиб, йулда ун суткагача бирон жойда 
Колиш, тасодифан касал б^либ к,олган такдирда, бутун даволаниш 
давомида билетнинг ярок;ли муддати узайтирилишини талаб кдлиш 
Хуку»у1арига эга булади. Шунингдек, йуловчи маълум бир 
мажбуриятларга \ам эга. Жумладан, йуловчилар Узи учун юк 
топширган булса, унинг учун кира )̂ aiQiHH тУлаш, цоидалар билан 
белгиланган тартиб-интизомга риоя кдлиш, поезд, самалётлар ва 
бошк^а транспорт воситаларидаги ашёлардан тугри фойдаланиш, 
текширувчи талаб кдлганида дар?^ол билетни курсатиш, узок;»;а 
кетувчи, йуловчилар кУрпа-ёстик; олган булсалар, тайинланган 
жойга етищдан олдин уни топшириш мажбуриятларини оладилар.

Юк ва йуловчи ташиш билан боглик, муносабатлар фу»^ролик 
луку*;ига дойр цонунлар: Фукдролик кодекси, Хаво кодекси, 
(гемир йул транспорти, автомобил транспорти уставлари ва бошцд 

^о'жжатлар билан тартибга солиб турк^ади.
Юкнинг кам келганлиги, зарарланганлиги ёки йулда 

йук,отилганлигини исботлайдиган жужжат уни к.абул цилиб 
олаётганида тузиладиган далолатномадир. У юк ташувчи транспорт



ташкилотига талаб куйиш ёки даъво цилиш учун юридик далил 
х^собланади. Бундай ;©жжат булмагаидадатлогар талаб билдириш 
ёки даъво К.ИЛИШ \укук,идан ма>црум булади. {Окнинг к а м  
келганлиги, зарарланганлиги ёКИ Й^г|^отилганлиги туфайли 
етказилган зарарни ундириш j^yM даъво кузга^йшдам акбал' бу 
\акда талаб билдирилган ва талабга крми»;;эрсиз ёки мутлак,о жавоб 
олмаган булиши лозим, Шунаан с^^суада даъво к^Ьгатиш мумкин.

3 -§. Аг^олига )Ц'КУк;ий хизмат курсатиш

^^збекистон Республикасининг бозор муносабатларига уГйш 
давридаги асосий ва му\им вазифалардан бири 2(>;сйКИГа хукуций 
хизмат курсатишни янада ривожлантирИЩдир- Мамла1^атимиз1|а 
фукэроликжамиятини куриш, )©т<ук?1й демо5фатикдавлатни барпо 
этиш жараёни бевосита а̂ о̂ли маданиятинИнг ривежланиши
билан боглик,. Ш у сабабли а)^олига ?от<ук;ий хизМат к> {̂>сатишни 
юксалтириш, унинг мазмуни ва мо?умтини, >укук;ий ясосларинй 
ташкилий тизимини янада ривожлантириш му?у1мдир. Жумладан. 
а)^олига )^кук.ий хизмат курсатувчи идоралар билан фук^1ролар 
У'птасида в^окудга келадиган муносабатлар фзк0Т шзртиомага 
асосланган булиб, ана шу шартномавий муносабатлар билан боглик, 
мажбуриятларни )©т<укий тартабга солишни риюжлангириш, а>̂ рли1в 
\укук,ий хизмат курсатиш шартномасини бузганлик учун 
тарафларнингжавобгарлигаки кучайтириш, ахолига ?̂ укук̂ 1й хизмат 
курсатувчи нлоралар фаолиятини янада ривож-тантириш, мазкур 
идораларнинг ходимлари томонидан амалга ошириладиган 
>^ракатларни }©т<ук̂ 1Й таргибга солинишини та1«»шш1ашгириш зарур.

Бинобарин, Республикамизнинг мустак^млигани белгиловчи 
декларация, давлат мустациллиги ассслари, ундан кейин 
^збекистон Республикаси Конституцияси ва унга мувофик, 
кабул килинган бир ,:<;атор к,онунлар, жумладан, адвокатура 
тУгрисидаги конунлар а^олига хУ'<у;^йй хизмат курсатиш 
муносабатларини тартибга солишда мухи^ мамба \йсобланади. 
Айникса, Республи-камизда инсон х;у»^к.лари, а\олининг 
Хукукий маланиятини ошириш б1>расида олиб борилаётган кенг 
к,амровли ишлар ва уларни амалга ошьриш юзасидан асосий 
вазифа чора-тадбирлар белгилаб берилган. Президентимизнинг 
«Инсон хукуцлари буйича Узбекистогг Республикаси миллий



маркази тузиш тугрисида», «ХУКУКИЙ тарбияни яхшилаш, 
а}^олининг )(укукий маданияти даражасини юксалтириш, 
)^п<ук,шунос кадрларни тайёрлаш тизимини такомиллаштириш, 
жамоатчилик фикрини Урганиш ишини яхшилаш х;акдца», 1997 
йил 25 июндаги фармони ;^амда «Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлиси Хузуридаги амалдаги к;онун ;ожжатлари мониторинги 
институтини ташкил этиш т5^исида» ^збекистон Республикаси 
Олий Мажлиси Кенгашининг 1996 йил 3 декабрдаги к^рори ва 
бошк^ хужжатлар му)^им а^^амиятга эга булди.

А\олига ̂ от<ук?1й хизмат к ^ ати ш  шу со^адаги идоралар билан 
фук;аролар Уртасида тузиладиган >ц'кук,ий хизмат курсатиш 
шартномалари асосида амалга оширилади.

ХУКУК?1Й хизмат курсатиш шартномаси мижозга лукук?1й хизмат 
курсатувчи идоралар томонидан бажарилиши шарт булган 
фаолиятдир. Бу шартноманинг иштирокчилари булиб, бир томондан 
мижоз-фукэро айрим )^олларда эса ташкилотлар, иккинчи томондан 
эса )^ку»;ий масла^ат берувчи идоралар иштирок этадилар. Булар 
адвокатура, нотариат ва )^укукий хизмат курсатувчи хусусий 
корхоналардир.

Адвокатура )о^ку»;ий институт б^либ, у адвокатлпк фаолияти 
билан шурулланувчи шахслар \амда хусусий адвокатлик амалиёти 
билан шурулланувчи айрим шахсларнинг мустацил, кунгилли, 
касбий бирлашмаларини Уз ичига олади.

Адвокатлик фаолияти билан шурулланиш ;^укук̂ 1ни берувчи 
лицензияни белгиланган тартибда олган шахе Уз адвокатлик 
бюросини очиб, якка тартибда фаолият курсатишга ёхуд 
ихтиёрийлик асосида бошкэ адвокат (шерик)лар билан >;айъатлар 
ва фирмалар тузишга а̂»у1идир.

Нотариал )^аракатларни 1̂ онунга мувофик давлат нотариал 
идорасида ишловчи ёки хусусий амалиёт билан шурулланувчи 
нотариуслар амалга оширади.

Давлат нотариал идоралари ва хусусий амалиёт билан 
шурулланувчи нотариуслар идорасининг реестрини ^збекистон 
Республикаси Адлия Вазирлиги юритади.

Бинобарин, Узбекистонда хусусий нотариат ва хусусий 
адвокатлик фаолияти билан шурулланишга рухсат этилган.

Адвокатлик фаолияти билан олий юридик маълумотга эга 
булган ва белгиланган тартибда адвокатлик билан шурулланиш



\УКУКини берувчи лицензиями олгап фукаро шукулланиши 
л-.умкин.

Нотариус лавозимига олий юридик маълумотга эга б^лган, 
давлат нотариал идорасида ёки хусусий амалиёт билан 
шурулланувчи нотариус >огзурцда камида бир йиллик мудцатли 
стажировкани 5^аб, малака имти^онини топширган, нотариал 
фаолият билан шугулланиш >от<ук;ини берувчи лицензияга эга 
булган ^збекистон Республикаси фукэроси тайинланади. Хусусий 
нотариал амалиёти билан шугулланиши учун олий маълумотли 
юрист малака имти)^онини топширганидан ва нотариат фаолияти 
билан шугулланиш >сукук?1ни берувчи лицензияга эга б^^лгандан 
сунг конунда белгиланган тартибда нотариат фаолияти билан 
шугулланиш )^ку»;ига эга булган хусусий нотариат идораларини 
ташкил к,илган б)^лиши керак.

Бундай идоралар билан мижозлар ^ а с и д а  )цт<у|д1 й хизмат 
курсатиш шартномаси тузилган булиши лозим. Шартнома ёзма 
шаклда тузилади.

Шартноманинг узига хос >̂ т<у1(у1й белгилари уни бошк^ як?1н 
булган турдош шартномалардан фарк^ашга асос б '̂лади. Унинг 
Хукук^й белгилари куйидагилардан иборат:

а^^олига )о̂ кук?1й хизмат курсатиш шартномаси \ак,бараварига 
тузилади;

шартнома тузилганидан су^г >̂ ар икки тарафда \ам ?ца<ук. ва 
шунга яраша бурч булганлиги сабабли икки томонлама шартнома 
\исобланади;

шартнома тарафлар томонидан имзоланганидан с ^ г  кучга 
киради;

ни)^оят бу шартнома мазмун, мо\ияти жи^атидан а^^олининг 
\укук,ий хизматга булган Э)^тиёжини таъминлаш; унинг яна бир 
му?(̂ им хусусияти а^^олинингхукук?1й маданиятини к^гариш билан 
богликдир.

Хукук,ий хизмат кУрсатувчи хусусий корхоналарнинг асосий 
мак^сади тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиб, а^^олига 
пуллик хукук^1Й хизмат к^^рсатишдир.

Тузилган шартномага мувофик, тарафлар маълум бир )̂ укук. 
ва бурчларга эга буладилар. ХУКУКИЙ хизмат курсатувчи 
хусусий корхоналар фук,аролар билан тузиладиган шартномага 
асосан куйидаги х^аракатларни амалга оширишга бурчли булади. 
Булар: ?^ук.ук.ий масалалар ю засидан масла^атлар ва 
тушунтиришлар; конун ?^ужжатлари юзасидан орзаки ёки ёзма



маълумотлар; )^кукий тавсифдаги аризалар, шикоятлар ва бошка 
>ОГ)кжатлар бериши, такдим этиши мумкин.

Нотариал масалалар б)^ича }^укук,ий хизмат курсатувчи 
корхоналар «Нотариат тз^исида»ги ^збекистон Республикаси 
крнунининг 23-моддасига асосан битимларни ва васиятларни 
тасдиьу1аб бериши, эр-хотиннинг умумий мулкдаги улушига мулк 
>ОТ<ук,и т5^исида гуво\нома бериши, )©жжатлар нусхаларининг 
ва хужжатлардан олинган к^ирмаларнингтугрилигани шаходатлаш, 
Хужжатнинг бир тилдан иккинчи тилга к̂ 1линган таржимаси 
тугрилигани ша?^одатлаш, ?ожжатлардаги имзонинг хэк 1̂к?1Йлигини 
ша)^одатлаш, к^чмас мулкнинг очик, савдода сотиб олинганлиги 
\ак,ида гуво?^нома бериш, фук^ронинг тирик эканлиги \олатини 
тасдикдаб бериш ва бошк^ шунга ухшаш хэракатларни бажарадилар.

Шу билан биргаликда, нотариал масалалар буйича а^олига 
Хукукий хизмат курсатувчи хусусий корхоналар ^^збекистон 
Республикаси конунчилигига мувофик, бир к,атор нотариал 
?^аракатларни амалга оширишга \ак;1и эмас. Бу ^збекистон 
Республикасининг «Нотариат туррисида»ги к,онунида к^йд этилган. 
Унда белгиланишича, хусусий амалиёт билан шугулланувчи 
нотариуслар «Нотариат туррисида»ги к;онуннинг 23-моддасида 
назарда тутилган нотариал \аракатларни амалга оширади, мол- 
мулкни узга шахсга >!тказишни Taj^i^a6 к^^иш ва так,ик^и бекор 
Килиш, меросга б^лган ?от<ук,г^исида гуво)^нома бериш ва мерос 
мол-мулкни кУрик;лаш чора-тадбирларини куриш бундан мустасно'.

Аммо шуни ;^исобга олиш лозимки, а^олига >о'КУКИй хизмат 
курсатувчи хусусий нотариал юридик шахслар узларининг хусусий 
амалиёти билан шугулланишлари даврида тадбиркорлик фаолияти 
билан шу1улланишга ?^кди б^лмайдилар.

Аммо нотариуслар белгиланган тартибда ва шартларда шартнома 
буйича нотариал ^аракатларни амалга оширадилар ва бунинг учун 
хизмат оладилар.

Хукукий хизмат кУрсатувчи хусусий корхоналар \укук,ий 
хизмат кУрсатишни сУраб мурожаат кдлган фукдроларнинг \амма 
сУровларини )̂ ам к.аноатлантиришга )^ак^и булмайдилар. Улар 
фак,ат конунга мувофик, келадиган ва Уз фаолияти доирасида



буладиган суровларга, хизматларга жавоб берадилар. Агар хизмат 
к>^атишни сураб кдпинган мурожаат буйича амалга ошириладиган 
фаолият конунга зид б>>лса, бу х^аракатлар бошк,а идоралар 
томонидан амалга оширилиши керак булса, муомалага лаек^тсиз 
фуцаро ёки зарур ваколатлари булмаган вакил \аракатни
амалга оширишни сураб мурожаат к,илгаиида, битим к,онун 
талабларига мувофик; булмаса, )^кук?1Й х^аракатни амалга ошириш 
учун такдим этилган ;^ужжатлар к,онун талабларига мувофик, 
бУлмаса, JO'KyKHft хизмат к^фсатишни рад этишга \а>у1и б^лади.

Хукук^й хизмат курсатиш шартномасини амалга ошириш 
муддати хизмат учун зарур булган барча )ожжатлар такдим этилган, 
давлат божи ундирилган ва хизмат )̂ ак̂ 1 транган кундан бошланади. 
Агар шартномани амалга ошириш учун кушимча маълумотларни 
талаб килиб олиш ёки хужжатларни экспертизага юбориб аникдаш 
лозим булиб к,олганда ушбу муддат кечиктирилиши мумкин.

Хукукий хизмат курсатиш шартномаси б^^ича тарафлар 
узларининг бурчларини сифатли кдлиб бажариши лозим.

Агар тарафлар уз мажбуриятларини бажармаса ёки маромига 
етказиб бажармаса улар к,онунда белгиланганидекжавобгар булади.

Жавобгарлик к,онунда ёки тарафлар 5^ртасида тузилган 
шартнома билан белгиланиши мумкин. Агар \уку^ий хизмат 
курсатишда цонунларни бузганлик учун тадбиркор мул кий ёки 
к.он'-'нларда назарда тутилган асосларда суд тартибида тадбиркорлик 
фаолиятини Tjba-атишга кддар жавобгар буладилар.

Агар тарафлар уртасида тузилган шартномада жавобгарлик 
бирмунча ошикрок, белгиланган булса, шартномани бузган тараф 
ана шу белгиланган микдорда ва тартибда жавобгар б>̂ лади.



XVIII БОБ. Х,АК, ЭВАЗИГА ХИЗМАТ К^^РСАТИШ

1-§. Хак; эвазига хизмат курсатиш шартномаси тушунчаси

Хак эвазига хизмат курсатиш бу а^^олига алок^а ташкилотлари 
орк,али хизмат курсатиш, тиббиёт хизмати, ветеринария хизмати, 
аудиторлик, масла^ат, ахборот, таълим бериш, сайё>^лик 
хизматлари ва шунга ухшаш бошка хизматлардир. Маълумки, 
бозор ик,тисодиёти шароитида а)^олининг ушбу хизматларга 
булган э)^тиёжи тобора ошиб бормокда.

Шу сабабли хизмат ку^рсатиш билан борлик; тадбиркорликка 
давлат томонидан ало^ида эътибор берилмокда. ^збекистон 
Республикаси Вазирлар Ма^камасининг 1998 йил 27 майдаги 
«Кичик на Урта тадбиркорликни ривожлантириш механизмини 
такомиллаштириш тугрисида» кабул к?1линган к^арори бу борада 
му\им а)^амиятга эга будци.

Х,ак, эвазига хизмат к>^сатиш хизмат курсатувчи тадбиркор 
билан шу хизматдан фойдаланувчи шахслар Уртасида шартнома 
тузиш йули билан расмийлаштирилади. Шартноманинг таърифи 
^збекистон Республикаси Фукаролик кодексининг 703-моддасида 
берилган. Бу конунда белгиланишича, - \ак, эвазига хизмат 
к ^ а т и ш  шартномаси бу^ича ижрочи буюртмачинингтопширири 
билан ашёвий шаклда булмаган хизматни бажариш (муайян 
)^аракатларни к,илиш ёки муайян фаолиятни амалга ошириш) 
буюртмачи эса бу хизмат учун \ак;тулаш мажбуриятини олади...».

Хак; эвазига хизмат курсатиш шартномаси буйича бир тараф 
ижрочи, иккинчи тараф буюртмачи сифатида иштирок этадилар. 
Ижрочи булиб тадбиркорлик фаолиятини олиб бораётган хусусий 
фирмалар, корхоналар, нодавлат корхоналари >̂ амда давлат 
ташкилотлари иштирок этадилар. Шунингдек, якка тадбиркорлар 
Хам ижрочи сифатида хизмат курсата оладилар.

Ижрочи булиб шартномада цатнаша оладиган ташкилотлар, 
корхоналарнинг хак эвазига хизмат курсатиш фаолияти 
уларнинг уставларида, низомларида кУрсатилган б^лиши, якка



тартибда фаолият курсатадиган тадбиркорлар эса белгиланган 
тартибда рухсат олган булишлари шарт.

Хак; эвазига хизмат курсатиш шартномаси ^зига хос 
хусусиятлари билан бошк;а шартномалардан фарьуханади. Булар 
Куйидагилардан иборат:

1. Хак эвазига хизмат к>^атиш шартномаси тарафларнинг 
келишуви билан тузилади. Уларнингайримлари, жумлэдан, алок^, 
тиббиёт ва ветеринария, аудиторлик, )QT<yiĝ M, ахборот, таълим 
бериш, сайё\лик каби хизмат курсатиш томонларнинг ^заро 
келишуви билан тузилиб кейинчалик ижро 31тилиши сабабли 
консенсуал шартнома булса, фукдеоларнинг хат-хабарларини бошк;а 
жойга жуиатиш, тиббий курикдан 5^казиб, сорлири  ;^кнда маълумот 
олиш, бир марталик ветеринария хизмати, 5<укук?1Й, маслахат каби 
хизматларнинг айримлари \ак.тУлаш билан бажарилганлиги сабабли 
аник, шартнома )д1Собланаци.

2. Хак эвазига хизмат курсатиш учун аксарият )(олларда ^ак, 
туланади. Айрим холларда текинта хизмат курсатиш тлумкмн. 
Бундай холларда тузилган шартнома текинга тузилган 
шартномалар гурухини ташкил этади.

3. Тарафлар уртасида шартнома тузилгандан с>̂ нг хар икки 
тарафда хам хукук ва шунга яраша бурч пайдо булади. Шу сабабли 
бу икки томонлама шартнома хисобланади.

Ьу шартнома ахолига хизмат курсатиш билан борлик 
булганлиги сабабли унинг ахамияти тобора мухим булиб 
бормокда. Ана шу хусусиятлари туфайли у мутлак,о янги шартнома 
сифатида фукаролик кодексида уз ифодасини топди,

Хак эвазига хизмат курсатиш шартномаси бу^йича ижрочи 
хам, шунингдек, буюртмачи хам маълум бир хукуьу^арга ва 
бурчларга эга булади. Бинобарин, ижрочи Узи айбдор булмаган 
Холда хизматни бажара олмаган такдирда буюртмачи ижрочига 
унинг харажатларини т^лаши шарт. Бунда ижрочининг хизмат 
кУрсатишдан озод килиниши муносабати билан о д г а н  ёки 
олиши мумкин булган фойдаси чсгириб колинади. Буюртма- 
чининг айби билан хизматни бажариш мумкин б^лмай к;олган 
такдирда, шартномада бошк;ача тартиб белгиланган булмаса, 
хизмат киймати бутунлай тулаииши керак. Шартнома ижро 
этилиши билан бекор булади. Шунингдек, мж1рочи шартношда 
белгиланган хизматни бажариш оркали ёки цисман бажа-



риш билан шартнома ижро этилган х^исобланади. Шартномада 
тарафларнинг жавобгарлиги Фукаролик кодексининг 706- 
моддасига к^ра, «ижрочи } а̂к эвазига хизмат курсатиш 
шартномасини умуман ёки тегашли даржада бажармаган \олларда 
у келтирган зарарни буюртмачига батамом т>^лаши шарт, лекин 
бу тулов шартномада назарда тутилган хизматлар к ;и й м а т и н и н г  
икки бараваридал ортик, булиши мумкин эмас.

Тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш вак^ида ижрочи 
мажбуриятини умуман ёки тегишли даражада бажармаган 
лолларда эвазига хизмат курсатиш шартномасида ушбу 
модцанинг биринчи к̂ 1смида курсатилгандан кучайтирилган 
жавобгарлик назарда тутилиши мумкин».

Шартнома умумий к.оида б^^ича тарафларнмнг келишувига 
мувофикУзгартирилиши ёки бекор булиши мумкин. Х,ак, эвазига 
хизмат курсатиш шартномасини бекор к;илишни буюртмачи 
хизматларнинг белгиланган бахосини батамом тулаш шарти билан 
талаб килишга ^ак^и, шартнома ижрочининг айбли х;аракатлари 
туфайли бекор щгшнган )̂ оллар бундан мустасно. Ижрочи шартнома 
бекор к;илинганда буюртмачига етказилган зарарнинг }^аммасини 
т$>лаш шарти билангина \ак; эвазига хизмат к5рсатиш шартномасини 
бекор кдпишни талаб кдаишга 5̂ аву1и, шартнома буюртмачининг 
айби билан бекор к.илинган ?^оллар бундан мустасно.

2-§. Хак эвазига хизмат курсатиш турлари

Хак эвазига хизмат курсатиш шартномаси бир неча турларга 
ажратилади. Улар хизмат кУрсатишнинг хусусиятига к;араб алок.а 
хизмати, тиббий хизмат, ветеринария хизмати, аудиторлик 
хизмати, ^о'кукий хизмат, масла^ат хизмати, ахборот хизмати, 
таълим бериш (пуллик) хизмати, сайё\пик хизмати ва шунга 
ухшаш бошка хизматлардан иборат. Бу хизматлар уз хусусияти, 
хизмат кУрсатиш холати, характери ва \ук>укий тартибга 
солиниши жи^атидан бири иккинчисидан фарк^анади. Аммо 
уларнинг умумий Ухшашлиги \ам мавжуд. Чунончи, мазкур 
шартномада бир томонда хизмат кУрсатувчи (ижрочи), иккинчи 
томонда эса ундан фойдаланувчи-буюртмачи иштирок этади. Шу 
сабабли уларга >̂ак; эвазига хйзмат к^фсатиш шартномаси сифатида 
таъриф берилган.



Фукаролар, шунингдек, юрвдик шахслар, эвазига хизмат 
курсатиш )^ук.ук;ига эга булган ва хизмат курсатиш учун 
белгиланган тартибда рухсат олган ташкилотлар ижрочи 
сифатида катнашадилар. Тадбиркорлик фаолияти билан 
шурулланиш учун рухсатнома олган фук,аролар >̂ ам \ак; эвазига 
хизмат курсата олади.

Х.ак; эвазига хизмат кй>сатувчи корхоналар давлат руйхзтидан 
ут"ан пайтдан бошлаб юридик шахе ^^исобланади ва хизмат 
курсатиш фаолиятига эга булади.

Хизмат курсатувчи корхоналар билан шу хизматдан 
фойдаланувчилар уртасида шартнома тузилади. Шартнома ёзма 
тартибда расмийлаштирилади.

Хак эвазига хизмат курсатиш шартномаси буйича \ар  икки 
тарафда >̂ ам )̂ УКУК ва бурч келиб чик;ади. Чунончи, алок,а хизмати 
курсатиш шартномасига мувофик; хизмат курсатувчи ташкилот 
буюртмачиларга почта )Ц01сжатлариии белгиланган манзилга 
жунатиш, мижозларга кундалик матбуот хабарлари, шунингдек, 
газета-журналларни уйига ёки бошк;а белгиланган жойларга 
ва^тида етказиб бериш, телефон хизмати курсатиш буйича 
тузилган шартномалардан келиб чик^адиган вазифаларни уз 
вак;хида маромига етказиб бажариш б^лса, буюртмачилар бунинг 
учун белгиланган хизмат ? а̂к;ини тулаб туришга мажбур булади.

Тиббий хизмат курсатиш )^кук;ига хизматни бажаришга 
ихтисослашган ташкилот, шунингдек, етарлича тиббий хизмат 
курсатиш билимига ва бу \акда тегишли )^ужжатларга эга булган 
\амда белгиланган тартибда рухсат олган шахслар эга буладилар. 
Тиббий хизматдан фойдаланувчилар эса, агар бундай хизмат 
курсатиш текинга бажариладиган булмаса, келишилган >̂ ак̂ 1и 
тулашга мажбур булади.

Ветеринария хизмати буйича хизмат курсатувчи ташкилот 
буюртмачи фермерларга ёки а\олига уларнинг молини даволаш 
буйича малакали хизмат курсатиш мажбуриятини олся 
буюртмачи шартнома буйича белгиланган хизмат )̂ ак̂ 1 ва бошк^а 
мажбуриятларни бажариши шарт булади.

Ахборот, масла^ат бериш ва сайё>у1ик хизмати йфсатиш буйича 
ушбу вазифаларни бажарувчи ташкилот тегишли хизматни 
шаркнома буйича сифатли к;илиб бажаришга, буюртмачи эса 
келишилган хизмат )^ак;ини уз вак^ида тулашга мажбур.



Нотариат, адвокатура ва бошцэ У̂КУК̂ 1Й хизмат курсатувчи 
тзшкилотлар, фирмалар к;онунга мувофик, ва тарафлар Уртасида 
тузилган шартномага мувофик, >о'КУКИЙ хизмат кУрсатишга, 
буюртмачилар эса келишилган \акни белгиланган вак.т ва 
тартибда тулашга \ак^и бУлади,

Таълим (репититорлик) хизмати тегишли гуво^омаси, яъни 
рухсатномаси булган ва малакали ихтисосга эга хусусий тадбиркор 
томонидан ёки бу фаолият билан шугулланиш хукук;ига эга булган 
фирма томонидан курсатилади. Мижоз, яьни таълим олишга му^гож 
шахе белгиланган ёки келишилган хизмат \акз1ни тулашга мажбур.

3. Аудиторлик хизмати. Бу хизмат тадбиркорликнинг бир тури 
;у4собланади. 5^збекистон Республикасининг «Аудиторлик фаолияти 
туррисида»ги конунининг 1-модцасида аудит тушунчаси берилган. 
Унда белгиланишича, Аудит муайян ваколатлар берилган шахслар 
аудиторлар (аудиторлик фиомалари) томонидан х5Ькалик юритаётган 
субъектлар молиявий \исоботларнинг тутрилигини, улар амалга 
оширган молИЯВий ва х^жалик операциялари ^збекистон 
Республикасининг крнунлари \амда бошка меъёрий ?о^жжатларига 
к;ай даражада Мув0 фику1игини, шунингдек мукаммаллиги ва 
асослилигини, бухгалтерия )^исоб-китоби ва бошк;а молиявий 
?^исобот юритишга дойр талабларга к,ай даражада монандлигини 
текшириш мацсадида ^тказиладиган молия \ужжатларининг 
экспертизаси ва та\лилидир. Аудит шунингдек консальтингни -  
мижоз билан шартнома асосида хизматлар курсатишни уз ичига 
олади'.

Аудитор -  белгиланган тартибда аудиторлик фаолияти билан 
шурулланиш \укукини олган ва аудиторларнинг касб р^йхатига 
киритилган мутахассисдир.

Аудиторлик хизмати аудиторлик фирмаси томонидан олиб 
бориладк. Аудиторлик фирмаси — юридик ёки жисмоний шахе 
томонидан тузилган, белгиланган тартибда руйхатдан утказилган 
уставига к^ра фаолият со^^аси аудиторлик хизматлари 
к)рсатишдан иборат булган корхонадир.

Аудиторлик фирмалари кичик корхоналар, масъулияти 
чекланган жамиятлар ва б о ш к а  т аш к и л и й -^ ^ 'К У К И Й  шаклдаги 
корхоналар тарзида тузилиши м у м к и н .



Аудиторлар ва аудиторлик фирмалари давлат руйхатидан ^тиб, 
лицензия олганларидан кейин уз фаолиятларини бошлайдилар.

Маълумки, ик^исодиётнинг бозор муносабатлари томон юз 
тути 1ии молиявий назоратнинг мо^ияти, мак;сади ва 
вазифаларини тубдан к;айта к^риб чикз<ш заруриятини турдиради. 
Молиявий назоратнинг му^аддам давлат томонидан ташкил 
этилган тафтиш тизими мулкчиликнинг турли шаклларига 
асосланиб тузилган янги корхоналарнинг э)?гиёжларини цондира 
олмай колган эди, у билан бирга нодавлат корхоналарининг 
ташкил топиши ва уларнинг манфаатлари ;̂ ам аудит хизматининг 
ташкил этилиши, шунингдек, юзага келган янги ик^исодий 
шароитда пайдо б^лган муаммоларни ечиш борасида амалий 
ёрдам к5^рсатувчи х̂ амда фаолият курсатаётган корхоналарда 
Конунчилик бузилишининг олдини олувчи аудит хизмати 
курсатувчи ташкилотнинг булишини тацозо этган эди.

Корхоналарнинг фаолиятига ёрдам берувчи аудит хизмати 
тафтишдан фарк; к;илади. Улар куйидагилардан иборат:

1. Тафтиш ^тказишдан асосий мак;сад корхоналардаги 
уррилик, кузбуямачилик ва бошк;а камчиликларни топиш ва 
унинг асосида айбдорни жавобгарликка тортишдир. Аудиторлик 
текширувининг асосий мак;сади эса, мижоз корхона молиявий 
хисоботини бухгалтерия ^исоботи буйича амалдаги низом, андоза 
ва курсатмаларга мос келиши нук;таи назардан ба\олаш, бу 
борада унга амалий ёрдам к^^рсатиш ва мижоз билан узаро 
манфаатдорлик асосида >;амкорлик кдиишдан иборат.

2. Тафтиш олдига кз^илган вазифа корхона фаолиятларининг 
сацланишини таъминлаш , конунбузарларни ва хизмат 
вазифасини суиистеъмол к;илиш )^олларининг олдини олишдир. 
Аудит амалга оширадиган вазифа эса, мижоз корхонанинг 
молиявий \олатини яхшилаш, унинг таъсир доирасини 
кучайтириш, рацобатга бардошлилик даражасини ошириш, фирма 
даромадининг ривожланиш истик;болларини белгилаш буйича 
масла^^атлар беришдан иборат.

3. Тафтиш бошкарувининг б^йсунувчи, итоат этиши 
буйича амалга оширилган текширув б^либ, асосан юкори 
ташкилотлар ва жавобгарликка тортиш ^укуцига эга булган 
муассасалар э\гиёжини к;ондириш мак;садида амалга оширилада. 
Аудит эса уфкий й^налиш буйича ташкил этилган текширув



булиб, мижоз фирма ва у билан шартнома асосида борлик, 
булган банклар, солик, мах^камалари, сурурта компаниялари 
каби х;амкорлар ва ^иссадорлар манфаатини кузлаб амалга 
оширилади.

4. Тафтиш )?тказувчи шахе, асосан, тафтиш идорасининг 
ходими )^исобланади ва унинг хулосаси купчилик \олларда 
ра)^барнинг иродасига бокликбулади. Аудит эса, мустакдп эксперт 
макомига эга булиб, текширув буйича муетак^ил хулоса беради.

5. Тафтиш юк;ори ташкилотлар ва жавобгарликка тортиш 
хукуцига эга булган муаесаеалар томонидан асоеан мажбурий 
тарзда ташкил килинади. Аудит эса асосан корхонанинг уз 
хо;^ишларига к^ра, уларнинг мурожаати асосида амалга 
оширилади.

6. Тафтишнинг харажатлари асосан текширувни тайинлаган 
юкори ташкилотлар гомонидан копланса, аудиторлик 
текширувининг ?^аракатлари шартномага мувофик, текширув 
STKaaiuiaCTraH фирма \исобидан цопланади.

7. Тафтиш натижалари текш ирувни белгиланган 
ташкилотларга катта микдорда давлат мулкини талон-торож ёки 
Конундан четга чикишлар аникланганда, тергов ва суд 
муассасаларига такдим килиши мумкин. Аудиторлик текшируви 
натижалари эса, агар у жавобгарликка тортиш хукукига эга 
булган ташкилотлар томонидан махсус тайинланмаган булса, 
ишга ёллаган фирма ра>^бариятига берилади ва заруриятга кУра, 
унинг асосий \олатлари хиссадорлар йирилишига такдим 
этилиши мумкин. Бу маълумотлар бошца ташкилотларга фирма 
ра\бариятининг рухсати билангина берилади. Бошка \олларда 
мустацил аудитор фирмаси томонидан сир сакланади.

Агар аудиторлик текшируви натижалари асосида берилган 
кУрсатмалардан текширув Утказилган корхона зарар курса, шу 
зарарни мижоз, аудитор ёки аудиторлик фирмасидан к,онунда 
курсатилган тартибда ундириб олиш ^укукига эга.

8. Фаолият хусусиятига кУра тафтиш ю^ори ташкилотлар 
томо>:идан берилган буйрук ёки кУрсатмаларни бажариш 
билан борлик жараёндир. Аудит эса тадбиркорлик фаолияти. 
Аудитор корхонанинг молиявий ^^исоботини текшириш билан 
чекланиб цолмай балки мижозга \ак; эвазига молия, бухгалте-



рия \исоботи, валюта муомалаларини юритиш, банк иши, сурурта 
компаниялари фаолияти, ташк^1 бозорга чик^1ш смнгари фаолият 
йуналишлари б^и ча  масла^атлар бериш билан \ам шурулланади.

Тафтиш ва аудиторлик фаолияти, шунингдек текширув 
натижаларини расмийлаштириш тартибга кУра фар»у1анади. 
Масалан, тафтиш Утказиш натижалари далолатнома \олида 
расмийлаштирилади ва у корхона фаолиятида к;онунчиликка 
риоя килиш ;^олати туррисида хулоса чик,ариш ва айбдорларни 
жазолаш мацсадида юк.ори ташкилотлар ёки текширувни 
тайинлаган идораларига таедим этади. Унинг маълумотлари 
аксарият \олларда кенг халк; оммасига эълон к;илиншйди. 
Аудиторлик текшируви натижалари эса, аудитор )^исоботи ва 
хулосаси )^олида расмийлаштирилади. Аудитор хулосаси му\им 
?0 'жжат б^либ, у мижоз томонидан молиявий \исоботлар билан 
бирга матбуотда эълон к;илиниши мумкин. Бу эса у бияан 
\амкорлик килаётган ва к;илмок;чи булган юридик )^амда 
жисмоний шахсларнинг эътиборини у з̂ига жалб килиш учун 
кулай имконият яратади.

Демак, аудит хизмати тафтиш утказишнинг Урнини 
эгалламайди. Чунки молиявий та(^иш ^казиш >̂ ам Уз а^амиятига 
эга. Аммо аудиторлик хизмати \озирги бозор иктисоди 
муносабатларига >*тишда му^^им булиб, х^жалик субъектлари 
булган корхона, ташкилотларга х^жалик, тадбиркоряик 
фаолиятини крнунга мувофик;тарзда юргизишда ни)^оятда катга 
ёрдам курсатмок;да. Демак, молиявий тафтиш >;ам аудиторлик 
хизмати )^ам, тадбиркорларнинг хужалик ва молиявий 
фаолиятини турри юргизишда му?̂ им Уринга эта.

Аудиторлик хизмати тарафлар томонидан тузилган шарщшага 
асосан олиб борилади. Мазкур шартномага мувофик )̂ ар Hiqoi 
томонда \ам \укук ва буря пайдо булади. Агар улар аудиторлик 
хизмати курсатиш ш артномасини бузса, шартнрмдда 
белгиланганидек )^амда Аудиторлик фаолияти тугрисидаги 
конуннинг 12-моддасида кУрсатилган тартибда мулкий, маъмурий 
ёки интизомий жавобгарликка тортилади.



XIX БОБ. ВОСИТАЧИЛИК

Воситачилик асосида фаолият курсатиш )̂ ам тадбиркорликнинг 
бир туридир. Воситачилик муносабатлари мукдцдам фак;ат юситачи 
дуконлар орк;али олиб борилган булса, )^озирги бозор 
муносабатлари шароитида воситачиликка кенг й^л очиб берилди 
ва у \ар хил хизмат курсатиш со^аларида тузилмокда. Бу 
муносабатда воситачи б^либ тадбиркор фукаролар, шунингдек, 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланувчи ташкилотлар 
(биржалар, воситачи савдо д^конлари) фаол цатнашиб хизмат 
к^рсатиб келмокдалар.

Воситачилик хизмати топшири»; берувчи (комитент) билан 
воситалик кдлувчи тараф уртасида тузилган шартномага мувофик, 
курсатилади.

1-§. Воситачилик шартномаси тушунчаси ва а^^амияти

Воситачилик шартномасининг тушунчаси ^^збекистон 
Республикаси Фукаролик Кодексининг 832-моддасида берилган. 
By конунда белгиланишича, «воситачилик шартномаси буйича 
бир тараф (воситачи), иккинчи тараф (комитент)нинг 
топширири буйича Уз номидан, бирок; комитент )^исобидан бир 
ёки бир неча битимни )̂ ак; эвазига тузиш мажбуриятини олади...»

Воситачилик шартномаси ^укукий хизмат курсатишга 
м^лжалланган шартномалар жумласига киради. Унинг ёрдамида 
вакилликка оид муомалалар, энг асосийси, савдо-воситачилик 
муомаласи б^йича вакиллик килиш хизмати амалга оширилади. 
Бош цача с^з билан айтганда, у савдо воситачклиги 
муомалаларини расмийлаштиради'.

Воситачилик шартномасидан ички ва таш^и савдо 
со)^аларида кенг ф ойдаланилади. М асалан: воситачи 
дУконларнинг ^ар хил истеъмол моллари, енгил автомашина-

‘ Ра)^манк;>лов М. X- Хозяйственный договор: социально-экономическая 
сущность и отдельные виды. Т ,̂ «Фан», 1993.



лар сотиш буйича фукаролар билан тузиладиган шартномалар; 
матлубот кооперацияларининг жамоа х)Ькаликлари билан тузаоиган 
шартномалари; к,ишлок, х)жалик ма^сулотларини сотиш учун 
ижара корхоналари билан тузиладиган шартномалар шулар 
жумласидандир. Воситачиликнинг бу туридан ташк;и савдо 
муомаласида ?̂ ам фойдаланиш мумкин. Бунда республиканинг 
ташки савдо ташкилотлари чет элдан бизнинг корхонгпар учун 
келтирилган молларни харид к;илиш б;уйича воситачилик 
топширик^чарини бажарадилар.

Воситачилик шартномасидан факат ички ва ташци савдо 
со\аларида эмас, балки транспорт воситалари муомаласида, 
К,имматба)^о к;орозлар муомаласи со\асида, банкларыинг 
мижозларга хизмат к^рсатиш фаолиятида )̂ ам кенг кулланилади. 
Воситачилик шартномасинИнг биржа савдосида, яъни брокерлик 
идоралари ва брокерларнинг харидорларга хизмат курсатишда 
воситачилик вазифасини бажариши унинг со^ада кулланишидир.

Савдо-воситачилик муомалалари к^'пинча кушимча хизмат 
курсатиш билан боглик,. Масалан: молларни сак^аб бериш, 
сурурта килиш ва элтиб бериш каби хизматларни \ам  
воситачилик томонидан бажарилиши мумкин.

Воситачилик шартномаси томанларининг узаро келишув 
асосида тузипади. Шартноманинг ижро этилиши маълум бир 
давргача давом этади. Шу сабабли у консенсуал, яъни 
тарафларнинг келишуви билан тузиладиган шартномалар 
гуру\ига киради.

Воситачилик шартномаси -  иштирокчиларга тенг ва
бурчлар келтириб чик;арадиган икки томонлама битим. 
Воситачилик шартномасида, агар к,онунда бошк.а тартиб назарда 
тутилган булмаса, аник белгиланган пул маблаги ёки воситачи 
бажарган битим ба)^осининг маълум бир фоизи микдорида 
белгиланади.

Воситачилик шартномаси ёзма шаклда тузилади ва 
воситачининг комитент топшириги билан иш юритиш назарда 
тутилади. Сотиладиган мол-мулклар воситачилик 
шартномасининг эмас, балки воситачининг учинчи шахслар 
билан тузиладиган битимининг объекти )^исобланади.

Воситачилик шартномаси буйича томонлар воситачи ва 
комитентдир. Бу шартномада фу^аролар >̂ ам, юридик шахслар



?{ам иштарок этишлари мумкин. К^оида буйича воситачи — юридик 
шахсб^либ (воситачи д5̂ кон, матлубот кооперацияси тизимидаги 
тайёр^г|ов идораси, брокерлик идораси, банк ва б.) )^исобланади. 
Мукаддам фук,аро воситачи сифатида бир марталик воситачилик 
шартномасада *5аггнашган булса, х;озирги пайтда воситачи сифатида 
иш юритаётган фукароларнинг фаолият доираси (биржада 
брокерлик, уй-жойларни сотиш ва алмаштириш буйича маклерлик) 
кенгайиб бормокда.

Воситачилик шартномаси куп жтдатдан топширик, шартномасига 
як^индир. Уларнинг асосида вакиллик муносабатлари ётади яъни 
битим топширик берувчи манфаати ва унинг ^исобига вакил 
томонидан амалга оширилади. Шу билан бирга улар уртасида му?д4м 
фар<̂  бор. Фарк;лардан бири шундан иборатки, ваюит топширик 
берувчи номидан фукаролик муомалаларида катнашади. У битим 
тузиш учун зарур булган ишончнома ёки ваколат берувчи биронта 
)^жжатга асосан \аракат килади. Воситачи вакилдан фарк. к,илган 
холда, доимо уз номидан иш юритади. Шунинг учун \ам  битим 
тузишда хукук, ва мажбуриятлар комитешта эмас, воситачига 
нисбатан вужудга келади. Шундай экан, иш юзасидан келиб 
чицадиган низоли масалаларни (масалан, мол жунатилаётганида 
унинг муддати кечикканлиги ёки сифати етарли даражада 
булмаслиги ок^4батидаги низоларни) шахсан воситачи \ал этади. 
Воситачи томонидан учинчи шахе билан тузилган битим буйича, 
гарчи битимда комитенткинг коми тилга олинган ё у битимни 
бажариш буйича учинчи шахе билан бевосита муносабатларга 
киришган булса \ам, воситачи )5уку1<у]арга эга б^лади ва зиммасига 
мажбурият олади.

Воситачилик шартномаси топширик. шартномасидан 
ма^сади ва вазифалари билан \ам  фарц килади. Воситачилик 
вазифаеи фак,ат битим тузиш (одатда комитент мол- 
мулкларининг олди-сотдиси буйича) булса, топширицнинг 
объекти, асосан, турли ’’̂ о^кукий \аракатлар”булиши мумкин. 
Масалан, вакилнинг мажбурияти ва ;^укук^ари битимлар 
билан борлик; булмаган ;^олларда (жумладан, судда вакиллик 
Килиш) ?̂ ам келиб чикади. Шундай к,илиб, воситачилик 
>а'цук;ий фаолиятларнинг факдт битим тузишга оид булган кичик 
бир кисмини ^3 ичига олади. Ни\оят, воситачилик шартномаси 
доимо \а к  эвазига \ам , шунингдек, текинга \ам  тузи-



лиши мумкин. Топш ирик конунда белгиланган махсус 
к>>рсатма, бошка \укук;ий \ужжат ёки шартномада назарда 
тутилган }^оллардагина ?̂ ак. бараварига тузилади.

2-§. Воситачилик шартномасининг мазмуни ва укинг
бажарилиши

Воситачи тузилган шартномани бажаришда комитент 
номидан эмас, балки уз номидан фаолият к^рсатади. Аммо 
Боситачилик шартномаси буйича: 

воситачи ва комитент Уртасида; 
воситачи ва учинчи шахслар уртасида; 
комитент ва учинчи шахслар уртасида /муайян шароитларда/ 

хукукий муносабатлар келиб чик^ади.
Воситачи уз зиммасига олган топширик;ни топширик; 

берувчининг курсатмаларига мувофик,, воситачилик шартномасида 
бундай курсатмалар б)^лмаган) эса — иш муомаласи одатларига 
ёки одатда куйиладиган талабларга мувофик; топширик, берувчи 
учун энг фойдали шартлар асосида бажариши шарт. Агар воситачи 
битими комитент топширик берувчининиг кУрсатмасидан ;̂ ам 
фойдалирок шартлар асосида тузган б^лса, к^^имча фойда, 
башарти шартномада бошк;ача тартиб назарда тутилган булмаса, 
тарафлар уртасида тенг так;симланади (ФКнинг 834-модда, 2- 
1<;исми).

Бошкача айтганда, кд^шимча фойда олиш одатда фак;ат 
воситачи фаолиятига эмас, балки топширик; берувчининг 
сотиладиган ёки сотиб олинадиган молларга б^лган талаб ва 
таклифлар таъсирига хам борлик;.

Шу билан бирга мол-мулк комитент билан келишилган нархдан 
арзон сопан воситачи мол-мулкни келишилган нарвда сотиш имконига 
эга булмаганлигини ва арзон нархда сотилмаганида яна ?̂ ам купрок; 
зарар б5^лишини исбот кдлиб булмаса, орадаги фapкJ^и комитентга 
тулайди. Воситачи комитентдан рухсаг с̂ з̂аши шарт булган >;оллардау 
комитентнинг курсатмаларидан четга чи^ишга комитентнинг 
розилигини олдиндан олиш имкониягига эга булмаганлигини 
исбот кщиши шарт (ФКнинг 837-модда, 2-к?1сми).

Агар воситачи мол-мулкни комитент билан келишилгандан 
юк,ори нархда сотиб одган бУлса, бундай харидни к,абул
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кдяишни истамаган комитент воситачидан учинчи шахе билан 
битим тузилганлиги \акдца билдириш олганидан кейин окилона 
мудцатда бу )^авда воситачига маълум 1̂ и ш и  шарт. Акс ^олда 
харид комитент томонидан кабул кдпинган деб \исобланади. 
Бундай )^олларда комитент тузилган шу битимдан бош тортиш 
)^укукига эга булмайди, яъни унинг курсатмаларига тула-т^кис 
амал кдпинган )^исобланади.

Шартноманк ижро этишда, жумладан, битим нархини 
белгилашга тааллукли булганда )̂ ам воситачига комитент 
курсатмаларидан четга чик;ишга рухсат этилади. Аммо шуни 
таъкиддаш лозимки, бу фак;ат комитент манфаатлари учун зарур 
булган \олларда ва унинг розилигини олиш имкони б^лмаган ёки 
окдлона мудаэгда ундан зарур кУрсатмаларни олиш мумкин булмаган 
)^олларга тааллук;лидир. Лекин шундай шароитда у четга чик?<ш 
хакдца комитешни имконияг булган за;^оти хабардор кдпиши зарур. 
Акс холда цокуннинг мазкур талаблари бузилганлиги ок?1батида 
комитент курган зарар учун воситачи жавобгар )^исобланади.

Учинчи шахе билан битим тузилганда, гарчи унда 
комитентнинг номи келтирилган ёки у учинчи шахе билан 
бевосита муомалага кирган булса )̂ ам, ьоситачи барча \укук ва 
мажбуриятларга эга булади. Воситачи битимни бажариш билан 
боглик; мажбуриятларни бажариши учун барча >ц'ку1<у1ардан 
фойдаланиши лозим Воситачи учинчи шахе билан тузган 
битимни Уша шахе бажармаган тавдирда, воситачи бу >̂ акда 
комитентга дар;^ол хабар бериши, зарур далил-исботларни 
туплаши ва улар билан комитентни таъминлаши, шунингдек 
комитентнинг талабига кУра бундай битимга оид бУлган 
хуКУКларни унга топшириши шарт.

Воситачи учинчи шахе билан тузилган битим бажарилмагани 
учун комитент олдида жавобгар булмайди (ФКнинг 834-моддаси). 
Воситачи, битим бажарилиши учун эмае, балки комитент 
манфаатларини кузлаган ;^олда учинчи шахе билан тузган 
битимларининг \ак?1к^{йлигига жавоб беради.

Комитент молларига ха^тулаш ёки уларни жунатиш буйича 
учинчи шахсларга нисбатан кУйиладиган талаблар учун 
белгиланган даъво муддати Утган тавдирда, воситачи жавобгар 
хисобланади. Воситачи ушбу учинчи шахени танлашда зарур 
э>^тиёткорлик килмагани учун, масалан, бекор к^илинган ёки



т^ловга лаёкэтсиз деб топилган юридик шахе билан битим тузганда 
?̂ ам, комитент олдида жавобгар б^лади.

Шартномада делькредерлик (учинчи бир шахе кафолат 
бериш муомаласи) )^акида шартлар мавжуд б^лган )^олларда 
учинчи шахе томонидан битимнинг бажарилмаганлиги учун 
воситачи комитент билан тенг жавобгар булиши ?̂ ам, к^^имча 
равишда (субеидиар) жавобгар булиши )̂ ам мумкин. Аммо 
юкорида келтирилган асое (битим буйича талаблар )̂ ак̂ 1к;ийлиги, 
шахе танлашда э)?гиёткор булиш ёки воеитачилик шартномасида 
делькредерлик )^ак,идаги шартлар) мавжуд б^леа, воситачи Узи 
тузган битимнинг учинчи шахе томонидан бажарилмагани учун 
жавоб бермайди.

Комитентдан воеитачига 5пгган ёки воеитачи комитент 
)^иеобидан еотиб олган ашёлари комитентнинг мулки булади 
(ФКнинг 838-модда, 1-к^1СМи). Демак, уларни еакухаш, ташиш, 
таеодифан йук;олиши ёки шикаетланиши хавф-хатарлари 
комитент зиммаеида булади. Агар комитент шартнома шартига 
кУра хавф-хатарлар учун жавобгарликни воситачи ёки бошк,а 
шахега кушимча \ак; тулаш эвазига юклаеа, у жавобгарликдан 
озод булади. Шу билан бирга воситачи комитентнинг мол- 
мулкини сак^аш мажбуриятига ^ам эга булади.

Фук;аролик Кодексининг 840-моддасига биноан «Воситачи уз 
ихтиёридаги комитент мол-мулкининг йукрлишига, етишмасиигига 
ёки шикастланишига олиб келган \ар к;андай камчилик учун 
комитент олдида жавобгар булади», яъни комитент кУрган зарар 
учун восигачи айбдор )^исобланаци. Агар воситачи комитент юбсрган 
ёки воеитачига комитент учун келган мол-мулкни »;абул кдпиб 
олаётганида бу мол-мулкни ташцаридан кУздан кечирганда сезиб 
колиниши мумкин булган шикастланиш ёки етишмовчилик мавжуд 
булса, шунингдек комитентнинг воситачи кз^лида турган мол- 
мулкига бирон-бир шахе зарар келтирган такдирда воситачи 
комитентнинг )©т<у»;париш1 ; ^ о л  1д1лиш чораларини кУриши, зарур 
далил-исботларни туплаши ва буларнинг барчаси \а 1?ида дар\ол 
комитентни хабардор 1̂ и ш и  шарт.

Воситачи комитент мол-мулкни фа1̂ ат унинг кУреатмаси 
буйича ва унинг ^^исобидан сурурталаши лозим. Мол- 
мулкларни бундай еурурталаш воситачи томонидан воситачи-



ЛИК шартномасида к,айд этилган ёки иш муоматтаси одатларида 
назарда тутилган )^олларда жавобгар булади.

Топширик, бажарилгандан кейин воситачилик шартномаси 
бз^йича олинган барча нарсалар комитентга топширилиши шарт. 
Комитент: воситачилик шартномаси буйича ижро этилган \амма 
нарсани воситачидан кдбул к?1лиши; узи учун воситачи томонидан 
сотиб олинган мол-мулкни куздан кечириши ва ушбу мол-мулкда 
аник^анган камчиликлар туррисида дар\ол воситачини хабардор 
килиши; воситачини воситачилик топширигини бажариши 
юзасидан учинчи шахе олдида уз зиммасига олган мажбуриятлардан 
озод кдлиши шарт (ФКнинг ЙЬмодцаси).

Комитент шартномада белгиланган тартибда воситачига )̂ ак; 
т^лаши ва воситачи иш ини учинчи шахе (делькредере) 
томонидан бажарилиши мажбуриятини олган х;олларда эса 
КУшимча \ак; \ам тулаши, воситачилик топширигини бажариш 
юзасидан юситачи сарфлаган суммаларни )̂ ам унгат>>лаши шарт.

Ни\оят, комитент мол-мулкни сак^ашда воситачи томонидан 
етказилган зарардан бошк;а барча харажатларни, яъни 
топширик^арни бажаришга кетган (транспорт харажатлари ёки 
сурурталаш) чикимларни воситачига тулаши шарт. Аммо к;онун 
ёки шартномада бошк;ача тартиб белгилаб кз^йилган булмаса, 
воситачи уз ихтиёрида булган комитентнинг мол-мулкини 
сак^аш юзасидан килган харажатлари к;опланишига )^ак^и эмас 
(ФКнинг 842-модца, 2-к;исми).

Конунда комитент топширигини бажариш билан боглик; 
булган мукофот ва унга оид бошк;а пулларни тулашда воситачи 
учун кУшимча имтиёзлар белгиланган. Воситачи Узбекистон 
Республикаси Фук;аролик кодекси 838-моддасининг 2-к,исмида 
кУрсатилишича, вост'ачи уз 1̂ лида булган, комитентга ёки 
комитент кУрсатган шахсга топширилиши керак булган ашёларни 
воситачилик шартномаси буйича уз талабларини таъминлаш учун 
ушлаб туришга \aiyiH. Воситачи воситачилик шартномаси буйича 
Узига тегишли булган суммаларни комитент ?^исобидан узига 
тушган )^амма суммалардан ушлаб к;олишга \ак^и (ФКнинг 839- 
моддаси).



3-§. Воситачилик шартномасининг бекор б^лиши

^^збекистон Республикаси Фу^аролик Кодексининг 845- 
моддасига мувофик^ воситачилик шартномаси к;уйидаги 
сабабларга кура бекор к;илинади:

комитент шартномани бажаришдан бош тортгавда; 
воситачи шартномани бажаришдан бош тортганда; 
воситачи вафот этганда, у муомалага лаёк;атсиз, лаёк;ати 

чекланган, бедарак й>^олган ёки ночор деб топилганда.
Комитент воситачига берган топширикини истаган ва1^да 

бекор килиб, воситачилик шартномасини бажаришдан бош 
тортиш )̂ уку1<;ига эга. Бунда воситачининг топширири бекор 
Килиниши муносабати билан курган зарари умумий асосларда 
Копланади. Воситачилик шартномаси амал к;илиш муддати 
курсатилмаган }^олда тузилган такдирда комитент шартнома 
бекор К.ИЛИНИШИ );акдца, агар шартномада хабар к̂ 1лишнинг 
узокрок; мудцати назарда тутилган б^лмаса, камида ^ и з  кун 
олдин воситачини хабардор кдлиши шарт. Бундай \олда комитент 
воситачига у шартнома бекор к;илингунча тузган битимларга 
т^лаши, шунингдек воситачи шартнома бекор булгунича килган 
харажатларни т>?лаши шарт.

Топширик; бекор к^илинган такдирда комитент воситачи 
ихтиёрвдаги уз мол-мулкини воситачилик шартномасвда белгиланган 
муддатда, борди-ю, бундай муддат белгиланмаган б^лса, дар>^ол 
тасарруф эти1Ш1 шарт. Агар комитент бу мажбуриятни бажармаса, 
воситачи мол-мулкни комитент }^исобидан сакдаб к^^йишга, 
топширишга ёки уни комитент учун иложи борича фойдали ба̂ ^ода 
сотишга } а̂кди (ФКнинг 843-модцаси).

Агар воситачилик шартномасида бошкача тартиб назарда 
тутилган булмаса, воситачи шартномани бажаришдан бош тортишга 
\акли эмас. Шартнома амал к;илиш муддати кУрсатилмасдан 
тузилган ;^оллар бундан мусгасно. Бундай ;̂ адца воситачи комигекгга 
шартномани бекор кдлиши >̂ авдца, агар хабар 1д1 пишнинг узо1фоХ 
муддати шартномада назарда тутилган б^лмаса, камида 5?ттиз кун 
олдин хабар бериши керак (ФКнинг 877-модцаси).

Воситачи топширик;ни бажаришдан бош тортаётганлиги 
>̂ ак;ида хабардор 1̂ и н г а н  комитент воситачининг топшири»;ни 
бажаришдан бош тортаётганлиги )^акида билдиришнома



олган кундан эътиборан, агар шартномада бошкача муддат 
белгиланган б^лмаса, ун беш кун ичида воситачи ихтиёридаги Уз 
мол-мулкини тасарруф этиши шарт.

Воситачилик шартномасини бажаришдан бош тортган 
воситачи воситачилик \ак;ини олиш )^амда шартнома бекор 
булган пайтда Узига тегишли буладиган харажатларни, 
шунингдек, шартнома бекор кдпингунча узи тузган битимлар 
учун воситачилик )̂ а1̂ ини ундириб олишга )^ак^и булади.

Фукаро вафот этган, муомалага лаёкатсиз, ёки лаёк,ати 
чекланган ёки бедарак йук;олга;н-деб топилган \олларда \амда 
воситачи юридик шахе тугатилган такдирда воситачилик 
шартномаеи бекор к;илинади.

Воситачи юридик шахе кайта ташкил этилганида унинг 
воситачи сифатидан )^укук ва мажбуриятлари, башарти к;айта 
ташкил этиш юз берганлиги \ак,идаги маълумотни олган кундан 
бошлаб 5*ттиз кун ичида комитент шартномани бекор кдиганлиги 
\ак;ида хабар бериш к;онуний ворисларга утади. Комитент фук;аро 
вафот этган, у муомалага лаёкатсиз ёки лаёк,ати чекланган деб 
топилган такдирда, шунингдек юридик шахе тугатилган тавдирда 
воситачи узига берилган топш ирицни ком итентнинг 
меросхУрларидан ёки \укукий ворислари (вакиллари)дан 
тегишли курсатмалар келгунча бажариб туриши шарт (ФКнинг 
848-моддаси).



XX БОБ. МУЛК ИЖАРАСИ ВА ПРОКАТГА ОИД 
ТАДБИРКОРЛИК

1-§. Мулк ижарасининг кулланиш со\аси

Тадбиркорлик фаолиятининг бир тури сифатида мулк 
ижараси бозор муносабатларига Утиш шароитида тобора 
ривожланиб, унинг кулами янада кенгайиб бормокда. Лекин у 
бозор ик^исодиётига утиш даврида келиб чик;кан бутунлай янш 
хукукий муносабат эмас. Мулк ижараси илгари )̂ ам булган ва 
тегишли конун-к;оидалар билан тартибга ссшиб турилган эди. 
Аммо бозор ик,тисодиётига >^иб бориши жараёни мулк ижараси 
билан борлик; муносабатларнинг янада ривожланишига сабаб 
булди. Хозирги кунда «Ижара», »Ижарачи», «Ижарага берувчи» 
деган сузлар ва тушунчалар кундалик турмушимизда кенг 
кулланилмокда. Айницса, ишлаб чикариш ва ме^иатни ташкил 
этиш шакллари орасида ижара муносабатлари сезиларли )>рин 
эгалляяпти. У янгича мулкий муносабатларнинг вужудга келишига 
туб ик^тисодий исло^отлар 5*тказишга, хужаликни кар томонлама 
са марали юргизишга ёрдам бермокда.

Дарх;ак.ик,ат» ижара ме)^нат унумдорлигини кескин 
оширишга, иш \ак;ини к^^пайтиришга сабаб б^глмоцда. Энг 
му)^ими шундаки, ижара муносабатларида инсон ме);нати 
натижасининг )^акик;ий эгасига айланади, ишлаб чик^ришнинг 
асосий куч сифатида фаолияти янада ортади. Шахе эркин ме)(нат 
Килади, куч-кудрати ортиб боради, тадбиркор булади, уз КЭДР- 
Кимматини чукур англайди.

Ижара мулкдорнинг ишлаб чик;ариш воситалари ва бошца 
буюмларини муайян тулоалар эвазига ва^гинча ишлатиш ёки 
фойдаланиш учун бошк;а шахсга узаро келишувига мувофик;, 
топширишга айтилади.

Ижара муносабатларида ижарага берувчи ижарага берилгам 
мулкнинг эгаси б^либ колаверади. Ижарачи эса вак;тинча,



шартномада курсатилган муддат давомида мулкдор )̂ укукз1ни олади 
ва бунинг учун ижара )̂ ак;и тулайди. Шу билан бирга ижарачи уз 
фаолияти давомида ижара мулкидан фойдаланиб олинган ма\сулот 
ва даромадларнинг мустакдп эгаси )^исобланади.

Ижара шартномасига асосан бир тараф ижарага берувчи, 
маълум бир мулкни иккинчи тарафга — ижарага олувчига )̂ ак, 
бараварига вак;гинча фойдаланиш учун топшириш мажбуриятини 
олади. Ижарачи шартнома муддати тугаши билан ижара мулкини 
цайтаришга мажбур булади.

Мулк ижараси шартномаси ижара ёки прокат деб \ам аталади. 
Ижаранинг ана шундай аталиши шартнома нарсасининг бир 
жойдан иккинчи жойга кучириш мумкинлкти ёки мумкин 
булмаслигига караб белгиланади. Агар мулк бир жойдан иккинчи 
жойга к5гчирилмаса, масалан, турар жой булмаган бинолар, савдо 
бинолари, сарой ва бошк^алар ижарага олинганида одатда 
«аренда» шартномаси деб аталади.

Ижара нарсаси бир жойдан иккинчи жойга кучирилиши 
мумкин булган фукароларнинг маиший э>диёжини к,ондиришга 
Каратилган анжомлар (яъни спорт буюмлари, уй-р^зрор ашёлари 
ва шунга ухшаш бошца мулклар) ижарага берилганда «прокат» 
деб аталади. Бундай аталишлар >^кукий жи)<;атдан бир-биридан 
тубдан фарк килмайди. Аммо мулкдан вак^инча >̂ ак бараварига 
фойдаланишда б>>ладиган муносабатларни ;о^кук;ий жи)^атдан 
тартибга солишда улар ^ з̂ига хос хусусиятга эга б5^лади. Бу 
хусусиятлар юкорида айтилганидек маиший прокат 
шартномасининг тузилишида як;к;ол кУринади. Чунки прокат 
шартномаси оркали фук;ароларнинг турли маиший эх^тиёжлари 
таъминланади. Шу сабабли фук,ароларнинг моддий ва маънавий 
э)^тиёжларини к;ондириш шаклларидан бири б^лган а?^олига 
маиший хизмат курсатишга катта а\амият берилмокда.

Кейинги пайтларда ижара шартномаси к;ишлок, хужалиги 
со\иилла жуда к^п тузилмокда. К,ишлок; хужалигида асосан, 
де)^Кончиликда, чорвачиликда, устахоналарда, транспорт 
ишларида, курилиш майдончаларида, ишлаш ва хизмат курсатиш 
корхоналарида, йул куриш ишларида, ишлаб чицаришга техника 
янгиликлари илгор тажриба ва рационализаторлик таклиф- 
ларини жорий этишда, шахсий ёрдамчи хужаликни юри-



тиш га ёрдам беришда, моддий-техника таъминоти ва 
хужаликларга хизмат курсатишни ташкил этишда, мадсулот 
тайёрлашда, х5Ькаликларда ва кяшлоьутарда умумий овк^тланишни 
ташкил этишда, ногиронлар, мс^^нат фахрийлари ва карияларга 
маданий-маиший хизмат к^рсатишни ташкил этиш сингари 
ишларда к^прок ижара пудрати тузилмок;да.

Ижара пудрати муносабэтларида ижарачи ишлаб чицариш 
воситаларини муайян муддатгаЪлиб, мах с̂улот етиштириб бериш 
мажбуриятини олади. Бунда \ар иккала томом узаро ижара ва 
пудрат шартлари билан богланади. Чунончи, ижара шарллари ишлаб 
чикэриш воситаларини ёллаш, ишлаб чик^-ришни мустак^ил ташкил 
этиш, даромадни мустак;ил тасарруф этиш булса, пудрат 
шартларида буюртма б>^ича ишлаш, ма^сулотни буюртма буйича 
сотиш, маъмуриятга буйсуниш кабилардан иборатдир. Ижара 
пудрати ёки хужалик ички ижараси жузъий (цисман) ижаранинг 
бир шаклидир. Ижарачи х5Ькаликдан ма^сулот етиштириш х,ажми 
буйича топширик олади. Топширикда етиштирилган ма^^сулотни 
кандай тартибда ва цаерга топшириш ) а̂к;ида курсатма берилади.

Мулк ижараси шартномасининг барча му?^им шартлари 
;-уррисида тарафлар узаро келишилган ва к.онун билан талаб 
килинган шаклда расмийлаштирилган вацтдан бошлаб тузилган 
\исобланади. Шартнома нарсаси, мудцати ва )^акнинг микдори, 
шунингдек тарафларнинг шартнома шартларини бузганда 
кулланиладиган жавобгарликлар мулк ижараси шартномасининг 
Myĵ HM шартлари ;^исобланади.

Томонлар ш артнома шартларига рози булиб узаро 
келишганларидан ва уни белгиланган шаклда расмийлаштирган- 
ларидан с^^г шартнома тузилган )^исобланади.

Мулк ижараси шартномаси узига хос белгиларга эга. Улар 
шундан иборатки, ижара шартномаси буйича ижарачига мулкка 
эгалик килишнинг икки жи)^ати; мулкни эгаллаш ва ундан 
фойдаланиш ?^укуки 5тади. Мулкни тасарруф этиш \укук;и эса 
мулк эгасида колади. Мулк ижараси шартномаси мамлакатимиз 
иктисодий, хужалик вэ маданий ^аётининг куп со^аларида: 
чунончи, ташкилотлар уртасэдаги курилиш ускуналари ва кишлок; 
хужалик машиналарини прокатга беришда, савдо бинолари, 
маиший хизмат ва умумий овкатланиш, кино установкалари ва



киноленталарни ижарага олишда, шунингдек ишлаб чикаришнинг 
бошк,а со^аларида кЗ^лланилмокда.

Бозор и^гисодиети шароитида ижара шатномасининг а^^амияти 
шундан иборатки, давлат, кооператив, жамоат ташкилотлари ва 
фукаролар узларига к;арашли мулкдан т^лик; фойдаланишларига 
кулай имконияглар яратилади. Бу билан модций ишлаб чикэришнинг 
янада ривожланишига маълум даражада )^исса кушилади.

Тадбиркор ижарага мулк топшираётганида аввало фойда 
олишни мак,сад кдлиб куяди. Ижарачи эса узининг шу мулкка 
булган э\гиёжини таъминлашни назарда тутиб ихтиёрий равишда 
шартнома тузади.

Ш артнома ижарачи ва ижарага берувчининг узаро 
муносабатлари акс эттирилган асосий )оокжатдир. Унда ижарачига 
бериладиган ер, буюмлар руйхати, уларнинг циймати, муддати, 
ижара т^лови ва бошка т^ловлар, ижарага олинган буюмларга 
нисбатан томонларнинг мажбурияти, ижара ишлаб чи^аришни 
модций-техника билан таъминлаш шартлари, ишлаб чик;аришни 
техника билан кбайта »офоллантириш ва янги техника жорий 
этиш тадбирлари, ижтимоий ривожланиш масалалари, кадрлар 
тайёрлаш масалалари, тупрок, унумдорлигини ошириш, чорва 
моллар зотини яхшилаш ва атроф-му)^итни му^офаза килиш 
тадбирлари, табиий офатдан келган зарарни коплаш тартиблари, 
олинган узаро мажбуриятларни бажармаганлиги ёки уни 
бузганлиги учун томонларнинг модций жавобгарлиги турлари 
ва бошкалар кУрсатилади.

Истеъмол цилинмайдиган ва хусусий аломатлари билан 
белгиланадиган ашёлар шартномага асос ^исобланади. Юк;орида 
таъкидлаб утганимиздек, уй-р^зрор буюмлари, спорт 
буюмлари, музика асбоблари, транспорт воситалари, курилиш 
машиналари, турар жой булмаган кичик уй-жойлар, омборлар, 
гаражлар, савдо бииолари ва бошк;а иншоотлар ижара яшёлари 
\исобланади. Республикамизнинг ижара тугрисидаги конунига 
мувофик; ижара объектлари янада купайди. Жумладан, кишлоц 
хУжалигида ер, борлар ва токзорлар, Урмонлар, \овузлар, 
куллар, чорва моллари ва паррандалар, корхона, бирлашма, 
ташкилотлар, фермалар, асалари уялари, устахоналар, гаражлар, 
РИШТ заводлари, к;айта ишловчи цехлар, тегирмонлар, 
хирмонлар, ёкилри куйиш жойлари, омборхоналар, трактор,



комбайн, автомобиллар, тиркама, осма машиналар \амда 
механизмлар, дастго)у1ар, асбоб-ускуналар, арава, чанги, эгар- 
жабдуьу1ар, техника жи^^озлари, иншоотлар, бинолар, йуллар, 
маданият уйлари, клублар, кутубхоналар, болалар борчалари ва 
яслилар, уйинго)у1ар, спорт майдончалари ва бошк^лард^ам ижарага 
бериладиган булади.

2-§. Ижара шартномасининг томонлари

Фукаролар, шунингдек фук,аролар гуру^и, яъни жамоа 
хужалиги, давлат х>Ькалиги, бригада жамоаси, фермер жамоаси, 
устахона жамоаси, гараж жамоаси, бир гуру}̂  механизаторлар, бир 
гуру?̂  чорвадорлар, кулда ва от-уловда иш бажарувчи бир гуру\ 
ходимлар, бир гурух мутахассислар, жамоа хужалиги ва давлат 
х^Ькалиганинг айрим ходимлари, к;айта ишлаш цехининг жамоаси, 
кооператив жамоаси, саноат корхонаси жамоаси, курилиш 
ташкилотлари жамоаси, транспорт ташкилоти жамоаси, х>Ькаликда 
ишламайдиган айрим фукаролар ижара шартномасида томонлар 
сифатида к,атнашишлари мумкин. Шунингдек, юридик шахслар, 
фукаролар \амкорлигида ишловчи корхоналар, Узбекистон ва чет 
ЭЛ юридик шахслари иштирок этувчи халкаро ташкилотлар, чет 
ЭЛ юридик шахслари ва фукаролари ижарага берувчи б^^лиши 
мумкин.

Мулк ижараси шартномаси маълум бир муддатгатузилади. Агар 
шартномада мудцат белгиланмаган булса, шартнома ноаник 
муддатга тузилган \исобланади. Бундай )̂ олда шартномани бекор 
килишни xo>yiaraH тараф иккинчи тарафни бир ой олдин, кучмас 
мулклар ижарага берилган б^лса, уч ой олдин ого\лантири6, 
шартномани бекор килиши мумкин. Конун ёки шартномада ноаник 
муддатга тузилган мулк ижара шартномасини бекор килиш хакида 
ого>у1антириб куйишнинг бошка муддатлари }̂ ам белгиланиши 
мумкин.

К.онунда мулк ижарасининг айрим турлари учун, шунингдек 
мол-мулкнинг айрим турларини ижарага олиш учун энг кУп 
(сунгги) муддатлар белгилаб ь^илиши мумкин. Бундай холларда, 
башарти ижара муддати шартномада белгиланган булмаса ва 
конунда белгиланган охирги мудцат тугагунича тарафлардан 
кайсиси шартномадан воз кечмаса, сунгги муддат утиши билдн 
шу ш артном а бекор  булади. К.онунда белгилан ган



охирги муддатдан ортик мудцатга тузилган бундай мулк ижараси 
шартномаси охирги мудцатга тенг мудцатга тузилган \исобланади.

3-§. Ижарага олувчи ва ижарага берувчиларнинг 
>ОТ<ук; ва бурчлари

Ижарага олувчи )^ам, ижарага берувчи ?̂ ам шартномага 
мувофик, маълум ?̂ УКУК ва бурчларга эга булади. Ижарага 
берувчининг асосий бурчи мулкни шартнома шартлари ва мол- 
мулкнинг вазифасига мувофик; >̂ олатда ижарачига топширищцан 
иборат.

Мол-мулкни ижарага бериш учун уни тайёрлаш, топшириш, 
агар далолатнома ёзиш ва имзолаш лозим б^лса уни такдим этиш 
ижарага берувчининг зиммасида булади. Агар шартномада 
бошкача \ол белгиланган булмаса, мол-мулк, барча ашёлар ва 
унга алоцадор )^ужжатлар (техникавий паспорт, сифат 
курсаткичи, сертификат ва \.) билан бирга ижарага олувчига 
топширилади. Алокадор ашёлар ёки тегишли )^ужжатлар ижара 
мулкига кушиб топширилмаса ва бунинг натижасида ижара 
мулкидан унинг Уз вазифасига мувофик фойдалана олинмаса, 
ижарага олувчи бундай ашёлар ва \ужжатларни узига 
топширишни ёки шартномани бекор килиб, узига етказилган 
зарарни к,оплашни талаб килишга \ак^и.

Агар ижарага берувчи ижарага олувчига бериладиган мол- 
мулкни шартномада белгиланган мудцатда, башарти шартномада 
бундай муддат белгиланган булмаса, ок;илона муддатда 
топширмаган б^лса, ижарага олувчи Фукаролик кодексининг 
331-модцасига мувофик; бу мол-мулкни ундан талаб к?^либ олиш 
ва ижронинг кечикканлиги туфайли етказилган зарарни 
Коплашни талаб килиш ёки шартномани бекор килиш ва унинг 
бажарилмаганлиги сабабли етказилган зарарни коплашни талаб 
Килиш хукук.ига эга.

Ижарага олинган мулкка нисбатан ижарачи фа^ат мулкни 
эгаллаш ва ундан фойдаланиш о̂̂ КУКИга эга булади. Мулкни 
тасарруф этиш ижарачига ̂ пгмайди. Шу сабабли Фук;аролик
кодексининг 545-моддасида белгиланганидек ижарага олувчи 
ижара мулкидан шартномага мувофик, шу мулкнинг тайинла-



нишига караб, мак;садга мувофик; равишда фойдаланишга 
мажбур.

Айрим ашёлардан кай тартибда фойдаланиш лозимлиги 
намунавий шартномаларда белгиланган булади. Масалан, 
прокатга олинган ашёни топширишда прокатхона ходимлари 
мазкур ашёдан фойдаланиш коидалари билан ижарачини 
таништиришга, маиший техникага оид буюмлар топширилишида 
эса бу ашёлардан фойдаланиш тартиби т^ррисидаги кулланмани 
кушиб беришга мажбурдирлар.

Агар мулк арендага олинадиган булса, ижарага олувчи бу 
мулкдан к,ай тарзда фойдаланиш зарурлиги белгиланган цоидалар 
билан таништирилиши, мулкни фацат шартномада курсатилган 
мак;сад учунгина фойдаланиш зарурлиги, ижарага берувчининг 
рухсатисиз бошка шахсларга ижарага берилмаслиги 
ого\лантирилиши лозим булади.

Ижарага олинган мулк яна ижарага топширилиши мумкин. 
Бу иккиламчи ижара деб \ам аталади. Масалан, ижарага олинган 
ишлаб чицариш воситаларипинг ёки бошк,а мулкларнинг бир 
Кисми яна бошка ижарачига берилади. Иккиламчи ижара 
ижарачиларни хужалик жи^атдан бир-бирлари билан боклайди.

Бундай \олда: ижарага берувчи, ижарачи, ижарачидан яна 
иккиламчи ижарага олувчи Узаро муносабатда б^ладилар.

Иккиламчи ижарада ижарачининг Узи кисман ижарага 
берувчи сифатида иштирок этади. Ме)у4атсиз даромад олишга 
йул куймаслик учун ижарага олинган буюмнинг >^аммасини 
ижарага бериши ман этилади. Шунингдек, ер ва табиий 
объектларни ва маиший прокат буюмларини иккиламчи ижарага 
берилишига рухсат этилмайди.

4-§. Шартнома шартларини бузганлик учун жавобгарлик

Томонларнинг жавобгарлиги конун ёки шартнома билан 
белгиланади. Узбекистон Республикасияинг «Ижара тугрисида»ги 
Хонунининг 32-моддасида томонларнинг жавобгарлиги 
белгиланган. Жумладан, шартнома тузиш тартиби ва шартларини 
бузишда, шартнома мажбуриятларини бажармасликда, 
шаргномани бир томонлама Узгартиришлд ёки бекор килишда, 
ш артномани узгартириш  ва т^хтатиш тартиби \ам да



шартларни бузишда айбдор томонлар, шунингдек давлат 
идораларининг мансабдор шахслари бу муносабатда айбдор булса, 
уларга \ам конунда белгиланган тартибда жавобгарлик кулланилади.

Шунингдек юридик шахслар ва фук.аролар узлари етказган 
зарарни, шу жумладан, бой берилган фойдани ^збекистон 
Республикаси конунларида белгиланган тартибда тулашлари 
шарт. ^^збекистон Республикаси ФКнинг 541-моддасида ижарага 
олувчига мол-мулкни топширмаганлиги ёки топширишни 
кечиктирганлиги учун жавобгарлик белгиланган.

Агар мулк ижарачига топширилмаса, ижарачи бу мулкни 
узига топширилишини талаб к;илиш билан бирга ижронинг 
кечиктирилиши туфайли курган зарар туланишини ёки бутунлай 
шартномадан воз кечиб, курган зарари туланишини \ам талаб 
килишга )̂ aiyiH булади.

Корхона ва ташкилотлар уртасидаги муносабатларда 
кечиктирилган ижрони кабул килишдан бош тортишга фак.ат 
конун ва шартномада белгиланган \оллардагина йул к;Уйилади.

Ижарага берилган мол-мулкдаги камчиликлар учун ижарачи 
жавобгар булади. Ижара мулкидаги камчиликлар аник^анганида, 
Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексининг 542- 
моддасига мувофиц ижарани уз хо^^ишига кУра: ижарага 
берувчидан ё мол-мулкдаги камчиликларни текинга бартараф 
этишни ёки мол-мулкдан фойдаланганлик \ак;ини мутаносиб 
камайтиришни ёхуд мол-мулкдаги камчиликларни бартараф 
этиш учун кдлинган Уз харажатларини к;оплашни талаб к,илишга, 
ижарага берувчини олдиндан ого\лантирилган \олда уша 
камчиликларни бартараф этишга сарфланган харажатлар 
суммасини мол-мулкдан фойдаланганлик учун туланадиган 
,\акдан бевосита чегириб цолишга, шартномани муддатидан 
олдин бекор килишга ?^ак^и.

Ижарага берилган мол-мулкдаги камчиликлар хусусида 
хабардор булган ижарага берувчи шу мулкни дар\ол тегишли 
\олатда булган мол-мулкка алмаштириб бериши ёки мол-мулкдаги 
камчиликларни текинга бартараф этиши лозим.

Агар ижарага олувчининг талабларини цаноатлантириш 
ёхуд унинг камчиликларини бартараф этиш харажатларини 
мол-мулкдан фойдаланганлик учун туланадиган ^акдан 
чегириб к;олиш ижарага олувчи кУрган зарарни копламаса, у за-



рарнинг копланмай колган к,исмини тулашни талаб цилишга 
Хак,ли. Ш унингдек, иж арага берувчи н ин г ёзма 
ого?^лантиришига к;арамай ижарага олувчи мол-мулкдан 
шартнома шартларига ёки мол-мулкнинг вазифасига 
номувофик, фойдаланса, ижарага берувчи шартномани 
муддатидан олдин бекор цилишни ва зарарнинг копланишини 
талаб килишга \ак;ли.

Ижарага олувчи шартнома мудцати тугаши билан ижарага 
олинган мол-мулкни 5^игатопширган \олатда, меъёрий эскиришни 
Хисобга олиб ёки шартномада белгиланган ?^олатда (^айтариши 
лозим.

Агар ижарага олувчи ижарага олган мол-мулкни цайтармаса 
ёки кечиктириб кайтарса, кечиктириб кайтарилган барча вак;т 
учун ижара х,ак;ини тулашни ижарага берувчи талаб цилишга 
Как;ли. Бу \ак  ижарага берувчининг курган зарарини копламаган 
таку1ирда, зарарни тулашни талаб ку^лишга х,ак^и.

Ижарага олинган мол-мулк уз вак;тида к^айтарилмаганлиги 
учун шартномада неустойка ундириш назарда тутилган такдирда, 
агар шартномада бошк;ача тартиб назарда тутилган булмаса, 
неустойкадан ташк;ари зарарни тулик микдорда ундириши 
мумкин (ФКнинг 554-моддаси).

5-§. Ижара шартномасининг бекор булиши

Мулк ижараси шартномаси шартнома мудцати тугаб, ижара 
мулки кайтарилиши билан бекор булади. Айрим лолларда 
шартнома ижарага берувчининг талаби билан: жумладан, 
Фукаролик кодексининг э51-моддасида белгиланганидек, 
ижарага олувчи ижарага берувчининг ого)у1антиришига карамай 
мол-мулкдан шартнома шартларини ёки мол-мулкнинг 
вазифаларини жрзддий равишда бузган ёхуд бир неча марта бузган 
)^олда фойдаланса: мол-мулкни жиддий ёмонлаштирса; шартномада 
белгиланган тулов муддатини кетма-кет икки мартадан ортик 
бузиб, мол-мулкдан фойдаланганлик учун )^акт^ламаса:

Конун \ужжатларига ёки шартномага мувофик, капитал 
таъмирлаш ишларини бажариш ижарага олувчи зиммасида 
б5;>лган )^олларда шартномада белгиланган муддатларда, шарт­
номада бундай муддат белгиланган булмаса, ок;илона муддат-



ларда мол-мулкни капитал таъмирлашни амалга оширмаса, 
шартнома муддатидан аввал бекор к;илиниши мумкин.

Ижара шартномасининг яна бир мухим хусусияти шундаки, 
ижарачи ижарага олинган мулкни сотиб олиши \ам мумкин. 
Фукаролик кодексининг 563-моддасида ва «Ижара тугрисида»ги 
конуннинг 18-моддасида белгиланишича, ижарачи ижарага 
олинган мулкни ижарага берувчининг розилиги билан бутунлай 
ёки унинг бир f;h c m m h h  сотиб олиши мумкин. Сотиб олиш 
шартномасида сотиб олинаётган мол-мулкнинг тури ва ба)^оси, 
сотиб олиш шакллари на манбалари, сотиб олиш тартиби ва 
муддатлари, сотиб олишда учинчи шахсларнинг, жумладан, 
кредиторларнинг катнашуви, кафолатлари, сотиб олинаётган 
мол-мулкнинг сифати ва бошца к^оидалари белгилаб куйилиши 
мумкин.

Сотиб олиш билан боглик, ш артномани томонлар 
бажармаганлиги ёки лозим даражада бажармаганлиги ёки 
шартномани бир тойонлама бекор к;илганлиги учун 5^збекистон 
Республикаси к,онунларида назарда тутилган ёки шартномада 
белгилаб куйилган тарзда жавобгар б^^ладилар.

Сотиб олиш шартномасини тузиш ва уни бажариш билан 
боглик низолар суд орк;али ^ал килинади.

6-§. Прокат шартномасининг )^укукий асослари

А \олига хизмат к^рсатиш юзасидан тузиладиган 
шартномалардан бири прокат ш артномадир. Прокат 
шартномасининг тавсифи Ŝ 36eKHcroH Республикаси Фукаролик 
кодексининг 558-моддасида берилган. Унда белгиланишича, 
«Прокат шартномаси буйича доимий тадбиркорлик фаолияти 
сифатида мол-мулкни ижарага берувчи \а к  эвазига ижарага 
олувчига вак^инчалик эгалик кдлиш ва фойдаланиш учун к^чар 
мол-мулкни топшириш мажбуриятини олади.

Прокат шартномаси б^йича топширилган мол-мулкдан, агар 
шартномада бошкдча тартиб белгиланмаган б^лса ёки у мажбурият 
мо)у<ятидан келиб чикзиаса, истеъмол максадларида фойдаланилади.

Прокат шартномаси ёзма шакдда тузилади. Прокат шартномаси 
оммавийдир».



Хусусий аломатлари билан белгиланган ва истеъмол 
к,илинмайдиган )̂ ар хил ашёлар прокат шартномасининг асоси була 
олади. Булар спорт анжомлари, музика асбоблари, машиналар, уй- 
рузрор буюмлари, турар-жой >^исобланмайдиган бинолар ва 
иншоотлар, турли хилдаги техника воситалари, кискаси бир марта 
фойдаланиш билан ^зининг дастлабки цимматини йукотмайдиган 
Намда истеъмол цилинмайдиган кучар мулклардир.

Прокат шартномасининг муддати Фук^ролик кодексининг 559- 
моддасида белгиланган. Бу шартнома бир йилгача муддатга 
тузилиши мумкин.

Мулк ижараси шартномаси аник, белгиланмаган муддатга 
Кайтадан тузиш ва ижарага олувчининг мулк ижараси 
шартномасини к^айтадан тузишга имтиёзли ^укуки \ак;идаги 
коидалар прокат шартномасига нисбатан кулланилмайди.

Бундан ташкари ижарага олувчи прокат шартномасини 
истаган вак̂ тда бекор цилиши мумкин.

Шартномада барча }^олларда, тадбиркор мулк эгаси, яъни 
фукаролар ёки ташкилотлар буюмларини ижарага берувчи, 
фукаролар ижарага олувчи сифатида катнашади.

Шартномага мувофик, фук,аро ашёни олиш учуй прокат 
берувчига уз паспортини ёки паспорт урнига ^адиган бошкд 
\ужжатини, агар шундай >ожжатни ижарачи талаб этса, фак;ат 
курсатиши мумкин.

Автомашина, мотоцикл ёки мопед прокатга олинадиган 
булса, фук;аро бошк;ара олиш )ц^кук.и борлиги тугрисидаги 
гуво)^номасини \ам курсатиши лозим.

Прокат шартномаси б^йича мол-мулкдан фойдаланганлик 
вакт-вак^и билан ёки бир й^ла туланадиган к;атьий суммадаги 
тУловлар шаклида белгиланади.

Ижарага олувчи мол-мулкни муддатидан олдин кайтарган 
такдирда ижарага берувчи унга мол-мулкдан фойдаланганлик учун 
олинган )^акдан мулкдан фойдаланмаган кунлар учун тегишли 
Кисмини мол-мулк амадца цайтарилган куннинг эртасидан бошлаб 
Хисоблаб кайтаришга мажбур булади.

Прокат шартномасига мувофик, томонлар маълум )̂ укук; 
ва бурчларга эга буладилар. Ижарага берувчи тадбиркорнинг 
бурчи, шартномага мувофик; фойдаланиш учун ярок;ли ашёни 
такдим этиши, прокатга берилган нарванинг фойдаланишга



ярок^и эканини ижарага олувчи \узурида текшириш, ашёдан 
фойдаланиш усулларини, цоидаларини тушунтириш, прокатга 
олимган ашё бузилганида, йукотилганида ёки бут булмаган 
\олда цайтарилганида мулкий жавобгарлик тугрисида 
ижарачини ого>у1антириш кабилардан иборат.

Ижарага берувчи прокатга олинган нарса прокатга олувчининг 
айби билан боглик; булмаган >̂ олда бузилиб колса, бу тугрида 
хабардор булгач тезлик бнлан бошк^сига алмаштириб бериши шарт. 
Прокат шартномаси буйича ижарага топширилган мол-мулкни 
капитал ва жорий таъмирлаш ижарага берувчининг бурчидир 
(ФКнинг 563-моддаси). Агар ижарага олувчи ашёдан нотугри 
фойдаланаётган ёки шартнома шартларини бошкэча тарзда бузаётган 
булса, ижарага берувчи ашёни муддатидан олдин цайтариб олишга 
\аку1и булади.

Прокат шартномасига мувофик;, ашёни ижарага олувчи \ам 
\УКУК ва бурчларга эга. Прокатга олувчининг бурчлари ижара 
\ак;ини тулаш, мулкдан тайинланишига мувофик, фойдаланиш, 
прокатга олинган ашёни узбошимчалик билан таъмирламаслик, 
нарсани бошк;а шахсга фойдаланиш учун бермаслик, муддати 
тугаши билан ашёни бутун \олда ижарага берувчига цайтариб 
топширишдан иборат.

Прокат шартномасига к^ра, уз зиммасидаги бурчларни 
бажармаггнлик учун томонларга мулкий жавобгарлик 
юклатилади. Жумладан, прокат олувчининг ихтиёрида булган 
мол-мулк унга борлик; булмаган ;̂ олда зарарланса, уни таъмирлаш 
билан борлик;барча харажатлар ижарага берувчи зиммасида булади. 
Агар прокатга олинган нарса ижарачининг айби билан ярок^сиз 
х;олга келса, у худци шундай нарсани кайтаришга ёки к,ийматини 
тулашга мажбур. Прокатга олинган нарсаларнинг айрим к?1смлари 
кайтарилмаса, ижарага олувчи бундай к;исмларнинг кийматини 
тулик; мивдорда тулайди.

Агар чинни, биллур ёки шунга ухшаш идишлар синган, 
алмаш тирилган, йУколган булса, бу )^акда мулк эгаси 
далолатнома тузиб, уни ижарага олувчига тавдим этади. Ижарага 
олувчи худди шу турдаги буюмни прокат пунктига топшириши 
шарт. Агар келишилган мудцат ичида янгисини топширса, 
синган идишларнинг чакана киймати ундирилади. Агар ижа-



рага олувчи ана шу буюмларнинг синганини прокатга такдим 
этмаса, унинг киймати уч баравар микдорда ундириб олинади.

Прокат шартномаси томонларнинг хо\иши билан муддатидан 
олдин бекор булиши мумкин. Масалан, ижарага олинган мулкдан 
шартномага ёки белгиланган мак.садга мувофик; фойдаланилмаса, 
ижарага олувчи касддан ёки бепарволиги орк;асидан мулкни 
сифатсизлаштирса, ижара х.ак,ини тулаш муддати утгандан сунг 
бир ой давомида туламаса ижарага берувчининг талаби билан 
бекор килиниши мумкин.

Ижарага олувчи шартномани муддатидан аввал бекор килса, 
ижарага берувчи олинган ижара \ак;идан тегишли к^исмини 
к;айтаришга мажбур.

Агар ижарага топширилган мол-мулкдаги камчиликлар 
ижарага олувчи томонидан мол-мулкдан фойдаланиш ва уни 
сак^аш коидаларининг бузилиши натижасида вужудга келган 
булса, ижарага олувчи ижарага берувчига мол-мулкни таъмирлаш 
ва транспортда ташиш харажатларини т^лайди (ФКнинг 561- 
моддаси).

Прокат шартномаси буйича ижарага олувчига топширилган 
мол-мулкни иккиламчи ижарага беришига, ижарага олувчи, 
прокат шартномаси буйича уз \укук, ва мажбуриятларини бошк;а 
шахсга ^казишига, бу мол-мулкнинг бепул фойдаланиш учун 
бериб кУйилишига, ижарага олувчининг JO'KyKr'iapHHH гаровга 
куйишига ва уларни хужалик ширкатлари ва жэмиятларининг 
устав фондига \исса тарик|асида, ишлаб чиь^рищ кооперативларига 
пай бадаллари тарикасида кЗ^ишга й^л 1̂ илмайди.



XXI БОБ. ТАШК.И ИК^ТИСОДИЙ ФАОЛИЯТ
с о х ;а с и д а г и  т а д б и р к о р л и к

1-§. Ташки и^гисодий муносабатларнинг ?от<укий асослари

Маълумки, )̂ ар бир муст^ил давлатнинг мух?1м фаолиятларидан 
бири TauiKjd муносабатларини аник, ва тугри белгилашдир. ^^збекистон 
Республикаси );ам давлат мустакдллигига эришганидан бошлаб, 
узинингташ1д1 муносабатларини мустакдл белгилаб олди. Чет эл 
давлатлари билан тенг асосида ;;амкорлик урната бошлади. 
Бу борада 5'збекистон Республикаси давлат мустациллиги 
туррисидаги баён \амда ^^збекистон Республикаси Давлат 
мустакиллиги асослари тугрисидаги конун му\им ?̂ укук;ий хужжат 
булди. Узбекистон Республикаси давлат мустак;иллиги асослари 
туррисидаги конуннинг 14-модцасида Узбекистон Республикаси 
халкаро икз'исодий муносабатларнинг мустак;ил субъекти булиб, 
чет эл инвестицияларини амалга ошириш шартлари ва 
инвесторларнинг >̂Т0 'КсЛарини белгилайди, 5^зининг конверсия 
цилинадиган валюта жамгармасини яратади, олтин ва бош1<;а 
за^^ираларни, айирбошлайдиган валютани сотади ва сотиб олади, - 
деб курсатилган'. 1992 йил 8 декабрда ^^збекистон Республикасининг 
Конституцияси кабул кдпинди. Конституциясининг IV бобида 
Узбекистон Республикаси ташк;и сиёсатининг асосий принциплари 
белгилаб берилди. Унда белгиланишича, Узбекистон Республикаси 
халкдро муносабатларнинг т^ла ;отот<;ли субъектидир. Унинг ташки 
сиёсати давлатларнинг суверен тенглиги, куч ишлатмаслик ёки куч 
билан таздид килмаслик, чегараларнинг да^исизлиги, низоларни 
тинч йул билан \ал этиш, бошка давлатларнинг ички ишларига 
аралашмаслик коидаларига ва халкаро ;о^<УКНинг умумэътироф 
этилган бошка коидалари ва меъёрларига асосланади.

' 5*'збекистон Республикаси Олий К енгаш ининг ахборотномаси, 1991, 
11 -сон, 246-модда.



Республика давлатнинг, халкнинг олий манфаатлари, 
фаровонлиги на хавфсизяигани таьминлаш мацсадида итгафок^ар 
тузиши, )^амдУстликларга на бошка давлатлараро тузилмаларга 
кириши ва улардан ажралиб чик?1ши мумкин.

Республикамизнинг ташк?! сиёсати Конституциямизнинг ана 
шу коидасига мувофик;олиб борилмокда. Боцща мамлакатлар билан 
тула ишонч негазида икки \ам к^п томонлама ташк?! сиёсий \амда 
икз'исодий муносабатлар тобора риюжланиб бормовда.

Ташки иктисодий муносабатларни урнатиш ва уни 
муста>у<амлашга к;аратилган к;онунлар на шу крнунларга мувофик; 
\УКУКий х;ужжатлар к,абул к^илинган. Бунга мисол к;илиб 
«^У'збекистон Республикасининг ташки иктисодий фаолияти 
туфисида»', «5^збекистон Республикасининг инвестиция фаолияти 
туррисида»^ ва бошка конунлар, шунингдек, ^збекистон 
Республикаси Президентининг «Хорижий инвестициялар 
иштирокидаги корхоналарни ташкил этишни ва уларнинг 
фаолиятини рагбатлантиришга оид кушимча чора-тадбирлар 
туррисида»ги Фармонини, Вазирлар Ма^усамасининг ^збекистон 
Республикасида хорижий сармоялар иштирокида корхоналар, 
халкаро бирлашмалар ва ташкилотлар, шунингдек уларнинг 
таркибий булимларини ташкил этиш фаолияти туррисидаги карори 
\амда хорижий сармоялар иштирокидаги корхоналар, халкаро 
бирлашмалар ва ташкилотлар, шунингдек, уларнинг таркибий 
булимларини давлат томонидан р^йхатга олиш тартиби туррисидаги 
Низом сингари бир канча ̂ ^укукий )(ужжатларни к>^атиш мумкин.

Ушбу конунлар ва )̂ укук?1й )оокжатлар билан Республикамизда 
фаолият курсатаётган тадбиркорларга экспортга мулжалланган 
товарлар ишлаб чикариб ?^амда чет эл инвесторлари билан 
х;амкорликда мамлакатимизда сифатли моллар ишлаб 
чикариладиган корхоналар очиб, ракобатбардош ма)^сулот 
ишлаб чикариб жа\он бозорига чикиб боришларига \укукий 
кафолатлар яратилди. Жумладан, «Хорижий инвестициялар 
иштирокидаги корхоналарни ташкил этишни ва уларнинг 
фаолиятини рарбатлантиришга оид кУшимча чора-тадбирлар

' «Халк сузи», 2000 йил 9 июн.
- Узбекистоннинг янги конунлари. 21-сон. Т., «Адолат», 1999, 13-25-6.



туфисида»ги фармон бгаан экспортга мулжалланган ва импортнинг 
5^нини босувчи ма^сулот ишлаб чикэрувчи хорижий инвесгициялар 
иштирокидаги корхоналарни ташкил этишни ва уларнинг самарали 
фаолият к5^рсатишини ракбатлактириш 5^збекистон 
Республикасининг ташк^1 икгисодий ва инвестиция сиёсатидаги 
му)̂ им устуворлик \исобланиши белгилаб к;^идди. Шу билан бирга 
хорижий инвесторларнинг мулкка ва даромадларини олиб кетишга 
булган \уцук,и \имоя килинишини таъминловчи, улар учун кулай 
инвестиция му^итини яратувчи кафолатлар на имтиёзлар яратиш 
белгиланди, хорижий инвестициялар иштирокида корхоналарни 
ташкил этиш, р>^хатдан утказиш ва уларнинг фаолият к^сатиши 
тартибини мураккаблаштирувчи 1Щ орави й  )^жжатлар чик;ариш, 
\укумат карорларида назарда тутилмаган кушимча м?ълумотлар ва 
?0 'жжатларни сураш такик^анди. Экспортга мулжалланган ва 
импортнинг урнини босувчи ма^^сулот ишлаб чик,арувчи хорижий 
инвестициялар иштирокидаги корхоналар учун 1996 йил 1 июндан 
бошлаб кушимча имтиёзлар жорий килинди. Бу имтиёзлар 
куйидагилардан иборат эди: Хорижий инвестициялар иштирокидаги 
корхоналарга ишлаб чикэришни риюжланп'фиш учун сояик; кредити 
олиш \укук,и берилди, яъни бюджетга туланадиган фойдадан 
оли!идиган солик, 1фиилган киймат солиги ва ер солиги юзасидан 
туловлар икки йилгача муддатга кечиктирилди.

Устав фондида хорижий сармоя улуши камида 500 минг АК.Ш 
долларини ташкил этган корхоналар мулк солиги т^лашдан озод 
килиш курсатилди. Бу тадбиркорликнинг янада ривожланишига, 
сифатли моллар ишлаб чикариб, тадбиркорларимизнинг чет 
мамлакатлар бозорига кириб боришига ва рига муносиб Урин 
олишига кафолат яратилди.

2-§. Таш1д1 ик^исодий фаолият субъектлари

Ŝ 36eKHCTOH Республикасининг «Ташки ик^исодий фаолияти 
тугрисида»ги цонунининг 3-моддасида ташки иктисодий фаолият 
тушунчаси берилган. Унда белгиланишича, ^збекистон 
Республикасининг ташки иктисодий фаолияти деганда, 5^збекистон 
Республикасининг юридик ва жисмоний шахсларининг, хорижий 
давлатларнинг юридик ва жисмоний шахслари, шунингдек



хап^аро ташкилотлар билан узаро фойдали ик^исодий алок,аларни 
урматиш ва ривожлантиришга к^аратилгаи фаолияти тушунилади*.

Шунга кура мулкчиликнинг шаклларидан катъи назар, 
Узбекистон Республикасида ташк,и ик;тисодий алокаларнинг 
иштирокчилари сифатида руйхатга олинган юридик шахслар, 
шунингдек, якка тадбиркор сифатида руйхатга олинган жисмоний 
шахслар ташки ицтисодий фаолият билан шугулланишга xatyiH. 
Бинобарин, ташци ик;тисодий фаолиятни амалга ошираётган 
Ŝ 36eKMCTOH Республикасининг юридик ва жисмоний шахслари 
ташки иктисодий фаолият субъекглари )^собланади.

Ташки иктисодий фаолият субъектларини руйхатга олиш 
тартиби Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма)^камаси 
томонидан белгиланади.

Ташки иктисодий фаолият субъектларининг )^укукий 
\олатини ёритиш ва уларни турларга булиш му̂ ^им а;^амиятга 
эга. Ташки иктисодий фаолият субъектларининг )̂ КУКИЙ >;олати 
ва ваколатлари доирасига караб куйидагича булиш мумкин:

1. Тадбиркорлик фаолияти билан шурулланаётган жисмоний 
шаслар;

2. Узбекистон Республикасида руйхатга олинган юридик 
шахслар.

Ташки иктисодий фаолият субъектлари маълум бир мулкка
о.а булиши ва шу асосда тадбиркорлик фаолиятини юритиш 
учун белгиланган тартибда руйхатдан утиши ёки ташки 
иктисодий фаолиятини конуний олиб боришлари, шунингдек 
хукук, ва мажбуриятларга эга булишлари ва мустакил мулкий 
жавобгарликни амалга оширишлари мумкин.

Ташки иктисодий фаолият субъекти булиб корхона, 
ташкилотлар ва турли хилдаги жамиятлар )^исобланади. Аммо 
акционерларнинг ташки иктисодий фаолият субъекти булиши 
масаласи ба\слидир, чунки акционернинг кУлидаги акция 
биринчидан акционерлар жамиятинингбошцарувида катнашиш 
ва иккинчидан акционерга фойда (дивиденд) олиш ?о'КУКИни 
беради. Акционер бевосита ташки иктисодий фаолиятни уз номидан 
олиб бора олмайди.



Ташки ик;тисодий фаолиятнинг субъекти сифатида 
акционерлик жамияти катнаша олади. Худци шундай тартибда 
даалат ташкилотлари )̂ ам ташки иктисодий фаолиятни олиб 
боришлари учун мулкдордан тадбиркорлик фаолиягини юритишга 
розилик олишлари керак. Шундагина улар ташки иктисодий 
фаолият юзасидан олинадиган даромадларини белгиланган тартибда 
тасарруф килишлари мумкин.

Тадбиркорлик фукаролар ва корхоналар ташки иктисодий 
фаолиятнинг субъектлари булиши учун тегишли тартибда 
руйхатдан утиб фаолиягини юритиш учун рухсат олган булиши 
лозим.

Жисмоний ва юридик шахслар тадбиркорлик фаолияти билан 
шугулланиши учун «Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари т>'ррисида»ги конуннинг 22-моддасида 
белгиланганидек, конун )^ужжатларига мувофик ташки 
иктисодий фаолиятни мустакил тарзда амалга оширадилар. 
Тадбиркорлик фаолияти субъектларининг давлат р^йхатидан 
утказилганлиги ташки иктисодий фаолиятни амалга ошириш 
учун асос булади'.

Ташки иктисодий фаолият юритадиган банклар субъект 
сифатида махсус тартибда руйхатга олинади. «Банклар ва банк 
фаолияти туррисида»ги конуннинг 17-моддасида кзрсатилишича, 
«Банклар Марказий банкнинг рухсати билан чет элларда Уз шуъба 
банкларини, шо^обчаларини ва ваколатларини очишлари, 
банк^пар ташкил этишда катнашишлари мумкин»^.

3-§. Тадбиркорлик фаолияти билан шурулланувчи ташки 
иктисодий фаолият субъектларининг >̂ укУК ва мажбуриятлари

Ташки иктисодий фаолият юритадиган юридик шахслар уз 
фаолиятларини устави (Низоми), «^^збекистон Республикасининг 
Ташки иктисодий фаолияти тУгрисида», «Чет эллик инвесторлар 
\У К У К Л ар и н и н г  кафолатлари ва уларни ?^имоя килиш чоралари 
т у г р и с и д а » ,  «Валютани тартибга солиш тугрисида»ги конунлари

' «Халк сузи», 2000 йил 15 июн.
 ̂ ^^збекистон Республикасн Олий Мажлисининг ахборотномаси, 1996, 5-6 сон, 

54-модда.



ва бошк.а \укук.ий )^^жжатлари, ^збекистон Республикасининг 
халкаро шартномалари )^амда битимлари асосида юритадрыар.

Ташки иктисодий фаолият юритувчи юридик шахе 
фаолиятини олиб бориш учун махсус >от<у»;лаёк;атига эга б̂ ^лиши 
керак.

Юридик шахсларнинг >о'КУКИЙ лаёкати унинг устави ёки 
низоми тасдину1анган вак -̂дан эътиборан, башарти у мазкур турдаги 
ташкилот )̂ ак,идаги умумий низом асосида \аракат килиши лозим 
булса, ташкил этилиши туррисида ваколатли орган томонидан 
Карор чикарилган пайтдан бошлаб вужудга келади.

Ташки иктисодий фаолият субъектларининг \укук;лари 
Узбекистон Республикасининг «Ташки иктисодий фаолияти 
тугрисида»ги конуннинг 7-модцасида белгилаб берилган. Унда 
шундай дейиладн;

Мулкчилик шакллари ва ташки иктисодий фаолиятнинг 
турларидан катъий назар, ташки иктисодий фаолиятнинг барча 
субъектлари ташки иктисодий фаолиятнк амалга оширишда тенг 
)̂ КУКГП эгадир.

Ташки иктисодий фаолиятнинг >;ар бир субъекти амал килиб 
турган конунлар доирасида ташки иктисодий алокалардаги уз 
иштирокинингтурлари, шакллари ва йуналишларини мустакил 
белгилаши, уз хо)^ишига к^ра ташки иктисодиётни амалга 
ошириши учун зарур булган юридик ва жисмоний шахсларни 
белгиланган тартибда шартнома асосида ёки бошкача тарзда \ак 
тулаб ёхуд туламасдан жалб этиш )^кУКИга эга. Ташки иктисодий 
фаолиятнинг )̂ ар бир субъекти 5^збекистон Республикаси конун 
х;ужжатларига мувофик ташки иктисодий фаолиятнинг 
натижаларига, шу жумладан чет эл валютасидаги даромадга 
эгалик килишга, улардан фойдаланишга ва уларни тасарруф 
этиш га х.аклидир. Уз карорига K̂ î pa, иктисодий фаолият 
натижаларига эгалик килиш, жисмоний шахсларга утказиши 
ёхуд уларга ишониб топшириши мумкин. ХУКУК̂ тар ана шу тарзца 
узгага ^казилган такдирда томонлар Узаро муносабатларини 
шартнома (битим) асосида тартибга соладилар.

Узбекистон Республикасининг 1993 йил 7 майда кабул 
Килинган «Валютани тартибга солиш т^ррисида»ги конунида 
резидентларнинг валюта операцияларини амалга ошириш 
тартиби белгилаб берилган.

«Резидентлар» жумласига, ^^збекистон Республикасида муким 
яшаш жойи булган, шу жумладан вактинча Узбекистон



Республикасидан ташцарида турган жисмоний шахслар, 
^збекистон Республикаси ^о̂ дудида жойлашган булиб, Узбекистон 
Республикаси конунларига мувофицтузилган ва рУйхатдан утган 
юридик шахсл^, шу жумладан чет эл инвестицияси иштирокидаги 
корхоналар, Узбекистон Республикасининг иммунитетга ва 
дипломатия имтиёзларига эга б$>лган хориждаги дипломатия, савдо 
ва бошк;а расмий вакалатхоналари, шунингдек ^^збекистон 
Республикаси корхона ва ташкилотларининг чет элдаги хужалик 
ва бошка тижорат фаолияти билан шугулланмайдиган узга 
ваколатхоналари киради.

Шу 1̂ онунда белгиланганидек, «юридик шахе булмиш 
резидентлар узларига тегишли валюта маблагларидан ишлаб 
чицариш ва уз ме\нат жамоаларини ижтимоий-маданий 
ривожлантириш мак;садларида )^амда к^онунларга зид булмаган 
бошк.а мак;садларда мустак.ил равищца фойдаланишлари мумкин» 
(14-модда, 5-банди).

Шу билан биргаликда жисмоний шахе булмиш резидентлар 
томонидан чет элда чет ъл валютасида счётлар ва омонатлар 
очилиш и, уларда валюта маблаглари сак^ланишига 
резидентларнинг чет элда булиш даври учун, бошк^а \олларда 
эса ^^збекистон Республикаси Марказий банки белгилайдиган 
тартибда йул куйилади (14-модда, 9-банди).

5^збекистон Республикасининг «Ташк;и иктисодий фаолияти 
туррисида»ги конунининг 8-модцасида Tamigi иктисодий фаолият 
субъектларининг мажбуриятлари белгилаб берилган. Яъни ташци 
ик,тисодий фаолият субъектлари: ташк;и ик^исодий фаолият 
туррисидаги )^исоботни к.онун \ужжатларида белгиланган 
тартибда такдим этиши; ^^збекистон Республикаси худудига олиб 
кирилаётган товарларнинг ^збекистонда белгилаб куйилган 
техникавий, фармакология, санитария, ветеринария, 
фитосанитария, экология стандартлари ва талабларига 
мувофик;лигини тасдик^овчи >о'жжатларни белгиланган тартибда 
такдим этиши шарт. Тащк;и иктисодий фаолият субъектлари 
зиммасида к;онун )^ужжатларига мувофик; бошка мажбуриятлар 
\ам б^лиши мумкин.

Ташки иктисодий фаолият субъектлари маълум бир фаоли- 
ятни амалга оширадиган булса шу фаолият албатта конунга 
мувофик булиши керак. Ташки иктисодий фаолият тугрисида 
конунда ташки иктисодий фаолият с^ъектлари белгилаб берилган. 
Ташки иктисодий фаолият олиб бораётган тадбиркорларнинг 
фаолияти ана шу объектлар доирасида б^^лиши лозим. Бун-



дай объектлар олди-сотди ёки айирбошлаш объекти ^исобланган 
товарлар (ишлар, хизматлар), \ар к;андай мол-мулк, шу жумладан 
к̂ 1мматдор к;огозлар, валюталар ва валюта к?1мматликлари, электр, 
исси»у1ик энергияси ва энергиянинг бошк,а турларига, транспорт 
воситаларига нисбатан булган ик^исодий фаолият \исобланади.

Ташки ИК.ТИСОДИЙ фаолиятда фойдаланилиши к,онун 
\ужжатлари билан так;и>у1анган товарлар бундан мустасно. 
Тадбиркорлар томонидан амалга ошириладиган ташки 
ик^гисодий фаолият халкаро ик^исодий ва молиявий \амкорлик, 
ташки иктисодий фаолияти, чет эл инвестицияларини жалб 
этиш ^збекистон Республикасидан ташкаридаги инвестиция 
фаолияти шаклида олиб борилади.

Ташки икгисодий фаолият йуналишларидан бири бу халкаро 
иктисодий ва молиявий )^амкорликдир. Республикамизнинг 
тадбиркорлари бу турдаги тадбиркорликда хорижий 
давлатларнинг юридик ва жисмоний шахслари, шунингдек 
халкаро ташкилотлар билан ишлаб чикариш, молия, банк ва 
сурурта фаолияти, таълим ва кадрларни тайёрлаш, туризм, 
сорликни саклаш, илмий техникавий, маданий, экология, 
гуманитар ва бошка со)^аларда узаро фойдали алокаларни 
урнатиш ва кенгайтиришга каратилган ташки иктисодий 
фаолиятни амалга оширадилар. Бундан ташкари тадбиркорлар 
томонидан товарларни экспорт ва импорт килиш й^ли билан 
ташки савдо фаолияти кенг ривожланмокда.

Товарларнинг 5^збекистон Республикаси )^удудидан 
ташкарига, уларни кайта олиб кириш мажбуриятини олмасдан, 
олиб чикиб кетилиши экспорт, деб эътироф этилади.

Товарларни Узбекистон Республикасининг божхона 
\удудига, уларни кайта олиб чикиб кетиш мажбуриятини 
олмасдан, олиб кириш импорт деб аталади. Товарларнинг айрим 
турларини экспорт ва импорт кдлиш факат уларни олиб кириш 
ёки олиб чикиш учун тегишли рухсатнома (лицензия) 
олинганидан кейин амалга оширилади. Товарларнинг айрим 
турларининг экспорти ва импортини амалга ошириш учун 
лицензиялар 5^збекистон Республикаси Вазирлар Ма)^камаси 
айрим товарлар турларини экспорт ва импорт килишга нисбатан 
микдорий чекловлар (квоталар) белгилаши мумкин.

Экспорт ва импорт килиниши лицензияланиши )^амда 
квоталаниши зарур булган товарлар айрим турларининг р>^хати, 
шунингдек лицензияларни бериш ва квоталарни таксймлаш



тартиби ̂ ^збекистон Республикаси Вазирлар Ма^^камаси томонвдан 
белгиланади. Товарлар экспортини амалга ошираётганида назорат 
^натилиши мумкин. Экспорт назоратини урнатишдан мак^сад 
Узбекистон Республикасининг миллий манфаатларини )^имоя 
килиш, шунингдек халв;аро мажбуриятларга риоя этишни 
таъминлашдир. Экспорт назоратига тушадиган ташк?! ик^исодий 
фаолият объектларининг руйхати, шунингдек уларни олиб чик^ш 
ёки транзит тарзида олиб 5т’иш тартиби Узбекистон Республикаси 
вазирлар Ма^^камаси томонидан белгиланади.

Тегишли давлат идоралари томонидан к,онун ^ожжатларига 
мувофик, экспорт, импорт тав;ик;ланиши \амда чекланиши 
мумкин. Экспорт, импортни такик^аш )^амда чекланишнинг 
асосий мак^сади фукаролар х;аёти ва с о р л и р и н и  му^офаза к.илиш, 
х^айвонот ва усимлик дунёсини }̂ амда атроф-му>^итни му)^офаза 
килиш, миллий хавфсизликни таъминлаш, ижтимоий ахлок;- 
одобга ва >о^кук;-тартиботга риоя этиш;

^^збекистон Республикаси халкз^нингмаданий меросини сак^аш, 
маданий бойликларни конунга зид тарзда олиб чикиш, олиб кириш 
ва уларга булган мулк >от<ук^арини бошцача угказишдан )^имоя 
килиш; республиканинг тулов балансини сак^аб туриш; Узбекистон 
Республикасининг халк,аро мажбуриятларини бажариш; тиклаб 
булмайдиган табиий ресурслар тугатилишининг олдини олиш ва 
Узбекистон Республикасининг бошк,а манфаатларини \имоя 
к^илишдан иборат.

Тадбиркорлар томонидан амалга ошириладиган ташки 
иктисодий фаолият белгиланган тартибда давлат томонидан 
тартибга солиб турилади. Ташк,и ик:гисодий фаолиятни давлат 
томонидан тартибга солиш: ташки иктисодий фаолиятнинг 
конунчилик негизини шакллантириш ва такомиллаштириш; 
валюта билан тартибга солиш: солик билан тартибга солиш; 
тариф ва нотариф билан тартибга солиш; Узбекистон 
Республикасининг иктисодий манфаатларига риоя этилиши учун 
\имоя, компенсация ва демпингга карши чораларни куллаш; 
ташки савдо фаолиятини амалга ошириш тартибини белгилаш; 
микдорий чекловлар Урнатиш )^амда товарларнинг айрим турлари 
экспорт ва импорт килиниши устидан давлат монополиясини 
урнатиш; курол-ярорлар, )^арбий техника, икки хил максадда 
ишлатилиши мумкин булган товарлар ва технологияга нисбатан 
экспорт назоратини урнатиш; олиб кириладиган ва олиб чик?1ладиган 
товарларни сертификатлаш; техникавий, фармакология, санита-



рия, ветеринария, фитосанитария, экология стандартлари ва 
тапабларини белгилаш; ташк;и ик^исодий фаолият су^ектлари 
умун преференция ва имтиёзлар бериш кабилар билан амалга 
отирилади.

Ташки ик^исодий фаолиятни давлат томонидан тартибга солиш 
Конун ^ужжатларига мувофиц бошк;ача усулларда )̂ ам амалга 
оширилиши мумкин.

Давлат томонидан ташк;и ик^исодий фаолиятнинг тартибга 
солинмшда Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма?^камаси, 
шунингдек ^^збекистон Респ)^ликасининг Ташк;и ик:гисодий 
алокалар вазирлиги >̂ ам уз ваколатлари доирасида иш олиб 
борадилар. Шу билан биргаликда ташк;и ик^исодий фаолият 
субъектларининг )̂ УКУК ва манфаатлари ^^збекистон 
Республикаси томонидан кафолатланади.

Аввало ташки икгисодий фаолият субъектларининг конун 
хужжатларига мувофик амалга ошираётган фаолиятларига давлат 
органлари ва уларнинг мансабдор шахсларининг аралашишига 
\акли  эмаслигидир. Бундан ташкари Узбекистон 
Республикасининг давлат органлари ташки икгисодий фаолият 
суГл.ектларининг конунда белгиланган )^укукларини бузувчи 
\ужжатлар кабул килиши мумкин эмас. Агар ана шундай 
хужжатлар кабул килиниб ташки икгисодий фаолият субъектига 
зарар етган булса, ушбу зарар конун ?^ужжатларига мувофик 
Копланади.

Тадбиркорлар томонидан ташки икгисодий фаолиятни амалга 
оширишнинг асосий йуналишларвдан бири чет эл инвесгициясини 
жалб этишдир. Узбекистон Республикаси ?о^дудидаги чет эл 
инвестицияси деб чет эллик инвесторлар томонидан тадбиркорлик 
фааяияти объектларига )̂ амда конун ?ожжатларида такикланмаган 
фаолиятнинг бошка турларига кириталаётган модций ва номодций 
неъматларнинг барча турлари х̂ амда уларга булган ?©т<ук’1ар, шу 
жумладан интеллектуал мулкка булган >^укуклар, шунингдек чет 
эл инвестицияларидан олинадиган )̂ ар кандай даромад эътироф 
этилади.

^^абекистон Республикасидан ташкарида )^м .инвестиция 
фаолияти амалга ош ирилиш и мумкин. Узбгкистон 
Республикасидан ташкаридаги тадбиркорлик ва бошка фаолият 
объектларига модций ва моддий б^лмаган неъматларни >̂ амда ударга 
булган хукуКт̂ а̂рни кУйиш билан борликташки икр'исодий фаолият 
субъе-стлари \аракатларининг йириндиси ^^збекигулы Рес-



публикасидан ташк;аридаги инвестиция фаолияти деб эътироф 
этил ад и.

^збекистон Республикасидан ташкаридаги инвестиция 
фаолияти куйидаги йу̂ ллар билан амалга оширилиши мумкин: 

биринчидэн, юридик шахслар ташкил этиш ёки устав 
фондларида улущбай асосда, шу жумладан, мол-мулк ва 
акциялар сотиб олиш йули билан катнашиш;

иккинчидан, ^збекистон Республикасидан таш^арида 
ваколатхоналар, фирмалар ва бошк;а ало^ида булинмалар таъсис 
этиш;

учинчидан, цимматли корозларни, шу жумладан хорижий 
давлатларнинг резидентлари томонидан тасдик;ланган к.арз 
мажбуриятларини сотиб олиш;

т5>ртинчидан, концессияларни, шу жумладан табиий 
ресурсларни цидириш, излаб топиш, к;азиб олиш ёхуд улардан 
фойдаланишга мулжалланган концессияларни кулга киритиш;

бешинчидан, мулк )̂ 'КУКИНИ, шунингдек ерга )^амда бошк,а 
табиий ресурсларга эгалик к;илиш ва улардан фойдаланиш 
\укук.ини кулга киритищ;

олтинчидан, хорижий давлатларнинг к;онун )0 'жжатларида 
ва ^^збекистон Республикасининг конун ^о^жатларида'назарда 
тутилг^н бошка шакЛларда \ам амалга оширилиши мумкин.

Ташци ик^гисодий фаолиятни амалга оширишда ^збекистон 
Республикасининг \ам да ташки иктисодий фаолият 
субъектларининг икл'исодий манфаатлари \имоя килинади. 
Химоя килиш турли усулларда олиб борилади. Булар х,имоя 
чоралари, компенсация чоралари, демпингга карши чоралар.

Шулардан бири \имоя чорасидир. Бундай )^имоя чораси 
S'36eKHCTOH Республикаси Вазирлар Ма^камаси томонидан 
белгиланади.

Агар бирон-бир товар худди шундай товарни ёки унга 
бевосита рацобат цилувчи товарни Узбекистон Республикаси 
ишлаб чикарувчиларига зарар етказадиган ёки шундай зарар 
етказишни юзага келтирадиган микдорларда ёки шундай шартлар 
.асосида чет элдан олиб кирилса, Узбекистон Республикаси 
ВазИрлар Ма;^камаси халцаро >^укук,нинг умумэътироф этилган 
нормаларига мувофик; шундай зарар етказилиши хавфининг 
олдини олиш ёки бундай зарарни бартараф этиш учуй зарур 
буладиган мудцагдаги ;^моя чораларини к5ришга )̂ »у1идир. Албатга 
\илиоя чораларини к^ллаш тартиб!# >!;онун ^о^жжатлари билан 
белгиланади.. '



^'збекистон Республикасининг х;удудига бевосита субси- 
дияланган товарлар олиб кирилган такдирда, агар бундай олиб 
кириш ^^збекистон Республикасининг худди шундай товарларни 
ёки унга бевосита рацобат к;илувчи товарларни ишлаб 
чи1<;арувчиларига зарар етказса ёки зарар етказиш хавфини юзага 
келтирса ё\уд, ^збекистон Республикасида худдй шундай 
товарларни ишлаб чик,аришни ташкил этиш ёки кёНгайтиришга 
тусик булувчи шарт-шароитларни юзага келтирса, 5^збекистон 
Республикаси Вазирлар Ма>^камаси халцаро \ук,ук.нинг 
:/мумэътироф этилган меъёрлари ва тамойилларига мувофик, 
^^збекистон Республикасининг божхона \удудига бундай 
товарларни олиб кириш орк^али етказилган зарарни ёки зарар 
хавфини бартараф этиш учун компенсация чораларини кз^ллаш 
тугрисида карор кабул килишга \ак^идир.

>^збекистон Республикасининг \удудига экспорт килган 
мамлакатдаги реал ба^^одан ёки экспорт к,илиш пайтидаги ишлаб 
чик^ариш бах^осидан паст нархда товарлар олиб кирилган 
такдирда, агар бундай олиб киришлар 5^збекистон 
Республикасининг худди шундай товарларни ишлаб 
чикар^вчиларига зарар етказса ёки зарар етказиши мумкин булса 
ёхуд Узбекистон Республикасида худди шундай товарларни 
ишлаб чицаришни ташкил этиш ёки кенгайтиришга туск^инлик 
Килса, 5^збекистон Республикаси Вазирлар Ма\камаси халк^аро 
\УКУКнинг умумэътироф этилган меъёрлари ва тамойилларига 
му ̂ офик демпинга карши чораларни куллаш т5>ррисида карор 
кабул килишга \а!у1идир.

Ташки иктисодий (^олият шартнома тузиш орк,али олиб 
борилади. Ташки иктисодий фаолият тугрисидаги шартномани 
амалга ошириш натижасида юзага келадиган низолар 
шартномада назарда тутилган тартибда \ал килинади.

Шартномада низоларни \ал килишни тартибга солувчи 
Коидалар булмаган такдирда, к^лланиладиган д̂ 'КУК ва )̂ ал 
К и л и н а д и г а н  жой халкаро хусусий хУКУКНинг умумэътироф 
этилган меъёрларига мувофик белгиланади.

Ташки иктисодий фаолият субъектларининг давлат 
)^окимияти ва бошкарув идоралари билан низолари 1^збекистон 
Республикасининг конун ^^ужжатларига мувофик )̂ ал этилади.

Бундан ташкари ташки иктисодий ф-.олият тугрисидаги конун 
хужжатларини бузганликда айбдор шахслар белгиланган тартибда 
жавобгар буладилар.
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