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 Савдо тадбиркорлиги 

Т.: Т Д И У. 2007 й – 152 бет  

АННОТАЦИЯ 

 

 “Савдо тадбиркорлиги” ўқув қўлланмаси тадбиркорлик асослари ва 

савдо тадбиркорлиги йўналтирилган асослари ва савдо тадбиркорлигига 

йўналтирилган бўлиб Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури талаблари асосида 

ёритилган, ҳамда савдо  тадбиркорлигини ташкил этиш, унинг шакллари, 

савдо тадбиркорлигини ташкил этиш, унинг шакллари, савдо фаолияти 

турлари, тадбиркорлар аҳлоқий қоидалари, рақобат, таввакалчилик, 

маркетинг, битимлар ва тадбиркорларнинг жавобгарлиги каби энг долзарб 

масалалар ёритилган. 

 Қўлланма олий ўқув юртларининг талаблари ва ўқитувчилари учун 

мўлжалланган. 

 Тошкент Давлат Иқтисодиёт университети Илмий Кенгашида 

бакалаврлар учун ўқув қўлланма сифатида нашр этишга тавсия қилинган. 
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Предпримателъства торговли  

Т ;Д Т Г Э У. 2007 г - 152 cтр  

АННОТАЦИЯ 

 

  Учебное пособие ’’Предиринима –Тельство торговли направлено на 

основы предпринимателства и предиринимательство торговли  освещено на 

основе Национальной Программы Подготовки кадров и также рассмтрены 

самые основные вопросы такие как создание предпринимательства 

торговли¸его формы виды торговой деятельности правила предпринимателей 

конкуренция риск маркетинг сделки и ответственность предиринима 

тельства  

Пособие предназначено для студентов и пренадавателей Высших 

учебных заведений  



Рекомендовано для печати на Научном Совете Ташкентского 

Государственного экономического Уневерситета в виде учебного пособие 

для бакалавров  

 

           Рецензенты : д.э.н. профессор .А.Т.Шермухамедов, Д. Юсупова, 

доцент, и.ф.н. зав.кафедра              "Менежмент", ТТЕСИ 
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Trade Business 

T.: TSEU.   2007. 152 p 

ANNOTATION 

 

The study book “савдо тадбиркорлиги” is directed bases of He Business 

and trade business is described its     shapes, the variants of trade acts, moral rules 

of the Businessmen, partner, risk marketing and responsiblity of Businessmen is 

the most to direct problem.  

The Book  is for the students  and teachers. 

The Tashkent  State University of Economics. In the scientific conference 

recommended for study book in the main publish. 

       The reviewers: I . F. D. proff A. T. Shermuhammedov. 

      Tashkent State Economy of University “Study book” 2006 year. 



КИРИШ 

Ўзбекистон мулкдорлар синфининг ҳуқуқий жиҳатдан тан олиниши 

тадбиркорлик фаолиятининг ривожланишига туртки бўлди. Тадбиркорлик 

фаолиятини юритиш, тадбиркорлардан янгича иш юритишни, янги касблар 

ва муносабатларни ўзлаштиришни тақозо этади. Бу борада, мазкур ўқув 

қўлланма  тадбиркорлик асослари ва савдо тадбиркорлигига йўналтирилган 

бўлиб, ўз олдига талабаларни тадбиркорлик фаолиятини олиб бориш, унинг 

турлари ва хусусиятлари, бозор иқтисодиёти шароитида тадбиркорларнинг 

тутган ўрни, молиявий ҳисоб-китоблар, солиқлар ва бошқа кўплаб жиҳатлар 

билан таништиришни мақсад қилиб қўяди. 

«Тадбиркорлик», «тадбиркор» деганда «иш», «корхона» тушунилади 

ва унинг ортида маҳсулот ишлаб чиқариш, хизмат кўрсатишни ўз олдига 

мақсад қилиб қўйган ишлаб чиқариш - хўжалик юритиш тизимини 

ифодаловчи мураккаб организм туради. Корхона, бозор муносабатларининг 

субъекти сифатида, товар ишлаб чиҳарувчилар ўртасида кучли рақобат 

шароитида иш олиб боради. Дарҳақиқат, рақобатли бозор муҳити алоҳида 

олинган корхоналар, шунингдек бутун жамиятнинг иқтисодий ривожланиши 

учун қулай шароит яратиб, ижтимоий ва иқтисодий жараёнларнинг 

ҳаракатлантирувчи кучи сифатида намоён бўлади. Бозор муҳити 

корхоналарни, агар улар иқтисодий майдондан чиқиб кетишни ҳоҳламасалар, 

рентабелли иш юритишга мажбур этади. Корхонанинг фаолиятидан ва бозор 

шароитида иш юритишдан кўзланган мақсад фойда олишдир. Шундай 

товарлар ишлаб чиқариш ва хизматлар кўрсатиш керакки, улар мавжуд талаб 

ва эқтиёжни қондира олиши лозим. 

Бозор шароитида иш олиб бориш кўп сонли тадбиркорлар ва 

менежерлар олдига бизнесни ошириш борасида юқори даражада 

ишбилармонлик талабини қўяди — иш бошлаш учун қандай тайёргарлик 

кўриш, уни бошлаш, корхона ва фирмалар фаолияти механизми қандай 

бўлиши керак, рақобатни ҳаракатлантирувчи куч ва унинг моҳияти нимада, 

тадбиркорнинг хўжалик юритувчи шериклар билан ўзаро муносабатлари 

қандай қурилади, тадбиркорнинг мажбуриятлари ва масъулиятлари 

нималарда намоён бўлади ва шу каби кўплаб саволларга жавоблар мазкур 

ўқув қўлланмада ўз аксини топади. 
 


