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KIRISH

0 zbekiston Respubljkasida olib borilayotgan iqtisodiy islohotlaring
bosh magsadi bargarorlikka, igtisodiyotni yvuksaltirishning ijobiy sur’at-
lariga erishish hisoblanadi. Ta'kidlash joizki, ijtimoiy-mehnat munosa-
batlarining barcha jihatlari aholining turmush tarzi va daromadlariga
hevosita ta’sir qiladi. (jtimoly jihatdan olib qaraganda, daviat insonning
“munosib turmushi va erkin rivojlanishini ta’minlovchi sharoitlar yara-
tishga qaratilgan ijtimoiy siyosatni olib boradi. Bu siyosatning asosiy
vo'nalishlaridan biri — mehnat va tadbirkorlik faolligini rag’batlantirish,
mehnatga layoqatli har bir kishiga o'z mehnati bilan oilasining igtisodiy
lwrovonligini ta’minlash, omonatlarni shakllantirishni va ularni samarali
investitsiyalashni ta’minlashga imkoniyatlar yaratish asosida aholining
turmush darajasi va sifatini oshirishdir. Mehnat faolivati va uning
natijalari bilan bog'lig bo‘lgan ijtimoiy-mehnat munosabatlari ish hagi
va daromadlarning shakllanishiga bevosita ta'siv ko‘rsatadi. Mehnat
munosabatfarining rivojlanishi ijtimoiy sherikchilik vangi shakllarining
vuzaga kelishiga. ijtimoiy himoyvalanganlikning rivojlanishiga. mehnat
faoliyatidan qonigishning oshishiga olib keladi.

Bozor munosabatlarining chuqurlashishi bosqichida aholining tur-
mush darajasi va daromadlarning tabagalanishi markaziv muammo bo'-
lib qoladi. Ularning hal gilinishiga ko'p jihatdan keyingi tub o‘zgarishlar
yo'nalishi va sur’atlari hamda ogibat natijada jamiyatdagi siyosiy bar-
garorlik bog'lig bo‘ladi. O*z navbatida, bu muammolarning hal gtlinishi
daromadlarning aniq ishiab chiqgilgan siyosatini talab giladi. Shuning
uchun o‘tkazilayotgan daromadlar sivosati aholining gatlam va guruh-
larida, ishiab chigaruvchi va ishlab chiqarmaydigan tarkiblarida, davlat
{hudud) hokimiyat organlarida, jamoat tashkilotlarida katta qizigish
uvg otmoqda.

Shu bilan birga, bugungi kunda aholining turmush darajasini obyektiv
statistik ma’lumotlar asosida igtisodly tahlil gilish, aholining pul daro-
madiari va xarajatlarini o*rganish, uy xo‘jaliklarining igtisodiyotda gat-
nashish darajasi va xarajatlar tasnifini tahlil etish dolzarb masala hisob-
lanmogda, Respublikamizda aholini ijtimoiy himoya qilish, ish haqi va
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boshga pul daromadiarini bosqichma-bosqich ashib borishini ta’minlash
uchun zarur shart-sharoitlar yaratildi. O‘z navbatida, aholi pul daromad-
larining o'sishi, uning xarid qobilivatini oshirish, ishlab chiqarish haj-
mini kengaytirish va mamlakatdagi barqaror iqtisodiy rivojlanishni ta'-
minfashda muhim rol o*ynaydi.

Aholining turmush tarz{ bilan bog'lig muammolarni hal gilishga bo*l-
gan yangicha yondashuvlar korxona(tashkilot, firma, kompaniya)dagi
mehnat munosabatiari, mehnatga haq to‘lashni tartibga solish, xodimlar
xizmatlarini baholash, ish haqint va umuman ijtimoiy-mehnat muno-
sabatlarini tartibga solishda jamoa shartnomasi usullaridan fovdalanish
menejment, mehnat igtisodiyoti va sotsiologiyasi sohasidagi mutaxas-
sislarni tayyorlash uchun yangi o*quv kursi qo‘yish zaruriyatini oldindan
belgilab berdi. Ular amaliy faoliyatining muvaffagiyati ko'p jihatdan
daromadlar siyosatining nazarly masalalarini, ularning turli darajalarda
va aholining turli guruhtari uchun shakllanish usullari va mexanizmlarini
bilish bilan ham belgilanadi.

Ushbu masalaning maqsadi hozirgi bosqichdagi aholining turmush
sifati, daramadlar siyosatining dolzarb nazariy jihatlarini tushunib olish
bo'lib, unga erishish uchun “Aholi daromadlari va turmush sifati®™ fani
yordam berishi shuhbasizdir.



I bob. *“AHOLTI DAROMADLARI VA TURMUSH STFATI”
FANINING PREDMETT VA MAZMUNI

1.1. Fanning predmeti, magsadi va vazifalari

“Aholi daromadlari va turmush sifati” fani aholining moddiy faro-
vonligi, sog-lig*i va xavfsizligini saqlashning yuksak darajasiga erishish,
ularni amalga oshirish borasida kafolatlarni yuzaga kelirish uchun ijti-
moiy, igtisodiy va siyosiy sharoitlar yaratish, daromadlar va ularning

. turlari, shakllanish manbalarini, daromadlarni davlat fomonidan tartibga
solish shakllari, daromadiarning tabaqalashuvi va aholining kam ta’'min-
langan qatlamini ijtimoiy muhofaza qilish tizimini o‘rganadi.

Fanning predmeti aholining daromadlari va hayot faoliyati sharoit-
larini shakllantirish, tagsimlash munosabati bilan jamiyatda yuzaga kela-
digan ijtimoiy-igtisodly munosabatlar bo‘lib, ular aholining moddiy va
ma’naviy ehtiyojiarini gondirishga yo‘naltirilgan.

Mazkur munosabatlarning subyektlari quyidagilar hisoblanadi:

- davlat hokimiyati organlari;

- ish beruvchilar vakillari;

- yoilanma'ishchilar birlashmalari,

- mehnatga layoqatsiz va ishlamaydigan fugarolar.

Bu boradagi daromadlar siyosatining asosiy vazifalari:

- o'rnint to*ldiruvchi-qayta tiklovehi: '

- rag*batlantiruvchi, ya'ni fugarolarning ijtimoiy va shaxsiy farovon-
ligini oshirish yo'nalishidagi faoliyatini jonlantirish;

- tagsimlovehi — daromadtar siyosati orqali turli darajafardagi budjet
mablag'larini gayta tagsimlash hisoblanadi.

Fanning asosiy maqsadi daromadlar siyosati va aholining turmush
sifatini yaxlit, murakkab, muayyan tarixiy, nisbatan mustagil hodisa sifa-
tida tushunish, ularning ichki va tashqi alogalari, munosabatlari, omillari,
yo‘nalishlari va qonuniyatlarini aniglash hamda uni takomiliashtirish
istighollarini belgilash hisgblanadi,

Fanning asosiy vazifalari:

- o'rganilayotgan sohadagi tushunchalarning mazmun-mohivatini
anglash;

- turmush darajasi va stfati konsepsivast hamda ko‘rsatkichlari bilan
tanishish, ularning daromadlar va ehtiyojlarning gondirilishi, turmush
sifati bilan o zaro aloqasini o*rganish;
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- aholining turmush darajasini belgilovchi ko‘rsatkichlar va indi-
katorlarni bilish;

- daromad turlari va manbalarining silma-xilligi, ularning aholining
turli qatlam!arida shakllanish xususiyatiari bilan tanishish;

- turli darajalardagi (davlat, tarmoq, mintaqa, firma) daromadiar va ish
hagini tartibga solishning nazariy asoslarini o*zlashtirish;

- daromadlarni (ish haqini} o*lchash va tahlil qilish usullarini, ularning
tabaqalanishini tadqiq etish;

- daroinadlar sohasida ko*nikmalarnt hosil qilish va mustahkamlash;

- aholini ijtimoiy muhofaza qilish tizimi va uni takomillashiirish
yo'larini o‘rganish;

- O'zbekistonda aholining daromadlari darajasini (turmush darajasini)
oshirish prognozlarining turli variantlarini, ularga ta'sir giluvchi omillarni
va daromadlar siyosatini rivojlantirish istigbollarini o'rganish.

Shuningdek, fanning vazifasi boshga muaminelarni hal gilishdan, va'-
ni igtisodiy imkoniyatlarni e’tiborga olgan holda daromadlar siyosatini
tshlab chigish borasidagi muammolarning mazmuni va chegaralarini tav-
siflashdan ham iborat.

Oflingan nazarfy bilim va amaliv ko*nikmalar soha mutaxassislariga
daromadiar siyosatini to*g ri tashkil gilish imkonini beradj.

1.2. Daromadlar siyosati va uning asosiy vo‘nalishlari

Har ganday jamiyatda daromadlar siyosati davlat ijtimoiy-igtisodiy
siyosatining muhim bir qismi hisoblanadi. U daviatda muayyan paytda
mavjud bo’lgan igtisodiy institutlar, daviat belgilab bergan ustuvorliklar
va u foydalanadigan vositalar bilan bog*liq ravishda yuzaga keladi.

Davlatning daromadiar sohasidagi siyosatining maqsadi — aholi faro-
vonligi va rivojlanishini oshirish hamda uning ijtimoly taraqgiyotga intili-
shini rag*batlantirishdir. Bu maqsadni amalga oshirish uchun daromadlar
siyosati quyidagi vazifalarni hal qilishi kerak:

- aholining kam ta'minlangan qatlamlarining turmush darajasini
barqgarorlashtirish;

- qashshoqlik migyoslarini qisqartirish;

- aholi daromadlari tabagalanishining o°sishini hamda jamiyatning
tabagalashuvini toxtatish;

- aholi put daromadlari tarkibidagi chugur deformatsiyvalarni bartaraf
qilish;




- mehnatga haq to"lashning daromadlarning asosty manbayi va xedim-
lar igtisodiy faolligining eng muhim rag'batlantiravchi omili sifatidag
rolini oshirish;

- keng xalq onunasining turrnush darajasini oshirish uchun shart-sha-
roitlar yaratish.

Daromadlar sivosati'davlat ijtimoiy siyosatining eng muhim qismi
sifatida quyidagi asosty tamoyillardan tashkil topadi:

- xodimning o*z mehnat gobiliyatini namoyon qilish erkinligi. faoliyat
turi va kasbint tanlash erkinligi;

- mehnatga haq to‘lashni mehnatning bozordagi giymati asosida
shakllantirish;

- jismoniy shaxslar tomonidan gonuniy asoslarda olinuvchi daromad-
larning cheklovlariga yo*q qo*ymaslik;

- mehnat faoliyatidan va mulkdan keladigan daromadlarga yagona
huguqly vondashuv;

- mehnatga layoqatsiz aholi uchun manzilli ijtimoiy moddiy yordam
ko'rsatish;

- ishlovchi aholining davlat tomonidan, shu jumladan, ishsiz bo'lib
qolsa, ijtimoily sug urialanishi.

Daromadlar styosati quyidagi asosiy yvo'palishlarda amalga oshiriladi;

— eng kam ozig-ovqat va iste’'mol savatlari, eng kam miqdordagi
tirtkchilik budjeti; eng kam ish hagi, budjet sohasi xodimlari mehnatiga
haq to‘lash uchun yagona tarif setkasi va birinchi razryad tarif me yori
kabi davlat ijtimoily standartlarini belgilash orqali mehnatga haq to‘lash
o‘lchamlariga ta’sir qilish:

~ vashash minimumi budjetlarini belgilashda mamlakat hududini
zonalashtirish asosida, shuningdek, ish hagiga tuman keeffitsientlarini va
ish stajlari uchun ustama haglarni o‘rnatish asosida daromadlar va ish
haqini mintagaviy ravishda tartibga solish:

— iitimoiy sherikchilik tizimidagi daromadlar va ish haqini tartibga
solish; '

— clinayotgan daromadlar migdoriga soliqaa tortish tizimi bilan ta’sir
ko rsatish; _

— pensiya ta’minotini uning qonuniy reglamentatsiyasini, shuningdek,
penstyalarning eng kam migdorini belgilash yo'li bilan tartibga solish;

— aholi uchun bandlik sohasidagi ijtimoiy kafolatlar, ishsizlami ijti-
moiy go‘llab-guvvatlash:



— mehnat muhofazasi tizimini isloh gilish, noqulay mehnat sharoitlari
uchun imtivoz va badallar tizimidan xavfsizlilk darajasini oshirish va
mehnat sharoitlarini sog lomlashtirish tizimiga bosgichma-bosqich o tish;

— mehnatga layoqatni. ish hagini. ishni yo‘qgotish bilan bog'liq kasbiy
xavi-xatarlardan himova gilish borasidagi kafolatiami ta’minlash yvo*na-
lishida davlat ijtimoiy sug'arta tizimini takomillashtirish;

-~ sog'ligqni saglash, ta’lim, madaniyat, uy-joy kommunal xizmati so-
halarida aholini, aynigsa uning kam ta’minlangan gismini ijtimoiy himo-
valash kafolatlari.

Daromadlar siyosatining mexanizmi shundan iboratki, u gonunlar,
hukumat qarorlari orgali quyidagi vo'llar bilan amalga oshiriladi:

— aholi turmush darajasini davlatning minimal ijtimoiy standartiari ti-
zimi bilan tartibga solish. Davlatning minimal ijtimoiy standartlari — bu
gonunlar bilan o‘rnatilgan me’yorlar bo‘lib, ular mehnatga hag to‘lash,
pensiya ta'minoti, ta’lim, sog’ligni saglash, madaniyat va uy-joy kommu-
nal xizmat ko‘rsatish sohasida aholini ijimoiy himoyalashning eng kam
dardjasini kafolatlaydi;

— fugarolaming daromadlar va ish haqlari sohasidagi konstitutsiyaviy
kafolatlarini ta’minlash uchun budjet mablag‘larining migdorini va reali-
zatsiyasini belgilash:

~jismoniy va yuridik shaxslarni soligqa tortish tizimi bilan olinayotgan
daromad migdorlariga bevosita va bilvosita ta'sir ko'rsatish;

— ijtimoiy sherikchilik tizimida bosh, mintagaviy, tarmoq (tarmogqlar-
aro) tarif, kasbiy tarif, hududiy va boshqa bitimlar tuzishda muzokaralar
jarayonida ishtirok etish,

—tarmoq va mintaqaviy ijtimoiy dasturlarni qabul gilish.

Shunday gilib, daromadlar sivosati ijtimoiy-igtisodiy munosabatlar
ishtirokchilari tomonidan daromadlarni tashkil gilish, tagsimiash va ular-
dan foydalanish sohasidagi amalga oshiriladigan tadbirlar tizimi bo*lib,
bu tadbirlar ularning manfaatlarini muvofiglashtirishga va qo‘vilgan
maqsadlarga erishishni ta’minlashga imkon beradi.

1.3. Fanning boshqa fanlar bilan o’zarc alogadorligi
*Aholi daromadlari va turmush sifati” fanining boshqa fanlar va o' quv
adabivouari bilan aloqadorligi aholining turmush darajasini va daromadiar
siyosatini murakkab ijtimoiy-iqtisodiy jarayon deb tushunishdan lkelib
chiqadi (1.1-rasm).



Iytisodivot

Falsala nazariyasi Setsiolopiva
l Sivosatshunoslik Huqugshunoslik
P
UDUEUNON Ahoeli
Y 1 v
‘ Moliya daromadlari va Statistika
turmush sifati

Tabiatdan fovdalanish

iqtisodiyoti Soliglar va soliqqa

tortish

Mehnat igtisodiveti va Boshqaruv
sotsiologivasi psixologiyasi

1.1-rasm. “Aholi daromadlari va turmush sitati” fanining
boshqa fanlar bilan o’zaro alogadorligi.

Daromadlar siyosati insonni butun umrvo limobaynida(tug'ilishdan to
hayotining so‘nishiga qadar) mablaglar bilan ta’'minlashga yo naltiriladi
hamda falsafa tomonidan ishlab chigiladigan insonning yaxlit bir
butunligt to' g risidagi nazariya va tamoyillar asosida colib boriladi.

Iqtisodiyot nazariyasi insonlarning ishlab chigarish, igtisodiy mu-
nosabatlarini o'rganish, ijtimoiy rivojlanishning turli bosqichlarida mo-
ddiy ne'matlarni ishlab chiqarishni, tagsimlashni va ayirboshlashni
boshqaradigan iqtisodiv gonunjamni tadqiq etish va shakllantirish sababli
hozirgi sharoitda bozor igtisodiyoti qonunlarini va jamiyatda, hududlarda,
korxonalarda, ijtimeiy guruhlarda roy beradigan ijtimoiy jarayonlarni
e'tiborga oladi. Avtish joizki. mazkur {jtimoiy jaravoniar “Sotsiofogiya™
fanining ham predmeti hisoblanadi.

“Aholi daromadlari va turmush sifati” fani siyosatshunoslik bilan
ham uzviy bog ligdir. Mazkur kurs iqtisodiy va ijtimoiy siyosatning mohi-
yatini. mexanizmi va usullarini o‘rganadi, daromadlar sivosati sohasi-
dagi bilimlarni chuqurlashtiradi, uning turli darajalardagi xususiyatlarini,
mehnatga haq to‘lash sohasidagi zamonaviy tendensivalamni hisobga
oladi.



Ushbu fan “Mehnat iqtisodiyoti va sotsiologiyasi” fani bilan ham
chambarchas bog'lig. Mazkur fan mehnat faclivatining ijtimotiy-iqtisodiv
jihatlarini, mehnat jamoalari shakllanishining qonuniyatlarini o'rganadi
hamda mehnatni rag batlantirish, moddiy va ma’naviv ne'matlarni tag-
simlashdagi gonunlardan ongli ravishda fovdalanishning aniq usullarini
ishlab chigadi, mehnatning ijtimoiy-iqtisodiy samaradorligini oshirish-
ning psullarini asoslaydi va shakllantiradi.

Daromadlar va ish hagi siyosatini o‘tkazishda uning huqugiy ta’'mi-
notiga (O zbekiston Respublikast Kenstitutsiyasi, Mehnat kodeksi, Oila
kodeksi va h.k.) asoslaniladi. Bu esa, o‘rganilayetgan kursning “Huquq”
fani bilan o‘zaro bogligligi mavjudligini ko ‘rsatadi.

« Aholi daromadlari va turmush sifati” fani bilan “Moliya” va “Soliglar
va soligqa tortish” o‘quv adabiyotlari o‘rtasida 0'zaro bog‘liglik va da- .
vomiylik mavjud. Xususan, xedimlarning nominal daromadlari va nomi-
nal ish haqi ko‘p jihatdan moliyva sohasidagi siyosat, respublika va mahal-
liy budjetlarni shakllantirish tartibi. usullari bilan belgilanadi. Bular esa
“Moliya” fanining predmeti hisoblanadi. Tasarrufdagi va real daromadlar
soliq siyosatiga va narxlarning tartibga solinishiga bog'lig bo*ladi. Bular
esa tegishli ravishda “Soliglar va soliqga tortish” fanida o'rganiladi.

Aholi daromadlari va turmush sifati fanida turmush darajasi va daro-
madlar sohasidagi tendensivalarni o’ rganish uchun statistik ko*rsatkichiar
va ma’Jumotlar, daromadiarni (ish hagini) o*lchash va tahlil gilish usul-
laridan fovdalaniladi. Bularni talabalar “Statistika” fanida o‘rganadi.
Inson salomatligiga ta'sir etuvchi omillar jumlasiga atrof~muhit omillari
ham kiradi, ya'ni hozirgi “turmush sifati” konsepsiyasida insonning sog*-
ligi va ovqatlanishi birinchi o‘rinda turadi. Shu sababli “Aholi turmush
tarzi va daromadlarl” va “Tabiatdan foydalanish iqtisodivoti” fanlari
o rtasida muayyan bog*liglik va davomiylik mavjud. Shuningdek. mazkur
kurs “Boshqaruv nazarivasi”, “Hayot faoliyati xavfsizligi”, “Boshgaruv
psixologiyasi” va “Boshqaruv mehnatini tashkil etish” fanlari bilan ham

uzvijy bog'liq.
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Nazorat va muhokama uchun savollar

1. Aholi daromadlari deganda nimani tushunasiz?

2. “Aholi daromadiari va turmush sifati” famning mohiyatini tush-
untirib bering. )

3. Fanning asosiy magsad va vazifalari nimalardan iborat?

4. Fanning predmetini tushuntirib bering.

5. “Aholi daromadlari va turmush sifati” fanining boshqa fanlar bilan
alogadorligini tashuntirib bering,

- 6. “Aholi turmush darajasi” tushunchasining tarkibiy tuzilishini aytib

bering.

7. Aholining turmush tarzi deganda nimani wshunasiz?

8. Turmush sifatini ifodalovchi ganday ko‘rsatkichlarni bilasiz?

9. Aholining turmush darajasiga qanday omillar ta’sir giladi?

10. Nima uchun daromadlar turmush darajasining indikatori hisobla-
nadi?
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II bob. AHOLI DAROMADLARI VA ULARNING
SHAKLLANISH MANBALARI

2.1. Aboli daromadiari shakllanishining ijtimoiy-iqtisodiy mohiyati

Bozor iqgtisodiyoti tagsimlash munosabatlari sohasidagi sodir bo‘la-
yotgan jarayonlarni nazariy jihatdan gayta tushunishni talab giladi. Bu
eng avvalo, “aholi daromadlari” tushunchasining ta’rifi, uning tabagala-
nishiga va ynzaga kelgan sholi tabaqgalanishiga, aholining turmush dara-
jasidagi o*zgarishlarning yo'nalishlarini kuzatib borishga, aynan bir xil
daromadlar siyosatini o‘tkazish asosida daromadlarning yuzaga kelishi
va o'sishi masalalarini ko'rib chigishni tagozo etadi.

Tadqiqotlarda aholi daromadlari uning yuzagakelishi yoki xo*jalikning
turli sharoitlarida daromadlaming tagsimlanishi nugtayi nazaridan ko‘rib
chigiladi. Ko*pincha ushbu masala fagat kambag*allik. qashshoglik, aho-
lini ijtimoiy himoya qilish bilan o*zaro bog'liglikda tekshiriladi. Daro-
mad o‘lchamlarining miqdoriy va sifatiy o‘zgarishi va tagsimlanish ta-
moyillarining o'zgarishi umuman iqtisodiyot, daromadlar nazariyasi
sohasi bilan ozaro bog'liglikda organilishi kerak.

Bunda “daromad” va “boylik” tushunchalarining o zaro alogasini
qayd qilish muhim. Bizning fikrimizcha, “boylik” tushunchasi kengroq.
Daromad jamiyat a’zolarining shu paytdagi pul, boylik va xizmatlar za-
xiralaridan tarkib topadi va har doim ham iste’mol gilish orqali ulardan
foydalanish bilan bog*lig botmaydi. Daromad boylik yuzaga kelishining
asosini tashkil qgiladi va gandaydir vagt oralig’s, odatda, bir yil ichida
belgilanadi. Daromadlarning o°sishi va boylikning ko'payishi har doim
hamo‘shabittayagona yo*nalishning o°zida o’ zgarmaydi. Lekin, aholining
daromadlari va boyliklari insonlarning moddiy va ma™naviy chtiyojlarini
gondirishning asosi bo‘lib, jamiyat farovonligini oshirishning eng muhim
omili sifatida maydonga chigadi.

Igtisodiy adabiyotlarda aholi daromad!arining mohiyatini belgilashga
oid turlicha yondashuvlar mavjud va ularni tadqiq gilish darajasidan ketib
chiggan helda turlicha talgin gilinadi. Bu yondashuviarni umumlashtirib,
gayd qilish mumkinki, ularni tadqig qilish ikki asosiy yonalishda
o‘tkazilgan. Iqtisodiyotda aks etgan birinchi yo‘nalish doirasida migdoriy
o‘zaro alogalar ko°rib chigiladi, ya'ni aholt daromadlar “vaqt birligiga
pul tushumlari yoki naqd pul yig'indisi sifatida” belgilanadi. Bu yerda
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tadgiqotning mohivati daromadlarning talab va taklifga ta’sir ko' rsatuvchi
va o'z navbatida, talab va taklifning ishlab chigarish omiilariga o*zaro
nisbati bilan belgilanuvchi pul miqgdori sifatida qabul gilinadigan
miqdoriy xususivatiarni o‘rganishdan iborat.

Abolining umumiy daromadiga pul daromadlari va natura shaklidagi
daromadlar kiradi, hamda doimiy asosda, takrorlanuvchi hususivatga ega
bo'lgan, yillik yoki undan kam vaqt oralig’idagi davrda uy xo’jaligi yoki
uning alohida a’zolariga tushadigan tushumlardan tarkib topadi.

Ushbu tarifga muvofiq ravishda tushwmlar “daromad” hisoblanishi
uchun gator mezonlarga muvofiq bo’ lishi kerak (2.1-rasm).

Tushumiar “daromad”
hisoblanishi uchun zarur

mezonlar
kutilayotgan uy xo’jaligining jorty ny xo’jali,gi kapitalining
bo’lishi va iqtisodiy farovonlik kamayishi hisobiga kelib
muntazam ravishda darajasiga haqigiy tushadigan tushum
kelib tushishi kerak hissa qo’shishi kerak bo’imasliei kerak

2.1-rasm. Tushumlar “daromad”™ hisoblanishi uchun zarur mezonlar

Lotoreyadagi yutuglar, o’ yintardan olingan sovrinlar, sug'urta talablari
bo’yicha mol-mulkka etkazilgan zararni qoplash uchun to’lovlar, olingan
meroslar, pensiyaga (iste’foga) chigishda bir marta to’lanadigan sum-
malar. hayot sug’urtasi bo’yicha (umrining oxirigacha davom etadigan
sug’urta rentasidan tashqari) sug’urta w’lovlari, kutilmagan (ko’zda w-
tilmagan) foydalar, qonuniy huquglari buzilganligi yoki etkazilgan zara-
rani qoplash to’g’risida qilingan davolar bo’yicha to'lovlar (yo’qotilgan
foydani qoplashga qilingan to’lovlardan tashqari) va garzni qaytarish
evaziga olingan summalar umumiy daromadlarga go’shilmaydi va kapi-
tal tushumlarga taalugli bo’ladi {chunki kutilmagan. nomuntazam va uy
xo0’jaligi uchup juda kam takrorlanadigan holat hiseblanadi).

Demak, daromadlaming shakilanishida xodimlarning shaxsiy xususi-
vatlar] va mehnatdagi yutuglari, xodim band bo‘lgan korxona, tashkilot,
muassasaning faoliyat natijalari va umuman igtisodivotning rivojlanish
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darajasi muhim omil hisoblanadi. Aholi daromadlari yangidan yaratilgan
qiymat o‘lchamlariga. ularning vuzaga kelish manbasi sifatida mehnat
unumdorligi darajasiga, davlatning solig va ijtimoly siyosatiga bog‘liq.

2.2 Aholi daromadlarining asosiy vazifalari

Aholi daromadlari iqtisodiy kategoriva sifatida bir tomondan.
xo’jalik yurituvchi subyektlar va davlat o*rtasida. ikkinchi tomondan, uy
xo'jaliklasi va individlar o'rtasida yangidan yaratilgan giymat qismini
o‘zlashtirish, tagsimlash va qayta tagsimlash borasida yuzaga keluvchi
umumiy munosabatlarni ko rsatadi.

Oilada yuz beradigan barcha igtisodiy munosabatlarning mohivati
ularning funktsiyalari orqgali tavsiflanadi. Oila a’zolari tomonidan iqti-
sodiy faoliyatning amalga oshirilishi jarayonida u igtisodiy birlik sifatida
ishiab chigarish va igtisodiy noishlab chigarish funktsiyalarini, molivaviy
tizim sub’ekti sifatida esa gayta tagsimlash. tartibga soluvchi va nazorat
funktsiyalarini bajaradi (2.2-rasm).

’ Oilaning iqtisediy funkesiyalari

Ishiab chigarish Iqtisodiy noishlab 1
[ funktsiyatari chiqarish funktsivalari r

Yakka tartibdagi va oila fadbarkorligi,

karxona va tashkilotharda ishlash va boshqa laolivat

s I]mumiy daromad }4—————'

l
L 1ste'smol jamg armast i i Investitsiyalash jamg armasi 1

)

L_{ Sof daromad ___T

e
B

v
Tagsimlash, tartibea solish va nazorat
fumktsivalari

2.2-rasm. Qila daromadlari shakllanishi va ularni tagsimlash
funktsiyalari.
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Bundan tashgari, aholi daromadlarining asosiy vazifalari quyidagilar
hisublanadi: qayta tiklovchi, magom, rag batlantiruvehi. to’lov qobiliya-
tini shakllantiruvchi va farovonlikni oshiruvchi.

Qayvta tikdash vazifasi. Bu vazifa aholining takror barpo bo‘lish ja-
rayonidagi qator daromadlarming rolini ko‘rsatadi. Dastlab aholi daro-
mitddlari tarkibida ushbu vazifaning bajarilishidagt asosiy rolni ish hagi
o'ynagan, lekin bozorga o*tish sharoitlarida uning aholi daromadlari tar-
hibidagi ulushi keskin pasaydi va endi ish haqi bilan bir qatorda odam-
larning ehtiyojlarini gondirish jarayonida shaxsiy yvordamchi xo’jalikdan
va tadbirkorlik faoliyatidan keladigan daromadiarning vlushi ortmogda,

-ya'nl avnan daromadlarning barcha turlari aholining mo-tadil turmush
darajasini ta'minlashning asosiy manbayi bo‘lib goladi.

Magom vazifasi. Individning jamiyatdagi o‘rni va asosiy ehtiyojlari-
ning qondirilish darajasi uning daromadi bilan belgilanadi. P.Samuelson-
ning yozishicha, “inson haqida uning daromadiga ko ra hukm chiqaradi-
lar™. ya’ni individ daromadi asosida uning bilimi, yoshi va hatto umrining
davom etish muddati hagida namunaviy tasavvurni tuzish mumkin. Q'z
daromadlarini jamiyatning boshga a’zolari daromadiari bilan tagqoslab,
inson o°zining jamiyat ijtimoiy tarkibidagi o‘rnini belgilaydiki. bu unga
boshqalarga nisbatan o‘z maqomini yaxshilash uchun asos beradi. Daro-
madlar odamlarning ijtimoiy ahvollarini nafaqat mamlakat ichida giyos-
lashda belgilovchi asosiy ko'rsatkich, balki ular wurmush darajasini mam-
lakatlararo selishtirishda ham qo*llanilishi mumkin.

Rag‘batlantiruvchi vazifasi. Ushbu vazifa odamlaming faoliyat
jarayonida qobiliyatlarini yaxshilashni rag*batlantirishga qaratilgan. Bo-
zor iqtisodivoti sharoitida daromadlar iqtisodiy manfaat egalari ( xodimlar,
sarmoya, yer va aqlly mahsulot mulkdorlari), shuningdek, boshga soha-
larda band be*lgan insontar uchun moddiy rag‘bat sifatida maydonga chi-
qadi. Odamlar ko'nikmalarining sifat o'zgarishlari faolivatning istalgan
turida daromadlaming ko‘pavishiga olib keladi va shunga yarasha ular-
ning turmush darajasini oshiradi. Shuning uchun daromad olish meh-
natning oxirgi natijalari bilan o*zaro bog'lig bo’lishi va insonlarni o'z
daromadlarini oshirishda asos bilan ta’minlashi kerak.

Farovonlikni oshirish vazifasi Aholi daromadlari insonlaming
eng muhim ehtiyojlarini qondirish asosi bo’lib, bu ehtivajlar oqgibat na-
tijada jamiyat farovonligi darajasini belgilaydi. Farovonlik igtisodiy
kategoriva sifatida aholining asosiy ehtiyojlarini qondirish darajasi bi-
lan belgilanadi va jamiyat a'zolari daromadlariga bog'liq bo*ladi hamda
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ular alohida individda qanchalik yuqori bo'lsa, uning farovonligi shun-
chalik yuqori bo‘ladi. Daromadlar nafagat moddiy ehtiyojlarni qon-
dirish uchun go*llaniladi, balki ular inson havetiv faolivatining sifat xu-
susiyatlarini yaxshilash asosidir, ya'ni bilim dargjasini oshirish uchun.
sog'ligni yaxshilash uchun, dam olish vaqti, jamiyatdagi ekologik vazivat
sifatini oshirish uchun qo*lianiladi. Shunday ckan, daromadlar aholi faro-
vonligini oshirish va ularning moddiv xususivatlarining muhim omili
bo*lib hisoblanadi.

2.3. Aholi daromadlarining turkumlanishi

Daromadning mohiyati uning shakli vositasida pul to*loviari, natural
vositalar, ko‘chmas mulk, muayyan vagt oralig‘ida aholiga bepul xizmat
ko*rsatish majmuidan iborat bo‘lib, ular iste’'mol va jamg armalarga qo*l-
laniladi. Pul va natural tushumiar mamlakat iqtisodiyoti rivojlanishining
turli bosgichlarida turlicha solishtirma og'irlikka ega bo'lgan shakldagi
daromadlardan iborat bo‘ladi.

Bozor igtisodiyoti sharoitida aholi daromadlari tarkibida gator o*zga-
rishlar sodir bo*ldi:

— birinchidan. daromadlar shakliari o'zgardi. va'ni an’anaviylariga
(ish hagi. pensiva, nafaqa, stipendiya) tadbirkorlik facliyatidan, mulkdan,
ko’chmas mulkdan. gimmatli qog ozlardan, chet el valyutasidan keladi-
gan daromadlar gqoshild;

— ikkinchidan, daremadlarning miqdor va sifat tarkibiy gismlari o‘z-
gardi. haqgigiy egalik gilinayotgan daromadlar, to* planish va ajralish koef-
fitsienti, daromad tangisligi, tirikchilik minimumi, gashshoglik darajasi,
aholi pul daromadlarining xarid qobiliyati kabi xususiyatlar paydo bo*ldi;

— uchinchidan, daromadlardan foydalanishning vangi vo‘nalishlari
qo‘shildi: majburiy to’lovlar va badallar, chet el valyuotasini, gimmatli
gog'ozlarni, shaxsiy mulkni sotib olishga xarajatlar, tijorat banklariga
qo‘yilmalar.

Shu bilan birga. ahoii daromadlarining tarkibi ham jiddiv o'zgardi.
Mulkchilik munosabatlarning tubdan ozgarishi, xo‘jalik vuritish va
mehnat bozori hamda sarmova vangi shakllarining vuzaga kelishi aholi
daromadlari tarkibiga tegishli ozgarishlarni olib kirdi.

Aholi daromadlarini batafsil tahlil qilish uchun ularning mavjud
turfarini to‘ligroq baholash magsadida ma’lum belgilar bo*yicha ularni
tasniflash lozim. (2.3-rasm).
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Aholining pul daremadlari — bu ish haqt. tadbirkorlik facliyatidan
olinadigan daromad. nafaqa, pensiva, stipendiya shaklidagi barcha pul
tushumlari, mulkdan foiz, dividend, renta, gimmatti gog‘ozlar, ko chmas
mulk, gishloq xo-jaligi mahsulotlari, hunarmandchilik buvumlarini sotish-
dan va har xil xizmatlar ko‘rsatishidan kelib tushadigan daromadlardir.

Natural daromadlar - by asosan uy xo'jaliklari tomonidan shaxsiy
iste"mol uchun ishlab chigarilgan mahsulot (shaxsiy yordamchi xo'jalik,
fermer xo'jaligidan), shuningdek. daviat budjeti, korsonalar fondi va turli
xayriya yordami mablag'lari hisobiga olinadigan natural tushumlar va
bepul xizmatlardir.

Olinish xususiyatiga bog'liq ravishda aholi daromadiari quyidagilarga
bo'linadi:

— ishlab chiqarish va tadbirkorlikdagi faoliyat asos be'luvchi mehnat
daromadlari, Mehnat daromadlariga shaxsiy yordamnchi xo'jalik va uy
xo'jaligi, xususiy mehnat faolivatidan keladigan daromadlar ham xos;

—mehnatga oid bo*Imagan, lekin gonunty vo°l bilan olingan daromad-
lar {mulkdan, {jtimoiy transfertdan daromadlar).

Shu bilan birga, hozirgi igtisodiy sharoitda qonun nuqtayi nazaridan
daromadiarni qonuniy va nogonuniylarga ajratish to*g'ri bo‘ladi. Agar.
bitinchisini mavjud me’yorlarga to‘la muvofiglikda olinsa, ikkinchisi, uv
xo'jaliklari tomonidan mamlakatdagi amal gilayotgan gonunlarni buzish
vo‘li bilan ko*proq salbiv va jinoiy igtisodivot sohasida olinadi. Ehtimollik
mezoniga ko‘ra, daromadlar olish uzluksiz va vagtinchalikka bo*linadi.

Vagtinchalik yoki tasodifiy daromad inson tasodifiga kirituvchi barcha
omillar ta'sirini aks ettiradi, ya'ni ular, masalan. ishdagi faollikning davriy
o'zgarishiari kabi kuchlar harakatining prognoz gilinuvehi natijalari
bo’lishi mumkin.

Daromadlarning umumiy va ishlatilayotgan daromadlarga bo‘linishi
muhim ko‘rinadi. Umumiy daremadlar ahelining jami mobil daromadlari
bruttosini, ulardantegishii soliglar vamajburiy to*lovlarto‘lanishiga qadar
tavsiflaydi. Qolgan gism (ahelining tasarrufdagi shaxsiy daromadlari)
mobil daromadlar — mablag‘larning eng yugori bo*lishi mumkin shunday
migdorini tavsifiaydiki, ular jamg*armalardan foydalanmagan holda tovar
va xizmatlarning oxirgi iste’moli miqdorlarini belgilaydi.

Daromadlarning yana bir guruhi -~ bu omonatlardan olinadigan
daromadlar bo‘lib, unga dividendlar, turli molivaviy muassasalarga qo-
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vilgan amonattar bo'yicha foizlar, mulkdan, shu fumladan, ijaraga beril-
pran uy-joydan daromadlar va boshqa tarkibiy qismlar kiradi.

Aholi daromadlari givimatiga daromadlarni shakllantirish va boshqarish
horasida tizim ichidagi munosabatlardan tashqari demografik, siyosiy,
hugugiy va boshga sohatarda yuzaga keluvchi ekzogen munosabatiar
ham ta’sir giladi. -

Ishlab chigarishda varatilgan daromadlarni tagsimlash borasidagi
munosabatlar daromadlarni tartibga solishning bozor mexanizmi vosi-
tusida amalga oshiriladi. Shu bilan birga, ishlab chigarish omilining
lar bir egasi firma faolivatining oxirgi natijalari hissasiga muvofig
keluvehi yangi qiymat gismiga huquq oladi. Tagsimlash chog ida omiliy
daromadlarning ish haqi. foyda, renta va tadbirkerlik daromadi kabi
shakllari hosil bo*ladi. Daromadlarning tagsimlanishida davlat muhim rol
o ynaydi, u fiskal siyosat yordamida davlat budjetidagi pul mablag‘larini
akkumulyatsivataydi. Davlatning bu daromadlari budjet sohasi xadimlari
mmchnatiga haq to‘lash uchun, ijtimoiy transtertlar va aholiga ijtimoly
xizmatlar ko‘rsatish to*lovlart uchun go*llanadi.

Aholi daromadlari, ularning tarkibi. olinish manbalari va tabagalanish
darajasi jamiyat ijtimoiy va igtisodiy farovonligining eng muhim ko‘s-
satkichidir. Madomiki, daromadlar insonning shaxsiy ehtiyojlarini qondi-
rishning asosiy manbayi bo‘lib xizmat gilar ekan, aynan daromad keng-
roq tushuncha bo-lib, aholi turmush darajasining markaziy bo’g*ini, yad-
rosidir. Daromad deganda nimani tushunish, ularning turlari va asosiy
olinish manbalari gandayligini bitish muhimdir.

Shaxsiy daromadlar — bu inson tomonidan pul va natural shaklda
olinadigan, wlar tomaonidan turmushning muayyan darajasini ta’minlash
uchun fovdalaniladigan mablag*lar majmuidir.

Agar “shaxsily daromadlar™ ta’rifida biz vlarning shaklanish manbala-
rini ta’kidlasak, unda n quyidagi tarzda namoyon bo‘ladi. Shaxsiy daro-
madlar ~ fugarolarning mehnat faolivatida ishtiroki, ishlab chigarish va
boshqa boyliklarning istalgan turiga egalik qilish va undan foydalanish,
shuningdek, wshbu daviatning gonuniy hujjatlariga muvofiq ijtimoiy
transfertlar to*lovi go*yilgan ijtimoly gurublarga tegishlilik bilan bog‘liq
barcha pul va tabiiy tushumiar yig*indisidir.

Igtisedchilar shaxsiy daromad manbalarini turlicha talgin giladi. biroq
umumiy xulosa shuki, har bir ishlab chigarish omili shaxsiy daromad-
larning muayyvan furi bilan bog liq.
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Omillar nazarivasiga muvofiq daromad turlari. Omillar nazariva-
stga muvofiq asosiy ishlab chigarish omillari quyidagilardir:

~ tabily boyliklar (yer va tabiiy boyliklar);

—inveslitsiya boyliklari;

— mehnat;

—tadbirkorlik facliyati,

Har bir sanab o'tilgan omillarga daromad — renta, foyda, ish haqi, tad-
birkoriik daromadining boshlang’ich shaklini oladi (2.4-rasm).

Asosiy ishlab chigarish Dastlabki daromadlar

amillari

- Yer - Renta

Kapital > Kapitaldan daromad

Mehnat > Ish hagi
Tadbirkorlik qobiliyati o] Tadbirkorlik duromadi

2.4- rasm. Omillar nazariyasiga mhvoﬁq shaxsiy daromadlarning
shakl!lanish chizmasi.

Shu bilan birga, har bir omilga daromad, nazarivaga muvofig, korxona
tomonidan mahsulot sotilgandan keyin olingan daromadga bu omilning
go‘shgan oxirgi hissasiga tengdir. Fagqat oxirgi ishlab chigarish naza-
riyasidan kelib chiggan holda, amatda daromadtaming bunday tagsimla-
nishi haqgigatan bo‘lishi mumkin emas. chunki:

— bozordagi takomillashmagan raqobat tufayli olinadigan daromad
miqgdori ishga solingan omilning mahsulot chigarishga qo*shgan ulushini
ko*pincha aks ettirmaydi;

—bovliklami jamiyat a’zolari o‘rtastda tagsimlashda har doim tengsiz-
lik va adolatsizlik mavjud bo‘ladi, bu shaxsiy daromadtarni oxirgl unum-
dorlik nazariyasiga qat’iy muvofiglikda taqsimlashda yo‘l qo*yib bo‘Imas
keskin garama-qarshiliklarga olib keladi;
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— har ganday taragqiy topgan jamiyatda daromadlarni shakllantiruvchi
ishlab chigarish omillari egalarining soni jamiyat a’zolari sonidan kamrog
holadi.

Dastlabki boylikiarni tagsimlashdagi bunday tengsizlikiar jamiyat
qonunlari va ustuvorliklariga muvofiq daromadlarni qayta tagqsimlash
mexanizmlarini ishga solishni talab giladiki. bu wardan jamiyat vmumiy
daromadini ishlab chiqarishda ishtirok eta olmaydiganlarning omon qo-
lishiga imkon beradi.

Birlamchi va ikkilamchi daromadlar. Daromadlarning ishlab
¢higarish omillari o’rtasida taqsimlanishi funksional tagsimlash xusu-
sivatiga ega va bunda hosil bo‘ladigan daromadlar (renta, foyda, ish haqi,
tadbirkoriik daromadi) birlamchi daremad deb ataladi. Bu daromadlarni
gayta tagsimlash mexanizmlarini ishga solish natijasida ikkilamchi
daromadlar vuzaga keladi va shu bilan birga. daromadlarning vangi turi —
iftimoiy transfertlar (pensiya, nafaqa, ijtimoiy yordam, stipendiya) paydo
boladi.

Bozor sharoiti xodimlar daromadlarining parametrlarini tubdan o'z-
gartirib yubordi:

- birinchidan, manbalar o*zgardi — an’anaviylariga vangilari (tadbir-
korlik faolivatidan daromad, mulkdan daromadlar);

—ikkinchidan, daromadlarning sifat va migdor bahosi o zgardi, egalla-
nuvchi va hagigatan egallanuvehi daromadlar, 1o planish va ajralish koef-
fitsienti. daromad tangisligi, yashash minimumi, gashshoqlik darajasi,
aholi pul daromadlarining xarid qobiliyati kabi xususiyatlar paydo bo‘ldi;

— uchinchidan, aholi jon boshiga to‘g*ri keladigan daromadlardagi ish
hagining ulushi bilan, jon boshiga to"g'ri keladigan pul daromadlarida
ijtimoiy transfertlar ulushi bilan bog'liq aholi daromadlarining solishtirma
bahosi kiritildi; '

— to'rtinchidan, daromadlardan foydalanishning vangi shakllari qo--
shildi: majburiy to’lovlar va badallar, chet el valyutasi, qirnmatli qog'ozlar,
uy-joy (ko chmas mulk) sotib olishga xarajatlar, bankka qoyilmalar.

Aholi daromadlan shakllanishining asosiv tamoyillari quyidagilar
hisoblanadi:

—mehnatga ko‘ra (uning natijalari va sarf-xarajatlariga ko*ra) tagsim-
lash tamoyili;

—mulkka ko ra tagsimlash tamoyili (mohiyati shundan iboratki, mulk-
ning har qanday turiga egalik gilish daromad olishni mo*fjallaydi);
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— tjtimoiy-kafolatlangan me’yorlar bo'yicha tagsimlash tamoyili (bar-
cha jamiiyat a’zolariga. birinchi navbatda, aholining ijtimoiy jihatdan
vaxshi himoyvalanmagan qatlamtariga ijtimoiy himoyaning ma'tum dara-
tasini tagdim gilish).

Aholining shaxsiy daromadlarini tahlil gilishda “jami™, “nominal™ va
“real” daromadlar kabi tushunchalami qo*lash mumkin.

Yalpi daromadlar — bu shaxsiy iste’molga shaxsiy vordamchi xo*ja-
likdan natural tushumlar glymatini va aholiga ijtimoiy fondlar hisobiga
bepul va imtiyozti xizmatlar giymatini hisobga olgan holda kirimning
barcha manbalari bo“yicha pul daromadlarining umumiy yig indisidir.
Aholi jami daromadiari tarkibi 2.5-rasmda ko*rsatilgan.

Aholining yalpi daromadlari

T T i 1

Pul shaklidegt Mulkdan

yainoty keladigan

Ish haqi e daromad

Bepul xizmatlar Tadbukorlik Shaxsiy vordamchi xo‘jalik
giymati faoliyatidan daromad mahsalotfarini sotishdan
daromad
Shaxsiy yordamchi xo'jatikdan Boshga tushumlar: aliment. gosorar.
natural tushumiar qivenati xaytiya yordam

2.5-rasm. Aholi daromadlarining tarkibi.

Fugarolar daromadlari darajasi ular farovonligining muhim ko‘rsat-
kichidir. U jamiyatning har bir a'zosining dam olish. bilim olish, sog'ligni
saqlash, zarurly ehtiyojlarini qondirish imkonivatlasini belgilaydi. Undan
tashgari, oila daromadlari hagidagi ma’fumotlarni umumlashtirish
mamlakat iqtisodiyotidagi holat haqida eng gimmatli axborot beradi va un-
ing igtisodiy-siyosiy kelajagini bashorat gilishga yordam beradi. Shuning
uchun igtisodchilar aholi daromadlari shakllanishini doimiy kuzatib boradi.

Statistik ma’lumotlarga ko’ra. aholining yalpi daromadi 2006 yilda
11674 mlrd. so’mdan, 2012 vilda 63282 mlrd. so'mga oshgan. Yoki shu
davrda o’sishi qariyb 1.3 martaga teng bo'lgan (2. 1-jadval,
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Nominal daromadlar aholi pul daromadlarining soliq vato‘loviarto’-
lashga qadar va narxlar o°zgarishidan qat’iy nazar darajasini tavsiflaydi.
Bu daromad turmush darajasini ifodalamaydi.

2. 1-jadval

O’zbekistonda aholfi yalpi daromadlarining o’zgarishi, yil boshi-

ga nisbatan {(mird. so’m)

- 1
( £5s
-
. s £ g
Ko’peatknuaap 2006 y.]2009y. | 2010y, | 2011 y. | 2012 y. | B 2 =
S5
Aholining yalpi 11674 | 20906 | 36430 | 47760 | 63282 1,3
daromadi 1 |
YalMga nisbatan %da | 733 | 742 | 738 | 766 | 814 [ 814 |
Tadbirkorlik faolivati | 4476,4 | 8123,1 | 12317 | 17656 | 22936 | 5,1 |
daromadi 1 i
Mulkdan olingan 35,1 57,7 1356 1 191,10 | 2721 7.8
daromad 1
Maosh ko'rinishidagi 3771 6929 1 12969 | 16886 | 21666 5.7
daromad
YalMga ntisbatan %eda | 237 24, 26.3 27,1 279 2440, |
Natural shakldagi 1035 1633 2468 2870 3576 3.4
daromad : i
YalMga nisbatan %ada | 6.5 | 5.8 50 4.6 46 [-1.9¢.n
Pensiya va boshqga i {508 | 2666 | 4938 (| €239 | 7775 52
ijtimoiy transfertlar |
YalMga nisbatan %da | 9,3 95 | 100 | 100 [ 100 ] 05
Boshga daromadlar | 8494 | 1553 | 3738 | 4110 | 7320 8.6

Manba: O zbekiston Respublikasi 1gtisodiyot vazirligi ma’lumotlari

Oz ixtivoridagi daromadlar soliglarni to*lash va majburiy to*lov-
lardan kevingi, aholt ixtiyorida hagigatdan ham goladigan, oxirgi iste’mol
uchun sarf qilish mumkin bo‘lgan daromad hisoblanadi. Aholining o'z
ixtivaridagi daromadini quyidagicha tasniflash mumkin (Z.6-rasm).
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¥z ixtiyoridagi Yalpi daromad Soliglar va boshga

daromad majburiy tolovlar
L I ]
Omill daromadlar Transfert to*tovlar
Ish hagi Renta Pensiya Nafaga J

Fovda Stipendiya va boghqa
tunoiy to loviar

2.6-rasm. Aholining o'z ixtivoridagi daromadlari.

Shunday qilib. aholining jami va pul daromadlari umumiyga — soliglar
va majburiy to‘lovlarni to‘lashgacha bo'lganlarga va tasarrufdagiga —
ko'rsatilgan to*lovlarni amalga oshirishdan keyingi netto daromadga bo*-
linadi.

Aholining real daromadiari ikkita omil — ixtivoridagi daromadlar
hamda tovar va xizmatlar narxlari bilan beigilanadi. Ular amalda olingan
nominal daromadlarga xarid gilish mumkin bo’lgan iste’mo! tovarlari va
xizmatlar migdori bilan ifodalanishi mumkin. Real daromadlar tasarru-
fidagi daromadlar o’sish sut atlari bilan muayyan davr uchun iste’mol
narxlar indeksi o’rtasidagi nisbatga bog’lig. Aholi uchun real daromad-
Yar, mol-mulk va ilgari jamgarilgan mablag’lar migdori bilan bir qatorda
ularning farovonlik darajasini belgilab beruvchi eng muhira ko’rsatkichlar
jumlasiga kiradi.

Aholining nominal va real daromadiarini hisoblash natijasida aholi-
ning real daromad!lari indeksi hisoblanadi. Buni hisoblash uslubini quyi-
dagi 2.2-jadvalda ko*rib chigamiz.

Qator mamlakatlarda aholining nominal pul daromadlarining o'sishi
so'nggi villarda inflyatsiya, soliglar va to’lovlarni hisobga olgan hoelda,
ularning reat qivmatlarining jiddiv pasayishi bilan birga kechadi.

Aholining o°z ixtiyoridagi daromadlarining pasayishi quyidagi omil-
iarga bog'liq:
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2. 2-jadval
Aholining real daromadlar indeksini hisoblash uslubi
(sharth statistik ma’lumotlar asosida)*

7r Ko rsatkichlar Bazis davr Joriv dave

1. | Aholining nominal daromadlari, mln so'm 367 508

2. | Umumiy nominal daromaddan chegirib
tashlanadigan har xil to*lovlar (soliglar va 98 112
{jtimoiy 10 lovlar) _ '

3. [ Aholing ixtiyoridagi daromadi. mln_so'm {i1-2) 469 486

4. jlste'mol narxlari indeksi 1.0 L6

3. | Real daromad, min so'im (3:4) 469 418.9 I

*Manba: Forubuazapos b.K. Axonu TypMyill AapamaciHy CTaTHCTHR
daxoaw, — T.: ®an, 2005, - 24 6,

—birinchidan, turmush darajasi tirikchilik uchun eng kam migdordan
pastrogq bo‘lgan aholi ulushining o'sishi, kambag-allik jarayonlarining
chuqurlashuvi. kambag*allik chegaralaridan yuqoriroq yashovchi aholi
daromadlarining gisqarishi bilan;

— ikkinchidan, (asosty ozig-ovgat mahsulotlariga, transportga, uy-joy-
£a) narxlar dinamikasi va ovgatlanish sifati ko‘rsatkichlarining yomon-
lashuvida ifodalanadigan (ozig-ovqat mahsulotlariga xarajatlar noozig-
ovqgat tovarlariga xarajatlardan oshib ketsa) daromadlar o'rtasidagi noma-
gbul mutanosiblik bilan;

— uchinchidan. xizmatlar tarifining o'sishi ozig-ovqat mahsulotlan
narxlariga qaraganda tezroq ko‘payadi.

Daromadlar tarkibi va shakllanishi muammosini o‘rganishda mehnat-
ga oid va mehnatga oid bo'lmagan daromadlarni farqfash zarur. Yagin
vaqtgacha igtisodiyotni boshqarishning hukmron-buyrug usuttari sharo-
itlarida mehnatga oid daromadlarga davlat va kooperativ korxonalar
hamda tashkilotlardagi mehnat faoliyati natijasida olingan daromadlarni
kiritish qabul qilingan edi. Rasmiy davlat kanallaridan tashqarida olingan
daromadtarning barcha turlari mehnatga oid emas, deb tavsiflanardi. Shu
asnoda umumiy daromadiarning mehnatga oid va mehnatga oid bo*tma-
ganlariga ajratilishi muammosida, aynigsa mulkchilik shakllari va xo*-
jalik vuritish shakllari xilma-xil bo‘lgan sharoitlarda g‘oyatda muhim
vangi jihatlar paydo bo'ladi. Eng avvalo, gap tadbirkorlik faoliyatidan
keladigan daromadlar va mulkdan keladigan daromadlar kabi daromadlar
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turlari haqida boradi. Mahsulot ishlab chigarish va aholiga xizmat
ko'rsatish bo‘yicha o'ziga xos mehnat faoliyati bilan shug ullanishdan
oila budjetiga tushumlarning asosi, shubhasiz, mehnatdir. Xuddi shu narsa
shaxsiy yordamchi xo‘jalikda ishlab chigarilgan tovar mahsulotlarini
sotishdan olingan daromadlarga ham tegishlidir.

Mehnat daromadi mehnat faolivati bilan bog'lig, investitsiva daromadi
esa mehnat faoliyati bilan bog'liq bo'lishi yoki bog'liq bo'Imasligi
mumkin. Mehnat va investitsiva faoliyati o‘rtasidagi cheklangan aloga
xususiy mablaglarni korxonalar varatishga joylaydigan va shu bilan bir
paytda uning rivojlanishi va samarali ishlashi uchun tashkiliy, boshqaruv va
boshqga vazifalarni bevosita amalga oshiradigan tadbirkorlar uchun xosdir,

Mehnatga eid bo'lmagan daromadlarga hagigiv ma’noda fagat muik-
dan, jamiyatda qabul qilingan huquqiy me’yorlardan. axloq va fugarelik
me"yorlaridan chetga chigish bilan (shuningdek, o*zini olib qochish bilan)
olib boriluvchi alohida mehnat va tadbirkorlik faolivatidan keladigan
daromadiargina kiradi. Bunday daromadlar o*z mohiyatiga ko'ra jinoivdir.

Shaxsiy daromadlarning ko'rib chigilgan turlaridan tashqari ularning
tasnifini quyidagi belgilar bo'vicha keltirish mumkin.

Ashyoviy shakliga ko'ra daromadlar pullik va natural bo‘lishi mum-
kin. Daromadlarning natural shakli — bu nafagat shaxsiy vordamchi xo*ja-
lik va uy xo*jaligidan daromadlar. tabiiy shakldagi ijtimoiy yordam (mah-
sulotlar, kiyim-kechaklar, o‘tin): balki xodimlarga ish hagini 0*z korxonasi
mahsuloti shaklida berish hollari yoki to'lanmasiik bo hroni sharoitlarida
vlar tomonidan barter bo'vicha o'miga olingan mahsulotlar hamdir.
Bundan tashqgart, daromadlarning tabiiy shakli korxona xodimiga gim-
matli sovg'alar yoki firma badal paketiga kiruvchi tovarlar va xizmatlar
{transportga yo'l chiptalari, basseynga abonementlar) bo‘lishi mumkin.

Olish manbasiga ko'ra korxonalar iste’mol fondidan (korxonalardagi
ish hagi. mukofotlar. iitimoiy to'lovlar), davlat budjetidan va davlat
budjetdan tashgari fondlaridan (pensiya, nafaga. yordam. stipendiva.
imtiyorlar) va nihovat fugarolar mulkidan (dividend. foiz. fjara to*lovi,
shaxsly vordamchi xo‘jalikdan daromadlary olinadigan daromadlarni
ajratib ko‘rsatish mumkin.

Shu bilan birga. asosiy va go'shimeha daromad manbalarint ajratish
mumkin. Qo‘shimcha daromad — mablag'farning asosiy manbasidan
tashgari olinadigan daromaddir (o‘rindoshlik bo'yicha ishlash, gimmatli

26



qog ozlar bo‘yicha daromadlar va b.q.). Daromad olishning qo‘shimcha
manbasigaasosiy daromadning vetarli emasligi tufayli murojaat giladilar—
so*nggiyillarda 50,0 % dan ortiqroq aholi qo-shimcha daromad olish uchun
qo‘shimcha ravishda ishlashga majburdirlar, Qo shimcha daromadlarga
intilishning yana bir sababi, asosiy daromad gisqargan mahalda turmush
darajasining jiddiy ravishda tushib ketishi xavfini kamaytirishga imkon
beruvchi daromad manbalarini diversifikatsivalashga intilishdir.

Qonunivlik darajasiga ko'ra, qonuniy va noqonuniy daromadlarmi
farglash kerak bo'ladi. Huqugiv jihatdan oqlangan shakiga ega qonuniy
-daromadlardan farqli ravishda, noqonuniy daromadlar manbayi facliyat-
ning hisobga oltnmagan va huquqqa garshi twrlaridis. Nogonuniy daro-
madlarni ikkita katta guruhga bo*lish mumkin. Birinchisi -~ nackotik sav-
dosi, reket, kontrabanda. korrupsiya bilan bog'liq kelib chiqishi jinoty
nogonuniy daromadlardir. Ikkinchisi — igtisodiy xususiyatga ega daro-
madlar: soliq xizmatlari tomonidan ro‘yxatga olimmagan. lekin xusu-
siyatiga ko'ra jinoiy bo‘lmagan faoliyat turlari (ruxsatnomasiz savdo gi-
lish, yashirin ustaxonalar va h.k.).

2.3-jadvalda mamlakatimiz uy xo’jaliklari daromadining tarkibi va
utar ko’rsatkichlarining 2006-2012 villarda o'zgarish dinamikasi keltiril-
gan.

2.3-jadval
O’zbekistonda aholi umumiy daromadi tarkibining o’zgarishi,
Ko’rsatkichlar 2006 y. | 2008 v.[ 2010 y.[2011 y.[ 2012 y.
Aliolining yalpi daromadlari 100,06 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000
15h haqi 323 33,1 35.6 35,4 34,2
tadbirkoriik va mulkdan olingan 386 30,1 142 374 | 367
daromad

nat‘?qa, stipendiya va boshqa ijti- 12.9 128 13.6 13.1 12.3
moiy transfertlar
natura shaklidagi daromadlar 89 7.8 6.8 6.0 5.7
boshqa daromadlar 7.3 7.2 99 8.2 1.2
(vil boshiga nisbatan foizda)
Manba: O’ zbekiston Respublikasi fqtisodiyot vazirligi ma’lumotlari

Abholi daromadlari tarkibida ish haqgi, aholining tadbirkortik hamda
mulkidan keladigan daromadlar ulusht 70 foizdan yugori, shundan oylik
ish hagi 2012 vilda 34,2 foizni 1ashkil etganda, bu ko'rsatkich 2006 yilga
nisbatan qariyb 2 foiz punktiga oshgan.
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Aboli daromadlarida nafaqa, stipendiya, va ijtimoiy transfertlar ulushi
j2-14 foizni tashkil etadi. Keyingi yillarda aholining natura shaklidagi
mahsulot!ari‘hajmi ko"payf'ia-da, ularning daromaddagi ulushi pasayish
tendentsi}’am ga ega. Shp bl.lan bir vagtda aholining boshga daromadlari
u]ushming o’sishi kuzatiladi.

2.4, Aholining pulsiz ko‘rinishidagi daromadlari
va ularning shakllanishi
pullik va natural shakldagi daromadlar bilan bir gatorda, aholi o'z
ehtiyojlarining keng doirasini ijtimoiy-maishiy soha xizmatlaridan
da]anib ham qondiradi. Bular aholining pulsiz daromadlari deb

foy . . .. . )
ataladi- Aholi pulsiz daromadlarining gator manbalari mavjud (2.7-rasm).
1
Pulsiz daromad manbalari !
-
! | l
1
~—'J’moach,'|jk Shaxsiy Tabiat Uy xo'jaliklaridagi —‘ Boshqa
’i! e moli yordamehi in'omlarini o"zi ishlari manbalar j
lari ‘jakik tayyortashi
janﬁ!"rm’ ari | a.m jakk ayvorkashi I _
— atchilik - o' simlikshu- - ov mahsulotari, | | - tikish, 1’ gish, b - homiyiik
L ia . :
I | fondiam noslik; cordami;
iste moal = balig mahsulot- - mebel tayyorlash. yor
; - bog'dorchélik: Jun;
,_hud“d‘hyi ik - boshga predmetlar
jamOﬂtC[ fondlari - chorvachilik: - yovvoyi meva- tayyorlash;
fste’ MO lar, yong'oglar,
. [T - kiyim-kechak:
(ardagi { Qo' zigorinlar v
. kor:‘::l:h N J terish: poyafzal ta’ mirlash;
AMO .
st mol fondlart - xonadonlat
[ ta’nurlash;

2. 7-rasm. Aholining pulsiz ko‘rinishidagi daromadi tarkibi.

Aholi tomonidan jamoatchilik yoki maqsadli jamg‘armalar hisobiga
: (a'mol gilinuvchi bepul yoki gisman to‘lanadigan imtiyozlar bepui xiz-
lStei r ko'rinishida olinadigan daromadlar gismidir. Ular ham daromad-
mat dirajasini belgilaydi. turmush darajasining o‘sishiga yordam beradi,
}alr(in qat'iy maqsadlidir va bu xizmatlar hamda imtiyozlar giymatiga
1yivalent pul migdori bilan almashtirilishi mumkin emas. Pulsiz ko*-
;n‘;shidagi daromadlarning boshqa manbalari — bu shaxsiy yordamchi
xo‘jaliklar’ uy ishlaridir,
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Jamoatchilik iste’'mol jamg‘armalari iste’'molning jamoaviy shakli
turlaridan biri bo‘lib, aholiga bepul xizmat ko'rsatish sohasining amal
(ilishi uchun moddiy asesni tashkil giladi. Mazkur jamg‘armalar hisobiga
aholiga xizmat ko‘rsatish bo‘vicha davlat muassasalari: kasalxonalar,
poliklinikalar, boshqa sog'ligni saglash muassasalari, maktablar, kasb-
hunar kollejlari, oliy o'quv yurtlari va boshqa o' quv muassasalari, mak-
tabgacha ta’lim muassasalari, ko‘pgina madaniyat muassasalari ta’-
minlanadi. Shunday gilib, bu o’ziga xos boyliklarning bepul tagqdim
qilinishi hisobiga aholining barcha gatlamlari uchun yugoriroq darajadagi
iste'mol ta’minlanadi.

Jamoatchilik iste’mol jamg armalaridan olinuvchi bepul bovliklar va
xizmatlar migyost hagida. jamg‘arma mablag‘lari ganday bo’linishiga
qarab baho berish mumkin: pul to‘lovlari jamg‘arma umumiy mig-
dorining varmiga yaqginni tashkil giladi. bu migdorning yarmidan sal
kamrog®ini o'sib kelayotgan vosh avlod tarbiyasi va ta’limi, kasbiy
tayvorgarlik, sog'ligni saglash bo*yicha aholiga bepul yoki imtiyozli
shartlarda ijtimoiy sotib olingan xizmatlarni ko‘rsatishga xarajatlar
tashkil qiladi. Xizmatlarning shunga o xshash turlari sogligni saqlash,
maorif, madanivat munitsipal idoralari uchun mahalliy budjet hisobiga
amaiga oshiriladi.

Malumki, ehtiyojlarni gondirishning jamoaviy shakllariga turli im-
tivozlar, dotatsivalar, subsidivalar kiradi. Daromadlarning pulsiz ko‘ri-
nishlari hududlarning igtisodiy imkoniyatlariga bog‘liq. Ulardan eng
keng tarqalganlari quyidagilar: pensionerlar va aholining boshqa guruh-
lari uchun shahar jamoatchilik transportida bepul vurish, kommunal xiz-
matlarga imtivozlar, nonga dotatsiva, aholining ijtimoiy jihatdan muh-
toj qatlamlari uchun ovqatlanishga bepul talonlar. Shu bilan birga, kor-
xonalarda (tashkilot, firma) bolalarning maktabgacha tashkilotlardagi,
sog‘lomlashtirish oromgaohlaridagi ta’minotiga imtivorlar, ovqatlanishga,
jamoatchiiik transportida yurishga bepul talonlar, uy —Joy kommunal xo0'-
jaligi ta’minotiga dotatsivalar beriladi.

Daromadning pulsiz shakllari hajmhi korxenadagi (hududdagi)
igtisodiy imkoniyatlar va ijtimoily sivosatga bog'lig bo-ladi hamda fagat
ushbu korxona xodimlariga yoki hudud aholisiga joriv gilinadi.

Shaxsiy vordamechi xo‘jalik — bu pulsiz ko‘rinishidagi daromad
manbalaridan hisoblangan igtisodiy shakldir. Uning mavjudligiga va
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rivojlanishni rag’batlantii ishga huquqini e’tirof etish bilan bir gatorda,
uni cheklash va gisqartirich Cavrlari ham bo*lgan, hatto uning butunlay
yo*qolib ketishi uchun sharoit ar yaratish vazifasi ham qo-yilgan. Hozirgi
paytda daviat siyosati shax:iy yordamchi xojalikni rivojlantirishga
qaratilgan. Birog aholining shixsiy yordamchi xo'jatikka munosabatida
ma’lum bosgichda noigtisadiy omillar hal gifuvchi rolni o'ynashi ham
mumkin. Bo'sh vaqtga chtiyo , undan birinchi navbatda, moddiy ehti-
yojlarni emas, balki madaniy shtiyojlami qondirish uchun foydalanish
istagi ma’lum sharoitlarda ahclini yordamchi xo'jalik yurtishdan voz
kechishini tezlash tirishi mumkii.

Shaxsiy yordamchi xo'jalikning rivojlanish istigboflarini ijobiy ba-
holash (tomorga. Hog'dorchilik, poliz ekin mavdonlariga ishlov berish.
chorvachilikni rivc jlantirish) va >u manbadan daromadlarning o'zgarish
yo'nalishini to'g'11 aniglash uchun bu yordamchi xo'jalikning rivojia-
nishiga ta’sir qiluv thi omillarning tavsifini berish zarur.,

Shaxsiy yordan chi xo'jalikda mahsulot ishlab chigarishning o*sishiga
yordam beruvchi o nillarga quyidagilar kiradi: _

{. Mamlakatda i holini ozig-ovgat bilan ta’minlashning yomonlashuvi,
gishlog xo'jaliginir g yetarlicha rivojlanmaganligi va samaradorligining
pastligi bilan bog'lig bo‘lgan tangislikning o‘sishi. Mavjud baholarga
ko*ra, shaxsiy yorda: 1chi xo*jalikdan voz kechishuchun ekin maydonlarini
ko‘p mehnat talab ¢iluvchi gishiog xo‘jaligi ekinlari uchun deyarli ikki
marta, mahsuldor ch rva mollarini 20 foizga ko’paytirish talab gilinadi.

2. Daviatning mulkning rivojlangan shaxsiy shakilariga nisbatan
siyosati.

3. Shaxsiy yorda nchi xo'jalikdan olinuvchi foydaning mavjudligi.
Shaxsiy yordamchi x3'jalik atigi 3 foiz yerni egallashiga qaramasdan,
ularda butun mamlakat gishloq xojaligining 38 foiz atrofidagi valpi
mahsuloti ishlab chiga iladi. talab ayniqsa katia bo*lgan mahsulotiarning
asosty turlari (kartoshka, sabzavotlar, mevalar, rezavor mevalar, go*sht,
sut) ulushi esa yanada k. 'ftareq. Shaxsiy yordamchi xo*jalikda nobudgar-
chilik va chigindilar deyarli bo’lmaydi. Bu turdagi ishlab chiqarishning
afzalligh iqtisodiy xulgning erkinligt (shaxsiy iste’mol, mahsulotlarni
boshga xo'jaliklar va firme larga putlash, bozorda sotish). “qo‘shimcha”
xarajatlarning yo'qligi.

4. Shaxsiy yordamchi xo'jalik mahsulotlariga sotish narxlarining
o‘sishi.
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5. Iqtisodiyot tarmoglarida. ayniqsa gishlog xo'jaligida ish bilan band
bo-lgan shaxslarning (turli sabablarga ko‘ra)} ishdan bo‘shatilishi nati-
Jusida mehnat resurslarining gavta tagsimlanishi.

6. Bog*dorchilik va poliz ekin maydonlari sonining tez o‘sishi.

Shaxsiy vordamchi xo"jalikda mahsulot ishiab chigarishning o*sishini
cheklovehi omillarga quvidagilar kiradi:

— shaxsiy yordamchi xo-jalikka egalik qiluvchi oila a’zolari bo'sh
vaqtining kamayishi, ulaming madaniy rivojlanishi, bilim darajasining
oshishi;

' —shaxsty yordamchi xo'jalikda jismoniy og‘ir, qo‘! mehnatining ulushi
“yvuqgoriligi munosabati bilan yoshlarda bunday mehnatning ommabop
emasligiz

- transport, vogqilg'i, bog*dorchilik va poliz inventarlariga narxlaming
(tariftarning} oshishi.

Qishloq joylarida shaxsiy yordamchi xo*jalikning roli nataqat qishioq
xo‘jaligi mahsulotiarini ijtimoiy ishlab chiqarishdagi ulushi bilan. balki
ularning aholi farovonligi tarkibida qanday o’rin egallashi, daromadiar va
iste"molning o*sishiga ganday ta’sir gilishi bilan ham belgilanadi. Shaxsiy
vordamchi xo"jaliklar aholining turli qatlamlari turmush darajasiga jiddiy
ta'sir ko rsatadi, chunld ularda shaxsiy yordamchi xo‘jalikka ega oilalar
uchun ishlab chigarilgan mahsulot natural shaklda ham, pul shaklida ham
chiguvehi daromaddir.

Umuman olganda, gishloq aholisi, aynigsa nafaqaxo‘riar, ishsizlar va
gisman ish bilan band xodimlarning katta gismi uchun shaxsiy yordamchi
xojalikdan daremad olish farovoenlikai oshirishning zarur sharti be'lib
golishda davom etmogda. Shu bilan birga, shuni alohida ta’kidlash lozim-
ki, shaxsiy yordamchi xo'jalik ayrim fugarelar uchun xobbi hisotanadi.

Shaxsiy vordamchi xo‘jalikdan olinadigan daromadlar miqdoti nafa-
qat aholi ijtimoiy qalamlari va guruhlari bo‘yicha, balki hududlar be‘yi-
cha ham jiddiy ravishda tabagalashmoqda. Shaxsiy yordamchi xo’jalikda
olingan mahsulotning katta qismi savdo sohasini ortda goldirib, bevosita
iste'mol qilinadi va eilalarning umumiy daromadlari tarkibiga natural
shaklda qoshiladi. Aynan shu gismni daromadlarning pulsiz variant-
lariga kiritish mumkin. Masalan, bugungi kunda qishleq aholisi shaxsiy
yvardamchi xo jalikdan kartoshkaga bo'lgan ehiiyojlarini 93 foizga, sab-
zavotlarga — 75 foizga, go'shtga — 79 foizga, sutga — 82 foizga, tuxumega
esa 97 foizga qondirgan.
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Shunday qilib, shaxsiy yordamchi xo*jalik mahsulotlaridan foydala-
nishning asosiy yo'nalishi — bu oilalarning bevosita iste’moli, 0*z-0*zi-
ni ta’minlashidir. Shu bifan birga. shaxsty verdamchi xo'jalik rivojia-
nishining asosiy yo'nalishiaridan biri — bu bog‘dorchilik va poliziarda,
tomorqalarda yetishtirilgan ekologik toza mahsulotni iste’'mol gilishga
kuchayib borayotgan intilishdir.

Shuni hisobga olish kerakki, shaxsiy vordamchi xo*jalikdan olinadigan
naturai daromadlar — bu aholi natural daromadlarining fagat bir gismidir.
Boshga qismi (hozircha o‘rganilmagan) — bu tabiat in’omlarini o‘zi
tayyorlashidir. Bularga ovchilik, balig tutish, iste’mol gilish mumkin
bo‘lgan yovvoyi o'simliklar, vovvovi asal, yong'og, givohlarni terish
kabilar kiradi.

Daromadlarning pulsiz shakliga uy xo‘jaliklaridagi ishlar (tikish,
to*qish, uy-joyni, mebellarni, kivimlarni. oyoq kiyimlarini ta’mirlash, kir
yuvish, uylarni yig'ishtirish, bolalarni tarbiyalash) kiradi. Bu daromad
shaklining shaxsiy yordamchi xo'jalik daromadidan farqi shundan
iboratki, uy xo'jaligini olib borish hisobiga 0°zi va 0‘z oilasi uchun ayrim
tovarlar, predmetlar, xizmatlarga bo'lgan talablar qondiriladi. Shaxsiy
yordamchi xo'jalikda daromad shakli ozig-ovqat yo'nalishiga ega.

Pulsiz daromadlarning yana boshga manbalariga manzilli yo*nalishga
ega bo'lgan homiylik yordami (xorijda vurishga, turistik yo‘llanmaga,
davolanishga, operatsiyalar o‘tkazishga, konkurslarda qatnashishga haq
to‘lash, madaniy tomoshalar va sport tadbirlari o‘tkazishga dotatsiyalar)
ni kiritish mumkin. Bu manba ijtimoly iste’mo! jamg*armalari bilan ba’zi
bir o*xshashlikka ega.

Shunday qilib, daromadlarning pulsiz manbalari aholining serdaromad
bo‘lishini, iste’mol darajasini oshirishga va aholi farovenligini
yaxshilashga imkon beradi. Pulsiz daromadlarning shakilari, migdori,
yo'nalishlari katta rang-baranglik bilan ajralib turadi va istigholda ham
ulat aholi farovonligida muhim rol o*ynaydi.

2.5. Real daromadlarning shakllanishida soliglarning o*rni
Soliglarda davlatning igtisodiy ifodalangan mavjudligi mujassam-
langan. Ushbu geida birincht navbatda bozor tamoyillariga asoslangan
davlatga tegishlidir. Davlat mulkiga asoslangan hukmron igtisodiyot
davlat budjetini, birinchi navbatda, davlat tashkilotlarida yaratilgan qo*-
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shimcha mahsulotlarni gayta taqsimlash wfayli ta'minlavdi. Bu tizim
soliglart igtisodiy munosabatlarning shu gismida targaladiki. v yerda
utarning tovar-pul shakliga (ma’lum darajadagi cheklovlar bilan) vo*l qo*-
viladi: korporativ sektor va fugarolar daromadlari. shuningdek. bilvosita
soliglar vositasida chakana savdo orqali, keyingilari — zarur mahsulotning
bir gismi va moddiy-texnik ta’minot hamda aholi uchun gator ozig-ovgat
mollarining ongli ravishda tushiriladigan narxlari sababli olinmagan
gismi hisobiga davlat budjetining go‘shimcha ravishda to‘ldirilishidir.

Soliglarning mohiyati to'lig darajada bozor munosabatlari sharoitida
achiladi. Bu verda ular nafagat yuzaga kelgan va yuzaga keladi. balki
- davlatning tartibga soluvchi, muvofiglashtiruvchi va gayta tagsimlovchi
rolini amalga oshirishda to*lagonli amal gilishlari mumkin.

Har ganday soliq tizimi fovda va yo‘qotishlar olib keladi. Undan tash-
gari. eng maqbul soliqiarga deyarli erishib bo’lmaydi, chunki ular siyosiy
jaravonlar tomonidan va yetakchi guruh manfaatlari tazyigi ostida buzilib
ketishga moyildir.

Soliglar uy xo*jaiiklari, korxona va tashkilotlar daromadining mavjud
miqdorini gisqartiradiki, bu aheli turmush darajasida aks etadi. Shu bilan
bir paytda solig tizimining mamlakat igtisodivoetidagi voli ancha kengrog
va rang-barang bo‘lishi mumkin, Solig to‘lovchilar daromadlarini kesib
tashlash yo'li bilan nafagat davlat budjeti daromadlan manbayi va
qavta tagsimlash instrumenti. balki fiskal sivosat dastagi, voki bo‘lmasa
soliglarning fiskal vazifasining tartibga soluvchi va rag*batlantiruvehi
vazifasi bilan ajralmas tarzda go*shilib ketganida stabilizator bo*lishi
ham mumkin. Bunday vondashuv chog-ida soliglarning ahamiyati oshadi
va davlatning hayot faclivatidagi imkoniyat va qobiliyatlariga vetarlicha
baho bermaslik nafaqat solig yig imiarini, baiki inflyatsiva, talab. taklif,
jamiyat boyliklari, transfert, investitsiva, tashqi igtisodiy aloqalar va
iqtisodiy istigbollarni ham hisobga olgan holda aholi turmush darajasiga
ta’sir giladi.

Qo‘llanilayotgan solig tizimining samaradorligi nafaqat undan fovda-
lanishning funksionalligi va strategiyasi bilan, balki vning mamlakat
igtisodiy rivojlanishining erishilgan darajasiga aynan mosligi bilan ham
bog*lig. Turli mamiakatlar tajribasi ko‘rsatadiki, ularing igtisodiy rivoj-
lanish darajasi va igtisodivotga soliq vuklamasi imkonivatlari o‘rtasida
aloga kuzatiladi.
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Soligqa tortish tamoyillariga qadimdan ta’riflab berilgan: fovda tamo-
vili, ya'ni soliglarning tarkibi va miqdoslari shunday bo-lishi kerakki,
ular yordamida bozor mexanizmi bilan belgilanuvchi daromadlar jamivat
maniaatlari yo'lida va nalfagat muayyan to‘lov, yvordam va imiiyozlar
shaklida, balki ijtimoiy tovarlar va samarali iqtisodivot orgali ham tegishli
tarzda qayta tagsimlansin.

Soliglar xarid gobilivatini gzsqarm adi. Bu oddiy fikrdan rivojlangan
mamlakatlar aniq iqtisodiy vaziyatlarda muavaffagivatli foydalanadi.
Masalan, agar milliy igtisodiyot oldida igtisodiy o*sishning sekinlashuvi
muammost tursa, soliq olinmalari qiymati eng yuqori darajada gisqaradi.
Bu nafagat mavjud daromadlarda, balki mehnat va investitsiya faolligida
ham aks etadi. Aksincha, firmalardan olinadigan soliglamning ortishi
foydadan umidni va sarmoya solishga intilishni zaiftashtiradi, aholining
esa iste’mo! darajasi pasayadi.

Soliq tizimishunday tuzilishi kerakki, sotiq tushumi sof milliy mahsulot
qiymatiga mutanosib bo‘isin. Uning o'sishi bilan davlat budjetiga solig
tushumlari ham ortib boradi. Agarda sof milliy mahsulot kamayishi yoki
hatto tushishi kuzatilsa, solig tushumlari gisqaradi, bu xarid qobiliyatini
oshiruvchi o'sib borayotgan investitsiyalarni rag‘batlantivish bilan
iqtisodiy ingirozni yumshatadi. Shu bilan birga. fiskal siyosat budjet
tangisligi sharoitlarida davlat xarajatlari yonma-von gisqargan chog da
solig me’yorlarining pasayishini ham ko‘zda tutadi.

Aholining real daromadlariga, birinchi navbatda, daromad soliglari
ta’sir ko‘rsatadi. Bu daromadlar bir gismining belgilangan me’voriarda
to*g ridan-tog‘ri ushlab qolish ko' rinishidagi to*loviardir (shu jumladan,
real va shaxsiy). Marginal soliqlar. ya'ni daromadlar o*sishidan olinadigan
soliqlar, bundan tashqari, ish vaqtidan tashqari ish va qo‘shimcha ishga
qizigishni yo'qotadi. Ular daromadlarni berkitishga undavdi, chunki
daromad o-sishining rasmiy asosi daromadlar haqgidagi deklaratsivant
taqdim qilish talabining asosi bo-lib xizinat giladi. Yuksak soliq me’vor-
lari. qayd qilganimizdek, mehnatga haq to‘lashdagi, dividend va boshqa
daramadlar olishdagi firibgarliklarning o’sishiga olib keladi. _

Oluvchilar nuqtayi nazaridan, norasmiy daromadlar, shubhasiz, ular-
ning turmush darajasiga ijobty ta’sir qiladi. Lekin, ular va ularning oila
a'zolari tomonidan jamiyat boyliklarini, hatto wansfertlarni ofishda
soliqlarni to*lamaslik jamiyatning a'zolari elkalariga tushadigan soliglar-
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ning o*sishi, imtivoz va tjumoiy vordamlarning qisqarishi, budjet sohasi
1sh haqining muntazam ravishda kechikishi shaklida og‘ir yuk bo*lib tu-
shadi. Bundan tashqari, mamlakatning axlogiv tqlimé ham buziladi: go-
nunlarga hurmatsizlik sivosiy vazivatni beqarortashtiradi, totalitar chora-
larga undaydi. bu esa. aholi turmush sifatiga salbiy ta'sir giladi.

Soliglar kuchli sarmova go'vish va uy xo’jaliklarida mutk hosil bo*lish
kabi xususiy jamg ‘armalarning o*sishi bilan bog*lig ijobiy qayta tagsimot
jarayonlarini hamto®xtatib turadi. Iqtisodivot vafaravonlikning ko‘tarilishi
horasidagi jahon tajribasi Jamg‘armalarga gayta tagsimlashning hukumat
tomoenidan tanlab olinganiga nisbatan teskari choralarini namoyish giladi,
Masalan, Germanivada 1990-villarga qadar, aynigsa 1950-1960-yillarda
 hukumat e’tibori yollanma ishchilaming ish haqiga yagona daromad
manbayi sifatida bog'ligligini kamaytirishga qaratilgan, uy xo‘jaliklarida
foiz, dividend, renta shaklida daromad keltiruvehi mulkiami to*plash
sivosati o‘tkazilgan edi.

Aholi daromadiari yuzaga kelishidagi qayta tagsimtash jarayonlari
daromad soligtining go'llanuvchi turi bilan ham bog'ligdir. Masalan.
daromadga nisbatan tezrog o'suvchi ilg'or soliglar yugori daromadlarga
ega fugarolar hisobiga budjetning ko'payishini ta'minlaydi. Kevingilayi
saligning og"ir yukini boshqalarga ag’darishga kirishadi. Masalan, mala-
kali va malakasiz xodimlar mehnatiga haq to*lashdagi tafovutlarni saqlab
golishga intilish ham ish beruvchini ilg'or seliglar o'rnini to*ldirish va
mavjud to*lovdagi tafovurai saqlab turish vehun xodimning ish haqini
ashirishga majbur giladi. Ish haqining oshirilishi ijtimeiy fondlarga
majburiy ajratmalarga ham ta'sir qiladiki. ular ham xarajatlarga kiradi.

Nigoblangan gayta tagsimlash jarayonlari narx va taciflar orgali to*la-
nadigan bilvosita soliglar bilan ifodalangan bo'lib, ular narx va tariflar
orqali to‘lanadi. Ularni nafagat to*lov shakli sabablii, balki fugarolarning
haqiqiv daromadlarini fiskal ravishda kesib olishi sababli ham iste’'molga
soliglar deb atashlari bejiz emnas.

Qator mamlakatlarda bilvosita soliglarga birinchi navbatda: qo*shilgan
giymat solig'i (QQS), aksizlar, bojxona soliglari kiradi. Ularga korxona
va tashkilotlarning majburiy badallari kelib tutashadi” Amalda ular ish
hagining o'sisbini gisgartiruvehi to'lov fondiga go‘shimcha solig sita-
tida amal giladi. Ushbu ajratmalar budjetdan tashqgari fondlarga korxo-
nalardan tushishiga garamasdan, oxir-ogibatda barchasini o'z daromadi-
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dan tovarlarni sotib oluvchi iste’molchi tosliq ravishda tolaydi, chunki bu
ajratmalar ishlab chigarish, sotish xarajatlariga va narxiarga ham qo*shiladi.

ishlab chigarish va tovarlar iste’melining pasavishiga aksiz solig'i
ham ta’sir ko‘rsatadi. Aksizlarning fuqarolaming hagigiy daromadlariga
ta’siri QQS bilan aynan o‘xshash, lekin tovarlar ro*yxati va xaridorlar
doirasi bilan nisbatan cheklangan. Shu bilan birga, hukumat nafagat solig
daromadlarining magsadini, balki tovarlarning ijtimmoiy zararli iste’'moli
bilan kurash magsadini ham ko'zlashi mumkin. Zeb-ziynat buyumlariga
narxlarda aksizlardan foydalanish aholining badaviat gatlamlari pul
mablag‘larining gayta tagsimlanishidagi ilg‘or daromad soliglarini to'l-
diradi. Yugori daromadlarga ega oilalar uchun soliglar regressiv bo‘la-
di, chunki daromadlaring barchasi xaridlarga sarf gilinmaydi, bu omo-
natlar imkoniyatini yaratadi. Lekin. begarorlik va vuksak inflyatsiva
sharoitlarida omonatlar ko‘pincha likvid tovar shaklini oladi: valyuta,
ko*chmas mulk, antikvariat, zargartik mahsulotlari, va'ni daromadiar xa-
rid orgali omonatiarga aylanadi. Ogibatda boylar uchun ham bilvosita
soliglar mutanosib va hatto ilgor bo'lib qoladi.

Import mahsulotlariga bojlar ham bilvosita soliglardir. Bojxona bojlari-
dan foydalanish milliy ishiab chigaruvchilarni himoya qgitish magsadi va
budjet daromadlarini olish bilan o‘zini oglaydi. Bojlaming kiritilishini
mamlakat ishlab chiqarish mahsulotlarini xarid qilishni rag‘batiantirish
bilan izohlaydi. Shu bilan bir payida iste"molchilar xarajatining bojlarga
ega bo‘lgan tovarlamni sotib olishdan unchalik istalmaydigan tovarlarni
sotib olishga qayta tagsimlanishi real daromadlarning gisqarishiga
olib keladi. Ulardan ilgari nafagat importning yo‘qligi uchun. balki
past funksional va organoleptik xususiyatlari sababiga ko‘ra ham voz
kechganiar. Undan tashgari, import to xtatilgan va miiliv tovarlarga talab
o'sgan sharoitlarda keyingilarining narxlari o*sadi.

Bilvosita yig‘intar korxonalarga solinadigan maballiy soliglarga
ham xosdir. Ularning mavjudligi va o‘sishi obyektiv asosga ega bo'ladi:
mintagaviy va mahalliy budjetlarning ta’minlanmaganligi va bu bilan
tuman ma’'murlarining narxlarda qayd qilinuvchi qo‘shimcha soliglar
o*rnatishga intilishi va iste’'molchilar talablari notekis bo‘lgan chog’da
uy xo‘jaliklari budjetlariga qoshumicha yuk sifatida tushadi,

Dunyoning rivojlangan va boshqga bir gator daviatlarida shu borada
erishilgan natijalarga ¢’tibor beradigan bo’lsak. yurtimizda olib borila-
yotgan soliq siyvosati har tomonlama ma’qul va qulay siyosat ekanini
angiash qivin emas (2 .4-jadval}.
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2.4-jadval
Drunyoning ayrim davlatlarida solig vukining
o’rtacha darajasi, foizda

. .. O'zbekistondagi solig
Soliq yukining .
Davlatlar va nyushmatar | | Lo yukining boshga
: o’'rtacha darajast, " .
nomi - davlatlardagi holat bilan
foizda o L
qivosiy darajasi
AQSH 32,3 1,5 marta past
Yevropa lttifogi daviatlari 42.6 2.0 marta past
1 Lotin Amerikasi daviatlari 472 2.2 marta past
IHTga a’zo davlatlar 359 1,7 marta past
Janubiy Osivo davlatlari 40,2 [,9 maria past
Sharqiy Osiyo davlatlari 345 [,6 marta past
Markaziv Osiyo davlatlan 490.5 1,9 marta past
Rossiva Federatsivasi 34,1 1.6 marta past
MDHga a’zo davlatlar 25.2 1,2 marta past
Dunyo davlatlari bo’yicha 44.7 2,1 marta past
o'rtacha
[O" zhekistan 2t.6 X

ManGa: www. worldtax.org, www.worldwide-tax.com, www.taxworld.
Org HHTEpHET Calitnapy MabIyMoTIapH

Jadvaldan ko’rinadiki, mamlakatimizda soliq yuki dunyo bo’yicha
hamda Yevropa Ittifoqi davlatiari, Lotin Amerikasi davlatlaridagi o'rta-
cha darajadan 2,1 marta past ko'rsatkichga ega. Shuningdek, MDHga
a'zo davlatlardagi o'rtacha soliq vukining ham nisbatan past ekanida
yurtimizdagi solig yuki darajasining ta’siri katta. Chunki, Rossiyada bu
ko’rsatkich 34,1 foizni, Belorussivada 27.6 foizni, Ukrainada 25,3 foizni
tashkil etadi.

Budjetlararo gayta tagsimlashdan xarajatlar va yo*qotishlarni gisqar-
tirish magsadida mintaqaviy hamda mahalliy budjetlarga oxirgilarining
chtivojlarini hisobga olgan holda yo‘naltirifadigan soliglar ulushini ras-
man belgilash zarur. Jumladan, korxona va jismonty shaxslar mulklariga
soliglarni, fikrimizcha, mintagaviy va mahallly darajalarda to‘planishga
teng nisbatlarda goldirish o’rinlidir.

Aholiga bilvosita soliglarni kamaytirishning badali sifatida yer
uchastkalaridan renta to‘lovlarining oshirilgan (mintaqa bo"yicha o‘rtacha
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miqdorlardan oshadigan) me’yorlarini, qurilishlardan (maydonlari o‘r-
tacha mintaganikidan yuqoriroq) soliq tolovlarini kiritish kerak bo’ladi.
Uchastkalar, uylar va xonadonlarning, ularni sotib ofish. go*llash va qa-
rash xarajatlavint ko*tara oladigan egalari. ko‘chimas mulk solig'i bo*yicha
xarajatlarni ham bemalal ko‘tara oladi.

Fugarolar daromadi biznes va davlat korxonalarida soligtardan zarar
ko‘radi. Tovarlar va xizmailar ishlab chigaruvchilari imkon gadar solig
10'lovi o'rnini narxlarni oshirish. foydani sarmoyalashni to'xtatib turish
va takiifni gisqartirish yo'li bilan qoplaydi. Korxonalarga solig hujumi
ishlab chigarishning to‘xtashiga olib kelishi mumkin. Biznesning va solig
qarzlariga o‘ralib golgan yirik daviat ishlab chiqarishining ahvoli bu
fikrni yaqqol tasdiglaydi. Oqibatda nafaqat ushbu korxona xodimlari va
biznes tashkilotchilari, balki iste’'molchilar ham, umuman olganda, zarar
ko‘radi, chunki soliqg siyosati ular uchun keskinlashayotgan hisoblanadi.

Nazorat va muhokama uchun savollar

1. *Apoli daromadJari” tushunchasining mohiyatini tushuntirib bering.

2. Ahott daromadlarining qanday turiarini bilasiz?

3. Daromadlarning shakllanish manbalarini aytib bering.

4. Nominal va real daromad deganda nimani tushunasiz?

5. Iste’mol narxlar indeksi — bu nima?

6. Abolining pulsiz shakldagi daromadlariga misollar keltiring.

7. Real daromadiaming shaklianishida soliglarning o*mi nimalardan
iborat?

8. Omillar nazariyasiga muvofiq daromadning qanday turlari mavjud?

9. Aholi daromadlarining shakllanishiga qanday omillar ta’sir
ko'rsatadi?

10. Aholi daromadlarini oshirishning qanday yo llarini bilasiz?



HI bob. AHOLINING UMUMIY DAROMADLARI TARKIBI

3.1. Ishlab chiqarishdan olingan daromad

Mehnat faolivatidan alingan daromad va shaxsiy iste’mel uchun ishlab
chigarilgan shaxsiy xizmatlardan olingan daromadlar ishlab chiqarishdan
olingan daromadlarning tarkibiy gismi hisoblanadi.

Mehnat faoliyatidan olingan daromad yollanma ishchilarning va mus-
taqil ravishda band bo’lgan aholining daromadidan tarkib topadi.

Yollanma ishchilarning daromadi — bu mehnatga hag to’lashning
yashirin (ya’ni, birlamchi va buxgalteriya hisobida aks ettirilmasdan ish
beruvehi tomonidan amalga oshirilgan to’lavlar) gismini qo’shgan holda
" pul va natura (tovarlar yoki xizmatlar ko'rinishida) shaklida mehnatga
haq to’tash ko rinishidagi daromadlar.

Mehnatga haq to’lash ko’rinishidagi daromadlarga ish beruvchi bilan
mehnat munosabatlarida bo’lgan va tuzilgan mehnat shartnomasi yoki
hususiyatiga ko'ra ish bajarish va xizmat ko'rsatish hisoblangan fuqaro-
lik-huqugiy asoslardagi shartnomatar bo’yicha ish bajarayotgan jismoniy
shaxslarga hisoblangan jami ish hagi kiradi.

Ish haqi mehnat birligidan fovdalanganlik uchun to’lanadigan narx
hisoblanadi. Agar ish hagi bo’vicha O’zbekiston Respublikasi gonun
hujjatiariga nazar tashlasak. unda Konstitutsiyaning 37-38 moddalari
va Mehnat kodeksining 153-156 moddalarida har bir kishi qomun doira-
sida mehnat uchun mukofot huquqiga egaligi ta'kidlab o’tilgan. Maz-
kur qonunlasda mehnat hagining eng ma’qul migdori ish beruvchi va
xodim o’rtasidagi kefishuvga muvofiq o matilishi belgilangan. Shu bilan
birga, mehnat haqi shakli va tizimlari, mukofotlar, go’shimcha to’lovlar,
ustamalar. rag batlantirish tarzidagi to’lovlar jamoa shartnomalarida,
shuningdek ish beruvchi tomonidan kasaba uyushmasi yoki xodimlarning
boshqa vakillik organi bilan kelishib gqabul gilinadigan boshqa lokal huj-
jatlarda gat’iy belgilanishita’kidlangan.

Xalgaro Mehnat Tashkiloti ish hagini belgtlashda to’rtta mezonga alo-
hida e’tibor garatgan:

1. Ish hagi mehnat giluvchi va uning oilasini gonigarli kun kechirishini
ta’minlashi shart.

2. Ish hagini o rnatish jarayonida kasb, korxona va tarmoglarga bog'lig
ravishda mehnat haqining taqqoslama darajasi ta’minlanishi shart, ya’ni
ishning bahosiga teng ish hagi to’lovi tamoyiliga rioya gilinishi zarur.
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3. Mehnaiga haq to'lash uchun iqtisodiyotning (korxona, tarmoq. dav-
lat) godirligi.

4. Mamilakatdagi iqtisodiy vaziyatga mos holda ish hagini doimiy
o’zgartirib wrish,

Bozor igtisodiyoti sharoitida ish haqining to’rtta vazifasi alohida
ajralib turadi, bular:

1. Takror 1shlab chigaruvchi (ish hagi ishchi kuchi giymatini goplaydi,
shu sababli uning ishlab chigarish jarayonida va mehnat bozorida bevosita
ishtirok etishi ta’minlanadi);

2. Rag’batlantiruvehi (ish hagi ishchi Kuchi to’tovini sarf bo’lgan
mehnatning migdori va sifati bilan o’zaro mutanosib ekanligini o’Ichash
orgali mehnat sarfini yanada ko’paytirishga ishchilarni undaydi);

3. Tartibga soluvchi (mehnat bozoridagi talab ish hagi darajasiga
ta’sir etsa, mehnat hagi iste'mol va xizmatlar predmetlari narxlariga 0’z
1a’sirini 0'tkazadi);

4. ljtimoiy vazifa (ish haqi ishchi va uning oila a’zolariga turmush
kechirishlari uchun minimal tarzda etari sharoit yaratib beradi).

Ish hagiga xos funktsiyalarining asosiylari quyidagi rasmda keltiriigan
(3. t-rasm).

Ish haqi
Asosiy sh hag Natija tarkibiy gism: Ftimoiy tarkibiy Bozor tarkibiy
Ish joyidag; talablay gism qismi

Mehuat staji

[sh hagi to'lash
tamoyi1llan

Moddiy ahvolai
muvofiglashtirish

Malaka

Vaqtbay ish haqr
to'lash

Ishbay ish haqi
ta’lash

Ish natijasi bilan bog 'tiq
bo’lmagan to’Joviar

Mukaofotli tsk hagi
to Tash

Xodimni firmaga
“boy'lab go vuvehi”
to’lovlar

Bozarda muayyan turdagi
mehnat resurshari
cheklangan holatdagi
ustarmalar

3. 1-rasm. Bozor iqtisodiyoti sharoitida ish hagining funktsiyalari*

*Manba: Abdurahmonov Q.X., Xolmo 'minov Sh.R.. Zokirova N.Q.
Personalni boshqarish. Darslik. --T.:0°qituvchi, 2008. - 441-b.
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3.1-rasmdan ko’rinadiki, ish hagining bu funktsiyalari dialektik jihat-
dan vaxlit bo’lib, ular birgalikda bo’lgan taqdirdagina ish haqi mohiyat,
ishlab chigarish jaravonida yuzaga chigadigan ziddivatlar va muammeo-
larni anglash mumkin bo™ladi.

Eng kam ish haqi O'zbekiston Respublikasida Mehnat Kodeksiga
muvofiq belgilangan haftasiga 40 soat, olti kunlik ish haftasida har kuni
7 soat. besh kunlik ish haftasida esa 8 soat ish vaqti me’yoridan kelib
chiggan holda har bir soat, kun. hafta yoki oy uchun belgilanishi mumkin.

Eng kam ish haqini o’matishda quyidagilar hisobga olinadi:

— mehnatkashlar va ularning oila a’zolari ehtiyojlari;

— mamiakatdagi ish hagining umumiy darajast;

— tirikchilik giyinati va undagi o’zgarishlar;

— ijtimoly ta’minot bo’yicha nafaqalar;

— boshga ijtimoiy guruhlar turmush darajasining taggoslanmasi;

— iqtisodiy omillar. shu jumladan, igtisodiy rivojlanishning ahvoli,
mehnat unumdorligi darajasi, ish bilan bandlikni ta’minlash.

Tadbirkorlik daromadi. Tadbirkorlik faoliyati ishlab chigarish
jarayonini tashkil gilish uchun ishlab chigarishning barcha omiliari
birlashtiriladi. Tadbirkor foyda olish va jamivatning xilma-xil ehivojlarini
gondirish uchun ishiab chigarishning barcha omillarini muvofiglashtiradi.
Tadbirkorlik faolivati har doim ma’lum darajadagi xavf hilan bog'ligki,
bu tadbirkor tomonidan olinuvchi daromadning ajralmas xususiyatidir.
Bu daromad belgilangan giymat bo‘!may. balki tadbirkorlik faoliyatining
muvaffagiyatiga bog‘ligdir.

Tadbirkorlik daromadi tadbirkor ixtivoridakredit uchun foiz to‘lovidan
so'ng qoladigan foydaning bir gismidir. Bozor igtisodiyotida tadbirkor
daromadi ikki gismga bo*linadi: mo‘tadil va igtisodiy foyda. Mo*tadit
foyda — tadbirkorni ushbu turdagi faolivat doirasiga jalb gilish va ushlab
turish uchun zarur bo'lgan mukofotdir. Mo'tadil fovdani tadbirkorning
shartii-kafolatlangan daromadi va uni firmaning ichki xarajatlari deb
hisoblash mumkin. Iqtisodiy foyda — bu mo‘tadil foyda ustiga elingan
daromaddir. Aynan u tadbickerlik faclivatining noanigligi va xav{i uchun
to'lanadigan haqdir. Tadbirkorlik daromadining umumiy qiymati igti-
sodiy foyda hisobiga tebranadi.

Tadbirkorlik daromadi tadbirkorlik qobiliyati va uddaburonligiga
boglig. Bu daromad tadbirkor tomonidan quyidagi vazifalar bajarilganligi

’
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uchununing mukofotidir: sarmoya, mehnat va tabily boyliklarning tovarlar
va xizmatlar ishlab chigarishning bir butun jarayoniga birlashtirilishi: u
tomondan firmaning boshqarilishi bo‘yicha qarorlar gabul gilinishi; yangi
mahsulotiar, texnologiyalarning kiritilishi: qo'yilgan boyliklarga tegishli
xavi,

Tadbirkorlik daromadi katialigi, olish vsuli, foydalanish yo’nalishlari
bo’vicha xilma-xildir, Masalan, sarmoya mulkdori bir payining o~ zida tad-
birkor rolida ham chigsa. tadbirkorlik daromadi yalpi foydadan budjetga
ssuda foizi, solig va boshga to'foviar ushiab qolingandan so*nggi qoldig
sifatida hosil bo*ladi. Agar sarmoya mulkdori va tadbirkor — har xil shaxs-
lar bo‘lsa, quyidagi variantlar bo® lishi mumkin:

— mulkdor firmani boshqarish vazifasini ushbu firmaning muvaffaqgi-
vatli faoliyat yuritishi uchun javobgar bo‘lgan menejerlarga beradi. Bu
holda tadbirkor daromadi sarmoya mulkining monopoliyasi uchun hag
sifatida chigadi.

— sarmoya mulkdori sarmoyani ma’lum foiz ostida o'z ishini tashkil
qilish uchun tadbirkorga beradi. Ushbu holda tadbirkorlik daromadi ish-
lab chigarishning faoltyat yuritishida tashabbus ko‘rsatish, vangi tex-
nologiyalarni joriy qilish, yangi mahsulot ishiab chigarish, firmani bosh-
garish bo‘yicha qarorlar gabul qilish va xavfga javobgarlik uchun muko-
fot ko'rinishida chigadi.

Tadbirkorlik daromadining shakllanishiga sezilarli darajada xavf
ta’sir ko rsatadi, chunki har ganday tadbirkorlikning amalga oshirilishi
uning har ganday ko'rinishida xavf bilan bog'liq. Xavf — bu zararlar va
bashorat. reja, loyiha. dasturdagiga qaraganda daromadlarni kamroq olish
ehtimolidir. Tadbirkorlik xavfini tug*dirnvehi eng muhimomillarga sivosiy
beqarorfik, tabiiy ofatlar, o'girliklar, reket, usullarning takomillash-
magani va biznes-rejani shakllantiruvehi shaxslar ma’lumotining kamligi,
sheriklarning insofsizligi yoki nochorligi kiradi.

Tadbirkorlik faoliyatida xavfni kamaytirish muhim ahamiyatga ega.
Xavini kamaytirishning quyidagi asosiy usullarini ajratib ko'rsatish
mumkin: :

—loyihani ishlab chigishga bilimdon sheriklar va maslahatchilarni jalb
qilish;

- ~muammolarni loyihadan oldin chugur ishlab chiqish;

~ bozor konyunkturasining, ushbu mahsulot yoki xizmatga talabning

rivejlanish yo‘nalishlarint bashorat gilish,
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— xavining loyiha ishtirokchilari, uning ijrochilari o'rasida taqsim-
fanishi {xavfiing tagsimlanishi shundan ihoratki, xavf uchun javobgar
xavflari boshqalardan yaxshiroq hisoblay oladigan va nazorat gila ola-
digan sherik bo‘lishi kerak);

- sug‘urta;

~ko'zda witilmagan xarajatlarmi goplashga mablaglarni zaxiralash.

Shuningdek. o'z-0"zini sug'urtalash. opsionlar chigarishdan foydala-
uib, boshgaruv sohasidagi malakali ishlar bilan xavfni ancha kamaytirish
murnkin.

Tadbirkor maxsus zaxira fondi hosil bo‘lishi bilan bog'liq o'z-0'zini
saqlash choralaridan foydalanib va zararlarni 0°z avlanima molivaviy mab-
lag*larining bir gismi hisobiga qoplab. o'z vo‘qgotishlarini kamaytirishi
murnkin. O°z-0"zini saqlash choralari, sug'urtalanuvchi muilk qiymati bu-
tn biznesning mulkiy va moliyaviy parametrlariga qaraganda uncha katta
bo'lmaganda mantigqa egadir. O°z-0'zini saglash choralari, shuningdek,
zararlar ehtimoli nihoyatda kichik bo‘lganda, firma bir tipdagi mulkning
katta migdoriga ega bo'lganda ahamiyatlidir. Masalag, bir necha yuz tan-
kerlarga egalik giluvchi transmilliy neft kompaniyalari o*z-0*zini saqlash
choralarini amalda sinamoqgdalar. Hisob-kitob juda oddiy va mantigan
tor z-ri: bir yilda bitta tankerni vo'gotish kompaniyaga barcha tankerlarga
sug'urta badallarini to*lashga qaraganda arzonroq tushadi.

Opsionlar - bu egasiga belgilangan muddatda (cdatda 3-6 ov) gqim-
matli gog" ozlar voki tovarlarning ma’lum miqdorini gayd gilingan narxda
sotib olish yoki sotish huqugini beruvchi qog’ozlardir. Opsionlar chiga-
tih, korxona daromadlaming kamayishidan ushbu korxona qimmatli qo-
g ozlariga voki uning mahsulotiga kursning tushishi hisebiga go’shimcha
kirim oladi. Moliyaviy fyucherslar opsionlardan shu bilan farq giladiki,
ular sotib olish va sotishni o'tkazishga hugugni emas, balki majburiyaini
ko' zda tutadi. Korxonalar o'z fyucherslaridan o'z balanslarini tartibga so-
tish uchun foydalanishlari mumkin.

Tadbirkorlik faoliyatidan keladigan daromadlar fugarolaming yuridik
shaxs ma’lumotisiz amalga oshirituvchi tijoratchilik faolivati (xususiy
uyushmagan savdo, kasanachilik va hunarmandchilik ishiab chigarishi,
xususiy xizmat ko rsatish) dan keladigan daromadlarni ham o'z ichiga oladi,

Mustaqil ravishda band bo’lishdan olingan daromad bo’lib mustagil
ravishda tashkiliashtrilgan va uy xo'jaligi a’zolari jalb gilingan mehnat
jarayoni natijasida olingan daremadiar hiseblanadi.

43



Sha};slly lStimOl uchun o'zida ishlab chiqarilgan xizmatlardan olingan
daromadiatga bozy, uchun mo’fjallanmagan va uy-joy egalari tomonidan

fgy'dalgnlllayc{tgan turar-joy xizmatlarining shartli ravishda hisoblangan
qiymati kiradi.

Halgaro tavsiyay,,
ishlab chiqarilga, m
bolalarni parvarigy,
kirititmaydi,
jamg’arilish

ga muvofiq ravishda uy xo’jaligi a’zolari tomonidan
aishiy xizmatlar (ovgat tayyorlash, uyni tozalash,
ash va sh.o’.} mazkur turdagi daromadlar tarkibiga

chunki ylar kelgusida tashqi bozorda sotish magqsadida
V@ Saglanish xususivatiga ega emas.

3.2. Mol-mulkdan olingan daromad

. Mol-r'nunfc%an olingan daromadiar (mulkiy daromadlar) deganda mul-
kiy egalik qilish huqugi bo’lgan moliyaviy va nomolivaviy aktivlarni
boshqa shaxslarga foygar,nich uchun berishdan uy xo’jaliklariga tushgan
tushumlar tushun ilad;.

) Mol—mulkfian Slingan daromadlarga foizlar, dividendlar, ishlab chiqa-
Fl]magan aktivlardyy, foydalanish uchun renta to’lovlari, shuningdek,
intellekual mulkdap foydalanganlik uchun mualliflik haai ko’rinishidagi
tushumlz.xr kiradi (3.2e1asm )

S.hunmgdek, Mol-mylkdan olingan daromadiarga yuridik shaxsning
tadblrk.m'. (}fusu‘my korxonaning mutkty egasi yoki fermer xojaligining
rahbati) [XUYOTIga (sofigiar va boshqa majburiy to’loviami to’lagandan
s0'ng) 0'tkazilgan foydaci ham kiradi,

I\{Ia‘mla;kaun?mda mualliflik haqini belgilashning me’yoriy-huqugiy
asostni 0 ‘zbeklston Respublikasi Prezidentining 2005 vil 10 martdagi
«Jamiyatni demokrayjacpiivish va vangilash, mamlakatni isloh qilish
har'nda: n"u‘)cl.em!zats,'yalash magsad va vazifalarini amalga oshirish Das-
turt to g'r:s:.da» 24-s0n qarori va O’zbekiston Respublikasining «Mual-
liflik h bquqi va “”F?Osh huquglar to’g’risida»gl Qonuni tashki} etadi.

. 0 zbekls‘fonda lodiy jarayonni yanada rag’batlantirish va faollashti-
rish magsadida faf‘ asarlari nashr etilganligi vchun mualliflik hagining
eng kam stavkalari beyyi, 0000 (3.1-jadval).

Endi mol-mulkdap keladigan daromad hisobi bo'yicha aniq vazivatni
ko*rib Chlqamli‘_ }950-yillar o'rtalarida -bozor iqtisodiyotiga asoslangan
mamia}('at':ar da‘ ’_Shti'” ok etish konsepsiyasi” vuzaga keldi. Bu konsepsiya
g'oyasi butun lqnmdi)ﬂatga targalgan ishiirok nafagat mehnat asoslariga
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kuchli turtki beradi, balki bir paytning o°zida ish hagining koryunktura
tebranishiariga moslashib javob berishiga olib keladi va bu bilan tanglik
vagtida inflvatsiya va ishsizlik yuzaga kelishidan saglanishga imkon
beradi. Bu konsepsivaga asoslanib, g'arb iqusodchilari ishtirckning
bevosita (natijalar bo*yicha mukofotlar to'lovi) va bilvosita (*sarmoyada
ishiirok etish™) tizitmlarini ajratib ko‘rsatadi. Shu bilan birga, “sarmoyada
ishtirok etish™ shaklidagi qo‘shimcha haglarning deyarli hamma joyda
taqsimlanishi mukofotlashdan ustun keladi.

Mol-mulkdan olingan
daromadiar
Eoizlar Dividend Mualliflik hagi Renta
15 I T !

bank hisob- sarmoyador varatilgan adabiy jismoniy shaxs
raqamiaridan, kredit {jismoniy asarlar, ixtirolar fomanidan
uyushmalari yoki shaxs) ning va mualliflik huquqi boshga yuridik
hoshga molivaviy korxonada berilgan (ya'ni, nafagat yoki jismoniy
muassasalarga qo’yilgan ishlashi yoki muallifga shaxsga ishlab
omonotlardan, depozit ishlamasligi (varatuvchiga) chiqarilmagan
sertifikatlari, daviat dan gat'iy 1o'lanishi mumkin aktivlarni
obhigatsivalan. zavomlar nazar, bo’lgan, balki boshqa {masalan, yer
va gqitmmatli qug’ozlar korxonaga mulkdorlarga, maydoni)
bo’yicha hamda boshqa sanmoya masalan, merosxo’rga fovdalanishga
shaxslarga berilgan kiritishi ham to’lanadigan) berishidan
qarzdorlik natijasida boshqa patentlangan olingan ifara
majburivatlari va olingan materiallar uchun to’lovlar
kreditiar bo’yicha tushumlar egasi tomonidan
olmgan to’lovlar olingan mualliflik

3.2-rasm. Mol-mulkdan olingan daromadiar tarkibi

Foydada ishirok etish tizimini joriy qilish maqgsadlari — mehnat natija-
lariga asosli ta’sir ko*rsatish, xodimlarni kompaniyalar manfaatlari uchun
rag'batlantirish mexanizmlarini yaratish, ishlab chiqarishdagi ijtimoiy-
ruhiv iqlimni vaxshilash, mehnat munosabatlaridagi keskinlikni pasa-
ytirishdir. Foydada ishtivok etish tizimlari AQSH, Fransiya, Buyuk Bri-
tanivya, ltaliva va boshga mamiakattarda go*lanitadi. -
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3 jadval
Bitta kitobning boshlang’ich narxi (qiymati)dan foiz stavkalari
tarzida to’lanadigan mualliflik haqining eng kam stavkalari

"1 Bitta kitobning boshlang’ich narxi
Mualliflar’ {givmati)dan foiz stavkalari tarzida
to’lanadigan eng kam stavka’
. Original asariarni nashr etish: l 5
- asar muallifiga
2.Tarjima asarlarni nashr etish; [
- original asar muallifiga ] 3 |
(- tarjimonga 2
[3, Oralig tarjimadan foydalangan
holda nashr etilgan taqdirda:
{- original asar mualtifiga 3 %
[- oralig tarjima tarjimoniga i
- nashr etilgan til tarjimoniga 2

Manba: Q' zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2007 yil
8 vanvardagi “Mualliflik hagi va boshqa hag to’lash turlari stavkalarini
tasdiglash to’g’risida"gi 8-sonli garoriga 1-ilova

Xodimlarni kapitalda ishtirok etishga jalb gilishning aniq mexanizmi
AQSHda 1970-yillar ofrtalarida paydo bo‘ldi. U ESOP nomi bilan
(employee stock ownership plan) — yollanma xodimlarning aksivadorlik
mulkini rivojlantirish dasturi bilan mashhur,

Xodimning kapitalda ishtirok etishining mamlakat tajribasi — davlat
mulkini xususiylashtitish natijasida yuzaga kelgan nisbatan vangi yo‘na-
lishdir. Unga muvofig ko*pchilik mehnar jamoalari 51 %edan ortiqroq ak-
sivalarni mehnat jamoalariga berishni ko' zda tutgan xususiviashtirish va-
riantini tanladi. Bu bilan pazariy jihatdan korxona xodimlarining aksiva-
dorlik mulkiga asos qo*yildi.

Daviat korxonalarining aksiyadorlik Jamiyatlariga o zgarishi natijasida
foyda va kapitalda ishtirok efishning oddiy voki imtiyozli aksivalarga
egalik gilish bilan bog'lig har xil shakllari yuzaga keldi. Bu imtivozli ak-
siyadorlik jamiyatlari bo*yicha dividendning oldindan o rnatilgan migdo-
rini olish, shuningdek. oddiy aksivalar egalari uchun jamivat tugatilgan
taqdirda, dividendlar olish va mulk olish huquqidir.
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Xodimlarning fovdadagi ishtiroki shuni ko*zda tutadiki, yollovchi o*z-
garmasligi lozim bo‘lgan, oldindan kelishilgan soha bo“yicha foydaning
mia’bum tlushim to*lash majburiyatini zimmasiga oladi.

Tashkilotning dividend siyosati. Dividend siyosatining mohiyati va
uning turlarining mohiyatini anglash uchun dastlab “dividend™ tushun-
chasini u bajaruvchi vazifalar orqali bilish fozim. “Dividend” biz uchun
yangi tushuncha deb bo lmaydi, negaki oldingi vagtiarda xodimlarni mo-
livaviy hisobot vili tugagandan so‘ng “o‘n uchinchi maosh™ bilan taqg-
dirlash tajribasi mavjud edi. Lekin, bu faqat shartli giyoslash. chunki “o'n
uchinchi maosh™ rag’batlantirish usuli sifatida faqat ushbu korxonaning
xodimlariga, dividendlar esa - aksivalarning barcha egalariga to’lanardi.
“On uchinchi maosh” — bu ko’ proq imtiyozli aksiyalarga o' xshagan nar-
sa hisoblanadi.

Rasmiy hujjatlarda dividendlar aksivanerlar o‘rtasida tagsimlashga
mo‘Hallangan foydaning bir gismi sifatidagina talgin gilinadi. ya’ni bu
gimmatli qog‘ozlar egalarining daromadidir. Shu bilan birga, daromad
ikki tarkibiy gismdan: dividend to‘lovlaridan va aksivalarning kurs qiv-
matlarining osishidan hosil bo’ladi. Ularning o’ rtasidagi farg shundaki,
ulardan bittast — haqigly, boshqasi esa yashirin (nishiy-chtimoliy) mav-
jud bo‘ladi. Aksivalarning kurs qiymati o‘sishini ma’lum darajada aksi-
vanerlar daromadlari to*lovlarini xavfning muayyan ulushi bilan kechik-
tirish usuli sifatida ham bahelash mumkin. _

Shunday qilib, dividendning birinchi vazifasi daromaddir. Undan
tashqari, dividend — o‘zida investor uchun axborot tashuvchi aksiyador--
lik jamivati rivojlanishining tahliliy indikatoridir (dividendning ikkinchi
vazifasi). Dividendning uchinchi vazifasi — bu aksiyadorlik jamiyatini
boshqarish instrumentidir. Dividendning to‘rtinchi vagifasi: aksiyadorlik
sarmoyasining bir ulushiga aylanishi mumkinki, bu sarmoyva o°z navbatida
vangi dividendlar, vangi sarmoyalar olishga imkon beradi. Lekin, bu agar
dividendlar gimmatli qog*ozlar ko'rinishida to*lansagina bo*lishi mum-
kin. Dividendning beshinchi vazifasi aksiyadorlik jamiyatlar faoliyat
vuritishi uchun eng qulay sharoit yaratish mezoni. sifat ko‘rsatkichidir;
aksivadorlik jamivati sarmoyasining barcha golgan gismlarini yagona
tarkibga bog'laydi, unga ma’no bag‘ishlaydi va aksiyadorlik jamiyati
sarmayasi tarkibi uchun magbul sharoit yaratishga imkon beradi.

O‘zbekistonda aksiyadorlik jamiyatlari mavjud bo'lish davri uncha
katta emias, shuning uchun yuzaga kelgan dividend siyosati hagida so‘z-
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lashga erta. Biroq. korxona oldida “to*plash yoki iste’mol gilish™ alter-
nativlari paydo bo‘lishining ozi u voki bu garor gabul gilishning barcha
omillarini va ogibatlarini bilish va hisobga olishni talab giladi. Umuman
olganda, dividend siyosati ostida investor-aksiyanerlarning ham, firma-
emitentlarning ham manfaatlarini hisobga olishning shartligini ko‘zda
tutadi. Bu manfaatiar bir-biridan nafagat farq gilishi, balki bir-biriga be-
vosita qarama-garshi bo*lishi ham mumkinligi tushunarli, Shunisi anig-
ki, dividend sivosati instrumentlarini shakllantirish chog'ida aksiyadorlik
jamivatining magsadi gimmatli qog ozlar (aksivalar) alohida nashrlarini
muvaffagivatil joylashtirish, emissiva daromadi va imkonivatga qarab
dividendlar to‘lovi uchun mo‘ljallangan aksivadorlik jamivati mab-
laglarini rivojlantirishga ko‘prog yo‘nalish olishdir.

Bugun dividend siyosatiga yondashuvlar bo'yicha aksivadorhik jami-
yatining bir-biridan farg giluvchi ikkt guruhni ajratib ko‘rsatish mumkin,
Bu yondashuviar ham ikkita: dividendlarni to‘lash kerakmi yoki vo*g-
mi, agar to‘lash kerak bo‘lsa, unda gancha to‘lash kerak? Birinchi gu-
ruh — bu o'z igtisodiy ko‘rsatkichlari bo'yicha zarar keltiradigan, deb
hisoblanuvchi va o*z aksivanerlariga gimmatli qog’ozlar bo‘yicha daro-
madlarni to*lamaslikni afzal ko*ruvchi yoki daromadlari bor, lekin ularni
ishlab chigarish maqgsadiariga sarf giiuvchi korxonalardir. Ikkinchi guruh
— 0"z moliyaviy ahvolidan gat’iy nazar dividendlarni to‘lashga intiluv-
chi korxonalardir. Shu bilan birga. korxona rahbartyatini foydaning bir
qismini dividendlar to’loviga ajratishga majbur giluvchi sabablar quyi-
dagilardir: 1) korxona xodimlari tarkibini, uning malakali gismini sag~
lab golishga intilish; 2) aksiyalarning nazorat paketini ushbu korxona
xodimlari go'lida saqlashga intilish; 3) aksiyanerlar, kuchli investorlar,
kreditorlar, gimmatli qog‘ozlar bozori mataxassislari ko‘z o*ngida kor-
xonaning ma’lum imidjini varatishga intilish.

Dividendlar imtiyozli aksiyalar bo*vicha oldindan gayd gilingan foizga
ko'ra yoki oddiy aksivalar bo'yicha aksiyadorlik jamiyati hisvbot vilidag
xo’jalik faolivati natijalariga bog'liq bo‘lgan suzuvehi foizga ko'ra
to'lanadi. Odatda, dividend toflovi bo'yicha ishlarni hisob-kitob bo*timi
amalga oshiradi, ya'ni u sof hisob-kitob operatsiyalari xususivatiga ega.
Bir maromda va to‘g’ri ish olib boruvchi firmalarda dividend sivosatini
yuzaga Kkeltirishga fond bo'limi xodimlari, moliyachilar. konsalting
(maslahat) firmalari jalb gilinadi. Dividendlar to‘lovi boshlangunga
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yadar ular tashgi muhitning avvalgi kompaniyvaga dividendlar to-lovi
ho'yicha gisga va uzoq muddatli tahlillarini amalga oshiradi va bu
bilan bugungi dividend to'lovini yuzaga keltiradi. Buning uchun ular
quyvidagilarni bilishlari zarur: 1) avvalgt dividend to-lovlari aksivaner-
lar va aksivadorlik jamiyatining o‘zining manfaatlariga amal gilinishiga
qay darajada yordam berdi; 2) vetakchi tahliliy agentliklarda aksivadorlik
jamiyati reytingd o‘zgardimi yoki yo'gmi: 3) gimmatli qog‘ozlar bozori
o‘tkazilgan kompaniyaga ganday javob berdi; 4) bajarilgan to‘lovlar
natijasida vangi yirik va o‘rtacha investorlar paydo ho'ldimi; 5) aksiya-
dorlik jamivati dividend sivosati hagida ommaviy axborot vositalarida
" ganday munosabatlar bildiriidi.

Aksivadorlik jamiyati foydalangan to‘lovlar usuli alohida tahlilga
tortiladi. Dividend vyilda bir marta to‘lab boriladi. Oraliq dividend ak-
sivadorlik jamivati direktorlar kengashi tomonidan e’lon gilinadi va
qayd gilingan qivmatea ega bo’ladi. Bitta eddiy aksiyaga oxirgi dividend
migdori aksiyanerlarning umumiy yig‘ilishi tomonidan oraliq dividendni
hisobga olgan holda tugagan vil natijalari bo’yicha tasdiglanadi. imtiyoz-
ii aksivalar va aksivadorfik jamivati obligatsiya foizlari bo*vicha qavd
gilingan daromad ularni chiqarishda oldindan aytib qo*yiladi.

Dividendlar to‘lovidagi qabul gilingan ish tartibida bir nechta izchil
bosgichlar ajratib ko'rsatiladi. Avvalo e’lon kuni — aksivadorlik jamiyati
rahbarivati dividend to*lovi, uning miqdori, ro‘yxatga olish sanasi va
to*Jov muddati hagida e’lon giladigan kun mavjud. Shuningdek, odatda
aniq eks-dividend sanasi ko‘rsatiladi, bu sana dividendlarga kimning hugqu-
gi borligini aniglash nchun belgilanadi: aksiyalarni eks-dividend sana-
sigacha sotib olgan shaxslar tugagan yil uchun daromad olish huqugiga
ega bo"ladi; aksivalarni o‘sha kuni va undan kechroq sotib olgan shaxslar
bunday huqugqa ega emas, Bu sananing belgilanishi aksiyaning bozor
narxi o‘zgarishiga ham ta’sir qilishi mumkin. Ro‘yxatga olish sanasi —
tugagan davr uchun daromad olish huqugiga ega bo‘lgan aksivaneriarni
ro‘vxatga olish kunidir; odatda eks-dividend sanasidan 4 kun o‘tgach
va dividendlar to*lovi kuniga qadar 2-3 hafta ichida belgilanadi. To'lov
sanasi — aksivanerlarga cheklar tarqatiladigan kun. Dividend o‘tkazish
bilan yoki to'lov topshirigi bilan to'lanisht mumkin. Dividendlarni
to‘lash shakli quvidagilar bolishi mumkin: pul to‘lovlari, aksivalar.
obligatsivalar. tovarlar.

A

49



Biroq, aksiyadorlik jamivat ixtiyorida imtivozli aksivalar mavjud
bo'lgan jamiyat, birinchidan, oddiy aksivalar bo'vicha dividendlarni
puldan boshqa istalgan shaklda to*lash, ikkinchidan, ular tomonidan ak-
siyalarni sotib olish huquqiga ega bo'lmaydi. Dividendlar to*lovi aksiya-
dorlik jamiyati o’zi tomonidan yoki bunga maxsus vakit gilingan bank
tomonidan amalga oshirilishi mumkin. Dividend migdaori solig hisobga
olinmagan holda e’lon gilinadi. Soliq undirish ushlab golingan migderni
byudjetga o'tkazuvchi aksivadorlik jamiyati voki bank tomonidan
dividend to‘lanayotgan paytda bajariladi.

Dividend to'lovlari manbalari bo'lib: 1) hisobot yilining sof foydasi:
2) o'tgan yillarning tagsimlanmagan foydasi: 3) bu magsadlar uchun
varatiladigan maxsus fondlar (masatan, imtivozli aksiyalar bo‘yicha divi-
dendlar to*lovi uchun fond} hisoblanadi.

Aksiyadorlik jamiyati dividendlar sivosati turining shakllanishiga
iqtisodiy, daliliy, tashkiliy omillar ta'siv giladi. Me'vorly omillar o'z
mohivatiga ko'ra, dividend siyosatint shakllantirish bo‘yicha aksivador-
lik jamivati uchun manevr imkoniyati borasidagi cheklovlarni ko*rsatib
beradi. Bu cheklovlar qonuniy vame’yoriy hujjatlar bilan beriladi. Bunday
cheklovlar qatoriga quyidagilar kiradi: a) dividend to‘foviari manbasi
bo’'yicha me’yoriy cheklov (to'lovlarni amortizatsiya chegirmalaridan
amatga oshirish mumkin emas, hatto aksiyadorlik jamiyatiga ulami o'z
vazitasida qo'llash foydali bo'lmasada); by aksivadoriik jamiyat to'lash
gobiliyati bo'yicha me’voriy cheklov (dividendlarni, agar korxona to'-
lovlarni amalga oshirgan tagdirda sinish belgilariga ega bo'lmasa va sin-
masagina to*lash mumkin). Iqtisodiy omillarea igtisodiy xususivatea ega
va korxona moliyaviy-xo-jalik faolivatining o'ziga xos xususiyatlariga
bog'liq bo*lgan quyidagi omillar kiradi: a) dividend to*{ovlarining haqigiy
to*lash qobiliyati va muddatlari. Bu omil hisobga olish sivosati sochasida
votadi. Shunday hodisalar bo lishi mumkinki, hisobot hujjatlari bo‘yicha
korxona foyda ko'rib ishlaydi, lekin pul mablag*larining vetishmasligini
chindan his giladi. Shuning uchun dividend to’lovlari muddatlari rasmiy
to[ash qobiliyall bilan emas, balki hagigivsi bilan bog'lig; b} gimmatii
gog‘ozlarni soliqqa tortish; d} kreditor kafolatlari bayon gilingan kre-
dit shartnomasining mavjudligi. Bunday shartnoma to‘lanavotgan di-
videndlar va korxonaning ichki rivojlanishiga qaratiluvchi mablag
giymatining cheklanishiga ishlaydi. Kreditor kafolatlari shundan iboratki,
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u kelgusi foizlar goplanishini ta’minlovchi mablag’lar yvo naltirilighi
mumkin bo‘lgan maxsus fond barpo gilinishini talab gilishi mumkin.
Daliliy omillar aksiyanerlar manfaatlarining majburiy hisobga olinishiga
asoslangan. Odatda, virik va mayda aksiyanerlar manfaati bir-biridan
larq giladi. Maydalari dividendlarni maksimallashdan manfaatdor. Shao
bilan birga, wlar aksiyadoerlik jamiyati ichki rivojlanishi uchun mablag'siz
qolishi ham mumkin. Yirik hissador (investor), ¢*sishning ichki vositalari
ko‘rsatkichini ko'paytirib, odatda, aksiyadorlik jamivati rivojlanishiga
mablag‘larni ko'prog qo’yishga intiladi. Birog, investorlar manfaatlarini
korxonadagi daromadlarning to‘g‘ri siyosati orqali birlashtirish varianti
. ham bo*lishi mumkin. Tashkiliy omillarga akstyadorlik jamiyati qimmatli
gog ozlart bo'yicha dividend givmatini hisoblash usulini beigilovchi
omillar kiradi. Odatda, u aksivadorlik jamiyati nizomida oldindan aytib
gqoyiladi va u ganchalik gat’iy aytilganligiga oddiv aksiyalar bo’yicha
dividendlar to‘lovi uchun mo*ijallangan fovdaning migdori bog lig bo* ladi.

Omillarning xilma-xilligi aksiyadorlik jamivati dividend siyosati
turlarida aks etadi: sust va faol. Dividend sivosati turi bozorning rivoj-
langanlik darajasiga, korxona tomonidan ishlab chigarish va molivaviy
operatsivalarning amalga oshirilishi natijasida yo*qotishlar paydo boli-
shini oldindan ayta olishga va shunday xavfga bog‘liq bo‘ladi. Agar ax-
horot shaffotligi va oldindan ayta olish kuzatiladigan, vaziyatni begaror-
lashtirishga qodir omillar tenglashtirilgan, shakllangan, rivojlangan bozor
vuz bersa, unda dividend sivosatining turt sust hisoblanadi. Bu holda
ishlab chigarish va moliyaviy xavilar darajasi eng kam va aksiyanerlar
ancha uzog muddatga dividend to-lovlari migdorini rejalashiirish imko-
nivatiga ega. Buning ogibatida gimmatli qeg*ozlar egasiga u daromadni
qanday ko‘rinishda olishining farqi vo‘q: daromadlar yoki dividend
to*lavlari ko‘rinishida yeki u ogibat natijada aksivalar kurs giyvmatining
ortishiga olib keluvchi har ganday harakatlarga rozi bo*ladi. Hissador
uchur muhimi ~ gimmatli qog‘ozlarga egalik qilishdan kelib chique-
chi o'z huquqini amalga oshirishdir. Dividendlarga nisbatan sust siyosat
o'tkazish hagidagi garorni gabul gilish uchun, odatda, “to*lovlar migdorini
muvofiglashtirish” tushunchasi ishlatilmaydi. Agarda noaniqlikning katta
darajasiga aksiyadorlik jamiyati ishiab chiqarish faoliyati va molivaviy
operalsivalan natijasida yo'qotishlar xavfipa ega rivoilanayotgan bozor
vuz bersa, unda olinuvchi daromadlarning ke*plab obyektiv va subyektiv
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omillarga o'ta bog‘liqligi mavjud bo‘ladi, zararlar xavfi katta bo‘ladi,
axborot yopigligi ro'y beradi. Bu holda aksivadorlik jamiyati tomonidan
dividend to‘lovlari miqdorini muvofiglashtirishning ma’fum usullarini
ishlab chigishni talab giluvehi faol dividend siyosati zarur. Shu bilan
birga, aksivadorlik jamivatidagi dividend sivosatining faol va sust turini
shakllantirishda qo'llanuvchi usullar zaxirasi xilma-xildir.

Dividend wo'loviarining vagtida to*lanishi aksivadortik jamivati sivo-
satining oldindan ayta olish xossasini oshiradi; hissadorga ma’lum vagqt
davomida u gimmatli qogozlar bo'yicha qayd gilingan daromadni oli-
shi oldindan ma’lum. Inflyatsiva davrida bu usul samaralj emas. Muddat
daromad migdori qayd qilingan vaqning boshiang'ich paytidan ganchalik
uzoq bo'lsa. dividend sivosatining jozibadorligi shunchalik oz bo’lib
goladi. Aksivanerlarning salbiy kayfiyatlarini bartaral gilish uchun ham
doimiy kvartal to‘lovlari qo*lianadi. Ushbu usulning boshqa turi infly-
atsiya qoplamasiga ega barqaror dividendlar usulidir.

Dividendlarni doimiy o'stirish usuli. Bu o'sishning kattaligi inflvat-
siva yo'qotishlariga garaganda kamroq bo‘ladi. Bu holda hissadorning
qimmatli qog ozlari jamg arma moliva hujjatidan iboratdir.

Xususty uksiyalurni sotib olish wsuli. Agar to'lovlarning zarur mig-
dorini belgilash bilan bog'liq bo'lgan tahlil natijalariga ko'ra korxenada
tagsimlanmagan foyda qolsa, unda bo*sh mablaglarni o'z igtisodiy ko'r-
satkichlarini oshirish magsadida gandaydir loyihaga investirlash imko-
niyati bo’lmagan vaziyat yuzaga keladi. Bu holda. agar aksiyalarming
bozordagi narxi ancha past bo'lsa, xususiv aksivalarni sotib olish tashkil
gilinadi va bu bilan dividend to'lanuvehi gimmatli qog‘ozlar migdori
gisqaradi, va shunday ekan, bitta aksivaga to‘lovlar migdori oshadi.
Bundan keyin bu gimmatli qog ozlar xarid narxidan ortiq bo*lgan narx
bo‘yicha tag‘in sotilishi mumkin.

Aksivalarni tagsimlash va birlashtivish usuli. Tagsimlash —bu aksiyaga
foydaning hisob giymatini maydalash bo‘lib, u aksiyaning kurs narxi
o'zgarishiga jiddiy ta'sir ko‘rsatishi mumkin. Tagsimlash operatsiyalarini
amalga oshirish tajribasi shuni ko‘rsatdiki, yangi aksiyaning narxi
hagigatan necha marta be’lish bajarilgan bo’lsa, 1o ppa-to'g’ri shuncha
marta kamaymaydi. Ularning narxi, ehtimol yangi aksiyalar likvidliligin-
ing oshishi hisobiga birmuncha oshadi. Birlashtirish samarasi giyvinrog
bashorat gilinadi. Aksivaning kurs qivimati gaysi tomonga o’ zgarishini
darrov aytish mumkin emas.
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Daimiy t6 'loviar va ekstradividendlar usuli. Bu usulda aksiyador har
ganday holatda u unga ma’lum minimumni olishini biladi. Shu bilan birga,
agar aksiyadorlik jamivatida qo'shimcha to*laviar imkoniyati bo’isa, un-
da v albatta amalga oshadi. Bu usulning o-ziga xosligi shuki, aksiyador-
lik jamivati rahbarivati tomonidan “ekstrato’lovlar” uchun 1anlangan payt
ma'lum darajada aksiyadorlar uchun kutilmagan bo*lishi kerak.

Shunday qifib, dividend sivosatini ishlab chigishda aksiyadorlik
jamiyati molivaviy ahvoli va rivojlanish istigboilariga bog*tig ravishda
barcha ishtirokchilarning manfaatlarini hisobga olib, dividend to‘lov-
larining har xil variantlaridan mohirona foydalanish magsadga muvofig.

3.3. Transfertlardan daromad
Transfertlar — bu uy xo’jaliklariga tovar, xizmat yoki aktiv evaziga
qoplanmasdan tovarlar, xizmatlar va aktiviarning kelib tushishidir,
Transfertlar naqd pul (pullik transfertlar) va tovar voki xizmatlar (na-
tura shaklidagi transfertlar) ko'rinishida, boshga uy xo'jaliklaridan, dav-
latdan, homiylik muassasalaridan va chet eldan kelib tushishi mumkin.
[jtimoiy transfertlar tasnifi 3.3-rasmda keltirilgan.

Tjtimoiy transfertlar 1‘
j

{ . | . . !
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3.3-rasm. [jtimoiy transfertlar tarkibi.
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Boshqa joriy transfertlarga uy xo’jaligiga boshqga yuridik va jismoniy
shaxslar tomonidan (muntazam molivaviy yordamlar, masalan, alimen-
tlar, bolalar yoki ota-onalar tomonidan beriladigan moddiy yordamiar.
notijorat homiylik tashkilotlaridan, kasaba uyushmalaridan va shunga
o’xshashlardan muntazam ravishda to’lanadigan) amalga oshiriladigan
to’lovlar kiradi.

Shuningdek, boshqga joriy transfertlar toifasiga chet eldan, shu jum-
ladan, jismoniy shaxslar tomonidan mehnat va tadbirkorlik faoliyatini
amalga oshirishdan olingan pul o’tkazmalari kiradi.

Endi ijtimoiy transfertlarga batafsil to’xtalib o’tamiz.

O zbekiston Respublikasining “Fuqarolarning davlat pensivata'minoti
to‘g'risida”gl qonuniga ko'ra, pensiyaning quyidagi uch wri mavjud:

— yoshga doir pensiya;

- nogironlik pensiyasi;

~ boquvchisini yo*qotganlik pensiyasi.

Yoshga doir pensiya olish huquqiga erkaklar 60 voshga to‘lganda va
ish stajlari kamida 25 yil bo‘lgan taqdirda, ayollar 55 yoshga to‘lganda va
ish stajlari kamida 20 yil bo*lgan taqdirda ega bo‘ladilar.

(O zbekiston Respublikasi Vazirfar Mahkamasi tasdiglaydigan ro‘ yxat-
larga muvofiq fuqarolarning ayrim toifalari imtiyozli shartiarda pensiya
olish hugqugiga ega bo‘ladilar. Chunonchi:

— voshidan gal'iy nazar pensiya olish hugugini beradigan ishlab chi-
garishlar, muassasalar, ishlar, kasblar va lavozimlarning 1-sonli ro‘yxati
{kon sanoatidagi vetakchi kasb egalari, bevosita yerosti va ochiq kon ish-
larida to'liq ish kuni davomida band bo‘lgan xodimlar, uchuvchilar va
uchuvchi-sinovehilar tarkibiga kiruvehi xodimlaming xizmat muddati —
erkaklarda 2€ yil, ayollarda 15 vil bo'lganda);

— umumiy belgilangan yoshni 10 vilga gisqartiriigan holda pensiva
elish huguqini beradigan ishlab chiqarishlar, muassasalar, ishlar, kasbiar,
lavozimlar va ko‘rsatkichlarning 2-sonli ro‘yxati (yerosti ishlarida,
mehnat sharoiti o'ta zararli va 0'ta og'ir ishiarda to*tig ish kuni davomida
band bo‘lgan xodimlar, sirklar va konsert tashkilotlari artistlarining ayrim
toifalari ijodiy ishdagi staji kami 20 yil bo*igan taqdirda):

— umumiy belgilangan yoshni 3 yilga qisqartirilgan holda pensiya
olish huquqini beradigan ishlab chigarishlar, muassasalar, ishlar, kasblar,
vazifalar va ko‘rsatkichlarning 3-sonli ro'yxati (urush nogironlari va
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ularga tenglashtirilgan shaxslar. gishlog xo‘jaligi xodimlarining ayrim
toifalari, aviatsiva muhandis texniklari tarkibining xodimlari, shahar
vo'lovchilar tashish transporti haydovehilari, besh va undan ortig farzand
tuggan hamda ularni sakkiz yoshgacha tarbivalagan ayollar, ekologiva
falokati mintagasida ishlagan fugarolar, ijtimoiy ta’minot tizimining
qarivalar. nogironlar va volg'iz fugarolarga xizmat ko®rsatishda bevosita
hand bo‘lgan xodimlari).

Shular bilan birga, belgilangan yoshni 15 vilga gisqartirilgan holda
pensiya ofish hugugiga pipofizar mittilik kasaliga chalinganlar (liliputiar)
va gavda tuzilishida mutanosiblik buzilgan pakanalar — erkaklarga ish
staji kamida 20 yil bo*lganda, ayollarga 15 yil bo'lganda ega bo‘ladilar.

Yoshga doir pensiya olish uchun muayvan sug urta stajiga ega bo‘lish
va qonunda ko'rsatilgan pensiva yoshiga erishish zarur. Sug‘urta staji
deganda pensiya sug'urtast jamg'armasiga badal to‘loviari io°langan davr
lsshuniladi. Sugurta stajiga qonun boyicha ishsizlik bo‘vicha nafaga
to*lovlart davri kiritiladi. Yevropa Ittifoqining ko’pgina mamlakatlarida
pensiva yoshi qilib erkaklarga ham, ayvollarga ham 65 vosh belgilangan.
Pensiyaga chigish uchun eng katta yosh Daniyada — erkak va ayollar uc-
hun 67 yosh. eng kami 60 yosh — Fransiva va ltaliyada belgilangan.

Pensiva ta'minoti tizimi keksalik bo'yicha asosiy va qo‘shimcha
pensiva va nafaga shaklida quriladi. Keksalik bo‘vicha asosiy pensivalar
Niderlandiva, Lvuksemburg, Buyuk Britaniva, Daniva, lrlandiva kabi
qator mamlakatlarda oldingi ish hagi migdoridan gat’iy nazar barcha
kishilar uchun bir xi] pul summalari to'lovlari orgali beriladi. Yevropa
Inifogining golgan mamlakatlarida asosiy pensiva befgilangan vaqe
mobaynidagi o‘rtacha ish hag bilan belgilanadi va pensiyaning eng kam
va eng yugori migdori chegaralangan bo‘ladi.

Qo'shimcha pensivalar tarmoglar yoki firmalar bo‘yicha to‘lanadi.
Ular asosiy pensiyaning o'rtacha 1012 foizini tashkil etadi va u nafagat
pensiyaga chiquvchilaming daromadlarini go‘llab-quvvatlash, to'ldirish
usuli, balki ushbu korxonada kadriarni mustabkamlash vositasi hisoblanadi.

Nogironlik pensivasi. Nogironlarga nishatan olib borilayotgan ijtimo-
iy sivosat ularning hayotda va jamivyat taraqqiyotida faol gatnashish im-
koniyatlarini kengaytirishga, moddiv ahvolarini yaxshilashga qaratilgan.
Hayot faoliyatining buzilishi darajasiga garab birinchi, ikkinchi. uchinchi
nogironlik guruhi belgilanadi. )
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Birinchi guruh nogironlikni belgilash uchun kasalliklar, jarohatlar.
tug ma nugsonlar oqibatida organizm hayot faolivatining vaqqol ko'rinib
turgan chekanishlari asos bo‘ladi.

Birinchi guruh nogironlik quvidagi hollarda belgilanadi:

- 0'ziga o'zi xizmat qilish, harakat qilish yoki o‘z xulg-atvorini nazo-
rat gilish (o gish, muomala qilish, harakatlanish), shuningdek, mehnat
faoliyatida gatnashish mumkin bo‘lmagan, bu esa o'z navbatida bosh-
galarning doimiy parvarishiga, yordamiga voki nazoratiga ehtiyoj sezish-
ga olib keladigan, to'la ijtimoiy moslashuvchantikni yo'qgotish hollarida
(tetraplegiya, og'ir tetraparez, og‘ir surunkali psixozlar, inkurabel xavfli
o'smalar);

— harakat qilish, o'ziga o‘zi xizmat qilish, o*qish yoki muomala qil-
ish, o'zini idora gilish, o'z xulg-atvorini nazorat qilish, shuningdek, od-
diy ishlab chiqarish sharoitida mehnat faoliyatida gatnashish ancha giyin-
lashgani ogibatida, agar ko'rsatilgan buzilishlar doimo o'zgalarning par-
varishi, yordami yoki nazorati zarurligini taqozo etuvchi ancha vagqot
ko‘rinib turgan ijtimoiy moslatuvchanlikni yo‘qotish hollarida (oyoq-
larning deimiy falaji. har ikki qo‘ining cho'ltogligi, ya'ni har ikki pan-
jadagi hamma barmoglarning yo*qligi, yuqoridan uchdan bir darajada har
ikki sonning cho*ltogligi, butunlay ko*rmaslik).

Ikkinchi guruh nogironlik quyidagi hollarda belgilanadi: -

- salomatligining holatiga ko‘ra mehnat faoliyatida gatnasha olmaslik
oqgibatida ancha yagqol ko'rinib turgan ijtimoily moslashuvchanlikni
vo‘qotishda yoki mehnat facliyati ta'sirida kasallik kechishining yomon-
lashishi, og'ir asoratlar paydo bo‘lishi xavfi tug'ilganda, shuningdek,
muornaia gilish. o*zini idera qilish, o°gish. 0‘z xulq-atvorini nazorat qili-
shga yaqqo! qiynalishda, ammo o°zgalarning yordamiga. parvarishiga
voki nazoratiga ehtiyoj bo'lmaganda (vurakning klapan apparati shikast-
langanfigi yoki gon aylanishining If va il darajali doimiy buzilgandagi
miokard, tez avj oluvchi, tez-tez krizislarga moyil ikkinchi bosqich giper-
toniya kasalligi, o*pka sirrozi, takroriy miokard infarkti, gisqa vaqt ichida
takrorlangan insult, yagin masofani ko' rolmaslik);

—og'ir surunkali kasalliklar, tayanch-harakat a’zolarining o' zaro bog'-
liq nugsonlart va ko‘rish qobilivatini ancha yo*qotish ogibatida yaqqol
ko‘rinib turgan ijtimoly moslashuvchantikni yo'qotganda, shuningdek,
muomala gilish, o*zini idora gilish, o*qish, o*z xvlg-avorini nazorat gilish
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hamda oddiy sharoitdagi mehnat faoliyatida qatnashish qiyin bo‘lganda,
ammo o zgalaming vordamiga, parvarishiga voki nazoratiga chtiyoj
bolmaganda (ovqatlanishning kamayishi va qisqa muddatli remisstyalar
ko'rinib turgan yazva kasalligining og'ic shakli, zaharlanish, tez-tez
zo'ravib turadigan bronxoektatik kasallik. tez-tez xuruj giladigan tutqanoq
kasalligi. gadam bosishni birmuncha buzib turadigan ovoq paraparezi). -

Nogironlik pensivalari mehnat qobiliyatini to‘liq yoki gisman yo‘qo-
tilgan quyvidagi hollarda tavinlanadi:

— mehnatda mayiblaganda yoki kash kasalligiga uchraganda;

, — umumiy kasallik (ish bifan bog'liq bo’lmagan shikastlanish, mayib-
lik, bolalikdan nogironlik) tufayli.

Mehnatda mayiblanganda yoki kasb kasalligiga uchraganda beriladi-
gan nogironlik pensiyalari ish stajidan gat’iy nazar tayinlanadi. Umumiy
kasallik wlayli beritadigan nogtronlik pensiyatari nogironlik boshlangan
paytga qadar quvidagicha ish stajiga ega bo*lgan taqdirda tayinlanadi.

3.2-jadval
Nogironlik boshlaagan paytga qadar talab
gilinadigan ish staji (yil) _
Yosh Ish staji (vil hisobida)
23 yoshga gadar 2
23 voshdan 26 voshga gadar 3
26 yoshdan 31 voshga qadar 5
31 yoshdan 36 yoshga gadar 7
36 yoshdan 41 yoshga gadar 9
41 yoshdan 46 yoshga gadar 11
46 voshdan 51 yoshga qadar 14
51 yoshdan 56 yoshga gadar 17
56 yosh va undan oshganda 20

20 voshga to*lgunga qadar umumiy kasallik tufavli ish davrida yoki
ishlash to*xtatilganidan keyin nogiron bo‘lib qolgan shaxslarga pensiyalar
ish stajidan gat’iy nazar tayinlanadi. Agar nogironlik keltirib chigaruvchi
jarohatlanish, zaharlanish, issiq urishi, kuyish. sovuq urishi, cho‘Kish,
elektr toki voki yashin urishi, shuningdek. tabiiy ofatiar yoki avariyalar
tufayvli salomatlikning boshgacha shikastlanishi mehnat vazifasini baja-
rishda, korxona. tashkilot hududida sodir bo'lsa, nogironlik mehnatda
mayiblanish tfayli sodir bo'lgan deb hisoblanadi. '
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Boquvchisini yo'qotganlik pemsiyalari. Vafot etgan boquvchining
garamog ida bo*Igan mehnatga qobilivatsiz oila a’zolari boquvchisini vo'-
gotganiik pensiyasi olish huquqiga ega bo’ladi. Mahrumning garamog‘ida
turmagan ota-onasi va eri (xotini) ham. kevinchalik kun kechirish uchun
zarur mablag” manbayidan mahirum bo'lib qolsalar, pensiva olish huquqiga
ega bo'ladilar. Bundan tashqari, o quvchilar 18 yoshga to*lgunga gadar
boguvchisini yo'qotgantik pensiyasini olish huqugiga egadirlar.

Pensiyalar tuman (shahar) ijtimoiy ta’minot bo'limlari tomonidan
tayinlanib, uning miqdori ish stajining muddatiga bog*liq bo'lib, pensi-
yaning tayanch migdori, ish staji uchun pensiyaning oshirilishi va pensi-
vaga qo'shiladigan ustama hagiardan tarkib topadi.

O zbekiston Respublikasining “Fuqarolarning davlat pensiva ta'mi-
noti to*g'risida™gi qonuni bilan pensiyalarning quyidagi tayanch migdor-
lari belgilangan:

—yoshga doir to*liq pensiya uchun—pensivani hisoblab chigarish uchun
olinadigan o‘rtacha oylik ish haqining 35 foizi, lekin rasmiy belgilangan
eng kam oylik ish haqining kamida 100 foizi migdorida;

- 1- va 2-guruh nogirenlariga nogirontik pensivasi uchun — pensiyvani
hisoblab chiqarish uchun olinadigan o*rtacha oylik ish haqining 35 foizi,
lekin eng kam oylik ish hagining kamida 100 foizi miqdorida;

~ vilaning mehnatga layoqatsiz har bir a’zosiga boguvchisini yo'qot-
ganlik pensivasi uchun —~ pensiyani hisoblab chigarish uchun olinadigan
o'rtacha oylik ish haqining 30 loizi, lekin eng kam oylik ish hagining
kamida 50 foizi migdorida;

— ota-onasidan judo bo'lgan bolalarga yoki vafot etgan volg'iz ona-
ning bolalariga, har bir bolaga boquvchisini yo*qotganlik pensiyasi uchun
pensiyani hisoblab chigarish uchun olinadigan o rtacha oylik ish hagining
30 foizi, lekin eng kam oylik ish hagining kamida 100 foizi migdorida.

Ta'kidlash joizki, to'liq daviat ta"minotida turgan chin yetim bolalarga
boquvchisint yo'gotganlik pensivasi eng kam oylik ish hagining 100
foizi. ota-onasining biridan ajralgan va to’lig davlat ta’minotida turgan
bolalarga eng kam oylik ish hagining 50 foizi migdorida pensiva to*lanadi.

Sahovat uylarida yashovchi yolg'iz qariyalar va nogironlarga pensiya
bilan ular ta’minoti uchun sarf-xarajat o'rtasidagi farg, lekin tayinlangan
pensivaning kamida 10 foizi, urush nogironlariga esa kamida 20 foizi
io*lanadi. Internat uylarida yashovchi ruhiy bemor pensionerlarga pensiya
to"lanmayvdi.
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Nafaqa — tegishti budjet mablag‘lari hisobidan pul mablag‘iarini
begaraz tarzda to’lash, anig magsadga vo'naltirilgan pul mablag*laridir.
Ulamning avrimlarini obyektivsabablargako‘raishhagi voqotilgani tufayli
belgilansa, boshgalari aholining ayrim guruhlarini ijtimoly himoyalash
magsadida tavintanadi. Birinchi holdagi nafagalarga vagtinchalik ishga
layogatsizlik. homiladorlik va tug’ruq bo‘yicha. ishsizlik va boshqa shu
kabi holatlar bo‘yicha to'lanadigan nafaqalar kivadi. lkkinchi turga ayollar
va bolalarga bir martalik to‘lovlar. bolalarni parvarishlash bilan band
bo*lgan oilalarga to'lanadigan nafaga, dafn marosimi uchun to‘lanadigan
nataga va maqsadiga ko‘ra boshqa to*lovlar kiradi.

_£ Nafaqalar

'_ l 1 -

! Yoshl bo' )1cha Nogironitk ’ Boquvehssini I aqtincha mehnatga l
; nafaqa be'yicha nataga | yo' gqotganlik ! qobilivassizlik bo'yicha l
| ; L | . bo'yicha nalags nafaga i

Homiladorfik va I Bola ragfiiganda ] Qo shimcha dam ‘l Daft etish marosimi ]

€ wglishbo'yicha || beriladigan nafaga ‘ olish kuni uclun | uchun nafaga

| _ mafsaa | | - ‘ L_.. nafaga _j I

3.4-rasm. 1jtimoiy sug urta bo'yicha nafaga tmlarl

Yoshi bo‘yvicha nafagalar. Yoshi bo‘yicha nafaga ish stajiga. ular-
ni bogishga bo‘lgan qarindoshlari bo'lmagan shaxslar: erkaklarga 65
voshga, ayollarga 60 yoshga yetganlarida tavinlanadi. ljtimoiy ta’minot
bolimfari tekshiruviga ko'ra, nataga so‘rab murojaat etgan shaxs qarin-
doshlarining moddiv nochorligi aniglangan hollarda nafaqa ozlarining
keksa qarindoshlariga moddiy vordam ko‘rsata olmaydigan qarindoshlar
bor bo'lgan tagdirda ham tayinlanishi mumkin., Yoshi bo‘yicha nafaqa
fayinlash to’g‘risida murojaat etgan shaxs tuman (shahar) {jtimoiy ta’-
minot bo'limiga ariza. ariza beruvchining yoshini tasdigfovehi hujjat,
vashash joyidan ma’{umotnoma, ariza beruvchi oilasining umumiy daro-
madi to‘g'risida ma’lumotnoma taqdim etilishi lozim. Fuqaroning holati
o'rganilib chiggandan so’ng unga ijtimoiy ta’minot bo‘limi tomonidan
nafaga tayinlanadi.

Nogironlik bo‘yicha nafaqalar. Nogironlik sodir bo‘lgan hollarda,
ya’ni mehnat gobiliyati deimiy yoki uzoq muddatga yo‘qotilganda, fagat
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I va 1 guruh nogironlarga tayinlanadi va to* lanadi. Fugarolarning mehnat
qobiliyatlarini yo*qotganlik darajasini aniglash uchun tibbiy tekshirishni
faqat tibbiy-mehnat ekspert komissisivalari o‘zlari tasdiglagzan Nizom
asosida shahar yoki tuman ijtimoiy ta’minot bo*limlari vo‘llanmasi bo‘yi-
cha amalga oshiradi. Ishtab turgan yoki vashashning boshga manbalariga
ega bo'lgan I va Il guruh nogironlarga nafaqa to*lanmaydi.

Boguvchisini yo'qotganlik bo‘yvicha nafaga. Pensiya taviniash
uchun zarur bo*lgan ish stajiga ega bo*lmagan shaxs vafot etgan taqdirda
uning garamog’ida bo‘igan aila a’zolari boquvchisini yo*qotganlik bo‘yi-
cha nafaqa olish huqugiga ega. Vafot etganning cila a'zolariga nataqalar
miqdori quyidagicha belgilanadi:

— oilaning uch va undan ortiq mehnatga layvoqatsiz a'zosiga — vafot
etgan fuqaro olgan yoki olish huqugiga ega bo*lgan nafaganing 100 foizi;

— oilaning mehnatga layoqgatsiz ikki a’zosiga nafaganing 75 foizi:

— oilaning mehnatga layoqatsiz bir a’zosiga nafaqaning 50 foizi.

Boquvchisini yo'qotganlik bo*yicha nafaqa tayinlashda tuman (shahar)
jjtimoly ta'minot bo'limiga boquvchisining vafot etganligh to'g'risida
guvohnoma va bolalarning tug'ilganligi to'g'risidagl guvchnomalar
nusxasi tagdim etiladi.

Vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik nafaqasi. Nafaganing bu turi
quyidagi hollarda beriladi:

— vagtincha mehnatga qobiliyatini yo‘qotish bilan bog'lig kasallikda;

— sanatoriy-kurortlarda davolanganda;

— kasallanganda oila a’zosini parvarishlash zarur bolganda:

— karantinda;

~ sil yoki kasb kasalligi tufayli vaqtincha boshqa ishga o‘tkazilzganda;

— mehnat qobiliyatini tiklash yoki yasama a’zo (protez) qo'ydirish
uchun reabiiitatsiya muassasalariga yotqazilganda.

Vaqtincha mehnatga qobilivatsizlik nafagasini tayinlash uchun fagat
belgilangan tariibda berilgan vaqiincha mehnatpa layoqatsiziik (kasallik)
varaqasi asos bo‘ladi. Nafaganing bu turi mehnat qobilivati vo®qotilgan
birinchi kundan to u tiklanguncha qadar voki tibbiy-mehnat ekspertiza
komissiyasi tomonidan nogironlik belgilangunga qadar beriladi.

shlavotgan nogironlarga vaqtincha mehnatga layoqatsizlik bo'yicha
nafaga mehnatda mayiblanish hodisalari yoki kasb kasalligidan tashqa-
i ketma-ket ikki oydan va kalendar yilda uch ovdan oshmagan mud-
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daiga beriladi, Ishlayotgan imtiyozli jihatdan ikkinchi jahon urushi no-
gironlariga tenglashtiriigan nogironlarga, Chernobil AESdagi falokat
voki uning ogibatlarini bartaraf etish bo*vicha ishlarmi bajarish bkilan
bog’lig sabablarga ko ra nogiron bo‘lgan shaxslarga vagtincha mehnatga
layoqatsizlik varagasi ketma-ket to'rt ovgacha voki kalendar vilda besh
ovgacha beriladi. Agar ishlayotgan nogironning vagtincha mehnatga
layoqatsiziigi mehnatda mayiblanish voki kasb kasalligi tufavli yuz bersa,
nataga v to‘la sogavguncha voki mehnatda mayiblanish voxud kasb
kasalligi bilan nogironlik guruhi gayta ko rib chigilpunga gadar to*lanadi.
Sil kasalligi ogibatida vagtincha mehnatga layogatsizlik bo'yicha nafaqa
shaxs to'la sog‘aygunga qadar, lekin ko‘pi bilan 10 oyga beriladi. Xodim
sil kasalligi bilan qayta kasallanganda voki sil kasalligi ogibatida nogiron
deb topilganda nafaga ko*pi hilan 6 oyga beriladi.

Vaqtincha mehnatga qobiliyatsizlik quyidagi davrlarga to‘g'ri
kelganda nafaga to*lanmaydi:

—ish hagi saglammagan ta'til:

— bolani parvarishlash bo'yicha ta’1il;

— ish vagtincha to‘xtatilganda;

— xodim 1sh (lavozim)dan chetlashtirib, mehnat haqi to'lash to‘xtatib
qovilganligi sababli ishlamaganda;

— ishlab chigarishdan ajralmagan holda o"quv vurtlarida tahsil olish
munosabati bilan berilgan qo’shimcha ta'tilda. ‘

Bulardan tashqari, vagtincha mehnatga qobiliyatsiziik nafagast ishdan
voki boshqa vazifalardan bo'yin tovlash magsadida o'z salomatligiga
alaylab ziyon yetkazgan voxud o'zini kasallikka solganda; givohvandlik
voki mastlik bilan bog'liq harakatlar oqibatida. shuningdek. spirtli va
givohvandlik moddalarai iste"mol gilish natijasida kasallikka chalingan-
da; jinoyat sodir gilish vaqtida jarohatlanganda; sud garori asosida maj-
buriy davolanishga vuboriiganda; hibsda bo'lgan davrda: sud-tibbiyot
ekspertizasidan otish davrida berilmaydi.

Vagqtincha mehnatga qobilivatsizlik nafagasi ish stajining davomiyli-
gadan qat’iy nazar ish haqining 100 foizi miqdorida ishlayotgan ikkinchi
jahon urushi gatnashchilariga; baynatminal janchilarga va ularga teng-
lashtirilgan boshqa shaxslarga; qaramog’ida 16 yoshga (o‘quvchilar 18
voshga) yvetmagan uch yoki undan ortiq bolalari bo‘*lgan xodimlarga;
Chernobil AESdagi avariya natijasida radioaktiv ifloslanish zonasidan
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evakuatsiva qilingan va ko'chirilgan. qon hosil giluychi organlar kasal-
liklari va xavfli o*smalar bilan bog"liq kasalliklarga chalingan xodimiarga;
mehnatda mayiblanish va kasb kasalligi natijasida vaqtincha mehnatga
yaroqsiz bo‘lgan xodimlarga tolanadi.

[jtimoiy ahamiyatga ega bo'lgan kasalliklar (sil kasalligi, onkologiya
kasalliklari, xavfli o*simtalar, jinsiy yo*l bilan o' tadigan kasalliklar, OITS,
moxov kasalligi. ruhiy kasalliklar) bo‘yicha hisobga turgan xodimiarga
ular tomonidan davlat ijtimoiy sug'urta badallari to’lagan davrining
(umumiy ish stajining) davomiyligiga bog'lig ravishda vagtincha meh-
natga qobiliyatsizlik nafaqasi quyidagi migdorda tolanadi: _

- —umumiy ish staji 8 yil va undan ortiq bo*lganxodimlarga ish haqining
100 foizi miqdorida;

— umumiy ish staji 5 yilda 8 vilgacha bo*lgan xodlmlarga ish haqmmg
80 foizi migdorida;

—umumiy ish staji 5 yilgacha bo‘lgan xodimlarga ish hagining 60 foizi
migdorida.

Yugqorida keltirilgan xodimlardan tashqari golgan xodimlarga: umumiy
ish staji 8 vil va undan ortiq bo’lgan xodimlarga hamda 21 yoshga vet-
magan chin yetimlarga vagtincha mehnatga layoqatsizlik nafagasi
mehnat hagining 80 foizi migdorida; umumiy ish staji 8 yilgacha bo*lgan
xodimlarga vagtincha mehnatga layogatsizlik nafaqasi mehnat hagining
60 foizi migdorida to*lanadi.

Umuman, vaqtincha mehnatga qobilivatsizlik bo'yicha nafaqa barcha
hollarda belgilangan eng kam ish hagidan kam bo'lmasligi va nafaga
hisoblab chigarilgan ish hagidan vuqori bo*lmasligi lozim.

Sanatoriy-kurortlarda davolanganda beriladigan nafaga. Sanato-
riy-kurortlarda davolanishda, agar xodimning tatil kunlari uning davo-
lanishi uchun yetarli bo‘lmasa, u holda unga sanatoriy-kurortda davo-
langan barcha kunlari uchun, xedimning mehnat ta'til kunlari chigarib
tashlagan holda nafaga hisoblanadi. Xodim mehnat ta’tilidan sanatoriy-
kurortga borishdan avval foydalangan bo‘lsa ham nafaga mehnat ta'tili
kunini chigarib tashlagan holda hisoblanadi. Bunda tashkilet xedimning
sanatoriy-kurortdadavoelanishi uchunta'tilning vetmaydigan kunlari uchun
xodim bilan kelishib, xodimga mehnat haqi saglanmagan ta'til beradi.
Ikkinchi jahon urushi nogironlariga, baynalminal jangchilarga, Chernobil
AES falokati oqibatlarini tugatishda qatnashgan shaxslarga, shuningdek,
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sanatoriyga davelanishai davom ettirish uchun davolash muassasalaridan
o*tkir miokard infarksi bilan kasallangan. jarcohlik ushubi bilan yurakning
aori-akoronar shuntirovkasi va anevarizmlari, oshqozonning yara kasal-
Jiklari, o°n ikki barmog ichak kasalligidan davolangan va o't putagi olib
tashiashdan keyin bevosita vuborilgan xodimlarga, shuningdek, sil kasal-
ligi hilan og'riganlarga nafaqa sanatoriyda bo*lgan barcha vagtlar uchun
hisoblanadi. 16 yoshgacha bo‘lgan nogiron bolani tarbiyalayotgan ota-
onalardan biriga, nogiron bolaning sanatoriyda davolangan barcha davrt
uchun unga vakka tartibda parvarishlash zarurligi to'g'risidagi tibbiy
xulosa mavjud bo‘lganda natiaqa beritadi.

Kasallangan oila a’zesini parvarishiash zarur bo‘lganda berila-
digan nafaga. Uch voshgacha bo*tgan bolani voki 16 yoshgacha bolgan
nogiron bolani parvarishlashda band bo'lgan ona kasal bo'lib, bolani
parvarishlashga qurbu yeimay qolgan hollarda. parvarish bilan band
bo'lgan ishlayetgan boshga oila a’zolart yoki garindoshlariga mehnatga
layogatsizlik varagasiga asosan nafaga beriladi. Oilaning kasal bo‘lgan
a’zosiga qarash bo'vicha vagtincha mehnatga layoqatsiziik varaqasi be-
mor birovning parvarishiga muhtoj bo'lgan, lekin 7 kalendar kunidan
oshmagan davr uchun beritadi. 14 yoshga yetmagan bemor bolaga qarash
uchun vagtincha mehnatga lavoqatsizlik varagasi bolaga parvarish kerak
bolgan, amme 14 kalendar kunidan oshimagan davr uchun beriladi.

Homiladorlik va tugqandan kevingi davriar bo‘yicha nafaga.
[{omiladoerlik va tuggandan keyingi davrlar ta'tili sifaida ayollarga tg’-
ganiga gadar 70 kalendar kun va tug ganidan keyin 56 kalendar kun (tu-
g'ish qiyin kechgan yoki ikki va undan ortig bola tug'ilgan hollarda —
70 kalendar kun) ta’til beriladi. Bu nafagani tayinlash va to‘lash uchun
belgilangan tartibda mehnatga layoqatsizlik varagasi ases bo*ladi ham-
da ko‘rsatilgan barcha davr uchun tolanadi. Oliy. o'rta maxsus, kasb-
hunar ta'lim muassasalarini tamomiagan va belgilangan tartibda ish-
ga yuborilgan ayollarga ishni boshlagunga gadar homiladorlik va tu-
g'ish bo'yicha berilgan mehnatga lavoqatsizlik varaqasi asosida na-
faga avol ishga kelishi fozim bo'lgan kundan boshlab beriladi. lshni
vagtinchalik to'xtatish yoki ishlab chigarishdan ajralmagan holda
o‘quv yurtlarida tahsil olish munosabati bitan berilgan qo*shimcha ta’-
til davrida homiladorkik va tug’ish boyicha ta'til berilgan hoida, na-
faga ko'rsatilgan davr tugagandan kevin ayvol chigishi lozim bo‘lgan
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kundan boshlab beriladi. Xodim yillik ta’tilda va bolani parvarishlash
uchun ta’tilda bo'lgan vaqtda homiladortik va tug-ish bo"yicha ta’til be-
rilganda, nafaga homiladorlik va tugish bo‘yicha ta'tilning vagtincha
mehnatga layogatsiziik varaqasida ko'rsatilgan barcha kunlari uchun
beriladi. Bolani parvarishlash bo‘vicha ta’til davri uchun nafaga tarif
stavkasidan (lavozim maoshidan) va 1a’til boshlanishidan oldingi 12 oy
mobaynida olingan mukofotlarning o‘rtacha oylik summasidan hisoblab
chigariladi. Bunda vaqtincha mehnatga layoegatsizlik varagasi ochilgan
kuniga bo‘lgan tarif stavkasi joylarda belgilangan tuman koeffitsienti va
ustamalamni hisobga olgan holda olinadi.

Homiladorlik va tug'ish bo'yicha nafaqa. shu jumladan, ayrim hot-
larda, ya’'ni mehnat shartnomasi alohida asoslarga ko‘ra bekor gilingan-
dan keyin bir oy ichida vaqtincha mehnatga layoqatsizlik yoki homila-
dorlik va tug‘ish ta’tili boshlangan bo‘lsa, nafaqa yashash jovidagi tuman
(shahar) ijtimoly ta’minot bo'limi tomonidan ish hagining 100 foizi
miqdorida beritadi. .

Bola tug‘ilganda beriladigan nafaqa. Bola tug ilganda beriladigan
bir martalik nafaga eng kam oylik ish hagining ikki baravari migdorida
beriladi. Ish haqiga keeffitsient go*Hanitadigan twmanlarda nafaga ushbu
koeffitsientlarni hisobga olgan holda belgilanadi. Ishlayotgan ayollarga
hamda ishlab chiqarishdan ajralgan holda oliy, o‘rta maxsus, kasb-hunar
ta'lim muassasalarida tahsil olayotgan ayollarga bola tug'ilganda beri-
ladigan bir martalik nafaqa tegishlicha ish yoki o*qish joyidan to*lanadi.
[shlamaydigan va o‘qimaydigan ota-onalarga bola tug'ilganda beriladigan
nafaga ijtimoiy ta’minot bo'limlari tomonidan tayinlanadi va to’lanadi.
Agar avol homiladorlik bo'yicha ta’ti}! davrida ishdan bo‘shab, shu davr
mobaynida homiladorlik va tug‘ish bo‘yicha nafaga oigan bo‘lsa, bir
martalik nafaga umumiy asoslarda beriladi. Bola olik tug‘ilgan hollarda
nafaga to’lanmaydi.

Qo‘shimcha dam olish kuni achun nafaqa. Bu nafaga nogiron bo-
lasini tarbiyalayotgan ishlovchi ofa-onaning biriga bola o°n olti voshga
to’lgunga gadar davlat ijtimoiy sug‘urtasi mablag‘lari hisobidan bir
kunlik ish hagi miqdorida haq to‘lagan holda oyiga goshimcha bir dam
olish kuni beriladi.

Dafn etish marosimi uchun beriladigan nafaqa. Dafn etish maro-
simi uchun nafaga xodim yoki uning garamog‘ida bo’lgan quyidagi oila
a‘zolari vafot etganda beriladi:
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— turmush o'riog’i;

— 18 yoshga to* Imagan yoki vaqtincha mehnatga gobiliyatsiz (voshidan
qat’i nazar) belalari, aka-ukalari va opa-singtllari;

— ota-onasi;

- bobosi yoki buvisi.

Xodim vatot etganda dafn etish marosimi uchun hafaga oila a’zolariga
voki dath o'tkazishni o'z zimimasiga olgan shaxslarga tuman (shahar)
ijtimoiy ta'minot bo'limi tomonidan eng kam ovlik ish haqining uch
baravari miqdorida beriladi. Ishlamaydigan pensioner vafot etgan tagdirda
dafn etish marosimi uchun nafaga uning oilasiga yoki pensionerning dath
marosimini o'tkazgan shaxsga ikki oylik pensiya miqgdorida. lekin eng
kam oylik ish hagining ikki hissasidan kam bo‘lmagan migdorida to*-
lanadi. Ayolning homilasi tushgan hollarda dafn etish marosimi uchun
nafaga berilmaydi.

Muddatli harbiy xizmatga chagirilgan xodim voki uning oila a’zosi
vatot etgan taqdirda datn etish marosimi uchun nafaga. agar unga so*ngyi
ish haqi to*langan kundan bir oydan kop vaqt o‘tmagan bo‘lsa beriladi.
Oliy. o'rta maxsus kasb-bunar ta’lim muassasalarida tahstl olayotgan
shaxslar, makitablar, malaka oshirish institutlari o*quvchilari voki ularning
oila a’zolari vafot etganda, agar ular kurslarga, maktablarga, institutlarga
korxona tomonidan yuborilgan bo'lsalar va ularning o qish davridagi ish
haqi to*la voki gisman saqlanib qolgan bo‘lsa. dath etish marosimi uchun
nafaga eng kam oylik ish hagining uch baravari migdorida beriladi.

Ishsizhik bo‘yvicha nafaqa. Qonunda belgilangan tartibda ishsiz deb
tan olingan fugarolarga ishsizlik bo’yicha nafaga beriladi. Ishdan va ish
hagidan (mehnat daromadidan) mahrum bolgan shaxslar uchun ishsiz-
lik nafaqasi oldingi ish joyidagi oxirgi bir yilgi o*rtacha ish hagiga foiz
nishatida belgilanadi. Boshqga holfarda ishsizlik nafagasi gonun hujjat-
larida belgilangan eng kam ish hagi migdoriga foiz nisbhatida beigilanadi,
Qaramug'ida 16 yoshga to'lmagan bolalari va boshga kishilar bo’lgan
ishsiz shaxslarga nafaqa miqdori 10 %ga oshiriladi. Ish haqiga koeff-
itsientfar belgilangan joylarda vashovchi shaxslarga tayinlanadigan ish-
sizlik nafaqasi miqdoriari ufarning shu joylarda vashagan davri uchun
mazkur jovda noishlab chigarish tarmoglarining xodimlariga belgilangan
koeffitsientni qo-llagan holda aniglanadi. Ishsizlik nafagasi davlat band-
likka ko makiashish jamg®armasi hisobidan tayinlanadi.
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Ishsizlik nafagasining quyidagi turlari farglanadi:

1. Birinchi marta ish qidirayotgan shaxslarga mo'ljallangan ishsizlik
nafagasi;

2. Uzog tanafTusdan keyin ish qidirayotgan shaxslarga mo‘lallangan
ishsizlik nafaqasi.

Birinchi marta ish qidirayotgan shaxslarga mo‘ljallangan ishsizlik
nafaqasi ilgari ishlamagan va ishsizlik nafaqasi olish huqugiga ega bo*l-
gan shaxslarga mahalliy mehnat organi tomonidan kasbga tayyorlash
voki ishga jovlashish imkonivati berilmagan taqdirda, ularda gonun huj-
jatlarida belgilangan eng kam ish hagining kamida 75 foizi miqdorida
nafaqa to*lash kafolatlanadi.

Uzoq tanaffusdan keyin ish gidirayotgan shaxslarga mo‘ljallangan
ishsizlik bo*yicha nafaga uzoq (bir yildan ortiq) tanaffusdan keyin meh-
nat faoliyatini qayta boshlashga harakat gilayotgan ishsiz fugarolarga to--
lanadi. Bu quyidagi tarzda amalga oshiriladi:

—mutaxassisligi bolgan shaxslar uchun, shuningdek, 12 oy mobaynida
haq to‘lanadigan ish bilan bandligi 12 kalendar haftadan kam bo*lmagan
shaxslar uchun, agar ularning ishga joylashishi uchun kasbga qayta o'r-
gatish yoki malakasini oshirish talab gilinmasa. qonun hujjatlarida belgi-
langan eng kam ish haqidan oz bo'lmagan migdorda;

—boshqa hollarda. shu jumladan, mutaxassisligi bo*imagan shaxslarga.
mahalliy mehnat organi tomonidan kasbga tayyorlash, gayta tayyorlash
va malaka oshirish imkouiyati beriimagan tagdirda, gonun hujjatiarida
belgilangan eng kam ish hagiring 75 foizi miqdorida.

Ishsiz deb etirof etilgan shaxslarni kasbga tayyvorlash va gayta tayyor-
tash, ulaming malakasini oshirish quyidagi hollarda amatga oshiriladi:

~ ishsiz shaxs zarur kasb malakasiga ega bo‘lmaganligi tufayli unga
maqbul keladigan ish tanlash mumkin bo‘lmasa;

- ishsiz shaxsning kasb ko‘nikmalariga mos keladigan ish vo'qligi
sababli uning kasbini o*zgartirish zarur bo‘lsa;

— ishsiz fuqaro avvalgi kasbi bo‘yicha ish bajarish gobiliyatini vo-
gotgan bo‘lsa.

Ishsiz fugarolarni kasbga tayyorlash va gayta tayyorlash, ularning
malakasini oshirish o*quv yurtlarida mehnat organlarining yo‘llanmalari
ho‘vicha davlat bandlikka ko‘maklashish jamg‘armasining mablag‘lari
hisobidan amalga oshiriiadi.
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Ish beruvchi tomonidan to‘lanadigan nafaga. Nafaganing mulk-
chilik shaklidan va xo‘jalik yuritish usulidan gat’iy nazar, ish be-
ruvchilar korxonada (tashkilotda) mehnat shartnomasi tuzish asosida
yollanib mehnat gtluvchi xodimlariga to‘lanadigan qonun hujjatlarida
nazarda tutilgan, bir yo‘la beriladigan nafaga hisoblanadi. Xodim ishiab
" chigarishda vuz bergan baxtsiz hodisa yoki boshqa xil shikastlanish tufayli
soglig iga zarar veiganda, shuningdek, u kasb kasalligiga chalinish tufayli
salomatligi yomonlashganda. ish beruvchi unga bir yillik o‘rtacha ish
hagidan kam bo’lmagan migdorda bir vola beriladigan nafaga to‘laydi.
Ishlab chigarishdagi baxtsiz hodisa yoki kasb kasalligi tufayli xodim
vafot etgan taqdirda ish beruvchi uning garamog‘ida bo'lgan shaxslarga
olts yillik o‘rtacha ish hagidan kam bo*Imagan migdorda nafaga to‘laydi.
Ishlab chigarishdagi baxtsiz hodisa yoki kasbh kasalligi tufayli sog’lig‘iga
zarar yetgan yoki vafot etgan xodim garamog’ida bo‘igan fugarolarga
nafaqa tolash shartlari va tartibi, nataganing anig miqdori tegishli
qonun hujjatlarida, jamoa kelishuvlari va jamoa shartnomalarida, boshqa
me yoriy hujjatiarda belgilanadi.

Nazorat va muhokama uchun savollar

1. Ishlab chiqarishdan olingan daromad!ar tarkibini yoritib bering?

2. Xalqaro Mehnat Tashkiloti ish haqini belgilashda qaysi mezonlarga
alohida etibor qaratgan?

3. Eng kam ish haqini o'rnatishda nimalar hisobga olinadi?

4, Qaysi daromadlar mol-mulkdan olingan daromadlarga kiradi?

5. Mualliflik haqini belgilashning me’voriv-huqugiy asosini aytib
bering.

6. Dividend deganda nimani tushunasiz?

7. Renta — bu nima?

8. litimoiy transfertlar tarkibini sanab bering.

0. Pensiyaning qanday rurlarini bilasiz?

10. Tjtimoiy transfertiarni molivalashtirish manbalarini aytib bering.
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IV hob. AHOLI UMUMIY DAROMADLARINI
HISOBLASH METODIKASI

4.1. Aholi umumiy daromadlarini hisoblash
-~ metodikasining mohiyati

Aholt umumiy daromadlarini hisoblash metodikasi aholi turmush si-
fatini tavsiflovchi ko rsatkichlarni hisoblash va baholash asoslarini, shun-
ingdek, aholi daromadlarining darajasi, tarkibi va shakllanishidagi alohi-
da manbalarning ahamiyatini belgilaydi. Ushbu metodika Milliy hisoblar
tizimi (MHT)-93 ning halgaro statistika standartlariga, Halqaro mehnat
tashkilotining tavsiyalariga. O’zbekiston Respublikasi qonun hujjatlariga
asoslangan.

Metodika davlat statistika organlari tomonidan aholi wmumiy daro-
madlarining hajmini yillik va choraklik asosda respublika va hududlar
darajasida hisoblashda foydaianish uchun mo'ljallangan.

Uy xo’jaliklari ixtivorida mavjud bo’lgan va tovar va xizmatlar xarid
gilishga godirligini belgilovchi igtisodiy resurslar majmuini ifodalov-
chi uy xo’jaliklarining igtisodiy farovonligi aholi turmush sifatining
muhtm ko’rsatkichlaridan biri hisoblanadi. Bu resurslarga joriy va kapitat
tushumlar, shuningdek, asosiy fondlar va qarzga oid bo'lgan majburivat-
Jar balansi kiradi.

Igtisodiy farovonlik darajasining tahlili uy xo’jaliklarining igtisodiy
resurslarga egalik qilish darajasini, ularni iste'mol qilishga yoki jamg’a-
rishga. shuningdek, ulardan birini tanlashga qodirligini anigfashga imkon
beradi.

Uy xo'jaliklarining iste’mol qgilishga qodirligini aniglash mezani sifa-
tida foydalaniladigan muhim indikator bo’lib umumiy daromadlar (joriy
tushummlar) hisoblanadi, chunki ular iste’mol gilisk yoki jamg’arish imko-
niyatini oshirishni ko’ proq ta'minlaydi.

Halqaro statistika amalivotiga muvofiq ravishda gismiarga ajratish
maqsadida wnumiy daromad, qoidaga ko'ra “birlamchi daromad” va
“transfertlardan olingan daromadiar”ga bo'linadi, bu o’z navbatida band-
lik holati yoki ijtimoiy ta'minot tizimiga bog'liq holda institustional o’ z-
garishlarning ta’sirini kuzatish imkonini beradi.

Aholining umumiy daromadlari tarkibi 4.]1-jadvalda keltirilgan.
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4. I-jadval
) Ahelining umumiy daromadlari tarkibi

Daromadlar tarkibi
Umumiy daromadiar (1+11)

1 Birlamchi daromadlar ]
1 Ishlab chigarishdan olingan duromad

—_
L1

Mehnat taolivatidan olingan daromad
111 Yollanma ishchilarning daromadi
1.i2 Mustagil ravishda band bo'lishdan olingan daromad
Shaxsiy iste'mol uchun o’zida ishlab chigarilgan xizmatlardan
olingan daromad
Mol-mulkdan olingan daromad
Foizlar
Dividendlar
Mualliflik hagi
Renta va boshga mol-mulkdan olingan daromadlar
Transfertlardan daromad
Iitimoiy transfertlar
Pensiyalar

—T T T T
—
12

[V

—
—

to
1 |-
-

Nafaqalar
Stipendiyalar
Boshga joriy transfertlar

e —— e

——
il

B (e

)

.

4.2. Aholi birlamchi daromadlari tarkibiy gismlarining shakllanishi

Aholi birlamchi daromadlari “ishiab chigarishdan olingan daromadlar”
va “mol~mulkdan olingan daromadlar™ ga bo’linadi.

Mehnatga haq to’lash ko'rinishidagi daromadlarga xodimlarga hisob-
langan ish hagi, rahbatlantirish hususivatiga ega bo’lgan barcha to'lovlar.
kompensastiya to’lovlari va ishlanmagan vagt uchun haq to’lash kiradi.
Shuningdek, mehnatga haq 1o’ lash ko rinishidagi daromad]arga ommaviy
axhborot vositalari xodimlariga 10" lovlar (magola. radio (tele) dasturlar va
shunga o'xshashlar uchun mualliflik haglari). rastionalizatorlik takliflari
uchun va muallifiik hugugiga ega bo’Imagan shunga o’xshash mukofotlar
kiradi.

Ushbu metodikada vollanma ishchilar daromadlariga shuningdek: yuri-
dik shaxs tomonidan jismoniy shaxslarning ehtivojini gondirish magsadida
tovarlar, ishlar, xizmatlar (maktabgacha bolalar muassasasida tarbiyalanishi
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uchun. kommunal xizmatfar, transportda yurish bo’yicha imtiyozlar va
shunga o’xshashlar) uchun te'lovlar, mehnat munosabatlarini tugashi
yoki ishdan bo’shash bo’vicha nafagalar, O'zbekision Respublikasining
gonunchiligiga muvofiq ravishda ish beruvchi tomonidan o’z qo’l ostida
vollanib ishlayotganlarga to’langan boshqa to’lovlar kiradi.

Yollanma ishchilaming daromadlarini hisoblash sxemasi metodikaga
4 2-jadvalda keltirilgan.

4.2-jadval
Yollanma ishchilarning daromadlarini hisoblash sxemasi
%
for o - o
£ 1E5s%s L
=5 | 3253 Yollanma ishchilarning
Hududlar S22V 555 ¢ daromadiari
.:i = _:; E é“_;g (1 wstun + 2 ustun)
N
A 1 2 3
O’zhekiston Respublikasi
Qoraqatpog’iston Respublikasi

viloyatlar: |
Andijon ]
Buxoro
Jizzax
Quashqadaryo
Navojy
Namangan
Samargand
Surxondaryo
Sirdaryo
Toshkent
Farg’ona
Xorazm
Tashkent sh.

Mustagqil ravishda band bo’lishdan olingan daromadlarni hisoblash
uchun asos bo’lib MHTning “aralash daromad™ tushunchasi hisoblanadi.
Aralash daromad yuridik shaxs magomiga ega bo'imagan tadbirkorlarning
hom-ashyo mahsulotlarini sotib olishga, asbob-uskunalarga texnik xizmat
ko’rsatishga, transport vositalariga. kommunal xizmatlarga 1o’ lovlar va
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shunga o’xshashlarga gilingan xarajatlarni chigarib tashlagan holda yalpi
mahsulotning giymatidan tarkib topadi.

Shuningdek, aralash daromadga ayvirboshiash uchun ishlab chigarilgan
tovar va xizmatlardan olingan daromadiar, hamda xaragatlarni chigarib
tashlagan helda uy xo’jaligi tomonidan shaxsiy iste'moli uchun ishlab
chigarilgan tovarlarning bahelangan qtymati kiradi.

Mustagil ravishda band bo’lishdan olingan daromadiar hajmini hisob-
lash uy xo’jaliklari kuzatuvi asosida, shuningdek, quvidagi choraklik sta-
tistik baholashlar orgali amalga oshiriladi:

a) jismoniy shaxslar tomonidan ishlab chiqarilgan (qayta ishlangan),
hamda bozorda sotilgan yvoki shaxsiy iste’mol uchun sarflangan sanoat
mahsulotlari hajmi;

b) sotish hamda shaxsiy iste’mol magsadlarida dehgon xo'jaliklarida
etishtirilgan dehqonchilik va chorvachilik mahsulotlari hajmi;

v) jismoniy shaxslar tomonidan ishlab chigarilgan (ko’rsatilgan} xiz-
matlar (transport, savdo va shunga o’xshash) hajmi;

g) jismoniy shaxslar tomonidan (ya'ni. pudratchi sifatida yuridik
shaxslarni jalb gilmagan holda) yakka tartibda ny-jov va noturar-joy quri-
lishi hajmi.

Mustagi! ravishda band bo’lishdan olingan daromadlarni hisoblash
sxemasi metodikaga 4.3-jadvalda keltirilzan.

4.3-jadval
Mustaqil ravishda band bo’lishdan olingan
daromadlarni hisoblash sxemasi

Shu jumladan sohalar bo’yicha:
loml ol =] = ulardan:
Hududlar Jamif 2 3 g 218, < savdo (nmumiy
g._?:' o E‘; § S 2| ovaatlanishni
* | = 1 go'shgan xolda)
A i 2 30415 6 7
Daromadlar,
xarajatlarni
chigargan holda
shu jumladan
hududiar bo’vicha:
Qoragalpog’iston
Respublikasi | L
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viloyatlar:
Andijon
Buxore

Jizzax
Qashqadaryoe
Navoiy
Namangan
Samargand

INREN

Surxondaryo
Sirdaryo
Toshkent
Farg'ona
Xorazm
Tashkent sh.

Soliglarni to’lagandan so'ng xususiv korxona epasi va fermer xo'ja-
ligi rahbari ihtiyorida qolgan toyda, noishlab chigarish aktivlarini ijara-
ga berishdan olingan daremadlar tadbirkorfar va boshga jismoniy shaxs-
larning mulkiy daromadlari aralash daromadlar hajmiga qo’shilmaydi.

Kichik korxonalarda, mikrofirmalarda va fermer xo'jalikldrida yolta-
nib ishfovchilar mehnatiga haq to’lash, mustagil ravishda band bo’lgan
shaxslarning daromadlari, uy xo'jalikiari tomonidan shaxsiy iste’mol
uchun ishlab chigarilgan xizmatlardan olingan daromadlar, jismonty
shaxslarning mol-mulkdan olingan daromadlari. hisoblash asosida anig-
lanadigan jismoniy shaxslarning chet elda mehnat va tadbirkorlik fao-
liyatini yuritishdan olingan transfertlar summasi bo’yicha olingan ma’-
lumotlar asosida kichik tadbirkorlikdan olingan vimumiv daromadlarni
aniglash mumkin bo’ladi.

4.3. Transfertlarni hisoblash tartibi

Transfertfar, odatda, uncha katta bo"hnagan hajmda va muntazam
ravishda to’lab boriladigan joriy transfertlarga hamda bir marta (yoki
muntazam bo’lmagan). odatda vaxlit yirik summada to’lanadigan kapital
transfertlarga ajratiladi.

Halgaro standartlarga muvofiq ravishda, ushbu metodikada aholining
umumiy daromadlari tarkibiga faqat joriy transfertlar kiritiladi va ularni
joriy hisob davrida xarajat qilish imkoniyati mavjud bo’ladi.
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Joriy transfertlar ijtimoiy ajratmalarga (ijtimoiy sug’urta to’lovlari va
Humoiy vordam choralariga) va hoshqalarga (tashkilotlardan va boshga
uv xo’jaliklaridan te’lanadigan to'lovlarga) bo'linadi.

Transfertlardan olingan daromadlarmni hisoblashda gquyidagi ma’lumot-
lardan foydalaniladi:

— O’zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi huzuridagi byudjetdan
tashqart pensiya jamg armasining pensionerlar soni va ularga tayinlangan
pensivalar to’g risidagi ma’lumotlari;

- O’ zbekiston Respublikasi Mehnat va aholini ijtitnoiy muhofaza gilish
vazirligining aholini ijtimoiy qo’llab-quvvatlash (kam ta’minlangan oilalar
uchun, 18 yvoshgacha bolalari bo’lgan oilalar uchun, 2 yoshgacha bolalari
bo’lgan ishlamaydigan onalar uchun nafagalar) to’g risidagi ma’lumotlari:

— O’zbekiston Respublikasi Markaziy bankining aholidan pul tush-
umlari va aholiga pul mablag’lari to’lovlari. shuningdek. chet elga va
chet eldan amalga oshirilgan pul o’tkazmalari to’g risidagi ma’lumotiari;

— uy xo'jaligiga boshqa uy xo'jaliklaridan amalga oshirilgan to’lovlar
to g risidagi ma’lumotlar gismi bo’vicha uy xo'jatikiari kuzatuvi natijalari.

4.4. Aholi umumiy daromadlarini
hisoblash uchun axborot bazasi

Aholi umumiy daromadlarini hisoblash respublika va hududlar da-
rajasida yil va choraklar uchun vig'ilib boruvchi (hisobot vili boshidan
0'sib boruvehi) usulda amalga oshiriladi.

Umumiy daromadlar be’yicha ko'rsatkichlarning keng qamrovini
ta'minlab beruvchi villik hisoblashlar choraklik baholashlar uchun asos
ba'ladi. Choraklik baholashlar ko rsatkichlarning joriy o’sish suratlarini
tavsiflash uchun amalga oshiriladi va yillik hisoblash jarayonida aniq-
lashtiriladi.

Yollanma ishchilaming daromadlari hajmini hisoblash tadbirkorlik
sub’ektlari va notijorat tashkilotlar tomonidan tagdim etiladigan mehnat
bo’vicha va jismoniy shaxslarga to’lovlar hagidagi daviat statistika hiso-
batlari, shuningdek, “konvertda™ to*langan to’lovlar hisobi uy xo'jaliklari
kuzatuvining haqiqiy ish haqi bo’yicha maxsus moduli ma’lumotlari aso-
sida amalga oshiriiadi.

Mustaqil ravishda band bo’lgan shaxslarning daromadlari hajmini hi-
soblashda tovar va xizinatlarni ishlab chigqaruvchi vakka tartibdagi tad-
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birkorlar (jismoniy shaxslar)ning iqtisodiy faoliyati bo'vicha choraklik
asosda o'tkaziladigan tanlama kuzatuv natijalaridan foydalaniladi, bunda
quyidagilar kuzatiladi:

sanoat va savdo bo'yicha: _

- barcha buyum va ixtisoslashtirilgan bozorlarda, mahalla-guzarlarda
va boshqa aholi ko’p to’planadigan joylarda savdo Taolivatini (ruxsat bi-
lan va ruxsatsiz) amalga oshiruvchi barcha shaxslarning 30 foizdan kam
bo’lmagan gismi;

- o’zi ishlab chigargan sanoat mahsulotlari bilan savdo giluvchi shaxs-
larning 30 foizdan kam bo'lmagan gismi;

xizmatlar bo'yicha;

- pullik xizmat ko’rsatish bo’yicha ob’ektlarning, shu jumladan. bar-
cha bozorlarda, mahallalarda va mahalla-guzarlarda va boshga aholi ko'p
to'planadigan joylarda joylashgan va jismoniy shaxslarga tegishli bo’lgan
maishiy xizmat ko’satish ob’ektlarining 30 foizdan kam bo’lmagan gismi;

avtomobil transporti bo’yicha:

- barcha bozorlarda, avtoshoxbekatlarda, avtomebil turar joylarida
va boshqa xususiy yuk tashuvchilar ko'p to'planadigan joylarda vakka
tartibda yuk tashish bilan, shuningdek, ruxsat beruvchi hujjatsiz yakka
tartibda yo'lovchi tashish bilan shug ullanayotganlarning 30 foizdan kam
bo’lmagan qismi;

qurilish bo’yicha:

- qurilishda foydalanilgan qurilish materiallarining barcha turini ino-
batga olgan holda, ularning vakilliligini ta’minlab, foydalanishga topshiril-
gan yakka tartibdagi turar-joylarning 20 foizdan kam bo’Imagan gismi.

Shuningdek, hisoblashlarda Davlat soliq go’mitasining byudjetga
soliglar va majburiy to’lovlar tushumi, sofig organlarida ro’vxatga olin-
gan yakka tartibdagi tadbirkorlar sont va ular tomonidan to’langan solig-
lar summast to’ g’risidagi ma'lumotlaridan foydalantladi.

Shaxsiy iste’mol uchun o’zida ishlab chigarilgan xizmatlardan olin-
gan daromadlar 1 kv.metr turar-joyning givmatidan kelib chigib, dav-
lat statistika hisobotlari ma’lumotlari asosida olingan turar-joy fondin-
ing umumiy maydonini uy xo'jaliklari kuzatuvi ma’lumotlariga asosan
olingan uy xo'jaliklarining qurilish materiallariga, joriy ta’mirlashga va
binodan fovdalanishga gilgan xarajatlari hajmiga ko’paytirish vo’ii bilan
hisoblanadi.
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-~ Mol-mulkdan olingan daromadlar bo’yicha yillik aniglashtirilgan hi-
soblashni amalga oshirish uchun, yirik korxenalar hamda kichik korxo-
na va netijorat tashkilotlari uchun bir xil shaklga keltirilgan, tarkibida
jismoniy shaxslarga ish haqgidan tashqari hisoblangan to’lovlar hagidagi
maxsus bo’limga ega bo’lgan davlat statistika hisoboti asos bo’ladi. O't-
gan vilgi villik ma’lumaotlarga va uy xo’jaliklari kuzatuvining joriy nati-
jalariga asosan har chorakda ko'rsatkichning tezkor baholanishi amalga
oshiriladi.

~ Aholining umumiy daromadlari majburiy to’lovlar va boshga ajratma-
larni amalga oshirgunga qadar bo’lgan yalpi daromadni ifoda etadi.

Aholi tomonidan olingan daromadlarning tarkibiy tagsimlanishini
tahlil qilish magsadida aholi ixtiyoridagi daromad aniglanadi, chunki
u aholi iste’mol xarajatlari uchun mumkin be’lgan eng katta migdormi
aniglash imkonini beradi.

Aholi ixtiyoridagi daromad umumiy daromaddan to’g'ri soliglarni
{ularning qaytarilishinl hisobga olgan holda), majburly vig'imiar va ja-
rimalar hamda bir uy x0"jaligiga boshqa uy xo’jaligi tomonidan beriladi-
gan moddiy yordam pullarini chegirish orgali hisoblanadi.

Aholi ixtiyoridagi daromadni hisoblash sxemasi 4.4-jadvalda keltiril-
gan.

4.4-jadval
Aholi ixtiyoridagi daromadni hisoblash sxemasi

Th Ko'rsatkichlar nomi

Aholi ixtivoridagi daromad (1-2-3)
1. |Umumiy daromad
2. [Soliqlar va majburiy transfertlar :
2.1, Qaytarilgan soliglarni chegirgan holda daromaddan to’g'ri seliglar
2.2. Qaytarilgan soliglarni chegirgan holda mol-mulkdan to’g’ri soliglar
2.3, Majburiy yig'imlar
2.4, Boshgalar

Oilaga yordam sifatida boshga uy xo'jaliklaridan to’langan yordam
3. [pullar

Uy xo'jaliklari kuzatuvi asosida olingan aholining moddiy farovon-
ligi bo’yicha tagsimlanishi va aholi daromadlarining tabagqalanishi
to"g'risidagi ma’lumotlarning qamrovi, vakolatliligi va anigligini baho-
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lash magsadida, mazkur metodika asosida shakllangan umumiy daromad
ko'rsatkichlari uy xo’jaliklari kuzatuvi doirasida daromadlar to’g’risida
olinadigan ma’lumotlar bilan tagqos/anadi.

Statistik ma“lumotlarga ko’ra, O'zbekiston Respublikasida aholining
umumiy daromadlari tarkibida ishlab chigarishdan olingan daromad ulu-
shi boshga daromadlarga nisbatan vuqori (4.3-jadval).

’ 4.5 jadval
O’zbekiston Respublikasida aholining ymumiy
daromadlari tarkibi, % (2013 vil 1 vanvar holatiga)

Shu jumiadan:
. Birlamchi daromadiar -
3 Ishlab chigarishdan olingan g
§ daromad ;_J.
. = z 5 - g Maol- =
Hududlar :;‘ Mehnat -f .'% %D K g mulkdan '§
£ | faoliyatidan | ¥ o T ,:f:v' _§ olingan =
£ olingan 2§75 g |daromad| 2
= ol 5 =
daromad E S 3 = e g
v 2 ) —
O’zbekiston :
Respublikasi 100,0 67.4 1.7 2.4 28,5
Qoragalpog’iston| |, 60.0 23 0.7 | 370
Respublikasi
viloyatiar: |
Andijon 100,0 62.7 1.2 0,9 352 |
Buxoro 100,0 64,4 1,3 1.4 32.9
Nizzax 100,0 75,7 2,2 0.8 21,5
Qashgadaryo 1000 668 | 1.9 1.3 30,0
Navoiy 100,0 81.2 1.4 1.1 16,3
Namangan 100,0 62,7 2.2 0.8 343
[ Samarqand 100.0 62,7 1.7 1.1 34.5
Surxondarvo 100.0 64,4 1.9 07 | 330
Sirdaryo 100.0 75,7 17 1.3 | 213
Toshkent 100,0 79.2 1.5 2.3 17.0
Farg ona 100.0 65.5 1.7 L 13 315
Xorazm 100,0 55.5 28 1 18 39.9
Toshkent sh, 100.0 70.6 1.0 I 87 197 |




Manba: O zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo’mitasi ma’lu-
motlari

4.5-jadvaldan ko’rinib turibdiki, respublikaning Navoiv va Toshkent
vilovatlaridamehnat{aolivatidan olingan daromadning. Xorazm viloyatida
shaxsiy iste’mel uchun o’zida ishlab chiqarilgan xizmatlardan olingan
daromadning, Toshkent shahrida mol-mutkdan olingan daromadning,
Xorazm viloyatl va Qoraqalpog’iston Respublikasida transfertlardan da-
romadning ufushi yugqori.

Shunday gilitb, uy xo’jaliklari kuzatuvini o’tkazish, ma’lumotlarni
vig'ish va gayta ishlash tamoyillari O zbekiston Davlat statistika qo’-
mitasining 2010 vil 24 dekabrdagi 18-sonli qarori bilan tasdiglangan
Uy xo’jaliklarida kuzatuv o’tkazish bo’yicha uslubiy goidalar”da bel-
gilangan.

Nazorat va muhokama uchun savollar

1. Aholi umumiy daromadlarint hisoblash metodikasining ahamivatini
tushuntirib bering.

2. Mehnatga haq te’lash ko rinishidagi daromadlar tarkibini yeriting.

3. Yollanma ishchilaring daromadlarini hisoblash sxemasini tushunt-
irih bering.
© 4, Qaysi tushuncha mustagil ravishda band bo’lishdan olingan daro-
madlarni hisoblash uchun asos bo’lib hisoblanadi?

5. Transfertlardan olingan daromadlami hisoblashda ganday ma’lu-
motlardan foydalaniladi?

6. Aholi wmumiy daromadlarint hisoblash qanday usulda amalga oshi-
riladi?

7. Shaxsiy iste"mol uchun o°zida ishfab chiqarilgan xizmatlardan olin-
gan daromadlar ganday tartibda hisoblanadi?

8. Aholi ixtivoridagi daromadni hisoblash sxemasini tushuntirib be-
ring.



Vbob. AHOLI DAROMADLARINI DAVLAT
TOMONIDAN TARTIBGA SOLISH

5.1. Aholi daremadlarini davlat tomonidan
tartibga solishning zaruriyati

Bozormunosabatlariga asoslangan mamlakatiarda transformatsiyaning
tangligi, shuningdek, daromadlar shakllanishining omiliy modeliga tar-
tibga solib bo‘lmas tarzda o'tish natijasida umumiy igtisodiy va ijti-
moly vaziyatning keskinlashuvi, aholi daromadlari tabaqalanishining
o'sishi sodir bo‘lmoqda. Masalan, daromadiarning aholi kvintil (20%
lik} guruhlari o'rtasidagi tagsimlanish dinamikasini tadgiq gilish bo-
zor iqtisodoyotiga asoslangan mamlakatlarda 1992- yildan boshlab
aholi darormadlari tabaqalanishidagi notekislik kuchayib borayotga-
nini ko‘rsatadi. Mablag'larning eng ko'p ta'minlangan 20 Y%lik guru-
hida to*planishiga intilish yetarlicha ravshan namoyon bo‘lgan. Xusu-
siylashtirish sharoitlarida sodir bolayotgan mulkning qayta tagsimlanishi
aholining muayyan gurublari uchun muikdan daromad chigarish imko-
niyatlarini yaratadi. Shu bilan birga, sarmoyaning dastlabki to planish
jarayonida ko*p sonli suiste’mollar sodir bo*ladi va bu daromad to*plani-
shining asossiz ravishda keskin o*sish manbayi bo'ladi.

Aholi daromadlari darajasi haqidagi axborotning asosiy manbayi oila
budjetlarini tekshirish hisoblanadi. Ular asosida olingan ma’lumotlar
yuksak ishonchiilik bilan ajralib turmaydi, chunkj respondentlar ko‘pin-
cha 0°z daromadining hagiqiy miqdorini shunchaki bilmaydi. Shu bilan
birga, aholining eng ko*p ta’minfangan kategorivalari daromadlari to*g*-
risida ishonchli ma’lumot olishning imkoniyati vo‘q. Daromadlar o*sishi
bilan bu kategoriyalar nlar hagida qandaydir axborot berishga borgan sari
kamrog moyil bo'ladi.

Aholi daromadiarining tabagalanish jarayonini tahlil gilish quyidagi
xulosalamni qilishga imkon beradi:

Birinchidan. tegishli jarayonlarning aniq qonuniy reglamentatsiva-
sining yo'gligidagi transformatsiyali tub o‘zgarishlar daromadlar taba-
galanishining o'sishiga olib keladi. O‘tish iqtisodiyoti mamlakatlarida eng
keskin o‘zgarishlar 1990-yillarning boshida sodir bo’ldi. Albatta, meh-
natning bozor mahsuldorligi va daromadiar o‘rtasida o‘zaro bog'liglik
o'rnatishdan iborat bo‘lgan islohotlar sharoitida aholi daromadlart
tabagalanishining o‘sishi mugarrar.
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- Ikkinchidan. yuqorida keltirilgan ma’lumotlarga asoslanib, aholi daro-
madlari tabagatanishining qulay, iqtisodiy jihatdan samarali va ijtimoty
jihatdan yo'l qo'vib bo‘ladigan darajasini belgilash qiyin. Daromadiar
tabagalanishini jahon tajribasida qabul qilingan ko‘rsatkichlar bilan
taqqoslash mumkin. Masalan, Djini indeksi givmatlarini transformatik
o'zgarishlarni amalga oshiruvchi boshga mamlakatlarning tegishli ko*r-
satkichlari bilan givoslash Rossiyadd Markaziv va Shargiy Yevropa
mamlakatlariga qgaraganda tabaqalanish ko‘rsatkichlarining ancha kes-
kinroq o'sishining kuzatilayotganligidan dalolat beradi. Shu bilan birga.
sobiq ittifogning qolgan mamlakatlarida ham daromadlaming to‘planish
darajasi nisbatan yugqori. '

Umuman olganda, aholi daromadlari tabaqalanishini tavsifiovchi ko‘r-
satkichlarni tadqiq qilish quyidagi mantiqga nomuvofiq vaziyatni aniqlash
imkonini beradi: daromad bo*vicha aholi tagsimotining O*zbekiston uc-
hun xos bo‘lgan ko'rsatkichlari past daromadli mamlakat (Gana), o'r-
tacha daromadlarga ega mamlakatlar (Tunis, Filippin) va yuqori daro-
madli mamlakatlarda ham {Shveytsariva. Buyuk Britaniva} gayd qgilingan
ko*rsatkichlarga vaqin. Shu bilan birga, eng vugori daromadli mintagalar
bovichama'tumotlar daromadlarning eng yuqori darajada tabaqalanishiga
ega mamlakatlar {masalan, Braziliya) ko'rsatkichlariga yaqin.

Aholi daromadlarining o‘rtacha jon boshiga past darajasi asosidagi
keskin tabaqalanishi iqiisodiyv kuchlarning tabagalanishiga ohb keladi.
Bu iste’mol tarkibida, shuningdek, egalikdagi jamg*armalar tarkibida aniq
namoyon bo‘ladi. Ahelining daromadlaridan foydalanish tarkibida tovar
va xizmatlar xarid gilishga xargjatlar ustunlik giladi va bu Engel faraziga
ko'ra, daromadlaming mutlaq past darajasi hagida guvohlik beradi.

Aholi iqtisodiy imkoniyatlari tabaqalanishining o°sishi talabning kes-
kin segmentlanishiga olib keladi. Masalan, narxlarning eng ko*p ta’min-
langan aheli guruhlari talabining o'zgarishlariga ta’sirchanligi oshadi.
Buning oqgibatida “elitar” tste’mol tovarlart va xizmatlari: uy-joy, rekreat-
siya. xizmatlar, uzoq muddat foydalanishga mo‘ljallangan ayrim tovar-
larga narxlar nisbatan tez o‘sadi.

Ahoti iqtisodiy imkonivatlarining tabagalanishi gqashshoeglik muam-
mosini favqulodda kuchaytiradi. “Qashshoqlik” tushunchasi aholi gu-
ruhlarining shunday ahvolini tavsiflaydiki, ushbu jamiyatdagi ogilona
minimumga muvofiq bolgan farovonlik darajasiga erishish mumkin
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bo*lmaydi. Ogilona minimumning “obyektiv™ kattaligini hisoblashning
murakkabligi va shu bilan birga. mavjud statistik ma’lumotiar aholining
eng kam ta’minlangan qatfamlari ahvelini “asosty ehtivojlar™ atamalarida
har tomenlama baholashga imkon bermasligi sababli, maxsus ada-
biyotlarda gashshoqlik darajasini belgilash “qashshoqlik chegarasi™ bilan
qivoslash asosida amalga oshiriladi.

Qator mamlakatlarda bargaror gashshoglikning ancha keng qatlami
hosil bo‘lgan. Shu bilan birga. so'nggi yillarda gashshoglikning sifat
xususivatlart bam o*zgara boshladi.

Birinchidan, aholining an’anaviy kam ta’minlangan guruhiari - ko‘p
bolali oilalar, nogirontar, nafagaxo‘rlar. pensionerlar, o' quvchilardan tash-
gari kamta’minlanganiar kategoriyasigaishsizlar, harbiy xizmatchilar ham
kiradi. Shunday ekan, eng kam ta’minlangan gatlamlar orasida igtisodiy
faol aholining solishtirma salmog'i oshmogda. Qator mamlakatlarda
gashshog voki kam ta’minlangan aholiga agliv mehnatda band gatiamiar:
ishchilar va texnik xodimlar; fan, ta’lim, sog'ligni saglash xodimlari ham
kiradi. Shuningdek. aholining ancha katta gismi, jumladan. iqtisodiy band
bo*lgan aholi o’z kelajagiga, oz oilast uchun munosil turmush darajasini
ta’minlash imkoniyatiga ishonmaydi. '

kinchidon, ladgiqotchilar mamlakatlarning alohida mintagalarida
haddan tashqart ko'p muhtojlik yoki gashshoglikni ocilaning o'rtacha
daromadi tirikehilik uchun eng kam migdorning yvarmigacha vetib bor-
maydigan holatlarda kuzatilishini qavd giladi.

Uchinchidan, eng muhtoj mintagalarda surunkali qashshoglik targa~
ladi. ya'ni muhtojlik vagtinchalikdan surunkali holatga o*tadi.

70 ‘rtinchidan, iqtisodiy imkoniyatlar tabagalanishining yuksak dara-
jasi aholining marginalizatsiyvalanishiga olib keldi. Marginalizatsiya alo-
hida uy xo‘jaliklari, butun mintaga asosiy iqtisodiy, moliyaviy, axborot
va boshga oqimlardan chigib ketishini anglatadi. Bunda xo*jalik yurituv-
chi subyektlar va uy xo"jaliklarining zaiflik darajasi oshadi. Ular uygiun
birlikda o‘zaro tinch alogalarning “ijtimoiy sezgisini™ hosil giladigan
g'oyalar, qarashlar, tasavvurlar, konsepsiyalar, e’tiqodlarning shakllangan
tizimidan chiqarib yuboriladi.

Beshinchidan, kam ta’minlanganlik inson imkonivatlarining sifatiga,
shu jumladan. insonlarning sog‘lig’iga ta'sir giladi. Mablag® larning ve-
tishitasligi ko'p jihatdan sog‘lom turmush tarzini olib borish va salo-
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matiikni saglab turish imkoniyatini cheklaydi. Tlgari aholi uchun bepul
bo‘lgan tibbivotni mablag® bilan ta’minlashning gisqarishi va pullik tib-
biy xizmatlarning kengayishi uni aholining kam ta'minfangan gatlamian
uchun erishib bo’lmas narsaga aylantiradi, Buni aholining katta gismi
sog‘lig'ining yomonlashuvida ko'rish mumkin.

Aholi sonining kamayishi milly havisizlikka bevosita tahdid soladi.
l.ekin, kuchayib boruvchi tabaqalanishning yanada jiddiy omili barcha
tarmogqlar bo*yicha sodir bo®layotgan inson salohiyati sifatining pasaylshl
ho'lib golmogda.

Aholi salomatligi xususiyatlari va turmush darajasi omillari (shu jum-
ladan, ishsizlik darajasi, yashash minimumidan pastroq daromadlarga,
hagigatan ixtiyorida bo‘lgan pul daromadlariga ega aholi ulushi) o*rta-
sidagi uzviy aloga aholi daromadlarining davlat tomenidan tartibga solish
zaruriyatini tasdiglaydi.

Ishlab chigarishni rivojlantirishdagi sifat siljishlari, mahsulot mig-
dori va uning sifatini oshirish butun xo0°jalik mexanizmidagi tub o°zga-
rishlarsiz yuz bermaydi hamda uning eng muhim bo'ginfaridan biri
daromad va mehnatga haq to‘lashni tartibga solishdir. Bozor igtisodiyoti
sharcitida korxonalarda ish haqini tashkil gilish paytida albatta obyektiv
va subyektiv omillar hisobga olinadi.

Asosiy obyektiv bozor omillari gatoriga ishchi kuchi narxi. mehnat
vositalari va tayyor mahsulotga narxlar, tovarlar sotish bozori va kon-
vunktura, ragobat mexanizini, foyda kiradi. Bunday omillar davlat va
korxonalardan mustagil holda mehnatga haq to’lashni tagozo etadi. Ish
hagini tashkil gilishda obyektiv omillar asosiy rolni o‘ynaydi hamda
menejerlar bu omillarni hisobga oladi. Subyektiv omillar gatoriga daviat,
korxonalar va kasaba uvushmasi tomonidan tartibga solish kiradi.

Ma’lumki, bozor igtisodiyoti sharoitida daviat, garchi ancha toraygan
ko‘rinishda bo‘lsada, tartibga solish vazifasini saglab qoladi. Bu vazifa
daromadlar va mehnatga haq to‘lash sohasiga ham tadbiq etiladi. Daro-
madlar va mehnatga hag to-lashni makroiqtisodiy darajasida tartibga solish
rivojlangan bozor igtisodiyotiga ega mamlakatlarda xos bo*lib, ijtimoiy-
iqtisodiy siyosatning tarkibly gismidir. Agar o‘z-o'zini boshqgarish bo-
zor mexanizmlari tartibga solinmagan, ko‘pchilik korxonalarda ishlab
chigarishni gayta tuzish va rivojlantirishdan manfaatdor hagigiy mulk
egalari yo‘q bo‘lsa, daviat daromadlar va mehnatga haq to‘lashni tarti-
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bga solishdan voz kecha olmaydi. Undan tashqari, {jimoiy soha muam-
molarini hal gilishning markazlashgan tizimidan bozor tizimiga o‘tish
avtomatik va tartibsiz ravishda sodir bo*lishi mumkin emas, chunki wb
o'zgarishlar tizim elementlariga daxldor bo‘iadi.

Daromadiar konsepsiyasining quyidagi eng muhim magsadlarini ajratib
ko‘rsatish mumkin: daromadlar sivosatidagi ustuvor yo*nalish mavjud ish
haglarini oshirish bo'lib qolishi kerak, buning uchun uning indeksartsivasini
o'tkazish, garzdorlikm gisqartirish va u bo'yicha to‘lovlarni. birinchi
navbaiga qo‘yish. ish haqi to*lanmagan holatda zarami qoplash hagida
gonuniar gabul gilish, eng kam ish haqining o*rtacha tivikchilik mintmumi
bilan yaqinlashish jarayonini tezlashtirish zarur. Buning uchun eng kam
ish hagini ijtimoly transfertlarni tartibga solish vazifalaridan ozod gilish
kerak, chvnki bu katta budjet xarajatiari bilan bogligligi sababli uning
ashishini to*xtatib turadi. Pensiyalarning moiiyaviy asosini ish hagining
nominal migdorini oshirish yo‘li bilan mustahkamlash lozirn, bu nominal
migdor chegirmalari pensiva fondini vuzaga keltiradi.

Aholi daromadlarini tartibga solish mexanizmini hayot va faclivatning
hududiy o‘ziga xosliklarini hisobga olgan holda, qonuniy, tashkiliy va
iqtisodiy jihatdan shakllantirish zarur.

Qashshoqlik ko'lamlarining kengayib ketganligin hisobga olib, uni
10" xtatish bo’yicha quyidagi choralarii amalga oshirish magsadga muvo-
fig:

— budjetdagilarning yagona tarif tizimi me’yorini, budjet va tijorat
sektortarida mo*tadil o'zaro uisbatni o'rnatib, vashash minimumiga
vaqinlashtirish;

— mimtaqalarda eng kam to‘lovning mintagaviy yashash minimumiga
asta-sekin yaginlashuvini ta’ minlovchi tadbirlarnt ishlab chiqish;

— narxiarning o‘sishi munosabati bilan, eng kam ish hagining indek-
satsiyasini ta'minlovchi bosh kelishuvni ishlab chiqish va barcha ish be-
ruvchilar uchun uni majburiy gilish. Buning uvchun korxonalarming ushbuy
magsadlarga qaratilgan daromadlarini soliglardan ozod qilish;

— migdori yashash mimimumidan pastroq bo‘lgan ishsizlik nafugalari
indeksatsiyvasini kiritish va ijtimoiy jihatdan hunovalanmagan oilalarda
ishsiz ota-onalar uchun qo‘shimcha imtiyozlar o‘rnatish;

— bolalarga nafaqalar to'lashda oilaning real daromadlari asosida taba-
qalashtirtigan yondashuvdan foydalanish.
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Daromadiarning maviud tabaqatanishining ijtimoiy tafovutga o'sib
ketishiga vo'l qo'ymaslik magsadlarida davlat siyosatini bozor igtiso-
diyotining asosini tashkil giluvchi aholi o'rta qatlamlarini igtisodiy ji-
hatdan qo-llab-quvvatlashga garatish zarur.

Ottish igtisodivotida daromadiarga davlatning ta’sir chegarasi to’g’-
risidagi masala daromadlaring obyektiv miqdoriy bahosi nugtayi na-
zaridan ham, ularni tartibga solishning samarali manbalarini izlash
nugtayi nazaridan ham eng murakkab masalalardan biri hisoblanadi.
Chunki, daviat tomonidan tartibga solish migvoslari davlat budjeti mig-
dorlari bilan. shuningdek, davlat daromad va xarajatlarining milliy daro-
maddagi, yalpi milliy mahsuiotdagi ulushi bilan belgilanadi. Ma'lumki,
daromadlarning davlat tomonidan tartibga solinishining asosi va ularning
haqiqgiy chegarasi davlat budjetidir.

Bugungi kunda daromadlarning davlat tomonidan tartibga solish siyo-
sati moliyaviy bargarorlashtirishga zid hisoblanadi, chunki davlat budjeti
iftimoiy xarajatlarining barcha gismlari bo‘yicha davlat to lovlarining
qisqarishi hisobiga amalga oshiriladi.

Shu bilan birga, davlatning aholi daromadlariga ta'siri bilan bog‘lig
asosly vazifalari ham o'zgarishga uehradi, Bu o'zgarishlar, eng avvalo,
ma muriy-hukmron vazifalarning o*tish iqtisodiyotining salbiy oqibatlarisi
yumshatishga garatilgan ijtimoiy-himoyaviy vazifaga qayta moslashuvida
namoyon bo'ladi. Ustuvor yo‘nalishlar orasida funksional xususiyatga ega
quyidagi o zgarishlami alohida ajratib ko‘rsatish mumkin:

-~ daromad ishlab topish uchun sharoii yaratish va jamivat farovonli-
gidagi ulushga huquglarni amalga oshirishda daromadlarni adolatli tag-
simlash yo'li bilan bir xil imkoniyatlar varatish;

— igtisodivotning tarkib jihatidan qayta moljallangan uy-joy quri-
lishiga, ta’timga, sog'liqni saglashga. shuningdek, jamiyatning ijtimoiy
rivojianishini ta’minlovchi tarmoglarni go*llab-quvvatiashga qaratilgan
iitimoiy dasturlarini amalga oshirish:

— daromadlar olish va tagsimiashdagi o'tish davri bilan bog'liq no-
magbul tafovutlarni kamaytirish;

— soligga tortishni ijtimoiy go*llab-quvvatlash bilan birlashtirishning
agilona sivosatini ta'minlash (tirikchilikni ta'minfovchi vositalarni ishlab
chigaruvchilarga. kichik biznesga imtiyoziar, transport to‘lovlarini, sub-
sidiyalarni rag’batlantirish),
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Davlatning ahoti daromadlarini tartibga solishi bozor mexanizmi vu-
judga kelishi bilan bog'lig be'lgan salbiy ijtimoiy ogibatlarni bartarafl
qilishga qaratilgan chora-tadbirlarni amalga oshirishdan iborat. Davlat
tomonidan tartibga solish shakllari moddiv, institutsional va konseptual
tarkibiy gismlardan tashkil topadi,

Daromadlarni daviat tomonidan tartibga solishning moddiv asosi milliy
ishlab chiqarish miqdoriga va davlat budjeti orgali markazlashgan arzda
gayta tagsimlanuvchi ulush migdoriga bog'liq bo ladi. nsritutsional asos
gayta tagsimlash jarayonini tashkil gilish va tegishli muassasalar faolivati
bilan bog‘liq. Konseptual asos hukumat ijtimoiy sivosatida u voki bu
nazariyaning ishlatilishiga tayanadi.

Tartibga solishning davlat mexanizmi yetarlicha murakkab va bosh-
lang*ich tagsimotni (mehnatga hag to'lashni, aholi va korxonalarning
boshqa birlamchi daromadlarini}; davlat budjeti orqali gayta tagsimlashni;
soliq va transfert tizimlarini; operatsiyalar va aholiga xizmat ko‘rsatish
orqali amalga oshiriluvchi oxirgi taqsimotni 0"z ichiga oladi.

Daromadlarning birlamchi davlat tagsimoti davomida davlat sektorida
nominal ish haqini oshirishning yuqorigi chegarasi o'rmatiladi. 1sh hagi-
ni tartibga solishning iqtisodiy mohivau shu bilan belgilanadiki, uning
o‘zgarishi umumiy talabga va ishlab chiqarish xarajatlariga a'sir ko'r-
satadi. Daromadlarni dastlabki tartibga solish davlat tomonidan milliy
mahsulotning raqobatchilik qobiliyatini oshirish. investirlashni rag:bat-
lantirish uchun ham, ish haqi va inflyatsiya o*sishini to"xtatish uchun ham
foydalaniladi.

Daromadlarning gayta tagsimlanishi davlat budjeti orgali amalga
oshiriladi, turli guruhlar. daromad oluvchilarni tabaqalashtirilgan soliqqa
tortishdan va aholiga ijtimoiy to’lovlardan iborat boladi.

Daromadlar budjet gayta tagsimotini tashkil gilib. davlat bir necha
muammolami hal giladi: aholining ehtivojmand tabagalari daromadiarini
oshirish, ishchi kuchini mo‘tadil gayta tiklash sharoitlasini yaratish,
jjtimoty keskinlikni vumshatish.’

Daromadlarni tartibga solishda igrisodiv, gonuniy, muvofiglashtiruvehi,
ma muriy usullarning o‘rni katta.

Igtisodiy usullarga mehnatga haq tolashning eng kam miqgdoriacini
belgilash, solig sivosati. budjet sohasi tashkilotlari xodimlari hamda davlat
xizmatchilar mehnatiga haq to*lanishini, bandlikni tartibga solish kiradi.

84



Eng kam ish haqining o*sishi jamiyatda ma’lum bosgichda vujudga
keladigan iqtisodiy imkoniyatlarga boglig. Agar bu omil hisobga
olinmasa. unda buxodimlarga ish haglarini to*lashning ushlanib golishiga,
budjet tangisligiga olib kelishi mumkin. Shu bilan birga. mehnatga hagq
to*lash minimumi ishchi kuchining mo‘tadil jismoniy gavta tiklanishi
uchun zarur bo‘lgan pul mablag'larini. ya’ni tirikchilik minimuminj
hisobga olgan holda belgilanishi kerak, bu o'z navbatida, davlatning pul
sivosatiga bog‘lig bo*ladi.

Budjetga solig mshamlarini solig siyosatt ta’minlaydi, busiz daromad-
tarning takror tagsimotini tashkil qilish, igtisodiy o’sishning samarali
rag’batlanishint yo*lga qo'yib bo'lmaydi. Masalan, kichik biznesga solig
imtivozlarini berish aholi bandligini oshirishga ko*maklashadi hamda
vuqori daromadga ega bo*lishga va bozorda o'z o'rnini egallashga imkon
beradi.

Davlat igtisodiy imkoniyatlaridan kelib chigib. byudjet sohasida meh-
natga haq to*lanishini tartibga soladi. Bu soha kuchlari bilan har qanday
jamivatning inson salohiyati shakllanadi. Shuningdek. bu sohaning sog*-
tigni saqlashda, bo‘sh vagtni o'tkazishda roli katta.

Qonuniy usullar. Daromadlarni tartibpa solishda qonuniy va me’yo-
riy asosni ishlab chigish masalalari muhim o'rinni egallaydi va butun
tartibga solish jaravonining boshlang'ich paytidir. Me’vorlar iste’mol
budjetlarini hisoblash uchun, ish vaqgti me’vorlari — ish vaqti tartiblarini,
korxonalardagl mehnat ta"tilarining davom etish muddatlarini belgilash,
xavfsiz mehnat sharoitlarini varatish uchun; soliq me'yorlari — daromad
soliglarini, yuridik shaxsfardan olinadigan soliglarni (shu jumladan,
ijtimoiy soliglarni) ushlab qolish uchun qo‘llaniladi.

Aholi daromadlarini va turmush sifatini tartibga solish uchun Konsti-
tutsiva (Asosiv gonun), Mehnat kodekst. igtisodiyvotni isloh qilish. bandlik
hagidagi qonunlar, Prezident Farmonlari, Hukumat qarorlari (eng kam ish
haglarini oshirish, jamoaviy mehnat shartnomalarini huquqiy 1a’minlash,
ijtimoly ta’minot va sug’urta. ijtimoiy kafolatlar to*g risidagi) juda aha-
mivartlidir. _

Ma’muriy usaflar. Bu usullar iqtisodiv (moliyaviy) zararning go*-
shimcha moddiy rag'bati yoki xavfini anglash bilan bog‘liq emas. Ular
hukumat kuchiga asoslanadi va ta’qiq choralarini, ruxsat yoki majbur-
lashlarni oz ichiga oladi.
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Bozor igtisediyoetiga o‘tish bilan ba’zi bir lgarigi ma’murly choralar
saglanib qoldi, lekin yvangilari ham paydo ho-ldi: monopoliva bozorlari
ustidan bevosita davlat nazorati; standart ishlanmalari, ularga amal qilini-
shini nazorat qilish; millat manfaatlarini himoya qilish - eksportga ruxsat
berish yoki import ustidan davlat nazorati.

Muvofiglashtiravehi usullar. Ko'pgina mamlakatlarda bu usullar
keng targalgan va eng iqtisodiy. “qon to*kilmaydigan™ usul hisoblanadi.
Litimoiy sherikchilik — hukumat, tadbirkorlar va vollanma ishehilarning
mehnatga haq to‘lash dinamikasi va ijtimoiy transfert masalalari bo‘vicha
harakatlarint muvofiglashtirishdir.

1950-yillarda L Erxard, R.Balog va boshqalar tomoenidan ishlab chi-
qilgan ijtimoiy sherikchilik g‘ovasi, bir tomondan, vollanma ishchilar
kasaba uyushmalari tomonidan, boshqa tomondan esa, tadbirkorlar
birlashmalari tomonidan mamlakatning muvatfaqivatli rivojlanishi uchun
vakil gilingan ijtimoiy manfaatlarni muvofiglashtirish zarurivatidan kelib
chiqadi. U iquisodiy va ijtimoiy siyosat sohasida teng huqugli sherikiar
sifatida chiquvchi hukumat, ish beruvchilarning milliy birlashmalari va
kasaba uyushmalari tomonidan “jamoatchilik shartnomasi” tuzilishini
ko‘zda tutadi.

Turli darajadagi bitimlarda (Bosh bitimda — mamlakat darajasida,
tarmoq va mintaqaviy tarif bitimlarida — tarmoq va hududiy darajada,
jamoaviy bitimlarda — korxonalarda) mehnatga eng kam haq to*lash, tarif
me’yorlart, ijtimoiy to‘lov miqderlart, daromadlar indeksikatsivasi tar-
1ibi, ish vaqtining davom etish muddati, zarar o‘'rnini qoplash. mehnat
huquqlari kafolatlari. mehnat muhofazasi. uy-joy bilan ta’minlash hagi-
dagi masalalar aks etadi.

Jamoa-shartnoma tizimi yollanma mehnat shaxslari ish haqini tartibga
solishning samarali shaklidir. Uning vuzaga kelishi ikki omilni 1o*xtatadi:

— ishehi kuchining gadrsizianishi. Buning ogibatida ish hagi o*zining
takror ishlab chiqarish vazifasini bajara olmaydi;

- ish hagining bitta tarmoq, hudud korxonalaridagi xodimlar katego-
rivatari bo'yicha, shuningdek. alohida tarmoq va mintagalar bo‘vicha
asossiz tabaqalanishi.

Har bir usul ofz ixtiyorida bevosita va bilvosita ta’sir choralariga ega.
Davlatning bevosita aralashuv choralari qatoriga o‘z hududida ish haqi
minimumining davlat kafolatini o'rnatish, budjet schasida mehnatga
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haq o'lashni tartibga solish. mman koeffitsientlari tizimini ornatish,
duvtatning sarmova solishi, ishlab chigarish samaradorligini oshirish
ho‘vicha dasturlarni subsidivalash. soliglardan ozod qilish, aholi ayrim
gurahlari uchun ish o‘rinlan kvotasi ajratishning majburiyligi bo‘yicha
bevosita ma' muriy tartibga solish, xodimlarni gayta o’gitishni tashkil
qilish, ijtimoiy zarur ishlarni bajarish uchun xodimlarning ma’lum mig-
dorini ajratish kiradi.

Bilvosita ta'sir usullari gatoriga esa aholining muhtoj gatlamlarini im-
tiyozli soligga tortish: bepul boyliklarni tagsimiash tadbirlarining tanlov
xususiyati kiradi.

Iqtisodivot rivojlanishining hozirgi bosqichida aholi daromadlarini
hududlar bo‘yicha tartitbga solish daromadlarni tartibga solishni
takomillashtirishning eng murakkab yo'nalishlaridan biri hisoblanadi.
Uning muvaffaqiyatli hal qgilinishi hududlardagi iqtisodiy islohotlarning
amalga oshirilishi bilan boglig.

Huodudlardagi aholi daromadlari va ularning tabaqalanishi. kamba-
grallik migyoslari. iste’mol darajasi iqtisodiyotni isloh qilish davomida
qator salbiy vo'nalishlar vuzaga kelishi mumkin, Aytish joizki, ularning
keskinlashuvi ijthmoiy keskinlikning o'sishiga olib kelishi va iquisodiy
islohotlarni tahdid ostiga go’vishi mumkin. Bu sohadagi keskin muam-
molardan biri — bu daromadiarming kuchayib boravotgan hududiv taba-
galanishi bo'lib, u ko‘pchilik hellarda iqtisodiv va ijtimoiy jihatdan
noo rindir. O‘rtacha jon boshiga to'g‘ri keladigan eng yuqori daromad
Toshkent va Navoiy viloyatlari hamda Toshkent shahriga xos, bu asosan
mazkur hududlardagi sanoatning, shu bilan birga, xizmat ko'rsatuvchi
ytimoiy, bozor infratuzilmasining rivojlanganligi, shuningdek, ish hagiga
koeffitsientlar va go*shimcha haglarning joriv gilinishi bilan bogliq.

Aholi daromadlari sohasidagi hududiy siyosatning  wstunliklari
quyidagilardan iborat:

— nafaga. pensiva. ish bifan bandlik, ijtimoiy sohada mamlakat va un-
ing hududlari bo*vicha tabiiy-iglim, demografik. milliy va boshqa omil-
larga bog'liq ravishda eng kam ijtimoiy standartfarini ishiab chigish va
ta’minlash;

— tarmoglarni (ta'lim, sog’liqni saglash. fan, ijtimoly ta’minot) va
gabul gilingan hududiy {jtimoiy dasturlarning bargaror molivalanishini
ta’minlash;
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-- mamlakat, hududiy va mahalliy hokimiyat organlari o°rtasida javab-
garlikni chegaralash. ljroiya hokimiyat organlari tomoenidan hududlarga
mabhalliy qonunlami rivojlantirishda, hududiy ijtimoiy dasturlarni ishlab
chigish va o'tkazishda yordam ko’rsatish; mehnatga haq 1o*lashni tartibga
solish masalalarida mamlakat va hududiy (yoki tarmoq), tarmoglararo va
professional tarif bitimlari o*rtasida vakolatlarni chegaralash;

- hududning igtisodiy imkoniyatlari va demografik vazivatni hisobga
olgan holda hududiy tirikchilik minimumini amalga oshirish;

~ ekstremal tabiiy-iqlim sharoitlariga ega hududlarda ish hagiga foizli
ustama haglarni, og’ir va zararli sharoitda ishlovchilar uchun maxsus
qo‘shimcha ta’tillarni berish.

Bozor iglisodiyotiga o'tish gishlog xo'jaligi va sanoat mahsulotlari
o'rtasidagi narxlar disbalansini kuchaytirdi, bu esa dehqonlar daromadiari
mavjud migdorining keskin tushishiga. shahar va qishlog o*rtasidagi ijti-
moly-iqtisodiy tafovutlarning kuchayishiga, qishloq vashahar oitalarining
moddiy ta’minlanganlik bo‘yicha tabagalanishining o‘sishiga alib keldi.

Mehnat qishloq xo‘jaligi ishlab chigarishida ko*proq ish hagi bilan
emas, balki gishlogda aholi daromadining asosiy manbasi bo'lib qolgan
shaxsiy yordamehi xo"jalikning qonuniy (imtiyozli narxlar va tariflar bo*-
yicha) va noqonuniy ta'minoti bilan asoslanadi.

Qishloqdagi ijtimoiy siyosatning strategik magsadi — to‘laqonli
yashash muhitini, gishlogning barcha ijtimoiy gurublari va gatlamlari uc-
hun yuksak turmush darajasi va sifatini yaratish, agrar mehnatning muvo-
zanatga keltirilgan bozori asosida aholini to‘liq qayta tiktash, uning texnik
qurollanganligini oshirish, mehnat asoslari va ijtimoiv kafolatlarning
samarali tizimini yaratishdir. Kelgusida bu magsadga erishishni faqatgina
gishlogning ijtimoiy muarumolarini, ularning keskinligini va ijtimoiy
rivojlanishi uchun muhimligini hisobga olgan holda bosqgichma-bosgich
hal qilish vo‘li bilan amalga oshirish mumkin.

Qishloqda aholi daromadlari sohasida faol igtisodiy sivesatni amalga
oshirishning muhim yo*nalishi — bu ish beruvchilarga nisbatan gishlog xo*-
jaligi mahsulotlariga davlat buyurtmasi, imtivozli soligga tortish va kre-
ditlash, boshqa yordamlar shaklidagi davlat proteksionizmidir. Xususan,
bandlikka ko maklashuvchi hududiy jamg‘armalardan fermeriarga. fermer
xo‘jaliklari assosiatsiyalariga ishsiz gishleq aholisini ‘ishga joylashtirish
majburiyati ostida ssudalar ajratish tajribasi keng tarqalmagan.
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Qishlog joylarida yashovchi aholi daromadlari va iste’moli sohasidagi
siyosatni quyidagilarga yo naltirish kerak:

— gishlog aholisi hayoti va faoliyatining, ishchi kuchining isloh
gilinayotgan agrar ishiab chigarish talablariga muvofiq keluvchi jadal tur
bhovicha qayta tiklanishini ta’minlovchi darajasini shakllantirish;

—~ mehnatga hag to*lashda ishlab chiqarish sharoitlarini to‘laroq hisob-
ga olish,

- qishloq oilasi byudjeti tarkibini daromadlarning har xil wrlari uchun
eng qulay sharoitlarni varatish vo nalishida rakomillashtirish:

— pensionerlar, nogironlar, bolali ayollar va gishlog aholisining boshqa
eng kam himoyalangan qatlamlarini jjtimoty himoyalashni kuchaytirish:

— qishloqda iste’molchilar kooperatsivasini, gishloq ahiolisi mehnat va
tadbirkorlik faolivatini rag-barlantiruvchi rivojlangan bozorini yaratish.

Hozirgi paytda gishloq joylarida yashovehi va agrosanoat majmuasida
ishlovchi xodimlarning o*rtacha jon boshiga to‘g"ri keladigan daromadlari
tirikehilik minimumi darajasini ham ta'minlashga qodir emas. Boshgacha
qilib ayvtganda, gishloq oilalarining uchdan ikki qismi kambag-allik
chagarasidan tashqarida twibdi va faqat shaxsiy yordamchi xo*jalikdan
olinadigan ozig-ovqat mahsulotiari hisobiga kun ko‘rmogda. Bunday
holat mehnatga haq to‘lashning rag'batlantiruvchi vazifasi rolint yo‘qqa
chiqardi, shumunosabat bilan gishlog xo*jaligida mehnatunumdorligining
pasayvishi davom etmogda. Shuning uchun mehnatga hag to‘lashning
shaxsiy vordamchi xo‘jalikdan, mulkdan (turarjoy binolarini, dala
hovli, omborlarni {jaraga berish), mehnatdan keladigan daromadlarga
va shaxsiy vordamchi xo'jalikdan keladigan tabiiy tushumlarga nisbatan
aholi pul daromadlarining ulushi qisqarishda davom etmoqda. Shu bilan
birga, gishlogda iste’mol kooperatsiyasi tizimining bekor gilinishi u yerda
yashovchi odamlaming daromadlari darajasiga salbiy ta'sir qilmoqda.-

5.2. Aholi daromadlarini tartibga solishning klassik
va yangi klassik yo‘nalishlari
1gtisodiy tafakkur nazariyasini o'rganish aholi daromadlarini davlat
tomonidan tartibga solish iqtisodchilar tomonidan merkantilizm nazari-
vasini ishlab chigish chog*ida ko‘rib chigilganligini ko' rsatadi.
Ma’lumki, merkantilizm kapitalistik ishlab chiqarish va savdo kapitali
maydonga kelishining boshida yuzaga kelgan va mustamlakachilik
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urushlarini olib borishga qodir kuchli markazlashgan milliy daviat yara-
tishni asoslab berdi. O°sha paytda aholi daromadiarini daviat tomonidan
tartibga solish faol savdo balansi ta’timotiga asosianardi. Davlat bosh-
garuv organlari mamlakatdagi igtisodiy jarayonlarnt tartibga solishda faol
ishtirok etardi. Ular mamlakat boyligini ko‘paytirishga, savdo kapitali va
manutaktura ishlab chigarishining amal gilishi uchun imtiyozli sharoitlar
varatishga qaratilgan o'zare munosabatlar tizimini qo’llab-quvvatladilar.
Manufakturalarga u yoki bu turdagi tovarlar ishlab chigarish, daviat
subsidiyalarini va soliglardan ozod gilishni amalga oshirish chog'ida
mustamlakachilik huquqlari berildi. Manutakturalar tomonidan chigarila-
digan mahsulotning ragobatga bardoshligini oshirish magsadida vollanma
ishchilar ish hagining o*sishini cheklash bo*yicha qonuniy hwjjatlar gabul
qilindi. Buborada davlat styosati mamlakat boyligining o*sishini ta’minlar
edi. Jamiyatdagi boylarning xarajatlari qolgan barchaning ish o*rinlari va
ish haglari bilan ta’minlanadi, deb hisoblanardi. Ish hagining o‘sishini
cheklab, davlat iste’'molga sarflanadigan yaipi ichki mahsuto! ulushini
kamaytirishga va bir paytning o‘zida manufakturalar tomonidan ishlab
chigariluvchi mahsulot eksportini ko’paytirishga intilardi. Merkantilizm
konsepsiyasi savdo pullart muomalasiga xizmat gilish bitan bog lig edi.

Yevropada kapitalizm rivojlanishi va sanoat kapitalining roli oshgan
sari merkantilizm o‘z o*rint vo'qotib bordi. Davlat o'z siyosatini sano-
atni rivojlantirish bilan bog'lay boshladi, bu o'z navbatida igtisodiy naza-
rivaning o‘zgarishiga ta’sir qildi hamda igtisodiyot fanida klassik vo'-
nalish paydo bo*ldi.

Klassik konsepsiya davlat boshqaruv organlarining igtisodiyotning
rivojlanishiga, shu jumiadan, aholi daromadlarining tartibga solinishiga
aralashmasligi tamovillariga asoslanadi. Klassik igtisodiy tafakkurda
aholi daromadlarini tartibga solishning ikki yo'nalishi yuzaga keidi.

A.Smit aholi daromadlarining ortishi mamlakatda ishlab chigarilgan
mahsulot hajmining o’ sishi bilan bir paytda sodir bo*ladi, deb hisoblagan.
Bu sharoitda bozor munosabatlari mexanizmi amal gila boshlaydi va har
bir ishtirokchi o'z igtisodiy manfaatlaridan kelib chigadi. Amaliy tekis~
likda o'z foydasini amalga oshirishga intilib, xodim ishlab chigarish
munosabatlari jaravonida jamivat mahsulotini ko*pavtirib boradi. “(‘z
shaxsiy manfaatlaridan kelib chiggan holda. “igtisodivot odami™ ko*pin-
cha jamiyat manfaatlariga, buni gilishga ongli ravishda intilganiga qara-
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ganda, ta’sirliroq xizmat qiladi”. A. Smit nazariyasiga muvofiq, shaxsiy
manfaat ishlab chigarish munosabatiarida ragobatni rivojlantirish man-
bayi bo*lib qoladi. Bundan kelib chigadiki, mehnat faolivatining asosiy
igtisodiy sababi o'z boyligini ko‘paytirishga shaxsiy gizigishdir. Uning
nazarivasiga ko'ra, aholi daromadlari bozor qonunlari ta’siri ostida
shakllanadi. Davlat uni bevosita tartibga solishni amalga oshirmasligi
kerak. Yollanma ishchilaming ish haglari mehnatning migdori, murak-
kabligiga, shuningdek, mamlakat rivojlanish darajasiga bog'liq bo‘lishi
kerak. A. Smitning ish haqi nazariyasi U. Petti va D, Rikardo igtisodiy
nazariyasidan shu bilan farq qiladiki. u mehnatga haq to‘lash migdorini
tirikchilik minimumiga qadar pasaytirish qonuniyatini inkor gilgan va ish
beruvchilarga malakasi yuqorireq ishchi kuchini topishga imkon bergan
yuksak ish hagi tarafdori bo‘lgan. Aholi daromadlarining boshga shakli
deb, u kapitalistlar foydasini hisoblagan. A. Smit foydani yollanma ishga
to’lovning to‘la emasligi hisobiga shaklianuvchi mustaqil kategoriya
sifatida gabul qilgan hamda toydani kapitalistlarning boshqaruvchilik
mehnati uchun to‘lov sifatida ko‘rsatishga urinishlarni tanqgid gilgan. A.
Smitga muvofig, foydaning migdori tadbirkor tomonidan sarf gilingan
mehnat migdoriga emas, balki sarmoyaning migdoriga bog'liq. Bir payt-
ning o‘zida u sarmoyadorlar tomonidan foyda olishning mavjud tajri-
basiga rozi edi va uni tadbirkor mehnati uchun mukofot va ular tomo-
nidan qgoyilgan pulni yo*qotishlardan sug'urta sifatida baholardi.

A. Smit qishlog xo‘jaligida daromadlar olishni ham ko rib chiggan. Yer
egalari tomonidan olingan daromadlar renadir va verga egalik qilishdan
keladigan daromadga va dehqgonlarning vetarlicha to’lanmagan mehnati
uchun daromadga bo'linadi. Davlat tomonidan daromadlarming tartibga
solinish usuilariga to*xtalib o tib, u tartibga solishning asosiy mexanizmi
deb bozomi hisoblagan. shu bilan birga, u davlatga odillik bilan sud gilish,
mamlakatni himova qilish (armiya) va jamoat tashkilotlarini garamoqqa
olish vazifalarini ajratib bergan,

[qtisodiy tafakiurning klassik vo'nalishi g*ovalarini D. Rikardo rivoj-
lantirdi. U igtisedivot fanining asosiy vazifasi — bu aholi daromad!arini
jamivatning barcha gatlamlari o‘rtasids tagsimlanishini tarttbga soluvchi
igtisodiy qonunni belgilash, deb hisoblagan. O‘z asarlarida D. Rikardo
davlat rivojlanishining turli bosgichiarida jamivatning u yoki bu gismiga
renta. foyda voki ish haqi ko*rinishida teguvchi ijtimoiy mahsulot ulushin-
ing tafovutlarini ko rsatdti.
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D .Rikardo yollanmaishchilar mehnatiga hag to'lash, fovda vamahsulot
narxi o'rtasidagi bog‘liglikni tadqiq qilib, “nominal ish hagining o’sishi
foydaning pasayishiga olib keiadi. chunki ish hagi va foyda bir-biriga
teskart bog‘liglikda joylashadi: ish hagining oshishi tovarlarga narxlarni
oshirmaydi, lekin foydani muqarrar ravishda pasaytiradi”, debta’kidlagan.
Uning fikricha, kapitalistik ishlab chiqarishning rivojlanishi bilan aholi
daromadlari dinamikasini guyidagicha tasvirlash mumkin: mavijud ish
haqi o*zgarishsiz goladi. renta osadi, foyda qisqaradi. Mavjud ish hagi
darajasining saqlanib golishini D. Rikardo “temir daromad”™ tamoyili bi-
lan tushunitirgan. Mehnatga haq to'lash darajasining jismoniv darajadan
vugoriroqqga o’sishi tug*ilishni ko' paytirishga va mehnat bozorida talab
gilinuvchi ixtisoslikni erkin ishchi kuchining ko'proq migdorini taklif
gilishga olib keladi va bu o'z navbatida, yollanma ishchilar mehnatiga
haq to‘lashning va keyinchalik tug‘ilishning kamayishiga yordam beradi,
chunki mehnatga haq to'lash ishchi kuchini to*tig qayta tiklashni amalga
oshirishga imkon bermaydi.

Renta daromadi ofsishini u yer egalari monopoliyasining ahveli bi-
lan va dehgonlarda yerning tangisligi bilan tushuntirgan. Keyinroq “renta
daromadi” tushunchasini u unchalik targalmagan voki o'ziga xos qo'-
shimcha daromad yuzaga kelganida, boshga barcha holatlarga joriv gildi.

D. Rikardo foydaning pasayishini jamiyat rivojlanishi bilan sarmoya-
dorlarga bu foydani yaratib beradigan ishchi kuchini go*llashning gisqa-
rishi bilan tushuntirgan. Ishlab chigarishda foydalaniluvehi mashinalar
migdorining ko'pavishi foyda migdorini ko paytirishga imkon beradi.
Foydaning eng vugori ulushi ishehi kuchining eng ko'p migdori
go‘llanadigan joydadir, Amalda mehnatni ekspluataisiva qilishni oshirish
yo-nalishi sodir bo‘ladi, ammo buni D. Rikarde hisobga olmagan.

Igtisodiyot fanining klassik nazariyasini T.Maltus tadgiqotlari to‘ldir-
di. u mamlakatning ijtimoiy mahsulotini varatish va tagsimlashda “uchin-
chi shaxslar” roli va o‘rnt haqidagi nazariy omilli yondashuvlarini shakl-
lantirdi. Uning fikricha. daromadlarni ijtimoly mabhsulot ishlab chigarish
jarayonida band bo‘lmagan yoki sarmoya va mulkni (yerni) ishlab
chiqarish jarayoniga joylamaydigan aholi ham oladi. U ahelining o'sish
sur’atlari va umuman jamiyat farovonligining o*zaro alogasini ko'rib
chigdi. Aholi-daromadlarining davlat tomonidan tartibga solinishining
yo'qligi, uning fikricha, mamlakatda qashshoqlikni keltirib chiqaradi.
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Klassik nazariyani aholi daromadlarini shakllantirish konsepsiyasi
gismini J. B. Sey rivojlantirdi. U o'z ilmiy tadqigotlarida ishlab chigarish
jaravonining barcha ishtirokchilari (tadbirkorlar, dehgonlar, yollanma
ishehilar) daromadlarining shakllanishini korib chigdi va daromadlarning
har xil turlari bir-biriga zid emas, balki aksincha, bir-birini to‘ldiradi,
degan xulosaga keldi. Jamivat uning barcha a’zolart manfaatlarining
uyg'uniigi va davlatning aholi daromadlarini tartibga solish jarayoniga
aralashmasligi hisobiga rivojlanadi. J. B. Sey davlatning igtisodiyotni
boshgarish jarayoniga har ganaga aralashuvini qoralaydi va bu vazifa bi-
lan band davlat apparatini qisqartirishni. bu budjet xarajatlarining gisqa-
rishiga ko‘maklashadi, deb yoqlab chigadi. '

Davlatning iqgtisodiy jaravonga aralashmasligi g oyasi yetarlicha
keng targalgan: buni davlatning ustunlik giluvchi rolini istisno giluvehi
“iqtisodly uyg'unlik” g ovasini ilgari surgan F. Bastia ham qo'llab-quv-
vatlagan. Uning fikricha, barcha davlat hisobiga daromadlar olishga hara-
kat gitadi.

Klassik nazariya kambag allikning paydo bo‘lish sabablarini tushun-
tirishga va aholi daromadlaridagi tengsizlikni gisgartirish bo*yicha mexa-
nizmlarni ishlab chigishga urinmaydi. Iqtisodiy tatakkurning bu yo‘na-
lishini qo‘llab-quvvatlovchi igtisodchilar fikriga ko'ra, aholi daromad-
larini shakliantirish bozor ishlab chigarishl qonunlari bo'yicha amalga
oshirilishi kerak.

Ishilab chigarish munosabatlarining rivojlanishiga muvofiq ravishda
Yevropada iquisodiy tafakkurning ham rivojlanishi sodir bo’ladi. Marjinal
nazariva, undan keyin esa neoklassik pazariva yuzaga keladi. Eng vuksak
foydalilik nazariyasi vakillari F. Vizer. A. Marshall, A. B. Klark. A.Pigu
va boshqa mashhur iqtisodchilar bo*lgan. Ushbu nazariyada aholi daro-
madiari barcha individumlar uchun juda kop foyda sifatida qabul qilinadi
va ularning tagsimoti miqdoriy jihatdan hisoblab chigilgan hamda jami-
vat farovonligi kattaligiga muvofiq bolishi kerak, deb hisoblanadi.
Ushbu nazariyaga muvofig. aholi daromadlarini yuksak ta’minlangan
aholi qatlamlaridan kam ta’'minlanganlarga gayta tagsimlashni amalga
oshirish zarur. Aholi daromadlarini shaklfantirish jarayonini tadqig qil-
ish chog’ida kazual vondashuvning funksional yvondashuvga almashishi
aholi daromadlari shakllanishining noklassik konsepsiyasining vujudga
kelishiga olib keldi.
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Noklassiklar iqtisodiy fikedan ishlab chigarish sohasining birlamchiligi
masalasini voki ishlab chigarilgan ne’matlarning iste’ molini chigarib tash-
lay boshladilar. Ular birinchi marta bu schalarning o*zaro chambarchas
alogasini e’lon gilgan,

iqtisodiy fikrning keyingi qadami sifatida V. Pareto nuqtayi nazarini
belgilash kerak. U aholi daromadlarini ragobat kurashi sharoitlaridagi bo-
zor muvozanati bilan bog'lagan. Igtisodiy nazarivada “Pareto optimumi”
atamasi paydo bo‘ldi, u jamiyvat boyliklaridan oqilona foydalanish va ja-
miyatning kimlarningdir hayotini boshqalariniki hisobiga yvaxshilashga
vornaltirilgan daromadiarini  qisqartirish zaruriyatini asoslab berdi. V.
Paretoga ko ra, igtisodiy tafakkurda aholi daromadlarining tagsimlanishi
tagsimot jarayonida davlat ishtirokiga cga ijtimoiy adoelat tushunchasidan
kelib chiggqan.

Aholi daromadlari va uning tagsimoti nazariyasi igtisodchilar tomo-
nidan iste’mol va ishlab chigarishning keragidan ortigligi nuqtavi nazari-
dan baholana boshlandi, Masalan, bunga A.Marshall nazarivasi miso! bo*la
oladi. Bu nazarivaga muvofiq. aholi va ishlab chigarish daromadlarining
ortigchalari jamiyat tomonidan olib qo‘yilishi kerak. Iqtisodchilarning
borgan sari ko'prog’ini daromadlarni adolatli tagsimlash hagidagi fikr
egallab oldi. Ularni daromadlarni jamiyatning barcha a’zolari o‘rtasidagi
tagsimlanish jarayoni giziqtirardi. Ularning fikriga ko‘ra, kam ta’min-
langan aholi daromadlari migdori aholining yuksak ta’minlangan qat-
lamlari o°sishining sekinlashuvi hisobiga ko' payishi kerak. A. Pigu igti-
sodiy fikrga yangi tushunchani — “eng kam daromad” tushunchasini kirit-
di va u ishchi kuchining oddiy gayta tiklanishini bajarishga imkon beradi.

[gtisodiy tafakkurning noklassik yo*nalishi aholi daromadlari tagsi-
motining notekisligi mavjudligini e’tirof etardi. Bir individ daromadlari-
ning osishi jamivatning barcha a’zolari daromadlari migdorini v yoki bu
tarafga o' zgartiradi. Aholi daromadlarini tagsimlash va shak!lantirishning
{jtimoiy masalalari ularning nazariyalari deiralaridan tashqgarida goldi.

5.3. Daromadlarni daviat tomonidan tartibga
solishning shakllari va usuliari
Aholi daromadlarini tartibga solish mexanizmini ko‘rib chigishda
uning uchta asosiy bo‘ginini ajratib ko*rsatish mumkin. Ular o*zaro bir-
galikdagi harakat jarayonida odamlar turmush darajasidagi asoslangan
tabagalanishni ta’minlash bo'yicha tartibga solish mexanizmining aso-
siy magsadini amalga oshiradi. Tartibga solish mexanizmining bu iri-
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adasida aholl daromadlarini tartibge solishning davlat mexanizmi mu-
him rol ofynaydi. Bu goidani asoslab beruvchi obyektiv sabablar ora-
stda bozor mexanizmining igtisodiyetni ijtimoiy optimum holatiga olib
borishga qodir emasligini. ko'p sonli odamlarning gashshoglik chegara-
larida yashashini, ishsizlarning ulkan armivasi mavjudligini, aholi daro-
madlarining past darajalariga ega hududlaring soni kattaligini, igtiso-
divotning jiddiy ravishda jinoiylashganini, aholi daromadlarining keskin
tabagalanishini aytish mumkin. Aholi daromadlarini tartibga solish davlat
mexanizmining muhim tarkibiy elementi, uning shakllari va usultari
bo-lib, ular daromadlarga ta’sir ko‘rsatish jarayonini ta'minlaydi. Aholi
daromadlarining davlat tomonidan tartibga solishning budjet, solig, pul-
kredit va institutsional shakllari, shuningdek, uning asosiy usullari va ins-
trumentlari gjratiladi (3.1-rasm).

Budjet tomonidan tartibga solish budjeming xarajat qismi hisobiga
[jtimoiy infratuzilma tarmeglarint (ta’lim, sog’ligni saqlash, madaniyat)
rivojlantirishning ijtimoiy dasturlari mablag® bilan ta’'minlanadi va ij-
timoiy transfertlar to'lovlari vositasida amalga oshiriladi. Budiet tomo-
nidan tartibga solishning muhim instrumenti xizmatlarning ayrim turlari
bepul voki past narxli bo'lib golganida (bepul ta’tim, sog'liqni saglash
xizmatlar, kommunal xizmattarning gqisman to‘lovi) narxlarai sub-
sidivalash hisoblanadi.

Davlat budjet vositasida jamiyatning kam ta’minlangan qatlamlari
farovonligining mo tadil darajasini ta’minlash uchun aholi daromadlarini
qavta tagsimiash amalga oshiriladi. Budjet tomonidan tartibga solish doi-
ralarida mehnatga haq to-lashning, pensiva migdori, vordamlarning eng
kam me’yorlarini o'rnatishga katta e"tibor garatiladi.

Daromadlarni davlat tomonidan tartibga solishning institutsional shak-
Ii aholi daromadlariga ta'sir ko rsatishning me yoriy-huqugiy asoslarini
belgtovchi formal institutlar majmuini va bu me’yorlarning amalda go’l-
tanilishini amalga oshiruvchi tashkitotlar tizimini qamrab oladi.

Tartibga solish usutlari davlatning ijtimoiy sohadagi magsadlarini
amalga oshirishda ma’lum rol o-ynaydi. Davlatning tartibga solisk usuli
deganda biz aholi daromadlariga ta’sir ko rsatishning ma’lum usullarini.
vo'llarini ko‘zda tutamiz, Usul shu holicha ma’lum umumlashmadir,
iqtisodly jaravonlarga bevosita ta’sir ko‘rsatish esa insttumentlar
yvordamida amalga oshiriladi. Davlat o*z tartibga solish faoliyatida tartib-
ga solish usullari majmuidan foydalanadi.
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Aholi daromadlarini davlat
tomonidan tartibga solishning
shakllari va usullari

| 4
Tdrﬁbga solish shak!lari" ‘ Tartibga solish usullari
- budijet; ' . —|
- solig: qu?s?;;ati qozz's}:rt"
‘ . u ivatii
- pul-kredit; bo‘yicha bo'yicha
- institutsional i
- ma’muriy- - bevosita;
hugugiy: - bilvosita.
- iqtisediy;
- muvofiglash-
tiruvehi,

Tartibga solish vositalari

Y

- jjtimoiy transfertlar;

- daromadlar indeksatsiyasi va kompensatsiyasi;

- umumiy daromadlarning progressiv soligqa tortilishi;
- saliq imtiyozlari;

- eng kam ish haqglarining o'rnatilishi;

- jjtimoiy dasturlarning mablag® bilan taminlanishi;

- ijtimoiy sherikchilik tizimi;

- pul migdorini boshgarish;

- ijtimoiy ahamiyatli tovarlar va xizmatlarga narxlarning
belgilanishi.

5.1-rasm. Aholi daromadlarining davlat tomonidan tartibga solish
shakllari va usullari. '
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Aholi daromadiarining davlat tomonidan tartibga solish mexanizmining
hoshga ahamiyatli elementi ham mavjud, ular — instrumentlardir, Aholi
daromadlarining davlat tomonidan artibga solish “instrumentlari™ so*zi
ostida biz mablag‘lar, vositalar (ijtimoiv wansfertlar, narxlar, tariflar, so-
ligtar) majmuini tushunamiz, ular davlat tomonidan daromadlarning jami-
vatning turli qatlamlari o‘rtasida bir tekis tagsimlanishini ta’minlash va
adamlar daromadlari darajasidagi asoslanmagan tabagalanishni bartaraf
gilish uchun qollaniladi. Tartibga solish instrumentlari asosiv usullar
doiralarida ajratib olingan va ularning tarkibiy qismi sifatida baholanadi.

Davlat tomonidan aboli daromadlariga ta’sir vositaiarining kompleks
ravishda go Hanilishini mehnatga eng kam hag to*lash. soliglar, daromad-
tar va transfert to‘tovlari indeksatsivasini tartibga solish asosida kuzatish
mumkife,

Bozor igtisodiyoti sharoitida ish hagini tartibga solishda davlat yon-
dashuvlari o zgarib boradi. Umumiy davlat ta'siri orniga tartibga solish-
ning bitvosita vsullari qotlaniladi, ya'ni budjet sohasida mehnatga haq
to*lashning eng kam miqdori va tarif me’yorlari o‘rnatiladi.

Daromadiarning quyi chegaralari davlat tomonidan qonuniarga aso-
san o‘rnatilgan ish haqi asosida belgilanadi. uning miqdori har bir alohi-
da mamlakatda turlicha givmatlarga ega va xodimning yashash vositalari
givmatiga, davlatning igtisodiy imkoniyatlariga, milliy o*ziga xoslikka,
iglimiy sharoitlarga bog'liq bo*ladi. Eng kam ish hagini belgilash vazifasi
xodimlarga ishchi kuchini takror jshlab chigarishni ta’minlashi mumkin
bo*lgan daromadlarni kafolatlashdan iborat. Hozir u tirikchilik minimumi
asosida belgilanadi. Yashash minimumt xodimni takror ishlab chigarishning
eng kam sharoitlarini ta’minlaydigan ozig-ovqat mahsulotlari, noozig-
ovqat tovarlari va xizmatlar giymatlarining puldagi ifodasidir. Birog
hozirgi paylda tirikchilik minimumi jismoniy minimumdan iborat va
fagat xodimning jismoniy ehtivojlarini gendirishga mo-ljatfangan, va'ni
tirikchilik nminimumi asosida hisohlab chigilgan eng kam ish hagi ishehi
kuchi qiymatining hatto quyi chegaralariga qadar ham yetib bormaydi va
uning mo-tadil gayta tiklanishini ta'minlashga godir emas.

Davlat daromadlar va ish haqiarini tartibga solish instrumenti sifatidagi
eng Kam ish haqi yordamida shu chegarani belgilavdiki, undan pastiga
aholi daromadlari pasaya olmaydi. Uning darajasi mamlakat YalM
miqdoriga, vashash minimumiga kiravchi iste"mol tovarlari va xizmatlari
to*plami givmatiga bog'liq bo*ladi.
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Nodaviat sektorda xodimlar mehnatiga haqg to‘lashni tartibga solish
ijtimoiy sherikchilik doiralaridagi jamoa shartnomalari kabi instrument
vordamida amalga oshiriladi, Ijtimoiy sherikchilikning mehnatga haq
to‘lashni tartibga solish jarayonidagi rolini oshirish uchun mamiakat,
tarmoq. mintaqaviy bitimlar bilan kelishilgan me’yorlar tizimidan foy-
dalanish, shuningdek, barcha shaktlardagi mulkchilik korxonalari tomo-
nidan wlarning majburiy ijro etilishini kafolatlash zarur.

Soligga tortishning aholi daromadiarini davlat tomonidan tartibga so-
lishda ahamiyati katta. O’zbekiston Respublikasi soliq sivosatining eng
muhim jihatlaridan biri soliq to’lovchilar zimmasidagi soliq vukining
yuridik va jismoniy shaxslar uchun bosgichma-bosgich kamaytirib borish
evaziga korxonalarning meddiy-texnik bazasini kuchaytirish bilan bir
qatorda aholining real pul daromadlarining oshishi ta’minlab borilmogda
{5.1-jadval),

5. I-jadval
Jismoniy shaxslardan olinadigan daromad solig’i
stavkasining o’zgarish dinamikasi, %

Eng kam ish Eng kam ish hagining Eng karm ish
Yillar hagining 5 barobaridan hagining 10 barobari
5 barobarigacha 10 barobarigacha va undan yuqori
bo’lgan migdorda bo’lgan migdorda migdorda
2009 12 17 22
2010 11 16 22
2011 10 16 22
2012 9 16 22
2013 8 16 22

Manba: O’ zbekiston Davlat solig go’mitasi ma’lumotlari

Jadval ma’lumotlaridan ko’rinadiki, jismoniy shaxslardan olinadi-
gan daromad solig’ining eng kam ish hagining 5 barobarigacha bo’lgan
migdorda o’rnatilgan soliq stavkasi oxirgi to’rt yil davomida 1 punkidan
kamaytirib kelinmoqda, natijada soliglarning sotsiallashuvi oshib, kam
daromadga ega bo’lgan aholining molivaviy holati yaxshilanishi uchun
zamin yaratilmogda. 2013 yilga mo'ljallangan seliq sivosatiga ko'ra,
jismoniy shaxslardan olinadigan ddromad solig’ining eng kam stavkasi
9 foizdan 8 foizga pasaytirilishi jismoniy shaxslar ixtiyorida gariyb 186
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milliard so’m. shu jumladan, eng kam ish hagining 5 barobaridan kam
daromad oladigan 2,7 million kishiga qo’shimcha ravishda 120 milliard
so’m daromad golishi uchun imkon berdi.

Jismonty shaxslarnt soliqga tortish tizimidagi o°zgarishlar aholining
igtisodiy xulgida aks etmaydi, chunki real daromadlarning dinamikasi va
migdori solig me’yorlari bilan emas, eng avvalo nominal daromad narx-
larining o'sisht bilan va iste’mol bozori turli segmentlarida tanqislikning
o'sish darajasi bilan belgilanadi. Bu sharoitlarda soligning aholi daro-
madlariga ta'sir gilish darajasini belgilash giyinlashadi. Masalan, Ros-
sivada 13% migdordagi yagona ijtimoiy soliq undirish tartibi kiritilgan.
Boylarni “soyadan” chigarish magsadida kiritiigan bu solig eng kam ta’-
minlanganlarga ko’ prog zarar keltiradi. Shuningdek, yagona ijtimoiy so-
ligning kiritilishi jjtimoty sohada sodir bo*layotgan vangi yo nalishlarga
salbiy ta'sir qgilishi mumkin. Jamiyatda o'z kelajagini ta’'minlashning
sug urta tamoyillari endigina shakllana boshladi, vlar yangi solig kiri-
tilgandan boshlab zaxiralar bilan alogasini vo*qotishlari mumkin.

Aholi daromadlariga bevesita ta’sir solig tizimining yana bir muhim
tarkibiy gismi — fugarolar mulkiga seliq solish orqali ham ko'rsatifadi.
Shu bilan birga, imtivozli soligga tortishning mavjud chizmasi, solig so-
lish bazasi bo‘lib, fugaroning mulkiga aylangan tugatilgan obyekining
bozor giymati xizmat gilganida, aholi daromadiaridagi yuzaga kelgan ta-
bagalanishga yordam berishni davom ettiradi.

Aholi daromad{arini tartibga solishning soliq vositalari ijtimoiv adolat
tamoyilini amalga oshirib, daromadlarni eng yugeri ta'minlanganlardan
eng kam ta’minlangan guruhlarga qavta tagsimlash jarayonida muhim rol
o‘vnaydi. Bunda davlatning qayta tagsimlovchi vazifasi namoyon bo'la-
di. Bu barcha choralar solig siyosati vositasida adolatni ta’minlashga
ko*maklashadi va davlat budjeti hamda aholi daromadlarining o*sishiga
olib keladi.

Aboli daromadlarini davlat tomonidan tartibga solish uchun foydalani-
ladigan vositalar tizimida narxlar o'sishi va raqobatlar bilan chambarchas
bog*lig bo‘igan daromadlar indcksatsivasi muhim rol o‘ynaydi. O-tish
igtisodiyoti sharoitida ragobat muhitining vo'qgligi shunga olib keladiki,
inflyatsiyaning o°sishini to'xtatib turuvchi bozor mexanizmlari unchalik
rivojlanmagan bo'lib chigadi va narxlaming erkinligi ishlab chigarish
samaradorligint oshirishni rag‘batlantiruvehi omil bo’imay. balki aksin-
cha, aholi daromadiarini va ularning xarid qobifivatini pasaytirish omili
bo*lib qoladi.

9y



Aholi daromadlari indeksatsivasi deganda. olingan mehnat va
boshqa daromadlarning xarid qobilivatini saqlash va tiklashga garatilgan
daval mexanizimi tushuniladi. Daromadlar indeksatsivasi jamivatning
kam ta’minlangan gatlamlari (pensicnerlar, nogironlar, ko*p bolali oialar)
uchun aynigsa muhim va aholi guruhlari bo‘yvicha tabagalashtirilgan
bo*lishi kerak.

Bozor igtisodiyoti sharoitida aholi daromadlari indeksatsiyasi davlat
tomonidantartibga solish instrumenti sifatida o zining himoyalash vazifasini
bajara olmadi. chunki: birinchidan, davlatda indeksatsiva hagidagi qonumni
amalga oshirish uchun vositalar vetarli emas, va’'ni muayvan vaziyatlarda
jamiyaining real imkoniyatlarini belgilovchi ish tartibiari yaratilmadi;
ikkinchidan, beqaror sharoitlarda aholi daromadlari o*lchamlarini belgilash-
da bashoratlash elementini kiritishning iloji bo'tmadi.

Aholi daromad!arini tartibga solish vositasi sifatida ijtimoiy transtertlar
ham qo-llaniladi. Uning vositasida davlat tartibga solishning ijtimoiy
vazifasini amalga oshiradi. Jahon amalivatida ijtimoiy transfertlaming
roli, garchi ularning tartibga solish vositasi sifatidagi rolini pasaytirishga
intilish borgan sari anigroq ko' rinayotgan bo*lsada, u mutaxassislar tomo-
nidan turlicha baholanadi. Aholi daromadlarini davlat tomonidan tartibga
solish vositasi sifatida ijtimoiy transfertlar jamiyatning kam ta'minlangan
qatlamlariga, ularning tormush darajasini oshirish uchun go‘shimcha
mehyaviy imkoniyatlar varatib, ijtimoily muhim boyliklarga vo*l ochib
beradi. Shu bilan birga, ijtimoiy transfertlarning aholi daromadlariga ta’siri
ularni tagsimlashning aqlga nomuvofiq tartibi sababli kam samarali bo"lib
qolmogda. Umuman olganda, aholi daromadlarini tartibga solishning bu
vositasi, butun igtisodiyot singari o tish holatida va isloh gilishga muhtoj.

Aholi daromadlarining davlat tomonidan tanibga solish shakllari,
usullari va vositalarini tahlil gilish tartibga solish mexanizmining samarali
faolivat yuritishini ta’'minlash uchun quyvidagilar zarurligini ko rsatadi:

— mehnatga eng kam haq to‘lashdan tabaqalashgan, vashash mini-
mumi o‘lchamidagi hududiy tafovutlami mehnatga eng kam haq tolash
bazasi sifatida hisobga cluvchi haq to'lashga asta-sekin o‘tishni amalga
oshirish;

— mehnatga minimal haq to*lash o‘lchamini pul bilan belgilangan
ifodasida emas, balkitegishli hududlarning yashash minimumi qiymatidan
foizlarda belgilash;
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—igtisodiy faol aholining mehnat faolivatini ularning pul daromadilariga
adolatli soligqa tortish yo'li bilan rag®batlantirish; :

— ofrtacha va past daromadli odamlarga soliq vukini kamaytirib,
uni yugort ta'minlangan fugarolar daromadlari va mulklariga nisbatan
oshirish;

~ gholining kam ta’mintangan guruhlari daromadlarini, vlarni indek-
satsiyalash vositasida oshirish:

—insoniy sarmoyaga investitsiyalarni ta’minlab, sust ijtimoiy transfer-
tlardan faol transfertlarga o*tish.

Shunday qilib, aholf daromadlarnning davlat tomonidan tartibga solish
shakllari, usullari va vositalari, uning tarkibiy qismi bo®lib, davlat organ-
latining bozor igtisodivotiga o'tish sharoitlarida aholi daromadlarini
ta’minlash maqsadida anga ta'sir ko'rsatish jarayonini ta’minlaydi.
Daviat daromadlarga ta'sir gilish shakllari va usullarini tanlashda birin-
chilikni igtisodiy usullarga beradi. lekin bozor subvektlarining tagsim-
lash jaravonidagi mantaatlarini hisobga olishni mo*ljallovchi muvofig-
lashtirish usullarining roli ham o°sib boradi.

5.4. Aholi daromadiarini inflyatsivaga
qgarshi yo*nalishda tartibga solish

Aloli daromadlarini tartibga solishda inflyatsiyaning o*rni katta bo*-
lib, mazkur uslubda igtisodiy sivosatning ikki turi go*laniladi:

— budjet tanqgisligini gisqartirishga, kredit ekspansivasini cheklashga,
pul emissivasini to*xtatib turishga qaratilgan sivosat;

— ish haqining o sishini tirikchilik minimumi darajasi bilan belgila-
nuvchi va narx indeksi bilan muvofiglashtiriluvchi daromadlar indeksat-
sivasi bilan bog‘lashni maqsad gilgan narxlar va daromadlarni tartibga
solish siyosati.

Davlat narxlarni tartibga solishni to*g‘ridan-to*g*ri aralashuv yo*li bi-
lan amalga oshiradi. Narxlarning shakHanishiga davlat subsidiyalari (ish-
lab chigaruvchi yoki iste’molchiga maxsus go’shimcha to‘lovlar, dotat-
siyalar to*lash yo'li bilan) bevosita ta’sir ko rsatadi.

Davlatning bevosita ta’sirt uning tovarlar, xizmatlar iste’molidagi ulu-
shi katta bo‘lgan tarmoglarda (sanoatning mudofaa tarmoqlaridagi dav-
Jat buyurtmalari. qurilishning bir gator kichik tarmoglarida) sodir bo*-
ladi. Shuningdek, davlat tashqi savdo narxlariga ham ta’sir ko‘rsatadi
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(eksportni rag ‘batlantirish; soliglardan ozod qgilish, imtivozli kreditlar va
boshga imtiyozlarni tagdim qilish; tashqi savdoda bojlarni o zgartirish;
miqdoriy cheklovlarni kiritish yoki bekor gilish). Bundan tashqari,
daviat sektori tovarlariga (xizmatlariga) qayd gilingan narxlarni, ularning
nodavlat sektoridagi oshish chegaralarini o‘rnatishi mumkin.

Soligga tortishning daromadlar sivosatiga i 5iri. Davlating moliva-
viy-kredit va soliq mexanizmidan ganday foydalanishiga ishlab chiqarish
omillari bo*vicha yangi yaratilgan tagsimot ke‘p jihatdan bog-ligki, bu
omillardan asosiylari mehnat. valpi ichki mahsulot keskin tushib ketgan
va iqtisodiyotdagi band bo‘lganlar sonining kamayishi qonuniy bo*lgan
sharoitlarda mavjud ish haqlarining kamayishidir.

Soliq sivosati mamlakatning rivojlanish xususiyatlarini va istigbollarini
belgilovchi iqtisodiyot sektorlari — sanoat, fan, madaniyatdagi mehnat
nufuzisiz va kam to‘lanuvchi bo'lib golayotgan bandlik tarkiblari va
mehnatga haq to‘lash sxemalarini ragbatlantiradi va mustahkamliaydi.
Soliglar mexanizmini “sozlash™ magsadlarida soliq yukiamalarini igtiso-
diyot sektorlari o‘rtasida qayta tagsimlash ham lozim. Gap soligning
og'ir yukini ishlab chigarish korxonalaridan. birinchi navbatda, solig
olinmalarining oglab bo'Imaydigan past darajasi yuzaga kelgan moliya
va savdo sohasiga ko*chirish haqida bormoqda.

Daromadlarning adolatli tagsimlanishi ishlab chigarish ingirozini
to*xtatib turish va kelajakda iqtisodiy o*sishga o‘tish uchun zarur bo*1gan
shart deb qabul gilinishi kerakligini izohlovchi to'rtta asosiy omil mavjud.

Birinchidan, yuqori daromadli gurublaming jamg‘armalarga va mam-
lakat igtisodiyotiga sarmoya qo'yishga ishtiyoglari yo'q, balki sarmoyani
chet elga olib chigish va import tovarlari iste'molini mo‘ljallab ish tutadi.

Ikkinchidan, ishlab chiqarish gisqargan va aksariyat aholining daro-
madlari jismoniy minimumga qadar pasaygan, ta'lim, sog'ligni saglash
xizmatlarini iste’mol qilish baravar gisqargan chog'da mehnat zaxiralari
sifatining keskin vomonlashuvi sodir bo*ladi,

Uchinchidan. mamlakat tovarlari va xizmatlarini iste'mol gilishni
mo*ljaltagan kam to*lanuvchi (kam daromadli) ahoti guruhlari daromad-
lari darajasim oshirish mamiakat ishlab chiqarishi rivojlanishini, investit-
siya faolligini va bandlikning o’sishini rag‘batlantiradi.

Va, nihoyat, fo ‘rtinchidan, daromadlarni tagsimlashga nisbatan bir
maromdagi vondashuv — ruhiy jihatdan muhim ijobiy omil. Agar aholi
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turli guruhlari o‘rtasida daromadlar darajalaridagi mulkiy notenglik va
tabagalanish ko'payib borsa, unda yetarlicha yugori ma’lumotli, lekin
past daromadli aholi gurublari tomonidan islohotlarga garshilik ko*rsatish
xavfi saqlanib goladi.

Takliflar igtisodiyoti makiabining soliq siyosali schasidagi tavsiya-
lariga gisqacha to’xtalib o‘tamiz. Bu maktab vakillari soliglarning ko®-
payishi xarajatlar va narxlarning o'sishiga olib keladi va oxir ogibatda
iste’'molchilar zimmasiga yuklatiladi, deb hisoblaydi. Soliglar inves-
titsivalashni, mablag’larning vangi texnologiyalarga, ishlab chiqari-
shni takomillashtirishga sarflanishini to*xtatib turadi. Keynsdan farqgli
ravishda, taklif igtisodiyoti tarafdorlari Garb mamlakatlarining soliq
siyosati inflyatsivani to*xtatmaydi, balki kuchaytiradi, igtisodiyotni bar-
garorlashtirmaydi, balki ishlab chigarishning osishini rag’batlantiruvchi
omillarga putur yetkazadi, deb da’vo qgiladi.

Taklifigtisodiyoti investitsiyalarnirag' batlantirish maqsadlarida solig-
larni qisqartirishni ma’qullaydi. Rivojlangan soligga tortish tizimidan
voz kechish (vuksak daromadlarning oluvchilari ishlab chigarishni
vangilashda va mahsuldorlikni oshirishda yetakchidir), tadbirkorlikka,
ish haqiga va dividendlarga soliq me’yorlarini pasaytirish {aklif gilinadi.
Soliglarni kamaytirish tadbirkoriarning daromadlari va jamg’armalarini
oshiradi. foiz me’yorlari darajasini pasaytiradi, natijada jamg‘armalar
va investitsivalar o'sadi. Ish hagi oluvchilar uchun soligning kamayishi
go‘shimcha ishga qgizigishni va go’shimeha ish haqi olishni ko' paytiradi,
ishga qgizigishlar o‘sadi, ishchi kuchi taklifiari esa oshadi,

O’z mulohazalarida taklif igtisodiyoti nazariyotchilari Laffer egri
chizigtiga tayanadi {Laffer egri chizig‘i budjet daromadlarining soliq
meyorlariga bog*ligligini asoslagan amerikalik igtisodchi ismiga ko'ra
nom olgan). Uning ma'nosi shundaki, eng so‘nggi me’yorlarning va
umurman soliglarning pasayishi ishlab chigarishga kuchli rag‘batlantiruv-
¢hi ta'sir ko'rsatadi. Me'vorlar gisqargan vaqtda soliqqa tortish bazasi
ogibat natijada oshadi: modomiki mahsulotlar ko*prog chiqarilar ekan,
unda soliglar ham ko'prog vigriladi. Mazkur holat gisqga muoddatda
sodir bo*lmaydi. Lekin, as! maqsadiga ko‘ra soliqga tortish bazasining
kengavlirilishi soliq tushumlaridags solig me’yorlarining pasayishi tufayli
yuzaga kelgan yo‘gotishlar o*mini goplashga godir.

Taklif igtisodivotining ba’zi boshqa tavsivalarini ham eslash lozim.
Madomiki, soliglarning pasayishi budjetning daromad gismining gisqa-
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rishiga olib borar ekan. ranqislikdan “qutqarishning” turli usullari 1aklif
gilinadi. Masalan, ijtimoiy dasturlarni kamaytirish, byurokratik apparatni
gisgartirish, kam samarali xarajatlardan quiniish. Bozor igtisodiyotiga
asoslangan mamlakatlar soliq tizimining samarali faoliyat yuritishi bir
necha asosiy vazifalaiming bajarilishiga qaratilgan.

Birinchidan, soliq tizimi fiskal-qayta tagsimlash vazifasini muvaffa-
giyatli hal qilishi kerak, ya'ni tadbirkorlar va aholi daromadlarini gayta
tagsimlash yo'li bilan davlat budjetining daromad qismini moliyaviy boy-
liklar bilan ta’minlashi kerak (rivojlangan mamlakatlarda saliglar davlat
budjetining o‘rtacha 90 %gacha daromadini qoplaydi).

Tkkinchidan, soliq tizimi shunday tarzda harakat gilishi kerakki, u eng
kamida ishlab chiqarish va har qanday iqtisodiv faolivatga ragbatlanti-
ruvchi omillarga zarar keltirmasin.

Uchinchidan, soliqqa tortish tizimi ijtimoty adolat tamoyili bilan ham
ancha uzviv bog lanadi.

To'rtinchidan, soliqga tortish tizimi shakllanishiga u yoki bu solig-
larni belgilashdagi tashkil qilish va hisoblashning yengilligi, ulami to'p-
lashning samaradorligi, soligiar barqarortigini saqlash imkoniyatlari, ya'-
ni u yoki bu soliglarning tez-tez takrorlanib turadigan va buning ustiga
keskin o*zgarishlari zaruriyatining yo' qligi talablari katta ta'sir ko‘rsatadi.

Beshinchidan, soliq yukining twrli budjet darajalari — mamlakat,
mintagaviy va mahalliv darajalar o*rtasidagi mohirona tagsimoti amalga
oshirilishi kerak.

Soligning u voki bu mamliakat soligga tortish tizimini tavsiflovchi
birinchi umumiy ko‘rsatkich — bu barcha selig tushumlarining ulushi,
shuningdek, valpi milliy mahsulotdagi (YaMM) markaziy (mamlakar)
darajaga solig tushumlarining ulushi hisoblanadi.

Maqsadli fondlarsiz daviat budjeti daromadlarini shakllantirishda solig
tizimi alohida ahamiyvat kasb etadi. Buni quvidagi jadval ma’lumotlaridan
ko’rishimiz mumkin (5.2-jadval).

Soliq tizimining muhim umumlashtiruvehi ko rsatkichi-soliq tushum-
larining turli budjet darajalari bo‘yicha tagsimianishidir, Soliglarning
alohida budjet darajalari o‘rtasida taqsimianishiga yondashuvlar turlicha
bo-ladi.

Birinchi yondashuy yagona davlar soliglarining ma’lum nisbatlarda
alohida darajalar o'rtasida bo‘linishidan iborat. Natijada mintaqaviy va
mahalliy soliglar tegishli daraja budjetlari uchun o*zlarining ahamivatiga
ko“ra ikkinchi o*rinda golishlari mumkin.
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5. 2-jadval
Magsadli fondlarsiz davlat budjeti daromadlari to’g’risida
ma’lumot {milliard so’m)

[ [ 2013 yil jamiga
j Asosly budjet ko’rsatkichiari (2012 vil | 2013 yil nishatan foizda
I'Vagsadli fondlarsiz daviat budjeti

daromadtari 20614.1| 251049 100

Shu jumladan:

Bevaosita soliglar 5196.4 6853.1 273

Bilvosita soliglar 11187.8 1 130394 51,9
'Resurs soliglari 2746.4 3753,5 14,9

Boshga darontadlar 1483.5 1456,9 - 5,8

Manba: O zbekiston Respublikasi Prezidentining 1887-sonhi garori

Tkkinchi yondasing yuqori budjet darajalaridan eng quyi darajalar
(transfertlar) foydasiga mablag'lar o'tkazishdan iborat. Bunday yonda-
shuv qo‘shimcha vondashuv sifatida unitar va federativ tuzumga ega
deyarli barcha mamlakatlarda tarqalgan, shu bilan birga. federativ tu-
zumga ega mamlakatlarda transfertiar ko pincha moliyaviy jihatdan za-
if mintaqalarni nafagat molivaviy qo’llab-quvvatlash rolini. balki mo-
livaviy jihatdan muvaftfagivatli mintagalarga odatda miqdori bo'vicha
eng kam transfertlar berilgan taqdirda federal markazlashuv timsoli rolini
ham o ynaydi.
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Nazorat va muhokama uchun savollar

1, Minimal ijtimoly standartlarga misollar keltiring.

2. Aholi daromadlarini davlat tomonidan tartibga solishning zarurligi
nimada?

3. Aholi daromadlarini tartibga solishning ganday usullari mavjud?

4. Aholt daromadlarini davlat tomonidan tartibga solishning qanday
shakllarini bilasiz?

5. Ish haqgini tenglashtirish siyosatining mohiyati nimada?

6. Aholi daromadiarini tartibga solishning klassik va noklassik
yo'nalishlarini tushuntirib bering.

7. Soliqga tortishning dar omadlar siyosatiga ta'sirini tushuntirib be-
ring.

8. Aholi daromadlarini inflyatsiyaga garshi tambga solishning qanda\
vollarini bilasiz?
9. Aboli daromadlarini davlat tomonidan tartibga solishning gonuniy
asoslarini tushuntirib bering.

106



VI bob. AHOLI DAROMADLARINING FABAQALASHUVI

6.1. Aholi daromadlarining tabaqalashuvi
hagida tushuncha va uni o‘lchash usullari

Aholl daromadlari ijtimoiy-siyosiy, ijtimoiyv-demografik, ijtimoiy-
kasbiy. ijtimoiy-iqtisodiy, ijtimoiy-geografik omillar ta’sirida o zgarib
turadi. Ko‘rinib turganidek, barcha omillar ijtimoiy magsadlar bilan
bog*lig: siyosiy tuzum ijtimoly dasturlar, daromad sivosati va ish haqi
yo‘nalishini iqtisodiv siyosat doiralarida belgilab beradi: jins, yosh,
insonlar qobiltyati, ularning bardoshi, oila instituti (nikoh munosabatlari,
oilada farzand mavjudligi) insonning ma’lum kasbga, mutaxassislikka
mansubligl, unda u yoki bu darajadagi bilimn, malaka va ish tajribasining
mavjudligi umumiy daromad giymatiga ta'sir qiladi. Inson ijtimoiy
fovdali mehnat bilan bandmi yoki band emasmi, oilada vashaydimi yoki
oilasiz, bolami, o*smirmi, o*quvchimi, yollanma ishchimi ekanligi yoki
yo-gligida namoyon be‘luvchi insonning ijtimoiy maqomi mashg ulot
voki faolivat turi, ishlab chiqarish turi, mehnat sharoitlari, umuman
igtisodiy siyosatning shakllanish darajasi hamda gisman daromadlar va
ish haqi siyosati (davlat, mintaqaviy, mahalliy, firma ichidagi) singati
wnumiy daromad miqdoriga jiddiy ta'sir ko‘rsatadi. Daromadlaming
shaklianishida vashash va ishlash joyining tabiiy-iglim sharoitlari,
joylashish zichligi va xususiyati, mintaganing milliy o‘ziga xosligi, unda
vashovchi aholi mentaliteti ancha ahamivatlidir,

Umuman olganda, aholi daromadlarini yuzaga keltiruvchi omillar uch
darajali bo-ladi:

Birinchi darajaga insonning o‘ziga, uning hayotldagi o‘rniga, inson
kapitali va mehnat imkonivatlariga (bilim, malaka, tajriba, mashg‘ulot
turl, lavozim maqomi, mehnat xarajatlari va natijalariga, kasb va
imansabda o*sish mavjudligiga, sarmoyaning uning istalgan ko‘rinishida
{ta’lim, kasb, moliyaviy) mavjudligiga bog'lig bo‘lgan omillar kiradi;

Tkkinchi darajaga (mikrodarajaga) inson mehnat faoliyati bilan band
bo‘lgan ish joyi bilan: tarkibiga uning Korxonasi. muassasasi, tashkil-
oti, firmasi kiradigan tarmoq bilan; korxonaning mulkchilik shakli bi-
lan, uning tashkiliy-huquqiy shakli bilan; firmaning tovar, moliyaviy
bozorlardagi va mehnat bozoridagi o‘rni bilan; korxonanning texnik
jihozianganligi bilan, uning joylashgan o‘rni bilan; jamoadagi ijtimoiy-
mehnat munosabatlarining rivojlanganligi bilan bog’lig omillar kiradi:
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Uchinchi darajaga (makredarajaga) umuman mamlakat igtisodivoti
va mintagaviy igtisodivot: iqtisodiy imkonivatlar, ijtimoiy ishlab
chigarishning samaradorligi, yalpi milliv mahsulet va milliy daromad
qiymati, narx siyosati va soliqqa tortish tizimi, mehnat munosabat{arini
tartibga solishda ijtimoiy sherikchilik institutlarining rivojlanganligi
bilan bog'lig omillar kiradi. Omillarning bu guruhi yjtimoiy transfertlar
tizimini shakllantiradi.

Shunday qilib, ko‘rib chigiigan omillar daromadlarning xodimning
mehnatga munosabatiga va uning xizmatlariga, mehnatning alohida va
jamoaviy natijalariga va umuman iqtisodiyotning samaradoriigiga bog'-
ligligini, shuningdek, aholi daromadlar, shu jumladan, mehnatdaromadlari
darajasiga ko‘ra tabagalanishini, qatlamlarga ajralishini ko‘rsatadi.

Daromadlar va ish haqining mavjud tengsizligi aholisining farovonlik
darajasidan qat’iy nazar, barcha mamlakatlar uchun xosdir. Shu sababga
ko‘ra. daromadlarni o‘ichash muammosi u yoki boshqa mamiakatning
sivosiy tuzumi va ijtimoiy-igtisodiy ahvoliga bogliq bo‘Imagan, umu-
miy muammaodir.

Aholi jon boshiga to'g'ri keladigan daromadlar daraiasidagi voki ish
haqining bitta band odamga darcmadlar darajasidagi tafovutlar daro-
madlarning tabagalanishi yvoki ish hagining tabagalanishi deb ataladi.

Daromadlarning (ish haqining) tabagalanishi — jamiyat a’zolarining
ishlab chiqarish, tagsimot va iste’mol sohasidagi o‘rnidagi ijtimoiy-
igtisodiy tafovutlar bilan bog*lig bo 1gan obyektiv hodisadir. Sivosatchilar
adolat tamoyiliga va fuqarolar tengligiga amal qilinishiga tashvish so-
luvchi demokratik daviatda birovlarning haddan ortiq boyligi va boshga-
larining qashshogligi yo'l go'yib bo‘lmaydigan hodisa, deb ¢’tirof etadi.

Hozirgi sharoitda aholi tomonidan olinadigan daromadlarda jiddiv
o’zgarishlar sodir bo’ldi - ularning turli-tumanligi oshdi, tarkibi mu-
rakkablashdi. tabaqalanishga yo‘nalish ochig-oydin namovon bo'idi.
Aholining real daromadlari tizimli ravishda kamaymogda va bu ishlab
chiqarishning qudratli cheklagichi bolib hisoblanadi.

Iste’mol tovarlari ishlab chigaruvehi korxonalar nafagat import to-
varlar ragobati bilan. balki aholi keng gatiamlarining xarid gobilivatiga
ega talabining yo'gligi bilan ham to‘gnash keldi. Aholining katta pul
mablag*iariga ega yuqori daromadli guruhlari oz daromadlarini jam-
g'arma, ko'chmas mulk va chet el valyutasiga yo'naltirishga intilmogda.
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O‘tgan villarda, gayd gilinishicha, xodimlarning turli guruhlari mehna-
tiga haq to‘lashda, ulaming mehnatga qo'shgan hissasi, malakasi va meh-
nat sharoitlarini yetarlicha hisobga olmasdan. tenglashtiruvchilik yo*nati-
shi kuzatilgan. 1970- va [980-yillarda daromadlarning tabagalanish koef-
fitsienti deyarli o’zgarmasligicha golgan. Aholi daromadlarida ish haqi
asosiy manba bo‘lgan. Uning ulushiga turli yillarda barcha daromadning
75,0 % idan 90,0 % igacha o' g'ri kefgan. Yashash uchun mablag® ishlab
topish imkoniyatlari cheklangan.

Bozorga o'tish bilan ahvol o*zpardi: daromadiarning guruhlararo, fir-
malararo, tarmoglararo, tuman va mintaqalararo tabaqalanishi kuchaydi.
Usndan tashqari. o*tish davrida tabagalanishning o*sishi shu bilan bog’lig
ediki, aholi bir gismining mehnatiga haq to‘lash ilgarigi tizimda amalga
oshirilardi. Shu bilan birga, mamlakatda bozor ignsodivoti qonuntariga
asopsan harakat giluvchi va yuksak daromad oluvchi vangi ijtimoiy qatlam
{menejer, tadbirkor, bankir. ko*chinas mulk egalari) paydo bolib ulgurgan
edi. Umuman olganda, bozor munosabatlariga o'tish unga asoslangan
mamlakatlarda aholi katta ulushining gashshoqlashuvi bilan tavsiflanadi.
Bozor munosabatlarining rivojlanishi bitan hayot ko*rsatishicha, tengsiz-
lik migdorlari oshadi.

Bozor qonunlariga mos ravishda, jamiyatda qabul gilingan va qonuniy
ruxsat berilgan usullar bilan topilgan daromadlardagi farglar adolatli
tengsizlikni, g ayriqonuniy, yani man etilgan usullar. bilan topilgan
daromadlardagi targlar adolatsiz tengsizlikni pavdo etadi. Adolatsiz
tengsizlik xufvona (man etilgan) iqgtisodiy faoliyat bor joyda yuzaga
keladi (6.f-jadval).

6. 1-jadval
Nogonuniy faoliyat turlari*
Ishlab chigarish faolivati Noishiab chigarish faoliyati
a) Kontrabanda: a) Talonchilik va o*g'irlik:
— tamaki mahsulotlari  (ulgurji  va|-— avtomobillar;
chakana savdo); — san’at ishlanmalari;
— qurol-yaroq; — kvartiralar;
- spirtli ichimliklar; — muassasaiar;

yuk avtomobitlaridan tovarlar:
yengil avtomobiliardan tovartar;
seyflar;

gimmatbaho buyumlar

i~ ozig-ovgat mahsulotlart;
]~ avtomobillarni olib gochish.
|

1
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b) Narkotik moddalarni ishlab chigarish | b) Boshqa jinoyatiar:

va sotish -~ garovga olish;

~ firibgarlik:

— ta’'magirlik
d) Fohishabozlik d) Huqugi bo'lmagan shaxslar
€) Yashirin kongil ochdi o*yiniar  |tomonidan  amalga oshiriladigan
f) Yashirin abortxonalar qoenuniy noishlab chiqarish facliyati

g) Korrupsiya {pora berish, sotib olish)

h) O*grirlik

i} Tovar markalarini galbakilashtirish

j) Qalbaki qog‘oz pullarni chigarish

k) Olib qochilgan tovarlar bilan

operatsiyalar

NOzig-ovgat mahsulotlari sortlarini

| 0*zgartirish

m) Hugqugi bo*imasdan turib, ruxsat

etilgan ishlab chiqarish faoliyat turlari

bilan shug‘ullaish:

— nogonuniy tovarlarni ishlab chigarish

(spirtli ichimliklar);

— neqgonuniy xizmatiarni ko'rsatish;

~ litsenzivasi bo*lmay bir gancha

facliyat turlari bilan shug"ullanish.
Manba: FoitnGuaszapos B.K. Axonmu TypMyID JapakacHiH CTATHCTHK

Baxoaaw. — T.: ®an, 2005, — 83-84 6,

Ilmiy kuzatishlarimizdan shunday xulosaga keldikki, xufyona igtiso-
diyot rivojlanishini tavsiflovchi omillarni 3 guruhga ajratish mumkin:

1. Igtisodiy omillar:

— soliglarning vuqoriligi (daromad solig*i, foydadan soliglar va bosh-
qalar);

~x0"jalik faoliyati sohalarining qayta o' zgartirilishi (sanoat va qishlog
xo'jaligi ishlab chiqarishi, savdo, xizmat ko rsatish);

—moliya tizimidagi inqiroz va uning milliy igtisodiyotga salbiy ta’siri;

— xususiylashtirish jarayonining nomukammalligi;

— gayd gilinmagan iqtisodiy tuzilmalar faoliyati (qishloq xo‘jaligida:
aholining shaxsiy yordamchi xo‘jaliklaridaqishloq xo"jalik mahsutotlarini
ishlab chiqarishi; savdo sohasida: ozig-ovqat va kiyim-kechak bozorlarida
individual savdo faolivati; qurilishda: bvurtmaga uy-joylarni qurish, ta’-
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mitlash; transport sohasida: shaxsiy avtomobillarda odam tashish; fan
sohasida: xususiy repititorlik. tarbivachilik, enagalik: sanoat tarmog‘ida:
uy xo'jaligida spirtli ichimliklar ishlab chiqarish, kivim-kechaklar, po-
yabzal, mebel, avtomobil va boshqa maishiy xizmatlar ta’miri).

2. ljtimoiy omillar:

— aholi turmush darajasining pastligi. Bu igtisodiy faoliyatning yashi-
rin turlari rivojlanishini ta'minlaydi;

— ishsizlik darajasining yuqoriligi va qisman ishlovchilarning barcha
faolivat turlari boyicha olayotgan daromadlarining kamligi;

— valpi ichki mahsuiotning notekis tagsimlanishi.

3. Huquqiy omillar:

- qonunning nomukammalligi;

— nogonuniy va kriminal iqtisodiy faolivat bo'yicha huqugiy himo-
yalash tuzilmalari facliyatining yetarli emasligi;

— iqtisodiy jinoyatchilikka garshi kurashish bo'yicha koordinatsion
mexanizmning takomillashmaganligi',

Amaliyotda daromadlardagi tafovut darajasi eng kam, o‘rtacha va
eng vuqori ish haqi (daromad) oluvchi xodimlarning voki aholining mut-
lag va nisbiy sonini statistik tagsimlash usuli bilan — ish haqi yoki ja-
mi daromadning migdori bo‘yicha o'lchanadi. Bunday o‘lchov uchun
as0s larmog, mintaga va aholining turli gurvhlaridagi daromad dara-
jasi bo*vicha guruhlangan muayyan tartibdagi gatorni tuzish uchun
qo*llanuvchi statistik axborotdir.

Tarkibiy ko‘rsatkichlar (mutlaq va nisbiy). Aholining yuqori daro-
madga ega guruhlari pul daromadlarining past daromadli guruhtariga
nisbatan ortiqligi miqderini belgilaydigan daromadlaming tagsimlanish
koeffitsienti turmush darajasining chuquroq tahlilidir,

Xalgaro amaliyotda quyidagi tabagalanish koeffitsientlaridan foyda-
laniladi: ‘

— fondlar koeffitsienti — aholining taqqoslanayotgan guruhlari ichidagi
daromadlarning o'rtacha migdorlari nisbati yoki ulaming daromad]ari
umumiy hajmidagi ulushi;

— tabaqalanishning detsil koeffitsienti — u aholining eng ta’minlangan
10,0 % daromadlarining eng kam ta'minilangan 10,0 % o’rtasidagi farqni
ko’rsatadi:

1. FoituGunasapon b.K. AXDIM TypMy1n rapaxacHid CTATHCTHK Baxonam. — I: ®an,
2003, — 84 6.
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— tabaqalanishning kvantif koeffitsienti - u aholining eng ta’minlangan
25.0 % daromadlarining eng kam ta’minlangan 25,0 % o’rtasidagi farqni
ko rsatadi;

— stratifikatsiya koeffitsienti - kambag allarning ta’minlanganiar soni-
ga nisbati. (

Tebranish vyoki targalish ko‘rsatkichlari. Tahlil amalivotida,
garchi kamroq bo'lsada, variaisiva ko'rsatkichlari qo-llanadi, masalan.
ish hagining {(daromadlarning) eng yugori va eng kam darajalarin
solishtinish. Variatsiya va differensiatsiya o‘rtasida tafovut mavjud.
Variatsiva sof tasodifiy omillar belgisiga ta'sir sababli. tartibsiz va har
xil yo*nalgan ta’sir sababli yuzaga keladi. Natijada tasodifiy variatsivada
belgining ofrtacha givmatidan (va'ni, o‘rtacha arifmetik qivmatidan) har
ikki tomonga og'ishlar ehtimoli bir xil va tagsimot simmetriyali bo‘ladi.
Differensiatsiva umumiylik ichidagi ma’lum vo'nalishga ega qonuniy
tafovutlarni ifodalaydi. Bu tafovutlar o'rtacha darajadan oshadigan qiy-
matlar ehtimoli, nisbatan past qivmatlar ehtimolidan kam bo’lib chigadi
(tagsimot asimmetriyvali bo*ladi).

Belgining ofrtacha darajasiga oid tebranish ko‘rsatkichlari — o'rtacha
chizigli og*ish, shuningdek, dispersiyali tahlilda qo*llanuvehi dispersiva
ko'rsatkichlari gat’iyroqdir (bu ko'rsatkichlar “Ekonometrika” va “Sta-
tistika™ kurslarida batafsil ko"rib chigiladi).

Differensiatsiva va asimmetrivaning turli o'lchagichlari (mo’tadil
tagsimot egri chizig'i (simmetriva); tagsimotning og'‘ma egri chizig't
(asimmetriya). Daromadlar va ish haglari tabaqalanishini tahlil gilishda
taqsimotning og'ma egri chizig'i o‘lchovlari va yo'nalishlarini baholash
muhim ahamivatga ega. Shu bilan birga, kvantit koeffitsientidan foyda-
lanish birmuncha osonrog.

Daromadlar tengsizligi darajasini miqdoriv aniglash uchun jahon
amaliyotida Lorents egri chizig'idan foydalaniladi (6.1-rasm).

Chizmaning yotig chizig'ida aholi guruhlarining foizdagi ulushi. tik
chizig'ida esa bu guruhlar tomonidan olinadigan daromadning foizdagi
ulushi joylashtirilgan. Nazariy jihatdan daromadlarning mutloq teng
tagsimlanishi imkoniyati (burchakmi teng ikkiga bo’luvchi) OF chizigda
ifodalangan bo’lib, u oilalarning har qanday tegishli foizi daromadlarn-
ing mos keluvchi foizini olishini ko'rsatadi. Ya'ni aholining 20% barcha
daromadlarning 20%ni, aholining 40% daromadlarning 40%ni. aholining
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60% daromadlarning 60%ni olishini bildiradi va h.k. Demak, OF chizig’i
daromadlarning tagsimlanishidagi mutloq tenglikni ifodalayvdi.

Daromad, %o
oo E

80 +
60 -‘

40

-

i I i
20 40 o0 80 100 Aholi, %

A i "

6.1-rasm. Lorents egri chizig’i.

Shuningdek. nazariy jihatdan mutlog tengsizlikni ham ajratib ko’rsa-
tish mumkin. Bunda aholining ma’lum guruhlari (20%, 40 yoki 60% va
h.k.) hech ganday daromadga ega bo’lmay, faqat bir foizi barcha 100%
daromadga ega bo’ladi. Chizmadagi OFE sinig chizig'i mutlog teng-
sizlikni ifodalaydi.

Real hayotda mutloq tenglik va mutlog tengsizlik holatlari mavjud
bo’lmaydi. Balki aholining ma’lum guruhlari o’rtasida daromadlarning
tagsimlanishi notekis ravishda boradi, Bunday tagsimlanishini Lorents
egri chizig'i deb nomlanuvchi OE egri chizig'i orgali kuzatish mumkin.
Aholi guruhlari ulushi va daromad ulushini birlashtiruvehi egri chiziqdan
ko'rinadiki, zholining dastlabki 20%ga daromadlarning juda oz (taxmi-
nan 3-4%gacha) gismi to'g i keladi. Keyingi gurnhlarga to’g’ri keluvchi
daromad ulushi ortib boradi. Daromadning eng katta gismi (deyarli 60%)
aholining s nggi 20%ga to'g’ri keladi. Bu guruh chegarasi ichida ham
daromadliar notekis tagsimlangan, ya'ni dastlabki 10% taxminan 20%
daromadga ega bo’lsa, keyingi 10%ga daromadning deyarli 40% to’g'ri
keladi va h.k.
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Mutleq tenglikni ifodalovehi chizig va Lorents egri chizig’i o'rtasidagi
tafovut daromadlar tengsiztigi darajasim aks ettiradi. Bu farg qanchalik
leatta bo'lsa, va'ni Lorents egri chizig'i OF chizig'idan ganchalik uzogda
jovlashsa. daromadlar tengsizligi darajasi ham shunchalik katta bo’ladi.
Agar daromadlarning haqigiy tagsimlanishi mutlogq teng bo’lsa, bunda
Lorents egri chizig’i va bissektrisa o' qi bir-biriga mos kelib, farg vo'qgoladi.

Yalpi daromadning aheli guruhlari o’rtasida tagsimlanishini tavsi-
flash uchun aholi daromadlari tengsizligi indeksi {Djini” koagpduunenti)
ko’rsatkichi qo’llaniladi. Djini keeftitsienti chizmadagi Lorents egri chizig’i
bilan mutloq tenglik chizig’i o'rtasidagl yuzaning OFE uchburchak vuza-
siga nisbati orqali aniglanadi. Bu ko’rsatkich ganchalik katta bo’lsa, (va'ni
1.0 ga yaqginlashsa) tengsizlik shuncha kuchli bo'ladi. Jamiyat a’zolari da-
romadlari tenglashib borganda bu ko'rsatkich 0 (nol)ga intiladi. Masalan,
keyingi yarim asr davomida Djini indeksi Buyuk Britaniyada 0,39 dan 0,35
ga gadar, AQShda esa (.38 dan ©,34 ga qadar pasaygan.

Iqtisodiy hamkorlik va rivojlanish tashkiloti va BMTga a’zo mam-
lakatlar uchun taklif etilgan tasniflashga muvofiq tengsizlikning quyidagi
darajalari farqlanadi (6.2 va 6.3-jadval):

6.2-jadval

Iqtisodiy xamKkorlik va rivojlanish tashkiloti metodikasi beo’yicha
Jini indeksi ko’rsatkichiga bog’liq holda daromadlar tagsimlanishi-
dagi tengsizlik darajasini baholash mezoni

[ Ko’rsatkich Baholash mezoni
] 0,20-0,22 Tabagalanish darajadasi juda past bo'lgan davlatlar
0.24-0.26 Tabagalanish darajadasi past bo’lgan davlatlar
0,29-0.31 Tabagalanish darajadasi o’rtacha bo’lgan davlatlar
0,33-0,35 Tabagalanish darajadasi yuqori bo’lgan davlatlar

6.3-jadval
BMTning metodikasi bo’vicha Jini indeksiga bog’lig holda daro-
madlar taqsimlanishidagi tengsizlik darajasini
baholash mezoni
Ko’rsatkich Baholash mezoni
0.41-0.42 Kritik chegara (ko rsatkich)
0,35-0.37 Me’yoriy ko'rsatkich
0.25-0,26 Optimal ko’rsatkich

2. Korrado Jini (1884-1965) - italiyalik statstik olin va demogral. Asesiy asari:
“(Fzgarish va nodoimiylik”
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Daromadlar tabagalanishi bilan bir gatorda daromadlar tengsizligidan
yuqori bo‘lgan shaxsiy iste’molning tabagalanishi ham mavjud. Iste’mol
wnegsizligi darajasini iste’'mol savati va alohida hududlar va ijtimoiy
gurithlar bo‘yicha oilalarni tanlab tekshirishiar orgali ham aniqlash
mumkin,

6.2. Aholi daromadlarining tabagalashuviga ta’sir etuvchi omillar
Aholi daromadlari gator omillar ta’sirida o*zgaradi va bu omillarning
ta’sir kuchi hamda yo*nalishlari turlicha. Daromadlar migdori va ularning
farglari qator omillar ta'siri bilan bog'liq (6.2-rasm).

Aholi daromadlarining tabagalashuviga ta’sir etuvchi omillar

ijtimoiy-siyosiy

itimoiy-demografik (jins, yosh, igtidor va qobiliyatning

maviudligi)

ijtimoiy-kasbiy (kasb, ixtisoslik, bilim, malaka, tajriba)

ijtimoiy-maqomiy (ijtimoiy foydali faoliyat bilan band yoki
band emas; bola, o‘quvchi, yoHanma xodim, mulk egasi,
tadbirkor, fermer, nafaga oluvchi, nogiron)

ijtimoiy-iqtisodiy (mashg‘ulot yoki faoliyat turi, ishlab

chigarish turi, mehnat sharoitlari)

ijtimoiy-geografik (yashash joyining tabity-iglim xususiyatlari,
aholi zichligi va xususivati. milliv o‘ziga xos xususivatian

6. 2-rasm. Aholi daromadlarining tabagalashuviga ta'sir etuvehi omillar.

Endi yugoridagi omillarga batafsil to*xtalib o*tsak.
Tjtimoiy-sivosiv omillar. Bozor igtisodiyotiga o'tish jamiyatni
jjtimoiy jihatdan qayta qurishni tagozo etadi, bu esa jamiyat va insonlar
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hayoti hamda faoliyatining mehnat, moliya-kredit. huquq. investitsiva.
texnik, ijtimoiy-maishty sohalaridagi katia o*zgarishlarga sabab bo-ladi.

Iqtisodivotni demonopoltashtirish, mulkning turli shakilarining rivej-
lanishi tagsimot munosabatlariga o*zgarishlar olib keladi, Masalan, meh-
nat tagsimotining qachonlardir vagona. rasman e’lon gilingan tamovili
o‘rniga mehnat va uning natijalari, sarmoya (mulk), ishehi kuchi giymati
bo‘yicha tagsimot keladi va obyektiv jihatdan amalga oshadi.

Aytish joizki. bozor iqtisodiyotida tovarlar (xizmatlar) bozoridag]
raqobat muhim rol o'ynaydi, u korxonalarning va alohida xodimlarning
ham daromadlarining shakilanishiga ta’sir qgiladi. Bozorga o'tishning
dastlabki bosqgichida Korxonalar (firmalar) mehnat daromadlarining tax-
minan bir xil iqtisodiy ko*rsatkichlar bilan tenglashuvi sodir bo'ladi, (bu
tovarlar. xizmatlar va mehnat xarajatlarining taxminan bir xil iste’'mol
sifatini ta’minlaydi). Chet el mamlakatiari tajribasi shuni ko‘rsatadiki,
bozor munosabatlari fan-texnika taraqqivotining tivojlanishi bilan
innovatsivalarni joriy qilish orgali mehnatning o‘rtacha ijtimoiy zarur
xarajatlari borgan sari ko‘proq faol rol o‘ynay boshlaydi. Bu bir korxo-
nalarning sinishiga. (keragidan ortiq qo'shimcha mahsulot me’yori sifa-
tida ustama foyda oluvchi) boshqalarining esa guliab yashnashiga olib
kelishi mumkin. bu xodimlar daromadlarining o‘sishiga ham yordam
beradi. Bu barcha jarayonlar aholining ish bilan bandligipa, ishchi kuchi
narxiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. _

O zbekistonda hozirgi paytda ish bilan bandlik daviatning ijtimoiy
siyosatiga, shu jumladan, mehnat bozorini {ish bilan bandlikni, ish vagtini
tartibga solish, ishlab chigarish tarkibini o*zgartirish, ijtimoiy kafolatlar
tizimini shakllantirish) tartibga solish sohasiga bog‘lig. Bunda ishchi
kuchining siljib wrishidagi cheklovlarni olib tashlash, vashash joyini
tanlash erkinligi (masalan, uy-joy bozerini rivojiantirish orqali), jamoaviy
shartnomalar rolini oshirish, ishchi kuchini vollashning shartnomaviy
shaklini kengaytirish ma’fum rol o‘ynaydi.

Shunday qiiib, ijtimoiy-siyosiy omillar aholining turli guruhlari daro-
madlari shakllanishiaing boshga omillari yo‘nalishi va ta’sir kuchini ma’-
lum darajada belgilab beradi.

Ljtimoiv-demografik omillar — zholining alohida guruhiarida daro-
madlar vosh va jins bo'vicha farq giladi, negaki bu yerda daromadlar
shakllanishining turli manbalari va ijtimoiy foydali mehnatda ishtirok
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etishning har xil imkoniyati harakat giladi. Undan tashqari, yuksak jis-
moniy bardosh ato gilingan insonga mahsuiot ishlab chigarishning yuqo-
rirogligi tufayli kattaroq daromad olishga imkon beradi. Iste’dod, yuksak
gobilivatning mavjudligi qisgaroq muddatlarda aqliy o'sishga, yangi
¢royalar, ixtirolar va kashfivotlar ishiab chigishga yordam beradi va bu
o'z navbatida fan-texnika taraqqiyott hamda millatning ma’naviy rivojini
ta minlaydi.

Tjttmoiy-kashiy omillar daromadlar migderiga va wlarning tabaga-
lanishiga bevosita ta'sir ko‘rsatadi. Har bir kasb (ixtisos) bilim. tajriba,
mahoratning muavyan darajasini (ko'pincha ish stajini) talab giladi, Alo-
hida kasblar va ixtisosliklar malaka dargjasi bilan farglanadi. Masalan,
past malakali xodimlar (yordamchi ishchilar. sanitariva-maishiy va ishlab
chigarish imorattari farroshlari, yukchilar, tabelchi, garderoh xizmatchisi)
pastroq daromadli kasblar hisoblanadi, shu bilan birga, yuqoriroq daromadli
xodimlar kasblari ham (menejeriar, yuristlar, bank xodimlari, uchuvchilar,
kosmonavtlary mavjud. Turli kasblar xodimlarining ko'proq gismi uchun
esa ish haqi migdort boshga bir xil sharoitlarda malakaga bog'liq.

Ijtimoiy-maqomiy omillar vugorida sanab otilgan omillar bilan
o zaro chambarchas bag'liq va ko‘p jihatdan ular tomonidan belgilanadi.
Har bir insonning ijtimoiy magomi hayoti va faoliyatining har xil
bosgichlarida uning jamiyatdagi o‘rni va turli manbalardan daromad
olish imKonivatlari bilan tavsiflanadi. Masalan, mulk (sarmoya) egasi
vollanma xodimga o‘zidagi daromadga garaganda ko‘proq daromad
olishga yo'i qo*ymaydi.

Ltimoiy-igtisodiv magom odamlarning bilim darajasiga, ijtimoiy va
igtisodiy xulgiga bog'lig. Ijtimoiy xulq o*zini tutish madanivatida, bo'sh
vaqt shakllartda. munosabatda, turmush tarzida ifodalanadi. Igtisodiy xulq
faolivat turini tanlashda, ishni vo‘qotish holatidagi harakatlarida ifoda-
lanadi. Masalan, mutaxassislar ixtisosligiga muvofiq bo‘lmagan, lekin
yaxshi to‘lanadigan ishga o'tishga kamdan-kam rozi bo*ladilar. Nafagaga
vashashni va to‘g'ri keladigan ishni kutishni rahbarlar istamaydilar.
Yuksak malakali xodimlarning katta qgismi esa. agat bu ishga jovlashish,
mehnat daromadini olish uchun ham zarur bo‘lsa, gayta o‘qishga tayyor.

timoly magom gisman shaxsning vijdenlilik. halollik. ma’suliyatiilik,
tashabbuskorlik va tadbirkorlik, ahlogiy ahvol, kirishimlilik, xayrixohiik,
sabrlilik, xo*jayinlik tuyg‘usi kabi sifatlari bilan belgilanadi.
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ljtimoiy-igtisodiy omillar daromadlar migdori va tarkibiga eng ko'p
darajada ta'sir giladi. Ularni sanab o‘tilgan omillami hisobga olmasdan
amalga oshirish amri mahol. Bu yerda, birinchi navbaida, taolivat turiga
{vollanma mehnat, tadbirkorlik va mustaqil mehnat faolivati. shaxsiy
yvordamchi va uy xo‘jaliklarida ishiash, vositachilik, maslahat berish). ish
bilan bandlik variantlariga (ish bilan bandlikning turlari. shakllari, vaqti
va xususiyatining birga qo-shilishi), ishlab chiqarish wriga (iqtisodiyot
tarmoglari), mulkchilik shakilariga, mehnat sharoitlariga bog liglik
ahamiyatlidir.

Amalda bu omillarning uyg unligi yellanma xodimiar, mulk egalari.
tadbirkorlar va boshqa shaxslarning daromadini ko paytirish (kamay-
tirish) imkonini beradi. [sh bilan bandlik turlarining birga go‘shilishi
daromadlarning o'sishiga olib borishi shubhasiz. Masalan, zararli
sharoitlardagi mehnatga motadil sharoitlardagiga qaraganda ko proq hag
to‘lanadi. [sh vaqtidan tashqgari bajariladigan ishga ham oshirilgan hag
to*lanadi. To'ligsiz ish bilan bandlik daromad migdorining pasayishiga
olib keladi, chunki mehnatga hag mehnatning vaqtiga voki unumdorligiga
bog'lig holda to’lanadi. ‘

Daromad miqdori korxonani (firmani) tanlashga ham bog‘lig, u
mulkchilik shakliga, korxona turiga, uning tovarlar (xizmatlar) va mehnat
bozoridagi o'rniga bog'lig. Agar korxona (tarmoq) monepolist bo‘lsa,
unda u. tabiiyki, o*z shartlarini buyuradi va daromadlarning o sishi uchun
ko'proq imkoniyvatlarga ega bo'ladi. Shu sababli gaz sanoati, elektr ener-
getikasi, aloga xodimlari ish hagi va daromadiari o‘riacha darajadan
ancha yuqori. Aksionerlik jamiyvatlari xedimlari davlat korxonalariga
nisbatan mulkdan qo‘shimcha daromadga ega bo'ladi. Mulkchilik
shakli mehnatga haq to'lashning tashkil qilinishida mustaqillik va
erkinlikni oldindan belgilab go‘vadi. Budjet sohasida uni tartibga solish
imkoniyatlari cheklangan, negaki mehnatga haq to-lash bu yerda davlat
tomonidan belgilanadi. Xususiy korxonalarga bu jihatdan devarli to'la
erkinlik berib go*vyilgan.

1jtimoiy-geografik omillar hududiy kenglik, tabiiy-iglim sharoitlari,
jovlashish xususiyati bilan belgilanadi. Masalan, O zbekiston turli iglim
sharoitlari. foydali qazilmalarning notekis jovlashganligi bilan ajralib
wradi. Bu esa mamlakatning turli hududlarida urmush vositalari givmati-
ning fargianishiga olib keladi, natijada 1egishli daromadlarni ra’miniash
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va ularni tartibga solish talab gilinadi. Daromadning (ish hagining) mig-
doriga alohida hudndlarning tarmoq tarkibi ham ta’sir ko'rsatadi. Masa-
lan, mehnatga haq to*lash migdori Toshkent, Navoiy viloyatlarida yugo-
rirogq. chunki mazkur viloyvatlarda sancat tarmoglari rivojlangan, Tosh-
kent shahrida esa moliva-bank muassasalari va daviat boshgaruv organ-
larining ko'p 10 planganligh bois yugoridir. Past ish hagi gishlog xo'ja-
ligi vo*nalishiga ega va vengil sanoat ustunlik giluvchi hududlar uchun
x0s. 1sh haqi migdori hududiy mehnat bozorining holati, kasaba uyush-
malarining faolligi bilan chambarchas boghg.

Iqtisodiyotda shunday qonunivat borki, aholi jon boshiga olingan
daromadiarni o’sishi ishlab chiqarish darajasi va uning o’sish sur’at-
lariga to’g’ri mutanosiblikda bo’ladi. Aholi jon boshiga hisoblangan
daromad ishlab chigarishning hajmiga va aholining soniga bog’liq
bo'ladi. Aheli jon boshiga daromadlar o’sishi uchun ishlab chiga-
rishning o’sishi aholining ko’ payishidan tez borishi talab gilinadi.

Shuni hiscbga olish kerakki, daromad!ar uch darajali omillar ta’sirida
shakllanadi:

— hirinchi daraja — xodimning o°ziga. shaxsiga bog'liq bo‘lzan omil-
lardir (hayotdagi o rni. ijtimoiy imkonivat — bilim, malaka, tajriba, meh-
natning jadalligi, kasblar va bandlik turlarining birga qo®shilishi);

— ikkinchi daraja (mikrodarajay—bu xodim band bo*lgan korxona bilan
{firma bilan) bog'liq omillardir (tarmogq. mulkchilik shakli, korxona turi.
tovarfar va mehnat bozoridagi ahvol, texnik jihozlanganlik, joylashish
o‘rni, jamoaviy-shartnomaviy munosabatlarning rivojlanishi):

—uchinchi daraja (makrodaraja) — umuman igtisodivot (yoki hududlar
iqtisodivoti) bilan bog*liq omillar — igtisediy kuchlar, fan-texnika tarag-
qivoti, ijtimoiy-maishiy soha, ijtimoiy sherikchilik ahvoli.

Qavd qilib o'tganimizdek. daromadlar bozor igtisodivoti sharoitida
mehnatning atohida hamda jamoaviy natijalariga, umuman. igtisodiyot-
ning samaradorligiga bog’lig.

Daromadlarga narxlar va tariflar o'zgarishining ta'sir darajasini
aniglash uchun turmush giymati indeksi deb ataluvehi iste’'mol narxfari
indeksidan foydalaniladi. Bu indeks asosiy davrga garaganda hozirgi
davrda aholining ozig-ovgat mahsulotlarini, tovarlar va xizmatlarni sotib
olishga ganchalik ko*p mablag® sarflay boshlaganini (va'ni. iste’mol
xarajatlari ganchalik o*sib borayotganini) ko' rsatadi. Narxlarning o*sishi
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iste’'mol tarkibining ozgarishi (ozig-ovqatga xarajatlarning oshishi,
qimmatbaho predmetlarni, uzogq muddatga foydalanituvchi tovarlarni
sotib olishga xarajatlarning kamayishi) bilan birga kechadi va bu holat
aholining kambag'allashuviga olib keladi.

Soliglar va majburiy chegirmalar aholi real daromadlarining shakl-
lanishiga bevosita ta’sir qiladi. Demak, soliglar qancha kam bo'lsa, aholi-
da shunchalik koproq pul va ehtivojlarni qondirish. uzoq muddat foyda-
lanishga mo-ljallangan ijtimoiv-maishiy buyumlar sotib olish, famg‘ar-
malarini ostirish uchun imkoniyatlar goladi. O'zbekistonda amaldagi
soliqga tortish tizimi xorijda gabul gilinganidek, jismoniy shaxslarni emas,
halki yuridik shaxslarni ko‘proq soligga tortish tamoyiliga asosianadi.

Shunday qilib. daromadlarning tabagalanishi ko*p sonli va turli-tuman
omillar bilan belgilanadi hamda ularni tartibga solish aholining turmuosh
darajasini ham asosliroq tartibga solishga imkon beradi.

6.3. Aholi turmush darajasining hududiy tabagalanishi

Aholining turmush darajasini oshirishga qaratilgan siyosat marnlakat
hududlarining iqtisodiy rivojlanishidagi tafovutiarni hisobga olishni talab
giladi.

Mustaqillik yillarida O‘zbekiston hududlarining igtisodiy rivojlanishi
va turmush darajasidagi hududiy tabaqgalanishning o'sishini cheklash
uchun shart-sharoitlar yaratish yo'lida quyidagi choralar amalga oshirildi:

— wahallly boyliklardan foydalanish asosida yangi korxonalar
joylashtirishni rag®batlantirish,

— tshlab chiqarish infratuzilmasi obvekilarini rivojlantirish be'yicha
investitsiya loyihalarini amalga oshirish;

— hududiy maqsadga qaratilgan dasturlarni ishlab chigish va amalga
oshirish: ta’lim. sog‘liqni saqlash, gishlog ijtimoiy infratuzilmasini isioh
qilish va rivojlantirish, gishlog aholisini toza ichimlik suvi va tabiiy
gaz bilan ta’minlash, ish o‘rinlari, aholining ijtimoiy zaif himovalangan
guruhlarining ijtimoiy muhofazasini ta’minlovch: davlat dasturlarini
yaratish.

Hukurnat tomonidan gabul qilingan chora-tadbirlar ijtimoiy-igtisodiy
rivojlanishdagi hududiy tabaqalanishning keskin va nazorat qilib bo’lmas
darajada o‘sishining oldini olishga imkon berdi.

Aytish joizki, hududlarda yuqori darajadagi tabaqalashuy qator ichki
va tashqi xatarlarni vujudga keltiradi (6.3-rasm).
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6.3-rasm. Yuqori darajadagi tabagalashuvning oqibatlari

Mintaqalarning aholi turmush darajasi bo'yicha tabagalanishini xolis
baholash magsadida Mehnat va aholini ijtimoiv muhofaza qilish vazirligi
tomonidan respublika mintagalari farovonligi va insoniy rivojlanish
darajasini tavsiflovchi usullar va maxsus indekslar ishlab chigitadi. Bu
usullarni go‘llash natijasida respublika hududiari ijtimoiy rivojlanish
darajasi bo‘yicha farqlab chigiladi.

Aholi tarmush darajasidagi mintagaviy tafovatlarni yanmshatish
sivosati. Hududlar turmush darajasidagi haddan ortiq tafovutlar, garchi
obyektiv sabablarga ega bo‘lsada. davlatning maqsadga garatilgan siyo-
sati vositasida yumshatishni talab giladi (6.4-rasm).
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6.4-rasm. [jtimoiy tabagalanishni tartibga solish mexanizmlari

O‘zbekistonda buning uchun daromadlarning budjetlararo gayta
taqsimlanishi (kamroq rivojlangan hududlami ko*prog rivojlanganlari
hisobiga dotatsivalash) va yagona ijtimoly himoya tizimi (barcha fuga-
rolar yashash joyidan qgat’iy nazar, ijlimoiy himoya huqugiga teng ega)
kabi vositalardan faol foydalaniladi. Birog. hududlarping igtisodiy imko-
niyatlarini tenglashtivish uchun shart-sharoitlar varatishning ahamivati
bundan kam emas. Bu yo‘nalishda iqtisodiy siyosatning asosiy tayanchi
igtisodiy qoloq hududlardagi maxsus investitsiya loyihalarini rag‘bat-
lantirishdir.

Hududlarning ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishidagi tabaqalanish dara-
jasini pasaytirishdagi muhim rolni gishloq aholisi farovonligini oshirish-
ning eng muhim manbayi sifatida, aynigsa agrar sektordagi iqtisodiy
islohotlarni chuqurlashtirish o*ynashi kerak.

Aytish joizki, aholi farovonligining integral hahosi quyidagi ko rsat-
kichlar asosida belgilanadi:

— aholi turmushining ta'minlanish darajasi — toza ichimlik suvidan
foydalanish va issiglik energivasidan foydalanish darajasi;
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— aholi o‘rtacha jon boshiga tog'ri keladigan daromadlarning xarid
qobiliyati:

- gholi daromadlarining tagsimlanishi;

— turmush darajasini har kimning o’z tomenidan bahotanishi.

Aholining turmush ta’minoti darajasi jkkita ko rsatkichdan, ya'ni uy
xo'jaliklarining vodoprovod bilan ta’minlanganligi va aholining elektr
energiyasi bilan ta’minlanish, gazlashtirish darajasidan iborat.

Aholi farovonligining integral bahosini aniqlash uchun ko‘rsatkich-
larning quvidagi eng minimal va maksimal givmatlaridan foydalaniladi.
{6.4-jadval).

6.4-jadval
Aholi farovonligining integral bahosi
Minimal| Maksimal
giymat giymat

Ko*rsatkichlar nomi

Ichimlik suvidan foydalanish darajasi, %o L 100
Lssiglik encreiyasidan foydalanish darajasi, % 0 i0o0
Orriacha jon boshiga to g ri keladigan umumiy '
daromadning xarid qobiliyati (iste ol tovarlarining 0 3

standart to' plamlari soni), birlikda

Daromadlarning tagsimlanishi. Daromadlarning
to"planish koeffitsienti

Turmush darajasini o'zi tomonidan baholanishi (o°z
turmush darajasini yaxshi va maqgbul deb baholovchi 0 100
uy xo'jaliklarining uiushi). %

Har bir ko‘rsatkich uchun daromadlarning taqsimlanishidan tashgari,
quyidagi formula bo’yicha alohida indekslar hisoblanadi;

Ii = thagigiv givmar — min.givmat) / (maks.qiymat — min. givinat)

Daromadtarni  tagsimlash  ko'rsatkichi indeks! ko‘rsatkichning
investitsion xususivatini hisobga olgan holda (qivmat gancha kichik
bo'lsa, shunchalik qulayroq ke‘rsatkich) quyidagi formula bo-yicha
hisoblanadi:

IRD = (hag.givmat — maks. givinal) 7 (min.givinat — maks.givinat)

Ocrtacha jon boshiga to'g'ri keladigan umumiy daromadning xarid
qobilivatini belgifash uchun Sogliqni saglash vazirligt tomonidan
tavsiva gilingan, har bir hudud bo'vicha mahalliy iste’mol bozori minimal
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narxlari bo*yicha baholangan ozig-ovgat mahsulotlarining standart to’p-
lami giymatidan foydalaniladi. Hisob quvidagi formula bo‘vicha amalga
oshiriladi;

PSD =SRD. / SPK,

Bu yerda: PSD — i sohada o'rtacha jon boshiga to‘g*ri keladigan umu-
miy daromadning xarid qobiliyati;

SRD, - i — sohadagi o'rtacha jon boshiga to*g‘ri keladigan umumiy
daromad;

SPK, - i — sohadagt iste’mol savati giymati.

Aholi farovonligi indeksi har bir hudud uchun uning tarkibiy gismlari
indekslarining o‘rtacha arifmetik qiymati sifatida quyidagi formula
bo*yicha hisoblanadi:

(BN = [(2/3x1DV) + (1/3xIDT )+IPSD +IRD ~[SS - 4

Bu yerda: IBN, - aholi farovonligi indekst;

IDV — ichimlik suvidan foydalana olish indeksi:

IDT, —issiqlik energiyasidan foydalanish darajasi indeksi;

[PSD, - aholining xarid qobtliyati indeksi;

IRD, —aholi daromadiarining taqsimlanish indeksi;

[SS, —aholining ijtimoiy helati indeksi.

Inson rivojlanishini integral baholash quyidagt ko'rsatkichlar asosida
belgilanadi:

— bolalar va onalar o°lim darajasi;

— ishsizlik darajasi;

— kasbiy ta'limga jatb gilish;

— o'rtacha oylik hisobida xarid qobiliyatining hududiy paritetiga
to‘Idirish bilan aholi jon boshiga to‘g’ri keladigan valpi hududiy mahsulot.

Inson rivojlanishini integral bahosini aniglash uchun ko*rsatkichlarning
quyidagi eng minimal va maksimal givmatlaridan foydalaniladi (6.5-jad-
val).

6. 5-fadval
Inson rivojlanishining integral bahosi
Ko‘rsatkich nomi Minimal giymat Maksimal qiymat
Bolalar oflim darajasi (1600
. 0 100

bolaga nisbatan)
Onalar o‘lim darajasi (10000

S . 0 100
yangi tugilganiarga nisbatan)
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[Ishsiziar darajasi, % 0 23
Tug ilganda kutilayotgan o 83,2
hayot davomiyligy, yosh - {2010 yil Yaponiya)
Ta’lim olishning o'racha 0 13,2
davomiyligi, yil (AQSH, 2000 yil)
Ta'limt olishming kutilayotgan 0 20,6
davomiyligi, vil (2002 vil, Avstraliva)
Aholi jon boshiga 1o’g’ri 163 108 211 (1980 ¥il,
keluvehi YalM, AQSH dollari | (2008 vil, Zimbabve) BAA) |

Hududlarning barqaror ijtimoty-igtisodiy rivojlanishini ta’miniash
uchun quyidagi tadbirlarni amalga oshirish zarurs

— kam ta’minlangan qatlamlar ulushini kamaytirishga va sharoiti
og'ir zonalarda (tog', suv xo‘jatigi va ekologiyasi tang hududlar. kichik
shaharlar) ish o‘rinlarini yaratishga garatilgan magsadli hududiy ijtimoiy
dasturlarni ishlab chigish va amalga oshirish:

— hududlarning ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishining kompleks dastur-
tarini 1shlab chigish va amalga oshirish;

— har bir gishloq ma’murily tumani nuatayi nazaridan mahallalar va
guzarlar asosida qishlog joylaridagi xizmatlar sohasini tezkor rivojlan-
tirish bo*yicha harakatlar dasturini ishlab chiqish;

— har bir hudud (viloyat, shahar, tuman, qishloq aholi punktiari) o*ziga
xosligini hisobga olgan holda, ijtimoiy sohaning alohida sektorlarini (uy-
joy kommunal xo‘jaligi, ta’lim, sog'ligni saglash) rivojlantirishning mag-
sadga qaratilgan davlat dasturlarini ishlab chigish va amalga oshirish;

— aheli, shu jumladan, gishioq punktlarini pasportlashtirishni ko*zda
tutuvchi, aholini kelajakda turli joylarga uzoq muddatlarga o' rnashtirish
chizmasini ishlab chigish, ulami ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanish darajasi va
istigbol mezonlari bo*yicha turlarga ajratish;

— ishlab chiqarish infratuzilmasi obvektlarini rivojlantirish, investit-
siya jozibadorligini oshirish, gishloq joylarida unchalik katta bo‘lmagan
sanoat korxonalarini joylashtirish sohasida hududlarni uyg un birlikda
rivojlantirishning davlat tomonidan go-llab-quvvatlanishi va rag'bat-
lantirilishini ta’minlash;

—markaziy va mahalliy hokimiyat ergantari vazifalari va javobgarligini
aniq chegaralash;



~ mahalliv hokimiyat organlarining tegishli darajadagi budjetni vu-
judga keltirish va amalga oshirishdagi vakolatlarini va mustagilligini ke-
ngavtirish;

~ budjetlararo munosabatlarni takomitlashtirish. maballiv hokimtyat
organlari roli va javobgarligini oshirish;

— mahallfy hokimiyatni isloh gilish, mahalliv darajadagi hokimiyat
fjrochi va gonun chigaruvchi tarmoqlarining aniq bo' linishi;

—hududiy statistikani. uy xo‘jaliklarini tekshirish uslubiyotini, ijtimoiv
tadgiqotlarni takomillashtirish;

— hududlarda aholi turmush darajasi monitoringining samarali tizimini
tashkil gilish.

Yugoridagi chora-tadbirlarni amalga oshirish hududlarning bargaror
ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishini ta’minlashga vordam beradi.

Nazorat va muhokama uchun savollar

1. Aholi daromadlarining tabaqalashuvi deganda nimani tushunasiz?

2. Aholi daromadlarining tabagalashuviga ganday omillar ta’sir
ko*rsatadi?

3. Xufyona iqtisodiyot rivojlanishini tavsifiovchi omillarni sanab be-
ring.

4. Nogonuniy faoliyvat turlarini sanab bering.

5. Aholi farovonligining integral bahosi qanday ko‘rsatkichlar asosida
belgilanadi?

6. Ozig-ovqat mahsulotlari savati — bu pima?

7. Aholi turmush darajasining hududiy tabaqalanishiga ganday omillar
ta’sir ko'rsatadi?

8. Minimal iste’'mo] budjeti deganda nimani tushunasiz?

9. Elitar iste’'mol budjetining o‘ziga xos xususivatlarini aytib bering.

10. Iste’mol budjetining qanday turlarini bilasiz?

11. Hududlarning barqaror tjtimoiy-igtisodiy rivojlanishini ta’minlash
uchun qanday chora-tadbirlarni amalga oshirish magsadga muvofiq?



VII bob. KAM TA'MINLANGANLIK KO‘RSATKICHLARI,
OMILLARI VA UNT KAMAYTIRISH YO'LLARI

7.1. “Kam ta’minlanganlik” tushunchasining
ijtimoiy-iqtisodiy mohiyati

Kam ta'minlanganiik — bu jamiyatning kartta qismi uchun xos bo*igan,
mo-tadil turmush tarzini olib borish uchun moddiy boyliklarning yetish-
masligi sababli yuzaga keladigan holatdir. Kambag allik aholining bir
gismi havot va faolivatining jamiyatda gabul gilingan asosiy sharoitlarga
eng kam ehtiyojlarini gondira olmagan holatida yuzaga keladi. Bu hodi-
sa tuzilish, shakllari va jjtimoiy-igqisodiy rivojlanish darajasidan gat’iy
nazar, barcha jamiyat uchun xosdir.

Kam ta minlanganiikning sabablari, hajmi va shakllari har xil bolib,
ular quyidagicha:

— kambag‘allikning (yashash minimumining, aynigsa bozor munosa-
batlari sharoitlarida) belgilangan chegarasining doimiy oshib borishi;

— aholining turli gatlamlari uchun iste’mol narxlarining o'sish tovonini
to*lash mexanizmining takomillashmaganligi;

— aholining yangi ijtimoiy-igtisodiy sharoitlarga moslashuvi jarayoni-
ning 0°ziga xo0s xususiyatiari;

— shaxsning jamiyat ijtimoiy tarkibidagi o 'rni — msenning jamiyatning
u voki bu gurvhiga (voshi, ma’lumoti, kasbi. yashash joyi) tegishliligi.

Kambag allikning gator mezon va Kko'rsatkichlari mavjud. Kamba-
grallikning Ko*pchilik tashkilot va olimlar tomonidan gabul qilingan
mezoni — bu o‘riacha jon boshiga 10°g'ri keladigan daromad va tirikchilik
minimumining o zaro nisbatidir (kamrog, teng. birmuncha yugqorirog).
Shuningdek, mamlakat bo‘vicha o‘rtacha jon boshiga to'p‘ri keladigan
daromad va 0" rtacha ish haqining o’ zaro nisbati ham mezon bo*lishi mumkin.
Kambag allarga o‘rtacha jon boshiga to*gri keladigan daromadi mamlakat
bo'yicha ish hagining */, dan kam bo‘lganlarni kiritiladi. Bundan tashqari
kambag‘allik tushunchasiga oila xarajatlarida ozig-ovgar mahsulotlariga
sarflanadigan xarajatlar ulushi bo’yicha ham aniglik kiritish mumkin. Agar
ozig-ovqatga xarajatlar 50 foizdan ortigrog bo‘lsa, oilani kambag allar
gatoriga kirititadi (bov oilalarda bu migdor 5-6 %oni tashkil giladi).

Shuningdek. kambag‘allilk darajasini daromadlarning aholi orasida
tagsimlanishi, aholi jon boshiga to® g ti keluvchi yalpi ichki mahsulot mig-
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dori, o*Jim, balog*at yoshidagi aholi savodxonlik darajasi va kutilayotgan
umrning davomiyligini tahlil qilib ko*rish orgali ham aniglash mumkin.

Mamlakatdagi kambag'allik darajasining asosiy ko'rsatkichi ~ yashash
minimumidan past darajaga ega bo*lgan aholining ulushi, Bunday vazivat
iste'mol tovarlari va xizmatlariga narxlarning o°sishi. inflyatsivaning
umumiy darajasi, aholi daromadlari va xarajatlari tarkibining o*zgarishi,
majburiy to*lovlar ulushining oshishi bilan bog'lig. Masalan, kommunal
xizmatlarining to*liq to‘loviga o‘tish oila budjetida to‘lovlar ulushining
o‘sishiga va. aksincha, ozig-ovgat va noozig-ovqat mahsulotlarini sotib
olishga sarf gilinuvchi mablag'lar ulushining pasayishiga olib keladi.

Bugungi kunda ilmiy muomalaga kambag*allikning jiddiyligi, kamba-
g'allikning keskinligi kabi ko*rsatkichlar ham kira boshladi,

Kambag'‘allikning jiddiyligi kambag‘al aholi daromadlari tirikchilik
minimumi darajasiga yetishi uchun gancha mablag® zarurligini, kamba-
g'allikning keskinligi “kambag'al aholi” toifasi daromadlarining tabaqa-
lanishini ifodalaydi.

Kambag®allikning asosiy sabablaridan biri shaxsning jamivat ijtimoiy
tarkibidagi o'rnidir. Gap shundaki. aholining qator guruhlari ijtimoiy
jihatdan kam himoyalangan hisoblanadi va kambag'allarning asosini
tashkil giladi. Bular nafagaxo‘rlar. pensionerlar, nogironlar, ko‘p bolali
oilalar, yolg'iz onalar, bevalar, yetim bolalar va ota-onalar garovisiz gol-
gan bolalar, gochoglar va majburiy migrantlar.

Undantashqari,kambag’allarning katta gisminiishsizlar (shujumladan,
voshlar), to‘la bo*Imagan ish kunida bandlar yoki majburiy ta'tildagilar;
ish haqi bo'yicha garzi bor, moliyaviy jihatdan nochor korxonalar va
singan korxonalaming ishchilari va xizmatchilari kabi toifalar tashkil gi-
ladi. O*guvchi yoshlar ham gisman kambag*allar toifasiga kirad:.

Kambag‘allikning tabiiy holatini ko'p bolali, tugalmas otlalar, uzoqga
cho‘zilgan kasallik sababli kambag'allashgan, tabiiy ofatiar tufayli mulkini
yo‘qotgan shaxslar, moslashuvi giyinlashgan shaxslar guruhi tashkil giladi.

Kambag*al bo‘lib qolishning eng kam xavfi oilada jon boshiga to‘g ri
keladigan yuqori daromadga ega shaxslar, poytaxt markazida yvashovchi
guruhlarda, rahbarlarda, xususiy sektorda ishlovchilarda, mehnat bozo-
rida talabga ega ixtisosliklar bo*yicha oliy yoki tugallanmagan oliy ma’lu-
motga ega shaxslarda va mehnatga kirishayotgan 29 voshgacha bo'lgan
voshlarda (katta yoshdagi xodimlarga qaraganda joy topish osonroq)
kuzatiladi.

128






