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KIRISH

Respublikamizda olib borilayotgan tub iqtisodiy islohotlar, XUSlisan
iqtisodiyotni modernizatsiya qilish  va diversifikatsiyalash yo'lida
mamlakatimizda amalga oshirilayotgan keng qamrovl; chota-tadhigy
hamda jamiyatni demokratlashtirish natijasida  shakllangap Yangi
bosqichdagi ijtimoiy munesabatlar xo'jalik yuritish taomillariy; davy
talablari asosida takomillashtirishni taqozo etmogda.

Bu, o'z navbatida, boshgaruvning oldingi wuslublaridan tbdzg
farq qiladigan uslublarni joriy etilishini talab qilsa, bir Vagtning
o'zida, bugungi kundagi sifat jthatdan tez o*zgarib borayotgan oz
munosabatlariga muvofiq tarzda boshqaruvni amalga oshira oladigay
mutaxassislarning yetishib chiqishini ham talab qiladi.

Mamlakatimizda mulkchilikning turli shakilariga asoslangan Xo'jalik
vurituvchi  subvektlarni rivojlanishi, avvalambor, moliya va mepn,
resurslarini tashkil etishda, foydani tagsimlashda, tashg; iqtisodiy
faoliyatni amalga oshirishda va boshga igtisodiy munosabatlardy (y,
bozor mexanizminij boshqarish usullarini qo‘liash va xo'jalik MUstagillig
darajasiga bog‘ligdir.

Bozor mexanizmj ishlab chigarish samaradorligini oshirishga doimy
intilib borishga qaratilganligi bilan xarakterlanadi. Shu bilan birgs
korxonani yakuniy faoliyatiga Javobgar shaxslarga garorlar gabul gilishd,
erkinlik, bozor holatiga qarab magsad va rejalarni doimiy Favishd
o‘zgartirib borish alohida ahamiyat kasb etadi.

Ma'lumki, bozor munosabatlarini tartibga solishda moliya mihim
o'rin tutadi. Shu bilan birga moliva iqtisodiy siyosatni amalga oshituyehi
zaruriy vosita bo'lib xizmat qiladi. Shuning uchun hozirgi kung,
moliyaning igtisodiy munosabatlarda tutgan o‘rni, tabiati va Uning
harakatlanish xususiyatlarini yaxshi o'rganish hamda ishlab chigarishpi

samarali rivojlantirish magsadida Fidan tolagonti fu}fglalarli s.hg.ﬁ‘

moliyaviy boshqarish usultarini o'rgan i's:h 'iili;}hida ahamiyat kasb etad;,
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Moliyaviy = boshqarish yoki meliyavly menejment deganda
korxonalarning pul mablag‘lari, molivaviy resutslarini tashkil etish
va harakatlanishi, ularni taqsimlash va qayta tagsimlash jarayonini
boshgarish tushuniladi. Bu jarayonda pul mablag'larini maqsadli
yo'naltirish orqali eng samarali natijaga erishish magsadida igtisodiyotga
ta’sir ko‘rsatiladi.

Hozirgi sharoitda boshgaruvchi mutaxassislar chuqur va keng gam-
rovli bilimlarga ega bo‘lishlari, o'zlari tanlagan sohalardagi boshgaruv
muammolarini a’'lo darajada mushohada eta olishlari, puxta o‘'ylangan va
har taraflama asoslangan qarorlarni qabul gilishga qodir bo‘lishiari lozim.
Boshqaruv soxasida mutaxassislarni tayyorlashda moliyaviy menejment
muhim ahamiyatga ega,

Moliyaviy menejment bozor iqgtisodiyoti sharoitida moliya, kredit,
pul muomalasi va soliq sohalarida tez o‘zgarishlar sodir bo‘layotganligini
e'tiborga olmasligi mumkin emas. Shuning uchun e’tiboringtzga havola
etilayotgan ushbu o'quv qgo‘llanmada mualliflar o'z digqat-e'tiborlarint
bozor iqtisodiyoti sharoitida moliyaviy menejmentning mohiyati va
ahamtyatiga, mulkdor, tadbirkor, moliyaviy menejer hamda molivaviy
menejmentning vazifalarini yoritib berishga qaratganlar.

Mazkur o‘quv qo'llanma 2001 yilda mualliflar tomonidan chop
ettirilgan  «Moltyaviy meneyment» kitobining to'ldirilgan ikkinchi
nashridir. Ushbu nashrda mualliflar O‘zbekiston Respublikasining bozor
iqtisodiyoti sharoitidagi 22-villik mustaqil rivojlanishi davrida iqtisodiy
munosabatlarni tartibga soluvchi qonunchilikka oid ofzgarishlar va oliy
ta'lim sohasidagi davr talablari asosida dastlabki nashrni to‘ldirishga
harakat qildilar.

Mualliflar o‘'quv go‘llanmaning sifatini oshirishga xizmat giluvchi
barcha taklif va mulohazalarni chuqur minnatdorchilik bilan gabul
giladilar,



1-bob. MOLIYAVIY MENEJMENTNING MOHIYATI
VA MOLIYAVIY BOSHQARISH SHAKLLARI

1.1. BOZOR MUNQSABATLARI SHAROITIDA O'ZBEKISTON
RESPUBLIKASINING 1QTISODIY RIVOJLANISHI XUSUSIYATLARI

Ma'humki, Ozbekiston 1991 yili o'z mustaqiliigini qo‘lga kiritganidan
so'ng mamuriy-buyrugbozlik, rejali-tagsimot tizimidan wvoz kechib,
ijtimoiy rivojlanishning hozirda «o‘zbek modeli» deb nom olgan
yo'lini tanlab oldi. Yurtboshimiz ta'kidlaganidek, ushbu modelning
ma'no-mazmuni — davlat qurilishi va konstitutsiyaviy tuzumni tubdan
o'zgartirish va yangilash, iqgisodivotni mafkuradan xoli etish, uning
siyosatdan ustunligini ta'minlash, davlatning bosh islohotchi vazifasini
bajarishi, ya'ni islohotlar tashabbuskori bo‘lishi va ularni muvofiglashtirib
borishi, qonun ustuvorligini ta’minlash, kuchli ijtimoiy siyosat yuritish,
islohotlarni  bosgichma-bosqich va izchil olib borish tamoyillariga
asoslanadigan siyosiy, igtisodiy va ijtimoiy islohotlarni amalga oshirish-
dan iboratdir'.

Ushbu tanlangan yo'lning mohiyati O‘zbekiston Respublikasining
Prezidenti [. A.Karimovning besh tamoyilida ta'riflab berilgan. Bu
qoidalar O*zbekistonda igtisodiyotni isloh qilish dasturining o*zagi bo‘lib,
ularning mohiyati quyidagichadir:

Birinchidan, igtisedivotning siyosatdan ustuvorligi, igtisodiyotning
maftkuradan xoli gilinishi.

Ikkinchidan, davlat — bosh islohotchi.

Uchinchidan, qonunlarga rioya qilish ustuvorligi.

To‘rtinchidan, kuchli ijtimoiy siyosat o'tkazilishi.

Beshinchidan, bozor iqtisodiyotiga o‘tishning bosqichma-bosgich
amalga oshirilishi.

*Qarang; Karimov LA, Mamlakatimizda demokratik islohotlarni yanada chuqurlash-
tirish va fugarolik jamivatini rivojlantirish Konsepsiyasi, O‘zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisi Qonunchilik palatasi va Senatining 2010 vil 12 noyabrdagi ko*shma majlisidagi
ma'ruza. — « Xalg so‘zi», 2010 yil 13 novabr
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Birinchi, tamoyilning ma’nosi shuki, iqgtisodiy islobotlar hech gachon
o'tkinchi siyosiv manfaatlar ta'siri ostida bo‘lmasligi hamda biron-bir
mafkuraga bo‘ysundirilmasligi kerak. Bu esa igtisod siyosatdan ustun
turmog’i lozimligini ifodalaydi. Na siyosat, na mafkura iqtisodivotni
nazorat qilish, unga tazyiq o‘tkazish darajasiga ko‘tarilmasligi. ham ichki,
ham gashqi igtisodiy munosabatiar har qanday matkuradan hoili bo‘lishi
zarur. Avval iqtisodivot, Kevin siyosat, «avval taom, ba'd az kalom» degan
hikmatlar bekorga aytilmagan. '

Butun insoniyat tajribasi shuni ko‘rsatadiki, har bir ishchi, muhandis.
texnik o'z ish joyida-korxona, birlashma, sexlarda o‘zini xo'jayin deb his
gilishi. o'z mehnatining pirovard natijasidan moddiy jihatdan manfaardor
bolishi kerak. Ishlab chigarilgan mahsulotlar ichki bozorda va jahon
bozorida, bozorning o'z1 belgilab berilgan narxlar bo*vicha, erkin sotilishi
kerak. Bozor goidasiga ko'ra kimning mahsuloti yuqori sifatli, ko‘rinishi
yaxshi bo'lsa va narxi arzonrog bo‘lsa, o‘sha mahsulotga talab boshqga
mahsulotlarga nisbatan ko‘proq bo‘ladi. Bunday vaziyatda bozorga hech
ganday snyosat yoki mafkura o'z ta'sirini o'tkaza olmaydi.

Ikkinchi, tamoyil, ya’ni bozor munosabatlarga o‘tish davrida daviat
bosh islohotchi bo‘lishi, iqgtisodiyot va ijtimoiy turmushning hamma
sohalarini o‘zgartirish rejali ravishda, izchillik bilan davlat boshchiligida
amalga oshirilishi lozimligini ifodalaydi. Ko'pchilik mamiakatlarda
bozor munosabatlari uzoq villar va asrlar mobaynida tashkil topgan
bo‘lsada, bu iqtisodiy jarayonlarga davlat zarur bo‘lgan paytlarda
ta’sir o‘tkazib kelgan. Bozor munosabatlari to'la tashkil topgan, ilg'or
mamlakatlarda ham davlat igtisodiv jarayonlarga bevosita va bilvosita
ta’sir etishdan voz kechmaydi.

Sobiq ittifoq davrida barcha zavodlar, fabrikalar, yeriar va yer
osti boyliklari daviat mulki hisoblanar edi. Davlat o‘zining boshqgaruv
organlari orgali qayst korxona qanday mahsulot turini ishlab chiqarishi,
uni kimga sotishini va uning narxini markazlashtirilgan reja orqgali qat’iy
tarzda belgilab berardi. Shu pavtda fovda va rarar ko'rib ishlaydigan
korxonalarga, -ularning iqtisodiy ko‘rsatkichlaridan gat’ty nazar, ular
mahsuloti uchun qancha haq to‘lanishi davlatga bog‘liq edi. Bunda daviat
zarar ko'rib ishlagan korxonalarning mahsulot giymati uchun to‘lanadigan
pul migdorining katta gismini o'z hisobidan to'lar edi.

Ana shu iqusodly mexanizmni yo'qotib, uning o‘rniga bozor
mexanizmini tezda va birdaniga yarata olmasligimiz tushunarhdir. Bozor
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munosabatlariga o‘tish uchun ijtimoiy ishlab chigarish va tagsimotning
butun mexanizmini, butun davlat va ijiimoly tuzumimiz binosini
qaytadan tuzish zarur bo‘ladi. Uni shunday qayta qurish kerakki, undan
foydalanish paytida devorlari va ustunlari qulab tushmasin, Boshqacha
qilib aytganda, iqtisodiy islohotlarni yetti o'lchab, bir kesgan holda, puxta
o‘ylab, shunday o‘tkazish kerakki, unda jamtyatning barcha gqatlamlaridagi
fugarolar mulkning o'zlariga tegishli bo‘lgan ulushini olishlari va
bunda hech kim e’tibordan chetda qolmasligi kerak. Mana shunda
mulk o'z egalarini topgan bo‘ladi. Bu bosqichda davlat aholini ijtimoiy
jihatdan himoyalanmagan qatlamlarini qo‘llab quvvatiaydi. Vujudga
kelgan ishbilarmonlik tizimlarini qaror toptirish va rivojlantirishda
ko'maklashadi. Mana shunday juda muhim va murakkab vazifalarni fagat
davlatning o'zigina hal qiladi. bu boshga hech kimning go'lidan kelmaydi.
Mana shuning uchup ham bozor munosabatlariga o'tishda davlatning o'zi
bosh istchotchi vazifasini bajaradi.

Uchinchidan, bozor munosabatlarini fagat huquqiv me'vorlar va
qonunlarga tayangan holda shakllantirish mumkin. Uni buyrugbozlik,
zo'ravonlik bilan shakllantirib bo‘lmaydi. Islohotlar avvalo Asosiy
Qonunga — Respublika Konstitutsiyasiga tayanadi. Qonunlarga ko'p
ukladli iqtisodiyotga asoslangan jamiyatning barcha gatlamlari ham
bo*ysunishlari zarur. Aynigsa, bozor munosabatlari endi tiklanib
kelayotgan dastlabki paytlarida ba'zi bir qaliob va yulg‘ich kimsalar
Qonunlarni mensimay qo‘yib, turli firibgarlik yo‘llari bilan shaxsiy
boylik orttirishga intiladilar. Bunga mutlago yo‘l qo‘yish mumkin
emas, aks holda jamiyatda boshboshdoglik sodir bo‘ladi, muttahamiar
kuchsizning molini tortib oladilar va talonchilik giladilar, Bunday
noxush hollarning oidini olish uchun va bartaraf etish uchun gonun
hamma narsadan ustun turmog‘i va hamma uchun uni bajarish majburiy
bo'lmog’i lozim. Buw borada wiug® bobokalonimiz Amir Temurning
hikmatli so‘zlarini eslash o‘rinlidir. U qonunlarning ustuvorligi haqida:
«Qayerda gonun hukmronlik gilsa, shu verda erkinlik bo‘ladi» deb
aytgan. Ulug' bobokalonimizning bu shiori, bizanng yosh davlatimiz
hayotida o'z ifodasini topmoqda.

Ofzbekiston mustaqillikka erishgan kundan boshlab o‘tgan davr
mobaynida igtisodivotga oid, solig bo‘yicha, molivaviy va hoshga
ko'plab Qonunlar ishlab chigildi. Har bir vatanparvar, o‘z vatanining
mustaqilligini mugaddas bilgan, uni rivojlangan va gullab yashnagan
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o'lkaga aylantirishni istagan xar bir inson bu gonunlarni 0g'ishmay,
hech so'zsiz bajarishi lozim. Shundagina biz huqugiy davlat qurishga ¢y
hissamizni qo‘shgan bo'lamiz, qonun ustuvorligini ta’minlash amalda
mumkin bo‘ladi.

To'rtinchi tamoyil - kuchlj jjtimoiy siyosat o‘tkazish ham ahamivat|;.
Ozbekistonda bozor iqtisodiyotiga o‘tish davrining hamma bﬂsqichl;rida
kuchli ijtimoiy-siyosat o‘tkazish ko‘zda tutilgan. Barcha iqtisodjy
demokratik va siyosjy islohotlarning asl maqgsadi insoning mehnat
ijtimoly va manaviy imkontyatlarini ro’yobga chiqarilishini ta’min]aydigaﬁ
munosib turmush sharoitini yaratishdan iboratdir. Kuchl; Iitimoiy siyosat
yuritish zarerligi, O‘zbekistonda uning ahamiyati xalgning turmushj,
demografik vaziyat bilan bog'liq bo'lib:

Birinchidan, O‘zbekistonda aholining deyarlinitig to'rtdan uch qismi
sho‘rolar hokimiyati davrida ham o'zlarining eng kam ehtiyojlarin;
qondirishga qodir bo‘imay, ular davlatning madadiga muhtoj edilar,

Ikkinchidan, aholi tarkibida davlat va jamiyat o'z himoyasiga olish;
zarur bo‘lgan mehnatga layoqatsiz yoshlar, ko'p bolali onalardan salmog‘i
katta edi,

Uchinchidan, bozor igtisodiyotiga o'tish davrida dastlab ahgl;
itimoty jihatdan tabaqalashadi va himovaga muhtoj  bo‘lgan]ay
qatlami kengayadi. Shu boisdan davlat eng avvalo aholining {jtimoiy
madadga mubtoj bo‘igan tabaqalarini himoya qilishni o'z zimmasiga
oladi. O‘zbekistonda aholining yarmiga yaqini o‘n ofti yoshgacha
bo‘igan bolalar va o‘smirlardir, Ularga mehr-muhabbat ular to'g risida
gamxo'rlik qilish Xalqimizning ajoyib fazilatlaridan biriga aylangan,
Davlat yosh avledni himoyalagh, bogish, tarbiyalash va Hsmoniy
baquvvat, o'qimishli ma’naviy jihatdan yetuk kishilar bo‘lib yetishishj
uchun zarur sharoitlarni yaratib bermoqda.

Bozor iqtisodiyotiga bosqichma-bosqich o'tish by igtisodiy islohotlar
yo'lining asosiy negizidir. Bozor iqtisodiyoti bir qancha bosqichlarni o
ichiga olgan bo'lib, uni amaiga oshirish uchun ma’lum vaqt talab gilinadj.
Bu jihat beshinchi tamoyilning mazmunini tashkil etadi,

Bozor igtisodiyotiga o‘tish —quruq maqsad emas, balki birinchi nav-
batda xalq uchun munosib va farovon hayotni ta’minlash vositasidiy.
Shuning uchun asosiv vazifa hech ganday ijtimoiy larzalarsiz, ochlik —
qashshoglikka yo'l qo‘ymasdan, kishilarga ziyon-zaxmat yetkazmasdap
ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyotning vangi bosqichiga chigib olishdir,

8



Shu ma’noda O*zbekiston o'z yo'lini tanlab olgan va shu yo‘l@an dadil
qadamlar bilan bormoqda. Mamlakatimizda yangi ijtimoiy-siyosly tuzum
va davlat modelini yaratilmogda. ) :

Mustaqil O‘zbekiston o'z xalgi tanlab olgan yofl ochlg, erkin
iqtisodiyotga asoslangan odil jamiyat, kuchli demokratik huquqiy daviat
qurish yo'lidan bosqichma-bosqich olg'a bormoqda. o

Respublikamizda Jamiyatning yangilanishida va ijtimoii iqtisodiy
taraqqiyotdagi tanlangan yo'l - bu jahon tajribasini, xalgimizning turmush
sharoitini, an’anafarini, urf-odatlarini, turmush tarzini har tumonl§m§
hisobga olgan vo'ldir. Uning mazmuni quyidagi bosqichlarda ifodalanishi
mumkin,

L. 1991-1994 yillar bozor o‘zgarishlarini yuzaga keltirish uchun shart-
sharoit yaratish: o

~ iqtisodiy islohotlar yo'nalishlari va strategivasining shakllanishi;

— igtisodiy islohotfar huquqgiy bazasining varatilishi; o

—davlat mulkini xususiylashtirish va ko'p ukladli iqtisodiyot
asoslarining shakllantiriiishi;

—isloh etishning boshlanishi, qishlog xojaligi, agrar munosabatiar
yangi turining shaklianishi;

-~ institutsional islohotlar, ma’'muriy-buyruqbozlik tizimining barham
topishi; N |
~narxlarni erkinlashtirish va bozor infratuzilmasini shakllaptirlsh;

—tashqi iqtisodiy faoliyatni erkinlashtirish va respublikaning dunyo
hamjamiyatiga integratsiyalanishi;

—xalqning ma’rifiy va ma'naviy jihatdan qayta tug‘ilishi; .

~aholi keng qatlamlarining ishonchli ijtimoiy kafolatlar bilan
ta'minlanishi. , ‘

I1. 1995-1999 villar makroiqtisodiy bargarorlikka erishish, Xususty-
lashtirish jarayonning chuqurlashuvi va ragobat muhitining shakllanishi.

—milliy valyutaning mustahkamlanishi;

—tuzilmaviy o'zgarishlar dasturining amalga oshirilishi; o

~ko’p ukladli ijtimoly yo‘naltirilgan igtisodiyotning shakllanishi va
ijtimoiy ishlab chigarishda nodavlat sektorlar ulushining ortishi; '

~ aholini ijtimoiy himoyalashda magsadlilikning kuchaytirilishi. .

III. 2000-2005 vyillar. Bozor mexanizimlarining ishlashi asosida
bargaror iqtisodiy o'sishga o‘tish:

— siyosiy va igtisodiv sohada, davlat qurilishida erkinlashtirish;



— bundan keyingl ma’naviy vangilanish;

- moddiy farovonlikring ofsishi;

—igtisodivotda tuzilmaviy islohotlar;

— barqarorlik, tinchlik, millatlararo va fugarolararo totuvlikni ta’min-
lash.

IV. 2006-2010 vyillar, Iqgtisodiyotni modernizatsiyalash va bank,
moliya tizimida islohotlarni chuqurlashtirish, tashqi savdoda ijobiy muvo-
zanatni shakllantirilishi va aholining real daromadlarini os¥ishiga eri-
shilishi:

— hududlar igtisodiyotining rivojlanishi:

~ tashqi savdo balansida bargaror ijobiy saldoning shakllanishi;

— mahsulotlar ishlab chiqarilishini mahalliylashtirish;

— igtisodiyotni diversifikatsiyalash siyosatining ustuvorligt;

— davlat hokimiyati va boshgaruvini demokratiashtirish;

- sud-huquq tizimidagi islohotlar.

1.2. MOLIYAVIY MENEJMENT TUSHUNCHASI,
MOHIYATI VA AHAMIYATI

Moliyaviy menejment yoki moliyaviy boshqaruv korxonada uning
faoliyati uchun pul jamg armalari shakllanishi, tagsimlanishi va ishlatilishi
jarayonlarini tashkil etishga va boshqarishga garatilgan. Molivaviy
boshqaruv birinchi navbatda qisqa muddatli va joriy vazifalarni hal
etishga xizmat qilsada, u korxonaning strategik rivojlanishi yo‘nalishini
belgilashda ham juda muhim o'rin egallaydi. |

Molivaviy boshqaruvning diggat markazida quyidagi vazifalar turadi:

- foydani ko*paytirish;

~korxonada pul ogimlari uzluksizligi va balanslanganligini ta'min-
lash;

- korxona kapitali tarkibini optimallashtirish

— moliyaviy barqarorlikni ta’minlash;

— mulkdortar(aksivadorlar}, investorlar, kreditorlar uchun korxonaning
moliyaviy-iqtisodiy ahvolini oydinlashtirish;

— investitsiva jozibadorligiga erishish;

— molivaviy resurslarni jalb etishda bozor mexanizmlardan foyda-
fanish.
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Molivaviy boshqaruv korxona faoliyatining strategik va taktik
magsadlariga samarali erishilishini ta’'minlashi, ya'ni u magqsadii tus olishi
uchun Korxonaning molivaviy siyosati ishlab chiqilishi zarur. Moliyaviy
sivosat ishlab chiqilishi quyidagilarni ifodalaydi:

-~ korxona moliyaviy-iqtisodiy ahvolini tahlil gilish;

—korxonaning hisob siyosatini ishlab chigish v4 solig to‘lovchi
sifatidagi foalivatini rejalashtirish;

—aylanma mablag'larni. kreditorlik va debitorlik qarzdorligini bosh-
qarish;

— xarajatlarni tagsimiash va amortizatsiya sivosatini boshqarish;

- dividend siyosatini tanlash.

Moliyaviy-iqtisodiy ahvolni tahlil gilishda korxona mulkiy tarkibi,
moliyaviy qo'yilimalari, o'z Kapitalini shakllantirish manbalari, qarz
mablag‘lari migdori va manbalari aniglab olinadj, korxonaga moddiy
resurslar yetkazib beruvchilar va xaridorlar bilan o'zar munosabatar,
sotishdan tushum hajmi va sotish migdori baholanadi.

Tahlil uch asosily yo'nalishda amalga oshiriladi. Gorizontal
tahlil — joriy davr ko'rsatkichlari avvalgi davrlar yokj reja(smeta) bilan
taqqoslanadi. Vertikal tahlilda umumiy yakuniy ko‘rsatkichdagi alohida
moddalar solishtirma og‘irligini aniqlash va keyinchalik natijani o‘tgan
davr ma’lumotlari bilan taqqoslash amaiga oshiriladi, Trend tahlilida qator
yillardagi hisobotlar ko'rsatkichlari o‘zgarishlari aniqlanadi va trend(egri
chiziq) yasaladi. Tahlil jarayonida tagqoslovtarni amalga oshirishda turli
davrlarda qo'llangan rejalashtirish usullari, buxgalteriya hisobotlarida
go'llangan hisob siyosati Xusustyatlari, korxoma faclivati yo'nalishlar
o‘zgarishi (diversifikatsiya) va boshqa omillar 'tibordan chetda qolmasligi
lozim.

Moliyaviy boshqarishda axborot bazasi bo‘lib birinchi navbatda
korxonaning moliyaviy hisobotlari va moliyaviy hisobning boshga
mahsulotlari xizmat giladi. Ayni paytda moliyaviy boshgaruvni moliya
va soliq organlari va bank tizimining ma'lumotlarisiz, tovar, fond va
valyuta birjalarining axborotlarisiz ham tasavvur gilib bo‘lmaydi.
Moliyaviy boshqaruv mamlakatdagi huquqiy va normativ bazaga
suyangan holda amalga oshiriladi. Ularga qonunlar, Pregident farmeonlari,
Vazirlar Mahkamasining qarorlari, vazirliklar wva idoralarning o'z
vakolatlari doirasidagi buyruglari, ko‘rsatmalari, normajari va yo'rig-
nomalari, korxonaning ta’sis hujjatlari kiradi.
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Ko'rinib  turibdiki, moliyaviy boshqaruv oldiga qo'yilayotgan
vazifalar korxonada uning moliyaviy- iqtisodiy ahvolini tahlil etish
bilan shug‘ullanadigan xizmatni tashkil etishni tagozo qiladi. Mazkur
«izmat muayyan davr ichida ishlab chiqarish xarajatlari, korxonaning pul
chigimlari va daromadlarini tahlil etishi, turlicha bazaviy ko'rsatkichlar
bilan taqqoslashi hamda o'zgarishlar(tafovutlar) mazmun-mohiyatini.
sabablarini o'rganib chigisht magsadga muvofiqdir. Korxonaga -sul
tyshumlari  va chigimlari oqimini sog‘lomlashtirish uchun, birinchi
navbatda, debitorlik va kreditortik qarzdorligi aylanishini tahlil gilish.
qarzlarni vaqti-vj’:iqti bilan inventarizatsiyalash, korxonaga go'llangan
jarima choralarining sabablarini va aybdorlarini aniglash, zarur hollarda
da’vo ishini olib borish lozim bo‘fadi.

Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan iqtisodiyotni erkinlashtirish
strategiyasl doirasida so‘nggl paytlarda korxonalarga amortizatsiva
Siyosatini tanlashda muayyan imkoniyatlar yaratib berilmogda. Korxona
jadallashtirilgan' amortizatsiyasini qo‘llashi va shu yo'l bilan xarajatlarni
oshirishi mumkin. Bu mahsulot tannarxiga va baho sivosatiga, mol-mulk
solig'i va foyda solig'iga ta’sir ko‘rsatadi.

Aksivadorlik jamiyati sifatida faoliyat ko‘rsatuvchi Kkorxenada
dividend siyosati ishlab chigilishi zarur bo'ladi. Bu, bir tomondan,
mu[kdor[ar manfaatini himoya qilishga qaratilgan bo'lsa, ikkinchi
tomondan korxonaning bo‘lajak investorlar uchun jozibadorligini oshirish
magsadlariga xizmat qiladi. Ayni payida, korxona egalari manfaatlari
fagat dividendlar olishdan iboratdir deb, tasavvur qilish to'g'ri bo'lmaydi.
ngdaﬂing dividendlarga to'la yo'naltirilishi korxonadagi jamg'arish
jarayﬂﬂigﬂ salbiy ta’sir etadi. Korxonaning barqaror istigqbolini, ragobat-
hardoshligini, moliyaviy bargarorligini ta'minlash uchun foydaning
muhim qismi gayta investitsiyalanishi lozim. Demak, dividend siyosati
knrxonaning umumiy moliyaviy-iqtisodiy ahvolidan kelib chigib
belgilanadl |

Moliyaviy boshgaruv olib borilishida juda muhim jihatlaridan
yana piri garz mablag‘lardan ogqilona foydalanishdir. Korxona bozerda
mustahkam mavqega ega bo'lsa, shu asosda uning mahsulotiari
sotilishi yetarli darajada toyda hajmlarini ta'minlayotgan va bu foydani
oshirishning real imkoniyatlari mavjud bo'lsa, ishlab chiqarish hajmlarini
kengaytirish uchun garz mablag‘lar, shu jumladan uzoq muddatli negizda,
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jalb etilishi mumkin va bunday imkonivatlardan fovdalanish mutlaqo
o‘rinli bo‘ladi.

Yugorida ta'kidlanganidek. molivaviy boshqaruv korxona foydasini
yoki korxonaning igtisodiy samaradorligini oshirishga garatilgan.
Albatta, foyda igtisodiy samaradorlikning juda muhim ifodasi, lekin
samaradorlikning boshga jihatlari xam mavjud. Moliyaviy menejment
samaradorlikning barcha jihatlariga ta'sir etishi lozim.

Bozor iqtisodiyoti turli mulkchilik shaklidagi xo‘jalik subyektlarining
faoliyat yuritishini tagozo etgani bois, bugungi kunda igtisodivot tar-
moqglarida daviat korxonalart, aksivadorlik jamiyatlari, go‘shma korxa-
nalar, chet el korxonalari, dehgon va fermer xo'jaliklari, xususiy korxo-
nalar va boshgalar tardagi subvektlar o'zaro ragobat sharoitida faoliyat
ko'rsatmogda. Bu xo‘jalik subyektiari o'z molivaviy resursiari va kapttal-
larini bozor iqtisodivoti qonunlari asosida boshgarib boradilar. Bunday
boshqarishni tashkil etish uchun molivaviy boshqarishning uslubi va
metodologivasini bilish va uni ishlab chigarishga tadbiq eta olish talab
etifadi.

Kichik va o'rta biznesning moliyaviy faolivatini boshqarishni yuqori
malakali hisobchi yoki iqtisodchi olib borishi mumkin. Lekin katta
hajmdagi biznesda keng ko'lamli molivaviy operatsiyalar olib borishga
to'g'ri keladi. Katta biznesda miqdordan sifatga o‘tish gonunlari amal
qiladi. Katta hajimdagi biznesni olib borish uchun ko'p miqdordagi kapitai
talab etiladi, katta miqdorda mahsulot ishlab chiqariladi, sotiladi va
iste’'mol qilinadi. Katta hajmdagi biznes —bu yuz million va milliardlab
so'mlar bilan oichanib, bu verda turli-tuman murakkab molivaviy
operatsivalar amalga oshiriladi. Ular investitsiva dasturiga bog'liq tarzda
moliyalashtirish, kreditlash va kapitalni harakatlarini ifoda etadi. Muvofig
ravishda katta haymdagi biznesda moliyaviy faolivatni boshqarish uchun
yugori malakaga va moliyaviy bilimga ega bo‘lgan moliyaviy menejer
{moliyaviy direktor) talab etiladi.

Moliyaviy men¢pmentda boshqaruv subyekilari moliyaviy munosa-
batlarning ishtirokchilaridir. Bular eng avvalo, muikdorlar, investorlar,
kreditorlar, moliyaviy vositachilardir. Shuningdek mofiyaviy boshqarish
subyektlariga davlat boshqaruv organlari, moliya va soliq organlari,
banklar, sug‘urta muassasalari va boshgalar ham kiradi. Boshqarishning
asosiy subyekti — mulkdordir. Mulkdor ko'p hollarda mulkni beshqarishni
moliyaviy menejerga topshiradi.
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O‘zbekistonda milliy igtisodiyotining tarkibiga daviat korxonalari,
aksionerlik jamiyatlar, qo‘’shma korxonalar, chet el korxonalari, dehqon
va fermer xo‘jaliklari, xususiy korxonalar va boshgalar kiradi. Bu
korxonalarni boshqgarishda odatda moliyaviy menejer shartnoma asosida
faoliyat ko‘rsatadi. Mulkdor bilan moliyaviy menejer o‘rtasidagi bitim
tuzilib, unda o‘zaro huquqlar va majburivatlar kelishib olinadi.

Moliyaviy menejer muikdor nomidan mulkni va molivaviy resurslarni
idora etadi.

Korxona mulki quyidagi manbalardan shaklilanadi:

— ta’sischi va gatnashuvchilarni pul va material ulushlari;

— faoliyatning barcha ko‘rinishlaridan olinadigan daromad;

— gimmatli qogozlardan ofinadigan daromad va foizlar,

— bank krediti va boshga korxonalardan olinadigan mablag’lar;

— budjet va nobudjet tashkilotlardan olinadigan mablag’lar;

— ijara to‘lovidan olinadigan mablag‘lar va boshqalar,

Yuqoridagi mablag'larga asoslangan holda korxona iqtisodiy resurs-
lari shakllanadi va kengayib boradi. Moliyaviy menejment korxonani
boshgarishda qabul qilingan qarorlar bajarilishi ustidan igtisodiy nazoratni
olib borishga xizmat qiladi. Shu bilan birga molivaviy menejment
jarayonida korxonaning o‘tmish tajribasi hamda korxona faoliyatining
ichki va tashqi muhitidagi o'zgarishlar, faoliyatga ta’sir etavchi favqulodda
tashqgt omillarni ¢’tiborga olish lozim bo‘ladi.

Korxonalarda moliyaviy menejment quyidagi asosiy vazifelarni
bajarishga qaratilishi fozim:

- korxonaning gisqa muddatli va uzoq muddatli magsadlari orasida
optimal moslikni topish;

— turli molivaviy dastaklarni ishlatish orgali korxonaning molivaviy
siyosatini ishlab chigish va amalga oshirish;

- moliyaviy masalalar bo'yicha qaror gabul qilish, ularni aniqlashtirish
va amalga oshirish usullarini tanlash;

— korxonaning moliyaviy hiscbotini tuzish va tahlil gilish orgali axbo-
rot ta'minoetini ta’minlash;

— investitsion loyihalarni baholash va investitsiya portfelini shakllan-
tirish, kapitalga bo‘lgan xarajatni baholash, moliyaviy rejalashtirish va
nazorat;

- korxona moliyaviy-xo‘jalik faolivati boshgaruv apparatini tashkil
etish.
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Moliyaviv menejmentning amal gilishining quyidagi zaruriy shartlari
mavjud:

1. Korxona (korporatsiva, xolding, trest va b.) faoliyatining moliyaviy
tomonini bashorat qilish wva rejalashtirish. Molivaviy rejalashtirish
jarayonining asosiy kursatkichlari sifatida sotilgan mahsulot xajmi, foyda,
kapital quyilmalari qatnashadi;

2. Katta mikdordagi mablag‘larni investitsiyalash jarayonida maqsad-
ga muvofiq (echimlarni) garorlarni qabul qilish.

3. Moliyaviy faoliyatni barcha sohalar bilan moslashtirish (koordinat-
styalash), Masalan: marketing soxasidagi qaror sotish hajmiga ta’sir etadi
va bu o'z navbatida, foyda va investitsiva mikdoriga ta’sir kursatadi.

4. Molivaviy bozorda qo‘shimcha mablag'larni safarbar gilish, shaxsiy
aksivalar va obligatsiyalarni sotish va boshqa shu kabi katta hajmdagi
operatsivalar o‘tkazish.

Moliyaviy menejmentning maqgsadi umuman korxonaning yoki
uning fovda markazi bo‘lgan alohida ishlab chiqarish bo'g‘inlarining
maqsadga erishish uchun usullar, vositalar va chora-tadbirlar ishlab chi-
qish va uni qo'liashdan iboratdir.

Magsadlarga quyidagicha erishish mumkin:

— fovdani maksimallashtirish;

—reja davrida bargaror fovda normasiga erishish;

~ boshgaruv tarkibi va aksionerlarning daromadlarini oshirish;

— korxona aksivalari kurs bahosini ko‘tarish va boshqgalar.

1.3. MOLIYAVIY MENEJMENTNING RIVOJLANISH BOSQICHLARI
VA NAZARIYALARI

Jahon amaljyotida ma’lumki. ijtimoiy rivojlanish qonuniyatlarini
(iqtisodiy, sivosiy va boshga) o'rganadigan ilmiy fanlar sohasi va turli
darajadagi xo‘jalik munosabatlarining hech biri meliyaviy menejment
munesabatlar darajasidagidek ahamiyatli, ziddivatli va ko‘p funksional
emasdir.

Moliyavly menejment, ya'ni moliyaviy boshgaruv pul munosabatlari
paydo bo‘lgan davrdan to hozirgi kunga gadar, korxonalar boshqa-
ruvchilari bilan moliyaviy boshqaruvchilar o'rtasida keskin munozaralar
sohasi bo‘lib kelmogda
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Moliyaviy menejment munosabatlarini har tomonlama o'rganish
va tegishli xulosalar chigarish optimal soliqqa tortish tizimini tashkil
etishning asosi hisoblanadi. Ularni boshgarishda moliyaviy menejment
eng ustuvor, nazorat tamoyiliga amai gilinishi natijasida korxona xazinasi
darcmadlari ko‘payishi asos bo'ladt.

XX asrning 2 yarmi jahon xo‘jaligida revolutsion ham evolutsion
burilish davri bo‘ldi. Natijada ilmiy texnik taraggivotning keskin avj
olishi va jahon xo'jaligida tovar ishlab chigarishning keskin o'sishi
barcha sohalarda bo‘lganidek boshgaruvning ilmiy konsepsiyvalarida
ham taraggiyotlar bo‘lishiga olib keldi. Natijada zamonaviy molivaviy
menejment konsepsiyasi mustaqil shakllana boshladi. Uning asosiy
muammosi  sifatida subyektlarming molivaviy munosabatlari, pul
mablaglari aylanishini ichki va tashqi omillarining ta’siriga asoslangan
holda samarali tashkil etish masalalarini o'z ichiga ola boshliadi.

Moliyaviy menejment fan sifatida shakllanganiga ko'p vaqt bo'lgani
yo'q. Uning fundamental jihatlarining ishlab chiqilishi ikkinchi jahon
urushi arafasida moliya nazariyasi dotrasidagi tadqgigotlar tarkibida
amalga oshirilgan edi. Xususan, 1938 yilda J. Uilyams taklif etgan
moliyaviy aktiv giymatini baholashning modelt moliyaviy boshgaruvni
iimiy asoslashning dastlabki qadamlaridan biri edi. Shunga garamasdan,
farbdagi tadqiqotchiiar moliyaviy menejmentning ilmiy yo‘nalish sifatida
maydonga chigishini G. Markovis nomi bilan bog'laydilar. 1952 vilda u
o'z magolasida zamonaviy portfel nazariyvasini bayon qilib berdi. 1963
yilda G. Markovisning shogirdi Uilyam Sharp matematik apparatning
soddalashtirilgan va amalda go'llanishi mumkin bo'lgan variantini
yoki bir omilli modelni ( single-factor model} taklif etdi. Bu modeldan
foydalanib yvuzlab molivaviy aktivlarni oz ichiga olgan yirik portfellarni
samarali boshgarishi mumkin edi.

Moliya nazarivasining moliyaviy aktivlarni boshqgarishga qaratiigan
qismi qgimmatli gog'ozlarga baho belgilanishi, kapital bozori samara-
dorligi konsepsiyasini ishlab chiqish, xatarni va daromadlilikni baholash
modellarini yaratish, yangi moliyaviy dastaklarni ishlab chigishi bo'yi-
cha tadgigotlarda rivojlantirildi, 1960 yillarda U, Sharp, J. Lintner va
J. Mossin moliyaviy aktivlarning daromadliligini baholash modelini
(Capital Asset Pricing Model, CAPM) ishlab chigdilar. Mazkur modelda

tfelning daromadliligi bilan sistemali xatar (bartaraf etilmaydigan
Xatar) o‘zaro bog'lanadi. Shundan keyingi davrda SARM modelining
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o‘rnini bosa oladigan modellarni ishlab chiqishga ko'plab urinishlar sodir
bo‘ldi. Ular orasida eng ko‘p nom gozongani baho belgilashning hakamlik
nazariyasi (Arbitrage Pricing Theory, APT) deb ataladi. Bu nazarivani
Stiven Ross ishlab chiqdi. Modelga ko‘ra har ganday aktsiyaning
daromadliligini ikkiga ajratish mumkin: normal yoki kutilayotpan
daromadhilik hamda xatar bilan bog'liq, ya'ni noaniq daromadlilik.
[kkinchi komponent mamiakatdagi umumiy bozor kon’yukturasj, jahon
igtisodivoti barqarorligi, inflyatsiya, foiz stavkalari o'zgarishi kabi
igtisodiy omillarga bog'lig .

Umuman olganda yirik kompaniyani moliyaviy boshqgarishda ikki
muhim masala mavjud: mnliyaﬁriy resurslarni gayerdan olgan ma'qul va
ularni nimalarga yo'naltirish eng samarali bo'ladi. Bu borada F. Modilyani
va M. Miilerning asarlarini tadqiqotlarning tayanch nuqtasj deb
hisoblaydilar. Ularning g‘oyalarini rivojlantirgan holda xozirgi moliyaviy
nazariya fanida ikki vo'nalish muvaffagiyatli rivojlanmoqda_,pgrtfel
nazariyasi va kapitalning tarkibi nazariyasi.

Hozirgi paytda molivaviy meneiment ilmiy yo'nalish, amaliy faoliyat
hamda o'quv fani sifatida shakilanib bo'ldi. U yirik kompaniyaning
moliyasini boshgarish metodologiyasi va texnikasini gamrab olgan, UJ oz
ichiga moliya nazarivasining qator bo‘limlarini, buxgalteriya hisobining
tahliliy bo‘limlarini boshqaruv nazariyasining tushunchalarini qo‘llagan
holda gamrab oladi.

Jamiyatda ijtimoly tuzum rivojlanishi va takomili jarayonida
molivaviy menejment sivesati ham o‘zgargan, moliyaviy Menejment
munosabatlari zamonaviy mazmun-mohiyat kasb eta boshlagan. Dastlab.
korxonalar davlatni rejasi asosida boshgaruvni tashkil etishgan bo‘]sa;
hozirda moliyaviy menejment korxonalarni rivojlanishi uchun xjzmat
giladi.

Ajdodlarimiz iqtisodiy fikr yuritish borasida alohida ayralib turishgan,
Ular savdo-sotiq, mollarni ayirboshlash, ishlab chiqarishni talab
darajasiga qarab o'stirish kabilar orgali bozor iqtisodiyoti asoslariga
zamin yaratishgan.

Shuningdek, Markaziy Osiyo xalglari azaldan iqgtisodiy turmushning
ajralmas gismi bo‘lib kelgan moliyaviy boshqaruv masalasini o'rganishga
alohida e’tibor qaratib kelishgan. Bundan tashqari Markaziy :
hududida ham turli davrlarda molifayiy boshqaruvni mazmun-mohiyati,
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vning davlat boshqaruvidagi tutgan o'rbi va mamlakat rivojlanishiga
ta’siri turlicha bo'lgan.

XX asrda JKeyns, M.Fridman, M.Borns, G.Stayn, Alaffer va
boshga igtisodchilar tomonidan qator o‘ziga xos molivaviy boshgaruvining
nazariyalari yaratildi. Masalan, amerikalik iqgtisodchi J.Keyns o‘zining
nazariyasida moliyaviy menejmentning asosiy omillarini yoritib bergan.

XX asr BO-villarida M.Brons, G.Stayn va A.Lafferlar tomonidan
taklif iqtisodiyoti nazariyasiga asos solindi. Ushbu nazariyada ham
molivaviy boshgaruv hagida e'tirof etib o'tilgan. Tadbirkorlik faoliyati
hamda unga mos hoidagi foydalarni tagsimlash ushbu tamoyil kapitalning
qo'llanilishi sohalari va iqtisodiy faoliyat turlaridan qat’iy nazar
moliyaviy menejmentda nazoratga asoslangantigi biian ifodalanadi. Birog,
gator davlatlarda moliyaviy menejmentni nazorat funksiyasi ahamiyatli
hisoblanadi. Bu xususida XX asrning qator yetakchi mamlakatlar bo'yicha
turdi igtisodchi ekspertlar baho beradilar.

Iqtisodchilar biznesni tashkil etishning zamonaviy nazariyalari
(theories of the firm) orgali korxona faoliyatining ustuvor magsadini
turlicha tushuntiradilar. Eng keng tarqalgan yondashuvda firma o'z
egalariga maksimal daromad keltirishi Jozim deb qaraladi (Profit Maxi-
misatiyon Theoty).An‘anaviy yangi klassik igtisodiy modelga ko'ra firma
foydani maksimallashtirish uchun faoliyat olib boradi. Erkin raqobat
sharoitida uzoq muddatli davrda foydaning maksimumiga erishish
mumkin emas, ya'ni summar daromad nolga teng bo‘ladi. Shuning uchun
biznesning barcha ishtirokchilarini gonigtiruvchi «normal» foyda vujudga
keladi. Mazkur nazariya doirasida boshga mezonlar ham qo‘llanadi;
aksiyaga daromad va investitsiyalarning rentabelligi (ROI).

Boshqaruv {unksiyalari yollanma xodimlar tomonidan ijro etiladigan
firmalar uchun egalik qilish funksivalari bilan boshqarish va nazorat
qgilish funkstyalari o'rtasidagi uzilganlik xos bo'ladi. Biznesning tashkiliy
shakllari murakkablashuvi bilan mazkur muammo keskinlashadi, Bu
qator boshgaruv nazariyalari paydo bo'lishiga ofib keldi. Ular orasida
«Vakolatlarni uzatish nazariyasi voki Agentlik nazarivasi» ni (Agency
Theory) alohida ajratib ko'rsatish mumkin. Bu nazariyaning asostda fitma
egalari manfaatlarining uning boshgaruv xodimiari manfaatlariga qarshi
go‘vilishi votadi (Korporatsiva shaklidagi firmada uning egalari operativ
boshgarish bilan shug‘uilanmaydilar, balki tegishli xedimlarai yoltaydilar).
Hozirdagi foyda bilan kelajakdagisidan birini tanlashni nazarda tutuvchi
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mugobil vyechimlar tahlil etilishida aksiyadorlar manfaatlari bilan
boshgaruv xedimlari manfaatlari o'zaro muvofiq keimasligi mumkin,
Bundan tashgari boshgaruv xodimlarining bir-biri bilan nizolashuvchi
guruhlarga bo'linib ketishi ham istisno etilmaydi. Bu guruhlarning har
biri o'z manfaatlarini ko'zlaydi.

Shuning uchun «Manfaatdor shaxslar nazariyasi» (Stakholder Theory)
har ganday firma faoliyatining magsadlari mazkur firmaga bevosita yoki
bilvosita daxldor bo‘lgan yuridik va jismoniy shaxslarning — aksiyadorlar,
vollanma boshgaruv xodimlari, kontragentlar, daviat organlari — o‘zaro
nizolashuvchi maqgsadlarini uyg'unlashtirishdan iborat deb qaraydi.
Xususan, firma fagat foydani maksimallashtirishga intilish bilan
kifoyalanib golmasdan, o'z xodimlarining ijtimoiy ahvoli, atrof~-muhit
hagida ham g‘amxo‘rlik qilishi lozim.  So'nggi davrda « Aksiyadorlarning
boyligini maksimallashtirish nazariyasi» keng tarqaldi (Welth Maximision
Theory). Ma'lumki, mavjud mezonlardan hech biri - foyda, rentabellik,
ishlab chigarish hajmi va boshgalar —qgabul gqilinayvotgan molivaviy
xarakterdagi qarorlarning samaradorligini umumlashtiruvchi mezonij
sifatida garalishi mumkin emas. Bunday mezon birinchidan, firma
egalarining daromadlarini bashoratlashga asoslanishi, ikkinchidan,
asoslangan aniq va ravshan bo'lishi, uchinchidan esa. boshgaruv qarorlari
gabul qilishning mablag'lar manbalarini qidirish, investitsiyvalash, daro-
madlarni (dividendiarni) tagsimlash va boshqalar singari barcha jihatlari
uchun ma'qu! keladigan bo'lishi lozim. Mazkur shartlarga eng yuqori
darajada o'z kapitalini maksimallashtirish mezoni, yani firma oddiy
aksiyalarining bozor giymati javob beradi deb hisoblaydilar. Chunki
firma egalarining farovonligi joriy foydaning ortishidagina emas, balki
ufar mulkining bozor bahosi ortishida ham ifodalanadi. Shuning uchun
kelajakda aksiyalar giymati ortishini ta’'minlovchi har ganday moliyaviy
garor korxona egalari va boshgaruv xodimlari tomonidan maqbul deb
topilishi lozim,

Shunday qilib, hozirgi paytda firma aksivalari bozor qiymatini
maksimallashtirish mezonini eng asoslangan va ustuvor deb garash
mumkin, Lekin bu mezon kapital bozorida gimmathh gqog'oziarga
baholar belgilanishida cheklovlar va kamsitishlar bo'lmaganida, ya'ni
«talab-taklif» qoidasi to'la ravishda amal qilganida o‘zimi chinakamiga
namoyon etadi. Qimmatli qog'ozlarning bozor bahosi shakllanishi
bilan bog'liq holda investorlarning harakatlari amalga oshiriladi, Bozor
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tahlili nazariyasiga ko‘ra (Market Analysis Theory), baholanayotgan
(kotirovkalanayotgan) qimmatli qog'ozning hagigiy qadr-giymati fagat
bozor konyukturasi bilan belgilanadi, demak, dinamikasining trend
tahlili natijalari bo'yicha bashorat gilinishi mumkin, Bu nazarivaga
muvoflq potensial investorlar akstyalarni sotib olish yoki sotib yuborish
bo‘yicha qarorlarida asosan ularning bahelari dinamikasiga asosianadilar.
Birog, yirik fond birjalari ish amaliyoti mazkur mezonga doim ham
riova etilavermasligini ko‘rsatadi. Amaliy jihatdan «Tusmollab yurish
nazariyasi» {Random Woek Theory) ancha realroq ko'rinishga ega.
Bu nazarivaga btnoan akstyalar kursiari va fyuchers baholar tartibsiz
o'zgaradi va ularni o‘tmishdagi kon'yunktura ma’lumotlarini qayta
ishlash yo'li bilan ham oldindan aytib berish mumkin emas. Ushbu
nazariyaga tayangan holda samarali bozorning gipotezasi (Efficient
Market Hypothesis, EMH} ishlab chigilgan bulib, unga ko‘ra, bozorga
kirish to'la erkin bo‘'lganda har bir dagigada aksivaning bahosi uning
ichki giymatining eng aniqg baholanishidir va, demak, bo‘lajak bahosini
ham eng aniq ifodalaydi.

1.4. MULKDOR - TADBIRKOR - MOLIYAVIY MENEJER

Bozor iqtisodiyoti sharoitida tadbirkoriik faolivati bilan mulkderning
o'zi yoki uning normidan u yollagan shaxs shug‘ullanishi mumkin.

Korxenalarning aksarivat ko'pchiligida (masalan. aksiyadorlik
jamivatt) mulkka egalik korxonani bevosita boshgarishdan ajralgan
bo'ladi. Yirik korxonalarda esa tadbirkorlik (umumiy iqtisodiy boshqaruv)
jarayonida moliyaviy boshqaruv alohida vazifa sifatida ajralib chiqadi
va tegishli xodimlar tomonidan amalga oshiriladi. Kichik korxonalarda
esa moliyaviy boshgaruv urmaumiy boshgaruvdan ajralmagan holda olib
boriladi.

Moliyaviy boshgaruv atohida xodim zimmasiga yuklanganda korxona
bilan mazkur xodim ofrtasidagi munosabatiar shartnomaviy negizda
yo'lga qo‘yiladi.

Mulk egasi 0‘zi mustaqil ravishda tadbirkorlik bilan shug‘ullanganda
uning zimmasiga quyidagi vazifalar vujudga keladi:

— yangi g'oyalarni topish va uni baholash;

— biznes-rejani tuzish;

—mablag’ yoki investitsiya manbasini topish;

—tuzilgan korxonani boshqarish.
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Yuqerida sanab o'tilgan vazifalarni bajarishda moliyaviy menejmentni
qo'llash zarurdir, chunki bu vazifalar moliyaviy faolivati bilan cham-
barchas bog'ligiir. Bu holda moliyaviy menejmentning zarurligi quyidagi
omillar asosida yuzaga keladi:

. —o'zint-0'zi moliyalashtirishning zarurligi;

- bozordagi baholar ta'sirini o'rganish;

— mehnat bozorini o'rganish lozimligi;

— pul bozoridagi o'zgarishlarni hisobga olish;

— korxonaning daviat oldidagi majburiyatlarini tartibga soluvchi
gqonunchilik hujatlari talablarini bajarish.

- Sxema Ne1i.1
Mulkdor ~ tadbirkor = moliyaviy menejer alogadorligi

! Mulkdor

f Sharthoma

Mol yetkazib béruvchi
Tadbirkor Iste’malchi
Ragobatchilar
Shartnoma
| Mofivayi . j
r ! ofiyaviy menajer - |
1
' investorlar Kraditorlar
] o .
! Molivaviy kompaniyalar Birjalar Sug‘urta kompaniyas|

Tadbirkor bilan mulkdor o'z faoliyatini bir-biridan ajralgan holda olib
borganda mulkdor bilan tadbirkor (menejer) o‘rtasida tegishli shartnoma
tuzilib, mulkni boshqarish huquqlari va ularga muvofiq majburiyatlar
tadbirkor zimmasiga o'tads.
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Tadbirkor korxona faolivatidagi barcha muammo va masalalarni
mustaqit hat etadi va amai gilayotgan qonunlarga asostangan holda
korxonaning nizomiga muvofiq faoliyat ko‘rsatadi.

Tadbirkorlarning qo'vidagi huquglari maviud:

— banklarda hisob ragami va valyuta schyotlarni ochish;

- har xil bitimlar va shartnomalar tuzish, mehnat shartnomasini ham;

— korxona va firma pul mablag'larini tasarruf qilish. harajatiarni
goplash va resurstar xarid qtlish uchun foydalanish;

— korxona nomidan iguisodiy hugqugiy va ma’'muriy faclivatmi olib
borish;

— korxona, firmani boshgarish va boshgalar.

Tadbirkorlikni yuritishdagi asosiy majburiyatlar qo'yidagilardir:

—ishni tashkil etish va boshgarish hamda korxonada, bo‘limlar
ichidagt samarali alogalarni tashkil etish;

— joriy va strategik reja topshirigiarni bajaritishint tashkit etish;

— korxonaning to'lov qobiliyatt va likvidligint ta'miniash;

— korxonant moliya-xo‘jalik faoliyati hisobotlarini tuzib chigish va uni
tegishli tashkilotlarga taqdim etish,

— korxona faoliyatini gonun doirasida yuritish;

~ tijorat sirtarini saglash va korxona faoliyati to'g‘risidagi ma’lumot-
larani boshqgalarga bermaslik;

— moliya, soliq va bank organlariga buxgalteriva, moliyaviy hisobot-
larni o'z vagtida topshirish;

— «O'zbekiston Respublikasining Solig kodeksi» asosida soliq majbu-
rivatiarini bajarib borish;

— boshga majburivatlarni bajarish. korxona nizomidagi bardlarni to'la
bajarish hamda bitim va shartnomalardan kelit chiqadigan majburtyatlarni
bajarib borish.

Tadbirkor o'zining vazifalarini bajarish jarayonida korxona faolivatiga
qasddan moddiy zarar yetkazgan tagdirda, belgilangan tartibda keltirilgan
zararni goplashi fozim.

22



1.5. MOLIYAVIY MENEJMENTNING MEXANIZMI VA STRATEGIYASI

Bozor iqtisodiyoti xo'jalik subyektlari orqali ijtimoly takror ishtab
chigarish jarayonida bozordagi talab va taklif, aniq ist’emolchilarning
talablari, ishlab chiqaruvchi uchun maksimal foyda olish imkoniyatini
tug‘diruvchi mahsulot ishlab chigarishni ko'zda tutadi.

Boshgaruvning bozor shart-sharoitlari, O‘zbekistonning igtisodiy
istigbollari va mentaliteti uchun xususiyatli hisoblanuvchi boshqaruv
tizimini shakllantirishni, mamlaktimizda shakllantirilayotgan hozor
iqtisodiyoti aholi uchun real igtisodiy erkinlikning mavjud bo‘lishini
nazarda tutadi. Menejment subyektlarni boshgaruvning samarali tizimi
sifatida bunday imkonivatlarga egaligint tasdiglaydi.

Orzbekiston Respublikasi tashkilotlari, korxonalarining tashqi
muhitint o‘rganish (tadibrkorlik faoliyatining tashkilty-huquqiy asoslari,
tovarlar, xizmatlar, moliyaviy bozorlar, baholarni shakllantirish tizimlari,
buxgalteriya hisobi tizimlari) va ularning asosiy faolivat sohalarini
o'rganishning tahlill (marketing tadgigotlari, molivaviy menement,
ishlab chigarish, sotish jarayonlari. buxgalteriya hisobi va personallarni
boshgarish) shuni ko‘rsatadiki, ba'zi subyektlar imkonivat darajasida
bunday tashqi muhitning o'zgarishlari natijasidagi noananaviy yangi
muammolarnt an’anaviy usullar vesitasida o'ziga xos facliyat sohalarini
moslashtirishga harakat giladilar.

Shuning uchun zamonaviy shart sharoitlarda ayrim subyektlarning
oldida asosiy vazifa sifatida tashqgi muhitning o‘zgarishlariga o'z faoliyat
sohalarini tezlik bilan moslashtira olish va vujudga kelgan muammolarni
osonlik bilan o'z foydasiga hal etish masalasi vuzaga keladi. Xuddi
shuningdek har ganday subyekining asosiy faoliyat sohalaridan biri
moliyaviy menejment hisoblanadi. Moliyaviy menejment-subvektlarda
moliyaviy resurslar va kapitallarni boshgarish hisoblanadi.

Molivaviy menejment faolivatining turi sifatida 2 ta yirik sohani
ko‘rish mumkin: .

~ subyektning rahbariyati tomonidan qarorlar asosida molivaviy re-
surslar va Kapitallarni boshqarishni o'z ichiga oluvchi ichki xo'jalik
fachyati;

— korxona va boshqa xo'jalik subyektiari o'rtasidagi molivaviy muno-
sabatlarni o‘rnatish jarayonida amalga oshiriladigan moliyaviy resurslar
va kapitallarni boshqgarishning tashgi jarayoni.
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Boshqaruv tizimi boshqarilayotgan obyektlarga zaruriy ta'siriai
ta'minlaydi. Boshqaruv faoliyati odatda tashkilotning ma’sul shaxslari
va maxsus bo'giinlari o‘rtasida tagsimlanadi. Boshqaruv tizimining
bo'g'inlari chizigli, funksinal, chizigli — funksional, funksional- chiziqli
va boshqa turli kombinatsiyalarda bo*lishi mumkin.

Moliyaviy boshgaruvning zamonaviy tizimi hisoblangan moliyaviy
menejmentning asosiy magsadi iqtisodiy subyektlar o'rtasida o‘zaro
ijjiumoty adolatliltk tamoyillari asosida igiisodiy manfaatlarning tagsimo-
tiga erishish hisoblanadi.

Molivaviy menejmentning muhim usiubiy asosi sifatida un tashkil
qilishning umumiy tamoyvillarini aniglab olish hisoblanadi. Bu o'z
navbatida moliyaviy menedjmentning harakat faoliyatimi va unining amal
qilishini umumiy mezonlarini aniglab olish uchun zarur hisoblanadi.
Shuni hisobga olish kerakki. molivaviy menejment subyektlarning ichki
doirasida emas, balki deimiy ravishda budjet, budjetdan tashgari fondlar,
bankiar va boshga kreditorlar, moliva kredit muassalalart, instituisional
investorlarning o‘zaro munosabatlartda ram aks etadi.

Ayrim hollarda, moliyaviy meneiment, rejalashtirish, rag batlantirish,
alohida elementlarning o‘zaro muvofiqligi, variativligi. magsadli yo'nai-
tirilganligi kabilarni o‘z ichiga oluvchi boshgaruvni tashkil qilishning
umuwmiy tamovillari bilan ham birining ta'sir doirasida bo‘ladi. Albatta
biz ta'kidlaganimizdek, molivaviy menejment tizimining shakilanishi
xojalik subyektiarining iqtisodiy mustagilligi yani tadbirkorlik
faoliyatining keng imkenivatlarini shakllanishi bilan belgilanadi.
Bunda, budjet bilan o‘zaro soligli munosabatlar tizimining shaklfanishi,
subyektlar asosiy wva aylanma mablag'larni shakllantitishda kredit
va investitsion usullarning shakilanishi, bozor mexanizmlari asosida
ularning igtisodiy faoliyatidagi turli xatarlar bo'yicha mas’uliyat,
foydani tagsimlash imkoniyatini subyektlarning ixtiyoriga o‘tishi va
boshga omillar hisoblanadi. Shuning uchun ham molivaviy meneiment
konsepsiyasini o'rganishning asosi tadbirkorlik facliyati hisoblanadi
deb ta’kidlashimiz mumkin.

Tadbirkorlik bu mulkdan foydalanish, tovarlarrs sotish, ishlarni
bajarish va xizmatlar ko‘rsatish natijasida tizimli ioyda olishga
vo'naltiriigan mustaqil. hamda xatar bitan bog'liq facliyatdir. Moliyaviy
menejment bilan xo‘jalik yuritishga samarali ta’sir etuvchi moliyaviy
iarayonlar o‘zaro bog'ligdir,
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Moliyaviy menejment subyektlarning moliyaviy faoliyatida moliyaviy
resurslardan foydalanish va ularning samarali yo‘nalishlarini tanlab
olishni o'z ichiga olib, bu jarayon tahlil, rejalashtirish, boshqaruv,
molivaviy qarorlarning gabul qilish jarayoni bilan bog'liqdir

1.6. MOLIYAVIY MENEJMENT KONSEPSIYASY

Moliyaviy menejment konsepsivasi quyidagi o‘zaro bog'liq bo‘lgan
asosiy konsepsiyalarga asoslanadi:

1. Pul ogqimlari konsepsiyasi.

2. Pul resurslarining vagtincha giymatlilik konsepsiyasi.

3.Tavakkalchilik va daromad (foyda) o'rtasida murosasozlik konsep-
siyasi.

4 Kapital bahosi konsepsiyasi.

5. Kapital bozorining samaralilik konsepsiyasi.

6. Axborotning har xilliligi konsepsiyasi.

7. Agentlik aloqalari konsepsiyasi.

8. Xarajatlarning muqobillilik konsepsiyasi.

1. Pul ogimlari konsepsivasi quyidagilarni nazarda tutadi:

—pul ogimlarining identifikatsiyasi, uning davomiyligi va turlari
(qisqa muddatli, uzoq muddatli, foizli va foizsiz),

— pul ogimlari elementlari hajmini belgilovchi faktorlarning baholash;

—vaqtning turli lahzalarida kuchayuvchi pul ogimi elementlarini
taqqoslashga imkon beruvchi diskontlash koeffitsiyentlarni tanlash,

—mazkur ogimga taallugli bo‘lgan tavakkalchilik hamda ularni
hisobga olish usulilarini baholash.

2. Pul resursiarining vagtincha giymatiilik konsepsiyasi.

Vaqtincha qiymatlilik — pul resurslarining muomaladagi obyektiv
tavsifi.

U quyidagi 3 ta sababga asoslanadi:

a) inflyatsiyaga;

b) kutilayotgan daromad (fovda)ning to'liq yoki gisman ololmaslik
riskiga;

v) aylanuvchanlikka.

' Qarang: Petrosyan N. E., Averin A. Yu.. Tinansoviy menedjment. Pod red.
Borisovoy V.. - Penza: PGPU im. V. G. Belinskogo. 2008, — 128 5.
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3. Tavakkalchilik va daromad (foyda} o‘rtasida murosasoziik
honsepsiyasi. Bu tamoyilning ma’nosi: bizmesda har doim, uzluksiz
ravishda har ganday foydani olish—Xkatta risk bilan bog'liq va ular
o‘rtasidagi o'zaro bog'liglik to'g'ri proporsionaldir. Shu bilan birga,
fovdani maksimallashuvi ~ riskni minimallashuvi bifan bog'lig lahzalar
ham bo'lishi mumkin.

4. Kapital bahosi konsepsiyasi - 1 yoki bu moliyalashtirish manbasiga
xizmat ko'rsatish firma uchun bir xilda kechmaydi. Natijada kapital
bahosi har bir manbani faoliyatini ta'mintash uchun kerakli xarajatlarni
goplash va zarar ko‘rmaslik maqsadida minimal darajadagi daromadga
ega bo'ladi.

Kapiial bahosini migdoriy baholash investitsiva loyihalarint tahlil
gilishda hamda mugqobil variantlarni tanlashda asosty o'rinni egallaydi.

5. Kapital bororining samaralilik konsepsivasi— molivaviy bozor-
lardagi operatsiyalar (gimmatli qog'oziar bilan), ning xajmi gimmatli
qog'oziar giymati joriy narxlarga ganchalik muvofig kelishiga bogiliq.
Bozor bahosi ko'p faktorlarga, shu jumladan ma'lumot va axborotlarga
ham hog'itq bo*ladi, Axborotlar egimi eng asosiv faktoriardan hisoblanadi,
bundan tashqgari axborotlarning qanchalik tezkorlik bilan narxlarga ta'sir
ko‘rsatishini bozor samaradorligini o‘zgarishiga olib keladi,

Bu verda «samaradorlik» termini iqgtisodiy ma’noda emas, balki
axborotlarga nisbatan go‘llanilgan, ya'ni bozer samaradorligi uning
axborotlarga boyligi hamda bozor ishtirokchilariga unt yetib borishi
bilan bog‘lig. Bozorni axborot samaradorligiga vetishishi uchun guyidagi
shartlar amalga oshishi lozim:

~bozor ko‘p migdordagi xaridor va sotuvchilarga mavjudligi
xususiyatiga ega;

—bozorda axborotlar barcha subyektlarga bir vaqgtda tarqaladi va
ularni olish uchun xarajat gilish shart emas;

— bitishuvlarni amalga oshirish uchun tranzaksion sarflar mavjud
emas, ya'ni shartnomalar twzish uchun to'siglar, soliglar va tiishga
faktorlar yo'q;

—alohida vurtdik hamda jismoniy shaxslar o'rtasida tuziladigan
shartnomalar, bozordagi umumiy baholarga ta’sir ko'rsatmaydi;

— bozorning barcha subyektlari ratsional ravishda kutilayotgan foydani
maksimal darajaga ko‘tarish uchun xarakatlanadi;
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—qgimmatli qog'ozlar bilan savdo gilishda ortiqcha daromad olfishni
imkoni yo'qligi, va’ni bozorning barcha qatnashchilari istigboldagi
natijanj teng ehtimolli tarzda tuzadi.

Samaralt bozorning o'ziga xos ikki xususiyati mavjud:

1. Bu bozordagi investor investitsion kapital doirasida belgilangan
tavakkalchilik darajasidagi o'rtacha daromaddan ko'proq foyda olish
uchun asoslangan imkoniyatga ega emas.

2. Investitsiva qilingan kapitalning daromadiilik darajasi —bu tavak-
kalchilik darajasining funksiyasi hisoblanadi. Bu bozorni samaradorlik
konsepsiyasi amaliyotda 3 turdagi samaradorlik darajasi bilan namoyon
bo'ladi:

1) past darajadagi;

2) o'rtacha darajadagi;

3) kuchli darajadagi.

Past dargjadagi samaradorlik sharotida aksivalarni joriy bahosi o‘tgan
davrdagi baholar dinamikasini o‘zida to‘liq aks ettiradi. Bunda narxlar
dinamikasining statistikasiga garab kurslarni oshishi yoki pasayishini
asosli ravishda avvaldan taxminlashtirib bo‘lmaydi.

O'rtacha dorajadagi samaradorlik sharoitida aksiyalarning jorty
bahosi nafaqat o'tmishdag) narxlar o‘zgarishini, batki barcha teng imko-
niyatli axborotlarni bozorga kelib tushib narxlarda aks etishi bilan xarak-
terlanadi.

Kuchli darajadagi samaradorlik sharoitida joriy narxiar barcha
bozor ishtirokchilariga tegishli axborot sifatida maydonga chigadi, ya'ni
hech kim gqimmatli qog'ozlar bo'yicha yuqori darajadagi foyda olish
imkoniyatiga ega bo'lmaydi.

6. Axborotning har xilliligi konsepsiyasi beshinchi konsepsiya bilan
uzviy bogiligdir. Uning ma'nosi quyidagicha: boshgalarga yetib bormagan
axborotlarni, aloxida kategoriyadagi shaxslar bunday axborotlarga ega
bo‘lishi mumkin .

Bu axborotlardan foydalanish ijobiy va salbiy natija berishi mumkin.

7. Agentiik aloqalari konsepsiyasini moliyaviy menejmentga Kkiriti-
lishi biznesning tashkiliy-huquqiy shaklidagi murakkablikiar bilan
bog'liq.

Uning ma’nost shundaki: murakkab huqugiy-boshqaruv shakllarida
boshqgaruv funksiyasi bilan egalik gilish funksiyasi o‘rtasida uzilishlar
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mavjud, va'ni kompaniyalar egalari bashqgarishdan uvzoglashadi, bosift-
qaruvni esa kompaniya menejerlari bajaradilar '

Menejerlar hamda kompaniya egalart o‘riasida ozaro yaxshi aloga
o‘rnatish hamda mengjerlarning nomagbul harakatlarini chegaralash
uchun mutk egalari agentlik xarajatlarini gqoplashga majbur bo'ladila:t-
(masalan, kompaniya olgan daremadlarning menejerlarga alogasimi
chegaratanishi).

8. Xarajatlarning muqobillilik konsepsivasi, Uning ma'nosi: har
ganday quyilmalar doimo muqobil manbaga ega bo'ladi.

1.7. MOLIYAVIY MENEJMENTNING FUNKSIYALARI

Tadbirkortik jarayonida moliyaviy boshqaruv vazifalari alohida
bajarilgan hollarda moliyaviy menejmentning boshqgaruvchi tizimi o'z
ichiga qo‘yidagilarni oladi;

1. Molivaviy boshqarishning tashkiliy tarkibi.

2, Molivaviy boshgaruv kadtlari.

3. Molivaviy dastaklar.

4, Molivaviy usullar.

5. Moliyaviy axboroi.

6. Molivaviy boshgaruvning texnikaviy vositalari.

Boshga igtisodiy kategoriyalar kabi molivaviy menejmentning
mohiyatini uni bajaradigan funksiyalari orqalt aniglash mumkin. Korxona
va tiforat tashkilotlarining moliyaviy faoliyatini tashkil etish samarali
boshqgarishning ilmiy jihatdan asoslangan funksiyalari bo'lishini talab
etadi.

Moliyaviy menejmentning bajaradigan funksiyalari to'g'risija olimlar
orasida har xil yondoshuv va qarashlar mavjud. Ular orasida eng ko'p
¢'tirof ettlganiari quyidagilardir:

— takror ishiab chigarish va mablag‘larnt balanstashtirish funksiyasi;

—~mablag’larni tagsimlash funksiyasi;

— nazorat funksiyasi.

Molivaviy menejment takror ishlab chiqarish jarayonida resurslar va
mablag'larning balanstashgan harakatini ta’minlashi lozim. Korxenaning
thtivoridagi resurslarning turli gitsmlari aylanishi muddatlart bir-biriga
muvofiq keimaydi. Takror ishlab chiqarish jarayoniga avanslangan mablag’

28



asosiy kapital va aylanma kapital ko'rinishiga ega bo'ladi. Avanslangan
kapitalning tarkibiy gismlari har xil muddatlarda pul ko‘rinishiga qaytadi.
Ayni paytda takror ishlab chiqarish uzluksizligini ta’mintash uchun asosiy
kapital va aylanma kapitalning moddiy elementlarini muvofiq ravishda
yangidan to‘ldirib turish talab etiladi. Demak, molivaviy menejment
korxonada moliyaviy resurslar shakllanishini va takror ishlab chigarish
ehtiyojlariga mos ravishda asosiy va aylanma kapitalni to'ldirib turishga
yvornaltirilishini ta’minlaydi.

Molivaviy menejmentning tagsimlash funksiyasi uning takror ishlab
chigarishdagi funksiyasi bilan uzviy bog'ligdir, Tagsimlash qoplash
tfondini tashkil etishdan boshlanadi.

Hozirgi sharoitda faoliyat ko‘rsatayotgan korxona va tashkilotlarda
valpi olingan tushum quyidagi tartibda tagsimlanadi., Dastavval, valpi
olingan tushumdan soliq qonunchiligi asosida qo'shilgan giymat solig'i,
aksiz solig'i va boshqa soliglar va majburiy to‘lovlar ajratilgandan so‘ng,
korxonani sof tushumi hosil bo‘ladi. Sof tushumdan moddiy harajatlar, ish
hagi, fjtimoiy sug‘urta fondiga ajratma, amortizatsiya ajratmasi va boshqa
harajatlar qoplangandan kevin korxonaning yalpi foydasi shakllanadi.

Korxona va tijorat tashkilotlarda yalpt foydani tagsimlash jarayonini
quyidagi sxema yordamida ko'rib chigamiz.

Moliyaviy menejiment korxonada foydani tagsimlash siyosatini, uning
takror ishlab chiqarish jarayoni va rag'batlantirishdagi rolini belgilaydi.
Daromadlarni tagsimlash jarayoni natijasida pul fondlari tashkil etiladi,
moliyaviy dasturlar va tadbirlar amalga oshiriladi, kapitalning optimal
strukturasi ta'minlanadi.

Moliyaviy menejmentning nazorat funksiyasi so’m bilan nazorat orqali
amalga oshiriladi. Bunda to‘lov va hisob kitoblarni olib borish jarayonida
molivaviy ko'rsatkichlarning o'zgarishi ustidan nazorat va moliyaviy
strategiya bajarilishi ustidan nazorat o‘rnatiladi.

Moliyaviv menejmentning nazorat funksiyvasi uning takror ishiab
chigarish va tagsimlash funksivasi bilan doimo bog‘lanib ketadi.

Moliyaviv menejmentning nazorat funksiyasi kotxonada daromad
manbalarini aniglash va ishlab chiqarish va sotish jarayonida pul fondlari
strukturasini aniglash, korxona pul fondlari va moddiy resurslardan
toydalanishda daromad va =xarajatlarmi tartibga solish maqgsadlariga
xizmat giladi.
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Sxema Net.2
Korxona va tijorat tashkilotlarda foydani tagsimilash sxemasi

Foyda
Foydadan majburiy Komxona ixtivorida
, xarakterdagi fo'lovlar golayolgan foyda ]
S Soliglar va yig'imlar Jamg'arish fondi -
.| Bank kreditini gaytarish Iste’'mol fondi ||
| Kredit foizi Rezerv fondi -
| Ko'rilgan zararni goplash Tagsimianmagan foyda |
L1 Har xil jarimalarni to'lash Emission daromad [

Korxona moddiy va moliyaviy mablag’larini, daromad va xarajatlarini
balanslashtirishda xom ashyo, moddiy resurslardan samarali foydalanish,
mehnat unumdorligini oshirish, qarz va to'lovlarni o'z vaqtida to'lash
muhim ahamiyatga ega. Shuning uchun moliyaviy menejmentning nazur'it
funksiyasi quyidagi yo'nalishlarda namoyon bo‘ladi:

- korxonada shakllanadigan barcha fondlarni moliyalashtirish
manbalari bo'yicha o'z vaqgtida hisob-kitob qilib borilishi ustidan nazorat;

— korxonadagi ishlab chigarish iste’'moli va ijtimoiy rivojlanish
ehtiyojlariga asoslangan holda fondlar strukturasiga amal qilinishi ustidan
nazorat;

—moliya resurslarining maqsadlt va samarali sarflanishi ustidan
nazotat.

Korxonada nazoratni amalga oshirish uchun normativlar ishlab
chiqish talab etiladi. Bunda pul resurslari fondining manbalari va
molivatashtirilishi hajmi aniglanadi. Ya'ni korxonaning ichida norma-
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tivlardan foydalanib, molivaviy resurslar tartibga solinadi va iqtisodiy
munosabatlar yo'lga go‘yiladi. Pul fondlaridan foydalanish smeta bo‘yicha
tashkil etiladi va foydalanishning magsadli va samarali amalga oshirilishi
ustidan nazorat olib boriladi.

Nazorat uchun savollar:

1.

w

&

Igtisodiyotning erkinlashtirilishi sharoitlarida O'zbekiston Respublikasida
igtisodiy rivojlanish xususiyatlarini izohlang.

Moliyaviy menejmentning mohiyati va ahamiyatini tushuntiring.
Molivaviy menejmentning rivojlanishi bosqichiarini ta'riflang.

Mulkdor - tadbirkor — molivaviy menejer o'zaro munosabatiarini tahlil
qiling.

Moliyaviy mengjmentning mexanizmi nimalardan iborat?

Moliyaviy mensjment konsepsiyalarini ta'riflang.

Moliyvaviy menejment ganday funksiyalarni bajaradi?
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2-bob. OZBEKISTON RESPUBLIKASIDA KORXONALARNING
TASHKILIY-HUQUQIY SHAKLLAR! VA ULARDA
MOLIYAVEY MENEJMENTNI TASHKIL ETISH

2.1. KORXONALARNING TASHKILIY-HUQUQIY SHAKLLARI

O'zbekistonda butun ijtimoiy-iqtisodiy va sivosiy hayvotda mulkchi-
likning turli shakllari teng huquqli ekanligi etirof etiigan. O*zbekiston
Respublikasining Konstitutsivasida: «Mulkdor mulkiga o'z xohishicha
egalik giladi, undan foydalanadi va uni tasarruf etadi», —deb belgilab
qo‘vilgan.

O'zbekiston Respublikasinnng Fugarolik Kodeksida mulkchilik
hugqugini amalga oshirish shartlari maxsus belgilab qo'yilgan, bular
quyidagilardir;

~ mulkdorning o'z gonuniy huguglarini amalga oshirishi boshqga
shaxslarning huquglari va qonun bilan go‘riglanadigan manfaatlarini
buzmasligi,

—qgonun hujjatlarda nazarda tutilgan holltardagi shartlar asosida va
doiralarda mulkdor boshqa shaxslar uning mol-mulkidan cheklangan
tarzda foydalanishiga yo'l go‘yilishi;

~mulkdor o‘zining ustunlik mavqeini suiiste’'mol qilib, boshga
shaxslar huquqglarini va gonun bilan go'riglanadigan manfaatlarini
kamsituvchi boshqa harakatlarni amalga oshirishga haqqi yo'gligi;

~mulkdor o'z huquqini amalga oshirish chog'ida fugarolarning
sog'ligiga va atrof muhitga zarar keltirishining oldini olish choralarini
ko'rishi shartligi.

O‘zbekiston Respublikasining qonunchiligiga asosan, korxonalar mulk
egasi (egalart) voki u (ular) tayinlagan vakillik organi, mehnat jamoasi
yoki muassislar guruhining garori bo‘yicha beigilangan gonun-qoidalarga
asosan tashkil gilinishi mumkin.

Shuningdek, korxonalar agar korxona mulki egasi yoki u tayin-
lagan vakillik organining roziligi bo'lsa, faoliyat yuritayotgan kor-
xona tarkibidan bir yokt bir nechta tarkibiy bo‘linmalarni, ushbu
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bo‘linmalarning mehnat jamoalari tashabbusiga ko‘ra, ajratib chigarish
natijasida ham tashkil topishi mumkin.

Korxona joriy va hisob-kitob raqamlari ochish va ular to'g'risidagi
holatlarni tasdiglash huqugiga ega bo'igan, mustagil huwquqiy shaxs
maqomidagi sho'ba korxonalari, filiallar, vakolatxonalar, bo‘lim va boshga
tashkilty bo'linmalarni tashkil gilishi mumkin. :

Bozor iqtisodiyoti sharoitida korxena-mustagil x¢'jalik yurituvchi
subyekt bo'lib. ularning ishlab chiqarish vositalari va boshqa mulklari
rejali iqtisodivot sharoitlaridagidek davlatning o°zigagina tegishli
bo'imaydi. Shu sababli korxonalar:

mulkchilik shakliga ko'ra, davlat va nodavlat (xususiy, mas’uliyati
chekiangan jamiyatlari, aksiyadoriik jamiyatlari, qo‘shma korxonalar, chet
el korxonalari, aralash shakldagi va boshqalar ), tarmeq belgilariga ko'ra,
mashinasozlik, energetika, metallurgiya, neft va gaz sanoati. qurilish
kompleksi, ozig-ovgat, yengil sanoat, savdo va boshqalar;

ishtlab chigarish migyesi va xodimiar soniga ko‘ra, mikrofirmalar,
kichik va yirik korxonalar:;

Jaolivat migyosiga ko'ra, xalgaro (boshga davlatlarda filiallarga ega
bo‘lgan), mamlakar migyesida faoliyat yurituvchi, lokal, ya'ni bir aholi
punktida faoliyat yurituvchi korxonalar:

Sfaoliyat yuritish muddatiga ko'ra, uzluksiz, mavsumiy va uzlukli;

xo'jalik yuritish shakllariga ko'ra korxonalar shaxsiv xamkorlikda
faolivat olib boruvchi (1 kishi yoki oila), mas'uliyati cheklangan,
aksionerlik jamiyatlari (ochiq va yopiq turdagi) va boshga shakldagi;

Jaoliyar magsadiariga ko'ra foyda olishni magsad qilib qo‘ygan ishlab
chigarish, tijorat va boshga korxonalar hamda foyda olish emas, balki
jjtimely samareni - homiylik, xayriya, beg‘araz vordamni magqgsad qilib
qo‘ygan korxonalarga bo‘linadi.

ixtisoslashuv darajasiga ko‘ra, korxonalar ixtisoslashgan, universal
va aralash korxonalarga bo'linadi. Ixtisoslashgan korxonalar qatoriga
nomenklaturasi cheklangan mahsulotlar ishiab chigaruvehi korxonalar,
universal korxonalar gatoriga turli xil mahsulot ishlab chigarvuvchi
korxonalar, aralash korxonalar tarkibiga -esa ixtisoslashgan va universal
korxonalar o'rtasidagi oraliq guruhni tashkil giluvchi korxonalar kiritiladi.

ishlab chigarish jaravonini tashkil etish usullariga ko'ra, korxonalar
ishlab chiqarishning ogim, partivali va donalab ishlab chigarish usulfari
ustuvor turuvehi korxonalarga bo'linishi mumkin.
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ishiab chiqarishni mexanizaisivalashtirish va avitematlashtirish
darajasiga ko'ra, Korxonalar to'liq va gisman avtomatlashtirilgan
voki mexanizatsiyalashtirilgan, qo‘l-mashina va fagat qo‘l mehnatiga
asoslangan korxonalarga bo‘linadi.

Birog ushbu belgilardan qat’iy nazar, deyarli har bir korxona Nizom
asosida faoliyat yuritadi. Nizomda korxonaning nomi, manziigohi, yuqori
turuvchi tashkilot va bu tashkilotning nomi, Nizom jamg‘armasi, bank
muassasalaridagi rekvizitlari, korxona rahbariyatining lavozimliari, rahbar
shaxslarning majburivatlari, tuzilmaviy bo‘linmalar ro‘yxati, hisobot
tartibi va hokazolar ko‘rsatilgan bo‘ladi.

Agar Nizomda korxonaning tashkiliy-huquqiy funksiyalari belgilangan
bo'lsa, uning ishlab chiqarish va iqtisodiy faoltyati tarkibiga asosiy va
aylanma fondlar, pul mablag‘lari va boshga aktivlar kiruvchi Nizom
jamg‘armasiga tayanadi. Nizom jamg'armasi gonminga asosan korxonani
tashkil qilish jarayonida muassislar — davlat, huquqiy va jismonty {(rezident
va norezident) shaxslar tomonidan shakllantiriladi.

Amaldagi gonunchilikka asosan korxona davlat ro"yxatidan o'tganidan
keyingina huquqiy shaxs sifatida tan olinadi. Daviat ro‘yxatidan o'tish
uchun birinchi o'rinda quyidagi hujjatlar ahamiyatga ega bo'ladi
muassisning arizasi; korxonaning Nizomi; korxonani tashkil qilish
hagida qaror yoki muassislar shartnomasi; davlat bojini to‘laganlik haqida
kvitansiya va boshqalar.

Korxona o'ziga xos bo'igan ma’ium xususiyatlarga ega:

birinchidan, korxona o‘ziga tegishli va =xo‘jalik boshqaruvidagi
xususiy mulkka ega bo’lib, ushbu mulk uning faoltyati moddiy-texnikaviy
imkoniyatlarini, iqtisodiy mustaqilligi va ishonchliligini ta’'minlaydi;

ikkinchidan, korxona kreditorlar, jumladan, davlat bilan o‘zaro
munosabatlardagi majburiyatlar yuzasidan o'z mulki bilan javob berish
Xususiyatiga ega bo‘ladi;

uchinchidan, korxona xojalik aylanmasida o'z nomidan harakat
gilishi mumkin, ya'ni gonunga asosan xo‘jalik faolivati yurituvchi
hamkorlar, mahsulot (ish, xizmat) iste’'molchilari, xom ashyo va asbob-
uskuna yetkazib beruvchilar hamda boshga huquqiy va jismoniy shaxslar
bilan shartnoma tuzish huqugiga ega:

to'rtinchidan, korxona qonmunchilikka asosan swdda da'vogar va
javobgar sifatida qatnashish huqugiga ega;
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beshinchidan, korxona mustaqil balans yoki smetaga ega bo'lib, ishiab
chigarish va mahsulot savdost xarajatlarini hisobga olib boradi hamda
davlat organlari tomonidan belgilangan tartibda o'z vaqtida hisobotlarni
taqdim etadi;

oltinchidan, korxona o'z nomiga ega bo'lib, unda korxonaning
tashkilty-huquqiy shakli o'z aksini topadi.

Ozbekiston Respublikasi Prezidentining 2003 vil 30 avgustdagi PF-
3305-sonl) Farmoniga asosan «o'rta korxonalar» tushunchasi bekor qilindi
va 2004 yil | yanvardan boshlab quyidagilar kichik biznes subyektlari
hisoblanadi:

vakka tartibdagi tadbirkorlar;

ishlab chigarish tarmoqlarida band bo’lgan xodimlarning o’rtacha
villik soni 20 kishidan, xizmat ko‘rsatish sohasi va boshqa ishlab
chigarishga alogador bo‘lmagan tarmogqlarda 10 kishidan, ulgurji,
chakana savdo va umumiy ovqatlanish sohasida 5 kishidan oshmagan
mikrofirmalar.

Quyidagi tarmoglarda band bo’lgan xodimlarning o'rtacha yitlik som:

engil va ozig-ovgat sanoati, metallga ishlov berish va asbobsozlik,
vog'ochni gayta ishlash va mebel sanoati hamda qurilish materiallari
sanoatida ~ 100 kishidan;

mashinasozlik, metallurgiyva, voqilg'i-energetika va kimyo sanoati,
gishloq xo'jalik mahsulotlarini ishlab chigarish va qayta ishlash, qurilish
va boshaa sanoat-ishlab chiqgarish sohalarida — 50 kishidan;

fan, ilmiy xizmat ko'rsatish, transport, aloga, xizmat ko‘rsatish
sohalari  (sug'urta kompaniyalaridan tashgari), savde va umumiy
ovqatlannish hamda boshga noishlab chigarish schalarida — 25 kishidan
oshmagan kichik korxonalar.

Yirik korxonmalar tarkibiga ishlovchilar soni 500 va undan ortiq
kishini tashkil giluvchi korxonalarni kiritish mumkin,

Xususiylashtirish va davlat tasarrufidan chiqarish jarayonlarini
kengaytirish va chuqurlashtirish mamilakatimizda yangi tashkiliy-huquqiy
turdagi — go‘shma, fara, hissadorlik, xususiy, oilaviy, kooperativ va
boshga korxonalarning paydo bo'lishiga olib keldi.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida xususiy mulk mulkchilik
shaklining boshga ko'rinishlari bilan bir qatorda daxlsizligi va daviat
tomonidan muhofaza qilinishi belgilab qo'vilgan. Yangi gonunchilik
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hujjatlariga yangi iqtisodiy tushuncha - korxonaning tashkiliy-huquqiy
shakli tushunchasi kiritilgan.

Korxonalarning gqonun hujjatiari va boshga =xo‘jalik  huqugi
normalarida ko'zda tutilgan mulkchilik shakli, ishlab chiqarilayotgan
mahsulot turi va hajmi, kapitalning shakllanishi, turli xil firmalararo
uyushmalarga a’zo bo'lish usullari va olib boruvchi raqobatchilik
kurashlari bilan farq qiluvchi faoliyat tavsifi va mazmuniga bog‘liq
bo‘lgan strukturaviy tuzilishining wsul va Kko'rinishlari xo‘jalik
vuritishning tashkiliv-huquqiy shaklini ifodalaydi.

Hozirgi vaqtda mulkchilik shakliga ko‘ra daviat, munisipial, jamoa,
individual (oilaviy, xususiy) turdagi korxonalar mavjud bo'lib, ular
o‘zlariga biriktirib qo‘yilgan mulk tavsifi yoki tezkor (operativ} boshqaruv
huquqiga ko'ra ham tasniflanadi.

Xo'jalik faoliyati yurituvchi har bir subyekt bir gator huquqglarga ega
bo'lib, bular bir tomondan, ularning ichki tashkilotchiligini aniglab bersa,
ikkinchi tomondan, jismoniy va huquqiy shaxslar hamda davlat bilan
o‘zaro munosabatlarini amalga oshirishda ko'zga tashlanadi.

Korxonalar huquqiy shakiining har bir ko‘rinishida ularning egalari,
vani xususiy mulk egalari, korxona bilan turli darajadagi alogada
bo‘ladilar. Masalatn, ochiq turdagi hissadorlik jamiyati egalari korxona
mulkining bir qismigagina egalik qilish huquqiga egalar hamda boshqaruv
funksiyalarini amalga oshirishda ham o'z aksiyalari miqyosida ishtirok
etadilar.

Xo'jalik o'rtoqliklarida (masaian, mas uliyati cheklangan jamiyatlarda)
esa mulk egasi va mulk yaqinlashtirilgan bo'lib, korxonani boshqarishda
ularga bevosita ishtirok etish imkoniyati yaratib berilgan.

Keng targalgan korxona shakllaridan biri xo‘jalik o‘rtogliklart bo'lib,
ular ishonch asosidagi to'liq o'rtoglik (kommandit o'rtogligi) ko'rinishida
tashkil gilinishi mumkin.

Qonunga asosan jshtirokchilari imzolangan shartnomalar bo‘yicha
tadbirkorlik faoliyati yurituvchi hamda ularga tegishli mulk javobgarligiga
ega bo‘igan o'rtogliklar — to'lig o‘rtogliklar hisoblanadi.

Kommandit o‘rtogligi bir nechta fuqarolar yoki huquqiy shaxslarning
o'zaro xo'jalik facliyati wvuritish magqgsadidagi shartnomalar asosida
birlashuvi natijasida paydo bo‘ladi.

Jamiyatlarning ko‘pchiligida kapitallar birlashtirilgan bo‘ladi. Mas'u-
liyati cheklangan jamiyat (MChJ) bir yoki bir necha shaxs tomonidan
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ta’sis etilib, Nizom jamg‘armasi hujjatlarda (Nizom va ta’sis shartnomasi)
belgilab qo'yilgan ulushlarga bo‘lingan bo'ladi.

Bunday jamiyat muassislari jamivatning majburiyatlari uchun
javobgar bo‘lmaydilar hamda jamiyat faoliyatida o'zlari kiritgan ulushlar
doirasida zarar ko'rishlari mumkin.

O‘zbekiston Respublikasida ochiq va yopiq turdagi hissadoilik
jamiyatlari keng faoliyat ko‘rsatmoqda.

Nizom jamg'armasi aksiyalarga tagsimlangan jamiyat hissadorlik
jamiyati hisoblanadi. Hissadorlik jamiyati a'zolari jamiyatning
majburiyatlari bo‘yicha javobgar bo‘lmaydilar, birog o'zlariga tegishli
bo'lgan aksiyalar giymati doirasida zarar ke‘rishlari mumkin,

Hissadorlik jamiyatlarining ijobiy jihatlari qatoriga quyidagilar kiradi:

— aksiyadorlik kapitalining teng tagsimlangan, erkin muomaladagi
ulushiar — aksiyalarga tagsimlanishi;,

— aksiyadorlar jamiyat majburiyatlari uchun javobgarligining aksiyalar
qiymati haymida cheklanganligi;

— aksiyadorlik kapitalining hajmi va a’zolar sonini osonlik bilan
o'zgartirish imkonini beruvchi Nizom asosida birlashish; umumiy
boshqgaruvy vazfalarining xo'ialik faoliyatini boshqarish vazifalaridan
alohida yuritilishi va hokazolar.

Igtisodyotimiz oldida turgan asosiy vazifalardan biri sanoat ishlab
chigarishini jahon igtisodiyotida o'z o‘rniga ega bo'lgan ragobatbardosh
korxonalar tashkil qilish magsadidagi tuzilmaviy gayta qurishdan iborat.
Buning uchun integratsiva hamda turli tashkiliy-huquqiy shakldagi
korxonalarni vaqtinchalik voki doimiy ravishda kooperatsiva yoki
konsentratsiya asosida birlashtirtsh amalga oshiritadi.

Kooperatsiva jarayonida konsern, Konsorsivm, xo‘jalik assotsiatsiyasi
kabi tashkiliy shakllar vaqtinchalik yoki doimiy ravishda tuzilishi mumkin.
Ushbu tuzilmaviy birliklarining mohiyatini gisqacha ko'rib chigamiz.

Konsern umumiy manfaatlarga ega hamda shartnomalar, kapital va
go'shma faolivatda ishtirok etish bilan bog’liq bo‘lgan korxonalarning
yirik birlashuvini aks ettiradi.

Konsorsium — bu aniq igtisodiy loyihalarni amalga oshirishni magsad
gilgan korxonalarning muvaqqat birlashmasidir.

Konsorsium a'zolarining huguq va magburiyatlari konsorsium
to'g'risidagi bitimda belgilab qo‘yiladi. Qo'yilgan wvazifani bajarish
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uchun konsorsium ishtirokchilari badallari hisobidan yagona moliyaviy
va moddiy fondlar barpo etadilar, budjet mablaglari va davlat
bankidan Kkreditlar oladilar. Vazifa bajarilgach, konsorsium targaladi.
Konsorsiumlarga boshgaruv bo‘vicha qo'mitalar, direktorfar kengashi
kabilar boshchilik giladi. Konsorsiumlar aviatsiva, kosmos, kompyuterlar,
aloga kabi yuksak texnologik va katta miqdordagi sarmoyali sohalarda
keng tarqalgan.

Konsessiva — bu lotincha so‘zdan olingan bo'lib, ruxsat, yon berish
ma'nosini anglatadi. Milliy iqtisedivotni rivojlantirish yoki tiklash, tabily
boylikiarni o‘ziashtirish magsadida davlat yoki munisipalitetga qarashli
ver uchastkalari, gazilma boyliklar, mol-mulk, korxonalar va boshga
xo‘jalik obyektlarini muavyan muddatga va shartlar bilan foydalanish
uchun chet ellik investorga davlat nomidan beriladigan ruxsatnoma, ular
bilan tuziladigan shartnoma yoki kelishuv. Konsessiyachilik faoliyatida
vujudga keladigan huquqiy munosabatlar O‘zbekiston Respublikasining
«Konsessivalar to'g'risidargi qonuni bilan tartibga solinib turiladi.

Shirkat — bu kooperatsivaning birlamchi bo'g’ini. Kooperatsiya esa:

—mehnatni tashkil etish shakllaridan biri. ko'pchilik xodimlar
bir mehnat jarayvonida yoki o‘zaro bog'liq turli mehnat jarayonlarida
hamkortikda ishtirok etadilar;

~— guruh mulkchiligiga asoslangan xo'jalik vuritish sharti:

—ma’lum bir mahsulotni o‘zaro hamkorlikda tayyorlash bilan band
bo‘lgan korxonalar o‘rtasidagi uzoq muddatli va bargaror alogalar shakli.

Xo‘jalik assotsiatsivasi jismoniy yoki hugugiy shaxslarning o‘zaro
hamkorlik yuritish maqgsadida ko'ngillt ravishda birfashuvini anglatadi va
unda birlashuvga kiruvchi subyektlar o'z mustaqilligini saqlab qoladilar.

Korporatsiyalar umumiy magsadlarga erishish, hamkorlikda faoliyat
yuritish magsadida birlashib, mustaqil huqugiy subyekt —huquqiy
shaxsni tashkil gitlwvchi shaxslar yig'indisini tavsiflavdi. Ko‘pincha ular
aksiyadorlik (hissadoriik) jamivatlari shaklida tashkii gilinadi.

Korxonalarning Konsentratsiva asosida birlashuvi Kkartel, sindikat,
xolding va moliya-sanoat guruhlari ko‘'rinishida amalga oshiriladi.

Kartel - bu monopolistik birlashma shakli. Bir tarmogdagi mustaqil
korxonalar narxlar, bozor, ishlab chigarishning umumiy hajmida har bir
ishtirokchining hissasi, ish kuchi vollash, patentlar va boshqa masalalarda
o'zaro bitim tuziladi. Bu tuzilmaning magsadi monopol foyda olishdir,
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Integratsining bu shaklida korxonalar mustaqillikni saglab qolgan
holda kooperatsiya asosida bitlashadilar.

Sindikat — bu monopolistik birlashmaning bir turi. Ular bir tarmoq
korxonalari huquqily va ishlab chiqarish mustaqilligini saqglab qolgan
holda:

—buyurtmalarni tagsimlash;

—xom ashyo sotib olish;

—ishlab chigarilgan mahsulotni sotish uchun o‘zlarining tijorat
faoliyatlarini birlashtirib, yagona idora tuzadilar.

Xoldinglar ishtirakchilarning molivaviy imkoniyatlarini birlashtirish
va muvofiglashtirish hamda ishlab chigarish quvvatlari bilan vazifalarni
tezkor ravishda amalga oshirish imkonini beruvchi boshqaruvning
samarali shaklini ifodalaydi.

Integratsiya jarayonlarini amalga oshiruvcht korxonalar quyidagi
maqsadlarni ko'zlaydi:

resurslardan yanada samaraliroq foydalanishga erishish;

kooperatsiya asosidagi alogalarini yangilash va mustahkamlash;

mamlakatdagi korxonalarning tashqi bozorga chiqishi;

ishlab chiqarishga investitsivalarning yangi shakllarini jalb etish;

ichki va tashqi bozordagi ragobatda muvaffaqiyat gozonish magsadida
narx va sotish bo‘yicha yagona siyosat yuritish.

Trestlar yuqori darajada markazlashganligi bilan ajralib turadi.
Uning tarkibiga kiruvchi korxonalar ishlab chiqarish, tijorat va huqugiy
mustaqillikiarini yo*qotib, yvagona reja asosida faoliyat yuritadi.

Venchur korxonalar ~ bu kichik biznesning bir turi bo'lib, ular:

— ilmiy muhandislik ishlarini bajarish;

— yangi texnika, texnologiya, tovar namunalarini yaratish;

— ishlab chiqarishni boshgarish;

—tijorat ishini tashkil etish usullarini ishfab chigish va amaliyotga
joriy etish;

—yirik firmalar va davlat ijara kontrakti buyurtmalarini bajarish kabi
ishlarnt amalga oshiradilar.

Bu vazifalarni ular davlat va yirik firmalar buyurtmasiga binoan
kontrakt-bitimlar asosida bajarishadi. Venchur korxonalar texnikaning
yangi yo'nalishfarida faollik ko'rsatadi va bu bilan fan-texnika
taraggiyotiga o'z hissasini go‘shadi.
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Ijara korxoma —bu mol-mulkni yollash bo'yicha mulk egast bilan |,
tadbirkor o'rtasidagi iqtisodiy munosabat. ;

[jara shartnomasiga asosan bir tomon (ijaraga beruvchi) ikkinchi
tomonga (ijarachi) ma’lum to‘lov evaziga va ma’lum shartga ko‘ra mol-
mulkini vaqtincha foydalanish uchun beradi.

[jara haqi mulk egasi mol-mulkining gqiymatiga va keltiradigan
daromadga bog'liq bo'lib, o‘zaro kelishuv bilan belgilanadi.

Er, uy-joy, savdo-sanoat binolari, sanoat va savdo korxonalari,
mashina va uskunalarni fjaraga berish va olish jahondagi ko‘pgina
mamlakatlar uchun xosdir.

Bugungi kunda sanoat va boshqa sohalarda ijara korxonalari paydo
bo'la boshladi va mulkni davlat tasarrufidan chigarishning bir ko‘rinishi
bo'lib, jara muddati davrida korxona jamoasi shu korxona mulkining
egasi bo'lib goladi.

Konsalting — bu ishlab chiqgarishga ish yuzasidan xizmat ko‘rsatish
sohasiga ixtisoslashgan firmalarning o'z mijozlariga maslahat xizmati
ko‘rsatish va texnik loyihalarni ekspertiza qilish bilan bog‘liq igtisodiy
faolivatdir.

Konsalting firmalarining asosiy vazifalari quyidagilardir:

—tadbirkorlik tashabbuslarini amalga oshirish uchun sheriklar
tanlash;

—maslahatchilik tashkilotlarining taraqqiy topishiga va xorijiy
investitsiyalarn] jalb etishga ko*maklashish;

—yagona axborot-so‘rovnoma fondini yaratish va yagona reklama
strategiyasi (yo'nalishi)ni amalga oshirish yo'li bilan ularning a’zolari
faoliyatini umum magsadlar yo‘lida jamlash va hokazo.

Konsalting firmalarining kichik biznes sohasida keng tarqalgan
maslahat Xizmatlari quyidagilardan iborat:

— barcha mulk shakilaridagi korxonalarni ro‘yxatga olish uchun ta'sis
hujjatlarni tayyorlash bo‘yicha maslahatlar berish;

— marketing bo‘'yicha izlanishlar o'tkazish;

— xususiylashtirish, aksiyadorlashtirish dasturlarini ishlab chiqish;

— tashqi igtisodiy faoliyvat bo'yicha maslahat berish;

—reklama strategivasini ishlab chiqish, rekiama materiallarini tay-
vorlash va ularni targatish;

— huqug, moliya va boshqaruv masalalari bo'yicha maslahatlar berish;
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—intellektual mulkni himova qilish masalasi bo‘vicha maslahatiar
berish;

— ishchi xizmatchilarni tayyorlash va malakasini oshirish;

tadbirkorlik va kichik biznesni taraqqiy toptirishga xizmat giluvchi
tadbirlarni o'tkazish;

— firma 1ish uslubini ishlab chigish;

— xavisizlik texnikasi, ishlab chigarish sanitariyasi, madaniyat, atrof-
muhitni himoya qgilish masalalari bo'yicha maslahatlar berish;

- investitsiyalarni jalb qilish. imtiyozli kredit olish. zaruriy resurslarni
va kapitallarni sotib olish bo‘yicha maslahatlar berish va h.k..

Injiniring korxena — muxandislik-maslahat xizmatlarni tijoratchilik
qoidalariga asoslangan holda amalga oshiradi.

Bunday korxona (firma):

— ishlab chigarishni ta’'minlash;

— mahsulot sotishni uyushtirish;

—ishlab chigarish obvektlarini qurib, ishga tushirish yuzasidan
maslahat berish bilan shug‘ullanadi.

Eksport tnpniring firmalari boshqa mamlakatlarga xizmat ko‘rsatadi,
chet eldagi ilmiy g'oyvalar va texnik ishlanmalarni xorijda joriy etadi,
murakkab va ulkan loyihalarni amalga oshiradi. Injiniring bilan birga
mashina va uskunalarni eksport qilib, yetkazib beradi’,

2.2. MAS'ULIYATI CHEKLANGAN JAMIYATLARDA
MOLIYAVIY MENEJMENT

Jamoa tadbirkorligi — bu bir guruh fugarclarning o'zlariga ma’qul
bo‘lgan mulkchilik shakllarida jamoalarga birlashib, jamoa korxonalarini
tashkil qilishlari va shu asosda tadbirkorlik faolivatini amalga
oshirishlaridir,

Jamoa tadbirkorligi faoliyati firmalar faolivatida o'z ifodasini
topadi. Firma —muayyan turdagi mahsulot ishlab chigarishga va xizmat
ko‘rsatishga ixtisoslashgan, bozordagi talab wva taklifga gqarab ish
tutadigan, iqtisodiy jihatdan erkin va mustaqil korxenadir.

' Qarang: M.R. Boltaboyev, M.S5.Qosimova, Sh.J. Ergashxodjayeva. B.K. G oyib-
nazarov. AN. Samadov, R.Xodjayev. «Kichik biznes va tadirkorliky. O'quv qofllan-
ma. = T.: 2010, — 274bet. )
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Xususiy firma deganda ayrim shaxs yoki oilaga tegishli bo‘lgan, yakka
xususiy mulkka asoslanib faolivat ko'rsatadigan korxona tushuniiadi.

Shirkat firma bir necha sohibning mulkini birlashtirish va
tadbirkorlikdan olinadigan foydani baham ko‘rishga asoslangan sherikchi-
lik korxonasidir.

Shirkat firmalarining ikki turi mavjud:

—mas’uliyati cheklanmagan jamiyatlar;

— mas’uliyati cheklangan jamiyatlar.

Mas’ulivati cheklanmagan jamiyatlar ikki yoki undan ko'proq
kishilarning mulki asosida yuzaga keladi. Sheriklarning dastlabki mulki
firmaning ustav kapitali deyiladi. Bu kapitalga har bir sherik o'z hissasini
qo'shadi. Ular ustav fondiga gancha pul qo'ysa, shu hissaga binoan
foyda olishadi. Bordi-yu firma sinsa, sheriklar zararni hamjihatlikda
ko*taradi, ya'ni bir sherik boshqgasining javobgarligini ham zimmasiga
oladi. Mag’uliyati cheklanmagan jamiyatda ishtirokchilar jamiyatning
majburiyatlari bo'yicha qo'shgan ulushlari bilan, bu vetarli bo‘lmaganda
esa boshga mulklari bilan ham javob beradilar.

Shirkat a'zolari o'rtasida tuzilgan bitim shirkatning huqugiy asosi
hisoblanadi. Bu bitim quyidagi bandlarni o'z ichiga oladi:

— har bir hamkorning vakolatlari,

- bitimning muddati;

— har bir vakilning umumiy ishga qo‘shgan ulushi;

— daromadlar va yuz berishi mumkin bo'lgan zararlarni o‘zaro bo'lish
yo'l-yo'riglari;

—uyushma mablag‘laridan har bir hamkorning olishi mumkin bo‘lgan
aniq va belgilangan pul hajmi;

—uyushmada amalga oshirish zarur bo‘ladigan moliyaviy ishlar
tartibi;

- yangi hamkorni qabul qilish tartibi;

—shirkatni tarqatib yuborish tartibi.

Shirkatga davlat, kooperativ, jamoa va boshga tashkilotlar,
shuningdek, xorijiy tashkiiotlar va fugarolar ham gonun yo'l go‘ygan
hollarda a’zo bo‘lishi mumkin.

Mas’uliyati cheklangan shirkat firmalarning wustav fondi fagat
ta’sischilar mablag® (aksiyaplari hisobiga barpo etiladi. Jamiyat
qatnashchilari o‘zlarining qo‘shgan ulushlari dotrasida javobgar bo‘ladi.
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Jamivat o'z faoliyati uchun ustav fondi migdorida javobgar hisoblanadi.
Har qanday zarar, xavf-xatar va tadbirkorlik risklari jamiyat a’zolari
o‘rtasida ularning ulushiga mutanosib tarzda tagsimlanishi mas’uliyati
cheklangan jamiyat shaklidagi korxona ta'sischilarining individual
zararlari darajasini yoki bankrot bo'lish ehtimolini pasaytiradi.

Mas'uliyati cheklangan shirkat firmalar nomiga «limited» so'zi
qo'shiladi, bu inglizcha so'z bo'lib, «cheklangan» ma’nosini bildiradi.

Mas'vltyati cheklangan firmaning bir gator turlari mavjud. Ularning
eng keng tarqalgan shakli korporatsiyalardir. Mas’uliyati cheklangan
jamiyat shaklidagi Kkichik korxonalar yirik kompaniyalarga nisbatan
bozor sharoitiga tez moslashish xususiyatiga hamda ishlab chiqargan
mahsulotlarini bozorda muvaffaqiyatli o'tishini ta'minlashda bir qancha
ustunliklarga ega. Chunki, kichik korxonalar o'z faoliyatlarini tor ishlab
chiqarish dasturlariga, igor texnologiyaga, kam turkumli ilm-fan
talab giladigan mahsulotlar chiqarishga tezda moslaydilar hamda bozor
asoslarini tez o'zlashtirib boradilar.

Mas'uliyati cheklangan jamiyat shaklidagi kichik korxonalar
Xususiyatlari (muomala kapitalining kichikligi, uning tez aylanuvchanligi,
ishlab chiqarish vositalarini tezda almashtirish imkoniyatlari va b.) uning
bir gancha afzaliiklarga ega bo‘lishi imkoniyatlarini yaratadi:

izlanish, vangi mahsulotlarmi maromiga yetkazish va o‘zlashtirish,
ularni talabning tez o‘zgarib turishi xatarini hisobga olgan holda kichik
uyushmalarda ishlab chiqarish;

tezkor texnik servisning ishonchliligi va iste’'molchilar bilan mustah-
kam aloqalar o‘rnatish;

ishlab chiqarishni moslashuvchan tarzda tashkil etish va mahsulot
sotishni bozor talablariga hamda bozor vaziyatlarl o'zgarishlariga muvofiq
olib borish;

ortiqcha ish kuchini o‘ziga singdirish;

boshgarishning oddiyligi, katta ma’'muriy apparatning yo'qligi,
qurilish va loyiha quvvatlarini o‘zlashtirishda qisqa muddat. kapital
sarflatining tez o'zini oglashi, kapital aylanmasida yuqori tezlik;

Mas'ultyati cheklangan jamiyatlarda moliyaviy menejmentni tashkil
etishning o'ziga xosligi quyidagilarda namoyon bo'ladi:

korxona aktivlarini shakllantirishni nisbatan soddaligi va tezkorligi;

muomala kapitalining kichikligi va tez aylanuvchanligi;
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ishlab chigarish vositalarini tezda almashtirish imkoniyatlari;

bozor kon’yukturasiga mos ravishda tovarlarni ishlab chigarishga iez
moslashuvchanligi;

har gqanday zarar, xavf-xatar va tadbirkorlik riskiari jamivat a’zolari
o'rtasida ularning ulushiga mutanosib tarzda tagsimianishi;

molivaviy menejerning molivaviv garorlar gabul qilishida aksionerlik
jamivatlariga nisbatan mustaqillik va erkinlik darajasining yuqoriligi.

2.3. AKSIYADORLIK JAMIYATLARIDA MOLIYAVIY MENEJMENT

Aksiyadorlik jamiyatiarda moliyaviy menejmenini tashkil etishda
avvalo mazkur shakldagi korxonalarning tashkiliy-huquqiy jihatlari va
ulardagi moliyaviy munosabatlarning o‘ziga xos xususivatlariga e’tibor
qaratish lozim bo‘ladi.

Aksiyadoriik jamiyatlarini tuzish va faolivatini tashkil qgilish
tartibi O‘zbekiston Respublikasining «Aksiyadorlik jamiyatlari va
aksiyadorlarning huquqlarini  himoya gilish to'g'risida»gi Qonunda
ifodalangan. Ushbu qonunning 2-moddasiga muvofig:

Ustav jamg'armasi muayyan miqdordagi aksivalarga bo‘lingan hamda
jamiyatning aksiyadorlar oldidagi majburiyatlari aniq belgilangan xo‘jalik
yurituvchi subyekt — aksiyadorlik jamiyati deb ataladi.

Aksivadorlik jamiyati mavjud korxonalarni qayta tashkil etish yoki
yangisini barpo etish yo'li bilan ta'sis etilishi mumkin. Aksiyadorlik
jamiyati huquqiy shaxs bo'lib, « Aksiyadorlik jamiyatlari va aksiyadoriar
huquqiarini himoyalash to‘g‘risidangi va boshga qonunlar, shuningdek
ta'sis hujjatlari asosida ish olib boradi.

Yuridik va jismoniy shaxslar aksivadorlik jamivatining muassislari
bola oladilar. Jamiyatning ustav fondi ular tomonidan tuzilgan ta'sis
shartnomasi asosida shakilantiriladi. Shartnomada aksivadorlik ja-
miyatining barpo etish yuzasidan birgalikdagi faolivat tartibini,
ishtirokchilarning aksiyalarga vozilgan shaxslar va uchinchi shaxslar
oldidagi ma’suliyatlari belgilab qo‘yiladi.

Jamiyat jamlangan kapitaliga gqarab maxsus gimmatli qog'oz - aksiya
chiqaradi. Aksivani sotib olganlar hissadorlarga aylanishadi va foydadan
o'z hissasi — divedendni olib turadilar. Aksiyadorlik jamiyati o'z
majburiyatlari bo'yicha o‘ziga tegishlt butun mol-mulk bilan javobgar
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hisablanadi. Aksiyadorlar jamiyati majburiyatlari bo*yicha ja"’ﬁb |
va uping faoliyati bilan bog'liq zararlar uchun fagat 0‘Zlag; gar emas
aksiyalar qiymati doirasida javobgar hisoblanadi. 82 tegishli

‘Aksiyadorlik jamiyatining ustav fondi aksiyadorlap o
aksiyalarning nominal giymatlaridan tashkil topadi. Jamiyay o Ub ﬂ!gﬂﬂ
barcha aksiyalarning nominal qiymati bir xil bo‘lishj logj lqMadlgﬂﬂ
bo'linmas hisoblanadi. ™. Aksiya

Aksiyadorlik jamiyatini ta’sis etishda uning jami aksiymaﬁ o
orasda tarqatilishi kerak. q

Aksiya fond birjalarida muomalada bo‘ladi, bir shaxs,dan '
erkin o‘tadi va aksiyalar uchun uning hissasi 10'g rigi p 5§hq35fgﬂ
hisoblanadi. Aksiyadorlik jamiyatini: gl hujjat

~aksiyadorning umumiy majlisi;

~ kuzatuv kengashi;

- ijro organi boshqaradi.

Aksiyadorlarning umumiy majlisi oliy boshqaryv organ;j hi ‘
Agar qonun hujjatlarida boshgacha tartib belgilanmg Thlanadl-
aksiyadorlik jamiyati faoliyati bilan bogliq barcha masalalay,. 0‘153.,* u
huqugiga ega. | hal qilish

fksiyadorlik jamiyatida umumiy yig‘ilishiar o'rtasidagp:
hissadorfar manfaatlarini ifodalash va ustavda ko‘zda tutilg, le{ddatdif
bajarsh uchun aksiyadorlik jamiyatining kengashi (kuzary, Azifalarn

Sischilar

tuzikdi. kengashi)
Kuzatuv kengashining a’zolari aksiyadorlik jamiyati ijroj
‘zoliri ; Organining
a’zoliri bo'la olmaydilar.

Ustavda ko'zda tutilgan boshqaruv organi akstyador]j) .
ishin. tashkil etadi, umumiy yig'ilishga yillik hisobotini taqdip, ‘}fat}nmg
Aksiyadorlik jamiyatining boshqaruvi bevosita umury; yiﬁti:‘lr;.h.
kengishi (kuzatuy kengashi) vakolatiga taallugli masalalary tlg‘lllsh v
barcts masalalarni hal giladi. tashqari

Brshqaruv ishiga uning raisi rahbarlik giladi. Rais aky *
lamiyati Ustaviga binoan tayinlanadi yoki saylanadi. Rais jam l}fadurlllk
dan nrakatlarni ishonch gog‘ozisiz bajara oladi. Yat nomi-

Jamiyat boshqgaruvining moliya-xo'jalik faoliyati Ustiday, .
taftisl komissiyasi amalga oshiradi. Aktiviar giymati 1 mjyy; d“ﬂzcrratm
ortiq amivatda ichki audit xizmati tashkil etiladi. Moliya-mjaﬁ 5{?‘1111#5:"

aoliya-
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tining tashqi auditi manfaattari jamiyait va uning aksivadorlari bilan
bog‘lanmagan mustagil auditer tomonidan bir yilda kamida bir marotaba
o‘tkazilishi kerak. Molivaviy hisobot taftish komissiyasi va tashqi audit
tomonidan tasdiglangach, ochig matbuotda e’lon gilinishi lozim.

Aksiyadorlik shaklidagt tadbirkorlikning quyidagt afzalliklari bor:

- aksiyadorlik jamiyatt — bu biznesning ko'proq demokratik shaklidir,
Unga xohlagan kishi bevosita yoki obuna bo‘lish yo'li bilan aksiyani sotib
olib, a'zo be'lishi va mulk egasiga aylanishi mumkin;

— vaqtincha bekor turgan sarmoyalar markaziashuviga erishitadi;

— nishatan samarali sohalarga kapital ogimini tashkil gilish imkoniyati
tug'iladi;

— davlat mulkini xususiylashtirish imkoniyatlart kengavadi;

-~ moliyaviy bargarorlikka erishiladi;

— tadbirkorlikda tavakkalchilik xavfi kamayadi (hissador o'z aksiyasi
miqvosida ziyon ko'rsa, korxona egasi butun mulkidan ajraladi);

~ bir vagtning o'zida ishlab chigaruvchilar, tovar vetkazib beruvchitar,
haridorlar va mahalliy davlat organlari manfaatlarining ©o'zaro
muvofiglashuviga erishiladi.

Aksiyadorlik jamiyati ochig va yopiq furda bo'lishi mumkin.

Ochiq turdagi aksivadorlik jamiyati — bu aksiyadorlari o'zlariga
tegishlt aksivalarni boshqa akstyadorlarming roziligisiz erkin tasarrut
qgila oladigan jamiyat. U chigaradigan aksiyalariga ochiq obuna o’tkazish
va ularni erkin sotish huqugiga ega. Ta'sischilarning eng kam somi ham
cheklanmagan, Ochiq turdagi AJ uchun ustav fondining eng kichik
migdori AJ ro‘yxatidan o'tkazilgan sanada markaziy bankaing kursi
bo'yicha 400 ming AQSh dollariga ekvivalent summadan kam bo'lmagan
migdorda bo‘lishi kerak.

Ochig turdagi jamiyatning aksiyalari boshga aksivadorlarning
ruxsatisiz ham go‘ldan qo‘lga o’tishi mumkin.

Ochiq turdagi AJ ni boshqa turdagi tamiyatlarga aylantirish mumkin
emas.

Ochiq turdagi aksiyadorlik jamiyatt har yili ommaviy axborot vosita-
larida:

- yillik hisobotni;

- buxgalterlik balansini;

— foydalar va zararlar schyotini;
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— jJamiyat aksiyalari emissiyalari prospektini;

—umumiy majlisni o'tkazish sanasi va joyini ma’lum qilib turishi
shart.

. Yopiq turdagi aksiyadorlik jamiyati—bu aksiyalari nomlangan
(egasi yozilgan) va ular fagat AJ ta'sischilari o‘rtasida tagsimlangan
jamiyatdir. Uning aksiyalari gimmatlt qog'ozlar bozorida muomalada
bo'lishi jamiyat Nizomiga binoan man etilgan yoki cheklangan bo‘ladi.
Yopig turdagi aksiyadorlik jamiyatining aksiyalari fagat ismi yozilgan
bo‘lib, ularni boshga shaxsga berish tartibi Nizomda belgilab qo‘yiladi,
Mazkur turdagt jamiyat aksiyadorlari uning yangi aksiyalari yoki boshga
aksiyadorlaraing sotiladigan aksiyalarini sotib olishda ustunlik huqugiga
ega bo'ladi. Yopiq turdagi AJ uchun ustav fondining eng kam miqdori
Al ro‘yxatidan o‘tkazilgan sanada markaziy bankning kursi bo‘yicha 400
ming AQSh dollariga ekvivalent summadan kam bo‘lmagan miqdorda
bo'lishi kerak.

Bunday jamiyatlarning ta'sischilari soni eng kamida uch kishidan
iborat bo'ladi va ular aksioner bo‘lishi shart. Aksionerlar soni 50 tadan
oshgan taqdirda oiti oy ichida jamiyatni ochiq turdagi AJga aylantirish
zZarus.

Birinchi va ikkinchi sxemalarda yopiq va ochiq turdagi aksiyadorlik
jamiyatiarni tashkiliy shakilari ko'rsatib o'tilgan.

Aksivadorlik jamiyatini tashkil etish uchun quyidagilar zarur:

—jamiyatni tashkil etish va birgalikda faoliyat ko'‘rsatish hamda
bir voki bir necha shaxsga jamiyatni tashkil etish uchun vakolat berish
to‘g'risida shartnoma tuzish;

- aksiyalarga obuna o‘tkazish;

—ta’sis konferensivasini o‘tkazish;

— jamtvat va uning aksivalarini davlat ro‘yxatidan o‘tkazish.

Jamiyaini tashkil etishdagi xarajatlar shartnomaga imzo chekkan
shaxslarga tagsimlanadi.

Davlat mulkini xususiylashtirish orqali quyidagi wsullarda AJ tashkil
etilishi mumkin:

— oddiy yo'! bilan, ya'ni bunda fugarolar yopiq yoki ochig Al larining
obyektlarini auksion orgali yoki konkurs yo'li bilan sotib olishadi;

~ davlat korxonasi mehnat jamoasi tomonidan yopig AJ ni tashkil
etadl va ma’lum vuridik shaxs tomonidan korxona sotib olinadi;

— davlat yoki ijara korxonalari ochiq Al lariga aylantiriladi.
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Sxema Ne 2.1

Fugaro Yuridik shaxs

] }

Aksiyadorlik jamivatini tuzish to'g'risidagt ta'sis sharthomasi

Y

Ta'sischilar {umumiy javobgarlik)

Ustav

!

Yopig turdagi aksionerlik jamiyati

:

Aksiyadorlar — gatnashchilari (ta'sischilar va boshaa hissa qo'shgan
shaxsiar doirasi chegaralanmaydi)

1

Mulki (jamiyatning xususiy mulki)

v

Tadbirkartik faoliyati

'

Emission faoliyat (yopiq obuna)

Barcha jamoa korxenalari uchun quyidagi umumiy jihatlar mavjud:

—nizom kapitalining tegishii bo‘laklarga yoki aksiyalarga majburiy
bo‘linishi;

— jamiyatning o'z majburivatlari va fagat o‘zining mulki bo‘vicha
cheklangan javobgarligt;

— aksiyador (sherik)lar orasidagi o‘zaro munosabatlar, daromad va
mulkni tagsimlash, korxonani boshqarish bo’yicha munosabatlar ularning
kiritgan ulushlari migdoriga qarab tagsimlanadi;

— jamiyat a'zolari uning kapitaliga o'z ulushlarini kiritishlari zarur,
ammo o'z mehnatlari bilan uning faolivatida ishtirok etishlari majburiy
emas.

Ustav fondi teng nominal qiymatdagi aksiyalarning muavyan
miqgdoriga bo'linadi. Jamiyat, ustav fondi natura shaklidagi mol-mutk
bertlganidan tashqari hoilarda, agar ilgart chigarilgan aksiyalar nominal
qivmatidan kam bo‘lmagan givmat bo‘yicha tamomila to'langan bo‘lsa,
o'z ustav fondini oshirish hugugiga ega.

48



Sxema Ne 2.2
Fugaro ! Yuridik shaxs

Y y
Aksiyadorlik jamiyatini tuzish to'g'risidagi ta'sis shartnomasi

!

Ta'sischilar (umumiy javobgarlik)

¥
Ustav

!

Ochig turdagi akuionerlik jamiyati

'

Aksiyadorlar — gatnashchilari (ta'sischilar va boshga hissa qo'shgan
shaxslar doirasi chegaralanmaydi)

!

Muiki (jamiyatning xususiy mulki}

i
Tadbirkorlik faoliyati

!

Emission faoliyat (achig)

Ustav fondini ko‘paytirish aksiyalar nominal giymatini oshirish va
vangl aksiyalar chigarish yo'li bilan amalga oshiriladi. Ustav fondini
qisqartirish aksivalarning nominal qiymatini kamaytirish yoki aksiyalarni
bekor gilish magsadida egalik giluvchilardan sotib olish yo'li bilan amalga
oshirifadi.

Aksiyadorlik jamiyatini boshqgarishning eng asosiy hujjati ularning
ustavi hisoblanadi. Jamiyatning ustavini aksiyadorlarning umumiy
yig'ilishi ko‘rib chigadi va uni tasdiglaydi. Ustavda jamiyat faoliyati
asosiy qoidalari, wvazifalari, majburiyatlari, boshqarish organlari va
molivaviy boshqarish organlari ko'rsatiladi.

Aksivadorlik jamiyati ustaviga binoan aksiyadorlar umumiy vig'ilishi
hissadorlarning yarmidan ko'pi ishtirok etganlari tagdirdagina vakolatli
hisoblanadi. Umumiy yig‘ilshlarda ovoz berishga bir aksiya bir ovoz
qoidasi bo‘yicha o'tkaziladi.
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Jamiyat ustaviga o‘zgartirish va qo'shimchalar kiritish, uning ustavini
o'zgartirish masalalarini hal gilish uchun barcha aksivadorlarning roziligi
zarur bo'ladi. Boshqa barcha masalalar bo‘yicha gqarorlar oddiy ko'pchilik
ovoz bilan gabul qgilinadi.

Aksiyadorlik jamiyatlarida moliyaviy menejmentni tashkil etishda
molivaviy menejerlar jamiyatning Ustav fondi korxona passivining juda
muhim qistmt ekanligiga alohida e'tibor qaratishlari lozimdir. Albatia
passivdagi o'z mablag‘lari manbalari tarkibidagi boshga elementlar
ham muhim ahamiyatga ega. Ularga avvalo, go‘shilgan kapital va
taqsimlanmagan foyda kiradi. Qo'shilgan kapital mazmunan ustav fondiga
juda yagin turadi. Qeo‘shilgan kapital aksiyadoerlarning nominaldan
yuqoriroq bahoda sotilishi nafijasida hosil beo'ladi.  O'zbekiston
Respublikasi qonunchiligiga binoan mazkur tafovut aksivadorlik
jamivatining daromadi deb emas, balki kapitalining bir gismi deb
qaraladi. Shuning uchun qo‘shiigan kapitalni aksiyadoriar o‘rtasida
daromad sifatida tagsimlanishi mumkin emas hamda xuddi ustav fondi
singari korxona mablag‘lari birlamchi manbaim ifodalaydi.

Tagsimlanmagan fovda ham korxona o'z mablag'lari manbaidir.
U korxonaning moliya-xo‘jalik facliyati natijasida hosil bo'ladi va real
ravishda korxona o'z kapitalining bir qismi sifatida mavdonga chiqadi.
Shu bhilan birga, tagsimlanmagan foyda daromad sifatida tagsimlanishi
yoki zararlarni qoplash uchun ishlatilishi mumkin. Bu hol uni oz
kapitalini shakllantirishning nisbatan beqaror manbaiga aylantiradi.

Korxona o'z kapitali tarkibida tagsimlanmagan fovda ulushining
katta ekanligi, bir tomondan, korxona muvoffaqiyatli faoliyat olib
borayolganiigini, olingan foydani daromad sifatida istemolga emas,
balki korxonani yanada rivojlantirishga yo'naitirayotganiigini ifodalasa,
ikkinchi tomondan, uni iste’'mol magsadlariga ishlatilishi ehtimeoli kuchli
ekanligi tufayli kreditorlar manfaatlari nuqtai nazaridan u ustav fondi va
go‘shilgan kapital singari aynigsa uzoq muddatli davr uchun ishonchli
manba bo‘la olmayvdi,.

Aksiyadorlik jamiyati aksivalari sotilishining birlamchi va ikkitamchi
bozorlarini farqlaydilar. Birlamchi bozor aksiyalar muomalaga dastlab
chiqarilishidagi ularning sotilishidir. Bu holda jamiyat ta’sis etilayotganda
muassislar aksivalarni nominal qiymati bo'yicha baholarda sotib
oladilar. Aksiyaiar qo‘shimcha emisstyasida bozor bahosida sotiladi.
Lekin, yuqorida qayd etilganidek. aksivadorlarning qo‘shimcha emissiva
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aksiyatarini imtiyozli sotib olish huquqi doirasida, aksiyadorlarga
Jo'shimcha akstyalar ularning ustav fondidagi ulushiga mutanosib
ravishda sotilishi mumkin. Ta'kidlash lozimki, aksiyalar bozor bahosi
birlamchi bozorda ularning nominal giymatidan past bo‘lishi mumkin
emas, Chunki, bu korxonaning real giymati uning shakilanishi lozim
bo‘lgan ustav fondidan kamroq bo'lishiga olib keladi, ya'ni korxona
vujudga kelishi bilanoq bankrotlik alomatiga ega bo‘ladi.

Aksiyalarning ikkilamchi bozordagi baholari birinchi navbatda
kutilayotgan dividendlarga, qolaversa korxonaning bozordagi mavqeyi,
molivaviy-iqtisodiy ahvoli. jamiyatdagi nufuzi (ijtimoily ahamiyati),
kelajagi va boshga omillarga bog'liq. Albatta, dividendlar darajasi aksiya
bahosint belgilovchi eng muhim omildir. Shuning uchun moliyaviy
menejerlar o'z faoliyatida jamivat aksiyalarini qiymatini oshirishga
erishishni asosiy vazifa deb bilishlari kerak. Aksiyalar bozori birja
bozori va birjadan tashqari bozorga bo*linadi. Fond birjasida asosan birja
ro'yxatiga kirgan aksivalar, ya'ni yirik va ishonchli kompaniyalar va
korxonalarning aksiyalari oldi-sotdisi amalga oshiriladi. Birja ro'yxatiga
kiritilish har ganday kompanivaning katta muvaffagiyati hisoblanadi.
Chunki, ro‘yxatga kiritishdan oldin kompaniyaning moliyaviy ahvoli
har tomonlama tahlil etiladi. Buni birja huzuridagi ekspert komissiyasi
amalga oshiradi. Korxona aksiyalarining fond birjasida sotuvga
qovilishi — kompaniyaning yuksak obro‘sidan darak beradi va uning
reklamasi bo'lib xizmat giladi.

Aksivadorlik  jamiyatlarida molivaviy menejmentning magsadi
korxonaning vyoki uning fovda markazi bo’lgan alohida ishlab
chigarish — xo'jalik zvenolarining magsadga erishishi uchun moliyaviy
usullar, vositalar va mexanizmlarni ishlab chiqish va qo‘llashdir.

Aksivadorlik jamiyatlarida moliyaviy menejmentning o'ziga xos
xususiyatlari quyidagilardan iborat:

aksivadorlik jamiyatlarida moliya menejeri jamiyat bitlan tuzilgan
shartnoma asosida korxona pul oqimlarini boshqgaradi;

moliva menejeri o'z faoliyatini faqat aksionerlik jamiyatlariga oid
bolgan qonuntar va boshga normativ-huquqiy hujjatlar asosida olib
boradi;

molivaviy menejer o'z faolivatini yilning natijalariga ko‘ra korxona
sof foydasini oshirishga qaratadi, chunki pirovardida korxonaning kelajagi
erishilgan sof daromadga garab belgilanadi;
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Aksiyadorlik jamiyatlarida molivaviy menejmentni tashkil etishning
o‘ziga X0s Xususiyatlaridan yana biri -~ bu korxona aksiyalarini qgimmatli
qog‘ozlar bozori va fond birjalaridagi bahosini oshirish va ularning
emission harakatini boshqarish zarurigidir.

2.4. NOTIJORAT TASHKILOTLARDA MOLIYAVIY MENEJMENT

Notijorat tashkilotlarda molivaviy menejmentni tashkil etilishini
tadqig qilishda, avvalambor, notijorat asosida faoliyat ko'rsatayoigan
korxonalarning molivavly manbalarint shakllanishini o‘rganib chigish
muhim ahamiyatga ega. Notijorat asosida faoliyat ko'rsatayotgan
korxonalar molivaviy resurslarining shakllanishi ikki omilga bog'liq
bo'ladi.

1. Ko'rsatayotgan xizmatlar ko‘rinishi,

2. Iste'molchiga yetkazib berilishi usuli (pullik voki bepul).

Moliya igtisodiy munosabatlarda o'ziga xos o'rinni egallaydi. Uning
o'ziga xosligi shundaki, v doim pul shaklida keladi, tagsimot xarakteriga
ega va moddiy ishiab chiqarish sohasi qatnashchilarining turli daromad
va jamg'armalarining shakllanishi va ishlatalishini aks ettiradi.

Hozirgt kun tajribasi dalolat bermoqdaki, ayrim xizmatlar to'laligicha
tekinga amalga oshirilsa, ayrimlari to‘laligicha pullik xizmat sifatida
ko'rsatiladi va yana ma'lum xizmatlar mavjudki, ular xam tekinga xam
pullik usullarini o‘zida aks ettiradi.

Masalan davlat boshqaruv organlari va mudofaa xizmati xodimla-
rining xizmatlarini iste’'mol qilayotgan har bir vyuridik va jismoniy
shaxs tekinga foydalanish imkonivatiga egadirlar. Mazkur muassasalar
molivaviy resurslarining shakilanish manbaini esa davlat budjet mab-
lag‘lari tashkil etadi.

Igtisodivotning notijorat sektorining salmogli gismi ijtimoly va
madaniy tadbirlarni amalga oshiruvchi korxonalar hisobiga to'g'ri keladi.
Bular behisob rang-barangdir. Demak, moliyaviy resurslar manbatari xam
turlicha.

Notijorat asosida faoliyat ko‘rsatayotgan korxonalar moliyaviy
manbalarining tarkibi:

Davlat budjeti mablag'lari.

Aholiga va boshga isie’'molchilarga ko'rsatilgan pullik xizmatlardan
daromadiar.
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Xayrxohlik badallari va tekinga berilgan material boyliklar,

Boshqa daromadlar.

Barcha manbalardan shakllangan pul resurslari korxonaning moliyaviy
resurslarini tashkil etib, quyidagi xarajatlar amalga oshiriladi.

Tsh haqi to‘lash.

Materiallar va shunga tenglashtirilgan xarajatlar,

Boshga tashkilotlar bilan hisob-kitoblar.

Iqtisodiy ragbatlantirish fondlarini tastikil etishga va boshgalar.

Barcha notijorat asosida faoliyat ko‘rsatayotgan korxonalar, agarda
ular mustaqil balansga va hisob-kitob ragamiga ega be‘lsa, bank
kreditlaridan foydalanish huquqgiga egadiriar.

Igtisodiyotning notijorat sektorida faolivat ko‘rsatayotgan xujalik
subyektlarining moliyaviy resurslarni jalb gilishi va foydalanishi turli
xil bulib, u xo‘jalik yuritish usuliga bog'ligdir. Ular asosan smetali
moliyalashtirish va t0'liq 0'z-0"zini goplash bilan farqlanib turadi.

Smetali molivalashtirishda, moliyaviy resurslarning asosini davlat
budjeti mabagag'lari tashkil etadi.

Nodavlat notijorat faoliyat ko‘rsatayotgan muassasatar meliya rejalarini
mustaqgil ravishda ishlab chiqadilar. Agarda korxonalar bevosita budjetdan
moliyalashtirilsa, moliya rejasini smeta xarajatlari usulida tuzadilar.
Agarda tashkilot nafaqat davlat budjeti hisobidan, balki boshga manbalar
hisobidan ham moliyalashtirilsa, xarajatlar va daromadlar smetasini ishlab
chigadi. Smeta rejasida tijorat asosida faoliyat ko‘rsatayotgan korxonalar
moliya rejasidagiga garaganda ham smetaning xarajatlar qismi chuqurroq
asoslab berilishi talab etiladi.

Muassasalar smeta rejasini tuzishda dastlabki ma’lumotiar sifatida
nazorat ragamlaridan va iqtisodiy normativiardan foydalanishadi.

Nazorat ragamlari ma’lum bir korxona faoliyatining xususiyatini,
rivojlantirish istiqbolini belgilovchi ko'rsatkichlardir.

Masalan, o'quv muassasalarida o‘rtacha o'quvchilar soni, o‘quvchilar
va studentlar, stavkalar miqdori (maktablarda o‘qituvchilar, oliy o'quv
yurtlarida esa professor-o’'qituvchilar).

Sog'likni saqlash muassasalarida koykalar soni, vrachlar va kichik
tibbiy %odimlarning stavkalari va boshqalar.

Yig‘ma xarajatlarda quyidagilar ko'rsatiladi:

Material va shunga tenglashtirilgan xarajatlar.

[sh hagi fondi.
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Ishiab chiqgarish va {jtimoiy rivojlantirish fondi.

Moddiy rag*batlantirish fondi.

Boshqa fondiar va rezervlar.

Yig'ma daromadlarda quyidagilar ko'rsatiladi:

Budjetdan moliyalashtirish.

Aholiga qo‘shimcha pullik xizmatlar.

Yuridik shaxslarga shartnoma asosida xizmat ko‘rsatish.

Bino va boshqa jihozlarini ijaraga berishdan shakllangan tushum.

2.5. XUSUSIY (KICH!IK) KORXONALARDA
MOLIYAVIY MENEJMENT

O‘zbekiston Respublikasida «Tadbirkorlik faolivati erkinligining kafo-
latlari to'g'risidangi Qonunga binoan tadbirkorlikning quyidagi shaklari
mavjud:

— vakka tartibdagi tadbirkorlik;

— jamnoa tadbirkortigi;

— mikrofirma va Kichik korxonalar.

Yakka tartibdagi tadbirkorlik —yuridik shaxs tashkil etmagan
holda jismoniy shaxs {vakka tartibdagi tadbirkor} tomonidan tadbirkorlik
faohiyatining amalga oshirilishi.

Yakka tartibdagi tadbirkortik yakka tartibdagi tadbirkor tomonidan
xodimlarni yollash huqugisiz, mulk huquq asosida o‘ziga tegishli bo'lgan
mol-mulk negizida, shuningdek mol-mulkka egalik gilish va (yoki} undan
foydalanishga yo'l qo‘vadigan o‘zga ashyoviy huquq tufayii o‘ziga tegishli
bo‘lgan moi-mulk negizida mustaqil ravishda amalga oshiriladi.

Yakka tartibdagi tadbirkorlikni amalga oshirish uchun er-xotindan biri
er-xotinning umumiy birgalikdagi mol-mulkidan foydalanadigan hollarda,
agar gonunlarda, nikoh shartnomasida yoki er-xotin ofrtasidagi o'zga
kelishuvda boshqacha qgoida nazarda tutilgan bo‘lmasa, erning (Xotinning)
roziligi talab qiltnadi.

Jamoa tadbirkorligi- Jismoniy shaxslarning yuridik shaxs tashkil
etrnagan holdagi birgalikdagi tadbirkorlik faolivatidir. Tadbirkorlikning
bu shakli er-xotinning umumiy mol-mulki negizida ular tomonidan
amalga oshiriladigan oilaviy tadbirkorlik, oddiy shirkat, vuridik shaxs
tashkil etmagan holda dehqon xojaligini nazarda tutad.
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Er-xotinga wmumiy birgalikdagi mulk huquqgida tegishli bo‘lgan
mol-mulk negizida oilaviy tadbirkorlik amalga oshirilayotganida,
ish muomalalarida er-xotin nomidan erning yoki xotinning roziligi
bilan ulardan biri ishtirok etadi, bu rozilik yakka tartibdagi tadbirkor
ro'yxatdan o‘tkazilayotganda tasdiglanishi lozim.

Tadbirkorlik faolivati obyekti sifatida uy-joydan fovdalanish
bilan bog'liq oilaviy tadbirkorlik amalga oshirilayotganida, uy-joy
mulkdorlaridan birining ish muomalalariga Kirishishi oilaning voyaga
yetgan boshqa a’zolarining notarial tasdiglangan roziligi bo‘lgan taqdirda
amalga oshirilads.

Jismoniy shaxslar fagat yakka tartibdagi tadbirkorlar tariqasida davlat
ro'yxatidan o'tganlaridan kevin ular birgalikdagi tadbirkorlik faoliyatini
amalga oshirish uchun tuziladigan oddiy shirkat shartnomasi taraflani
bo'lishiari mumkin.

Dehqgon xo'jaligi va oddiy shirkatni tuzish, ularning faoliyat yuritishi
va faolivatini tugatish bilan bog‘liq munosabatlar gonun hujjatlari bilan
tartibga solinadi.

Yuridik shaxs tashkil qilmay, o'z faoliyatini amalga oshiradigan
tadbirkor sifatida ro'yxatdan o‘tkazilgan jismoniy shaxsga davlat
ro'yxatidan o'tkazilganligi hagidagi guvohnoma beriladi va u jismoniy
shaxslarni ro'yxatdan o'tkazish reestrida qayd qgilinadi. Ushbu guvohnoma
bankda hisob-kitob varag't ochish, soliq organlaridan ro‘yxatdan otish,
muhr va boshqa rekvizitlarni tayyorlash uchun asos bo‘lib hisoblanadi.

O*zbekiston iqtisodiyotini rivojlantirish jarayonida xususiy korxonalar
aspsiy  o‘rinlardan  birini  egallaydi. O‘zbekiston Ruspublikasining
«Tadbirkorlik faoliyati erkinligining kafolatlari to'g'risidagingi Qonunga
muvofiq tadbirkorlik daromad yoki foyda olish uchun o'z mulkiy
javobgarligi asosida, amaldagi qonunlar doirasida amalga eshiriluvchi
tashabbuskor xo'jalik faolivatini anglatadi,

Xususiy tadbirkorlikning mulki uning o'z mol-mulki asosida yoki
davlat, kooperativ yoxud bo'lak korxona mulkining hammasi yoxud bir
qismi fugaroning mulki sifatida unga o'tishi yoki sotib olinishi, ijara
mulkini sotib olish yohud uni gonunda ko'zda tutilgan boshga usullar
bilan shaxsiy jamg‘armalar, bank qarzlari asosida, davlat mulki va jamoat
tashkilotlari mulkidan tadbirkorlikning foydalanish yohud yugorida
ko'rsatilgan usullarini o'vg'unlashtirilgan holda qo'lga kiritish oqibatida
yuzaga keladi.
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Xususiy korxonalar yuridik shaxs hisoblanadi, o'z mustaqil
balansiga, muhriga va hisob ragamiga ega bo‘ladi. Uz joylashgan
yerdagi tuman shahar va shahardagi tuman hokimligida davlat
ro‘yxatidan o‘tkazilgan kundan boshlab yuridik shaxs maqomini oladi.
Yuridik shaxs maqomini olmasdan faoliyat vuritish istagini bildirgan
tadbirkor o'z turar joyidagi tuman, shahar va shahardagi tuman
hokimligiga ariza beradi. Xususiy korxonalar o'z faolivatlarida tarmoq
korxonalariga va vakolatxonalariga ega bo'lishi mumkin. Xususiy
korxonani daviat ro‘yxatidan o'tkazish O‘zbekiston Respublikasi
hududida jovlashgan korxonalarni daviat ro‘yxatidan o‘tkazish
to‘g'risidagi Nizom asosida amalga oshiriladi.

Xususiy korxonalar xodimlarni yozma ravishda o‘zaro tuzilgan hamda
tomonlarning huquq, majburivatlari bayon etilgan mehnat shartnomasi
asosida ishga yollaydi. Mehnat shartnomasi quyidagi ma’lumotlarni o'z
ichiga oladi:

— malaka yoki muayyan mutaxasislik, lavozim bo'yicha vazifalarini
bajarish majburiyati:

- shartnoma amal giladigan muddat;

—mehnat sharoitlari va ish haqi, ijtimoiy va tibbiy sugfurta ijtimoiy
ta’minot tartibi;

~xodimni jjtimoty jihatdan himoyalash;

-~ mehnat shartnomasini buzganlik uchun javobgarlik;

— tomenlar roziligi bilan belgilanadigan beshqa ma’tumotlar.

Asosty va aylanma mablag'lar, shuningdek korxonaning mustaqil
balansida qiymati ifodalangan boshga boyliklar xususiy korxona mulkini
tashkil etadi.

Muikdorning pul va moddiy ajratmalari, xo‘jalik faoliyatidan olingan
daromadlar, banklar va boshqa qarz beruvchidan olingan garzlar,
gimmatbahio qog'ozlar harakatidan voxud ularni sotishdan olingan
daromadlar; meros tarigasida. almashtirish va sovg'a qilish yo'li bilan,
shuningdek O‘zbekiston Respubiikasi qonunlari bilan ta@’giglanmagan
boshqa manbalardayl tushgan mol-mulk xususiv korxona mulkini-
shakllantirish manbalart bo‘lishi mumkin.

Xususty Korxona o'z majburiyatlari bo'vicha mulkdorga xususiy va
shaxsiy mulk huqugida tegishli bo'igan mulk bilan javobgar bo‘ladi.

U oz ishlab chigarishi va kapital qurilishini ihtisoslashgan ta’minot-
savdo tashkilottari, birjalar, varmarkalar, kim oshdi savdolari xtzmatidan
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foydalanib yoki bevosita ishlab chiqaruvchilar bilan munosabatga kirishib,
shuningdek chetdan keltirish yo'li bilan moddiy-texnika jihatidan mustaqil
ta’minlaydi.

Davlat xususiy tadbirkorlikning huguglari va qonuniy manfaatiariga
rioya etilishini kafolatlaydi, erkin holda raqobat uchun shart-sharoitlarni
yaratadi, moddiy-ashyoviy, moliyaviy, axborot va boshqa resurslarga
erishuvning teng imkoniyatlarini ta'minfaydi, bunda ularning bozorga
yakka egaligiga vo'l qo'ymaydi. Davlat yoki boshga idoralar tomonidan
o'z vakolatiga yoxud gonun talablariga nomuvofig garorlar qabul gilingan
va bu xususiy tadbirkor hag-huquglarini cheklashga sabab bo‘lgan
hollarda u bunday hujjatlar hagigiy emas deb e’tirof etilishini so‘rab sudga
murojaat qilish huquqgiga ega. Davlat idoralari yoxud ularning mansabdor
shaxslarining ko‘rsatmalarini amalga oshirish va uning huquglariga daxl
qilish natijasida tadbirkorga yetkazilgan zararlar bu idoralar tomonidan
qoplanishi kerak.

Bank bilan xususiy korxona o'rtasidagi munosabatlar shartnomaviy
xarakterga ega. Xususiy korxona mijoz sifatida o‘ziga kredit hisob-kitob
va kassa xizmatini ko'rsatadigan bankni mustaqil tanlaydi.

Banklar kreditning o'z vaqgtida qaytarilishini ta’minlash borasida
mijozlarning garovlarini, kafolatlarini, ishonchnomalarini va boshga
shakldagi majburiyatlarni gabul eradi.

Xususiy korxona va yakka tartibda faoliyat ko‘rsatayotgan
shaxslar O‘zbekiston Respublikasining Soliq Kodeksi asosida soliglar
to*laydilar.

Xususiy korxona va yakka tartibdagi mehnat faoliyati bilan shug'ul-
lanuvchi fuqarolar o'zlari joylashgan joyidan soliq idoralariga har oy
yozma ma’lumot beradilar.

Moliyaviy menejment tadbirkorlik tuzilmas: faoliyatini to'laligicha
yoki alohida gismini moliyaviy jihatdan boshgaradi.

Tadbirkorlik tuzilmasining moliyaviy menejmenti uchun qo‘yidagilar
X0S:

— mahsulot ishlab chiqarish, sotish va xizmatlar ko‘rsatish darajasini
bozor talablari asosida optimallashtirish;

— o'z kapitalini joylashtirish;

—uzoq muddat davomida o'z Kkapitalidan va unga tenglashtirilgan
kapitaldan foydalanish;
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— o'z igtisodiy faoliyati bo'yicha majburiyatlar olish, shartnomalar
bitimlar tuzish;

-~ tashqi igtisediy faoliyatda ishtirok etish;

—tshlab chiqarish dasturini tashkil etish va o'zining ishiab chiqa-
rayotgan mahsuloti bo‘yicha sotuvchi va iste’molchilar bilan alogalar
bog'lash;

— bahoni shakllantirish;

~ish haqi fondini belgilash va tartibga solish, xodimlagni rag‘bat-
lantish.

Moliyaviy menejerning malakasi, korxona facliyati ichki va tashqi
sharoitlardagi o'zgarishlarni tez paygay olishi muhim ahamiyatga ega.
Jamiyatdagi sog'lom muhit ham moliyaviy meneiment samaradorligini
oshiradi.

Tadbirkorlik jarayonida moliyaviy menejer pul resurslari fondini
tashkil etish va pul oborotint tartibga solishda ma’lomotlar bazasini
doimiy ravishda o‘zgartirib turishi lozimdir. Bundan tashqari doimiy
ravishda igtisodiy qonunchilikni o‘zgarishini ham hisobga olish kerak.
(soliq sohasida, to'lov hisob-kitoblar, kredit, baho va boshqalar).

Moliyaviy menejment, bir tomondan, yuqori raqobat pozitsiyasini
varatishga harakat qiladi, ikkinchi tomondan esa yugori raqobat
pozitsivasiga tayanib, yuqori foydaga erishishga, korxona moliyaviy
ahwolini yanada yaxshilashga intiladi. Yuqori raqobat pozitsiyasi strategik
magsadlarga, ya'ni firmant moliyalashtirish manbalarini ta’mintashga,
moliya bozorida alohida o'rin egallashga, kredit olishga, qo‘shimcha
aksiya va obligatsivalar chiqarishga imKkoniyat yaratadi.

2.6. QO'SHMA KORXONALARDA MOLIYAVIY MENEJMENT

Qo'shma korxonalar o‘zaro manfaatdorlik negizida, hukumatlararo
shartnomalar asosida tashkil gtlinib, ishlab chigarish, ilmiy-texnik va
boshga vazifalarni yechishga garatilgan. Ular sanoat, gishlog xo‘jaligi,
qurilish, transport, savdo, fan va xalq xo‘jaligining boshqa sohalarida
tarkib topishi mumkin.

O‘zbekiston igtisodiyotini rivojlantirishda qo'shma korxonalar muhim
rol o'ynaydi. «Chet el investitsiyalari, xalqaro birlashmalar va tashkilotlar
ishtirokidagi korxonalarni, shuningdek ularning tarkibiy bo‘linmalarini
tashkil etish va bu korxonalarning faolivat tartibi to‘g'risida»gi nizomga
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binoan mulkida o'zbek va chet el huquqiy shaxslari hamda fugarolari
ishtirok etuvchi korxonalar O'zbekiston Respublikasi hududidagi qo‘shma
korxonalar hisoblanadsi,

Qo'shma korxonalarni qo‘yidagi yo'llar bilan tashkil etish mumkin:

— yvangi huquqiy shaxsni tashkil etish;

— O'zbekiston Respublikasining ishlab turgan korxonasidan chet el
huquqiy shaxslari va fugarolari tomonidan hissa sotib olinishi;

— Or'zbekiston Respublikasi huquqiy shaxslari va fugarolari tomonidan
xorijiy korxonadan hissa sotib olish yo'li bilan tashkil etish.

Qo'shma korxonalar bevosita (‘zbekiston Respublikasi xo‘jalik
subyektlari va xorijiy ishtirokchilar tomonidan tashkil etiladi.

Bir voki bir necha O‘zbekiston huqugiy shaxslan va fuqarolari
hamda bir yoki bir necha xorijiy huquqiy shaxslar va fugarolar qo‘shma
korxonaning ishtirokchilari bo‘la oladilar. Qo'shma korxonani ustav fondi
O'zbekistonlik va xorijiy ishtirokchilarning hissalari ular o‘rtasidagi
kelishuv bo‘yicha belgilanadi.

Hissalar, paylarni bir-biriga berish, shuningdek ularni uchinchi
shaxsga berish go‘shma korxona ishtirokchilari tomonidan amaldagi
qonunlarga binoan hal qilinadi. Xorijiy ishtirokchilar hissalarini yoki
pavlarini sotib olishda O‘zbekistonlik ishtirokchilar ustun huquqqga ega
bo‘ladilar.

Qo'shima korxonalarda molivaviy menejmentni tashkil etishda korxona
Nizom jamg'armasidagi chet ellik investorlarning ulushiga proporsional
ravishda dividend hisobini vuritish, eksport-import operatsiyalari bo'yicha
narxlarni real belgilanishi ustidan nazorat o‘rnatish, chet ellik sheriklar
bilan tuzilgan shartnomalarda nazarda tutilgan meliyaviy masalalar
bo'yicha majburivatlarini (iqtisodiy sanksiya, foiz, jarima va boshqalar)
bajarilishini nazorat gilish, tashqi iqtisodiy faoliyat natijalari bo'yicha
0°zaro teng tovar ayirboshlash va maksimal foydaga erishish choralarini
belgilash asosly vazifalardan hisoblanadi.
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2.7. MOLIYA-SANOAT GURUHLARIDA MOLIYAVIY MENEJMENT

Moliya-sanoat guruhi kredit-moliya va investitsiya muassasalari, kor-
xonalar boshga muassasalar va tashkilotlarning xofjalik assotsiatsiyasi
bo'lib, foyda olish magsadlarini ko'zlab mablag'larni birlashtirish asosida
faoliyat ko‘rsatadi.

Moliya-xo'jalik guruhlarining tashkil etilishi, faolivati, gayta tuzilishi
va tugatilishi O‘zbekiston Respublikasining qonunlari bilan tartibga
solinadi.

Mulkchilik turidan qat’iy nazar, har qanday tashkiliy-huquqiy shakl-
dagi korxonalar, shuningdek kredit-moliya va boshqa muassasalar,
investitsiya muassasalari, tashkilotlari, shu jumladan xorijiv tashkilotlar
moliya-sanoat guruhining ishtirokchilari bo‘la oladilar. Unga kirishi
mumbkin bo*lgan tijorat banklarining migdori cheklanmaydi.

Bunda ularning moliya-sanoat guruhi nizomiy jamg‘armasidagi
umumiy mulki bu jamg‘armaning 10% dan ortib ketmasligi kerak.

Moliya-sanoat guruhlari quyidagi tartibda shakilanadi:

—ishtirokchilari  tomonidan  ixtiyoriy tartibda yoki  guruh
ishtirokchilaridan biri tomonidan sotib olinadigan boshga ishtivokchilar
aksiyalari paketini jamlash yo'li bilan;

- (Fzbekiston Respublikasi Vazirtar Mahkamasining qarori bo’yicha;

— Hukumatlararo bitimlar asosida tashkil etiladi.

Moliva-sanoat guruhlarini ihtivoriy tartibda vyoki aksiyalar
paketlarining birlashtirish tartibida qo‘yidagicha shakllantiriladi;

— guruh ishtirokchilari tomonidan ochiq yoki yopiq turdagi hissadorlik
jamiyatlarini O‘zbekiston Respublikasi gonunlarida ko‘zda tutilgan tar-
tibda ta’sis etish;

—guruh ishtirokchilari tomonidan guruhga kiruvchi korxonalar
va moliya kredit muassasalarining o'z tasarrufida bo‘lgan aksiyaiar
paketlarini guruhlarning ishtirokchilaridan biriga ishonchli boshqgaruv
uchun berib qo‘yilishi;

- guruh gatnashchilaridan birining guruh ishtirekchilariga aylanuvchi
boshga korxonalar, shuningdek muassasalar va tashkilotlar aksiyalari
paketlarini sotib olinishi.

Davlatga tegishlt aksiyvalar paketlarinnng miqdori, davlatga tegishli
aksiyalar paketini ishonchii boshgaruvga berish, yoki sotib olish moliya-
sanoat guruhi shakllanishiga olib keluvchi daviat multki bo‘lgan aksiyalar
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paketiiiig migdori O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi
tomonidan antimonopoliya gonunlarining talablari hisobga olingan holda
belgilanadi.

O‘zbekiston Respublikasi qonunlari tomonidan moliya-sanoat guru-
hint shakllantirish chog'ida:

—ustav fondida daviat mulkining, shuningdek jamoat birlashmalari,
hayriya va boshqa jamoat jamg‘armalari va ularning korxonalari hissasi
[5% dan ortiq bo‘lgan korxonaga aksiyalarni ishonchli boshgaruvga
berish yoki aksiyalarni sotib olishga;

— moliya-sanoat gurubi ishtirokchilari tomonidan tarkibidagi daviat
mulki hissasi 50% dan oshadigan mablag‘larni ixtiyoriy birlashtirishga;

—mablag‘lari tarkibida moddiy aktivlar 350%-dan kam bo*igan
xo'jalik assotsiatsiya, shuningdek xoldinglarning moliva-sanoat guruhida
ishtirokiga;

—moliya-sanoat guruhi ishtirokchilari tomonidan aksiyalarga o'‘zaro
kesishgan egalik qilinishiga;

— guruhga kiruvchi moliya-xo‘jalik muassasalari yoki investitsiya
muassasasining shu guruh ishtirokchisi bo'lgan har gqanday korxona
aksiyvalarining 10% dan ko'p qismiga egalik qilishiga, shuningdek shu
guruh korxonalarping aksivalariga ko‘rsatilgan muassasalar aktivlarining
10% dan ortig'ini joylashtirishga yo‘l qo‘yilmaydi.

Davlat mulkining 50%-dan ziyvod hissasi bo‘lgan davlat korxonalart,
shirkat korxonalari, shuningdek budjetdan mablag’ bilan ta'minlanuvchi
tashkilotlar va muassasalar moliya-sanoat guruhiarida ishtirok etishi
uchun O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining roziligi, yoki
uning topshirigiga binoan daviat mulkini tasarruf etishga vakil qilingan
idoraning roziligi talab qilinadi.

Texnologik va iqtisodiy jihatdan o‘zaro bog‘lig ishlab chiqarish, savdo
va moliya korxonalarining birlashtirilishi raqobatga bardoshli mahsulotlar
ishlab chigarish uchun molivaviy mablag'larni investitsiyalanishi, sarf-
xarajatlarini kamaytirilishi, shuningdek ishlab chigarish, moliyaviy va
savdo operatsiyalarini, axborot, huqugiy, harid va ta’minot bo'linmalarini
(aynigsa, tashqi faoliyatga nisbatan) saqlab 1turish bilan bog'lig
muamolarni hal etishni yengiliashtiladi.

Bunda daviat, tabiiyki, yangi tarmoq va mimtagaviy monopoliyalar
paydo bo'lishidan va raqobatchilarning ichki hagyda tashqi bozorga
chigishini qiyinlashuvidan manfaatdor emas. Shuning uchun u tovarlar
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bozorini yakka o'zi egallab olmagan gorizontal integratsiyalashgan
moliya-sanoat guruhlarining vujudga kelishini rag batlantiradi.

Moliya-sanoat guruhi ishtirokchilarining manfaatlari, qoida tarigasida,
davlat manfaatlariga asosan to‘g'ri keladi. Guruvh a’zolari ishlab chigarish
va muomala sarf-xarajatlarini kamaytirish hisobiga o'z faoliyatlari
samaradorligini oshiradilar. Ular burga umumiy infrastrukturani vujudga
keltirish, boshqa shunday guruhlar ishtirokchilari bilan mustahkam
alogalar o‘rnatish va bu aloqalarni muntazam qo‘llab-quvatlash orgali
erishadilar.

Moliya-sanoat guruhini vujudga Keltirish jarayonida ishtirokchi
korxonalarda ishlab chiqarish samaradorligint ashirish, bu koerxenalarning
tashgi investorlari manfaatlarini ta'minlash, to'lov qobiliyatini mustah-
kamlash masalalari tug’ilishi mumkin. Bu kabi muammelarning hal
etilishi moliva-sanoat guruhlarining o'z doirasida boshgaruvning ogilona
tuzilmasini yaratilishi, ularning oyoqqa turishi davlat tomonidan qo‘llab-
quvvatlanishini ham ko‘zda tutadi.

Nazorat uchun savoHlar:

1. Korxonalarning tashkiliy-huqugiy shakllarini tavsiflab bering.

2. Aksiyadorlik jamiyatlarida moliyaviy resurslar qanday tashkil topadi?

3. Qo'shma korxonalarni boshgarishda moliyaviy menejment ganday rof
o'ynaydi?

4. Xususiy korxonalarni boshgarishda moliyaviy menejmentni roli nima-
larda ifodalanadi?

5. Moliya-sanoat guruhlari kimlar tomonidan tashkil etiladi?
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3-bob. KORXONALARDA MOLIYAVIY REJALASHTIRISH

3.1. MOLIYAVIY REJALASHTIRISH -~ MOLIYAVIY BOSHQARISHNING
TARKIBIY QISMI. MOLIYAVIY REJALASHTIRISHNING MOHIYATI,
TAMOYILLARI VA VAZIFALARI

Bozor munosabatlari sharoitida turli shakldagi tadbirkorlik subyekt-
lari tashkil etilayotganligi muhim ahamiyatga ega. Bunday tadbirkorlik
subyektlarining moliyaviy boshqaruvida rejalashtirish asosiy rol
o'ynaydi. Iqtisodiyotning barcha shakllarida ishlab chiqarish va iste’mol
bo'g’inlarining izchil va bir maromda ishlashi, ishlab chigaruvchi
kuchlarni ogqilona jovlashtirish va melivaviy resurslardan samarali
foydalanish imkonini beradi.

Rejalashtirish — boshgarishning tarkibiy qismlaridan biri bo‘lib,
u iqtisodiy tizimning kelgusi holatini, unga erishish yo‘llari, usullari
va vositalarini belgilab beruvchi rejalarini ishlab chigish va amalda
qo'llashdan iboratdir.

Moliyaviv  rejalashtirish — muayyvan muddat uchun moliyaviy
resurslarning harakati va tegishli moliyaviy munosabatlarning harakatini
asoslashdan iborat jarayondir.

Tadbirkorlik subyektning molivaviy faolivatida ayrim hollarda
alohida olingan yoki bir turkum operatsiyalar uning faoliyatini muhim
obyekti boladi. Bunda turli pul mablaglari fondlarini shakliantirish va
ulardan foydalanish uchun resursiarning harakatigina emas, balki ularga
vasitachilik giluvchi moliyaviy munosabatlar hamda yuzaga keladigan
narx navo nisbatlari ham hisobga ofinadi.

Korxona faoliyatini moliyaviy rejalashtirishning asosiy vazifasi har
bir xo‘ialik va moliyaviy operatsiyasining pul mablag‘lari ehtiyojini,
xarajatiar hajmi va tarkibint, korxonani butun ishi yakunlarini hisob-kitob
qilishdan iborat. Moliyaviy rejalashtirish yordamida daromadtar, ularning
provard natijalarini hisobga olgan holda oqilona tagsimlash kabilar
prognoz qilinadi.

Moliyaviy rejalashtirish iqtisodiyot sohalarida korxonalarning ishlab
chiqarish va xo‘jalik faoliyatini rejalashtirishning assosiy va uzviy qismi
hisoblanadi. -
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Molivaviy rejalashtirish quyidagi tarzda amalga oshiriladi. Awval
korxonaning rivojlanish istigbollari tahlil etilib, maviud rivojlanish
yo'nalishini o‘zgartirishga qodir tamoyillar belgilanadi. So‘ngra
korxonaining raqobatbardoshligi tahlil etiladi, turli faoliyat sohalaridagi
taragqiyot istigbollari taggostab chiqgilib, moliyaviy resurslarni tagsim-
lashning ustuvor yo'nalishlari belgilanadi.

Hozirgi sharcitda dolzarb bo‘lgan molivaviv rejalashtirish metodo-
logiyasini aks ettiravchi tamoyillar quyidagilarda bayon etiladi;

obyektiv zarurivliik tamovili moliyaviy rejalashtirishdan xo'jalik
yvuritishning barcha darajalarida moliyalarini boshqarishning birlamchi
bosgichi sifatida foydalanish. Bu shuni anglatadiki, mazkur jaravon
molivaviy imkoniyatlarini aniglash, oqgilona qiymat nisbatlari, wva
topshiriglarni bajarish uchun pul resursiarining harakatini prognoz gilish
vositasi va usullari sifatida zarurdir;

samaradoriik famoyili mazkur jarayonning sifat jihatini aks ettirib,
uni bar bir subyekt faoliyatidagi alohida operatsiyalar bo'vicha ijobiy
yutuglarga erishishga, tegishli iqtisodiy yoki ijtimeiy samarani qo'lga
kiritishga vo'naltiradi;

wyg'unlik va magsadlar birligi tamoyili, ishiab chigarish va moliyaviy
topshiriglarni, moddiy va moliyaviy resurslar harakatini turli boshqaruv
darajalaridagi rejalarini muvofiqlashtirib olib borishni tagazo etadi;

ilmiyiik tamoyili, u rejalashtirishning asosiy jihatlariga alohida e'tibor
berib, belgilanayotgan topshiriglar realligi va samaradorligini, rejadagi
topshirglarning ijtimoiy ehtiyojlari uchun resurstarning mavjudligini,
molivaviy topshiriglarning vagii va bajarilishini muvofiglashtirilishni
ta'minlaydi.

Rejalashtirishning vazifalariga korxonaning turt va katta- kichikligiga
garab baho berish mumkin.

Har ganday korxonaning boshqaruvi uning turi va katta-kichikligidan
qat’ly nazar kelgusi davr uchun iqusodiy faolivat sohasida ganday
vazifalarni rejalashtirishi mumkinligini bilishi shart. Shu bilan birga,
ayrim faoliyat turlarini rejalashtirishda oldiga qo‘yilgan wvazifalarnt
bajarish uchun ganday iqtisodiy resurslar talab gilinishini bilishi
kerak. Masalan, bu sarmoyani jalb etishga va sarmoyalarning hajmini
belgilashga taalluglidir.

Tadbirkorlik subyektlarini rejalashtirish tarkibida molivaviy rejalash-
tirishning quyidagi ascsiy vazifalariga e’tibor berilishi zarur:
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— takror ishlab chiqarish jarayonini zaruriy moliyaviy mablag‘lar bilan
ta’minlash. Bunda molivalashtirishning magsadlari, manbalari, ularning
shakllantirilishi va fovdalanilishiga;

—xo'jalik subyektining budjet va nobudjet fondlari, banklar va boshga
kreditorlar oldidagi majburiyatlarini bajarishiga kafolatlarni ta’minlash;

—tovar-moddiy zahiralar harakatlanishi uzluksizligi va bir marom-
daligi jarayonini moliyaviy quvvatlab turish;

— korxonaning moliyaviy ahvoli to'lov qobiliyati va kreditni to'lashga
qodirligi ustidan nazorat gilish.

Moliyaviv rejalashtirish takror ishlab chigarishning giymat jihatiga
garatiigan bo’lib, uning asosiy magsadi belgilanayotgan loyihalar va ular-
ning samaradorligini ta’minlashning molivaviy imkoniyatiarini asoslab
berishdan iborat. Molivaviy rejalashiirish bo'lajak xarajat va daromadiarni
yvanada aniq belgilashdan, zarur mablagilarning hajmini va bo'lajak
moliyaviy natijalarni to‘g‘ri hisob-kitob qilishdan iborat bo‘ladi.

Molivaviy prognozlash rejalashtirishning muhim elementlari sifatida
budjetni tuzish va kelgusidagi moliyaviy ehtiyojlarni baholashning asosi
hisoblanadi.

Moliyalashtirish ichki va tashqi manbalar hisobidan amalga oshi-
riladi. Ichki molivalashtirish pul mablag‘larining harakati natijasida
tadbirkorlik subyektlarining me'vordagi ishlab chiqarish faoliyatiga
monand ravishda amalga oshiriladi, tashqi moliyalashtirish tadbirkorlik
subyektlarining hamkorlari tomonidan kelib tushgan kapital bilan
shuningdek, investorlar va bankning kredit mablag‘lari asosida amalga
oshiriladi.

Tadbirkorlik subyektlari kelgusidagi tijorat operatsiyalari va ular bilan
bog‘lig bo‘lgan xarajatlarni chamalab ichki moliyalashdagi ehtiyojlarini
oldindan baholashtari mumkin.

3.2. MOLIYAVIY REJALASHTIRISHNING ASOSIY A
KO'RSATKICHLARI VA USULLARI

Molivaviy rejalashtirish muddatlari va ko‘rsatkichlariga ko‘ra odatda
uch turga—uzoq muddatli, o‘rta muddatli va qisqa muddatli rejalashtirishga
bolinadi.

Uzoq muddatli refalashtirish. Uzoq muddatlt rejalashtirish o'rta va
qisqa muddatli rejalashtirishni o'z ichiga olib, jahon amaliyotida keng
qo‘llaniladi. Uzoq muddatli reja, odatda, uch va besh yillik davriarni o'z
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ichiga oladi, U ko'proq bayon ko'rinishida bo'lib, korxonaning umumi:
strategiyasinj belgilab beradi, chunk; bunday U209 muddat uchy;
barcha hisob-kitoblarn aniq bashorat qilish ancha qiyin. Uzoq mudda;

quyidagilarni keltirigh mumkin:

tashkiliy tarkibj:

ishlab chiqarish quvvatlari:

kapital qo‘yilmalar:

moliyaviy Mmablag‘larga talablar;

tadgigot va ishlanmalar-

bozor ulushi va hokazolar.

Korxonaning tashkiliy tarkip; quyidagilarni ta'minlashi lozjm-

— optimal rentabellikni, ya'nj Uning imkon Qadar oddiy, aniq va
tushunarli bo'lishini;

—oraliq bo'g'inlarn; mumkin gadar kamroq o'z ichiga olishnj, ko'r-
satma beruvchij vg axborot izimining Jjuda katta bo'imasligi:

— kelajak uchup menejerlar tayvorlash shart-sharoitinj yaratishi kerak.

Pui mablag‘larining sarfl, xususan, sarmoyani takror ishlap chiga-
rishga yo'naltirish, Investitsiyalar pul mablag‘larining bevosita sarfin;

yana naqd pulga aylanadigan zaryy eng kam migdor; qancha bo'lish;
tozimligini oldindan belgilab olish kerak bo‘ladi,

Fovdadan ham, Xarajatlardan ham moliyalashtiriladigan maxsus
zahira va jamg'armajar barqarorlashtiruvchi omil bo'lib xizmat qilmog‘i
lozim, Amalivot korxonalarmng naqd pulni Jamg‘arishjayi shart ekanliginj
ko‘rsatmoqda. Bu kelgus;j ehtiyojlar uchun chunonchi, soliglarni to'lash,
qarzdan uzilish, asbob—uskunalarni almashtirish, pul to'loviarin; amalga

oshirish uchun kerak.
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Qisqa muddatli moliyaviy reja korxona uchun atohida ahamiyatga
¢ga. Bunday reja barcha qolgan rejalarni hisobga olgan holda aktivni
tahlil etish va nazorat gilish imkonini beradi, unga kiritilgan zahiralar esa
zarur bo‘lgan aktiv mablag‘lar hagida ma’lumot beradi.

Qisqa muddatll rejalashtirish yarim yilik, oylik va hokazo bo'lishi
mumkin. Yillik qgisqa muddatli reja ishlab chigarish hajmini, foyda va
boshqalarni rejalashtirishni o°z ichiga oladi. Bu reja turli sheriklar va
mol yetkazib beruvchilarni yaqindan bog'laydi va shu sababli bunday
rejalarning alohida jihatlari korxona ~ mahsitlot ishlab chigaruvchi va uning
sherigi uchun umumiy bo'lishi mumkin, mazkur rejalar ular o'rtasidagi
kefishishlarning ganday datajada tashkil etilishiga ham bog'lig.

Qisqa muddatli moliyaviy rejalashtirish gquyidagi rejalardan tarkib
topadi:

—navbatdagi moliyaviy rejadan, joriy xarajatlar (hom ashyo, mehnat
hagi), joriy faoliyatdan ko'riladigan foyda yoki zarar;

—korxonaning faoliyati bo‘yicha betaraf tomonning moliyaviy
rejasidan: daromad (eski asbob-uskunalarni sotish), xarajat, faolivatidan
ko‘riladigan foyda yoki zarar;

— kredit rejadan;

—aktivlarni ta’'minlash rejasi, u o‘zidan oldingi rejalarni fovda voki
zarariarni o'z ichiga oladi: foyda va zararlarning summasi, mavjud aktiv
mablag'lar zahirasining tarkibi bilan ham bog'liq.

Yuqorida keltirilgan rejalashtirishning turlari va ko‘rsatkichlaridan
to'g'ri foydalanilsa, juda katta samara beradi. Bozor iqtisodivoti
sharoitida har bir xo'jalik yurituvchi subyekt ham uzoq muddatli, ham
gisqa muddatli rejalashtirishni qo‘llashi lozim. Masalan, ko'pchilik ishlab
chigaruvchi tadbirkoriik subyektini oladigan bo‘lsak, unda rejalashtirish
bo‘vicha uzog muddatli va qisqa muddatli rejalashtirishni birgalikda
qo‘llash magsadga muvofigdir. Chunki mahsulot ishlab chigarishni
rejalashtirish o°ziga xos xususiyatga ega bo'lib, qo'yilgan magsad, unga
erishish muddatlari, tovarlarning turi va hokazolar bilan belgilanadi.

Korxonalarning tadbirkorlik faoliyati jarayonida moliyaviy tushumliar
va ulardan foydalanish istiqgbolini belgitash zaruriyati tug‘iladi. Moliyaviy
resurslar va eng avvalo, foyda moliyaviy rejalashtirish obyekti
bo‘lib xizmat qiladi. Foydaning tagsimlamishi moliyaviy rcjada va
pul mablaglart fondlarini tashkil etish hamda sarflash smetalarida aks
ettiriladi. Xo'jalik yurituvchi subyektlarning molivasi foydani tagsimiash
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va ishlatish jaravonining dinamikasini turli ichki va tashqi omillar
ta'sirini hisobga olgan holda tahlil gilish va nazorat etishai o'z ichiga
oladi.

Bozor sharoitida mikro darajada moliyaviy rejalashtirishning
ahanuvati ortadi. Chunki subyektlarning har bir gadami tavakkal bilan
bog'liq bo‘lib, uning daromad yoki zarar keltirishi turli ko'rinishiarda
hisob-kitob qilingan va asoslangan bo‘lishi lozim.

Rejalashtirishdan ko*zda tutilgan asosiy magsad. korxonalar faoliyatini
rejalashtirishning oldiga go‘'yiladigan asosiy talab va vazifalarga javob
berishdir:

L. Rejalarning ichki va tashqi foydalanuvchilarga tushunaedi botishi.

2. Rejalashtirish tizimi, shakliari va usullari.

Rejalashtirish  usullari: balans usuli, hisob-konstruktiv usuli,
maqsadli-dasturly usul, iqtisediy-matematik usul, me’yoriy-resurs usuli
va boshqalar.

3. Qisqa muddatli {jorty, operativ), o‘rta muddatli va uzog muddaili
(istigbolli) rejalar. Prognozlashtirish va uni tuzish usuilart.

4. Ichki xo'jalik faolivatint rejalashtirish tiztmi. Ish dasturlari va
operativ rejalar tarkibi, ularni tuzish tartibi: ishiab chigarish bo'yicha
reja topshirigiari, ishiab chigarish resurslarini sarflash me’vorlari, ishlab
chigarish xarajatlari limitlari, mahsulot va materiallar {xizmatlar) uchun
hisob baholari, ish va mehnat haqini baholashlar va boshqa topshiriglar.

5. Yillik rejalarni mazmuni va tarkibi,

6. Molivaviy reja. Moliyaviy rejalashtirish tamoyillart.

7. Korxonaning molivaviy faolivatini prognoziashtirish, molivaviy
facliyatni joriy rejalashtirish va operativ rejalashtirish.

8. Korxonaning smolivaviv strategivasint shaklantirish bosgichiari.
Jorly moliyaviy rejalar tizimi: operatsion faolivat bo‘yicha daromadlar
va xarajatlarning rejasi, investitsiva faoliyati bo'yicha daromadlar va
xarajatlarning rejast, pul mablag‘larining kirimi va chiquni rejasi, balans
rejasi.

9. Budjet turlari va ularning xususivatlari. Joriy budiet va kapital
budjetni shakllantirish.

10. Investisiyalar va kreditlarni jalb etishga yonaitirilgan biznes
rejalarning mazmuni va ularga qo’yiladigan asosiy talablar.

t1. Biznes-reja ustida ishlash, uning tarkibi va bo‘limlarini shaki-
tantivish: ttul varag'i, biznes rejaning mundarijasi, amalga oshirilishi
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mo‘ljallangan biznesning gisgacha tasnifi, korxona to'g'risida umumiy
ma’lumeotlar.

12. Biznes-rejaning moliyaviy jihatlarini ishlab chigish va boshqarish
vo'llarini, usullarini tashkil etishni ta’'minlash.

13. Investitsiva lovihalarni amaliyotga tadbiq qilishni boshqarish.
Obyektlarni foydalanishga kiritish va qurilish bilan bog'liq investitsiya
taolivati.

3.3. MOLIYAVIY REJALASHTIRISH VA TAXMINLASHTIRISH TIZIMI
HAMDA ULARNI QO‘LLASH

Korxonalarning moliyvaviy faoliyatini boshqarish mexanizmining
asosini molivaviy rejalashtirish tashkil etadi. Molivaviy rejalashtirish
o'zida molivaviy reja tizimini ishlab chiqish jarayonini va korxonalarning
tivojlanishida zaruriy molivaviy resurslar bilan ta’minlash bo'yicha
meyoriy reja ko'rsatkichlarini va joriy moliva yili hamda istigboldagi
molivaviy faoliyatining samarali rivojlanishint aks ettiradi.

Molivaviy rejalashtirish korxonada (yoki ichki firma moliyaviy
rejalashtirish) uning uchta asosiy tizimidan foydalanish asosida tashil
gilinadt:

moliyaviy faolivatni prognozlashtirish;

moliyaviv faoliyatni joriy rejalashtirish;

mofiyaviy faoliyatni tezkor rejalashtirish.

Har bir molivaviy rejalashtirish tizimining alohida davri va alohida
natjjalarini amalivotga joriy qilish shakllari maviud.

-,
Jadval 3.1
Moliyaviy rejalashtirish tizimi va uning natijalaridan
karxcnada foydalanish shakllari
Foydani Molivaviy rejalashtirish natijalarini amaliyotga | Rejalashtirish
rivojlantirish {izimi joriy qilish shakilari davri
1. Moliyaviy Moliyaviy facliyatining asosiy yo'nalishlari
faaliyatni bo'yicha umumiy maliyaviy strategiva va 3 yilgacha
prognozlash tirish { moliyaviy siyosatni ishlab chigish
2. Moiiyaviy Moliyaviy facliyatning 2lohida jihatlari
facliyatni joriy bo'yicha joriy moliyaviy rejalashtirishni ishlab 1 yil
rejalashtirish chigish
3. Moliyaviy Moliyaviy faoliyatning barcha asosiy
faoliyatni tezkor | masalalari bo'yicha to'lov katendari, chorak,
rejalashtirish budjetlarning ijrosi va boshoa shakidagi oylar
tezkor reja vazifalarini ishlab chigish
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Molivaviy rejalashtirishning barcha tizimi o‘zaro alogada bo'lib,
utardan aniq ketma ketlikda foydalaniladi.

Rejalashtirishning boshlang'ich (dastlabki) prognozlashtirishning
asosiy yo‘nalishlarini, moliyaviy faoliyatning magsadli parametrlarini,
korxonani umumiy molivaviy faclivatining strategiyasini ishlab chigish,
jorty moltyaviy rejalashtirish parametrlari va belgilangan vazifalar
orqalt amalga oshirishdan iborat. O'z navbatida joriy molivaviy
rejalashtirishning asoslarini korxona molivaviy faoliyatining barcha
jihatlari bo'yicha to'g'ridan-to‘g’ri tezkor ijro etuvchi budjetlarni ishiab
chigish va ularga yetkazish lozim.

Korxonalatda moliyaviy rejalashtivish amq melivaviy yo‘nalish
(g‘ova) asosida shakllantiriladi,

Korxonalarning moliyaviy yo'nalishi (g'oyasi) alohida korxonaning
moliyaviy faoliyatini amalga oshirishda tashkil giluvchi tamoyiliar
tizaminl tasvirlaydi, wlar ta'sischi va menejerlarning moliyaviy mintaliteti
va «missiyasini» aniq tavsiflaydi.

Korxonalarning moliyaviy yo'nalishi {g‘oyasi) bevosita tadbirkorlik
moliyaviy faoliyatini prognozlash va shu asosida korxona moliyaviy
strategiyasini ishlab chigishga yo‘naltiriladi.

Korxonaning molivaviy strategivasi o‘'zida motivaviy faoliyatining
uzoq muddatli magsadlari tizimini, uning moliyaviy goyasiai anigiash va
samarali natijalarga erishish yo*lfarini aks ettiradi

2. Moliyaviy faolivatni joriy rejalashtirish tizimi ishlab chigilgan
strategiya va molivaviy faoliyatning alohida jihatlari bo'vicha molivaviy
siyosat negizida amalga oshirifadi. Bu rejalashtirish tizimining vazifasi
jorly molivaviy rejaning aniq shakllarini ishlab chigishdan, korxona
rivojlanishi oldida turgan barcha moliyalashtirish manbalarini anigiash,
daromadlar va xarajatlar tarkibini shakllantirish, korxonaning doimiy
to'lovga gobilligini ta’'miniash, rejalashtirilgan davr yakuni, uning
aktiviari va kapitallart tarkibini cldindan aniglashdan iborat.

Moliyaviy faoliyatning joriy rejasl joriy moliva yili choraklar
bo'yicha ishiab chigiladi.

Korxonanittg joriy moliyaviy rejasini ishlab chiqish quyidagilarni
o‘z ichiga oladi:

Korxona molivaviy strategivasi va molivaviv faoliyvatning asosiy
vo'nalishlari bo*yicha oldida turgan davrda maqsadli strategik me’yorlarni
ishlab chiqgish;
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Korxona moliyaviy faolivatining alohida jihatlari bo'yicha moliyaviy
siyosatni ishlab chiqish;

rejalashtirilayotgan ishlab chiqarish va mahsulot sotish hajmi va
korxona operatsion faoliyatining boshqa igtisodiy ko‘rsatkichlari;

ishlab chiqilgan me’vorlar va alohida resurslarning xarajatlari bo'yicha
me'yorlar tizimi;

amaldagi soliq stavkasi to‘lovlarining tizimi;

amaldagi eskirishni hisoblash me’yorlari tizimi;

moliyaviy bozorda kredit va depozit foizlarining o‘rtacha stavkalari;

o'tgan davrdagi molivaviy tahlil natijalari,

Korxonada ishlab chiqilayvotgan joriy meliyaviy rejaning asosiy
shakllari quyidagilar hisoblanadi.

Operatsion foolivat bo'yicha daromadlar va xarajatlarning rejasi
korxona joriy molivaviy rejasining asosiy turlaridan biri bo'lib. joriy
rejalashtirishning dastlabki bosqichida uning molivaviy faclivati tuziiadi.
Bu rejani ishlab chigishdan magsad korxonaning operatsion faolivatidan
olinadigan sof foyda summasini aniglash hisoblanadi. -

Bu rejani ishlab chigish jarayonida mahsulot sotishdan olinadigan
(yalpi va sof) daromad, xarajat, solig to‘lovlari, korxonaning sof va balans
foydasi bo'yicha reja ko‘rsatkichlarining o‘zaro bog'ligiigini ta’minlash
talab etiladi.

Investitsiva faolivati boyicha daromadlar va xarajatlarning rejasi
ushbu faoliyatning asosty molivaviy jihatlarini ta'minlashni aks ettiradt.

Bu rejani ishlab chigishdan maqsad belgilangan investitsiya
dasturlarini amalga oshirish uchun molivaviy resurslarga ehtiyojlarning
haimini, shuningdek, tnvestitsiva faolivati davomida bunday resurslar
tushumining ehtimollarini aniglash hisoblanadi (mulklarni hisobdan
chigarish natijasida keladigan daromad, investitsiva foydasi va
boshqalar).

Bu reja molivaviy yilda real investitsiyalarni amalga oshirish bilan
bog'liq barcha xarajatlar, shuningdek, uzoq muddatli moliyaviy qo‘yil-
malar hajmining o'sishini aks ettiradi.

Pul mablaglarining tushumi va chigimi rejasi pul ogimlarini
prognozlashtirish natijalarini aks ettirishga garatilgan.

Bunday rejani ishlab chigishdan maqgsad rejalashtirilayotgan davrning
barcha bosqichlarida to‘lov qobilivatining doimiy ta’minlanishini
bildiradi.
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Jadval 3.3
Kapital budjetning taxminty shakh

Chorak “Shu jumiadan,
Ko'rsatkichiar bo'yicha oylar bo'yicha
jami yanvar | fevral { mart

Kapital xarajatiar

1. Bino va inshootlar sotib olish yoki
qurish

2. Mashina va mexanizm sotib olish

3. Asbob = uskunalar sotib olish (inventar
va xo'jalik jihczlaridan tashqari)

4. Nomoddiy aktiviarni sotity olish

5. Boshqa turdagi kapital xarajatlar

8. Investitsion faoliyat bo'yicha soliq va
boshga majburty to'lovlar

7. Kapital xarajatlarning zahirasi

Jami xarajatiar

Mablag'lar tushumining manbalar

1. Investorning kapital xarajattarni
moliyalashga yo'naltiriigan o'z
mabtag’lari

2. Aksidorlar(paychilar)ning pay badaliart
3. Moliyaviy lizing

4. Obligatsiya emissiyasi

5. Bank kreditlari

6. Moliyaviy resurslarni jalb etishning
boshga manbalari

Jami mablag'larning tushumi
Mablag'larning tushumi va xarajatiarning
goldig'

3.4. MOLIYAVIY O'SISH REJASI

Korxona faoliyatini moliyaviy resurslar bilan ta'minlashning o'z
manbalari kengayib borishi moliyaviy o'sishning mazmunini tashkil etadi.
Qarz manbalar hisobiga korxona molivaviy resurslari kengaytirifishi
tom manoda molivaviy o'sish deb qaralishi o‘rinli emas, chunki
buning hisobiga erishilgan moliyaviy o'sish vagtinchalik xarakterda
bo'lib, qarzlar gaytarilganda molivaviy resurslar ham muvofig ravishda
kamayadi. Demak, korxonadagi molivaviy o'sish jarayoni korxona
kapitali umumiy hajmining ortib borishida ifodalanadi. Kapital hajmining
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nominal ravishda ortishi korxona kapitaliga vangi ulushlar qo'shilishi,
tagsimlanmagan foydaning ko‘payishi, grantlar va subsidiyalar olinishi,
shuningdek korxona aktiviari balansdagi qiymatining ularni qayta
baholash natijasida ortishi orqali sodir bo‘lishi mumkin. Lekin, so'nggi
holda kapitalning real hajmi amalda o*zgarishsiz qoladi. Chunki aktivlarni
qayta baholashda hech qanday yangi boyvlik hosil bo‘lmaydi.

Korxona kapitalini oshirishning eng maqgbul varianti foyda hajmini
oshirishga erishish hisoblanadi. Buning uchun esa ishlab chiqarish va
savdo faolivati samarali olib borilishi lozim. Kapitalni yangi ulushlar
hisobiga kengaytirish eng ko'p darajada aksiyadorlik jamiyatlariga,
aynigsa ochiq akstyadorlik jamiyatlariga xos. Kapitalni kengaytirish
zaruriyatiga duch kelganda yopiq aksivadorlik ko‘rinishidagi korxona
ko'pincha ochiq aksiyadorlik jamiyatiga aylanish yo'lini tanlaydi. Chunki,
aksiyalar chiqarish yo'li bilan kapital jalb etilishida potensial investorlar
doirasi muhim ravishda keffgayadi. Korxona ochig aksiyadorlik jamiyatiga
aylanganda bu aynigsa vaggol namoyon bo‘ladi. Oddiy aksiyalar
emissiyasi orgali moliyaviy resurslar jalb etilishi quyidagi afzalliklarga
ega:

1) oddiy aksiyalar bo'yicha gat’iy belgilab qo‘yilgan to‘lovlar sifatidagi
majburiyatlar mavjud emas. masalan, kredit olinganda foiz to‘lash
tnajburiy bo‘lib goeladi,

2) oddiy aksiyalar muayyan so'ndirilish muddatiga ega emas, korxona
mablag'dan doimiy foydalanadi;

J) aksiyalar qo‘llanishi Kkorxomaning Kkredit qobiliyatini mustah-
kamlaydi, chunki korxona tugatilishida kreditorlar talablari gondirii-
ganidan so‘ng qolgan mablag‘largina aksiyadorlarga taqsimlab beriladi;

4) aksiyalarni tarqatish, ko'pincha, obligatsiyalarni joylashtirishdan
osonroq kechadi.

Shu bilan birga oddiy aksivalar chiqarilishida qator masalalar ham
vijudga keladi:

1) ovoz berish huqugiga ega aksiyadorlar soni ko'payishi barcha
investorlarga ham ma'qul kelavermaydi;

2) yangi aksiyadorlar ham korxona foydasidan ulushga da'vogar
botladilar;

3} aksiyalarni chigarish va sotishning o'zi ham xarajatiarni talab
qiladi;

75



4y ochiq aksivadorlik jamiyati o'z moliyaviy hisobotlarini ochiq
matbuotda e’lon qilishi lozimligi ham muayyan Xarajatlarni keltirib
chigaradi.

Yangi oddiy aksiyalar besh xil usulda joylashtirilishi mumkin:
1) mavjud aksiyadorlarning o'zlariga proporsional asosda {(ayrim
hollarda qo‘shimcha aksiyalar aksiyadorlarga turli imtiyozlar bilan
targatiladi, bu esa moliyaviy resurslar imkondagidan kamroq jalb
etilishini bildiradi),

2) barcha xohlovchilarga ochiq obuna yo'li bilan;

3) xaridorlarning cheklangan doirasiga yopiq obuna yo'li bifan;

4) korxona xodimlariga ularni rag'batlantirish uchun;

5) dividendlar gayta investitsiyalanishi uchun aksiyadorlarga.

Umuman olganda moliyalashning tashqi manbalari odatda bir
marialik xarakterda bo*ladi. Tashqi investorlarning korxonaga mablag
kiritish to‘g‘risida qaror qabul qilishlarida qo‘yilgan sarmoyaga to‘g'ri
keladigan foyda migdori juda ahamivatli bo‘ladi. Lekin, aksivalar
xarid qilinishida maqsad faqat foyda (dividend) olishdangina iborat
emas. Aksiyalarda mujassamlashgan moliyaviy mablag'lar odatda
inflyatsiya ta’siriga tortilmaydi. aksincha, normal holatlarda korxonada
jamg‘arilgan foyda ortishi bilan bu mablag'larning real giymati ham
ortib boradi.

Korxonada moliyaviy o‘sishni ta’minlashda ichki manbalar yvetakchi
rol o‘ynashi eng maqbul hisoblanadi. Chunki fovdaning ortishi
aksiyalarga to‘lanadigan dividendlar miqdori orgali aksiyalarning
jozibadortigini va bozor bahosini oshiradi. lkkilamchi bozordagi
aksiyalar bahosi aksiyalar qo‘shimcha emissiyasida birlamchi bozordagi
bahelarning ham yuqori bo‘lishini ta'minlaydi. Bu holda aksiyalar
emissiyasi orqali jalb etilayotgan mablag'lar migdori aksiyalarning
nominal giymatidan yugori bo‘ladi va korxonadagi moliyaviy o‘sishga
ko‘maklashadi. O°z navbatida korxonaning foyda va rentabellik
ko'rsatkichlari moliyaviy menejmentning sifatiga bog'liq bo'ladi.
Shuning uchun molivaviy o'sishni rejalashtirishda ushbu faktorlarni
hisobga olish lozim bo'ladi.
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Nazorat uchun savollar:

1. Yillik rejalarning mazmuni va tarkibini tushuntiring.

2. Moliyaviy rejalashtirishning tamoyillarini aytib bering.

3. Korxonaning moliyaviy facliyatini prognozlashtirish, moliyaviy facliyatni
joriy va tezkor rejalashtirishga ta'rif bering.

4. Korxonaning moliyaviy strategiyasini shakllantirish bosgichlari. Joriy
moliyaviy rejalar tizimi: operatsion faoliyat bo'yicha daromadlar va
xarajatlarning rejasi, investitsion facliyat bo'yicha daromadiar va
xarajatlarning rejasi, pul mablag'larining kirimi va chiqimi rejasi, balans
rejasi hagidagi tushunchalaringizni bayon eting.

5. Korxona budjetining turlari va ularning xususiyatiari, joriy budjet va
kapital budjetni shakllantirishni tushumtiring.

8. Moliyaviy o'sish rejasini ganday tushunasiz?

77



4-bob. TADBIRKORLIK FAOLIYATINI MOLIYAVIY RESURSLAR
BILAN TA'MINLASH VA UN! BOSHQARISH

4.1, TADBIRKORLIK FAOLIYATINI MOLIYAVIY
RESURSLAR BILAN TA'MINLASH

Korxonalar ragobatbardoshligiga ular moliyaviy resurslari harakatini
samarali boshqarish orqali erishiladi. Moliyaviy resurslarni tashkil etish
va boshqarish mexanizmi ularning mohiyatini tushinishni, amaliyotda
moliyaviy imkoniyatlarni boshgarish usullart va ko‘rsatmalaridan, shu
jumladan moliyalashtirish manbalarini shakilantirish, tahminiar tuzish
va rejalashtirish hamda moliyaviy tahlillardan foydalanishni talab
etadi.

Moliyaviy resurslar har bir korxonaning kengaytirilgan takror ishlab
chigarish sharoitlarini ta’minlash hamda magsad va vazifalarini amalga
oshirish uchun pul jamg‘armalan va boshga molivaviy resurslarni
shakllantirish, tagsimlash va ulardan foydalanish bilan bog'liq igtisodiy
munosabatlarni o*zida aks ettiradi.

Moliyaviy resurslarni shakllantirish va uvlardan oqilona foydalanish
korxonaning moliyaviy munosabatlari orgali ta’minlanadi.

Korxonaning molivaviy faolivati pul fondlarini tashkil etish va
foydalanishda ifodalanadi. Bu pul fondlari korxona xo‘jalik faoliyatini
olib borish, ishlab chigarishni kengaytirish, ilmiy-tadqiqot jarayonini
moliyalashtirish, iqtisodiy rag‘batlantirish, yvangi texnika va texnologivani
joriy etish, budjet va bank bilan hisob-kitoblarda ishga solinadi.

Korxona moliya resurslari—bu pul daromadlari va mablag'larning
fushumi bo'lib, xo‘jalik subyektining har xil molivaviy majburiyatlarini
bajarish, xarajatlarni moliyalash va igtisodiy rag’batlantirish ishlarini olib
borish uchun manbadir.

Korxona pul fondlarini tashkil etilishida quyidagi jihatlar mavjud:

1. Korxonaning o'z mablag'larini shakllantirish:

- ustav kapitali;

— go‘shilgan kapital; y

—rezerv kapitaly;
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~ jamg’armalar fondi;

~ magsadli moliyaviy mablag’lar tushishi;

— boshgalar.

2. Qarz mablag'lari shakllanishi:

— bank kreditlari;

— zayomlar;

— tijorat krediti;

— faktoring;

—lizing;

— kreditiar va boshqalar.

3. Qarz shakliga ega bo‘lmagan holda mablag’lar jalb etilishi:

— iste’'mol fondi uchun ajratilgan mablag‘lar;

— to‘lanmay turgan dividendlar;

—kelgusi davr daromadlari;

— hisob-kitoblarai va to‘lovlarni olib borish jarayonidagi daromad.

4. Operativ ravishda pul fondlari ishlatilishi:

--ish hagi to'lovlari;

— dividendlarni to‘lanishi;

— budiet va budjetdan tashqari fondlarga to‘lovlari;

— kredit va garzlar qaytarilishi;

— boshgalar.

5. Korxona moliyaviy resurslarini magsadli ravishda yo‘naltirish:

- aylanma mablag‘larni shakllantirish;

— investitsion faoliyat;

— valyuta jamg‘armalari va boshgalarni shakllantirish,

Korxonalarning molivaviy resurslarini shakilanishini quyidagi chizma
asosida (Sxema Ne 4.]) keltirish mumkin:

Korxona faolivatining keyingi yillarida ishlab chigarishni moliya-
lashtirish uchun o'z mablag‘laridan foydalanish muhim ahamiyat
kasb etad]. Ammo, bunda korxona joriy ishlab chiqarish xarajatlarini
goplashdan tashqari ma’lum migdorda foyda olishga ham erishmog'i
lozim. Dastlabki yillarda korxonalar o'z quvvatlari va ishlab chiqarish
haymini  oshirish magsadida foydaning aksariyat qismint ishiab
chigarishga qayta moliyalashtirishga harakat giladilar.

(O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1999 yil 5
fevraldagi 54-sonli qarori bilan tasdiglangan «Mahsulot (ish, xizmat)
tannarxiga kiritiladigan, mahsulotiarni (ishlarni. xizmatiarni) ishlab
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chigarish va sotish bilan bog'liq xarajatlar tarkibi hamda moliyaviy
natijalarni  shakllantirish tartibi to'g'risidagi Nizom»ga muvofig
korxonalarda moliyaviy mablag'lar (pul mablag‘lari)ning hosii bo‘lish
manbalarj quyidagilardan iborat:

mahsulot sotish, ish va xizmatlar ko‘rsatishdan olingan pul tushumi;

asosiy faoliyatdan kelgan boshga daromadlar {operatsion daromadiar);

meliyaviy faoliyatdan kelgan daromadlar;

favquiodda daromadiar.

Mahsulot sotish, ish bajarish va xizmatlar ko‘rsatishdan sof pul
tushumi xo‘jalik daromadlarining asosini tashkil etadi. Agar sanoat
xususivatiga ega mahsulotlar sotilsa, ularning giymatiga qo‘shilgan giymat
voki aksiz soligéi ham qo‘shitadi. Bunda sof pul tushumi go'shilgan
giymat yoki aksiz solig'ini chegirib tashlash orqali hisoblanadi.

Bozor igtisodivoti sharoitida korxonalar moliyaviy resursiarni
shakilantirish manbalarini kengaytirish maqsadida asosiy ishlab chiqarish
faoliyati bilan birga boshga faoliyat turlarini ham olib borishga intiladi.
Asosiy faolivatdan olingan boshga daromadlarga quyidagilar kiradi:

undiriigan yoki garzdor tomonidan e’tirof etilgan jarimalar, penvalar,
vagtida to‘lanmagan garzlar va xo‘jalik shartnomalarini buzganlik uchun
boshqga xil jazo jarimalari (masalan, kichik biznes korxonalarining boy
berilgan foydasini to‘lash yoki vetkazilgan ma’'naviy zararni qoplash);

hisobot vilida aniglangan o‘tgan yillar foydasi;

mol-mulkni qgisqa muddatga (bir yilgacha) ijaraga berishdan renta
daromadi;

yordamchi tarmoglardan ko'rilgan daromadlar;

tadbirkorlik subyektining ortigcha asosiy fondlari va boshga mol-
mulkni sotishdan olingan daromadlar;

da’vo muddati o'tgan Kreditorlik va deponentlik garzlarini hisobdan
chigarishdan olingan daromadlar;

tovar-moddiy boyliklarni qayta baholashdan ko'rilgan daromadlar;

davlat subsidivalaridan daromadlar;

xolisona moliyaviy yordam;

boshga operatsion daromadlar.

Hozirgi kunda tadbirkorlik subyektlari bozor igtisodiyotining ?him
elementi hisoblanadigan moliva va ¢immatli gog‘oziar bozorida harh faol
ishtirok etib, daromad olishlari mumkin.
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Moliyaviy faoliyatdan olinadigan daromadiarga quyidagilar kiradi:

boshga sarmoyasiga ulush qo‘yish natijasida keladigan daromadlar,

aksiyalar bo'yicha dividendlar, obligatsiva va boshqa gimmatli
gog'ozlardan foiz ko‘rinishidagi daromadlar;

mol-mulkni {jaraga berishdan olinadigan daromadlar (lizing to‘lovini
olish);

balans valyuta moddalarining ijobiy kurs farglanishi va sarflangan
mablag‘larning gayta baholanishidan clinadigan daromadiar.

Ayrim holatlarda favqulodda holatlar (sel, jala, yong'in. yer silkinishi
va h.k.) natijasida ko‘rilgan zararni qoplash yuzasidan ham daromad olish
mumkin va uni favqulodda daromadlar deb ataladi.

Ammo moliyaviy mablag'larning ushbu hosil bo‘lish manbalari hali
subyekt ixtiyorida qoladigan haqigiy daromad (sof foydani aks ettirmaydi,
chunki, kelgusi yilda takror ishlab chiqarishga jalb etish mumkia bo‘lgan
mablag' fagatgina yilning sof foydasi hamda amortizatsiya ajratmalari
hisobiga ta’minianishi mumkin.

4.2. O'Z-0'ZINl MABLAG"* BILAN TA'MINLASH VA O'Z-0'ZIN}
MOLIYALASHTIRISH

Tadbirkorlik faolivatini olib borish jarayonida moliyaviy mablag'lar
ta’'minoti birinchi navbatda o'zini-o'zi mablag® bilan ta’minlashga va
o'zim-0'zi moliyalashga asoslanadi.

O'zini-0'zi mablag' bilan ta’minlash tadbirkor joriy davrda olingan
daromadidan gilingan molivaviy xarajatlarni goplab, ma’lum miqdorda
foyda olib ishlayotganligini bildiradi.

Orzini-o‘zi mablag® bilan ta'minlashni nazorat gilish ishlab chigarish
va muomala xarajatlari kalkulyatsiva smetasi orgali, xom ashyo,
mnateriallar, voqilg’i, elektr energivalar uchun o'rnatiigan normativlar
asosida olib borijadi.

Korxona o'zini~o'zi mablag’ bilan ta’minlash talablarini amalga
oshirishi uchun joriy xarajatlarni boshqarish va tartibga solish talab etiladi.

M.X.Meskon va M.Albert «Menepment asoslari» Kitokgning 203-
betida xarajatlarni boshqarish bu xarajatlarni gisqartirish émas, balki
daromadlarni oshiradigan yo‘palishlar bo‘yicha ta’minlash tadbirlaridir
deb ko'rsatib o'tilgan. Bu tamoyil kompaniyaning barcha bo'linmalaridagi
xarajatlarni boshqarishni o'z ichiga oladi.
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Firma va kompaniya xarajatlarni boshgarish orgali korxona aylanma
kapitalini aylanishi tezlashtiriladi, bu korxonani daromadliiik darajasini
oshirishga olib kelad.i.

Katta korxonalarning pul kapitallarini boshgarishda asosiy rolni
o‘zini- 0'zi mablag’ bilan ta’minlash egallaydi.

Korxona o‘zini-o‘zi moliyalashtirish jarayonida o'z mablag‘lari hiso-
biga. agar o'z mablag‘lari yetishmasa bank kreditidan foydalanib ish
olib boradi. Budjet mablag‘lari va yuqori tashkilottarni mablag‘laridan
foydalanmaydi.

Bozor igtisediyeti sharoitida korxona o'zini-o'zi maoltyalashtirishning
mohiyati korxona ichki imkoniyatlarga asoslangan holda o‘zini-o'zi
meliyalashdir.

O‘zini-o‘zi  moliyalashtirish —bu korxona pul mablag‘lar fondini
strategik boshgarib, kapitalni jamg'arish va kengaytirilgan takror ishlab
chigarishni tashkil etishdir. O‘zini-o'zi moliyalashtirish korxonani yuqori
darajada kapital jamg‘arishi va daromadlari oshirilishini ta’minlaydi.

Takror ishlab chigarish jarayoni xarajatlarini ta’minlash to‘rt shaklda
amalga oshiriladi:

I. O'z-o'zini moliyalashtirish. Bunda korxonalar takror ishlab
chiqarish jarayonlari uchun zaruriy xarajatlarni ichki molivaviy resurslar
hisobiga qoplashi mumkin. Uning meliyaviy manbasi korxonalar foydasi
va arnortizatsiya va boshqa o‘ziga tegishli molivaviy resurslar hisoblanishi
mumkin.

2. Kreditlash. Bunda xo‘jalik subyekti xarajatlarni muddatlilik,
qaytaruvchanlik, magsadlilik va ta'minlanganlik shakllari asosida banklar
va boshqa kredit muassasalaridan kreditlari evaziga qoplaydilar.

3. Jalb gilingan mablag'larni shakllantirish. Bunda takror ishlab
chigarish jarayoni xarajatlari moliyaviy bozorlarga qimmatbaho qog*ozlar
chigarish yuli bilan koplanishi mumkin.

4, Davlatdan moliyalashtirish. Bunda barcha xarajatlar budjet va
budjetdan tashgari boshga daviat fondlari vositasida koplanadi
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4.3. MOLIYAVIY RIVOJLANISH STRATEGIYASI

Moliyaviy strategiva—bu korxonani pul mablag'lari bilan ta’'minlash
bo'yicha harakatlarining bosh rejasi hisoblanadi. U bozor munosabatlari
sharoitida korxonaning moliyaviy mustahkamtigini ta’minfash bo'yicha
masalalarni qamrab oladi, Moliyaviy strategiya nazariyasi xo'jalik
yuritishning bozor sharcitlarini obyektiv qonuniyatlariga monand ravishda
faoliyat ko'rsatishdagi moliyaviy usullar va shakllarini ishlab chigadi,
molivaviy operatsiyalarni yuritish va tayyorlash strategivasini asoslab
beradi.

Korxonaning moliyaviy strategiyasi o'z ichiga quyidagilarni gamrab
oladi:

moliyaviy holatni tahlil gilish;

asosiy va aylanma mablag‘larni optimallashtirish.

foydani tagsimlashni optimallashtirish,

nagd pulsiz hisob-kitoblarni optimallashtirish,

solig siyosati;

baho siyosats,

gimmatbaxo qog'ozlar bo'yicha sivesatni optimallashtirish.

Yuqoridagilarga asoslanib, korxonaning melivaviy strategivasi quyi-
dagi qismlar bo‘vicha tuziladi:

daromadlar va mablag‘larning tushumi;

xarajatlar va ajratmalar;

budjet bilan hisoblashishiar;

kredit va bank bilan munoesabatlar.

Molivaviy strategiya har tomonlama korxonaning wmolivaviy
imkoniyatlarini, ichki va tashgi omillariining obyekiiv xususiyatlarini
hisobga oladi. Agar korxomaning moliyaviy strategiyasi mahsulotlar
bozoridagi vujudga kelgan sharoitga va korxonaning moltyaviy-iqtisodiy
imkoniyatlariga javob bermasa bu salbiy oqibatlarga oiib keladi.

Bosh strategik magsadlari va ayrim strategik vazifalarning bajarilishi
strategiyasiga {aynim strategik maqsadlarga erishishiar) garab bosk va
tezkor molivaviy strategiyani targlash lozim.

Bosh moliyaviy strategiva deb bir vilga korxonaning *aﬂliyalini
aniglaydigan, uning hamma darajadagi budjetlar bilan o‘zaro munosa-
batlarini, korxonaning daromadini shakilantirish va undan foydalantshni,
moliyalashtirish manbalari va talab miqdorlarini aniglaydigan molivaviy
strategiyaga aytiladt.
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Joriy davrda mavjud molivaviy resurslarga moslashish uchun, ichki
zahiralarni jalb qilish va mablag'lardan foydalanish ustidan nazorat gilish
uchun, ba'zan esa iqtisodiy nochor sharoitda, moliyaviy strategiyalar bir
chorak, oyga voki zarur bo‘lganda undan ham qisqa muddatga ishlab
chiqiladi.

Tezkor molivaviy strategiyaning bosh moliyaviy strategivadan farg;
shundaki, v barcha valpi daromadni va mablag’lar tushumlarini (ish hagi,
sotilgan mahsulotlar uchun sotib oluvchilar bilan hisob-kitoblar, kredit
operatsivalar bo'yicha tushumlar) va barcha yalpt chiqimlarni(etkazib
beruvchilarga to‘lovlar, ish hagi, barcha darajadagi budjetlar va banklardan
qarzlarni qoplash) gamrab oladi. Bunday tushumlarning va xarajatlarning
tarkibini sinchiklab o‘rganish rejalashtirilayotgan davrga pul tushumlan
va xargjatlari bo'yicha oborotlarni oldindan aniglashga imkon beradt.
Daromadlar bilan xarajatlarning tengligi yoki daromadlarning xarajatfarga
nisbatan oshishi normal holat hisoblanadi.

Molivaning bosh strategik maqgsadi korxonani zarur va yetarli
darajadagi pul resurslari bilan ta'minlash hisoblanadi. Shuning uchun
bozor talabiga va korxonaning imkoniyatlariga mos keladigan moliyaviy
strategiya ishlab chiqiladi va shuning asosida ishning vo‘nalishlari va
bajaruvchilari bo'yicha moliyani tashkil gilish vazifalari aniglanadi va
tagsimlanadi.

Korxonaning moliyaviy strategiyvasi bosh strategik maqsadga erishish
uchun quyidagi usullarni va harakatlarni o'ziga gamrab oladi:

moliyaviy resruslarni shakllantirish va ularni markazlashgan holda
strategik boshqarish;

echimi topilishi lozim bo'lgan asosiy molivaviv muammolarni
aniqlash va ularni hal etish uchun korxonaning molivaviy boshqaruvi
tomonidan zahiralardan foydalanishni tashkil etish;

maqsadlarni bosqgichlarga ajratish va har bir bosgich bo'yicha
magqgsadlarni belgilab olish;

moliyaviy harakatlarning korxonaning moddiy imkoniyatlari wva
iqtisodiy sharoitiga mos kelishi;

har bir vaqt mobaynida korxonaning real moliyaviy ahvolini va
moliyaviy-igtisodiy sharoitini obyektiv hisobga olish;

strategik zahiralarni tayyorlash va shakilantirish;

o'zining va ragobatchilarning igtisodiy va moliyaviy imkoniyatlarini
hisobga olish;
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raqobatchilar tomonidan bo‘ladigan bosh tahdidlarni aniqlash va |
ularni bartaraf qilish uchun asosiy kuchlarni jalb qilish va molivaviy
operatsivalarning yo‘nalishiarini tanlash;

raqobatchilar ustidan galabaga erishish uchun sa’y-harakat gilish.

Ayrith maqsadlarga erishish strategivasi bosh strategik magsadlarnt |
amalga oshirishni ta'minlashga yo'naltirilgan molivaviy operatsiyalarning
bajarilishini tashkil etishga qaratilgan bo'ladi.

Moliyaviy strategiyaning vazifalari quvidagilar hisoblanadi:

— x0‘jalik yuritishning bozor sharoitida moliyaning shakllanishi qonu-
niyatini va xarakterini tadgiq gilish;

-~ nochor va moliyaviy krizis holati sharcitida moliyaviy boshgaruv
faoliyati va korxonaning moliyaviy resurslarini shaklilantirishning
imkoniyatli variantlarini tayyorlash shartlarint ishlab chigish;

- etkazib beruvchi va xaridorlar, barcha darajadagi budjetlar, banklar
va boshga moliyaviy institutlar bilan moliyaviy munosabatlarni aniglash,
ishiab chigarish quvvatlaridan, asosiy fondlar va aylanma mablag'lardan
ratsional foydalanish uchun korxonaning rezervlarini aniglash va resurs-
larini jalb gilish;

-~ korxonani ishlab chiqarish-xo'jalik faoliyatini zarur bo‘lgan moliya-
viy resursiar bilan ta'minlash;

~ korxonaning vagtincha bo‘sh turgan pul mablag'larini maksimal
foyda olish magsadida samarali jalb gilishni ta'minlash;

~ moliyaviy strategiyani amalga oshirish va moliyaviy imkoniyatlarni
strategik foydalanish usullarini aniqglash;

— raqobatchilarning molivaviy strategiyasi garashlarini, ularning iqti-
sodiy va moliyaviy imkoniyattavrini o'rganish, molivaviy mustahkamlikni
ta’minlash bo‘yicha tadbirlarni ishlab chigish va amalga oshirish;

~ krizis moliyaviy holatda va nochor sharoitda krizisdan chigishga
tayyorgarlik usullarini ishlab chigish.

Molivaviy strategiyani ishiab chiqish va amalga oshirishda asosiy
e'tibor korxonaning pul daromadlarini maksimallashtirishga, ichki
resurslarni jalb gilishga, mahsulotlarning tannarxinmaksimal darajada
pasaytirishga, foydani to‘g'ri tagsimlash va foydalanishga, aylanma
mablag’larga bo'lgan ehtiyojni aniglashga qaratitadi.

Moliyaviy strategiyaning ahamiyatli gismi bo'lib ichki normativlarni
ishlab chigishdir. Masalan, foydani tagsimlash yo‘nalishlarini aniglash
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normativiari. Bunday ichki normativlar hozirgi kunda chet el kompaniya-
lari amaliyotida foydalanilmoqda.

Moliyaviy strategiyvada inflyatsivaning tebranishlari, to'lay olmaslik
risklari va boshqa fors-major (oldindan ko‘zga ko‘rinmaydigan) holatlari
hisobga olinib, tegishli choralar nazarda tutiladi. Ular ishlab chiqarish
vazifalari bilan mos kelishlari kerak va zaruriyat tug'ilganda o‘zgartiriladi
va to'g'rilanadi.

Molivaviy strategivani amalga oshirish ustidan nazorat qilish daro-
madlarni tushumini tekshirishga, undan tejamli va ratsional foydalanishni
ta'minlashga imkon beradi. Yaxshi vulga qo'yilgan moliyaviy nazorat
pul ogimlarini oshirish yo'li bilan ichki zahiralarni kengaytirishga,
xa‘jalikning rentabelligini oshirishga yordam beradi.

Strategik molivaviy menejmentning o°ziga xos Xususiyatl va
mezoni — bu doimiy ravishda jamg‘arishni ta'minfashdan iboratdir.

Strategik moliyaviy menejmentning asosiy elementi—bu uning
o'zgaruvchanligi va moslashuvchanligidir. Firmalar strategik rivojlanishni
belgilashda samara bermaydigan ishlarni moliyalashtirish ishlari bilan
shug'ullanmaydilar.

Strategik molivaviy menejment vositasida samarali rivojlanishga ikkita
asosiy yo'l bilan erishish mumkin: ichki va tashgi. [chki yo'l korxonaning
0‘z tajribasi va imkoniyatlariga suyanadi. Tashqi yo'l — bu boshqa samarali
ishlayotgan korxonalarni yutuq va tajribalarining ishlayotgan korxonaga
joriy etilish.

Moliyaviy menejment molivaviy qo'yilmalarga, moliyalashtirish
jarayoni va yugori foyda olishga tabaqalashtirilgan holda yondoshadi.
Kapital harakatini olib borish jarayonida korxona moliyaviy bargarorligini
ta'minlash, to‘lov qobilivatini yaxshifash va bankrotlikning olding
olishga harakat qilish lozim. Moliyaviy menejmentni strategiyasi
magsadi - doimiy uzoq yillar davomida foyda olishdir.
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4.4, FAKTORING VA TRAST OPERATSIYALARIN) BOSHQARISH

Faktoring — subyektlar o'rtasida qarzlarni undirishda wvositachilik
faolivatidir. Faktoringda o‘rtada turuvchi subyekt (odatda bank) garz
bergan subvektdan ma'lum bir komission to‘lov evaziga garzdordan
mablag'ni undirish hugugini qo‘lga kiritadi. Faktoring shartnomasi
tuzilishi bilan subyekt undirolmay turgan qarzning aksarivat gismini
faktoring subyektt (yoki bank)dan qo‘lga kiritadi. So‘ngra fakioring
subyekti debitor subyektga qarzni undirish bovicha da'vo qo'zg‘atadi.

Faktoring operatsiyalari kreditning kichik biznes subyektlari uchun
qulay shakllaridan biridir. O‘z xususiyatiga ko'ra, uni kreditning bilvosita
shakli deb ham atash mumbkin.

Bank tomonidan mijozlarga faktoring xizmati ko‘rsatishning asosiy
mazmuni mijoziarning debitor hisoblarini inkassalash va boshga igtisodiy
subyektlardan ular uchun to‘lovlarni undirib olishdan iborat bo'lib, bank
bunday xizmatni ikki xil yo'l bilan amalga oshirishi mumkin.

Birinchisida bank mijoz uchun to'lovni uning qarzdoridan
undirilishida vesitachi bo‘lib maydonga chigadi va bu mijozning o'z
garzdori bilan tuzgan xo‘jalik shartnomasida qavd etilgan bo'ladi.

Ikkinchi holda bank mijozdan uning to‘lovni talab qilish huqugini
beruvchi hujjatni sotib oladi (tegishii ravishda diskontlangan hoida)
va to'lovni to'lovchidan wustagil ravishda undiradi. Tkkinchi hol o'z
mazmuni bo'yicha mijoz bank kredigidan foydalanayotganligini bildiradi.

Faktoring xizmatlari ko‘rsatilganda bank mijozdan komission haq
yoki faktornng krediti bo'yicha foiz olishi mumkin. Faktoring krediti
bo'yicha foiz stavkalari gayta molivalash stavkalaridan yuqoriroq bo‘lgant
ma’qul, chunki faktoring operatsiyalarining tavakkalchilik darajasi ancha
yugori hisoblanadi.

Faktoring xizmatlari ko‘rsatish bank mijoz bilan o'zaro shartnoma
tuzadi. Shartnomada bevosita faktoringdan tashqari u bilan bog‘lig boshga
gator xizmatlar ko‘rsatilishi hagida ham shartlashib olish mumkin:

— mijozdagi debitor garzlari buxgalteriya hisobini yuritisyr,

—mijozga xo'jalik shartnomalari tuzish, to‘lovlarni o'z wvagqtida
undirish, hisob-kitoblarni yo'lga qo‘yish bo‘yicha maslahatlar berish;

—mijozni bozor va undagi baholar hagida, potensial xaridorlarning
to'lov qobilivati va boshga ma'lumotlar bilan ta’'minlash va boshqga
xizmatlar.
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Shartnomada faktoring turi, faktoring krediti hajmi va foizlari,
vositachilik hagi, o‘zaro majburiyatlarning ado etilishi kafolatlari va
majburivatlarni bajarmaganlik uchun moddiv javobgarlik, hujjatlarni
rasmiylashtirish tartibi va boshqa jihatlar batafsil bayon etilishi lozim.

Faktoring shartnomasi tuzishdan oldin bank mijozning moliyaviy
ahvolini sinchiklab o‘rganadi: balans likvidligi ko‘rsatkichlari, debitor
qarzlari tarkibi va muddatlari tahlil qgilinadi, korxona mahsulotini sotish
imkonivatlari, bozor konyukturasi, xaridorlarning to‘lov qobiliyati
aniglab olinadi. Faktoring shartnomasi summasini belgilashda mijozning
xaridorlar bilan xo‘jalik shartnomalariga asoslanish maqsadga muvofigdir,

Bankning mijozlardan boshqa emitentlar veksellarini sotib olishi
(veksellarni hisobga olish) ham o'z mazmuniga ko‘ra faktoring
operatsivasidir. Chunki bunda bank veksel bo‘yicha to‘lovni undirishni
0‘z zimmasiga oladi.

Tijorat banklarining asosiy molivaviy xizmat turlaridan yana biri
-trast operatsivalaridir.

Ma'lumki, har bir kredit muassasasi amalga oshiradigan operatsiya-
larning turi va tarkibi ko'plab omillarga bog'lik bo‘ladi. Bankning
hajmi va strategiyasi, sho‘balararo aloqalarining rivojlanganligi, kerakli
barcha ruxsatnomalarning mavjudligi, go‘shimcha daromad olishga
bo'lgan intilish va boshgalar shular jumlasidandir. Shu jihatdan olib
qaraganda, ko‘p banklar asosiy operatsivalar bilan bir qatorda, boshqa
operatsivalar deb nomlanadigan operatsiyalarni xam amalga oshiradilar.
Ushbu operatsiyalar gatoridan trast operatsiyalari bevosita salmogli o‘rin
egallaydi.

Trast operatsiyalari — bu mijozga tegishli bo*lgan va boshqa aktivlarni
boshgarish bo'yicha olib boriladigan operatsivalardir. Hozirgi paytda
banklarning o'z mijozlari va bozor o'rtasida to'la huquqli vositachi
agent sifatida ish olib borishi, natijada bir gator daromad manbalarini
qo‘lga kiritishi bois trast operatsiyalari ancha muhim ahamiyatga ega
hisoblanadi.

Trast tufayli bank bir qancha imkoniyatlarga ega bo‘ladi:

+ go'shimcha mablag‘larni qo‘lga kiritadi va ularni oz manfaati

yo‘lida tasarruf etadi;

* trast shartnomasi bo'yicha komnissiva daromadlariga yoki tasar-
rufdagi qimmatbaho qog-ozlardan keladigan foydadan hissaga ega
bo‘ladi;
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muddati kelgan gimmatli qog'ozlarning egalarigy qaytarish ishlarini
bajaradi.

Hozirda jahon miqyosida notijorat tashkilotlarga ko‘rsatiladigan
trast operatsiyalariga bo'lgan raqobat kuchayiph bormogda. Ular
qatoriga asosan pensiya, korporativ va hukumgr fondlari kiradi.
Trast bo‘limlari xuddi shu tashkilotlarning fondlarini boshqarishga |
intiladi. Bu jarayon to‘g‘ridan to'g'ri va diskresion shakllarda amalga
oshirilishi mumkin. To'g'ridan to‘g‘ri agent trastga ishonch tarigasida
topshirilgan shaxsiy mulkning hamda ular bosyicha hisobotlarni
yuritilishi uchun javob beradi. Diskresion apent esa aksincha,
investitsion qarorlar qabul qgiladi va aksariyat hollarda o'zining xohish-
irodasiga garab ish olib boradi.

Trast faolivatining eng asosiy masalalaridan biri — tijorat banklari
mijozlarining gimmathi qog'ozlari portfelimi  boshgarishdan iborat.
Katta-katta kompaniyalar, penstya fondlari, o'Zlarining mablaglarini
tijorat banklariga ishonib topshiradi. Ushbu  yatia  kompanivalar
bo'yicha banklarga qat’iy qoidalar o'rnatiladi. Unga banklar rezervlarini
ishonchlilik, diversifikatsiya, gaytarib berishlik, foydalilik va likvidlilik
prinsiplariga amal gilgan holda joylashtiradi.

Grarbdagi ko'plab bankirlar trast bo'limlarini «dunyoning boshga bir
qismi» sifatida ko'radilar. Bundan asosiy maqsad tragg xizmatlarini oddiy
bank ishidan ajratib olishdir. Chunki trast bﬂ‘limin;ng xodimlart o'z
mijozlarining manfaatlarini ko‘zlaydi, bankning man faati bilan mijozning
manfaati aksariyat xollarda bir-biriga mos xam Kelmaydi. Lekin shunga
garamasdan, trast bo'limlari o'zining faoliyati hilan bankka katta
migdorda go‘shimcha daromad keltiradi,

Trast bo‘limining daromadlari bevosita va bilvosjia daromad shaklida
2 ga bo'linadi:

— bevosita daromodlar asosan xizmat uchun genorar va ko,issiya
to'lovlaridan iborat bo‘ladi;

= bilvosita daromadlarga ¢sa — xizmat uchun to*|anadigan qat’iy yoki
o‘zgaruvchan foiz stavkalari hamda trast aktivlarini hg hajmi va qiymatiga
bog‘lik ravishda belgilanadigan komissiya to'loviari )cjradi.
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4.5. LIZING OPERATSIYALARIL MOLIYAVIY LIZING

_ wLizing» so'zi inglizcha bo'lib, «Lease» fe'lidan kelib chiggan va
minan, «imulkni ijaraga berish» yoki «mulkni ijaraga olish» ma’nolari
gvint bildiradi. Ba'zi manbalarda ta’kidlanishicha, mashina, jihoz,
sport vositalari va boshqa ishlab chigarishga taallugli harakatlanuvchi
ki uzog muddatli ijaraga olishdir'.
Bir gmor mahsus adabiyotlarda ham shunga yaqin ta'rif beriladi, ularning
uallifari, lizing biznesiga xos ijara munosabatlarining uzeq muddatliligini
M'kidluydilar*. Biroq o'z mohivatiga ko'ra, bu munosabatlarning kredit
Wuniyatiga ega bo‘lgan tabiatini ko'pincha inkor etadilar. Ko'pehilik
‘Fuallitlar lizingning mohiyatini ochib beruvchi o‘ziga xos xususiyatlarni
Bagardan chetda qoldiradilar. Ma'lumki, lizing oddiy ijara emas, balki
By = uning o ziga xos ~ kreditga yaginlashtiruvchi xossa. Jjaradan fargli o‘laroq
Widn, oidaga ko‘ra, uchta va undan ortiq subyekt gatnashadi: uskunalarni
pthnzib beruvehi, lizing (moliya) kompaniyalari va foydalanuvchilar.

lyisedehilar orasida, «lizing - ijara haqidagi oddiy kengaytirilgan
Mitliy  yoki «ijara butun muddati mobavaida ijaraga oluvchining
Mulh ke cpalik huqugi saglangan ijara shartnomasi» yoki «lizing ijara
munosabatlarining alohida turi»® deb hisoblovchilar ham mavijud.

t.izing mohiyatini quyidagi ibora orgali ifoda etsak bo‘ladi: «Boylik,
molmutkka egalik gilishdan emas, balki undan foydalanishdan iborat
B ladi». Mazkur jumla lizingning asosiv g'oyasini to'liq namoyon
Madi. korxona yoki tadbirkorga ishlash va daromad topish uchun mol-
*l«';w tnid. Husectuunn ~Mocksa. «[puop» 1994.-144 - VII{-JLO. 97-107 6.

Yo H. A Hesectnnunounerii Megetxment — Kues, MIT « HTEM» JITH, «lOuaii-
bl Ipeida Tuvurezs, 1995448 6. 1-408 ¢; Mapkos 0. M., Caxaposa J1.C.,
| wAvpun 1 1L Komsepueckue DaBKH B HX omepalMK: YyedHoe mocodue,—M.: bankn
# Bwpan, (OHHTH. 1995.—-65-75 6; Puuapa Bpeiian, Cnoapr Maitepe. [Tpunumne: kop-
e e s pusancos: b 87, [lep. ¢ aarn.—M.: 3A0 «Onnvn-—-busnecy, 1997.-1120 6.
B M4 732 & Bykarto B. M, JspoB 1), M. Hankd ¥ GankosckHe onepauun B Poccum
ot pe 1t M. X, Tanpayvea.—M. dunanck ¥ craTHcTHRa. (996, 226-332 6.: Poccaitckan

Mpuonckas winpkionezud. Peakosyerus: Q. M. Jappynisy v ap. M. Jaumkiogeayyec-
pEN mpeicekaA Accouvanua, 1993, 227 6.

Faapa Bpeitnw, Ctioapt Maitepe, IpHHuNNE KOpHOpaTHRHEX (pHHAHCOR: B BY.
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mulkka egalik qilish shart emas, balki muayan muddat davomida
undan foydalanishning o'zi kifoyadir. Bu aynigsa asbob-uskupani mo'l
qilib sotib olish molivaviy imkoniyatlari cheklangan korxonalar uchun
muhimdir. Lizing mexanizmi bunday korxonalarga asbob-uskunadan
muayan muddat davomida magbul migdordagi lizing to’lovlari evaziga
foydalanish huquqini qo‘lga kiritish imkonivatimi beradi. Shuningdek,
ushbu asbob-uskunadan foydalanish muddati tugagandan so‘ng uni
korxonananing muikiga o‘tkazish imkoniyati ham mavjud.

O‘zbekiston Respublikasining «Lizing to‘g‘risida»gi qonunida lizing-
ga quyidagicha ta'rif berilgan: «Lizing (moliyaviy ijara) ijara muno-
sabatlarining alohida turi bo‘lib, unda bir taraf (lizing beruvehi} ikkinchi
tarafning (lizing oluvchining) topshirigiiga bincan uchinchi tarafdan
(sotuvchidan) lizing shartnomasida shartlashilgan moi-muikni (lizing
obyektini} mulk qilib sotib oladi va uni shu shartnomada belgilangan
shartlarda haq evaziga egalik qilish va foydalanish uchun lizing oluvchiga
o'n ikki oydan ortiq muddatga beradi.

Lizing shartnomasi odatda lizing obyektining ijarachi tomonidan ijara
muddati so‘ngida butunlay sotib olinishini nazarda tutadi va to'la berilgan
ijara summalari obyekt bahosining 1olangan gismi deb gabul gilinadi.
Lizing obyekti ijarachi tomonidan sotib elinishini nazarda tutmaydigan
ijara operativ lizing deb ataladi hamda u ko'pincha gisqa muddatli (bir
yilgacha) bo‘ladi. Lizing obyekti ijjarachi ixtiyorida butunlay golishi esa
mollyaviy lizing deb ataladi.

O‘zbekiston Respublikasining 1999 yil 14 aprelda gabul gilingan
«Lizing to‘g'risidangi Qonunida lizingning ikki turi, ya’m moliyaviy
va operativ turlari belgilangan. 2002 yil 13 dekabrda qabul gilingan
«O'zbekiston Respublikasini ayrim gonun hujjatlariga o‘zgartishlar va
go'shimchalar kiritish to‘g‘risida»gi gonunga muvofiq lizingni mc;iyaviy
turi goldiriddi,

O'zbekiston Respublikasi qonunchiligiga asosan moliyaviy lizingda
quyidagi shartlar bajarilishi lozim:

- lizing shartnomasi muddati tugagandan so‘ng lizing obyekti lizingga
oluvchi ixtivorida golishi lozim;

~ lizing shartnomasining muddati lizing obyektining xizmat mud-
datini 80 foizidan oshadigan muddatni yoki shartnoma muddatini tuga-
shiga lizing obyektining qoldiq qiymati birflamchi giymatining 20 foizdan
oz migdorni tashkil etishi kerak;
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— lizing shartnomasining muddati tugashi bilan lizingga oluvchi
lizing obyektini sotish kunidagi bozor bahosidan past narxda sotib olish
huquqiga ega bo‘lishi lozim;

_—shartnomaning amal qilish davrida amalga oshirilgan lizing
to'lovlarining wmumiy hajmti lizing obyekti giymatining 90 foizdan ortiq
gismini tashkil etgan bo'lishi lozim .

Mazkur shartlarlarning bittasi bajarilmagan taqdirda lizing turi
operativ lizing bo'ladi.

Operativ lizing uchun odatda quvidagi belgilar xos bo‘ladi:

— jjara muddati ijaraga berilayotgan mulkning to'la jismoniy eskirishi
davrini qamrab olmaydi;

—mulk buzilishi yoki yo‘gotilishi tavakkalchiligi ijaraga beruvchi
zimmasida qoladi;

—ijara muddati tugagandan so'ng mulk boshga ijarachiga ijaraga
beriiadi yokt butunlay sotib yuboriladi.

Bir yilgacha muddatga ijarani bildiruvchi lizing renting deb atatadi,
bir yildan uch yiigacha muddatga esa xayring deb nomlanadi. Bunday
operatsivalar bilan banklar deyarli shug‘ullanmaydilar, ular ixtisoslashgan
lizing kompaniyalari uchun xos.

Mulkni uning hagi gismlariga bo'lib turadigan tarzda sotib olish yoki
ijaraga olib foydalanish igtisodiy jihatdan ma'quiroq bo‘igan hollarda
lizing xizmatlariga murcjaat gilinadi. ljarachi mulkdan amalda o‘ziga
tegishii mulk kabi foydalanadi, lekin yuridik jihatdan mulkning gonuniy
ggasl deb lizing beruvchi hisoblanadi. Lizing oluvchi (ijarachi) lizing
bo'yicha xarajatiarni to*la-to'kis tannarxga qo‘shadi va shu orqali o'zining
moliyaviy tavakkalchiligini ancha kamaytiradi.

Banklar asosan molivaviv lizing bilan shug'ullanishni ma’qul ko'ra-
dilar. Molivaviy lizing xizmat ko‘rsatish bilan birgalikdagi lizing,
toverij-lizing va «paket» tarkibida lizing kabi turlarga bo‘linadi. Xizmat
ko‘rsatish bilan birgalikdagi lizingda moliyaviy lizing bilan birgalikda
jjaraga berilayotgan mulkdan foydalanish bilan bog'liq qo‘shimcha
xizmatlar ko‘rsatilishi haqida ham shartnoma tuziladi. Loverij-lizingda
topshirilayotgan mulkning bir gismi bankdan, ikkinchi qismi (ko‘prog’i)
uchinchi tomondan ijaraga olinadi. «Paket» tarkibidagi lizingda bino va
inshoottarni korxona kredit hisobiga sotib oladi, uskuna esa korxonaga
lizing shartlari bilan topshiriladi.
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ljaradagi mulk ekspluatatsiyasi bilan bog'liqQ xarajatlar, ijarachi
zimmasiga yuklanadigan lizing munosabatiari sof lizing, bu mulkka
texnikaviy xizmat ko‘rsatish fjaraga beruvchi zimmasida bo'lgan lizing
esa to‘la lizing deb ataladi.

O’z mazmuniga ko'ra lizing kredit bitimidir. ljarachi lizing obyektida
mujassamiashgan qiymatni gaytarib berish, muddatlilik va hag to‘lash
shartlari bilan vaqtincha foydalanish uchun bankdan garzga oladi.

Lizing o'zining tashqi shakli bo‘yicha ijara ko‘rinishida bo‘/sa ham,
mazmuni bo‘yicha undan muhim ravishda farqlanadi. Lizing oluvchi
fjarachi kabi mulkni uzoq muddatli foydalanish uchun oladi. Shy bilan
birga lizing oluvchiga mulkka egaiik huquqi bilan bog'liq majburiyatlar
ham vuklanadi: mulkning giymatini to‘lash, mulk tasodifan nobud
bo'lishi talofatlarini qoplash, mulkni sug‘urtalash., texnikaviy xizmat
ko‘rsatish, ta'mtirlash. Biroq, molivaviy lizing munosabatiari tugagunga
gadar lizing beruvchi mulkning egasi bo‘lib golaveradi.

Lizing obyekti nobud bolishi yoki obyektdan foydalanish imkoiiyati
yo'qligi lizing oluvchini qarzni to'la ravishda to'lab berish majburiyatidan
ozod qgilmaydi. Lizing oluvchi ijarachidan farqli ravishda mulkning butun
giymatini to‘lab beradi.

Lizing obyektida nugsonlar aniglangan hollarda lizing beruvchi
kafolat majburiyatlaridan ozod hisoblanib, lizing oluvchi barcha da'volarnt
obyekini vetkazib beruvchi (sotuvchi) ga yonaltirilishi lozim.

Tijorat banklari tomonidan amalga oshiriladigan lizing operatsiya-
larining asosiy turi sof molivaviy lizing, ya'ni ijaradagi mulkka xizmat
ko‘rsatish xarajatlari to'lasicha ijarachiga yuklangan va ijara muddati
davomida mulk qgiymati to‘la to'lab beriladigan lizingdir. Sof moliyaviy
lizingda ijara muddati ijara obyektining iqtisodiy hayot muddatiga
muvofiq keladi. Ushbu jarayonda bank moliyalovchi vazifasini ijro etadi.

Bank bilan ijarachi o‘rtasidagi munosabatlar ular o'rtasida tuziladigan
lizing shartnomasida rasmiyiashtiriladi. Shartnomada bankning
lizingdagi mulkdan ijarachi tomonidan maqsadga muvofiq foydalanishni
tekshirish huquqi qayd etiladi. Shartnomaga binoan, hizingdagi mulkdan
magsadga muvofiq kelmaydigan yo'nalishda foydalanilganda, noto'g'ri
foydalanish nattjasida uming holati yomonlashganda, mulk yo‘qotilgan
yoki nobud bo'lgan tagdirda bank lizing shartnomasini bekor qila
oladi. Ijara haqgi wo'loviari nzoq muddatga kechiktirilganda ham bank
tomonidan shartnomani bekor gilinishi huquagi nazarda tutilisht mumkin,
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Shartnomada sharthoma jjarachining aybi bilan bekor gilingan hollarda
ijarachi tomonidan bankka ijara bitimining to'liq summasidan kam

bo'lmagan migdorda tovon to‘lanishi (shu jumladan muayyan migdorda
jarima ham) kelishib olingan bo‘lishi kerak.

"Trarachi bankrot bo‘lgan holda mulk bankka gaytarib olinishi hamda
lizing shartnomasi bekor gilinishidan bank talafotlari ijarachidan to‘la
undirilishi lozim.

Nazorat uchun savollar:

1. Korxonalar moliyaviy resurslari tarkibiga nimalar kiradi?

2. Korxonaning o'2 mablag'lari tarkibiga qanday mablag'lar kiradi?
3. Moliyaviy rivojlanish strategiyasini izohlang.

4, Faktoring operatsiyasi nima?

5. Lizing operatsiyasi nima?

6. Trast operatsiyalari ahamiyatini tushuntiring.
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5-bobh. KORXONALARNI KREDITLASH JARAYONIN|

T T LT AT Sy v, arrro T, Py i a——

5.1. BANK KREDITINING MOHIYATI VA ASOSIY TAMOYILLAR!

Bozor igtisodiyoti sharoitida bank krediti ssuda kapitali harakat-
tanishining shaklidir. Kredit vositasida axolining, korxonalarning va
davlatning bo'sh pul mablag'lari bank ixtivorida to'planadi hamda
muayyan haq evaziga vaqtincha foydalanish uchun xo‘jalik yuritish
subyektlariga beriladi.

Kredit {lot. Creditum - qarz, credo —ishonaman)-pul mablaglari,
tovar va xizmatlarni kelishilgan ustama (foiz) to‘lab qaytarib berish
sharti bilan ma’'lum muddatlarga qarzga berish. Kreditning mohiyatini
yvanada mukamalroq voritishda uning ba’zi muhim tomoniariga etibor
beramiz. garzga mablag’ beruvchi tomon kreditor (davlat, bank, subyekt,
xususiy shaxs va b), qarz oluvchi tomon esa debitor deviladi. Kredit
kelishuvi qarzdan foydalanish shartlari qayd etilgan shartnoma bilan
rasmiylashtiriladi. Kredit muomalasi— qarz beruvchi bilan qarz oluvchi
o'rtasidagi iqtisodiy munosabatdir. Lekin har qanday qarz munosabati
ham kredit bo‘la olmaydi. Kredit munosabatida olingan mabiag’ gavtarib
berilishi, foydalanilgani uchun haq (kelishilgan foizda) te'lanishi,
muddatli, ma’lum tovar va nomoddiy aktivlar bilan ta'minlangan bo‘lishi.
magqsadli ishlatilishi shart.

Jismoniy ko'rinishdagi kapitalning tarmogdan tarmoqgga o'tish
imkeoniyatlari juda cheklangan. Lekin iqtisodiyvotda har doim igtisodiv
resurslarnt, eng avvalo Kapitalni tarmogqlar o'rtasida gayta taqsimlash
zarurivati mavjud bo‘ladi. Bu vazifani eng oqilona tarzda kredit
mexanizmi va uning tarkibly qismi bo‘lgan bank krediti ado etadi.

Bank krediti vositasida molivaviy resurslar pul kapitali sifatida
jamlanadi hamda tarmoqlar va korxonalar o'rtasida bozor mexanizmlari
asosida tagsimlanadi. Kreditni belgilangan muddat davomida qaytarish
va kreditdan foydalanganlik uchun muayyan hagq to‘lash zarurligi
kreditga olingan mablag‘lardan ular vugori samara bera oladigan faoliyat
sohalarida foydalanishga majbur etadi. Shunday qilib, kredit igtisodiyot
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tarkibini takomillashtirish, uni ijtimoiy ehtiyojlar tarkibiga moslashtirish.
iqtisodiyot samaradorlik darajasini oshirishga xizmat giladi.

Bank kreditining muhim vazifalaridan biri ishlab turgan korxonalar
maplag‘lari doiraviy aylanishi uzluksizligini ta’minlash bo‘lib, bu asosan
qisqa muddatli kreditlash vositasida amalga oshiritladi. Qisga muddatli
kredit korxona ishlab chiqarish zahiralarini to‘ldirishga, tovar-moddiy
boyliklari sotib olishga, ishlab chiqarilgan tovarlarnt sotish jarayvonida
vyjudta keltan mablag'lar vagtincha yetishmovchiligini to‘ldirishga va
boshga shu kabi maqsadlarga yo‘naltiriladi.

Bank krediti korxonalar faolivati samaradorligini oshirishga xizmat
qilishi tufayli milliy iqtigodiyotda foydaning kapitallashuvi jarayonini
tezlashtiradi.

Bank krediti mamlakatda pul massasi hajmi va tarkibiga, to‘lov
oborotiga. pul muomalasi tezligiga juda kuchli ta'sir ko'rsatadi. Banklar
veksellar, obligatsiyalar, sertifikatlar va boshqa muddatli majburivatli
qimmatli qog'oziar chiqarish orgali kredit pullari vujudga keltiradilar.
Berilgan kredit mablaglari bilan bir qatorda kredit pullari ham
mamlakatda jami tshtabga ta’sir ko‘rsatadi va jami milliy mahsulot
sotilishini tezlashtiladi.

Bank krediti bozori davlat tomonidan tartibga solinadi. Kreditlash
tartib- qoidalarni o'z vaqtida vakofatlari doirasida Markaziy bank
helgilaydi.

Muayyan tarmoqlar va sohalarning rivejlanishini rag‘batlantirish mag-
sadlarida qarz oluvchilar turli guruhlariga davlat kafolaglari va imtiyozlar
joriy etiladi. Kreditdan mamlakat eksport potensialini yuksaltirish, uy~joy
qurilishi, kapital qo‘yilmalarni rag'batlantirish, alohida tarmoqlarni jadal
rivojlantirish magsadlarida foydalanish mumkin.

Ta'minlanganligiga qarab bank kreditlari garovii, kafolatli va
sug‘urtalangan kreditlarga bo‘linadi. Ta'minlanishi talab etilmasdan
berilgan kreditlar ishonch (bank) krediti deb ataladi.

Banklar tomonidan kredit berish muddatlilik, gaytarishlik,
to*lovlilik va ta’'minlanganlik tamoyillari asosida amalga oshiriladi.

Muddatlilik tamoyili shuni bildiradiki, kredit beruvchidan olingan
kreditni o'z vaqtida qaytarib berish muddati ularni qanday muddatlarda
berilganligi bilan harakterfanadi. Mana shu tamoyilga asoslanib, kreditlar
so'ndirish muddatiga ko‘ra, gisqa, o‘rta va uzogq muddatli kreditiarga
ajratiladi.
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Qisga muddatli kreditlar, odatda, subyvektning joriy faolivatini
aylanma mablag‘lar bilan ta’minlash magsadida, nisbatan yugort foizlarda
va bir vilgacha muddatda qaytarish sharti bilan beriladi.

O'rta muddarli kreditlar 1 yildan 35 vyilgacha muddatga, ishlab
chiqarish xususiyatiga ko‘ra, sarflangan investitsivalarni shu muddat
ichida to'la goplash imkoniga ega bo'lgan schalarga beriladi. Mazkur
kreditlarga bo‘lgan ehiiyo) ishlab chiqarish davriyligining o‘ziga xos
xususiyatlari va bitimlar (shartnomalar}dan yuzaga kelib chiggan holda
belgilanadi. O'rta muddatli kreditning amal gilish muddati 5 vildan
oshmasligi lozim.

Uzog muddatli lreditlar 5 yildan ko'p muddatga, investitsiva loyi-
halarini moliyalashtirish uchun, odatda. ishlab chigarishni texnik qurol-
lantirish, qayta qurish va kapital ta'mirlash maqsadlariga beriladi.

Kreditlashning muddatliligi ikki tomontama hususiyatga ega. Birin-
chidan, kreditning mohivati vaqtincha foydalanishga berilgan mabtag’-
larning qaytarilishini bildiribgina qolmay, balki vlar gaytariladigan aniq
muddatlarning belgilanishini ham taqoza etadi.

Muddatlililik kreditga berilgan mablag’ qaytarilishi ta'minfanishining
zaruriy vositasidir. Kredit gqat’iy belgilangan muddatda qaytarilishi
lozim. Kreditning qaytarilish muddati kechiktirilishi kreditning mohiyati
buzilganligini bildiradi. Muddatida gaytarilmagan kredit pul muomalasiga
salbiy ta’sir ko‘rsatadi, chunki u muomalada tovar ta’minotiga ega
bo'lmagan pul mavjudligini bildiradi. Kreditga berilgan pul mablag'i
bankka gaytib keimasligi tufayli shu kredit resurslaridan boshqa xo'jalik
yuritish subyektlari mahrum etiladilar. Tijorat bankining likvidligi
yomonlashadi. Bulardan tashgari qarzdorning o‘zi ham bankdan yangi
kreditlar olish imkoniyatidan mahrum bo‘ladi va kechiktirilgan kredit
uchun oshirilgan foizlar to'lashga majbur bo‘ladi.

Qaytarishlik tamoyili qarzdorning kreditni to'liq haymda kreditorga
qaytarilishi bo'yicha javobgarligini anglatadi. Qaytarishlik tamovilining
asosida banklar bergan kreditlarni gavtarilishining iqtisodiy jihatdan
asoslanganligi va mablaglarni uzluksiz doiraviy avlanishi yotadi. Kre-
ditning muddatlilik tamoyili gaytarishiik tamoyili bilan uzviy bog'liqg.

Kredit iqtisodiy munosabatlarning belgilangan tizimi sifatida boshqa
pulli munosabatiardan farq qiladi. Bunda pulning xarajati qaytarib berish
sharti bilan amalga oshadi.
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Te‘lovlilik tamoyili garzdor bankka kreditdan foydalanganligi uchun
haq to‘lashi lozimligini bildiradi. To'lanadigan hag kredit summasiga
nisbatan foizda belgilanadi. Bank amaliyotida yillik (kreditdan bir vil
toydalanganlik uchun foiz darajasi) foizlar qo‘llanadi. Kredit uchun foiz
darajasi o'z mohivatiga ko‘ra kreditning bahosidir. Bozor igtisodiyoti
sharoitida qarzga berilayotgan mablag' o'ziga xos tovarga aylanadi. Bu
tovarning boshqga tovarlardan fargi shundaki, uning o‘zi emas balki undan
foydalanish imkoniyati (huqugi) sotiladi va buning uchun foiz ko‘rinishida
haq to'lanadi.

Kreditning to'lovliligi qarz oluvchilarni imkoni boricha o'z mablag'-
laridan foydalanishga majbur giladi. Olingan foiz vositasida bank o'z
xarajatlarini qoplash va jalb etilgan mablag'lar egalariga foiz to‘lash
imkoniyatiga ega bo‘ladi.

Bank krediti uchun foizning nominal va real darajasini farglash lozim.
Foizning real darajasi uning nominal darajasidan inflyatsiya sur’atlarini
chegirib tashlab aniglanadi.

Bozor igtisodiyoti sharoitida foiz darajalari asosan qo‘yidagi omillarga
bog'ligq bo‘ladi:

a) kredit bozoridagi talab va taklif;

b} kreditning muddati (uzoq muddatli kreditlarda tavakkalchilik
yugori, shuning uchun foizlar ham yuqori) va kreditlanayotgan sohadagi
igtisodiy xatar darajasi;

d) Markaziy bankning qayta molivalash stavkasi darajasi;

e) inflyatsiya sur’atlari.

Ta’minlanganlik tamoyili, kreditlash shartlariga ko'ra, qarzdor
kreditorga kreditni qaytarish kafolatini ta’'minlashi lozimligidan kelib
chigadi. Chunki, garzdor kreditni qaytarishdan bosh tortganda, kreditor
qarzdorning {yoki unga kafolat, kafillik bergan yuridik shaxsning)
mol-mulkidan tegishli migdordagi mablag‘larni oz tasarrufiga
olish imkoniyatiga ega bo'lishi kerak. Banklar o‘zlan bilan doimiy
alogada bo’lgan, bankning hisob ragamida muntazam pul ogimi
mavjud, yaxshi obro® va kredit tarixiga ega qarz oluvchilarga, bu
ta'minot turlarini talab gilmay, blankali (ishonchli) kredit berishlari
mumkin. Shuni alohida takidlash lozimki, kreditning bosh tamoyili
uning maqsadga yunaltirilishidir. Bunda aniq xo‘jalik jarayonlarining
kredit bilan bog'ligligi ta'minlanadi. Kreditlar biznes-reja asosida
beriladi. Kreditlarning berilishi va resurslarning rejali taqsimlanishida
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ta’'minlanganlik tamoyili muhim o'rin tutadi. Qisqa muddath kreditlarning
amal gilish muddati 12 oydan oshmaydigan ssuda bo'lib, uni muddatining
uzaytiritishi kreditlanayotgan tadbirlarni utkazish muddati, ularning
qoplanishi va boshqga shartlardan kelib chiggan holda belgilanadi.

Qisqa muddatli ssudalar kreditlarning boshga turlariga nisbatan
tikvidliroq hisoblanadt.

Kreditlash jarayonida bank bilan garzdorlarning o‘zaro munosabatlari
o'z ichiga go'yidagilarni oladi:

~qarz oluvchining o'z mablag'larini ham garz yo'naltirilayotgan
xojalik tadbirfarida ishtirok etishi, bu ishtirokning tartibi va darajasini
antqlab olish. Bozor igtisodyoti sharoitida qarz oluvchi o'z mablag'larining
kredit yo'naitirilayotgan tadbirlarda ishtirokr qatiy belgilab go'yilgan
emas. Birog, bank mijozning kredit qobiliyatini aniglash orgali uning o'z
mablag‘lari bilan ta'minlanganligini hisobga olgan holda kredit beradi;

~ kreditni aniq maqgsadga berilishi. Kredit bank tomonidan korxonaga
aniq maqgsadlarga ishlatish uchun beriladi. Bu magsadlar korxona taqdim
etadigan biznes-rejada o'z ifodasini topadi. Bank kreduning magsadli
ishlatilishini tekshirib boradi. Bozor muneosabatlari chuqurlashuvi bitan
xo'jalik obyektlarini kreditlashdan xo'jaltk subyektlarini, ularning to*lov
oborotidagi o'zgarishlarni kreditlashga o‘1ib boriladi;

— kreditlash metodlari. Bu kreditning berilishi va qaytarilishi usullaridir.
Tijorat banklarida kredittashning ikki xil metodi go'llaniladi. Birinchisida
kredit muayyan magsadga va muayyan muddatga beriladi {kredit liniyasi
ochmasdan). ITkkinchi metodda bank tomonidan belgilab go'vilgan
limitdan ortmagan holda kreditlash amaiga oshiriladi, garzdorning
ehtiyojlariga muvofiq ravishda muayyan davt mobaynida vning bilan kredit
shartnomasida kelishilgan maqgsadlar uchun to*lov hujjatlari bank temonidan
kredit htsobidan to’lab beritadi (kredit liniyasi ochish);

—ssuda hisoblari shakliari kreditlash metodlariga bog'liq ravishda
tanlab olinadi. Maxsus ssuda hiscbidan mijozning to'lov hujjatlari
muntazam to'lab boriladi va ayni vaqtda korxonaning mahsulot sotishdan
tushumlari ham to‘la ravishda shu hisobdagi qarzni so'ndirishga
yo'naltiritadi (O*zbekistonda bu hisob hozirda go‘ltanilmaydi). Alohida
(oddiy} ssuda hisobidan bir martalik kreditlar beriiadi. Qarzni qaytarish
mijozning hisob-kitob (depozit} hisobidan amalga oshiriladi. Bank
ishonchli mijozlarni kongokorrent va overdrafg hisoblaridan kreditlashi
mumkin.
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5.2. KREDIT OLISH TARTIBI, GAROV VA KAFOLAT

O‘zbekiston Respublikasida tijorat banklari tomeonidan xo'falik
yuritish subyektlarini kreditlash, qaytarishlik, to‘lovlilik, ta’min]angai“k
mugdatlilik va maqsadga muvofiq ishlatish shartlari asosidy armal .
oshiriladi. &a

(Qaytarish muoddati yetib kelmagan kreditlar muddatl; kreditlar
deyiladi. Kredit shartnomasida belgilangan qaytarish muddat; tugagan
kreditlar muddati o'tgan kreditlar deb ataladi. Qaytarish mug dafini
keyinroq muddatga ko‘chirish hagida qaror qabul gilingan Kreditlar
kechiktirtlgan kreditlarni tashkil etadi.

(Qisqa muddatli kreditlar odatda xo‘jalik yuritishting joriy ehtiyolari
uchun. o'rta muddatli kreditlar yangi texnika, texnologiya v, y:?lm :
maxsulotlarni ishlab chigarishni o'zlashtirish vazifalarini kg etighi
uzoq muddatli kreditlar investitsion magsadlarga (asosiy kapitalni agn:
gilash va kengaytirishga) beriladi. y

Bank kreditlari faoliyat ko‘rsatayotgan yuridik shaxs Magomidaci
mustaqil xo'jalik yurituvchisi subyekt bo'lgan o'z kapitali vy balansi ga
ega bo'lgan xo'jalik yuritish subyektlariga beriladi. Kreditlash Shﬂl’tnm;la
asosida. mijozning hisob-kitob hisobi joylashgan bankdap amaloa
oshirilib, bank tomonidan boshga banklarning mijozlarga kreqi; berifh
tagiglanadi. Berilgan kreditdan molivaviy o'pirilishlar, X0'jasiz
zararlarni qoplash uchun foydalanish mumkin emas.

Zararda ishlayotgan, nolikvid balansli xo'jalik yuritish Sub}’ﬁ‘ktlari .
kredit berilmaydi va berilgai kreditlar belgilangan tartibda Muddatidan
avval undirib olinishi kerak.

Olingan kreditni gaytarmaslik xatarining oldini olish maqsaqjq 2 qars
oluvchi tez va erkin sotilish talablariga javob beradigan ta’minotgaqe a
bo'lishi kerak. Qarz oluvchi bankka quyidagi ta’minot turlarining biri%li
taqdim etish huquqiga ega:

mulk yoki gimmatli gog'ozlarning garovi;

bank yoki sug‘urta tashkilotining kafolati;

uchinchi shaxsning kafilligi;

sug‘urta subyektintng garz oluvchining kreditni gaytara oltaslik
Xatarini sug'urta qilgani to'g'risidagi sugurta polisi;

fugarolar vig'inlari mahalla, qgishlog, ovul kengashlarining kaﬁlligi

Kreditlarni qaytarilish ta'minotining shakllaridan biri sifatjg, 1‘1";0]-
mulk garovi xizmat giladi.

ik wva
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Ta’minlanganlikning asosiy ko‘rinishlari mulk va gimmatli gog‘ozlarni
garovga olish, kafillik va kafolat (garantiyadir). Ta'minlanganlik hagidagi
hujjatlar bankka kredit shartnomasi tuzilmasdan va kredit bertlmasdan
oldin taqdim etiladi.

Mulkni garovga olishda bank garovga qo‘yiladigan mulk boshqa
garovdan holi ekanligi va yugori likvidlikka ega ekaniigint hiscbga olishi
lozim. Garov buyumi garzdorning mulki bo‘lishi yoki 1o'la xo'jalik yuritish
huqugi asosida unga tegishli bo'lishi lozimligi hamda gonunchilikda
belgilangan garovga go'yilishi mumkin bo'lmagan mulk ro'yxatiga mansub
emasligi e’tiborga olinadi. Garovga olish va garov shartnomasini tuzishda
«Garov to'g'risida» qonun talablariga suyanmoq kerak.

O‘zbekiston Respublikasining «Garov to'risida»gt qonuniga muvofiq,
muomaladan chiqarilgan buyumlardan tashqari. har qanday mulk, shu
jumladan, buyumlar va mulkiy huquqglar (talablar), qimmatbaho buyumlar,
zargarlik buyumlari, erkin avirboshlanadigan valyuta va boshgalar garov
predmeti bo'lishi mumkin. Kredit hisobiga sotib olingan mulk, mazkur
kredit bo'yicha shu mulk giymatining 80 foizi miqdorida garov predmeti
bo'lib xizmat qilishi mumkin.

Garovni rasmiylashtirishda tijorat banki qarz oluvchi bilan garov
shartnomasini tuzadi. Ko'chmas mulk garovida tuzilgan garov shart-
nomasi notarial tasdiglangan va adliya organidan ro'yxatdan o‘tgan bo'-
lishi kerak. Garov shartnomasida garovga qo'yilgan mulk ro'yxati, joy-
lashgau jovi, bahosi ko'rsatiladi. Garov bo'yicha majburiyatlar mazmuni,
hajmi va bajarilishi muddatlart qayd etilishi lozim.

Garov shartnomasida quyidagilarni aks etirish maqsadga muvofiq;

— shartnoma tuzilayotgan sana va joy;

—shartnoma tomonlari nomlanishi va ular nomidan shartnomani
imzolagan rahbarlarning familivasi, ismi va sharifi;

— shartnoma mazmuni (gaysi kredit shartnomasiga asosaa qancha
miqdorda berilgan kredit summasi garovga go‘vilayotgan gancha
miqdordagi mol-mutk bilan ta'min etilmoqda);

— garovga qo'yilgan mulk mukammal ro‘yxati (ro'yxat sharthomaga
ilova qilinsa, ro‘yxat shartnomam imzolangan shaxslar tomonidan
imzolanadi);

— garovga qo'yilayotgan mulk bahosi (ragamda va so'zda),

~ garov huquqini amaliga oshirish tartibi (sud orgali yoki to'g‘ridan-
to'g'ri garovdagi mulkni sotib);
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- garovdagi mulk kimning ixtiyorida saglanishi;

— garov shartnomasi amal gilish muddati;

— garov shartnomasini kim notariai tasdiqdan va adiiya organlarida
ro‘yxatdan o'tkazishi va bu sarajatlar kimga yuklanishi.

Garov shartnomasi tuzishda bank gquyidagilarga alohida e’tiborini
qaratishi lozim: |

— garz oluvchining yuridik mavgeyi va o'z mulkini o'zi tasarruf eta
olishda iqtisadiy mas’ulivati chegaralari. Davlat korxonalariga nisbatan
alohida ehtiyotkoriik talab etiladi, chunki ularning mulkga egalik huquqi
daviat mulkini boshgarish go‘mitasi tomonidan tan olinmasligi mumkin;

—mulk garovda emasligi. uzoq saglashga yaroqliligi, sotishga to'g'ni
kelib qolsa ganchalik darajada xaridorgir;

— garov predmeti stixiyali ofat, yong‘in, o‘g’irlik va shu kabi hollar-
dagina emas, balki davlat tomonidan qarzdorlarning faoliyati cheklab
qo'yilishi yoki to‘xtatilishi, qarzdor tugatilishi yoki to‘lovga layoqatsiz
deb ¢’lon qilinishi hoilari bo'yicha ham sug‘urta qilinishi lozim. Garovga
beruvchining mazkur majburiyati garov shartnomasiga yozib go‘yilishi
kerak:

—bank garov predmeti daxisizligi va garov sharinomasi shartlari
buzmasligini nazorat qila olish imkoniyatiga ega bo‘lishi, zarur paytda
garov predmetini sota olishga qodir bo'lishi lozim.

Garov buvumi bo'lib yuqori likvidlikka ega bo'lgan qimmathi
qog'ozlar, yani davlat gimmatli qog'ozlari, aksiyalar va obligatsiyalar,
veksellar va depozit sertifikatiari xizmat gilishi mumkin.

Qimmatli qog‘ozlarni garovga olish shartnoma bilan rasmiylashgiriladi
va qarzdor qimmatli qog'ozlarni saglash uchun bankka toshiiradi.
Qimmatli qog'ozlar qarzdorga kredit va foizlar 1o'la to‘lanib berilgandan
so'ng, hammasi birdaniga qaytarib beriladi. Ularni gismilarga bo‘lib
qaytarishga yo'l qo'vilmaydi.

Kredit ta'minlanganligi bo‘lib uchinchi tomonning kafilligi va garan-
tiyasi ham xizmat qilishi mumkin. Kafillik bir tomonlama majburiyatdan
iborat shartnoma bo'lib, kafil zarur bo‘lganda garzdorning bank oldidagi
majburiyatlarini bajarib berishini o'z zimmasiga oladi. To'lovga qobiliyatli
subyekrt obro'siga ega yuridik va jismoniy shaxslar kafil bo'lishlari lozim.

Kredit ta'minlanganiigining yana bir shakli —kafolat. U kafolat
beruvchining garzdorning berilgan ssuda bo‘yicha qarzini to‘lash muddati
yetib kelganda ma’lum summani to'lab berish hagidagi majburiyatidir.
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Kafolat xati bankka kredit berish masalasi ko'rib chiqtlishidan oldin
taqdim etiladi. Fugarolik kodeksiga binocan kredit muassasalari kafolat
bo‘la oladilar.

5.3. KREDIT SHARTNOMASINING MORIYATI VA UNI TUZISH TARTIBI

Kredit shartnomasini tuzishdan oldin tayyorgarlik ishlari bajarilishi.
ya'ni kredit hupjatlari paketi shakllantirilishi va tahlil etilishi lozim. Bu
jarayon o'z ichiga to‘rt bosqichni oladi:

1) kredit olish uchun berilgan arizani ko'rib chigish va bo'lajak
qarzdordan intervyu olish;

2) qarz oluvchining kredit gobiliyatini baholash va ssuda berish tavak-
kalchiligini antqlash;

4) kredit shartnomasi {oyihasini tayyorlash.

Bo'lajak qarzdorning kredit olish uchun buyurtmasi bir necha
qismdan iborat bo‘ladi. Birinchi gismida bo'lajak qarzdorlarning nomi,
kimga teqishli, manzili, rahbarning familiyasi, ismi va nasabi. korxo-
naning tashkiliv-huquqly shakli, asosiy ta'sischilari, gaysi bankning
mijozi ekanligi, mulkning giymati, shu jumiadan o'z mablag'lari va ustav
fondining hajmi, bank ssudalari bo'yicha garzi, faoliyatining asosiy turi
va mahsuloti ko'rsatiladi.

Buyurtmaning ikkinchi gismida kreditning magsadi, gaysi sanaga
qancha kredit olish mo'ljallanayotgantigi, kreditning qaytartlishi kafolat-
ning qaysi turi bilan gancha summaga ta’minlanishi bayon etiladi.

Buyurtmaning uchinchi gismi korxonaning ishlab chiqarish ko‘rsat-
kichlaridan iborat. Bu qismda korxona o‘tgan vilda gancha mahsulot
ishiab chigargani va daromad ofgani ko'rsatilib, rasmiylashtirilayotgan
davr uchun gancha mahsulot chiqarilishi va daromad olishi mo'ijal-
lanayotganligi, korxonaga asosiy mahsulot yetkazib beruvchilar, yetkazib
berish haymlart va tuzilgan shartnomalar summasi, korxonaning asosiy
iste’molchilari va tovar sotishga tuzilgan shartnomalar summasi, moliya~
viy ko‘rsatkichlar (0'z oborot mablag'lari mavjudligi, uning oborot
mablag'laridagi hissasi, tovar va mahsulot zahiralari haimi. rejalash-
tirilayotgan davr oxiriga o'z oborot mablag'lari summasi, debitor-kreditor
qarzlari ahvoli hagida ma'lumotlar, muddati o'tgan debitor garzlariga
solishtiruv dalolatnomalari) aks etiriladi.
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Buyurtmaning dastlabki uch gismi yakuniga korxena rahbari va bosh
buxgalteri imzo chekadilar,

Buyurtmaning to‘rtinchi gismi bank xulosasidan iborat bo‘lib, uni
kredit bo'limi boshilig'i va iqtisodchisi imzolaydilar. Vu qismda qarz
oluvchining kredit gobiliyati aniglanib, kreditni ganday shartlar asosida,
gancha muddatga, qancha summasi, qancha foiz to'lashi evaziga berilishi
mutkindigi yoki kredit berish mumkin emasligi ko'rsatiladi.

Kredit berish mumkinligi haqida bank kredit bo‘limining xulosasi
bolajak qarzdordan intervyu olish orgali asoslangan bo'lishi lozim,

Bunda dastavval mijozdan biznes-reja talab qitib olinadi. Qisqa va
o‘'rta muddatli kreditlashda biznes-reja 3-5 yilga mo'ljallab tuzilgan
bolishn mumkin. Birinchi yil uchun ko'rsatkichlar oyma-oy, ikkinchi
vil uchun chorakma- chorak, uchinchi vyil uchun yillik holda hisoblab
chigilgan bo'lishi tavsiya etiladi. Biznes-rejaning tuzilish tarkibi korxona
faoliyati xarakteriga bog‘liq. Dastavval, korxonada amalga oshiriladigan
o‘zgarishlar gisqacha ta’riflab beriladi. Rejaning asosiy bo‘limlarida
mahsulot ishlab chiqarish, xarajatlar va jami daromadlar, mahsulot sotish
bozori, marketing (bozorni kengaytirish tadbirlari), ishlab chigarish
quvvatlarini ta'minlash, rejani amalga oshirish natijasida qancha foyda
olishni mo‘{jallanayotganligi batafsil voritilishi kerak.

Kredit olish uchun buyurtmada keltirilgan ma’lumotlarning to'g‘riligini
tekshirish hamda tahlil etish uchun qarz oluvchidan uning buxgaiterlik
balansi va boshqa hisobot va reja hujjatlarini bankka taqdim etish so‘raladi,
Olingan balans va boshqa ma’lumotlar asosida bankning kreditlash bo‘limi
bo'lajak qarz oluvchining kredit qobilivatini aniglaydi. Bunda vil oxiri
va yil boshiga tikvidlik koeffitsiyenti. qoplash koeffitsiyenti, avtonomiya
koeffitsiyenti (mulk tarkibida o'z mablaglari ulushi), oz oborot mablag‘lari
mavjudligi, oborot mablag'lari aylanishi tezligi, to‘lanmagan to‘lovlar va
kredit qobiliyati darajasi hisoblab chigariladi.

Qarz oluvchi kredit olish haqida arizani qo'yidagilarni ilova gilgan
holda topshiradi:

a) kredit olish uchun iltimosnoma (alogqa xati);

b) korxonaga pul daromadlari tushishi va sarflanishini tahlil etgay
holda biznes-reja;

d) debitor-kreditor qarzlari ro‘yxati va 60 kundan o‘tib kettan debitor
qarzlariga solishtirish dalolatnomalarini ilova qilgan holda oxirgi hisobot
davri uchun buxgalteriva balansi;
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e) foyda va zararlar hagida hisobot;

f) oborot mablag'larining aylanishi hisobi;

g) boshqa kreditlardan qarzlari, boshga banklarda saglanayotgan bo‘sh
pul mablaglari hagida ma’lumotnoma;

h) boshga korxonalar tashkil etilishida o'z kapitali bilan ishtirok
etganligi hagida ma'lumotlar.

Sanab o'tilgan hujjatlar qabul qilingandan so‘ng bankning kredit
xodimi uch kun muddat ichida yuqorida qayd etilgan kredit gobiliyati
ko'rsatkichiarim, korxona to‘lov gobiliyatini, kredit magsadlari korxotna
ustav faoliyatiga mos kelishini, kredit turini aniglaydi. Kredit paketini
shakllantirishda korxona rahbarlarining shaxsiy fazilatlari ham o‘rganib
chiqilishi va baholanishi kerak.

Kredit olish uchun ariza va unga ilova qilinayotgan hujjatlarni chuqur
o'rganib chiqgish asosida bank xodimi tomonidan kredit shartnomasi
tuzish mumkinligi hagida xulosa rasmiylashtiriladi. Xulosada kredit
berish mumkinligi voki mumkin emasligi, tagdim etilgan hujjattarning
kreditlash qoidalariga muvofiq yoki nomuvofigligi, ganchalik darajada
sifath ekanligi, qaysi sabablarga ko‘ra kreditni berish mumkinligi yoki
mumkin emasligi qayd etiladi. Ssuda qanday resurslar hisobidan, qanday
summada, gancha muddatta, ganday foiz evaziga, ta'minlanganligi qaysi
shartlariga rioya etilgan holda berilishi ko‘rsatiladi. Xulosa kredit xodimi
imzosi bilan kredit komissiyasiga taqdim etiladi. Xulosa kredit berilishini
tasarruf etuvchi shaxs tomonidan tasdiglanadi.

Kredit komiteti tagdim etilgan xulosani uch kun ichida ko‘rib chiqadi
va o'z vakolatlariga binoan qaror gabul giladi. Kredit komitetining ijobiy
garori komitet a'zolarining barchasi roziligi bilan qabul gilinadi. Ular bu
haqda qaydnomaga imzo qoyadilar. Kredit komiteti qarori asosida kredit
komiteti raisi xulosani tasdiglaydi. Shundan so'ng xulosaga muvofiq
ravishda kredit shartnomasi tuziladi yoki garz oluvchiga sabablarni
ko‘rsatgan holda yozma rad javobi beriladi.

Kredit komiteti ijobiy xulosasidan so'ng kredit shartnomasi tuzilishi
mumKin, U bankning va garz oluvchining rahbarlari tomonidan imzo-
langach, vuridik kuchga ega bo‘ladi,

Kredit shartnomasida quyidagiiar gayd etilgan bo‘lishi lozim:

— kredit maqsadi va summasi, kreditni berish va kamaytiriiishi tartibi
va shakllari;
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- majburivatiar ta’'minlanganligi shakllari, foiz darajalari, ularni
hisoblash tartibi va to‘lanishi shakli,

- kreditni berilishi va qaytarilishida tomonlarning huquq va majbu-
riyatlari;

—kreditni berish, maqgsadga muvofiq ishiatilishi, ta’minlanganligini
nazorat qilib turish uchun zarur ma'lumotlar, hisob-kitoblar va hujjatlar
ro‘yxati va taqdim etilishi muddatlari;

— bank tomonidan korxonada hisob, hisobot va kredit qaytarilishi
ta'minlanganligini tekshirib borish imkoniyatlari;

— shartnomatiing va tomeonlarning sharinema bo‘yvicha huquq va
matburtyatlarini amal qilish muddatlarr;

— boshqa zarur shartlar.

Kredit shartnomas: tuzilgach, kredit xodimi buxgalteriyaga muddati
va foiz darajasini ke'rsatgan holda ssuda hisobt ochish hagida farmoyish
beradi, Kredit ustidan nazorat o‘rnatish uchun garz oluvchiga kredit
varagasi ochilib, unda kredit olinishi, ishlatilishi, qaytarilishi va kamay-
tirilishi bilan bog'liq ma’lutotlar yoritib boriladi.

Kredit komitetining xulosasida kredit uchun foizni belgilashda
Markaziy bankning foiz darajasini o‘rnatish bo'yicha tavsiyalar etiborga
olinadi. Bu tavsiyalarga muvofig tijorat banklari kredit uchun foiz
darajasini Markaziy bankning gayta moliyalash darajasi normasining
bir yarim baravaridan yugori bo‘lmagan holda belgilashlari lozim. Bu
kredit uchun foiz darajasini belgilashdagi eng yugori chegara hisoblanadi.
Kredit shartnomasida nazarda tutilgan holda kreditni qaytarish muddati
30 kungacha muddatga kechiksa foiz darajasi 1,3 martaga, 90 kungacha
kechiksa 1,5 martaga oshiriladi.

Muddati o'tgan kreditlar uchun foiz hisobiash 90 kungacha amalga
oshiriladi, shundan so'ng foizlar hisoblash to‘xtatiladi. Demak, kredit va
foizlar shu muddatda xo‘jalik sudiga murojaat qitishi yoki boshqa choralar
orqali undirib olinishi kerak.

Muddati o'tgan foizlar bo'vicha qarz muddatli majburiyatnoma bilan
rasmiylashtirilib, majburiyatnoma 2-kartotekaga qo‘yiladi va kalendar
navbatga binoan undiriladi. Foizlar ssuda qarzidan oldin undiriladi.
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5.4. KREDITLASH SHAKLLARI VA ULARNI BOSHQARISH

Kreditning quyidagi shakllari mavjud:

tfijorat krediti bir xo'jalik yurituvchi subyekt tomonidan boshqasiga
beriladi va odatda, veksel bilan rasmiylashtiriladi. Tijorat krediti asosan
ikki holatda amalga oshiriladi. Birinchi holatda sotib oluvchi tovar
hujjatlarini olganidan so‘ng o‘tkazilish sotuvchi tomonidan gqo'vilgan
vekselni (trattani) tasarruf etadi(to’lanishini o'z zimmasiga oladi) yoki
oddiy veksel rasmiylashtiriladi. Tkkinchi holatda itshlab chigaruvchi
xaridorning qarz majburiyatlarini veksel ko‘rinishida gayd etmaydi, balki
garz bo'yicha hisob ochadi;

bank kredifi jismoniy va yuridik shaxslarga pul shaklida banklar
tomonidan bertladi. Bank kreditining obyekti pul mablag'larini bevosita
ssudaga berish jarayoni hisoblanadi. Bank kreditining forfeyting,
faktoring, haridorga garz berish kabi ko‘rinishlari bor;

daviat krediti davlatning garz beruvchi va garz oluvchi sifatida
ishtirokini nazarda tutadi. Davlat garz beruvchi sifatidagi bank tizimi
orqali budjetdan tarmoq, hudud, subyektlarni kredit ajrattb, moliva-
lashtiradi. garz oluvchi sifatida aheliga davlat zayomlarining, obligat-
sivalarini sotish bilan jismoniy voki yuridik shaxslardan qarz oladi,
natijada davlatning ichki qarzi paydo bo'ladi. Chet davlatlardan olingan
kreditiar hisobidan davlatning tashqi qarzi yuzaga kefadi;

iste’mel krediti aholiga iste’'mol tovarlari, xizmatlarni nasiyaga sotish,
uy-joy qurilishi xarajatlari uchun, lombardlardagi mulk garovi hisobiga,
o'zaro yordam kassasi va boshga ko‘rinishiarda beriladi. Bu kreditni
shakli aholining iste’'mol talabini qondirish maqsadida asosiy wvosita
sifatida xizmat giladi va tovar voki pul shaklida tashkil gilinadi,

xalgaro kredit muddatli, qaytimli va foiz to‘lash shartlari bilan
bir mamlakatdagi kreditor tomonidan ikkinchi mamlakatdagi qarz
oluvchiga pul yoki tovar shaklida beriladigan garz, shuningdek, chet el
obligatsiyalari, chet el korxonalarining aksiyalari va boshga qimmatl;
gog'ozlariga foyda olish maqsadlarida kapital qo*yish.

Kredit igtisodivotda muhim wvazifalarni bajaradi. Ularning orasida
moliva resurslarini gayta tagsimlash asosiy o'rinda turadi. Kredit
yordamida Kkapitalning bir tarmoqdan ikkinchisiga, bir mulkdordan
ikkinchisiga oqib o‘tishi ta’minlanadi. Shu bilan ishlab chigarishni
kengaytirish, igtisodiy rivojlanishni jadallashtirish, mablag’larni kapital
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qo'vishning eng foydali va istigbolii yo'nalishlarida to*plash 1mk0myaﬂar1
yuzaga keladi,

O‘zbekistonda tijorat banklarining kredit siyosati mamlakat igtiso-
diyotining ustuvor tarmoglarini jadal rivojlantirishga yo‘naltirilgan,
Jamladan, O‘zbekiston Respublikasi Markaziy bankining markaz-
lashtirilgan kreditlari mamlakat mustaqilligini  mustahkamlashga
vo'naltirilgan yangi ishiab chiqarish subyektlarini barpo etishga
gjratilmoqda. Shuningdek, mamlakatning tijorat banklari ham yangi
ishlab chigarish quvvatlarini barpo etishga kreditlar ajratish bilan
birga kichik biznesni qo‘llab-quvvatiashni ham amaiga oshirmoqda.
Imtiyozli shartlarda ajratilayotgan kreditlar va mikrokreditlar shular
jumlasidandir.

Tadbirkorlik subyektlari faoliyatini rivojlantirishda o'z mablag lari
yetarli bo'lmagan holatlarda chetdan garzga mablag® jalb etishga
ehtiyo} yuzaga keladi. Chetdan jalb etilladigan bunday qarz mablag‘larini
quyidagi moliyaviy muassasalar yordamida va boshqa manbalar evaziga
olish mumkin:

Tijorat banklarining kreditlari.

Budjetdan tashqari jamg‘armalarning kreditlari.

Xalgaro moliya tashkilotlarining mablag‘lari (tjjorat bankiarining
Joyihalari orqali).

Davlat budjetining mablag‘lari hisobidan kreditlar.

Kredit ittifoglari va shunga o'xshash subyektlarning kreditlari.

Bank kreditlari loyihaning xususiyatiga ko‘ra, imtiyezli vyoki
imtivozsiz shartlarda berilishi mumkin. Imtiyozli kreditlar ustuvor
yo'nalishlar wuchun. odatda, davlat dasturlari doirasida investitsiya
ioyihalarini molivalashtirish maqsadlariga xizmat qiladi. Masalan,
O‘zbekistonda kichik tadbirkorlikni rivojlantirish iqtisodiy islohotlarning
ustuvor yo'nalishlaridan biri sifatida davlat dasturlariga kiritilganligi
tufayli hukumatning pui-kredit siyosatida tadbirkorlar uchun imtiyozli
kreditlar tizimi jorly etilgan.

Ayrim hollarda davlat ba'zi tarmoqlarning o‘ziga  xos
xususiyatlaridan kelib chiqib, xususiy tadbirkorlikni rivojlantirish
magqsadida qisqa muddatli kreditlarni qaytarish muddatini uzaytirishga
imkoniyat varatadi. Xususan, barcha xo‘jalik yurituvchi subyektar
uchun aylanma mablag‘larni to‘ldirish magqsadidagl qisqa muddatli
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kreditlar, odatda, 1 yilgacha muddatga, qishloq xofjaligi ishiab
chigarishini tashkil etish uchun fermer xo'jaliklariga. shuningdek,
yuridik shaxs magomiga ega bo'lgan dehqon xo'jaliklariga, 2 yildan
kam bo‘lmagan muddatga beriladi.

Kreditlardan foydalanganlik uchun foiz stavkalari qarz oluvchi va
bank o'rtasidagi o‘zaro kelishuvga ko‘ra, kredit shartnomasi asosida
belgilanadi.

Kreditlarni olish uchun qarz oluvchilar bankka quyidagi hujjatlar
(kredit paketini:

kredit buyurtmast;

garz oluvchining bank hisob varagidagi pul tushumlari taxmini (pul
oqimi) ko‘rsatilgan biznes-rejasi;

oxirgi hisobot sanasiga davlat soliq xizmatining mahalliy (tuman)
idorasi tomonidan tasdigtangan buxgalteriya balansi;

debitorlik va kreditorlik garzlari hagidagi ma’lumotnoma, shimingdek,
90 kundan ortiq muddatdagi garzdorlikning solishtirma dalolatnomalari;

moliyaviy natijalar hagida hisobot;

ta'minot shakilaridan birini taqdim etadilar.

Tijorat banklari tomonidan fermer xo'jaliklarini, kichik va o‘rta
biznes subyektlarini milliy valyutada kreditlash O‘zbekiston Respublikasi
Adliya vazirligida 2000 yil 7 martda ro‘yxatga olingan «Tijorat banklari
tomonidan fermer xo‘jaliklarini, kichik va o‘rta . biznes subyektlarini
miiliy valyutada kreditlash to'g'risidangi 907-sonli tartibga muvofiq
amalga oshiriladi.

Mazkur tartib tijorat banklari tomonidan fermer xo'jaliklari, kichik
va o'rta biznesning boshqa subyektlari hamda yuridik shaxs maqomini
olib faoliyat ko‘rsatayotgan dehqon xo'jaliklariga kredit berishni tartibga
soladi. Bu tartib kichik va o‘rta biznes subyektlarini, fermer va dehqon
xo‘jaliklarini hamda yakka tartibdagi tadbirkorlarni banklar tomonidan
mikrokreditlashga tatbiq etilmaydi.

Berilayotgan kreditlarning muddati kreditlanayotgan tadbirning
qoplanishiga bog'lig chunonchi:

biznes subyekilariga aylanma mablag*larni to'ldirish uchun beriladigan
kreditlar, odatda, I yilgacha muddatga;

gishloq xo‘jaligi ishlab chigarishini tashkil etish uchun fermer
xo‘jaliklariga, shuningdek, yuridik shaxs magomiga ega bo'lgan dehgon
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xo'jaliklariga aylanma mablag‘larni to'ldirish uchun beriladitan kreditlar,
odatda, 2 yildan kam bo‘lmagan muddatga beriladi;

biznesning barcha subyekilariga, shu jumladan, yuridik shaxs
magomiga ega bo'lgan fermer va dehqon xo'jaliklariga investitsiva
loyihalarini meliyalash uchun beriladigan kreditlar, qaytarish muddatini
uzaytirish huqugisiz, 5 yilgacha muddatga berilishi mumkin.

Biznes subyektlariga aylanma mablagiarini to'ldirish magsadida
berilgan kreditlarning qaytarilish muddati, ularning qaytarilishining
uzaytirilishini hisobga olgan holda, fors-major helatlarini istisno gilganda,
12 ovdan; : :

dehqon na fermer xo'jaliklariga gishloq xo‘jaligi ishlab chigarishini
tashkil etishga molallangan aylanma mablaglarni to'ldirish uchun
berilgan kreditlarni gaytarish muddati, bu muddat uzaytirilishini hisobga
olgan holda, fors-major holatlarint istisno gilganda, 30 oydan;

fermer va dehqon xo'jaliklarining o’z aylanma mablag‘larini to’ldirish
magsadida, gishloq xojaligiga bog*liq bo'lmagan facliyatt uchun olingan
kreditdan foydalanish muddati, vwni gaytarish muddati uzavtirilishini
hisobga olgan holda. 12 oydan oshmasligi kerak.

Investitsiva magsadlari uchun berilgan kreditlar bo‘yicha banklar
imtiyozlt davr belgilashlari mumkin. Kreditlardan foydalanganlik uchun
foiz stavkalarining miqdori qarz oluvchi va bank o'rtasidagi o‘zaro
kelishuvga ko'ra, kredit shartnomasi asosida belgilanadi.

Aylanma mablag’larni to’ldirishga kredit olish uchun ko‘rsatilgan
barcha zarur hupatiar ilova gilingan holdagi buvurtma bankka kelib
tushgan kundan boshiab, ushbu kredit bo'yicha bank =xulosasini
berishgacha bo'lgan muddat tijorat banklari bo‘limlari, tarkibida
bo'limlari bo'tmagan tijorat banklari, shuningdek, xususiy banklar
uchun — [0 ish kunidan, banklarning viloyat bo‘limlari uchun — 15 ish
kunidan va bosh (respublika) banklar uchun — 20 ish kunidan oshmasligi
kerak.

[nvestitsiya loyihalarini molivalashtirish uchun kredit so'rab berilgan
kredit buyurtmalarini banklar tomonidan ko'rib chigish muddati. mos
ravishda, ko'pi bilan 2 baravar oshirilisht mumkin.

Subyektlarni moliyva-kredit tizimi orgali qo'llab-quvvatlash, birin-
chi navbatda, imtiyozli kredit berish mexanizmini qo'llash hamda
kafolatlash jarayonimi rivojlantirish bilan harakterlanadi. O‘zbekiston
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Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2000 yil 19 maydagi «Tijorat
banklarining kichik va o‘rta tadbirkorlikni rivojlantirishda qatnashishini
rag‘batlantirishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar to'risidargi 195-sonlt
qarori bilan tijorat banklarining kichik biznesni rivojlantirishga faol
qatnashishlarini ta’minlash maqsadida «Imtiyozli kredit berish maxsus
jamg‘armasi» tashkil etildi. Jamg'arma mablag'lari banklar foydasining
25 foizgachasini ajratish hisobiga shakllantirilmogda.

Tijorat banklarining imtiyozli kredit berish maxsuvs jamg'armasi
resurstarini ko'paytirishiga vunaltiriladigan va jamg'armaning berilgan
kreditlari hisobiga olingan daromadlari daromad {foyda) solig‘idan 5 yil
muddatga ozod qilinadi. Tijorat banklarining daromad (foyda) solig'ini
hisoblab chigarishda soligga tortiladigan baza jismoniy shaxslarning
muddatli omonatlari (depozitlari)ning ko'paygan summasiga kamayadi,
bunda bo'shaydigan mablag‘tarda ko‘rsatiigan omonatiar boyicha foiz
stavkalarini oshirishga magsadii yo*naltirilishi shart,

Imtiyozli kredit berish jamgarmasining mablag'lari hisobidan
kreditlarni berish muddatlari kredit berilayotgan tadbirlarning o'zini
qeplashiga bog'liq, chunonchi:

ishlab chiqarish zahiralarini harid qilish uchun zarur bo‘lgan avlanma
mablag‘larni xom ashyo materiallar, varim tayyor mahsulotlar hamda
boshgalarga kreditlar Kichik va o'rta tadbirkorlik subyektlariga, qoidaga
ko'ra, 1 yil muddatgacha,; |

gishlog, xo‘jaligi ishlab chiqarishini tashkil etish uchun aylanma
mablag‘larni to'ldirishga kreditlar fermer xo‘jalikiariga, shuningdek,
vuridik shaxs bo'lgan dehqon xo‘jaliklariga, qoidaga ko'ra, kamida 2 yil
muddatga beriladi;

investitsiya loytbhalarini mablag® bilan ta’'miniash uchun kreditlar
kichik va o‘rta tadbirkorlik bilan shug'ullanuvchi barcha subyektlarga,
shu jumladan, yuwridik shaxs maqomiga ega bo'lgan fermer va dehgon
xo'jaliklariga to’lov muddatini kechiktirish hugugisiz § yilgacha muddatga
berilishi mumkin.

Jamp‘arma mablag'lari hisobidan kreditlar garz oluvchilarga mahsulot
yetishtirish (tamakichilik va alkogolli mahsulot ishlab chigarishdan
tashqari) bilan bog'liq bo‘igan. amaldagi qonunchilik bilan tagiglanmagan
tadbirkorlik faoliyatini tashqil etish, rivojlantirish va kengaytirish uchun
xususan:
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—ishlab chigarish binolarint qurish, texnika bilan jihozlash va
rekonstruksiva qilish; :

—mashinalar, asbob-uskunalar, jihozlar, inventarlar, urug‘lik, hayvon
va parrandalarni sotib olish;

~xom ashyo va materiallar, shu jumladan, hayvonlar uchun yem,
omixta ozuga, veterinariva preparatlari. o'simliklarni himoya qilishning
kimyoviy wvositalari, mineral o'g'itlar, yoqilg'i-moylash materiallari va
ekin mavdonlariga ishlov berish bo'yicha mexanizatsiyalashtirilgan
xizmatlarni sotib olish uchun ajratiladi.

Jamgrarma wmablag'lari hisobidan berilgan kreditlardan foydalan-
ganlik uchun foiz stavkasi miqdori O‘zbekiston Respublikasi Markaziy
banki qayta moliyalash bo‘yicha kredit berilgan kunda belgilangan
stavkaning 50 foizidan ortiq bo‘'lmagan miqdorda belgilanadi.

Tijorat banklari «Imtiyvozli kredit berish jamg'armasi»ni ishlab
chiqarish mikrofirmalari, kichik va o'rta subyektlarga, dehqon va
fermer xo'jaliklariga, shuningdek, yuqori texnologiyali va innovatsiva
loyihalarni amalga oshirish magsadida imtiyozli kredit berish uchun
tashkil etadilar.

Tadbirkorlik subyektiarini kreditlash shakllaridan biri mikrokreditdir.

Q‘zbekiston Respublikasi Adliya Vazirligida 2000 vyil 29 fevralda
802-ragam bilan ro'yxatga olingan «Tijorat banklari tomonidan
vuridik shaxs maqomini olmasdan faoliyat ko‘rsatayotgan vakka
tartibdagi tadbirkorlar va dehgon xo‘jaliklarini milliy va chet el
valyutasida mikrokreditlash tartibi» va 2000-yil 29-fevralda 903-
ragami bilan ro'yxatga olingan, «Tijorat banklari tomonidan yuridik
shaxs maqomini olib faolivat ko‘rsatayotgan fermer xo‘jaliklari va
kichik biznesning boshqga subyektlarini milliy va chet el valyutasida
mikrokreditiash tartibi» O‘zbekiston Respublikasida tijorat banklari
tomonidan yuridik shaxs magomini olib yvoki olmasdan faoliyat
ko'rsatayotgan kichik va o'rta biznes subyektiariga mikrokreditlar berish
tartibini belgilab berds,

Yuridik shaxs magomini olmasdan faoliyat ko'rsatayotgan yakka
tartibdagi tadbirkorlar va dehqon xo'jaliklariga beriladigan mikro-
kredittar deganda, O'zbekiston Respublikasi Markaziy bankining
kredit beriladigan kundagi kursi bo'yicha 5000 (besh ming) AQSh
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dollariga ekvivalent miqdoridan oshmaydigan hajmda milliy voki chet
el valyutasida beriladigan kreditlar tushuniladi. Mikrokreditlar faqat
(O*zbekiston Respublikasi rezidentlarigagina beriladh,

Yuridik shaxs magomini olib faoliyat ko'rsatayotgan tadbirkorlar
va kichik biznesning boshga subyektiariga beriladigan mikrekreditiar
deganda, O‘zbekiston Respublikasi Markaziy bankining kursi
bo'yicha 10000 {(o'n ming) AQSh doilariga ekvivalent miqdoridan
oshmaydigan hajmda milliy yoki chet el valyutasida beriladigan
kreditlar tushuniladi.

Tijorat banklari mikrokrediilarni qarz oluvchilarga shartnoma asosida
3 yilgacha bo'lgan muddatga beradilar. Kreditlar mijozning talab qilib
olinadigan depozit hisob ragami joylashgan manzil bo‘yicha beriladi.
Mikrokreditlar 50 foizgacha miqdorini 1,5 yil (18 oy) gacha bo’lgan
muddatda qaytarish sharti bilan, naqd pulda berilishi mumkin.

Banklar kichik tadbirkorlik subyektlariga imtiyozli kreditiar,
shuningdek, mikrokreditlar berish uchun «Imtiyozli kredit berish
jamg‘armasi»ni tashkil etadilar.

Imtiyozli kredit berish jamg'armasi hisobidan beriladigan mikrok-
reditlar bo‘yicha foiz stavkalari Markaziy bankning mikrokredit berilgan
kundagi qavta moliyalash stavkasiga nisbatan 50 foizdan ortiq bo‘Imagan
darajada belgilanadi.

Mikrokreditiar gqarz oluvchilarga quyidagi magsadlar uchun beriladi:

kichik@nini) uskunalarni harid qilish;

xususiy ishlab chiqarishni rivojlantirish va kengaytirish, shu jum-
ladan. urug'lik, chorva mollari, parranda, yem-xashak va omixta yem,
veterinariya dori-darmonlari, o‘simliklarni himoya qilish kimyoviy
vositalari va mineral o‘g‘ittarni sotib olish;

xom ashyo va materiallarga birlamchi ishlov berish;

mebnat qurollari, xom ashyo, yarim tayyor mahsulotlar va yordamchi
ashyolarni harid gilish;

xalq, badily hunarmandchiligi va amally san'ati buyumlarini ishlab
chiqarish;

xunarmandchilikni rivojlantirish, uy mehnati (kasanachilik)ni tashkil
qilish;

servis xizmati va maishiy xizmat ko‘rsatishni rivojlantirish;

sog‘ligni asrashni rivojlantirish;
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sayyohlik (turizm) schasini rivojlantirish;

kichik ko*lamdagi ishlab chigarishlarni tashkil gilish;

O*zbekiston Respublikasining amaldagi qonunchiligi bilan taqiqlan-
magan Xalg iste’'moli mollarini ishlab chiqarish va xizmat ko'rsatish
sohasi bilan bog‘liq tadbirkorlik faoliyatining boshga turlari,

Mikrokreditlar ilgari olingan kreditlarni yoki boshga har ganday
qarzlarni qoplash, tamakichilik va spirtli ichimliklarni ishlab chiqgarish,
savdo-vositachilik  faoliyatini  amalaga oshirish, ishlab chigarish
magsadlarida foydalantlmaydigan, shaxsiy mulknit harid qilish magsadlari
uchun berilmaydi.

Mikrokreditlardan foydalanganlik uchun foiz stavkalarining mig-
dori qarz oluvchi va bank o‘rtasidagi o‘zaro kelishuvga ko‘ra kredit
shartnomasi asosida, ammo Markaziy bank tomonidan rasman o'rnatilgan
qayta moliyalash stavkasidan yuqori bo'lmagan miqdorda belgilanadi.

Tijorat banklari o'z Nizomlariga va valyuta operatsiyalarini
amalga oshirish uchun ularga O‘zbekiston Respublikasi Markaziy
banki tomonidan berilgan lisenzivada belgilangan huquqlarga
muvofig, fagat o'z ishlab chigarish faoliyati nchun respublikada ishlab
chigarilmaydigan asbob uskunalar, hom ashyo va butlovchi qismlarni
import yo'li bilan harid qilishga chet el valyutasida mikrokreditlar
berishlari mumkin. .

Chet el valyutasidagi mikrokreditlar banklar bilan garz oluvchilar
o'rtasida tuziladigan kredit shartnomalarida beligilanadigan tijorat
shartlari asosida naqd pul shaklida beriladi. Chet el valyutasida berilgan
kreditlar bo'yicha foizlarning to‘lovi, to‘lov sanasidagi O‘zbekiston
Respublikasi Markaziy bankining kursi bo‘yicha milliy valyutada
amalga oshiriladi.

So‘nggi paytlarda moliyalashtirishning yangi shakllaridan biri sifatida
banklarning faoclivatiga overdraft kirib kelmoqda. Overdraft gisga
muddatli kreditlash shakli bo'lib, banklar amaliyotida ishlatiladi. Uning
afzalliq shundaki, bank o'z mijozi hisob ragamida vaqtincha mablag’
bo‘imagan holatlarda uning faoliyatini moliyalashtirish uchun overdraft
shartnomasini tuzadi. Mijoz o'z hisob ragamiga mablag® tushishi bilan
overdraft sharti bilan olgan qarzlarini bankka ma’lum bir foizlar evaziga
qaytaradi. Overdraft, odatda, bankning eng ishonchli mijozlariga nisbatan
qo'llaniladi.
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Qishloq xo'jaligida faolivat ko'rsatayotgan subyektlar gqishlog
xo'jaligining o'ziga xos xususiyatlari ta’sirida doimiy ravishda moliyaviy
mablag‘larga ehtiyoi sezadilar. Chunki, ekinlarni ekish va parvarishlash
davri uzoq davom etib. hosil yig'ib olingunga qadar pul tushumi
bo‘lmaydi. Bu holat ishlab chigarish xarajatlarini moliyalashtirish uchun
aylanma mablag'larni shakllantirishga mablag® izlashni talab etadi.
Bunday holatlarda gishloq xo'jatigi mahsulotlari bozorida qo‘llaniladigan
fyuchers operatsivalari muhim ahamiyvat kasb etadi. Fyuchers
operatsiyalarida mahsulotni sotib eluvchi haridor yil boshidan kelgusi
hosil uchun be‘nak (hosil giymatining bir gismini oldindan to'lab qo*yish)
sifatida mablag® berib turadi.

5.5. BANKLARNING VEKSEL OPERATSIYALARI

Veksel-belgilangan shaklida tuzilgan yozma ko‘rinishdagi shartsiz qarz
pul magburiyati. U vekset beruvchining veksel egasi oldidagi majburiyati
bo'lib, davlat tomonidan qayd etilgan rasmiy magqomga ega.

Veksellar oddiy va o‘tkazma veksel bo'lishi mumkin. Oddiy veksel
belgilangan pul summasini belgilangan muddatda va belgilangan jovda
veksel chigaruvchi (veksel beruvchi) tomonidan wveksel egasiga voki
uning buyrug'i bo‘yicha hech gqanday shartsiz to'lab berish majburivatini
bildiradi. Oddiy vekselda albatta quyidagilar bo‘lishi lozim:

— «Veksel» degan nom;

— belgilangan summant shartsiz to'lab berish majburiyati {stimma
raqamda va yozuvda ko‘rsatiladi);

-~ 10'lov muddati va joyi;

— kimga yoki kimniig buyrug't bo'yicha to‘lanadi;

— veksel beruvchining imzosi.

O‘tkazma vekselning oddiy vekseldan farql shundaki, vekseldagi pul
sumimasini to‘lab beruvchi veksel beruvchining o'zi emas. Shuning uchun
o'tkazima vekselda yuqoridagilarga qo'shimcha ravishda vekselni kim
to*lab berishi ham alohida ko‘rsatiladi.

O'zining iqtisodiy mazmuni jihatidan veksel sotuvchilar tomonidan
xaridorlarga tovarlar ko'rinishida beriladigan kreditni rasmiylashtirish
shaklidir. Shu jihatdan veksel xalq xo‘jaligida aylanma mabiag'lar
aytanishini tezlashtiradi, korxonalarning kredit resurslariga bo‘lgan
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ehtiyojlarini  kamaytirishga xizmat qiladi. Vekselni go'ldan go'lga
o'tkazish mumkinligi uni muomala va to'lov vositasiga aylantiradi va
natijada pul mablag'lariga ehtiyojni kamaytiradi.

‘Veksellarni muomalaga chiqarish va ularni ro’yxatga olish qoidalari
O'zbekiston Respublikasining «Qimmatli qog'ozlar bozori to'g'risidangi
gonuniga (2008-yi1l 22-iyul, O°'RQ-163-s0n) binoan tarttbga solinadi.

Veksel blanklari markazlashgan holda tayyortanadi va wvakolatli
banklarga yetkazib beriladi. Korxona va tashkilotlar veksel blanklarini
o‘zlarining asosiy hisoblari olib boriladigan joyvdagi vakolatli banklardan
harid qilib oladilar. Blanklarni berishda bank korxonaning xo‘jalik-
moliyaviy ahvoli va to'lov gobilivatini tekshirib chigishi lozim. Korxona
tomonidan berilgan veksellar vakolatli bankda maxsus daftarda ro‘yxatga
olib bortladi.

Banklar o'z veksellarini chiqarish shartlarimi Markaziy bankda ro'y-
xatdan o'tkazadilar. Banklar, odatda, muomalaga oddiy veksellarni chiga-
radilar.

Bank veksellari blanklari kamida 4-darajali himoyalanishi, kattaligi
A~4 standart formatga muvofiq bo'lishi lozim.

Veksel blanklari Markaziy bankning lisenziyasini olgan korxonalarda
tayyorlanadi, Bank wveksel tayyorlashga buyurtmani mustagil ravishda
joylashtiradi.

Vekselni Ofzbekiston Respublikasi rezidenti bo‘lgan har qanday
yuridik shaxs sotib olishi {egalik qilishi) mumkin.

Yuridik shaxslar veksel wchun pul o‘tkazish yo'li bilan haq to‘laydilar.

Veksei bir yilgacha muddatga yozib beriladi. Veksel bo‘yicha to'lov
muddati taqdim etiigan paytda, taqdim etilgan kundan boshiab muayyan
muddatda, belgilab qo*vilgan kunga bo‘lishi mumkin. Bulardan tashgari
muddat go'yilgan yoki ketma-ket to‘lovlar muddatlari qo'yilgan veksellar
hagiqiy hisoblanmaydi.

Tagdim etilgan muddatda to'lanuvchi veksel tagdim etilishi bilan
to'lab beriladi. Yozib berilgandan yoki taqdim etilgandan bir yoki bir
necha oy muddat belgilangan vekselni to'lov muddati {o*lov bajariladigan
oyning (veksel berilgan voki tagdim etilgan sanaga muvofig) kunida, agar
oyda bunday kun bo'lmasa oyning oxirgi kunida yetib keladi.

Bank veksellari chegirma bilan (diskont) sotilishi yoki sotilgan
vekselga foiz hisoblanishi mumkin.
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Chegirma va foizlar veksel chigarilgan kundan to veksel to'lab
berilgan kungacha davrni hisobga olgan holda aniqlanadi. Foiz darajasi
vekselning amal gilish muddatt davomida o'zgartiriimaydi. Yangi
chiqarilgan veksellarda yangi foiz darajalari belgilanishi mumkin. Veksel
egasi vekselri muddatidan oldia to'latib olish hukugiga ega.

Veksel birinchi sotib oluvchi nomiga tuziladi va o‘tkazish yozuvi
asosida (indossament) bir veksel egasidan boshga egaga o'tkazilishi
mumkin. Barcha veksel beruvchilar, vekselni bir-biriga o‘tkazganlar
veksel egasi oldida birgalikda mas’uldirlay. Veksel egasi ularning xohlagan
bittasiga yoki hammasiga nisbatan vekselni to'lab berish hagida talab
bilan chiqishi mumkin, Bunda kim kimdan so’ng majburivat olganligica
e'tibor qilinmaydi. Vekselga imzo qo‘ygan har bir shaxs vekselni to'lab
bergach, vekselga imzo qgo'ygan barcha boshga shaxslarga nisbatan da’vo
qilish huquqiga ega. Bu yerda u o'zidan so'ng imzo qo’yganlarga nisbatan
ham da’vo hukugiga ega.

Veksel egasi topshirigi bilan bank vekselni mas’ul saglab berish uchun
to'langunga gadar muddatga gabul qgilishi mumkin.

Veksel vo'qotibh qo‘yilgan taqdirda yangi yozib berilmaydi. Yo'qo-
tilgan veksel egasi vekselni chigargan bankka (bank-emitenty veksel
yo'qolganligi haqida ariza beradi. Ariza bank boshgaruvi tuzgan
komissiya tomonidan ko'rib chigiladi. Vekselni to‘lab berishda umi
yo'qotganink uchun komissiyva belgilangan migdorda jarima ushlab qolishi
mumkir. Ariza da’vo muddati o'tmagan holda qabul giltnadi.

Veksel olish uchun xaridor bank bilan shartnoma tuzadi va bankning
hisobiga pul o'tkazadi. To'lov topshirignomasida to‘lovning magsadi
haqgida satrda sotib olinayotgan vekseilar soni, veksel summast va
muddati (kunlarda) ko‘rsatitadi. Xaridorga birinchi talabdayoq vekselni
belgilangan shakldagi ishonchnoma asosida beriiadi.

Vekselni to’lov uchun taqdim etishda wveksel summasi va unga
hisoblagan foizlarni o‘tkazib berish uchun to*lov rekvizitiari ko'rsatilgan
holda ikki nusxada ariza beriladi. Agar veksel mas’ul saglovga berilgan
bo'lsa, vekselni saglovga qgabul qilish haqidagi arizaning nusxasn xam
topshiriladi.

Bankning veksel bo'limida veksellar bilan operatsiyalarni hisobga
olish jurnali yuwritiladi. Jurnalda vekselning to'lovga taqdim etilishi
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yoki to'lab berilganligi haqgida yozib boriladi. Vekselning o‘zida maxsus
shtamp bilan to'lab berilganligi haqida belgi qo‘yiladi. Arizaning bir
nusxasi bankning veksel to'lab berilganligi hagida belgisi bilan mijozga
qaytariladi.

Tolangan veksellar shu kuni vakolatli shaxs tuzgan ro‘yxat asosida
kassa operatsivalari bo‘limiga saqlash uchun topshiriladi, Bunda
balansdan tashgari «Bank muassasalaridan yo'q gilish uchun olingan
obligatsivalar va aksiyalar blanklari» hisobi bo'yicha kirim orderi
tuziladi.

Veksel bo'yicha to'lov rad etilgan holda veksel egasi vekselni to'lovchi
joylashgan joydagi notarial idoraga norozilik (protest} uchun taqdim etadi.
Nerozilik uchun vekselni tagdim etish to'lov kuni ertasiga va undan
keyingi kun soat 12-gadar amalga oshirilishi lozim. To'lovchi vekselni
aksentlashdan bosh tortganda veksel egasi unorozilik bildirgandan so'ng
to'rt kun ichida o‘zidan oldingi indossantga va veksel beruvchiga xabar
qiladi. Har bir indossant o'zidan oldingisiga ikki ish kuni ichida xabar
beradi.

Veksel egasi o‘z da'vosida veksel summasini, tolov muddati o‘tgan
vaqtdan boshlab Markaziy bank hisob darajasi migdorida foizlarni,
norozilik boyicha xarajatlar qoplanishini, Markaziy bank hisob darajasi
yarmi miqdorida jarimani to‘lashni talab qilishi mumkKin.

Vekselni 10'lab bergan o'z navbatida veksel bo‘yicha o'zi oldida
mas’uilardan to'lab berilgan summani, to‘lab berilgan paytdan keyingi
davr uchun Markaziv bank hisob darajasiga muvofiq foizlarni va
o‘zining boshqa xarajatlarini qoplab berilishini talab qilishi mumkin.
Indossant vekselni to'lab bergach, o'zining va o'zidan keyingilarning
indossamentining ustidan chizib qo’vishi mumkii.

O'tkazma vekselda (tratta) veksel beruvchi va to'lovchi (trassat)
boshqga-boshqa shaxslar bo'lgani uchun to‘lovchining veksel beo'yicha
majburiyatlari v vekselni aksentlagandan so'ng vujudga keladi. Shuning
uchun o'tkazma vekselning egasi uni o'z muddadlarida akseptga yoki
to'lovga taqdim etishi lozim.

O‘tkazma vekselda veksel beruvchi vekselni akseptga taqdim etish
muddatini belgilab qo‘vishi yoki belgilamasligi mumkin. Taqdim etilgan
paytdan boshlab bir yil ichida akseptga tagdim etilishi lozim.
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Belgilangan muddatiarda akseptga yoki to'lovga tagdim etilmagan
veksel, o‘zining to'lov qobilivatini yo'qotmaydi. Biroq, mazkur veksel
egasi veksel bo‘yicha notarius orqali norozilik bildirish huquqidan
maxrum bo‘ladi. Buning natijasida veksel egasi o'tkazma veksel bo’yicha
veksel beruvchi va indossantlarga nisbatan da'vo huqugini yo‘gotadi,
lekin akseptlovchi (to'lovchiga) nisbatan da'vo huquaini 3 vil mobaynida
saglab qoladi. Demak, vekselni o'z muddatida to‘lovga tagdim etilmasligi
to‘lovchini to'lovdan ozod qilmaydi.

Oddiy veksel o'z muddatida to‘lovga tagdim etilmagan holda veksel
egasining to‘lovn! undirish huqugi veksel beruvchiga nisbatan saglanadi.

Banklar veksel muomalasiga oid quyidagi operatsivalarni ijro etadilar:

1) vekselni hisobga olish;

2) maxsus ssuda schyotidan veksel ta’minoti asosida yo'qlab olingunga
qadar muddatga qgarz berish;

3) veksel bo'vicha to‘lovlarni undirib berish uchun ularni inkassaga
olish;

4) mijozlarning topshiriglari bo'yicha veksellarni to‘lab berish (domi-
silyatsiya).

Vekselni hisobga olish veksel bank tomonidan sotib olinishini
bildiradi. Bunda bank mijozdan vekselni muddatidan ilgari sotib
olayotganligi tufayli veksel nominal giymati kelishilgan chegirma bilan
to‘lab beriladi. Ushbu chegirma hisob foizi yoki diskont deb ataladi.

Bank hisobga olingan vekselning egasiga aylanadi va veksel beruv-
chiga yoki to'lovchiga nisbatan huquqlar unga o'tad:t. Shuning uchun
ham u hisobga olinayotgan vekselning igtisodiy va yuridik jihatidan
ishonchliligini tekshirib ko‘radi. Vekseldagi barcha zarur rekvizitlar
to‘ldirilgan bo‘lishi lozim., Veksel to‘lovchining, vekselda imzolarini
qoldirgan indossantlarining moliyaviy ahvoliga e’tibor beriladi, Vekselda
uning qo‘ldan qo'lga o‘tishi hagida yozuvlar ko‘pligi vekselning
haqiqiyligini bildiradi. Muddati gisqarog veksellar bo'yicha tavakkalchilik
ham kamroq. Oz veksellari bo‘yicha norozilik bildirilishiga (protest)
yo'l qo‘ygan veksel beruvchilar (to'lovchilar) veksellarini hisobga olish
magsadga muvofiq emas.

Hisobga olingan veksellar giymatini bank to‘lovchilardan muddatidan
oldin yoki o'z muddatida undirtb oladi. Muddatida to'lanmagan veksel
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o'sha kunning ertasiga bank tomonidan notariusga norozilik bildirish
(protest) uchun taqdim etilady. Vekselni notariusga topshirgantik hagida
tegishil to‘lov qogorini olgan holda topshirilishi kerak. Notarius vekseliga
noroziiik bildirilgantigi haqida yozib qo'yadi va vekselni bankka
qaytaradi. Shundan so'ng bank vekselni to‘lab beruvchiga vekseini eng
gisga muddatga to’lab berilishi lozimligi hagida talabnoma jo‘natadi.
Talabnoma bajarilmasa, bank veksel qarzini majburiy undirilishi
masalasida sudga murojat qgiladi.

Bank wveksel egalarining veksellar bo'yicha to‘lovini undirib berish
haqidagi topshiriglarini ham bajarishi mumkin (veksellarni inkassaga
gabul gilish). U holda bank o'z zimmasiga vekselni muddatida to'loychiga
taqdim etish va tegishli summant undirish bo'yicha majburiyat oladi.
To'lovchi vekselni to'lab bermagan holda bank wveksel norozilig
(protest) ishini ham bajarishi lozim. Vekseini hisobga olishda bank
muayyan tavakkalchilik asosida ishlasa. vekselni inkassaga olishda bank
mijozni topshirig’i bo‘vicha va mijoz nomidan ntp olib boradi. Inkassa
operatsiyalari uchun bak vositachilik haqi oladi. -

Vekselning to'lovchisi boshga joyda bolgan hollarda bank mijozdan
vekselni to'lovchi joyidagi bank nomiga tepshirish indossamenti yozuvi
bilan qabul qiladi. Tolovchi jovidagt bank veksel summasi undirish
ishlarini bajaradi. To'lovchidan mablag’ tushmagan holda ham mijoz
bankning veksel summasini undirib berish bo‘yicha xarajatlarini to'lab
berishi lozim.

Bank wveksel beruvchi yoki trassat (veksel summasini to‘lovchi)
nomidan veksellarni to'lab berishi mumkin (domisilyatsiva). Bank veksel
summasini  to‘lovehi bankka oldindan o‘tkazib go'ygan bo'lsa yoki
to'tovehi hisob-kitob schvotida mabiag® bo'lsagina to'iaydi.

Vekselning qo'ldan-qo‘lga  o'tishiga olib  keladigan  barcha
shartnomalar bankda ro‘yxatga olinadi, shu jumiadan veksellarning oldi-
sotdisi, moddiy boyliklar, tovarlar, ishlar va xizmatlarga veksel bilan haq
to‘lash shartnomalari ham ro'y xatga olinadi.

Vekeel egasi bankka boshga yuridik shaxsga o‘tkazilayotgan vek-
sellarning ro‘yxati va rekvizitiari ko'rsatilgan tegishli shartnomani
xamda veksel blanklarini tagdim etadi. Bank blanklar rekvizitlarining
shartnomada ko'rsatilgan veksellar rekvizitlari bilan bir xilligini tekshirib
ko'radi.
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Ro'yxatdan otkazishda sharthomaning o‘ng tomonida «ro‘yxatdan
o‘tkazildi» degan yozuvli to‘riburchak mwuhr, bank mas'ul xodimi
imzosi va bank muxri go'yiladi. Shartnomalarni ro‘yxaiga olish maxsus
daftarda ro'yxatga olish sanasi va raqamini, ro’yxatga olgan bank nomint
ko'rsatgan holda amalga oshiriladi.

Bankda yuritilayotgan «Veksellar muomalasi bilan  bog'lig
shartnomalarni ro‘yxatdan o'tkazish daftarinda shartnomani ro'yxatdan
o‘tkazish nomeri, sanasi, veksel egasi nomi, shartnoma rekvizitlari va
sanasi, veksel nominal giymati, veksel seriyasi, veksel raqami, veksel
to‘lanishi muddati, emitent nomi, veksel oluvchining nomi ko'rsatiladi.

Budjetga to'lovlar bo'yicha qarzdor xo'jalik subyektlari yoki
budjetga garzdor xo'jalik subyektlarining debitoriari bo*lgan korxona va
tashkilotlariga bank veksellari bilan va veksellar qiymati to‘lanadigan
oyda korxona veksellari bilan tovarlar va xizmatlar uchun haq to'lash
ta'giglangan. Bunday hoida bankda mazkur veksellar muomalasi bo‘yicha
shartnomalarning ro*yxatga olinishi ham taqiglab qovilgan.

Veksellar turiga bog‘liq ravishda (bank vekseli yoki korxona vekseli)
budjetga garzlar undirilishining tkki xil varianti go‘llanadi.

Bank wveksellari egalari veksellarni bankka muddatidan oldin taqdim
etadilar (budijetdan qarzlar migdoriga monand summalarda) va olingan
mablag‘ni budjetdan qarzni to‘lashga yo'naltiradilar. Bank-emitent bunday
veksellarning muddatidan oldin to‘lab berilishini ta’minlashga majbur.
Albatta, muddatidan oldin to‘lab berilgan veksel uchun tegishli diskont
summasi chegirib golinadi.

Budjetdan qarzdor veksel egasi go‘lida to'lab berilishi muddati 30
kundan oz vaqt qolgan korxona veksellari bo'lganda esa, bu veksellar
emitentining bankiga mas’ul saqlash uchun topshiriladi. Topshirish
paytida veksel egasi quyidagi hujjatlarni taqdim etadi:

~vekselni mas’ul saqlashga topshirilayotganligi hagida va to‘lov
muddati yetib kelganda to‘lovchidan veksel giymatini undirib berilishini
so‘rab uch nusxada ariza;

—uch nusxada veksellar reestri;

— bir nusxada ishonchnoma.

Ariza va reestrning birinchi nusxalari, ishonchnoma bankda goladi.
Ariza va reestrning vekseilar bankka mas’ul saqfashga qabul gilinganligi
to'g'risida bank belgisi go‘yilgan ikkinchi va uchinchi nusxalari veksei
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egasi ro‘yxatdan o'tgan jovdagi soliq organlariga yuboriladi. Ariza v2
reestrning uchinchi nusxalari soliq organi belgisi bilan qarzdor korxonag
(veksel egasiga) qaytariladi. Ariza va reestr soligq organida ro‘yxatgd
qlingach, budietga to'lovlardan garz bo‘yicha (veksel summasi migdorigd
muvoflq) bogimanda (peniva) hisoblash to‘xtatiladi.

Nazorat uchun savollar:

1. Bank kreditining mohiyati nimadan iborat?

2. Kreditlashning asosly tamoyillarini tushuntiring.
3. Kredit olish tartibini tushuntiring.

4, Kredit shartnomasini tuzish tartibi ganday?

5. Veksel operatsiyalari mazmunini izohlang.
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6-bob. JAMG'ARMALAR, INVESTITSIYALAR VA QIMMATLI
QOG'OZLAR EM|SSIYASI

6.1. JAMG'‘ARMALAR VA INVESTITSIYALAR HAQIDA TUSHUNCHA

Investitsiyalashdan magsad kapitalni joylashtirish va undan foyda
olishdir. Jamg'arma investitsivaning manbasi sifatida xizmat giladi.
Quyidagi sxema yordamida investitsiva va jamg‘armaning alogadorligini
ko'rib chigamiz.

Sxema Ne 6.1

investitsiva va jamg‘armalarning bir-birlari
bilan alogqadorlik sxemasi

DAROMAD

JAMG'ARMA

INVESTITSIYA

TADBIRKORLIK

DAROMAD

Sxemada ifodalanganidek, iqtisodiyot subvektlari daromadlarining
bir gismi jamg‘armaga aylanadi. Jamg‘armalar esa investitsivalarning
manbayi bo'lib xizmat qiladi. Investitsiva vositasida ishlab chiqarish
kengaytiriladi, texnik va texnologik jihatdan takomullashtirtladi. Investit-
siva tadbirkerlik faolivatining moddiy-igtisodiy negizidir. Investitsiva
samarasi, bir tomondan. tadbirkorlik faolivatining iqtisodiy natijalarida,
qiyvmat ko‘rinishida ifodalansa, investitsiyaning gancha muddatda o'zini
oglashi mumkinligi uning samaradorligini vaqt birligi orqali ifedalaydi.
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Investitsiva tushunchasi kapita! qo'yilmalar tushunchasiga nisbatan
mazmun jihatdan olganda kengroqdir.

Asosiv fondlarni yangilashga va Kkengaytirishga sarf etiladigan
mablag‘larga kapital go'yilmalar deb ataladi. Investitsiya — bu pul, mo-
liyaviy mablag‘lar. U orqali materiallar, mehnat resurslari va real kapital
ishlab chigarishni kengaytirish, modernizatsiya va rekonstruksiyalashga
yo'naltiriladi.

Investitsiya qo‘'yish obyektlari kapital qo'yilmalar obyektlariga nisba-
tan ancha kengroqdir, Kapital qo‘yilmalar obyektiga asosiy fondlar kirsa,
investitsiya obyektlariga aylanma mablag‘lar, aksiva, obligatsiya va bosh-
qa moliyaviy obyektlar, shuningdek mulklardan fovdalanish va egalik
qilish huquqlari, ilmiy-texnika mahsulotlari, nou-xau, kadrlar tayyorlash
va boshgalar ham kiradi.

Investitsiyalar., qo'yiladigan obyektlarga qarab, real, moliyaviy va
intellektual investitsiyalarga bo'linadi.

Asosiy fondlar va aylanma mablag‘larga investorlar qo‘yadigan barcha
turdagi mablag'lar real investitsiya deb ataladi.

Hozir Respublikamiz milliy iqtisodiyotini tarkibiy gayta qo‘rish uchun
yangi texnika, texnologiya va katta hajmdagi qurilish ishlarini amalga
oshirish zarurligi sababli real investitsivalarga ehtiyoji juda kauadir. Bu
ehtivoini gondirishning asosiy yo'nalishlaridan biri korxonalar investitsion
faoliyatnni rag'batlantirish hiseblanadi.

Aksiya. obligatsiva va boshqa turdagi gimmat baho qog‘ozlarga
investorlar qo'yadigan barcha turdagi mablag'larga moliyaviy investitsiya
deyiladi, :

Respublikamizda molivaviy bozor endi shaklianib rivojlanayotganligi
sababli moliyaviy investitsivalar go‘yish yaxshi rivojlanmaganligi
ko'rinib turibdi. Inflyatsiya tufayli korxonalar wva fugarolarning
gimmatbaho qog'ozlar bilan faol muomala gilishga kuchli intilishlari
yo'q. Mulkni davlat tasarrufidan chigarish va xususiylashtirishni
chuquriashrirish, antimonopol qonuniarning amal gilishini ko*chaytirish,
erkin tadbirkorlik vo‘lidagi barcha to'siqlarni olib tashlash yordamida
moliyaviy bozorni rivojlantirish natijasida moliyaviy investitsiyalar
aktivlashadi. Bu orqali vaqtinchalik bo‘sh bo‘lgan moliyaviy resurslar
sohalar, tarmoqlar, huqugiy va jismoniy shaxslardan zarur schalarga
og'a boshlaydi. Oqgibatda esa butun nqtisodivotda umumiy investitsion
faolivat rivojlanadi.
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Jahonning ko‘pchilik mamlakatlarida ilmiy texnik taragaiyot jadal-
lashgan hozirgi davrda intellektual potensial iqtisodiyotning eng faol
elementi bo'lib golmogda. Shuning uchun ham keyingi yillarda bizing
mamlakatda ham kadrlar tayyorlash, ilmiv-tadgiqot va umumiy ta’lim
sohalariga sarflanayotgan investitsiyalar oshib bormoqda.

Intellektual investitsiya bu kadrlar tayyorlash, ilmiy tadqiqot, ta’lim
va boshga intellektual potensial sohalariga investorlar qo‘yadigan barcha
turdagi mablag‘lardir.

Investitsiyalar ichki va tashqi yoki chet el investiisiyalarga ham
bo‘linadi. Respublikamizga chet el investitsiyalarini Kiritish igtisodiyotni
sog'lomlashtirish, ijtimoiy keskinlikni bartaraf etish, milliy iqtisodivotni
tartibga solish, qayta ko'rish, sifatli mahsulot ishiab chigarishni o'stirgan
holda eksport imkoniyatini oshirish muammolarni hal etishga katia
yordam beradi.

6.2, DAVLAT INVESTITSIYALARI VA XUSUSIY INVESTITSIYALAR

Daviat investitsivalari va xususiy investitsiyalar har biri o'ziga
xos muammolarni hal etadi. Ularning yo‘nalishlari, tashkil etilishi va
boshqarish tartibi farq qiladi.

Xususly investnsiya mulkdorning o'z mablag'lari hisobiga va jalb
etilgan mablag‘lar hisobiga amalga oshiriladi. Xususiy investitsiyalash
jarayonini tadbirkor yoki moliyaviy menejer boshgaradi.

Davlat investitsiyasini asosiy tashkil etish manbalari budjet mab-
lagilari va uzoq muddatli kredit hisoblanadi. Davlat investitsiyalari
budjetdan tashgari fondlarni tuzish orgali ham amalga oshiriladi. Bu
fondlar uzog muddath go'yilmalarni moliyalashtitishga, iste’mol fondi va
jamg‘armaga yo'naltiriladi.

Investitsion loyihalarni moliyalashtirish mexanzmlda mvestpspoi
kompaniyalarni rivojlantirilishi magsadga muvohqdir.

Davlat budjetidan investitsiyalar uchun mablag'larning ko'p ajratilishi
0‘z navbatida davlat xarajatlarining ko‘pavishiga olib keladi. O zbekiston
Respublikasi mustaqifiikka erishgan dastlabki yillarda budjet kamomadi
yugoriligi tufayli investitsiya uchun mablag'lar oz migdorda ajratildi.
Investitsiva uchun mablag‘larning kamayishi tufayti vangi kapital
go'vilmalar olib borilishi kamayadi, mahsulot ishlab shigarish kamayadi
va ishlab chigarish kuchlaridan foydalanish yomonlashadi.
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Investitsiya faoliyatini boshqarish davlat va yirik banklar aralashuvini
ham taqozo etadi. Tadbirkorni jamiyat miqyosidagi muammolar
(ishsiziik, tovarlar ortiqgchaiigi yoki yetishmovchiligi) gizigtirmaydi.
Daviat mamlakat ichida ishsizlikni yvo'qotish, hech bo'lmasa kamaytirish
uchun yangi 1sh joylarini yaratish maqsadida kapital qo'yilmalarni
ko'paytirishga intiladi. Davlat bilan tadbirkorning investitsiya siyosati
bandlikni ta’'miniashdagina emas, balki atrof muhitni muxofaza gilishda
ham tfarglanishi mumkin.

Daviatning investitsiva siyosatida ikki xil natijaviy yo‘nalish birinchisi,
iigimoiy-iqtisodiy taragqiyotnnng moddiy asosini tashkil giluvchi ishlab
chigarishni rivojlantinsh wva, ikkinchisi, vagtincha igtisodiy jihatdan
samarasiz, lekin jamiyat bayoti uchun zarur bo‘igan nomoddiy sohalarga
mablag’ sarflash mavjud bo*ladi.

Erkin bozor igtisodivotida davlat yuksak magsadlarni ko‘zlab yuqori
investitsiya faolligini ta’minlashga harakat qiladi.

Investitsiva faolligi makro va mikro darajalarni gamrab oladi. Makro
daraja deganda, davlat migyosida amalga oshiriladigan loyihalar, masalan
temir yo'l qurilishi, magistral yvo'llari (shosse) qurish, davlat ahamivatiga
ega bo‘lgan korxonalarni qurish uchun kapital mablag® sarflash
tushuniladi. Bunda daromadga nisbatan passiv jamg‘arish bo‘ladi.

Mikrodarajadagi investitsiya, alohida oilalarning budjetlari daromad-
larining bir gismini jamg‘arishga va ishlab chiqarishga sarmoya sifatida
yo'naltirishni bildiradi. U alohida shaxslarning iste’'molga va jamg'arishga
moyilliklariga bog'liq bo‘fadi.

Quyidagi sxemada investitsion potensialga ega subyektlar ko‘rsatib
berilgan.

Bozor iqtisodivotiga o'tish davrida tivestorlarning orasida vetakchi
va asosiy rolni davlat organlari egallaydi. Xususiy sektordagt kapitalni
jamgearilishi hozirgi kunda budjetdan moliyalashtirish va kredit
tashkilotlardan moliyalashtirish bilan ragobatlasha olmaydi. Chunki
xususiy sektor endi sekin astalik bilan shakllanib bormogda. Hozirgi
kunda moliya- kredit institutlari kengayib, bu verga aholini jamg‘armalari
yig'ilmogda.

Igtisodiyotnt qayta ko'rish sharoitida investitsiyalarni bir qismi
aksiyadorlik korxonalarni rivojlantirishga yo'naltirilmoqda. Kapital
qo‘yilmalarga mablag’larni jalb etishda muomalaga gimmatli gog‘ozlarni
chiqarish muhim ahamiyat kasb etmoqda.

129



Sxema Ne 8.2
Investitsion potensialga ega subyektiar

Daviat boshgaruv organlari —

Maxalliy hokimiyat organlari

Bank kredit muassasalari [

Investitsion jamg'armalar va }
kompaniyalar Real

Pensiya fondi !

investitsiyalar

Investorlar

Sug'urta kompaniyas| I

Maliya kredit instituttari

Fortfel

Halgaro kredit institutiari

Trast kompaniyalar

Tijorat tashkilotlari

O'zbekiston Respublikasining
fugarolari '

Chet elning yuridik va jismonyy ||
shaxslari

8.3. INVESTITSIYA PORTFELI

Korxoia mablag'lari investitsivalangan gimmatli gogozlar yig'indisi
investitsiva portfeli deb ataladi. Investitsiya portfelini shakllantirishda
quyidagi tamoyillarga rioya qilinadi: xavisiziik (tavakalchilikni
kamaytirish), daromadlilik, likvidlik va go‘yilmalarning o'sishiga erishish.
Bu tamoyillar muayyan darajada bir-biriga nisbatan muqobil xarakterda
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bo'ladi. Masalan, daromadlilikni oshirishga intilish tavakkalchilikni
kuchaytiradi, ya'ni investitsiva qgiymatini boy berish xavfi ortishiga
olib keladi. Yugori likvidlikka ega bo‘lgan gimmatli qog'ozlar hamma
vaqt ham yuqori daromad Kkeltirmaydi. Davlat gimmatii qogozlari
hkvidlik darajasi yugori, tavakkalchilik past, lekin korxonalar gimmatli
qog ozlariga nisbatan pastroq daromad keltiradi.

Yangi tashkil topgan. innovatsion xarakterdagi (fan-texnika yangi
vo'nalishlariga asoslangan) korxonalar aksiyalariga daromadlar past dara-
jada kafolatlanadi, lekin kapitalning kelajakda o'sishi nuqtai-nazaridan
ular istigbolli hiseblanadi.

Yugorida ko'rsatilgan barcha tamoyillarga muhim darajada riova
etilishiga erishilgan investitsion portfel muvozanatli portfel deyiladi.
Tanighi va ishonchli firmalarning gimmatli gog'ozlaridan shakllangan
portfel, konservativ portfel bo'fadi. Agressiv portfel likvidligi yuqori
bo'lmagan. xatar darajasi kuchli, lekin kelajakda tez yuksalishi kutilayot-
gan kompaniyalar gimmatli qog'ozlaridan tashkil topadi.

investitsion portfel o'z tarkibiga gisga muddatli gimmatli gog‘ozlarni
ham, aksiyalar va obligatsivalarni ham olishi mumkii.

Investitston portfelni shakllantirish usullart ko*p. Ulardan eng obro‘list
Uilyam Sharp va Garri Markovislarning investitsion porgfel nazarivasidir.
Bu nazariyaning goidalari quyidagicha:

1) investitsiyalar aktivlar turlari bo‘yicha to'g'ri taqsimlanishi lozim;

2y muayyan turdagi gimmatli goglozga investitsiya tavakkalchiligi
foydaning kutilayotgan darajadan farglanishi ehtimoli bilan belgilanadi;

3) investitsion portfelning umumiy daromadliligi va xatarini uning
tarkibini o'zgartirish orgali o‘zgartirish mumkin;

4) investitsion portfelni shakllantirishda nazarda tutilayotgan barcha
mo'jallar va mezonlar ehtimoliy xarakterda.

Portfelning bir necha turlar mavijud;

— o'sish portfeli - narxi tez usayotgan gimmatbaho gog'ozlar to'plami;

— daromad portfeli — yuqort va qatiy joriy daromadni ta'minlovchi
gimmatbaho gog'ozlar to'plami:

— xatarll sarmoya portfeli — yangi, «yosh» va agressiv korxonalarning
gimmatbaho gog'ozlar to'plami;

—maxsus (ixtisoslashgan) portfel — gimmatbaho qog'ozlarning ayrim
guruhlarinigina o'z ichiga oladi;
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— balansdagi voki aralash portfel — turli xildagi qimmatbaho qog‘ozlar
to‘plami.

Portfelni shakllantirishdagi asosiy magsad rtavakkalchilik bilan
daromadning investor uchun optimal nisbatiga erishish hisoblanadi.

Optimatlik iloji boricha xatar hisobiga yo'gotishlarni kamaytirish va
eng yugori daromadlilik bilan harakterlanadi. Xatarni minumallashtirishga
ko'pincha diversifikatsiya, ya'ni xilma-xil fond giymatliklarini sotib olish
hisobiga erishiladi. Bir turdagt qimmatbaho qog‘ozdan olingan past
daromad boshqa turdagi qimmatbaho gog'ozdan olingan yuqori daromad
hisobiga qoplanadi.

Portfelni tashkil gilishda sarmoyador qo‘yidagi magsadlarga e’tibor
berishi lozim:

1) portfeldan daromadni maksimallashtirish maqsadi;

2) porgfelga kirgan qimmatli qogozlarni kurs bo‘yicha bahosining
oshirishga mo‘ljallangan magsad]ar;

3) o'zi uchun magbul bo‘lgan tarkibdagi xatar va daromadliligi
darajasi bo'yicha salmog’ini aniqlash.

Portfelni nazariy va amaliy boshgarishda 2 xil yondashish mavjud:
an'anaviy va zamonaviy,

Ananaviy yondashish fundamental va texnik tahlilga asostangan.
U ko'prog gqog'ozlarni tarmoglar bo‘yicha keng doirada sotib olishga
mo'jallanadi.

Portfellarnt zamonaviy boshqarish nazarivasi statistik va mate-
matik usullardan foydalanishni nazarda tutadi. Uning o'ziga xos xusu-
siyati —bozor tavakkalchiligi va daromadliligi orasidagi bog'lanish
optimallik mezoni orqali anigianadi. Bunda kompyuter texnikasi va mate-
matik xisoblash usullari ishga solinadi.

Portfellar strategiyasi moliyaviy menejment strategiyasining ajralinas
aismini tashkil qiladi. Portfellar stragegiyasining vazifasi tashqi investit-
sion strukturadan samarali foydadanishiga sharoit yaratish.

Portfellar strategiyasi korxona va tijorat tashkilotidagi molivaviy
menejment strategiyasiga bo'ysundiriladi.
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6.4. QIMMATL! QOG‘OZLAR EMISSIYASI

Tadbirkorlikni moliyaviy mablag’ bilan ta’minlanishda va qimmatli
qogozlar bozorida ishtirok etishda asosiy vazifalardan biri aksiyadorlik
jamiyatining emission faoliyatini tashkil etishdir.

Qimmatli gog'oziarning emitentlari bo'lib vuridik shaxslar, shu jumladan
davlat organlari va mahalliy organlar maydonga chigadilar. Emitent o'z
zimmasiga qimmatli qog'oziar bo'yicha muayyan majburiyatlarni oladi.

Qimmatli qog‘ozlar bozorining ishtirokchilari — bular emitentlar,
investorlar, investitsiya institutlari va banklardir. Ular gimmatli qog‘oz-
larni sotish va sotib olishda moliyaviy vositachi vazifasini bajaradi.
Emission jarayon bir qancha bir-biriga bog‘langan bosgichlardan tborat:

- dastlabki emissiya,

- gimmatll gog'ozlar muomalasini tashkil etish va dlwdencllar (daro-
madlar) to‘lash;

— muomaladan gimmatli gog'ozlarni olish.

Aksiyadorlik jamiyati aksiyalarini ta'sischilar o‘rtasida birlamchi
jovlashtirish. ustav kapitali ko'pavishida go‘shimcha aksiyalar jovlash-
tirifishi, obligatsiyalarni birlamchi joylashtirish dastlabki emissiyaning
mazmuninj tashkil etadi. Dastlabki emissiya jarayoni o'z ichiga quyi-
dagilarni ofadi:

—~emitentlar tomonidan gimmatli qog'ozlar chiqarish to'g‘risidagi
qarorning gabul qilinishi;

—qgimmatli gog'ozlar chigarish bo‘yicha emissiya prospektini tay-
vorlash va tasdiglanishi;

~ qimmatli qog‘ozlar chigarilishining ro‘yxatga olinishi;

~ qimmatli qog‘ozlarni emissiya hajmi obunasi e’lon qilinishi;

— gimmatli qog‘ozlarning joylashtirilish.

Qimmatli gog'ozlarni yopiq usulda jovlashtirilishi quyidagi bos-
gichlarni o'z ichiga oladi:

— qummatli qog‘ozlarni chigarish to'g'risida garor gabul gilinishai:

~ gimmatli qog‘ozlarning ro‘yxatga olinishi;

- gimmatli qog‘ozlarni joylashtirilishi.

Jahon amaliyotida qabul gilingan davlat gimmatli gog‘ozlari jumlasiga
quyidagilar kiradi:

1. Xazina veksellari—qisqga muddatli davlat qarz majburiyatlari;
odatda, chigarilgan vaqtdan boshlab bir yil mobaynida so'ndiriladi va
diskont tarzda, va’ni so‘ndiriladigan nominalidan past narxda sotiladi.
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2. O‘rta muddatli xazina vekseltari, xazina banklari bir yiidan besh
yilgacha muddatda so'ndiriladigan majburiyatlari; cdatda, belgilangan
foiz to‘lash sharti bilan chigariladi.

3. Uzoq muddatli xazina majburnyatlari o'n yil va undan ortiq
muddatda so'ldiriladi. Ular bo‘yicha kupon foizlari toiab boriladi.
Bunday davlat gimmatli qogozlarining egalariga muddat tugaganidan
so'ng ularnirng qiymatini naqd pul bilan beriladi yoki boshga gimmathi
gog'ozlarga qayta moliyalash mumkin.

4. Davlat (xazina) obligatsiyalari — 0"z mohiyati va vazifasiga ko'ra
o'rta muddatli va uzoq muddadi xazinha majburtyatlatiga yaqin, Davlat
obligatsiyalarining ayrim turlari xususan, jamgarma obligatsiyalari
bozordan tashqari asosda ham targalishi mumbkin,

Qimmatli qog'ozlar —~ tovarlarining eng murakkab turi va shuning
uchun emitentlar bilan investorlar o'rtasidagi moliyaviy vositachilik,
fondlar bozorida gimmatli qog'ozlar bo'yicha xizmatlar ko'rsatish ishlari
shu bozorning malakali ishtirokchilari — brokerlar, dilerlar, investitsiya
kompaniyalari, investifsiya fondlart, banklar tomonidan amalga oshi-
riladl.

Mamlakatimizda gimmatli qog'ozlar bozori hozirgi kunda shakl-
lanmogda. Bunda ascsan O'zbekiston Respublikasi Daviat mulki
gqo'mitasi tomonidan fond birjasida va fondlar do*konlari orqali xususiy-
lashtirilgan korxonalarning erkin sotish uchun mo'ljallangan aksiyvalar
majmuasi sotiladi. Qimmatli qog'ozlarning birtamchi bozori ustuvor
faoliyat ko'rsatmoqgda. 1kkilamehi bozor esa endigina shakllanmoqda.

Qimmatli qog'ozlar bozorining asosiy vazifasi ko'p sonli investor-
lacning bo‘sh pul rvesurslarini to'plab, ularni iqusodiyotining ishlab
chigarish soxasiga yo'naltirishdir.

Fond bozorining vositalari bo‘lgan qimmatli qog'ozlar-ularni chigar-
gan shaxs bilan ularning egalari o'rtasidagi mulkiy huqugmi yoki garz
munosabatlarini rasdiqlovchi, dividendlar yoki foizlar tarzida daromad
to'lashni va shu hujjatlardan kelib chiquvchi huquglarni boshga shaxslarga
berish imkonini ko'zda tutuvchi pul hujjatlaridir.

Qimmatli qogozlarning eng asosiy xossalari aylanuvchanlik {muoma-
lada bo'lishlik) va to‘lovga layoqatlilik (likvidlilik) dir.

Avlanuvchanlik — gimmatli qog'ozning bozorda harid qilinishi va
sotilishi, shuningdek ko'p hollarda mustaqil to‘lov vositasi sifatida ishla-
tish xususivati.
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Likvidlik — gimmatli qog'ozning uning egasi uchun yo‘qotishlarsiz,
bozor giymati va sotish chiqimlaridagi kichik o‘zgarishlar bilan tez
sotilish va pul mablag‘lariga avlanish (naqd pul yoki naqd pulsiz shaklida)
xususiyati.

QRimmatli gog'ozlarning eng keng tarqalgan turi aksivalar hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasining «Qimmatli gog‘ozlar wva fond
birjasi to'g'risida»gi Qonuniga muvofig, aksiya—amal qilish muddati
belgilanmagan, yuridik voki jismoniy shaxs tomonidan aksiyvadorlik
jamiyatining ustav fondiga muavyan ulush qo‘shilganligini, aksiya
egasining ushbu jamivat mulkidagi ishtirokini tasdiglaydigan, shu
jamivatni boshqarishda gatnashish huquqini beradigan gimmatli qog'oz.

Qimmatli gog'ozlarni ularning birinchi egalari {investorlar) yuridik va
jismoniy shaxslarga sotish vo'li bilan muomalaga chigarishi emissiya deb
ataladi. Emissiva birlamchi va takroriy (ikkitamchi va hokazo) bo‘lishi
mumkin.

Qimmatli qogozlarning birlamchi emissiyasi quyidagi hollarda
amalga oshiriladi:

—mavjud korxonani o‘zgartirish yoki yangisini tuzish yo'li bilan
aksiyadorlik jamiyatini ta’sis qilishda;

—vyuridik shaxslar, davlat, davlat hokimiyati organlari tomonidan
obligatsiyalar va boshga qarz majburiyatlarini dastlabki chigarish yo'li
bilan qarz sarmoyasini jalb gilishda.

Qimmatli gogozlarning takroriy emissiyasi aksiyadorlik jamiyatlari,
davlat, davlat hokimiyati organiari tomonidan aksiyalar, obligatsivalar
yoki boshga gqarz majburivatlarini qo‘shimcha chigarish yo'li bilan
amalga oshiriladi. Aksiyadortik jamivatlari qo‘shimcha chigaruvdan
sarmoyani tartibga solish, samaradorligini ko‘tarish uchun foydalandilar.
Boshqaruvchining maqsadiga qarab takroriy emissiya turi — atsiyalar yoki
obligatsivalarning ma’lum xili tanlanadi.

Agar sarmoyani boshgarishdan magsad xususiy mablag‘lar ulushini
ko‘paytirish bo'lsa, ustav fondiii oshirish va qo‘shimcha aksiyalar chi-
qarish haqida garor gabul gilish mumkin.

Agar gqarz mablagtlarini tez jalb qilish zaruriyati tug'ilsa,
obligatsiyalar chiqariladi. Agar aksiyadorlar sonini asta-sekin oshirishga
kelishilsa, almashtiriladigan obligatsiyalar chigariladi va keyinchalik
ularni oddiy aksivalarga almashtiriladi.



Mablag® bilan ta'minlanishini kengaytirish, lekin aksiyadorlik jamiyati
ustidan nazoratni saqglab qolishi zarur bo‘lgan holda obligatsivalar yoki
ovoz berishda qatnashmavdigan akstyalar chiqariladi.

Agar boshqaruvning manfaatlari ilgari chigarilgan qimmatfi
qog'ozlarning bozor kursini tutib turishni talab qilsa, aksiyalarni bo‘lib
yuborishi yoki aksincha jamlashga kirishish mumkin.

Jahon amalivotida gimmatli qog‘ozlarni birlamchi joylashtirish mexa-
nizmi bunday shakllangan: odatda, emitent korxona tomonidan vositachi
firmalarga taklif shakllantiriladi, gimmatli qog‘ozlarning xususiy va
ommaviy joylashtirilishini tashkil gilinadi.

Yopiq (xususiy) joylashtirish ommaviy tarzda e’lon gilinmasdan,
reklama kompannyasi uyushtirtimasdan, emissiya prospekti chiqaril-
masdan va qayd gilinmasdan, ilgaridan ma’lum cheklangan investorlar
doirasida amalga oshiriladi.

Ochiq (ommaviy) joylashtirishda gimmatli qog’ozlarni omimaviy €’lon
qilish, reklama kompaniyasi o‘tkazish, emitent hagida yetarlicha to'lig
ma’lumotni o'z ichiga olgan emissiya prospektini chiqarish va qayd qilish
ishlarini oshirgan holda bo‘tg*usi cheklanmagan investorlar doirasi ichida
targatiladi.

Emitentlar o'z qimmatli qog'ozlarini mustaqil ravishda, vositachilik
haqi evaziga banklar, investitsiya kompaniyalati va moeliya brokerlari
orgalt sotishlari mumkin.

Qimmatli qog'ozlarni ochiq joylashtirish ishini tez va samarali
o'tkazish uchun emitent vositachi-firmalarni jalb qiladi; u investitsiya
kompanivalari va moliva brokerlari bo'lishi mumkin. Ular gimmatli
gogozlarni emitent nomidan begona investorlarga sotish uchun barcha
imkoniyatlarini ishga solish majburiyatlarini cladi.

Vositachi keyin begona investorlarga gimmatroq sotish magsadida
chigarilgan barcha gimmatli gog'ozlarning ko‘rsatilgan muddat mobay-
nida begona investorlarga sotib ulgurilmagan gismini belgilangan narx
bo'vicha o'z xisobidan sotib olish maiburivatini ham o'z zimmasiga olishi
mumkin. Bu operatsiyalarning hammasi birgalikda anderrayting deb
ataladi.

Jahon amalivotida anderrayting emitemtga qimmatli qog‘ozlarning
sotish natijasida minimal, lekin muayyan pul summasini olish kafolatini
beradi. Bu kafoiat emitentning chiqarish uchun taklif qilayotgan barcha
aksiyalari migdorining sotilishiga ishonchini mustahkamlaydi. Chet
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ellarda yirik emitentlar odatda gimmatli qog“ozlarni joylashtirish ishlarini
investitsiva banklariga topshiradi: bu banklar chigarilgan qimmatli
qog'ozlarni tarqatish uchun sindikatlar tashkii qiladi.

Qimmatii qog'ozlarni birlamchi joylashtirishda emitent va chiqgarilgan
qimmatli gqog'ozlar kafili, ya’ni emitent bilan kelishuv bo'vicha gimmatli
qog‘ozlarni wlarning birinchi egalariga sotadigan investitsiyasi muassasasi
har bir xaridorga u shu qogozlarni sotib olguniga qadar sotish shartlari
va emissiya prospekti bilan tanishish imkonini ta'minlashlari zarur.

Emissiva prospektida emitent o'zi haqidagi, sotish uchun taklif
gilavotgan qimimatli qog'ozlar haqidagi, ularni chiqarish tadbirlari
hamda tarkibi hagidagi va boshqa shu kabi ma’lumeotlar bo'lishi shart. Bu
axborotlar shu gimmatli qog'ozlarni sotib olishga yoki bunday haridni rad
qilishga ta’sir ko‘rsatishi mumkin.

6.5. QIMMATLI QOG'OZLAR BOZOR! INFRASTRUKTURASI

Qimmatli gog'ozlar bozorida muomalada ularnt erkin holda sotib
olish va sotish, shuningdek qonun hujjatlarida ko'rsatilganidek., gimmatli
qog'ozlar egalarining o‘zgarishiga olib keladigan boshga harakatlar
amalga oshiriladi,

Qimmatili gog'ozlar birlamchi va ikkilamchi bozorlarda aylanadi.
Birlamchi bozorda vangi chiqarilgan qimmatli gog'ozlar sotiladi va
sotib olinadi, ikkilamchi bozorda ilgari chigarilgan gimmatli qogozlar
aylanadi. Birlamchi bozorda gimmatli gog'ozlar sotiladi, ikkilamchi
bozorda esa gayta sotiladi.

Qimmatli qog'ozlarning birlamchi bozorda davlat va munisipial
obligatsiyalar, shuningdek ham moliyaviy, ham nomoliyaviy sohalardagi
turli aksiyadorlik jamiyatlari chigaradigan aksiva hamda obligatsiyalar
emissivasi amalga oshiriladi.

Birlamchi bozorning eng muhim vazifasi investorga o'z pul
mablag'larini go'yish uchun gimmatli qog'oz turini ishonch bilai tanlashga
imkon yaratadigan emitent hagidagi ma'lumotni to‘’liq ochib berishdir.
Qimmatli qog'ozlar bitlamchi bozorida, odatda, bevosita investorlar
sifatida aksiva va obligatsivalarni to'g'ridan-to'g'ri yoki birja firmalari
va investitsiya banklari orgali sotib oladigan investitsiya hamda tijorat
banklari, investitsiya fondiari, kompaniyalari, muassasaviy investoriar
namoyon bo‘ladi.
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Ikkilamchi bozorning muhim xususiyatl uniig likvidligi, va'ni kurslar
uncha o‘zgarmagan va sotishdagi chiqimtar past bo’lgan xolda gisga muddat
ichida katta miqdordag: gimmatli gog'ozlarni o zlashtirish xususiyatidir.

Qimmatli gog‘ozlar ikkilamchi bozori har ganday mamlakat
igtisodiyotini rivoflantirishda muhim ahamiyatga ega. Xo'jalik birliklari
o'rtasida moltya mablag‘larining erkin ogimint ana shu bozor ta’minlaydi.
Amalda bu gogozlar firmaning zahira sarmoyasi hisoblanadi va moliya
mablag'lari yetishmay qelganda u o'z aktividagi gimmatli qog‘ozlariing
bir qismini ikkilamchi bozorda sotishi mumkin.

Ikkilamchi bozorda gimmatli gqog'ozlarning qayta sotilishi xo'jalik
subyektlarining umumiy sarmoyasini o'zgartirmaydi, chunki qog‘ozlar
bir egadan ikkinchisiga o‘tadi, xolos. Firma yangi qimmatli gog'ozlarni
chigarganda sarmoya qarz voki xususly sarmoya ko'payadi. Shunday
qilib, birlamchi bozor sarmoyaning ko'payishiga va mablag bilan
ta’'minfashining yangi manbaini samarali taqsimlashiga yordam
beradi, ikkilamchi bozor esa molivaviy mablaglarning qulay va tez
xarakatlanishiga sharoit yaratib, igtisodiyotning tarkibiy tuzilishini gayta
tashkil gilinishini ancha yengillashtiradi.

Sarmoyaga muxtoj bo‘lgan va sotish uchun gandaydir aktivlar
chigargan tashkilot, odatda ularmi tarqatishni vositachi banklarga,
shuningdek ko'pgina xususiy moliya tashkilotlariga topshiradi. Ba'zan,
korxona aksiyalarini obuna bo‘vicha o'zi targatadi.

Hozirgi vagtda Respublikamizda gqimmatli qog'ozlar bozori
rivojlanishining o'ziga xos xususiyati —gimmatli qog‘ozlar. ikkilamchi
bozori xali vaxshi shakllanmagan.

Qimmatli qog'ozlar birja bozorlarida, shuningdek birjadan tashqari
{(«ko'cha») bozorlarda ham aylanadi.

Birja bozori maxsus muassasa sifatida tashkil gilingan bozor — fond
birjasi orqali harakatlanadi. Fondlar birjasida eng yuqori sifatli gimmatli
qog‘ozlar aylanadi va operatsivalarni malakali mutaxassislar amalga
ashiradi. Fond birjasini tashkil gilish va uning faoliyat ko‘rsatish qoidalari
quyiroqda ko‘rib chigiladi.

Birjadan tashqari bozorda quyidagi bitimlar amalga oshiriladi:

a) birjada ro'yxatdan o‘tkazilmagan qimmatli qog‘ozlar bilan;

b) birjada ro‘yxatdan o‘tkazilgan qimmatli qog'ozlar bilan vositachilar
orgali. Bunda ishtirokchilar fondlar birjalari belgilaydigan ancha yugori
vositachilik stavkalarini chetlab utishga intiladilar;
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v) vositachilarsiz — kompyuter tizimi orgali.

Bitjadan tashgari bozorni tartibsiz va diler bozorlariga bo‘lish
mumkin.

Dilerlar, odatda, gimmatli gog'ozlarni o'z mulklari qilib sotib oladi
va keyin yana sotadi. Xo'jalik biriiklari tomonidan gimmatli qog'ozlarga
bo‘layotgan talab va takliflarga javob berish magqsadida dilerlar odatda
vetarii darajada qimmatli gog'oziar hajmini o‘zlarida sagtab turadi va o'z
nomidan sotadi. Dilerlarning daromadi qimmatli qog‘ozlarni sotish narxi
bilan xarid narxi o‘rtasidagt farqdan hosil bo‘ladi,

Investitsiva kompaniyasi yuridik shaxs bo‘lib, gimmatli qog‘ozlar
bozorida mijoz hisobiga emas, balki o‘zining hisobiga ishlaydi, ya'ni
moliva brokeridan fargli o*laroq, u diler hisoblanadi.

livestisiva kompaniyasi qimmatli qog'ozlar chiqarishni tashkil
etadi, uchinchi shaxslar foydasi uchun ularni joylashtirish yuzasidash
kafolatlar beradi. gimmatli qog ozlarga mablag’ qo‘yadi. O‘z nomidan
va o'z hisobidan gimmatli qog'ozlarning oldi-sotdist bilan shug‘ullanadi,
Jumiadan qimmatli qog ozlarni kotirovkalashini amalga oshiradi.

Investitsiva kompanivalari o'z resurslarini faqat o'z mablag'i va
vuridik shaxslarga sotiladigan o'z qimmatli qog'ozlari emissiyasi hisobi-
dan shak[lantirilishi lozim.

Investitsiva fondlart foyda (daromad} olish, Respublika aholisi va
yuridik shaxslarning qimmatli gog'ozlarga qo'vilgan mablag'larini himoya
gilish. ijtimoiy kafolatlarini ta’minlash hamda aksiyadorlarning gimmatli
gog'ozlar bozoridagi tavaklalint kamaytirish magsadida tuziladi.

Investitsiya fondlari qimmatii qogozlarnt uni gayta sotib olish
majburiyati bilan yokt qaytarib sotib olish majburiyatisiz (yopiq shakli}
chigarishlari mumkin,

Investitsiva fondlari ochig aksivadorlik jamiyatlar sifatidagina tashkil
etilishi mumKkin.

Banklar wva sug’urta kompanivalari investitsiva fondlari bo‘la
olmaydilar.

Investitsiya fondi o'z faolivatini boshqa xo'jalik va moliyaviy
amaliyotlar bilan go'shib borishiga vo'l go'yilmaydi.

Investitsiya fondi kamida 2 ta muassisga ega bo'lishi kerak. Davlat
hokimiyat va boshqaruv organlari investitsiva fondlari faolivatida ishtirok
etishi mumkin emas.
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Yuridik va jismoniy shaxslar investitsivasi fondining muassislari
bo‘lishi mumkin. Ularning o’zaro munosabatlari ta'sis shartnomasi bilan
tartibga solib turiladi.

Mustahkamlash uchun savollar

1. Jamg‘arish nima?

2. Investitsiya haqida tushuncha bering.

3. Davlat investitsiyalari nima ?

4, Xususiy investitsiyalargi nimalar kiradi?

5. Investitsion portfel nima?

8. Qimmatli gog'ozlar nima?

7. Qimmath qog'ozlar emissiyasi ganday amalga oshiriladi?
8. Qimmatli qog'ozlar bozori infrastrukturasi nima?
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7-bob. KORXONANING UZOQ MUDDATLI AKTIVLARINI
BOSHQARISH

7.1. KORXONA AKTIVLARINING IQTISODIY MOHIYATI
VA GURUHLANISHI

Korxona ixtiyoridagi iqtisodiy resurslar korxonaning aktivlari deb
ataladi. Aktivlarning eng muhim xususiyati shundaki, ular joriy davrda
va (voki) kelajakda korxonaga iqtisodiy naf keltiradi. O‘z navbatida
bu iqtisodiy naf korxona aktivlarining ko'payishida yoki iqtisodiy
majburiyatlarning kamayishida ifodalanadi.

Korxonaning joriy davrda iqtisodiy naf keltiruvchi aktiviari joriy
(qisqa muddatli) aktivlarni tashkil etadi. Joriy davrdan tashqarida
naf keltiruvchi aktiviar esa, uzoq muddatli aktiviar deb yuritiladi.
Jorly aktivlarda mujassamlashgan mablag'lar korxonaning aylanma
mablag ‘laridir. Uzoq muddatii akiivlarda mujassamlashgan mablag‘larni
ba'zan eborotdan tashqaridagi aktiviar deb aytadilar. Ularning qaytadan
pul resurslariga aylanishi aylanma mablag‘larga nisbatan ancha sekin
kechadi.

Korxona Kkapitalining wzoq muddatli aktiviarni  shakilantirishni
moliyalash uchun xizmat qilayotgan qgismi asosiy kapitaini tashkil etadi.
Uzoq muddath aktivlar tarkibiga asesiy vositalar, nomoddiy aktiviar
uzoq muddatli molivaviy qo‘yilmalar, kapital qo'yilmalar va uzoq
muddatli debitorlik qarzlari kiritiladt.

Xo'jalik amaliyotida asosiy vositalar va nomoddiy aktiviar tarkibiga
bir vildan ko'proq muddat xizmat giladigan, ishlab chiqarish, tijorat
yoki ma'muriy maqsadiar uchun foydalaniladigan, gayta sotish uchun
mo‘ljallanmagan aktivlar kiritiladi.

Qiymatining mahsulot tannarxiga yoki davr xarajatlari tarkibiga o‘tib
borishi xususiyatlariga ko'ra moddiy aktivlar uch guruhga bo‘linadi:

amortizatsiva qilinadigan moddiy aktivlar (bmolar uskunalar va
boshqa shu kabilar);

emirilishga tegishli bo‘lgan moddiy aktivlar (foydali qazilmalar,
o‘rmon boyliklari);
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emirilishga tegishh bo‘lmagan va amortizatsiya qilinmaydigan moddiy
aktivlar (er).

Asosiy vositalar hisoblanmaydigan boshqa tahlil qilinadigan
aktivlar qatoriga imgallanmagan qurilish, eskirish qiymati bilan
nomoddiy aktivlar va boshqalar kiritiladi.

Molivaviv menejmentning asosiy vazifasi asosiy mablaglarlar tahlil
ko‘rsatkichiarining o'zgarish dinamikasiga asoslangan holda ularni
moliyalashtirishning ustivor yo'nalishlarini aniqlashdir.

Korxonalarda joriy aktivlarni boshgarish aktivlarni boshgarish
tizimining muhim bug‘inlaridan biri samaladi. Joriy aktivlar ko'p
xollarda aylanma mablag‘lar voki aylanma kapital deb ham yuritiladi.
Umuman olganda korxonalarning ayvlanma mablag‘iari—bu uning
joriy aktivlariga quyvilgan kapitallarning qismi hisoblanadi.

Korxona aylanma mablag'larining tarkibi va ularni boshgarish
masalalari 8-bobda keltiriladi.

7.2. ASOSIY VOSITALAR HARAKATINI BOSHQARISH

Korxonaning asesiy vositalari deb, ishlab chigarish jarayonida
bevosita yoki bilvosita ishtirok etib, ozining givmatini mahsulot
qivmatiga o‘tkazib boruvchi aktivlarga aytiladi. Asosiy vositalarning
migdorini pulda ifodalash uchun asosty fondlar atamasidan ham
foydalaniladi. Asosiy fondlar giyvmatini tayvyorlanayotgan mahsulotga
o'tkazish jarayoni amortizatsiya deb ataladi.

Iqtisodiv maqsadlariga ko‘ra, asosiy fondlar ishlab chigarish va
noishlab chigarish fondlariga tagsimlanadi. lshlab chiqarish asosiy
fondlari o'z mohivatiga ko‘ra, korxonaning ishlab chigarish potensialini
tashkil qilib, ularning tarkibiga quyidagilar kiradi:

ishlab chigarish binolari va inshoatlari;

uzatish qurilmalari;

quvvat mashinalari va uskunalari;

1shchi mashinalar va uskunalar;

transport vositalari;

o' lchov, tartibga solish asbob-uskuna va qurilmalari;

foydalanish muddati bir vildan kam bo'lmagan va qonunchilikda
belgilab qo‘yilgan qiymatlardagi asbob-uskuna va ishlab chigarish
inventari,
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Noishlab chiqarish asosiy fondlari korxona asosiy fondlarining
ishlab chigarishda bevosita ishtirok etmaydigan qismi bo'lib, shu sababli
o'z giymatini tavyor mahsulotga o'tkazmaydi. Bular qatoriga asosan
korxona balansida turuvchi turar joy, oshxona, qozonxona, profilaktoriya,
klub, bolalar bog‘chasi va yaslilar, sport-sog‘lomlashtirish va boshga
obvektlar kiritiladi. Madaniy-maishiy va sog‘lomlashtirish yo‘nalishidagi
noishlab chiqarish asosiy fondlari ishlab chiqarish asosiy fondlari bilan
foydalanish muddati. natural shaklning saqlanishi, o'z giymatini sekin-
asta yo'qotishi kabi ko'p jihatlari bilan o'xshashdir.

Asosiy fondlar mahsufot ishlab chiqarish jarayonida bajaradigan roliga
garab ikki gismga bo‘linadi:

aktiv {faol) fondlar,

passiv (nofaol) asosiv fondlarga.

Aktiv (faol) asesiy fondlarga kuch beradigan mashinalar va asbob-
uskunalar, ish mashinalari va asbob-uskunalar, o'tkazgich jihozlar,
o‘lchash va tartibga solish asboblari kiradi. Passiv (mofaol) gismga esa
binolar. inshootlar va wansport vositalari kiritiladi. Asosiy fondlarning
aktiv (faol) gqismi ishlab chigarish asbob uskunalaridan iborat bo'lganligi
uchun, ular mehnat vositalari sifatida mahsulot ishiab chigarishda
bevosita qatnashadilar. Asosiy fondlarning passiv (nofaol) gismi esa
mahsulot ishlab chigarishda bevosita qatnashmaydi, lekin ishlab chigarish
jarayonini uzluksiz olib borish uchun shart-sharoit yaratadi. Odatda asosiy
fondlarning aktiv (faol) qismining salmog'i qancha ko'p bo‘lsa, mahsulot
ishiab chiqarish hajmini oshirish imkoniyati ham shuncha ko‘p bo‘ladi.
Asosiy fondlarning aktiv (faol) gismining oshirish yo‘llari quyidagiiar
hisobiga amalga oshiriladi;

ishlab chiqarish jarayonlarini to'la mexanizatsiyalashtirish va
avtomatlashtirish darajasini oshirish;

ishlab chigarish maydonlaridan ogilona foydalanish;

bino va inshootlarni qurishda qurilish-montaj ishlari tannarxini
kamaytirish va hokazolar,

Asosiy vositalarni sotib olish, qurish, ishlab chiqarish yoki holatini
yaxshilash to'g'ridan to‘g’ri xarajatlarni, jumladan, undan magsadli
foydalanish uchun zarur bo‘lgan o'rnatish bilan bog‘liq bo‘lgan xarajatlarni
o'z ichiga oladi, Shu nuqtai nazardan asosiy vositalarning boshlang‘ich
qiymati — bu asosly vositalarni yaratish (qurish va qayta qurish) yoki
sotib olish bo'yicha hagiqatda amalga oshirilgan xarajatlar giymati bo‘lib,
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jumladan to‘langan va qayta qoplanmaydigan soliglar va yigiimlar,
shunindek tashib keltirish va montaj qilish, o‘rnatish va foydalanishga
topshirish bo‘yicha xarajatlarni va aktivni tayyor holga keltirish bo‘yicha
boshqa xarajatlarni o'z ichiga oladi. Asosiy vositalarning boshlang'ich
giymati davriy ravishda qayta baholanadi. Qayta baholash natijasidan
keyingl asosty vositalar giymati tiklash givmati deb ataladi. Ma'lum
sanada amal qilayotgan bozor baholari bo'yicha asosiy vesitalarning
qiymati joriy qiymat deb ataladi. Qoldiq gqiymat — asosiy vositalarning
boshlang'ich qiymati yoki joriy giymatidan to'plangan amortizatsiva
summasini ayirib aniglangan qiymatdir. Tagatish qiymati—bu asosiv
vositalarni tugatishda paydo bo'ladigan daromaddan tutish (ekspluatatsiya)
xarajatlarini ayirgandan keyingi qiymaidir.

Asosty vosialarning eskirishi va eskirgan qiymatning xarajatlar
tarkibiga kititilishi asosiy vositalarning amortizatsiyasida ifodalanadi.

Amortizatsiyani hisoblash usuilari:

giymatni bir tekisda hisobdan chiqarish usuli;

bajarilgan ishlar hajmiga proporsional ravishda amortizatsiyani hisob-
lash usuli (ishlab chigarish usuli);

tezlashtirilgan hisoblash usuli:

~ sonlar vig‘indisi bo'yicha giymatni hisobdan chiqarish usuli;

— qoldigni kamaytirish (kamayib boruvchi goldig) vsuli.

Qiymatni bir tekisda hisobdan chiqarish usulida obyektning
amortizatsivalanadigan giymati uning xizmat gilish muddati davri
mobaynida bir tekisda hisobdan chigariladi. Amortizatsiyalanadigan
givmat obyektning boshlang'ich giymatidan wning tugatish giymatining
ayirmasi sifatida aniqlanadi. Amortizatsiya normasi esa xizmat muddatiga
mutanosib ravishda hisoblablab chigiladi, masalan xizmat muddati 5 vil
bo'lganda amortizatsiya normasi 20 foizga teng bo'ladi.

Bajarilgan ishlar hajmiga proporsional ravishda amortizatsiyani
hisobtash usuli (ishiab chigarish usuli) eskirish ekspluatatsiya natijasidir
va uni hisoblash jarayonida vaqt rol o'ynamaydi degan fikrga asoslanadi

Qivmatni tezlashtirilgan hisobdan chigarish wsuli asosiy
vositalarning  eskirishida ma’'naviy eskirish  ustun toradi degan
farazga asoslanadi. Shuning uchun dastlabki yillarda hisoblanayotgan
amortizatsiva summasi yugori bo'ladi va yil sayin kamayib boradi.
Amortizatsiya normasi aniglanishini quyidagi misolda ko'rsatish mumkin.
Yuk mashinasining taxmin gilinayotgan foydali xizmat muddati 5 yil.
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Foydalanish yillari summasi— 15 yil (kumulyativ son, ldan Sgacha
sonlar yig'indisi 15ga teng). Birinchi yil uchun amortizatsiva normasi
5:15, ikkinchi yil uchun amortizatsiya normasi 4:15, uchinchi yil uchun
amortiatsiya normasi 3:15, to'rtinchi yil uchun amortizatsiya normasi 2:15
va beshinchi yil uchun amortizatsiya normasi (:15 deb olinadi. Demak,
beshinchi yil uwchun hisoblanadigan amortizatsiya summasi birinchi
vildagidan 5 marta kamroq bo‘ladi. '

Kamayib boruvchi qoldiq usulida amortizatsiya normasi sifatida
bir tekis usuldagiga nisbatan ikki baravar oshirilgan norma qabul
qilinadi. Lekin amortizatsivalanadigan giymat sifatida asosiy vositaning
tegishli yildagi goldiq qiymati olinadi. Ya'ni birinchi yilda amortizatsiva
boshlang'ich givmaiga nisbatan hisoblanadi. [kkinchi yilda boshlang'ich
givmatdan birinchi yil hisoblangan amortizatsiya summasi chiqarib
tashlanadi va hosil bo'lgan goldiq givmatga nisbatan amortizatsiya
hisoblanadi va hokazo.

Korxonada mavjud asosiy vositalarning butligini ta'minlash va ulardan
ogilona foydalamishni nazorat qilib borish uchun asosiy vesitalarning
inventarizatsiyasi, ya'ni yo'qlamasi o'tkaziladi. Bu molivaviy boshqaruv
jarayvonidagi muhim tadbirlardan biri bo'lib. yo'qlama gilishni
boshlangunga qadar quyidagilarni tekshirish zarur:

—inventar varaqalari, inventar daftarlari yoki ro‘yxatlarining
mavjudligi va qanday holatdahigi;

—texnik pasportlar voki boshga texnik hujjatlarning mavjudligi va
qanday holatdaligi;

—korxona tomonidan ijaraga, saqlashga va vagqtincha foydala-
nishga topshirilgan yoki gabul qilingan asosiy vositalarga doir hujjat-
larning maviudligi. Hujjatlar yo'q bo'lsa, ularning olinishi yoki rasmiy-
lashtirilishini ta'minlash zarur bo‘ladi.

Buxgalteriya hisobi registrlari yoki texnik hujjatlarda tafovutlar, yoxud
noaniqliklar topilgan taqdirda ularga tegishli tuzatishlar va aniqgliklar
kiritilishi kerak.

Asosiy vositalarni inventarizatsiyalovchi komissiya obyektlarni natura
{ashyo) ko‘rinishida ko'zdan kechirad) va yo'qlama qilish ro*yxatlarida
ularning fo'lik nomi, vazifasi, inventar ragamlari va asosiv fexnik yoki
Jovdalanish ko'rsatkichlarini va ahvolini qayd etadi.

Hisobga aks ettirilmagan obyektlar aniglaganda, shuningdek, hisob
registrlarida ularni tavsifiaydigan ma'lumotlar bolmagan yoki noto'g'ri
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ma’lumotlar ko'rsatilgan obyektlar aniglansa, komissiva yo'glama
qilish ro‘yxatiga ana shu obyvektlarni yoki yetishmaydigan yokt to'g‘ri
ma’lumotlarni kiritadi.

Inventarizatsivalash natijasida aniglangan, lekin hisobda bo'lmagan
obyektlarni baholash joriy giymat bo'yicha amalga oshiriladi, eskirish
esa obyektlarning hagiqiy texnik holati bo'yicha belgilanadi. Baholash va
eskirish to'grisidagi ma’'lumotlar tegishli dalolathnomalar bilan rasmiy-
lashtiriladi.

Asosiy vositalar ro‘yxatga obyektning asosiy vazifasiga muvofig
nomlari bo'vicha qayd ectiladi. Agar obyekt tiklangan, ta’mirlangan,
kengaytirilgan va yoki gayta jixozlangan va buning oqibatida uning asosiy
vazifasi o'zgargan bo'lsa, u ro'yxatga yangi vazifasiga muvofiq keladigan
nom bilan kiritiladi.

Agar komissiya tomonidan kapital xarakterdagi amalga oshirilgan
ishlar (vangi qavatlarni qurish, yangi qo‘shimcha xonalar qurish va
boshqa) yoki qurilish va inshootlarni gisman tugatish (ayrim konstruksiya
elementlarini  buzish) ishlari buxgalteriyva hisobida noto'g'ri aks
ettiriiganligi aniqlansa, komissiya tegishli hujjatiar bo‘yicha obyektning
boshlang‘ich giymatining ko'payishi voki kamayishi summasini aniglashi
va amalga oshirilgan o‘zgarishlar haqidagi ma’lumotlarni ro‘yxatda
keltirilishi lozim.

Bir vagtning o'zida komissiya bunda ayibdor shaxslarni va u yoki bu
obyektlardagi o'zgarishlar hisob registrlarida aks etmaganligi sabablarini
aniqlashi lozim.

Mashinalar, uskunalar va kuch kurilmalari yo‘qlama gilish ro‘yxat-
lariga yakka tartibda, inventar ragami, tayyvorlagan zovodi. chigariigan
vili, vazifasi, guvvatlari va hokazolar ko‘rsatilgan holda kiritiladi.

Bir xil giymati, bir sex voki bo‘limga bir vaqtda kelib tushgan va
guruhlab hisobga olish inventar kartochkasida hisobga olingan xo'jalik
inventarlari yo‘qlama qilish ro‘yxatlarida bu buyumlarning sonini
ko‘rsatgan holda nomlari bo'yicha keltiriladi.

Asosly vositalarning inventar obyektlariga berilgan ragqamlar,
qoidaga ko'ra, o‘zgarmasligi kerak. Obyektlar o'zlarining texnik-
ishlab chiqarish vazifasiga ko'ra kiritilishi kerak bo'lgan asosiy vositalar
guruhidan boshga guruhga xato ravishda kiritilgan hollarda, shuningdek
noto'g‘ri raqam qo'yilganligi aniglangan hollarda raqamlar o‘zgartirilishi
mumKkin.
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Invetarizatsiya pavtida xo’jalik yurituvchi subyektdan tashgarida
bo‘lgan asosiy vositalar obyektlari (uzoq reyslarda bo‘lgan dengiz va
daryo kemalari, temir yo'l harakatdagi tarkibi, avtomashinalar, kapital
ta'mirlashga yuborilgan mashina va uskunalar va hokazo) doimiy
ishlaydigan voki ishchi komissiva tomonidan, ular xo'jalikdan vaqtincha
chiqib ketishi pavtiga qadar yo'qlama qilinishi kerak.

Foydalanishga yarogsiz va tiklab bo‘lmaydigan asosiy vositaiar,
yvo'glama qilish ro‘yxatiga Kiritilmaydi. Ana shu obyektlarga alohida
ro'yxat tuziladi va ularni foydalanishga topshirish wvaqgti va ushbu
obyektlarni yarogsiz holga keltirgan sabablar (shikastlanish. to‘la eskirish
va hokazolar) ko‘rsatiladi. Bunday obyektlarni hisobdan chiqarish
buxgalteriya hisobi goidalarida belgilangan tartibda amalga oshiriladi,

(¥zining asosiy vositalarini inventarizatsiva qilish bilan bir gatorda
ijaraga olingan va ma’suliyatli saqlashda bo‘lgan asosiy vositalar ham
tekshiriladi. Bunday obyektlar bo'yicha alohida ro‘yxat tuziladi, unda ana
shu obyektlar ma'sulivathi saqlash yoki ijaraga gabul gilinganligini qaysi
hujjatiar bilan amalga oshirilganligt ke‘rsatiladi.

Asosiy vositalarning dastlabki qiymati inflyatsivani va boshqa omillarni
¢'tiborga olgan holda vaqti-vaqti bilan gayta baholanishi mumkin. Shuning
uchun  (Orzbekiston Respublikasining buxgalteriva hiscbi  borasidagi
gonunchiligiga binocan asosiy vositalar har yili gayta baholab boriladi,

Asosiy fondlarni qayta baholashda Adliya vazirligida 2002 vil
4 dekabrda 1192-son bilan ro‘yxatdan o‘tgan «1 vanvar holati
bo‘yicha asosiy fondlarni har yili qayta baholashni o‘tkazish tartibi
to*g‘risida» gi Nizomga amal qilinadi.

| yanvar holati bo‘yicha asosiv fondlarni har yili gayta baholash
oldingi qayta baholash natijasida olingan obyektlarning dastiabki (tiklash)
giymatidan, yil davomida kelib tushgan asosiy fondlar bo‘yicha esa xarid
qitish giymatidan kelib chiqib amalga oshiriladi.

Nizomga binoan asosily vositalar buxgalteriya hisobiga gabul qilin-
gandagi ularning dastlabki qrymatini o‘zgartiradigan operatsiyalarga
quyidagilar kiradi:

— belgilangan tartibga asosan vagti —vaqti bilan o'tkaziladigan gayta
baholash (qo'shimcha baholash, arzonlashtirish);

— asosiy vositalar obyektlarini qurib bitkazish, qo‘shimcha jihozlash:

— rekonstruksiva qilish, zamonaviylashtirish;

— qisman tugatish.
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Nizom quyidagi asosiy vositalar obyektlarini gayta baholashni
nazarda tutadi:

— korxona mulkida uning xo'jalik vuritishida, tezkor boshgaruvda va
uzoq muddatli ijarada (lizingda) bo‘lgan, ularning texnik hoiatidan qat’iy
nazar;

— ishlab turgan va foydalanilmaydigan, konservatsiyada bo‘lgan:

— hisobdan chiqgarishiga tayyorlangan, lekin belgilangan tartibda
tegishli hujjatlar bilan rasmiylashtirilmagan;

—tugallanmagan qurilish obyektlari va o‘rnatish uchun mo'ljallangan
uskunalar,

Er uchastkalari va tabiatdan foydalanish obyektlari singari asosty
vositalar obyektlari gayta baholanmaydi.

Moliva vili davomida gayta baholash Respublika Hukumatining qarori
va korxona mol-mulki egalari {muassislari) ning qarori bilan amalga
oshirilishi mumkin .

2002 vyildan boshlab mulkchilik shaklidan qat’iy nazar barcha
korxonalar 1 yanvar holatiga o‘zlarining asosiy vositalarini yillik qayta
baholashga majburlar, Mazkur qoida Vazirlar Maxkamasining 2001
yil 31 dekabrdagi 2002 yilgi «O‘zbekiston Respublikasining asosiy
makroigtisodiy ko‘rsatkichlari prognozi va Davlat budjetining parametrlari
to'g'risida» 490-sen qarori bilan qonunlashtirtlgan.

«]1 yanvar holati bo'vicha asosiy fondlarni xar yili gayta baholashni
o'tkazish tartibi to'g'risida» gi Nizom asosiy vositalar giymatini gayta
hisoblashning ikkita usulini nazarda tutadi:

-1 yanvarga shakllangan, baholanayotganlariga aynan o'xshash
bo‘lgan, yangi obyektlarga hujjatlar asosida tasdiglangan bozor narxlari
bo‘yicha obyektlar qiymatini bevesita qavta baholash;

— asosiy fondlar turlari bo‘vicha va ularning xarid qilish davrlariga
bog'liglikda tabagalangan asosiy fondlar qiymatini o°zgartirish
indekslarini qo'llagan holda ayrim obyektlarning dastlabki (tiklanish)
giymatini indekslash.

Asosiy vositalar giymatini bevosita qayta baholash usuli magbulroqdir,
chunki u obyektlarning joriy qiymatlari to'g‘risidagi xolis axborotga
asoslanadi:

~ tayyorlovcht tashkilotlar va ularning rasmiy dilerlari, tovat-xom
ashyo birjalari, ko‘chmas mulk birjalaridan yozma shaklda oiingan xuddi
shunday mahsulotga doir narxlar to'g'risidagi ma’lumotlar;

148



— gayta baholashni otkazish sanasiga va asosiy fondlarni xarid qilish
sanasiga Markaziy Bankning valyuta kurslarini qo‘ilagan holda asosiy
fondlarning qiymati to'g‘risidagi (tasdiqiovchi hujjatfar mavjud bo‘lganida)
ma’ lumotlar;

 —tegishli davlat organlarida mavjud bo‘lgan narxiar darajasi
to'g'visidagi ma’lumotlar;

—gayta baholashni o‘tkazish davrida ommaviy axborot vositalari
va maxsus adabivotlarda e'lon qilingan narxlar darajasi to‘g‘risidagi
ma’ lumotlar;

— asosiy fondlar qivmati to'g'risidagi ekspert xulosalari.

Asosly vositalarni bevosita gayta hisoblash uwsuli bilan gqayta
baholash paytida buxgalteriva hisobida qayd etilgan eskirish summasi
gqayta baholashdan keyingi tiklanish givmatining qayta baholashgacha
bo‘lgan qiymatga nisbati bilan hisoblab chiqariladigan gqayta hisoblash
koeffitsiventi bo‘yicha indekslanishi kerak.

Asosiy fondlarni gayta baholashning indeks usuli O'zbekiston
Respublikasi Davlat statistika qo'mitasi tomonidan 31 dekabrga gadar
navbatdagi qgayta baholash bo'yicha qo'llash uchun tegishli indekslar
ishlab chigilishini va rasmiy ravishda ommaviy axborot vositalarida e’lon
gilinishini nazarda tutadi.

7.3. NOMODDIY AKTIVLAR TARKIBI VA ULARNI BOSHQARISH

Xo'jalik gonunchiligida nomoddiy aktiviar deb yuridik huquglar, shu
jumladan mulk huqugi bilan bog‘liq bo'lgan, moddiy-ashyoviy mazmunga
ega bo'lmagan, xo'falik yurituvchi subyekt tomonidan xo'jalik faolivatida
foydalanish voki boshqarish uchun foydalanish magsadida nazorat
gilinadigan, shuningdek uzoq vaqt (bir vildan ko‘p) ishlatish uchun
me'liallangan mol-mulk obyektlari tan olinadi.

Shunga ko'ra quyidagi sifatlarga ega bo'lgan aktivlar nomoddiy aktiv
deb ataladi:

~ moddiy-ashyoviy ko'rinishga ega bo‘lmasligi;

~nomoddiy aktivning kelajakda korxonaga iqtisodiy naf (daromad)
keltirishga godirligi;

—uzogq vaqt, 12 oyvdan ko'p ishlatilishi. (korxonaning moliyaviy-
xo‘jalik faoliyatida fovdalanish muddati 12 oydan kam bo‘lgan intellektual
mulk obyektlariga bo‘lgan huquq nomoddiy aktiviar tarkibiga kiritilishi
mumkin emasj;
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— korxona ushbu aktivni keyinchalik qayta sotishni rejalashtirmaydi;

— mahsulot ishlab chigarishda yoki korxonaning boshqgaruv ehtiyojida
foydalanish. Nomoddiy aktivlardan mahsulot (ish, xizmatlar) ishlab
chiqarish jarayonida {foydalanish isboti bo'lib texnologik hujjatiar,
smetalar, ushbu nomoddiy aktivlar bilan xco'jalik operatsiyalarini amalga
oshirilganligini qayd etadigan boshqa hisob hujjatlari xizmat qilishi
mumkin;

—korxonaning boshqa mulkidan identifikatsiya (ajratish, bulish)
qilish mumkinligi. Bir hisob obyektining boshgasidan identifikatsiva
qilinishining asosiv belgisi uning mahsulot ishlab chigarishda, ish
bajarishda yoki korxonaning boshqaruv ehtiyojlari uchun mustaqil
vazifalarm bajarishida tfodalanadi;

— aktivning o‘zining mavjudligini tasdiglovchi rasmiylashiirilgan
hujjatlar va korxonada intellektual faoliyat natijalariga bo'lgan mutlaq
hugugning (patentlar, lisenziyalar, guvohnomalar, boshga himoyatov
hujjatlari) mavjudligi.

Intelektual mulk obyekilaridan foydalanish huquqini olish va bu bilan
bog'liq operatsivalarni korxona buxgalteriya hisobida aks ettirish bunday
hugug egasi bo'lgan shaxs va foydalanuvchi o'rtasida tuziigan lisenziya,
mualliflik va shunga o'xshash boshga shartnomalar asosida amalga
oshiriladi.

Xo‘jalik yurituvchi subyektlar facliyatida nomeddiy aktiviarning turli
xillari mavjud bo'ladi. Ko'pincha ularning ikki guruhini farqlaydilar:

- intelektual mulk obyektiari;

- boshqa nomoddiy aktivlar.

Fukarolik kodeksining 1031-moddasi intellektnal mulk obyektlariga
quyidagilarni kiritadi:

inteliektual faoliyat natijalari:

— fan, adabiyot va san’at asarlari;

— radio eshittirish va teleko'rsatuv tashkilotlarining tjrolari, fonogram-
malari va eshittirish va ko‘rsatuvlari;

~eiektron hisoblash mashinalari uchun dasturlar va ma’lumot
bazalari;

~ ixtirotar, foydali modellar, sanoat namunalart;

— seleksiya yutuqglari;

—oshkor etilmagan axborot, shu jumladan ishlab chiqarish sirlari
(nou-xau);
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2y fugarolik muomalasi ishtirokchilarining, tovarlar, ishlar wva
xizmatlarming xususiy alomatlarini aks ettiruvchi vositalar:

— firma nomlari;

— tovar belgilari (xizmat ko‘rsatish belgilari);

— tovarlar ishiab chiqariigan joy nomi;

3} Fuqarolik kodeksida yoki boshqa qonunlarda nazarda tutilgan
hollarda intellektual faoliyatning boshga natijalari hamda fuqarolik
muemalasi  ishtirokchilarining, tovarlar va Xxizmatlarning xususiy
alomatlarini aks ettiruvchi vositalar.

Fugarolik kodeksining qoidalariga binoan intellektnal faoliyat
natijasiga voki xususiy alomatlarni aks ettiruvchi vositaga nisbatan
mulkiy huquqlar egasiga ana shu intellektual mulk obyektidan uz
xohishiga ko‘ra har qanday shaklda va har qanday usuida gonuniy
foydalanish mutlagq huquqi tegishli bo'ladi. Hugqug egasiga mutlag
huquq asosida tegishli bo‘lgan intellektual mulk obyektlaridan boshqga
shaxslarning foydalanishiga fagat hugqug egasining roziligi bilan yo'l
go'yiladi. Intellektual mulk obyektiga nisbatan mutlaq huqugq egasi bu
huquqgni boshqa shaxsga to‘liq yoki qisman o‘tkazishga, intellektual mulk
obyektidan boshga shaxs foydalanishiga ruxsat berishga haqli va, agar
bu Fuqarolik kodeksi va boshqa qonunlarning qoidalariga zid bo‘lmasa,
ularni boshgacha tarzda tasarruf etishga haqli.

Demak, nomoddiy aktiviarni tashkil etuvchi intellektual mulk
obyektlariga ulardan foydalanishning mutlag huquglari kiradi. Ushbu
mezonga asosan nomoddiy aktivlarga — intellektual mulk obyektlariga
quyidagilar kiritilishi kerak:

— intellektual faoliyat natijasiga nisbatan mutlag huquglar;

— fugarolik muomalasi qatnashchilari, tovarlar, ishlar va xizmatlarm
shaxsiylashtirish vositalariga nisbatan mutlag huquglar;

— intellektual faolivatning boshqa natijalariga va fugarolik muomalasi
ishtirokchilarining xususiy alomatlarni aks ettiruvchi vositalariga,
tovarlarga, ishlarga va Xizmatlarga nisbatan mutlagq huquqlar.

Bulardan tashgari nomoddiy aktivlarga tashkiliy xarajatlar va
firmaning amaliy mavqeini (firmaning narxi yoki gudvill) kiritadilar.

21-son Buxgalteriva hisobi milliy standartida nomoddiy aktivlarning
yanada aniqroq tasnifini keltirilgan:

— patentiar, [isenziyalar va nou-xau;
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— tovar markalari. tovar belgilari va sanoat namunalari;

— dasturly ta’minot;

— er va tabtiy boyliklardan foydalanish huquqi;

— tashkiliy xarajatlar;

—~ franchayz;

— mualliflik huquqlari;

— gudvill;

— boshga nomoddiy aktiviat,

Patent —tan olingan va yuridik ro'yxatdan o'tgan mutlaq huquqg.
Patent huquqgi patent joriy qilinadigan mahsulotning alohida turidan,
o'ziga xos jarayondan, faoliyatdan patentning amal qilish muddati
davomida boshga shaxslar ishtirokisiz foydalanishning, ulamni ishlab
chigarish, sotish va nazorat gilishning mutlag huqugini mustahkamdaydi.
Patent huquqlari haq evaziga sotib olinishi mumkin. Tegishli hollarda
bu o'z ichiga maslahat va yuridik xizmatlar, hujjatlarni chop etish va
ko‘paytirishga ketgan qo shimcha xarajatlarni ham oladi.

Nou-xau — «ishlab chigarish sirlari», texnik, iqtisodiy, mamuriy,
moliyaviy va boshqa o'ziga xos ma’lumotlarni o'z ichiga oladigan to'liq
yoki gisman maxfiy bilimlar, tajriba, malakalar. Nou-xau loyihalash,
hisob-kitob, qurilish va mahsulotlarni ishlab chigarish, ilmiv tadqgigotlar
va ishlanmalar o'tkazish, materiallar va buyumlar tarkibi va retsepti
va boshgalar bo'yicha patentlanmagan bilimlar va jarayonlar, amaliy
tajriba, uslublar, usullar va malakalar, shuningdek dizayn, marketing,
boshgaruv, iqtisod sohalartga otd tajriba bo'lishi mumkin. Nou-xau
korxona muassislari tomonidan korxona ishtirokchilari yoki muassisiari
kelishuvi bilan belgilangan giymat bo'yicha korxonaning ustav kapitaliga
kirilisht mumkin. Nou-xauni tijorat taomillari asosida berish lisenziya
munosabatlari bilan rasmiylashtiriladi.

Tovar markasi — kompaniyalarni, ishlab chigarilayotgan mahsulotlarni
voki xizmatlarni identifikarsiya qilish uchun xizmat giladigan va undan
fovdalanish mutlaq huquqgini mustahkamlash maqsadida ro‘yxatdan
o'tkazilgan timsol yoki nom. Tovar markalarini ro'vxatdan o‘tkazish
egalik qilishni asoslash uchun amalga oshiriladi, ro'yxatdan o‘tgandan
so'ng yangilanishi mumkin.

Tovar belgisi — bir vuoridik va jismoniy shaxslar tovarlari va xiz-
matlarint boshqa yuridik va jismoniy shaxslarni shu turdagl tovar-
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laridan farglash uchun xizmat giladigan, belgilangan tartibda ro‘yxatdn
o‘tkazilgan belgi. Tovar belgisiga bo‘lgan huqug egasi o‘ziga tegishli
belgidan foydalanishda va uni tasarruf etishda mutlag huquqgqa.
shunindek tovar belgisiga o‘zgartirishlar va qo‘shimchalar kiritishdan
iborat mutlag huquqqa ega. Tasvirlar, so‘zlar, muayyan shakl tarzidagi
belgilar va boshqa belgilar yoki vlarning istalgan bir rangidagi voki turli
rangdagi jamlama ifodasi tovar belgilari sifatida ro‘yxatdan o‘tkazilishi
mumkin,

Sanoat namunalariga lhuquq - buyumning tashqi ko‘rinishini
ifodalaydigan badiiy-konstruktorlik yechimlardan (dizayn) foydalanishga
alohida imtiyozlar.

Dasturiy ta mmot-—e[ektron hisoblash mashinalari (EHM) uchun
dasturlar va ma’lumotlar bazalari, EHM uchun yaratilgan dastur -
muayvan natija olish magsadida EHM, EHM tarmoglari va boshqa
kompyuter vositalarining ishlashi uchun mo'ljallangan ma’lumotlar va
ko'rsatmalar majmui. Ma'lumotlar bazasi — obyektiv shaklda ifodalangan
hamda EHM yordamida topish va ishlov berish mumkin bo'ladigan tarzda
bir tizimga solingan ma’lumotlar (masalan: maqolalar, hisob-kitoblar)
majmui.

Er wuchastkalaridan foydalanish huquqi. Yer xususiy mulk
bo'lmagan sharoitlarda bu hugqugqni pulda ifodalashda muayyan
givinchiliklar kelib chiqadi. Ko*pincha yer uchastkalaridan foydalanish
huquqi ishtirokchilarning korxona ustav kapitalida ulush givmatining
bitr qismi bulishi mumkin. Ushbu huquglar qiymati korxona tashkil
gilinayotgan verning bahosiga bog'liq va taraflarning kelishuvi bilan
belgilanadi.

Tashkiliv xarajatlar — korxonani tashkil qilish davrida vujudga
ketadigan xarajatlar. Ushbu xarajatlar korxona faolivatining texnik-
iqtisodiy  asosinl. ta’sis shartnomalarini ishlab chiqish korxonani
ro‘'yxatdan o'tkazish bo'yicha yig'umlarnl to‘lash, maslahatchilar xiz-
matlari, reklama tadbirlari va boshqa xarajatiardan tashkil topadi,
korxona faoliyatining boshlang‘ich davridagi operatsion xarajatlar va
nobudgarchiliklar bundan mustasno. Tashkiliy xarajatlarning kelgusi
davrda foyda keliirishi mumkinligi ushbu xarajatlarni kapitalizatsiya
gilishga asos bo'ladi. Xarajatlarga ketgan barcha summani faolivatning
birinchi yiliga kiritish xarajatlarning daromadlar bilan mos kelmasligiga
olib keladi. Tashkiliy xarajatlar odatda korxona tomonidan mustaqil
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tanlangan vagt davomida amornzatsiya qilinadi (lekin, Soliq kodekst
qoidalariga binoan ko‘pi bilan besh yil va korxona faoliyati muddati
ichida).

Korxona faoliyat ko'rsatayotgan davrda uning tashkiliy hugugiy shakli
o‘zgarganligi sababli ta'sis va boshqa hujjatlarni qayta rasmiylashtirish,
korxonani kengaytirish, faoliyat turini o‘zgartirish, mansabdor shaxstar
imzolari namunalarini tagdim giltsh, yangs shtamplar, muhrlar va shu
kabilar bilan bog'liq bo‘lgan korxonaning xarajatlari tashkiliy xarajatlarga
kiritilmaydi va kapitallashtirilmaydi.

Franchayz — muayyan formulalar, texnologiyalar va tashgi ko‘rinish-
dan foydalanishga bo‘lgan mutlag huquq. Franchayzlar aniq yo‘nalish
va aniq xizmatlardan foydalanishga bo'lgan huquqga ega bo'lish uchun
tagdim gilinadi. Franshiza to'g'risidagt har bir alohida kontrakt franshiza
hagigiy bo‘lgan vagt davrini , shunindek franchayzor (imtiyozni tagdim
qiladigan subyekt) va franchayzi (ushbu imtiyozni gabul giladigan
subyekt)ning huquglarini va majburiyatlarini aniglashtiradi. Franchayz
atamasi shuningdek, katta korporatsiva (firma) lar tomonidan unga
mutlaq tegishli bo'lgan tovar belgilari firma nomi, nou-xau va boshqa
huquglaridan ma’lum hudud va vagt doirasida boshqa kichik tadbirkorlar
tomonidan ma'ium foiz to‘lov evaziga foydalanish holatiarida ham
qo'llaniladi. )

Muslliflik huquqi - ilmiy, adabiy, Musiqiy va boshqa asarlar mual-
liflariga muallif hayot davrida va muallif vafotidan so‘ng 50 yil davomida
davlat tomonidan taqdim qilinadigan himoya shakli.

7.4. ASOSIY FONDLAR QIYMAT!, ESKIRISHI
VA ULARNI BAHOLASH

Amalivotda asosiy vositalarning korxona balansi va hisobotlarida aks
ettiriladigan (ya'ni, boshlang’ich, belgilangan tartibda o'tkaziluvchi gayta
baholashdan keyin esa tikianish), giymati balans qivmati deb ataladi.
Asosiy vositalarning goldiq giymati ularning balans giymatidan eskirish
summasini ayirib tashlash orqaii aniglanadi.

Qabul gilingan baholash usuli va korxona balansida aks ettirilgan
ma'lumotlar asosida, korxona asosiy ishlab chigarish fondlarining
o‘rtacha yillik giymati (F,) belgilanib, u quyidagi formula asosida
aniglanadi:
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F =F + BEL-Fa0
g A 12
Bu yerda: F,—asosiy ishlab chigarish fondlarining yil boshidagi qiymati; £ —wil
davemida kelib tushgan (fovdalanishga topshirilgan) asosiy ishlab chigarish fondlari
givmai; & —vil davomida ishlab chigarishdan chiqarilgan (yvo'q qilingan) asosiy
fondlar givmati; —foydalanishga topshiriluvchi asosiy ishlab chiqarish - fondlari
amalda bo'luvchi a'rtacha muddati oylarda), gabul gilingandan keyingi oydan boshlab;
T,—ishilab chigarishdan chiqariigan (yo'q qilingan) asosiy ishiab chiqarish tondiari
fovdalanilmaydigan o‘rtacha muddat {ovlar) chiqarilgan ovdan to vil exirigacha).

Asosly fondlarni boshlang‘ich yoki tiklanish giyvmati boyicha
baholashdan tashqari eskirish summasi ham hisobga olinadi. Asosiy
fondlar jismoniy va manaviy jihatdan eskirishi mumkin.

Jismoniy (moddiyi eskirish asosiy fondlarning birlamchi xislatlarini
ishlab chiqarishda fovdalanish va tabiiy eskirish natijasida yo‘qotishdan
yuzaga keladi. U asosan bir xilda kechmaydi hamda ko'p jihatdan
iglimning ta’siri, asosiy fondlardan foydalanish qoidalariga riova gilish,
jumladan, xodimiarning malakasiga ham bog'liq bo‘ladi.

Jismoniy eskirishni (IF) gquyidagi formula asosida hisoblab topish
mumkin:

IF= 1100 yoki  IF=Z100.
L &
Bu werda: T -~asosiv fondlarning haqigiy xizmat giluvchi muddati; 7 —asosiy
fondiar xizmat gqifishi kerak bo'igan normativ muddat; f— hisoblangan amortizatsiva

summasi (eskirish summasiy P —asosiy fondlarning boshlang’ichiqayta tashkil
qitish) qiymati,

Ma'naviv eskirish — asosiy fondlarning qadrsizlanishi yoki texnik
[thatdan muddatidan avval ish gqobiliyatini vo'qotilishidir. U ikki shakida
yvuzaga keladi: birinchi shaklda asosiy fondlar ularning ishlab chiqarish
qiymatlari pasayishi natijasida qadrsizlansa, ikkinchi shaklda asosiy
fondlarning qadrsizlanishi vangi, fan-texnika taraqqivoti ta'siri ostida,
yanada samaraliroq fondlarning paydo bo‘lishi natijasida ro‘y beradi.
Asosiy fondlar ma’naviy eskirishining yuqorida Keitirilgan shakilarin
quvidagi tarzda aniglash mumkin:

Pl
IM, = = 100,
Bu verda: £ — asosiv fondlarning to'lig boshlang‘ich givmati; "'— asosiy fondlarning
tiklanish givmati; P —vangi texnikaning unumdorligi.

155



Asosiy fondlarni qayta ishlab chigarish, ya'ni jismoniv va ma’naviy
jihatdan eskirgan asosiy fondlarning o'rnini igtisodiy to'ldirish uchun
korxona bu vositalar giymatidan amortizatsiva ajratmalarni ayirib
tashlaydi hamda bu ajratmalar keyinchalik xarajatiar sifatida mahsulot
tannarxiga kiritiladi.

Amortizatsiva ajratmalari quyidagi formula asosida aniglanuvchi
amortizatsiva normalari (4N) asosida aniqlanadi:

AN=§ - 100.

Bu verda: 4 —amortizatsiva ajratmalari; £ —asosly londlarning to’liq boshlang®ich
qQiymati.

Yillik amortizatsiva ajratmalari (Y4.4) miqdort quyidagi formula
asosida aniglanadi:
_P+RFM-0

.

Bu yerda: R_—asosiy fondlar xizmat gilgan muddat davomida kapital ra'mirlashga
sarflangan xarajatlar; A — uskuna, mashina va qurilmalarni, ular xizmat gilgan davr

mobaynida modernizatsiya gilishga sarflangan xarajatlar: O —asosiy fondlarning
goldiq (likvidatsion) givmati; T — asosiy fondlarning xizmat gilish muddati. yil.

Y44

Ishlab chigarish jarayonida asosiy fondlar asta-sekintik bilan eskirisht
sababli, ularning ish qobiliyatini ta'mirlash orqgali tiklash zarurivati
tug'iladi. O*z vagtida ta'mirlash asesiy fondlar muddatidan oldin ishdan
chigishining oldini oladi hamda ularning xizmat qilish muddati va
unumdorligini oshiradi. Asosiy fondlarni ta’mirlash kapital, o‘rtz va
joriy turlarga bo‘linadi. Bino va inshootlarni ta’'mirlash o'z mazmuni,
talab qilinuvchi muddat va mablag‘larga ko'ra, mashina va uskunalarni
ta’mirlashdan farq giladi.

Masalan, mashina va asbob-uskunalarni kapital ta’mirlashda ular
to'liq gismlarga bo‘linadi va eskirgan gismlar almashtiriladi. Uskunalarni
ikki marta kapital ta’mirlash orasidagi muddat ta'mirlash sikii deb atalad:.
Mashina va uskunalar, qoidaga ko‘ra, maxsus zavodlarda ta’mirlanadi.

O‘rtacha ta’mirlash texnik mazmuni, murakkabligi, bajariladigan
ish hajmi va davriyligiga ko‘ra, kapital ta'mirlashdan farq giladi hamda
sarflanuvchi mablag’, vaqt va kuchni nisbatan kamroq talab etadi.
Joriy ta’'mirlash kabi u ham mashina yoki uskunadan foydalanuvchi
korxonaning o'zida amalga oshirilishi mumkin,
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Joriy ta’mirlashda asosan asbob-uskunalar tozalanadi, moylanadi,
tekshiriladi, mayda kamchiliklari bartaraf qilinadi, ya'ni uskunalarning
toydalanishga doimiy tayyorligt ta'mintanadi.

" 7.5. ASOSIY ISHLAB CHIQARISH FONDLARINING 1QTISODIY
KO*RSATKICHLARI

Asosily vositalarning mahsulot ishlab chigarish hajmi va mehnat
unumdorligiga bevosita ta'sir etuvchi gismi aktiv asosiy vositalar deb
ataladi (mashinalar, uskunalar va shu kabilar), bilvosita ta'sir etuvchi
qismi esa passiv asosiy vositalar (binolar, inshootlar) deb ataladi. Asosiy
vositalar tarkibida aktiv va passiv turlari salmog‘i turli tarmoglarda
farqlanadi. Asosty fondlarni passiv qismu salmog'i go'yidagi sohalarda
yuqori bo'ladi: ozig-ovqat, tikuvchilik, go'sht, sut sa’noati, qurilish
materiallari va yoqilg'i sanoatida. Qo‘yidagi sanoat korxonalarida
asosty fondlarni aktiv gismi salmog'i yuqori: to'qimachilik, Ximiya,
neftni gayta ishlash sanoatlari, elektro energiya, mashinasozlik
komplekslarida.

Asosiy fondlardan foydalanishni baholashda fond samaradorligi dara-
jasl va fond sig'imi umumiy iqtisodiy ko'rsatkichlar bo‘lib hisoblanadi.

Fondlarning samaradorligi darajasi asosiy fondlarning bir so‘miga
ishlab chigarilgan mahsulot migdorimi bildiradi, Uni quyidagi formula
bilan hisoblab chigish mumkin.

I,

L.

4,
i
bunda: F, - fondlarning samaradorlik dargjasi; ¥  — tovar yoki sof mahsulot hajmi,
so'm: A_— asosiy ishlab chiqarish fondlarining yiilik o'rtacha qiymati, so'm.

Asosiy ishlab chigarish fondlart samaradorlik ko‘rsatkichining ortishi
ishlab chiqarish fondlaridan yaxshi foydalanganlikdan darak beradi.

Fond sig'imi asosiy ishlab chigarish fondining samaradorlik darajasiga
teskari ko'rsatkich bo‘lib, quyidagi formula bilan aniqlanadi:

Ay
Ff'—g:

Fond sig'imi deb, bir so'mlik yalpi mahsulogga to'g'ri kelayotgan
asosiy fondlar gtvmatiga aytiladi.

Fond samaradorligi o'sib borishi uchun mehnat unumdorligining osish
tezligi fond bilan ta’'minlanish o‘sishidan yuqori bo‘lishi kerak.
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Fond bilan ta'minlanish ishlab chigarishning asosty fondlar bilan
ta'minlanganlik darajasini ifodalaydi, u esa quyidagi formula bilan
aniqlanadi:

_ 4

s
Bu yerda: Ft — tond bilan ta'minlanganiik; Af— asosiv fondlar givmati; Ssx ~ sanoat
ishlab chigarish xodimlarining umumiy soni.

£

Fond samarasi, fond bilan ta'minlanganlik va maehnat unumdorligi
ko'rsatkichlari bir-birlari bilan chambarchas bog'ligdir, ya'ni
Fe

i E
Bunda: A ~ mehnat unumdorligi. so'm.

Asosiy fondiarni eskirishi ularning sifat xolatini ifodalaydi va quyi-
dagi formula bilan aniglanadi:
{
= - 100%

FU’ = _-’m"ﬂ

Bunda: M, —asosiy fondlarni ishlatilishining haqigiy muddati, yil hisobida; A -
asosiy fondlarning normativdagi xizmat gilish muddati, vil hisobida.

M

Shuni ta’kidlash kerakki, fond samaradorligi darajasi ishlab chigaril-
gan mahsulotga, ishlab chiqarish hajmi asesiy fondlarning faol va sust
qismlaridan qanday foydalanayotganligiga bog'liqdir. Shu magsadda
mashina uskunalardan ekstensiv va intensiv fovdalanish ko‘rsatkichlari
qo'llaniladi,

Ekstensiv foydalanish deganda, mashina uskunalardan gancha
muddat foydalanganlik, smenalik koeffitsiventi (sutkasiga ishlash soatlari
oshirilishi, mashina uskunalarining bir tekis ishlagan kunlari migdori
ko'paytirilishi, smenalararo bekor turib golishlarning qisqartirilishi)
tushuniladi. Bu esa ekstensiv (ish vaqgtida) foydalanish koeffitsiyenti (K)
orqgali ifodalanadi:

Aﬁ:
k=%
bunda: 4, ~asosiy ishlab chigarish tondlarining korxona balansiga o'tgan vagtdagi
kalendar vaqti, sana; A —asosiy ishlab chigarish fondlarining korxona balansiga
o'tgan vagldagi kalendar vagti, soat.

Intensiv foydalanish koeffitsiyenti quyidagicha aniglanadi,
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K=V, 7,

Bunda: 1’ —vaqt birligida ishlab chigarilgan mahsulotning amaldagi hajmi;
V —~xuddi shu davrda belgilangan texnikaviy rorina veki reja bo'yicha mahsulot
hajmi.

7.6. KAPITAL TARKIBI VA UNI OPTIMALLASHTIRISH

Kapital - molivaviy menejmentda doimiy foydalanib kelinayotgan
iqtisodiy kategorivalardandir, mamlakatni bozor munosabatlariga o‘tishi
bilan o‘zining yangi mazmuniga ega bo‘ldi. Korxonaning tashkil etilishi
va rivojlanishida bosh iqtisodiy negiz bo‘lib, kapital o‘zini mavjudligi va
harakati jarayonida davlat, mulkdorlar va ishchi xodimlar manfaatlarini
ta'minlaydi.

Kapital korxona ixtiyoridagi mol-mulkning tashkii topish manbalarini
xarakterlaydi. Korxona mulkining tashkil topishi manbalariga ko'ra
ikkiga bo‘linadi: o'z mablag‘larining manbai va majburiyatlar. Oz
mablag‘larining manbai korxona ta'sischilar tomonidan Kkiritilgan va
ishlab topilgan mablag'laridan tashkil topadi. Ularga quyidagilar kiradi:
ustay kapitali, qo‘shilgan va zahira kapitali, tagsmlanmagan foyda.

Ustav kapitali —ta’sis  hujjatlarda  belgilangan hissalarning {(pul
ifodasida) yig'indisidir. Ustav kapitaliga hissa shaklida qo'shiladigan
moddiy va nomoddii aktiviar ta'sischilar kelishuviga yoki yuridik shaxs
jjroiya organining qaroriga ko‘ra baholanadi va hisobga olinadi, Ustav
kapitali korxona mulkini shakllantirishning asosiy manbai hisoblanadi.
Uning summasi korxona ustavida yozilgan bo'ladi va uning o'zgartirilishi
uchun korxona ustaviga o‘zgartirish kiritilishi va korxonalarni ro'yxatga
oluvchi organda gayta ro*yxatdan o'tkazish lozim bo'ladi.

Qo shilgan kapital aksiyalarni nominal giymatidan baland narxlarda
dastlabki sotishdan olinadigan emissiva daromadini hamda ustav
kapitalini shakllantirishda paydo bo‘ladigan kurs farglarini aks ettiradi,

Zahira kapitali mol—mulkni gayta baholash chog‘ida xosil bo'ladigan
inflyatsiva zahiralarini, shuningdek tekinga olingan mol—mulk giyvmatini
aks ettiradr. Shu bilan birgalikda qonunchilikda belgilangan tartibda va
miqdorda rezerv kapitalini tashki! giladi. Rezerv kapitalini tashkil qilish
uning miqdori va tartibi korxona ustavida yozilgan bo‘lishi lozim.

Taqsimianmagan fovda - foydaning jamg‘arilayotganini ifodalaydi va
mulkdorlarning garoriga binoan ustav kapitaliga qo‘shilishi mumbkin.
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Zahiralar — hisobot yilida korxona tomonidan kelgusi xarajatlar
va to‘lovlarni amalga oshirish va ularni ishlab chiqarayotgan mahsulot
tannarxiga bir maromda qo‘shib borish uchun ichki imkoniyatlar
hisobidan tuziladigan jamg‘armalardir. Ularga dargumon garzlar bo‘yicha
rezervlar, ishchilarga mehnat ta’tili uchun rezervlar, asosiy vositalar
remonti uchun rezerviar va boshqaiar kiradi.

Muagsadli tushumiar — ma’lum bir magsadlar uchun kelib tushayotgan
pul mablag‘lari kiradi. Ularga grant, subsidiya, a'zolik badallari, maqsadli
foydalanish uchun soliglar bo'yicha imtiyozlar va boshgalar kiradi.

Korxona majburiyarlari bo'lib korxonaga garz sifatida jalb qilingan
mablag‘larni ifodalaydi. Ular o'z navbatida ikkiga bo’linadi: gisqa va vzoq
muddatli majburiyatlar.

— hisobot kunidan boshlab 12 oy davomida hisob-kitob gilinadigan
majburiyatlar joriy majburiyat hisoblanadi:

— majburiyatlarning qelgan moddalari uzoq muddatii hisoblanadi.

Joriy majburivatlar: tavsifi joriy aktivlar tavsifiga o‘xshashdir.
Kreditorliik qarzi. ish =xaqi, soliglar bo‘yicha qarzlar va boshqga
operatsiya xarajatlari bo‘yvicha qarzlar kabi ayrim joriy majburivatlar
joriy aktivlar hisobidan hisob-kitob gqilishni talab giladi. Ular
korxonaning odatdagi operatsiva siklida foydalaniiadigan aylanma
mablag'nt tashkil etuvchi moddalar bo'yicha wvujudga keladi.
Joriy majburiyatlarga shuningdek bank overdraftlari, to‘'lanadigan
dividendliar, daromad soliglari, savdo bilan bog‘lig bo‘lmagan o'zga
kreditorlik garzlari, foiziarni to*lashni talab gifadigan gisga muddatli
majburiyatlarning joriy qismi kiradi.

Kapital tarkibini optimallashtirishda :

1. Korxona xo‘jalik faoliyatint kelajakda rivojlanishini hisobga
olish (kapital hajmi va tarkibini shakllanish jaravoni uning xo‘jalik
faoliyatini ta’minlash wvazifasiga bo‘ysunishi nafagat Korxenaning
boshlang‘ich bosqichi harakatida, shuningdek yaqin kelajakdagi
faoliyati uchun ham zarer. Rivojlanishni ta’minlash korxona kapitali
shakllanishida barcha ehtivojlarni qo‘shish yo‘li bilan biznes reja
lovihalarini tuzishni talab etadi),

2. Korxonada shakllantirilgan aktivlari hajmini jalb qilingan
kapitallari bilan mos kelishini ta’'minlash. {(Korxonalar kapitalga bo‘lgan
umumiy ehtivoji uning oborot va oborotdan tashqari aktivlariga
bo‘lgan ehtivojidan tuziladi.)
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Yangi tuzilayotgan korxonada kapitalga bo‘lgan umumiy ehtiyojlarini
aniglashda odatda 1kki asosiy usuldan foydalaniladi:

— To*g ridan-to*g"ri hisob usuli — bu yangidan tuzilayotgan kotxonalar
xo'jalik faoliyatini boshlash maqgsadida ma’lum belgtlangan zaruriy
aKtivlar summasini aniglash orqali uning kapitalga umumiy ehtiyoji
hisoblanadi. Bu hisob usuli quyidagi algoritmdan chigadi: Aktivlarni
umumiy summasi jalb qilingan (joylashtirilgan) kapitalning umumiy
summasiga teng. Aktiv —kapital. Bunda yangi tuzilayotgan korxonalar
aktivlarga ehtiyoji 3 ta variantda hisoblanadi (minimal zaruriy aktiviar
summasi, zaruriy aktivlar summasi, maksimal zaruriy aktivlar summasi,
va'ni alohida shakllar bo'yicha sug'urtali zahiralarini yetarli hajmda
ta'minlashi).

~ Bilvosita hisob usuli. Kapitalga umumiy ehtiyoji turli ko'rsat-
kichlardan foydalanish orgali oydinlashtiriladi. «Mahsulotning kapital
sighimin —bu bir birlik ishlab chigariladigan mahsulot voki sotilgan
mahsulotga to'g'ri keladigan kapital miqdorini anglatadi (0'z va jalb
qilingan kapital). Bu quyidagi formula bilan aniglanadi:

U, =K M, +B,,

U, —yangi korxonani tuzish uchun umumiy kapitalga ehtiyej: K, — mahsulotga
kapital sig‘imi ko'rsatKichi (tarmoq va anologik); M, — rejatashtiriigan o'rtacha yillik
mahsttlot ishlab chigarish xarajatlari: B, — boshlangich xarajatlar.

3. Kapital tarkibint uni samarali xarakati yo'li bilan optimal-
lashtirishni ta’minlash. Korxona faolivatini yuqori yakuniy natijalarini
shakllantirish shartini ahamiyatli darajasi foydalaniladigan kapital
tarkibidan iborat.

Kapital tarkibi o'zida o'zining xo‘jalik faoliyati jarayonida o'z va jalb
gilingan moliyaviy mablag'larni, korxonada foydalanishni solishtirishni
ifodalaydi. Korxonada foydalaniladigan kapital tarkibi bir qator jihatlar
bilan aniglanadi, u nafaqat moliyaviy balki operatsion va investitsion
faolivatni ifodalaydi. U aktiviarning rentabelligi va o'z kapitallarni
koeffitsiyentlariga ta'sir qiladi. Shuningdek, (igtisodiy va moliyvaviy
rentabellik darajasiga) molivaviy barqarorlik va to'lovga gobillik
koeffitsiventlar tizimini aniglaydi va yakuniy hisobda foydalilik darajasini
va korxona rivojlanishi jarayonida shakllantirishda xavf-xatarlarni
aniglaydi.
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Nazorat uchun savollar:

Korxona aktiviarining igtisodiy mohiyati nimalarda ifodatanadi?
Korxora aktiviar ganday guruhianadi?

Asosiy vositalar harakatini qanday boshgariladi?

Nomoddiy aktivlar tarkibini aytib bering.

Asosiy fondlar giymati, eskirishi va ularni baholash tartibini tushun-
tiring.

Asosiy ishlab chigarish fondlarining igtisodiy ko‘rsatkichlarini aytib
bering.

7. Korxonalar kapitalini igtisodiy mohiyatini tushuntiring.

8. Kapital tarkibini optimallashtirish zarurligini izohlang.

Ok WN -

@
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8-boh. KORXONANING AYLANMA MABLAG'LARI VA ULARNI
BOSHQARISH

8.1. AYLANMA KAPITALNI BAHOLASH SHAKLI VA TARTIBI

Tadbirkorlik faoliyati molivaviy mablag’larini boshgarish jarayonida
muhim o'rinni korxonaning aylanma mablag'larini baholash egallaydi.
Korxona aylanma mablag’lari quyidagi ko‘rinishlarda mavjud bo‘ladi:

— tovar-moddiy zaxiralar qiymati,

— tugallanmagan ishlab chiqarish;

— ishlab chigarish va muomaladagi joriy harajatlar;

— muomala jarayonidagi pul xarajatlari;

— mehnat haqi va boshqalar.

Haqiqiy tannarx bo'yicha xom ashyo. materiallar va yordamchi
materiallar, yoniig'i, yarim fabrikatlar va komplekt buyumlari, zaxira
gismlar va idishlar baholanadi. Hagigiy tannarxga yana quyidagi xarajatlar
qo‘shiladi: moddiy resurslarni keitirish uchun gilingan xarajatlar, kredit
foizini to'lash uchun qilingan xarajatlar, ustama va ko‘shimchalar,
komission xarajatlar, ta'minotchi tashkilotlarga to‘lovlar, tashqi iqtisodiy
tashkilotga to’lovlar, birjada gilinadigan xarajatlar, transport xarajatlari,
tovartarni saqglash va boshqa xarajatlar.

Bozor igtisodiyoti sharoitida moddiy resurslarining baholari ofzgarib
turadi. Shuningdek resurslarni yetkazib kelish bo‘yicha xarajatiar ham
o'zgaruvchan xarakterda bo‘ladi. Muvofiq ravishda tovar moddiy zahiralar
giymatini baholashda baholash amalga oshirilayotgan payt ham muhim
ahamiyat kasb etadi.

Tovar moddiy zahiralarni baholashda quyidagi yondashuvlar mavjud
bo‘lishi mumkin:

— joriy bahoda baholash;

— material resurslarni haqigiy sotib olingan bahoda bahalash;

— sotib olingan materiallarni o‘rtacha baholar orqali baholash.

Jorty bahoda baholash moddiy zahiralar ishlab chigarishga sarflani-
shida ularning oxirgi partiyasi sotib olingan baholar bo*yicha baholanishini
bildiradi. Bu usul xo'jalik amaliyotida LIFO usuli deb ataladi.
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Material resurslarni haqgigiy sotib olingan bahoda baholashda
mahsulotning tannarxini hisoblashda moddiy resurslar qanday baholarda
sotib olingan bo'lsa, shu baholarda xarajatlarga kiritiladi.

Bu usulni xo0‘jalik amaliyotida FIFO usuli deb ataladi.

Inflyatsiva sharoitlarida LIFO usuli korxona foydasini kamaytirib
ko'rsatadi, FIFO usuli esa foydani oshirib ko'rsatadi.

Korxona va firmalarda xarajatlarni moliyalashtirish jarayonida moliya-
viy menejment quyidagi tamoyillarga aseslanishi lozim:

—alohida ko'rinishdagi joriy xarajatlarga mablagtarni samarali
sarflab, yuqori rentabellik darajasiga erishish;

~ moliyalashtirish jarayoni ustidan nazorat olib borish.

Moliyaviy menejment asosiy e’tiborni ishlab chigarish va muomala
xarajatlarini kamaytirishga garatishi lozim. Joriy xarajatlarni boshqarishni
amalga oshirishda ishlab chiqatish, muomala xarajatlarining smetasini
nazorat qilib boriladi. Bunday moliyaviy ma'lumot korxona ichida va uning
bo'limlarida olib borilayotgan xarajatlarning nazoratini kuchaytiradi.

8.2, KORXONALARNING AYLANMA MABLAG'LARINI SHAKLLANISHI

Moliyaviy boshqaruv tizimining o'ziga xos xususivatlari korxonalardagi
takror ishlab chigarish jarayonining o‘zluksiz ravishda davomiyligini
ta'minlash uchun zaruriy aylaama mablag'larning miqdorini aniqlash va
aylanma mablag‘larga bo'lgan moliyaviy ehtiyvojni ta’minlashning mugqobil
variantlari bo‘vicha molivaviv garor qabul gilish hisoblanadi.

Korxonaning oz aylanma mablag'larini tashkil qilish manbalari quyi-
dagilardan iborat:

— dastlab korxonaning tashkil bo'lishi vaqtida uning o'z mablag'iari
bo‘lib, ular o'z aksini ustav fondida topadi;

— x0'jalik vuritish jarayenida:

a) korxonaning olgan foydasi hisobiga;

b) agar olgan foydasi yetarli bo‘lmasa. u holda bank krediti hisobiga;

d) aylanma mablag'larni tashkil gilishning o‘ziga xos manbalaridan
biri=bargaror passiviardir, chunki aylanma mablag'larining tarkibiga
«barqaror passivlar» turkumiga kiritiladigan qismi ham shartli ravishda
tenglashiirtladi.

Barqaror passiviarga ishchi va xizmatchilarga mehnat haqi bo'yicha

doimo mavjud qarzlar; kelgusi davr xarajatlari va to‘lovlarni qoplash
zahiralari va h.k. kiritiladi.
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Korxonaning molivaviy holatini tahlil gilish korxonaning o'z mab-
lag‘lari va vlarga tenglashtirilgan mablag'larni aniglashdan boshlanadi,

O‘z mablag‘lari va unga tenglashtirilgan mablag’lar{ balans passi-
vining | bo‘limi) manbalarining vmumiy summasiga barqaror passiv-
larting normativi doirasi bo'yicha bo’lgan summasi qo'shilib asosiy
fondlar va oborotdan tashqari aktivlarning (balans aktivining 1 bo‘limi)
qivmati chegirib tashlanadi. O‘z aylanma mablagilarini normativ
doirasida asrash ko‘rsatkichi korxona xo‘jalik faolivati va moliyaviy
holatining barqgarorligini baholash uchun katta ahamiyatga ega. O'z
aylanma mablag‘lari muntazam ravishda vetishmaydigan korxonalarga
tijorat banklarl tomonidan kredit bilan ta’minlashdan maxrum etishga
gadar choralar qo‘llash masalasi qo‘yilib, ular nochor kerxonalarning
qatoriga kiritiladi.

Pul mablag'larining aylanishi sodir bo‘ladigan vaqt oralig'i
ishlab chigarish-tijorat jarayoning davomiyligini o'zida aks ettiradi.
Korxonalarning xususiy aylanma mablag'larga bo'lgan ehtiyoji maliyaviy
rejalashtirishning obyekti hisoblanadi va uning molivaviy rejasida o'z
aksini topadi.

Korxona aylanma mablag‘larini shakllantirish manbalari masalasi
boshga nuqtai nazarda muhim hisoblanadi. Chunonchi, bozor
konyunkturasi doimiy ravishda o‘zgarib turadi, shuning uchun uning
aylanma mablag'larga bo'lgan ehtiyojlari ham o'zgarib turadi. Aylanma
mablag'larga bo'lgan ehtivojni aniglashda buxgalteriya balansi asosiy
axborotlar manbai hisoblanadi. Korxona rahbari buxgalteriya balansi bilan
tanishib chigib, aylanma mablag‘lar dinamikasiga ishonch hosil qilishi
mumkin. Masalan, ishlab chiqarish zahiralari summasining o'sishi yoki
kamayishi korxona 0°z ishlab chiqarish hajmining oshib borayotganligini
voki uning xom ashyo va materiallar bo‘yicha o'rnatilgan meyordan
ortigcha zahiralarni to'plab borayotganligini ko‘tsatish mumkin.

Avlanma mablag'larning aylanish tezligi va uning samardorlik
darajasini aniglash korxonalar uchun qarz mablag’larini shakllantirishning
optimal imkoniyatlarini aniqlab beradi. Chunki, qgarz mablag'larini
oqilona manbalarini shakllantirish molivaviy mendimentning oldidagi
asosiy vazifalardan biri hisoblanadsi.

Umuman olganda qarz mablag'larini  shakllantirish bo‘yicha
moliyaviy garor gabul qilish masalalari passivlarni boshgarishning asosiy
elementlaridan biri hisoblanadi. Albatta, passivlarni boshgarishning
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mazkur usullari uchun ham axborottar manbalari sifatida asosan korxona
moliyaviy xo'jalik faoliyatini o‘zida aks ettiruvchi korxonaning yillik
hisob tizimi elementlaridan keng fovdalaniladi.

8.3, KORXONANING AYLANMA MABLAG'LARINI BOSHQARISH

Korxonalarda aviemma mablag'larni boshqarish aylanma mablag’-
larning  aylanishi, samaradorlik ko'rsatkichlarini molivaviy baholash
ko‘rsatkichlari asosida aniqlanadi. Bunday ko'rsatkichlar tizimiga quyi-
dagilar kiritiladi:

— xom ashyo va materiallarning aylanuvchanligi;

- kreditorlik garziarining aylanuvchanligi;

—tayyor mahsulotning aylanuvchanligi;

— debitorlik garzlarining ayfanuvchanligi;

— pul mablag‘larining aylanish davri.

Moliyaviy menjmentning boshqaruv qarorlarni qabul qilish uchun
zaruriy bo‘lgan bunday ko‘rsatkichlari tizimini hisoblash uchun axborotiar
manbai sifatida korxenaning balans ma’lumotlari va moliyaviy hisobot
ma’lumotlaridan foydalaniladi. Aylanma kapitallarning elementlari uzluksiz
ravishda ishlab chigarish sohasidan muomala sohasiga o'tadi. Aylanma
kapitallarning bir qismi doimiy ravishda ishlab chigarishda bo'ladi(ishlab
chigarish zahiralari, tugallanmagan ishiab chigarish, tayyor mahsulor),
boshqa gismlari esa muomala sohasida bo‘ladi(yukiab jo‘natilgan tovariar,
debitorlik garzlaii, pul mablag'lari, gimmatli qog'ozlar). Shuning uchun
subyektiarning avlanma kapitallarining tarkibi va miqdori nafagat ishlab
chiqarish bilan balki muomala sohasi uchun ham mos kelishi Jozim.

{shlab chiqarish va muomala sohasi uchun aviarma mablaglariga
ehtiyo)i turli xo'jalik faolivati uchun bir xilda bo'tmaydi chunki aylanma
mablag‘larning moddiy mazmuni, aylanish tezligi, ishlab chigarish hajmi,
ishlab chiqarishning texnologik va tashkiliy asoslari va boshga omillar
bilan aniglanadi. Amaliyotda aylanma kapitatlarni rejalashtirish, hisob va
tahlil qilish uchun quyidagi belgilari bo'yicha guruhlanadi:

—ishlab chigarishdagi funksional roliga bog'liq ravishda aylanma
ishlab chigarish mablaglari va muomala fondlari;

~nazorat, rejalashtirish va boshqarish amaliyotiga bog'liq ravishda-
normailashtirifgan va normallashtirilimagan aylanma mablag'lar;
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—aylanma Kkapitallarning shakllanish manbalariga bog'liq ravishda-

xususiy aylanma mablag‘lar va garz aylanma mablag'lar;
—likvidlilik ko‘rsatkichlariga bog'lig
aylanma mablag'lar, tezda sotish mumkin bo‘ladigan aylanma mablag’lar,
sekinroq sotish mumkin bo‘ladigan aylanma mablag*lar;

ravishda-absolyut

likwvidli

— moddiy mazmuniga bog‘liq ravishda mehnat buyumlari(xom ashyo,

Aylanma mablag‘larning ishlab chiqarish jarayonidaga funksional roli

bo‘yicha tarkibi va tuzilishi

materiallar, yogilg'i, tugallanmagan ishlab chigarish va boshqalar), tayyor
mahsulotlar, tovarlar, pul mablaglari va boshqalar;

Axborotlar

lashighlar-dabitorlar

Aylanma manbai sifatida
mablag‘!arqing Aylanma mablag'laring tarkibi buxgatteriya
guruhlari hisobi ragamlari
Aylanma ishlab 1.1 Ishlab chigarish zahiralari:
chigarish - xom ashyo 1010
fondlari(ishlab - agosiy materiailar 1010
chiqarish jarayonidagi |- yarim fabrikatlar 1020
aylanma mablag'lariy |- yoqilg'i 1030
- yordamchi materiallar 1060
- invetar va jihozlar, 1080
1.2 Ishiab chigarish jaraycnidagi
mablag‘lar:
- tugallanmagan ishlab chigarigh 2010
- xususiy yvarim fabrikatlar 210
- kelgusi davr xarajatlari 3110
. | Muomala fondlari 2.1 sotiimagan mahsulotiar:
(muomaladagi —tayyar mahsulot 2810
aylanma mablaglar) | -yuklab jo'natilgan mahsulot 2810
- qgayta sotish uchun tovarlar 2910
2.2. Pul mablag'lari:
- kassa 5010
= hisob ragami 5110
- vabhyuta ragami 5200
—aimmatii qog'ozlar 5810
- boshga pul mablag'lari 5500,5600
- boshga subyektlar bilan hiscb 40 0Q=-4800

. | Aylanma
mablag'larning
WMUMIY SUMMAasi.

(p1+p2)
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—hisob standartlari va balansda aks estirilishi bo'yicha - zahiradagi
aylanma mablag‘lar, pul mablag‘tari va boshqalar;

~ kapitallar quyilishining xatarlari darajasi bo'yicha — minimal xatarli
aylanma kapitallar, yuqori darajadagi xatarli aylanma kapitallar;

—aylanma kapitallarning funksional belgilari bo‘yicha —ishlab
chiqarish aylanma fondlari va muomala fondlariga bo'linisht ishlab
chiqarish jarayonida aylanma mablag'larning ishtirok etish vaqtini tahiil
qilish uchun muhimdir.

Aylanma mablaglar balans aktivining 2-bo‘limida aks etib, ayla-
nishdagi pul mablag‘larida ifodalanadi. Asosiy fondlardan fargli ravishda
aylanma mablag‘lar bir ishlab chigarish sikiida to'la o'zlashtivilib, o'z
giymatlarini tayyor mahslotning tannarxiga o‘tkazadi va ham buyum-
natura, ham givmat ifodasida qayvta tiklanadi, shu tariqa bevosita
harakatda bo‘ladi.

Ko'rib turtbmizki, aylanma kapitallar xo‘jalik muomalalart o'zluksiz
ogimining bir qismi hisobfanadi. Korxonalarda sotib olish jarayoni ishlab
chiqarish zahiralarint va kreditorlik garziarini ko‘payishiga olib keladi;
ishlab chiqarish tayyor mahsulot hajmining o‘sishiga olib keladi; sotish
natijasidagi debitorlik qarzlari kassadagi va hisoblashish schetidagi pul
mablag’larining ko'payishiga olib keladi. Bu muomalalas sikli ko'p marta
takrorlanadi va umuman bunday muomalalar pul tushumlari va pul
to'lovlari sifatidagi soddagina harakawni o‘zida aks ettiradi.

8.4, AYLANMA MABLAG'LARNING SAMARADORLIGI

Qiymat ko'rinishidagt aylanma mablag'larni samarali boshqarish
mezom sifatida vaqt omili xizmat giladi. Aylanma mablag’lar qanchalik
ko'p bir ko‘rinishda (pul yoki tovar) tursa, avlanish davri sekinlashadi va
bu 0z navbatida korxonaga salbiy ta'sir ko‘rsatadi.

Aylanma mablag'lar ganchalik tez avlansa, korxonaning moliyaviy
ahvoli yaxshilanib bordi,

Korxona moliyaviy natijalari ko'p jithatdan aylanma mablag‘iardan
ogilona foydalanish va ular bilan ta’'minlanganlik darajasiga bogliq.
Aylanma mablag‘lardan toydalanish darajasini oborot qilish ko'rsatkichlari
aks ettiradi, ular barcha aylanma mablag‘lar bo‘yicha yoki aylanma
mablag’larning muayyan turlari bo'yicha hisoblab chiqiladi. Obaorot
qilish ko'rsatkichlarini joriy aktiviarning alohida tarkibiy gismlari {ishlab
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chiqarish zahiralari, debitorlik va kreditorlik qarzlari) bo‘yicha baholash
likvidlik ko'rsatkichlari tahlilini to'ldiradi va chuqurlashtiradi.
Aylanma mablag‘larning bir marotaba aylanish davri (A)) quyidagi
formula orqali aniglanadi.
‘ A,y 360
Y

Ay=—
s

Bunda: A, —aylanma mablaglarning o'rtacha yillik qoldigh so'm: M, - sotilgan
mahsulot migdori. so'mda.

Aylanma mablag'larnnng aylanish koeffitsiventini quyidagi formula
yordamida aniglaymiz;

M.,

Aylanma mablag'larning aylanish davrini hisoblashni osonlashtirish
uchun villik kunlar sonini 360 kun, chorakni 90 kun, oyni 30 kun deb
qabul gilingan.

Misol: korxonada bir vilda 25 million so‘mlik mahsulot sotifgan
bo'lsa, aylanma mablag’iarning o‘rtacha yillik qoldig'i 5 million so'm
bo‘lganda, aylanish koeffitsiventi =25/5 = 5 ga teng bo‘ladi.

Ka.:

Nazorat uchun savollar;

1. Aylanma aktivlarni boshqarish siyosati nimalarda ifodalanadi?
2. Aylanma aktivlar turlarini sanab bering.

3. Korxena aylanma aktiviarini boshgarishning asosiy bosqichlarini aytib
bering.

4. Tovar-moddly zahiralarni boshqarish zarurligi va ahamiyatint ko'rsating.
5. Aylanma mablag'larning samaradorligi nimalarda ifodalanadi? ‘
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9.hob. KORXONALAR XARAJATLARI VA DAROMADLARINI

8.1. ISHLAB CHIQARISH XARAJATLARINING MOHIYATI,
TARKIBI VA ELEMENTLARI

Har bir xo'jalik yurituvchi subyekt mahsulotni ishlab chiqarish

jarayoni bilan bog'liq xarajatlarnt amalga oshiradi. Mahsuletni ishlab
chigarish jarayonida sarf qilingan moddiy resursiar (asosiy vositalarning
eskirishi, materiallar, urug'lik, o'g’it, yonilg'i-moylash materiallari, ehtiyot
qismlar va boshga) va jonli mehnat sarflart ishlab chiqarish xarajatlarini
tashkil giladi.

Korxonaning mahsulot ishlab chiqgarish, sotish va boshga meoliyaviy-

xo'ialik faolivati natijasida yuzaga keladigan xarajatlarini quyidagicha
turknmlash mumkin (7-chizma);

1. Ishlab chigarish jarayonidagi ishtirokiga ko‘ra:

ishlab chigarish xarajatlari;

noishlab chiqarish xarajatlari.

2. Ishiab chigarishda sarf etiladigan resurslarning manbaiga ko'ra:
ichki xarajatlar;

tashqgi xarajatlar.

3. Mahsulot ishlab chigarish hajmining o"zgarishiga nisbatan:
doimiy xarajatlar;

o‘zgaruvchan xarajatiar.

4. Mahsulotning tannarxiga olib borilishi jihatidan:

bevosita xarajatlar;

bilvosita xarajatlar.

5. Korxonaning umumiy ishlab chigarish, molivaviy va boshqa xo'ja-

lik faoliyati natijasida yuzaga keladigan:
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mahsulot tannarxiga kiritiladigan xarajatlar;
davr xarajatlari;

molivaviy faclivat bo'yicha xarajatlar;
favqulodda zararlar.



Ishlab chiqarish xarajatlari bevosita ishlab chiqgarish jarayonini
amalga oshirish bilan bog'liq quyidagi xarajatlardan tashkil topadi:

bevosita moddiy material xarajatlari;

bevosita mehnatga haq to'lash xarajatlari;

ishlab chiqarishga taallugli ustama xarajatiar.

Bevosita mahsulot ishlab chigarish jarayoni bilan bog'liq bo'lmagan
xarajatga noishlab chigarish xarajatlari deb yuritiladi. Uning tarkibiga:

mahsulotni sotish bilan bog'liq xarajatlar;

ma'muriy boshgaruv xarajatlar;

boshga operatsion xarajatlar va zararlar,

molivaviy faoliyat bo‘yicha xarajatlar;

favqulodda zararlar kiradi.

Korxonalarning ishlab chiqarish jarayonida foydalaniladigan o'ziga
tegishli resurslar sarfi uning ichki xarajatlarini, tashqi mol yetkazib
beruvchilar va boshga subyektlardan sotib olingan resurslar uchun
to‘lovlar korxonaning tashqi xarajatiarini tashkil qiladi.

Qisga muddatli davrda mahsulot hajmining o'sishiga nisbatan doimiy
va o'zgaruvchi xarajatlar farq qiladi.

Doimiy xarajatlar mahsulot hajmining o‘zgarishiga bog'liq bo‘lmay,
korxonaning ma’lum bir vaqt oralig'ida sarflashi qat’iy belgilab go*yilgan
o‘zgarmas xarajatlarini ifoda etadi. Bunga asosiy vositalarning eskirish,
boshgaruv xodimlarining mehnat hagi, sugturta to*loviari, telefon vchun
abonentlik to'lovi ijara to‘lovlari va shunga o'xshashlarni misol gilib
keitirish mumkin. Doimiy xarajatlarning o‘ziga xos xususiyati shundan
iboratki, mahsulot haymining oshib borishi bilan bir birlik mahsulotga
to'g‘ri keluvchi doimiy xarajatlar kamayib boradi.

O‘zgaruvchan xarajatlarning migdori mahsulot ishlab chiqgarish
hajmining o'sishi yoki kamayishiga qarab o'zgarib turadi, ya'ni
mahsulotning hajmiga mutanosib bo'ladi. Q‘zgaruvchan xarajatlarning
tarkibiga ishchilarning mehnat hagi va unga nisbatan ajratmalar, xom
ashyo, yonilg'i-moylash materiallari, yoqilg'i va energiya, transport
xarajatlari hamda boshga resurslarning sarfi kiradi, Ofzgaruvchi
xarajatlarning o‘ziga xos xususiyati shundan ibaratki. mahsulot hajmining
oshib borishi bir birlik mahsulotga to'g'ri keluvchi o'zgaruvchan
xarajatlarning o'zgarishiga ta'sir ko‘rsatmaydi.

Doimiy va o‘zgaruvchi xarajatlarning yig‘indisi xo'jalikning umumiy
xarajatlarini tashkil giladi. Bundan tashqart bir birlik mahsulotni ishlab
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chiqarishga sarflangan o‘rtacha umumiy xarajatlar tushunchasi ham
mavjud. O‘rtacha doimiy xarajatlar, doimiy xarajatlar summasini
mahsulotni ishlab chigarish hajmiga bo‘lish orqali hisobianadi. Xuddi
shuningdek, o‘rtacha o‘zgaruvchan xarajatlarni, o‘zgaruvchi xarajatlar
summasint mahsulotni ishlab chigarish hajmiga bo‘lish orqali topish
mumkin.

Ishlab chigarishning dastiabki bosqichida, hali moddiy resurslar
va asosly vositalar tola bandlik darajasiga erishmagan davrda o‘rtacha
doimiy xarajatlarning qiymati yuqori bo'ladi va ishlab chiqarish
hajmining oshib borishi bilan u kamayib borish xususiyatiga ega.
O'rtacha o'zgaruvchan xarajatlar ishlab chigarish hajmi optimal chegaraga
yetguncha kamayib boradi, ammo undan keyin ishlab chiqarishga
jalb etilgan ortigcha resurslarning samarasiz bo‘lishi tufayli, o‘rtacha
o'zgaruvchi xarajatlar ortib boradi.

Keyingi har bir qo'shimcha mahsulotning birligini ishlab chigarishga
sarflanadigan xarajatlar chegaraviy xarajatlar deb yuritiladi. Uni
umumiy xarajatlar summasining o‘sgan gismini mahsulot haimining
o'sgan qismiga bo‘lish orgali topish mumkin. Chegaraviy xarajatlar ishlab
chigarilayotgan har bir qo‘shimicha mahsulot birligi xo‘jalikka qanchaga
tushishini ko‘rsatadi.

Ayrim turdagi ishlab chiqarish xarajatlarini yaratilayotgan mahsulot
tannarxiga to'g‘'ridan-to‘g'ri kiritish mumkin. Unga ishlab chiqarishdagi
ishchilarning mehnat hagi va iste’'mol gilingan moddiy resurslar sarfini
kiritish mumkin. Bunday xarajatlarning turlari bevosita ishlab chiqarish
xarajatlari deb vuritiladi.

Ikkinchi bir xarajat turlari bir necha xil mahsulot yetishtirish
jarayonida ishtirok etishi tufayli (masalan, transport vositalari va
texnologik jihozlarning eskirishi), uolarga ketgan xarajatlarni shu
mahsulotlarni ishlab chiqarishdagi ishtirokiga mutanosib tagsimlashga
to‘g'ri keladi. Bunday xarajatlar bilvosita ishlab chigarish xarajatlari
deb yuritiladi.

Xo'jalikning ishlab chiqarish, operatsion, moliyaviy va boshqa
faolivati natijasida vuzaga keladigan xarajatlar O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining 1999 yil 5 fevraldagi 54-sonli qarori bilan
tasdiglangan «Mahsulotiar (ishlar, xizmatlarni ishlab chigarish va sotish
xarajatlarining tarkibi hamda moliyaviy natijalarni shakllantirish tartibi
to‘g‘risidagi Nizom»ga muvofig quyidagicha turkumlanadi:
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. Mahsulot ishlab chiqarish tannarxini hosil giluvcht xargjatlar
ularning igtisodly mazmuvniga ko‘ra quyidagi elementlar bo'yicha
ajratiladi:

ishlab chigarishning moddiy xarajatlari;

ishlab chigarish xususiyatiga ega bo‘lgan mehnatga haq to'lash
xarajatlari;

ishlab chigarishga tegishli bo'lgan ijtimoiy sug'urtaga ajratmalar;

asosiy fondlarning eskirishi;

ishlab chigarish ahamiyatiga ega bo‘lgan boshqa xarajatlar.

2. Ishlab chiqarish tannarxiga kiritilmaydigan. biroq asosiy faoliyatdan
olingan foydani aniglashda hisobga olinadigan davr xarajatlarining
clementlari:

boshqaruv xarajatlari;

mahsulotni saglash va sotish xarajatlari;

boshqga operatsion xarajatlar.

3. Korxonaning umumxo‘jalik faoliyatidan olingan foydasini
aniglashda hisobga olinadigan moliyaviy faolivat bo'yicha xarajatlar:

foizlar bo‘yicha to'lovlar;

mol-mulkni uzogq muddatli ijaraga (lizingga) olish to'lovlari;

xorijiy valyuta bilan operatsiya bo‘yicha salbiy kurs tafovutlari;

qummatli qog'ozlarga qo'vilgan mablag'larni qayta baholash;

moliyaviy faoliyatga oid boshqa xarajatlar.

4. Korxonaning odatdagi faolivatiga mos kelmaydigan, bir necha yillar
davomida takrorlanib turmaydigan va korxona (mulk egasining) gabul
gilgan boshqaruv qarorlariga bog'liq bo'lmagan holda vujudga keladigan
vogealar va hodisalar {suv toshqini, yong'in, jala, do’l kabi tabiiy ofatlar
va mamlakat qonunchiligining o‘zgarishi) natijasida ko‘rilgan zararlarni
qoplash xarajatlari.

9.2, MAHSULOT TANNARXI TARKIBIGA KIRUVCHI
XARAJATLARNING GURUHLANISHI

Mabhsulot (ishlar, xizmatlarning ishlab chigarish tannarxi mahsulotni
ishlab chigarish yoki gayta ishlash (ishlar bajarish, xizmatlar ko'rsatish)
jarayonida foydalanadigan tabiiy resurslar, xomashyo, materiallar, voqilg'i,
quvvat, asosiy fondlar, mehnat resurslarini, shuntningdek ishlab chiqarish
bilan bog‘liq boshqa xarajatlarni giymat bahosint ifodalaydi.
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Mahsulot (ishlar, xizmatlar)ning ishlab chigarish tannarxiga bevosita
mahsulot (ishlar, xizmatlar) ishlab chigarish bilan bog‘lig, ishlab chiqarish
texnologivasi va tashkil erilishi orqali zarur bo‘lgan xarajatlar kiritiladi.
Ular quyidagilardan iborat:

-~ materiallarga doir to'g'ri xarajatlar;

— mehnatga doir to‘g'ri xarajatlar;

— bilvosita xarajatlar, shu jumladan ishlab chigarish ahamiyatidagi
ustama xarajatlar.

Mahsulot (ishlar, xizmatlaryning ishlab chiqarish tannarxini hosit
giladigan xarajatlar ularmingsh igtisodiy mazmuniga muvofiq ravishda
quvidagi elementlari bo'yicha turkumlanadi:

—ishlab chiqarishning moddiy xarajatlari (ishlatiladigan chigindilar
givmati chegirib tashlanadi);

— ishlab chigarishga oid to'g‘ri mehnatga haq to‘iash xarajatlari;

— ishlab chigarishga taallugli asosiy vositalar va nomoddiy aktivlar
amortizatsiyasi;

— ishlab chiqarishga oid boshqa xarajatlar.

Ishlab chiqgarishga oid moddiy xarajatlar quyidagi moddalarni oz
ichiga oladi:

—tashqaridan sotib olinadigan, ishlab chiqgariladigan mahsulot tarki-
biga kirib, uning asosini tashkil etadigan yoki mahsulot tayyorlashda (ish
bajarishda, Xizmat ko‘rsatishda) zarur komponent hisoblanadigan xom
ashyo va materiallar;

— mahsulot ishlab chigarish uchun zarur me’yoriy texnologik jarayonni
ta'minlash uchun va mahsulotni o‘rash va boshga ishlab chiqarish ehtiyoj-
lari uchun sotib olingan materiailar, shuningdek, jihozlarni, ta’mirlash
uchun ehtiyot qismlar, inventar, xo‘jalik ashyolari va asosiy vositalar
tarkibiga kiritilmaydigan mehnat vositalarini giymati;

~korxonada montaj gilish va qo‘shimcha ishlov berish uchun sotib
olingan butlash buyumiari va yarim tayyor mahsulotfar;

—chet tashkilotlar voki jismoniy shaxslar, shuningdek korxonaning
asosiy faolivatiga taallugli bo'lmagan, ishlab chigarishlari va xo"jaliklari
tomonidan bajariladigan ishlab chiqarish tavsifiga ega bo'lgan ishlar
va xizmatlar.Ishlab chigarishda iste’'mol gilingan ishlar va xizmatlarga
mahsulot tayyorlash, xom ashyo va materiallarga ishlov berish bo‘yicha
operatsiyalarni bajarish; iste’'mol gilinadigan xom ashyo va materiallar
sifatini belgilash uchun sinovlar o‘tkazish; belgilangan texnologik
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meyorlarga rioya gqilinishi ustidan nazorat; asosiy ishlab chiqarish
vositalarini ta’'mirfash va hokazolar kiradi. Chet tashkilotlarining korxona
ichida yuk tashish bo‘yicha transport xizmatlari (xom ashyvo, materiallar,
asboblar, detallar, yarim tayyor mahsulotlar boshga xil yuklarni bazis
(markaziy) ombordan sexlarga olib utish va tayyor mahsulotni saqlash
omborlariga yetkazib berish) ham ishlab chigarishga oid xizmatlarga
kiradi;

—tabily xomashyo {(erni madantylashtirishga ajratmalar, yerlarni
madaniylashtiradigan maxsus korxonarlarga to'lov), o‘rmon hududlaridan
yog'och materiallari sifatida olish uchun to'lov, suv xo'jaligi tizimidagi
sanoat korxonalari oladigan suv vchun to’lov (me'yor chegarasida
va undan ortiq). Sanoatni xom ashyo tarmoglari uchun yog‘och
materiallaridan foydalanish huqugini amortizatsiyalanadigan qiymati yoki
foydali qazilmalar (rudalar) givmati yoki atrof muhitni tiklash xarajatlari;

—korxona transporti bilan ishlab chigarish uchun bajarilgan
xizmatlarda, texnologik maqsadlar, binolarni isitish, barcha turdagi
quvvatai ishlab chiqarishda sarflanadigan, chetdan sotib olingan yogilg'ini
hamma turlari;

—-korxonani texnologik. transport va boshqa ishlab chigarish,
shuningdek, xo'jalik zaruriyatlariga sarfianadigan sotib olinadigan barcha
turdagi quvvat (korxonada elekir va boshqa turdagi quvvatni hosil qilish,
shuningdek, sotib olingan quvvat iste’mol jovigacha vetkazish va quvvatni
pasaytirib berish xarajatlari tegishli xarajat moddalariga kiradi);

— moddiy resurslarni kamomad va buzilishidagi yo'qotishlar;

— korxonaning transporti va xodimlarining moddiy resurslarni
keltirish bilan bog'liq xarajatlari (yuklash-tushirish ishlari go‘shilgan
holda) ishlab chigarish xarajatlarining tegishli moddalari (mehnatga xaq
to‘'lash xarajatlari, asosiy fondlar amortizatsiyasi, moddiy xarajatlar va
boshgalar)ga kiritiladi;

- moddiy resurslar giymatiga moddiy resurslarni yetkazib beruv-
chilardan olingan idish va o‘ramlar uchun to'langan korxona Xarajatlari
ham qo‘shiladi;

— mahsulot tannarxiga kiritiladigan moddiy resurslar xarajatlaridan
chiqariladigan chigindilar hamda idish va o‘ramlarning haqigiy giymati
sotish, ishlatish yoki omborga kirim gqilish narxlarida chegiriladi.
Korxonada joriy etilgan texnologivaga mwuvofiq boshga sexlar bo‘lin-
malarga bundan keyin ham ana shu yoki boshga mahsulotlar (ishlar,
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xizmatlar) ishlab chigarish uchun to'lagonli xom ashyo yoki material-
lar sifatida berilayotgan moddiy resurslar koldiglari tannarxdan chegiri-
ladigan chigindilarga kiritilmaydi.

Tannarxdan chegiriladigan chigindilarni baholash quyidagicha amalga
oshiriladi.

- agar chigindilardan asosiy ishlab chigarish uchun, yvordamchi ishlab
chigarish ehtiyojlari, keng iste’'mol buyumiarini {madaniy-maishiy va
x0'jalik- ro'zgor mollari) tayyorlash uchun foydalanish yoki chetga sotish
mumkin bo'isa, ehtimoliy foydalanish narxi bo‘yicha,

—agar chigindilar to'lagonti resurs sifatida foydalanish uchun chetga
sofilsa, birlamchi oddiy resurslarni 10°liq narxi bo‘yicha hisobga olinadi.

«Moddiy xarajattar» moddasi bo'yicha aks ettirilgan moddiy resurslar
qivmatiga xarid qilish narxlari, qo'shimcha (ustama) haglar, ta’'minot
tashkilotlariga to'lanadigan vositachilik haqlari, tovar birjalari, shu
jumladan brokerlik xizmatlari haglari, bojxona bojlari va yig'imlari,
transport xarajatlari kiritiladi.

Ishlab chigarishga tegishli mehnatga haq to‘lash xarajatlariga quyi-
dagilar kiradi:

—korxonada qabul qilinadigan mehnaiga haq to‘lash shakllari va
tizimlariga muvofiq iskbay haglari, tarif stavkalari va mansab maoshlari
asosida, haqiqatda bajarilgan ish uchun hisoblangan ish hagi, shu
jumladan ishlab chigarish rejasi bo'yicha dastlabki hujjatlarda ko‘zda
tutilgan rag'batlantiruvchi tusdagi to'lovlar;

- kasb mahorat va murabbiylik uchun tarif stavkalari va maoshlarga
ustamalar;

— ish tartibi va mehnat shartlari bilan bog'liq kompensatsiva tarzidagi
to‘lovlar, shu jumladan:

texnologik jarayon jadvailida ko'zda tutilgan tungi vaqtda, ishdan
tashgari vaqtda, dam olish va bayram (ishlanmaydigan) kunlarda ishla-
ganlik uchun tarif stavkalari va maoshlarga ustama hamda go‘shimcha
haqlar;

ko'p smenali tartibda ishlaganlik, kasblarni o‘rindoshlik bilan
bajarganlik va xizmat ko'rsatish doiralarini kengaytirganlik uchun ustama
haglar;

og'ir, zararli, 0'ta og'ir mehnat sharoitlarida va tabiiy-iglita sharoii-
larida ishlaganlik wchun ish haqgiga ustamalar, shu jumladan ushbu
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sharoitlardagi uzluksiz isit staji uchun hukumat tomonidan tasdiqlangan
kasblar va ishlar ro'yxatlariga ko'ra ish haqiga ustamalar;

aloga, temiryo‘l, suv, avtomobil transporti va tosh vo'llar xodimlari
hamda faoliyatlari doimiy harakatda yoki ko'’chma (sayyor) xususiyatga
ega bo'lgan xodimlar ish hagiga ishga ketgan vaqtidan korxonaga qaytib
kelish vaqgtigacha sutkasiga to‘lanadigan ustamalar;

bevosita qurilish. qayta jihozlash va mukammal ta’mirlash ishlarida,
shuningdek vaxta usulida ish bajarilganida ishning ko‘chma (sayyor)
xususivatlari uchun xodimlarga amaldagi qonunchilikda ko‘zda tutilgan
ustama haglar;

er osti ishlarida doimiy band xodimlarga ularning kirish joyidan
shaxta (kon)dagi ish joyiga borish va gaytishga me’yorlangan vaqti uchun
qo‘shimcha to‘loviar:

mehnatga haq to‘lashning hududiy tartibga solinishi orgali belgilab
qo‘yilgan. shu jumladan tuman koeffitsiventlari hamda cho'l, suvsiz
va baland tog'lik joylarda ishlaganlik uchun koeffitsiyentlar bo’yicha
amaldagi gonunchilikka muvofiq to'lovlar:

vaxta usulida ish bajarilganida vaxtada ishlash jadvalida ko'zda
tutilgan korxona joylashgan joydan (yig'ilish makon) ish joyiga borish
va qaytishda yo'lda bo‘lgan kunlar uchun, shuningdek xodimlarning
obi-havo sharoitlari yoki transport tashkilotlarining aybi bilan yo'lda
ushlanib qolgan kunlari uchun tarif stavkasi, maosh miqdorida
to‘lanadigan haqlar:

~ishlarni vaxta usulida tashkil etilganda ish vaqu yig‘indisini hisobga
olgan holda va boshga hollarda amaldagi gonunchilikda belgilangan
me’yordagi ish vaqtidan so'ng bajarilgan ishar uchun beriladigan dam olish
kunlari uchun xodimlarga to‘lanadigan ish hagi;

—ishlab berilmagan vaqt uchun haq, shu jumiladan: amaldagi
qonunchilikka muvofiq, navbatdagi (har yilgi) va qo‘shimcha ta'til to'-
lovlari (fovdalanilmagan ta’til uchun kompensatsiyalar), o‘smirlarning
imtivozli soatlari, yosh bolasini ovqatlantirish uchun onalarning ishdagi
tanaffuslari, shuningdek tibbiy ko‘rikdan o'tish bilan bog'liq vagt uchun
to'lovlar;

—ish hagi gisman saklanib, majburiy ta’tilda bo'lgan xodimlarga
1o0'lovlar;

—tekshiruv, qon topshirish va qon topshirishning har bir kunidan
keyin beriladigan donor xodimlarga hag;
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— davlat majbutiyatlarini bajarganlik uchun mehnat haqi {(harbiy
yig'in), favqulodda vaziyatlar bo'yicha yig'inlar va hokazo);

— agar bajarilayotgan ish uchun xodimlar bilan hisob-kitoblay bevosita
korxonaning o'zida qilinsa, ular tomonidan fuqarolik-huquqiy tusda
tuzilgan shartnomalar, shu jumladan pudrat shartnomasi bo'yicha ishlarni
bajarganlik uchun korxona xodimlar jadvaliga kiritilmagan xodimlar
mehnatiga haq to‘lash;

— gonunda beigilangan tartibga muvofiq, ishlab chigarish jarayonida
gatnashayotgan xodimlar mehnatiga haq to‘lash fondiga kiritiladigan
to'lovning boshga turlari, _

Ishlab chiqarish xodimiarining ijtimoly ta’minoti uchun ajratmalar
gonunchilikda belgilangan me’vorlar bo‘yicha hisoblanadi. Ular davlat
pensiva fondi, bandlik fondi va kasaba uyushmalariga o‘tkaziladi.

Korxona nodaviat pensiya fondlariga, ixtiyoriy tibbiy sugurtaga va
jjtimoiy sugurtaning boshga turlariga ajratmalar gilishi mumkin.

Ishiab chiqarish xarajatlari tarkibiga ishlab chigarish magsadidagi
asosty fondlar va nomoddiy aktivlarning hisoblangan amortizatsiyasi
summalari ham kiradi. Ishlab chigarish magsadidagi asosiy vositalar va
nomoddiy aktivlar amortizatsiya bo'vicha xarajatlar quyidagilardir:

— asosiy ishlab chigarish vositalarning. shu jumladan lizing bo'yicha
xarid gilingan, qonunchilikda belgilangan me’yorlarda, ularning dastlabki
{tiklash) giyvmatidan kelib chiqib, hisoblangan amortizatsiya ajratmalari
(hisoblangan eskirish) summalari, shu jumladan gonun hujjatlariga
muvofiq; amalga oshiriladigan jadallashtirilgan amortizatsiya,

—ishlab chiqarish magsadidagi nomoddiy aktivlar eskirishi (amor-
tizatsivasi). Bu ularning dastlabki giymatidan va foydali ishlatish
muddatidan (lekin korxonaning faolivat muddatidan ortig bo'lmagan)
kelib chigib hisoblanadi. Agar nomoddiy aktivning foydali ishlatish
muddatini belgilash mumkin bo‘lmasa, korxonaning faolivat muddatidan
oshib ketmagan holda, bu muddat besh yil deb belgilanadi.

Ishlab chigarish magsadidagi boshga xarajatlarga quyidagilar kiradi:

~ishlab chigarish jarayoniga xizmat ko‘rsatish xarajatlari, shu jumla-
dan:

- ishlab chigarishni xom ashyo, materiallar, yoqiig'i, asboblar, mos-
lamalar, boshga vositalar va mehnat buyumlari bilan ta’'minlash xara-
jatlari;
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~ asosly ishlab chiqarish vositalarini ishchi holatida rtutib turish
xarajatlari (texnik ko'rik va xizmat ko'rsatish, o‘rta, loriy va mukammal
ta’'mirlash xarajatlari);

— sanitariya-gigiyena me’vorlari bajartlishini ta’minlash xaragatlari;

—ta’'mirlashni o‘tkazish uchun zahira barpo etish xarajatiari.

Zarurat tug'ilganda korxonalar O°zbekison Respublikasi Moliya
vazirligi ruxsati bilan kapital ta’mirfash ishlarimi o'tkazish uchun
mablag‘lar zahirasini barpo etishlari mumkin. Ushbu zahiraga ajratmalar
«Ishlab chigqarishga oid boshgqa xarajatlar» elementi tarkibida aks
ettiriladi va xarajatlarning taxmin qilinayotgan giymatidan va aosiy
vositalar har bir obyektining kapital ta'mirtanishi davriyligidan kelib
chigib belgilanadi. Zahiraga ajratmalar me’vori har bir hisobot yilining
oxirida qaytadan ko'rib chigiladi va zarurat tug'ilganda yangi moliva
yilida ajtmalar miqdorlari ko*paytirilishi yoki kamaytirilishi mumkin.
Agar kapital ta'mirlashga zahira gilingan mablag’lar summalari mazkur
obyektni tamirlashning haqgikatdagi xarajatlaridan oshib ketsa, oshgan
summa ishlab chiqarish xarajatlaridan chegirib tashlanadi. Agar
haqiqatiagi xarajatlar rezerv qilinganidan oshib ketsa, oshgan suinma
«Ishlab chigarishga oid boshqa xarajatlar»ga kiritiladi;

—yongindan saqglanish va qo‘riqlashni ta'minlashga doir hamda
korxonalarni texnik ishtatish, utar faolivatini nazorat gilish goidalarida
ko‘zda tutilgan boshga maxsus talablarni ta’minlash xarajatlari. Idoradan
tashqari qo'riqlash xarajatlari, mazkur ishiab chiqarishning qo‘riglanishi
maxsus talab qilinsagina, mahsulotning ishlab chiqarish xarajatlariga
kiritilishi mumkin. Aks holda ular davr xarajatlariga kiritiladi;

—ishiab chiqarish faoliyatiga taallugli asosiy ishiab chigarish
vositalarining joriy ijarasi bilan bog'liq xarajatlar:

—tabjatni muhofaza qilish magsadidagi vositalarni tutib turish va
ishlatish bilan bog'liq joriy xarajatlar, atrof tabiiy muhitni ifloslantirganligi
va chigindilarni joylashtirganligi uchun kompensatsiya to‘lovlari;

—ishlab chigarishning xususivatlari bilan bog'liq, va amaldagi
qonunchilikda nazarda tutilgan, mehnat va xavfsizlik texnikasining bit
maremli sharoitlarini ta’minlash xarajatlari;

—bevosita xodimlarning ishlab chigarish jarayonida ishtiroki bilan
bog'lig sog'ligni muhofaza qilish xarajatiari,

—avrim tarmoqlar xodimlariga bepul tagdim etiladigan kommunal
xizmatlar, ovqatlanish, ozig-ovqat mahsulotlari gqiymati, korxena xodim-
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lariga tagdim etilgan bepul uy-joyga to'lash xarajatlari (yoki uy-joy,
kommunal xizmatlar va hokazolar uchun pul kompensatsivasi summalari);

— amaldagi qonunchilikka muvefig bepul beriladigan, doimiv shaxsiy
foydlalanishda goladigan buyumlar (shu jumladan maxsus kiyim-kechak,
maxsus ovqatlanish) qiymati (yoki ularni pasaytirilgan narxlarda sotish
munosabati bilan imtiyozlar summasi),

—texnik boshgaruv vositalari. aloga tarmoqgdari, ogohlantirish
vositalari, tshlab chiqarish jarayoniga tegishli beshga texnik boshqaruv
vositalari, hisoblash markazlarini tutib turish va xizmat ko‘rsatish
xarajatlari;

-~ qonunchilikka muvofiq, ishlab chigarishda band bo‘lgan xodimlarni
tibbiy ko‘rikdan o'tkazish uchun tibbiy muassasalarga to'lanadigan hag;

—ishlab chiqarish jarayoniga teqishli ishlab chigarish xodimlarining
xizmat safarlari xarajatlari;

— ishlab chigarish xodimlari va ishlab chigarish aktivlarini majburiy
sugurtalash xarajatlari:

— yarogsizlikdan ko'rilgan yo*qotishiar;

— kafolatli xizmat muddati belgilangan buyumlarni kafolatli ta’mirlash
va kafolat!i xizmat ko'rsatish xarajatlari,

— ishlab chiqgarishning ichki sabablariga ko'ra ishsiz turishlari tufayli
vo'qotishlar;

— mahsulot (xizmatini majburty sertifikatlash xarajatlart, bunga ka-
pitallashtiriladiganlar kirmaydi;

—sud qarorlariga asosan yoki uvlarsiz ishlab chiqarishda shikastlan-
ganlik tufayli mehnat qobiliyatini yo'qotish bilan bog'liq nafaqalar. Kasb
kasalligi munosabati bilan nafaqalar to‘lanishi;

—umumiy foydalanishdagi yo'lovchi transporti xizmat ko'rsatmay-
digan yo'nalishlarda xodimlarni ish joyiga va uyiga tashish bilan bog‘liq
xarajatlar;

— obyektlar davlat kapital qo'yilmalari evaziga bunyod etilayotganda
qurifish xatarlarini sug'urtalash bilan bog'lig xarajatlar;

—nomoddiy aktiv -~ gudvill (firma narxi)ning, ishlab chigarishga
taallugli bo'lgan mol-mulkka doir gismi summayenni belgilangan tartibda
hisobdan chigarish bilan bog‘liq xarajatlar;

~ kon kazish tarmoqlarida tayyorgarlik ishlari bo'yicha xarajatlar, agar
ular kapital xarajatlar tarkibida hisabga olinmasa (ya'ni asosiy vositalar
sifatida kapitaliashtirilmagan bo‘lsa).
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9.3. YALP!I FOYDADAN QOPLANADIGAN XARAJATLAR

Davr xarajatlari —ishlab chigarish jarayoni bilan to'g'ridan-
to'g‘'rt bog'liq. bo'imagan xarajatlar davr xarajatlari toifasiga kiritiladi.
Ularga boshgaruv, tijorat xarajatlari, umumxo‘jalik magsadidagi
boshga xarajatlar, shu jumladan ilmiy-tadgigot va tajriba-konstruktorlik
ishlanmalari xarajatlari kiradi. Ushbu xarajatlarninguchinchi guruhi
korxonaning mahsulot ishlab chiqarish faoliyati bilan bog'lanmaganlig.
lekin mahsulot (ishlar, xizmatlar) va sotish bo“yicha asosiy faolivati bilan
umumiy ravishda bog'langanligi uchun vlarni boshga operatsion xarajatiar
deb ataladi. Davr xarajatiari tarkibidagi xarajatlarning anchagina qismi
ishlab chiqarilgan va sotilgan mahsulot yoki tovarlar hajmiga bog'lig
emas. aksincha, vaqtga, xo‘jalik faoliyatining gancha davom etishi bilan
ko'prog bog'lik. Ushbu xarajatlar ular paydo bo‘lgan hisobot davrida
vig'iladi va moliyaviy naujalarga kiritiladi. Davr xarajatlari quyidagi
xarajatlardan iborat:

— mahsulotni sotish xarajatlari;

- boshqaruy xarajatlari;

— boshqa operatsion xarajatlar, shy jumladan ilmiy-tadgigot va tajriba-
konstruktorlik ishlanmalari xarajatlari, ishlab chiqarish va boshqaruv
tizimini rivojlantirish xarajatlari;

— kelgusida soliq solish bazasidan chiqarib tashlanadigan hiscbot dav-
rt xaraiatlari.

Sotish xargjatlariga quyidagilar o'z ichiga oladi:

— tovarlarni temtr vo‘l, havo, avtomobil, dengiz, daryo orqali va ot-
ulovda tashish xarajatlari. Bunga transport vositalarining to'xtab qolishi
uchun to’langan jarimalar ham kiradi;

- savdo va umumiy sovqgattanish korxonalarining sotish bo'vicha xara-
jatlari, shu jumladan:

— mahsulot (ishlar, xizmatlar) sotilishi bilan bog‘liq mehnatga haq,
to'lash xarajatlari, bunga ma’muriy-boshqaruv apparati xodimlariga haq
to*lash kirmaydi;

—ish haqgiga ijtimeiy sug‘urta xarajatlari; savdo ehtiyojlari uchun
foydaltaniladigan binolar, inshootlar va xonalarni ijaraga berish. saqdash
va ta’mirfash xarajatiari;

— asosiy vositalar va nomoddiy aktivlar amortizatsiyasi;

— sanitariva kiyimlari, sochiq va dasturxonlar. arzon inventar va
xo'jatik ashyolari, oshxona anjomlari va idish-tovoqlarning eskirishi:
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~ gaz, yoqilg, elektr quvvati xarajatlari;

— tovarlarni saqglash, ishlov berish va navlarga ajratish xarajatlari;

— savdo reklamasi xarajatlari:

— tashish, saglash va sotishda me’yorlar doirasida va ulardan ortiqcha
tovarlar talafotlari;

— idishlar xarajatlari;

— mol-muikni majburiy va ixtiyoriy sug‘urtalash xarajatlari;

~ mehnatni muhofaza gilish va xavfsizlik texnikasi Xarajatlari;

—havo haydagichlarni o'rnatish va saqlash. mashinalar va ularning
harakatlanadigan qismiari, tuynuklar, teshiklar va hokazolarni g'ov bilan
o'rab qo“yishning joriy (nokapital tusdag) xarajatlari;

— maxsus kiyim va maxsus povabzalning eskirishi;

— maxsus kiyim, maxsus poyabzal va yakka tartibdagi himoyayaning
boshga vositalari. dasturxon va sochiglar hamda sanitariya kiyimini
vuvish, tuzatish va dezinfeksivalash uchun korxonalar, ta’mirlovchi va
boshqa yuridik shaxslarga haq to‘lash;

—maxsus kiyim va poyabzalni tozalash va tuzatish uchun sarflangan
materiallar giymati;

—umumiy ovqgatlanish va savdo xodimlarini tibbiy kurikdan o‘tkaz-
ganlik uchun tibbiy muassasalarga to‘lanadigan haq,;

~ kassa xo'jaligini yvuritish va tushumni inkassatsiyalash chikimlari:

— umumiy ovqatlanish korxonalarida gog‘oz lastro’'molchalar,

~ dasturxonlar, stakan va tagsimchalar, bir marotaba foydalaniladigan
anjomlar giymati;

—sotish bozorlarini o‘rganish xarajatlari (marketing, reklama Xarajat-
tari);

— yuqorida gayd etilmagan sotishga doir boshqa Xarajatlar,

Ma'muriy xarajatlarga quyidagilar kiritiladi.

— boshqaruv apparati xodimlariga tegishli mehnatga haq to'lash xara-
jatlari;

—beshqaruv apparati xodimlariga tegishli ijtimoiy sug‘urtaga ajrat-
malar;

—engil xizmat avtotransporti va boshga mikroavtobuslarni saqlash,
yollash va ijaraga olish xarajatlart;

—xo'jalik yurituvchi subyekt va uning tarkibly bo‘linmalarini tashkii
etish va boshqgarish xarajattari:
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— boshgaruvning texnik vositalari, aloga tarmogdari. Ogohlantirish
vositalari, hisoblash markazlari va ishlab chigarishga taalugli bo‘lmagan
boshqa texnik boshqaruy vositalarini saglash va ularga xizmat ko'rsatish
xarajatlari;

~ijara, Xizmatlar Ko‘rsatgani uchun aloqa tarmoqlariga haq (ATS,
mobil, yo'ldosh, peyjing alogasi va lnternet):

— xalqaro va shaharlararo telefon so‘zlashuvlariga haq to‘lash,;

— ma’'muriy-boshqaruv ehtiyojlari uchun bino va xonalar ijarasiga hag
to’lash:

~ma'muriy magsaddagi asosiy vositalarni saglash va ta’'mirlash
xarajatlari, shuningdek ularning eskirishi (amortizatsiyasi);

—yugort tashkilotlar va yuridik shaxslar birlashmalari: vazirliklar,
idoralar, uyushmalar, konsernlar va hokazolarni saglashga ajratmalar:

— ishlab chiqgarish jarayoni bilan bog'lanmagan xodimlar va mol-
mutkning majburiy va ixtiyoriy sug‘urtasi xarajatlari;

— boshqgaruv xodimlarining xizmat safarlari xarajatlari;

— vakillik xarajatlari;

— xonalarni bepul berish xarajatlari, umumiy ovqatlanish korxonalariga
kommunal xizmatlar giymatini to'lash va hokazo;

~ bevosita ishlab chigarish iaravoniga tegishli bo'lmagan, tabiatni
muhofazaa qilish maqsadidagi vositalarni saglash va foydalanish bilaa
bog'lig, joriy xarajatlar, atrof muhitni ifloslantirganligi va chigindilarnii
joylashtirganligi uchun kompensatsiva to'loviari.

Boshqga operatsion xarajatlar quyidagilardan iborat:

— xodimiarni tayyorlash va qayta tayyorlash xarajatlari, bundan vangi
joriy etilavotgan xo'jalik yurituvchi subyektda ishlashga gabul gilinadigan
xodimlar mustasno;

— loyihalar va qurilish-inontaj ishlaridagi kamchtliklarni, shuningdek
obyekt huzuridagi omborga tashishda yuz bergan shikastlanish va
nosozliklarni bartaraf etish xarajatlarini qoplash, zanglashga qarshi
htmoya vositalari nugsonlfarini yuzaga keltirgan sabablarni taftish
{uskunani muhofazalash) xarajatlari va yetkazib berish hamda ishlarni
bajarish shartlarini buzgan yuridik shaxslar bhisobiga, kamchiliklar,
shikastlanish yoki zarariar uchun mas’ul yetkazib beruvchi yoki boshga
xo'jalik yurituvchi subyektlar hisobiga mazkur xarajatlar to'lanishi mum-
kin bo'lmagan darajada amalga oshiriladigan shunga o‘xshash boshga
xarajatlar;
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— maslahat va axborot xizmatiari uchun to'lanadigan haglar; auditorlik
xizmatlariga to'lanadigan haq.;

~ o'zining xizmat ko‘rsatuvchi ishlab chiqarishlari va xo'jaliklarini
saqlashdan ko'riladigan zararlar;

— bevosita xodimlarning ishlab chiqarish jarayvonida ishtiroki bilan
bog‘lanmagan sog‘ligni saglash va dam olishni tashkil etish tadbirlari;

— xo'jalik yurituvchi subyektlar tomonidan mahsulot ishiab chiqarish
bilan bog'lig bo'lmagan ishiar (xizmat)larni bajarish xarajatlari (shaxar va
qurg‘onlarni obodonlashtirish ishlari, gishlog xo‘jaligiga yordam ko‘rsa-
tish va boshqga turdagi ishlar);

— kompensatsivalovchi va rag'batlantiruvchi tusdagi to'lovlar, shu
jumladan:

— Orzbekistan Respublikasi Hukumatining garorlari bo*yicha kompen-

satsiva to'lovlari;
- —~ko'p yil ishlagani uchun bir galgi mukofotlar, tagdirlash va to‘lovlar,
shu jumladan xo'jalik yurituvehi subvektning qaroriga ko‘ra naturadagi
to'lovlar, shuningdek ular bo'yicha jjtimoiy fondlarga hisoblangan sum-
malar;

— majburan ishga kelmaganlik yoki kam haq to‘lanadigan ishni bajar-
ganlik vaqti uchun gonun hujjatlariga muvofiq yoki xo*jalik yurituvchi
subyektning qaroriga ko'ra haq to‘lash; .

— mehnat gobiliyati vaqgtincha yo'qotilgan tagdirda qonun hujjatlariga
binoan belgilangan haqigly ish haqiga gadar qo'shimcha to'lovlar;

— malaka oshirish va xodimlarni qayta tayyorlash tizimida o‘qitilgan
vaqtda asosiy ish joyidan ishchilarga, uvlar ishdan ajralgan holda xo‘jalik
yurituvchi subyektning ishchi va xizmatchilariga to'lanadigan ish haqi;

—o'n ikki voshgacha ikki va undan ortiq bolalari yoki o'n ol
yoshgacha nogiron bolalari bo‘lgan ayollarga qonunga muvofiq go‘shimcha
ta'til uchun hag to'lash;

~ xodimlarga bepul tovarlar, mahsulot va boshqa boyliklar berish yoki
xodimlar uchun ishlar, xizmatlarni bajarish;

— xodimlar xarajatlarini to‘lash (ovqatlanish, vo‘lda yurish. dam olish
va davolanishga yo'llanmalar, ekskursiyalar, sport seksiyalari, to'garaklar,
klublardagi mashg'ulotlar, madaniy ko'ngil ochilar va jismoniy tarbiya
(sport) tadbirlarida qatnashish, obuna, xodimlarning shaxsiy iste’moli
uchun tovariar va shunga o'xshash boshqa to‘loviar);
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—ish haqini hisoblashda hisobga olinmaydigan to*lov va xarajatlar, shu
jumladan:

— pensiyaga ustamalar, pensivaga chiqavottan mehnat faxrivlariga
to'lanadigan bir yo'la nafagalar;

- korxonani gayta tuzish, xodimlar soni va jadvali qisqarishi
munosabati bilan xo'jalik yurituvchi subyektlardan bo'shatib olinayotgan
xodimlarga gonunga muvofig, to'lanadigan to‘loviar;

—~ xodimlarga to'lanadigan moddiy yordam;

—sog'ligni saglash obyektlari, qariyalar va nogironlar uylari,
maktabgacha yoshdagi bolalar muassasalari, sog'lomlashtirish maskanlari,
madaniyat va sport obyektlari, xalq ta’limi muassasalari va uy-joy
fondi obyektlarini tutib turish xarajatlari (shu jumladan amortizatsiya
ajratmalari va batcha turlardagi ta’mirlashni o‘tkazish xarajatiari);

—vaqtincha to'xtatib go‘yilgan ishlab chigarish quvvatlari va
obyektiari saglash xarajatlari (boshqa manbalar hisobiga goplanadigan
xarajatiardan tashgari);

~ bank va depozitarty xizmatlariga haq to‘lash;

— ekologiya, sog'lomlashtirish va boshga xayriya jamgarmalariga,
madaniyat, xalq ta'limi, sog’ligni saqlash, ijtimoiy ta’'minet, jismoniy
tarbiya va sport korxonalari, muassasa va tashkilotlariga badallar;

- budjetga majburiy to‘lovlar, soligdar. vig'imlar, amaldagi qonun
hujjatlariga muvofiq amalga oshiriladigan va xo'jalik yurituvchi subyekt
xarajatlariga kiritiladigan, davlatning magsadti jamgarmalariga ajratmalar,
shuningdek, Hukumat garorlariga muvofiq, davlatlararo tashkilotlarga
a’zolik badallarini to‘lash;

~ zarariar, jarimalar, penyalar, shu jumladan:

— bekor gilingan ishlab chigarish buyurtmalari bo‘yicha talafotlar;

—bevosita ishlab chiqarish jarayoniga tegishli bo'lmagan moddiy
boyliklarning talafotlar va kamomadlari:

~ishlab chigarish zahiralari va tayyor mahsulotni past baho usuli
yoki sotishning sof giymati bo*yicha qaytia baholash yoki narxni tushirish
natijasida ko‘rilgan zararlar;

— idish bilan bog*iiq. operatsiyalar bo‘yicha zararlar;

— sud chiqimlari;

— dargumon garzlar bo'yicha zahiraga ajratmalar;

~ da'vo muddati o'tib ketgan debitorlik garzi va undirish mumkin
bo‘imagan boshqa qarzlarmi hisobdan chigarish zararlari, shuningdek
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qonunga muvofiq. yuridik va jismonty shaxslar bilan hisob-kitoblar bo'yi-
cha dargumon garzlarni hisobdan chiqarishdan ko'rilgan zararlar;

— hisobot yilida anigdangan o'tgan yillar operatsiyalari bo‘yicha za-
rarlar;

‘—tabiiy ofatlardan ko'rilgan qoplanmaydigan talafotlar va zarariar
{ishlab chigarish zahiralari, tayyor buyumlar va boshga moddiy
boyliklarning yo'q. qilinishi va buzilishi, ishlab chigarish to‘xtashidan
ko'rilgan talafotlar va hokazo), shu jumladan tabily ofatlarning oldini
olish va oqibatlarni tugatish bilan bog'liq xarajatiar;

— aybdorlari aniglanmagan yoki zarur summalarni aybdor hisobiga
goplab bo'lmaydigan hollarda o'g'irliklardan ko‘rilgan zararlar;

—xo'jalik yurituvchi subyekining asosiy vositalari va boshga mol-
mulki (aktivlari) chiqib ketishidan (balansdan hisobdan chiqarishdan)
ko'rilgan zararlar;

— xo'jalik shartnomalari shartlarini buzganlik uchun, shu jumladan
yetkazib beruvchilar va debitorlar aybi biian belgilangan yoki e’tirof
etilgan jarimalar, penvalar, vaqgtida to‘lanmagan to‘lovlar va boshqga xil
choralar, shuningdek vetkazilgan zararlarni to‘lash xarajatlari;

—soliq, qonunchiligi va boshqa qonun hujjatlarini buzganlik uchun
jarima va penyalar;

—to’langan boshga jarimalar;

— xodimlarga bertladigan voki vordamchi xo‘jaliklar tomonidan xo'jatik
vurituvchi  subvektning umumiy ovgatianish korxonast uchun ishlab
chigariladigar mahsuaiot (ishlar, xizmatlar) bo'yicha narx tafovutiari;

ishlab chiqgarish jarayoni bilan bog'liq bo'hmagan mol-mulk bo‘'vicha
gudvill (firma narxi)ning belgilangan tartibda hisobdan chiqgarish bilan
bog'lig, xarajatlar ;

—yangi texnologiyalar yaratish va go‘llanilayotgan texnologiyalarni
takomillashtirish, shunnngdek ilmiy-tadqiqot, tajriba-konstruktorlik
ishlari olib borish. xom-ashyo va materiallarning yang: turlarint yaratish,
ishlab chigarishni qayta jihozlash bilan bog'liq mahsulotlar sifatim
oshirish xarajatlari,

~ishlab chigarish tusidag) ixtirochilik, ratsionalizatorlik, tajriba-
sinov ishlarini olib borish, ixtirochilik va ratsionalizatorlik takliflari
bo'yicha modellar va namunalarni tayyorlash va sinash, ko‘rgazmalar
va ko‘rikiar, tanloviarni, sertifikatlashni hamda ixtirochilik va ratsiona-
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lizatorlik bo'yicha boshga tadbirtarni tashkil etish, mualliflar hagini
to‘lash xarajatlari va boshqa xarajatlar;

— ijaraga berilgan asosiy vositalarni ta'mirlash xarajatlari;

— boshqa xarajatlar.

9.4, SOF FOYDADAN QOPLANADIGAN XARAJATLAR

Quyidagi xarajatlar mahsulot tannarxini aniglashda ishlab chiqarish
xarajatlariga kiritilsada, soliq qonunchiligida ularning soliq to'langandan
so'ng korxona ixtivorida goladigan sof foydadan goplanishi lozimligi
belgilab qo‘ygan:

- xo‘jalik yurituvchi subyektlar tomonidan suv xo‘jaligi tizimlaridan
belgilangan limitlardan ortigcha olinadigan suv uchun io'lov;

— ishlab chiqarish soxasida moddiy bovliklarning tabiiy ishdan chigish
normalaridan ortigcha nobudgarchiliklar, buzilishlar va kamomadlar.

Xo'jalik yurituvchi subvekining ishlab chigarish ishchilari va boshga
xodimlari mexnatiga xarajatlar bo'yicha quyidagilar soliqga tortiladigan
bazaga gaytarib Kiriladi:

Ayrim tarmoglar xodimlariga bepul ko‘rsatiladigan kommunal
xizmatlar, bepul beriladigan ovgatlar, mahsulotlar giymati, xodimlarga
bepul beriladigan uy-joy haqini to‘lash xarajatlari {(bepul berilmagan
uy-joy, ko'rstilmagan kommunal xizmatlar va shu kabilar uchun pul
kompensatsiya summasi:

—xo‘jalik yurituvchi subyekt xodimlariga Xarajatlar tarkibi to‘gri-
sidagi Nizomning «Ishlab chigarish tannarxi» bo'limining 1.2.7 - bandida
ko'rsatiltan

— qo‘shimcha to'lovlarning boshqa turlari:

-moddiy yordam (shu jumladan, kooperativ uy-joy qurilishi
boshlangich badal uchun, kooperativ vo yakka tartibda uy-joy qurilishiga
kreditni gisman to‘lash uchun xodimiarga bepul moddiy yordam).

—jamoa shartnomasi bo‘yvicha xodimlarga qo‘shimcha ravishda
(qonunchilikda nazarda tutilgandan ortiqcha) berilgan tatillar, ular bo'yi-
cha kompensatsiya to‘loviari:

- xodimlarga beriladigan mahsulotlar (ishlar, xizmatlar) yoki xo'jalik
yvurituvchi subyektning umumiy ovqatlanisk uchun yordamchi xo*jaliklar
tay yorlaydigan mahsulotlar narxlari bo*yicha tafovutlar:

—xo'jalik  yurituvchi subyekt rahbarlari qaroriga ko'ra amalga
oshiriladigan, ishlab chigarish xodimlarining qonunchilikda nazarda
tutilgan normalardan ortiqcha xizmat safarlati bilan bog'liq to'lovlar.
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Ishlab chiqarishga tegishli be'lgan ijtimoiy sug‘urtaga ajratmalar
bo'yicha quyidagilar sof foydadan qoplanishi lozim: — nodavlat pensiya
jamgarmalariga, ixtiyoriy tibbiy sug'urtaga va ixtiyoriy sug‘urtaning
boshqa turlariga ajratmalar.

Asosiy vositalar va moddiy aktivlar amortizatsiyasi bo'yicha
quyidagilar sof foydadan qoplanadi:

— jadallashtirilgan usulda amortizatsiyaga ajratilgan summa bilan solig
hagidagi gonunlarga muvofig belgilangan normalar bo‘yicha amortizat-
siyaga ajratilgan summa o‘rtasidagi tafovut.

Ishlab chiqarish tusidagi boshqga xarajatlar bo‘yicha quyidagilar sof
foydadan qoplanadi:

— atrof-muhitga ifloslantiruvchi moddalarni yo'l qo‘yiladigan chegara-
viy normalardan ortiqcha tashlaganlik (ogizganlik) uchun to‘lovlar;

—tegishli vakolatii organlar qarorlarisiz go‘lanadigan, ishlab
chigarishdagi shikastlanishiar tufayli mehnat gilish layoqatini yo'gotishlar
bilan bog'lig nafagalar,

Davr xarajailari bo‘yicha quyidagilar sof foydadan gopianadi:

—reklama va marketing uchun belgilangan normalardan ortiqcha xara-
Jatlar:

—xizmat yengil transporti va xizmat mikroavtobusini saqglashga
sarflanadigan xarajatlar, ularni yollash va ijaraga olish xarajatlari;

—ijara hamda xizmat ko‘rsatganlik uchun uyali, yo‘'ldosh, peyjing
aloga uzellariga to'lov; :

—shaharlarare va xalqaro telefon so‘zlashuv belgilangan normativ-
laridan ortigcha to‘lov;

—~ vugort organlar hamda yuridik shaxslar birlashmalari, va ozirliklar,
idoralar, uyushmalar, konsernlar va boshqalar xarajatlariga ajratmalar;

—boshgaruv xodimlarining xizmat safarlari uchun belgilangan
normalardan ortiqcha xarajat;

— gonunchilikda belgilangan norma va normativlar bo'yicha xarajatlar;

~umuimiy ovgatlanish korxonalari uchun bepul binolar berish xara-
jatlari, ularga kommunal xizmatlar ko‘rsatish giymatini to‘lash va bosh-
qalar;

—ishlab chigarish jarayoniga bevosita taalluqli bo‘lmagan, atrof-
muhitga ifloslantiruvchi moddalarni normalardan ortigcha tashlaganligi
(oqizganligi) uchun to‘lovlar,
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—xo'jalik yurituvchi subyekt sohasiga to'g'ri kelmaydigan kasblar
bo‘yicha va normalardan ortigcha kadrlar tayvorlash xarajatlari;

—~loyihalardagi va qurilish-montaj ishlaridagl kamchiliklarni, shu-
ningdek obyekt vonidagi omborga tashib keltirilgungacha sodir bo‘lgan
buzilishlar va deformatsivalarni bartaraf etish bo‘yicha xarajatlar,
zanglashdan himoya qilishdagi kamchiliklar oqibatida tekshirib ko‘rish
(asbob-uskunalarni gismlarga ajratish) bo'yicha xarajatlar va shu kabi
boshqa xarajatlar yetkazib berish va ishlarni bajarish shartlarini buzgan
yuridik shaxslar hisobiga. ushbu xa'rajatlarni kamchiliklar, buzilishlar
yok1 nobudgarchilikiir uchun javobgar yetkazib beruvchi yoki boshga
xo‘jalik vurituvchi subyektlar hisobiga undirish mumkin bo‘lmagan
miqdorda, goplanadi;

—xo‘jalik yurituvchi subyekt qatnashchilaridan (muilkdorlaridan)
birining tashabbusi bo‘yicha amalga oshirilgan auditorlik xizmatlari
uchun to'lovlar;

— o'z xizmat ko'rsatuvchi ishlab chigarishlari va xo'jaliklariga sarf-
langan xarajatlardan ko'rilgan zararlar;

—xodimlarning ishlab chiqarish jarayonida bevosita qatnashishi bilan
boglig bo‘lmagan salomatlikni muhofaza qilish va dam olishni tashkil
gilish tadbirlari xarajatlari;

— mahsulot ishlab chiqarish (shaharlar va shaharchalarni obodon-
lashtirish, gishloq xo‘jaligiga yordam ko‘rsatish va boshga ish turlari)
bilan bog'lig bo'lmagan ishlar (xizmatlar)ni bajarishga xo‘jalik yurituvchi
subyektlar tomonidan sarflangan xarajatlar;

—xo'jalik vurituvchi subyektning o'z qaroriga ko'ra bir yo'la to'la-
nadigan mukofotlar va taqdirlashlar, vzoq yil ishltaganlik uchun to‘loviar,
shu jumladan natura to‘lovlari shuningdek ular bo‘yicha ijtimoiy
jamg‘armalarga o‘tkazilgan summalar;

— xodimlarga tovarlar, mahsulotlar va boshga qimmatbaho buyumlarni
bepul berish yoki xodimlar uchun ishlar, xizmatlarnt bajarish;

- xodimlar xarajatlarini to'lash {ovgatlanishga, yo'l haqiga, davolanish
va dam olishga, ekskursivalarga, sayoxatlarga yo‘llanmalarga, sport
sekstyalarida, to‘garaklarida, klublarida mashg‘ulotlarga., madaniy ko‘ngil
ochar tomoshalarga, jismoniy tarbiva (sport) tadbirlariga, obunaga va
xodimlarning shaxsiy iste’'mol tovarlariga va boshga shu kabilarga to‘lovlar;

—xodimlarning pensiyaga chigishida mehnat faxriylariga bir yo'la
to'lanadigan nafaqalar;

190



— xodimlarga to‘lanadigan moddiy yordam;

— sog'ligni saglash obyektlari, qarivalar va nogironlar uylari ve bolalar
maktabgacha tarbiya muassasalari, sog‘lomlashtirish lagerlari, madaniyat
va sport obyektlari, xalg ta’'limi muassasalari, shuningdek uy-joy fondi
obyekilari ta’minotiga (shu jumladan barcha turdagi ta'mirlashlarni
o‘tkazish uchun amortizatsiya ajratmalari va xarajatlarni ham qo‘shgan
hoida) jovlardagi davlat hokimiyati organlari tomonidan belgilangan
normativlardan ottiqcha xarajatlar;

-ekologiva, sog’lomlashtirish va boshqa xayriya jamg‘armalariga
(agar ular yuridik shaxslar sifatida ro‘yxatdan o‘tkazilgan bo‘lsa),
madaniyat, xalq ta’limi, sog'ligni saglash, ijtimoily ta’'minot, jismoniy
tarbiva va sport korxonalari, muassasalari va tashkilotlariga badallar;

~ishlab chigarish jarayoniga bevosita tegishli bo‘lmagan moddiy
boyliktarni tabiiy kamayish normalaridan ortiqcha nobudgarchiligi va
kamomadi;

— sud xarajatlari;

—to‘lanishi shubhali qarzlar bo'yicha zahiraga ajratmalar;

~aybdorlari  aniglanmagan o‘g'irliklardan  voki aybdor tomon
hisobidan zarur summani undirish mumkin bo‘imagan hollarda ko'‘rilgan
zararlar:

—~xo'jalik yurituvchi subyekt tomonidan uch yildan kam ishlatilgan
asosly vositalarni hamda xo'jalik yurituvchi subyvektning boshga mol-
mulki (aktiviarilni sotishdan ko'rilgan =zarar, shuningdek, xo‘jaiik
yurituvchi subyektning asosiy vositalarini va boshga mol-mulkini
(aktivlarini) hisobdan chigarish, tekin berish va ularning boshqacha
tarzda kamayishidan ko‘rilgan zararlar;

— xo‘jalik shartnomalari shartlarinng, shu jumladan mahsulot vetkazib
beruvchilar va debitorlar aybi bilan buzilganligi uchun belgilangan yoki
e'tirof efilgan jarimalar, penyalar, neustoykalar va boshqga xil sanksiyalar,
shuningdek, vetkazilgan zararlarni to‘lash bo'yicha xarajatlar;

—soliq hagidagi qonunlarni va boshqa gonuntarni buzganlik uchun
jarimalar va penvalar;

— to‘langan boshqa jarimalar;

— boshqa xarajatlar.

Molivaviy faoliyat bo'yicha quyidagi =xarajatlar sof foydadan
qoplanadi:

~ O'zbekiston Respublikasi Markaziv banki tomonidan belgilangan
hisob stavkalaridan ortigcha qisqa muddatli bank kreditlariga xizmat
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ko‘rsatish bo‘yicha, shuningdek, to‘'lov muddati o‘tgan va muddati
uzaytirtlgan ssudalar bo‘yicha to‘lovlar;

- uzoq muddatli bank kreditlariga xizmat ko'rsatish bo‘yicha to'lovlar;

- gimmatli qog‘ozlar chigarish bilan bog‘lig xarajatlar;

~gimmaili gog'ozlar givmatini muddatidan oldin to'lash munosabati
bilan vujudga kelgan diskont, agar u budjetdan qarzlarni to'lash bilan
bog‘liq bo'lmasa.

9.5. TOVAR MODDIY ZAHIRALARGA TEGISHLI XARAJATLAR

Buxgalteriya hisobi to'g'risidagi qonunchilik  yoki, anigrog'i,
buxgalteriva hisobi milliy standartiari tovar-moddiy zahiralarning
tannarxi quyidagilardan iborat bo‘lishini ko‘rsatib beradi:

a) tovar-moddiy zahiralarni sotib olish xarajatiari, jumiadan xarid
qivmati, import bojxona bojlari va to'lovlari, tayyorlov-vositachilik
tashkilotlariga to’langan komission to’lovlar, boshga soliglar (korxona
keyinchalik qaytarib olishi mumkin bo‘lganlardan tashgan), fraxt givmati
(zahiralarni sotib olish bilan bog'lig transgyurt tayyorlov va yo'idagi
tovarlarni sug'urtalash xarajatlari). sotib olish bilan bevosita bog'lig
boshga xarajatlar;

b) qayta ishlash xarajatlari, tayyor mahsulot ishiab chigarish bilan
bevosita bog'liq xarajatiar, jumiadan:

— ishlab chigarishga taalluqlt material xarajatlari;

- asosiy ishlab chigarishda, ya'ni dastgoh va uskunalarda xomashyo
va materiallarni tayyor mahsulotga gayvta ishlash bilan band bo‘lgan
ishchilarning ish hagi va ishlab chigarishga taallugli ijtimoiy sug‘urtaga
ajratmalar;

— bilvosita xarajatlar — bu xarajatlar ishlab chiqarish jarayoniga xizmat
ko'rsatish bilan bog'liq ishlab chiqarish xarajatlaridir. Masalan, yordamchi
ishchilarning vaqtbay ish haqi, ishlab chigarish asosty vositalarining
amortizatsiyasi, ishlab chiqarish asosiy vositalarining joriy va kapital
ta’'mirlash xarajatlari va mahsulot haymining o‘zgarishi bilan boglig
bo‘lmagan shartli doimiy xarajatlar.

d) boshqa xarajatlar - TMZlarni keraklt joyga keltirish bilan bog'lig
bo'lgan fransport va ularni tegishli holatda wshiab turish bilan boglig
boshqa xarajatlar (tayyor mahsulotni omborga tashib keltirish, yakka
tartibdagi buyurtmalar bo'yicha tovarlarni konstruksiya qilish xarajatlari
va boshgqalar).
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Xizmat ko'rsatish korxonalarida TMZlar tannarxi quyidagilardan
tashkil topadi:

a) Xizmat ko'rsatish bilan bevosita bog'liq bo‘lgan xodimlarning
{boshgaruv xodimlari bilan birga) ish haqgi va ijtimoiy sugiurtaga ajrat-
malar kabi xarajatlar;

b vordamchi materiallar xarajatiari;

d) xizmat ko'rsatish jarayonida yuzaga kelgan boshga ustama
xarajatlar.

Hamma sohalarda quyidagilar TMZ tannarxiga kiritiimaydi (xizmat
ko‘rsatishni ham go‘shgan holda).

ay me'yordan ortiq (korxonada belgilangan eng ogilona bo'lgan
xargjatlar me’yori) materiallar ish kuchi va boshga rejada nazarda
tutilmagan xarajatlar;

by agar texnologik jarayonda zarur bo‘lmasa, ishlab chigarish
siklining alohida bosqichlari o'rtasida TMZni saglash xarajatlari;

d)} umumiy va ma'muriy — boshqaruv xarajatlari;

¢) sotish bilan bog'lig xarajatlar,

3. Tovar-moddiy zahiralarning tannarxini hisoblash usullari

a) valpi solishtirish (identifikatsiya) usuli — o*zaro almashtirilmaydi-
gan zahiralarning alohida moddalarining yoki obyektlarining tannarxi har
bir modda yoki obyekt bo'yicha alohida aniglanadi;

by Ot‘rtacha tortilgan qiymat usuli (AUESQO)-TMZlar har bhir
birtigining giymati hiscbot davridagi boshida shu turdagi TMZ birliklari
va hisobot davri davomida sotib olingan yoki ishlab chigarilgan shu
turdagi birliklarning o'rtacha fortilgan qiymati sifatida aniglanadi. TMZ
birligining o‘rtacha tortilgan givmati TMZning butun giymatini shu
zahiralar birlikiarining soniga bo‘lish bilan anigfanadi;

d} birinchi xarid bahelari bo*yvicha baholash usuli (FIFO — birinchi
kirim — birinchi chigim) — birinchi navbaida sotib olingan tovarlarning
tannarxi birinchi navbatda sotib yuborilgan tovarlarga olib borilishi kerak
degan taxminga asosiangan. Hisobot davrining oxiriga mavjud bo‘lgan
tovarlarning tannarxi, oxirg! sotib olingan tovariarga taallugli bo‘ladi,
sotilgan tovarlarning tannarxi esa oldin sotib olinganlarga muvofiq keladi.
FIFQO usuli tovarlarni amaldagi haqiqly jismoniy harakatiga bog'lig
bo‘lmagan holda, har ganday tarmoeq korxonalari tomonidan go‘llanilishi
mumkin, chunki u tovarlar harakatini emas, qiymat harakatini hisobga
oladi. Inflyatsiva sharoitida FIFO usuli sof foydaning eng yugori bo'igan
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darajasini ta’minlaydi. Buning sababi shundaki, kompaniyalar joriy
narxlar oshganda sotish narxlarini ham oshirishga intiladilar, ammo shu
holat inobatga olinmaydiki, material zahiralar narxlarning o‘sishidan
ilgari sotib olingan bo'lishi mumkin. Narxlarni pasayishi sharoitida
esa tegishli ravishda bunga teskari jarayon kuzatiladi. Demak, FIFO
usulining asosty kamchiligi shundan iboratki, u foyda ko‘rsatkichiga
iqtisodiy rivojlanish sikll ta’sirini kuchaytiradi. Ushbu usulning asosiy
afzalligi shundan iboratki, ushbu usulning qollanishi tovar zahiralariga
Joriy xarajatlariga yaqgin bo'lgan bahoni beradi;

e) oxirgi xarid marxlari bo‘yicha baholash usuli (LIFO — oxirgi
kirim — birinchi chigim) — oxirgi xarid qilingan tovarlarning' tannarxi
birinchi navbatda sotilgan tovarlarning qiymatini aniqlash uchun,
hisobot davrining oxiriga bo‘lgan zahiralarning tannarxi esa birinchi
navbatda xarid gilingan tovarlar tannarxi asosida hisob qilinadi degan
taxminga asoslangan. Ushbu usulnt go‘llash inflyatsiva sharoitida eng
kam bo‘lgan foydani va deflyatsiya jarayonlarida esa eng ko'p bo‘lgan
sof foydani beradi. Demak, iqtisodiy rivojlanish sikli (yuksalish va
ingiroz) ta'sirini yumshatish imkeniyatini yaratadi. Ushbu usulning
kamchiligi shundan iboratki, vaqt otgan sari LIFO usuli bo'vicha
zahiralarni baholash hagiqatdan borgan sari uzoqlashadi va sotib olishga
ketgan haqiqiy xarajatlarni ham, o‘rnini bosadigan xarajatlarni ham aks
etfira olmayvdi.

LIFO wsuli inflyatsiyvaga mos ravishda soliq to'lanishini keyinga
surishga imkon beradi. Jahonning ko'p mamiakatlarida, shu jumladan
O'zbekistonda bu usulga ruxsat etilmagan. Mazkur usulda bir aksiyaga
to'g'ri keladigan daromad ham kamroq bo'lib ko‘rinadi.

Buxgalteriya Hisobining Xalkaro standartlari TMZlarni baholashda
LIFO usulini go‘llashniga tavsiya qilmaydi.

9.6. XARAJATLARN! REJALASHTIRISH

Bozor iqtisodiyoti sharoitida korxonada xarajatlarni rejalashggirish
xarajatlar tarkibini aniglashdan va mahsulot (ish va xizmat)larning reja
tannarxini dastlabki baholashdan boshlanadi.

Xarajatlarni rejalashgirish ishlab chigarish jarayonida iyete’mol
gilinadigan tovar-moddiy zahiralarning qiymati va Kkutilayottan foyda
hajmini aniqlashda yuqori samara beradi.
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Xarajatlarni dastlabki baholash va ularni mahsulotning bozor bahosi
bilan taqqoslash korxonani bozorgir mahsulotlar ishlab chiqarish sari
yo'naltirish imkonini beradi. U quyidagilar asosida amalga oshiriladi:

— ishlab chigarish hajmini aniq belgilash;

— mahsulotlarni ishlab chiqarish texnologiyasi;

— materiallarni almashtirish variantlari:

— materiallyar va chet korxonalar xizmatlarining qulayligini baholash.

Ishlab chiqarish xarajatlart budjetini ishlab chiqish jarayonida asosan
smeta va normativ usuldan fovdalaniladi.

Smeta usulida korxonaning barcha bo‘linmalari rejalari asosida
korxona miqyosida xarajatlarning yig‘ma rejasi tuziladi.

O'zbekistonda smeta usuli ancha keng tarqalgan usuldir. Uning
qo*llanishi korxonada rejalashtirish jarayonini yagona kompleks tizimga
keltirishni ta'minlaydi.

Normativ usul asosida ishlab chigarish xarajatlari yillik budjeti tuzib
olinadi, Yillik ishlab chiqarish hajmini inobatga olib, alochida mahsulotlar
bo‘vicha xarajatlarning iqtisodiy elementlar va kalkulyatsiya moddalari
bo*yicha shaxmatli jadvallari ishlab chiqiladi.

Xarajatlarni shaxmatli jadvali tuzilgandan so‘ng, korxonaning faoliyat
davri uchun rejalashtiriladigan xarajatlarning vig‘ma budjetini ishlab
chigish mumkin bo‘ladi.

Xalgaro amaliyotda mahsulot ishlab chiqarish uchun sarflanadigan
xarajatlarni rejalashtirishda normativ usuldan keng foydalanadi. Normativ
xarajatiar guyidagi formula bo'yicha hisoblanadi:

Nx = me + N]TIS + NIJX
bu yerda: N_ -—mahsulot birligini ishlab chigarishning normativ xarajatlari;

N, . —normativ moddiy xargjatiar; IN_ —normativ mehnat xargjatlari; N — normativ
ustama xarajatlar,

Normativ ustama xarajatlar normativ bevosita mehnat xarajatlariga
nisbatan foizlarda ifodalanadi. Normativ mehnat xarajatlaridan ishchi
kuchi xarajatlarini rejalashgirish maqsadida foydalaniladi. ularning hajmi
quyidagi formula bo‘yicha aniqlanadi

I =N_-S,

ma
bu yerda: [ _—ishchi kuchining rejalashtiriladigan xarajatlari; N__—nor-
malashtirilgan mahsulot migdori; Ss— mehnatga haq to'lash soatbay stavkalari

imukofotlarsiz).
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Reja ijro etilishi jaravonida normativ xarajatlardan chetlanishni
baholash va uning kelib chigishidagi quyidagi sabablarni aniglash zarur:

bevosita va bilvosita xargjatlarning o‘zgarishi, sotib olingan materiallar
qiymatidagi chetlanishlar natijasida;

mahsulot sifatimi ta’minlashga sarflangan xarajatlar

natjjasida;

normalar va normativlarning o‘zgarishlari natijasida;

ishlab chigariladigan mahsulot migdori, talab, baho ta’eiri yoki boshga
omillar natijasida.

Xarajatlarni oldindan baholash va tahhl qilish tannarxi baland
bo'lishi kutilayotgan va vetarli foyda keltirmaydigan mahsuliotlarni ishlab
chigarishdan avval boshdanoq voz kechish imkonini beradi.

Xarajatlarni oldindan baholashga tayanib rejalashtirish jarayonida
standart mahsulot tayyorlash uchun barcha zarur xarajatlarni yetarli
darajada to'liq hisobga olinadi va bu yangi mahsulot ishlab chiqarishga
jalb etiladigan moddiy, mehnat va boshga resursiardan samarali
foydalanishga zamin yaratadi.

Mahsulot ishlab chigarish uchun sarflanadigan taxminiy moddiy
xarajatlar rejalashtirilayotgan mahsulot hajmi va nomoddiy resursiar
sarflari normativiaridan va bozor baholaridan kelib chiggan holda
quyidagi formula yordamida hisoblanadi:

Mw. = Tmbb ] st
bu verda: M —taxminiy moddiy xarajatlar: T , —tovar-moddiy zahiralarning bozor
bahosi; M_ — meddiy xarajatlarning bir birligining normativi.

Mahsulot ishiab chiqarishda sarflanadigan mehnat xarajatiari haqida
to'la tasavvurga ega bo‘lish uchun xodimlarning asasiv mehnat hagiga
ketadigan taxminiy xaragjatlardan tashqari umumishlab chigarish,
ma muriy-boshqarish, sotish jarayonlaridagi mehnat sarflarimi ham
e'tiborga olish lozim. Buning asosida mahsulotning to'la tannarxini
aniglash mumkin bo‘ladi.

Agar mahsulotning taxminiy to‘la tanmarxi uwning kutilayotgan
bozor bahosidan ortiq bo‘lsa. bu holat mahsulotning iqtisodiy jihatdan
raqobatbardosh emaslitini anglatadi va ishiab chigarish samaradorligini
oshirishning keskin choralari ko'rilishini talab giladi.

Mahsulotning alohida turlari tannarxini rejalashtirishdan magqgsad-
lardan biri xomashyo va materiallar, texnologik ehtiyojlar uchun foyda-
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laniladigan yonilgi va energiya, mehnat hagi xarajatlari normativlariga
rioya etilishi ustidan ta’sirchan nazorat olib borishdir. Shuningdek, material
va mehnat sarflarini normalashtirish va rejalashtirish umumishlab
chigarish, ma'muriy xarajatlar va sotish xarajatlari vstidan nazorat olib
borishiga ham ijobiy ta’sir etadi.

9.7. XARAJATLARNI OPTIMALLASHTIRISHDA MOLIYAVEY
LEVEREJDAN FOYDALANISH

Bozor igtisodivoti sharoitida har ganday korxona o'z faolivatida jalb
etilgan mablag'lardan foydalanishiga to'g'ri keladi. Bu mablag'larning
bir gismi joriy xo‘jalik operatsivalari natijasida korxona oborotiga jalb
etiladi: xomashyo va materiallarni oldindan to'lovsiz yoki qisman to‘lov
bilan sotib olish, gisga muddatli kreditlardan foydalanish, korxonaning
turli subvektlarga qisga muddatli qarzdorligi vujudga kelishi va boshqalar.
Ayni paytda korxona oborotiga chetdan uzoqg muddatga jalb etilgan
mablag’lar ham mavjud bo'ladi. Bularga uzoq muddatli bank kreditlari,
lizing asosida asosiy vositalar olinishi, korxonaning uzoq muddatli
obligatsiyalarining muomalaga chiqarilishi kabilar kiradi. Qisqa muddatli
jalb etilgan mablag'larni uzoq muddatli jalb etilgan mablag‘lardan eng
muxim fargi shundaki, ko‘pchilik hollarda korxona qisqa muddatga
jalb etilgan mablag‘lar uchun mablag® egasiga haq to‘lamaydi. Bu
mablag'lar o'z muddatlarida gaytarilmagandagina kotrxonaning ular
bo‘yicha muayyan xargjatlari vujudga keladi. Uzog muddatga jalb etilgan
mablag‘lar bo'yicha doimiy ravishda foizlar yoki boshqacha ko'rinishdagi
doimiy xarajatlarni amalga oshirishga to'g’ri keladi. Bunday majburiy
xarajatlar o'z navbatida foyda miqdorini kamaytirib, korxonaning
moliyvaviy axvoliga ta’sir etadi.

Korxonadagi o'z mablag'lari bilan uzoq muddatga jalb etilgan
mablag'lar o'rtasidagi nisbat va uning korxona moliyaviy natijalariga
ta’siri molivaviy leverej tushunchasi orqali ifodalanadi. Korxona faoliyati
molivaviy manbalarida jaib etilgan mablag'lar ulushi qancha ko'p bo'lsa,
molivaviy leverej darajasi shuncha yuqori hisoblanadi.

Albatta, chetdan katta migdordagi mablaglarning korxonaga jalb
etilishi korxona menejmentiga yirik va katta foyda beruvchi loyihalarni
amalga oshirishga imkon beradi. Lekin bu holda Biron-bir sabablarga
ko‘'ra daromadlar hajmi kamaysa voki sekinroq o'sa boshlasa, bu
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korxona aksiyadorlariga taqsimlab berilishi mumkin bo‘lgan foyda
migdoriga kuchli ta'sir ko‘rsatadi. Demak, yuqori moliyaviy leverej
sharoitida aksivadorlar uchun moliyaviv xatar darajasi ortadi. Ayni
pavtda masalaning ikkinchi tomoni mavjudligini yoddan chiqarmasiik
lozim. Korxona meliyaviy imkontyatlari va resurslari kengayishi foyda
xajmini oshirishga va dividendlarni ko'paytirishga imkon beradi. Biroq,
buning uchun jalb etilgan moliyaviy resurslardan yuksak samara bilan
foydalanish zarur bo'ladi.

Bozor munosabatlari sharoitida korxonada moliyaviy levergin
ifodalovehi eng muhim ko‘rsatkichlarni tahlil etib borish lozim. Ularga
quyidagilarni Kiritish mumkin:

1, Mablag'larning o'z va garz manbalari nisbati (balansning 540-
satrining 390-satriga nisbati sifatida aniqlanadi).

2. Moliyaviy qaramlik koeffitsiyenti (310-satrning 390-satrga nisbati).

3. Moliyalash koeffitsiventi (390-~satrning 540--satriga nisbati).

4. Kapitalni jalb etish koeffitsiventi (540-satrning 310-satrga nisbati),

5. Avtonomiya koeffitsiyenti (390—satrning 310—satrga nisbati).

6. Umumiy likvidlik koeffitsiyenti (110+300 — satrlarning 540-satrga
nisbati).

Mazkur koeffitsiventlardagi o'zgarishiarda korxona moliyaviy
faoliyatidagi eng muhim jihatlar o'z ifodasini topadi. Lekin bu boradagi
tahlil tahlilchidan moliyaviy bilimlar bilan bir qatorda korxona biznesi
xususiyatlarini chuqur tushunishni ham talab etadi. Molivaviy mablag'lar
tarkibida qarz mablag'lar ko'‘payishi voki kamayishini fagat bir yoglama
baholash mumkin emas. Biznesni tez kengaytirish imkoniyatlariga ega
bo‘lgan kompaniya qarz mablag'lardan yuksak samara btlan foydalana
oladi. Demak, bunday kompaniya uchun moliyaviy leverej yuqori
darajasini salbiy baholamaslik kerak. Aksincha ishlab chiqarish va sotish
hajmlari o‘sishi obyektiv omillar bilan cheklangan korxonada moliyaviy
leverej ortishi bu yerda mablaglar samarasiz ishlatilayotganligini
ko'rsatadi.

Kotxona kredit siyosatini ishlab chigish uchun balans passivi
tarkibini o'z va garz mablag‘lar nisbati darajasint chuqur tahlil etish
lozim. Qisga muddatli garz olish masalasi korxonaning o'z aylanma
mablag‘lari yetishmovchiligi mavjud bo‘lganda paydo bo‘ladi. Albatta,
gisqa muddatti kreditlarning kutilayotgan samaradorligi aniq hisob-
kitob qilinishi zarur.
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Muayyan hollarda uzoq muddatli aktivliarga vo'naltirish magsadlarida
kredit olish masalasi vujudga keladi. Bunday garorga kelish paytidagi
eng muhim mezon olinayotgan uzoq muddatli moliyaviy resurs ishga
solinishidan ko‘riladigan foyda darajasi foiz stavkasidan yetarti darajada
yudori bo'lishidir. Qarz mablag'larini jalb qilish hagida qaror gabul
gilishda ularni gaytarish rejasini tuzish, kredit davri uchun foiz stavkasini
va foizlar summasini anigtash. ularning to‘lanishi manbalarini topish
f‘nuhim ahamiyatga ega. Shuningdek, kreditnt olish bilan bog'liq xarajattar
xam hisobga olinishi zarur.

Orzbekiston Respublikasi Prezidentining 2002 yil 30 martdagi «Pul
massasining o'sishini cheklash va mwolivaviy intizomga rioya qilinishi
uchun ma’suliyvatni oshirish bo'yicha chora tadbirlar to'g'risida» va 2002
vil 28 avgustdagi «Lizing tizimini nivojlantirishni yanada rag'batlantirish
chora-tadbirlari to'g'risida»gi farmonlari korxonalarga vzoq muddatli
qarz mablag’lari jalb etilishi uchun imkoniyatlarni kengaytirishga
xizmat qilmogda. Xususan, 2002 yil 30 martdagi Farmon korxonalarga
muomalaga o'z obligatsivalarini chiqarish borasida katta huqugfar
berdi. Bu huquglardan foydalanish obligatsiyalar vositasida korxonaga
mablag‘lar jalb etish korxona faoliyati ustidan moliyaviy nazorat oldiga
ham qattiq talablar gqo'ymoqgda.

Nazorat uchun savollar:

1. Xarajatlarni moliyaviy boshqarishning mohiyati nimada?
2. Tannarx tarkibiga kiruvchi xarajatiar qanday guruhlarga bo'linadi?

3. Tannarxga kiritiladigan va foyda hisobidan qoplanadigan xarajatlar
ganday aniglanadi?

4. Sof foydadan qaysi xarajatlar qoplanadi?
Leverej ganday aniglanadi?
6. Xarajatlarni rejalashtirish mazmunini tushuntiring.

il

199



10-boh. KORXONALAR O‘RTASIDAGI O'ZARO HISOB-KITOB
SHAKLLARI

10.1. XOJALIK SUBYEKTLARI O'RTASIDA O ZARO
HISOB-KITOB SHAKLLARI

O°zbekiston Respublikasida yuridik shaxslar o‘rtasidagi o‘zaro hisob-
kitoblar nagd pulsiz shaklda olib boritadi. Naqd pulsiz hisob-kitoblar
bankdagi hisoblarda yozuvlar yo‘li bilan pul mablag'larini to‘lovchi
hisobidan oluvchi hisobiga o‘tkazilishini bildiradi. Nagd pulsiz hisob-
kitoblar o‘zining gator afzallilklariga ko'ra hozirgi zamon iqtisodiyotida
belgilovehi o'rinni egallaydi. Bunday hisob-kitoblarda muomala xarajatlari
keskin kamayishiga erishiladi, hisob-kitoblar bank orqali amalga
oshirilishi davlat tomonidan iqtisodiyot tartibga solinishi va nazorat
qilinishiga qulaylik yaratadi, hisob-kitoblar oshkoraligi harakatlanayotgan
pul mablag‘lari halol ishlab topilganligining o'ziga xos kafolati bo'lib
xizmat qiladi. Hozirgi elektron-hisoblash vositalari qo'llanishi bilan
hisob-kitoblarni bajarish teeligi ham ortadi.

Bankdagi hisobni ochishda bank bilan korxona o‘rtasida hisob-kitob-
kassa xizmati korsatish to'g'risida shartioma tuziladi. Shartnomaga
bincan bank o'z zimmasiga maviud gonunchilikka muvofiq ravishda
kompleks hisob-kitob-kassa xizmati ko'rsatish, pul mablag'lari
mijoz hisobida daxlsiz saglanishini ta'minlash va ularni mijozning
birinchi talabidayoq mijozga qaytarish, mijozning tijorat sirini saqlash
magburiyatlarini oladi. Mijoz o'z zimmasiga normativ hujjatlar talablariga
riova qilish, o'z barcha pul mablag‘larini bankda saqglash, kassa
operatsiyalati tartiblariga rioya qilish, bank bilan kelishilgan muddatlarda
buxgalteriya va statistika hisobotlarini, hukumat tomonidan bankka
yuklangan vazifalar ado etilishi wchun zarur boshqa ma’lumotlarni
yetkazib berish, bankni o'zining huquqiy-tashkiliy magomidagi
o‘zgarishlardan xabardor qilish va boshqa majburiyatlarni oladi.

Shartnomada bank mijozga ko‘rsatadigan xizmat turlari bo'vicha
xizmat haqgt qiymati va olinish tartibi, tomonlar oz majburiyatiarini
bajarmagan hollardagi moddiv javobgarlik, kelishmovchiliklarni hal etishi
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tartibi, shartnomaning amal qilishi muddatlari va boshqa shartlar aks
ettiriladi.

O‘zbekiston Respubiikasi «Korxonalar to‘g‘risida» qonuniga binoan
korxona hisob-kitob hisobidan ish hagi va budjetga to'lovlar, shuningdek,
davlat majburiy sug‘utrasi va pensiya fondiga to‘lovlar birinchi navbatda
amalga oshiriladi. Hisob-kitoblar boshqga turlari kalendar navbati bo'yicha
bajariladi. Xo‘jalik sudi korxonani bankrot deb topganda korxona
hisobidan to‘loviar navbati «Bankrotlik to‘g'risida» qonun talablari
asosida belgilanadi.

Korxonalar o‘rtasidagi naqd pulsiz hisob-&itoblar quyidagi hujjatiar
asosida amalga oshiriladi:

— to‘lov topshirignomalari,

— to‘lov talabnomalari;

— akkreditivlar;

— cheklar;

— tijorat banklarining veksellari;

— tnkasso topshirignomalari.

— plastik kartochkalar

Ta'lovlar to‘lovchilarning o'z mablag‘lan hisobidan yoki bank bilan
bitishuvga muvofiq bank ssudalari hisobidan bajariladi. O zbekiston
Respublikasi Prezidentining 1996 yil 24 vanvardagi «To‘lov intizemini va
o‘zaro hisob-kitoblar tizimini mustahkamlash choralari to‘g‘risida»
Farmoniga binoan tovarlar va xizmatlar yetkazib berish 15 foizli oldindan
to'lovsiz bajarilishi mumkin emas. |

Mabiag‘lar oluvchi hisobiga to'lovehi hisolwdan chigarilgandan so‘ng
yezib quyiladi. To'lovchilar va oluvchilar o'rtasidagi nizoli masalalar
bankning aralashuvisiz hal etiladi.

To'lov talabnomalaridan tashqari to'lov hujjatlari ularning summasidan
qat’iy nazar hisobda mavjud mablag'lar doirasida qabul gilinadi.

Cheklar qo'lda siyoh yoki sharikli ruchikada yoziladi. Hisob-kitob
hujjatlarida bo'yash va o‘chirishlarga yo'l qo'yilmaydi.

Mablag'ni to‘lovchining hisobidan chiqarish fagat hisob-kitob
hujjatining birinchi nusxasi yoki elektron to‘lovlar tizimi orgali uzatilgan
hujjat asosida amalga oshiriladi. _

To'lov ropshirignomasi korxonaning unga Xxizmat Ko'rsatayotgan
bankka korxona hisobidan ma'lum mablag'ni to‘lab berish haqidagi
topshirig'idir. O‘zbekiston Respublikasi Markaziy bankining 1996 yil
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31 yanvardagi xatiga binoan respublika ichida oldindan to‘lov bo‘yicha
io‘lov topshirignomalari shartnoma nomerini, hisob-kitoblar tartibini
va 15 foizdan kam bo‘lmagan holda oldindan o‘tkazilayotgan to‘lovning
bitishuv umumiy summasiga foizlardagi nisbatini ko‘rsatilgan holda gabul
gilinadi.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 1996 yil 24 yanvardagi
«To‘lov intizomini va o‘zaro hisob-kitoblar tizimini mustahkamlash
choralari to'g‘risida» Farmoniga muvofiq Respublika doirasida 15 foizlik
oldindan to‘lovsiz yoki muddati o‘tgan debitor garzi mavjud bo‘lgan holda
tovar vetkazib berilishi taqiglangan. Respublikadan tashqariga tovar
jo*natish oldindan to'lov olingan yoki akreditiv ochilgan yoki xaridorlarga
xizmat ko‘rsatuvchi banklarning garantiyalarini oigan hollardagina
amalga oshirilishi lozim.

Korxona hisobida mablag’® vyetarli bo'lmasa yoki bank ssudasi
hisobidan to‘lab berish imkoniyatlari bo‘lmasa to‘lov topshirignomalari
qabul gilinmaydi. To'lov topshirignomasi bank ssudasi hisobidan
to‘lab berilishi uchun bank bilan mijoz o'rtasida tegishli shartnoma
rasmiyatlashtirilgan bo‘lishi zarur.

Bank ssudalari bo‘yicha qarzlarni to*lashga mo‘ljallangan magsadli
o‘tkazina mablag‘lar korxona hisob-kitob hisobiga tushirilmay to‘g‘ridan-
to‘g'ri gqarzni gaytarishga yo'naltiriladi, garz bo'imagan holda esa hisob-
kitob ragamiga tushiriladi.

To‘lov talabnomasi mablag’ oluvchi tomonidan to'lovchiga nisbatan
bank orqali muayyan summani to'lab berish hagidagi talabi mavjud
hisob-kitob hujjatidir. Mablag® oluvchi talabnomasini o'ziga xizmat
ko‘rsatayotgan bankka inkassoga tagdim etadi. To'lov talabnomalart
akseptli va akseptsiz go'llanishi mumkin. Aksept to'lov talabnomasi
to'lovchi tomonidan tan olinishini bildiradi. Belgilangan hollarda teo'lov
talabnomasint to‘lovchi tan olishi yoki olmasligidan gat’ity nazar bank
to‘lovchi hisobidan to‘lovni oluvchiga o'tkazib beradi (akseptsiz).

To'lov talabnomalarini avvaldan akseptlash shakli go‘llanadi.
Avvaldan akseptlashda talabnoma bankka kelib tushgan kunni
hisobga olmaganda weck kun ichida to'lovchi raddiya bildirmasa, shu
muddatning ertasiga bank talabnomani to'lovchi hisobidan qondiradi.
Zarur hollarda korxona rahbarining iltimosiga ko‘ra bank aksept
muddatini 10 kungacha uzaytirishi mumkin. Akseptlash muddatlari
oluvchi va to‘lovchining o‘zaro shartnomalarida albatta gayd etilgan
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bo'lishi kerak. Talabnoma bankka kelib tushishi bilan mijozga xabar
berilishi lozim.

Avvaldan aksept tartibi bank tomonidan to'lovchi bilan kel:shllgan
holda belgilab quyiladi.

Markaziy bank quyidagi hollarda hisob-kitoblar bo'yicha talabnomalar
avvaldan aksept tartibida to‘lanishini belgilagan:

— to‘lov mazkur tartibi shartnomada nazarda tutilgan bo'lsa,

— hududiy boshqaruvli korxonalarning davlal rezervlariga qo‘yilayot-
gan tovarlar bo'vicha o'z korxonalari bilan hisob-kitoblart;

- budjet tashkilotlari va muassasalarining Mudofaa vazirligi, Ichki
ishlar vazirligi va Milliy xavfsizlik xizmatiga tegishli budjet tashki-
lotlarini ham qo‘shgan holda, tovar vetkazib beruvchilar va xaridorlar
kilan hisob-kitoblarida;

-~ budjet hisoblariga ega bo'lgan xo‘jalik hisobidagi korxonalar va
tashkilotlarning tovar yetkazib beruvchilar va xaridorlar bilan budjet
hisoblariga taallugli hisob-kitoblarida;

—Ichki ishlar Vazirligining idoradan tashqari muhofaza organlari
hisob-kitoblari:

— mahalliy boshgaruv organlarining hisob-kitoblari.

Akseptni rad etish, u asoslab berilmagan bo‘lsa, bask tomonidan
gabul qilinmaydi. Bank raddiyada gavd etilgan sabablar haqiqatda sodir
bo'lgan voki bo'lmaganligini tekshirmaydi. Bank muassasasi rahbari
bankda akseptni rad etishni qabul gilish huquqi berilgan shaxslar doirasint
belgilaydi. Bank akseptni rad etish bo‘yicha nizolarni ko'rib chigmaydi,

O'zbhekiston Respublikasi qomunchiligida belgilangan hollardagina
to'lovchi hisobidan mablag'ni akseptsiz to'lab berilishi mumkin,

Bu holda talabnomada to'lovning yo'nalishi va akseptsiz to'lov
undirish huquqini beruvehi gonunchilik akti (sanasi, nomeri va tegishli
punkti) ko‘rsatiladi. Bank tlova qilinayotgan hujjatlarning talabnomada
ko'rsatilgan rekvizitlarga muvofig ekanligini tekshiradi, lekin bu
hujjatlarning mazmuni va yo'golishi uchun javob bermaydi. Akseptsiz
to'lov talabnomalari barcha nusxalari old tomoni yuqori gismi chetida
«Akseptsiz» shtampi bosiladi. Mazkur yozuvsiz talabnomalarga nisbatan
akseptlash go‘ilanadi.

Avvaldan aksentlash usuli go'langanda talabnomaning yuqori qismi
chetida «Avvaldan aksept» shtampi qo'yiladi yoki yirik harflarda
shunday deb yozib qo'yitadi. :
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Agar shartnomada tovar yetkazib beruvehi to'lovchiga muayyan
hujjatlarni jo'natishi lozim bo‘lsa, bu ish tovar jo'natilishi bilanoqg,
bankka inkassoga talabnoma topshirilishidan oldin amalga oshiriladi.
Talabnomada hujjatlar to‘lovchiga jo*natilgan sana ko'rsatiladi.

Shartnomada tovar yetkazib beruvchi tomonidan to'lovchiga hujjatlar
tagdim etilishi belgilanmagan bo‘lsa, talabnomada «Ko'zda tutilmagan»
degan belgi qoryiladi.

Akseptsiz to'lanadigan talabnomalar operatsion kun davemida kelib
tushsa, shu kuni to'lab beriladi. To'lovchi hisobida mablag’ bo‘lmasa
yoki yetmay golsa (shu jumladan kredit olish hisobiga ham), to'lanmagan
summa «Muddatida to‘lanmagan hisob-kitob hujjatiari» yoki «Kapital
quyilmalarni moliyalash bo‘yicha muddatida to'lanmagan hisob-kitob
hujjatlari» hisoblariga kartotekaga (kartoteka—2) quyiladi. Operatsion Kun
tugagandan so'ng kelib tushgan talabnomalarga «kechki» shtamp bosiladi
va ertasiga to'lab beriladi yoki kartotekaga olinadi.

To'lov talabnoma-topshirignomasi mahsulot yetkazib beruvchining
bankini chetlab o'tgan holda bevosita sotib oluvchiga shartnoma bo'yicha
yetkazib berilgan tovarlar yoki bajarilgan ishlar qiymatini va boshga
hisob-kitob hujjatiarini to’lab berish hagidagi talabidir.

To'lovchi to‘lov talabnoma-topshirignomasini olgach, u bo'yicha to‘lov
imkonivatini aniglab, akseptlangan to‘lov talabnoma-topshirignomasini
bankka mablag’ to‘lovchi hisobidan oluvchi hisobiga o'tkazib berilishi
uchun taqdim etadi.

Akkreditiv mijozning topshirigi bilan bank tomonidan mijozning
shartnoma bo'yicha kontragentt oldida olinayotgan sharthh pul
majbunyatidir. Bu majburivatga ko'ra akkreditiv ochgan bank (bank-
emitent) mahsulot yetkazib beruvchiga akkreditiv shartlari bajarilgan
holda to'lovnt amalga oshiradi yok: boshga bankka shunday vakolaini
beradi.

Akkreditiviarning quyidagi turlari ochilishi mumKin:

—qoplangan (deponentlangan) yoki goplanmagan (garantiyalangan)
akkreditivlar;

— chaqirib olinadigan va chagirib olinmaydigan akkreditivlar.

Qoplangan akkreditivda bank-emitent to'lovehining o'z mablag'iarini
yoki unga kreditga berilgan mablag‘larni mahsulot yetkazib beruvchi
bankidagi (ijrochi bank) «Akkreditivlar» alohida balans hisobiga o'tkazib
beradi.

204



Qoplanmagan(garantiyalangan) akkreditivda ijrochi bankka oldindan
pul o‘tkazib qo‘yilmaydi. Lekin ijrochi bankka bank-emitentning ijrochi
bankdagi vakiilik hisobidan akkreditiv butun summasini to‘latib olish
huguqi beriladi. goplanmagan akkreditiv bank-emitent bilan sotib oluvchi
korxona o‘rtasidagi kelishuvga muvofiq boshqga bankiar bilan vakillik
aloqatari mavjud bo'lsa ochilishi mumkin, Korxonaning qoplanmagan
akkreditiv ochish hagidagi iltimosnomasi bank-emitentda alohida
balansidan tashqari hisobda kirim qilinadi.

Akkreditivda uning chaqirib olinadigan yoki chagirib olinmaydigan
ekanligi aniq ko'rsatilishi kerak. Agar shunday ko'rsatma mavjud bo'lmasa
akkreditiv chaqirib olinadigan deb hisoblanadi, Chagirib olinadigan
akkreditiv mahsulot yvetkazib beruvchi bilan oldindan kelishmasdan bank-
emitent tomonidan o‘zgartirilishi yoki bekor qilinishi mumkin. Chaqirib
olinadigan akkreditiv shartlarini o‘zgartirish haqida farmoyishni to‘lovchi
mahsulot yetkazib beruvchiga faqat bank-emitent orqali berishi mumkin.
Bank-emitent irochi bankka, v esa o'z navbatida mahsulot yetkazib
beruvchiga xabar qiladi. Biroq. mahsulot yetkazib beruvchining unga
xabar yetkazilgunga qadar akkreditivning rtalablariga muvofiq bankka
topshirgan va bank qabul qilgan hujjatiari to'lab berilishi kerak.

Chaqirtb olinmaydigan akkreditiv mahsulot yetkazib beruvchining
roziligisiz o'zgartirilishi yoki bekor gilinishi mumkin emas.

Akkreditiv fagat bitta mahsulot vetkazibh beruvchi bilan hisob-
kitoblarga mo‘ljallanadi. Akkreditiv. muddati va hisob-kitoblar tartibi
t0'lovechi bilan mahsulot yetkazib beruvchi o'rtasida tuzilgan shartnomada
kelishiladi.

Akkreditivlar bo*yicha hisob-kitoblar elektron pochta orgali amalga
oshiriladi.

Ishlatilmagan akkeditiv sumimasi elektron pochta orgali qaytariladi.
Akkreditivdan naqd pul bilan to‘lov bajarish mumkin emas.

4, Cheklar bilan hisob-kitoblar

Hisob-kitob cheki hisob egasi hisobidan (chek beruvchidan) oluvchi
(chek egasi) hisobiga muayyan summani o‘tkazib berish haqida bankning
maxsus (standart) blankida tuzilgan bankka yozma topshitignomadir.
Cheklar xojalik subyektlari bilan jismoniy shaxslar o'rtasida nagd pulsiz
hisob-kitoblarni amalga oshirish uchun xizmat giladi.

Hisob-kitob cheki nomii pul hujjati bo'lib, bank tomonidan omonat-
chiga bankda omonatda saglanayotgan mablag'i yoki naqd pul bilan
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topshirilgan mablag® hisobiga berilishi mumkin. Omonatchi yoki
pul topshiruvchi xohishiga binoan chek boshga shaxs nomiga yozib
berilishi ham mumkin. Bir shaxs nomiga bir necha chek yozib berilishi
ham mumbkin. Bankning hisob-kitob chekiari tashkilotlar nomiga yoki
ko'rsatuvchiga deb beritmaydi.

Hisob-kitob cheki ikki qismdan: chekning o'zidan va ildizdan iborat..
U berilgan kundan tashgari 4 oy mobaynida haqigiy deb topiladi. Bank
o'z ixtiyori bilan boshqga muddatni ham belgilashi mumkin.

Ishlatilmagan chek uch yil mobaynida bank muassasasiga taqdim
etilmasa, uning summasi bank yuqori muassasasi balansiga o‘tkazifadi
va u chek egasi chekni tagdim etganda mablag'ni to'lash imkoniyati
masalasini hal etadi.

Hisob-kitob chekida tuzatish va uchirib vozishlarga yo'l qo'yilmaydi.
Xato sodir etilgan biank buzilgan deb hisoblanib, o‘rniga yangi
to'lg‘aziladi. Blank buzilganda «Hisob-kitob» so‘zidagi xarflardan qismi
kesib olinib, blankka ko'ndalangiga «Buzilgan» deb voziladi. Yozuv
ostiga bo‘iim bosh hisobchi va kassir imzo chekadi.

Buzilgan blank chiqim kassa orderiga qo*shib tikiladi.

Savdo korxonasi tomonidan bankka topshirilgan hisob-kitob cheklari
boshqa bank tomonidan beriigan hisob-kitob cheklari bo‘lsa, cheklar
summasiga vakillik hisebi debetlanadi va Markaziv bank muassasasi
orqali tegishli bankka debet avizosi jo'natiladi.

Summasi savdo Kkorxonasi hisobiga tushirilgan cheklarning bet
tomoniga «Tekshirildi» shtampi bosiladi.

Veksel-gat'ly belgilangan shakldagi yozuvh qarz majburiyati bo'lib,
uning egasiga vekselda belgilangan muddat tugagandan so'ng qarzdordan
unda ko'rsatilgan summani so‘zsiz talab qilish huquqini beradi. Veksellar
tijorat banklari tomonidan muomalaga chiqariladi. Tijorat bankidan vekselni
sotib olgan yuridik shaxs uni pul ekvivalenti sifatida xo'jalik operatsiyalarida
to'lov vositasi sifatida foydalanishi mumkin. Vekselning turli subyektlar
o'rtasida aylanishint ifodalovchi ilova-varag'lari mavjud bo'lib, unga egalik
gilgan har bir korxonaning muhri ikki marotaba bosiladi.Birinchi marotaba
vekselni gabul gilib olishda va ikkinchi marotaba uni topshirishda bosiladi.
Vekselda belgilangan muddat tugashi bilan unga egalik qiluvchi korxona o'z
banki orqali vekselni muomalaga kiritgan bankka gaytaradi. O‘z navbatida
emitent bankdan veksel giymati naqd pulsiz hisob-kitob ko'rinishida veksel
topshiruvchi korxonaga to'lab beriladi.
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10.2. TO'LOV TOPSHIRIQGLARI ORQALI HISOB-KITOBLAR

To'lov topshirignomasi korxonaning unga xizmat ko‘rsatayotgan
bankka korxona hisobidan ma’lum mablag'ni to‘lab berish haqidagi
topshirigiidir. O‘zbekiston Respublikasi Markaziy bankining 1996 yil
‘31 yanvardagi xatiga binoan respublika ichida oldindan to‘iov bo‘yicha
to'lov topshirignomalari sharthoma nomerini, hisob-kitoblar tartibini
va 15 foizdan kam bo‘lmagan holda oldindan o‘tkazilayotgan to‘lovning
bitishuv umumiy summasiga foizlardagi nisbatini ko‘rsatilgan hoida qabul
gilinadi.

Ozbekiston Resiublikasi Prezidentining 1996 vil 24 yanvardagi
Farmoniga muvofig Respublika doirasida 13 foizlik oldindan to'lovsiz yoki
muddati o‘tgan debitor garzi mavjud bo‘igan holda tovar yetkazib berilishi
ta'qiqlangan. Respublikadan tashqariga tovar jo‘natish oldindan to‘lov
olingan yoki akreditiv ochilgan yoki xaridorlarga xizmat ko'rsatuvchi
banklarning garantivalarini olgan hollardagina amalga oshirilishi lozim.

Korxona hisobida mablag' vetarli bo'lmasa yoki bank ssudasi
hisobidan to‘lab berish imkoniyatlari bo‘lmasa to‘lov topshirignomalari
qabul gilinmaydi. To'lov topshiriqgnomasi bank ssudasi hisobidai
to'lab berilishi uchui bank bilan mijoz o‘rtasida tegishli shartnoma
rasmiylashtiriigan bo‘lishi zarur.

Budjet muassasalari, kasaba uyushmalari va boshqa jamoat tashki-
lotlari, xo‘jalik hisobida emas korxonalar to‘lov topshirignomalari ular-
ning hisobida vetarli mablag'i bo‘lgan holdagina gabul gilinadi.

Xo'jalik boshgarish organlari (vazirliklar va konsernlar) korxonalarga
bankdan va tovar vyetkazib beruvchidan muddati o‘tgan qarzlarni
gaytarish. mukofotlar to‘lash va boshqa magsadlar uchun mablagilar
o'tkazish bo'yicha topshirignomalar berishlari mumkin. Bank ssudalari
bo'yicha garzlarni to'lashga mo‘ljallangan magsadli o‘tkazma mablag‘lar
korxona hisob-kitob hisobiga tushirilmay to'g'ridan-to‘g'ri garzni
qaytarishga vyo'naltiriladi, garz mablag‘lar 2- kartotekadagi qarziarni
to'lashga vo'naltitilishidan oldin hisob-kitob hisobiga tushiriladi va
ertasiga qoldirmay 2-kartoteka hujjatlariga to‘lov bajariladi. Xodimlarni
mukofotlash yoki bir martalik moddiy yordam uchun kelib tushgan
mablag‘lar hisob-kitob hisobiga yozilib, o'z magsadiga muvofiq ishlatilishi
uchun § kungacha muddatga bronlashtirib qo‘yiladi.

To'lov topshtiriqnomalari 0401002 blankda, bitta bankda xizmat
ko'rsatilavotgan uch yoki undan ortig oluvchilarga mablag® o‘tkazishda
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esa 0401003 blankada to'ldiriladi. Topshirignomada to'lov qanday
magsadlarda va nima uchun amalga oshirilayotganligi anig ko'rsatilishi
lozim. To'lov topshirignomalari ikki nusxada tuziladi (1-nusxa memorial
order sifatida ishlatiladi, 2-nusxa to'lovchiga topshirignoma qabul
qilinganligi hagida imzo va bank shtampi bosilgan holda bertladi
Tnpshiriqncmadagi summa topshirignomada ko'rsatilgan  hisobdan

to'lanishi kerak.

10.3. CHEKLAR EILAN HISCB-KITOBLAR

Hisob-kitob cheki hisob egasi hisobidan (chek beruvchidan) oluvch
(chek egasi) hisobiga muayyan summani o‘tkazib berish hagida bankning
maxsus (standart) plankida tuzilgan bankka yozma topshirignomadir.
Cheklar xo-jalik subyektlari bilan jismoniy shaxslar o'rtasida naqd pulsiz
hisob-kitoblarni amalga oshirish uchun xizmat qiladi.

Banklarning hisob-kitob cheklari aholi tomonidan savdo tashki-
lotlarida giymati 200 so'mdan yuqori tovarlarni sotib olishda ishlatiladi.
Hisob-kitob cheki nomli pul hujjati bo'lib, bank tomonidan omonatchiga
bankda omonatda saglanayotgan mablag‘i yoki naqd pul bilan topshirilgan
mablag' hisobiga berilishi mumkin. Omonatchi voki pul topshiruvchi
xohishiga binoan chek boshqa shaxs nomiga yozib berilishi ham mumkin.
Bir shaxs nomiga bir necha chek yozib berilishi ham mumkin. Bankning
hisob-kitob cheklari tashkilotlar nomiga voki ko'rsatuvchiga deb
berilmaydi.

Hisob-kitob cheki ikki gismdan: chekning o‘zidan va ildizdan iborat.
Blankada kontrol ragamlar mavjud {minglar, yuzlar va o'nlar). Chek
10 so'mdanga ortib boradigan yaxlit summalarga beriladi. U berilgan
kundan tashqari 4 oy mobaynida haqigiy deb topiladi. Bank o'z ixtiyori
bilan boshga muddatni xam belgilashi mumkin.

Ishlatilmagan chek uch yil mobaynida bank muassasasiga taqdim
etilmasa, uning summasi pank vuqori muassasasi balansiga o‘tkaziladi
va u chek egasi chekni tagdim etganda mablag'ni to'lash imkoniyati
masalasini hal etadi

Bankning mas'ul ijrochisi hisob chekidagi vozuvlarni siyoxda yoki
sharikli ruchkada amalga ashiradi va quyidagilarni bajaradi:

a) chekda va ildizda chek berilayotgan shaxsiing familiyasi, ismi va
nasabini, chek berayotgan pank nomeri va joylashgan joyini, vakillik
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hisobi nomerini, chek amal giladigan muddatni (sana, oy, yil) va chek
berilgan sanani (0y nomi yozuvda) gayd etadi;

b) oluvchiga ildizga chek olganligi haqida imzo qo'ydiradi, chek
boshga shaxs nomiga berilganda chek ildizining orga tomonida «Chek
| (familiva, ism, nasab) ga yozilsin» deb ko‘rsatishni
so'raydi. Chek oluvchi hisob-kitob chekida familiya, ism va nasab to'g'ri
ko‘rsatilganligini tekshirib ko‘rishi va imzo chekishi lozim.

d) mas’ul yjrochi xisob-kitob cheki va chek ildizini imzolaydi. chekni
kontrol raqamiar bo'yicha, chek summasiga monand holda ajratadi;

¢) shundan so‘ng chekka aniq qilib muhr bosadi, alohida jurnalda
chekning seriya va nomerini, nomiga chek yozilgan shaxsning familiyasi
va ismini, jurnalning «naqd pul-kirim» grafasida chek summasini yozadi.
Chek oluvchiga chek ildiziga nomerini qo'ygan holda chek olish uchun
nomerki talon beradi.

Hisob-kitob cheki omonatdagi mablag'dan berilganda 52-shakldagi
chigim orderi tulgaziladi. Unga omonatchi va mas'ul ijrochi imzo
go'yadilar. Orderning orga tomonida berilayotgan hisob-kitob chekining
seriva va nomeri ko‘rsatiladi.

Chek ildizida esa «Chek Ne__ _ hisobidan chiqarilgan summaga
beriladi» mazmunida yozib qo'yiladi. Order summasi omonatchi shaxsiy
hisobida qayd etiladi.

Hisob-kitob cheki gisman omonatdan, gisman topshirilayotgan
naqd pul hisobidan berilganda 32-shakldagti chigim orderi omonatdan
chigarilayotgan summma miqderigagina tuziladi. Hisob-kitob cheki ildizida
«Ne__so'm hisobdan chiqarildi, nagd  so'm topshrildi» deb ko'rsatiladi;

fy mas'ul ijrochi hisob-kitob cheki va chekning ildizini. chigim
orderi va omonat daftarchasini {chek to‘la yoki gisman omonat hisobidan
berilganda) g‘aznachiga topshiradi.

Hisob-kitob cheki uchun naqd pulda to'langan summalar yig‘ma
orderga yozib boriladi.

Hisob-kitob chekida tuzatish va o'chirib yozishlarga. yo‘l go‘yilmaydi.
Xato sodir etilgan blank buzilgan deb hisoblanib, o'rniga vangi
to'lg aziladi. Blank buzilganda «Hisob-kitob» so'zidagi xarflardan qismi
kesib olinib. Blankka ko‘ndalangiga «Buziligan» deb yoziiadi. Yozuv
ostiga bo'lim bosh hisobehisi va g'aznachi imzo chekadi.

Buzilgan blank chigim kassa orderiga qo‘shib tikiladi.
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G‘aznachi quyidagi ishlarni bajaradi:

—huyjjatlarda yozuvlar to'g'ri bajarilganligini tekshiradi va ularga
sharikli ruchkada imzo chekadi;

~ chek ildizidagi belgiga muvofiq talon nomeriga asosan chek oluvchi
shaxsni chagiradi;

— chek oluvchidan naqd pul va chek uchun to‘lovche gabul giladi;

— chek oluvchiga hisob-kitob chekint va omonat daftarchasini beradi,
w'la yoki qisman naqd pul evaziga berilayotgan chekning ildizini
operatsiya kuni oxirigacha o'zida olib goladi, to‘laligicha omonat hisobiga
berilgai chekning ildizini mas’ul ijirochiga qaytaradi.

Operatsiva kunini yakunlashda bank kassiri hisob-kitob cheklari
ldizlari banderolida zarur rekvizitlardan tashqari naqd nulda gabul
gilingan summani va omonatdan chiqarilgan summani ko'rsatadi va chek
ildizlarini mas’ul jjrochiga topshirad:.

Mas'ul ijrochi bu chek ildizlarini gaznachidan kun davomida
olishgash . chek ildizlari (to'la ravishda omonatdan berilgan cheklar
ildizlari) bilan qo'shib, banderolda cheklar umumiy summasini, olingan
naqd pul summasini va omonat hisoblaridan chigarilgan summani
alohida-alohtda ko‘rsatadi.

Hisob-kitob cheklari ildizlari kun hujjatlari hisoboti tarkibida- tikib
qo'yiladi.

Omonatchifarga hisob-kitob cheklari omonatlar hisobidan so'nggi
nazorat ma’'lumotlari asostda beriladi. ‘ J

Bankda olingan, ishiatilgan va qaytarilgan blanklar hisobi gimmatli
qog‘ozlarni harakati hisobga olish daftarida yuritiladi. Kun "davomida’
ishlatilgan blanklar chiqim orderlari bilan «Qat’iy hisobot blankalari»
hisobidan chiqariladi. - |

Savdo korxonasida chekni qabul gilishda uning blanki beigilangan
namunaga to‘g‘ri kelishi, chek summasi kontrol raqamlarga monandligi,
bank muhri va imzolari mavjudligi, chekni tagdim etuvchi shaxs
(pasport yoki uning o‘rinli bosuvchi hujjat asosida), chekning muddati
o'tmaganligi tekshirib olinadi. Savdo korxonasida hisob-kitob®chekini
pulga almashtirib berilmaydi. Lekin, chek summasi harid gilinayotgan
tovar qiymatidan ottig bo‘lsa chek qiymatining 25 foizigacha- 100
so'mdan ortiq bo'lmagan summa naqd pul shaklida qaytim sifatida
berilishi mumkin.
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Savdo korxonasi hisob-kitob cheklarini bankka inkassatorlar orgahi
pul tushumi bilan birga topshiradi, Inkassatsiva yo‘q holda esa hisob-
kitoblar cheklar bankka reestr tuzib topshiriladi.

_Hisob-kitob cheklasini nagd pulga qo'shib inkassatsiya orgali
topshirishda nusxalash gqog'ozidan foydalangan holda 3 nusxada ilova
qaidnomasi (0400000) tuzadi. 1-nusxa xaltaga solinadi, 2-nusxa {(«Yuk
Xatin) xalta bilan inkassatorga beriladi, 3-nusxa («llova gaydnomasi
nusxasi») savdo korxonasida inkassatorga xaltani qabul qilib olganligi
hagida imzo qo‘ydirib olib qolinadi.

Bankka kelib tushgan hisob-kitob chekfari orga tomonida savdo
korxopna shtampi va mansabdor shaxsi imzosi bilan chek gabul
qilinganligi tasdig’t mavjudligi tekshiriladi. Tasdiglanmagan cheklar
savdo korxonasidan tasdiq olingunga gadar balansdan tashqari «Turli
qiymatlar va hujjatlar» hisobida hisobga olinadi. Ilova qaydnomasi va yuk
Xatining teskari tomonida bank g'aznachisi va nazoratchisi imzolari bilan
chekning gabul gilinmasligi sabablariko‘rsatiladi. Qabul qllmmagan chek
hagida savdo korxonasiga so‘rov yubortladi. .

... Savdo korxonasi chek qabul gifingantigini direktor imzosi. muhr yoki
“shtami bilan tasdiglaydi. Tasdiq chekka go'shib qo*yiladi.

Summa «Turli giymatlar va hujjatlar» hisobidan savdo korxonasi
hisobiga yoziladi. *

Savdo korxonasi tomonidan baunkka topshirilgan hisob-kitob chektari
boshga bank tomonidan berilgan hisob-kitob cheklari bo‘'lsa. cheklar
summasiga vakillik hisobi debetlanadi va Markaz:y bank muassasasi
orqali tegishli bankka debet avizost jo'natiladi.

Summasi savdo korxonasi hisobiga tushirilgan cheklarning bet
tumomga «Tekshirildi» shtampi bosiladi.

Ishlatilmagan hisob-kitob cheki bankka pasport yukl uning o‘rntni
- bosuvehi hujjat bilan birgalikda tagdim etiladi.

Bank mas'ul ijrochisi:

- a) chekning haqiqivligi va chek egasi shaxsi unga muvefigligini
tekshirib oladi. Ishonchnoma bo'yicha chek qabul gilinganda ishonchnoma
to'g’ri rasmiylashtirilganligi, muddati o‘tmaganligi, ishonchnoma beruvchi
Imzosining chek ildizidagi imzo bilan bir xilligi, chek topshiruvchining
pasport yoki uning o‘rnint bosuvchi hujjat asosida shaxsini tekshiradi.
Chekning va ishonchnomaning teskari tomoniga topshiruvchi shaxsni
tasdiglovehi hujjat ma’lumotlarni yozib go*yadi;
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b) cheknnng bet tomonida quyida yozuv bajariladi: «Summani
No

hisobga yozilsin»;

d) hisob-kitob chekini bank muassasasi bosh hisobchi topshlradl va
paspart yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjatni egasiga qaytaradi.

Bosh hisobchi hisob-kitob chekini olgach, uning summasini omonat
hisobiga o‘tkazish operatsiyasini bajaradi. Operatsion kundalikda. shaxsiy
hisobda va pul omonatlari daftarchasida hisob-kitob cheki nomeri
albatta ko'rsatiladi. Hisob-kitob chekining teskari tomonida «Savdo
tashkilotlarining belgisi» grafasida pul qayta tushirilayotgan omonat
hisobi nomeri yoziladi. Yozuvlarning hammasiga tegishli imzo qo‘viladi.
Bosh hisobchi hisob-chekini «Hisob-kitob» so‘zi xarflart bir gismini
qirkib olish orqali yarogsizlantiradi va kun hujjattariga tikadi.

10.4, AKKREDITIVLAR BO'YICHA HISOB-KITOBLAR

Akkreditivlar mijozning topshirigi bilan bank tomonidan mijozning
shartnoma bo‘yicha kontragenti oldida olinayotgan sharth pul
majburiyatidir. Bu majburiyatga ko‘ra akkreditiv ochgan bank (bank
emitent) mahsulot yetkazib beruvchiga akkreditiv shartlari bajarilgan
holda to'lovni amalga oshiradi yoki boshqa bankka shunday vakolatni
beradi.

Akkreditivning quyidagi turlari ochilishi mumkin:

— qoplangan (deponentlangan) yoki qoplanmagan (garant:yalanmagan)
akkreditiviar;

— chagirib olinadigan va chagqirib olinmaydigan akkreditiviar.

Qoplangan akkreditivda bank-emitent to'lovchining o'z mablag‘larini
yoki vnga krediiga berilgan mablagarni mahsulot yetkazib beruvchi
bankidagi (ijrochi bank) «Akkreditiviar» alohida balans hlsobiga o'tkazib
beriladi.

Qoplanmagan (garanu}'alanmagan) akkreditivda le‘DChI bankka
oldindan pul o‘tkazib qo‘yilmaydi. Lekin ijrochi bankka bank-emitentning
ifrochi bankdan vakillik hisobidan akkreditiv butun summasini td‘latib
olish huqugi beriladi. qoplanmagan akkreditiv bank-emitent bilan
sotib oluvchi korxona ofrtasidagi kelishuvga muvofig boshqa banklar
bilan vakillik aloqalart mavjud bo'lsa ochilishi mumknn. Korxonaning
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qoplanmagan akkreditiv ochish hagidagi iltimosnomasi bank-emitentda
alohida balansdan tashqari hisobda kirim gilinadi.

Akkreditivda uning chaqirib olinadigan yoki chagirib olinmaydigan
ekanligi aniq ko'‘rsatilishi kerak. Agar shunday ko‘rsaima mavjud bo‘lmasa
akkreditiv chagirib olinadigan deb hisoblanadi. Chaqirib olinadigan
akkredativ mahsulot yetkazib beruvchi bilan oldindan kelishmasdan bank-
emitent tomonidan o‘zgartirilishi yoki bekor gilinishi mumkin. Chaqirib
olinadigan akkreditiv shartlarni o‘zgartirish haqgida farmoyishni to'lovehi
mahsulot yetkazib beruvchiga fagat bank emitent orqali berishi mumkin.
Bank-emitent ijrochi bankka, u esa o'z navbatida mahsulot yetkazib
beruvchiga xabar qiladi. Birog, mahsulot yetkazib beruvchinning unga
xabar yetkazilgunga qadar akkreditivihing talablariga muvofiq bankka
topshirgan va bank qabul qilgan hujjatlari to'lab berilishi kerak.

Chagirib olinmaydigan akkreditiv mahsulot yetkazib beruvchining
roziligisiz o*zgatirilishi yoki bekor qilinishi mumkin emas.

Akkreditiv fagat bifta mahsulot yetkazib beruvchi bilan hisob-
kitoblarga mo‘ljallanadi. Akkreditiv muddati va hisob-kitoblar tartibi
to'lovchi bilan mahsulot yetkazib beruvchi o'rtasida tuzilgan shartnomada
kelishiladi. Shartnomada quyidagilar bo‘lishi lozim:

— bank-emitentning nomi,

~ akkreditiv turi va tjro etilishi usull

-- mahsulot vetkazib beruvchini akkreditiv ochilganligi haqida xabar-
dor gilish usuli;

—akkreditiv bo‘yicha mablag'ni olish uchun mahsulot yetkazib
beruvchi taqdim etishi Jozim bo‘lgan hujjatlar to'liq ro‘yxati va aniq
tavsifi;

~tovar jo‘natilgandan so‘ng hujjatlarni tagdim etish muddatlari.
hujjatlarning to‘ldirilishi va rasmiylashtirishga talablar Boshga zarur
Xujjatlar va shartlar.

Sotib oluvchining bankida quvidagi ishlar bajariladi.

To‘lovchi o‘ziga xizmat ko‘rsatayotgan bankka (bank-emitent} akkre-
ditivga elekiron ariza (0401005 shakl) taqdim etadi. Arizada quyidagilar
albatta ko'rsatilishi lozim:

~ akkreditiv ochish uchun sabab bo’layotgan shartnomaning nomeri;

~ akkreditivning amal gilinishi muddati (akkreditivni yopish sanasi va
oyi);
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— mahsulot yetkazib beruvchining nomi;

- akkreditivni ijro etuvchi bankning nomi;

— akkreditiv bo'yicha to'lovlar bajariladigan hyjatlarning to‘la va
anig nomi. ularni tagdim etish muddatlari va rasmiylashtirilishi tartibi
(ularning batafsit ro'vxati arizaga ilova qilinishi mumkin);

— zarur ma’lumotlarni ham ko‘rsatgan holda akkreditiv turi;

— ganday tovarlar (xizmatlat) jo'natilishi uchun akkreditiv ochilmoqda,
tovarlarni jo'natish muddatlari;

~ akkreditiv summasi;

— akkreditivni amalga oshirish usuli.

To'lovchi mahsulot jo'natuvchidan akkreditiv bo‘yicha ijrochi bankda
unga ochiladigan shaxsiy hisob nomerini aniglab olgan holda ariza berishi
lozim. Busiz «A» filial akkreditivga elektron arizani shakllantira olmayvdi.

To'lovchi bankida kelib tushgan akkreditivlarmi hisobga olish uchun
balansdan tashqari «To'lanadigan akkredigivlar» hisobi ochiladi. ljroga
gabul gilingan akkredntiv maxsus jurnalda ro‘yxatga olinadi. Unda sana.
tartib nomeri, mahsulot yetkazib beruvchi nomi, akkreditiv muddati va
summa ko'rsatifadi. Akkreditivga jurnaidagi gayd etish tartib nomeri
birkitib qo‘yiladi. Akkreditiv ishlatib bo‘linganligi xaqida ijrochi bankdan
xabar olingandan so‘ng to'lovchi banki bankdan tashqari hisobdagi
summani hisobdan chiqaradi. Akkreditiv to'la ishlatilimmasdan summa
to'lovehi bankdagi hisob-kitob hisobiga gaytarilganda ham balansdan
tashqari hisob vopiladi. :

Mahsulot yetkazib beruvchi bankida akkreditiv bo‘yicha quyldagmha
ish olib boriladi.

Bank-emitentdan mablag® kelib tushgach, mahsulot yetkazib beruvchi
bankida «Akkreditiviay» alohida balans hisobida mahsulot yetkazib
beruvchiga alohida shaxsiy hisob ochiladi. Ijro uchun gabu! qilingan
akkreditiv maxsus jurnalda ro'yxatga olinadi. Mahsulot yetkazib
beruvchiga akkreditiv kelib tushganligi hagida xabar akkreditiv bo'yicha
shaxsiy hisobga imzo qo'ydirgan holda akkreditiv kelgan kuni yoki
undan Keyvingi ish kunida topshirilishi kerak. Akkreditiviing ijrosi yoki
to'lovi mahsulot yetkazib beruvchi bankining o'zi tomonidan bajariladi.
Mahsulot yetkazib beruvchi akkreditiv shartlarida belgilab qo'yilgan
bo'lsa, akkreditivdan foydalanishdan muddatidan ilgari voz kechishi
mumkin.
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Akkreditiv bo'yicha to‘lov uning barcha shartiari bajarilsagina
amalga oshiniladi. Biron-bir talab bajarilmasa, to‘lov bajarilmaydi.
Mahsulot yetkazib beruvchining banki barcha shartlar bajarilishini,
shu jumladan hisoblar reestri to‘g’ri rasmiylashtirilishi, nida imzolar va
“muhsr namunalarga muvofigligint tekshirishga majbur. Agar akkreditiv
shartlarida sotib oluvchi vakilining aksenti nazarda tutilgan bo'lsa,
aksent vozuvi mavjudligi, vakil imzosining namunaga muvofiq kelishi
tekshiriladi.

Hisoblar reestrlari ularda jo‘natish sanasi, tovar-transport hujjatlari
nomerlari, tovar aloga korxonalari orqali jo‘natilganda pochta
kvitansiyalari, tovar sotib oluvchi vakil tomonidan gabul gilingach
jo'tatilganda esa qabul qilish-topshirish hyjjatlari nomert va sanasi,
jo'natilgan transport turi ko‘rsatilmagan bo'isa to'lovga qabul gilinmaydi.
Hisoblar reestri bankka uch nusxada topshiriladi:

I-nusxa memorial order bo'lib xizmat qiladi, 3-nusxa tilxat sifatida
mahsulot yetkazib beruvchiga qaytariladi, 2-nusxa tovar-transport
huyjjatiari va bank akkreditivlar» hisobida aks ettirish uchun yuboriladi.

To'lovchi vakil aksepti nazarda tutilgan hollarda vakil ijrochi bankka
o'z pasporti yoki uning o'rnini bosuvchi xujjatni, o'z imzosi namunasini,
akkreditiv ochgan tashkilot tomonidan berilgan safar guvoxnomasi
yoki ishonchnomasini taqdim etadi. Akseptlangan hujjatlarda wvakil

« _ » dagi N akkreditiv hisobidan

sana

ning vakili tomonidan akseptiandi.

(sotib oluvchi korxona nomi)

Itmzo:

200 wvil»

ko'rinishda yozuvni bajaradi.

Ishlatitmagan akkreditiv summasi elektron pochta orqali qaytariladi.
Akkreditivdan naqd pul bilan to'lov bajarish mumkin emas.

Mahsulot yetkazib beruvchi bankida akkredigiv quyidagi hollarda
vopiladi:

a) akkreditiv muddati tugaganda akkreditiv yopilganligi haqida ijrochi
bank-emitentga xabar qilads;
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b) mahsulot yetkazib beruvchi akkreditiv fovdalanishdan muddatidan
oldin voz kechganligi haqida ariza berganda, bank-emitentga mablag’
o‘tkazib beriladi;

Bankning aybi bo'lmagan barcha hollarda mahsulot vyetkazib
beruvchiga da’volar bankning ishtirokisiz quriladi. Bank hujjatlar yo'lda
to*xtalib voki yo'golib golishi uchun javobgar emas.

10.5. TO'LOV TALABNOMALARI ORQALI HISOB-KITOBLAR

To‘lov talabnomasi mablag® oluvcht tomonidan to'lovehiga nisbatan
bank orqali muayyan summant to'lab berish hagidagi talabi mavjud
hisob-kitob hujjatidir. Mablag' oluvchi talabnomaning o‘zida xizmat
ko'rsatayotgan bankka inkassoga taqdim etadi. To'lov talabnomalari
akseptli va akseptsiz qo‘llanishi mumkin. Aksept to'lov talabnomasi
to'lovehi tomonidan tan olinishini bildiradi, Belgilangan hollarda to'lov -
talabnomasini to'lovchi tan olishi yoki olmasligidan qat’iy nazar bank
to'lovehi hisobidan to'lovni o'tkazib beradi {(akseptsiz).

To'lov talabnomalarni avvaldan akseptlash shakli qo‘llanadi.
Avvaldan aksentlashda talabnoma bankka kelib tushgan kunni hisobga
olmaganda uch kun ichida to‘lovchi raddiya bitdirmasa, shu muddatning
ertasiga bank talabnomani to'lovchi hisobidan gondiradi. Zarur hollarda
korxona rahbarining iltimosiga ko'ra bank aksept muddatini 10 kungacha
uzaytirishi mumkii. Akseptlash mmddatlari oluvchi va to'lovchining
o‘zaro shartnomalarida albatta qayd etilgan bo'lishi kerak. Talabnoma
bankka kelib tushishi bilan mijozga xabar berilishr lozim.

Avvaldan aksept tartibi bank tomonidai to'lovehi bilan kelishilgan
holda belgilab qo‘yiladi.

Markaziy bank quyidagi hollarda hisob-kitoblar bo yicha talabnomalar
avvaldan aksept tartibida to’lanishi belgilagan:

— to‘lovy mazkur tartibi shartiomada nazarda tutilgan bo'lsa;

~ hududiy  boshqaruvit  korxonalarming  davlat  rezerviarida
qo‘yilayotgan tovarlar bo'yicha o‘z korxonalart bilan hisob-kitoblari;

—budjet tashkilotlari va muassasalarining, Mudofaa vazirligi,
fchki ishlar vazitligi va Milliy xavfsizlik xizmatiga tegishli budjet
tashkilotlarini ham go‘shgan holda, tovar yetkazib beriluvchilar va
xaridorlar bilan hisob-kitoblarida:
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—budjet hisoblariga ega bo'lgan xo‘jalik hisobidagi korxenalar va
tashkilotlarning tovar yetkazib beruvchilar va xaridorlar bilan budjet
hisoblariga taallugli hiscb-kitoblarida;

- Ichki ishlar Vazirligining idoradan tashgari muhofaza organlari
hisob- kntobiari;

~ mabhalliy boshqaruv organlarining hisob-kitobiari.

Akseptni rad etish u asoslab berilmagan bo'lsa bank tomonidai
qabul qilinmaydi. Bank raddiyada qayd etilgan sababiar haqiqatda sodir
bo'igan yoki bo'lmaganligini tekshirmaydi. Bank muassasasi rahbari
bankda akseptni rad etishni qabul gilish huguqini berilgan shaxslar
doirasini belgilaydi. Bank akseptni rad etish bo‘yicha nizolarni ko‘rib
chigmaydi.

O zbekistonda 1995 vit 1 fevraldan to'lov talabnoma-topshiriqgnomalari
va alkseptli to‘lov talabnomalari boyicha hisob-kitoblarni amalga oshirish
bekor gilingan edi. 1996 yil 28 fevralda Markaziy bank tomenidan to‘lov
talabnoma-topshirignomalari va akseptli to'lov talabnomalari orgali
hisob- kitoblarni vana qo‘llash tavsiva etildi. Shu bilan birga banklarga
.- to'lovdan’ so'ng akseptni rad etish qatiy man ettladi. Jo'patilgan tovarlar
~ va bajarilgan ishlar bo'yicha to*lov talabnomalarini qabul gilishda banklar
talabnoma tekstida talabnoma olingan avans (bunak) (sotilgan mahsulot
qiymatining kamida 15 foizi) chegirib qolingandan so‘ngi summaga
tuzilganligi hagida yozuv mavjudligini tekshirishlari lozim. Bunday
yozuvsiz hujjat ijroga qabul qilimay qaytariladi.

Ozbekiston Resgublikasi qonunchiligida belgilangan hollardagina
to‘lovchi hisobidan mablag‘ni akseptsiz to'lab berilishi mumkin.

Bu holda talabnomada to’lovning yo‘nalishi va akseptsiz to'lov
undirish huqugini beruvchi qonunchilik akti (sanasi, nomeri va tegishli
Punkti) ko‘rsatiladi. Bank ilova qilinayotgan hujjaglarning talabnomada
ko'rsatilgan rekvizitlarga muvofiq ekanligini tekshiradi, lekin bu
hujjatlarning mazmuni va yo'qolishi uchun javob bermaydi. Akseptsiz
to‘lov talabnomalari barcha nusxalari old tomoni yugori gismi chetida
«Akseptsizy shtampi bosiladi. Mazkur yozuvsiz talabnomalarga nisbatan
akseptlar go'llanadi

To'lov talabnomasi 0401001 blankda to‘ldiriladi. Agar talabnoma
opesifikatsivasi bilan yaxlit varagrt tashkil etmasa, unga tovar-transport
hujjatlarga yoki ularning o‘rnini bosuvchi hujjatiar qo‘shib topshirilishi

217



lozim. Markaziy bank o‘rnatgan goidalarda ko'rsatilgan bo‘lmasa, bank
boshqa ilovalarni gabul qilmaydi.

Mahsulot yetkazib beruvchi talabnomalarda shartnoma sanasi va
nomerini  (zarur hollarda kontraktatsiya shartnomasi mavjudligini),
tovarlar jo'natilgan sanani va tovar-transport yoki topshirish — gabul qilish
hujjatlari nomerini, transport turini, tovarlarni pochta orgali jo'natishda
esa nochta kvitansiyalari nomerlarini ko'rsatishi shart. Mahsulot
xaridorning transportida jo'matilganda «Jo'natish usuliv grafasida
«Xaridorning transportida olib ketiladi, ishonchnoma No » deb
ko*rsatiladi.

Avvaldan akseptiash usuli go‘llanganda talabnomaning yugori gismi
chetida « Avvaldan aksept» shtampi qo‘ylladi yoki yirik xarflarda shunday
deb yozib go'yiladi. |

Talabnomada, spesifikatsivada yoki tovar-transport hwjjatlarida tovar
na idishlarning bahosi nimaga asoslanganligi ko‘rsatiladi hamda tovar
qiymatiga kirmagan idish qiymati alohida qatorda aks ettiriladi. ‘

Talabnoma bankka 4 nusxada (qo‘shilgan qiymat soligi alohida satrda
ajratib ko‘rsatilganda yana bitta qo'shimcha nusxa bilan) topshiriladi:

— birinchi nusxa to‘lovchi bankida memorial order uchun;

~ikkinchi nusxa mahsulot yetkazib beruvchiga inkasso operatsiyasi
bajarilgach, hisobom (ko‘chirma hujjat bilan qaytarish uchun);

—uchinchi nusxa tovar-transiort hujjatlari bilan to'lovchi bankita vetib
kelgan kunning ertasidan kechiktirmay to’lovchiga topshiriladi;

—to‘rtinchi nusxa bir shahar doirasidagi hisob-kitoblarda mahsulot
vetkazib beruvchi bankida mablag'ni hisobga tushirishda memorial order
bo'lib xizmat giladi.

Agar shartnomada tovar yetkazib beruvchi to'lovchiga muayyan
huyjjatlarni jo‘natishi lozim bo'lsa, bu ish tovar jo'natilishi bilanoq, bankka
inkassoga tatabnoma topshirilishidan oldin amalga oshiriladi.

Talabnomada hujjatlar to'lovchiga jo'natilgan sana ko‘rsatiladi.
Shartnomada tovar yvetkazib beruvchi tomonidan to'lovchiga hujjatiar
tagdim etilishi belgilanmagan bo'lsa talabnomada «Ko‘zda tutilmagan»
degan belgi qo'viladi.

Talabnoma inkassoga shartnomada belgilangan muddatdan
kechiktirmay topshirilishi kerak. Talabnoma yoki talabnomalar ikki
nusxada tuzilgan 0401014 shaklda reestr bilan topshiriladi. Reestrning
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birinchi nusxasida tmzo huquqiga ega ikki mansabdor shaxs imzosi va
korxona muhri go'yiladi. Birinchi nusxa bankda golib, ikkinchi nusxa
hujjatiar iikassoga gabul kilinganligi haqida imzo bilan mahsulot yetkazib
beruvchiga qaytariladi.

Tovar yetkazib beruvchining iltimosiga binoan xizmat ko‘rsaruvchi
bank to'lovchi bankiga to'lov talabnomasi gondirilmayotganligi sabablari
hagida so'rov jo'natadi. To'lovchi banki so'rov olinishi bilan -2 kunda
javob yuborishi lozim. Zarur bo‘lganda tovar yetkazib beruvchining
iltimosiga ko'ra bank gayta so‘rov jo'natishi mumkin,

Mahsulot yetkazib beruvchi banki to‘lov talabnomalarini inkassoga
ish kuni davomida gabul qiladi. Qoidalarga nomuvofig talabnomalar
qabul gilinmavdi va reestrdan uchirib tashlanadi, reestrning yakunlariga
tuzatish kiritiladi. Tolovehi bankiga jo‘natilayotgan talabnomalarning
birinchi ikki nusxasiga MFO nomeri ko‘rsatilgan holdagi bank shtampi
go'yadi.

Bank gabul gilgan hujjatlarning bank muassasalariga jo‘natish yoki
‘yetkazish uchun tovar yetkazib beruvchi qo‘liga berilishi tagiglanadi.
 To'lovchining bankida to'lov talabnomalari barcha nusxalari bankka
kelib tushgan sanasi ko‘rsatiladi. Avvaldan aksept bilan to‘lanadigan
talabnomalar birinchi nusxalarida bankka kelib tushgan sanasi, boshqa
barcha nusxalarida to‘lab berish sanasi ko'rsatijadi.

Sotilishi te'qiqlangan mahsulot bo’yicha, belgilangan qoidalarga rioya
etrmasdan to'idirilgan veki toflovehi shu bank muassasasida bo‘lmagan
talabnomalar ijrosiz qayiarib yuboriladi. Tovar va xizmatlar uchun
talabnoma qoidalarga binoan rasmiylashtirilinaganligi uchun to‘lovga
qabul gilinmayotgan bo‘lsa, bank to'lovchidan mazkur talabnomani
avvaldan aksept muddatlarida to'lab berish imkonivatlarini so‘rab ko‘radi.
To'lovehi yozma ravishda talabnomani rad etsa (goida buzilishi harakterini
" ko'rsatib} u ijrosiz qaytariladi. Talabnoma mahsulot jo‘natuvchi bankiga
to'lovehi banki rahbari yoki uning o‘rinbosari ko‘rsatmasiga muvofiq
(04811096) xabarnoma bilan qaytarib yuboriladi.

Avvaldan aksept bo'yicha to’lanadigan talabnomalar to'lov uchun
akseptni kutayotgan hisob-kitob hujjatlari kartotekasiga (kartoteka-]}
to'lov muddatlari va muddatlar ichida to‘lovchilar bo'vicha joviashiiriladi.
Va talabnomalar olingan kuni «To'lov uchun akseptni kutavotgan hisob-
kitob hyjjatlari» jurnalida ikki nusxada ro'yxatga olinadi. Jurnalda
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quyidagi rekvizitlar mavjud: kelib tushish sanasi va to‘lov muddati,
to‘lovchi hisob nomeri, talabnoma nomeri (oxirgi uchta ragami) va
summasi. Jurnalda har bir muddatda talabnomalar summasi va jami
summasi ko‘rsatilishi kerak.

To'lovchilarni xabardor qilish uchun mo'ljallangan talabnomalar
ro‘yxatga olish jurnali tegishli qismi nusxasi bilan tovar-transport
hujjatlarini ilova gilgan holda tegishii korxonalarga olingan kunning
ertasidan kechiktirmay beriladi (lilxatsiz), Korxonalar tomonidan
olinmagan hujjatlar vlarning bankdagi hisobidan navbatdagi ko‘chirmaga
lova qilinadi.

Talabnoma to'lovchi bankiga tovar-transport hujjatlari ilova gilin-
masdan kelib tushsa ham to‘lovga taqdim etilishi mumkin. To'lovchi
vozma raddiya berganda (qoida buzilganligining harakterini ko‘rsatib), u
ijrosiz qaytariladi.

Akseptsiz to‘lanadigan talabnomalar operatsion kun davomida kelib
tushsa, shu kuni to‘lab beriladi. To‘lovchi hisobida mablag’ bo‘lmasa
voki yetmay qolsa (shu jumladan kredit olish hisobiga ham), to’lanmagan
summa «Muddatida to'lanmagan hisob-kitob hujjatlari» yoki «Kapital
qo'yilmalarni moliyalash bo‘yicha muddatida to‘lanmagan hisob-kitob
hujjatlari» hisoblariga kartotekaga (kartoteka-2) qo'viladi. Operatsion
kun tugagandan so‘ng kelib tushgan talabnomalarga «Kechkir shtamp
bosiladi va ertasiga to'lab beriladi yoki kartotekaga olinadi.

Kartoteka—2 ga olingan hujjatlar bo'vicha mahsulot jo'natuvchilar
bankiga to‘lanmaganligi sabablari haqida xabarnoma o'sha kuniyog
jo‘natiladi. :

Muddatida to‘lanmagan to‘lov hujjatlari to’lovchi hisobiga mablag’
tushishini yetarli bo'lmaganda qisman to‘lab borilishi ham mumkin.

Akseptni to‘la yoki gisman rad etishda to'lovchi bankka bank telegraf
kodida tuzilgan teiegramma tagdim etadi. Telegramma 4 nusxada
tuzilib, wuchinchi nusxani korxona hisobi bo'yicha farmoyishlarni
imzolash huqugiga ega bo‘lgan shaxslar imzolaydilar. Uchinchi nusxada
«Telegramma giymatini bizning Ne_ hisobimizdan undiring» degan
yozuv bo'lishi lozim. To'lovchi bankidan oluvchi bankigacha pochta yo'li
3 kundan ortmasa yoki rad etilgan summa 1000 so'mdan kam bo‘lsa,
xabar pochta orgali jo‘natiladi { pochtotelegramma).

To'la raddiva berilayotgan talabnoma to‘lovchiga tovar-transportlarni
ham telegramma bilan gayta topshiradi. Yozma raddiya berish imko-
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niyatiga ega bo'lmagan korxonalar rahbartari bank rahbari ijozati bilan
telegraf yoki telefon orqali raddiya berishlari mumkin.

Imzolar aloga bo‘lish tomonidan tasdiglanadi. Telefon orqali raddiyada
undan so‘ng yozma tasdiq beriladi.

To'la raddiya olingan talabnomalar kartotekalardan olinib, telegramma
nusxalari va tovar-transport hujjatlari bilan mahsulot yetkazib beruvchi
bankga jo'natiladi.

Qisman raddivada talabnoma akseptlangan summada kartotekalarda
qoladi (to'languncha yoki kartoteka—2 ga o'tkazilgunga gadar). Talab-
nomadagi dastlabki summa ustidan chizilib, akseptiangan summa
yoziladi.

Nazorat uchun savollar:

Xo'jalik subyektlari o'rtasida o'zaro hisob-kitob shakllarini ta'riflang.
Nagd pulsiz hisob-kitoblar qanday tartibda olib boriladi?

To'lov topshiriglari orqali hisob-kitoblar qanday tartibda olib boriladi?
Cheklar bilan hisob-kitoblarni olib borish tartibi nimalardan iborat?
Akkreditivlar bo'yicha hisob-kitoblar gilish tartibini tushuntiring.

To'lov talabnomalari orgali hisob-kitoblar ganday hollarda qo'llaniladi?

D AW RN -
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11-bob. XOJALIK SUBYEKTLARIDA PUL OQIMLARINI
BOSHQARISH

11.1. PUL OQIMLARNI BOSHQARISHNING MOHIYATI

Pul ogimiarini boshqarish zaruriyati birinchi navbatda quyidagi
holatlar bilan bog'lig:

— korxona joriy faoliyatini olib borish nuqtai nazaridan pul mablag'lari
eng muhim rol o‘ynaydi, chunki xo‘jalik jarayoniaridagi har ganday
resurslar yetishmovchiligimi pulni ishga solish orgalt hal etish mumkin,
vani pul universal resurs bo'lib maydonga chiqadi:

— foyda va pul mablag'lari bitta narsa emas, foyda olib xshfayatgan
korxona ham pul mablag'lariga ega bo'lmasa veki pul yetishmovchiligi
mavjud bo'lsa jiddiy qiyinchiliklarga duch keladi. Xojalik hayotida
ehtiyojlarni foyda emas, balki pul mablag‘iari qondiradi;

— korxona faoliyati samaradorligini rejalashtirish, nazorat qilish
va baholash uchun pul kirimlari va chigimlarining asosiy hajmlarini
faoliyatning gaysi yo'nalashlari hosil qilayotganligint bilish lozim.

Korxonada foyda bilan pul ogimlari harakatining o‘zaro muvofiq
kelmasligi motivaviy hisobotlarni tayyorlashda qofllaniladigan usullarning
xususiyatiardan ham kelib chigadi. Fovdani anigiashda haii to‘iab
berilmagan, lekin xaridorlarga yetkazib berilgan mahsulot giymati daromad
deb tan olinadi. Natijada foyda hosil boladi, lekin unga muvofiq keladigan
pul tushumi ham mavjud bo‘lmaydi. Albatta korxonada pul mablaglari
yetishmovchiligi ularning noo‘rin sarflanishi yoki majburiyatlar muddatlari
va hajmlarini pul tushumlari muddatlan va hajmlariga muvofig kelmasligi
tufayli ham sodir bo'lishi mumkin barcha hollarda korxonalardagi pul
ogimlari tog'risida tasavvurga ega bo'lish, bu ogqimlarni bashoratlash va
rejalashtirish muhim ahamiyat kasb etadi,

Bu vazifalar bajarilishining axborot bazasini ta'minlash magsadida
korxonalar moliyaviy hisobotlari tarkibida pul ogimlari fo'g'risidagi
hisobot bo‘lishi lozimligi qonunchilikda belgilab qo'yilgan O zbekiston
Respublikasida uning mazmuni va tarkibiy tuzilishi 9-sonli Buxgalteriva
hisobi milliy standartida ko'rsatib berilgan.
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Pul harakati to‘g‘risidagi hisobot korxonaning operatsion,
investitsiya va moliyaviy faolivati natijasida olingan va sarflangan
o'z pul mablaglarini ko'rsatish orgali hisobot davri ichida pul
mablag’larining o‘zgarishini tushuntiradi. Pul oqimlari to‘g'risidagi
ma’lumotlarni gisobotda aks ettirish quyidagilarni aniql ashga yordam
beradi:

— korxonaning pul mablag'larini va ularning ekvivalentlarini ishlab
topish qobtlivati va tegishli yo'nalishlarda pul ogimlarini ishlatishga
ehtiyoji; |

— korxonaning sof aktivlaridagi o'zgarishlar, uning moliyvaviy
imkontyatlari (uning likvidligini va to‘'lov qobiliyati bilan birga) va uning
o'zgarib turgan sharoit va imkonivatlarga moslashish uchun o'z vaqtida
pul miqdoriga va pul ogimlariga ta'sir egish qobiliyati;

— har xii korxonalarning operatsion faoliyvatiarini taqqostash.

Pul ogimiari to'g'risidagi hisobotda quyidagi faoldiyat turlari vori-
tiladi:

Operatsion faoliyat-yuridik shaxsning daromad olish yuzasidan asosiy

- faoliyati va investitsiya va mofivaviy faoliyatga mansub bo‘lmagan boshga

*

faolivatidir.

Operatsion faolivatidan pul ogimlarining hajmi tashkilotning
ssudalarni to'lash uchun yetarli pul mablag'larint jamlash, ishlab chiqarish
darajasini saglash, dividendlarni to‘lash va tashqi moliyalashtirish
manbalarini jalb gilmay yangi kapital qo'yilmalarni amalga oshirish
ishlarini gila olishining asosiy ko‘rsatkichi hisoblanadi.

[nvestitsiya fyaoliyati~-bu pul ekvivalenilariga kirmaydigan uzogq
muddatli aktivlarni va boshga investitsiyalarini sotib olish va sotish,
to‘lanadigan kreditlarning berilishi va olinishi,

Molivaviy faoliyat — bu faoliyat natijasida korxonaning o'z kapitalining
va qarzlarining hajmida va tuzilishida o‘zgarishlar sodir bo‘ladi.

" Investitsiya va moliyaviy faolivat bilan bog'lig pulsiz muomalalar.
Faqat asosiv vosialarga. uzoq muddatli kreditlarga voki aksiyadorlik
kapitaliga tegishli bo'lgan tnvestitsiva va molivaviy xarakterdagi pulsiz
muomalalarga uzoq muddatli kreditlar hisobiga asosiy vositalarni sotib
olish, oddiy aksiyalarni obligatsiyalarga konvertatsivalash va boshqalar
kiradi. Ular pul harakati to'g'risidagi hisobotda aks ettirilmasligi ham
mumkin edi, chunki kompaniyaning pul mablag‘lari harakatiga joriy
davrda o'z ta’sirint ko‘rsatmaydi. Ammo, pul oqimlari to'g'risidagi
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hisobotning magsadlaridan biri —- investitsiya va moliyaviy faolivatni
aks ettirish bo'lganligi uchun va shu kabi muomalalar kompaniyaning
pul mablag'larining holatiga kelgusida ta’sir ko‘rsatgani uchun, bu
muomalalar pul mablag‘larining harakati to'g‘risidagi hisobotda aks
ettirilishi kerak. Buniig uchun hisobotda «Investitsiva va moliyaviy
tavsifdagi pulsiz muomalalarning ro'yxati» deb nomlangan maxsus
bo*limi mavjud.

Operatsion faoliyat jarayonida sodir bo'lgan pul mablag'larining
harakatlari o'z tarkibiga qo‘yidagilarni olishi:

Pul mablag‘lari harakatlanishining asosiy ye‘nalishlar!

Pul mablag'larining kirimi Pul maklag'larining chigimi

Mahsulot, tovarlar va xizmatlarni sotish | Tovar va xizmatlar uchun mof yetkazib
beruvchilarga to'loviar

Royallilardan {patent, avtorlik Korxena xodimiariga pullik to'loviar,
hugugidan foydalanganlik uchun operatsion xarajatlar

to'lovlar va boshgalar), turli tavsifdagi
tagchirlashliar, foiz daromadidan,
komission yig'imlarclan va
boshgalardan oborat

Tovar-moddiy zahiralarniig kamayishi | Tovar-moddiy zahiralarning ko'payishi

Savdo va vositachilik maasadiarida To'langan foizlar

tuziladigan bitimlar bo'yicha pullarning

kelib tushighi

Joriy majburiyatlarining ka'payishi, Jorly majburivatiarining

jumladan investitsiva va moliyaviy kamayishi,jumiadan investitsiva va
faoliyatga kirmaydigan molivaiviy facliyatga

daromad soligi bo'yicha kirmaydigan daromadga soliq bo‘yicha
Pulsiz xarajatlar: Pulsiz muomalalari:

a) asosiy vositalarning va nomoddiy qarziarga oid gimmatli qog‘ozlar
aktivlarning amortizatsiyasi, tabily bo'vicha ustamaning amortizatsivasi

resurslarining kamayishi

b) garzlarga oid gimmatli gogozlar
bo'yicha ¢chegirmalarining
amortitizatsiyasi

Investitsiya faoliyati natijasida, sodir bo‘ladigan pul mablag'larining
harakati quyidagilardan iborat bo‘lishi mumkin:
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Pul mabiag'larining kirimi Pul mablag‘larining chigimi

Er, binolas, uskunalar, nomoddiy Erni, binolarni, ugskunalarni, nomoddiy
va boshga uzog muddatli aktiviarat {masalan, patentlarni} va boshaa uzoq
sotishdan fushumlar muddagli aktivlarni sotib olish to'loviari.

Kapitallashtirish bilan bog'liq tajriba-
konstruktorlik ishlariga to'loviar hamda
pudratchilarni jalb gilmasdan korxona
tomonidan yaratiladigan yer, bino,
uskunalarga to'loviar

Boshga tashkilotiarning aksiyalarini Boshqga korxonalarning aksiyvalariga
yoki boshqga garz majburiyatlarini yoKi qarz majburiyaglariga go‘yilmalar.
chiqib ketishidan |sotilishidan kirimtar | Kapitalda ishtirok etish ulushiga

(pul badallar (pul mablag'-lariniig
mablag‘larning ekvivalentlari deb hi- ekvivalsntlari hisoblan-gan yoki sotish
soblangan yoki sotuv uchun saqlanadi- | uchui saglanayotgan to'lov xujjaglari
gan majburiyatlar uchun bo'ladigan bo'yicha to'lavlardan tashgari)

to'loviardan tashqari
Boshga korxonalarga berilgan ho'nak- | Boshga korxonalarga berilgan bo‘nak
larning gaytarilishi va qarzlarning tola- [ go'lovlari va qarzlar

nishidan kirimiar (operatsion facoliyat
bo'lgan foiz daromadlaridan tashgari)

quyidagilar moliyaviy faoliyatdagi pul oqimiarini tashkil etadi:

Pul mablag'iarining Kirimi FPul mabiag'larining chigimi
Aksiyalariing chigarishdar kelgan pul gaytarib sotib olingan o'z aksiyalari
mablaglari uchun to‘lovlar

garz mablag'laridan kelgan tushum (chi- | qgarzlarning to'ianishi (operatsion
garilgan veksellar, obligatsiyalar garov facliyatning garzlar bo'yicha
xatlari va boshga aisga va uzog muddath |foiziardan tashgari)

garzlar)

Aksiyadartarga dividepdlarni
to‘lanishi va kapitalniig boshga
turdagi tagsimianishi.

Moliyaviy ijara bilan bog'liq be'lgan
miajburiyatlar bo'yicha to'lovilar

Pul ogimlari to'g’risidagi hisobot pu! mablag‘lari harakatlanishiga
dahldor bo'lgan operatsiyalarni ajratib ko‘rsatishi lozim. Buni amalga
oshirish uchun pul mablag‘lari kirimi va chiqumini hisoblab chigarishning
to'g'ri va egri usuli qo‘llanishi mumkin.

225

¥



To'g'ri usul asosiv kirim va to'lovlarni voritilishida pul mablag'lari
harakatining har bir moddasi aks ettirilishini ko'zda tutadi. Shuning
uchun u kelgusidagi pul oqgimlarini aniglashda kerak bo‘lishi mumkin
bo‘lgan axborot sifatida ham qaralishi mumikin.

To'g'ri usul qo'llanishida ma’lumotlar quyidagilardan olinishi mumKin:

1. Hisob registrlaridan.

2. Molivaviy natijalar to‘g'risidagi hisobotning sotishdan olingan
daromadni, sotishning tannarxi va boshqa moddalaridan tegishli tuza-
tishlar orqali.

3. Hisobot davri davomida TMZdagi, debitorlik va kreditorlik garzlar-
dagi o'zgarishlar,

4. Pulsiz moddalar.

5. Natijalari pul mablag‘larining harakatiga ta'siri ko‘proq investitsiva
va moliyaviy faolivatga tegishli bo‘'lgan boshqa moddalar (berilgan yoki
olingan kreditlar boyicha foizlar va boshqalar).

11.2. PUL OQIMLARINI PROGNOZLASH

Pul ogimlarini prognozlash mohiyatiga ko'ra korxena uchun keigusi
davrda kuriladigan pul mablaglari tushumiari manbalarini va turli
yo'nalishlar bo‘vicha pul mablag‘lari chigimlarini miqdoran aniglashdan
iborat. Pul mablag'lari harakatini prognozlashda aynan ganday
ko‘rsatkichlarning tanlab olinishi korxona faoliyati xususiyatlariga bog'liq,
Ko'pchilik holarda ko'rsatkichlarni katta aniglik bilan -prognozlash
qivin. Shuning uchun odatda pul mablag’lari oqimini prognozlashda
rejalashtirilayotgan davr uchun bu oqimning asosiy elementlari hisoblab
chigiladi, ya'ni sotish hajmi, naqd hisob-kitobga sotish. debitor garzlar,
kreditor garzlar va boshqalar nazarda tutiladi. Prognoz biron-bir davega,
uni kichik davrlarga bo‘lgan holda amalga oshiriladi. Yillik prognoz
choraklar yoki oylarga ajratilgan holda, choraklik prognoz oylarga
ajratilgan holda tuziladi.

Bunda quyidagilar bajariladi:

1.Kichik davrlar bo'yicha pul tushumlarni prognozlash.

Kichik davriar bo‘yicha pul mablaglarining chiqib ketishini prog-
nozlash.

Kichik davrlar uchun pul mablag‘larining sof eqimini aniglash.
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Kichik davrlar bo‘yicha qisqa muddatli moliyvalashga bo‘lgan jami
ehtivojni aniglash.

Birinchi bosgichda olinishi kutiladigan pul tushumlarining hajmi
hisoblab chiqiladi. BHMS (Buhgalteriya hisobining milliy standartiari)
goidalarga bincan hisob registrlarida mahsulot sotishdan daromad tovarlar
haridorlarga jo‘natilgan pavtda hisobga olinadi. Oz navbatida tovarlar
naqd hisob-kitoblarga va kreditga sotilishi mumkin. Korxonalarning
ko'pchiligida sotilgan tovarlar qiymati to'lab berilishi uchun muayyan
vaqt o'tadi. Shuning uchun sotilgan mahsulot uchun pul tushumining
qanchasi rejalashtirilayotgan davrda va ganchasi undan keyin kelib
tushishini aniglash lozim.

Rejalashtirilayotgan davrda kuatilayotgan pul tashumlari ogimini
aniqroq prognozlash uchun debitor qarzlarni ularning so‘ndirilishi
mitddatlari be'yicha guruyhlash talab etiladi. Ofzbekiston Respublikasi
gonunchiligida yetkazib berilayotgan tovarlar uchun debitor qarzlar
to'lanishi muddati 90 kungacha deb belgilangan. Shunga muvofig holda
xo'jalik amaliyotida debitor qarzlary so‘ndirilishi muddati 30 kungacha,
60 kungacha, 90 kungacha va hk. guruhlarga ajratgan holda tahlil
etiladi. Tahlilni oyma-oy amalga oshirish va har bir oyga kelib tushadigan
debitor garziarni aniglab olish magbul deb garaladi. Pul mablag‘lari kelib
tushishining mahsulot sotishdan boshga manbalari mavjud bo‘lsa ular
ham har bir davrda e’tiborga olinishi lozim.

Ikkinchi bosgichda pul mablag'larining chiqib ketishi hajmiari
hisoblab chigiladi. Korxona joriy ho‘jalik faoliyatida pul mablag‘lari
chigib ketishining uch asosiy yo'nalishlari mavjud: davlat budjetiga
to‘lovlar, ish haqi bo‘yicha xodimlarga to'loviar va vyetkazib
beruvchilarga to'loviar. Davlat budjetiga soliqlar bo‘yicha to'lovlarning
katta gismini joriy davr tugamasdanoq to‘lashga to'g'ri keladi. Ish
haqi bo‘yicha to'loviar esa davr tugashi bilanoq amalga oshirilishi
lozim. Soliglar va ish hagi bo‘yicha to‘lovlarning kechikib bajarilishi
korxonaga nisbatan davlat organlari tomonidan ma’'muriy va molivaviy
xarakterdagi jiddiy choralar korilishiga olib kelishi mumkin. Yetkazib
beruvchilarga kreditor qarzlar esa korxona tomonidan bir muncha
«cho*zibrog» bajarilishi mumkin. Bu holda kreditor qgarzlar korxonani
qisga muddatli moliyvalashning manbaiga aylanadi. Ta’kidlash lozimki,
rivojlangan bozor iqtisodiyoti mamlakatlarida tovarlar asosan kreditga
sotilsada, debitor qarzlar tezroq to'lanishini rag'batlantiruvchi
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chegirmalar keng qo‘llaniladi. Bu holda kreditor qarzlarni kechiktirib
to‘lash iqtisodiy jihatdan foydali bo‘lmay goladi. Pul mablag'larining
chiqib ketishi foizlar va dividendlar to‘lanishi, uzoq muddatli va qisga
muddatli ijara uchun to‘lovlar, kapital qo'vilmalarni amalga oshirish va
boshqalar bilan ham bog*liq bo*iadi.

Uchinchi bosgichda avvalgi ikki bosqichning natijalari bir-biriga
taqqoslagan holda umumlashtiriladi va sof pul ogqimi hisoblab chiqiladi.

To'rtinchi bosqichda gisga muddatli molivalashga bo‘lgan jami
ehtiyoj aniqlanadi. Unda har bir kichik davr uchun pul mablag'larining
joriy yetishmovcehiligini qoplash uchun zarur qo‘shimciia mablag‘larni
qaysi manbalardan qo'lga kiritilishi rejalashtirib olinadi (masalan,
qisqa muddatli bank kreditlari). Shu bilan zarur pul mablag'lari
migdorini belgilab olishda korxonaning bankdagi hisob ragamida pul
mablag'larining muayyan minimum miqdori mavjud bo‘lishi lozimligini
etiborga olish lozim. Bu minimum oldindan rejalashtirilmagan, lekin
korxona uchun juda zarur ehtiyojlarni qondirishga yoki o‘ta foydali
go‘yilmalar imkoniyati to*satdan paydo bo‘lganda undan foydalana olishni
ta’minlashga qaratilgan.

11.3. PUL MABLAG'LARINING OPTIMAL DARAJASIN|I ANIQL.ASH

Bankdagi va kassadagi jami pul mablag'lari optimal goldig'i
miqdorini anigiash moliyaviy boshqarishning muhim vazifalaridan biridir.
Albatta, korxonaning vagtincha bo‘sh pul mablag'lari gisqa muddatli
moliyaviy aktiviarga yo‘naltirilishi mumkin. Lekin mutlag likvidligi
darajasi bo‘yicha pul mablag‘lari boshqa barcha aylanma aktivlardan
ustun turadi. Har qanday aylanma aktivni pulga aylantirish esa muayyan
vaqtni va pulga aylantirish bo'yicha xarajatiarni talab etadi.

Etkazib beruvchilarning hisoblarini o'z vaqtida to‘lab berish uchun
korxona mutlaq likvidlikning muayyan darajasiga ega bo'lishi lozim.
Mutlaq likvidlikni ta’minlash muayyan xarajatlarni taqozo etadi. Bu
xarajatlarni aniq hisoblab chiqish qiyin. Shuning uvchun mutlaq likvidlikni
ta'minlash xarajati sifatida pul mablaglari o‘rtacha qolidg'i summasini
davlat qimmatli qogozlariga (davlat obligatsiyalarga) investitsiyalashdan
olinishi mumkin bo‘lgan daromad migdori gabul gilinadi (mugobil
xarajatlar nazariyasiga asosan). Buning sababi davlat gimmatli qog'ozlari
eng kam xatarga ega ekanligidir. Moliyaviy mazmuniga ko‘ra, hisobdagi
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put mablaglari o'rtacha qoldigi korxona ishlatmay saglayotgan
mablag'larni ifodalaydi va korxona bu mablag'lardan daromad olmayapti.
Korxonaning bankdagi va kassadagi pul mablag'lari zahirasi ortishi bilan
likvidlikni ta'miniash xarajatlari ham ortadi. Agar pul mablag‘larining
Korxona aktivlaridagi ulushi kam bo'lsa, go'shimcha pul mablag‘lari
saglanishi foydali, lekin pul mablag'lari qoldig’t ko'p bo'lsa ham uni
oshirilsa, bu korxonani olinishi mumkin bo'lgan daromadlardan mahrum
etad:.

Bozor iqtisodiyoti sharoitida korxona pul mablag‘lari bo*yicha oqilona
sivosat olib borilishi lozim. Bir tomondan, ho‘jalik moliya faoliyati
ehtivojlari o'z vaqgtida qondirib borilishi uchun bo'sh pul mablag‘larining
muayyan darajasi ta’minlab turilishi talab etiladi. Tkkinchi tomondan,
bu mablag‘lar likvid qimmatli qog'ozlarga joylashtirilgan summa bilan
tofldiriladi. Zarurat tug'ilganda qimmatli gog'ozlar zudlik bilan pulga
aylantirifadi. Pul mablaglari goldig’ining beigilab olingan darajadan
ortiqchasi vujudga kelsa, u likvid gimmatli qog‘ozlarga yo‘naltiriladi.

Shunday gqilib umumiy mazmunga ko'ra pul mablagiariga nisbatan
ham ishliab chigarish zahiralarini boshqarish nazarivasi qoidaiarini
qo‘llash mumkin. Pul mablag‘larini boshqgarishda quyidagi masalalarning
yechimini topish lozim boladi:

pul mablag‘lari va pul ekvivalentlarining umumiy hajmi;

pul mablagiari va pul ekvivalentlarining ganchasini bankdagi
hisoblarda, ganchasini tez sotiladigan qimmatli gogozlar ko‘rinishida
saglash kerak;

pul mablag‘lari va tez sotiladigan aktiviarning qancha miqdorini va
gaysi paytlarda bir-biriga aylantirish zarur.

Rossiyalik igtisodchi V.V.Kovalyovning «Vvedeniye v finansovo'y
menejment» asarida {(Moskva, «Finanso' i statistikay, 2000, 544-550-
betlar) G'arb ho'jalik amaliyotida pul mablagilart maqgbul qoldig‘ini
aniglash uchun go‘llaniladigan modellar tavsiflab berilgan.

V.Baumol modeli (1952 y). Korxona pul mablag'larining maksimal
darajasiga ega bo'lgan holda ish boshiaydi va ularni davr mobaynida
muntazam ravishda sarflab boriladi deb olinadi. Tovarlar va xizmatlarni
sotishdan tushgan barcha pul mablag'lari qisqa muddatli- gimmatli
qog'ozlarga vo'naltiriladi. Pul mablag‘lari kamayib, korxona uchun xavfsiz
deb hosoblanadigan minimal darajaga tushganda, gimmatli qog ozlarni
sotib, pul mablag'tari hajmini dastlabki miqdorga vetkaziladi. Pul
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mablag'lari hajmini to'ldirish summasi (Q) quvidagi formula vordamida
hisoblab chigiladi:

Q: IR ’

¥

bu verda V-davrda (vil. chorak, oy) pul mablagilariga ehtiyojning prognoz-
lanayotgan hajmi, c—pul mablaglarini gimmatli gogrozlarga aylantirishning bir
martalik xarajatlari, r—qisqa muddatli molivaviv qo'yilmalar (masalan. davlat
qimmatil qog'ozlari) bo'vicha olinishi mumkin bo'lgan foiz daromadi darajasi.

Mazkur formulada pul mablag‘lari zahirasi o'rtacha summasi % ga
teng bo'ladi. gimmatl qog'ozlarint pulga aylantirish bo‘yicha bitishuvlari
soni K esa pul mablag'lariga jami ehtivoining pul mablag'lari o'rtacha
zahirasiga nisbati kabi aniglanadi:

ia
k=2
Bunday sivosatni amalga oshirish xarajatlart quyidagicha aniglanadi:

CT=CK+r- <

Formuladagi birinchi qgo'shiluvehi (C.K) to'g'ri xarajatlarni,
ikkinchi qo*shiluvchi (r- %‘) esa pul mablag’larini gimmatli qogozlarga

investitsiyalamasdan harakatsiz saqlash tufayli boy berilgan nafhi
ifodalaydi.

Moliyaviy boshgaruvchi mazkur model bo'yicha ish olib boradigan
bo'lsa, pul mablag‘larining maqsadli gqoldigini boshqgarish bo'yicha
tavsiyalar quyidagi ko'rinishda bo‘ladi:

agar pul mablaglari va likvidli gimmatli qog'ozlarni bir-biriga
aylantirishning bir martalik xarajatiart yuqori bo'isa, magsadli qoldig
nisbatan yuqori bo‘lishi tavsiva etiladi;

agar pul mablag'larini saqlab turish xarapattari (xatarsiz molivaviy
aktiviar bo'yicha olimmay gqolayotgan foiz daromadi) yugori bo'lsa,
maqsadli goldigning nisbatan past darajasini saglash ma'gulroq.

M.Miller va D.Orr modeli (1966 v). Modelni tuzishda Bernulli
jarayonidan foydalanilgan, ya'ni davrdan davrga pul mablagltari kelib
tushishi va chigib ketishi bir-biriga bog'liq bo‘lmagan tasodifiy voqealar
deb garalgan. Modelga ko‘ra korxonaning pul mablag'lari yuqori darajaga
yetgunga qadar tartibsiz o‘zgarib boradi. Pul mablag®lari zahirasi migdori
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bu darajaga yetishi bilan kerxona uni belgilab olingan normal darajaga
(qaytish nuqtasi} gaytarish uchun likvid gimmatli qog'ozlarni sotib ola
boshiaydi. Pul mablag'lari zahiralari ularning qisqarishi yo‘nalishida
o'zgaradigan bo'lsa, zahiralarningn beigilab olingan minimal darajasiga
qadar bunga yo'l qo'yiladi. Zahiralar minimal darajasiga yetib borganda
jamg‘ariigan gimmtli qog'ozlar pul mablag'larining normal zahirasiga
erishish maqsadida sotib yuboriladi.

Mazkur yondashuvda molivaviy boshgaruovchi pul mablag'lari
zahiralarining eng yuqori. normal va minimal darajalarini korxona
faoliyati xususiyatlaridan va korxona faoliyati ehtiyojlaridan kelib
chiggan holda aniglashi lozim bo‘ladi. Eng yuqori va quyi chegaralar
o'rtasidagi tafovutni (variatsiya kengligi} belgilab olishda quyidagi
qoidaga rioya gilinishi lozim: pul ogimlarining kunlik o'zgarishlari yoki
qimmatli qog'ozlarni sotib olish va sotish bilan bog‘liq doimiy xarajatlar
yugori bo'lsa, variatsiya kengligini oshirish kerak va aksincha. qgimmatli
qog'ozlar bo'vicha foiz stavkasi oshganda variatsiva kengligini qisqartirish
tavsiya gilinadi.

Model asosida boshqaruv yechimlarini ishlab chigish quyidagi bos-
qichlarni o'z ichiga oladt:

Korxonaning bankdagi hisobida doimiy ravishda saglab turilishi
magsadga muvofiq bo‘lgan pul mablag'larining minimal miqdori
(S,) belgilanadi (korxonaning hisoblarim to‘lab berish, bankning va
kreditorlarning talablarini qondirish va boshqga ehtivojlardan keiib chigib,
ekspert yo'li bilan aniglanadi).

Statistik ma’lumotlar bo‘vicha korxona hisobiga har kuni kelib
tushayotgan mablag’lar variatsiyasi aniqlanadi {Var).

Mablag‘larni bankdagi hisoblarda saglash xarajatlari (Z)) (qisqa
muddatli gimmatti gog'oziardan daromadning kunlik stavkasi summasiga
teng deb olinadi) va pul mablag-lari bilan gimmath qog'oztarni bir-biriga
aylantirish xarajatlari (Z) (bv migdorni doimiy deb olinadi) aniglanadi.

Quyidagi formula asosida bankdagi hisobda pul mablag‘lari qoldig‘i
variatsiya kengligi (R) hisoblab chigiladi:

PR A
y 427

5. Bankdagi hisobdagi pul mablagtarining vyugori c¢hegarasini
aniglanadi (S)). Bu chegaradan pul mablag'lari ortib ketganda, ularning
bir gismini gisga muddatli gimmatli gog‘ozlarga aylantirish zarur:
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,'S,>R.

6. qaytish nugtast (S) aniglanadi. Bu hisobdagi pul mablaglari
qoldig’i (8, S} interval chegaralaridan tashqariga chiqqanda qaytish
lozim bo'lgan hisobdagi pul mablag‘lari migdori:

Nazorat uchun savollar:

1. Pul egimiarini boshqarish zarurligini izohlang,

2. Pul ogimlari to'g‘risida hisobotni tushuntiring.

3. Pul ogimlarini rejalashtirish mazmunini ta'riflab bering.

4. Pul mablagiarini optimallashtirish ganday amalga oshiriladi?
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12-bob. DEBITORLIK VA KREDITORLIK QARZLARINI
BOSHQARISH

12.1. DEBITORLIK QARZLARI VA ULARNI BOSHQARISH

Debitor qarzdorlik — bozor igtisodining obyektiv unsuri va uning
darajasi firmaning kredit siyosati va iqtisodiy shart-sharoitiga ta'sir
kursatadi. Debitor qarzdorligining o'sishi sotishning kengayishi bilan
bogiiq, demak, daromad oshadi. Lekin, boshga tomonidan debitor
qarziarini undrish va chorasiz qarziar bo'yicha yo‘qotishlar xavfi oshadi.
Molivaviy menejerning vazifasi debitor qarzlari oqilona chegaralarini
aniglab olishdir.

Normal iqtisodiy sharoitlarda debitorlik qarzlari ishlab chiqarishai
rivojlantivishga, korxonaning molivaviy axvelini yaxshilashga yordam
beradigan zarur hodisadir. Lekin uning noogilona ko‘lamlari mikro va

makro darajalarda korxonalarning likvidsizliligini, to‘lovga gobiliyai-
 sizligini keltirib chiqaradi. Bular esa korxonalarni bankrot bo'lishga olib
boradi, davlat budjetiga daromad tushishini kamaytiradi,

Normal jarayon tufayli kelib chiqqan debitorlik qarziga quyidagilar
kiradi:

~ maxsulot yetkazib beruvchilarga shartnoma asosida berilgan bo'nak-
lar (gaz, elektr energiyasi, avtotransport va aloga xizmatlari, materiallar
xarid qilish); ’

~ to‘lovlarning tovar bilan gaytarilmagan qismi;

— hisobot berish sharti bilan pul olgan (berilgan bunaklar bo'yicha)
shaxslarning belgilangan hisobot topshirish muddatiari doirasidagi
qarziari.

Normal bo'lmagan debitortik qarzi: kamomadlar, talon-tarojlar va
o‘g'riliklar bo‘vicha qarzlarni, tovarlar (yoki xizmatlar) migdori va sifati
belgilangan assortimentga mos kelmasligi tufayli bildirilgan hamda javob
beruvchilar tan olgan voki hakamlar garor qilgan garzlardir.

Xo'jalik faoliyati jarayonida tugallanmagan hisob-kitoblar bo‘vicha
normal kreditorlik garzlari gonuniy tarzda vuyjudga kejadi. Bular quyida-
gilardan iborat:
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hisobvaraglar bo‘yicha belgilangan haq to‘lash muddatlari doirasida
mahsulot vetkazib beruvchilar oldidagi qarzdorlik;

mehnatga haq to‘lash bo*yicha ishchi va xizmatchilar oldidagi hamda
fjtimoiy sug'urtaga ajratmalar bo'yicha kasaba tashkilotlari oldidagi
qarzdorlik;

moddiy bovliklar ujarning hagini to'lash muddatiga qaraganda
oldinroq kelganligini munosabati btlan paydo bo'lgan qarzdorlik;

soliglar bo‘yicha davlat oldidagi qarzdorlik va boshqalar.

Debitorlik qarzi — korxonaning aylanmasidan chigib qolgan va boshga
jismoniy hamda yuridik shaxslarda turgan mablag'laridir. Korxonaning
o'z mablag'lari yoki boshga korxonalarning mablag'lari bu qarzlarni
qoplash manbai bo'lib x1zmat qiladi.

Debitorlik  qarzi-mablag'larni  aylanmadan  immobilizatsivalash,
kreditorlik garzi — boshqa jismoniy va yuridik shaxslarning mablag'larini
ishlab chigarishga vaqtincha jalb etishdir.

Debitorlik qarzi qaytarilganida hisob-kitob varaglari, valyuta
hisobvaraglaridagt, kassadagi pu! mablag‘lari yoki tovar-moddiy boyliklar
ko‘payadi. Balans yakuni o‘zgarmaydi. Lekin agar korxona boshqa
korxonalar yoki banklardan kreditlar olish hisobiga mablag® bergan bo‘lsa.
balans yakuni shu summaga ko‘payadi. va'ni kreditorlik qarzi — boshga
yvuridik yoki jismoniy shaxslar oldidag: majburivatlar summasi ko'payadi.

Debitorlik qarzi aylanma aktivlarning bir gismi bulib, «Aylanma
aktivlar» degan balans aktivining 2-bo‘limida ko‘rsatiladi. U balansning
quyidagi moddalari bo‘yicha guruhlarga ajratilgan:

xaridorlar va buyurtmachilar bilan hisob-kitoblar;

bo‘nak to‘lovlari;

budjet bilan hisob-kitoblar;

xodimlar bilan hisob kitoblar;

sho’ba korxonalar bifan hisob-kitoblar;

uyushmaga kirgan korxonalar bilan hisob-kitoblar:

muassislar bilan hisob kitablar;

boshaa debitorlar.

«Xaridorlar va buyurtmachilar bilan hisob-kitoblar» degan modda
buyurtmachilarga berilgan tovarlar, topshirilgan ishlar va keo'rsatilgan
xizmatlar uchun qarzni aks ettiradi. Bunda garzning tovarlar, ishlar va
xizmatlar bo'yicha to'lovlarni korxona hisob-kitob varag'iga tushirish,
o‘zaro talablarni inobatga olish voki olingan veksellar bilan ta'minlash
orgalt to'languncha bo'lgan paytdagi xolati aks ettiriladi.

234



Har bir korxona rahbari debitorlik qarzlari holati fagat shu korxo-
naning emas, balki unga hamkor korxonalarning va umuman butun
respublika igtisodivotining molivaviy ahvoliga ta'sir ko'rsatadigan asosiy
orpilfardan biri ekanini doimo nazarda tutishi kerak

Debitorlik garziarining aylanuvchanligi. Debitorlik majburiyatlari
yoki qarzlari tahlilida ularning aylanuvechanligiga alohida etibor
beriladi. Negaki debitorlik va kreditorlik majburiyatlarining
aylanuvchanlik darajasi korxona moliyaviy axvoliga baho berishning

muhim ko'rsatkichlaridam biri hisoblanadi.
Korxona «Aylanma aktiviar»ida debitorlik qarzdorligini aks ettiri-
lishini ko'rib chiqamiz;

Debitorlik majburiyatlarining heolati

{(ming so'mda)

Shu jumiadan yuzaga chigish [
Debitorlik Davr muddatiari bo'yicha
majburivatiaci oxiriga 1 ovaa- 1 oydan | 3 oydan | & oydan { 1 yil-
maddalari jami c;’g 2 oyga- | 6 oyoa- 1 yii- dan
cha cha gacha | ortig
1. Haridorlar va 235470 ] 98670 | 89000 [ 26470 20190 | 1140
| buyurtimachilar bitan
hisoblaghightar
2.80'nak {avans) 18840 * 18840 * * *
to'loviar:
3.Budjet bilan 465 485 * * * "
hiscblashishlar
4 Hodirmlar hitan 795 375 * * 420 *
hisoblashishlar
5.8hu'ba korxonalar 44355 * 44385 * * *
bilan hisoblashishiar
6. Ta'sischilar bilan - * * * * *
hisoblaghishlar
7.Uyushma korxenalar! 38760 * 29970 8790 * "
bilan hisoblashishlar
8.Boshga debitoriar 5540 1815 3810 * 782 133
Jami 345255 | 101305 | 186000 | 35265 21382 | 1273

Debitorlik qarzlarining aylanuvchanligi deganda qarz majburiyat-

farining undirib olish muddati va ularning aylanish koeffitsiventi
tushuniladi. Bu bevosita bugungi yuzaga kelgan majburivatning necha
kundan keyin naqd pulga aylanish darajasini xarakterlaydi.
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Debitorlik majburivatlarining avlanuvchanligi sotishdan olingan
tushumni debitorlik majburiyatlarining mavjud summasiga bo'lish asosida
aniqlanadi.

Debitorlik majburiyatlarining mavjud summasini tahlil etish davrining
kalendar kuniga ko'paytirish va sotishdan olingan sof tushum summasiga
bo'lish asosida debitorlik garzlarining aylanishlar kuni aniglanadi.

Korxonada debitorlik majburiyatlarining holati o'tgan yilning shu
davriga nisbatan 160410 ming so‘'mga oshgan. Mahsulot sotishdan
olingan sof tushum summasi ham o‘tgan yilning shu davriga nisbatan
9723525 ming so‘mga usgan. Buning tasirida debitorlik majburiyatlarining
undirilish davri o'tgan yilga nisbatan 3 kunga tejalishiga erishilgan. Ya'ni
debitorlik majburivatlarining undirib olinishi bir gadar tezlashgan, Bu
tezlashish bevosita mahsulot ish va xizmatlarni sotishdan olingan sof
tushum summasining oshishi hisobiga ro'y bergan.

Debitortik majburiyatlarining aylanuvchankigini tahlili

Ko'rsatkichlar O'tgan yil h'syti'ﬁ’ of Farqi
1.Debitorlik majburiyatlari jami (ming so'mda) | 184845 | 345285 | +160410
2.Mahsulot sotishdan olingan sof tushum y

(ming so‘mda) 1015935 | 1988460 | +972525
3.0borot aktiviari (ming so'mday) 846420 | 1430730 | +584310
4.l:a1uddat| o'tgan debitorlik aarzlari {ming 1877 1973 -804
s0'mda)

5,Debitorlik qarzlarining aylanish koeffitsiyenti 5,498 5,759 +0,263
(20/1q)

6.Debitorlik garzlarining aylanish davri, kunda

(19*360/2q) 65.5 62,5 -3
7.0borot aktiviari tarkibida debitoriik qarzlari,

foizda. (1g/3*100) 218 | 241 +2.9
8.Muddati o'tgan debitorlik garzlari ulushi,

foizda. (4q/1q*100) 1,01 036 | -085

Joriy davrda debitorlik majburiyatlarining jami oborot aktivlari
tarkibidagi salmog‘i o‘tgan yining shu davriga nisbatan 2.3 % ga ortishi
avvalo debitorlik majburiyatlari summasining ortishi hisobiga ro'y
bergan. Muddati o‘tgan debitorlik garzlarining jami debitorlik garzlari
tarkibidagi salmog’i o'tgan yilning shu davrida 1,01 % ni joriy davrning
oxirgi hisobot sanasiga esa 0,36 % ni tashkil gilgan.
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Yugoridagi bog‘lanishiardan bevosita debitorlik majburiyatlarining
aylanishiga ta’sir etuvchi omillarning ta'sir darajalarini hamn aniglashimiz
mumkin.

Pebitorlik qarziarining aylanish koeffitsiyenti va aylanish davri
o‘zgarishining omilii tahlifi

Debitorlik garziarini | Debitorlik majbu-

Ko'rsatkichlar aylanish koeffitsiyventi | riyatiarini aylanish
(Kd) davri (Dd})

1.0'tgan yil 5486 65,5
2.Shartli hisohot yili : 10,757 33.4
3. Hisobot yili 5,759 62,5
Jami farg +0, 263 -3
Ta’'sir etuvchi omillar ¥ *
t.Sotishdan clingan sof tushum +5,261 =321
summasining o'zgarishi
2.Debitorlik qarzlan summasining ~4 998 +28.1
o'zgarishi

Debitorlik majburiyatlanining aylanish koeffitsiventi va aylanish
davriga omillar ta’siri qo‘yidagicha bo'lgan. Debitorlik qarzlarining
aylanish koeffitsiyenti o‘tgan yilga nisbatan +0,263 ga ortgan. Bu
o‘zgarishda mahsulot, ish va xizmatlarni sotishdan olingan sof tushum
summasining o‘zgarishi ta'sirida aylanish koeffitsiyenti +5,261 ga
(10,757-5,496) debrtorlik qarzlari xaymining o‘zgarisht hisobiga esa
aylanish koeffitsiyenti — 4,998 ga (5,759-10.757) kamaygan. Xar ikkala
omil ta’sirida aylanish koeffitsiventi +0,263 (5,261-4,998) koeffitsiventga
o°zgargan. Ushbu omillar ta’siri debitorlik qarzlarining aylanish davri
ko'rsatkichi bo‘yicha quyidagicha bo‘lgan. Ya'ni; sotishdan olingan sof
tushum summasi hisobiga o'zgarish — 32,1 kunga, debitorlik majburiyatlari
summasining o'sishi hisobiga +29,1 kunga o'zgarish kuzatilgan.

Debitorlik qarzlarining sharti avianish koeffitsiyenti va aylanish
davrining hisobi.

Debitorlik majburiyatlarining shartli aylanish koeffitsiyenti quyidag
formulaga asosan aniqlanadi:

K,=

Si
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Debitorlik majburivatlarining shartli aylanish davri esa quyidagi
formula asosan aniglanadi:

: __ D, =360
TT

5

D,

Ushbu formutalarda: Ts — Sotishdan olingan sof tushum (hisobot yilda hagigatda);
Dm—Debitorlik majburivatlari (o‘tgan yilning shu davri bo-vicha)

12.2. KREDITORLIK QARZLARI VA ULARNING TAHLILI

Kreditorlik majburiyatlari qarshi tomonga korxonaring to‘laydigan
majburivatlarini xarakterlaydi. Biz yuqorida uning tarkibiga nimalar
kirishini va ularning yuzaga kelish sabablarini tagidlab o'tgan edik.
Kreditorlik majburivatlarining yuzaga chiqishining asosiy sababi sifatida
bevosita debitorlik majburiyatlarining vaqtida kelib tushmasligini ham
ko'rsatish mumkin.

Kreditorlik majburivatlarining tarkibi tahlilida gqarzdor bo‘lgan
tomoniar bo'yvicha majburiyatlarning gatorlanishi, ularni  to‘lash
muddatlari bo‘yicha tarkiblanishiga baho beriladi. Shuningdek debitorlik
majburiyatlarining aylanish koeffitsiyenti va aylanish davrini aniglashdagi
kabi bunda ham kreditorlik majburiyatlarining aylanishi koeffitsiyenti
va davri aniglanadi. Lekin bunda gatnashuvchi ko'rsatkichlar farglanadi.
Kreditorlik majburivatlari aylanishini o‘rganishda asosiy ko‘rsatkichlar
sifatida nasivaga olingan yoki hali puli to'lanmagan mollar, ashyolar, ish
va xizmatlar summasiga hamda kreditorlik majburiyatlarining hagqiqiy
ko*rsatkichlariga murojaat qilinadi.

Kreditorlik majburiyatlarini to*lash muddatlari bo‘vicha go'yidagi
tarkibini belgilash mumkin:

— to'lash muddati kelgan majburiyatiar

—to'lash muddati o'tib ketgan majburiyatlari

Yil kalendar davrining taqsimi bo'yicha kreditorlik majburtyatiarining
quyidagi shakllarini belgilash mumkin:

— | oygacha bo‘lgan majburiyatlar;

— 1 oydan 2 oygacha bo’lgan majburivatlar;

— 3 oydan 6 oygacha bo‘lgan majburiyatiar;

~ 6 oydan bir yilgacha bo'lgan majburiyatlar;

— 1 yildan ortiq muddatga bo‘lgan majburiyatlar.
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Kreditorlik majburiyatlarining tarkibi va tashkil topish
muddat| bo‘yicha tahlili

(ming so'mda)

Shu jumiadan yuzaga chigish davri
ba'yicha
Kreditorlik majbusiyatiari | Jami 1 oydan| % |6 aydan] 1 ik
1 oyga- 54 dan 1wl | d
cha yga 8 oy- ¥ an
cha gacha gacha | ortiq
1.Mol yetkazib beruvchilarga | 32866 | 21724 | 5780 | 3933 | 457 972
qgarzlar
2.Budjet bo'yicha garzlar 218 218 * ” " ”
3.Mehinatga haq to'lash 2016 | 1980 36 * * *
bo'yicha garzlar
4. ljitimoiy sug‘urta va ta'minot 765 742 23 * * *
bo'vicha qarzlar
5.Mulkiy va shaxsiy 1476 * 800 540 38 *
sug‘urtalar bo'yicha garzlar
6.Budjetdan tashgari to'lovlar 416 216 200 * *
bo'yicha garzlar
7.Shu'ba karxonalariga 2320 396 1537 | 387 " "
qarziar
8.Uyushma korxonalariga 15338 | 9475 | 4588 * 1275 *
garzlar
8 Boshqga kreditorlar 387 387
Jami 55802 | 35137 | 13065 | 48601 1788 | 972

Korxonada jami kreditorlik qarzlarining hisobot davri oxiriga bo‘lgan
holati 31001 ming so'mni tashkil gilgan. Shundan 1 oygacha bo‘lgan
kreditorlik qarzlari 19520.8 ming so'mni. 1 oydan 2 oygacha bo‘lgan
kreditorlik garzlari summast 7258.1 ming so‘mni, 3 oydan 6 oygacha
bo‘igan kreditorlik garzlari summasi 2700 ming so'mni tashkil gilgan.
Muddati o‘tkazib yuborilgan lekin undirilmagan kreditorlik qarziari
sumimasi 540 ming so'mni tashkil gilgan.

Kreditorlik qarzlarining holatiga ularning aylanish darajalarini o‘rganish
asosida to'liq baho berish mumkin. Kreditorlik garzlari aylanuvchanligi
bo'vicha go'yidagi boglanishlar jadvalini keltirib o*tish mumkin.

Korxonada kreditorlik qarzlari o'tgan vilning shu davriga nisbatan
26041 ming so'mga o'sgan. Ularning aylanuvchanlik darajasi ham o‘tgan
vilga gadar bir qadar yaxshilangan. Jumladan kreditorlik qarzlarining
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aylanish koeffitsiventt +0,103 ga, kunt esa 3,2 kunga ka:rhaygan. Demakki
korxona kreditorlik qarzini to‘lash muddati 3,2 kunga tezlashgan deyish
mumkin. Bu albatta katta ko‘rsatkich emas. Lekin shunga garamay
korxona ularni tezlashtirish choralarini ko'rmog'i lozim.
Kreditorlik majburiyatlarining jami majburiyatlar tarkibidagi salmog'i
o‘tgan yilning shu davriga nisbatan 9,7 foizga kamaygan.
Kreditortik majburlyatlarining aylanishi tahlili

kreditorlik garzlari tarkibidagi salmog'i, foizda
(49/1q*100)

Ko'rsatkichlar C'tgan yil { hisobot yili | Farqi
1.Kreditorlik majburiyatlari, (ming so'mda) 29761 55802 | +26041
2.Mahsulot sotishdan clingan sof tushum, (ming | 100980 185120 |+94140
so‘mda)
3.Majburiyatiar, (ming so’mda) 52058 117758 |+65702
4, Kreditortik garzlarining muddati o'tgani, (ming 1161 972 -189
so'mga)
5.Kreditorlik qarziarining aylanish koeffitsiyenti, 3,393 3,496 +0,103
(2a9/19) .
6.Kreditorlik qarzlarining aylanish davri, Kunda 1061 102.9 -3.2
{10*360/2q)

7. Majburiyatlar tarkibida kreditorlik garzlari 571 47,4 -9,7
utushi, foizda (1a9/39*100)
8. Muddati o'tgan krediterlik garzlarining jami 3.9 17 -2,2

Muddati o'tgan kreditorlik majburiyatiari esa summa bo'yicha
189 ming so'mga kam bo‘lgan, yoki 2,2 foizga ((1161/29761*100)-

(972/55802*100)) kamaygan.

Kreditortik qarzlari aylanishiga ta'sir etuvehi omillar tahlili

, . Kreditorlik garzlari ayla- | Kreditorlik garzlari

Ko'rsatkichlar nish kuefﬁ%siysnti (KK | aylanish davii (Kd)
1.0'tgan yit 3,393 106.1
2.Shartli hisobot yili 6,556 54,91
3. Hisabot yili 3,486 102.9
Jami farq +0,103 -3,2
Ta'sir etuvchi omiliar * *
1.5cotishdan olingan sof tushum +3,163 -51,2
summasining o'zgarishi
2.Kreditorlik garzlari -3,06 +48 0
summasining o'zgarishi
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Kreditorlik qarzlarining shartli aylanish koeffitsiventi va aylanish
davrining hisob.
Kreditorlik majburiyatiarining shartli aylanish koeffitsiyenti quyidagy

formulaga asosan aniqlanadi:

K o=
*-Ki'"
Kreditorlik majburivatlarining shartli aylanish davri esa quyidagi

formula asosan aniglanadi:

_ K, %360

T,
Ushbu formulalarda: 7s — Sotishdan olingan sof tushum (hisobot yvilda hagigatdaj:
Km-Kreditorlik majburivatlari (0°tgan vilning shu davri ho'vicha)

K,

Kreditorlik qarzlari aylanish koeffitsiventi o'tgan yilga nisbatan
0,103 darajaga ortgan. Bu o'zgarishda mahsulot sotishdan olingan sof
tushum summasining o‘zgarishini ta’siri +3,163 ga, kreditorlik qarzlari
summasining o'zgarishi esa — 3,06 ga teng bo'lgan.

Kreditorlik qarzlarining to‘lash muddati o‘tgan vilga nisbatan — 3,2
kunga tezlashgan. Bu o'zgarishda mahsulotlar tannarxining yoki sotib
olingan giymatliklar va xizmatlar summasining o‘zgarishi ta'siri — 51,2
kunga, kreditorlik qarzlari summasining o'zgarishi esa +48,0 kunga teng
bo‘lgan.

12.3. DEBETORLIK VA KREDITORLIK QARZLARNI
KAMAYTIRISH YO'LLARI

Debitorlik kreditorlik garzlarining oldini olishni bitta tadbir belgilash
voki uni nazorat qilish asosida uddalab bo'lmaydi. Buning uchun bevosita
keng gamrovli dastur ishiab chiqish lozim,

Debitorlik  qarzlarining holatini  yaxshilashning asosiy yo‘llari
quyidagilardan iboratdir:

— zarur maxsulotni yetkazib berish va xarid qilish shartnomalarini o'z
vaqtida va to'g'ri tuzish;

— hisob-kitob va to’lov xujjatlarini o'z vaqtida to'g’rt rasmiylashtirish;

— maxsulot yetkazib beruvchilar va xaridorlarning moliyaviy axvolini
o'rganish;

— maxsulot xaymini oshirish va sifatini yaxshilash;

— korxonada marketing Xizmatlarini yaxshilash;

24]



— maxsulot yetkazib beruvchilar va xaridorlar bilan o'z vagtida hisob-
kitoblarni amalga oshirish;

— korxonalarning moliyaviy axvolini o'z vaqtida tahlil qgilish hamda
ularning natijalarini magsadga muvofiq holatda ushlab turish choralarini
ko'rish.

Debitorlik va kreditorlik majburiyatlarining oldini olish magsadida
quyidagi chora tadbirfarni amalga oshirish magbuldir:

—o'zaro shartnomaviy munosabatlarda tomonlarning mas’ulligini
oshirish va ularning shartlariga qat’iy amal etish;

— muddati o'tkazib yuborilgan har qanday to‘lovlar sammasi bo'yicha
xuquqiy javabgarlik choralarini ko‘rish;

—zamonaviy hisob-kitob shakliaridan foydaianish;

- dargumon qarzlar bo‘yicha rezervlar tashkil kilish mexanizmini
ishlab chiqish va boshgqalar;

Debitorlarga ta'sir ko‘rsatishning eng keng qo'llanadigan usullariga
xat jo'natish, telefon gilish, shaxsan borib kelish, debitor qarzlarni boshqa
tashkilotlarga sotib yuborish kiradi.

Debitorlik qarzlarini boshqa tashkilotlarga sotib yuborish — faktoring
operatsivasi deb ataladi.

Faktoring — debitor qarz majburiyatini faktor vositachiga o'tkazayot-
gan subyektning qarz undirish tavakkalchiligini kamaytirish magsadida
tuziladigan shartnomadir, Subyektlar o'rtasida debitorlik va kreditorlik
qarzlari muammosi paydo bo‘lganda. ya’ni tovar-moddiy qiymatlikiarni
jo‘natgan subyekt xaridordan mahsulot haqini o'z muddatida undirolmasa
yoki bunday qarzlar shubhali, ularni undirish elrimoli kam bo‘lsa
faktoring vositasida qarzni undirish amaliyoti qo‘llaniladi.

Faktoringda vositachi korxona (odatda bank) qarz bergan subyektdan
malum bir komission to'lov evaziga qarzdordan mablag'ni undirish
huqugini qo‘lga kiritadi. Faktoring shartnomasi tuzilishi bilan subyekt
undirolmay turgan qarzning aksarivat gismini faktoring subyektidan
(yoki bankdan) oladi. So‘ngra faktoring korxonasi qarzdor Korxonaga
garzni undirish bo‘vicha da'vo qo'zg*atadi.

Faktoringning afzalligi shundaki, u noto‘loviar muammosini ¢isman
bo'lsada yechishga imkon beradi.

Debitor garzlarni nazorat va tahlil qilishning umumiy sxemasi odatda
o'z tarkibiga quyidagi bosqichlarni oladi.
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1-bosgich. Alohida debitor qarzlarning kritik darajasi belgilab olinadi.
Bu summadan yuqori bo'lgan har bir qarzdorlikning hisob-kitob hujjatlari
to'la tekshirib chigiladi.

_ 2-bosqich. qolgan hisob-kitob hujjatlaridan nazorat uchun to'plam

tanlab olinadi, tanlashning turli usullari qo‘llanishi mumkin.

3-bosqgich. Tekshirish uchun taniab olingan hisob-kitob hujjatlaridagi
debitor garzlar ganchalik real ekanligi tekshiriladi. Xususan, garzdor-
lardan bu summaning haqiqiyligini tasdigiashlari so‘ralishi mumkin.

4-bosqich. Aniglangan xatolarning muhimligiga baho beriladi.

Nazorat uchun savollar;

1. Debitorlik garziari nirma?
2. Kreditorlik gqarziari nima?

3. Debitorlik va kreditorlik garzlarining sharth aylanish koeffitsiyenti va
aylanish davrining hisoblashda qaysi ko'rsatkichlar rol o'ynaydi?

4. Debitor qarzlarni boshgarishning mohiyati nimadan iborat?
5. Debetorlik va kreditorlik garzlarini kamaytirish yo'llarini tushuntiring.
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13-hob. KORXONALARDA MOLIYAVIY NAZORAT

13.1. KORXONA FAOLIYATINI MOLIYAVIY NAZORAT QILISHNING
MAZMUNI VA YO‘NALISHLARI

Moliyaviy boshqaruv jarayonida nazorat funksiyalari ham amalga
oshirilishining juda muhim o'rin egallashi, molivaviy nazoratsiz samarali
molivaviy boshqaruvga erishib  bo'lmasligi  korxona moliyasining
mohiyatidan kelib chiqadi. Moliva nazariyasining chet ellardagi deyarli
barcha tadqiqotchilari moliyaning mohivati va funksiyvalarini ta’riflashda
uning tagsimlash va qayta taqsintlash funksiyasi bilan bir qatorda nazorat
funksiyasiga alohida e'tibor beradilar.

Moliyaning tagsimlash funksiyasi obyektlari deb mamlakat miqyosida
yalpi ichki mahsulot va milliy daromad, kotxona miqyosida esa tushumlar,
daromad!ar, xarajatlar, garzlar va foyda hisoblanadi. Mamlakat miqyosida
moliyaviy resurslar hududlararo va tarmoglararo qayta tagsimlanadi,
shuningdek umum milliy ehtivojlarni qondirishga yo‘naltiriladi. Korxona
miqyosida molivaviy resurslar shakllanishi va yo'naltirilishida korxona
faoliyati samaradoriigini oshirish magsadiari birinchi o‘rinda turadi.

Moliyaviy resurslarni tagsimlash va qayta tagsimlash jarayoni
qanchalik darajada ogilona, tejamli va samarali yuz beravotganligini
molivaviy nazorat orgall aniglanadi. Moliyaviy nazoratning obyekti
bir tomondan resurslar va daromadlar to'la va imkoni boricha arzon
shakllanishi bo'lsa, ikkinchi tomondan bu resurslarning tejab-tergab
va yuqorl samara bilan ishlatilishidir. Moliyaviy nazorat natijalariga
suyangan holda moliyaviy resurslar taqgsimlanishi proporsiyalari, uz
vaqtida va to‘laligicha korxona ixtiyoriga kelib tushishi va, eng muhimi,
ushbu resurslardan qay holatda tejamli va samarali fevdalanilayotganligi
haqida ma’lumotlarga ega bo'linadi.

Moliyaning nazorat funksiyasi alohida tarzda emas, balki uning
resurslarni  shakllantirish, tagsimlash va resurslardan samarah
toydalanishni ragbatlantirish kabi vazifalari bilan uyg‘unlashgan hoida

244




amal qiladi, Bu funksiyalar birgalikda sodir bo‘lishi molivaning igtisodiy
mohiyati tom ma'noda yagona ekanligidan kelib chigadi. Aynigsa,
tagsimlash va nazorat funksiyalarida moliyaviy munosabatlarning bir-
biridan ajratib bo‘lmaydigan tomonlari birligi aks etadi. Korxonaning
kundalik real hayotida har bir moliyaviy munosabatda molivaning
yuqorida sanab o‘tilgan barcha funksiyalari mujassamlashgan bo‘ladi,
sof holda faqat bitta funksiyani bajarishga yo'naltirilgan molivaviy
munosabatni topishning tloji yo'q.

Molivaning nazorat funksiyasi amalga oshirilishi uchun molivaviy
axborot zarur bo'ladi, Moliyvaviy axborot birinchi navbatda buxgalteriya,
statistik va tezkor hisobotlardan olinadi. Moliyaviy ma’lumotlar korxona
faoliyatini har tomonlama tahhlil qilishga va xo'jalik faoliyatning
salohiyatini iqtisodiy baholashga imkoniyat yaratadi va. pirovardida,
vuzaga keigan salbly ko‘rsatkichlarni unga tavanib bartaraf etishga
imkoniyat vujudga keladi.

(O*z-o'zidan ravshanki, bozor munosabatlari sharoitida molivaviy
nazorat korxona faoliyati bilan manfaatlari u yoki bu tarzda bog‘lanib
ketgan subyektlar tomonidan amalga oshiriladi. Mazkur subyektlarni
korxonadagi molivaviy jarayonlarning ularning manfaatlariga ta'sir
etuvchi turli jihatlari gizigtiradi. Shunday bo‘lsada, moliyaviy nazoratning
umumiy mushtarak magsadini ko‘rsatish mumkin, u ham bo'lsa,
molivaviy resurslardan iqtisodiy samarali, o'z vaqgtida va to‘laligicha,
maqsadli foydalanishni ta’'minlashdir.

Umuman olganimizda, moiiyaviy nazorat korxonani iqtisodiy nazorat
tizimining tarkibiy gismi bo‘lib, uning vyo‘nalishlari bir tomondan
davlatning va keng jamocatchilikning manfaatlarint himoyalashga
qaratilgan bo‘lsa. ikkinchi tomondan —mulkdorlarning, xodimlarning,
investorlarning va potensial investorlarning, kreditorlarning va korxona
hamkorlarining manfaatlarini himovalashga qaratilgan. Bozor munosabat-
lari rivojlanishi bilan moliyvaviy nazoratning ahamiyati keskin ortib
bormoqda.

Shunday gqilib, moiiyaviy nazorat moliyaning nazorat funksiyasini
havotga tatbig etish ko‘rinishida namoyon bo‘ladi, moliyaviy nazoratning
yvo‘nalishiari va mazmuni molivaviy munosabatlarning mohiyati bilan
belgilanadi. Ayni paytda moliyaviy nazorat mazmuni va yo‘nalishlari
iqtisodiyotning taraqqiyoti, igtisodiy islohotlar tufayli ishlab chigarish
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munosabatlari o‘zgarishi tufayli o’zgaradi va boyib boradi. Chunonchi,
korxonalarning iqgtisodiy mustagilligi, xo‘jalik vuritish huquglarining
kengayishi, ularning molivaviy faoliyatni olib borishdagi mustaqilligi,
tadbirkorlikning rang-barang tus olisht, mulk shakllari xiima-xillashuvi,
igtisodiyotni erkinlashtirilishi jarayoni moliyaviy nazoratning mazmuni
boyishiga olib keladi.

Moliyaviy nazoratni maxsus shakllarni va uslublarni qo‘llash orqali
xo'jalik yurituvchi va boshqaruv organlarining moliyaviy faoliyati bilan
bog'liq bo‘lgan masalalarni tekshirishga qaratilgan harakatlar va taftishlar
yig'indisi sifatida ta’riflash mumkin,

Davlat organlart va yirik iqtisodiy tuzilmalar tomonidan moliya-
viy nazorat olib borilishida, odatda, yuqori malakali va tajribali
mutaxasislardan tarkib topgan maxsus ~bo‘linmalar tashkil etiladi.
Ularning huquqlari va majburiyatlari eng asosiy jihatlarida qonunchilik
orgali qat’iy ravishda tartibga solingan bo'ladi. Korxonalarda esa
molivaviy nazorat birinchi navbatda korxonaning molivaviy xizmati
tomonidan, alohida bunday xizmat mavjud bo'lmagan hollarda esa bosh
hisobchi tomonidan amalga oshiriladi.

Molivaviy nazorat makroiqtisodiyotdagi, tarmoqdagi va korxona-
dagi iqtisodiy nazoratning tarkibiy qismi, u barcha darajalarda givmat
proporsiyalari shakllanishiga daxldordir. Molivaviy nazorat har bir
sohada qo’llanadi va har bir sohada o‘ziga xos magsadli yo'nalishga ega
bo'ladi. Molivaviy nazoratning obyekti bo'lib moliyaviy resurslarning
harakatlanishi, shakilanishi, tagsimianishi va ishiatilishi xizmat qiladi.

Moliyaviy resurslar esa iqtisodiyotning barcha bo'ginlaridagi
jamg‘armalar (fondlar) shaklidagi pul resurslaridir.

Molivaviy nazorat jarayonida bevosita tekshirish predmetlari turli
moliyaviy ko‘rsatkichlar, avvalo, foyda, daromad. to'g'ri va egri soliglar,
rentabellik, mahsulot tannarxi, muomala xarajatlari. meliyaviy qo'yilmalar,
jalb etilgan mabiaglar, turli xil maqsadlar va fondlarga ajratmalardir. Bu
ko'rsatkichlar o‘zaro bog'liq va uyg'unlashgan xarakterga ega bo'ladi,
Shuning uchun moliyaviy nazorat xo‘jalik yurituvchilarning ishlab
chigarish, xofjalik yuritish, tijorat hamda moliva-kredit mexanizmidagi
o'zaro bog'tigliklarning barcha tomonlarini gamrab oladi.

Makroigtisodiyot miqyosida molivaviy nazorat quyidagi iahlil va
tekshirishlarni o'zida aks ettiradi:
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- makroigtisodiy bargarorlikni ta'minlash talablariga rioya etilishi;

—vyalpi ichki mahsulot va milliy daromad tagsimlanishi va qayta
tagsimlanishida optimallikni ta’'minlash;

- daviat budjeti daromadiarini tashiil etish va ijrosini ta’minlash
{budjet nazorati),

—korxona, tashkilot va budjet muassasalarida molivaviy mehnat va
moddiy resurslardan samarali foydalanish;

— x0'jalik subyektlari moliyaviy holati va soliq nazorati,

Makroigtisodiy darajada moliyaviy nazorat oldiga quyidagi vazifalar
qo'viladi:

~xalq xo'jaligida va alohida tarmoqlarda pul daromadlari va fondlari
bilan moliyaviy resurslarga bo‘lgan talab o‘rtasidagi mutanosiblikka
ko'maklashish;

~davlat budjeti oldidagi moliyaviy majburiyatlarinng o'z vaqtida va
to‘ligligicha bajarilishini ta'minlash;

— moliyaviy resurslarni yuksaltirish va jamlashda mavjud rezervlarni
aniqlash;

—tannarxni pasaytirish hisobiga rentabellikni oshirish yo‘llarini
ko‘rsatish;

—x0'jalik subyektlarining pul resurslari va moddiy boyliklarni maq-
sadga muvofiq obyektlarga sarflashga ta’sir o'tkazish, buxgalteriya hisobi
va hisobotini to'g’ri yurgizish;

—amaldagi gonunchilikka va normativ aktlarga rioya etilishini
ta'minlash, shuningdek, turii xil mulk shaklidagi korxenalarni soliqqa
tortish mexanizmini takomillashtirish bo‘yicha takliflar berish;

— korxeonalarning tashqi iqtisodiy faoliyati va valyuta operatsiyalaridan
vuksak iqtisodiy samara olinishi uchun shart-sharoitlar vyaratilishiga
yordam berish va boshgalar.

Moliyaviy nazorat iqtisodiyotning barcha jabhalarida moliyaviy
intizomni ta'minlashga va mustahkamlashga qaratilgan. Moliyaviy
intizomni mustahkamiashning ta'sirchan chorasi molivaviy javobgarlikdir.
Molivaviy javobgarlik mexanizmi moliya intizomini buzgan korxonaga
voki shaxsga nisbatan ham ma’muriy, ham iqtisodiy choralar gqo‘llanishini
nazarda tutadi. Igtisodiy usul bilan ta’sir ko'rsatish muayyan moliyaviy
sanksiyalar ko'rinishida amalga oshiriladi.

Moliyaviy javobgarlik mexanizmi iqtisodiyotdagi barcha subyekt-
larning molivaviy ma'suliyatini mustahkamlashga xizmat qiladi. Bunda
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moliyaviy sanksivalarning amaldagi ta'sirchanligiga erishish bosh
masala hisoblanadi. O'z navbatida moliyaviy sanksiyalar ta'siri faqat
ularning miqdorigagina bog'liq emas, balki birinchi o‘rinda moliyaviy
suiiste’'mollarning e’tiborsiz geldirilmasligi juda muhim ahamivatga
ega.

Ko'rinib turibdiki, iqtisodiy hayotning turli sohalarida va xo'jatik
boshqaruvidagi ko'p girrali murakkab vazifalarni xal etishda moliyaviy
nazorat faol rol o'ynaydi. Shunga binoan uning tashkil etilishi muayyan
talablarga muvofiq kelisht lozim.

Molivaviy nazoratni, uni amalga oshiruvchi subyelctlarning mavgei va
rasimiy maqomidan kelib chiqgan holda, quyidagi turlarga ajratadiiar:

~- davlat moliyaviy nazorati;

- korxona ichidagi moliyaviy nazorat;

— jameatchilik moliyaviy nazorati;

— xolis (auditorlik) moliyaviy nazorati.

Davlat moliyaviy nazoratini wmumdavlat boshgaruv organlari hamda
qonunchilikda belgilangan tartibda davlatning vakolatli organlari amalga
oshiradilar. Umumdaviat boshqaruv organlari tomonidan moliyaviy
nazorat turli ko'rinishlarda mamiakat hududidagi barcha xo'jalik
subyektiarini mulkchilik shaklidan va tashkiliy buysunishidan gatiiy
nazar gamrab oladi. Xe'jalik subyektlari faoliyatini u yoki bu tarzda
boshgaruvchi vazirliklar va itdoralar tomonidan nazorat ularning qo'l
ostidagi subyektlarnigina gamrab oladi.

Korxona ichidagt moliyaviy nazoratni korxona, tashkilot yoki muas-
sasa tchida tashkil etilgan igtisodiy xizmat (hisob-kitob. moliva bo'li-
mi, ichki audit) amalga oshiradi. Nazorat obyekil esa Kkorxonadagi
moliyaviy-iqtisediy jarayonlar va korxona tarkibiga kiruvchi tuzilmaviy
bo'linmalarning faolivatidir.

Jamoatchilik moliyaviy nazoratini alohida guruh yoki mutaxassislar
ixtiyorly ravishda va mehnat haqi talab qilmasdan amalga oshiradilar.
Jamoatchilik vakillari tomonidan nimalarning va ganday moliyaviy
nazorat gilinishi nazoratdan ke'zda tutilgan magsadlarga bog'liq bo'ladi.

Xolis {auditorlik) moliyaviy nazoratini maxsus audit firmalari amalga
oshiradi, Uning magsadi korxona moliyaviy-xo'jalik faoliyatiga u bilan
manfaatlari bog‘liq shaxslar manfaatlari himoya qilinishi nuqtai nazaridan
mustaqil va xolis baho berishdir.
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Molivaviy nazorat dastlabki, jorily va so‘nggi (yakunlovchi} nazorat
ko‘rinishida amalga oshirilishi mumkin.

Dastlabki moliyaviy nazorat yuridik va jismoniy shaxslarning
moliya-xo‘jalik jarayoni olib borilishi uchup muhim ahamiyatga
ega. U korxena moliva rejasini ishlab chigishda, ko‘rib chigishda va
tasdiqlashda., muassasalar va tashkilotlarning =xarajatlar smeta ishlab
chiqilishida, ta'sis hujjatlarini imzolashdan oldin bajarilishi lozim bo‘lgan
jarayonlar tartibini o'z ichiga oladi. Shunday qilib, dastlabki moliyaviy
nazorat korxonada moliyaviy, moddiy va mehnat resurslaridan samarali
foydalanish uchun zarur shart-sharoitlarni varatib berishga ko'maklashadi.
Motiyaviy nazoratning bu shakli amaldagi gonunchilik va normativ akilar
buzilishining oldini olishga xizmat giladi.

Joriy molivaviy nazorat korxonaning joriy faolivati mobaynlda
moliya-xo‘jalik operatsiyalari jarayonida, moliya rejalari bajarilayotgan
paytda go'llanadi. Ushbu shaklning asosiy ahamiyati shundaki, wu
korxonaning ichki rezervlarini oz vaqtida izlab topishga va darhol ishga
solishga vordam beradi. Jorly moliyaviy nazorat korxona, tashkilot yoki
muassasaning Inoliya xizmati orgali moliyvaviy intizom buzilishining
oldini olish magsadidagi kundalik tadbiriarni amalga oshiradi.

Moliyaviy nazoratning so'nggi yoki vakunlovchi shakli hisobot
davri yoki moliva yili tugagandan so‘ng amalga oshiriladigan tadbirtar
yig'indisidic. Bunda, budjetni ijro etishdan davlat pul resurslarning mag-
sadga muvofiq xarajat gilinganligi, korxona va tashkilotning nin]iyaviy
rejasi bajarilishi, budjet muassasisi smetaning bajarilishi natijalari tek-
shiriladi.

Yakuniy nazorat dasilabki va joriy nazoratlar natijalariga suyangan
holda, ular bilan wzviy bog'liglikda amaiga oshiriladi.

Moliyaviy nazorat amalga oshirilishi usulariga qarab tekshirish,
tahlil, taftish va audit sifatida bajarilishu mumbkin.

Tekshirish usuli orgali buxgalteriva hisobi va hisobotlari balans va
xarajat hujjatlari asosida korxona moliva-xo'jalik faoliyatining alohida
masalalari ko'rib chiqiladi. Tekshirish jarayonida molivaviy intizom
buzilishlari va nuqsoniar aniglanadi, mavjud muammolarni bartaraf
etish va salbiy holatlarning takrorlanmasligi uchun chora-tadbirlar ishlab
chiqiladi.

Motivaviy nazoratning tahlil usuli odatda uning barcha boshqga
usullari qo‘llanayotgan paytlarda ham ishga solinadi. Shu bilan birga
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tahlil nazorat jarayoni uchun mustagil ahamivatga ham ega. Moliyaviy
nazoratning tahlil usuli muntazam va omilkor bo'lishi lozim, chunki
u ko'proq darajada davriy va villik hisobotlar ma'lumotlari asosida
bajariladi. Tahlil mablag'lar xarajatlari normalarga muvofig bo‘lishini va
rejalar bajarilishini ta’minlashga qaratiladi.

Moliyaviy nazorataing taftish usuli korxona va tashkilotning hisobot
davridagi moliya-xo‘jalik faoliyatini tekshirishning eng qat’iy va prinsipial
usuli  hisoblanadi. Taftish mobaynida taftish gilinayotgan davrdagi
faoliyatning yoki taftish bilan gamrab olinayotgan faolivat sohasining
barcha jihatlari istisnosiz ravishda tola tekshirib chigiladi. Shuning uchun
taftish molivaviy nazoratning eng gimmatga tushadigan wsulidir.

Amaliyotda har ganday taftishni amalga oshirishdan oldin maxsus
dastur gabul gilinib, unda taftish maqgsadi, obyekti , mavzusi va
vazifalarni bajarish bilan bog'liq bo'igan asosiy masalalar aks ettiriladi.
Taftishning maqsadiga muvofiq holda reja va hiscbotdagi ma’fumotlarni
qivosiash, naqd mablag'larni tekshirish, hujjatli va garama-garshi
tekshirish, tovar-moddiy boyliklarni inventarizatsivalash va boshga shu
kabi nazorat usullari ishga solinadi.

Taftish natijalari taftishni amalga oshirgan mutaxassislar tomonidan
tuziladigan dalolatnoma ko‘rinishida rasmiylashtiriladi. Dalolatnomada
korxonaning moliyaviy-xo'jalik faoliyatida yuzaga kelgan kamchiliklar
va muammolar hamda ularni bartaraf etish uchun zarur bo‘lgan chora-
tadbirlar ko‘rsatiladi.

Molivaviy nazoratning subyektlari moliyaviy nazoratni amalga
oshirish vazifasi yuklangan maxsus organlar va tashkilotlardir. Jumladan,
Moliya wvazirligi tarkibidagi moliya organiari davlat moliyasiga va
uning markaziy bo'g'ini bo‘lgan davlat budjetiga pul resurslarini
jalb etilishini va xarajatlarning maqgsadli hamda samarali amalga
oshirilishini nazorat qilib turadi. Moliya vazirligi tarkibida nazorat-taftish
boshqarmasi (departamenti) faoliyat olib borsa, mahalliy-hududiy moliya
boshgarmalarida bosh nazorat-taftish bo'linmalari funksional ishlarni olib
boradi,

Shuningdek, davlat nomidan moliyaviy nazorat olib borish vazifasi
soliq organlari zimmasiga ham yuklangan. Davlat soliq qo’mitasi
molivaviy nazoratni tezkor amalga oshirishning orgam bo'lib, u
{O'zbekiston Respublikasining «Davlat soliq xizmati to'g'risida» gi
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gqonuniga binoan o'z faoliyatini olib boradi. Davlat soliq xizmatining
asosiy vazifalari quyidagilardan iborat;

—soliglar to'g'risidagi qonun hujjatlariga rioya etlllshh soliglarning
to'g'ri hisoblab chiqarilishi, to'lig va o°z vaqtida to'lanishini nazorat
qilish;

- soliq 1o°g'risidagi qonun huyjjatlariga rioya etilishi uchun zarur
shart-sharoitiarni  ta'minlash, soliq to‘lovchilarga soliglar bo'yicha
majburiyatlarini bajarishda voerdam ko'rsatish;

- soliq siyosatining ruyvobga chiqgarilishida bevosita qatnashish;

—soligqa tortiladigan obyektlar va subyektlarning to'li hamda oz
vaqtida hisobga olinishini ta’'minlash;

- soliglar bo'vicha huqugbuzarlikiar sodir etilishining oldini olish,
ularni aniglash va bartaraf etish, :

Bozor iqtisodiyoti sharoitida moliyaviy nazoratning yangt turf vujudga
keldi va w auditoriik nazorati sifatida namoyon bo‘lmogda. Auditning
taftishdan eng birinchi tafovuti shundaki, audit tekshiruvi korxonadan
mustaqil bo‘lgan, xolis va professional tekshiruvchi tomonidan o‘zaro
kelishilgan haq evaziga amalga oshiriladi.

Audit tekshiruvi mulkchilikning barcha shakilariga mansub korxo-
nalarda o‘tkazilishi mumkin. Auditorlik firmasi bu mustagil muassasa
bo'lib, uning mustaqilligi nazoratning obyektivligini ta’minlashga va
yugori sifat darajasiga xizmat qiladi. Auditor daviat xizmatchisi emas,
balki moliya, hisob va nazorat sohasidagi yuqori malakali mutaxassis
bo‘lgan buxgaiterdir.

Auditorlar Auditorlar palatasiga birlashganlar. Bu auditor. kadrlarni
yagona andozalar asosida tayyorlash va qayta tayyorlash auditorlarning
professional bilimlarl yuqori darajasini ta'minlashga va nazorat gilishga
Xizimat giladi.

Audit tekshiruvi ichki (firma doirasidagi) va tashgi bo‘lishi mumkin.
Ichki audit—bu kompaniva ichidagi audit xizmati bo‘lib, uning bosh
idorasi tarkibida yoki filial va bo‘linmalar tarkibida ham bo‘lishi mumkin.
Ichki andit korxonada moliya-xo'jalik faoliyatini takomillashtirishga,
boshqaruv qarorlarining uz vaqtida va to‘g'ri ijro etilishini ta’minlashga,
fovda va rentabellikni oshirishga yo'naltirilgan. Ichki auditning
vazifalariga quyidagilar kiradi:

~davriy va yillik hisobotlarni tayyorlash chogida buxgalteriya hisobi
qoida va prinsiplariga riova gilinishini ta'minlash;
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—tashqgi auditor tafsivalarini gayta ishlash, ko'rib chiqish;

—korxona rahbariga firma moliva strategiyasining barcha masalalari
bo'yicha maslaxatlar berish;

— moliyaviy hisobotlar va ma'lumotlarning aniqligi, shubhasizligi va
o'z vaqtidaligini tekshirish;

— korxona aktiviarning butligini saqlash bo'yicha borilayotgan chora-
tadbirlarning tahlili;

— likvid mahsulotlarni ¢htivot gililinishi va rezervlarni aniglash;

— firmaning va filiallarning moliva-xo'jahk faoliyatining samaradorli-
gini aniqlash va boshgaiar.

Tashqi auditni ixtisoslashgan audit firmalari olib boradilar. Tashq
auditning asosiy vazifasi korxona moliyaviy hisobotlarining haggoniyligini
tasdiglash. Lekin shu bilan birga audit jarayonida korxonaning moliva-
xo'jalik faoliyati chuqur tahlil etiladi va undagi nuqsonfarni bartaraf etish
bo‘yicha tavsiyalar beriladi. Tashqi auditning magsadlari va vazifalarini
quyidagicha ta'riflash mumkin:

— korxonaning moliya-xo‘jalik faoliyatining va buxgalieriva hisobi
yuritilishining amaldagi qonunchilikka muvofigligini aniglash va unga
haho berish;

—korxona ichki audit Xizmatning ta’sirchanligini va samaradorligini
aniqlash;

~ korxonaning molivaviy holatini tahlil gilish va baho berish;

—korxona faoliyatining yaxshilash bo'yicha moliyaviy tavsiyalar
berish;

—soligka tortiladigan daromadlar 10')a va to'g'ri hisobga olinganligini
aniglab berish, korxonaga nisbatan molivaviv jarimalar qo‘llanishining
oldini olishga ko'maklashish;

- audit tekshiruvini o'tkazish hagidagi shartnomada kelishib olingan
boshga vazifalar.

Audit tekshiruvini shartli ravishda uch bosgichga bo'lish mumkin,
Birinchisi tayyorgarlik bosqichi be‘lib, unda ma'lumetlar tanfanadi va
bir tizimga keltiriladi, hisobotlardagi ko'rsatkichlarning o'zaro bog'ligligi
asosida ular tagqoslab chigiladi. Ikkinchi bosqichda buxgalteriva hisobi
va hisobotlari ma’lumotiari tahlil etiladi. Uchinchi bosgichda xulosa
ishlab chiqiladi. Auditor korxonaning tijorat siri saqlanishiga kafolat
berishi lozim. Korxena faoliyati hagidagi ma’lumetlar anditor tomenidan
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w voki bu tarzda oshkor gilinishiga fagat qonunchilikda belgilangan
hollardagina yo'l go‘yiladi. Auditorlik faolivati bilan shug'ullanish uchun
Moliva vazirligidan lisenziya olish hamda «Auditorlik to'g'risidargi
qonun talablariga muvoiiq kelish talab etiladi.

13.2. KORXONA FAOLIYATIDA MOLIYAVIY
NAZORATNI] TASHKIL ETISH

Moltyavly mengjmenining nazorat funkstvasi korxonada pul ogimlari
ustidan nazorat sifatida amalga oshiriladi. Bunda to'lov wva hisob-
kitoblarning olib borilishidagi moliyaviy ko‘rsatkichlarning o‘zgarishlari
ustidan nazorat va tahlil molivaviy strategivaning izchil ravishda amalga
oshirilishiga ko‘maklashadi.

Molivaviy menejmentning nazorat funksiyasi korxonada daromad
manbalarint. ishlab chigarish va sotish jarayonida pul fondlari strukturasini
aniglash, korxonaning pul fondlari va moddiy resurslaridan foydalanishda
daromadlar va xarajatlarni tartibga solish magsadlariga xizmat gitadi.

Korxonaning moddiy va moliyaviy wmablag'larini, daromad va
xarajatlarini balanslashtirishda xom ashyo, moddiy resurslardan samarali
tfoydalanishi, mehnat umumdordigini oshinsh, gqarzlar va to'lovlarni
o'z vaqtida to‘lash muhim ahamiyatga ega. Shuning uchun korxonada
moliyaviy nazorat quyidagi yo'nalishlarda namoyon bo'ladt:

korxona shakllanadigan barcha fondlari moliyalashtirish manbalari
bo'yicha o'z vaqtida hisob-kitob qilib borilishi ustidan nazorat;

korxonada ishlab chigarish iste'moli va ijtimoiy rivojlanish ehtivoj-
lariga asoslangan holda fondlar strukturasiga amal gilinishi ustidan
nazorat:

Moliya resurslarning maqsadli va samarali sarflanishi ustidan nazorat.

Korxonada moliyaviv nazoratning ta'sirchanligini oshirish uchun
rormativlar ishlab chiqilishi va qo‘llanishi yaxshi natija beradi. Bunda
pul resurslari fondiming manbalari va moliyalashtirish hajmi aniqlanadi.
Normativlardan foydalanib, moliyaviy resursiar tariibga solinadi, iqtisodiy
munosabatlar yo'lga quyiladi, Pul fondlaridan foydalanish smeta bo'yicha
yoki molivaviy reja bo'vicha tashkil etladi, unga suyangan holda
foydalanishning magsadii hamda samarali amalga oshirilishi ustidan
nazorat olib boriladi.

Mulkchilik turli shakliga mansub korxonalarda boshqaruv organlari
tarkibiy tuzilishi farqlanadi, molivaviyv nazoratning umumiy mazmuni,
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umuman olganda, bir xi! va korxonalararo tafovutlar ko'prog darajada
mulkchilik shakliga emas, balki korxonaning tarmoq xususivatlariga
bog'liq boladi.

«Aksiyadorlik jamiyatlari va aksivadorlar huqugiarini himoya gilish
to'g‘risidagi» qonunning 63-moddasiga binocan aksivadorhik jamiyatini
aksivadorlarning umumiy yig‘ilishi, kuzatuv kengashi va ijroiya organi
boshqaradi. Jamivatning moliva-xo‘jalik faoliyati ustidan fchki nazoratni
taftish komissiyasi va auditor amalga oshiradilar, Mazkur qonunda
aksiyadorlik jamiyatining boshgaruv organlariga qo‘yilgan umumiy
majburiy talablar mavjud, lekin shu bilan birgalikda u aksivadorlarning
jamiyatni boshgarishni tashkil etish, vakolatlarni boshgaruv organlarni
o'rtasida tagsimilash, doimiy yoki wvaqtinchalik nazorat organlarini
tashkil etishning turli variantlarini tanlash huqugini nazarda tutadi.
Umuman olganda qonunda aksivadorlik jamiyatlarida boshqaruv va
nazorat vazifalari amalga oshirilishida quyidagi organlar tuzilishi nazarda
tutilgan:

— aksiyadorlarning umumiy yig'ilishi;

- kuzatuv kengashi;

- ijrolya organi,

— taftish komissiyasi;

— auditor;

— sanoq komissiyasi;

— tugatish komissiyasi.

Bu organlar saylab yoki tayinlab go‘yilishida aksiyadorlar bevosita
yvoki btlvosita ishtirok eta oladilar, Nazorat organlari tarkibiga shartli
ravishda aksiyadorlar reestrini yurituvchi mustagil reestr saglovchini
ham kiritish mumkin. Chunki u bajaradigan nazorat va hisob yuritish
vazifalari aksiyadorlik jamiyatini boshqarishga tasir etadi.

«Aksiyadorlik jamiyatlari va aksiyadorlar huquglarini  himoya
gilish to‘g'risida» qonunning 64-moddasida aksiyadorlarning umumiy
yig'ilisht jamiyatni boshqgarishning oliy orgam ekanligi gayd etilgan,
Umumiy yigiilish jamivatni tashkil etish, uning faolivati, uni qayta
tashkil etish, tugatish bilan bog’liq masalalarni hal etadi, jamiyat ustaviga
o‘zgartirishlar va qo'shimchalar Kkiritadi.

Ovoz beruvchi aksiyalarning egalari soni o'ttiz kishidan kam bo‘lgan
jamiyatda kuzatuv kengashi vazifalari jamiyat ustavi bilan aksiyadoriar
umumiy yig‘ilishi zimmasiga yuklanishi mumkin.
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Aksiyadotlar umumiy yig'ilishi odatda bir yilda bir marta umumiy
hisobot yig'ilishi sifatda chagiriladi. Umumiy vyig‘ilishlar oralig‘ida
aksiyadorlar nomidan jamiyatning kuzatuv kengashi ish olib boradi.

Kuzatuv  kengashining miqdor tarkibi aksivadorlar umumiy
yig'ilishining qarori bilan belgilanadi. Ovoz beruvchi aksivalarning
egalari soni besh yuzdan ortiq bo‘lgan jamiyatda kuzaruv kengashi
a'zolari soni 7 kishidar, ovoz beruvchi aksiyalarning egalari mingtadan
ortiq bo'lgan jamiyatda esa 9 tadan kam bo‘lishi mumkin emas.

«Aksiyadorlik jamiyatlari va aksiyadorlar huquglarini himoya qilish
to‘g'risida» qonunning 83-moddasiga binoan aksivador kuzatuv kengashi
a'zolarni saylashda o‘ziga tegishli aksiyalar be‘yicha ovozlarni bitta
nomzodga to‘lig berishga yoki bir necha nomzod o‘riasida tagsimlashga
haqlidir.

Qonunning 76-moddasiga binoan Awzatuv kengashi a'zolarni saylash-
da kummulyativ ovoz berish qo'llanadi, ya'ni barcha nomzodlarga
berilgan ovozlar soni yig'ilishda ishtirok etayotgan ovoz beruvchi
aksiyalar soni bilan belgilanadi va undan ortig bo‘lishi mumkin emas.

Jamiyatning joriy faoliyatiga rahbarlikni ijroiya organi amalga
oshiradi. Bu vazifani yakkaboshchilik asosidagi ijroiya organi (direktor}
yoki kollegial ijroiva organi (boshqaruv) bajarishi mumkin.

Direktor aksiyadorlik jamiyati nomidan ishonchnomasiz ish
yuritadi, bitimlar tuzadi, shtatlarni tasdiglaydi, jamiyatning barcha
xodimlari romonidan bajarilishi majburiy bo'lgan buyruglar chigaradi
va ko‘rsatmalar beradi. Nazoraini amalga oshirish uchun aksivadoriar
umumiy yig'ilishi tomonidan jamiyat wustaviga muvofiq raftish
komissiyasi — jamiyatning moliya-xo'jalik faoliyatini nazorat giluvchi
ichki nazorar organi saylanadi. Uning a'zosi bir vagtning o‘zida kuzatuv
kengashining ham a’zosi bo‘lishi yoki jamiyatning boshqaruv organlarida
boshga lavozimlarni egallashi mumkin emas, Umumiy yig'ilish garori
bilan kollegial organ - taftish komissiyasi o‘rniga taftishchi saylanishi
mumkin.

Auditor nomzodi aksiyadorlar umumiy vyigiilishi tomonidan
tasdiqlanadi. Jamiyatning moliva-xo‘jalik faolivatini tekshirish jamiyat
bilan auditor o'rtasida tuzilgan shartnoma asosida amalga oshiriladi.
Auditor xizmatiga to‘lanadigan haq miqdori jamiyatning kuzatuv
kengashi tomonidan belgilanadi.
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Aksiyadorlik jamiyatini boshqgarish va nazorat gilish organlari

Aksiyadorlar umumiy yigilishi I

{64-modda)

My - Kuzatuv kengashi - | Tugatish
Kuz::u:.lkzr;g;shr vazifalarini bajaruvchi Nazorat organlari komissiyasi
{61-mo aksiyadoriar umurmiy (101-modda)
yigilishi
¥ ¥
Kuzatuv kengashi . . ,
. . Sud
raisi(84-modda) liroiva organlari{8s-modda) ] ubii?:;:r:lga
: ¥
¥ ! Y 1
I
Yagona Kollegial Boshkaruvehi Boshka- L [xtiyoriy J
direktor boshkaruv tashkilot ruvchi

.- ’

Taflish komisstyasi Auditor Sanog kemissiyas [
(110-modda) {111-modda) {73-modda} ’

1

«Aksiyadorlik jamiyatlari va aksiyadorlar huquglarini himoya gilish
to'g'risida» qonunning 73-moddasiga muvofiq ovoz beruvchi aksiyalar
egalarining soni yuzdan ortiq bo'lgan jamiyvatda sanog komissivasi
tuziladi, Sanoq komissivasi tarkibi kamida uch kishidan iborat bo‘lishi
lozim. Ovoz beruvchi aksiyalar egalari soni besh yuzdan ortiq bo’lgan
jamiyatda sanoq komissiyasi vazifalari jamivatning ixtisoslashtirilgan
reestr sagqlovchisi zimmasiga yuklanishi mumkin,

Yugorida sanab o‘tilgan molivaviy nazoratni amalga oshirishga
daxldor bo‘lgan organlar orastda auditorning alohida mavgega ega
ekanligini ta’kidlash lozim. Audit aksiyaderlik jamiyatida muikdorlarning
buyurtmasi asosida o‘tkaziladi, chunki auditorning nomzodini aksiva-
dorlar umumiy yigiilishi tasdiglashi lozim. Shunday ekan, vollanma
xizmat sifatida auwdit korxona xo'jalik faoliyatining ichki nazorat
gilinishini bildiradi. Ayni paytda o‘zining rasmiy magomiga ko'ra
audit moliyaviy axborotdan manfaatdor tashqi foydalanuvchilarning
manfaatlarini himoya qilishi ham talab etifadi. Bu tomondan audit
korxonaga nisbatan tashqi melivaviy nazorat bo’'lib maydonga chigadi.
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Korxona faoliyatini tashgaridan moliyaviy nazorat qilish soliq
organiari, tijorat bankfari, bojxona organlari. gimmatli qog*ozlar bozorini
muvofiglashtirwevchi va tartibga soluvchi organ, nochor korxonalar ishlari
bo‘vicha davlat organlari tomonidan ham amalga oshiriladi. Bular orasida
soliq nazorati va bank nazorati markaziy o°'rin egallaydi.

Soliq organlari tomonidan quyidagilar nazorat gilinadi:

— davlat oldidagi korxonaning soliglar va majburiy to‘lovlar bo‘yicha
majburiyatlarining to‘la hajmda va o'z vaqtida bajarilishi;

-~ buxgalteriya hisobida korxona daromadlari va xarajatlarining, mo!l-
mulkning to'g’ri va to‘la aks ettirilishi;

—naqd pul tushumining o'z vagtida va to'la hajmda bankka
topshirilishi;

- to'lov intizomiga rioya etilishi, debitor va kreditor garzlar bo'yicha
amaldagi gonunchilikka rioya etilishi;

—xodimlarga ish haqining o'z vaqtida berilishi;

— gksport-import operatsiyalari tartibiga va valyuta qonunchiligiga
rioya etilishi.

Bank nazorati ham soliq nazoratida belgilangan deyarli barcha
vo'nalishlarni gamrab oladi. Banklar bundan tashgari korxona bilan kredit
munosabattariga ham kirishishlari mumkin. Shu bilan bog'lig holda bank
kreditning maqsadli ishlatilishini nazorat giladi hamda korxona moliyaviy
ahvolining monitoringini olib boradi.

13.3. MOLIYAVIY NAZORATDA QO‘LLANADIGAN ASQOSIY
KO'RSATKICHLAR

Bozor iqrisodiyoti sharoitida korxonaning bargaror rivojlanishi va yuqoti
daromad keltirishi uning moliyaviy ko'rsatkichlarida o'z ifodasini topadi.
Shu tufayli bu ko'rsatkichlar korxonaning investorlar uchun jozibadorligini
belgilab beradi. Molivaviy ko‘rsatkichlar ganchalik yaxshi bolsa, korxonaga
yo'naltiriigan va vo'naltirilayotgan investitsiyalar (molivaviy resurslan
bo'yicha tavakkalchilik yoki xatar shunchalik past hisoblanadi. |

Molivaviy ko‘rsatkichiar korxona moliyaviy ahvolini ifodalovchi
nisbiy ko‘rsatkichlardir. Shuning uchun ularni o‘tgan davy yoki turdosh
korxonalar bilan tagqoslab ko‘radilar. Ayni paytda absolyut miqdorlarda
ifodalanuvchi ko'rsatkichlar ham mavjud, lekin ularni turli korxonalar
bo'yicha hamma vaqt ham tagqqoslab bo‘lavermaydi.
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Moliyaviy ko‘rsatkichlarni tahlil qilish mablag'larni vo‘naltirish turli
variantlaridan moliyaviy jihatdan eng ishonchlisi va samaralisini tantab
olishda yordam beradi. Meliyaviy ko‘rsatkichlarni gquyidagi guruhlarga
bo'lish mumkin:

Likvidlik ko‘rsatkichlari.

Aktivlarni boshqgarish ko‘rsatkichlari.

Rentabellik ko‘rsatkichlari.

Qarzlarni boshqarish ko'rsatkichlari.

Korxona moliyaviy barqarorligining eng muhim mezonlaridan biri
uning likvidtigini baholashdir. Korxonaning likvidligi uning qisqa
muddatli qarzlari ba'yicha to'lovlarni bajara olish qobilivatini ifodalaydi.
Aktivlarning eng likvid turi pul mablag'laridir. Puldan garzlarni to‘lash
uchun ham, moddiy resursiar sotib olish uchun ham foydalanish mumkin.
0O‘z qiymatini yo'qotmasdan tez muddatlarda pulga aylana oladigan
aktivlar likvid aktivlar deb hisoblanadi.

Likvidlik ko‘rsatkichlaridan birinchisi to'lov gobiliyati koeffitsiyenti
yoki qoplash koeffitsiventi deb ataladi. U aylanma mablag'lar miqdorini
{Ay) 1oriy majburiyatlar haymiga (Jm) bo'lish yo'li bilan hisoblab chigiladi:

Ay
Oy = f

Aylanma mablag‘lar tarkibiga pul mablag'lart, embordagi tovarlar
va debitorlik qarziari kiradi. Joriy majburiyatlar bankdan gisqa muddatli
qarzdorlik, moddiy resurslarni yetkazib beruvchilardan qarzlar, budjetdan
va nobudjet fondlardan qarziarni va ish haqi bo‘yicha qarzlarni o’z ichiga
oladi.

Aksivadorlik jamivati joriy garziarni qisqa muddatlarda to‘'lab bera
olmasa, bankrotlik xavfi vujudga keladi. qisqa mwuddatli qarzdorlikda
to‘lov muddati juda tez yetib keladi. Shuning wuchun korxona
mablag‘larining muayyan gismi ularni o'z vagtida qoplash uchun shay
holda bo'lishi kerak. Bu esa akttvlarning likvidlik darajasiga bog'hq.
Odatda Kkorxonaning aylanma mablag‘lari qancha ke‘p bo'lsa,
korxonaning likvidlik darajasi shuncha yuqori be‘ladi, chunki aylanma
mablag'larni pulga tezroq aylantirish mumkin. Mazkur ko'rsatkich 2:1
dan 3:1 gacha bo‘lgan holatni normal deb hisoblaydilar. Ko'rsatkich 1:1
dan kam ekanligi asosiy vositalar ham qisman gisga muddatli qarzlar
hisobidan moliyalashtirilayotganligini bildiradi. Bu iqtisodiy nuqtai
nazardan salbiy baholanadi.
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Ikkinchi ko'rsatkich «tez» likvidlik koeffitsiyenti deb ataladi:

K2 — Ay~ Mz
JM

Bu yerda TMZ — tovar-moddiy zahiralar.

Tovar-moddiy zahiralarning likvidligi hamma vagt ham kutilgan
darajada bo‘lavermaydi. Shuning uchun birinchi ko‘rsatkichga tegishli
tuzatish kiritiladi. Ikkinchi ko'rsatkichning 1,2:1 dan 1,8:1 gacha darajasi
normal hisoblanadi.

Uchinchi ko'rsatkich absolyut likvidlik koeffitsiventi deb ataladi. Uning
miqdori pul mablag‘lari (Pm) va tez sotiladigan qimmatli qogozlarning
(Qq) qisqa muddatli qarzdorlikka nisbati kabi hisoblab chigiladi:

_ Pm+Qq
K3= JM

Ko'pchilik mutaxassislar mazkur ko'rsatkichning miqgdori 0,2:1
dan pasayib ketsa, korxonada moliyaviy tenglik vujudga keladi deb
hisoblaydilar.

Korxona boshgaruv organlari molivaviy-igtisodiy faoliyati sifatini
ifodalovchi korsatkichlardan biri hisob-kitoblar bo'yicha aylanuvchanlik
koeffitsiventidir:

Kd=— Debitorlik garzlari
Realizaisiva hajmi ! 360

Bu ko‘rsatkich debitorlik qarzlarini sotish hajmiga taqgoslagan
holda sotilgan tovarlar uchun to'lovlar ganchalik tez muddatlarda
undirilayotganligini aks ettiradi. Bu ko‘rsatkich samarasiz boshqaruy,
kuchli raqobat yoki xaridorlarning to'lovga noqobilligi natijasida
yomonlashishi mumkin. Yana bir Kko'rsatkich korxona tovar-moddiy
zahiralarining aylanishi tezligi koeffitsiventidir:

iz
Realizatséiyahajmi

K5=

Korxona moliyaviy ahvolini tahlil qilishda «sof aylanma kapitat»
tushunchasidan foydalanadilar:
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K6= avianma mablag‘lar — gisga muddatli kreditorlik garzlari.

Sof aylanma kapitalning mavjudligi aylanma mablag'larning korxona
o'z manbalari yoki uzoq muddatli garz manbalari hisobiga shakllanishini
xarakterlaydi va bu moliyaviy barqarorlik uchun muhim ahamivatga ega.
Xuddi shu ko'rsatkichni sof aylanma kapitalning joriy majburiyatlarga
nisbati kabi hisoblab chiqilganda harakatchan qoplash koeffitsiyenti hosil
bo'ladi. Bu koeffitsiyentning birdan kam bo‘lmasligi magsadga muvofiq
hisoblanadi.

Korxenanning moliyaviy bargarorligi xo‘jalik faoliyati natijasida
o'z mablag’iari jamg'arib borilishida, wmablag'larning o'z va qarz
manbalari nisbatida, asosiy vositalar birlamchi giymatida jamg'arilgan
amortizatsivaning ulushida meddiy aylanma mablag'larning o'z manbalari
biian taxminianganligida ham ifodalanadi.

Avionomiva (mustagillik) koeffitsiventi korxonaning jami mulkida
korxona egalari qancha miqdorda ulushga ega ckanliklarini ko'rsatib
turadi. Bu koeffitsivent ishlab chigarish korxonaiarida 0,5 dan kam
bo'imasligi lozim. Igtisodiy jihatdan magbul darajasi 0.7-0.8 hisoblanadi,
chunki xo'jalik amalivotida har qanday korxona kreditorlik qarzlaridan
foydalanib ishlashiga to'g'ri keladi.

Bankrotlikni bashorarlash koeffitsiyenti sof aylanma kapitalning
balans aktivi umumiy summasidagi ulushini ifodalaydi. Agar firma
moliyaviy qivinchiliklarga duch kelsa bu ko'rsatkich tezlik bilan pasayib
keta boshlaydi.

Immobilizatsiva  koeffitsiventi  (amortizatsiyaning  jamg'arilishi
koeffitsiventi) asosly vositalarning umumiy ahvolini xarakterlaydi. Bu
koeffitsivent jamg'arilgan amortizatsivaning asosiy vositalar dastlabki
qiymatiga nisbatan kabi aniqglanadi. Uwning 0.5 dan ortib ketishi
korxonadagi asosiy vositalar ancha eskirib golganligini bildiradi.

Moliyaviy bargarorlik  koeffitsiventi balans passivi umumiy
so‘'mmasida korxona o'z faoliyatida uzoq muddat foydalana oladigan
manbalar ulushini ifodalaydi. Avtonomiya koeffitsiyentidan uning farqgli
jovi shundaki, bu verda vzoq muddatli garzlar va maqsadli moliyaviy
tushumlar Korxona o‘z passiviari bilan birlashtirgan holda olinadi.

Korxona faoliyatiga baho berishda aylanma mablaglardan foydala-
nish ko'‘rsatkichlari muhim o'rin tutadi.
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(*z aylanma mablag'lari mavjudligini aniglash uchun balans passivi

birinchi bo'limi umumiy summasidan (mablag'lar o'z manbalari) balans
aktivining birinchi qismi umumiy summast (uzoq muddatli aktivlar)
aylrib tashlanadi. Bu ko'rsatkichni balans likvidligi yoki ishchi kapital
deb ham ataydilar. Balansi nolikvid korxona kredit qobiliyatiga ega emas
deb hisoblanadi.

Nazorat uchun savollar:

1.
2.
3.

Korxona faaliyatini moliyaviy nazarat qilishning mazmunini tushuntiring.
Molivaviy nazoratning huqugiy asoslari nimalardan iborat?

Korxona faoliyatida moliyaviy nazoratni tashkil etish ganday amaiga
oshiriladi?

Moliyaviy nazoratda qo'llanadigan asosiy ko'rsatkichlarni tavsiflab bering.
Balans likvidligi nima?
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