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KIRISH

Fanni o‘rganish dolzarbligi Iqtisodiyotning, bozor munosabati sharoitiga
o‘tishning asosiy vazifalaridan biri, bu hayot turmush darajasini yanada
yuqoriroq pog‘onaga ko‘tarishdir, bunga erishish uchun O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti 1.A.Karimovning Oliy Majlis Qonunchilik palatasi va
Senatining go‘shma majlisidagi ma’ruzasida ta’kidlanganidek «Asosiy ustuvor
vazifa avvalgidek bozor islohotlarini chuqurlashtirish va iqtisodiyotni
erkinlashtirishdan iborat»®.

Igtisodiyotni yanada erkinlashtirish sharoitida, mehnatga bo‘lgan munosabat
butunlay o‘zgarib, u avvalgi mehnat «bebaho» degan tushunchadan, bugungi
kun, bozor munosabatiga o‘tish davrida, talab va taklifga muvofiq mehnat
bozori mavjudligi, bu esa mehnat qgilish gobilivatini baholash zaruriyatini
keltirib chigaradi. Avvaldan ma’lumki malakali, mehnat malakasiz mehnatdan
yuqori unumli bo‘lib, qadrli hisoblangan.

Mamlakatimiz Prezidenti 1.A.Karimov ta’kidlab o‘tganidek, «Bugungi
kunning eng muhim vazifasi — hayotimizning barcha sohalarida, aynigsa,
boshgaruvida, respublika miqyosida, viloyat, shahar, tuman, qishloq va
mahallalarni boshgarishda, tarmoq bo‘g‘inlarini idora etishda yangicha
fikraydigan, giyin damlarda mas’uliyatni o‘z zimmasiga ola biladigan, hayot
bilan hamgadam yurishga qodir, imoni pok, bilimdon, ishbilarmon odamlarni
topish, ularga ishonch bildirishdan iboratdirs?.

Ishlab chigarish kuchining rivojlanishi, yalpi ichki mahsulot barpo etilishi
jamiyat a’zolarining moddiy va madaniy talablarini qondirish asosida igtisodiy
samaradorlikni oshirish yotadi. Ishfab chigarish vositalari va ularni harakatga
keltiruvchi ish kuchi — ishlab chiqarish kuchini tashkil etadi. Samaradorlik
muammosini hal etish, potensial imkoniyatlardan — ishlab chigarish
fondlaridan, mehnat resurslaridan maksimal foydalanish asosida, sifat tarkibini
oshirish hisobiga davlat igtisodiy potensialini ko‘paytirish, ratsional foydalanish
yordamida bajariladi.

Pirovard ishiab chigarish har so‘miga qancha xarajat etilishi jamiyat uchun
muhim bo‘lib hisobtanadi, shuning uchun yalpi ichki mahsulot, -pirovard
mahsulot o‘sish sur’ati, asosiy va aylanma fondlarni, ish kuchi va boshqa

! KapumoB H.A. «<buanuur Ooll MaKCAOAUMKH3 — XAMMATHH A€MOKPaTIAIITHPWIIL Ba
AHTKIAN!, MAMIZKATHI MOAEPHW3ALIAA Ba ucnoX smuiaups. — T.: 2005.

t Kapumop M.A. [Okcak Malakany MyTaXacCHCnap — TapakKMET oM. - T.: «V3BeKHcToHY,
1995, | | - . 2 ]



resurslarni osish surati orasidagi mutanosiblik optimal migdorini saqlash,
uzluksiz hisob olib borish, tekshirish zaruriyati kelib chigadi.

Bularning barchasidan shunday xulosa gilish mumkinki, har qanday
faoliyatning asosi mehnatdir, demak, mehnatni har qirralarini o‘rganish —
bu doim aktual bo‘lib goladi.

Jqtisodiyotga igtisodiy faoliyat bozor tamoyillarining joriy etilishi ilgarilari
mamlakatimiz uchun noma’lum bo‘lgan bir qator ijtimoiy-iqtisodiy hodisa va
jarayonlarning paydo bo'lishiga, aynigsa, mehnat munosabatlari sphasida
sezilarli o‘zgarishlarga olib keldi. -

Scbiq Ittifog xalq xo‘jaligi majmuining tarqalib ketishi esa aholining
igtisodiyotdagi bandlik darajasiga salbiy ta’sir etdi. Ishsizlar va ish qidirib yurgan
shaxslar paydo bo‘ldi. Aholining real daromadlari pasaydi. Natijada mehnat
nizolarining soni ortdi. Aholining norasmiy sektordagi bandligi keskin o‘sdi.
Bularning barchasi «Mehnat statistikasi» sohasida to‘la holda ishonarli axborot
olish uchun «Mehnat statistikasi»ni qayta ko‘rib chigishni tagozo etdi. Bu
hayotiy talab «Mehnat statistikasi» ko‘rsatkichlarini hisob-kitob qilish
metodologiyasini BMT Statistika komissiyasi va Xalgaro mehnat tashkiloti
tomonidan ishlab chigilgan xalgaro standartlarga yaginlashtirish yo'li bilan
amalga oshirilmogda. Shu tufayli xalgaro «<Mehnat statistikasisning nazariy
asoslarini tadqig ailish respublikadagi mehnat va mehnat munosabatlarini
ta’riflashda katta ahamiyat kasb etadi.

O‘quv qo‘llanmada davlat statistika amaliyotiga Xalqaro «Mehnat
statistikasi»ni tadbig qilish magsadida Xalqaro mehnat tashkiloti va uning statistik
faoliyaii qgisgacha bayon etilib, «Mehnat statistikasi» to‘g‘risidagi 160-sonh
gonuniga ko‘ra, Xalqaro mehnat tashkilotining Konvensiyani ratifikatsiya
giladigan barcha a’zo mamlakatlari mehnat hagidagi ma’lumotlarni muttasil
to‘plab va e”lon gilib borishlari kerak. Shu ma’lumotlar to‘plamiga kiradigan —
iqtisodiy faol aholi, bandlik, ishsizlik va oshkora noto‘lig bandlilik kategorivalari
bo‘yicha MHT shu kategoriyalarmi yoritishga alohida o‘rin ajratilgan bo‘lib,
shu bilan bir gatorda igtisodiy faol aholining tarkibiy tuzilishi va tagsimlanishini
o‘rganish muhim ahamiyat kasb etadi.

Ish vagti va uning o‘rtacha davorniyligi, o‘rtacha ish haqi va uning tarkibi va
taqsimlanishi hagida ham ma’lumot to‘plab, o‘rganish lozim bo‘lganligi tufayli
bu savollar ham hal etishga harakat gilingan va ish kuchi giymatini ham baholash
va ta’riflash berilgan.

Iste’mol baho indeksi ahamiyati va hisoblash usuli yoritilib, bu indeks
bilan bir gatorda aholi turmush darajasiga umumiy ta'rif berish maqgsadida
qo‘llanish tavsiya etilgan Inson Taraqgqiyoti Indeksi ham yoritilgan.

«Mehnat statistikasi» bo'yicha 170-sonli tavsiyalarga binoan, mehnat
unumdorligi, uning darajasini o' rganish muammolariga to’ xtalib, dinamikasini
o' reanish usullari ham bayon etilgan.
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Fan bo‘yicha o‘quy adabiyotlarining qiyosiy tahlili.

1.Mehnat statistikasi kursi o‘quv rejasi bo‘yicha TDIUda 72 soat ajratilgan
shu jumladan 36 soat ma’ruza, 36 soat amaliy mashgulot bo‘lib, xaftasiga 4
soatndan dars o‘tiladi. MESIda esa o‘quv rejasi bo‘yicha 3 soat ajratilgan.

2.MESIda o‘qiladigan kursning nomi “Xalgaro mehnat statistikasi” deyiladi.
Respublikamizda o‘ziga xos xususiyatlarini inobatga olgan holda o’giladigan
kursning nomi “Mehnat statistikasi”

{-mavzu. “Mehnat statistikasining predmeti va metodi” MESIda o'qiladigan
shu mavzudan 4-5%ga farglanadi.

2-mavzu. Mehnat potensialini shakllanish bazasi sifatida - aholi statistikasi
mavzusida devarli farglanmaydi. Agarda bizning o‘qitayotgan kursimizda
go‘shimcha aholining takror qo‘shimcha o‘sishi yaqin kelajakda mehnat
potensialini o‘zgarishiga ta’sirini tahlil gilinishini inobatga olmasa.

3-mavzu. MESIda ko‘riladigan:

1. Xalgaro ish kuchi bozorini paydo bo‘lishi va rivojlanishi.

2 Xalgaro mehnat bozori hagida tushuncha va uning statistik o‘rganish
vazifalari.

shu savollar bizning kursda ko‘rilmaydi.

4-mavzu. Xalgaro ish kuchi bozorining shaklilanish asosiy tamoyillari bizda
o‘qgitilayotgan kursdan chiqib kelgan holda ko‘rilmaydi.

5-mavzu. Ish kuchiga talab va taklif statistikasi farqi igtisodiyotning noformal
sohasida bandlilik xalqaro statistikasi ko‘rilmaydi.

6-mavzu. Ish kuchi qiymati statistikasi mavzuida ko‘riladigan MESIdagi
iste’mol baho indekslari xalgaro metodologiyasi makroiqtisodiy statistika va
MESIda ko‘tilganlik sababli ko‘rilmaydi. :

7-mavzu. Mehnat potensialini foydalanish samaradorlik statistikasida xalqaro
 mehnat unumdorligini giyosiy tahlili orniga “YalMning qo‘shimcha o‘sishiga
mehnatdan foydalanish ta’sirt tahlili ko‘riladi”.

TDIUda o‘gitilayotgan kursida ish kuchining mabilligini statistik tadgigoti
va jahonning yetakchi davlatiarida mehnat bozori statistikasi ko‘rilmaydi.

8-mavzu. Ish kuchining dam olishi, mehnati va turmush darajasi statistikasi
mavzida TDIUda qo‘shimcha aholining turmush darajasini umumtlashtiruvchi
ko‘rsatkich tariqasida inson potensialini rivojlanish indeksi hisoblanishi va tahlili
ko‘rib chigiladi.

Ushbu lotin imlosida yaratilgan yangi aviod “Mehnat statistikasi” o°quv
qo‘llanmasi avvalgi turdosh adabiyotiardan quyidagi jihatiari bilan farglanadi:

« Prezident farmonlari va garoriari, Vaziriar Mahkamasi qarorlari va me’yoriy
hujjatlardan keng foydalanilgan;

* o‘quv qo‘llanmada namunaviy dastur aks ettirilgan;

« nazorat va muhokama uchun savollar migdori va mazmuni yangidan
berilgan;



» qisgacha izohli lug‘atlar bilan boyitilgan;

. foydalamlgan manba’lar tarkibi tubdan o‘zgartirilgan;

e 0‘quv jarayonida zamonaviy pedagogik texnologiyalarni o‘ziga x08
xusussiyatlan yoritilib, bitta bobda to‘liq foydalanilgan;

e internet ma’lumotlari manzillari aks ettirilgan.



1 BOB
«MEHNAT STATISTIKASI» FANINING PREDMETI VA USULI

1.1. «Mehnat statistikasi» fanining predmeti, uning boshga fanlar bilan
bog‘ligligi va asosiy vazifalari

«Statistika» fani hozirgi kunda «Matematik statistika», «Statistikaning
umumiy nazariyasi», <«ljtimoiy-iqtisodiy statistika», «Iqgtisodiyotning turli
tarmoqglari statistikasi», «Milliy hisobchilik va «Mehnat statistikasi» kabi fanlami
o‘z ichiga olgan fanlar majmuidir. «Statistika» ijtimoiy-iqtisodiy ommaviy hodisa
va jarayonlarning migdoriy tomonini aniq makon va zamonda utamning sifati
bilan uzviy alogada o‘rganadi.

«Mehnat statistikasi» XIX asr boshlaridan boshlab ortib borayotgan
bandlik va ishsizlik muammolari tufavli statistikada o‘ta muhim o‘rinni egallay
boshladi. Ikkinchi jahon urushidan keyingi davrda aholi sonining sezilarlt
o‘sishi ish joylariga talab gilinayotgan mehnatga layoqatli aholining
ko‘payishiga olib keldi.

Muttasil o'sib borayotgan mehnat unumdorligi ishchi kuchiga ehtiyojning
nisbatan (ba’zida mutlaq) kamayishini keltirib chigaruvchi omil ham
hisoblanadi. Shunga ko‘ra mehnat potensiali, uning tuziimasi, dinamikasi
va hozirgi bosgichda undan foydalanishni statistik o‘rganish alohida ahamiyat
kasb etadi. «Mehnat statistikasi»ning asosiy magsadi mehnat potensialini
shakllantirish zaminlarini migdoriy ta’riflash, uning tuzilmasini turli belgilar
(jins va yosh; ma’muriy va malaka darajasi; hudud bo‘yicha tagsimlanishi;
ijtimoiy-kasbiy guruhlar bo‘yicha va b.)ga ko'ra o‘rganish; ishchi kuchi
bozorini ta’riflash; ishga yaroqli aholining ijtimoiy, kasbiy va hududiy
ko‘chuvchanligi (mobilligi)ni o‘rganish; ishchi kuchiga sarflar darajasi
dinamikasini tahlil qilish hisoblanadi.

«Mehnat statistikasi»ning markaziy vazifalaridan biri — mehnat
potensialidan foydalanishni {bandlik va ishsizlik ko‘rsatkichlari; ish
vaqtidan foydalanish darajasi; mehnat potensialidan yetarlicha
fovdalanmaganlik oqibatida igtisodiyotdagi yo‘qotishlar) ta’riflash. U,
shuningdek, «Mehnat statistikasi» ko‘rsatkichlarining mamlakat iqtisodiy
rivojlanishini ifodalovchi eng muhim ko‘rsatkichlar bilan alogasi va o‘zaro
bog‘ligligini ham aks ettirishi, bundan tashgqari, ishchi kuchi turmush
darajasini aniglovchi ko‘rsatkichlar — aholining mehnat, turmush va
dam olish sharoitlari darajasi va dinamikasiga ham statistik ta’rif berishi
kerak.

«Mehnat statistikasi» birinchi navbatda aholining tabiiy tiklanishi va uning
migratsiyasi hodisa va jarayonlarini o‘rganuvchi demografiya bilan bog‘lig.
Shunday qilib, u mehnat potensialining shakllanish shart-sharoitlari, uning
dinamikasi va undan igtisodivotda foydalanishni tadqiq giladi. «Mehnat
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statistikasi» demografik statistika ma’lumotlaridan mehnat potensialining barcha
miqdoriy ko‘rsatkichlarini hisoblash va tahlil gilish metodologiyasini ishlab
chigishda foydalanadi.

«Mehnat statistikasi» «Matematik statistika» va «Umumiy statistika nazariyasi»
bilan ham uzviy bog‘langan. Demografiya va iqtisodiyotda barcha hodisa hamda
jarayonlar ehtimollik xarakteriga (tug‘ilish, kasallanish, shikastlanish, o‘sish;
igtisodiyotning ko‘pgina tarmoqlari facliyati mavsumiy xarakterdaligi; siyosiy
hodisalar va b.) ega bo‘lganligi uchun, u «Mehnat statistikasi»da «Matematik
statistika» va <«Ehtimollik nazariyasi» usullaridan kengroq foydalanishni talab
giladi. ' -

«Statistika»ning wnumiy nazariya bilan o‘zaro alogasiga kelsak, u igtisodiy-
statistik axborotni to‘plash, ishlov berish va tahlil qilish metodologiyasini
ishlab chiqadi. Bu, eng avvalo, olingan axborotni statistik kuzatish, nazorat
gilish, ma’lumot to‘plash va guruhlash nazariyasiga tegishlidir. Bundan tashqari,
statistikaning umumiy nazarivasi statistik ma’lumotlar (dinamika qatorlan
statistik ko‘rsatkichlarini hisoblash; korrelyasion-regressiv tahlil, indeksli usul
va b.) ni tahiil gilish usullarini tadqiq qiladi. «Mehnat statistikasi» bu usullardan
foydalanib, mehnat munosabatlari schasida sodir bo‘layotgan hodisa va
jarayonlarga miqdoriy tavsif berish; mehnat bozori ishlashining muhim
ko‘rsatkichlarini bashorat (prognoz) qilish, amaliy faoliyat uchun xulosa va
takliflarni shakllantirish imkoniyatiga ega. _

«Mehnat statistikasi» xalq xo‘jaligini bashorat gilish masalalari bilan ham
bog‘liq, chunki iqtisodiy faoliyatning har ganday iste’moli ishlab chiqarish
jarayonining ishchi kuchi bilan ta’minlanganligini bashorat gilishdan boshlanadi.
«Mehnat statistikasi»ni o‘rganish ish sohasidagi amaliy facliyat, elektron-
hisoblash mashinalaridan foydalanish bilan uzviy bog‘langan. Bu mehnat bozorida
sodir bo‘layotgan, amaliy dasturlamning standart va ixtisoslashgan paketlari
yordamida mexanik ishlov berishni talab giladigan ommaviy hodisa va jarayonfar
to'g‘risidagi iqtisodiy-statistik axborotning ko‘pligidan kelib chigadi.

- «Mehnat statistikasi»ning nazariy asosini «Mehnat iqtisodiyoti» tashkil giladi.
«Mehnat igtisodiyoti» mehnat munosabatlari sohasida sodir bo‘ladigan hodisa
va jarayoniarni o‘rganadigan, ularning rivojlanish qonuniyatlarini ochib, mehnat
sohasidagi muhim kategoriya va ko‘rsatkichlariga ta’rif beradigan, shuningdek,
ulami tahlil hamda bashorat qilishning asosiy yo*‘nalishlarini ishiab chiqadigan
fandir. «Mehnat bozori igtisodiyoti» mehnat sohasidagi omrmaviy hodisa va
jarayonlarning metodologiyalarini sifat jihatidan o‘rgansa, «Mehnat bozori»
statistikasi shu sifat anigligiga migdoriy ta’rif berish metodologiyasini ishlab
chigadi. |

Shunday qilib, mehnat va mehnat munosabatlari sohasida sodir bo‘layotgan
hodisa va jarayonlar «Mehnat statistikasisniing predmeti bo‘lsa, mehnat bozori
uning tadgigot obyekti hisoblanadi.
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Shunga ko‘ra, hozirgi bosgichda «Mehnat statistikasisning asosiy vazifalari
quyidagilar hisoblanadi:

- aholini mamlakat mehnat potensialini shakliantirish bazasi sifatida statistik
o‘rganish;

- aholi iqtisodiy faolligi, bandlik va ishsiziik ko‘matkichlarim statistik tahbl
gilish;

- mehnat bozori va uning glementlariga ta’rf berish;

- mehnat bozorining asosiy tamoyillarin o‘rganish;

_ ishchi kuchi taklifi, unga talab va mehnat bozori kon’yunkiumsini staustik
o'rganish;

- aholining noto‘lig bandligi va ish vagtidan foydalanishning statistik tavsifi;

- igtisodiyotning norasmiy sektoridagi bandlikni o'rganish;

- mehnat bozoridagi ishchi kuchi giymati va uning dinamikasini statistik
o' rganish;

- mehnat unumdorigi va uning dinamikasini o‘rganish;

- ishchi kuchining mobilligi(xodim yoki ijtimoiy kasbiy maqomining
o‘zgarishi va aholi hamda ishchi kuchining hududiy joydan-joygu ko*chishi)ni
statistik tahlil qilish;

- ishchi kuchining turmush, mehnat va dam olish shart-sharoitiarini igtisodiy
faoliyat natijasi sifatida tahlil qilish;

- mehnat statistikasi ko' rsatkichlarini giyoslashni amalga oshirish.

1.2. «Mehnat statisitkasirda qo‘laniladigan wsullar

«Mehnat statistikasis o'z amaliy faolivatida =Statistikaning umumiy
nazariyasi» ishlab chiggan usullardan foydalanadi Avvalo shuni ta’kidtash
lozimid, mehnat munosabatlan schasidagi barcha hodisa va jarayonlar dinamikada
bhamda p*zaro bog‘liglikda ko'rib chigilad:.

«Mehnat statistikasi» zarur axborotni to*plashda oldindan ishlab chigitgan
dasturiarga ko‘ra, belgilangan muddatda zarur axborotni olish imkonini
beradigan statistik kuzatish usulidan foydalanadi. Bu axborotni olish uchun
yalpi va noyalpi kuzatishning barcha turaridan foydalaniladi. Kuzatish usulini
tanlash ko‘p sonli omillar: tadgigot magsadi; tadqgiqol dasturi; moddiy,
molivaviy va mehnat n:surslanga bog'liq.

Axborot olingandan 50°ng vning nazorati amalga oshiriladi. Bunda «Mehnat
statistikast» nazoratning quyidagi turlaridan foydalanadi:

- statistik, bunda kuzatish obyckilari gamrovining to'laligi; barcha zarur
grafa va gatorlar to‘liq to‘ldirilganligi; zarur rekvizitlar, manzil, sana, imzo,
muhriaming borligi tekshinladi;

" - arifmetik, u migdoriy bog‘langan ko'rsatkichlarga asoslanadi(masalan,
tashkil etuvchi elementlar vig'indisi vakundan katta bo‘la almayvdi);
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- mantigiy, u sifat bog‘lanishiga asoslanadi (masalan, 5-6 yoshli bola oliy
ma’lumotga ega bo‘la olmaydi). '

Olingan statistik axborotning sifati tekshirilgach, uni jamlash va guruhlash
amalga oshiriladi.

Statistik ma’lumotlarni jamlash oldindan tuzilgan dastur bo‘yicha guruhiy
va umumiy yakunlarni olishdir. Guruhlash o‘reanilayotgan birliklar majmuini
o‘rganilayotgan belgilariga muvofiq, migdory va sifatiy guruhlarga tagsimlashdan
iborat. Shunday gilib, migdoriy guruhlash migdoriy ifoda {masalan, iqtisodivotda
band bo‘lganlar soni, ishsizlar soni, daromad hajmi va boshgalar bo‘yicha
guruhlash)ga ega bo‘lgan belgilar (ko‘rsatkichlar)ga asoslanadi, sifatiy guruhlash
asosida esa migdoriy ifodaga ega bo‘lishi mumkin bo‘lmagan ko‘rsatkichlar
(masalan, mehnatga layogatli aholi sonining jinsi va yoshi hamda ijtimoiy-
kasbiy guruhlari va h.k.) yotadi.

«Mehnat statistikasi» bo‘yicha axborotni jamlash va guruhlash keyingi tahlil
uchun boshlang‘ich material xizmatini o‘taydigan ko‘rsatkichlarning ma’lum
tizimiga ega bo‘lish imkonini beradi. Bunda ham statistika umumiy nazariyasi
ishlab chigadigan usullardan foydalaniladi.

Sodir bolayotgan hodisa va jarayonlarning hajm va darajalarini ifodalaydigan
mutlag ko‘rsatkichlar bilan birga quyidagilarga kiradigan nisbiy Kkattaliklar
ham hisoblanadi:

- dinamikaning nisbiy kattaligi hodisa vaqtidagi o‘zgarish yo‘nalishini
ifodalaydi va bu o‘zgarish tezligini o‘lchaydi (masalan, o‘sish va qo‘shimcha
o‘sish sur’ati),

- tuzilmaning nisbiy kattaligi o‘rganilayotgan ko‘rsatkich umumiy hajmda
har bir komponent(tarkibiy gismi)ning ulushi yoki salmog‘ini ifodalaydi
(masalan, iqtisodiy faol aholi sonida iqgtisodivotda band bo‘lganlar sonining
o'sishi); _

- giyostashning nisbiy kattaligi turli obyektlarga tegishli bo‘lgan bir va ayni
o‘sha davrdagi ikki yoki undan ortig bir nomdagi kattaliklar nisbatini ko‘rsatadi
{masalan, ishsizlaming jahon mamlakatiari bo‘yicha soni),

- muvofiglashtirish (koordinasiya)ning nisbiy kattaliklari, bir va o‘sha
yig‘indining turli elementlari nisbatini ifodalaydi (masalan, shu mamiakatda
igtisodiyotda band bo‘lgan erkaklar va ayoliar sonining nisbati);

- intensivlikning nisbiy kattaliklari, u berilgan hodisaning ma’lum muhitda
tarqalish darajasini aks ettiradi (masalan, aholi zichligi ko‘rsatkichi).

'Mehnat sohasidagi hodisa va jarayoniarni ifodalashda o‘rtacha kattaliklar
hisob-kitobi juda muhim hisoblanadi. U o‘rganilayotgan yig‘indining
{masalan, xodimlar ish haqining o‘rtacha darajasi) barcha birliklar uchun
xos bo‘lgan, ko‘rib chiqilayotgan umumiy belgining giymatini aniqlash
imkonini beradi. o
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Variasiya ko‘rsatkichlari hisob-kitobi o‘rganilayotgan belgining
o‘zgaruvchanlik darajasini aniqlaydi, ya'ni berilgan yig‘indining berilgan belgi
munosabatida o‘zgaruvchanligini ifodalaydi. Variasiyalami o‘rganishda dispersiya
va o‘rtacha kvadratik tafovut muhim statistik tasnif hisoblanadi. _

«Mehnat statistikasi» ko‘rsatkichlarining boshqa iqtisodiy ko‘rsatkichlar
~ bilan o‘zaro alogasi yaqinligi, asosan korrelyatsion-regressiv tahlil o‘tkazish
yordamida o‘rganiladi. Korrelyasiya bandlik ko‘rsatkichlari va ishsizlik
ko‘rsatkichlarining boshga igtisodiy ko‘rsatkichlar(yalpi ichki mahsulot, asosiy
kapital, investisiyalar, tovar va xizmatlar eksporti , importi va boshgalar)
bilan alogasining yaqinligini miqdoriy baholash imkonini beradi. Regressiya
ko‘rsatkichlari natijasi ko‘rsatkich faktorli ko‘rsatkichga (masalan, mehnat
unumdorligi 1% oshganda ish hagining o'sishi} bog ligligining miqdoriy bahosiga
ega bo‘lish imkonini beradi.

«Mehnat statistikasi»da indeksli usuldan keng foydalaniladi. Birinchidan,
u «Mehnat statistikasi» ko‘rsatkichlari (mehnat unumdorligi, ish haqi,
aholining nominal va hagiqiy daromadlari, iste’mol narxlari indekslari)
dinamikasini o‘rganish, ikkinchidan, indeksli faktorli, tahlil faktorli belgining
natija ko‘rsatkichiga (masalan, yalpi ichki mahsulotning band bo‘iganlar va
mehnat unumdorligi hisobiga o‘sishi) migdoriy ta’sirini aniglash imkonini
beradi.

Mehnat statistikasi mehnat va mehnat munosabatlari sohasida sodir
bo‘layotgan hodisa va jarayonlar tendensiyalarini o‘rganish magsadida dinamik
qatoriar tahlili usulidan foydalanadi. Bunday tahlil natijasida aniglangan Mehnat
statistikasi ko‘rsatkichlarining o‘sish dinamikasidagi tendensiyalar ularning
interpolyasiyasi (tadqiq gilinayotgan dinamika gatorlari ichida noma’lum
darajalarni topish) va trend ekstropolyasiyasi (bashorat gilish) uchun
boshlang‘ich material xizmatini o‘taydi.

Mehnat statistikasio‘rganilayotgan yig‘indi birliklarni bir necha belgilari
bo‘yicha tasniflashni amalga oshirishda bu birliklarni (masalan, mamlakatlar
yoki iqtisodiy mintagalar) har bir birlik o‘rtacha guruhlashga yaqgin
ko‘rsatkichlarga ega bo‘lgan (masalan, mintagalarning bandlik darajasi, ish
haqi va aholi daromadlari bo‘yicha guruhlash), nisbatan bir xil guruhlarga
birlashtirish imkonini beradigan klasterli tahliidan foydalanadi. Statistik
axborotni to‘plash, ishlov berish va tahlil qgilish nitijalari odatda statistik jadval
va grafiklar {diagramma va statistik kartalar) tuzishning umumiy tamoyillarini
ishlab chigadi. Ulardan mehnat statistikasi ko‘rsatkichlari tahlilining oraliq
yoki pirovard yakunlarini bayon qilishda foydalanadi.

Mehnat statistikasida bir yola tadqiqotiar o*rtasidagi davrda (aholini ro‘yxatga
olish o‘rtasidagi davrda) oraliq ko*rsatkichlarga ega bo‘lish imkonini beradigan
balans usuli alohida o‘rinni egallaydi. Bundan tashqari, u mehnat potensialining
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mavijudligi va undan foydalanish (jumladan, band aholi balansi va undan
igtisodiyot tarmoqlari bo‘yicha foydalanish)ni ifodalaydi. Balans usuli mavjud
mehnatga layoqatli aholi va undan foydalanish orasidagi bog‘liqlikni aniglash
imkonini beradi.

1.3. Xalqaro Mehnat Tashkiloti va uning statistik faoliyati

Xalgaro Mehnat Tashkiloti Xalqaro mehnat statistikasining qaror topishi
va rivojlanishida muhim rol o‘ynaydi. U (XMT, International Labour
Organization) 1919 yilda Millatlar ligasi huzurida mehnat tashkiloti sifatida
tashkil etilgan. Xalgaro Mehnat Tashkiloti 1946 yildan boshlab, BMT ning
ixtisoslashgan muassasasi hisoblanadi, dunyoning 171 davlati XMT a’zosi
hisoblanadi. XMTda fransuz va ingliz tillarida ish yuritiladi, uning garorgohi
Jeneva shahridadir. XM Thning vakolatxonalari yirik davlatlar poytaxtlarida faoliyat
ko‘rsatmoqda.

Ustaviga ko‘ra, Xalgaro mehnat tashkilotining vazifalari quyidagilar
hisoblanadi: tsh vaqtini regeomentlash; ishsizlikka qarshi kurash;
mchnatkashlarni kasb kasallikiari va ishlab chigarishdagi baxtsiz hodisalardan
himoya qilish; bolalar, o‘smirlar va ayollar mehnatini muhofaza qilish; ish
sharoiti muhitini vaxshilash; ijtimoiy sug‘urta va ta’minot masalalarini tartibga
sofish; kasbiy-texnik ta’limni tashkil etish va h.k.

~ Xalgaro Mehnat Tashkilotining yuqori organi — Bosh konferensiya; ijro
etuvchi organi — Ma’muriy kengash, u kotibiyat — Xalgaro Mehnat Byurosi
(XMB) ishiga boshchilik qiladi. XMB doimiy ishlaydi va XM Tning ishchi organi
hisoblanadi. XMB axborot to‘playdi va tarqatadi. Hukumatlarga ularning
iltimoslariga ko‘ra, yordam ko‘rsatadi. Xalgaro mehnat tashkilotining texnik
hamkorlik dasturlarini boshqaradi, maxsus ilmiy tadqigotlar o‘tkazadi. Bu
tashkilot doirasida XMB Statistika byurosi tashkil etilgan, Ma’lum vaqt o‘tgandan
so‘ng boshga doimiy ishlovchi organ — Mehnat statistikasining Xalgaro
konvensiyasi tashkil etiidi.

XMBhning Statistika byurosi Xalgaro Mehnat Tashkilotiga a’zo mamiakatlar
mehnat to‘g‘risidagi statistik hisobotini to‘plash, ishlov berish va ¢’lon qilishdek
joriy faolivatni amalga oshiradi. Mehnat statistikasining Xalgaro konferensiyalanda
jahonning shu sohadagi yetakchi mutaxassislari nazariy masalalarni muhokama
etadi va «Mehnat statistikasi»ning turdli jihatlariga taallugli rezolyusiyalarni gabul
qiladi.

Xalgaro Mehnat Tashkilotining har vil o tkazadjgan konferensiyalarida
bo'‘iajak ish rejalari va o‘tgan vilgi rejaning bajarilish yakunlari muhokama
gilinadi. XM Bning Statistika byurosida tayyortagan materiallar ko‘rib chiqiladi,
shuningdek, konvensiya va tavsiyalar qabul qilinadi.
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O*zbekiston Respublikasi Davlat statistika go'mitasi faoliyatini tashkil etish
to‘g nsida

“Davlat statistika to'g'risida™ gl O'zbekiston Respublikasi Qonuniga muvofig
hamda O‘sbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston Respublikasi
Makroigtisodiyot va statistika vazirligini qayta tashkil etish to’g risida”™ 2002-
yil 24-deknabrdagi PF-3483dagi Farmonini bajarish yuzasidan, shuningdek,
respublika statistika organlari faolivatini tashkily 1a’minlash magsadida Vazidar
Mahkamasi garor giladi:

1. Quyidagilar:

O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika go'milast nizomi tuzilmasi 1-
jovaga muvofig.

O'zbekiston Respublikasi Duvlat statistika qo'mitasi markazly appacatining
tashkilty tuzilmasi 2-ilovaga muvollg tasdiglansin.

2. O'zbekisten Respublikasi Davlat statistika qo‘roitasi markazay apparat
chtatdagi xodimlarining cheklangan soni 128 nafar {xizmat ko'rsatuvchi
xodimlardan tashgari) etib belgilansin.

(rzbekiston Respublikasi Davlat statistika go‘mitasida raisning bir nafar
birinchi o' rinbosari, raisning uch nafar o'nnbosarlart hamda vetti kishidan
iborat Hay’ut bo'lishiga ruxsat etilsin,

O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika go'mitasi raisi vazic nmagomiga.
O zbelaston Respublikast Davlat statistika gomitasi raisining birinchi
o'rinbosari va o'rinbosartari — tegishli ravishda vazirning binnchi ¢'nnbosariga
va o‘rmmbosarlariga tenglashtirilsin.

(¥ zbekiston Respublikasi Davlat statistika go‘mitasi raisiga shtatdagi
xodimlarning belgilangan soni va statistika ishlarini amalga oshirishga
ajratiladigan mablag‘lar doimsida Qo'mila tuzilmasini o'zgartirishlar Kiritish
hoquqi benlsin.

3. Quyidagilar;

Qomgalpog'iston Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahar statistika
boshgarmalarining tuman (shahar} statistika bo'limlarining namunaviy tizilmasi
3, 3a va 3b-ilovalarga muvofiq:

O“zbekiston Respublikasi Daviat statistika ¢go*milasi 10°g risida Nizom 4-
ilovaga niuvoiig;

O‘zbekiston Respublikasi Davlal statistika go’ mitasining maxsus jamg‘armast
to'g'risidagi Nizom 3-ilovagn muvofig tasdiglansin.

4, O'zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi hozuddagi daviai
statistikasin rivoflantinsh, uning faoliyat ko*msatishi va uni muvofiglashtitish
muammolari boyvicha kollegial maslahat organi Statistika kengashi tashkil
etilsin,
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13. Davlat statistika hisobotini tagdim etish tartibini buzganligi,
statistika ma’lumotlarini yashirganligi va buzib ko‘rsatganligi uchun
mansabdor shaxslarga solinadigan jarimalardan shakllantiriladigan Maxsus
jamg‘armani yuritish O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika
qo‘mitasiga berilsin.

14. O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi raisiga,
Qoraqalpog‘iston Respublikasi, ‘viloyatlar va Toshkent shahar statistika
boshgarmalari boshliglariga daviat statistika organlari tizimi xodimlarining
yugori malakasi uchun ularga oylik lavozim maoshi migdoridan ortiq bo‘lmagan
miqdorda ustama belgilash huqugi berilsin.

O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasining maxsus jamg‘armast
mablag‘lari davlat statistika organlari tizimi xodimlarining yugori malakasi
uchun to‘lanadigan ustamalar manbai etib belgilansin. ‘

15. O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi '

har yili davlat byudjetini shakllantirishda statistika ishlarini amalga oshirish,
davlat statistika organlarining ta’minoti va moddiy-texnika bazasini
mustahkamlash uchun zarur mablag‘larni nazarda tutsin.

O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika go‘mitasiga beshta yengil
avtomobils xarajatlari uchun limet ajratsin.

16. Quyidagilar:

O*zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo*‘mitasi Toshkent shahar, Buyuk
ipak yoli ko‘chasidagi 63-uyga;

O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasining Kadrlarni gayta
tayyorlash va statistika tadgiqotlari markazi Toshkent shahar, Buyuk ipak
yo'li ko‘chasidagi 42a-uyga joylashtirilsin.

O‘zbekiston Respublikasi Makroigtisodiyot va statistika vazirligining
Statistika davlat departamenti va unga qarashli tashkilotlar egallab turgan
xizmat binolari O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika go‘mitasi va unga
garashli tashkilotlar ixtiyorida qoldirilsin.

17. O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining farmonlari va farmoyishlari, Vazirlar
Mahkamasining garorlari va farmoyishlari bir nusxadan majburiy tartibda
vuboriladigan tashkilotlar ro‘yxatiga kiritilsin.

18. O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi Davlat statistika qo‘mitasi bilan
birgalikda bir oy muddatda amaldagi gonun hujjatlariga mazkur qarorlardan
kelib chiquvchi o°zgartirish va qo‘shimchalar to‘g‘risida Vazirlar Mahkamasiga
takliflar kiritsin.

19. Mazkur garorning bajarilishini nazorat qilish O° zbekiston Respublikasi
Bosh vazirining o‘rinbosari R.S.Azimov zimmasiga yuklansin.
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O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi to‘g‘risida

NIZOM
1. Umumiy qoidalar

1. Mazkur Nizom O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasining
maqomi, asosiy vazifalari, funksiyalari, vakolotlarini va faolivatining tashkiliy
asoslarini belgilaydi.

2. O*zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi “Davlat statistika
to‘g‘risida”gt O‘zbekiston Respublikasi Qonuniga hamda O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston Respublikasi Makroiqtisodiyot va
statistika vazirligini gayta tashkil etish to‘g‘risida” 2002 yil 24 dekabrdagi PF-
3183-son Farmoniga muvofiq tashkil etilsin.

3. Ofzbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi statistika sohasida
rivojlanishning milliy va mintaqgaviy xususiyatlarini hisobga olgan holda ilmiy
metodologivaga, xalqaro standartlar va qoidalarga asoslangan yaxlit iig‘or-
statistika axboroti tizimini yaratishga va uning faoliyat ko‘rsatishiga yo‘naltirilgan
yagona siyosatni amalga oshiruvchi, davlat hokimiyati va boshqaruv organlari,
xo%atik yurituvchi subyektlar, fugarolar va tashkilotlarning rasmiy statistika
axborotlariga bo‘lgan ehtiyojini qondiruvchi davlat hokimiyati ijro etuvchi
organi hisoblanadi.

4. O'zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi o‘z faoliyatida
- O“zbekiston Respublikasi Makroigtisodiyot va statistika vazirligining
statistikaga oid vakolatlari bo‘yicha:

O‘zbekiston Respublikasi Maroiqtisodiyot va statistika vazirligi Statistika
davlat departamentining vakolatlari, majburiyatlari va mulkiy huquglari
bo‘yicha huquqiy voris hisoblanadi.

3. Ozbekiston Respublikasi Davlat statistika go“mitasi statistika ishlarining

ishonchlilik, xolislik, beg‘arazlik: ]

dolzarblik, qiyosiylik va barqarorlik;

qulaylik, ochiq-oydinlik va oshkoralik;

statistika axborotini yig‘ish, qayta ishlash va umumlashtirish tartibiga har
ganday aralashishni istisno etish tamoyillari asosida tashkil etilishini ta’minlaydi.

6. O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi o‘z faoliyatida
O‘zbekiston Respublikasi Konstitusiyasi va gonunlariga, Oliy Majlis garorlariga,
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari va farmoyishlariga,
O*zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining garorlari va farmoyishlariga,
mazkur Nizomga hamda boshqa gonun hujjatiariga amal giladi.

7. O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi Qoragalpog‘iston
Respublikasi, viloyatlar va Toshkent shahridagi, tumanlar shaharlardagi
statistika organlari hamda O*zbekiston Respublikasi Davlat statistika go‘mitasiga
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statistika ishlari davlat buyortmasini tayvorlash va uning bajaniishini
ta’minlash, davlat hokimiyati va boshqaruv organlari ehtiyojlari,
foydalanuvehilarning statistika axborotlariga talabini o‘rganish asosida Daviat
statistika ishlar dasturlarini ishlab chigish va ularning bajarilishini tashkil
etish; .

vo‘nalishlar bo‘yicha statistika axborotlarining mamlakatlararo
taguoslanuvchanligini ta’minlovehi, o*zaro bog'lig bo"jgan iqtisodiy-statistika
lasniflar tizimini ishlab chiqish, jory etish va yuritish;

vazirliklar, idoralar va tashkilotiarming statistika sohasidagi yagona siyosatni
amalga oshirish bo‘yicha faoliyatining muvofiglashtirishni ta’minlash;

respublikani, mintagalamni va tarmoglarni iqtisodiy va ijtimoiy fvojlantirish
dasturlarining, ijtimoiy-igtisodiy reasalatari bo‘vicha Oliy Majlis garorlarining,
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti farmoniarining, Vazirlar Mahkamasi
qarorlari va farmoyishlarining bajaritishining statistik kuzatuvlarini amalga
oshirish,;

daviat va fugasolarning o'zini o' zi boshqarish organlarini, yuridik shaxsiarni,
davlat muassasalarini va xalgaro tashkilotlarni hamda jamoatchilikni statistika
axboroti bilan belgilangan tartibda ta’minlash;

dolzarh ijtimoiv-iqtisodiy masalalarbo'yicha metedik hazaning ishlab
chigitishini amalga oshirish, tematik yozishmalarni, senz tadqgigotlarini va
monitoringini tashkil etish va amalga oshirish;

statistika organkicin zamonaviylashtirish hamda statistika axborotini tezkorlik
hilan uzatishni va gayta ishiashni ta’ minlovchi zamonaviy kompyuterar hamda
axborot-kommusikasiya tizimlar va texnologiyalari bilan gata jihozlash,
statistika ho‘vicha yagona axborot tizimini yanada rivojlantitish, vning
respublikadagi boshga axborot tizimlari bilan o'zaro muvofiqligi va bog Tigligini
ta'minlash;

statistika ishiarini tashkil etish uchun zarur bo'lgan iqtisodiy-statistik
klassifikatoriar lizimini hamda korxonalar va tashkilotlarning yagona davlat
reyestrini yuritish;

statistika axborot resurslarining xavisizhiping ta'miniash va axborot hisoblash
tizimind ruxsatsiz foydalanishdan himuya gilish;

barcha darajalardagi statistika organlari xodimlari malakasini izchil asosda
oshinshni va ulami gayta tayyordashm ta’minlash;

O‘zbekiston Respublikasining ustuvor yo‘nalishlar bo'yicha davlat
statistikasi sohasidugi xalgaro majburiyatlarini bagarish va xalgaro hamkorligini
rivoilantirish;

Xo'jalik shartnomalari asosida korxonalar va tashkilotlarga dasturlar ishiab
chigish bo‘yicha xizmatlar harnda axborot-hisoblash xizmatlari ko‘rsatishga
doir statistik va boshga ishlarni bajasish, noshirik facliyatini amalga oshinsh;
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respublikadagi barcha xo'jalik yurituvchi subyektlami to‘liq hisobga olishni
va identifikasivalashning hamda axborot resurslarining moshgini ta’minlovchi
asosiy metodologik instrument sifatida Korxonalkar va lashkilotlarming yagona
davlat registrini yanada rivojlantirishni ta’minlaydi;

statistika kuzatuvlarini tanlov bo‘yicha tashkil etishning asosi sifatida
statistika kzatuvlan subycktlarining asosiy majmuini takomillashtiradi;

statistik faoliyat shu jumladan davlat axborot tizimiar va resurslarini yaratish
hamda yuritish masalalari boyicha normativ hugquqgiy hujjatlar loyihalarini
ishlab chiqadi, ketishib oladi va belgilangan tartibda respublika Hukumatiga
va tegishli organlarga kiritadi;

respondentlami statistik kuzatuvlarini o‘tkazish uchun zarur bo‘igan
statictika hisoboti shakllari banklari, ularni to‘ldirish bo*yicha yo‘rignomalas
hilan respublika byudjctidan ushbu magsadiarga ajratiladigan mablag’lar
darajasida ta’minlaydi;

statistika kuzatuviac va rasmiy statistika axboroti masalalart bo‘yicha axborot
tushuntitish ishlarini amalga oshiradi, o

milliy qonun hujjatlariga va mavjud xalqaro standartlarga va
tavsiyanomalarga mmuvofig statistika ma’lumatiasining maxdiyligini ta minlaydi;

ma’lumotlarni tavyerlash metodlaring, tartibini va sifatini takomillashtirish
nepizida barcha foydalanuvehilarga ochiq statistika axborotini targatadi va
ularni foydalanish uchun teng sharoitlar bilan ta’miniaydi;

metodofogiva va statistika masalalari bo‘yicha xalgaro qoidularga muvofiq
bo'lgan va milliy sharoitlarga moslashiirilgan tadqigot ishlarini tashkil giladi
va amalga oshiradi;

fire etuvchi hokimiyatning boshga organlari bilan birgalikda O‘zbekiston
Respublikasi xalgare tashkilotiarga a’zoligidan kelib chigadigan majburiyatlarni
bajaradi, jamiyatning chtiyojlariga muvofiq statistika schasida xalgaro
harnkorlikni amalga oshiradi, ilg‘or xorijiy tajribani o‘rganadi, umumlashtiradi
va targatadi;

O‘zbekiston Respublikasi Davlal statistika go'mitasi gonun hujatlarida
belgitangan boshya funksiyalarni ham bajaradi;

TV. Heqgog va majpuriyatiac

13. O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika go°mitasiga o'ziga yuklangan
fuhksivalarni bajarishi uchun guyidagi huquqlar beriladi:

Statistika bo‘yicha yagona siyosatni o‘tkazish sohasidagi faoliyatni
muvofiglashtirishni va funksional tartibga solishni amalga oshiradi;

Draviat statistika kuzatuvchilari shakllaring, ularni to'ldirish hamda taqdim
etish tartibini tasdiglash va idoraviy statistika kuzatuvlad shaktlarini kelishib
olish,
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davlat statistika hisobotini tagdim etish tartibi buzilganligi uchun mansabdor
shaxslardan undiriladigan jarimalar hisobiga Maxsus jamg‘armani shakllantirish
hamda undan belgilangan goidaga muvofiq foydalanish;

O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi tasarrufidagi
tashkilotlarni tashkil etish, gayta tashkil etish va tugatish to‘g‘risidagi
O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlarida belgilangan tartibda takliflar
tayyorlash va kiritish, shuningdek, ushbu korxonalar va tashkilotlar
to‘g'risidagi nizomlarni (ustaviarni) tasdiglash;

xo‘jalik shartnomalari bo‘yicha, tijorat asosida statistik, tahliliy axborot-
hisoblash, noshirlik va soha mavzusi bo‘yicha boshga ishlami amalga oshirish;

" boshqa davlatlarning statistika idoralari va xalqaro statistika va boshqa
tashkitotlar bilan statistika faoliyati masalalari bo‘yicha hamkorlik gilish
to‘g'risida belgilangan tartibda bitimlar tuzish;

statistika schasidagi ilmiy tadqigotlarning ustuvor vo‘nalishiarini belgilash,
ularni ishlab chiqish uchun O‘zbekiston Respublikasi ilmiy muassasalarini,
respublika va xorijiy mamlakatlarning boshqa tashkilotlarini, shuningdek,
olimlar va mutaxassislarni belgilangan tartibda jalb etish;

xalgaro statistika va iqtisodiyot tashkilotlari bilan hamkorlik gilish, statistika
masalalan bo‘yicha seminarlar va kengashlar, shu jumladan xalqaro seminar
va kengashlar o‘tkazish hamda ularning ishida gatnashish;

O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo* mitasi O‘zbekiston Respublikasi
amaldagi gonun hujjatlariga muvofiq boshga huquglarga ham egadir;

14. O zbekiston Respublikasi Davlat statistika gqo“mitasi statistika sohasidagi
yagona siyosatning samarali amalga oshirilishi uchun javob beradi.

15 O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi xodimlari “Davlat
statistikasi to'g ‘risida”gi O‘zbekiston Respublikasi Qonuni talabiarini buzganlik
uchun, shuningdek statistika ma’lumotlarini yashirganlik va buzib ko‘rsatganlik
uchun, yoxud mazkur gqonun buzilishlariga ko‘maklashganlik uchun gonunga
muvofig ma’muriy va jinoiy javobgarikka tortiladi.

Y. Faoliyatini tashkil etish

16. O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasiga rais rahbarlik
giladi. Rais respublika Hukumatining tagdimnomasiga ko‘ra O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti tomonidan lavozimga tayinlanadi va lavozimdan ozod
gilinadi.

Rais lavozimiga kasb va texnik malakasi asosida uch yil muddatga tayinlanadi
hamda, u o‘zining kasbga nomuvofigligi sababli belgilangan muddatdan oldin
lavozimdan ozod etilishi mumkin;

Raisning Ofzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan
lavozimga tayinlanadigan va lavozimdan ozod qilinadigan to‘rt nafar
o‘rinbosari, shu jumladan bir nafar birinchi o‘rinbosari bo‘ladi.
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Hay’at tuziladi. Hay’at tarkibi belgilangan tartibda tasdiglanadi.

Hay’at daviat statistikasini rivojlantirishning asosiy yo‘nalishlarini,
shuningdek, davlat statistika organlari faoliyatining boshqa masalalarini ko‘rib
chigadi.

Hay’at qarorlan protokollar bilan rasmlylashurlladl va O‘zbekiston
Respublikasi Davlat statistika go‘mitasi raisining buyruglari bilan amalga
oshiriladi.

19. O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi huzurida davlat
hokimiyati organlari, ishbilarmon doiralar, ilmiy jamoatchilik, jamoat
tashkilotlari, ommaviy axborot vositalari vakillaridan iborat tarkibda daviat
statistikasini rivojlantirish, faolivatini amalga oshirish va muvofiglashtirish,
shuningdek, statistika metodologiyasini takomillashtirish va
foydalanuvchilarning rasmiy statistika axborotiga bo‘lgan ehtiyojini hisobga
olish muammolari bo‘vicha kollegial maslahat organi hisoblanadigan Statistika
kengashi tashkil etiladi.

Statistika kengashi faoliyatining tashkiliy-texnik ta’'minoti O‘zbekiston
Respublikasi Davlat statistika go‘mitasi tomonidan amalga oshiriladi.

Statistika kengashining shaxsiy tarkibi respublika Hukumati tagdimnomasiga
ko‘ra O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan tasdiglanadi.

20. Ofzbekiston Respublikasi Davlat statistika go‘mitasi huzurida yuridik
shaxs huquqiga ega bo‘lgan Kadrlarni qayta tayyorlash va statistika tadqiqgotlari
markazi tashkil etiladi.

VI. Mol-mulki va xo‘jalik faoliyati

21. O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasining mol-mulkini
asosily vositalar va aylanma mablag‘lar, shuningdek, giymati uning mustagil
balansida aks ettiriladigan boshqga boyliklar tashkil etadi.

22. O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika go‘mitasini mablag bilan
ta’minlash va uning moddiy-texnika ta’minoti Davlat statistika ishlari dasturiga
muvofiq Davlat byudjeti mablag‘lari hisobiga amalga oshiriladi.

Davlat statistika ishlari dasturiga kiritilmagan go‘shimcha statistika ishlariga
haq to‘lash buyurtmachilar mablag‘lari hisoblanadi.

23. O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika go‘mitasi 0°z facliyatini har yili
O‘zbekiston Respubiikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan tasdiglanadigan Statistika
ishlarini bajarish davlat buyurtmasiga, shuningdek, mahsulotlar, ishlar va
xizmatlardan foydalanuvchilar bilan tuzilgan shamomalarga muvofiq tashkil giladi.

24. O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi o‘z ishlari
natijalarining tezkor va bexgalteriva hisobini amalga oshiradi, statistika
hisobotini yuntadi.

1985 vili bir yo‘la gabul gilingan mehnat statistikasi to‘g‘risidagi 170-sonli
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1.4. «Mehnat statistikasi» ko‘rsatkichlari tizimi

Mehnat va mehnat munosabatlari sohasida sodir bo‘layotgan hodisa va
jarayonlami o‘rganish ularning miqdoriy tavsifini ifodalash imkonini beradigan,
o‘zaro bog‘langan ijtimoiy-igtisodiy ko rsatkichlar tizimi ko‘magida amalga
oshiriladi. Bu tizim igtisodiy faoliyat jarayonida shu faoliyat ishtirokchilari va
eng avvalo ish beruvchi va yoilanma ishchilar o‘rtasida mavjud bo‘lgan o‘zaro
hagiqiy aloqgalarni aks ettiradi.

XMT tomonidan ishlab chigilgan «Mehnat statistikasi» bo‘yicha Zamonaviy
xalgaro tavsiyalar Xalgaro Mehnat statistikasi ko‘rsatkichlarini hisoblashning
uslubiy asosi hisoblanadi. Xalqaro Mehnat statistikasi ko‘rsatkichlari
ifodalanadigan o°Ichov birliklari turiga ko‘ra, uning ko‘rsatkichlari tizimi o‘ziga
natural giymat hamda mehnat ko‘rsatkichlarini gamrab oladi.

Natural ko‘rsatkichlarga shu hodisaning kattaligi (migdori)ni ifodalaydigan
va natural o‘lchov birliklarida ifodalangan ko‘rsatkichlar (masalan, ish vagti
birligiga aniq mahsulot turlarining ishlab chigarilishi, bandlar va ishsizlar soni
va h.k.) kiritiladi.

Qiymat ko‘rsatkichlariga pul ifodasi ko‘rsatkichlari {masalan, ishsizlik
nafaqalarining o‘rtacha migdori ish vaqti fondi, milliy mehnat unumdorligining
darajasi va h.k.) kiritiladi. Mehnat korsatkichlari ish vaqti birliklarida (masalan,
kishiG*soat, kishiG‘kun, o‘rtacha yildagi xodimiar) ifodalanadi.

Xalqaro Mehnat statistikasi ko‘rsatkichlan tizimi qator kichik tizimlardan
tarkib topadi. Ulamning har biri mehnat va mehnat munosabatlari sohasida
sodir bo‘layotgan hodisa hamda jarayonlarning ma’lum sifatini ifodalaydigan
mutlag va nisbiy ko‘rsatkichlardan iborat bo‘ladi.

Xalgaro Mehnat statistikasi ko‘rsatkichlari tizimining asosiy bo‘limlariga
quyidagilar kiritiladi:

- har ganday mamlakat mehnat potensialini shakllantirish bazasi sifatida
aholi statistikasi ko‘rsatkichlari (aholi soni va tarkibi ko‘rsatkichlari; mehnat
yuklamasi ko‘rsatkichlari; aholi va ishchi kuchining tabiiy va migratsiya harakati
ko‘rsatkichlari); '

- igtisodiy faol aholi, bandlik, ishsizlik va igtisodiyotning ishsizlikdan
yo‘gotish ko‘rsatkichiari; |

_ ishchi kuchi taklifi, unga talab va mehnat bozori kon’yunkturasi
ko‘rsatkichlari, P

- noto‘lig (gisman) bandlik, igtisodiyotning noto‘liq bandlikdan
yo‘qotishlari va norasmiy sektordagi bandlik ko‘rsatkichlari;

- ish vaqtining davomiyligi va undan foydalanish ko‘rsatkichiari;

- ishchi kuchi giymati;

34



barcha turlarini xalgaro standart tarmoq tasnifi asosida guruhlash bo‘lib, unda
faoliyatning quyidagi turlari aniglanadi:

- gishlog xo‘jaligi, o‘rmon xo‘jaligi, ov;

- baligchilik;
gazib oluvchi (kon) sanoat;
gayta ishlovchi sanoat;
elektr energiyasi, gaz va suv ishlab chigarish;
qurilish;
savdo, mehmonxonalar, restoranlar;
transport, aloga, ombor xo‘jaligi;

- ko‘chmas mulk bilan operasiyalar, ishlab chigarish xizmatlari, ijara;

- ma’muriyat, muhofaza, ijtimoiy sug‘urta;

- maorif;

- sog‘ligni saqglash;

- boshqa shaxsiy va jamoa xizmatlari (atrof-muhitni muhofaza qilish, dam
olish, turizm, ko‘ngil ochish, madaniy tadbirlar);

- uy xo‘jaliklariga pullik xizmatlar;

- ekshududiy tashkilotlar.

d) bandlik maqomi bo‘yicha guruh — u XMT ishlab chiggan bandlik
magomining xalqaro tasnifiga asoslanadi.

e) kasbiy guruh, uning asosida XMT qabul qilgan kasblarning xalgaro
standarti yotadi, bu tasnif 4 bosqichdan iborat bo‘ladi.

Igtisodiyotning norasmiy sektorida band bo‘lganlar soni, shuningdek, ular
ishlab chigargan mahsulot va xizmatlar hajmini aniqlashda jiddiy givinchiliklar
borligi tufayli barcha mamlakatlarning milliy statistika xizmatiari iqtisodiyotida
band bo‘lganlar soni va yangi ko‘rsatkichlarga norasmiy faoliyatni hisobga olib,
go‘shincha hisob-kitoblar qgilinadi.

. Qisgacha xulosalar

Bozor munosabatlarining mavjudligi va shu bilan bog‘liq mehnat
bozorining holatini statistik baholash, o‘rganish, tahlil qilish va
mamilakatimiz uchun ilgari noma’lum bo‘lgan milliy hisoblar tizimi bir
qator ko‘rsatkichlar bilan ifodalanadi. Ijtimoiy-igtisodiy hodisa va
jarayonlarni o‘rganish va amaliyotga tatbiq etish, bizning sharoitimiz,
amaliyotimizga mos kelmagan kategoriyalar ustida ish olib borish va ularni
iloji boricha milliy hisoblar tizimidan chiqib ketmasdan amalivotimizga
moslashtirish va shu kabi vazifalarni hal etish uchun bozor mexanizmini,
uning qonuniyatlari, tendensiyalarini chuqur va mukammal o‘rganishda
statistik tadqigiotlar tashkil etishni talab etadi.

1

1
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6.2. 1-jadval
Xalqaro statistikada go‘llaniladigan unumdorlik ko‘rsatkichlari

Ne Ko'rsatkichlar Risnda _

surat Maxraj

1 | Mehnat unumdorligining Mahsulotni patura Mahsulot ishlab chigarishga
natura shaklidagi shaklidagi birliklarida mehnat sarflan, vagt
ko‘rsatkichlari chigarish birlildarida .

2 | Mehnat unumdortigining Mahsulotni shartli-natura | Mahsulot ishlab chiganshga
shartli-natura shaklidag shakli birliklarida mehnat sarflari, vaqt
ko‘rsatkichlari chiqarish birliklarida

3 | Mchnat unumdorligining
qgiymat ko'rsatkichlari

A | Yalpi melmat unumdorligt | Yalpi go'shilgan qiymat, Mahsulot ishlab chiqarishga
mahsulotni yalpi ishlab | mehnat sarflani, vaqt

chigarish birliklarida
V | Sof mehnat unumdorligi Sof qo'shilgan qiymat, | Mahsulot ishlab chiqarishga
sof mahsulot mehnat sarflari, vagt
birligida
S | Integral mehnat sarflari Yalpi qo‘shilgan giymat, | Ishlab chiqarishring vaqt
yalpi mahsulot chigarish | birligida ifodalangan barcha
omillari

D | Global mehnat unumdorligi | Yalpi qo'shilgan giymat, | Ishlab chigarishning pul
yalpi mahsulot chigarish ifodasidagi barcha omillan
E | Total mehnat unumdorligi | Sof qo'shilgan qiymat, Pul ifodasidagi mehnat va

sof mahsulot doimiy kapital
F | Mechnat safi birligiga Yalpi ichki mahsulot (sof | Vaqt birliklaridagi mehnat
hagiqiy daromadiar mahsulot) sarfiari

6.3. Mehnat unumdorligi dinamikasi

Vaqt o‘zgarishi bilan hodisalarning o‘zgarishi dinamika deyiladi.

Mehnat unumdoriigi dinamikasi indekslar yordamida o‘rganiladi. Indekslar
individual va umumiy bo‘lib o‘rganiladi.Bir turdagi mahsulot ishlab
chiqarilganda individual mehnat unumdorligi indekslaridan foydalaniladi:

W, 1T
Bunda: W, va W, - mehnat unumdorligi bazis va joriy darajalari.
Bu mehnat unumdorligini to‘g‘ri ko‘rsatkichi yordamida tuzilgan indeks
hisobot davrida bazis davrga qaraganda qay darajada mehnat unumdorligi
o‘zgarishini ko‘rsatib beradi.
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bilan birga ishlab, doimo “yollanma ishchi” sifatida bir yoki bir necha xodimlarni
yollaydigan xodimlar kiritiladi. . _

O*z hisobiga ishlaydigan shaxslar. Bu guruhga qoidaga ko‘ra, mustaqil
yoki sheriklar bilan ishlaydigan va doimiy asosda hech ganday yollanma
ishchilarni yollamaydigan shaxslar kiritiladi.

Ishlab chigarish shirkatlari a’zolari. Bu guruhga shirkatlarning faol (ishlaydigan
a’zolari hisoblanadigan shaxslar kiritiladi. Bunda har bir a’zo ishlab chigarishni
tashkil gilish, mahsulotlarni sotish, korxona daromadiarini shirkat a’zolari o‘rtasida
taqsimlashga alogador masalalarni boshqalar bilan teng huquqlarda hal giladi. Ishlab
chigarish shirkatlarida yollanma ishchilar bu guruhga kiritilmasligi alohida aytib o'tiladi.

Oilaning yordam beruvchi a’zolari. Oilaviy korxonalar (biznes)da faoliyatni
shu uy xo‘jaligida yashovchi garindosh boshqaradigan shaxslar oilaning yordam
beruvchi a’zolari hisoblanadi. Bunda ularni sheriklar sifatida ta’riflab bo‘lmaydi,
chunki ulaming korxona faoliyatidagi ishtiroklari ish vagti va boshga omillar
nuqtai nazaridan turlichadir. ;

Bandlik magomi bo‘yicha tasniflanmaydigan xodimlar. Bu gurhga ilgarilari
daromad keltiradigan mehnat faoliyati bilan band bo‘lmagan ishsizlar va zarur
axborotning yyetarli emasligi yoki qandaydir boshga sabablar tufayli yuqorida aytib
o‘tilgan guruhlardan birortasiga ham kiritish mumkin bo‘lmagan shaxslar kintiladi.

3.2 Ijadval
Iqtisodiyot tarmoglarida band bo‘lgan aholi soni
Ming kishi Jamiga nisbatan %da
2003 y. 2004y, | 2003y, | 2004y
Jami iqtisodiyotda band bo*lganlar 9589,0 9910,6 100 100
Shu jumladan tarmoglarda:
Sanoat 12233 12839 12,8 13,0
gishlog va o‘rmon xo'jaligt 3063,0 30676 31,9 31,0
qurilish i 763,3 808,1 8,0 8.2
Transport va aloga 4328 461.0 4.5 4.6
Savdo, umumiy ovqatlanish, tayyorlov | 8150 857.6 8,5 8,7
idoralarida
Uy joy komunal va aholiga maishiy| 2854 301,1 3,0 3,0
xizmat ko rsatish
Sog‘ligni saqlash, sport va ijtimoiy | 6544 689,0 6,8 6,9
ta’minot sohalarida
Ta'lim, ma’daniyat san’at, fan va ilm| 12574 1321,0 13,1 13,3
sohalarida
Moliya, kredit va sug‘urta 50,4 52,8 0,5 0,5
Boshga tarmoglar 10440 1068,5 10,9 10,8

Manba: V36exucron nxmconnéTn. Taxmwnit wapx 2004 #un. Ne8 mapt 2005.

"Band aholi - igtisodiy faol aholining bir gismi bo‘lib:
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Turli mamlakatlarda iqtisodiy faol aholi sonini aniglashda uning tarkibida
quyidagi guruhlarni hisobga olish munosabatida farglar bor: harbiy
xizmatchilar; davlat muassasalarida saqlanayotgan shaxslar (masalan,
gamalganlar); rezervasiyalarda yashovchi shaxslar; birinchi bor ish izlayotgan
shaxslar: mavsumiy ishchilar va noto‘liq ish vaqtida iqtisodiy faoliyat bilan
pand bo‘lgan shaxslar. Ayrim mamlakatlarda bu guruhlarning hammasi yoki
ma’lum gismi igtisodiy faol aholi toifasiga kiritiladi, boshga mamlakatlarda
esa ular nofaol tarigasida talgin gilinadi. Ammo odatda iqtisodiy faol aholi
to‘g‘risidagi ma’lumotlarga: talabalar, uy ishi bilan band bo‘lgan ayollar;
pensioneriar; to‘liq o'z mablag¢lari hisobiga yashovchi shaxslar; to‘la boshgalarga
qaram shaxslar kiritilmaydi.. Qamalganiar, qoidaga ko‘ra, ular igtisodiy
faoliyatda ishtirok etishlaridan gat’iynazar bandlar va ishsizlar tarkibiga
kiritilmaydi. |

Igtisodiy faol aholini ta’riflash magsadida guruhlash usulidan keng
foydalaniladi. Bu guruhlarni shartli tarzda ikki turga: umumdemografik va ijtimoiy
- iqtisodiy turlarga ajratish mumkin.

Umumdemografik guruhlar fagat iqtisodiy faol aholigagina emas, balki
butun aholiga taalluglidir. Ularga quyidagilar kiradi:

a) jins va yosh bo‘yicha guruhlash;

b) hududiy guruhlash (turar joy bo‘yicha), har bir mamlakatning
ma’muriy - hududiy bo‘limshi asosida amalga oshiriladi;

v) shahar va gishlog aholisiga guruhlash, har bir mamlakatda amalda
bo‘lgan mezonlarga muvofiq amalga oshiriladi;

g) oilaviy ahvolga ko‘ra guruhlash (nikohda turganlar, bo‘ydoglar,
ajralganlar, bevalar); :

d) oila a’zolari soni bo‘yicha guruhiash;

¢) millati va ona tili bo‘yicha guruhlash (har bir kishining o°z fikri asosida);

j) fugarolik bo‘yicha guruhlash (mazkur shaxs qaysi davlat fuqarosi
hisoblanadi};

z) ma’lumoti darajasiga ko‘ra guruhlash (shu mamlakatda garor topgan
ta’lim tizimiga muvofiq);

i) yashash uchun zarur mablag‘lar manbalari bo‘yicha guruhlash
(mashg ulotiardan daromadlar; pensiyalar; nafagalar; sti pendiyalar; sarmoyadan
daromadlar; foizlar; dividentlar; ijaraga benish; ayrim shaxsiar bogimandalari;
jamoalar bogimandalari; daviat bogimandalari). '

litimoiy - igtisodiy guruhlar bevosita igtisodiy faol aholiga taallugli bo‘lib,
uning igtisodiy faoliyatdagi o‘mini ifodalaydi. Bularga eng avvalo, sinflar va
ijtimoiy guruhlar bo‘yicha guruhlash kiradi, bu usul ilgarilari sobiq sotsialistik
mamlakatlar statistikasida qo‘llanilgan. Hozirgi kunda 4-bandlik maqomining
xalgaro tasnifi bazasida amalga oshiriladigan bandlikdagi holati bilan
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: 3.2 2-jadval
Mehnat bo‘limlarida gayd etilgan ishsizlar (yil oxiriga ming kishi)

. 2003 vy. 2004 v.
Mehnat bo*limlarida gayd etilgan ishsizlar 32,2 349
Buiardan ishsizlik badalini oluvchilar 17,9 19,5
Ishsizlik darajasi, % da 0,3 0,4
Mehnat bilan ta’minlangan aholi : 3174 3237

Manba: Vabekucton nkrrcoaméTy. Taxmwini mapx, 2004 jisn. Ne§ mapr 2005.

Ishsizlikning iqtisodiyotga salbiy ta’sirini ifodalashda milliy igtisodiyotning
ishsiziikdan yo“qotishlarini aniglash juda muhim hisoblanadi. Bu yo‘gotishlar
ikki xil bo‘ladi: birinchidan, davlat amalda bo‘lib turgan mehnat to‘g‘risidagi
gonuniarga ko‘ra, ishsizlarning muayyan gismiga ishsizlik nafagalarini to‘lashga
majbur, ikkinchidan, ishsizlar ishlab chigarishda ishtirok etmayotganliklari
tufayli davlat milliy mahsulot va milliy daromadning ma’lum gismini yo‘gotadi.
Birinchi tur yo‘qotishlarini to‘langan ishsizlik nafagalari summasi sifatida
aniqlash mumkin. Ikkinchi turdagi yo‘qotishlarni ishsizlaming yitlik o‘rtacha
sonini xodimning milliy daromadi yoki mahsulot bo‘yicha hisoblangan yillik
o‘rtacha mehnat unumdorligiga ko‘paytmasi sifatida aniglash mumkin. Bu hisob-
kitob quyidagi formula bo“yicha amalga oshiriladi:

p _ YAIM(MD)

YAIM(MD} ~

a S}:& 5

S]:r.lrld

Bunda: YalM (MD) - o‘rganilayotgan davrda ishlab chigarilgan yalpi
ichki mahsulot (milliy daromad)ning giymati;
Spana V2 S, , - 0‘rganilayoigan davrdagi bandlar va ishsizlarning o‘rtacha soni.

3.3. Mikrodarajada band bo‘lganlarni statistik o‘rganish

Korxona xodimlari soni hagida ma’lumot korxona mehnat hisobotida aks
ettinladi. Korxona xodimlan sonining birlamchi hisoboti ishga gabul qilish va
ishdan bo‘shatish buyruglaridan boshlanadi va korxona xodimlarini kunlik
ro‘yxatdagi soniga kiritiladi. Hamma xodimlar kategoriyalari, doimiy, vaqtincha,
mavsumiy ishga qgabul etilgan asosiy yoki yordamchi ish faoliyatiga qaramasdan,
korxona tarkibida alohida shtatdagi xodimlardan tashqari o‘rindoshlik bo‘yicha
ishlovchilar (sovmestitellarning) hisobi ham vuritiladi.

Ro‘yxatdagi xodimlar soniga ishga gabul gilish hagida buyruq chiqgan kundan
boshlab, to ishdan bo‘shatish haqida buyruq chigquncha ro“yxatda bo‘lganlar kiritiladi,

Doimiy xodimlar soniga ishga gabul qilish buyrug‘ida muddati
kKo‘rsatilmagan xodimlar kiritiladi.
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bermasligi sababli bo‘lib, u kun davomida yoki ayrim ish soatlarida bolishi
mumkin.

Bu ko'rsatkichlarni hisoblashni quyidagi misolda ko’rib chigamiz:

Avgust 1-dekadasida korxona xodimlari haqida quyidagi ma’lumotlar berilgan
(kishi hisobida).

3.3 1-jadval
Avgust 1-dekadasida korxena xodimlari haqidagi ma’lumotlar
Oy kunlan Ro"yxatda bo*lganiar seni Ishga kelganiar soni Kug m&;ﬁ::: ba’sh
1 320 295 2
2 322 304 -
3 321 311 -
4 323 312 -
5 325 : 320 9
dam olish kuni
6 323 302 -
7 328 314 5
8 323 320 4
9 320 312 -
Aniglaymiz:

2 2 *
O‘rtacharo‘yxatda_gixodimlarsoni=320+322+3 1+3 3+32l50 2+323+328+323+320=

= 2@ =323kishi
10

295+ 304 -_f__31l+3|2+_§ggt_§02+31_§+ 320-f312 _
5 =

0'rtacha ishga kelganlar soni =

= 219?0 = 310kishi

Demak, turli xil sabablarga ko‘ra, har kuni o‘rtacha 13 kishi ishga kelmagan,
kelganlardan ikki kishi kun mobaynida bo‘sh turganlar. Umuman har kuni 15
kishi mehnatidan foydalanilmagan.

Korxona xodimian harakatini ta’riflash uchun mutlaq va nisbiy ko‘rsatkichlardan
foydalanildi. Mutlaq ko‘rsatkichlarga: ishga gabul qilish aylanmasi, ishdan bo‘shash
aylanmasi, ortigcha aylanma kabi ko‘rsatkichlardan foydalaniladi. Agar o‘rtacha
yillik ro‘yxatdagi xodimlar soni xalq xo'jaligida band bo‘iganiar sonini hisoblash
uchun mo‘lallangan bo‘lsa, bu ko‘rsatkichni hisoblashda maxrajida korxona qancha
muddat faoliyat ko‘rsatishidan gat’iynazar yillik kalendar kunlar ofinadi.

Masalan, korxona oz faoliyatini 31 dekabrda boshiab ro‘yxatdagi xodimlar
soni 365 kishi bo‘lsa: SL
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Ishchilar toifasiga gabul qilish aylanmasi:

K 42
Kl‘.i’. = -—--)(1003 3—6-6-)-(100 = ] 1,48%

T
Ishchilar toifasidan vmumiy bo‘shash aylanmasi:

&, =2x100=3% x100=8,2%
T 366
Qo*nimsizlik ko‘rsatkichi:

ortigcha aylanma %100 = ixlm = 4.02%,
T 366 ’

K, =
Doimiylik ko‘rsatkichi:
X, = }'i!damidadom;‘iyishlaganlarsmﬁnm:%gxlm=92,9%
Ko‘rinib turibdiki, ortigcha aylanma ko‘rsatkichi 4,92%ni tashkil etib, bu
degani, har o‘rtacha 100 ishchidan beshtasi o‘z xohishi bilan yoki mehnat
intizomini buzish natijasida ishdan bo‘shagan, demazk intizom borasida
ishchilarning o‘z ishidan manfaatdor bo‘Imasligi sababli, bu ko‘rsatkich yugori
bo‘lib, ma’muriyat 0z xohishi bilan bo‘shaganlar sababini o‘rganish ustida
ish olib borishlari lozim. Xodimlar harakatini o‘rganish magsadida quyidagi
absolyut ko‘rsatkichlardan foydalaniladi:
1. Umumiy ishchi toifasiga kiritilganlar soni (K)=38k + 4k = 42 kishi.
2. Umumiy ishchi kategoriyasidan chiqqganlar soni
(B)=4k+6k+16k+2k+2k=30kishi:
- zaruriy aylanma=4k+6k+2k=12kishi;
- ortigcha aylanma=16k+2k=18kishi.

Xodimlar harakati nisbiy ko‘rsatkichlarini hisoblash uchun .kcrak o‘rtacha
yillik ishchilar sonini hisoblaymiz, buning uchun:
- yil oxiridagi ishchilar soni T,=T,+K-B, T =360-+42-30=372kishi;

; yer - ' .= T,+T, 3604372 —
- o‘rtacha yillik ishchilar soni 7 =———%= mmie = 366 kishi

2 2
Qisqacha xulosalar

Iqisodiy faol aholiga tovar va xizmatlar ishlab chigarish uchun o‘z mehnatini
takiif qiladiganiar kiritiladi. «Igtisodiy faol aholi» tushunchasi o‘rnida «ishchi
kuchi» va «mehnat resurslari» tushunchalari ishlatiladi. Ammo shuni nazarda
tutish kerakki, «mehnat resursiaris toifasi yugorida aytilgan toifalardan fagat
«bandlar» va «ishsizlamnigina emas, balki mehnatga layoqatli yoshdagi o‘quvchilar,
uy bekalar, har xil sabablarga ko‘ra, iqtisodiy faol aholi hisoblanmaydigan
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mehnatga layoqatli boshga shaxslarni gamrab olishi tufayli farqlanadi.

BMXT-93 alohida shaxslami haqiqiy yoki potensial bandlikga ko‘ra tasniflaydi.
Band bo‘igan aholi nafagat absolyut migdorlarda, balki nisbiy migdorlarda
ham o‘rganiladi, chunki makon va zamonda giyoslashda mana shu nisbiy
miqdoriardan foydalaniladi.

Xalg xojaligida band bo‘lganlarga turli xil iqtisodiy faoliyat bilan band
bo‘lganlar, korxona, tashkilot, muassasalar, ya’'ni yuridik shaxslarda va shu
bilan fizik band bo‘lganlar ham kiritiladi. Demak, umumiy band bo‘lganlarni
o‘rganish mikrodarajada, ya’ni korxona, firma va hokazolarda band bo‘lganlami
o‘rganishdan boshlanadi. Korxonada band bo‘lganlarni o‘rganish magsadida
ro‘yxatdagi xodimlar soni tuziladi, bu ko‘rsatkich fursatli bo’lib, o ‘zgarishiga
xodimlar harakati ta’sir etadi. Bu harakatni o‘rganish magsadida absolyut va
nisbiy harakat ko‘rsatkichlari hisoblanadi. Turli xil iqtisodiy ko‘rsatkichlarni
hisoblashda qo‘llaniladigan o‘rtacha ro‘yxatdagi, o‘rtacha ishga kelganlar va
o‘rtacha hagiqiy ishlaganlar soni hisoblanadi. |

Nazorat va muhokama uchun savollar

1. Ish kuchi hagida tushuncha.
2. Mehnat resurslari balansi va uning tarkibi.
3. BMXT-93ga binoan band bo‘lganlarning tasnifi.
4. Yollanma xodimlar hagida tushuncha va ularning tarkib:.
5. Ishsizlar haqgida tushuncha.
6. Iqtisodiy faol aholining tasnifi.
- 7. Bandlik va ishsizlik nisbiy ko‘rsatkichlarini hisoblash.
8. Ro‘yxatdagi xodimlar soniga kimlar kiritiladi?
9. Nima magsadda va ganday usullarda o‘rtacha ro yxatdagl xodimlar soni
hisoblanadi?
10. Ish kuchi harakati ganday ko‘rsatkichlar yordamida o‘rganiladi?
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IV BOB
ISHCHI KUCHIGA TALAB VA TAKLIF

4.1. Ishchi kuchining takhif ko‘rsatkichlari

Ishchi kuchi taklifini statistik aks ettirish magsadida potensial, haqiqty va
qo‘shimcha taklif kategoriyalaridan foydalaniladi.

Potensial taklif hajmi mehnatga layoqatli aholining butun aholi soni va
tarkibi, sog‘lig‘ining holati va mehnatga layoqatlilik darajasi, aholining hududiy
joylashishi va joydan-joyga ko‘chishi, shuningdek, shu mamlakatdagi ijtimoiy-
iqtisodiy shart-sharoitlarga bog‘liq tuili belgilari bo‘yicha soni va tarkibiy tuzilishi
ko‘rsatkichlari yordamida ifodalanadi.

Haqigiy taklif hajmi iqtisodiy faol aholining soni va tarkibiy tuzilishi
ko‘rsatkichlari yordamida aks ettiriladi. Igtisodiy faol aholining soni ishchi
kuchi taklifining dolzarb chegarasi hisoblanadi. Hagiqiy taklif hajmida talab
gamrab olgan, band aholining soni va tarkibiy tuzilishi bilan ifodalanadigan,
qonigtirilgan taklif ajratib ko‘rsatiladi.

Band aholini ta’riflash maqsadida guruhlashnmg quyidagi tasniflashidan
foydaianiladi, wiardan muhimlari:

a) jins va yosh bo‘yicha;

b) malaka va ma’lumot darajasi bo‘yicha;

v) xodim foydalanadigan, ustama va imtiyozlarni belgilaydigan ish staji
bo‘yicha;

¢) daromadlar darajasi chegaralari asosida amalga oshiriluvchi daromadlar
darajasi bo'yicha;

d) tarmoq tasnifi bazasida amalga oshiriladigan iqtisodiyot tarmoqlari
bo‘yicha;

e} fugarolik bo‘yicha (shu mamlakat fugarolari va xorijiy fugarolar);

3) shartnoma bo‘yicha ishlovchi xorijiy fugarolar uchun bandlik turlari
bo‘yicha (korxona va tashkilotlar mehnat jamoalari tarkibida; pudrat shartnoma
{kontrakt)larini amalga oshirish uchun jalb qilingan xorijiy yuridik shaxslar
tarkibida; jismoniy shaxslarda);

z) XTST ga ko‘ra, xodimlarning 10 asosiy gunzhini gqamrab oladigan
ijtimoiy - kasbiy tarkib bo‘yicha:

1. Qonun chigaruvchilar, katta davlat xizmatchilari va boshgaruvchilar,

2. Mutaxassis - (fizika, matematika va texnika fanlari; biologiya va tibbiy
fanlar sohalarida; ta’lim va iqtisodiyot, biznes, huqug, axborot, ijtimoiy fanlar
sohalaridagi boshqa mutaxassislar, shuningdek, yozuvchi, rassom, artist va
boshqalar).

3. Yordamchi xodimlar.

4. Xizmatchilar (idora xizmatchilari va xizmat ko‘rsatish sohasi xodimian
{kassirlar va bank xizmatchilari, axborot byurolan xizmatchilari).
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5. Xizmat ko‘rsatish sohasi va savdo korxonalari xodimlari (shaxsiy xizmat
va qo‘riglash sohasi xodimlari; sotuvchilar, tovar va modellarni namoyish
qilib ko‘rsatuvchilar).

6. Qishloq xo‘jaligi, baligchilik va balig oviashning malakali xodimlari (bozorga
yo‘naltirilgan va shaxsiy iste’mol uchun mahsulot ishlab chigaradigan).

7. Sanoatning malakali ishchilari va yaqin kasblar ishchilan (qazib oluvchi
va qurilish tarmogqlari, metallurgiva va metalga ishlov berish, matbaachilik
(poligrafiya) va hunarmandchilik ishlab chigarishlari ishchilari va boshga ishlab
chigarishlar ishchilari). _

8. Sanoat qurilma va mashinalarining operator va yig‘uvchilan (operator,
yig‘uvchi va transport vositalari haydovchilari).

9. Malakaga ega bo‘lmagan xodimlar.

10. Qurolli kuchlar.

Ba’zi mamlakatlarda xodimlarning ayrim toifalari turlicha talqin gilinadi.
Ishsizlar alohida mustaqil bo‘limga ajratiladi yoki oxirgi ish bo‘yicha tagsimlanadi.

Qo‘shimcha taklif hajmi, ya’ni talab bilan gamrab olinmagan taklif, ish
izlayotgan shaxslar umumiy soni va sifat tarkibi, ishsizlarning umumiy soni,
ro‘yxatga olingan ishsizlar soni, ishsizlik nafagalarini olayotganiar soni,
shuningdek, bu ko‘rsatkichlarning dinamikasi bilan ifodalanadi.

Ish izlayotgan shaxslar tushunchasi anchagina keng, chunki unga mehnat
faoliyati bilan band bo‘lmagan fugarolardan tashqari hozirgl kunda band
bo‘lgan, mehnat birjasiga oldinda turgan ishdan bo‘shatilish, yollash
muddatining tugashi yoki asosiy ish vagtidan bo‘sh vaqtda ishlash ishtivoqi
tufayli murojaat gilgan shaxslar ham kiritiladi.

Ishsizlik nafagalarini to‘lash uchun (ma’lum shart-sharoitlarda fuqarolar
sug‘urta doirasida bunday hugugqa ega bo‘lishadi) mehnat birjasida doimo ishsiz
sifatida ro‘yxatdan o‘tgan bo‘lishlari talab etiladi. Bunday ro‘yxatdan o‘tish
“mazkur nafagalami to‘lashga o‘z-o‘zidan olib kelmaydi. Ishsiz deb tan olinganiar
gatoridan taklif etilgan muvofig keluvchi ishni asossiz rad etgan, qayta
ro‘yxatdan o‘tish tartibiga va shu kabilarga rioya etmagan shaxslar nafaga
olmaydilar. Shuning uchun ishsizlik bo‘yicha nafaga oluvchilar soni ro‘yxatga
olingan ishsizlar sonidan kam bo‘ladi. _

Qo‘shimcha ish kuchi taklifiga ta’rif berishda murojaat giluvchilar umumiy
sonining mehnatga layoqgatli aholi yoki band bo‘Iganlar sonining yig'indisiga,
shuningdek, sifatli ta’rifning (masalan, ishchi kasbi yoki xizmatchi lavozimiga
ega bo‘lganlar, mehnat faoliyati bilan band bo‘lganlar, shu jumladan, ayollar)
o‘ziga xos belgilari bilan ajralib turadigan murojaat giluvchi alohida olingan
guruhdagi shaxslar soni, ulaming band ishchi va xizmatchilar orasidagi soniga
hisoblangan ishga joylashtirish masalasi bo‘yicha murojaat intensivligi
ko‘rsatkichi gizigishga arziydi.
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Ishsizlarning mavjudligi va sonining dinamikasi qator sabablarga bog'liq
bo‘ladi. Bu sabablar orasida igtisodiy kon’yunkturaning o‘zgarishi, ishsizlik
nafaqalarini berish shart-sharoitlari va uni olishning davomiyligi, xorijiy region
ishchi kuchining borligi va uning igtisodiy faoliyatdagi ishtirokini, shuningdek,
igtisodiyotda sodir bo‘layotgan tarkibiy o‘zgarishlarni alohida aytib o°tish kerak.

Mchnat bozoridagi talab va taklif nisbatani belgilovchi ijtimeiy, igtisodiy,
demografik va siyosiy shart-sharoitlarga ko‘ra, ishstzlik turli shakllarda bo‘lishi
mumkin. Analitik maqsadiarda ishsizlik gisqga muddatli va uzoq muddatli ishsizlikka
ajratiladi. BMT tavsiyalariga ko‘ra, iqtisodiy faoliyatning davriy xarakteriga bog'liq
bo‘lgan 1 yildan ortiq muddatdagi ishsizlik uzoq muddatli ishsizlik hisoblanadi.
Uzoq muddatli ishsizlik tuzilmaviy, kon’yunktur va ishchi kuchiga sarflar bilan
bog‘liq ishsizlikka ajratiladi.

Tuzilmaviy ishsizlik — ishchi kuchi talab va taklifi migdorini kasbiy va
geografik nomuvofigligi ogibati hisoblanadigan ishsizlik.

Kon’yunktur ishsizlik — butun iqtisodiyot doirasida tovar hamda xizmatlarga
talabning pasayishi (kon’yunktur o‘zgarishiar) sababli ishchi kuchiga talabning
kamayishi ogibatida paydo bo‘ladigan ishsizlikdir.

Ishchi kuchiga sarflar bilan bog'liq ishsizlik mehnat sarflari darajasining
o‘ta yuqoriligidan kelib chigadi, qoidaga ko‘ra, eng kam ish haqi darajasining
yugoriligi ish beruvchilarni ish joylarini gisqartirishga majbur giladi. Qisqa
muddatli ishsizlikka texnologik, friksion va mavsumiy ishsizlik Kiritiladi.

Texnologik ishsizlik — iqtisodiyotning ayrim tarmoglaridagi ishlab
chiqarishning texnologik xususiyatlariga bog'lig bo‘lgan ishsizlik.

Friksion ishsizlik — yangi ish o‘rni yoki turar joyni izlash maqsadida
ishdan ixtiyoriy ketish bilan bog‘liq ishsizlik.

‘Mavsuniiy ishsizlik — fagat ma’tum davrlarda (masalan, gishiog xo'jaligi
ishlari gizg‘in davrda) ishga ega bo‘ladigan, yilning boshga davrlarida band
bo‘lmaydigan shaxslarga xos ishsizlik.

Hozirgi kunda ishsizlikning mavsumiy o‘zgarib turishi ishsizlik darajasiga
kuchli ta’sir ko‘rsatmogda. Bu nugtai nazardan, igtisodiyot tarmoglarining
uch guruhini qamrab oladi:

- tabiiy-iglim sharoitlariga bog‘liq bo‘lgan tarmoglar (qishlog x0‘jaligi,
baligchilik, ovchilik, qurilish);

- xomashyo bilan ta’minlashda mavsumiy o°‘zgarishlarga bog‘liq tarmoglar
(gishlog xo‘jaligi va baliq ovlash mahsulotlarini qayta ishlash);

- talab mavsumiy xarakterda bo‘ladigan tarmogqlar {sport anjomiari, kiyim,
poyafzal ishlab chigarish, turizm va boshgalar). _

Mavsumiylik omili muhim rol o‘ynaydigan tarmoqlarda band bo‘lganlar
soni va ishlab turgan xodimlar ish vaqti davomiyligida o‘zgarishlar bo‘lib
turadi. Tuzilmaviy o‘zgarishlar igtisodiyotda hozirgi kunda uzluksiz bo‘lib turibdi,
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bu yangi tavsif va parametrli ishchi kuchiga ehtivojni keltirib chigaradi. Shuning
uchun ishchi kuchi taklifini tuzilmaviy o zgartirish uni gayta tayyorlashni yo‘lga
qo‘yish va ishchi kuchini igtisodiyot tarmogqlari, mamlakatning turli mintagatari
o‘rtasida qayta tagsimlashga yordam berish zarurligini taqozo etadi.

Keyingi yillarda ishsizlikning o‘sishiga olib keladigan ko‘pgina omillar amalda
bo‘lib turibdi. Bu band aholining daromadlarini gadrsizlantiradigan, uning
to‘lovga qodir talabini pasaytiradigan va shu orqali tovar va xizmatlar ishlab
chiqarishga salbiy ta’sir ko‘rsatadigan inflyatsiya; iqtisodiy faoliyatga ayollar va
yoshlarning zo‘r berib jalb etilishi; bozorda malakali mutaxassislarning ko‘payib
ketishi bo‘sh joylarning yetishmasligi tufayli oliy ma’lumotli mutaxassisiarga
talabni kamayishi; davlatning ijtimoiy dasturlarga mo‘ljallangan xarajatlari keskin
kamayib ketishi ogibatida xizmat sohasida ishchi kuchiga talabning kamayishi
va boshqalardir.

Ishsizlar soni va tarkibiy tuzilish ko‘rsatkichlari go‘shimcha ishchi kuchi
taklifini tavsiflashga xizmat qiladi. Statistika ishsizlar umumiy sonining
dinamikasini o‘rganadi va kelgusi davrlar uchun bashorat giladi. Ishsiz aholi
tarkibiy tuzilishini o‘rganish maqgsadida gator guruhlashlardan foydalaniladi.
Ulaming eng muhimlan quyidagilar;

a) jins va yoshga ko‘ra, u ishsizlikning yoshlar va ayollar mehnat
potensialidan foydalanishga ko‘rsatadigan ta’sirini o‘rganishga imkon beradi
(goidaga ko‘ra, bunda 24 yoshgacha bo‘lgan, yoshlar guruhiga Kiritiladigan
aholi ajratiladi); ‘

b) ma’lumot darajasiga ko‘ra;

v) ishdan bo‘shash sabablariga ko‘ra;

g) fuqarolik bo‘yicha, bu ish mamlakatdagi ishsizlar umumiy sonida chet
ellik ishsiz ishchilar soni va ulushini aniglash imkonini beradi;

d) ishsizlik nafagasining olinishiga ko‘ra, bu ishsizlarni nafaga oladigan va
olmaydiganlarga ajratiladi;

¢) nafaga olmaydigan ishsizlarning kun kechirish mablag‘lari manbalan
bo‘yicha, bunda garindoshlar mablag‘lari yoki mustaqil jamg‘armalar, tasodifly
ishlab topilgan pul, jamoat ishlari ko‘rsatiladi;

yo) jamoat ishlaridagi ishtirokka ko‘ra, ularda ishtirok etadiganlar va ishtirok
etmaydiganlarga ajratiladi;

j) ishsizlikning davomiyligiga ko‘ra, odatda quyidagi uchta guruhga ajratiladi:

- 3 oygacha;

- 3 oydan 12 oygacha;

- bir yildan ortiq (turg‘un ishsizlik);

z) ishsizlik nafagasini olishning davomiyligiga ko‘ra;

i) ish topilgan holatda, istak bildirilgan ish soatlari soni bo‘yicha to‘la
yoki gisman ishlash istagida bo‘lgan ishsizlar ajratiladi.
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4.2. Ishchi kuchiga talab ko‘rsatkichlari

Ishchi kuchiga talab o‘rganilganda umumiy, samarali va goniqtirilmagan
talab ko‘rsatkichlari go‘llaniladi. Umumiy talab shu mamiakatda umumiy bor
bo‘lgan ish joylari va uning tuzilmasi bilan ifodalanadi. Samarali talab
goniqtirilgan taklif analogiyasi bo‘lib, iqtisodiyotda band bo‘lganlar soni va
tarkibi bilan ifodalanadi.

Umumiy va samarali talab orasidagi farq qonigtirilmagan talab bo‘lib,
uning asosiy ko‘rsatkichlari bo‘sh ish joylari va egallanmagan lavozimiarni
turli belgilar (igtisodiyot tarmoqlari, kasblar va talab etiladigan malaka,
taklif etilayotgan bandlik davomiyligi, taklif etilayotgan ish haqi darajasi va
shu kabilar) bo‘yicha mavjudligi, harakat hamda tarkibi haqidagi ma’lumotlar
hisoblanadi.

Mehnat bozori axborot ta’minotining hozirgi tizimida ishchi kuchiga talab
statistikasi eng zaif bo‘g‘in hisoblanadi. Bo‘sh joylar sonini aniqlash statistika
ma’lumotlarining potensial manbalari quyidagitar hisoblanadi: daviat va xususiy
bandiik xizmatlari tomonidan berilgan bo‘sh joylarning borligi to*g‘risidagi
ma’lumotiar; gazeta va jurnallarda e’lon tarigasida bosib chigarilgan ish
to‘g‘risidagi takliflarni ro‘yxatga olish; ish beruvchilarni statistik tekshiruvdan
o‘tkazish. Ammo hozirgi kunda ishchi kuchi talab va taklifining
muvozanatlanganligini tahlil gilish, garchi, korxonalar va tashkilotlar bandlik
xizmatiga xabar berilgan bo‘sh joylar (ya’ni yollash shart-sharcitlarida ishchi
kuchiga talab) to‘grisidagi axborot oshkora kamaytirib ko'rsatilganligi oldindan
ma’lum bo‘lsada, qoidaga ko‘ra, bo‘sh ish joylari hamda egallanmagan
lavozimlar soni va harakati to‘g‘risidagi ma’lumotlar asosida tashkil gilinadi.

Shuning uchun, bu ma’lumotlarni sharhlashda, bu ko‘rsatkich iqtisodiyotning
ishchi kuchiga umumiy ehtivojini emas, batki ish beruvchilar mehnat birjasiga
uning ishga joylashtirish sohasidagi vositachilik xizmatidan foydalanish magsadida
murojaat gilgan holatlarni o‘Ichashini nazarda tutish kerak. Qoidaga ko‘ra, rasmiy
bo'sh ish joylarining soni, ulaming iqtisodiyotdagi haqigiy sonidan kamroq
bo‘ladi. Shunga ko‘ra, bu schada aniq axborotga ega bo‘lish uchun qo‘shimcha
ishtash (tekshirishlar, anketa tadqgiqotlari asosida) zarur.

Komxona va tashkilotlardan bevosita yig‘iladigan ma’lumotlar ascsida talab
statistikasini o‘rganishni quyidagi ko‘rsatkichlar bo‘;ncha axborot olishni ko‘zda
tutib tashkil etish magsadga muvofiqdir: :

- hisobot davri boshiga bo‘sh ish joylari {talab etiladigan xodlmlar)mng
soni;

- yil boshidan band etilgan bo‘sh ish joylari;

- hisobot yili oxiriga bo‘sh ish joylari (talab etiladigan xodimlar)ning soni;

- yilning yaqm chegarasidagi qo0 ‘shimcha ish joylari (kutilayotgan bo‘sh
joylanning soni.
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Statistika bu ma’lumotlardan ishchi kuchining qo‘shimcha taklifi va talabi
o‘rtasidagi nisbatni ilodalashda foydalanadi. Qotdaga ko'ra, mehnat bisialanda
ro‘yxatga olingan bo‘sh joylar sonining dinamikasi ishsizlar soni dinamikasiga
garama-garshi bo'ladi. Barcha mamlakatlarda ishsizlar soni ortib, bosh ish
joylari va egallanmagan lavozimiar soni kamayib boradi.

Band bo‘lgankar va ishsizlar soni, tuzilmasi va dmamikasi, sbuningdek,
bo'sh joylarning bosligi va tuzilmasini o‘rganishidan tashqari statistika barxdlikni
kengaytirish va ishsizlikni gisqartirishga yo‘naliirilgan tadbirlarning miqdoriy
tomonini ham aks ettiradi. Bu tadbirarga quyidagilar kiradi:

: - qo‘shimcha ishchi kuchini yollagan holatlarda tadbirkordar uchon ijtimoiy
to'lovlami pasaytirish,

- ishsizlar voki singan tadbirkorlarga kichik oilaviv komonalami tashkil
etishlarida daviat yordamini ko‘rsatish (bunday hoilarda ular pul yordami va
pepul maslahattar olishadi);

- xodimlarni tayyoslash va qayta tayyorlash, bi davlat tomonidan bepul
voki kredit ko‘rinishida yoxud tadbirkoriar tomonidan amalga oshiriladi, buning
uchun tadbirkorlarga davlat ularga soliglarai kamavtirish ko‘rinishidagi
imtiyozlami beradi;

- ishsizlarni kun kechirish uchun mablaglar bilan ta’minkashga maxsus
mo'‘ljallangan jamoat ishlarini tashkil etish; -

- ichki va tashgi immigratsiyada yordam ko* rsatlsh

- golog joylami o‘zlashtirish va gishlog xo%jaligi sektoriai rivojlantirish
dasturlarini ishlab chiqish;

- pensivaoldi voshidagi shaxslarning ishdan ketishlarini rag'batlantirish;

- muvolig keluvehi ma’lumot va kasbiy tayyongariikka ega bo‘imagan voshlami
ishga joylashtirishni rag‘batlantirish.

Mehnat bozorining bandlik va ishsizlik darajasiga, mehnatga hag to‘tash
darajasi va ayrim manilakatlarning geogratik holatiga bog'lig kan’yunkturasi,
birinchi navbatda. mehnat bozeridagi keskinlikning umumiy Xxususiy
koeffitsiventlari bilan ifodalanadi.

Mehnat bozoridagi keskinlikning umumiy koeffitsiyenti butun mamiakat
bo‘yicha ishchi kuchi taklifi (ish izlayotgan yoki ishsiz shaxslar sonijning unga
talab (bo‘sh jovlar soni)ga nisbati tarzida hisoblanadi va 1 bo'sh joy hisobiga
ish izlayotganlar yoki ishsizlar sonini ifodalaydi. Mamilakat mintagalari,
iqtisodiyot tarmoxlari, kasblar, ishlar va shu kabilar bo“yicha mehnat bozoridagt
keskinlikning xususiy koeffitsiyentlari ham xuddi shu yo'sinda hisoblab chigiladi.

Mehnat bozori kon’yunkturasini o‘rganishda bandlik xizmatlanning ishga
jovlashtirilganlar soni, ulaming sifat tarkibi, dinamikast, ishga joylashtirish
koeffitsiyenti {ish izlayotgan shaxslar yoki ishsizlar sonida ishga joylashtirilgan
fugarolar mishati), ishga joylashtirishni kutishning davomiyhigi va shu kabilar
bilan ifodalanadigan facliyati natijalarining ko‘rsatkichi alohida o' rganadi.
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Xodimlarning nisbiy tayyorgarligi to‘g’risidagi ma’lumotlar mehnat bozori
kon’yunkturasini tahlil gilishda hamda mehnat bozoridagi talab va taklifning
nomuvofigligi sabablarini aniglashda katta ahamiyat kasb etadi. Ishchilarni bevosita
korxonalarda, hunar-texnika ta’limi tizimida va bandlik xizmatlari orgali kasbiy
tayyorlash sohasidagi ishning yaxshilanishi, mehnat bozoridagi jiddiylikni
anchagina kamaytirgan bo‘lardi, chunki kasbiy tayyorgarlikning yaxshi yo‘iga
go‘yilgan tizimi ishchilaming ragobatbardoshligini oshiradi, mavjud yoki yangi
tashkil etilgan ish joylarini va ish izlayotgan shaxslarni uchrashtirishni
osonlashtiradi.

- Aholining igtisodiy faolligini tasniflashda bandlik va ishsizlik ko‘rsatkichlarini
tahlil gilishdan tashqari, hozirgi kunda noto‘lig bandlikni o‘rganish hamda uni
statistikada aks ettirish muammosi dolzarb bo‘lib bormoqgda. Ko'rinadigan noto’lig
bandiik, asosan statistik tushuncha bo‘lib, uni ishchi kuchini tadqgiq qilish va
boshga tadgiqotlar doirasida bevosita o‘zgartirish mumkin. U bandlik hajmining
yetarli emasligini (notoliq ish kuni, noto’liq ish haftasini) aks ettirad.

Ko‘rinmaydigan noto‘liq bandlik — ko‘proq analitik tushuncha bo‘lib, mehnat
resurslarining noto‘g‘ri tagsimlanishi yoki mehnat va boshqa ishlab chiqgarish
omillari o‘rasidagi chuqur muvozanatsizlikni aks ettiradi. Ko‘rinmaydigan
noto‘liq bandlik daromadning pastligi, malakadan yetarlicha foydalanmaslik va
past unumdorlik bilan ifodalanadi. -

Ko‘rinadigan noto‘liq bandlikni ta’riflashda band aholi sonini ish vaqtining
davomiyligi (haftadagi ish soatlari yoki kunlarining soni) bo‘yicha guruhlash
juda muhim hisoblanadi.

Jumladan, XMT haftadagi ish soatlarining migdori bo‘yicha bandlar sonini
quyidagicha guruhlashni tavsiya giladi: _

- 15 soatdan kam,;

- 15 soatdan 31 soatgacha;

- 32 soatdan 34 soatgacha;

- 35 spatdan 39 soatgacha,

- 40 soatdan 44 soatgacha,

- 45 soatdan 47 soatgacha;

© - 48 soat va undan ortig.

Bandlar sonini haftadagi ish kunlari soni bo‘yicha guruhlash quyidagt
ko‘rinishda bo‘ladi:

=1 kun;

=~ 2 kundan 4 kungacha,

~ =5 kun va undan ortiq. : : : :

Ko‘rinadigan noto‘lig bandlikni tahlil gilishda noto‘liq bandlar sonini
t6‘la ish vaqtida band bo‘igan shaxslar soniga giyoslash, muvofiq keluvchi
ulushlarni esa iqtisodiyot tarmoglari va kasb guruhlari bo‘yicha alohida hisoblash
magsadga muvofigdir.
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- norasmiy sektordagi ishlab chigarish hajmi va yaratilayotgan daromad.

 Norasmiy sektorning ishlab chigarish birliklari uy korxonalariga xos
xususiyatlarga ega bo‘ladi. Ularda asosiy vositalar va boshga faollar tom ma’nodagi
ishlab chigarish birliklariga emas, ulaming egalariga tegishli bo‘ladi, egalik
giluvchilar tavakkal qilib, zarur moliyaviy mablaglarni o‘zlari qidirib topishga
majbur bo‘ladilar, ishlab chiqarish faoliyatiga alogador bo‘lgan har ganday
garz va majburiyatlarga shaxsan javobgar bo‘lishadi. Ishlab chigarishga gilingan
sarf-xarajatlarni ko‘pincha uy xo0'jaligiga qilingan sarf-xarajatdan farglash giyin
bo‘ladi. Shuningdek, asosiy vositalar {masalan, bino va transport vositalari)dan
navbati bilan ishlab chigarish va shaxsiy magsadlarda foydalaniladi. .

Norasmiy scktor ishlab chigarish birtiklarining faoliyati doimo ham soliglar
va ijtimoiy ta’minot badallarini toflashdan atayin qgochish maqsadida, mehnat
yoki boshga gonunchilikni buzib amalga oshirilmaydi. Shuning uchun norasmiy
sektor faoliyati tushunchasini yashirin ishlab chigarish faoliyatidan farglash lozim.

Norasmiy sektorda band bo‘lganiar qgatoriga hisobot davri mobaynida
norasmiy sektorning kamida bir birligida band bo‘iganlar, ularning maqomi,
bu ularning asosiy yoki qo‘shimcha ishlari hisoblanish-hisoblanmasligidan
qat’iynazar kiritiladi.

Xalgaro mehnat bozori statistikasida markaziy o‘rinni egallovchi ishchi
kuchi ‘giymatining ko‘rsatkichi geografik, tarmoq va kasbiy (professional)
jihatlarda ishchi kuchining harakatchanligi (mobilligi)ga ta’sir etishda birinchi
darajali shamiyatga ega ekanligi sababli ishchi kuchining talab va taklifi nisbatiga,
shuningdek, mehnat bozorida shakllanadigan vaziyatga bevosita bog’ lig bo‘ladi.
«Ishchi kuchi qiymati” kategoriyasi faqat bozor iqtisodiyoti shart-sharoitlarida
mavjud bo‘ladi. Markaziy rejalashtiriladigan igtisodiyotda bu kategoriya o‘rnida
fagat mehnat hagi ko‘rsatkichidan foydalanilgan, Sababi shundaki, mehnatga
hagq to‘lash ish hagini belgilashning markazlashgan tizimi bo‘yicha aniglangan
va amalda ishlab chiqarish natijalariga bog‘lig bo‘lmagan.

Qisqacha xulosalar

Bozor munosabatiga o‘tish sharoiti bilan yangi paydo bo‘lgan
ko‘rsatkichlardan biri ish kuchiga talab va taklif ko‘rsatkichlaridir. Ish kuchi
taklifi: potensial, haqgigiy va go‘shimcha kategoriyalarga bo‘linadi. Potensial
taklif — mehnatga layoqatli aholining barcha aholi soni va tarkibi, sog‘ligi
holati, mehnatga layoqatlilik darajasi, hududiy joylashishi, migratsiyasi va shu
kabi turli belgilar bo‘yicha tarkibiy tuzilish ko“rsatkichlari yordamida o‘rganiladi.

Hagiqiy taklif — iqtisodiy faol aholining soni va tarkibiy tuzilishi
ko‘rsatkichlari yordamida aks ettiriladi. Hagigiy taklif hajmida talab gamrab
olgan, band aholining soni va tarkibiy tuzilishi bilan ifodalangan goniqtirilgan
taklif alohida korsatiladi. Xalqaro taklif standartiga ko‘ra o‘n asosiy guruh bo‘yicha
tasniflanadi.
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Qo'shimcha taklif — bu qonigtiriimagan taklif bo‘lib, ish izlayotgan shaxslar
umumiy soni va sifat tarkibi bo‘yicha o‘rganiladi.

Ish kuchiga talab — umumiy, samarali va qoniqtirilmagan talab ko‘rsatkichlari
yordamida o‘rganiladi. Umumiy talab mamiakatda bor bo‘lgan ish joylari va
uning tuzilmasi bilan ifodalanadi. Samarali talab goniqtirilgan taklif analogiyast
bo'lib, iqtisodiyotda band bo‘lganlar soni va tarkibi bilan ifodalanadi. Umumiy
va samarali talab o‘rtasidagi farq qonigtirilmagan talab bo‘lib, uning asosiy
ko‘rsatkichlari bo‘sh ish joylari va egallanmagan lavozimlami tusli belgitar
bo‘yicha mavjudligi, harakati va tarkibi hagidagi ma’lumotlar hisoblanadi.
Bugungi kunda talab statistikasi chuqur o‘rganilmagan bo‘lib hisoblanadi.

Nazorat va muhokama wchun savollar

1. Ish kuchi taklifi hagida tushuncha.

2. Ish kuchi taklifi kategoriyalari.

3. Band aholi tasnifi.

4, XTSTga ko‘ra asosiy o‘n guruh.

5. Ishsizlik, uning turlari va o‘rganish yo‘nalishlari.

6. Zaruriy ish kuchi sonini aniglash usuli.

7. Ish kuchiga talab va uning asosiy kategoriyalan.

8. XMTga binoan haftadagi ish soatlari migdon bo‘yicha bandligini guruhlash.

9. Ish vaqtidan foydalanish ko‘rsatkichining mohiyati. _

0. Igtisodiyot norasmiy sektoridagi bandli xalgaro statistikasi asosiy
ko‘rsatkichlari.
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V BOB
ISH VAQTI STATISTIKAST

5.1. Ish vaqti o‘lchov birliklari

Ish kuchidan to‘larog foydalanish magsadida ish vaqti o‘rganiladi. Agar
mehnat uning davomivligi bilan o‘lchansa, ish vaqti esa kalendar vaqgtning
bir gismi bo‘lib, ishchining shu kalendar vaqtida ishlagan vaqtini ifodalaydi.
Kalendar vaqt sekund, minut, soat, kun, hafta, oy va yillarda o‘lchansa, ish
vaqti esa, kishi/sekund, kishi/minut, kishi/kun, kishi/hafta, kishi/oy, kishi/
yil o‘lchov birligi bilan o‘ichanadi.

Kishi/sekund, kishi/minut o‘lchov birligi ko'proq mehnatni normbashtirsa,
xronometraj o‘tkazish, ish kunini suratga olish, avtomatlashtirilgan ishlab
chiqarishda foydalaniladi.

Amaliyotda ko‘proq kishi/kun va kishi/soat o‘lchov birliklaridan
foydalaniladi.

Ishlagan kishi/kun — ishchining ishga kelib tushgan kuni hisoblanadi. U
gisqartirilgan (imtiyozli) yoki ustama ishlashdan gat’iy-nazar ishlangan kishi/
kunlar hisobiga kintiladi.

. Ishlagan kishi/kun hisobiga quyidagilar kiritiladi: _ :
1.Mazkur kunda korxonada ishiagan haqiqiy ishchilar kishi/kunlari;
2.Korxona tashqarisida, korxona yo‘llanmalari bilan ishlagan kunlari, shu

jumladan, xizmat safaridagilar ham.

3.Asosiy ish joyida bo‘sh turish bo‘lganligi sababli, boshga ishlarga jalb
etilganlar.

Ishlagan kishilar kuniga nisbatan ishlagan kishilar soati anigroq o‘lchov
birligi bo‘lib, haqgigiy ishlagan ish vaqti, o‘lchov birligi hisoblanadi.

 Ishlagan kishilar soati ham belgilangan, ham ustama ishlagan haqiqty
soatlarini ifodalaydi. Ishlagan kishi soatlarga bo‘sh turishlar, ishga kech golish,
erta ketish, qonuniy yoki noqonuniy ishlanmagan soatlar kiritilmaydi. Albatta,
kishi soat ham kamchiligi mavjud ish soati ichidagi yo‘qotishlarni aniq hisobga
olmaydi.

Kishi/hafta, kishi/oy, kishi/yil o‘lchov birliklart o‘miga o‘rtacha haftalik,
o‘rtacha oylik, o‘rtacha yillik ishchilar soni iborasi ishlatiladi.

5.2. Ish vaqti fondlari va ulardan foydalanish

Yugonda ish vaqti o‘lchov birliklari ko‘rib chigildi. Shu o‘ichov birliklan
yordamida jami ish vagti fondlari hisoblanadi.
Kalendar vaqt fondi ikki usul bo‘yicha hisoblanadi:

- kalendar vaqt fondi ishga kelgan kishi kunlar + ishga kelmagan kishi
kunlar;
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- kalendar vaqt fondi kalendar kunlar ¥ o‘rtacha ro‘yxatdagi xodimlar
soni.

Tabel vaqt fondi kalendar vaqt fondidan bayram va dam olish kunlari
fondiga kamroqdir.

Maksimal imkoniyatli vaqt fondi tabel vaqt fondidan navbatdagi ta’til kuniari
fondiga nisbatan kamroqdir.

Ish vaqti fondlarini quyidagi namunaviy masalada ko'rib chiqamiz.

Masala

Quyidagi shartli ma’lumotlar asosida ish vaqtidan foydalanish
ko‘rsatkichlarini ko‘rib chigamiz,

5.2.1-jadval
Ish vagtidan foydalanish ko‘rstkichlari
Otrtacha ro‘yxatdagi ishchilar soni 200
Ishga kelgan va kelmagan kishi kunlar 73000
Haqiqiy ishlangan kishi kunlari 53200
Bayram va dam olish kishi kunlari 12000
Uzrli ishga kelmagan kishi kunlan 7700
Shu jumladan:
Navbatdagi ta'til 360
O‘quy ta’tilt 150
Homiladorlik ta’tili . . 130
Kasallik sababli pall
Qonun bo‘yicha nuxsat etilgan 40
Kun davomida uzrdi foydalanilmagan kishi/soatlar 1000
Shu jumiadan:
Kasallik sababli 300
Emizikli bolaga garash sababli 450
Davlat majburiyatlarini bajarish : 250
To'liq ish vagtining yo‘qotilishi 100
Shu jumladan:
Ma’muriyat ruxsati bilan 45
Sababsiz _ 30
Kun davomida bo'sh tunish 25
Almashish orasidagi ish saotining yo‘qotilishi 1000
Shu jumladan:
Almashish orasidagi bo‘sh turish 500
Kech golish 100
Erta kelish ' 100
Mehnat intizomini buzish natijasida 300
Ishlangan kishi/soatlar ; 340500
Shu jumladan, ustama 4000
Belgilangan ish kuning davomiyligi 6,6
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Kalendar vaqt fondi kishi kunlari:

5320047700+ 100+12000=73000 k/k.

Shu fondni o°rtacha ro‘yxatdagi xodimlar sonining yildagi kalendar kunlariga
ko‘paytmasi ham beradi.

200y365=73000k/k.

Tabel ish vaqgti fondi:

73000-12000=61000k /k.

Maksimal imkoniyatli ish vaqti fondi:

61000-3600=57400k/k.

Ish vagti fondlaridan foydalanish ko‘rsatkichlari:

1) Kalendar ish vaqti fondidan foydalanish;

_ishlangan kishi/kunlar _ 53200

ki ~ Kalendarish vaqti fondi 73000

2) Tabel ish vaqti fondidan foydalanish:
ishtangan K’k _ 53200

= Yabel ish vaqti fondi 61000

3) Maksimal imkoniyatli ish vaqti fondidan foydalanish:

=0,729-100% = 72,9%;

=0,672-100% = 67,2%;

o ishtangank/ 53200
= " maksimalish vaqti fondi 57200
Demak, foydalanilmagan ish vaqti 7,3 foizni tashkil etgan.

5.3. Ish davei davomiyligi va undan foydalanish ko‘rsatkichlari

=0,927-100 =92,7%.

~ Ish davri davomiyligini o‘rganishda o‘rtacha ish kuni, o‘rtacha ish oyi,
o‘rtacha ish vili davomiyligi tushuniladi. Ish davri davomiyligi mehnat
qonuniyatiga muvofiq belgilangan ish haftasining vzunligi, ya’ni 40 va 36
soatlik ish haftasiga bog‘liq holda hisoblanadi.

Belgilangan ish kunining uzunligi:

- besh kunlik ish haftasi uchun:

40s : 5k = 8s;

365 : Sk = 7,2s.

- olti kunlik ish haftasi uchun:

40s : 6k = 6,67s;

36s : 6k = 6s.

Belgilangan ish kunining uzunligi o‘rtacha arifmetik usulda hisoblanadi.

Masala: Korxonada 100 xodimdan 12tasi imtiyozli 36 soatlik ish haftasi
bo‘yicha ishlasa, o‘rtacha belgilangan ish kunining uzunligi:
' 8k-8c+12k-7,2¢

100 -

Li=

7,9 soat
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Demak, besh kunlik ish haftasi bo‘yicha o‘rtacha belgilangan ish kuni
uzunligiga 7,9 soatga teng.

Belgilangan ish oyi, yilining davomiyligini hisoblashda maksimal imkoniyatli
vaqt fondi o‘rtacha ro‘yxatdagi xodimlar soniga bo‘linadi. Haqiqiy ish davrining
davomiyligi quyidagicha hisoblanadi: 2

1. Ish oyi va haftasining uzuniigi:
oy (hafta) davomida ishlangan ish kunlar
ishchitaming oy (hafta} lik o’ riacha soni :

kunlarda =

oy (hafta)da ishiangan barcha kishilar soatlar
ishchilarning oy (hafta)lik o' rtacha soni

2 Ish kunining uzunligini 6 kunlik ish haftasi bo‘yicha aniglash uchun
ishlangan barcha kishi/soatlari ishlangan kishi/kunlariga bo‘linadi, 3 kunlik
ish haftasini aniglash uchun ishlangan barcha kishi/soatlari ishlangan kishi/
kunlari va go‘shimcha dam olish kishi kunlariga bo‘linadi.

Hagigiy ish davri davomiyligining belgilangan ish davri davomiyligiga
nisbati, gay darajada ish davri uzunligidan foydalanilganligi ko‘rsatkichini
beradi.

soallarda =

| 5.3. 1-jadval
Korxonada yil davomida ish vagtidan foydalanish
1sh vagtidan foydalanish Kishi kun
Hagiqiy ishlangan ) 126000
Kun davomida bo‘sh turish 120
Ishga kelmagan - jami 32100
Shu jumladan:
Navbatdagi ta’til i 6200
Bayram va dam olish kunlari - 40200

Kalendar va maksimal imkoniyatli ish vaqti fondidan foydalanish
ko‘rsatkichi 7,3% km. kishi/kun. \

Jonli mehnat sarflari xodimlarning o‘rtacha ro‘yxatdagt soni yoki ishlangan
kishi/kunlari kishi/soatlari soni ko‘rsatuvchilari bilan ifodalanadi.

O‘tgan asrning 50-yillan oxirigacha sotsialistik davlat statistikasining mehnat
wnumdorligini hisoblashda ishchilar mehnat sarfigina hisobga olingan, 60-
yillardan boshlab, ishiab chigarish xodimiarining barcha toifalari (sancatda-
sanoatning ishlab chigarish xodimlari, gishlog xofjaligida chorvachilik va
dehgonchilikda band bo‘lgan xodimlar: qurilishda qurilish-montaj ishlarida,
yordamchi ishlab chigarishda band bo‘lganlar va ulaming mehnat safarlari
¢’tiborga olina boshladi.)
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5.4. Ish vaqgti balansi

Ish vaqti balansini tuzish ish vaqti manbalari va ulardan qay darajada
foydalanilganligini yagqol ko‘rsatib beradi. Bu balans ikki qismdan iborat bo‘lib,
birinchi gismda ish vagti manbalari keltiriladi, ikkinchi gismda ish vaqti fondi
ganday ishlatilgantigi ko‘rsatiladi.

Yuqoridagi masala sharti bo‘vicha ish vaqti balansi quyidagi ko‘rinishga ega
bo‘ladi:

5.4. I-jadval
Ish vaqti balansi
Ish vaqti manbalari Hagqiqiy ishlangan va ishlanmagan vaqt
Ko‘rsatkichlar kishi foydalanish kishi/soat | %
soatlar -lar
Kalendar vaqt fondi | 481800 | Haqigiy ishlangan (53200%6,6) 35t120 -
(73000%6,6) _
Uzrl: sababga ko'ra ishlanmagan kunlar 270606 -
Bayram va dam olish | 79200 _ Shu jumladan:
(12000*%6,6)
o‘guy ta’uli {1500%6,6) 9500 -
Navbatdagi ta'tii 2880 homiladorlik ta’tiki {1300*6,6) 8580 -
(3600*6,6) 23760 kasallik sababli (300%6,6) 5940 -
gonun bo‘yicha ruxsat etilgzan 400*6,6 2640 -
Uzrli ishlanmagan kishi soatlar 360
Shu jumiladan, -
g kasallik sababli 170 -
go‘dak bolali onaga mtiyoz 100 -
davlat majburiyatini bajarish ) -
Ish vagtining yo‘gotilishi : -
Jami : 300 -
Shu jumladan, -
- to'liq ish kunining yo*qotilishi (30 kG'k*6,6) 198 -
ish kuni ichida yo‘gotilgan kishi soatlar 102 -
Shu jumladan, -
smena almashishi orasida bo*sh turnishlar 12 -
kech golish 20 -
erta kelish 36 -
Kech kelish mehnat intizomini buzish 34 i)
Enta ketish 100 -
Mehnat intizomint buzish 300 -

Ish vaqti balansi korxona, birlashma, tarmoq doirasida tuzilishi mumkin.
Ish vaqti balansi maksimal imkoniyatli ish vaqti fondidan foydalanishni tahtil
qgilishda muhim ahamiyatga ega: haqiqty ishlangan ish vaqti, uzrli ishlanmagan
ish vaqti, ish vaqtining yo‘qotilishi. Bunday tahlil dinamikasi vaqt o‘zgarishi
bilan maksimal imkoniyatli ish vaqti fondidan foydalanishda ganday o*zgarishlar
bo‘lganligini ko‘rsatadi.
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Yuqoridagi masala shartiga binoan tuzilgan balans shuni ko‘rsatadiki,
maksimal imkoniyatli ish vaqti fondi (351120 k/k : 378840 k/k) 92% kam
foydalanilgan. Uzrli sabablarga ko‘ra, foydalanilgan ish vaqgti (27420 k/k :
378840k/k) 7,2% ni tashkil etgan. Ish vagtining yo‘qotilishi (300 k/k : 378840k/
k) 0,8 % bo‘lgan. '

Tahlilning keyingi bosgichida shu ish vaqtining yo‘qotilishi ganday zarar
keltirganligini aniglash mumkin bo‘ladi va uni bartaraf etish yo‘llarini izlash
kerakligiga chorlaydi.

Qisqacha xulosalar

Ish kuchidan to‘laroq foydalanish magsadida, ish vagti o‘rganiladi. Agar
mehnat uning davomiyligi bilan o‘lchansa, ish vaqti esa kalendar vaqgtning
bir gismi bo‘lib, ishchining shu kalendar vaqtida ishlagan vaqtini ifodalaydi.
Mehnat statistikasi amaliyotida ko‘proq ishlangan ishchi/kun va ishchi/soat
o‘lchov birliklasidan foydalaniladi.

Ish vaqti fondlari: kalendar, tabel va maksimal imkoniyatli vagt fondiariga
bo‘lib o‘rganiladi. Qay darajada shu vaqtlardan foydalanish darajasini o‘rganish
magsadida nisbiy ko‘rsatkichlardan foydalaniladi. Bu nisbiy ko‘rsatkichlardan
fagat maksimal imkoniyatli ish vaqti fondidan yuz foizga foydalanish mumkin,
agar ishni tashkil etish yuqori o‘rinda bo‘lsa, ish vaqtidan foydalanishni
o‘rganishda, belgilangan ish davrining (kun, hafia, oy, yil) davomiyligi va
haqiqiy ish davrining davomiyligi hisoblanadi. Bu ko‘rsatkichlar bir-biriga
nisbatan, qay darajada belgilangan ish davri davomiyligidan foydalanilganlikni
ko‘rsatadi.

Ish vagtidan foydalanishni o‘rganishda ish vagti balansi as qotadi. Bu balansda
ish vaqti manbalari va ulardan foydalanish ko'rsatiladi, bu esa foydalanilmagan
ish vaqtini aniglash va buning natijasida keltirilgan zarur miqdormni baholashga
yordam beradi.

Nazorat va muhokama uchun savollar

1. Ish vagti hagida tushuncha.

2. Ish vaqtini statistik o‘rganish zaruriyati.

3. Ish vagti o‘lchov birliklan.

4. Ish vaqti fondlari va ulardan foydalanish ko‘rsatkichlari.
5. Belgilangan ish vaqti davomiyligini hisoblash.

6. O‘rtacha ish vaqgti davomiyiigi.

7. Haqigiy ish vaqti davomiyligi.

8. Ish vaqgti davomiyligidan foydalanish ko‘rsatkichi.

9. Ish vaqti fondidan foydalanish tahlili.

10. Ish vaqti balansi va uning mohiyati.
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VI BOB
MEHNAT POTENSIALIDAN FOYDALANISH SAMARADORLIGI
STATISTIKASI

6.1. Mehnat unumdorligini statistik o‘rganishning vazariy asoslari

Mehnat unumdorligi darajasi ijtimoiy ishlab chiqarish samaradorligini
ifodalovchi eng muhim ko‘rsatkich hisoblanadi. :

Igtisodiyot fani mehnat unumdorligi muammolarini o‘rganishni XIX
asr oxirida boshlagan. Mehnat unumdorligi — bir ishchiga nisbatan ishlab
chigarilgan mahsulot migdorini natural o‘lchov birligidagi ifodasi tarzida
amalga oshirila boshlangan. Bu ko‘rsatkichlar sanoatning alohida tarkibi
jihatidan bir xil (galogen) tarmoglarida ishlab chigariladigan mahsulotning
eng muhim turlari bo‘yicha aniglangan. So‘ngra igtisodiyotning boshqga
tarmoqlarida mahsulot ko‘rsatkichlari hamda mehnat sarflari hisob-
kitobining rivojlanishi mehnat unumdorligini fagat natura ifodasida emas,
balki pul ifodasida va fagat sanoatda emas, balki igtisodiyotning boshga
tarmoqlarida, xizmat ko‘rsatish sohasini ham go‘shgan holda hisoblab
chigish imkonini berdi.

Bozor munosabatlariga o‘tishning birlamchi magsadi, aholi talablarini
to‘laroq gondirib, uning turmush darajasini yuqoriroq pog‘onaga
ko‘tarishdir. Eng asosiy ko‘rsatkich bo‘lib, aholi talabini gondirishda mehnat
mahsuli hisoblanadi. Shu mahsulini oshirishda ikki xil omil ishtirok etadi:
ekstensiv omil va intensiv omil.

Ekstensiv omil xarajat omili bo‘lib, mehnat hajmining oshishi natijasida
natijaviy ko‘rsatkichning ortishini nazarda tutadi. Bu omil bugungi kunda
bozor munosabati sharoitida iloji boricha xarajatni minimallashtirishga
garatilgan bo‘lishi lozim.

Intensiv omil — bu mavjud mehnat hajmidan intensivroq foydalanishni
nazarda tutadi. Shuning uchun bu eng asosiy omil bolib hisoblanadi. Qachon
yaratilgan YalM o‘sishining asosiy gismi intensiv omil natijasida, va’ni,
mehnat unumdorligi oshish natijasida erishilgan bo‘lsa, o‘shanda Davlat,
rivojlangan davlatlar qatoriga fagat shu payt qo‘shiladi.

Iqtisodiyotning turli tarmoglaridagi mehnat unumdorligi darajasini
taggoslash, shuningdek, uning dinamikasini o‘rganish ishlari boshlantb
ketdi. Dastlabki bosgichlarda unumdorlik mehnat unumdorligi sifatida
o‘rganildi, keyinchalik mehnat unumdorligini ishlab chigarishning boshqa
omillari unumdorligiga o*xshash xususiy unumdorlik sifatida talgin giladigan
global unumdorlik konsepsiyasi umum gabul gilingan konsepsiyaga aylandi.
Ikkinchi jahon urushidan keyingi davrda milliy hisobchilik tizimining paydo
bo‘lishi va rivojlanishi unumdorlikni o‘rganish sohasidagi ishlarga yangi
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turtki bo‘ldi, chunki bu tizim ma’lumotlari mehnat unumdorligini tarmoq
va butun igtisodiyot darajasida tadqiq qilish imkonini beradi, shuningdek,
xalgaro taggoslashlar uchun asos yaratadi.

Ma’lumki, statistikada mehnat unumdorligi deganda faqgat jonli aniq
mehnatning unumderligi tushuniladi. Stastistikada unumdorlikni faqat jonli
emas, balki moddiylashgan mehnat sarfini ham hisobga olib o‘rganadigan
gator ishlar bor. Birinchi bunday yondashuvni S.G.Strumilin o‘zining 1935
yilda nashr etilgan “SSSR qora metaliurgiyasi” asarida asoslab bergan.

Hozirgi kunda igtisodchilarning aksariyat ko‘pchiligi, unumdorlik ishlab
chigarish va jonli mehnat sarflari natijalarining nisbatini, igtisodiy
samaradoriik esa ishlab chiqarish natijalarining jonli va moddiylashgan
mehnat sarflariga munosabatini ifodalaydi, deb hisoblaydi. Jonli mehnat
sarflari xodimlarning o‘rtacha ro‘yxatdagi soni yoki ishlangan kishi/kunlari,
kishi/soatlari soni ko‘rsatkichlari bilan ifodalanadi.

O‘tgan asrning 50-yillari oxirigacha sosialistik davlat statistikasida mehnat
unumdorligini hisoblashda ishchilar mehnat sarfigina hisobga olingan. 60-
yillardan boshlab, ishlab chigarish xodimiarining barcha toifalari (sanoatda-
sanoatning ishiab chigarish xodimlari; gishloq xo‘jaligida chorvachilik va
dehgonchilikda band bo‘igan xodimlar; qurilishda qurilish-montaj ishlarida,
yordamchi ishlab chigarishda band bo‘lganlar) va ularning mehnat sarflari
e’tiborga olina boshladi. |

Mehnat unumdorligi darajasi gilingan mehnatdan olingan samarani
{mahsulot yoki xizmat) baholab berishi lozim. Shuning uchun bu
ko‘rsatkichni hisoblashda sarf gilingan mehnat—T va natijaviy ko‘rsatkich
— Q lar nisbati olinadi.

Ishiab chiqarish natijalari ko‘rsatkichlari sifatida mahsulotning natura
shakli, shartli-natura shakli va qgiymat ko‘rsatkichlaridan foydalaniladi.
Mahsulotning natura shaklidagi ko‘rsatkichlari bir turli mahsulotning
mehnat unumdorligi dinamikasini aniglash imkonini beradi. Ulardan mehnat
unumdorligini mahsulotning eng muhim turlari bo‘yicha tavsiflashda
foydalaniladi:

w=3
T

Iste’mol giymati bir xil bo‘lgan, lekin ayrim parametrlari bilan
farqlangan mahsulotlarni umumlashtirish magsadida shartli natural mehnat
unumdorligi darajasidan foydalaniladi:

wlzq_,;‘

Bu yerda, k — shartli etalonga o‘tkazish ko‘rsatkichi.
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Mahsulotning giymat ko‘rsatkichlari mehnat unumdorligining turhi xil
jste’mo} giymatlari bo‘yicha umumlashgan tavsiflarni olish imkonini beradt

Bu yerda, P — baho. _

Mehnat unumdorligining natura shakli, shartli-natura shakli va giymat
ko‘rsatkichlari bilan birga unumdorlikning mehnat ko‘rsatkichlari ham
hisoblanadi. Ular ayrim mahsulot turlarini ishlab chigarishning mehnat
talabiga asoslanadi va mahsulot birligini ishlab chigarishda mehnat sarfining
o‘zgarishini aks ettiradi. Unumdorlikning mehnat ko‘rsatkichlari bir turli
mahsulotning bir yoki bir necha turlari bo‘yicha aniglanadi:

il
3T
Bu yerda, t - mehnat talabchanligi.
/"
Ikkinchidan, yugoridagi ko‘rsatkichlarning bir-biriga nisbati o tarigasida

olinsa, chiggan natija maxraj birligiga qancha surat ko‘rsatkichi to‘g'ri

F .
kelishini ifodalaydi yoki mehant talabchanligi, ya'ni = o teskari ko‘rsatkich

hisoblanadi, chunki mehnat talabchanligi oshsa, mehnat unumdorligi
pasayadi, ya’ni to‘g‘ri va teskari mehnat unumdorligi ko*rsatkichlari orasida
teskari bog‘liglik mavjuddir.

w=! (=L
t W

Birinchi nisbatda mehnat unumdorligi darajasi Wqq/T avqt birligida
ishlab chigarilgan mahsulot yoki xizmat hajmini ifodalab, mehnat
unumdorligining to‘g‘ri ko‘rsatkichi hisoblanadi. Bu ko‘rsatkichni
hisoblashda sur’atiga ko‘ra, mehnat unumdorligi darajasi quyidagilar bo‘lishi
mumkin: | _

a) mehnat unumdorligining natura shaklidagi ko‘rsatkichi;

b) mehnat unumdorligining shartli natura shaklidagi ko‘rsatkichi;

v) gqiymat ko‘rsatkichi;

g) mehnat ko‘rsatkichi;

G*arb statistikasida unumdorlik ko‘rsatkichlarini hisoblash asosida keng
tarqalgan “ishlab chiqarish omillari” konsepsiyasi yotadi. Uning asoschisi
J.B. Sey ta’kidlashicha, yollanma mehnat ekspluatasiya gilinmaydi, chunki
ishlab chiqarish jarayonida mehnat, kapital va yer teng huquglarda ishtirok
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etadi. Shuning uchun ishlab chigarishning har xil omili ko‘rsatgan xizmati
uchun taqdirlanadi: xodim ish haqgi bilan taqgdirlanadi; kapital egasi foyda
yoki foiz oladi; yer egasi-renta oladi.

“Ishlab chigarish omillari” nazariyasi ning turli modifikasiyalaridan
hozirgi kunda ham xalgaro statistikada foydalaniladi. Hozirgi kunda g*arbdagi
turli igtisodchilar fikricha, ishlab chiqarishda ko‘p sonli omillar ishtirok
etadi. Ular orasida ishchi kuchini ifodalaydigan (xodimlarning malaka
darajasi, ishchi kuchining go‘nimsizligi, ish kunining davomiyligi), ishlab
chigarish fondlari (asosiy kapitalning holati, ishlab chiqarish quvvatlarining
ish bilan ta’minlanganlik darajasi, energetika quvvatlaridan foydalanish),
ishlab chigarish jarayoni (mahsulot ishlab chiqarish, mahsulot assortimenti
va navlari), ishlab chiqarishni tashkil etish (boshgaruvni tashkil etish,
mehnat xavfsizligi texnikasi, moddiy-texnika ta’minotini tashkil etish) va
boshqa omillar bor. Ammo ko‘pgina omillarni migdoriy baholab bo‘lmaydi.

Shuning uchun iqtisodiy tahlil magsadlarida ko‘pincha jonli mehnat,
asosiy kapital (yerni ham qo‘shib}, tadbirkorlik faoliyati (ishlab chigarishni
boshqarish), oralig iste’mol (iste’mol gilingan mehnat predmetlarining
givmati) kabi omillardan foydalaniladi.G*arb iqtisodchilari “Iqtisodiyot
omillari” nazariyasiga tayanib, mehnat unumdorligi kategoriyasiga ishlab
chigarish natijalarining ishlab chiqarish omillari sarflariga nisbati sifatida
talqin beradilar. Ular nuqtai nazaricha, mehnat unumdorligi asosiy kapital
unumdorligi, oraliq iste’mol unumdorligi va ishlab chiqarishning boshga
omillari bilan birga omillar umumiy unumdorligining xususiy ko‘rsatkichi
hisoblanadi.

Amaliy hisob-kitoblarda ko‘pincha mehnat unumdorligi ko‘rsatkichlari
qo‘llaniladigan holatni g‘arb iqtisodchilari jonli mehnat sarfini o‘lchashning
oddiyligi bilan izohlaydilar. Bundan tashqari, ular jonli mehnat
iqtisodiyotining ko‘pgina sohalarida giymat yaratishning ustuvor omili
" bo‘lgantigi va hozir ham shunday ekanligini tan oladilar. Ammo ularning
fikricha, igtisodiyot rivojlanishi bilan ishlab chiqarishning boshga omillari
(kapital va tadbirkorlik faoliyati) roli ortib borishiga ko‘ra, jonli mehnatning
ahamiyati kamayib boradi.

Shunday qilib, g*arb iqtisodiyoti fani unumdorlik deganda o'z mazmuniga
ko'ra, ijtimoiy ishlab chiqarishning iqtisodiy samaradorligi ko‘rsatkichiga
- yaqin ko‘rsatkichni tushunadi. Tabiiyki, iqtisodiy samaradorlik darajasi va
dinamikasi barcha ishlab chigarish omillaridan foydalanishga bog‘liq bo‘ladi.
Ishlab chigarishning barcha omiilari teng huquglarda ishtirok etganliklari
vchun ham tagdirlanishida teng huquqgqa ega bo‘ladi.

6.2. Unumdorlikning statistik ko‘rsatkichlari tizimi

G‘arb statistikasida unumdorlik ko‘rsatkichlari tizimi yuqorida ko‘rib
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chigilgan ishlab chigarish omillari nazariyasi asosida tashkil etiladi. Bu
nazarivaga ko‘ra, mehnat unumdorligi unumdorlikning xususiy ko‘rsatkichi
sifatida qaraladi, chunki sarflangan jonli mehnat fagat ishlab chiqarish
omillaridan biri sifatida qaralib, texnik taragqiyot rivojlanib borgani sari
uning ahamiyati kamayib boradi.

Shunga ko‘ra, g‘arb iqtisodchilari fikricha, unumdorlik darajasini
aniglash uchun mahsulot hamda uni yaratishda ishtirok etadigan ishlab
chigarish omillarini statistik o‘lchash lozim. Ma’lumki, ishlab
chigarilayotgan mahsulot natura, shartli-natura shaklida va giymat
ko‘rsatkichlarida o‘lchanishi mumkin. Agar unumdorlik darajasi va
dinamikasini aniqlash magsadida mahsulotning natura yoki shartli-natura
shaklidagi ko‘rsatkichlaridan foydalanilsa, unda ular fagat jonli mechnat
sarfi bilangina taggoslanadi. Natijada jonli mehnat sarfi birligiga natura
yoki shartli-natura shaklida ifodalanadigan, an’anaviy statistikada keng
go‘llaniladigan muvofig keluvchi ko‘rsatkichga aynan o‘xshash mahsulot
ishlab chigarish ko‘rsatkichiga ega bo‘linadi. Bu usul bo‘yicha hisoblangan
mehnat unumdorligi ko*rsatkichlari igtisodiyotning bir turdagi mahsulotlarni
ishlab chigaradigan tarmogqlaridagi mehnat unumdorligi darajasini
tavsiflashda, shuningdek, bu darajalarni xalgaro giyoslashda katta
ahamiyatga egadir. _

Qiymat ifodasidagi unumdorlik ko‘rsatkichlariga kelsak, holat boshgacha
tus oladi. Bu holatda unumdorlik darajasi mahsulot ko‘rsatkichi va uni
ishlab chigarish omillarini tanlashga bog‘lig bo‘lib goladi. Mahsulot
ko‘rsatkichi sifatida yalpi mahsulot ishlab chiqarish, yalpi pirovard
mahsulot, sof mahsulot, yalpi qo‘shilgan giymat, sof qo‘shilgan giymatdan
foydalanish mumkin.

Yalpi mahsulot ishlab chigarish sotish narxidagi tovar mahsuloti
giymati, o'z ehtiyoji uchun ishlab chiqarilgan uskuna va xo'jalik usulidagi
kapital qurilish, shuningdek, tugallanmagan ishlab chiqarish va
tugallanmagan qurilish, korxona omborlaridagi tayyor mahsulot va yarim
tayyor mahsulotiarming o‘sishint gamrab oladi. .

Yalpi pirovard mahsulot korxona yoki tarmoqdan tashqari ishlab
chiqarishga mo‘ljallangan mahsulot giymatidir. O‘z mazmuniga ko‘ra, bu
ko‘rsatkich zavod yoki tarmoq usuli bo‘yicha tovar mahsuloti ko‘rsatkichiga
muvofig keladi. Sof mahsulot barcha ishiab chigarish omillari sarflarining
(mehnat sarfidan tashqari) giymati chegaralangan yalpi mahsulot giymati
sifatida aniglanadi. : - . -

Xalgaro statistikada unumdorlikni hisob-kitob gilishda oraliq iste’mol
giymati chegaralangan yalpi qo‘shilgan giymat ko‘rsatkichidan keng
foydalaniladi. Yalpi qo‘shilgan giymat bilan asosiy kapitalni iste’mol qilish
o‘rtasidagi farqni ifodalaydigan sof qo‘shilgan giymat korsatkichi to‘g’risida
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shuni aytish mumkinki, ayrim tarmogda sof mahsulot bilan muvofiq
bo‘lsada, butun igtisodiyot bo‘yicha sof mahsulotdan noishlab chigarish
xizmatlari ko‘rsatadigan tarmoqlarda sof go‘shilgan giymat summasi ortig
bo‘ladi.

Unumdorlikni aniglashda omillarni tanlash masalasi juda murakkab va
xilma-xil. G‘arb statistikasida ishlab chigarish omillari sifatida mehnat,
doimiy kapital va joriy ishlab chigarish iste’molidan ko‘proq foydalaniladi.
Qator holatlarda bu omillarga tadbirkorlik faoliyati ham kiradi.

Jonli mehnat eng muhim ishlab chiqarish omili hisoblanadi. Uni oIchash
magsadida berilgan davrdagi xodimlarning o‘rtacha soni yoki ishlangan
vagtdan foydalanish mumkin. Ishlangan vaqt mehnat unumdorligi darajasi
va dinamikasini aniglash imkonini beradi. Xodimlarning o‘rtacha soni
fagat mehnat unumdorligi dinamikasini emas, balki uning ish vagti potensial
fondidan foydalanishga bog‘liq tarzda o‘zgarishini ham aks ettiradi.
Ravshanki, ishlangan vaqgt tushunchasi malaka, intensivlik, mehnat shart-
sharoitlari va boshqalar turlicha bo‘lganligi tufayli turli toifadagi xodimlar,
iqtisodiyotning turli tarmoqlari uchun sifat jihatidan bir xil bo‘lmaydi.

Mehnat sarfini aniglashda ikki variantdan foydalaniladi:

a) mazkur tarmogdagi ishlangan vagt chegaralanishigacha shu toifa
xodimlari ish haqgining bir saotlik stavkasi bo‘yicha o‘lchanadi;

b) ishlangan vaqt, uning sifat jihatidan bir xil emasligiga e’tibor
bermay jamlanadi.

Bunda yana bir muhim amaliy muammo — haqiqiy ishlangan vaqgtni
hag to‘langan vagtdan chegaralash muammosi yuzaga keladi. Uni hal
qilishning vagona yo‘li muvofig ketuvchi tanlov tekshirishni o‘tkazish va
so‘ngra uning natijalarini shu tarmogning barcha korxonalariga joriy
qilishdir.

Qishlog xofjaligidagi mehnat sarfi va yollanmagan xodimlar mehnat
sarfini aniglash yanada qiyin muammodir. Qishlog xo‘jaligidagi ish
kuchining davomiyligi -tabiiy omillar, geografik zona va etishtirilayoigan
ekinga bog‘liq tarzda juda o‘zgaruvchandir. Shuning uchun mehnat sarfini
aniglash maqsadida yaqginlashtiriigan ekspert baholashdan foydalaniladi.

Yollangan ‘xodimlar mehnat sarfiga kelsak, u tadbirkorlar (egalik
giluvchilar) va uning bepul ishlaydigan oila a’zolari ishlagan vaqtni o'z
ichiga oladi. Bu sarflar hisob-kitob ish kuni yoki ish haftasining o‘rtacha
davomiyligini tanlab tekshirish ma’lumotlari bo‘yicha yoki yollangan
xodimlar turli toifalart ish kunining davomiyligini muvofig qiluvchi toifadagi
yollanma xodimlar ish kuni davomiyligiga shartli tengiashtirish yo‘li bilan

Unumdorlik darajasi va bu daraja dinamikasini butun mamlakat
igtisodiyoti be‘yicha tavsiflashda fagat ish bilan band aholini emas, balki
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ishsizlarni ham nazarda tutish, ya’'ni iqtisodiy faol aholi sonidan kelib
chigish mumkin. Ma’lumki, ishsizlik to‘g‘risidagi ma’lumotlarning ikkita
manbai bor: rasmiy, aniq pasaytirilgan ma’lumotlar va kasaba uyushmalari
ma’lumotiari. Ular o‘z funksiyalarini to‘la bajarganda kasaba uyushmalarn
ma’lumotlaridan foydalanish lozim.

G‘arb iqtisodchilari unumdorlikning guyidagi ko‘rsatkichlarini
mahsulotning giymat ko‘rsatkichlari va ishlab chigarish omillarini turlicha
birlashtirib aniglaydiiar:

- mehnatning yalpi unumdorligi;
mehnatning sof unumdorligi;
mehnatning integral unumdorligi;
omillarning global unumdorligi;
omillarning total unumdorligi.

Mehnatning yalpi unumdorligi ko‘rsatkichlari o‘z mazmuniga ko‘ra,
- xarajat birligiga mahsulot ishlab chigarish ko‘rsatkichiga juda yaqin va u
quyidagi formula bo‘yicha aniglanadi:
YaMU=YaCh / T
Bunda: YaMU - yailpi mehnat unumdorligi;
YaCh - valpi ishlab chigarish;
T - mehnat sarfi.

Bu ko‘rsatkichni hisoblashda yalpi ishlab chiqarish tannarx, narxlar
omili yoki bozor narxlari bo‘yicha aniglanadi. Mehnat sarflari ham
quyidagilar sifatida ifodalanishi mumkin:

a) yollanma xodimlar soni;

b) barcha toifadagi bandlar soni;

v) ishlagan Kkishi/soatlar soni;

g) soliglar chegirilishidan oldingi hisoblangan ish haqi summasi.

Bu ko‘rsatkichning asosiy kamchiligi fagat jonli mehnatni hisobga olib,
boshqa ishiab chigarish omillari e’tiborga olinmasligidir.

Sof mehnat unumdorligi ko‘rsatkichi sof mahsulot giymatining mehnat
sarflariga nisbatini ifodalaydi. Igtisodiyot tarmoqlari bo‘yicha sof mahsulot
(sof qo‘shilgan giymat) tarmoglararo mahsulot balansi asosida yalpi mahsulot.
ishlab chigarish giymatidan oraliq iste’mol giymati va doimiy kapital
iste’molini chegirish yo‘li bilan aniqlanadi. Bu holatda mehnat sarfi
ko‘rsatkichlari yalpi mehnat unumdorhgini aniglash bilan bir xil bo‘ladi.

Integral mehnat vnumdorligining yalpi chigaruv giymati mehnat
birliklarida ifodalangan mehnat sarflari va boshqa ishlab chiqarish omillariga
bo‘lish yo‘li bilan aniqlanadi. Uning darajasi, dinamikasi jami va oldingt
mehnat sarflariga bog‘liq bo‘ladi. Bu ko‘rsatkich amaliyotda juda kam .
hollarda hisoblanadi, buning sababi doimiy kapital sarflari (amortizasiya)
va o‘zgaruvchan kapital sarflari (golgan boshqa moddiy sarflar)ni mehnat
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birliklarida gayta hisoblashdagi qiyinchiliklardir.

Igtisodchilarning fikricha, omillarning global unumdorligi
anumdorlikning eng muhim ko‘rsatkichi hisoblanadi. U unumdorlik
darajasiga fagat jonli mehnat sarfinigina emas, balki boshqa omillar sarfining
1a’sirini ham aks ettiradi. Shuning uchun mehnat unumdorligi omillarning
global unumdorligi munosabatida unumdorlikning xususiy ko‘rsatkichlaridan
biri sifatida ko‘riladi.

Omillarning global unumdorligi sof mehnat unumdotligi bilan bog‘langan.
Sof mehnat unumdorligini hisoblashda uning maxrajiga fagat jonli mehnat
sarflari go‘shiladi. Boshga ishlab chigarish omillarining sarflari sof
mahsulotni aniglash uchun suratda yalpi chigaruv giymatidan chegiriladi.
Omillarning global unumdorligini aniqlashda yalpi chigaruvning to‘la
qiymati surat xizmatini o‘taydi, maxrajida - boshqa ishiab chiqarish
omillarining sarflari jonli mehnat sarflariga qo‘shiladi.

Global unumdorlik omillarini aniglashda mahsulot ko‘rsatkichi sifatida
chigarilgan yalpi mahsulot giymati yoki yalpi qo‘shilgan giymatdan
foydalanish mumkin,

Total unumdorlik omillari global unumdorlik omillari bilan bir xil
hisoblanadi. Yagona farq shundaki, total unumdorlik omillari
ko‘rsatkichining suratida sof go‘shilgan giymat (sof mahsulot)ning migdori
bo‘ladi. Maxrajda mehnat sarfi va doimiy kapital aks ettiriladi.

Qator igtisodchilar mehnat unumdorligini milliy igtisodiyot ko‘lamida
o‘lchash uchun unumdorlikning yuqorida ko‘rib chigilgan ko‘rsatkichlaridan
tashgari, mehnat sarfi birligi hisobiga hagiqiy daromadlar ko‘rsatkichidan
foydalanishni tavsiya qilmogdalar. Bu ko‘rsatkich ishlab chiqarilgan yalpi
ichki mahsulot giymatini uni yaratish uchun sarflangan mehnat sarfiga
bo‘lish orgali aniglanadi. Bunda mehnat sarflari igtisodiyotda band
bo‘lganlar soni yoki ishlangan kishi/soatlari soni orgali ifodalanadi.

Xalqgaro statistikada go‘llaniladigan unumdorlik ko‘rsatkichlarini quyidagi
jadvaldan ko‘rgazmali tasavvur gilish mumkin.

Mehnat unumdorligining ahamiyati hal etuvchi omil bo‘lganligi uchun
hamma taklif gilayotgan ko‘rsatkichlar ham go‘yilgan muammoni hal
etishni yoritish uchun kerak bo‘ladi. Masalan: fagatgina bir turdagi mahsulot
bo‘yicha o‘rganib qolmasdan, balki iste’mol giymati bir xil bo‘lgan
mahsulotiar bo‘yvicha ham, ya’ni, ikkinchi ko‘rsatkich ham amaliyotda
go‘llanadi (nashriyotda b.t. va h.k.).

Bu maxrajda berilgan mehnat xarajatlari ko‘rsatkichlari taklif etilishi
bo‘yicha nafaqat jonli mehnatni, balki buyumlashgan mehnatni ham
inobatga olishni tavsiya etilmoqda. Lekin bularni amaliyotga tadbiq etishdan
oldin ancha muammolar hal etilsa, unda yana bir chuqurrog tahlil etish
imkoni paydo bo‘lar edi.
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Indekslar orasidagi bog‘liglik
Xodisalar orasidagi bog‘liglik

q X P = qp
mahsulot hajmi baho givmat
Shu bog‘liglik indekslarda ham saglanib qoladi.
i X i = i
mahsulot hajmi o‘zgarishi baho o‘zgarishi  qiymat o'zgarishi

Bu indeksni teskari ko‘rsatkich yordamida mehnat talabi bo‘yicha ham
tuzish mumkin, lekin shuni incbatga olish kerakki, mehnat talabi t, to‘g‘ri
ko‘rsatkichi vaqt birligida ishlab chigarish W ko‘rsatkichi bilan teskari
bogliglikda bo‘iganligi sababli, bu indeks ham teskari tuziladi, ya’ni:

LW.h. .l

l" i ;
t 49, 4
tl 2,
bu ko‘rsatkichning to‘g‘ri nisbatini ham olish mumkin . » lekin bu holda
chiqgan natija gay darajada mehnat talabi o‘zgarganligini aks ettiradi, ya’ni:
i=bh b5
I L 4 ' o
Demak, bu indekslar orasida ham teskari bog‘liglik mavjud.

-7
Bir xil turdagi mahsulot ishlab chigaradigan korxonalar, birlashma bo‘yicha
umumiy mehnat unumdorligi natural indeksi hisoblanadi:

Wo XLXT
Bu yerda hisobot davridagi mehnat unumdorligining o‘rtacha darajasi
bazis davridagi mehnat unumdorligining o‘rtacha darajasi bilan givoslanadi.
Bir turdagi iste’mo! giymatiga ega bo‘igan, lekin ayrim parametsiar bilan
farglanadigan mahsulot ishlab chigarish korxonalari bo‘yicha mehnat
unumdorligi dinamikasi o‘zgarishi shartli-natura indeksi yordamida o‘rganiladi:
w = WI __qulk 5 Z‘i'uk
W= = oL el
W, 2T X%
Natura va shartli-natura shakldagi indekslaming afzalligi shundaki, ular
eng avval jonli mehnat unumdorligi dinamikasini ifodalaydi. Bundan tashqari,
mahsulotni o‘lchashning natura va shartli-natura shakidagi indekslarining o‘tgan
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asr 50-yillari birliklarini qo‘llash, bu indekslarni hisoblash va bir xil mahsulot
turlart bo‘yicha belgilangan turli korxona, mintaga va mamlakatdagi mehnat
unumdorligi darajasini giyoslash jarayonlarini soddalashtiradi. Shu bilan birga,
mahsulotning natura va shartli-natura shaklidagi ko‘rsatkichlaridan foydalanish
mehnat unumdorligining natura va shartli-natura shaklidagi indekslarni go‘llash
sohasini jiddiy cheklaydi; ular orasida alohida korxonalarda, iqtisodivot
tarmogqlarida va butun mamlakat iqtisodiyotida unumdorlik dinamikasini
o‘rganish deyarli mumkin emas:

B ]

L T
Yuqorida ko‘rilgan indekslar o‘zgaruvchan tarkibli indekslardir, chunki
bu indekslarga ikki omil ta’sir ko‘rsatadi:
1. Mehnat unumdorligi darajasining o‘zgarishi (W).

.
2. Sarf gilingan ish vaqti salmog‘ining o‘zgarishi ( 1)

o‘zgaruvchan tarkibli mehnat unumdorligi o‘zgarganligini ifodalaydi.

Bu o‘zganshning har bir omili ta’sirini alohida o‘rganish maqsadida .
indekslar quyidagilarga bo‘linadi:

Doimiy tarkibli mehnat unumdorligi indeksi (Strumilin usuli):

4.9
S TG0,

Bcnia il W
2L X%

Bu indeks fagat mehnat unumdorligt darajasi o‘zgarishini aks ettiradi.

Jkkinchi omil, ya’ni sarf gilingan ish vaqgti salmog‘i o‘zgarishi natijasida
gay darajada mehnat unumdorligi o‘zgarganligini aks ettiradi:

fw(dT)=1,, :lw
Turli xil iste’mol giymati ishlab chigarilganda yoki iste’mol giymatlar va

Xizmatlar bo‘yicha umumiy mehnat unumdorligi dinamikasini o‘rganish
magsadida, givmat mehnat unumdorligi indeksidan foydalaniladi:

[W_*g{ 24P 24P
b3 o 3%
Bu verda, P - o‘zgarmas baho,
O‘zgarmas baho turli xil iste’'mol giymatlarini umumiashtirish maqgsadida
«soizmeritel» tariqasida foydalaniladi:

Shunday «soizmeritel» tarigasida t — me’yor (norma) bo‘yicha mehnat
talabchanligidan ham foydalanish mumkin.
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W = zfii‘n :E‘Iofn =
P
Bu indeksga ishlatilgan xomashyo qiymati ta’sir ko‘rsatmaydi. Vaqt birligida
turli xil me’yor soatda ishlab chiqgarish bilan farglanadi:

By indeks mehnatai normallashtirish yaxshi tashkil etilgan ishlab chigarishda
qo‘llaniladi. Bunda o‘zgaruvchan va doimiy tarkibli mehnat unumdorligining
indekslari giymati, qo‘shilgan giymat bo‘yicha ham, sof mahsulot bo‘yicha
ham aniqlanishi mumKin. Ko‘pincha natural, go‘shimcha giymat mehnat
unumdorligi indeksidan korxona yoki firma darajasidagi mehnat unumdorligini
tavsifiash, ya’ni go‘shilgan giymat yoki sof maxsulotdan ayrim tarmoqlar yoki
butun igtisodiyot darajasidagi mehnat unumdorligini tavsiflashda foydalaniladi.

Hozirgi kunda mehnat unumdorligi darajasi, dinamikasini tarmoglar va
butun iqtisodiyot bo‘yicha tavsifiashda milliy hisoblar tizimi ma’lumotlaridan
keng foydalaniladi. Global yoki total unumdorlik omillari indekslarini aniglashda
quyidagi ko‘rsatkichlar, ya’ni sof ichki mahsulot , mehnat sarfi, oralig iste’mol,
asosiy kapital iste’moli va boshqa omillar sarfining dinamik gatorlarini joriy
goida giyosianadigan narxlarda oldindan tuzish tavsiya etiladi. Bunda sof ichki
mahsulot omillari giymati bo‘yicha baholanadi.

Aytish lozimki, bazis davri uchun omillarning global unumdorligi birga
teng, chunki mahsulotning narxlar omili bo‘yicha giymati omillar sarflari
yig'indisiga teng. Boshga davrlar unumdorligining darajalari giyoslanadigan
narxiar omilidagi mahsulot giymatini omillarning givoslanadigan narxlardagi
sarflariga bo‘lishdan olinadigan natija sifatida aniglanadi. Bu indekslarni
hisoblashni soddalashtirish va har bir omilning yaqqol ta’sirini ko‘rish
magsadida yuqoridagi indekslarga o‘zgartirish kiritiladi:

1. O‘zgaruvchan tarkibli mehnat unumdorligi indeksi:

l' =.__1V_—L=Z_qi--z_q" :ZH’-‘TI :Z[VUT'} =#___zmd;; :;Wudm ;-ErnwldT'
W, S5 3n T Xn Xh Xdn Xy W

. Bu o‘zgaruvchilar W "-‘-3.— . Bundan, g=WT.
Shundan kelib chigadiki,

| o s EWITI — EW,T, | . : :
W= S Wy = ---—i-T—, bu o‘rtacha tortilgan arifmetik usul.
1

1

O‘rtachaning ayrim matematik xususiyatlaridan biri shundan iboratki,
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agar «soizmeritelb» qandaydir bir xil doimiy songa ko‘paytirilib yoki bo‘linsa
o‘rtacha miqdor o‘zgarmaydi.
Shuning uchun T-uning salmogi tenglashtirilib olinadi.
Bu yerda, birinchi omil (W, va W)
ikkinchi omil (d,, dva 4;).
Birinchi omil ta’sirini o‘rganish uchun ikkinchi omil o‘zgarmas tarkibda
olinadi. Doimiy tarkibli indeks: :
EW;TI ) Z;WOTI =ZW1Tt :Z,nwldn
YT XL XL LW,
Ikkinchi omilning ta’sirini o‘rganish uchun birinchi omil o‘zgarmas
holda olinadi. Tarkibiy siljish indeksi:

Iw(dT) = Z_W“Ti . Zﬁq’l" = Z__"’o”l : EW‘"EE - _zw“dft
S AND WD YD YA W N
Doimiy tarkibli va tarkibi sifjish indekslari o‘zgaruvchan tarkibli indeksni
hosilalari bo‘lganligi uchun, ular orasida quyidagi bog'liglik mavjud: ‘

Tw =

Iy = Iwiiwldn
Yugorida ko‘rib chigilgan turli xil usulda hisoblangan doimiy tarkibli
indekslar natijalari turli xil bo‘ladi:

. .
Z::';,rr‘ ) ztl ,Z‘c‘h -Zﬁdq'

ET: Zthl ZtIQI B Ef;d‘h
2. Wd,

Iw =
Ewﬂdfo
Bu ikkala usulda hisoblangan indekslarga indekslashtirilayotgan ko‘rsatkich
turli xil o‘zgarmas esoizmeritel»da olingan.
Birinchi indeksga o‘zgarmas mahsulot salmog‘i (dq);
ikkinchi indeksga o‘zgarmas sarf gilingan vaqt salmog’i (dT).

Tarkibiy siljish indekslari ham shu ikki usulda yuqorida ko‘rilgan sababga
ko‘ra turlicha bo‘ladi. Har xil sarf birliklariga nisbatan hisoblangan mehnat
unumdorligi ko‘rsatkichlari o‘rtasidagi bogliqlik. Mehnat sarfi birligi kishi/
soat, kishi/kun, kishi/oy va kishi/yil demakdir. Demak, ‘mehnat unumdorligi
darajasi: o‘rtacha soatlik, o‘rtacha kunlik, o‘rtacha oylik, o‘rtacha yillik va
hokazo bo‘lishi mumkin.

Mehnat unumdorligini bir gancha mehnat sarfi birliklarida hisoblash,
mehnat unumdodigini o‘rganish jarayonini boyitadi va mehnat unumdorligining
o‘zgarishiga ish vagtidan foydalanish darajasi ta’sirini ko‘rsatib beradi.

I, =
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Mehnat unumdorligi indekslarini mehnat talabchanligi yordamida o*rganish.

Yugorida aytilgadek, mehnat unumdorligi darajasi to‘g‘ri # =¢/7 va teskari
ko‘rsatkichlari r=7/9 yordamida (mehnat talabchanligi) tuziladi. To'g'n
ko‘rsatkich yordamida tuzilgan indekslamni ko‘rib chigdik. Endi esa teskari
ko‘rsatkichlardan foydalanamiz.

I =t /t,~ individual mehnat unumdorligi tndeksi.

Umumiy o‘zgaruvchan tarkibli mehnat unumdorligi indeksi:

b _ ZT Zru%,%ﬂ: Zf dgy %d‘% Z’udqu
L 9y Z‘ﬁ Zqo Edqo dq, z"' dq,

P

w

Bu yerda Y d, =Y d, =l
Mehnat unumdorliginiga doimiy tarkibli indeksi:

% _2tdy Fhd, Dtdy Ftdy  Dtd,
E zd Zd‘!’l )dt d 2 dﬂ’l
Bu formula yordamida mehnat unumdorligi o*sishi natijasida gilingan vaqt
tejami.
2 yOkl E= Z‘l‘ﬂ _E‘ﬂl :E(r —1,)4,

¢ dw =.Z‘t“q' _Ztiql _Z:Odql th‘fl Efod‘i":
yoki Ya Sa  2de Ddg Ddg,

mehnat unumdorligi o‘zgarishiga ishlab chigarilgan mahsulot “salmogi
o‘zgarishini {0‘zgarmas mehnat talabchanligida) ta’siri:

E‘o
W(dﬁ') Ztn ’

Ya’ni o‘zgaruvchan tarkibli indekslar 3 usulda hisoblansa ham, bir xil
natija beradi.

7w _Z’u =z( ) E( 40 Zr q) 2‘0‘?1 Zt dq, ZWd Z‘od%
N -—ZT 36 Yug dude W, > td,

Mahsulot ha_ll‘l‘ll o‘zgarishiga sarf gilingan ish vagti mehnat unumdorhgl
ta’sirini aniglash.

Yuqorida aytilganidek mehnat unumdorligi darajasi ikki ko‘rsatkichga
nisbatan hisoblanadi, ya’ni, W =g4/T

q — mahsulot hajmi;

T — sarf gilingan ish vagti. '

Demak, mehnat unumdorligiga ikkala omil ta’sir ko‘rsatadi. Mana shu
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omillarning ta’siri mutlag migdorda quyidagicha hisoblanadi.
=0 -0
Qry =, —Wp)- T,
O, =1 ~T1)- Wy
0=0,-0n,
Qisgacha xulosalar

Mehnat unumdorligi darajasi ijtimoiy ishlab chiqarish samaradorligini
ifodalovchi eng muhim ko‘rsatkich hisoblanadi, u to‘g‘ri va teskari
ko‘rsatkichlar yordamida baholanadi. To’g'ri mehnat unumdorligi ko‘rsatkichi
— vaqt birligida ishlab chigargan mahsulot miqdorini ifodalaydi. Teskari mehnat
unumdorligi ko*rsatkichi, mehnat talabchanligi — mahsulot birligiga sarf etilgan
ish vaqti birligini ifodalaydi. Bu ko‘rsatkichlar orasida teskari bog'ligiik mavjud.

Mehnat unumdorligi darajasini o‘rganish muammosi, iqtisodchi-statistiklar
orasida diskussiya hisoblanib, juda ko'p fikr va mulohazalar bildirilmogda.
G“arb statistikasida unumdorlik ko‘rsatkichlari tizimi ishlab chigarish nazariyasi
asosida tashkil etiladi va bu nazariyaga ko‘ra mehnat unumdorligi,
wpumdorlikning xususiy ko‘rsatkichi sifatida qaraladi, chunki sarflangan jonli
mehnat, fagat ishlab chiqarish omillaridan biri sifatida garalib, texnika
taraggiyot etishi sari uning ahamiyati kamayib boradi va shuning uchun
mahsulot yaratishda ishtirok etadigan ishlab chigarish omillarini ham hisobga
olish lozim. ,

Xalgaro statistikada unumdorlik hisob-kitobida, mahsulot ko‘rsatkichi
sifatida yalpi mahsulot ishiab chiqarish, pirovard mahsulot, sof mahsulot,
yalpi go‘shilgan giymat, sof go‘shilgan giymat ko‘rsatkichlaridan foydalanish
mumbkinligi ko‘riladi. Mehnat unumdorligi dinamikasi indeks usuli yordamida
o‘rganilib, bu usul nafagat mehnat unumdorligi o‘zgarishini ko‘rsatib, balki
turli xil omillar ta’sirini ham aks ettiradi. Mehnat unumdorligi bozor sharoitida
natijaviy ko‘rsatkichni oshirishning asosiy omili bo‘lib hisoblanadi.

Nazorat va muhokama uchun savollar

Mehnat unumdorligini xalg xo'jaligi rivojlanishida tutgan O°‘rni.
Mehnat unumdorligi darajasini hisoblash usullari.

Unumdorlikni o‘rganishning bugungi kun diskussion muammolari.
Unumdorlikni baholashda go‘laniladigan natijaviy ko‘rsatkichlar.
Mehnat unumdorligi dinamikasini o‘rganish.

O¢zgaruvchan tarkibli indekslamni hisoblash usullan.

. Doimiy tarkibli indekslarni hisoblash usullari va ular orasidagi farg.
. Tarkib siljishli indekslamni hisoblash usullari va ular orasidagi farqg.
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9. Mahsulot hajmini oshishiga ekstensiv omil ta’sirini o‘rganish,
10. Mahsulot hajmini oshishiga intensiv omil ta’sirini o‘rganish.

Asosiy adabiyotlar

1. Axbaposa 3. Mexpar cratTucTiKacy. YKyB Ky/utanma. — T.: §abexucron
Eaysuunap viommacu AnaGueér xamrapmacy Hawpuérn, 2004.

2. MukposkoHoMmuyeckas cratuctvka, [Ton pen. CJI. MbeHkoBoit. YueGHUK.
- M:, 2004,

3. Munanikus B.T., Kosapesa Q.J1. OCHOBH T€OpHM CTAaTHCTUKH. — M.,
2004.

4. P.A.llImoitioea u ap. IlpakrnkyM o Teopru crarvctuku. — M., 2004.

5. P.A lllmoitnosa u ap. Teopus craructuki. YyeOHuk. — M., 2004.

6. www stat.uz — O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi.

7. www.uzreport.com - Uzreport.com biznes ma’lumotlar portali,

90



¥II BOB
ISHCHI KUCHI QIYMATI STATISTIKASI

7.1, Ishchi kuchiming givmati tushunchasi va uning ko'rsatkichiari tizimi

Xalgaro mechnat bozori statistikasida markaziy o‘rinni egallovehi ishchn
kuchi giymatining ko‘rsatkichi geografik, larmog va kasbiy {professionat}
jihatlarda ishchu kuchining harakatchanligi {(movilligi)ga ta'sir ctishda mubim
ahamiyatga ega ekanligi sababli ishchi kuchining talab va taklifi nisbatiga,
shuningdek, mehnat bozorida shakllanadigan vaziyatga bevosila bog'liq bo'ladi.
“Ishchi kuchi qivmati” kategoriyast fagat bozor iqtisodiyoti sharoitlanda mavjud
bo'ladi. Markaziy rejalashtirladigan igtisodiyotda bu kategoriya o'rnida faqat
mehnat hagi ko‘rsatkichidan foydalanilgan. Sababi shundaki, mehnaiga haq
to‘lash ish hagini belgilashning markazlashgan tizimi bo'vicha aniglangan va
amalda ishlab chigarish natijalariga bog'liq bo'limagan.

Ishehi kuchiga go‘shimch sarflarning katta gismi tagsimlash tartibida davlal
byudieti orgali amalga oshirilgan. Ovlik o°rtacha ish hagi korxonada bor bo'lgan
{amalda-belgilangan)umumiy ish hagi fondi va xodimlaming o‘rtacha soni
asosicda hisoblangan. Bunda faqgat to'la oy ishlagan ishchi va xizmatchilar hisobga
olingan, va'ni to‘la ish haqi yoki kasalligi, hag to‘lanmaydigan 1a’til yoki
boshga sabablar tulayli maocsh olmaydiganiar hisebga olinmagan.

Rozor iqtisodiyotiga o‘tish munosabati bilan daviatning roli o‘rgaradi,
uning bu sohadagi ke'pgina vazifalari bevosita ish beruvehilarga topshiriladi. Ish
haqi kasaba uyushmalari bilan ish beruvchilar, shuninigdek, hukumat o‘rtasidagi
muzokaralar mavzuiga sylandi. Ish beruvchilar ish hagi shakli va moddiy
rag‘batlantirish shaklini mustagil belgilaydi, xodimlar tarif migdorlar va lavozim
maoshlarini aniglaydilar, tugli fjtimoiy to'loviar amalivotini go‘laydilar.

XMT ta’rifiga ko*ra, ishchi kuchining giymati {yoki ishchi kuchini saglash
xarajatlar) ish beruvehilaming ishchi kuchini saglash va undan foydalanishga
alogador sarflari  sammasidir, Bu sarflar ikki gumihga: bevosita va hilvosita
sarflar guruhigs ajratidadi,

shchi kuchiga bevosita sarflarga quyidagilar kiradi; bevosita ish hagi va
maosh ishianmaydigan vagt uchun to‘lov; ish haqi fondigu kirmaydigan mukofot”
va sovg‘alar; ovgatlanish va ichimlikiar xarajatiart hamda iqtisodiy faoliyat
jarayonida notura shaklidapi boshga toioviar.

Ishehi kuchiga bilvosita sarflar guyidagilarni o'z ichiga oladi: ish beruychi
oz Zimmasiga oladigan xodimlarning turar joy xarajatlari; ishehi kuchiga boshga
xarajatlar, shuningdek, ishchi kuchiga xarajatlar sifatida garaladigan soliglar.
Analitik magsadiarda ishchi kuchiga xarajatlarni iqtisodiy faoliyat sohalari bo"yicha
va imkoni bor joyda ish hagi bilan maosh oluvchilarning xalgaro standart
tariflari yo'gligi tufayli bu kategoriyalarni shu mamlakat statistik magsadlari
uchun eng varoqli mezonlarni hisobga olib farglash lozim.
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Ishchi kuchiga xarajatlar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni bandlar soniga muvofiq
tarzda ish haqi yoki maosh oladigan, ishlab turgan erkaklar va ayollar,
shuningdek, shogirdlar soni ham ko‘rsatilgan ma’lumotlar bilan to‘ldirish
kerak. Ishchi kuchi giymati ko‘rsatkichini hisob-kitob gilish uchun haqiqgiy
ma’lumotlarni vig‘ish ish beruvchilarni tanlab tekshiruvdan o‘tkazish asosida
amalga oshiriladi. Bu S yilda bir marta o‘tkaziladi va afsuski, barcha mamiakatlarda
emas, bu xalgaro tagqoslashni ancha qiyinlashtiradi.

Natijada mazkur magsadda amaliyotda, qoidaga ko‘ra, faqat soatbay ish
haqi to‘lash ko‘rsatkichidan foydalaniladi. Statistika ishchi kuchi giymatini
o‘rganish jarayonida quyidagi vazifalarni hal giladi:

- ishchi kuchi qiymati darajasi, tuzilishi va dinamikasini hududlar hamda
iqtisodiy faoliyat sohalari bo‘yicha aniglash;

- mehnat hagi, aynigsa, ish haqi ko‘rsatkichlarini statistik o‘rganish,
shuningdek, uning darajasi va dinamikasiga turli omillar ta’sirini o‘rganish;

- xodimlarni bandlikdan oladigan daromadlari ulushini baholash;

- aholi foydalanadigan ijtimoiy transportlarning statistik tasnifi;

- ishchi kuchining malaka egallash va ma’lumot darajasini oshirishga bog'liq
xarajatlar hajmi va dinamikasini o‘rganish;

- vakant birligi hisobida ishchi kuchiga o‘rtacha xarajatlarmmt (mehnat sarfi
birligiga xarajatlarni) aniglash.

7.2. Mehnatga haq to‘lash ko‘rsatkichlari

Mehnatga haq to‘lashni o‘rganish «Mehnat statistikasisning eng muhim
vazifalaridan biri hisoblanadi, chunki mehnat miqdorn va sifatiga ko‘ra, bir
xil mehnatga hag to‘lashdagi jiddiy farglanish aholining mehnat mobilligi
kuchayishining muhim omili hisoblanadi.

Mehnat hagi aholining pul va natura ifodasidagi barcha daromadlari bo‘lib,
u igtisodiy faoliyat jarayonida hosil bo‘ladi va ish haqgi, choy puli va boshgalarni
o'z ichiga oladi. Ish hagqi vollanma xodimlarga, goidaga ko‘ra, muntazam vaqt
oralig'ida ishlangan va ishlanmagan vaqt uchun pul va natura shaklida to‘lanadigan
rag ‘batlantirishdir.

Hozirgi kunda ish hagining darajasi va dinamikasini hisobga olish u yoki
bu shaklda amalga oshirilishi mumkin. Ammo turli manbalarda ish haqi
to‘g‘risidagi ma’lumotlar bir-biridan jiddiy farq qiladi: korxonalar (ish
beruvchilar)ning ma’lumotlari eng yuqori hisoblanadi; ijtimoly ta’minot va
sug‘urta organlari (kasalxona kassalari, nafaga fondlari va.boshqalar)ning
ma’lumotiari ancha pastroq; kasaba uyushmasining ma’lumotlari undan ham
pastroq bo‘ladi. So‘zsiz, kasaba uyushmalarining ma’lumotlari ko‘proq darajada
ishonchli bo‘ladi. |

‘Hozirgi kunda ish haqmmg 1kk1 asosiy shakh vagtbay va ishbay tur
mavjuddir.
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Vagtbay ish hagi ishiagan vagl migdoriga bog'lig bo'lib, quyidagi ikki
ko‘rinishga ega;

- vagthay mukofotli;

- oddiy mukofotli.

Ishbay ish hogi bajarilgan ish migdori va sifatiga bog®lig bo'lad:. Uning bir
necha turari bor:

- bevosita ishbay (bunda ishning bahosi bajarilgan ish hafmidan gat’iynazar
o‘zgarmaydi);

- ishbay progressiv (bunda bajarilgan ish bahosi bajarilgan ish hapmiga
ko‘ra ortib boradi);

- ishbay mukofotli;

- akkord ish haqi (alohida ish turlarini bajarish ish beruvehi bitan yoilanma
ishchi ofrtasida akkord shartnomasini tuzish natijasida aniglanadi).

Aytish lozimki, amaliyotda vagtbay va ishbay ish hagi sof ko' rinishda ancha
kam qo‘llanadi. Odatda, bu ikki shaklning turli birikmalaridan foydataniladi.

Umumiv mehnat natijasipa go‘shgan hissasini aniglash mumkin bo‘lgan
ish kuchi kategoriyalari mehnati ishbay hagq ko‘rinishida rag'batlantiriladi,
qo‘shgan hissasini aniglash mumkin bo‘imagan katcgoriyalar vagthay
hisoblanadi.

Tsh haqi fondi tarkibiga: ishlangan vaqt va ishlanmagan vaqg! uchun mehnat
haqim to‘lash kirad:.

[shlangan vagt uchun mehnat hagi m‘lash quyvidagilami gamrab okadi:

- vagtbay ishlovchilarga ishlangan vaqt uchun ish hagi to'lash;

- vaqtbay ishlovchilarga rag‘batiantmrvchl qo‘shimcha to'lovlar to‘tash;

- ishbaychilar ish haqt,

- ustama ishdan tashgar soatlarda, tung: vagtda ishlaganligi uchun,grafik,
bayram kunlari uchun go‘shimcha to‘lovlar:

- komission to‘loviar;

- turli qo‘shimcha to'lovlar {staj, malaka, brigadaga boshchilik qilganlik,
shogirdlami o'gitganlik uchun; ish sharoitining zarariligi uchun va indeksasiya
to'loviari).

Ishlanmagan vagt uchun to‘loviar quyidagilarni 0°z ichiga oladi:

- haqg tolanadigan daviat bayrami kunlan;

- har yilgi ta’tillarga hag to‘lash;

- boshga hag to‘lanadigan ta’tillar;

- mukofotiar {mavsumiy, yillik, foydadagi ishtirok, shuningdek, ta'tilga
go°shimcha to‘lovlar).

Yuqoridagilar bilan barcha ish hagiga ish beruvchi bevosita xadimpa
to‘langan turar joy subsidivalari va oitaviy nafagalar ham go‘shiladi. Tsh hagi
fondiga quyidagitar kiritilmaydi: ish beravchilarning o'z xodimlari ijtimoiy
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ta’minoti va pensiya fondlariga badallari; xodimiarning shu tizim va farglar
doirasida olgan summalari; dam olish nafagalari.

Turli mamiakatlar statistikasida xodimlar oladigan natura shaklidagi to‘loviar
summasini ish haqgiga kiritish masalasi turlicha hal gilinadi. Qator mamlakatlar
(Italiya, Buyuk Britaniva, Niderlandiva)da bu to‘loviar ish haqi fondi tarkibiga
to‘la kiritiladi; ayrim mamlakatiar (Belgiya)da ish haqiga fagat mahsulot bilan
berilgan to‘lovlar kiritilib, bepul beritgan turar joy giymati kirititmaydi; boshqa
mamlakatlar (Fransiya, Germaniya, Yaponiya)da natura shaklidagi to‘loviar
ish hagi fondiga umuman kiritilmaydi.

Ish hagqi ikki variantda hisoblanadi:

- yalpi (soliglar va majburiy to‘loviar chegirilguncha);

- sof (soliglar va to‘lovlar chegirilgandan so‘ng).

Statistikada asosiy va qo‘shimcha ish haqi ham farqglanadi.

Asosiy ish hagi haqgiqiy bajarilgan ishlar uchun to‘lovilardan iborat bo‘ladi,
qo‘shimcha ish haqi esa shu korxonada ishlovchi xodimlaming bilvosita daromadlarini
ifodalaydi. Asosiy ish hagi egallab turgan lavozim, ma’lumot va malaka darajasi, staj
va bajarilayotgan ishning murakkabligiga bog liq bo‘ladi. Qo‘shimcha ish hagi me'yor
(norma)ni oshirib bajarganlik uchun to‘lanadigan haq va narx-navoning o‘sishi
munosabati bilan turmush darajasini saglash uchun qo‘shimcha to‘lovlami o'z
ichiga oladi. Asosiy va go‘shimcha ish hagidan tashgari bir oylik maosh migdorida
yilda bir-ikki marta taqditlov puli sifatida beriladigan bonuslar mavjud.

Keyingi yillarda ish haqining umumiy fondida go‘shimcha ish hagining
salmog‘i asosiy ish hagi ulushining kamayishi hisobiga bo‘ldi.

Rivojlangan mamlakatlarda ish haqi fondini shakllantirish asosim tarif
miqdorlari tashkil giladi. Ular ma’lum kasb va ma’lum malaka darajasiga ega
bo‘lgan xodimning ma’lum vaqt oralig‘idagi mehnat haqini gayd etadi.
Xodimlarning alohida razryadlari bo‘yicha tarif setkalaridan foydalaniladi. Har
bir razryaddagi xodim turli normativ hujjatlarda rasmiy mustahkamlangan
ma’lumot malaka talablariga javob berishi kerak. Ishlab chiqarish jarayonida
ayni bir xil razryadga ega bo‘lgan ishchilar haqgigiy bajarayotgan ishlaridan
gat’iy nazar, bir xil tarif migdorini oladi.

Tarif migdoriga hududiy omil ham ta’sir etadi. Ish haqi o‘rganilganda uning
o‘rtacha darajasi aholining alohida ijtimoiy-kasbiy tariflari bo“yicha aniglanadi. U
bir xodimga to‘g‘ri keladigan va bir kishi/soatga to‘g‘ri keladigan hisobda ham
aniglanishi mumkin. Birinchi holatda ish hagi quyidagi fonmula bo‘yicha hisoblanadi:

= _ Z_:E_ _ - Ish haql fondl
2T ithachaxndinibp s (gilingan ish vaqn)

Bu yerda, 7 - o‘rtacha ish haqi.
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O‘rtacha ish haqi: o‘rtacha soatlik ish haqi, o‘rtacha kunlik ish hagi, o‘rtacha
oylik ish haqi, o‘rtacha yillik ish hagi bo‘lishi mumkin.

Xalgaro statistikada, qoidaga ko‘ra, ish haqi bir xodim hisobiga emas, bir
kishi/soatiga ko‘ra aniglanadi. Sababi shundaki, dunyo mamlakatlarining ko“pida
xodimiarning sezilarli gismi to‘la ish vaqtida band bo‘lmaydi. Ish hagi
dinamikasini o‘rganishda ish hagining rivojlanish tendensiyasini aniglash
imkonini beradigan indeks usulidan keng foydalaniladi.Ish haqgi umumiy
fondining dinamikasi quyidagi formula bo‘yicha hisoblanadi:

_F 26T,
f=t=dl !
_ F, quTe
Bu yerda, F, va F, - ish haqi fondian. F=) fT
O‘rtacha ish haqi dinamikasini ta’riflovchi indekslar esa muhim indekslar

hisoblanadi. O‘rtacha ish haqi gay darajada o‘zgarganligini bilish magsadida
umumiy o‘zgaruvchan tarkibli indeks hisoblanadi:

LB 2SN AT,
T YT O
Bu indeksga ikki omi} ta’sir ko‘rsatadi:

birinchidan:
-o‘rtacha ish haqi o‘zgarishi {f,.f);

-turli ish hagi oluvchi xodimiar tarkibi {yoki sarf gilingan ish haqi)
o‘zgarishi.
1, . 4

g by & 3T’ _

Har bir omilning o‘rtacha ish hagi o‘zgarishiga qay darajada ta’si
ko‘rsatganini o‘rganish magsadida o‘zgaruvchan tarkibli indeks quyidagi
hosilaviy indekslarga bo‘linadi:

-doimiy tarkibli indeks, faqat birinchi omilning ta’sirini o‘rganish uchun

e Dl BN
f

YT XL YR
- tuzulmaviy siljish indeksi,

DA RA . )

IfdT)= _ETi “ZLTI‘ yoki b =T
Ularga o‘zgaruvchan tarkibli, doimiy tarkibning ish hagi indekslari va
tuzilmaviy siljishlar indekslari kiritiladi. Doimiy tarkibli ish haqining indeks:
ishchi kuchining tarkibiy tuzilmasi o‘zgarmas bo‘lgandagi o‘rtacha ish hagining
dinamikasini tavsiflaydi. Uni hisob-kitob gilishda tarozi sifatida hisobot davridagi
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xodimlar soni (ishlangan vaqt) dan foydalaniladi.

Ish haqgi ko‘rsatkichlarini tavsiflashda nominal va haqiqiy (real) ish haqini
farglash lozim. Nominal ish hagi ish hagining muvofiq giluvchi davr narxlarida
puldagi ifodasidir. Real ish hagi nominal ish haqi xarid gobiliyatining puldagi
ifodasi, ya’ni mazkur ish hagiga sotib olish mumkin bo‘lgan iste’mol tovar
va xizmatlarning yig‘indisidir.

Inflyatsiya sharoitlarida real ish haqini aniglash muhim ahamiyatga ega,
chunki u narxlar o‘zgarishining ta’sirini bartaraf etadi va xarid gobiliyatining
haqiqgiv dinamikasini aks ettiradi. Real ish haqgi indeksi quyidagi formula bo’yicha
hisoblanadi.

= I

mom ih T T p

!reui i

Bunda: /.5 — real ish hagi indeksi;

I omiyn — Nominal ish haqgi indeksi;

I , — tovar hamda pulli xizmatlaming iste’mol narxari va tariflari indeksi.

Real ish hagi migdori davlatning solig siyosatiga ham bog‘liq bo‘ladi.
Ishlovchilardan undirilgan soliglar ko‘pgina mamlakatlarda davlat byudjetini
shakilantiruvchi asosiy manba hisoblanadi. Shuning uchun katta nominal ish
haqi bargaror va iste’mol narxlarining darajasi o‘zgarmas bo‘lgan sharoitlarda
ham ishlab turgan xodimlarning real ish hagi soliqg miqdorining ortishi tufayli
pasayishi mumkin. Shunga ko‘ra, real ish haqini aniglash asosida soliglar
chegaralangan nominal ish haqi yotishi kerak.

7.3. Iste’mol baholari indeksini hisoblash

Iste’mol baholar indeksini hisoblash juda muhim amaliy ahamiyatga ega
bo‘lgan murakkab vazifadir. Iste’mol narxlani indeksi mazkur mamlakat vositasi
xarid gobiliyatining real o‘zgarishini aks ettiradi va aholi turmush darajasining
eng muhim tavsiflaridan biri hisoblanadi.

Iste’mol narxlar indeksini hisoblash metodologiyasi tovar-vakillar usuliga
asoslangan. Bu har bir tovar va xizmatni hisobga olgan holda iste’mol narxlari
indeksini aniq nisoblab chigish imkonini bermaydigan yuz minglab va
millionlab har xil turdagi iste’mol tovarlari, xizmatlari ishlab chiqarilishi va
iste’mol qilinishi tufaylidir.

Tovar-vakillar usulining mohiyati quyidagi bosgichlarda amalga oshiriladi:

1) Tadgiq gilinayotgan tovarlar va xizmatlarning butun yig‘indisi bir turli
guruh va kichik guruhlarga ajratiladi.

2) Har bir guruh yoki kichik guruh uchun quyidagi usullardan foydalanish
asosida tovar — vakil ajratiladi: .

- tovar yoki xizmat hajmi {qiymati) bo‘yicha shu guruh yoki klchlk guruhda
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eng salmogli bo‘lishi kerak;

- tovar yoki xizmatning narxi o‘rtacha — guruhiy narxga yagin bo‘lishi
kerak (ya'ni mazkur guruhdagi barcha tovar yoki xizmatlar narxi taxminan
bir xil o‘zgarishi kerak).

3) Ajratilgan tovarlar uchun narxlar indekslari aniglanadi.

4) Olingan indeks shu guruhdagi barcha tovar va x1zmatlar uchun
go‘llaniiadi.

5) Ist'mil narxlarining muallaq {chamalangan) indeksi muvofig keluvchi
guruh tovar aylanishi bo‘yicha baholar guruhiy indeksini muallaglash
(chamalash) yo‘h bilan aniglanadi. |

6) O‘rtacha gurnhiy indekslar aniglangandan so‘ng yig‘ma indeksni
hisoblash magsadida ular muallaglanadi.

Mavjud axborotga bog'lig tarzda bu uch usulda amalga oshiriladi:

1. Vazn davrni tovar aylanishining hagiqiy hajmi bo‘yicha:

XA
i Z%PG

Bunda: i, — baholarning individual indekslari,
Zq{,po — bazis davri tovar aylanishi,
2. Hisobot davri bazis narxlaridagi tovar aylanishi tuzilmasi bo'yicha:

E' x‘?lpu
P Z‘?}Po

Bunda: i 5 narxlarning individual indekslari;
2.4,p, — hisobot davri bazis narxlardagi tovar aylamshl
3. Hisobot va bazis davriarida mahsulot ishlab chiqarish vig‘indisi bo‘yicha:

ZI X{q, +q,)
Z(‘h +4,)

Bunda: i, — narxlarning individual indekslari;

q, ~ bazis davridagi mahsulot ishlab chiqarish;

q, — hisobot davridagi mahsulot ishlab chigarish.

Ulgurji baholar indeksi korxonalarning mahsulot sotish to‘g‘risidagi
ma’lumotlari asosida hisoblanadi va tovar xizmatlarning turi bo‘yicha aniglanadi.

Mazkur holatda quyidagilar tanlov mezoni bo‘ladi: '

- mazkur guruh mahsulotining ishlab chigarishdagi sezilarli salmog‘i;

- narxlar dinamikasi o‘rtacha dmamlkaga yaqin;

- narxlar to‘g‘risidagi zarur ma’lumotlarning borligi.

Amaliyotda ishlab chigaruvchilarming narxnoma (preyskurant) narxlaridan
ham foydalaniladi. Chakana baholar indeksi tovar va xizmatlarning butun doirasi
bo‘yicha tanlab olish asosida amalga oshiriladi. Baholar indeksi shahar va qishlog
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joylar uchun alohida aniglanadi. Ro‘yxatga olishdagi eng asosly muammo
muvofiq keluvchi sotilgan mahsulot miqgdorini hisobga olishning mumkin
emasligidir. Shunga ko‘ra, ko‘pgina hollarda baholar indeksi oddiy o‘rtacha
arifmetik formula bo‘yicha aniglanadi.

7.4. Tshchi kuchiga bilvosita xarajatlar statistikasining asosiy ko‘rsatkichlari

Ishchi kuchi giymatiga, ishchi kuchiga mehnat haqi ko‘rinishida gilingan
bevosita xarajatlardan tashqari ishchi kuchini gayta tiklash giymatining bevosita
aniglovchi mazmuni bo‘yicha bilvosita sarflar ham kiritiladi. XMT tavsiyalariga
ko‘ra, quyidagilar ishchi kuchiga bilvosita xarajatlar elementlari hisoblanadi:

- ish beruvchilaming ijtimoiy ta’minotga gilgan xarajatlan; '

- kasbiy tayyorgarlikka gilingan xarajatlar;

_ ish beruvchi o‘z zimmasiga oladigan, xodimlaming turar joylariga
qgilinadigan xarajatiar;

- ijtimoiy xizmatlarga qilinadigan xarajatlar;

- ishchi kuchiga gilinadigan boshga xarajatlar, shuningdek, ishchi kuchiga
xarajatlar sifatida garaladigan soliglar.

Quyidagilar ish beruvchilaming jitimoiy ta’minotga qilgan xarajatlariga
kiritiladi: -

1) ljtimoiy ta’minotiga majburiy (qonun bilan belgilangan} badallar (qarilik,
nogironlik, boquvchisini yo‘qotgantik nafaqalari fondlariga; kasallik va bola
tug‘ish munosabati bilan to‘lovlar; ishlab chigarishda shikastlanganlik uchun
tovonlar; ishsizlik nafaqalari; oilaviy nafagalar). '

2) ljtimoiy ta’minot va sug‘urtaning xususiy fondlariga jamoaviy kelishilgan,
shartnomaviy va majburiy bo‘Imagan to‘lovlar (qarilik, nogironlik va boquvchisini
yo‘qotganlik nafaqalari fondlanga; kasallik va bola tug‘ish munosabati bilan
to‘lovlar; ishlab chigarishda shikastlanganlik uchun tovoniar; ishsizlik nafaqalari,
oilaviy nafagalar).

3) Xodimlarga bevosita to‘lovlar:

- kasallik tufayli ishda yo‘q bo‘lgan, bola tuqqgan, yo‘gotilgan ish hagini
goplash magsadida ishiab chigarish jarohati olgan hollarda;

- boshqalar (ijtimoiy ta’minot doirasida nafaga hisoblanadigan);

4) Tibbiy xizmatlar va shunga o‘xshash xizmatlarga xarajatlar. _

5) Dam olish nafaqalari (ijtimoiy ta’minot doirasida xarajat hisoblanadigan).

Barcha mamlakatlarda ijtimoiy ta’minot tadbirkorlar, yollanma xodimlar va
davlat o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlarning murakkab tizimi hisoblanadi.

Asosiy nafaqa — davlat tomonidan nafaqa yoshiga yetgan barcha fuqarolar,
ulaming ish stajlaridan gat’iynazar to‘lanadigan nafaqa.

Qo‘shimcha nafaga — miqdori aholining iqtisodiy faoliyatida ishtirok etishiga
bevosita bog‘liq nafaga bo‘lib, u quyidagi elementlardan tarkib topadi:

- ish haqi darajasiga ko‘ra davlat nafaqasidan;
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- korxonalarning nafaga rejast bo‘yicha nafaqadan;

- xodimning shaxsiy nafaga rejasi bo‘yicha nafagadan.

Davlat mafaqasi — davlat tomonidan fagat yollanma ishchilarga asosiy
nafaqadan tashqgari to‘lanadigan va butun ish stajiga o‘rtacha hisoblangan
nafagasi.

Korxona va xodimlar nafaga rejalari bo‘yicha nafaga to‘loviari ta’nifga
ko‘ra, tadbirkor va xodimlar mablag’lari hisobiga amalga oshiriladi, uning
chegarasi gonunchilik tartibida belgilanadi. Korxonalar nafaga rejasi bo'yicha
to‘lanadigan nafaga miqdori badallar migdori va ularni nafaga fondlariga
investitsiyalash natijalariga bog‘liq bo‘ladi.

Korxonalardagi nafaga fondlari tadbirkor va xodimlar mablag‘lari hisobiga
ham quyidagicha tashkil etiladi: tadbirkor soligni majburiy tartibda to‘laydi.
Bundan tashqari, xodim ish hagining boshqa sug‘urta tashkilotlariga ixtiyoriy
ajratishi mumkin.

Nafaganing umumiy miqgdori pirovard ish hagining migdoriga bog'lig
bo‘ladi. Buyuk Britaniyadagi nafaqaxo‘rlarning deyarli 90%i nafaqani
pirovard ish hagiga bog‘lig tarzda oladi. Pirovard ish hagi ish haqining
o‘rtacha darajasi bo‘lib, iqtisodiyotning turli tarmogqiarida turli tamoyillar
asosida aniglanadi:

- nafagaga chiqgish vaqtidagi ish hagi bo‘yicha;

- oxirgi ish yilidagi o‘rtacha ish haqgi bo‘vicha (qo‘shimcha);

- oxirgi uch yildagi o‘rtacha ish haqi bo‘yicha;

- oxirgi o‘n yillikning istalgan besh yilidagi o‘rtacha ish haqi bo‘yicha.

Nafaqaxo‘r vafot etgan tagdirda uning nafagasini bevosita merosxo‘ri
oladi. Agar xodim nafaqaga chigqunga gadar vafot etsa, merosxo‘r bevosita
nafagani u nafaqaga chiqishi iozim bo‘lgan vaqtdan boshlab olish huqugini
saqlab qoladi. Nafagaga chigish vaqtida nafagaxo‘rlar 2 oylikdan 12 oylik
maosh miqdorida bir yo‘la beriladigan nafagani oladi. Xodim nafaqaga
chiqgish vaqtigacha vafot etgan holatda, uning merosxo‘rlari 2 oylik maosh
miqdoridagi bir yo‘la nafagani u nafaqgaga chiqishi lozim bo‘lgan vaqtdan
oladi.

Kasbiy tayyorlash xarajatlariga tashqi tashkiliy va o‘quv 1ortlaridan jalb etilgan
instruktorlarning galam haglari va boshga to‘lovlar, shuningdek, xodimlarga
kompensatsiya — o‘qgish uchun to‘lov kabi sarflar va boshaqalar kiradi.

Tadbirkor o'z zimmasiga olgan xodimlaming turar joy sarflarini qoplash:
korxonaga qarashli turar joyni saqlash; ijaraga olingan turar joy haqini to‘lash
(subsidiyalar, ustamalar va b.)ni, shuningdek, kommunal xizmatlar uchun
haq to‘lashni o'z ichiga oladi.

fjtimoiy xizmatlar xarajatlariga quyidagilar kirititadi:

- oshxonalar va shunga o‘xshash xizmatlarni saglash;

- ta’lim va madaniy muassasalarni saqglash, shuningdek muvofiq keluvchi
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xizmatlami ko‘rsatish;

- kredit tashkilotiarga subsidiyalar va xodimlarga xuddi shunday xizmatlar
uchun xarajatlar.

Ishchi kuchiga boshqa xarajatlar xodlmlarga turar joydan ishga borish va
qaytish uchun transport xizmatlariga, ish kiyimiga gilgan sarflarini, yollash
bilan bog‘lig sarflarni qoplash va h.k.

Ishchi kuchiga xarajatlar sifatida garaladigan soliglar (masalan, bandlar
soni va ish haqi fondiga soliglar)ni sof ko‘rinishida, ya'ni daviat tomonidan
berilgan chegirim, imtiyoz va subsidiyalarni chigarib, ishchi kuchi giymatiga
kiritish kerak.

Qisqacha xulosalar

Ishchi kuchi qiymati kategorivasi, fagat bozor igtisodiyoti sharoitida mavjud
bo'lib, oldingi rejalashtirilgan iqtisodiyot sharoitida ish kuchi bebaho deb,
mehnat migdori va sifatiga ko‘ra haq to‘lanadi shiori ostida haq to‘langan. Ish
kuchi giymati talab va taklifga bog‘liq bo'lib, bunga turli jihatlar ta’sir ko‘rsatadi:
geografik, tarmoq va kasbiy kabilar.

XMT ta’rifiga ko‘ra, ishchi kuchi giymati ish beruvchilarning ishchi kuchini
saglash va undan foydalanishga alogador sarflari yig‘indisidir.

Ishchi kuchiga qo‘shimcha sarfning katta qismi tagsimlash tartibida davlat
byudjeti orqgali amalga oshiriladi.

Bozor munosabatlariga o‘tish bilan bu savolni hal etishda, daviatning roli
o‘zgardi, bu sohadagi ko‘pgina vazifalar bevosita ish beruvchilarga topshiriladi.
Ish haqgi kasaba uyushmalari ish beruvchilar, shuningdek, hukumat orasidagi
muzokaralar mavzuiga aylandi. Ish beruvchilar ish haqi shakli va moddiy
rag‘batlantirish shaklini mustaqil belgilaydi, turli ijtimoiy to‘lovlar amaliyotini
qo‘llashadi.

Mehnatga haqg to‘lashni o‘rganish mehnat statistikasining muhim
vazifalaridan biri hisoblanadi, chunki mehnat migdori va sifatiga ko‘ra, bir xil
mehnatga haq to‘lashdagi jiddiy farglanish, aholi moyilligini kuchayishining
muhim omili hisoblanadi.

Mehnat haqi aholining pul va natura ifodasidagi barcha daromadlari bo‘lib,
u 1qusod1y faoliyat jarayonida hosﬂ bo‘ladi va ish haqi, choy puli va boshqalami
0‘z ichiga oladi.

Ish hagi yollanma xodimlarga, qoidaga ko‘ra, muntazam vaqt oralig‘ida
ishlangan va ishlanmagan vaqt uchun pul va natura shaklida to‘lanadigan
rag'batlantirishdir.

Ish hagi hagida umumiy ta’rifga ega bo‘lish magsadida o‘rtacha ish haqi va
uning dinamikasi indekslar yordamida o‘rganiladi.

Ish hagi dinamikasini o‘rganishda muhim ahamiyatga, uning nominal va
real ish haqi dinamikasiga bo‘lib o‘rganish hisoblanadi.
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Nazorat va muhokama uchun savollar

. Iqtisodiy samaradorlikni ortishiga moddiy rag‘batlantirishning ahamiyat.
Ishchi kuchi qiymati kategoriyasi — bozor munosabatiga xosligi.

. Ishchi kuchi giyvmatini o‘rganish yo‘nalishiari.

. Mehnat haqgi — ishchi kuchi giymatining asosiy elementi.

Ish haqi turari.

Ish haqi fondi hagida tushuncha.

O‘rtacha ish haqgini hisoblash usullari.

Ish haqi dinamikasini o‘rganish.

. Ishchi kuchiga bilvosita xarajatlar statistikasi asosiy ko‘rsatkichlari.

10. Ish haqgi fondidan foydalanishni statistik tahlili.
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VI BOB
ISHCHI KUCHINING TURMUSH, MEHNAT VA DAM OLISH
SHART-SHAROITLARI STATISTIKASI

8.1. Turmush darajasi tushunchasi va uning ko‘rsatkichlari tizimi

Aholining turmush darajasi ijtimoiy-igtisodiy va sotsial kategoriya bo‘lib, u insonni
moddiy, madaniy, ma’ishiy va boshqga ehtiyojlarini qondirilish darajasi, hamda
turmush sharoitlarini yanada yaxshilash kabi tushunchalami 0z ichiga oladi.

Aholining moddiy ehtiyojlariga: ozig-ovqat, kivim kechak, tura goy, uy-
ro‘zg‘or buyumlari, birlamchi ehtiyoj predmetlari kabilar kiritiladi.

Aholining madaniy-ma’ishiy ehtiyojlariga: bilimga, saviyasi oshishiga, maishiy
va kommunal xizmat sifatini oshishi kabilarga bo‘igan ehtiyojlar kiritiladi.

Aholining turmush sharoiti ehtiyojlariga: mehnatkashni mehnat qgilish,
dam olish, mehnat sharoitini vaxshilash, bo‘sh vaqtini - satlomatligini
yaxshilashga, mehnat gilish gobiliyatini saglashga, madaniy saviyasini oshirishga
qaratilishi tushiniladi. Mehnat gilish gobiliyatini yo‘gotganda va boshga sabablarga
ko‘ra muxtoj bo‘lib golgan paytda iitimoiy himoyatash kiritiladi.

Mehnat va mehnat munosabatlari sohasida sodir bo’layotgan hodisa hamda
jarayonlarni baholash juda muhim ahamiyat kasb etadi. Buning sababi shundaki,
aholi mehnatga haq to‘lash, shuningdek, turli ijtimoy fan va dasturlarini
shakllantirish imkoniyati turmush darajasiga bog‘lig bo‘ladi. Shuning uchun
turmush darajasi yugoriroq bo‘lgan mamlakatlar xorijiy ishchi kuchini gabul
giluvchi(importyor)lar bo‘lsa, kam rivojlangan mamlakatlar bu ishchi kuchini
yetkazib beruvchilar hisoblanadi. Aholining moddiy va boshga ehtiyojlarini
gondirish darajasi bilan aniglanadigan turmush darajasi murakkab igtisodiy
kategoriya bo‘lib, uni gandaydir bir ko‘rsatkich vositasida tavsiflab bo‘lmaydi.

BMThning Statistika komissiyasi aholi turmush darajasini baholash uchun
ko‘rsatkichlarning quyidagi kichik guruhlarini ajratishni tavsiya qiladi:

- aholining demografik tavsifi (tug‘ilish, o‘lim, kasallanish, uzoq yashash
va boshqa ko‘rsatkichlari); '

- aholi daromadlarining ko‘rsatkichlari (real va nominal);

- aholi xarajatlari va jamg‘armalari ko‘rsatkichlari;

- aholining moddiy boylik va xizmatlarni iste’mol gilish ko‘rsatkichlari;

- aholining turarjoy va uzoq muddat foydalanishga mo‘ljallangan ashyolar
bilan ta’minlanganlik ko‘rsatkichlari;

- bandlik va ishsizlik ko*‘rsatkichlari;

- aholining mehnat qjlish shart-sharoitlari ko“rsatkichlari; bo‘sh vaqt ko‘rsatkichiar;

- ta’lim, sog‘ligni saglash, madaniyat, jismoniy tarbiya va sport, turizm va
dam olish ko‘rsatkichlari.

Aholi jon boshiga ishlab chiqarilgan valpi ichki mahsulot (YalM) yoki milliy
daromad (MD) aholi turmush darajasini umumlashtiravchi  ko‘rsatkichlardan
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biri hisoblanadi. Ammo nundan xalqaro givoslashlarda foydalanishda ehtiyotkorroq
bo‘lish kerak. Chunki u turli mamlakatlardagi narxlar ko‘lamidag; farglarga milliy
valyuta ko‘rsatkichlarini yagona valyutada (masalan, AQSh dollari yoki evro) gayta
baholashdagi muammolar tufayli aholining turmush darajasiga to‘la berilmaydi.

8.2. Aholi daromadlari darajasi va dinamikasi statistikasi

Bugungi kunning eng muhim vazifasi mamlakatimizda ijtimoiy xayotning barcha
sohalarida yuz berayotgan islohotlami Yangi pag‘onaga ko‘tarishdan iboratdir. Shu
borada mamlakatimiz prezidentining 2002 yil avgustda O‘zbekiston Respublikasi
Oliy Majlisida demokrafk ozgarishlami yanada chuquriashtirishning asosty yo nalishlari
va O zbekistonda fugarolik jamiyati asoslarini shakllantirishga qaratilgan ko‘rsatmalari
va Prezident ta’kidlaganidek «.. islohot — inson uchun, mamlakat aholisining
farovonligi va turmush darajasini ko‘tarishiga garatilganligidadirs.

Makroigtisodiy islohotlar insonni turmush farovonligini ta’minlash magsadida
olib borayotgan barcha tadbirlar asosi bo‘lib O‘zbekistonda makroiqgtisodiy
ko‘rsatkichlarni — milliy ishlab chiqarishni rivojlantirish hisoblanadi. Asosiy natijaviy
- ko‘rsatkichlardan biri bo‘lib YaIM ko‘rsatkichi hisoblanadi.

8. 1. 1-jadval.
O‘zhekistonda 1995-2004 yillarda YalM (min. so‘m, joriy narxiarda)
Ko‘rsatkichlar 2000y. | 2001y 12002y.  }2003y. 2004 y.
Nominal YalM, min. so‘m 3194504,2 | 49252698 | 7469347,0 | 7768120,8 [ 8366266,1 -]
Jami qo'shilgan qiymat 2788136,8 | 4304685,8 | 6498331,8 | 6758265,1 [ 702859.9
Shu jumladan: -
Qishlog xo‘jaligt 972501,1 | 14775809 | 2285620,1 | 29393073 377994938
Sanoat 4404742 | 6944630 | 1053177,9 | 111847439 | 12223611,54
Qurilish 1944483 | 283665,6 | 4332221 | 4527172 47308924
Boshga faoliyat turlari 1180713,3 | 1881453,0 | 2890637,2 | 2818912,8 | 2313848,6
Tovar va import sof solig'i 40367 4 586107 873%13,6 | 1138709,5 | 14757674
Manba: O‘zbekiston Respublika Davlat statistika go‘mitasi ma’lumotlari.
8.1.2-jadval.
O‘zhekistondz 1995-2004 yillarda YaIM tarkibi, %da
Ko‘rsatkichlar 2000 v. 2001 vy. 2002 y. 2003 y. 2004 y.
Nominal YaIM, min. so‘m 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- Jami go‘shilgan giymat 87,3 87.4 87,6 87,5 87,6
Shu jumladan: _
Qishlog xo‘jaligi 304 30,0 30,6 32,0 40,2
Sanoat 13,8 4,1 14,1 14,4 14,6
Qurilish 6,1 5.8 49 53 5.2
Boshga faoliyat turlari 37,0 38,2 38,7 328 27
Tovarlar va import sof| 12,7 11, 11,7 14,7 15,1
solig'i

Manba: O'zbekiston Respublika Davlat statistika qo*mitasi ma’lumotlari.
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1996 yildan boshlab YaIM ni real hajmi o‘sib boruvchi tendensiyaga ega
bo‘la boshlagan. Iqtisodiyotni erkinlashtirish bo‘yicha gabul gilingan tadbirlar
natijasida real YalM go‘shimcha o‘sish sur’atini ortishi bo‘ldi. Buni quyidagi
ma’lumotlardan ko‘rish mumkin:

& 1.3-jadval.
YalM dinamikasi (1991 yilga nisbatan, %da)’
Ko‘ssatkichlar 1992y. |1996y. |2000y. |200ly. [2002y. |2003y. }2004y.
YaiM 11,1 -17,1 -1,5 2,7 6,8 11,4 [19.8
mwmmmmlmmmmw‘mm@n
qonuniar, Prezident farmonlari va boshga gabut gilingan qaroriar asos bo‘imoqda.

YalM hajmi, aholi jon boshiga YaIM hajmi oshishi albatta aholi
daromadlariga bevosita, uzviy bog‘liglikda o*z ta’sirini ko‘rsatadi.

«Mehnat statistikasi» doirasida aholi daromadlariga turmush darajasining eng
muhim ko‘rsatkichi sifatidagina emas, balki aholining bandlik darajasi, ishchi
kuchining migratsiyasi va taklifi hajmini aniglovchi omil sifatida ham garaladi.

Aholining daromadlari ko‘rsatkichlariga pul va natura shaklidagi
daromadlarning barcha turlari, ularning manbalaridan gat’iynazar kiritiladi.

Quyidagilar aholining asosiy daromad manbalari hisoblanadi:

- ish hagi yoki maosh;

- mashg‘ulotlardan olinadigan ish haqi shaklida bo‘lmaydigan daromadlar
(choy puli va vositachilik haqgi, galam haqi, shaxsiy yordamchi xo‘jalikdan
olinadigan daromadlar);

- korxonalardan olinadigan, ish haqi shaklini egallaydigan tushumlar
(moddiy yordam, korxonadan bo‘shab ketishda beriladigan to‘loviar va b.);

- nafagalar, stipendiya, kompensatsiyalar vazararlarni goplashlar;

- mulkdan olinadigan daromadlar (turar joy, ko‘chmas mulk, yer va
" boshga aktivlarni ijaraga berishdan olinadigan foiz, renta, divident, daromadlar);

- zayom va lotoreya yutuglari, sovg‘alar, sug‘urta tovonlari, dividentlar,

- nolegal yoki vashirin faoliyatdan olinadigan daromadlar;

- chet eldan olinadigan daromadlar (ish haqi, nafaga, stipendiya,
grantlarning yuborilishi; xayriya, insonparvarlik yordami va b.).

Bundan hagigiy to‘langan summalar emas, balki hisoblangan summalar
¢’tiborga olinadi.

Ahotli turmush darajasining asosiy ko‘rsatkichi bo‘lib aholi pul daromadlari
va xarajatlari hisoblanadi. Aholi pul daromadlariga mehnatkashni mehnati evaziga
olgan ish haqi, tadbirkorlik faoliyatidan olingan daromadlar, nafaga va
stipendiyalar. Mulk daromadlari, dividentlar, shaxsiy tamorgadan olingan
daromadlar va boshqalar kiritiladi.

3 O'zbekiston Respublika Daviat statistika go'mitasi ma’lumotlasi.
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8.1.4-jadval.
Aholi turmush darajasi ko'rsatkichlari

Ko‘rsatkichlar O'lchov | 1997y. | 1998y. | 2000y. | 2002y. | 2003 y. 2004y,
birligt

Aheli jon boshiga to'g'n| Ming 264 382 95,9 204,9 252,8 2953

keladigan pul daromadlari so'm

lshchi va xizmatchilaming | So'm 57415 | 8194,5 | 131807 | 25336,6 302060 -
o'rtacha ish hagi :

Jon boshiga ishlab | Ming 1.9 16,6 36,8 173,0 199.0 23,0
chigarilgan iste'mol | so'm '
buyumlari
Jon boshiga to‘g*ri keladigan | Ming 10,2 20,0 723 123,8 1853 1843
chakana tovar aylanish S0

Vrachlar soni Ming g1.6 21,8 820 81,0 80,4 80,0
kishi

Maktab o' quvchilar Ming 5257.8 5622 57648 | 63291 62631 6151 4
kishi

Oliy o'quv yurtlari talabalari | Ming 258,2 148,7 166,5 2323 2544 263.6
somi kishi
O'gituvchilar soni Ming 442.6 4593 4492 4563 472.1 4769
kishi

1. O‘zbekiston Respublika Davlat statistika qo*mitasi ma’lumotlari.
7 OCHOBHOE MONOXKEHHE BHEHEN Toprosau 3a 2004 r. — T 2005.
3 OCHOBHHIE ITOKAIATENH PABATHS HAPOAHOTO 00Pa3oBaHys ¥ NOATOTOBKH KaIpoR 22

2004 r. — T.: 2005.

Aholining yugoridagi aytib o‘tilgan manbalaridan olgan barcha pul
daromadlarining yig‘indisi yalpi (umumiy) daromad ko*rsatkichlari hisoblanadi.
Uning tarkibiga bir yo‘la yirik summada olingan tushumlar {(masalan, uy, yer,
transpott vositalarini sotishdan olingan daromad yoki meros olish) kiritilmaydi.
Aholining alohida guruhlari o‘rtasida daromad ayirboshlashga kelsak, ular
umumiy daromadiarni aniglashda hisobga olinmaydi. Agar aholi alohida
guruhlarining daromadlari aniglanayotgan bo‘lsa, ular bu daromadlar hisobiga
olinishi kerak. _

Aholining umumiy daromadlari xuddi ish hagi kabi nominal va real
ko‘rinishda aniglanishi mumkin. Nominal umumiy daromadlar pullarda
ifodalangan joriy nandardagi natura va pul ko’ rinishidagi daromadlardir.
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8. 1.5-jadval.
O‘zbekiston Respublikasi aholi pul daromadlari tarkibi va ulardan
foydalamish (umumiy pul daromadlari hajmiga nisbatan %da) (01.01

holatiga)
Ko‘rsatkichlar 1998y, 1999y, | 2000v. | 2001y. | 2002y, | 2003y. | 2004y
Pul daromadlarni - jami 100 100 100 100 1O 100 100
Shu jwinladan: mehnat hagi 57,6 519 54,4 54,5 53,8 55,3 56,6
Tadbiskorlik  faoliyatidan  olingan | 28,2 28,3 10,7 328 33,2 24 12,0
daromadlar
Ijtimoiy transfertlar 14,2 13,8 14,9 12,7 11.0 12,3 114
Pul xarajatlari — jami Q5.2 95,6 96,2 96,1 97.1 1010 | 957
Shu jumiadan; Tovarlar sotib olish va | 85,0 85,9 85,7 35,5 85,3 844 . | 787
ko' rsatilgan xizmatlarga to‘loviar
Maijburiy to‘loviar va turli badallar 8,5 84 8.3 3.4 3.1 7.7 7.8
Qramatbaho gog oziar va ! I,4 14 21 2,1 2.6 88 9,2
jamgammalami qiymati, valyuta sotib
alish
Bcshqa xarajatlar 0.3 02 0.1 0,1 0,1 01 0,0
| Aholi go*lida pulni o'sishi 4.8 4.4 33 39 2.9 -1,0 43

Manba: Daviat statistika qo‘mitasi ma’lumotlari

Real umumiy daromadlar esa shu daromadlarga sotib olinishi mumkin
bo‘lgan moddiy boylik va xizmatlar yig‘indisi bilan ifedalanadi (ya’ni, iste’mol
baho indekslariga to‘g‘rilangan nominal daromadlar). Umumiy daromad hosil
gilingach, uning muayyan qismi ixtiyoriy va majburiy to‘lovlarga ishlatiladi.

Majburiy to‘loviarga jory soliglar (daromad solig’i, yer, muik, meros
solig'i), yetkazilgan zarar uchun kompensatsiya to‘lash, mol-mulk musodarasi,
to‘langan jarima va peniyalar, turli rasmiy yig‘im va boj (poshlina)lar kiritiladi.

Ixtiyoriy to‘lovlarga turli a’zolik badallan, ijtimoiy tashkilotlarga to‘loviar,
~ xayriva badallari, sovg‘alar, o‘z puli hisobiga homiylik gilish va boshgalar kiritiladi.

Umumiy daromadlar bilan ixtiyorly, majburiy to‘loviar o‘rtasidagi farg
ixtivoriy daromadiarda daromadlar ko‘rsatkichi tarzida ifodalanadi. Aholi go‘lidagi
daromadlar muvofig keluvchi tovar va xizmatlar bilan ta’minlanishi lozim bo‘lgan
to‘lovga godir talabning umumiy miqgdorini ifodalaydi. Aholi qo‘lidagi daromadlar
yoki pirovard iste’'mol yoxud jamg‘armmaga ishlatilishi mumkin. Agar aholi go'lidagi
daromadiar umumiy summasidan aholi olgan bepul va imtiyozli xizmatlar giymati
chegirilsa, qo‘ldagi shaxsiy daromadlar ko‘rsatkichiga ega bo‘linadi. Aholining
moddiy farovonlik darajasiga ko‘ra tabagalashni o‘rganish usullaridan biri aholi
jon boshiga to‘g‘ri keladigan pul daromadlari darajasi bo‘yicha taqsimlash
hisoblanadi. Bunda o‘rtacha jon boshiga pul daromadlari hisobot davridagi pul
daromadlar umumiy summasini mavjud aholi soniga bo‘lib aniglanadi.

1997-2004 villarda daviatning siyosati umumiy iqtisodiy rivojlanishga bog'liq
holda aholi daromadini ortishiga qaratilgan. Aholini real daromadlari 1996 yilda 34 %
oshgan. 2004 yilda 2003 yilga nisbatan aholining real daromadlari 15 % ga oshdi.
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Kelgusi besh yillikda minimal ish hagini 3,5 barobar ko‘tarish va aholining
o‘rtacha daromadi darajasi 1,8-2,0 barobar oshirish vazifasi qo‘yilgan.
Aholini jon boshiga o‘rtacha pul daromadlari bo‘yicha tagsimlash
daromadlar darajalarining tagsimlangan standartlari asosida amalga oshiriladi.
Bu standartlar muntazam ko‘rib chigib turiladi. Uning tuzilishi, qoidaga ko‘ra,
yosh, oilaviy ahvoli, bandlik magomi va ijtimoiy-kasbiy tarkibga bog‘liq tarzda
aholining ko‘p sonli guruhi kesmasida amalga oshiriladi. Aholining
tabagalashuvini aniq tavsiflashdagi afzallik shundaki,uni pul daromadlari darajasi
bo‘yicha emas, balki xarajatlar darajasi bo‘yicha tagsimiashga beriladi.

Aholini jon boshiga o‘rtacha pul daromadlari darajasi boyicha tagsimiash
va uni tirikchitik qilish uchun zarur narsalar miqdoriga qiyoslash asosida quyidagi
ko‘rinishga ega bo‘ladigan kambag'allik koeffitsiyenti aniglanadi:

Koo =58
Bunda: §_— tirikchilik gilish uchun zarur narsalardan kam daromad giluvchi
shaxslar soni;
S . — aholining umumiy soni.

Tirikchilik qilish uchun zarur iste’mo} giymatlari migdori giymat o‘lchovida
o‘Ichanib, o'z ichiga ozig-ovgat mahsulotlarining (parxez cheklovlari va zarur
kaloriyalar migdorini minimal darajada ta’minlaydigan) natura shaklidagi to*plam,
shuningdek, nooziq-ovgat tovariar hamda xizmatlar, soliq va majburiy to‘loviarga
aholining kam daromadli guruhiari byudjetlarida bu magsadlarga mo‘Jjallangan
sarflar ulushlaridan kelib chigib, hisoblanadigan xarajatlarning qiymat bahosidir.
U tirikchilik gilish uchun shart-sharoitlardan kelib chiqib aniqlanadi va iste’mol
narxlar dinamikasiga ko‘ra doimiylik tartibida qayta ko‘rib chigiladi.

Aholining pul daromadlari umumiy hajmidan kelib chigib, foizlarda
ifodalangan pul daromadiari hajmini aholining turli guruhlan bo‘yicha
tagsimlanishi ham aniglanadi. Bunday tagsimlash asosida eng ko'p ta’minlangan
jamiyat a’zolari daromad darajalari va eng kam ta’minlangan aholi pul
daromadlariga taggoslab, daromadlar tabaqalashuvining quyidagi koeffitsiyentlan:
fond koeffitsiventi va tabaqalashning desil (kvantil) koeffitsiyenti aniglanadi.

Fondlar koeffitsiyenti daromadlar umumiy hajmida aholimi eng ko‘p va
eng kam ta’minlangan guruhlari daromadlari yoki ularning ulushlari o‘rtacha
giymatining nisbatidir,

Tabagalashning desil (kvantil) koeffitsiyenti eng ko'p ta’minlangan aholi
darajasi minimal giymatining eng kam ta’minlangan 10 % (20 %) aholi
daromadlari darajasining minimal qiymatiga nisbati sifatida hisoblanadi.

8.3. Aholi xarajatiari va jamg‘armalari statistikasi

Aholi xarajatlari va jamg‘armalari ko‘rsatkichlari aholining tovar va Xizmatlami.
sotib olishdagi potensial imkoniyattarini tavsiflovchi daromadlanidan farg qilib, bu
daromadiardan foydalanishda hagiqiy yuzaga kelgan nisbatni ifodalaydi. Ulami
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o*rganish turmush shant-sharoitlarini tavsiflashda muhim ahamiyat kasb etadi. Chunki
har ganday mamlakat iqtisodiyotining rivojlanishida quyidagi qonuniyatiar mavjud:
“Mamlakatning iqtisodiy rivojlanish darajasi ganchalik yuqori bo‘lsa, shunchalik:

- holi jon boshiga pirovard iste’'mo! ko’p;

- xizmatlarni iste’mol qilish ulushi yugori, moddiy boyliklarning iste’mol
qilish ulushi past;

- ozig-ovgat mahsulotlarini iste’mol gilish umumiy hajmida yugori kaloriyali
mahsulotlar(go‘sht, yog“)ning ulushi ko‘p bo‘ladi”.

Aholining xarajat va jamg‘armalarini o‘rganishda statistika oz oldiga quyidagi
vazifalami qo‘yadi:

- xarajatlar hajmi, tuzilmasi va dinamikasini tavsiflash ;

- aholi jamg‘armalarining hajmi, ulardan foydalanish, jamg‘arma va
xarajatlar nisbatini amiqglash,;

_ aholining turar joy va kommunal-maishiy xizmatlar bilan ta’'minlanganini
o‘rganish;

- jamiyatning xarajatlar darajasiga bog‘lig tarzda tabaqalashish
ko‘rsatkichlarini o‘rganish;

- soliglar hamda boshqa majburiy to‘lovlar tuzilmasi va dinamikasini o‘rganish;

- aholi xarajatlari ko‘rsatkichlarining mamiakatni rivojlantirishning boshqa
umumlashtiruvehi ko‘rsatkichiari bilan o‘zaro alogasini tavsiflash.

8.3.1-jadval.
Ko rsatkichlar [998y. 1999y. { 2000y, | 2001y, | 2002y. | 2003y, | 2004y.
Iste'mol xarajatlari — jami 160 100 104 100 100 100 100
Shu jumiadan;

Uy xo'jaligida ozig-ovqat | 67.0 67,3 67,6 67.8 60,5 57.5 58,1
mahsulotiarini sotib olishga xarajatlar

Shuningdek:

Non va non mahsulotlan 24,0 269 26,6 26,9 20.8 16,6 16,8
Kartoshka, sabzavot, mevalar 9.6 g3 9.1 90 8.9 9.1 93
Go‘sht va_go‘shl'mahsulotlari 12.8 11,0 12,1 11,2 12,2 12,6 12,8
Sut va sut mahsulotlan va fuxum 4.2 190 4.1 3,8 3,3 39 4,1
O'simlik yog'i va boshqalar 7.8 7.6 7.3 7.5 7.9 8.0 8,1
Shakar va konditer magsulotlari 46 48 49 5,1 4,7 48 5,0
Boshqa ozig-ovgat mahsulotlars 4.0 38 3,5 4,0 2.2 2,5 2.0
Uydan tashqarida (oshxona, kafelar) | 1,7 1.6 1.7 1,5 32 4,1 3,5
ovgatlanish uchun xarajatlar

Alkogo! ichimliklar sotib olishga § 1.3 I3 .12 i1 0,6 0.7 . 0,5
xarajatlar ; ;

Shaxsiy iste’mol uchun noiste’mol | 19,7 19,8 19,3 18,8 22,7 231 20,6
tovarlasi sotib olishga xarajatlar

Ko'tsatilgan xizmatiarga to° lovlar 10,3 10,0 10,3 10,5 13.G 14,6 154

- Manba: 1. Coupainioe PaIBUTHE W YPOBEHb XW3IHM HACCIEHIUN B Y3bekncTane. 2000.
Crar. c6opuux. — T.: 2001, up. 52. '
2. Vabexuctan B updpax 2003. Crart. cGoprux. — T.: 2004, c1p. 61.

3. O‘zbekiston Respublikasi davlat statistika qo‘mitasi ma’lumotlari.
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Fovdalanish yo'siniga ko‘ra, aholining barcha xarajatlari joriy va kapital
xarajatlarga ajratiladi. Aholining joriy xarajatlari tarkibiga ulaming moddiy-
ashyoviy shakllarini o‘rganishda quyidagilar: ozig-ovgat mahsulotlari,
ichimliklar va tamaki; kiyim-kechak va poyafzal; tugar joy va kommunal
xizmatlar xarajatlari; mebel va wy-ro‘zgior predmetlari; transport va aloga,
sop‘liqni saglash; ta’tim, madaniyat, jismoniy tarblya va sport; dam olish va
turizm; boshga xizmatlar va moddiy boyliklar kiritiladi. Bunda kapital xarajatlanga
ver, uzog muddatii foydalaniladigan moddiy skiiviar, mashina va uskunalar,
shuningdek, uzogq muddat foydalanish ashyolarini solib olishga gitingan
xarajatlarni kiritish kerak. Mazkur helatda uzoq muddat foydalanish ashyolariga
qilingan sarf har yilgi iste’molning urmumiy haymiga kirtiladi.

Xarajattami tahli) qilish jarayonida ularning migdon va daromaglar migdori
oftasidagi bog'liglik amiglanadi. Ular o'rasidagi [arg jamg‘armalar ko rsatkichu
bo'lib, u pul va natura shaklida bo‘lishi mumkin. FPul jarmg*armalan aholi qo’hdagi
pulning ortishi, moliya jamg'anmalariga gilingan qo'yiimalaming ko‘payishi va giymathi
aog’ozlar (aksiya, sertifikat, obligasiya va b )ga qo'yilmalamm o'z ichiga oladi. Matural.
shakidagi jamg‘armalar ahotiga tegishli bo‘lgan ver, asosiy kapital {turar joy, (ransport
vositalari va b.), moddiy zahiralar giymatining o'sishi ko*rinishida fodalapadi.

Ahclining jamg‘armalanga moyilligini tavsiflash magsadida jamg armalar
koeffitsiventt aniglanadi. U aholi pul jamg‘armalari yoki aheli ixtiyonidagi
umumiv daromadlar yoki ixtivoridagi pu daromadlariga nisbatini ifodalaydd
Statistika aholi xamaiatlarini o‘rganishda xarajatlar darajasi bilan uni aniglovehi
omiliar o‘riasidagi o‘zaro alogani belgilash imkorink beradigan korrelyasion
tahlildan keng foydalanadi. Bunday omiflar sifaiida aholi pul daromadlarining
miqdori, aholi jamg‘armalari, aholi soni va milliy daromaddan foydalanadi.

%.4. Aholining moddiy boylik va xizmatlarni iste’mol gilish ko‘rsatkichfari

XMT tavsivalar hamda MDH ta’riflariga kora, iste’mol fondi tarkibiga
moddiy boyliklar, pulli va bepul xizmatlarni iste’mol gilish kiritiladi. Moddiy
boyliklarni iste'meol qilish quyidagi elementlardan fa rkib topadi:

- savdoda xarid gilingan mahsulot;

- mehnat haqi ko‘rinishidagi natura shaklidagi daromadlar;

- ishlab chigaruvchi xo‘jatiklarda ishlab chigariladigan va iste’mol gilingan
mahsuiot,

- jameon iste’moli (armiya, kasalxona, qariyatar uylan, balalar muassasalari,
nogironlar uylari iste’moli);

- boshga manbalar hisobiga iste’mol {natura shaklidagi sovg alar,
insonparvarlik yordami, hayriya va b.).

Moddiy boyliklarning shaxsiy iste’mohi iste’mol turlaridan biri ba‘lib, u
ahotining shaxsiy byudjeti hisobiga qilgan iste’moli, shuningdek, aholi xojalikiarida
iste*mol gilingan vyonilg'i, gaz, clekir energiyasi va bashga moddiy boyliklar
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to‘loviga xamjatlarni ifodalaydi. Bu iste’mol natura shakii va pul ifodasida hisoblanadi,

Iste’mol hajmini pul ifodasida aniqlashda natura shaklida berilganlar yoki
tannard bo‘yicha shu mahsulot bozorida amalda bo‘lib turgan tortilgan narxda
baholanadi. Aholi tomonidan iste’mol gilingan eng muhim ozig-ovqat va nooziq-
ovqat tovarlaring turlari butun aholi va alohida ijtimoiy-kasbiy guruhlar uchun
aholi jon boshiga go‘sht, parranda, balig, tixum, non va bulochka mahsulotlarining
yillik o*rtacha iste’moli ko‘rsatkichiarini aniglash yo‘li bilan amalga oshiriladi.

Bunda ozig-ovqat tovarlarining iste’moli fagat miqdor nugtai nazaridan
emas, balki sifat nuqtai nazardan ham ko‘rib chigiladi. Bu magsadda iste’mol
gilinayotgan ozig-ovgatning energetik qiymati (kaloriyalik) ko‘rsatkichlari va
uning kimyoviy tarkibi (tarkibida ogsil, yog‘ va uglevodlarning borligi)
hisoblanadi. Ammo xalqaro statistika amaliyotida bunday ko‘rsatkichlar zarur
axborotning yo‘qligi tufayli juda kam hotllarda hisoblanadi.

Iste’mollarni gondirish koeffitsiyenti moddiy boyliklarni iste’mol gilish
migdori va tuzilmasi to‘g‘risidagi ma’lumotlar asosida hisoblanib, u quyidagi
‘ko‘rinishga ega bo‘ladi:

=] :]

Bunda: | - aholi jon bosmﬁ?ga ;ncl;ddiy boylik turi bo‘yicha haqgiqiy iste’'moli;

[ — moddiy boyliklar belgilangan turi bo‘yicha iste’molining normativ
hajmi.

Aholi jon boshiga moddiy boyliklar iste’moli dinamikasi indeks usuli
yordamida o‘rganiladi. Aholi jon boshiga ayrim moddiy boyliklar iste’molining
individual indekslari natura shaklida va giymat ifodasida, shuningdek, moddiy
boyliklar aholida guruhlari bo‘yicha yig‘ma indekslar giymat ifodasida hisoblanadi.

Aholi iste’molini statistik tahlil gilish yo*nalishlaridan biri uning hajmining
qator omiullar va eng avvalo, aholi daromadlarining darajasi hamda jins-yosh
tuzilmasiga bog‘ligligini o‘rganish hisoblanadi. Jumladan, iste’molning
daromadlar darajasiga bog‘ligligini tavsiflash magsadida quyidagi formula bo‘vicha
hisoblanadigan elastiklik koeffitsiyentidan foydalaniladi:

Aty . AY, AX AY
Ks™2Y X, =X, Y,

Bunda: X, - iste’mol boyligining i turi;

Y, - jon boshiga o'rtacha daromadning i darajasi.

Elastiklik koeffitsiyenti, agar daromad darajasi 1%ga ko‘paysa, shu moddiy
boylik tunning iste’moli necha foizga ortishini ko‘rsatadi.

Pulli xizmatlar iste’moli o‘z ichiga quyidagilarni ofadi:

- kommunal-maishiy xizmatlar;

- transport va aloqa xizmatlari;

- ta’lim va sog‘liqni saglashning pulli xizmatlari;

- aholining madaniy, jismoniy tarbiya va sportga xarajatlari;
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- sanatoriya, kurort muassasalan xizmatlar va toristik xizmatlart;

- huqugiy tusdagi xizmatlar;

- boshga xizmatlari (pulli go*nigtash, gidirey, o'yin muassasalari va b.).

Bepul xizmatlar iste’moliga quyidagi xizmatlar kiritiladi;

- aholipa xizmat ko’rsatish bo‘yicha notijorat tashialotiar;

- bepul ta’lim va sog’ligni sagiash,

- holalar va gariyalarga bepul garash.

Pulli va bepul xizmatlar, shuningdek, butun iste’mol dinamikasini tavmﬂashda
quyidagi indekslar hisobida bo‘igan indeks usulidan keng foydalaniladi:

- xizmatlar Bzik haym indeksida:

e i Fe
%fupu
- aholi jon boshiga bovlik va xizmatlar iste’'melining fizik haimi indeksida:

J= _E,IHP-} + z Py
Y vt t Sttt _
Bundan tashgari, kompleks igtisodiy-statistik tahlil o'tkazishda daromadlar
darajusi bilan boylik, xizmatlar o‘rtasidagi aloga hamda bog‘liglikni korrelyasion-
regression, klaster lahlil asosida o'rganish nazarda tutilads,

8.5. Chakana tovar aylanishi statistikasi

Chakana tovar aylanishi aholining moddiy boyliklazini iste’mol gilish
cdarajasini aniglovchi eng muhim ko*rsatkichlardan biri hisoblanadi. Chakana
tovar ayvlanishining tuzilmasi quyidagi ikki belgi bo'vicha o'rganilad::

- savdo bitliklarining mulkchilikshaklarigako'ra{daviat, munisipal, jamaa
voki shirkat, xususiy, aralash va xorijiy),

- sotuvlar hajmining natura-ashyoviy larkibiga ko'ra {ozig-ovgat va noozig-
ovqgat tovarlari).

Chakana savdo aylanishi ozig-ovagat va noozig-ovqat tovarlan chakana tevar
aylanishini o‘rganishda ulaming eng muhimlarini alohida goruhlarga ajratib
o‘rganiladi. Chakana tovar aylanishi dinamikasini tavsiflashda aholi jon boshiga
tovar avianisht indeksi tagqoslash namxlarida go'llanadi:

E?:.F'n Y9 D@P 25
Ys, Y5 T YT 2%

> am

Bunda: Sap, oV aylanishi fizik hajmining indeksi;
4Ean 1

E-" ]

3 s - mamlakat aholisi sonining indeksi.
o
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Tovar aylanishi aholining moddiy boyliklarga bo‘lgan ehtiyojining asosiy
gismini qoplagani uchun uning giymatini tavsiflashda goplash koeffitsiyenti
hiscblanadi.

< R
HW“Q,.,

bynna: Q_, — savdo tarmog’i orqali sotilgan mahsuiot hajmi yoki gtymati;
Q — aholi iste’mol gilgan mahsulot hajmi yoki qiymati.

Bunday ko‘rsatkich butun iste’mol boyliklari xizmatlari bo‘yicha hisoblanadi.

Bunday holatda u quyldagncha aniqianadi:
Kk, Q. / Qu
Bunda: Q_, — ishiab chlqa.rllgan tovar va xizmatlar hajmi yoki qiymati:
Q. — iste’mol qilingan tovar va xizmatlar hajmi yoki giymati.

Tovar aylanishi fizik hajmining indeksini hisoblashda un giyoslanadigan
narxlarda gayta baholash katta ahamiyat kasb etadi. Bu tovar aylanishining
joriy narxlardagi giymatini iste’mol nandari indekslariga nisbati olinadi:

Y gl § 202
L e L P
Iste’mol narxlarining indekslari ne’matlar va xizmatlaming ma’lum to*plami
asosida aniqlanadi. Tovar vakillarining bu to‘plami rahbar organlari tomonidan
tasdiglanadi va vagti-vaqtida yangilanib turadi. Narxlarning yig‘'ma indekslari
tovar-vakillar indekslaridan o‘rta muallaq arifmetik migdor hisoblanadi. Bunda
shu tovar-vakillarning tovar aylanishi mezon rolini o‘ynaydi:

2 G D,

I
| yig'ma.ist.narx EQ;Pn
8.6. Aholining bo‘sh vaqtdan foydalanish ko‘rsatkichlari

Aholi bo‘sh vaqtining borligi va undan foydalanish ish vaqti bilan uzviy
alogada bo‘ladi. Inson ixtiyoridagi barcha vaqtni quyidagicha tagsimlash mumkin:

- fiziologik ehtiyojlarni qondirish vaqgti;

- ishga bog‘liq vagt, bunga tayyorgarlik ko‘rish va yo‘lga sarflangan vaqt ham
qo‘shiladh;

- bo‘sh vaqt, undan aholi 0°z ixtiyoricha foydalanadi.

Statistika bo‘sh vagtni o‘rganishda uning hajmi va tarkibiy tuzilishini tadqiq qiladi.
Tarkibiy tuzilishni o‘rganish dam olish, uy ishlari bilan shugullanish, bolalar
tarbiyasi, madaniy va ma’lumot darajasini oshirish, shuningdek, xobbwalshqibozlﬂdca
sarflangan vaqtni ajratishdan iboratdir. Shu bilan birga bo‘sh vaqt tarkibiga unumsiz
sarflangan vaqt (masalan, turli muassasaiar, tashkilotlarga borish va b.)kiritiladi.

Ishlab cmqanshnmg rivojlanishi ishchining bo‘sh vaqti ko‘proq bo‘lishiga
ta’sir ko‘rsatsa, o'z navbatida bo‘sh vaqtdan samarali foydalanish, masalan,
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sog'ligni tiklash, profilaktika, bilim savivasini oshirish  kabilar ishiab
chiqarishning rivojlanishi, ish vaqtidan samarali foydalanishga, kasal bo‘lishi
sababli ishga chigmasliklar kamayishi, mehnat unumdorligi oshishiga olib keladi.

Bo“sh vagtning asosiy zahirasi har yilgi navbatdagi ta’il hisohlanadi. Uning
migdori shu marnjakat mehnat gonunchiligi bilan tartibga solinadi yoki kasaba
uyushmalari va ish beruvchilar o'rtasidagi kelishuviariga muvofig
aniqlana.di Statistikada har yilgd navbatdap ta'tini migdoriy tavsiflash magsadida
uning o' rtacha davomiyligi band aholining turli guru}ﬂan (qoidaga ko‘ra, kash
va tarmoq) hisoblanadi.

8.7. Aboli turmush darajasini ifodalovchi umumlashtirevehi ko rsatidchlar

Ahohi turmush dargpsini ifodalovehi tizimning asosiv ko' rsatkichiari yugorida
ko‘rib ¢higiidi. Bu kofrsatkichlar iamivat farovonligining ayam tomonlan smigdor
voki sifatint baholadi. Aholi turmuish daragsies umomiy ta’nf berish taggosiash
uchun gol kelmaydi. Shunig uchun uzog davr mobaynida shunday nmumiashtinivehi
ko'msatkich topish magsadids igtisadchilar ko'p wringanlar. Bunday korsatkich
bo'lishi mumkinmi yoki yo'qmi — bu muammeo va ilmiy qiziqish uye otadi.

Jamiyal farovonligining asosiy manbai va omili davlatning igtisodiy rivojlanishi
hisohlanadi. Shuning uchun wqtsodivoining natiaviy holating dodalovchi. aholi
turmush darajasini umumlasitimvehi ko‘rsatkich tarigasida yalpi milliy mahsulol,
millly daromad va sof milliy daivorda qelgan daromad hisoblanadi.

Aholi turmush darajasini tahlil etish, vning dinamikasini o' rganish,
regionlar bo‘yicha taggoslash magsadida aholi jon boshiga (doimiy haholarda)
real yalpi ichki mahsulot hisoblanadi. Bu ko'msatkichning kamchiligi shundan
iborutki, uning lurkibigu aholi turmush darajasi bilan bog'lig bo'lmagan
elemenilar ham kiradi. Masalan, yalpi ichki mahsulot tarkibiga arnuya xarajatlad,
davlal boshqaruy apparati xarajatiari va boshgalar kiradi

Shu bois aholi turmush darajasini baholash uchun makroigtisodiy
ke'rsatlachiar bilan boe*lig bo'lpan natural ko'rsatkichlardan foydalanish tavsiva
ctiladi. Bulamza quyidugilar kiradi: go‘daklar tug‘ilishi, go'daklaming vafot
etish ko'msatkichi va yashashi muemkin bo'lgan wmr weunligl,

Umumlashiimuvchi ko'rsatkich Lariqasida statistika amaliyotida havol givmati
indeksidan fovdalaniigan. Bu ko‘rsatkich ¢ zgarishiga iste’mot tarkibi o'zgarishi
natijasida, iste’mel talahi o‘zgarishi, bozor kon’yunkturasi holati kabilar ta'sir
ko‘rsatadi. Bu indeks aholi farovonligiga baho ta’sirini ifodalashi kerak edi. Shu
magsadda iste'mol, bayum va xizmatlarga baho o*zgarishi, aholi turmush damjasini
o‘zparmas holda saglab golish uchun kerak bo'lgan xarajattar tagqoslanar edi.

Bu ko' matkichni hisoblashda zarur bo‘lgan iste’mol ne’ matlani yig‘indisi (iste’mol
savati) aniglanadi. Shu iste’mol savati amaldagi va o'zgarmias baholarda hisoblanib,
ular taggoslanadi. Lekin bunday usul hayot givmati o'zgarishini emas, halki uning
o‘zgarishiga iste'mol baholan ta’sirini ko‘msatadhi. Shunig uchun uning nomi “ Iste’mol
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baholari indeksi” deb atala boshladi. Bu indeks turmush giymati o‘zgarishi, iste’mol
savatiga kiruvchi ne’matlar vig“indisiga baho dinamikasining ta’sirind ta’riflaydi.

Aholi turmush darajasini umumiashtiruvchi ko‘rsatkich hali ham muammo
hisoblanadi. Shunday umumlashtiruvchi ko‘rsatkich tarigasida inson
potensialining rivojlanish indeksi (IPR) ni ko‘rib chigamiz. Bu ko‘rsatkich
BMT rivojlanish dasturi igtisodchilari tomonidan tavsiya etilgan.

Aholi turmush darajasining muhim tomonlarini o‘z ichiga oladigan uch
ko‘rsatkich mavjud:

- tug'ilish va umr ko‘rish davomiyligi;

- erishilgan ta’lim darajasi;

- aholi jon boshiga real yalpi ichki mahsulot hajmi.

PRI yugorida ko‘rib chiqiigan ko‘rsatkichlar indekslarining o‘rtacha arifmetik
usulida aniglanadi. Har bir xo‘rsatkich indeksini ko‘rib chiqamiz:

' _ X~ Xmin
~ Xmax — Xmin

Bu verda: Xi — i ko‘rsatkichning haqigiy ifodasi;

Xmax — Xmin — i ko‘rsatkichning maksimal va minimal ifodasi.

Tug‘ilish va umr ko‘rish davomiyligi indeksini hisoblashda minimal holat
— 25 yosh, maksimal holat — 85 deb olinadi.

_X,-125 -
. 8525 :

Erishilgan ta’lim darajasi indeksi (Y,) ni hisoblashda ikki indeks katta yoshdagi
aholining ma’tumotliligi indeksi i,, 2/3 vazn bilan va 1/3 vazn bilan boshlang’ich
o‘rta va oliy o‘quv yurtlaridagi ta’lim oluvchilar salmog'i yig‘indisi indeksi (,,).

2 . 1_.
: :EXIZI +§)<121

15 va undan yuqori yoshdagi, ya’ni katta yoshdagi aholi ichida ma’lumotlilik
indeksini hisoblashda X . q0; X__ q 100%. -

Aholi jon boshiga real yalpi ichki mahsulot hajmi quyidagicha hisoblanadi:
yalpi ichki mahsulotning real hajmi dollarda, valyutani sotib olish qobiliyatini
e’tiborda tutgan holda hisoblanib, normal turmush darajasi uchun juda yuqori
daromad talab etmasligini hisobga olgan holda 1992 yilda jahon miqyosida o‘rtacha
jon boshiga. to‘g‘ri kelgan yalpi ichki mahsulot hajmi 5120 dollar chegara
tarigasida olinadi: X,q5120 dollar. Aholi jon boshiga 5120 dollardan ko'p
yalpi ichki mahsulot to‘g‘ri kelgan davlatlarda x> X, ortigcha migdori
formulalar yordamida diskontirovka qilingan daromad aniglanadi.

X, < X;bo'lsa, bunday davlatlarda aholi jon boshiga real yalpi ichki mahsuiot

“hajmi 100 dollardan tenglashtirib olinadi va maksimal diskontirovka gilingan
miqdor 5448 dollar bo‘ladi. | -
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Shunday qilib:
_ X, ~100
*7 5443100
Inson potensiali taraqqiyoti indeksi (IPTI), asosan amaliyotda xalgaro va
hududlararo tagqoslash maqsadida ishlatiladi.
Davlat migyosida tahlil uchun bu indeks yuqorida ko‘rsatilgan aholi turmush
darajasi ko'rsatkichlari bilan birgalikda ishlatiladi.

Qisqacha xulosalar

Davlat igtisodiyotini baholash, odatda aholi turmush darajasiga bog‘liq holda
olib boriladi. Aholi turmush darajasini sifat ko‘rsatkichlari inson hayotidan
mamnunligini ifodalaydi va uni baholashda yuqori, qonigarli, past darajalar
bilan ifodalanadi. Ayrim iqtisodchilar hayotni yogimliligi bo‘yicha ham baholashga
urinishadi, bunda hayotni emosional qabul gilishadi. Masalan, AQSh, Angliyada
turmush darajasi sifati yugoriroq bo‘lsa ham, Ispaniya, Kanar orollarida dengiz
bo'yi, mayin iglim sharoitidagi hayot ko‘proq mamnunliroq tuyuladi.

Lekin bunday tomonlarga ko‘proq ahamiyat beriladi, gachonki moddiy
tomondan aholi talablari yugori darajada qoniqtirilganda, shu munosabat bilan
aholi turmush darajasi deganda, hayotning moddiy asosi inson farovonligi
miqdoriy darajasi ta’rifi tushuniladi va bir ko‘rsatkich yordamida um ta’riflab
bo‘lmaydi. Buning uchun ko‘rsatkichlar tizimidan foydalaniladi.

BMTning Statistika komissiyasi aholi turmush darajasini baholash uchun
quyidagi ko‘rsatkichlar tizimidan foydalanishni tavsiya etadi:

1. Aholi demografik tavsifi.

2. Daromadlari korsatkichi.

3. Xarajatiari va jamg‘armalari.

4. Moddiy boylik va xizmatlar iste’moli.

5. Turar joy uzoq muddatga mo‘ljallangan ashyolar bilan ta’minlanganligi.

6. Bandlilik va ishsizlik.

7. Mehnat shart-sharoitlari ko‘rsatkichlari.

8. Ta'lim, sog‘ligni saqglash va h.k.

Davlatlararo dinamikada givoslash magsadida, aholi turmush darajasiga
umumiy ta’rif berish magsadida inson potensialini rivojlanish indeksini
hisoblash tavsiya etiladi.

Nazorat va muhokama uchun savollar

t. Turmush darajasi hagida tushuncha.

2. Turmush darajasini baholash yo‘nalishlari.

3. Turmush darajasini baholashda qo‘llaniladigan ko‘rsatkichiar tizimi.
4. Ahoti daromadlari va uni statistik o‘rganish.

5. Aholi daromadlari va jamg‘armalari ko‘rsatkichlari.
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6. Real va nominal ish haqi orasidagi farq nimada.

7. Aholining moddiy boylik va xizmatlar iste'mol gilish ko‘rsatkichlari.

8. Chakana tovar aylanma va uning tarkibi — aholi turmush darajasini
baholovchi ko‘rsatkich.

9. Aholi bo‘sh vagti va uning turmush darajasi bilan bog‘ligligi.

10. ITRI ning mohiyati va hisoblash usuli.
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0*QUYV JARAYONIDA YANGI PEDAGOGIK
TEXNOLOGIYALARNI QO‘LLASH

MEHNAT POTENSIALIDAN FOYDALANISH SAMARADORLIGI
STATISTIKASI

(llig‘or pedogogik texmologiya bo‘yicha yozilishi)
6-mavzu. Mehnat potensialidan foydalanish samaradorligi statistikasi

1.1. Ma’ruza o‘qitish texnologiyasi

<lqtisodiyot va statistika» fakultets O‘gitiladigan fan nomi: Mavzu 6
«Statistika» kafedrasi Mehnat statistikasi 10-soat
«Statistika» ta’lim yo‘nalishi
7-semestr
Talabalar seni: Muallif 0*gituvchi
25 tadan ko'p emas Akbarova Z. Akbarova Z.
O‘quv mashg'uloti formasi Tematik ma’rniza

Ma'ruza rejasi:
asoslari

1. Mehnat unumdorligini statistik o‘rganishning nazariy

2. Unumdorlikning statistik ko‘rsatkichlari tizimi
3. Mehnat unumdorligi dinamikasi

O*quv mashg‘ulotining maqgsadi

Mehnat unumdorligini bozor munosabatiga o'tish
sharoitida tutgan o‘mini to‘la yoritish, mehnat
unumdorlik  ko*rsatkichimi  miqdorily  baholash
yo*Harini o‘rganish, mehnat unumdorigini ozgarishi
— natijaviy ko‘rsatkichga, ya’ni, yalpi ichki mahsulot
o‘zgarishiga ta’sirini tahli] qilishni o‘rgatish, mehnat
unumdorligiga ta’sir etuvchi multiplikativ va adiptiv
modellar yordamida baholashni tushuntirish

Pedagogik vazifalar:

Q*gitish faoliyatining natijalari:

- fanning maqsadi va vazifalari bilan
tanishtirish, uning - o'quv
mashg*ulotlari tizimidagi o‘m va
rolim ko*rsatish;

- fanning magqsad va vazifalarini bilish;

- fanning tarkibini Xko‘rsatish va

- fanning tarkibini o‘rganish, tavsiya etilgan

tavsiya - etiigan o‘quv-metodik | adabiyotiami guruhlarga ajratish va o‘rganishni
go‘llanmalarni baholash, boshiash;
- mehnat statistikas: -

- ko'rsatkichni rasmiy ma’lumotiardan foydalanib
hisoblashni bilish; 7

- fan doirasida ishlashning wslubiy va
tashkiliy tomonidan o'ziga xo0s
xususivatlari, baholashning formalan

va muddattarini talabalarga yetkazish; |

- fanni o'rganishning o'ziga xos xususiyatlarini bilib
olish, talabalar bilim saviyasini baholashning forma.
va muddatlarini bilib olish va unga qattiq rioya qilish;
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Ma‘ruzaning texnologik kartasi

Ishiash Faoliyat mazmuni
bosgichlari Q‘qituvchi O'quvchi
1 bosgich | 1.1. Mavzu nomini to'lig va aniq aytadi va rejast Talabalar yozadi
mavzuga yoziladi.
kirish Asosiy adabiyotlar ro'yxatini keltiradi {(ilova 1). _
{30 min.) 1.2. «Miya janggi» (lova 2) usulini qo‘llab Talabalar javobi
talabalardan mchnat unumdorlik tushunchasini eshitilib, muhokama
yoritish ba'yicha savol beriladi. qilinib, har bir talaba o'z
fikrini anigligini
isbotlash natijasida
muhokama gilinadi
1.3. U haqda birlamchi to‘lig tushuncha beradi, Talabalar tinglaydi
kategoriyani o‘ziga xos uslubiy va tashkily
xususiyatlarini ochadi. :
1.4. «Miya janggi» (ilova 2) usulini qo‘llab Talabalar o‘z fikrlarimi
kategoriyani o‘rganish ahamiyati haqida savel | bayon etib, muhokama
beriladi. gilinad:
1.5. Talabalarni fikrini umumlashtirib, go‘shimcha Talabalar tinglaydi
qirralarini yoritib, oydintik kiritadi.
2-bosqich | 2.}. «Miya janggin usulini qo‘llab (ilova 2) Talabalar javobi
Asosiy talabalarga qanday gqilib kategoriyani miqdoriy eshitilib, muhokama
bosqich baholash mumkinligi bo*yicha savol beriladi. qilinib, har bir talaba o'z
(30 min.) fikrini anigligini
- isbotlash natijasida
muhokama gilinadi
3.2, Talabalarmi fikrini umumlashtirib, go‘shimcha | Talabatar tinglaydi va
girralarini yoritib, oydinlik kritadi. yozadi
2.3. Shu savolni yoritish magsadida namunaviy Talabalar misolni
misol beriladi va uni yechish yo‘llanmasi beriladi. | o'rganib chigib, mustaqil
3 dagigada yyechishadi
2.4, Yechilgan javoblamni umumlashtirib to'g'ri| Har bir talaba o*zi yo'l
yechimi beriladi qo'ygan xatoni aniqlaydi
3-bosgich | 3.). Targatilgan ma’ruza matnlarida keltirilgan | Talabalar tinglab har bir
Asosty (llova 3) G arb statistikasidan mehnat unumdorlik itovadagi keltirilgan
bosgich katcgoriyasi darajasini  hisoblashda  matijaviy sur’atdagi tavsiya ctilgan
(40 min.) | ko‘rsatkich sifatida go‘lianadigan kategoriyalarga ko‘rsatkichlar bilan
ta'rif beriladi (Sur’at ko‘rsatkichlasi). ‘tanishishadi
32. Shu muammo bo‘yicha talabalarga o‘z fikrini Shu ko*rsatkichlar
aytishi uchun savol beriladi. bo‘yicha o‘z fikrin
' aytadi -
3.3, Tarqatilgan ma’ruza matnlarida keltirilgan Talabalar tinglab har bir
(llova 3} G'arb statistikasidan mehnat unumdorlik { ilovadagi keltirilgan
kategoriyasi  darajasini  hisoblashda natijaviy sur’atdagi tavsiyz etilgan
ko‘rsatkich sifatida qo‘llanadigan kategoriyalarga ko‘rsatkichlar bilan
ta’rif beriladi(Maxraj ko‘rsatkichlari). tanishishadi
3.4. Shu muammo bo‘yicha talabalarga o'z fikrini Shu ko‘rsatkichlar
aytishi uchun savol beriladi. bo*yicha oz fikrini
- ' aytadi -
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4-bosqich {4.}. «Miya janggi» usulini qo‘llab -(ilova 2)| Talabalar o*z fikrlarini
A50SIY dinamika ma’nosini yoritish haqida savel beriladi. bayon etib, muhokama
bosqgich gilinadi
(60 min.) | 4.2. Talabalarni fikrini umumlashtirib, qo*shimcha Talabalar tinglaydi
girralarini yoritib, oydinlik kiritadi.
4.3. Mehnat unumdorlik individual indeksini | Talabalar shu maketga
hisoblash maketi va asosiy kategoriyalar belgisi | binoan hamma berilgan
beriladi. kategoriyalar bo‘yicha 5
' minut mobaynida barcha
indekslarni tuzishadi.
44, Doskaga bir talaba chiqib, bajargan ishini | Talabalar o’z xatolarini
to‘g'ri  indeks tuzilishini o‘qituvchi rahbarligi to‘g'irlashadi va
ostida yozadi. savollari bo‘lsa bu
savollarga javob oladilar
4.5. Indekslar orasidagi bog‘liglikni plakatda Talabalar boshqa
ko‘rsatib tushuntiriladi (ilova 4). indekslar bo‘yicha shu
bog'ligliklarni tuzishadi.
4.6. Bir jumlalik miscl beriladi. Talabalar hisoblash
yo'lini aytib beradi
4,7. Kamchiliklarini tushuntiradi. Talabalar yozadi
5-bosqich {35.1. Mehnat unumdorligini umumiy indeksini Talabalar yozadi
Asosiy tezishni o*qituvchi doskada ko‘rsatib beradi.
bosqich 52. Mehnat unumdorligini o‘zgarishiga ta’sir Talabalar yozadt
(60 min} |etuvchi omillami ta'sirini indeks yordamida
o'rganishni doskada yozib beradi. .
5.3. indekslar orasidagi mulstplikativ va adiptiv Talabalar yozadi
bog‘liglik modelni ko*rsatib beradi.
5.4. Namunaviy misol doskada beriladi, uni ishlash | Hamma talabalar o'z
uchun tavsiya beriladi. daftarida mustaqil, bir
talaba doskada
o*gituvchi rahbarligi
~ ostida hisoblaydi
5.5.. O'qituvchi ko'rib o‘tilgan shu bosqichdagi Talabalar tinglaydi
usullarga yakun yasaydi.
6-bosqich | 6.1. Mehnat unumdorligini umumiy indeksin Talabalar yozadi
Asosiy qgisman usul bo‘yicha tuzishni o*qituvchi doskada
bosqich ko‘rsatib beradi.
(60 min.) | 6.2. Mehnat unumdorligini o‘zgarishiga qisman Talabalar yozadi
usul bo‘vicha ta’sir etuvchi omillarni ta’sirini
indeks yordamida o‘rganishni doskada yozib
beradi.
6.3. Indekslar gisman usul bo‘yicha orasidagi Talabalar yozads

mulstplikativ modelni ko*rsatib beradi.

6.4. Namunaviy misol doskada beriladi, uni ishlash
uchun tavsiya beriladi.

Hamma tatabalar o'z
daftarida mustaqil, bir
talaba doskada
o‘qituvchi rahbarligi
ostida hisoblaydi
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6.5. O'gituvchi ko‘rib o'tilgan shu bosqgichdag Talabalar tinglaydi
usuliarga yakun yasaydi.
7-bosqich | 7.1. Mechnat unumdorligimi teskari ko‘rsatkich Talabalar yozadi
Asosty yordamida tuzilgan umumiy indeksini tuzishni
bosqich o‘qituvchi doskada ko‘rsatib beradi.
(60 min.) }7.2. Mehnat unumdorligini teskari ko‘rsatkich Talabalar yozadi
yordamida tuzilgan o‘zgarishiga ta’sir etuvchi
omillami ta’sirini indeks yordamida o‘rganishni
doskada yozib beradi.
7.3. Indekslar teskari ko‘rsatkich yordamida Talabalar yozadi
tuzilgan multplikativ modelni ko‘rsatib beradi.
7.4. Namunaviy misol doskada beriladi, uni ishlash { Hamuma talabalar o'z
uchun tavsiya beriladi. daftarida mustaqil, bir
talaba doskada
o‘qituvchi rahbarligi
ostida hisoblaydi
7.5. O'qituvchi ko'rib o‘tilgan shu bosgichdagi | - Talabalar tinglaydi
usuilarga yakun yasaydi.
8-bosqich | 8.1. Mehnat unumdorligini uch xil usuli bo‘yicha Talabalar yozadi
Asosiy tuzilgan indekslar orasidagi birlik va farqt
bosgich tushuntiriladi va doskada yozib ko‘rsatiladi.
(60 min.) | 8.2. Mehnat unumdorligini bar uchala usulning Talabalar yozad
amaliyotda foydalanishi bayon etiladt.
8.3. Natijaviy ko'rsatkichga ckstensiv va intensiv Talabalar yozadi
omillar ta’siri tahlif qilinishi bir . misolda
ko‘rsatiladi. :
8.4. Namunaviy miso! doskada beriladi, un ishlash | Hamma talabalar o'z
uchun tavsiya beriladi. daftarida mustagil, bir
talaba doskada
o'gituvchi rahbarligi
ostida hisoblaydi
B.5. O'gituvchi ko‘rib o‘tilgan shu bosqgichdagi Talabalar tinglaydi

usullarga yakun yasaydi.
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{-ilova
"Miya janggi" qoidalari
O'zaro baholash va tangidga yo‘l qo‘ymaslik;
Aytilgan g‘oyalami baholashdan voz kyechish, agar ular fantastik va

bo‘lishi mumkin bo‘lmasa ham- hammasiga ruxsat etiladi.

Tangid qilma - barcha aytilgan fikrlar gimmatbaho.
So‘zga chiquvchini gapini bo‘lma!
Magsad yuksak magsadga erishish!
Qancha ko‘p fikr bildirilsa, shuncha yaxshi: yangi va gimmatbaho

g‘oyalar chigishi ehtimoli kattaroq.

Fikrlar qaytarilsa ham, xafa bo‘lma, hayron ham bo‘lma.

Fikrlash doirasini "gaynashiga” ruxsat ber.

O'ylagan fikringni, u to‘g‘ri kelmasa ham, albatta ayt.

Bu muammo fagat ma’lum usuilarni go‘llab yechiladi, deb o‘ylama.

2-ilova
Xalqaro statistikada go‘llaniladigan unumdorlik ko‘rsatkichlari
Ne Ko'rsatkichlar Kasrda
surat maxraj
I Mehnat unumdorligining Mahsulotni natura Mahsulot ishiab chiqarishga
natura shakhdagi shaklidagi birliklarda mehnat sarflari, vaqt birliklarida
ko‘rsatkichlari chigarish
2 Mehnat unumdorligining Mahsulotni shartii-natura Mahsulot ishlab chigarishga
shartli-natura shaklidagi shakli birtiklarida chigarish | mehnat sarflari, vaqt birliklarida
ko'rsatkichlari
3 Mehnat unumdorligining
giymat ko rsatkichlari
A Yalpi mehnat unumdorligi Yalpi go‘shilgan qiymat, Mahsulot ishlab chigarishga
mahsulotni yalpi ishlab mehnat sarflari, vaqt birliklarida
chigarish
V | Sof mehnat unumdorligi Sof qo*shilgan qiymat, sof | Mahsulot ishlab chigarishga
mahsulot mehnat sarflari, vaqt birligida
S Integral mehnat sarflari Yalpi go‘shilgan giymat, Ishlab chigarishning vagt
valpi mahsulot chigarish birligida ifodalangan barcha
omiilari
D | Global mehnat unumdorligi Yalpi qo*shilgan qrymat, Ishlab chigarishning pul
: yalpi mahsulot chigarish ifodasidagi barcha omillari
E Total mehnat unumdoriigi Sof go‘shilgan qiymat, sof | Pul ifodasidagi mehnat va
| mahsulot doimiy kapital
F Mehnat sarfi birligiga haqiqiy | Yalpi ichki mahsulot (sof | Vaqt birliklaridagi mehnat
daromad]ar mahsulot) sarflari
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3-ilova
Indekslar orasidagi bog‘liglik

Hodisalar orasidagi bog‘liglik

q X P = 4qp
mahsulot hajmi baho giymat

 Shu bogliglik indekstarda ham saqglanib goladi.

i X i = i
A 32 ¢ p .y 919 ; e
mahsulot hajmi o'zgarishi baho o‘zgarishi qiymat o‘zganshi

- 6.1. Mehnat unumdorligini statistik o‘rganishning nazariy asoslari
6.2. Unumdorlikning statistik ko‘rsatkichlari tizimi '
6.3. Mehnat unumdorligi dinamikasi

6.1. Mehnat unumdordigini statistik o‘rganishning nazariy asoslari

Bugungi mavzuimiz mehnat unumdorligi statistikasi bo‘iganligi uchun:

Savol: Mehnat unumdorligi deganda nimani tushunasiz?

Javob. Qilingan mehnat hajmi.

Javob. Qilingan mehnat maxsuli.

Javod. Qilingan mehnat unumi.

O‘qituvchi javoblami quyidagicha umumlashtiradi:

Mehnat unumdorligi darajasi ijtimoiy ishlab chiqarish samaradorligini
ifodalovchi eng muhim ko‘rsatkich hisoblanadi.

«Iqtisodiyot» fani mehnat unumdorligi muammolarini o‘rganishni XIX
asr oxirida boshlagan. Mehnat unumdorligi — bir ishchiga nisbatan ishlab
chigarilgan mahsulot miqdorini natural o‘lchov birligidagi ifodasi tarzida
amalga oshirila boshlangan. Bu ko‘rsatkichlar sanoatning alohida tarkibi
jihatidan bir xil (galogen) tarmoqlarida ishlab chiqariladigan
mahsulotning eng muhim turlari bo‘yicha anigqlangan. So‘ngra
igtisodiyotning boshqa tarmoglarida mahsulot ko‘rsatkichlari hamda
mehnat sarflari hisob-kitobining rivojlanishi mehnat unumdorligini faqgat
‘natura ifodasida emas, balki pul ifodasida va faqat sanoatda emas, balki
igtisodiyotning boshqa tarmogqlarida, xizmat ko‘rsatish schasini ham
go‘shgan holda hisoblab chigish imkonini berdi.
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Sawel: Sizlarni fikringizcha, nima vchun mehnat unumdorligiga alohida
¢tibor berib, alohida mavzu sifalida, boshga fanlar bilan bir qatorda,
statistikacla bam ahamiyat berilmoqda?

Javoh: Mehnat qgilingandan so'ng uning natijasini bilish uchun.

Javed. Mehnat unumdorligini yanada oshirish magsadida,

Javel. Mehnai doim bo‘lganligi uchun uni ham o‘rganish lozim.

Otgituvchi javoblari guyidagicha wmumlashtiradi:

Bozor munosabatiga otishning birlamcht magsadi, aholi talablarini to‘larog
gondirb, uning tumush darajasint yugoriroq pog'onaga ko'tarish. Eng asosiy
ko'msatkich ho‘lib, aholind talabini gondirishda mehnal mahsuli hisoblanadi.
Shu mahsulini oshirishda ikki xil omil ishtirok eladi: ekstensiv omil va intensiv
orl

Ekstensiv omdl xarajat omili bo‘lib, mehnat hajmi oshishi natijasida natpaviy
ko‘rsatkichning ortishini nazarda tutadi. Bu omil bugungi kunda bozor
munosabati sharoilida iloji boricha xarajatni minimallashtirishga garatilgan
bo‘lishi lozim.

Inteasiv omi} — bu mavjud mehaat hajmidan intensiviog foydalanishn
nazarda tutadi. Shuning uchun bu eng asosiy omil bo‘lib hisoblanadi. Daviat,
rivojlangan davlatiar qatoriga fagat shu payt go'shitadiki, gachon yaratilgan
YaIM ning o‘sishining asosiy qismi intensiv omi! natijasida, ya’ni, mehnat
unumdorligi oshish natijasida erishilgan bo‘lsa.

Iqtisodivotning turli tarmoqiaridagi mehnat unumdorligi darajasini
tagqoslash, shuningdek, uning dinawikasini o'rganish ishlari boshlanib ketdi,
Dastlabki bosgichlarda unumdorlik mehnat unumdorligi sifatida o'rganildi,
keyinchalik mehnat nnumdorligini ishlab chigarishning boshga omillari
unumdorligiga ©'xshash xususiy unumdorlik sifatida talgin giladigan global
unumdorlik konsepsiyasi umum gabu] gilingan konsepsivaga aylandi. Tkkinch:
jahon urushidan kevingi davrda milliy hisobchilik tizimining paydo bo®lishi va
rivoilanishi unumdorlikni o‘rganish sohasidagi ishiarga yangi turtki bo®ldi,
chunki bu tizim ma’limotlari mehnat unumdorligini tarmog va bulun
igtisodivot darajasida tadgiq gilish imkonimi beradi, shuningdek, xalgaro
ltaggoslashlar uchun asos yaratadi.

Ma’lumki, statistikada mehnat unumdorligi deganda fagat jonli anig
mehnatning unuvmdorligi 1ushuniladi. Stastistikada unumdorlikni faqat jonli
emas, balki moddiylashgan mehnat sarfini ham hisobga olib organadigan
gator ishlar bor. Birinchi bunday yendashuvni 5.G.Strumilin o’zining 1935
vilda nashr elilgan “SSSR gora metaiurgivasi” asarida asoslab bergan.

Hozirgi kunda igtisodchilaming aksariyat ko‘pehiligi, unumdortik ishiab
chigarish va jonli mehnat sarflari natijalacining nisbatini, iqtisodiy samaradorlik
esa ishlab chigasish natijalarining jonli va moddiylashgan mehnat sarflaniga
munosabatini ifodalaydi, deb hisoblaydi. Jonli mehnat sarflari xodimlarming
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o‘rtacha ro‘yxatdagi soni yoki ishlangan kishi/kunlar, kishi/soatlari sont
ko‘rsatkichlari bilan ifodalanadi.

O‘tgan asming 50-yillari oxirigacha sosialistik davlat statistikasida mehnat
unumdorligini hisoblashda ishchilar mehnat sarfigina hisobga olingan. 60-
yillardan boshlab, ishlab chigarish xodimlarining barcha toifalari (sanoatda-
sanoatning ishlab chiqarish xodimlari; gishlog xo‘jaligida chorvachilik va
dehgonchilikda band bo‘lgan xodimlar; qurilishda qurilish-montaj ishiarida,
yordamchi ishlab chigarishda band bo‘lganlar va ularning mehnat sarflari
e’tiborga olina boshladi.

Savol Sizlarni fikringizcha, mehnat unumdorligi gancha migdomi tashkil
etganligini ganaqa qilib hisoblasa bo‘ladi, ya’'ni, qanday migdoriy baholash
mumkin?

Javob: Qancha masulot ishlab chiqarilgan bo‘lsa.

Javeb: Har bir ishchi gancha mahsulot ishlab chigargani hisoblanadi.

Javed: Yil davomida gancha kishi mehnat gilib gancha mahsulot olganligi
taggoslanadi.

O*gituvchi javoblarga quyidagicha umumlashtiradi:

Mehnat unumdorligi darajasi gilingan mehnatdan olingan samarani
(mahsulot yoki xizmat) baholab berishi lozim. Shuning uchun bu ko‘rsatkichni
hisoblashda sarf gilingan mehnat—T va natijaviy ko‘rsatkich — Q lar misbati
olinadi. :

Ishlab chiqgarish natijalari ko‘rsatkichlari sifatida mahsulotning natura shakli,
shartli-natura shakli va qiymat ko‘rsatkichlaridan foydalaniladi. Mahsulotning
natura shaklidagi ko*rsatkichlari bir turli mahsulotning mechnat unumdorligi
dinamikasini aniglash imkonini beradi. Ulardan mehnat unumdorligini
mahsulotning eng muhim turlari bo‘yicha tavsiflashda foydalaniladi:

i
Iste’mol givmati bir xil bo‘lgan, lekin ayrim parametrlari bilan farglangan
mahsulotiarni umumlashtirish magsadida shartli natural mehnat unumdorligi

darajasidan foydalaniladi:

w2
b
Bu yerda, k — shartli etalonga o‘tkazish ko‘rsatkichi. _
Mahsulotning qiymat ko‘rsatkichlari mehnat unumdorligining turli xil

is_te’rgiol qiyl_natlari bo_‘yit:ha umumiashgan tavsiflarni olish imkonini beradi:

Bu yerda, P — baho.
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Mehnat unumdorligining natura shakli, shartli-naturs shakli va giymal
ko‘rsatkichlari bilan birga unumdorlikning mehnat ko‘rsatkichlari ham
hisoblanadi, Ular aydm mahsulot turfarini ishiab chigarishning mehnat talabiga
asoslanadi va mahsulot birligini ishlab chigarishda mehnat sarfining of zgarishini
aks ettizadi. Unumdorlikning mehnat ko'rsatkichlart bir turli mahsolotning
bir voki bir necha turlari bo‘yicha aniglanadi:

w=-2—2qt
T
Bu yerda, 1 - mehnat talabchanligi.
e m m
Ikkinchidan, yugoridagi ko‘rsatkichlarming bir-biriga nisbati émnqamda
olinsa, chiggan natija maxraj birligiga gancha surat kotsatkichi to'g' i kelishim

% . ) :
ifodalaydi yoki mehna talabchanligi, ya'ni o teskan ko‘rsatkich hisoblanadi,

chunki mehnat talabchanligi oshsa, mehnat unumdorligi pasayadi, ya'ni to'g'n
va teskari mehnat unumdorligi ko‘rsatkichlari orasida teskari bog‘liglik
mavjuddir.

Namunaviy masala.

IXki brigada bo‘vicha terilgan paxia va terimchilar hagida guyidag
ma'lumotlar berilgan:
Bripadalar bo'yicha terigan paxta va teritnchilar hagida ma'lumotlar

_ Sentyahr Oktyabr
. ‘Tenitgan rO‘nacha . Terilgan paxta _U‘rt_acha .
Brigadalar gt T terimchilar som, 1 " | terimchilar soni,
i kishi B Kishi
e t; 4, Ty
1 75000 | 0 B2000 &2
|2 100000 _| 60 130000 78

1. Mehnat unumdorligi darajalarini.

2. Har bir brigada va komxona bo‘yicha mehnat snumdorligi dinamvikasini
aniglang:

Yechine Scntyabr oyida mehnat unumdorlik darajalan:

- - = W:ﬂ:mz
1 bngada_ u I, % |Sﬂﬂkg

2-brigada; Wo= =



Oktyabr oyida:
g, 82000

2 . - W :#:_31323
1-brigada: ™ T 62 kg
. 130000
ol - W= 9-‘-: - =1667
2-brigada: Mi=31="5 kg
i 1
= {= —
£ w

Birinchi nisbatda mehnat unumdonigi darajasi Wqq/T avqt birligida ishiab
chigarilgan mahsulot yoki xizmat hajmini ifodalab, mehnat unumdorligining
to‘g‘ri ko‘rsatkichi hisoblanadi. Bu ko‘rsatkichni hisoblashda sur’atiga ko‘ra,
mehnat unumdorligi darajasi quyidagilar bo‘lishi mumkin:

a) mehnat unumdorligining natura shaklidagi ko‘rsatkichi;

b} mehnat unumdorligining shartli natura shaklidagi ko‘rsatkichi;

v) giymat ko‘rsatkichi;

g) mehnat ko‘rsatkichi;

G*arb statistikasida unumdortik ko‘rsatkichlarini hisoblash asosida keng
tarqalgan “ishlab chiqarish omillari” konsepsiyasi yotadi. Uning asoschisi J.B.
Sey ta’kidlashicha, yolianma mehnat ekspluatasiya qilinmaydi, chunki ishlab
chigarish jarayonida mehnat, kapital va yer teng huquqglarda ishtirok etadi.
Shuning uchun ishlab chiqarishning har xil omili ko‘rsatgan xizmatt uchun
tagdirlanadi: xodim ish haqi bilan taqdirianadi; kapital egasi foyda yoki foiz
oladi; yer egasi-renta oladi.

“Ishlab chiqarish omillari” nazariyasidan uning turli modifikasiyalarida
- hozirgi kunda ham xalgaro statistikada foydalaniladi. Hozirgi kunda g’arbdagi
turli igtisodchilar fikricha, ishlab chigarishda ko‘p somli omillar ishtirok
etadi. Ular orasida ishchi kuchini ifodalaydigan (xodimlarning malaka darajasi,
ishchi kuchining qo‘nimsizligi, ish kunining davomiyligi), ishlab chiqarish
fondlari (asosty kapitalning holati, ishlab chigarish quvvatlarining ish bilan
ta’minlanganlik darajasi, energetika quvvatlaridan foydalanish), ishlab chiqgarish
jarayoni (mahsulot ishlab chiqarish, mahsulot assortimenti va navlari), ishlab
chigarishni tashkil etish (boshgaruvni tashkil etish, mehnat xavfsizligi texnikasi,
moddiy-texnika ta’minotini tashkil etish) va boshga omillar bor. Ammo
ko‘pgina omillarni migdoriy baholab bo‘Imaydi.

Shuning uchun iqtisodiy tahlil maqsadlarida ko‘pincha jonli mehnat, asosiy
kapital (verni ham qo‘shib}, tadbirkorlik faoliyati (ishlab chiqgarishni
boshqarish), oraliq iste’mol (iste’mol qilingan mehnat predmetlarining giymati)
kabi omillardan foydalaniladi.G‘arb iqtisodchilari “Iqtisodiyot omillari”
nazariyasiga tayanib, mehnat unumdorligi kategoriyasiga ishlab chigarish
natijalarining ishlab chiqarish omillari sarflariga nisbati sifatida talgin beradilar.
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Ular nuqtai nazaridan, mehnat unumdorligi asosty kapital unumdorligi, oralig
iste’mot unumdorligi va ishlab chigarishning boshga omillari bilan birga omillar
umumiy unumdorligining xususiy ko‘rsatkichi hisoblanadi.

Amaliy hisob-kitoblarda ko‘pincha mehnat unumdorligi ko‘rsatkichlar
qo‘llaniladigan holatni g‘arb iqtisodchilani jonli mehnat sarfini o‘lchashning
oddiyligi bilan izohlaydilar. Bundan tashgari, ular jonli mehnat iqtisodiyotning
ko‘pgina sohalarida qiymat yaratishning ustuvor omili bo‘lganligi va hozir
ham shunday ekanligini tan oladilar. Ammo ularning fikricha, igtisodiyot
rivojlanishi bilan ishlab chigarishning boshga omillari (kapital va tadbirkorlik
faoliyati) roli ortib borishiga ko‘ra, jonli mehnatning ahamiyati kamayib boradi.

Shunday gilib, g arb iqtisodiyoti fani unumdorlik deganda 0‘z mazmuniga
ko‘ra, ijtimoiy ishlab chigarishning iqtisodiy samaradorligi ko‘rsatkichiga yaqin
ko‘rsatkichni tushunadi. Tabiiyki, iqtisodiy samaradorlik darajasi va dinamikasi
barcha ishilab chigarish omillaridan foydalanishga boglig bo‘ladi. Ishlab
chigarishning barcha omillari teng huquglarda ishtirok etganliklari uchun ham
taqdirlanishida teng huquqqa ega bo‘ladi.

6.2. Unumdorlikning statistik ko‘rsatkichlari tizimi

G*arb statistikasida unumdorlik ko‘rsatkichlari tizimi yugorida ko'rib
chigilgan ishlab chigarish omillari nazariyasi asosida tashkil etiladi. Bu
nazarivaga ko‘ra, mehnat unumdorligi unumdorlikning xususiy ko‘rsatkichi
sifatida qaraladi, chunki sarflangan jonli mehnat fagat ishlab chiqarish
omillaridan biri sifatida qaralib, texnik taragqiyot rivojlanib borgani sari uning
ahamiyati kamayib boradi.

Shunga ko‘ra, g'arb iqtisodchilari fikricha, unumdorlik darajasini aniglash
uchun mahsulot hamda uni yaratishda ishtirok etadigan ishlab chigarish
omillarini statistik o‘ichash lozim. Ma’tumki, ishlab chiqarilayotgan mahsulot
natura, shartli-natura shaklida va giymat ko‘rsatkichlarida o‘ichanishi
mumkin. Agar wnumdorlik darajasi va dinamikasini aniglash magsadida
mahsulotning natura yoki shartli-natura shaklidagi ko‘rsatkichlaridan
foydalanilsa, unda ular faqat jonli mehnat sarfi bilangina tagqosianadi.
Natijada jonli mehnat sarfi birligiga natura yoki shartli-natura shaklida
ifodalanadigan, an’anaviy statistikada keng qo‘llaniladigan muvofiq keluvchi
ko‘rsatkichga aynan o‘xshash mahsulot ishlab chigarish ko‘rsatkichiga ega
bo‘linadi. Bu usul bo‘vicha hisoblangan mehnat unumdorligi ko‘rsatkichlari
igtisodiyotning bir turdagi mahsulotlarni ishlab chigaradigan tarmogqlaridagi
mehnat unumdorligi darajasini tavsiflashda, shuningdek, bu darajalarni
xalqaro giyoslashda katta ahamiyatga egadir. : )

" Qiymat ifodasidagi unumdorlik ko‘rsatkichlariga kelsak, holat boshqacha
tus oladi. Bu holatda unumdorlik darajasi mahsulot ko‘rsatkichi va uni ishlab
chiqarish omillarini tanlashga bog‘liq bo‘lib goladi. Mahsulot ko‘rsatkichi sifatida

127



valpi mahsulot ishlab chiqarish, yalpi pirovard mahsulot, sof mahsulot, yalpi
qo‘shilgan giymat, sof go‘shilgan giymatdan foydalanish mumkin.

“Yalpi mahsulot ishiab chigarish sotish narxidagi tovar mahsuloti giymati,
oz ehtiyoji uchun ishlab chigarilgan uskuna va xo‘jalik usulidagi kapital qurilish,
shuningdek, tugallanmagan ishlab chigarish va tugallanmagan qurilish,
korxona omborlaridagi tayyor mahsulot va yarim tayyor mahsulotiarning
o‘sishini gamrab oladi.

Yalpi pirovard mahsulot korxona yoki tarmogdan tashqari ishlab
chigarishga mo‘ljallangan mahsulot giymatidir. O‘z mazmuniga ko‘ra, bu
ko‘rsatkich zavod voki tarmoq usuli bo“yicha tovar mahsuloti ko‘rsatkichiga
muvofiq keladi. Sof mahsulot barcha ishlab chigarish omillari sarflarining
(mehnat sarfidan tashgari) qiymati chegaralangan yalpi mahsulot giymati
sifatida aniglanadi. |

Xalgaro statistikada unumdorlikni hisob-kitob gqilishda oraliq iste’mol
qiymati chegaralangan yalpi go‘shilgan giymat ko‘rsatkichidan keng
foydalaniladi. Yalpi qo‘shilgan giymat bilan asosiy kapitalni iste’mol gilish
o‘rtasidagi farqni ifodalaydigan sof qo‘shilgan giymat ko‘rsatkichi to‘g’risida
shuni aytish mumkinki, ayrim tarmoqda sof mahsulot bilan muvofiq bo‘lsada,
butun iqtisodivot bo‘yicha sof mahsulotdan noishlab chigarish xizmatlari
ko‘rsatadigan tarmoqglarda sof qo‘shilgan giymat summasi ortig bo‘ladi.

Unumdorlikni aniglashda omillarni tanlash masalasi juda murakkab va
xilma-xil. G‘arb statistikasida ishlab chiqgarish omillari sifatida mehnat, doimiy
kapital va joriy ishlab chigarish iste’molidan ko‘proq foydalaniladi. Qator
holatlarda bu omillarga tadbirkorlik faoliyati ham kiradi.

Jonli mehnat eng muhim ishlab chiqarish omili hisoblanadi. Uni o‘lchash
magsadida berilgan davrdagi xodimlarning o‘rtacha soni yoki ishlangan vaqtdan
foydalanish mumkin. Ishlangan vaqt mehnat unumdorligi darajasi va
dinamikasini aniglash imkonini beradi. Xodimlarning o‘rtacha soni fagat
mehnat unumdorligi dinamikasini emas, balki uning ish vaqti potensial
fondidan foydalanishga bog'liq tarzda o‘zgarishini ham aks ettiradi. Ravshanki,
ishlangan vaqt tushunchasi malaka, intensiviik, mehnat shart-sharoitlari va
boshqalar turlicha bo‘iganligi tufayli turli toifadagi xodimlar, igtisodiyotning
- turli tarmogqlari uchun sifat jihatidan bir xil bo‘lmaydi.

Mehnat sarfini aniglashda ikki variantdan foydalaniladi:
a) mazkur tarmoqdagi ishlangan vaqt chegaralanishigacha shu toifa
- xodimlari ish hagining bir saotlik stavkasi bo‘yicha o‘lchanadi;

b) ishlangan vaqt, uning sifat jihatidan bir xil emasligiga €’tibor bermay jamlanad.

‘Bunda yana bir muhim amaliy muammo — hagiqiy ishlangan vagtni haq
to‘langan vaqtdan chegaralash muammosi yuzaga keladi. Uni hal qilishning
yagona yo‘li muvofiq keluvchi tanlov tekshirishni o‘tkazish va so‘ngra uning
natijalarini shu tarmogning barcha korxonalariga joriy gilishdir.
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Qishloq xo°jaligidagi mehnat sarfi va yollanmagan xodimlar mehnat sarfini
aniglash yanada qiyin muammeodir. Qishlog xo‘jaligidagi ish kuchining
davomiyligi tabiiy omillar, geografik zona va yetishtirilayotgan ekinga bog‘liq
tarzda juda o‘zgaruvchandir. Shuning uchun mehnat sarfini aniglash magsadida
yaginiashtirilgan ekspert baholashdan foydalaniladi.

Yollangan xodimlar mehnat sarfiga kelsak, u tadbirkorlar {egalik
qgiluvchilar ) va uning bepul ishlaydigan oila a’zolari ishlagan vaqtni oz
ichiga oladi. Bu sarflar hisob-kitob ish kuni yoki ish haftasining o‘rtacha
davomiyligini tanlab tekshirish ma’lumotlari bo‘yicha yoki yollangan xodimlar
turli toifalari ish kunining davomiyligini muvofig giluvchi toifadagi yollanma
xodimlar ish kuni davomiyligiga shartli tenglashtirish yo‘li bilan anigianadi.

Unumdorlik darajasi va bu daraja dinamikasini butun mamiakat igtisodiyoti
bo‘yicha tavsiflashda fagat ish bilan band aholini emas, balki shsizlami ham
nazarda tutish, ya’ni iqtisodiy faol aholi sonidan kelib chigish mumkin. Ma’lumki,
ishsizlik to‘g risidagi ma’lumotiarning ikkita manbai bor; rasmly, aniq pasaytirilgan
ma’jumotlar va kasaba uyushmalari ma’lumotlari. Ular o'z funksiyalarini to‘la
bajarganda kasaba uyushmalari ma’lumotlaridan foydalanish lozim.

G‘arb iqtisodchilart unumdorlikning quyidagi ko‘rsatkichlarini mahsulotning
qiymat ko‘rsatkichlari va ishlab chigarish omillarini turlicha birlashtirib
aniqlaydilar:

- mehnatning valpi unumdorligi;

- mehnatning sof unumdorligi;

- mehnatning integral unumdorligi;

- omillarning global unumdorligi;

- omillarning total unumdorligi.

Mehnatning yalpi unumdorligi ko‘rsatkichian o‘z mazmuniga ko‘ra, xarajat
birligiga mahsulot ishiab chigarish ko‘rsatkichiga juda yaqin va u quyidagi
formula bo‘vicha aniglanadi:

YaMU=YaCh / T

Bunda: YaMU yalpi mehnat unumdorligi;

YaCh - valpi ishlab chiqarish;
T - mehnat sarfi.

Bu ko‘rsatkichni hisoblashda valpi ishlab chiqarish tannarx, narxlar omili
yoki bozor narxlari bo‘yicha aniglanadi. Mehnat sarflari ham quyidagilar
sifatida ifodalanishi mumkin:

a) yollanma xodimlar soni;

b) barcha toifadagi bandlar soni;

v) ishiagan kishi/soatlar soni;

g) soliglar chegirilishidan oldingi hisoblangan ish hagi summasi.

Bu ko‘rsatkichning asosiy kamchiligi fagat jonli mehnatni hisobga olib,
boshga ishiab chigarish omillari e’tiborga olinmasligidir.
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Sof mehnat unumdorligi ko‘rsatkichi sof mahsulot qiyvmatining mehnat
sarflariga nisbatini ifodalaydi. Iqtisodiyot tarmoglari bo‘yicha sof mahsulot
(sof go‘shilgan giymat) tarmoqglararo mahsulot balansi asosida yalpi mahsulot
ishlab chiqarish giymatidan oraliq iste’mol qiymati va doimiy kapital iste’molini
chegirish yo'li bilan aniglanadi. Bu holatda mehnat sarfi ko‘rsatkichlari yalpi
mehnat unumdorligini aniglash bilan bir xil bo‘ladi.

Integral mehnat unumdorligining yalpi chigaruv giymati mehnat birliklarida
ifodalangan mehnat sarflari va boshqa ishlab chigarish omillariga bo‘lish yo'li
_bilan aniglanadi. Uning darajasi, dinamikasi jami va oldingi mehnat sarflariga
bog‘liq bo‘ladi. Bu ko‘rsatkich amaliyotda juda kam hollarda hisoblanadi, buning
sababi doimiy kapital sarflari (amortizasiya) va o‘zgaruvchan kapital sarflari
(golgan boshqa moddiy sarflar)ni mehnat birliklarida gayta hisoblashdagi
giyinchilikiardir.

Iqtisodchilarning fikricha, omillarning global unumdoriigi unumdorlikning
eng muhim ko‘rsatkichi hisoblanadi. U unumdorlik darajasiga faqat jonli mehnat
sarfinigina emas, balki boshga omillar sarfining ta’sirini ham aks ettiradi.
Shuning uchun mehnat unumdorligi omillarning global unumdorligi
munosabatida unumdorlikning xususiy ko‘rsatkichlaridan biri sifatida ko‘riladi.

Omillarning global unumdorligi sof mehnat unumdorligi bilan bog'langan.
Sof mehnat unumdorligini hisoblashda uning maxrajiga faqat jonli mehnat
sarflari qo‘shiladi. Boshqa ishlab chigarish omillarining sarflari sof mahsulotni
aniglash uchun suratda yalpi chigaruv giymatidan chegiriladi. Omillarning
global unumdorligini aniglashda valpi chigaruvning to‘la giymati surat xizmatini
o‘taydi, maxrajida - boshqga ishlab chigarish omillarining sarflari jonli mehnat
sarflariga qo‘shiladi.

Global unumdorlik omillarini aniglashda mahsulot ko‘rsatkichi sifatida
chigarilgan yalpi mahsulot giymati yoki yalpi go‘shilgan giymatdan foydalanish
mumkin.

Total unumdorlik omillari global unumdorlik omillari bilan bir xil
hisoblanadi. Yagona farq shundaki, total unumdoriik omillari ko‘rsatkichining
suratida sof go‘shilgan giymat (sof mahsulot)ning migdori bo‘ladi. Maxrajda
mehnat sarfi va doimiy kapital aks ettiriladi.

Qator igtisodchilar mehnat unumdorligini milliy igtisodiyot ko‘lamida
o‘lchash uchun unumdorlikning yuqorida ko‘rib chiqilgan ko‘rsatkichlaridan
tashqari, mehnat sarfi birligi hisobiga hagigiy daromadiar ko‘rsatkichidan
foydalanishni tavsiya qilmoqgdalar. Bu ko*rsatkich ishlab chigarilgan yalpi ichki
mahsulot giymatini uni yaratish uchun sarflangan mehnat sarfiga bo‘lish
orgali aniglanadi. Bunda mehnat sarflari igtisodiyotda band bo‘lganiar soni
yoki ishlangan kishi/soatlari soni orqali ifodalanadi.

" Xalgaro statistikada go‘laniladigan unumdorlik ko‘rsatkichlarini quyidagi
jadvaldan ko‘rgazmali tasavvur gilish mumkin.
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6.2.1-jadval
Xalgaro statistikada qo‘laniladigan unumdorlik ko‘rsatkichlari

Ne Ko‘rsatkichlar Raseda -
surat maxraj

1 Mehnat unumdorligining Mahsulotni natura Mahsulot ishiab chiqarishga
natura shaklidag shaklidagi birliklarida mehnat sarflari, vaqt
ko'rsatkichlan chigarish birliklarida

2 | Mehnat unumdorligining Mahsulotni shartli-natura | Mahsulot ishlab chigarishga
shartli-natura shaklidagi shakli birliklarida mehnat sarflari, vagt
ko‘rsatkichlari chiqarish birliklarida

3 | Mehnat unumdorligining
qiymat ko‘rsatkichlari

A | Yalpi mehnat unumdorligi | Yalpi qo'shilgac qiymat, { Mahsulot ishlab chiqarishga
mahsulotni yalpi ishlab | mehnat sarflan, vaqt

chigarish birliklarida
V | Sof mehnat unumdorligi Sof qo‘shilgan qiymat, Mahsulot ishlab chigarishga
sof mahsulot mehnat sarflari, vaqt
birligida
S | Integral mehnat sarflari Yalpi qo*shilgan giymat, | Ishlab chigarishntng vagt
yalpi mahsulot chiqarish | birligida ifodalangan barcha
omiilari

D | Global mehnat unumdorligi | Yalpi go‘shilgan giymat, | Ishlab chigarishning pul
yalpi mahsulot chigarish ifodasidagi barcha omillan

E | Total mehnat unumdorligi Sof qo*shilgan giymat, Pul ifodasidagi mehnat va

sof mahsulot doimiy kapital
F | Mchnat sarfi birligiga Yalpi ichki mahsulot (sof | Vaqt birliklaridagi mehnat
haqiqiy daromadlar mahsulot) sarflari

Savef Sizning shu sur’atda ko‘rsatilgan ko‘rsatkichlar natijaviy ko‘rsatkich
sifatida ishlatilishiga munosabatingiz qanday?

Javob: Shuncha go‘rsatkichni o‘rniga bittasini olsa bo‘lmaydimi.

Javoh: Menimcha birinchi va oxirgi ko‘rsatkichlarning o°zi yetarli bo‘lsa
kerak.

Javeh: Menimcha sof go‘shilgan giymatni o‘zi etarli bolsa kerak.

O“gituvchi javoblarni quyidagicha umumlashtiradi:

Mehnat unumdorligining ahamiyati hal etuvchi omil bo‘lgantigi uchun hamma
taklif gilayotgan ko‘rsatkichlar ham go‘yilgan muammoni hal etishni voritish
uchun kerak bo‘ladi. Masalan: fagatgina bir turdagi mahsulot bo‘yicha o‘rganib
golmasdan, balki iste’mol giymati bir xil bo‘lgan mahsulotlar bo‘yicha ham,
ya’ni, ikkinchi ko‘ssatkich ham amaliyotda go‘llanadi (nashriyotda b.t. va h.k.).

Savol. Jadvalda ko‘rsatilgan maxraj, ya’'ni, xarajatlar hagida qanday
fikrdasiz?

Javob: Faqat vaqt birliklarining o‘zi kifoya.

Javob: Ishchilar soni ko‘rsatkichi bo‘lishi lozim.
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Javob: Xodimlar soni ko‘rsatkichi bo‘lishi kerak.

O‘gituvchi javoblar quyidagicha umumlashtiradi:

Bu maxrajda berilgan mehnat xarajatlari ko‘rsatkichlari taklif etilishi bo‘yicha
nafagat jonli mehnatni balki buyumiashgan mehnatni ham inobatga olishni
tavsiva etilmogda. Lekin bulami amalivotga tadbiq etishdan oldin ancha
muammotar hal etilsa, unda yana bir chuqurrog tahlil etish imkoni paydo
bo‘lar edi.

6.4. Mehnat unumdorligi dinamikasi

Savol: Dinamika deganda nimani tushunasiz?

Javob: Hodisalaming o‘zgarishi.

Javob: Mehnat unumdorligining o‘zgarishi.

Javob. Hodisalarning ketma-ket kelishi.

O‘gituvchi javoblarga quyidagicha umumlashtiradi:

Vagt o‘zgarishi bilan hodisalarni o‘zgarishi dinamika deyiladi.

Mehnat unumdorligi dinamikasi indekslar yordamida o‘rganiladi. Indekslar
individual va umumiy bo‘lib o‘rganiladi.Bir turdagi mahsulot ishlab
chiqarilganda individual mehnat unumdorligi indekslaridan foydalaniladi:

Bunda: W, va W, - mehnat unumdorligi bazis va jorly darajalari.

Bu mehnat unumdorligini to‘g‘ri ko‘rsatkichi yordamida tuzilgan indeks
hisobot davrida bazis davrga garaganda gay darajada mehnat unumdorligi
o‘zgarishini ko‘rsatib beradi.

Indekslar orasidagi bog‘liglik

Hodisalar orasidagi bog‘liglik

q X P T G p
mahsulot haymi - baho qiymat
Shu bog‘liglik indekslarda ham saqlanib goladi.
i X i, = L.

mahsulot hajmi o‘zgarishi baho o‘zgarishi giymat o‘zgarishi

Xarid gilingan mahsulot qiymati 10 % oshgan bo‘lsa, baho 8 % oshgan
bo‘lsa, mahsulot fizik hayjmi ganchaga o‘zgargan.
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Yechim: 1qpql 1; 1 ql 08; demak, ]q(lqp/l )qi,1/1,08q1,019 x 100 q 101,9 %/

Mahsulot fizik hajmj 1,9 % ga oshgan.

Bu indeksni teskari ko‘rsatkich yordamida mehnat talabi bo‘yicha ham
tuzish mumkin, lekin shuni inobatga olish kerakki, mehnat talabi t, to‘g‘ri
ko‘rsatkichi vaqt birligida ishlab chiqarish W ko‘rsatkichi bilan teskari
bog‘liglikda bo‘lganligi sababli, bu indeks ham teskar tuziladi, ya’ni:

t
bu ko‘rsatkichning to‘g‘ri nisbatini ham olish mumkin -, lekin bu holda

chiggan natija qay darajada mehnat talabi o‘zgarganligini aks ettiradi, ya’'ni:

PN 1
r_ = -
L, 9

Demak, bu indekslar orasida ham teskari bog'liglik mavjud.

1
i, =~
ll

Bir xil turdagi mahsulot ishlab chiqaradigan korxonalar, birlashma bo‘yicha
umumiy mehnat unumdorligi natural indeksi hisoblanadi:

W, qu Z‘?_o
W, Y537,
Bu yerda hisobot davridagi mehnat unumdorligining o‘rtacha darajasi
bazis davridagi mehnat unumdorligining o‘rtacha darajasi bilan giyoslanadi.
Bir turdagi iste’mol giymatiga ega bo‘lgan, lekin ayrim parametrlar bilan
farglanadigan mahsulot ishlab chiqarish korxonalari bo‘yicha mehnat
unumdorligi dinamikasi o‘zgarishi shartli-natura indeksi yordamida o‘rganiladi:

_ thk a0k

ET
Natura va shartli natuxa—shakldag: mdekslammg afzalligi shundaki, ular eng
avval jonli mehnat unumdorligi dinamikasini ifodalaydi. Bundan tashqari, mahsulotni
olchashning natura va shartli natura-shakldagi indekslarining o‘tgan asr 50-yillari
birliklarini go‘llash, bu indekslarni hisoblash va bir xil mahsulot turlari bo'yicha
belgilangan turli korxona, mintaga va mamlakatdagi mehnat unumdorigi darajasini
giyoslash jarayonlarini soddalashtiradi. Shu bilan birga, mahsulotning natura va
shartli-natura shaklidasi ko‘rsatkichlaridan foydalanish mehnat unumdorligining
natura va shartli-natura shaklidagi indekslarni qo‘llash sohasini jiddiy cheklaydi;
ular orasida alohida korxonalarda, iqtisodiyot tarmoglarida va butun mamlakat

iqtisodiyotida unumdorlik dinamikasini o‘rganish deyarii murmkin emas:

Iw=
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.
M R . 4 _
Yuqgorida ko‘rilgan indekslar o‘zgaruvchan tarkibli indekslardir, chunki
bu indekslarga ikki omil t’asir ko‘rsatadi:
3. Mehnat unumdorligi darajasining o‘zgarishi (W).

T
4. Sarf qilingan ish vagti salmog'ining o‘zgarishi (1)

o‘zgaruvchan tarkibli mehnat unumdorligi o‘zgarganligini ifodalaydi.
Bu o‘zgarishning har bir omili ta’sirini alohida o‘rganish maqgsadida
indekslar guyidagilarga bo'linadi:
Doimiy tarkibli mehnat unumdoriigi indeksi {Strumilin usuli);

4. %
Zi"’T' Z(TI - Ty -

A S T ¥

Bu indeks fagat mehnat unumdorligi darajasi o‘zgarishini aks ettiradi.
tkkinchi omil, ya’ni sarf gilingan ish vagti salmog'i o°zgarishi
natijasida gay darajada mehnat unumdorligi o‘zgarganligini aks ettiradi:
fw(dT)=1, : Iw |
Namunaviy masala.
Tkki brigada bo‘yicha terilgan paxta va terimchilar hagida quyidagi
ma’lumotlar berilgan.
Brigadalar bo‘yicha terilgan paxta va terimchilar hagida ma’lumotlar

Sentyabr Oktyabr
; Terilgan | , . O‘rt_acha : Terilgan paxta 0‘@Cha ;
Brigadalar terimchilar sont, * | terimchilar sont,
ety Xp kishi ke kishi
o [ 4 T!
1 75000 50 82000 62
2 100000 60 130000 78

Birinchi brigada bo‘yicha mehnat unumdorligi indeksi:

C oW _g .9 8200 2500 1323 005 100=882%,

YL

>0

mehnat unumdortigi 11,8% ga kamaygan.

Ikkinchi brigada bo‘yicha mehnat unumdorligi indeksi:
100000 _ 1667 _, 100 _ j00%
78 60

W _q 4, 130000

1667
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va'ni, mehnat unumdorligt o‘zgarmas.
Ikkala brigada bo‘yicha mehnat unumdorligi indeksi:

24 24 W, _§2000+130000 75000+10000 212000 175000
TYLOYL OW, 62+78 50460 140 ~ 110
=1514,3:1590,9=0,9518-100=95,18%
ya'ni, 4,92%ga kamaydi. .
Bunday o‘zgarishga ganday omil gay darajada ta’sir etganligini o‘rganish
magsadida quyidagi hosildor indekslarni hisoblaymiz.
| Doimiy tarkibli indeks:
D LTI _0882-62+1.78 547478 1327 000 100 948%;

D ; 62+78 140 140

faqat o‘rtacha mehnat unumdorligi o‘zgarishi natijasida umumiy mehnat
unumdorligi 5,2 foizga kamaygan.
Tarkibi siljish indeksi:
w 09818
¥ wd) = f e
w 0,948 -
Ikkinchi brigadada mehnat unumdorigi yuqoriroq bo‘lgan, sarf gilingan ish
vaqti salmog'i oktabr oyida sentyabrdagiga nisbatan (35,7 . 54,5) 1,2 punktga oshganligi
umumiy mehnat unumdorligining go‘shimcha 3,6% oshishiga sabab bo‘igan.
Turli xil iste’mol qiymati ishlab chigarilganda yoki iste’mol giymatlar va
xizmatlar bo‘vicha umumiy mehnat unumdorligi dinamikasini o‘rganish
magsadida, qiymat mehnat unumdorligi indeksidan foydalaniladi:

=1.036-100 =103,6%

A A
Bu yerda, R - o‘zgarmas baho.
O‘zgarmas baho turli xil iste’mol giymatlarini umumiashtirish magsadida
«soizmeriteln» tarigasida foydalaniladi:
Shunday ssoizmeritels» tarigasida t — me’yor (norma) bo‘yicha mehnat
talabchanligidan ham foydalanish mumkin.

W= -———-——Zq'!ﬂ :—-—z' LI Ei-
2L XL W,
Bu indeksga ishlatilgan xomashyo giymati ta’sir ko‘rsatmaydi. Vaqt birligida
turli xil me’yor soatda ishlab chigarish bilan farglanadi:

W= 24t

S
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Bu indeks mehnatni normallashtirish yaxshi tashkil etilgan ishlab chigarishda
go‘llaniladi.Bunda o‘zgaruvchan va doimiy tarkibli mehnat unumdorligining
indcksiar giymati, qo‘shilgan giymat bo‘vicha ham, sof mahsulot bo‘yicha
ham aniglanishi mumkin. Ko‘pincha natural, go‘shimcha giymat mehnat
unumdorligi indeksidan korxona yoki firma darajasidagi mehnat unumdorligini
tavsiflash, ya'ni qo‘shilgan giymat yoki sof maxsulotdan ayrim tarmoqlar yoki
butun iqgtisodiyot darajasidagi mehnat unumdorligini tavsiflashda foydalaniladi.

Hozirgi kunda mehnat unumdorligi darajasi, dinamikasini tarmoglar va
butun iqtisodiyot bo‘yicha tavsiflashda milliy hisoblar tizimi ma’lumotlaridan
keng foydalanitadi. Global yoki total unumdorlik omillari indekslarini aniglashda
quyidagi ko‘rsatkichlar, ya’ni sof ichki mahsulot , mehnat sarfi, oraliq iste’mol,
asosiy kapital iste’moli va boshga omillar sarfining dinamik qatorlarini joriy
goida giyoslanadigan narxlarda oldindan tuzish tavsiya etiladi. Bunda sof ichki
mahsulot omillari qiymati bo‘yicha baholanadi.

Aytish lozimki, bazis davri uchun omillarning global unumdorligi birga
teng, chunki mahsulotning narxlar omili bo‘yicha giymati omillar sarflari
vigiindisiga teng. Boshga davrlar unumdorligining darajalari qivoslanadigan
narxlar omilidagi mahsulot giymatini omillarning giyosianadigan narxlardagi
sarflariga bo‘lishdan olinadigan natija sifatida aniqlanadi. Bu indekslarni
hisoblashni soddalashtirish va har bir omilning yaqqol ta’sirini ko‘rish
magsadida yuqoridagi indekslarga o‘zgartirish kiritiladi:

2. O‘zgaruvchan tarkibli mehnat unumdorligi indeksi:

. v XD X IR ANATONLS }:Wd _ 2 Wy,
W, ET S, Xr OYn  Yd Xd, D Wd.

Bu o zgamvchﬂar W= ? Bundan, q=-WT.

Shundan kelib chigadiki,

DW= > WT,
Wi “mzqr— Wis 5T buo rtacha tortilgan arifmetik usul.

Ofrtachaning ayrim matematik xususiyatlaridan biri shundan iboratki,
agar «soizmeritelb» qandaydir bir xil doimiy songa ko‘paytirilib yoki bo‘linsa
o‘rtacha miqdor ¢o‘zgarmaydi.

Shuning uchun T-uning salmog'i teng]ashtmllb olinadi.

Bu yerda, birinchi omil (W, va W));

ikkinchi omil (4;, va 4;).
Birinchi omil ta’sirini o‘rganish uchun ikkinchi omil o‘zgarmas tarkibda
olinadi. Doimiy tarkibli indeks:
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ST YWT YL Y Wd
ST S LWL S,
Ikkinchi omilning ta’sirini o‘rganish uchun birinchi omil o‘zgarmas holda
olinadi. Tarkibiy siljish indeksi:

I dTy = Z_W'r_ PRANONLLS Y Wd, Y Wd,
P AN Ydr, }:d DY N
Doimiy tarkibli va tarkibi siljish indekslari o‘zgaruvchan tarkibli indeksni
hosilalari bo‘lganligi uchun, ular orasida quyidagi bog‘liglik mavjud:
Namunaviy misol,
Ikki ko‘mir koni bo‘yicha quyidagi ma’lumotlarga asosan, mehnat
unumdorligini o‘zgaruvchan, doimiy va tarkibiy siljish indekslarini hisoblang:

Jw=

Bazis davrda Joriy davrda
. | Qazilgan Ofrtacha o O‘rtacha
Ko*mir Fpe e ro‘yxatdagl Qazilgan ko‘mir ro‘yxatdagi
koni (i) xodimlar soni, (tonna) xodimlar soni,
{kishi) (kishi)
T, 7, i i
1 2000 500 16400 400
2 27500 550 i 4200 700

1) Mehnat unumdorligi darajalari:
1-Ko‘mir koni

w[}:&:w:qﬂt l:qlx!ﬁi_}g=4l
T, 500 - T 400
2-Ko‘mir kont
00
W, = % .. 21300 50t W, = q _ 42000 _
7, 550 ' 7, 700

2) Sarf gilingan vaqt tarkibi.
1-Ko*mir koni

L .5 _, 400

d o 6 = P e
Tﬂ 2-7;: 1050 dTI 1 100 0"364
2-Ko‘mir koni
T 550 700
d = __0 —_ 0’524 T T
- ZT 1050 d;, T 0,636
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Ko‘mir koni Mehnat unumdorligi darajasi (t) Sarf etilgan ish vaqtining
tarkibi

K;;’ mir | Mehnat unumdorligi darajasi | - o, ¢ oti1oan ish vagtining tarkibi
om {t)
W, , dr, a,
1 4 41 0,476 0,364
2 5 6 0,524 0,636

Mehnat unumdorligi:
Birinchi ko‘mir koni bo‘yicha mehnat unumdorligi:

i =ﬁ:£%*mzs 100 =102.5%

m,

Ikkinchi ko‘mir koni bo‘yicha mehnat unumdorligi:

=S 120100 =120%
m, 6

a) O‘zgaruvchan tarkibli mehnat unumdeorligi indeksi:

_ X W 41-0364+6-0,636 _ 53084

=1173-100=117,5%
Zde 4.0476+5-0524 ~ 4524

B EWdr. 4.0364+5-0,636 _ 4,636

{
"N TN Wd,, 4-0476+50524 4,524
b) Doimiy tarkibli mehnat unumdorligi indeksi:

2 Wdr  41.0364+6- 0,636 _ 53084
YN Wd,, 4-0476+50,636 4636

Tarkibiy siljish indeksi:

2 W, 4-0364+5-0,636 _ 4,636
riar) = S Wd, 4-0476+50524 4524
o

=1025-100=102,5%

=1145-100=114,5%

=1,025-100 = 102,5%

IW s Iw”wl.ﬂ]
Yuqorida ko‘rib chigilgan turdi xit usulda hisoblangan doimiy tarkibli
indekslar natijalari turli xil bo‘ladi:

t
B io]; = 2 t ody 2t dch
’ %T; S:Hch %I!:. t.q, Z‘:dqt

ZWd

YT XA,
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Bu ikkala usulda hisoblangan indekslarga indekslashtirilayotgan ko‘rsatkich
turli xil o‘zgarmas «oizmeritel»da olingan.

Birinchi indeksga o‘zgarmas mahsulot salmog‘i (dq);

ikkinchi indeksga o‘zgarmas sarf qgilingan vaqgt salmog‘i (dT).

Tarkibiy siljish indekslari ham shu ikki usulda yuqorida ko'rilgan sababga
ko‘ra turlicha bo‘ladi. Har xil sarf birliklariga nisbatan hisoblangan mehnat
unumdorligi ko‘rsatkichlari o‘rtasidagi bog‘liglik. Mehnat sarfi birligi kishi/
soat, kishi/kun, kishi/oy va kishi/yil demakdir. Demak, mehnat unumdorligi
darajasi: o‘rtacha soatlik, o‘rtacha kunlik, o‘rtacha oylik, o‘rtacha yillik va
hokazo bo‘lishi mumkin.

Mehnat unumdorligini bir gancha mehnat sarfi birliklariga hisoblash,
mehnat unumdorligini o‘rganish jarayonini boyitadi va mehnat
unumdorligining o‘zgarishiga ish vaqtidan foydalanish darajasi ta’sirini
ko‘rsatib beradi.

Mehnat unumdorligi indekslarini mehnat talabchanligi yordamida o‘rganish.

Yugorida aytilgandek, mehnat unumdorligi darajasi to‘g‘ri w = ¢/T vateskan
ko‘rsatkichlari =7/¢ yordamida (mehnat talabchanligi) tuziladi. To'g'ri
ko‘rsatkich yordamida tuzilgan indekslarni ko‘rib chigdik. Endi esa teskari
ko‘rsatkichlardan foydalanamiz.

I_ =t /t, - individual mehnat unumdorligi indeksi.

Umumiy o‘zgaruvchan tarkibli mehnat unumdorligi indeksi:

35, T o Tin,_ o T
Equ qu 2% 2‘?: dg, Ed‘h

Bu yerda ) d, zzd% =

Mehnat unumdorligini doimiy tarkibli indeksi:

2!0 _Zidﬁh_
Er, Zﬁdm
Bu formula yordamida mehnat unumdorligi o'sishi natijasida gilingan vaqt
tejami.

N I
=

YOkl E= Z{]ql _Ett:% ='”z,(fl 1),

Z‘n‘h l‘h td‘h Z‘I;dq [ Z‘ dg,
o
YOkJ "’ z E‘h Ed‘?| E’ dq,
mehnat unumdorligi o‘zgarishiga 1shlab chiqan‘lgan mahsulot salmog‘i
o‘zgarishini (o‘zgarmas mehnat talabchanligida) ta’siri:
Iy = Z_t"d's |
e Zfﬁdw
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Namunaviy misol.
Tikuv fabrikasida ishlab chigarilgan mahsulot va sarf etilgan ish vaqti

haqidagi ma’lumotlarga asosan, mehnat unumdorligini o‘zgaruvchan, doimiy
ta’siri indekslarini hisoblang:

Mahsulot turiari Ishiab chigarilgan, dona Bir mahsulotga sarf etilgan ish
vagti kishi/soat

Mahsulot

Bir mahsulotga sarf etilgan ish vaqti

P [shlab chigarilgan, dona T
1-chorak 2-chorak 1-chorak 2-chorak
9 % & f
Ko‘ylak 3000 3400 6 5
Kostyum | 4000 4600 8 7

Har bir mahsulot turi bo‘yicha mehnat unumdorligi indekslari:

Zfﬂ‘?o Zt]gl _

3000- 6+ 4000 - 8 3400-5+4600-7 _ 5000 49200

E‘?n

{zfa‘?_o
{EI!Q!

Z‘ﬂ

(3000 6+ 4000- 8}
3400- 5+ 46007

18000+32000 _ 30000 _, o\ o 100% =101,62%

T 17000+32200 49200

7000

8000

Mehnat talabchanligining pasayishi natijasida (ikkala mahsulot turi bo‘yicha
ham 1 k/soat) va ishlab chiqarilgan mahsulot tarkibi o*zgarishi natijasi. Umumiy
olingan vaqt tejami.

s = 3 tdo— D = 5000049200 =800k /s

yoki ikkinchi omilni ya'ni ishlab chiqgarilgan mahsulot tarkibiy o‘zgarishi

ta’sirini qurish magsadida go‘shimcha ishlov berilsa,

Mabhsulot
el | “ s "
Ko'ylak 0,4286 0,425 6 5
Kostyum | 0,5714 0,575 8 7
d _._._
p
Zﬁ a0 _ Wt 6-0,4286+8-0.57M _TIAZ8 1\ 0 1hoor 11690
TN Y Dtdg 50425470575 613

Ya’'ni o zgaruvchan tarkibli indekslar 3 usulda hisoblansa ham, bir xil

natija beradi.



foyr LY
7. 2&.&_“2(5) : _z(tt han Z g Sta  Xtdd S Wy Z 1,dq,

s ————— ——— T ittt T T —rr———————
= = F-— =]

ETI - Eﬂ - ZI; N ZT; Ly Z‘rld‘h Zmdr, Zr|d‘h

Ywd, Yitde 60425+8-0575 115

SWd, Yndg 50425+7-0575 615

Mahsulot hajmi o‘zgarishiga sarf gilingan ish vagti mehnat unumdorligi
ta’sirini aniglash.

Yuqorida aytilganidek mehnat unumdorligi darajasi ikki ko‘rsatkichga
nisbatan hisoblanadi, va’'ni, w=d/T

g — mahsulot hajmi;

T — sarf qilingan ish vagti.

Demak, mehnat unumdorligiga ikkala omil ta’sir ko‘rsatadi. Mana shu
omillarning ta’siri mutlaq migdorda quyidagicha hisoblanadi.

Q=QI_Q€I
Ay ={W, _Wn)'?]
Q{r) ={(T] "‘Tu)'Wo

Q = Qﬂ - Qn
Namunaviy misol.

=1,1626-100 =116,26%

Quyidagi ma’lumotlar berilgan:

Ko‘rsatkichlar Davr Indeks
Jami

1. Mahsulot hajmi, ming so‘m 300 (385 1,25

2. Sarf gilingan ish vagti (kishi/kun) 100 (110 |1,1

3. Kunlik mehnat unumdorligi, ming so‘m 3 3,5 1,17

Mahsulot hajmi o‘zgarishiga, ya'ni, A,=0,-Q,=385-300=85ming so‘m
oshishini ikki omil ta’sir ko‘rsatgan.
a) ekstensiv omil, ya'ni, sarf gilingan ish vaqti o‘zgarishi ta’siri.

300 :
Apry =1, - 1y) - Wy =110—100=-ﬁ=30m1ng so‘m.

b) intensiv omil, ya’ni, mehnat unumdorligi o‘zgarishining ta’sin.
i85 300

=22 _227)-110 = 55 ming so*

110 100) ming so‘m.

Demak, A=A, +Ayy, =30+55=85ming so‘m.

%m=(”’.-%)-l". =(
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Qisqacha xulosalar

Mehnat unumdorligi darajasi ijtimoiy ishlab chiqarish samaradorligini
ifodalovchi eng muhim ko‘rsatkich hisoblanadi, u to‘g‘ri va teskari
ko‘rsatkichlar yordamida baholanadi. To‘g‘ri mehnat unumdorligi ko‘rsatkichi
— vaqt birligida ishlab chigargan mahsulot migdorini ifodalaydi. Teskari mehnat
unumdorligi ko‘rsatkichi, mehnat talabchanligi — mahsulot birligiga sarf etilgan
ish vagqti birligini ifodalaydi. Bu ko‘rsatkichlar orasida teskari bog‘liglik mavjud.

Mehnat unumdotligi darajasini o‘rganish muammosi, igtisodchi-statistiklar
orasida diskussiya hisoblanib, juda ko‘p fikr va mulohazalar bildirilmogda.
G*arb statistikasida unumdorlik ko*rsatkichlari tizimi ishilab chigarish nazariyasi
asosida tashkil etiladi va bu nazariyaga Ko‘ra mehnat unumdorligi,
uvnumdorlikning xususiy ko‘rsatkicht sifatida garaladi, chunki sarflangan jonli
mehnat, fagat ishlab chigarish omillaridan biri sifatida garalib, texnik taragqiyot
etishi sari vning ahamiyati kamayib boradi va shuning uchun mahsulot
yaratishda ishtirok etadigan ishlab chigarish omillarini ham hisobga olish
lozim.,

Xalqaro statistikada unumdorlik hisob-kitobida, mahsulot ko‘rsatkichi
sifatida yalpi mahsulot ishlab chigarish, pirovard mahsulot, sof mahsulot,
valpi qo‘shilgan qiymat, sof qo‘shilgan giymat ko‘rsatkichlaridan foydalanish
mumbkinligi ko‘riladi. Mehnat unumdorligi dinamikasi indeks usuli yordamida
o‘rganilib, bu usul nafagat mehnat unumdorligi o‘zgarishini ko‘rsatib, balki
turli xil omillar ta’sirini ham aks ettiradi. Mehnat unumdorligi bozor sharoitida
natijaviy ko‘rsatkichni oshirishning asosiy omili bo‘lib hisoblanadi.

Nazorat va muhokama uchun savollar

11. Mehnat unumdorligini xalg xo‘jaligi rivojlanishida tutgan o‘mi.
12. Mehnat unumdorligi darajasini hisoblash usullari.
13. Unumdorlikni o‘rganish bugungi kun diskussion muammolari.
14. Unumdorlikni baholashda go‘llaniladigan natijaviy ko‘rsatkichlar.
15. Mehnat unumdorligi dinamikasini o‘rganish.
16. O‘zgaruvchan tarkibii indekslarni hisoblash usullari.
17. Doimiy tarkibli indekslarni hisoblash usullari va ular orasidagi farq.
18. Tarkib siljishli indekslarni hisoblash usullan va ular orasidagi farg.
19. Mahsulot hajmini oshishiga ekstensiv omil ta’sirini o‘rganish.

- 20. Mahsulot hajmini oshishiga intensiv omil ta’sirini o*rganish.

Asosiy adabiyotlar

8. AxGapora 3. MexHar CTATHCTHKACH. VkyB KynanMa. — T.: Y3bekucron
Ezysumwnap yiommacu Axabuér xamrapmacu Haupu€tu, Tourkenr, 2004.
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9. MuxkposxkonoMuueckas cratucruka. Iloa pea. C.4. MnbeHkosoi. YueGHuK.
— M., 2004.

10. Munamkun B.T., Kosapepa O.JI. OcsoBbl Teopun cratucTuxks. — M.,
2004.

11. P.A IlImoitnosa u ap. [TpakTHKYM IO TEOPHUH CTATHCTHKH. — M., 2004.

12, P.A.IlImojinosa ¥ ap. Teopus ctatTHCTHKH. YueOHuK. — M., 2004.

13. www.stat.uz — O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika go‘mitasi.

14. www.uzreport.com - Uzreport.com biznes ma’lumotlar portali.
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IZOHL1 LUG‘AT
Arifmetik nazorat, u miqdoriy bog‘langan ko‘rsatkichlarga asoslanadi
{masalan, tashkil etuvchi elementlar yig‘indisi yakundan katta bo‘la olmaydi);

Asosiy nafaga — daviat tomonidan nafaga yoshiga yetgan barcha fuqarolar,
ularning ish stajlaridan qat’iy nazar to‘lanadigan nafaga.

Bandlik magomi bo‘yicha guruh — u XMT ishlab chiggan bandlik
" daromad keltiradigan mehnat faoliyati bilan band bo‘lmagan ishsizlar va zarur
axborotning yetarli emasligi yoki gandaydir boshga sabablar tufayli yugorida aytib
o‘tilgan guruhlardan birortasiga ham kiritish mumkin bo‘Imagan shaxslar kirtiladi.

Davlat nafagasi — davlat tomonidan fagat yollanma ishchilarga asosiy
nafagadan tashgari to‘lanadigan va butun ish stajiga o‘rtacha hisoblangan
nafagasi.

Doimiy migratsiya — belgilangan muddat oralig‘ida mazkur davlatga doimiy
istigomat gilish uchun ko‘chib kelganlar yoki undan ko‘chib ketganlar soni
bilan ta’riflanadi.

Doimiy xodimlar soni — ishga gabul gilish buyrug‘ida muddati ko'rsatilmagan
xodimlar kiritiladi.

Fondlar koeffitsiyenti daromadlar umumiy hajmida aholini eng ko‘p va
eng kam ta’minlangan guruhlari daromadlari yoki ularning ulushlari o‘rtacha
givmatining nisbatidir.

Friksion ishsizlik — yangi ish o‘mi yoki turar joyni izlash magsadida
ishdan ixtivoriy ketish bilan bog’liq ishsizlik.

Hagigiy mehnat resurslari — iqtisodiy faoliyat bilan band bo‘lganlar.

Hagqiqiy taklif hajmi — igtisodiy faol aholining soni va tarkibiy tuzilishi
ko‘rsatkichlari yordamida aks ettiriladi.

Hududiy guruh — mamlakatlarni git’alararo hamda mamlakatlar
birlashmalari bo‘yicha hamkorlik va rivojlanish tashkiloti, va boshgalar bo‘yicha

xalgaro darajada guruhlash,
Ichki migratsiya — davlat miqyosida bir ma’muriy-hududiy birlikdan
boshqasiga ko‘chish.

IPRI — inson potensialining rivojlanish indeksi.

Iqtisodiy nofaol aholi — ishchi kuchi tarkibiga, ya’ni bandlar va ishsizlar
gatoriga kirmaydigan, tekshirilayotgan yoshdagi aholi.

Ish beruvchilar. Bu guruhga mustaqgil yoki bir yoki bir necha sheriklar
bilan birga ishiab, doimo “yollanma ishchi” sifatida bir yoki bir necha xodimlarni
yollaydigan xodimlar kiritiladi.

Ishlab chiqarish shirkat a’zolari. Bu guruhga shirkatlarning faol (ishlaydigan
a’zolari hisoblanadigan shaxslar kiritiladi.

Kalendar vaqt fondi — ishga kelgan kishi kunlar + ishga kelmagan kishi
kunlar.
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- Kasbiy gurub, uning asosida XM T gabul gilgan kasblarning xalgaro standart
asosida yotadi, bu tasnif 4 bosqichdan iborat bo‘ladi

Maksimal imkoniyatli vaqt fondi — tabel vaqt fondidan navbatdagi ta’til
kunlari fondiga nisbatan kamroqdir.

Mantigiy nazorat, u sifat bog‘lanishiga asoslanadi (masalan, 5-6 yoshh
bola oliy ma’lumotga ega bo‘la olmaydi).

maqomining xalgaro tasnifiga asoslanadi.

Mavsumiy ishsizlik — fagat ma’lum davrlarda (masalan, gishlog xo‘jaligi
ishlari qizg‘in davrda) ishga ega bo‘ladigan, yilning boshqa davrlarida band
bo‘imaydigan shaxslarga xos ishsizlik.

Ishlagan kishi/kun — ishchining ishga kehib tushgan kuni hisoblanadi.

ishlagan kishilar soati

hagigiy ishlagan ish vaqti, o‘lchov birligi hisoblanadi.

Mavsumiy xodimlar — olti oygacha mavsumiy ish bajarish uchun qabul
gilinganlar kiritildi.

Mayatnik migratsiya — bir haftadan kam bo‘lgan muddatdaga ishga doimiy
istigomat qiluvchi makondan xarakati tushuniladi.

Mehnat haqi aholining pul va natura ifodasidagi barcha daromadlari bo‘lib,
u igtisodiy faoliyat jarayonida hosil bo‘ladi va ish haqi, choy puli va boshgalamni
0z ichiga oladi. :

Mehnat talabchanligi — mahsulot birligiga sarf etilgan ish vaqt.

Mehnat unumdorligi — vaqt birligida ishlab chigarilgan mahsulot miqdori.

Mehnatga layoqatlilik yoshi bo‘yicha guruh, BMT Statistika komissiyasi
tavsiva etgan.

O‘z hisobiga ishlaydigan shaxslar. Bu guruhga goidaga ko‘ra, mustaqil yoki
sheriklar bilan ishiaydigan va doimiy asosda hech ganday yollanma ishchilarni
yollamaydigan shaxslar kiritiladi.

Qilaning yordam beruvchi a’zolari. Qilaviy korxonalar (biznes)da facliyatni
shu vy xo‘jaligida yashovchi qarindosh boshqgaradigan shaxslar oilaning yordam
beruvchi a'zolari hisoblanadi.

Potensial mehnat resurslariga mehnat yoshidagi mehnatga layoqgatlilar
kiritiladi.

Potensial taklif hajmi — mehnatga layogatli aholining butun aholi soni va
tarkibi, sog‘lig‘ining holati va mehnatga layoqatlilik darajasi, aholining hududiy
Joylashishi va joydan-joyga ko‘chishi va x.k.

Qo‘shimcha nafaga — migdori aholining igtisodiy faoliyati ishtirok etishiga
bevosita bog‘liq nafaga bo‘lib, u quyidagi elementlardan tarkib topadi:

- ish haqi darajasiga ko‘ra davlat nafagasidan;

- korxonalarning nafaga rejasi bo‘yicha nafagadan;

- xodimning shaxsiy nafaga rejasi bo‘yicha nafagadan.

Ro‘yxatdagi xodimlar soni — ishga qabul gilish haqida buyruq chigqgan
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kundan boshlab, to ishdan bo‘shatxsh hagida buyruq chigquncha ro‘yxatda
bo‘lganlar kiritiladi.

Statistik nazorat, bunda kuzatish obyektlari gamrovining to‘laligi; barcha
zarur grafa va qatorlar to°liq to‘ldirilganligi; zarur rekvizitlar; manzil, sana,
imzo, muhrlarning borligi tekshiriladi.

Tabagalashning desil (kvantil) koeffitsiyenti eng ko‘p ta’minlangan aholi
darajasi minimal giymatining eng kam ta’minlangan 10 % (20 %) aholi
daromadlari darajasining minimal giymatiga nisbati sifatida hisoblanadi.

Tabel vaqt fondi — kalendar vaqt fondidan bayram va dam olish kuniari
fondiga kamroqgdir.

Tashqi migratsiya — davlat chegarasidan o‘tish bilan bog'liq boigan harakat.

Texnologik ishsizlik — igtisodiyotning ayrim tarmoqlaridagi ishlab
chigarishning texnologik xususiyatlariga bog‘liq bo‘lgan ishsizlik.

Tuzilmaviy ishsizlik — ishchi kuchi talab va taklifi migdorini kasbiy va geografik
nomuvofigligi ogibati hisoblanadigan ishsizlik.

Vagtincha xodimlar soni — ikki oy muddatgacha yoki vagtincha ishlamayotgan
xodimlar o‘rniga ishlashga 4 oygacha gabul gilinganlar Kiritiladi.

XMB — Xalgaro mehnat byurosi.

XMT — Xalgaro Mehnat Tashkiloti.

- Yollanma xodimlar. Ishlovchilarning eng ko‘p sonli guruhi bo‘lib, u mehnat
shart-sharoitlari va unga haq to‘lash to‘g‘risida har ganday mulkchilik shaklidagi
korxonalar yoki alohida shaxs bilan mehnat shartnomasi (kontrakt, bitim)
tuzgan shaxslarni o‘z ichiga oladi.
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