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4+ KIRISH

Fan-texnika taragqiyoti sharoitida ishiab chigansh xo‘ialik faoliyati
tobora ko*p gimali va murakkab bo‘lib bormogda.

Ishlab chiqaruvchi xo*jalik fachiyatiga kerakli darajada ta’sir ko‘rsatish
va uni jamiyat ehitivojiru to‘laroq qondinshga to'g 't yo'naltirish va foydam
imkon boricha maksimallashtirish uchun korxona faoliyatini sistemali
ravishda tahlil gilish, vutug va kamchiliklanni ochib tashlash, ishlab
chigarish samaradorligini oshiruvchi ichki imkoniyatlarini aniglash va
ishlab chigarish samaradorligini oshirishga yo'naltirish kerak bo'ladi.

Korxonaning xo*jalik faoliyati tahlili dasturdan noo‘rin chetlanishlami
oldini olish va ularni yo'qotisii bo‘yicha tadbirlarni o°tkazish, ishchi
jamoaning ijobiy ish natijalarini aniqlash va o*rganish imkonini beradi.

Malakali iquisodchi, moliyachi, hisobchi, auditor va igtisediy
yo'nalishiardagi mutaxassistar igtisodiy hisobotni zamonaviy usullarini
hamda sistemali, kompleksli, mikroiqtisodiy tahlilni yaxshi egaliashi zarur.

Tahlilning  texnika-texnologiyasini  yaxshi  o‘zlashtirish tufayli
mutaxassislar bozor holatiga tez va oson moslashadi, to'g‘ri qaror va
javoblarga ega bo‘ladi. Iqtisodiy tahlil asoslarini puxta egallash natijasida
qaroriar to‘g‘ri gabul qilinadi va fe‘g'nl maslahat berish imkoniyati
tug‘iladi. '




i- BOB
XO‘JALIK FAOLIYATI TAHLILI PREDMETIL, AHAMIYATI
VA VAZIFALARI

L1. Xo‘jalik Taoliyati tahlili tushunchasi, mazmuni, roli va vazifasi

Tabiat hodisalarini va jamiyat hayotini tahlilsiz mutlago o‘rganib
bo*imaydi. Hodisa va predmetlarni ichki mohiyatini o*rganish magsadida
tahlil ularni tarkibyiy qismlariga bolish vazifasini bajaradi. Bamisolt odam
tanasi a’zolarini o‘rganish uchun uni ichki tuzitishini, organlarini, ularni
bajaridigan vazifalarini va ishlash prinsiplarint bilish lozim, Xuddi shunday,
bu holat igtisodiy hodisa va jaravonlarga ham tegishli. Masalan, foydaning
mohiyatini tushunish uning shakllantiradigan manbalarini va uning
miqdoriga ta’sir qiladigan omillarini bilishni talab giladi. Bu manba va
omillar qancha chuqur va har tomonlama tahli] qilinsa, moliyaviy natijalarni
shunchalik samarali boshgarish imkoniyati nig*iladi.

Lekin sintezsiz o‘rganilayotgan predmet yoki hodisalar tarkibiy
gismlari o‘rtasidagi aloga va bog'lanishlami aniqtamay turib, xo*jalik tahlili
hodisa va predmetlar haqida to‘la tasavvur bera olmaydi. Aviomobilni
o‘rganishda uni detal va gismlarini bilibgina golmay, balki ular o*rtasidagi
bog‘lanish va bir-biriga ta’sirini ham bilish shart. Foydani tahlil qilish
jarayonida unga ta’sir giladigan omillarni o‘rtasidagi bog‘lanish va bir-
biviga migdoriy ta’sirini ham aniglash lozim. Faqat tahlil va sintez
birgaligidagina predmet va hodisalarning ilmiy o°rganilishi ta’mirlanadi.

[qtisodiy tahiil - bu iqtisodiy hodisa va jarayonlar mohiyatini anglash,
tarkibiy qismlarga bo'lish, ularni ko‘p girrali aloga va bog'liqligini
o‘rganishdir, .

Igtisodiy tahlil quyidag: turlarga bo*linadi:

Makroiqgtisodiy tahll — bu igtisodiy hodisa va jarayonlarmi jahon,
mitliy igtisodivot va uning alohida tarmoqglari darajasida o‘rganadt.

Mikroiqtisodiy fahlif — esa shu hodisa va jarayonlarni alohida xojalik
subyektlarida o‘rganadi va bu turdagi tahlil xo‘jalik faolivati tahlih deb
yuritiladi,



Xojalik faoliyati tahiili fanining paydo bo‘lishi har qanday yangi
bilimlarni paydo bo‘lishiga sabab bo‘lgan obyektiv sharoit va talablarning
vujudga keilishidir.

Birinchi navbatda, kompleks va tizimli tahlil bo*lgan amaliy talabning
vujudga kelishu sababi, ishiab chigaruvchi kuchlaming rivoilanishi, ishlab
chigarish munosabatlarining takomillashuvi, ishlab chigarish ko*lamining
kengavishidir, Bunday sharcitda rivojlanmagan oddiy korxonalarda
go‘llanilib kelingan tahliliv hisob-kitoblar, faraz gilishfarni qo*llanilishi
rivojlangan katta korxonalar sharoitiga yetarli bo‘lmay qolishi, korxona
faolivatini har tomonlama gamrab olgan kompleks igtisodiy tahlilsiz
murakkab iqtisodiy jarayonlami boshqarish va magbul qarorlar gabul qilish
mushkul boflib qoladi.

Ikkinchidan, xo‘jalik faoliyati tahlili fanining paydo bo‘lishi igtisodiy
fantarni rivojlanishi bilan bog'liq, har ganday fan rivojlangan sar wing
tarmoglarga bo‘linishiga olib keladi. ljtimoiy fanlami nivojlanishi patijasida
xo*jalik faolivatini tahlili fani shakllana bordt.

Bu fanning rivojlanish bosqichlarida uni vazifasini buxgalteriva
balansi, hisobi, moliya va statistika fanlari bajarib kelgan. Lekin ishlab
chigarishining rivojlanishi jarayvonida xo®jalik faoliyati tahlilint mustagil fan
bo*lib ajralib chiqishiga sabab bo®ldi.

Xo'jalik  faolivatining tablilisiz  murakkab iqgtisodiy Jarayonni
boshgarish hamda magbul garor gabut qilish juda mushkuidir.

Xo‘palik faclivati tahhilining mazmuni korxonani boshqgarish tizimidagi
roli, funksiyasidan kelib chigadi va boshqaruv jarayonmdan markaziy o“rinm
egallaydi.

Ishlab chigarishni boshqarish metodiarint takomillashtirish hozirgi
vaqtda eng dolzarb va birlamchi masaladir. Bu masalani yechilishi
nattjasida ishlab chigarish samaradorligi va xalq ho®jaligini o'sish darajasi
ta'minlanadi.

Korxonani boshgarish jarayoni bu ishlab chigarish bo*linmalari
o‘rtasidagi bog‘liglikni ta’minlash va uni bir me’yorda ishiashiga zamin
varatadi., Korxonani boshqarish tizimi boshqarishga taallugli bo‘lgan
hamma funksiyvalami bajaradi: rejalashtirish, hisob olib borish, nazorat
qilish, iqtisodiy tahlil, garor qabul qilish va boshgaruv obyektini
zaruriyatiga qarah o“zgartirishdir.

Korxona iste'molchilar talabidan, tovar bozorining hotatidan va
korxonaning imkonivatidan kelib chigqgan holda o‘z faoliyatini
rejalashtiradi. Rejada bir yilgs, kvartal, oylar, dekadalar va kunlar bo‘yicha,
sex, uchastkalar miqyosida mahsulot hajmi, assortimenti, ishlab chigarishga
yelarli darajada xomashyo materiallar, asbob-uskunalar, ishlovchilar soni,



ish haqi fondi, mahsulot tannarxi, foyda va rentabellik hamda tashkiliy-
texnikaviy tadbirlar rejasi tuziladi.

Shundav qilib, korxona faoliyatini rejalashtirish uni boshqarishning
asosiy bosqichi bo'lib xizmat qgiladi. Rejalashtirish ~ bu xalg xo‘jaligini
boshqarish jarayonining ajralmas gismi hisoblanadi.

[shlab chiqarishni boshgarish uchun korxona holatini yexshi bilish
tozim, va’'ni ishlab chigarish jarayoni hagida to‘la ma’lumot bilan
ta'minlangan bo‘lish kerak. Shuning uchun ham boshgarish funksiyasiga
kiradigan yana bir funksiya hisob olib borishdir.

Bu funksiya bilan chambarchas bog‘langan yana bir boshqaruv
funksiyasi birlamchi ma’lumotlarga asoslangan holda ishlab chigarish
jarayonini nazorat qiladi. Ko‘p hollarda bu ikkala funksiya birlashtirilib
hisob va nazorat funksiyasi deb ataladi.

Jamlangan birlamchi ma'lumotiarni qayta ishlash zarur, vaholanks,
korxona ahvoli va undagi 1shning holatini bilish yetarli emas; aniq va tezkor
boshqarish uchan ishiab chigarish jaravonini, rivojlantirish tendensiyasining
borishini bilish zarer, Bunimg wuchun jamlangan ma’lumetlami asl
mazmuniga yetishish va tushunish tahlil yordamida amaiga oshiriladi
Igtisodiy tahlil o*tkazish tufayli birlamchi ma’lumotlar ikkilamchi
mia'lumotlarga avlantirladi, korxone texnika-igtisodiy ko‘rsatkichlari hisob-
kitob gilinadi, korxona faolivatiga obyektiv baho beriladi va ularga ta’sir
qitlgan omillar hamda kamchilikiar aniqlanadi. Xulosa shuki, igtisodiy tahlil
mazmuni igtisodly ma’lumotlarmi gayta ishlash jarayonidir,

igtisodiy tahlil — bu ilmiy asosda qaror gqabul qilishni ta’minlaydigan
boshqaruv funksiyasidir.

Xo'jalik faoliyati tah]ili natijasiga asoslanib ilmiy asoslangan qaror
qabul qilinadi va v tufayli boshgaruv sistemasi boshgariladigan obyekt
faoliyatini zaruriyatga garab o‘zgartiradi. Qabul qilingan garor boshqaruy
jarayonining asosidir. Yangi xo‘jalik yili uchun ishlab chiqgilgan reja bu
korxonani  kelajakda rivojlanishini  ta’minfaydigan qarordir. Xo‘jalik
faoliyati tahlili jarayonida korxonada gabul qilingan rejani asoslanganligi
tekshiriladi, rejaga kiritilmagan imkoniyatlar aniglanadi. ljtisodiy tahlil
rejalashtirish darajasini talab darajasiga ko‘taradi, uni vana ham ilmiy
asoslanganlik darajasini ta’minlaydi. Shuning uchun ham rejalashtirish bifan
iqtisodiy tahlil o‘rtasidagi bog‘liqlik aniq ko‘rinib turadi. Rejalashtirish
korxona faoliyati taklili bilan-boshlanadi va yakunlanadi.

Korxonaning boshgaruv tizimi boshqarish jarayonini  quyidagi
bosqichlarda amalga oshirdi: ma'lumotlami jamlash, ulamni tahlil gilish,
qaror gabul gilish.
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Quyidagi birinchi chizmada korxenani boshgarishda foydalaniladigan,
uni tashgi mehit bilan o‘zaro va teskari aloqani ta’mintaydigan funknional
tizimi keltirilgan.

Korxonani boshqgarish jarayoni
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Hozirgi zamonaviy sharoitda bashgarishda iqtisodiy uslubni birinchi
o‘ringa qo‘yilishi xo‘jalik hisobidagi korxona va uning uex, uchastkalarini
asosiy prinsipi bo*lib, bunda xojalik faoliyatini tahlili muhim ahamiyatga
ega. Fagat igtisodiy tahlil tufayli kollektiv faolivatini iqtisediy natijalari
obyektiv baholanib korxonani har bir be'limi, har bir ishchini umumiy
natjadagi uwlushi aniqlanadi. Iqgtisodiy tahllsiz xo‘jalik mexanizmini
to* g rilash va uni takomillashtirishni amalga oshirib bo‘lmaydi.

Iqtisadiy tahlil ishlab chigarish imkonivatlarini antiglab qolmay, balki
moddiy  resurslardan  oqilona  tejamkorlik  bilan  foydalanishni
rag°‘batlantiradi, shu bilan birga ishlovchilarmi tejamkorlik ruhida
tarbiyalaydi.



Igtisodiy tahlilni boshqaruy tizimini takomillashtirish yana ham
ta’sirchanligini oshirish uchun har bir ishchi-xizmatchi uning usullaridan
izchillik bilan fovdalanishni bilishi kerak,

Ishchi va xizmatchilami korxonani boshqarishga jalb qilish uchun
ularning iqtisodiy bilimini yana ham oshirish lozim.

Shunday qilib, xo‘jalik faolivati tahlili korxonani boshgaruv tizimida
asosiy element bo‘lgan holda, ichki xo'jalik imkoniyatlarini aniglashda
ta'sirchan vosita va ilmiy asoslangan rejani ishiab chiqishga hamda
boshqaruv qarorini gqabu! qilishga asos bo‘ladi.

1.2. 'Faklilning asosiy ye‘nalisklari va tarlari

Xotjalik faoliyatini chugur va har tomonlama o‘rganishda igtisodiy
tahlif, umumigtisodiy, texnik-igtisodiy, funksional-giymat. molivaviy,
boshqaruy, ijtiomiy-igiisodiy turlarga bo*linadi.

Korxona xo'jalik faoliyati igtisodiy tahlilining yugorida keltivilgan
turlari bir xil wvazifa va o‘rganish predmetiga epa, ammo xofjalik-
jarayonlarining xususiyatlari, alchida obyekti va chuqur o‘rganilishiga
qarab farq qiladi.

Umanigtisadly fahlil  — korxona migyosida amalga oshinlib,
korxonaning umumiy natijalarini baholash uning asosiy vazifasidir.
Umumigtisodiy tahlilni o‘tkazish uchun ma'lumot manbalar, metodik
hisobotlar hisoblanadi. Barcha korxonalar uchun umumigtisodiy tahlilning
dasturi va uslublari umumiydir.

Texnik-igrisodiy talilidi — Kkorxonma faoliyatining ichki xo‘jalik
inkoniyatlarini kotxona migyosidagina emas, hattoki korxona bo‘limlari:
sex, uchastka, brigada va ish joyini ham o‘rganadi. Texnik-igtisodiy
tahlilning cbyektt aniq bir turdagi mahsulot qismlari, detallart va alohida
texnclogik operatsiyalar bo'lishi mumkin. -

Texmk - iqtisodiy tahlil tarmoq xarakteriga ega. Tahlilning mazkur
yo'nalishida axborotiar ko‘lami umumigtisodiy tahlildagiga nisbatan
kengroq. Birlamchi axborot manbai bo'lib nafagat davriy hisobot
ma’lumotlari, balki tezkor uchyot, ishlab chigarish va boshga xo‘jalik
bo‘limlarining joriy hisobotlari, xornometrik kuzatish ma’lumotlari,
fotografiva natijalari, fotosuratlarining o°zi va boshqa nazorat kuzatuvi
ma’lumaotlari xizmat giladi.

_ Funksional-giymat tahlili — bu tahlii gilinayotgan obyektlami tahlil
qilish vazifasini o‘rganishda kompleksli va sistemali usuli bo‘lib, u
15te’r_1mlchilami ijtimoly ehtiyojlarini minimal xarajatlar bilan gqondirishni
tadqiq qilishga yo‘naltiradi. Funksional-givmat tahlilining obyekti



buyumlar, texnologik jarayon, ishlab chigarishni axborot tuzilmasini tahli]
etish,

Molivaviy talfif — bu shunday jarsyonki, xo‘jaiik subyektlarini
moliyaviy mexanizmlari mohiyatini ochib berishda muhim rof oynaydi.

Boshgaruv tahlifi — korxonaning barcha ho'linmalarida rejalashtirish,
nazorat gifish, maqbul boshgaruy qarorlarini gabul qilish, molivaviy siyosat
masalalart bo‘yicha strategiva va taktikasini ishlab chiqish, texnika,
texnologiva va ishlab chigerishni  tashkil gqilishni takomillashtirish
magsadida ma’lumotlar jamlash vazifasini o°z ichiga oladi.

fitimoiy-igtisodiy tahfil — ipimoiy-igtisediy jarayonlari o‘rtasidagi
bog'liglikni va xo‘jalik faolivatining iqtisodiy natijalariga ta’sirini
o‘rganadi. Agar korxonada tahliliy ishmning oftkazilishini to‘g‘ri tashkil
gilgan bo‘lsa. tahlilning barcha yo'nalishlari bir-birini toidiradi hamda
korxonaning ijtimoiy-iqtisodly faolivatini va uning samaradorligini
oshirishga yo*naltirishni ta’minlaydi.

Komona xo‘jalik faolivati tahlili oldiga go'vilgan vazifalarni xilma-
xitligi munosabati bilan uni ko‘cinishlari ham xtlma-xildir,

Tahlil o*rganiladigan savollarning doirasiga garab ikkitaga bo‘linadi:

l. Toliq texntk-igtisodiy tahlil korxona xo*jalik faclivatining barcha
turdagi tahlilini o'z ichiga oladi va barcha xo'jalik jarayonining ©‘zaro
alogalarini, ichki va tashqi munosabatlarini o‘rganadi.

2, Tematik tahlil — ma’lum bir deiradagi masalani chuquriashtirtigan
holda ofrganadi. Masalan, mehnat unumdorligini o'sishida ishchilar
matakasmi va ish sharoitini o'zgarishint, moddiy va ma’naviy
rag‘batlantirishni, go‘l mehnatini kamayishini tahlil qilish,

O‘rganilayotgan obyektga qarab: sexning ichki faolivatini tahlili, sex
tahlifl, korxona va kerxonalararo tahliflarga bo*lmadi,

Bundan tashgari, tarmoq facliyati va tarmoglararo {ahlil mavjud.
Masalan, ma’lum bir korxonaning texnik-igtisodiy ko‘rsatkichini shu
turdagi  boshga korxonani  texnik-igtisodiy  ko‘rsatkichlari  bilan
taggoslanadi,

Qarorming xaraktenga va boshgaruv darajasiga qarab tahlil 3 turga
bo‘linadi:

a) bo‘lg'usi natijalar tahlili; | o

b) tezkor tahlil: b

d) joriy tahlil.

Yuqorida keltiritgan tahlillar vagt bo'yicha va ko‘rsatkichlarni tarkibiy
qismlari bo’yicha bir-biridan farq giladi.

Bo‘lg‘usi natijalar tahlilining asosily magsadi korxonani rivojlanish
gonunivatiga asoslanib, 1stigbol rejasini tuzishdir.



Joriy tahlil hisobot davrida rejani bajarilish jarayonini nazorat qilish va ..
hu tablil asosida imkoniyat. yutuglar hamda rejani o*zgarishiga ta’sir qilgan
sabablarini aniglashdir,

Tezkor tahlil— hisobot davrida texmik-igtisadiy ko*rsatkichlar bo‘yicha
rejani bajarish jamayonini nazorat qiladi va resurslardan foydalanish
bo‘yicha ichki imkoniyatiarni aniglaydi, ya’ni kamchilik va xatolarmning
davom etishiga chek qo‘yiladi.

Ishlab chiqarish sharoitlariga ko‘ra, tahliliy ishlar ikkiga bo*linadi:

- . Korxonaning ichki va tashqi sharoitini o'zgarishi asosida ba’zida

zarurivatga qarab vagti-vaqtt bilan o‘tkaziladigan tahlil. Bu turdagi tahlil
bahalaming o*zgarishini korxona ko'rsatkichlariga ta'sirinl aniglashda
texnika-texnologiyani  yangilash, kengaytirish, sex, uchastkalarni
rekonstruksiva qilish zaruriyati tug'iiganda o‘tkaziladi.

2. Qisqga davr ichida (kunlik, smenalik, dekadalik, oylik)
o‘tkaziladigan va sistemali takrorlanadigan tahlil.

1.3. Xo‘jalik faoliyati tahlili predmeti va obyekti

Har hir fan o‘z predmeti va tadqiqot obyektiga ega holda, o‘ziga mos
usiub bilan oldiga qoyilgan magsadni o'rganadi.

U voki bu fan predmeti — bu uning boshqa fanlardan ajratib turadigan
xususiyatiarini o‘rganishdir.

Xo'jalik faoliyati va unda kechadigan jarayonlar ko*p fanlarni tadgiqot
obyekti bo‘lib hisoblanadi, ya’ni bu fanlar jumlasiga: iqtisodiy nazariya,
makre va mikre igtisodiyot, xo‘jalik moliya faolivatini boshgaruvini tashkil
efish, rejalashtirish va me’yorlashtirish, statistika, buxgalteriya hisobi,
iqtisodiy tahlil fantarini kiritish mumkin.

Xo‘jalik faoliyati tahlili predmeti bo‘lib, 1gtisodiy holatlar va
jarayonlar orasidagi sabab-ogibat alogalari hisoblanadi. Korxonalarda
xa‘jalik faoliyatining sabab-oqibat alogalarini bilish, iqtisodiy holatlar va
jarayoniar mohtyatini ochish hamda shu asosida erishilgan natijalarga
to’g’ri baho berish, ishlab chiqarish samaradorligini oshirish imkoniyattarini
aniqlash, rejalar va boshqaruv qarorlarini asoslash imkoniyatini beradi.

Xo‘jalik faoliyati tahlilining bosh uslubiy masalasi bo‘lib, sabab-oqibat
aloqalarini guruhlash, ma’lum tizimga solish modetlashtirish, o‘lchash
hisoblanadi.

Korxona xo‘jalik faoliyati obyekti sifatida, korxona hamda uning
igtisodiy natfjalari ham bo‘lishi mumkin, ya’ni bular, mahsulot ishiab
chiqarish va sotish bo‘yicha xo%jalik facliyati, uning tannarxi, moddiy,
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mehnat va moliyaviy resurslardan foydalanish, ishlab chigarishning
moliyaviy natijalari hamda korxonaning molivaviy helatidir.

1.4. Xo‘jalik faoliyati tahliliniag boshqa fanlar bilan alogasi

[gtisodiy tahilil bir gator iqoisodiy va boshqa fanlar bilan chambarchas
bog'liq. Bu fanlarmi mukammal egallash xo‘jailk faoliyati tahlilini
o‘tkzishda zarurdir,

Birinchi o*tinda XFTga alogador fanlar orasida iqtisodiy qonunlami,
ularni ishlash mexanizmini o‘rganuvchi va barcha iqtisodiy fanlar rivoji
uchun nazariy asos yaratuvchi fan — iqtisodiy nazariyani alohida ajratish
kerak. Tahliliy hisoblarni amalga oshirishda yuqoridagi qoswunlarni
g'tiborga olish zarur. |

Tahlil o'z navbatida tarmogq iqtisodiyoti bilan ham aloqadordir.
Tarmoq igtisodiyotini, ishlab chiqarishni tashkii qilish, mehnaini tashkil
gilish, me’yorlash va shu kabilarmi bilmay turib, xo‘jalik faoliyatini chuqur
tahlil gilib bo*lmaydi. Tahlil aniq bir korxona yoki bumn tarmoq iqtisodini
yuksalishiga yordam beradi.

Iqtisodiy tahlil korxoenani rejatashtirish va boshqarish fani bilan
chambarchas bog*liqdir. Tahlilda rejaviy materiatlardan keng foydalaniladi.
Shuning uchun tahlil giluvchi igtisodivotni davlat tomonidan boshgarish
asoslari va tahlil gilinuvchi korxonaning ishlab chigarishni rejalash uslubini
bilish zarardir. Aynmi bir pavtda iqtisodiy tahlil natijalanidan keng
foydalanmay turib, ilmiy asoslangan rejalashtirish va milliy iqtisodiyot
hainda korxonalar boshgaruvini amalga oshirib bo‘lmaydu.

Tahlilning buxgaltcriva hisobi bilan alogasi ikki tomonlama
hog‘liglik xarakteriga ega. Bir tomondan, buxgalteriya hisobi ma’lumotlani
xo‘jalik faolivati tahlilida asosiy axborot mmanbasi hisoblanadi. Buxgalteriya
hisobi ushibini va hisobot ma’lumetlarini bilmay turib, tahhl uchun zaruny
materialiar to®plash va ularning yaxshi sifatliligini tekshirish ofta giyindir.

[qtisodiy tahlil korxonalami moliyalashtirish va kreditlash bilan ham
bevosita  bog'ligdir.  Milliy  iqtisodiyotning  mazkur  tarmog'ini
moliyalashtirish va kreditlashning joriy tajribalarini, moliyaviy va kredit
organlari va tashkilotlarini o*zaro bog‘lovchilarini bilmay turib mukammal
xo‘jalik faoliyati tahlilini amalga oshirib bo'lmaydi.

I.5. Iqtisodiy tablilga qo*yiladigan asosiy falablar

Iqtisediy tahlilning samaradorligi, fovdaliligi, ta’sirchanligi va undan
olinadigan qaytim quyidagi talabalami bajariiishiga bog'lig:



1. Tahlilning ilmiy xarakterga ega bo‘lishi, dialektik anglash
nazarivasiga asosianishi, korxonaning vivajlanishida iqtisodiy gonun va
gonuniyatiar talabin e’tiborga olishi, idmiy-texnika tarmagiyeti yutuglaridan
fovdalanishi, ilg‘or tajriba va iqtisodiy tadgigetni yangi usullaridan
foydalanishi.

2. Tahiil kompleks bo‘lishi lozim, ya’'ni korxonaning barcha, texnika-
igtisodiy ko'rsatiichlan, sex va uchastkalari chugur tablil gitinib, unga
ta’sir qilgan sabablami aniglash.

3. Tahlil ma’ium &1zimga asoslanib o‘tkazilishi lozim, ya’ni har qanday
o‘rganilayotgan obyekt bir necha o‘zaro bir-biri bilan bog‘liq bo‘igan
mayda tizimchalardan ibotrat murakkal dinamik tizim deb qaralishi kerak.
Har bir obyekt barcha ichki va tashqi alogalarining, uning alohida
elementlarini ofzaro bog‘ligligi va rtobeligini ¢’tiborga olgan holda
o‘rganish kerak,

4. Xo'ialik faoliyatini tahlili obyektiv, aniq, ishonchli va tekshirilgan
axborot ma’lumotlariga asoslangan, obyektiv haqiqatni real ko‘rsatuvchi
bo‘lishi kerak. Uming xulosalari esa aniq tahtiliy hisobotlarga asoslanishi
kerak,

5. Tahlil ta’sirchan bo'lishi lozim, ishlab chiqarishni borishiga, uning
natijasiga 'fez ta'sir qilishi kerak. Tezlik bilan tahlil natijalaridan kelib
chiqgan holda igtisodiy, tashkiliy va texnikaviy chora-tadbirlar ishlab
chigilib, unga tayangan holda rejani asoslash, unga o‘zgarishlar kiritish
fozim. Aks holda tahlil o'z oldiga qo‘ygan maqsadga erisha olmaydi.

6. Tahlil rejaga asosan sistemali ravishda o‘tkazilishi kerak. Bundan
lko‘rinib turibdiki, tahlil faqat ishlab chigarish rejasi bajarilmagandagina
emas, balki texnika-igtisodiy ko‘rsatkichlamni ortig‘i bilan bajarilganda ham
o‘tkazilishi , shart. Sababi, yaxshi natijalar ostida ba’zi bir iqtisadiy
ko‘rsatkichlar, sex va uchasikalarda mpammo, xato va kamchiliklar mavjud
va yashirilgan bo‘lishi mumkin. Bunday holatlarda oftkazilgan tahli
korxonani ogsoq tomonlarini ochib tashlaydi.

7. O'tkaziladigan tahlil tez va aniq bo®lib, qisqa vaqt ichida garor qabul
qilinib, uni hayotga tatbig qilishi tozim.

_ & Tablilning muhim tafablaridan biri — ilg'or korxonataring ichki
?m‘Jalik imkoniyatldrini ishlab chiqarishga tatbiq qilish uchun tahlil
Jarayoniga keng ommani, miutaxassis va ilg‘or ishchilarni taklif qilishdir.

9. Tahlilning eng muhim tomoni tahlil jarayonida aniglangan yutug,
imkoniyatlarmi hayotga tatbiq qilish, xato-kamchiliklarni bartaraf gilish
maqsadida har tomonlama asoslangan chora-tadbirlarni ishlab chigishdan
iboratdir.

1¢. Tablilning yana bir muhim tomoni ishlab chigilgan tashkiliy-
texnikaviy va iqtiSﬂdf}’ tadbirlar bajarilishini sistemall ravishda nazorat
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gilish va zamnyatga garab ularmt gavta ko'rib chigish, kerakli
o‘zgartirishlar Kiritishdir.

Shunday gilib, tahiilning asosiy talablar) bu dmivlik, komplekstilil,
sistemalilik, obyektivlik, anigltk, tezkorlik wva samaradorlik bo*lib
hisoblanadi. '

Bilinani mustahkamlash va tekshirish uchun savollar

Igtisodiy tahlil fani nimalami o*z ichiga oladi?

Makro va mikro iqtisodiy tahlilning farqi.

latisodiy tahlilmng korxonani boshqarishdagi funksiyasi.
Xo'jalik faolivati tahlilining asosiy vazifalar.

Fan sifatida xo"jalik faoliyati tahlilining mazmuni,
Xo‘jalik faoltyati tahhilining predmeti va obyekti.
Iqtisodiy tahli} oldiga go‘yilgan talablar,

Tahlil fanming boshqga fanlar bilan bogligligt.

R N Ee
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2- BOB
XO*JALIK FAQLIYATI TAHLILINING USLUB VA
USLUBIYATI

2.1, Xo'jahk faokivatini (ahlil giish vsuli va uninpg xarakterli
xususivatlari

- Hmiy uswniiardan foydalaniigandagina har oganday turdagi tahiil
muvaffagivatli chigadi, Tahlil gilishning to®g 1 tanlangan usull ko'pincha
unting natilasiai oldindan aniglaydi.

Iimiy vsuida, ko‘pincha, farmi tekshirish vsulida (shuningdek, xofjalik

faolivatini tahlil) umumiy dialektik usulga asoslanishi  tushuniladi.

Tushunishning dizlektik asuli, barcha hodisa va jarayorlarnt muntazam
harakatda, o*zganshda, rivojlanishda ko‘rish zarorfigind bildiradi. Xojalik
faolivatini tahlil usulining xarakterl: jihatlaridan birt — muntazam taggastah
turish zaruratidir. Daalekttka har bir jarayonm, har bir hodisani birlikx va
garama-garshilikiar kourashi deb parash kevakligini o'rgatadi. Bundan har bir
hodisa wva jarayonlami ichki qarvama-garshiliklar, tobiy wva salbiy
tomaonlarint o‘rganib chigish zarurligt kelib chigadi. Bu ham xo‘aiik
faoliyating tahlilning xarakierli jihatlaridan biridiv. Tahlil gitishda dialektik
usutidan foydalanish, korxona xo®jalik faolivatini o' rganib chigishda harcha
bog‘lig tomeoniarining hisobga olinishint anglatadi. Hech gaysi hodisa, agar
u alohida tekshirilsa, to*g'ri tushunchaga ega bo'imaydi, Bu ham tahlil fant
asulining  xacalktertt  jihatlaridan  bwridw. Tahlilning muhtm  uslubiy
jthatlaridan vana biri, v fagat sabab-ogibatiariny amglabgina qoimay, batki
son jihatdan tavsif beradi, ya'nt har bir omilning faclivat natijalariga qay
migdorda ta’sir ko'rsatishini aniglavdi. Bu igtisodty tahlilning varada
osonraq ho'lishini ta’minlavdl. Tahlilda sababli alogalarni of‘rganish va
p‘Ichash induksiva hamda deduksiya uwsuli orgali amalga oshirilishi
munnkin. Mantigiy induksiva vordamida sababli alagalaimm o'vganib chigish
usuli, tekshirishda alohidadan vnnnniyga, alohida omiidan vmumiashganga,
sababdan natijagacha aniglashdir. DBeduksiva — bu omumiy omillardan
alohida omilni, natijadan sababni aniqlash uswlidir. Tahlilda induktiv va
deduktiv vsullardan muovofiglashtirihb fovdalanilad:

XFTda dialektik usuldan fovdatanish har b igtisodiy holatming o‘zaro
bog'lig bo*lgan ko'pgina elementlar sistemasi, yigiindisi sifatida ko'rib
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chigish kerakligini bildiradi. Shuning uchun eng unumli va istigbolli tahlil
sistemali tahiil hisoblanib, bunda igtisodiy obyekt (a'rifint sistemali
murkumda ta'min qiladi, bu wni xarakterining yana bir muhim jihatidir,
Sistemali tahlil obyektni uning amal gilishi va rivojlanishi natijalariga ta’sir
ko‘rsatuvehi o‘zaro bog*lig bo‘lgan barcha ormillarini hisobga olgan holda
har tomoniama tekshirishni amalgz oshirishga imkon beradi,

Sistemali vondashish o‘rganilayotgan hodisa wva  Jarayonlami
bosgichma-bosgich tahlil gilish, vlami o‘zaro bog'liq holda tekshirish
mufassal detallarda o'rganilishini ko'zda tutadi. U yoki bu holatning
tarkibiv gismlari detalizatsivasi o‘rganilayotgan obyekt uchun muhim va
eng kerakli bo‘lgan darajagacha o'tkaziladi. U obvekt va tahlil magsadiga
hog‘liq bo‘ladi. XFTdagi bu murakkab masala tablilchidan iqtisodiy
ko‘rsatkichlar mohivatini, shuningdek, uning rivojlanishiga ta’sir
ka‘rsatuvchi sabab va omillari to'g' nisida bilimga ega bo*lishimi talab giladi.

Moddalaming bir sistemapa kiritilishi ulaming o‘zaro bog'ligligi,
o‘zaro ta’siri, o‘zaro alogadorligi va bo‘ysunganhigini o‘rganish gsosida
ishlab chigiladi. Bu o‘rganilayotgan obyekt {(sistema)ning ta'miniy
- modelini, uning muhim tarkibini, ishlashini, sistema elementlarining bir
xilda  bo‘ysunishini,  o'rganilayotgan  ko'rsatkichlarning  ichkt
bog*lanishlaripa muvofiq keluvchi tahlilining manfiqiy-usiubiy shalklini
ochish, Shu tariqa, igtisodiy tahlil usuli — bu korxona faolivati
unumdortigini oshirish magsadida ke'rsatkichlar sistemasi, hisobi, hisoboti
va boshga axborot manbalarini ko‘rib chigish bilan kerxena faolivaty
natijalariga ta'sir ko‘rsatuvchi omillarni sistemali, kompleks o‘rganish,
umumlashtirishdir. Korxona igtisodiyotining alohida tomonlarini, ularning
o‘zaro bog'ligligini, bo‘ysunishini va alogadoriigini o‘rgamib chiggandan
so‘ng, hamma matenaliar umumlashtirilishi kerak. Sintez tahdil jarayoni
juda mas’uliyatll vagt hisoblanadi, Natijalar umumlashtirilayotganda -
o‘rganib chigilgan ko‘pgina omillardan tasodifiy tipik omillarni ajrata
bilisk, faoliyat natijalariga ta’sir ko'rsatuvchi mulim va hal giluvchilarini
ajratish darkor.

2.2. Kompleks iqtisodiy tizim o*tkazishda ke*rsatkichlar tizimini ishlab
chiqish zaruriyati

XFTning muhim metadologik jihati uning bevosita oldingidan o*tishi,
korxona xo‘jalik faoliyatida igtisodiy hotat va jihatlarning sabab-oqibatlari
kompieks tekshirovida ko*rsatkichlar sistemasini ishiab chigarish va undan
fovdalanishdir.

kompleks igtisodiy tahlilning asosiy ko‘rsatkichlari va mohiyati
wgtisodiy tahli) sistemasi, uning takomillashuvi ko‘pincha garorlar gabul
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giluvchi rejalaming asoslanganfigini belgilaydi. Igtisodiy tahlil igtisodiyomi
boshqarishni takomillashtirishda muhim o°rin egallaydi. Mulkchitik shakli
turfarining ko‘payishi sharoitida korxonalar migdorining ham oshishi
korxonalar  orasidagi  alogani  murakkablashtirdi, Hozirgt  zamon
korxonalarining  boshqaruvy  jarayoni qivinlashdi, muhim, tezkor garorlar
gabul qilish va ulaming murakkablik darajasi oshdt, qaror gabul gilish davri
birmuncha gqisqardi. Noto'g'ri gabul qilingan qaror korxonaning
asoslanmagan ishiga va uni bo‘linmalarining o'sishiga, mahsulot ishiab
chigarish xarajatlariga, korxona iqtisodivotining pasayishiga olib keladi va
ulardan kempleks iqtisodiy tahlil o'tkazishni talab qiladi, Kempleks tahlil —
bu korxona va uni bo‘linmalari xofjalik faclivatiming har tomoniama
tahlilidir. UJ korxona faoliyatiga obyektiv baho berishga, erishilgan
ko*rsatkichlarga ta’sir gilgan omillarmi aniglashga imkon beradi. Omillarni
aniqlash ishlab chigarishga ta’sir ko‘rsatib istalgan natijalarga erishish
maqgsadida ishlab chigarish samavaderligint  oshirish  imkoniyatlarini
aniqlashga imkon beradi. Omillami kompieks tahlil gilish kompleks
tahlilsiz  ko‘rinmaydigan wva hisobga olinmaydigan ko'rsatkich va
omillarning o'zaro bog‘lighgint aniglab, boshqaruv garorlar natijasini
oldindan ko‘ra bilish imkonini beradi. Ogibatda, kompleks igtisodiy tahlil

. analitik ishni  tartibga soladi, uring samaradorligini  oshiradi, -

«imkoniyatlarni aniglash» sistemasini tashkil etadi, asoslangan boshqaruv
qaroriarini qabul qilishda yordam beradi.

Kompleks igtisodiy tahlil hozirgt vagida dinamikada korxona hamda
uning bo"linvaalart faalivatini tekshirich, alahida korxanalar va korxanalar
orasida (nexlar va xizmatlar orasida) aloqalarni o'rganishni o‘z ichiga olishi
kerak. U korxona iqtisodiyoti axborot tizimi tuzilishini aniglab beradi,
buning uchun korxena va uning bo‘linmalari ishiab chiqarish xojalik
faolivatini to‘liq va anig ko‘rsatib beruvchi ko'rsatkichlar sistemiasini
tuzish lozim. Korxona, uexlar ishi kompleks tahlili tanlangan ko‘rsatkichlar
orqali amalga oshiriladi, lekin bunda (to*g'ridan-to*gri va teskart) alogador
be‘lgan igtisodiy ko'rsatkichlarga aiohida e’tibor qaratish kerak. Masalan,
ishlab chigarish hajmi, mehnat unumdorligiga, ishchilar soniga, ish vaqtidan
to'lig fovdalanishga  bog'liq. Lekin mahsuloflar nomenklaturasining
bajarilish tahlili ishehilar tarkibi, malakasi va boshqgalarm talab etadi. Tahlil
gilishda malaka darajasini, ishehi xodimlar farkibining, tshiab
chigarilayotgan mahsulotga muvofigligini o‘rganish kerak, ya’ni bu
ico“rsatkichlarning alogadorligini tahlil qilish zarur.

Xo*jalik faoliyati tahlilida mahsulot narxi, mehnat va tabiiy o'ichovlar
uyg‘unligidan tashkil topgan ko'rsatkichlar sistemasidan fovdalaniladi. U
korxona faolivatipa har tomonlama tavsif beradi, ishlab chiqarish birliklari
(korxona, sexlar, go'shilmalar) dinamikasini solishtirishga, ularning
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rivojlanish darajasini va ular tomondan belgilangan muddatlarda reja
topshiriglarining  bajarilishi  darajasini  aniglashga imkon  beradi.
aKo'rsatkichlar sistemasy tushunchasi korxona ishlab chiqarish xo‘jalik
faolivatida tomonlaming rezl aloqgalarida alohida ko‘rsatkichlaming
munosibligini ko‘reatadi. Bu sistemadag! alohida elementlarni tavsiflovchi
harcha ko*rsatkichlar o*zaro bog-liq va o*zaro bir-biriga ta’sirini o‘tkazadi.
Hamma yangi texnik iqtisediy ko‘rsatkich, boshga ko‘rsatkichlar hilan
birgalikda o‘rganilishi va bu ko‘rsatkich bilan alogalari aniglanmay
sistemaga kiritilishi mumkin emas. Ishlab chigarish — xo*jalik faolivatining
ko'pgina  ko‘rsatkichiari, alohida mayda sistemalarga gurahlanishi,
turkumlanishi zarurivatini talab etadi. Hisob va tahiil obyekti korxona
faoliyatini qaysi tarafdan tavsiflanishiga qarab korsatkichlar sistemasi 8 ta
mayda bloklarga gurnhlanadi:

l. Tashkiliy-lexnik daraja.

Mehnat vasitataridan foydalanish.

Mehnat predmetiaridan foydalanish.

Melinat va ish haqidan foydalanish.

Mahsulot hajmi, tarkibi va sifati.

Mahsulot tannarxi.

Foyda va rentabejlik.

Ishlab chigarish jamg‘armalarining aylamshl va moliyaviy ahvol,

Blﬂkli‘ﬂ'gﬂ kiruvehi ko*rsatkichlar umumrly va alohida ko'rsatkichlardir,
Kiruvehi va chiquvchilar — bioklami o‘zaro uzviy bog'ligligini amalga
oshiruvchi ko‘reatkichiardir. Bu blokdan chiquvchi ko‘rsatkich boshqa
biokka kiruvchidir.

Bloklardagi igtisodiy ko‘rsatkichlari alohida bir turga bo‘ysunuvchi
a‘zaro bog‘lig bo'ladilar. Ba'zi bir bloklar umumiy ko‘rsatkichlarga ega
bo‘lib, bu ko‘rsatkichlar boshqa mayda bloklarga ham  ko‘rsatkichlar
bo‘ladi, boshqacha gilib aytganda, bu bloklar ko‘rsatkichlari bir-biri bilan
kesishadi,

Hamma blok sistemalar majmw (vig‘indisi} yagona sistemani tashkil
etib, bu sistema korxona igtisodivotining to‘liq tavsifini namoyon gilad..
Namuna sifatida «Mechnat va ish hagidan foydalanish» blokidagi
ko'‘rsatkichlami ko*rib chigamiz, Bu sistemaga mehnat resursiari, ulardan
foydalanish tavsifi kirgan hoida, shuningdek, tahlil o‘tkazish uchun
quyidagi ko‘rsatkichlar qo‘llaniladi: korxonani ishchi kuchi bilan
ta’minlamshi, ish vaqtdan foydalanish, mehnat resurslaridan unumli
foydalanish, ish hagi fondidan foydalanish. Bu blokning ko‘rsatkichlari
ishlab chiqarishning tashkiliy-texnikaviy rivojlanishi darajasiga bog‘liq,
ya'nl ishlab chigarishmy  avtomatlashtirish va mexanizatsiyalashtirish
darajasiga, mehnatni texnik qurollanishiga, texnika va texnologivaning
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a‘sib borishiga, yangi texnikani tatbig etishga, eskirgan dastgohlaming
almashtirish va zamonaviylashtirishga, mahsulotlaming chidamliligi va
ishonchliligiga,  konstruksiya  mustabkamliligiga, ishlab  chiqarish
jarayorlarmi va mehnatni tashkil etishga, mehnaint tashkil etish wva
e yorlashtirishga, ish vaqtidan foydalanish bu blokka kivuvchi botlgan
ko‘rsatkichtardir.  Bu  blokdan chiquvehi  bo‘lgan  korsatkichlarga
belgilangan muddatlarda ishchining o'rtacha mehnat unumdorligi, ish haqi
fondi, umumiy iqtisodiy tahlilning boshqa bloklari bilan bog‘laydi.

Har bir blokning ko‘rsatkichlari tepishli bloklar tahlilida batafsil
ko‘riladi.

2.3, Iqtisediy tahlil uslubivati mazmuni va vazifasi

[qtisodiy tahlil usullad qator tahlilly tekshinwvlardan so‘ng aniglanadi.
Uslubiyat deyishida qaysidir ishni maqsadga muvofiq tarzda bajarilish qoidalari,
usullari  yig'indist  tushuniladi.  Iqtisodiy tahlilda uslubiyat igtisodiy
ko*rinishlarning anahitik usul va goidalan yig“indisi, tahlil o' tkazishdan maqgsadga
vetkazuvchi xo‘jalik faolivati jarayonlari tushunitadi.

Tahlilning alohida va umumiy uslubiyati quyidagicha aniqlanadi:

A. Unmumiy uslubiyat deyilganda milliy igtisodning har xil sohalarida
har xil obyektlaming iqtisodiy tahlilini o‘rganishda bir xil foydalaniladigan
tekshirish sistemasi tushuniladi;

B. Alohida uslubiyatda ishlab chiqarisbning o‘ziga xos anig Xusu-
siyatlari, tekshirv obyektlari, tahlil turlari umumfashtirilib aniqlab olinadi.

Tahliining istalgan uslubiyati  analitik tekshiruv  o'tkazishda
ko‘rsatma va uslubiy maslahat tarzida ko‘riladi. Bu quyidagilar:

1) vazifa ifodasi {formulirovkasi) va tahiil magsadi;

2} tahlii obyektlari,

3) tahlilning har bir obyekii tekshirilishida yordam beradigan
ko*rsatkichlar sisiemast,

4) analitik  tekshiruv  o‘tkazish davri va  ketma-ketligi
bo*yicha maslahatlar;

5) o‘rganilayotgan obyektlami tekshirish usullari va uslubiyat
ta’rift;

&) tahlil otkazishda asos qilib olinadigan manbalar;

7) tahlilni tashki] etish mas'ullari (qanday shaxslar, xizmatlar
telcshiruvning alohida gismini oltb borishiy,

8} ma’lumotlarni analitik ko‘rib chigish maqsadida foydalanish
kerak bo‘lgan texnik vositatar,

9} tahiil natijalavial rasmivlashtivishda zarur bo'ladigan hujjatiar
ro‘yxati va ularning mazmuni;
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10} tahlil natijalari buyurtmachilari.

Igtisodiy tahlil ustubiyatining ikki muhim elementi ustida toxtalib
o‘tamiz.

A. Iqtisodiy tahlil kompleks o‘tkazishda quyidagi bosgichlar
alohida ajralib turadi:

— birinchi bosqichda  obyektlar, tahlif  magsadi  va  vazifasi
aniglanadi, tahliliy 1sh rejasi tuziladi;

— ikkinchi bosqichda tahlil gilinayotgan obyekt tavsiflanishida yordam
beruvchi texnik-igtisodiy ko‘rsatkichlar sistemasi 1shiab chigiladi;

~ uchinchi bosqichda tahlil o‘tkazishda zarur bo‘lgan ma'lumot-
lar tayvorlanadi  va to‘planadi (uning anigligi tekshiriladi, zarur holga
keltiriladi);

— to'rtinchi  bosgichda xo jahkmng hisobot  vilidagi  hagiqiy
ko‘rsatkichlari rgja ko‘rsatkichlari  bilan, o‘tgan vyillar haqgiqiy
ko'rsatkichlari hisobot wvili rejasi bilan, vetakchi korxonalar muvaf-
fagiyatlar] bilan, shu soha bo‘yicha o‘rtachalar bilan tagqosianadi va h.k.;

— beshinchi bosgichda omil tahlili o‘tkaziladi; omillar antqlanadi va
ularning natijaga ta’siri aniglanadi;

— oltinchi bosqichda muvaffagiyatlar, kamchiliklar, uzilishlar, yaxshi-
lanishlar, ishlaby chigarish samaradorligini -oshiruvchi
imkoniyatlardan foydalaniimaganiiklari aniglanadi,

- yettinchi bosqichda har xil omillar va aniglangan foydalanilmagan
imkoniyatlar  ta’sirt  inobatga olinib, xo‘jalik natijalariga baho
beriladi, wulardan foydalanish magsadida tashkiliytexnikaviy va
iqtisodiy tadbiciar ishfab chigariladi.

Tahliliy tekshiruv o“tkazishning bunday ketma-ketligi tahlilida nazariy
va amally tomondan ham maqsadga muvofiq hisobianadi,

B. Xo'jalik faoliyatini tahlili uslubivatining eng muhim elementlari
texnik qabul va tahlil usullaridir. Ular quyidagi maqsadlarda ishlatiadi:

— to*plangan ma’lumotga birlamchi ishlov berishda
(tekshirish, guruhlash, sistemalarga bo*lish);

~ tekshirilayotgan  obyektlar rivojlanishining  gomuniyligi  va
holatini o‘rganish;

— korxona faoliyati natijalariga omillar ta’sirini aniglash;

— ishiab chigarish samaradorligini oshiruvchi imkoniyatlardan
foydalanilmaganligini aniglash;

— tahlil natijalarini va korxona faoliyatiga berilgan kompleks baholarni
umumlashtirish;

— igtisodiy va ijtimoiy taraqquut rejasini, boshqgarish qarorlarini va har
xil tadbirtarni asoslash.
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2.4, Xo‘jalik faolyati tahlilida ishlatiladigan usullar mazmuni va
uslubiyati

lqtisodiy tahlilda har =xil usullardan foydalaniladi. Ular orasidan

ma’iumotlarga ishlov berishda va ularni o‘rganishda (tagqoslash, - -

grafikaviy, balans, o‘rtacha va nisbiy kattaliklar, zanjirsimon usul ta’miniy :
kattaliklaming absolut va nisbiy kattaliklaming nisbiy farqi, analitik ;

guruhlash, intuitsiva asosida igtisodiy topshiriglarni evristik usulda yechish, -

oldingi tajriba, mutaxassislaming ekspert bahosi va hk) keng i
fovdalaniladigan an’anaviy mantiqiy usullarni tanlab olish mumkin. e

A). Xo‘jalik faolivati tahlilida tagqosliash usuli. Taggostash vsub
analittk ishtlarda keng ishlatilib, uning yordamida igtisodiy ko'rsatkichlar
bajarilishi dargjasi aniglanadi, ya'ni u yoki bu igtisediy ko‘rsatkichning
bajarilishi, oshirib bajarilishi yoki bajarilmaganligi aniglanadi. Uning
muhimiigini ta’kidlab, quyidagi maqolni esga olish mumkin: «Hamma
narsa taqgqoslanganda bilinadi»,

Awnan shu usul yordamida igtisodiy tahlilning magsad va vazifast
aniglanadi, ya'ni bu usul igtisodiy tahlilning kelgusida chuqurlashtirilishiga
obyekt beradi.

‘Tahli! o‘tkazish jarayonida bu usul quyidagi variantlarda go®)laniladi;

. Reja bajarilishi darajasini belgilash magsadida reja ko‘rsatkichlan
hisobot ko‘rsatkichlant  bilan taggoslanad:i va shundan so‘ng reja
topshiriglarini  bajarilmaganligi yoki oshirib  bajariiganligi, ya’ni
karmachiliklar, wuzilishlar, ishlab chigarish samaradorligini  oshiruvchi
imkoniyatlardan foydalanilmaganliklarni, ijobiy ko‘rsatkichlarmi aniglash
bo*yicha analitik ishlar chuqgurlashitiriladi.

2. Reallik (haqigiylik), keskinlik, optimal (eng qulay) va rejaning
bajarilisht mumkinligini aniglash uchun iste’molchilar bilan tuzilgan
shartnomalar asosida hisobot yili reja topshiriglari o*tgan yillar haqigiy
ko‘rsatkichlari bilan taggoslanadi, ya’ni iste’molchilar bilan shartnomalar
tuzishda korxona imkoniyatlari inobatga olingan-olinmaganligi aniglanadi.
Agar qabul gilingan reja o‘tgan yilgi haqiqly ko‘rsatkichdan past bo‘lsa
yoki unchalik katta bo*lmagan farq bo‘lsa, jamoa bu rejani hech qanday
qiyinchiliklarsiz bajarishi va oshirib bajarisht mumkin va antglangan
imkoniyatlar yil mobaynida rejaning oshirib bajarilishini ko‘rsatib turadi.
Rejalashtirish chog'ida jamoa o'zining barcha imkonivatlarini hisobga
olgan holda optimal rejani gabul gilishi zarur. Agar bu yilgi reja o'tgan
yilgiga nisbatan asossiz ravishda oshirilsa, bu reja bajarilmaydi, iste’molchi
talabi gondiriimaydi va texnik-igtisodiy ko‘rsatkichlar yomoniashadi.



3. Erishilgan hagigiy nattjalarni oldingi villar haqiqiy ko‘rsatkichlari
bilan taggoslash. Bu iqtisodiy ko‘rsatkichlar o*sishini aniglashga imkoniyat
beradi va iqtisodiy jarayonlar gonuniyligini va yo'nalishini aniglayd..

Asosiy miqdoriy ko*rsatkichlar dinamikasi

[ - fadval

Mahsulot ishlab Ishchilar soni Bir ishchining ish

chigasish hajmi mahsuli
Yillar Bazis [shchilar Bazis Bazis

M.s. yiliga sOni yiliga So'm viliga

nisbatan, nisbatan, nishatar,
% % %

1997 1 78000 100 1600 1443 111250 (00
1998 181000 101 1550 97 116770 (04
1999 180900 102 1500 34 120600 108
2000 184006 104 1444 O 130366 157
2001 193000 108 1400 38 137860 124

Berilgan ma’lumotlardan ko'tinib turibdiki, bir ishchiga to*g'ni
keluvchi mahsalot ishlab chiqarishning o‘sishi 24%ni tashkil etgan va bu
o'sish ishchilar sonini bazis davriga nisbatan 12%ga qisqartirish va bir
vaqtda mahsulot ishlab chigarishni 8%ga oshirish imkonini berdi.

4. O1gan yilning haqiqiy iqtisodiy ko‘rsatkichlari darajasini hisobot
vili hagigiy ko‘rsatkichlari hilan tagqoslash. Bunday solishtirish o‘tgan yilgi
ko‘rsatkichlarga nisbatan jorly yilgi ko‘rsatkichlaming hagigiy o'sishiga
ishfab chigarishning imkoniyatlari va ularni amalga tatbiq etishga imkon
beradi.

5.-Moddiy resurslarning haqiqiy sarfini belgilangan me’yorlar bilan
taqqoslash (asosiy xomashyo. materiallar, elektr energiyasi, yonilg‘i, suv).
Bunday solishtirish analitik ishda keng ishlatilib, mahsulot ishlab
chigarishda resurslami tejashni yoki ortigcha sarflanishini aniglash, ishlab
chiqarishda ulardan foydalanish samaradarligiga baho berishda va mahsulot
ishlabr chigarishda yo‘gotilgan imkoniyatlarni aniglashda hamda mahsulot
tannarxini pasaytirishga imkontyat yaratadi.

ni%
4

Y
b}
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Korxona tomonidan moddiy resurslardan foydalanish ko‘rsatkichlari

2 ~jadval
Resurslarni sarflash, ming so‘mda
Resurs
turlari | Me vor boyicha Hagiqiy sarf Me’yorga nisbatan farqi (+/-)
sarf

" Tola 20250 19880 =370

Sun’iy 930 975 +45

tola

Jadvaldagi ma’lumotlardan korxonada moddiy resurslarini tejamkorlik
bilan ishlatish tartibiga amal gilinayetgani ko‘rinib turibdi, bu esa tejalgan
moddiy resursiar hisobiga mahsulot ishlab chigarish hajmini kamayishiga
va mahsulot tannarxini pasayishiga olib keladi.

6. Ilg‘or guruhlar, brigada va sexlaming yaxshi ko‘rsatkichlarini,
ilgor tajriba va ilmiy - texnikaviy yutuglami solishtirish, Korxonaning
o‘zida jamoa tomonidan erishilgan valpi ko‘rsatkichlaming o'rtacha
darajasi  iig‘or uchastkalar, brigadalar, ishchilar, sexiar bilan
solishtiritadi. Bu korxonaning ilgtor tajribasi va yangi
imkorivatlarini aniglashga imkon beradi.

7. Bu korxonaning natijalari xuddi shunday sharcitlarda xo'jalik
yurituvchi boshga analogik korxonalarning yaxshi ko‘rsatkichlari bilan
taqqoslanishi katta ahamiyat kasb etadi. Bunday tahlil korxona ish
unumdorligini  oshirishga, mavjud imkoniyatlami aniglashga yordam
beruvchi muhim vosita va ilg'or tajribalarmi aniqlash imkonini beradi.
Bunday solishtirish tahlil qilinayotgan korxona ko*rsatkichlari bilan
raqobatchi korxona ko'rsatkichlarini tagqostashda muhimdit.

Ko'rsatkichlarni {aqgoslash tahlilning muhim shartidir. Chunki bir
xildagi kattaliklar faqat sifat bo‘yicha tagqgoslanadi. Ko‘rsatkichlaring
tagqoslanmastigi har xil sabablarga ko‘ra bo‘ladi: narxlaming har xil
darajadaligl, bajarilgan ishlaming hajmi, assortimentning ofzgarishi,
mahsulotming har xil sifatliligl, har xil kalendar davriyligi, ishlab chigarish
sharoitining har xitligi.

Tagqoslanishi mumkin bo‘lmagan ko‘rsatkichlar tahlilda noto‘g'ri
xulosaga va natijalarga olib keladi. Shuning uchun tagqoslashdan oldin,
ko'rsatkichlami bir xi! taqqoslanadigan ko‘rinishga keltirish zarur.

B). Zaniirsimon usul. Koixona faoliyati ko'pgina iqtisodiy
ko‘rsatkichlar bilan tavsiftanadi va bu ko‘rsatkichlar o°zaro bog‘lig va bir-
biriga bevosita yoki bilvosita ta’sir ko'rsatadi. Shuning uchun omitlar
@?}ficha tahlil gilishda tahiilning determinirlangan usnli ishlatiladi va u
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natijaviy ko‘rsatkichiar bilan funksional xarakter)i omillarning bir-biriga
ta’sirini anglatadi.

Determinirlangan tahlilda quyidagi usullardan foydalanilads: zanjirli
usul, absolut farg, proporsional tagsimlash, integrallash, logatifmlash.

Ulardan eng universali zanjirsimon usuldir. U hamma turdagi
determinirlangan omiliar modeliga ta’sir qiluvchi omillarni ta’sirini
hisoblash uchun foydalaniladi. Bu usul alohida omillaming yakuniy
ko*rsatkichliarga ta’sirini belgilangan davrda har bir ko‘rsatkichlaming bazis
kattalillarni asta-sekin haqigiysiga almashtirish natijasida aniqlaydi.

Shu magsadda oldin bir, keyin ikki, uch va keyingi omillarning
o‘zgarishini hisobga oluvchi yaskuniy ko‘rsatkichning qator shartli
kattaliklarini aniqlaydi, gqolganlari 6‘zgarmaydi.

Yakuniy ko‘rsatkichning o'rtacha kattaligi u yoki bu omilning
o‘zgargunigacha va o‘zgarganidan so‘ng hamma omillaring, bittasidan
tashgari, oxirgisining yakunly ko‘rsatkich uostiga ta’swini belgilaydi.
Yakuniy ko‘rsatkichlar kattaligiga omillarning ta’siri ganchalik detalma-
detal tekshirilsa, tahlil natijasi shunchalik aniq bo‘ladi.

Bu usulning ishlatilish tartibini, quyidagt 3-jadvalda berilgan misolda
batafsii ko*rib chigamiz,

Yakuniy ko'rsatkichlarga omillarning
ta’sirini aniqlash tahlili

3-fadval
Ko'rsatkichlar Shart. Ko'rsatkichlar Rejadan chetga og'ish
belgi. darajasi
Rejada | Haqigiv Absolut Nisbiv, %o
Yaipi mahsulot YaM ] 27608 3093 4 3346 2
min.so‘m '
O¢rtacha ishchilar [K] [000 1100 +100 110
somi
Bir ishchining bir
yi! mobaynida
ishlagan o‘rtacha K 290 280 -10 96
ish kumi
Bir ishchining
o“rtacha bir soatlik
mehnat MU 1.4 1,3 0,1 107
unumdorligi
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Bizga ma’lumki, yalpi mahsulotning (YaM) hajmi 4ta asosiy omillarga
bog*liq; ishchilar soni (IS}, bir ishchining bir yil mobaynida ishlagan kuni
(K}, ish kunining davomiyligi (I}) va bir ishchining bir soatdagi o‘rtacha
mehnat unumdorligidan kelib chiqib (MU} 4 omilli model hosil gilamiz.

YaM =15 « K« D» MU

Bu model uchun tegishli chizmada zanmjirli almashtirish usulida
algoritm tuzamiz.

—> i Yaipi ahsulot (YM) ‘=

Oniacha ishchilar sont (18} Bir ishchining o'rtacha yiliik
mehnat unumdorlgi (IM)

1 3

Bir yilda ishchining o'rtacha

ishlagan tsh kani (K} Bir tshchining bir kunlik o*rtacha
t mehnat unsmdodigi (M)
Ish kunining o‘rtacha davomiyligi I
(SIH Bir ishchining bir soat mobaynida

o'rtacha mechnat unemdortipi (SM}

Z-chizma.

Y aM, =182 K D -MU=1000-290+6,8+1,4=2760.8 :

Y&Mmzlsh“'Kh‘q'Dm‘MUh“=[ 100‘230’6,?5‘ 1.5=3118.5

Farq YaMy,~ YaM,=3118,5-2760,8=334,6 m_s.ni tashkil etadi.

334,6 m.s.ga yalpi mahsulotning oshirib bajartlishiga ta’sir ko‘rsatgan
vugorida avtib o'tilgan ko‘rsatkichlarni aniglashimiz zarur,

1. Yalpi mahsulot hajmiga ishchilar sonining o‘zgarganligi ta’sirini
aniqlash:

YoM =18, K D sMU=1100-290+6,8+1,4=3036 9 m.s.

Ishchilar somining ofzgarishi hisobiga rejadan ortiq yalpi mahsuiot
olingan.

3036,9-2760.8=+276,1 m.s.

2. Ish kunini davomiyligini o‘zgarishini ta’sirini aniqlash.

Y aMi= ISt *King* DhaqMU;=11002280%6,75+1.4=2889 n1.s.
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Haqiqly ko'rsatkichlar, mehnat unumdortigidan tashqan 0 zgarlshtda

mahsulot hajmining o*zgarishini aniglash.
2889-2760,8=+128.2 m.s.

Ish kunfarining o°zgarish: va smena davomiyligini qisqarishi hlsnbtga

mahsulot hajmi vo*qolishiga ega bo*lamiz.
1282 -276,1=-147 9 m.s.

3. Mehnat unumdorligi o*zgarishining ta’sirint aniglash.

YaMp= [S K 2D *MUq= 10002906 8+1,5=2856 m s.

Mehnat unumdorligi darajasining o°sishi hisobiga rejadan ortig
mahsulotni aniglash. -
29582760 8=1972 ms.

Keltirilgan  hisoblardan  ko‘rinib  turibdiki, ishchilar  sonining
rejadagidan 100 kishiga ortighgi hisobiga 276, m.s. va mehnat
unumdorligining oshganiigi sababli 1972 m.s. migdorida rejadagidan
ortigcha mahsulot  ishlab chigarilgan. Natijada, bu ijobiy ko‘rsatkichlar
sababli 197,2+276,1=473,3 m.s. migdorida rejadagidan ortiq mahsulotga
ega bo'ldik. Lekin ish kunlandan to*liq foydalanilmaganligi va ish kuni
davomiyligining kamayishi hisobiga 1479 m.s. mahsulot kam ishlab
chigarilgan. Shunday qilib, rejadan ortigcha ishfab chiqarilgan valpl
mahsulot 473,3 — 147,9=+334,6 m. s.ni tashkil etdi.

Agarda jamoa hisobot yilida 1479 m.s. migqdorida mahsulot
olinmasligiga sababchi bo‘lgan ish vaqtining vo‘golishiga yo‘l
go‘ymaganda edt, rejadan ortiq 334,60 emas, balki 473,3 m.s. mahsulot
ishlab chiqanlgan bo'lar edi. Bundan tashqart, rejadan ortig 3346 m.s.
mahsulot ishlab chiqarish uchun rejadan tashqari 100 kishi emas, bundan
ancha kam tshchi jalb etilar edi va natijada ish haqqi fondi tejalib, mahsulot
tannarxini pasaytirishga erishish mumkin edi.

D). Zanjirsimon wusulni  qo*llashda nisbiy wva ofrtacha
kattaliklardan foydalanish wusuli chambarchas bog'langan va ular
quyidagicha foydalaniladi.

{qtisodly hodisalar va jarayonlar, odatda, absclut va nisbhiy
ko“rsatkichlarda ifodalanadi.

Absolut ko‘rsatkichlar boshqa holatlarga, rejadagi va me’vor qolipi
bo‘lmagan birliklarda o‘ichoviar, og‘irlikiar, davomiylik hajmi, maydon,
narxni ko rsatadi.

Wishty ko*rsatkichlar o'rganilayotoan hotat kattalipind hushqa bir holat
kattaligiga nisbatan kattaliklarda ko‘rsatadi, yoki shu holatning boshqa bir
paytda olingan kattaligida yoki korekt obyekt bo‘vicha olinadi. Nisbiy

ko‘rsatkichlar bir kattalikn: solishtirish uchun olingan bazaning boshqa bir . .
oo

kattaligiga taqsimlash yordamida olinadi. Bu ko‘rsatkich boshga bir
korxonaning, sohaning va h.k. bazis yil uchun reja ko‘rsatkichlari bo*lishi ®
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mumkin. Nisbiy ko*rsatkichlar {1 bazada) koefhitsiyentiar yoki (100 bazada)
foiz ko‘rinishida ko‘rinadi.

E). Iqtisodiy ko‘rsatkichlarni guruhlash usaeli har ganday ijtimoiy-
iqtisodiy tekshirishning asosiy qismi sanaladi. Ko'rsatkichlami gunuhlash
korxona facliyatini yvanada chuqurroq o‘rganish magsadida o‘tkaziladi.
Otrganilayoigan obyekt yoki ko'rsatkich a'zolarga bo‘linadi yoki bir xil
belgilar bo*yicha guruhlarga qo‘shiladi.

Tahhl wvazifasi va maqgsadiga qarab tipologtk, tarkibiy va analitik
gurshlardan foydalaniladi, Tipologik guruhlashdan aholining ish faolivati,
mulkchilik shakl: va guruhlanayotganda foydalaniladi.

Tarkibiy gurubhlash ko‘rsatkichlarning ichki tuzilmalarini, wlaming
alohida qismlarga nisbatini o‘rganishda qo*! keladi. Ularnting yordamida
ishchilar tarkibt kashi bo*yicha, i1sh stajt, yoshi, mahsulot ishlab chiqarish
me'yorini  bajarishi; mahsulot ishiab chigarish  ko‘rsatkichining
o*sishi, mahsulot tannarxi bo®yicha korxona tarkibi o*rganiladi.

Masalan: sshehilarni mahsuolot ishiab chigarish me’yorini bajarishlari
bo‘yicha guruhlash.

Agar 70% ishchi MU - 100%ga bajarsa;

20% ishchi MU —~ 100-103% bagjarsa;
10% ishchi MU — 100-105 Y%ga bajarsa.

Berilganlardan ko‘rinib turibdiki, bir ishchi uchun belgilangan mehnat
unumdorlik me’yori ilmiy asoslangan, aniq, real, qulay va mavjud
imkonivat hamda zaxiralar refaga kiritilgan,

Agar 70% ishchi MU - 90-95%ga

20% ishchi MU - 95-98%gpa

5% ishchi MU - 98-100%ga

5% ishchi MU- 100-101% bajargan bo‘lsa, bu mehnat unumdorlik
me'yori rial emas, uni bajarishga sharoit va chora-tadbirlar ishiab
chigilmagan hamda bajarib bo‘lmaydigan juda baland ko‘rsatkich qabul
gilingan

Belgilangan mahsuldorlik me’yori real emas, uni bajarish qiyin
oshiritgan,

Agar 70% ishchi MU- 105-110%ga

20%s ishchi MU - 110 -116%ga
10% ishchi MU - 116 va undan yugori.

Bu ko‘rsatkichlar me’yori mavjud imkoniyat va zaxiralarni rejaga
kiritmay yengtl rejani gabul qilib, uni hech ganday izlanishsiz, osongina
bajargan,

Ishlab chiqarishdz mavjud bolgan real imkoniyatlarmi hisobga olib,
igtisodiy  ko'rsatkichlarni o°tkazilgan guruhlash natijalariga qarab
mahsuldorlik me’yori qayta ko‘rib chigilishi kerak. . .,
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Analitik purchlash o‘rganilayotgan ko‘rsatkichiaming alogalari, shakli
va yo‘nalishi, migdorini aniqlashda ishlatiladi. Analitik guruhjash
asoslangan belgilari bo*yicha sifat va son jthatdan bo‘lishi mumkin.

Guruhlar tuzilmasi bo*yicha ikki turdagi guruhlarga bo‘linadi: oddiy va
murakkab.

Oddiy gurshlash bir xil belgilari bo‘yicha guruhlangan, kam
holatlari bo‘yicha bog*liq bo*lgan o*zaro bogliglikni aniglashda ishiatiladi.

Murakkab guruhlashda umumiy o‘rganishdan oldin bir belgi
bo'yicha bunday bo‘lish amalga oshirladi. Shu tarzda, ikki va uch
tenglamali guruhlar tuziladi. Ular har xil va juda qivin o‘zare bog*ligliklami
o‘rganishga imkon beradi.

F). Grafika usali. Tahlil natijalari, odatda, jadval usulida chiqariladi,
Bu o°rganilayotgan holatning sonlar, ma’lum tartibda joylashgan grafika
yordamida analitik ma’lumot olishning qulay va yanada ratsional shaklidir.

Analitik jadval fikr, mulohazaning son tili bilan ifodalanishidir. U
so‘zli matnga qaraganda yanada bu usul ma’noli va yagqqoldir. Undagi
ko‘rsatkichlar mantiqiy va ketma-ket shakla joylashgan be'lib, mamii
bayonga garaganda oz joyni egallaydi va kutilganidek tezda tushuniladi.
Jadvaldagi mateniallar analitik berilgan ma’lumatlarni bir yagona sistema
tarzida tezrog tushunishga imkon beradi va o‘rganifayotgan ko‘rsatkichiar
osonrog kuzatiladi.

Grafika usuli tahlil o‘tkazishni osonlashtiradi va uning tezkorligini
oshirishga yordam beradi. Ayniqsa, oy mobaynida reja topshiriglarining
bajarilishini tavsiflovchi qiyshig, alohida dastgohlar quvvatidan foydalanish
darajasini  ko‘rsatuvchi ustunli diagramma va to‘rsimon grafika juda
qulaydir.

Grafikadan boshga usullar yordamida eniglangan hiseb-kitoblarming
yaqqol ko*zga tashlamshini ta’minltash uchun ham foydalaniladi.

G). Balans usuli. Bu usul asosan natijalari bir-biriga oxshash bo*lishj
zarur bo‘lgan o‘zaro bog'liq bo‘lgan iqtisodiy ko‘rsatkichlar proporsiyasi,
holatini ifodalashga xizmat qiladi. Bu usul asosan buxgalteriva hisobi va
rejalashtivishda qollaniladi. Balans usuli yana korxonani mehnat, moliya,
moddiy resurslar bilan ta’minlanganligi va ulardan unumli foydalanishini
tehlil gilishda ishlatiladi.

Bilimiarni tekshirish va mustakkamlash uchun savollar

Xo'jalik facliyati tahlilining asosiy xususiyatlari va usullari.
Xo'jalik faoliyati tahlilining uslubiyati nimani anglatadi?
Tahlilni bajarishning asosiy bosqichiari.

Iqtisodiy tahlilning asesiy usullaci.

= LS —
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5. Omillar bo"yicha tahiil o‘tkazishni mazmuni va vazifasi.

6. Xo'jalik facliyati tahlilida go‘llaniladigan
mazmunt va uni go‘llash vazifalari.
7. Zanjirsimon usul mazmuni va vazifasi.

8. Axborotlarni guruhlash usulining mazmum va vazifasi.
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- 3-BOB
XO‘JALIK FAOLTYATI TAHLILINT TASHKIL QILISH VA
UNI MA’LUMOTLAR BILAN TA’MINLASH

3.1. Xo‘jalik facoliyati tahlilini tashkit etishning asosiy tamayillari va
uning bosgichiari

Tahliliy ishni muvaffaqiyatli, samarali o‘tkazilishi uni har tomonlama
o‘ylab, sinchiklab tashkil qilinishiga bog'liq. Uning o‘tkazilishi ilmiy
xususiyatga asoslangan bo’lishi va reja asosida amaiga oshirilishi lozim.

Tahliliy ishda xilma-xil bosqichlar mavjud. Ularning mazmuni
oldindan aniglanishi kerak va bajarilishi ma’lum tomonlarga asoslangan
bo‘lizhi lozim.

1. Korxona faolivatini tahtil qilish, boshqarishda qaror gqabul
qiladigan har bir rahbar va menejerning xizmat burchidir. Bundan kelib
chigadigan zarur tamoyil bu tahlilni bajaruvchilar o‘rasida vazifani
ma’lumoti, ish staji va mutaxassisligimm hisobga ofingan holda aniq
tagsimlash lozim.

2. Ishlab chigarishda tahiilni tashkil qilishda eng zarur tamoiyliardan
biri uni tejamligi, ya’ni oz xarajat sarf gilinishi, gisqa vagtda samarali natija
olish.

3. Tahliliy ishni tashkil qilishdagi vana bir tamoyil uni bajaradigan
xodimlar tahlil natpas: anig, xulosa va takhflardan iborat bo*lishini
ta’minlagh.

[shlab chiqarishda o‘tkaziladigan tahliliy ish quyidagi bosqichiardan
iborat:

1. Xo‘jalik faolivati tahlilining obyekti va subyektini aniglash, vlami
tashkil gilish formasini tanlash va uni bajaruvchi bo‘linmalart o‘rtasida
to“gri taqsimlash,

2. Komrxona faolivatini tahlil qilishni reja asosida bajarish.

3. Tahlilni kerakii ma’lumot va uslubily go‘ilanma bilan ta’minlash.

4. Or‘tkazilgan tahlil natijasini rasmiylashtirish.

5. Tahlil natijasiga asostanib ishlab chigilgan tashkiliy-texnikaviy va
igtisodiy chora-tadbirlarini ishiab chiqarishga tatbiq etilishini nazorat gilish,

Igtisodiy tahlilining tashkiliy shaklini boshqarish apparat xodimlari
orgali amalga oshiriladi.
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Yirk sancat korxonalarida iqtisodiy xizmatiami igtisodiyot bo'yicha
direktor muovini, va'ni bosh iqtisedchi boshgaradi. Bevosita uning
rahbarligida quyidagi iqtisodiy bo'limlar faoliyat ko'rsatadi: iqtisodiy tahlil :
laboratoriyasi, ishlab chigarishni tashkil qilish bo*limi, iqgtisodiy
rejalashtirish bo‘limi, mehnat va ish hagi bo*limi, buxgalteriva hisobi,
molivaviy bo‘lim,

lgtisodiy tahlil fagatgina iqtisodchi xodimiari burchigina bo‘lmay,
batki tahlil bilan texmik xodimlar, vuristlar, konstruktorlar ham tahlil
o‘tkazishga jalb gilinishi kerak, Buning sababi xo'jalik faoliyati har
tomonlama: igtisodiy, texnikaviy, tashkiliy va sotsiologik tashkil qilinisht
lozim.

Igtisodiy tahlil vazitasi taxminan quyidagt 4-jadvalda bo‘limlar
o‘rtasida tagsimianadi.

[qtisodiy tahlilni o*tkazishida korxona xodimlari o‘rtasida
vazifalarning tagsimlanishi

4- jadval
Ne Tahlil gismlan Boshgaruvchilar
1 2 3
Xo'jalik faolivatining { Bosh igtisodchi, iqtisodiy {zhlil va ishfab
1 ! omumlashgan chigarishni  tashkil qilish  laboratorivasi.
ko*rsatkichlari tahiili igtisodiv rejalashtirish bo‘limi, bosh hisobchi.
Ishiab chigarishning
5 tashkiliy-texnikaviy Bosh iqtisodchi, bosh mubandis. igtisodiy
darajasi wva texnikaviy | rejalashtirish, bash konstruktor, texnelog,
rivojlanishi tahtili *

Asosiv  fondlardan  va

3 | jihozlardan  foydalanish Ishlab chiqarish be‘limi, bosh mexanika

ho’limi, igtisodiy rejalashtirish bo'limi,

darajasi tahiili
Moddiy resurslardan | Moddiy-texnika ta’minoti  bo‘limi.  ishlab
4 | foydalanish darajasi | chigarish va igtisodiv re¢jalashtirish bo'limi,
tahhili bosh hisobchi.
5 Mehnat va ish haqi | Mechnatni va ish haqini tashkil qilish bolimi,
ko‘rsatikichlari tahlili igtisodiy rejalashtirish bo'limi, bosh hisobehi
. Iqtisodiy rejafashtivish bolimi; ishlab chigarish
6 | Mahsulot hajmi, straktu- | T TR otish. botlimi, malgaviy

rasi sifati va tahiils bo tirm.

Igtisodiy rejalashtirish bo'limi, bosh hisobchi,
moliyaviy bo'lim.

Foyda wva rentabellik | Bosh igtisodchi, igtisodiy rejatashtivish ba'limi,
tahlili moliyaviy bo'lim, bosh hisobchi.

Ishlab ~chiqarish fond- Moliyaviy bo'lim, bosh hisobchi, moddiy

9 | larining aylanishi  va . . .
: L ta'minat va mahsulot sotish be‘limi.
korxonaning  moliyaviv

7 | Mahsulot tannarxi tahlib
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4-jadvalning davomi

holati tahlili
Umumlashgan pirovard | Bosh iqtisedchi, igtisediy tahlil laboratoriyasi,
13 | iquisodiy  ko‘rsatkichlar | igtisodiy rejalasbiirish bo*limi, mehnat va ish
samaradorligi tahlili hagini tashkil gilish bo*limi.

Xo‘jalik faolivatini yuqorida ko‘rsatilgan holda mutaxassislar bilan
birgalikda tahlili etish tahlilni kompleks o*tkaziskni, malakali, chuqur, har
tomonlama bo*lishini va natijada, xato, kamchilik va imkoniyatlami to*g*ri
aniqlashni ta’minaydi.

3.2. Xo‘jalik facliyati tahlilini ma’lumatlar bilan ta’minlash

Korxona faoliyatint tahiil gilishdan olinadigan natija, uning axborot va
metodik go®llanmalar bilan ta’mintangantik darajasiga bog*lig.

Xo'jalik faoliyatini tahlil gilishda ishlatiladigan ma’lumotlar manbai
quyidagilardan iborat: —

— reja ma’lumotlari;

= hisobot ma’lumottari;

— hisobotdan tashqari ma’lumotlar.

Reja holatidagi ma’lumotlar manbaiga hamma korxonada ishlab
chigariladigan (perspektiv, joriy, tezkor, texnologik Kkartalar), undan
tashqari normativ materiallar, smetafar, narxlar kiradi.

Hisobot holatidagi ma’iumot manbalari - bu buxgalteriya, statistika
hujjatiarida aks ettirilgan haqiqly hisob va hisobotlar.

Tahlilni axborot bilan ta’minlashda bosh rolni buxgaiteriya hisobi va
hisoboti egallaydi, sababi bu manbalarda xofjalik faoliyati va uni natijalari
o‘z aksini topgan. Birlamchi va jamlangan hisob registridagi ma’lumotlami
o'z vagiida va fo'la-to‘kis tahlil qilish rejaui bajarilishiga, xo‘jalik
faolivatini yaxshilashga qaratiladi,

Statistik  hisob va hisobot ma’lumotlar ommaviy holatlar va
Jarayonlarga miqdoriy xaraktetistika va igtisodiy qonuniyatlarmi chuqurroq
o‘rganishda foydalanitadi.

Tezkor hisab va hisobot statisitka, buxgalteriva hisobiga nisbatan
tailillilni ancha tezrog ma'lumotlar bilan ta’minlaydi va natijada tahlilni
samaradorligini oshirishiga sharoit yvaratadi.

Hisobetga olinmaydigan ma’lumoedlar manbaiga xo‘jalik faolivat
boshqarishda qo‘llaniladigan hujjatiar kiradi va bu hujjatlar yuqorida
keltirllgan hisob wva hisobotlarga kirmaydi. Hisobga olinmaydigan
hujatlarga quyidagilar kiradi:
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1. Korxkenalar o'z faolivatida foydalanishi shart bo‘lgan rasmiy

hujjatiar. _
2. Xo‘jalik huqug hujjatlari: shartnomalar, orbitraj va sud garorlari,

reklamatsiyalar, reviziva, auditorlik natijalari.

3. [lmity texnika axborotl: nashr gilingan ma’lumotlar, ilmiy tadqgiqot
ishlar natijasi haqidagi hisobot.

4. Koliektiv umumiy majlis garorlari,

S. Korxenalami ilg®or tajribalari hagidagi ma’ lumotiar;

6. Texnik va texnikaviy hujjatlar.

7. Alohida ish joylaridagi ahvolni kuzatish natijalari (xronometraj, ish
kunining. fotografiyvasi).

Tahlilni axhovot bilan ta’minlashni tashkil gilinishida quyidagi talablar
qo‘yiladi. Bular axborotning tahlilga to‘g'ri kelishi, uning aniqligi,
tezkorligi, tagqoslab bo‘lishi. Bu talablarni mazmunt shundaki, igtisodiy
axborot tizimi tahlilni talabi va vazifasiga mos kelishi kerak. Ya'ni bu
axborotlar korxona faoliyatini  chuqur, har tomonlama o‘rganib,
tmkoniyatlarni anigiab samarali qaror qabul gilishga xizmat qilishi kerak.

Bundan tashqari, axborot tizimi samarali bo‘lishi lozim, ya’ni uni
jamlashpa, saqlashga va undan foydalanishga kam xarajat sarf gilinishi
lezim. -

Shunday qilib, xo%jalik faoliyati tahlilini informatsion tizimi
shakllanisht va takomillanishi yuqorida keliirilgan talablarni hisobga olgan
holda amalga oshishi natijasidagina tahlilni samaradorligé va ta’sirchanligi
oshadi.

Tahlil ta’sirchanligining samaradorligini ta’'minlaydigan asosiy omil
xo‘jalik faoliyati tahlidini o‘tkazishni rejalashtirishdir. Rejada, birinchi
navbatda tshlilda ko‘riladigan abyektni va uning maqsadini aniqglash. Tahlii
oldiga qo‘yiladigan vazifani bajarish uchun ko‘rsatkichlar sistemasi tuziladi.
Rejada bar bir obyekt bo‘yicha tahlil o‘tkazish jadvali hamda taktikasi
belgilanadi. Rejada har bir obyekt ho“yicha tahlit o‘tkazuvchi mutaxassislar

aniq belgilangan bo*lishi shart.
Bilimni tekshirisk va mustahkamlash uchun savollar

1. Xo*jalik faolivati tahlitining asosiy prinsiplari,

2. Xo*jalik facliyatini tashkil qilish bosqichlari.

3. Korxonada iqtisodiy tahlilni bajaruvchi xodimlar kimliar?
4. Xo'jalik faoliyati tahlilini tashkil gilish mohiyati,

5. Tahlil axborot manbasi nima?



4-BOB
MAHSULQOT ISHLAB CHIQARISH VA XIZMAT
KO‘RSATISH BO‘YICHA REJALARNI BAJARILISHI
TAHLILI

4.1. Mahsulot ishlab chiqarish va xizmat ko*rsatish rejasining
bajarilishiga baho herish

Korxonaning asosiy va birlamchi vazifasi shundaki, ishlab chiqgarish
resurslaridan samarali foydalangan holda yuqori iste’mol darajasi va sifatiga
ega bolgan mahsulot va xizmat turlan bilan jamiyat ehtiyojini qondirishdir.
Shuning uchum ham Kkorxonaning xo‘jalik faoliyati tahlifi mahsulot va
xizmat ko‘rsatishning hajmi, assortimenti va sifatini o*rganishdan
boshlanadi, so“ngra esa ishlab chiqarishning tashkilly texnikiviy darajasi,
uning zarur resurslari bilan ta’minlanaganlik va ulardan oqilona tejamkorlik
hilan foydalanganlik darajasi, mahsulot va xizmat ko‘rsatish tannarxi,
foyda va rentabellik, korxonaning moliyvaviy holati tahlil gifinadi. Ishtab
chiqarish dasturi boshlang®ich va asosiy bashorat va komonaning yillik
igtisodiy-ijtimoiy rivojlanish bo‘limi  hisoblanadi. U joriy reja davrida
mahsulot va xizmat sifati, assortimenti va hajmi bo‘yicha asosiy vazifa
hisoblanadi. Korxenaning mahsulot ishlab chiqarish dasturi ko‘rsatkichiar
3-chizmada keltinlgan,

Ishlab chiqarish resurslaridan foydalanish ko'rsatkichlari yalpi
mahsulot hajmiga kiruvchi ko‘rsatkich bo‘lib: fond qaytimi, amortizatsiya
ajratmasi, material sig“imi, ish haqi fondi, mehnat unumdorligidir.

Mahsulot hajmi strukturasi va uni sifati o'z navbatida asosiy fondlar
mehnat predmetlari korxonant ishchilar bilan ta’minlanganligi, ishchilar
malakasi, ish vaqgtidan samarali foydalanishga bog'liq. Shunday qilib,
«Foydalanilgan ishlab chiqarish resurslari»  bloki ko'rsatkichlart wva
«mahsulot hapmi strukturasi va sifati» bloki ko‘rsatkichlari o‘rtasida teskar
- bog‘lanish mavjud va bu bog‘liglikni kompleks igiisodiy tahlil o‘tkazishda
hisobga olish lozim.

«Mahsulot ishlab chiqarish hajmi strukturasi va sifati» blokidan
chigadigan natijaviy ko‘rsatkich sotilgan mahsulot hajmidir va bu
ko‘rsatkich «foyda wva rentabellik» bleki o°rtasidapi bog‘liglikni
ta’'minlaydi.
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Mahsulot sifati, hajmi va tezilmasiga bog‘lig masalalarning tahlili

Mahsulat sifali, haymi va strukturasining tahiil

| . !
Mahsulot
Mahsulot hajmining strukturasining Mahsutot sifatining
tahlifi tahlili tahlil;
hMahsulot hajmi
| ko ‘rsatkichlari va Mmﬁuiﬂt . Mahsulot
Larn L amikasi nomenklaturas LE
utarning dinamikass bo' vicha rejaning sifatining
bajarilishi tabaqalari
Mahsulot bo'yicha tutgan
real!zgﬁ!fﬁl alushi
refasining
bajarilishi
Yngi mahsulot
. turini ishlab -
Tovar balansi chiqarish [ste’ molchilarning
Yipi, tovar, sof bo“vicha rejaning réalizatsivasi
mahsulot bo'yicha bajarilishi
rejaning bajarilishi
Mahsulot
ishlab
shigarish Ishiah
hajmiga shigarishdagi
ta'sir brakning mahsulot
giladigan hagmiga ta*siri
omiilamij
aniglash
3- chizma.
Korxona igtisodry-itimoiy  rivojlantirish  rejasining  hamma

ko*rsatkichlari mahsulot ishlab chiqarilishi va realizatsiya qitinishi hajmiga

bog*lig.

Ya’ni ishlab chigarilgan mahsulot tannarxi, korxona rentabelligi va
foyda, foydalanilayotgan xomashyo hajmi, yordamchi materiallar hajmi,

yoqilg'i va elektr energiyadir. Agar ishlab chigarish dasturi rejaga nisbatan
o*zgarsa, yillik rejaning boshqga bo'limlari ham o°zgaradi.
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_ O‘z uavbatida mahsulot ishlab chiqarish bajmi korxona ishiab

chigarish quvvatiga, mahsulot assortimentiga, ishlab chiqarish va mehnatni
tashkil etish darajasiga, ishlab chigansh jarayonining mexanizatsiya va
aviomatizatsiva darajasiga bog‘liqdir. Ishlab chiqarish dasturi quyidagi
miqdoriy ko‘rsatkichlar bilan xarakterlanadi: yalpi mahsulot, tovar
mahsulot! va realizatsiya qilingan mahsulot Bu ko'rsatkichlar o°zaro bir -
hiri bilan uzviy bog‘langan va bir-biriga oz ta’sirini o‘tkazadi.

Ishlab chigarish imkeniyatlari va tabiiy resurslar cheklanganlipi va
ehtivojning cheksizligi sharoitida mahsulot ishlab chigarish hajmi birinchi
o‘rinda turadi va ¢ talab hajmini belgilaydi. Birog bozoming mahsulot bilan
to‘yinishi va ragobaming kuchayishi natijasida sotuv hajmi mahsulat ishlab
chigarish hajmini rejalashtirishning asosi hisoblanadi. Korxona shunday
hajmdagi mahsulotni shunday vaqgtida ishlab chigarish kerakki, uni to‘le-
to’kis sotish imkoni bo‘lsin. Shuning uchun ham bozor igtisodivoti
sharoitida ushbu ko‘rsatkich birinchi darajali hisoblanadi. Realizatsiya
hajmi mahsulotning sotib oluvehi tomonidan olinishi yoki mahsulot uchun
pul tushumi orqali aniglanadi va reja yoki hagiqiy narxlarda ifodalanishi
mumkin. Tovar mahsuloti bu korxona tomonidan chetga sotish uchun
mo‘ljallangan, ishlab  chigarilgan  mahsulotdit. Tovar mahsulot
ko‘rsatkichidan tovar aylanishini hisoblashda, mahsulot realizatsiyasi va
korxonaning molivaviy rejasi  hisobida foydalaniladi.

Yalpi mahsuiot korxona ishlab chigarish hajmining pul ko‘rinishidagi
migdorini  umumlashtiruvchi  ko‘rsatkichdir.  Yalpi mahsulot tayyor
malisulotning  yakuniy -narxini  belgitaydi. Shu yo'sinda yarimtayyor
mahsulotlar, o‘zi ishlab chigargan yarimtayyor mahsulotlar, yordamchi
sexlarda ishlab chiqarilgan tayyor mahsulotlar, sanoat xarakteridagi ishlar,
xizmatlar narxitarini ham belgtlaydi.

Yalpi mahsulot ko‘rsatkichidan fond qaytimi va korxonalaming
texnik-igtisodiy ko‘rsatkichlarini hisoblashda foydalaniladi.

Ishlab chigarish dasturining ko‘rsatkichlarini  baholashda quyidagi
o‘lchovlardan foydalaniladi;

1. Mahsulotning alohida turlari bo‘yicha mahsulot  ishlab
chigarish hajmini va uning reaitzatsiyasim tahlil gilishda mahsulot-
ning natural  ko‘rinishdagi ishlab chigarish hajmi  va  realizatsiya
ko‘rsatkichi (litr, tonna, metr) ishlatiladi.

2. Sharti natura! ko'rsatkichi mahsulot ishlab chigarish hajmining
umumlashgan xarakteristikasini tahlilida ishlatiladi (kilonometr, shartli
remontlar soni, shartli juftliklar, mehnat sig‘imining koeffitsiyenti
ko'rinishidagi hisobi).

3. Me'yoriy mehnat sarfidan naturat va shartli natural o'lchamlardan
foydalanishi imkomyati vo'qligida va ko'p nomenklaturali ishlab
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chigarishda foydalaniladi. Bunda mahsulot ishlab chigarish hajmi
umumiashgan holda baholanadi.

Mahsulot ishlab chigarish hajmi va realizatsiya tahlilining asosiy
vazifasi quyidagilar:

-~ mahsulot ishlab chiqarish hajmi va realizaisiya tejasini bajar-
ganligini baholash;

— mahsulot hajmi va rezlizatsiyasining o*sish sur’atini amqlash

— mahsulothing assortimentlar bo'yicha ishlab chigarish rejasi
bajarilishini baholash; _

— mahsulot  ishiab chigarish va uning realizatsiyasining
maromiyligini o‘rganish; '

— mahsulot sifati bo*yicha rejaning bajarilishi tahlili;

— tugallanmagan mahsulot me*yoriga rioya etilishining tahlili. .

Mol-P «Sanoat korxonalarining mahsulot hisoboti» tahlil o‘tkazishga ~
asos bo‘ladi. Yuqoridagi keltirilgan wvazifalardan ko'rinib turibdiki,
tahlilning asosiy vazifasi mahsulot ishlab chiqarish va uni sotish rejasi
bajarilishi darajasinigina aniglash va undan so‘ng uni bajarilish darajasiga
ta’sir gituvchi omillar tahlili boshlanadi.

Tahlil joriy yil uchun mahsulot ishlab c}uqansh va realizatsiya rejasini
bajarilishini -quyidagi S5-jadva! ma’lumotlari asosida o‘rganishdan
boshlanadi (ming so*mda).

Mahsulot ishlab chigarish va realizatsiya gilish bo*yichz rejani
bajarilishi tahlili
J -fadval

Farqi

Ko rsatkichlar Reja Haqigatda Ming

. Ceda
so‘mda

1. Yalpi mahsulof
taqqoslab bo*ladigan 3387305 3823307 436042 108.1
nancda
2. Tovar mahsulot
taqqoslab bo'ladigan 5330740 57357199 426459 108
narxda
3. Sotilgan mahsulot hajmi | 5246567 5604599 370044 107
4, Yalpi mahsulot
tarkibida tovar 03.% 98.9
mahsulotining alushi
5. Tovar mahsulofi
tarkibida sotilgan 98.4 97.3
mahsuloining ulushi
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Xulosa: joriy yiining reja ko*rsatkichlarini haqiqly ma’lumotlar bilan
solishtirib aniqlandiki, yalpi mahsulot bo‘vicha reja 108,1%ga, tovar
mahsulotlari bo‘yicha 108%ga va mahsulot sotish bo'vicha 107%ga
bajarilgan. Keltirilgan ma’lumotlardan mahsulot va sotilgan mahsulotlar
bo*yicha reja ortig’i bilan bajartlgan. _

Birog mahsulot ishlab chiqarishning o°sishi rejaning hamma rurlari
bo‘yicha o‘ta yuqori.

Yalpi mahsulot ishlab chigarish bilan bir qatorda mahsulotni ishlab
chigarish va sotish orasidagi bog‘liglikni shartnoma majburiyatlari asosiga
ko'ra o‘rganish lozim.

Korxona tomonidan sharthoma mapburiyatiarining bajariimaslig!
fovdaning kamayishiga, shuningdek, mahsuloini yetkazib bermaganligi
uchun jarima to‘lovlari bilan bog‘lig bolgan go'shimcha xarajatlarga olib
kelishi mumkin, Bundan tashqari, ragobatchilik sharoitida korxoua
mahsulot sotish bozorini vo'qotishi mumkin. Natijada ishlab chigarish
pasayadi;

Mahsulot sotish assortimentlar bo‘yicha hajmining tahlili

G-fadval
Rejadagi baholar bo‘yicha
mahsulot ishlab chigarish hajmi. Mahstlot sotish (+/-)
ming so'mda
Mahsu- -
lot turi | Reja- Reja-
. ga _— ga
Reja Haté;qat— (+/) | misha- Reja Ha?qat (+-} | nis-
tan, a batan,
Ywcla %
A 94610 | 929813 135203 103 | 891340 | H321€ | 23870 ¢ 103
B 540318 | 531617 | 8702 93 53340 1500100 1330011 94
Jami 11434928 | 1461430 ¢ 265021 102 | 1424740 | 1415319 | -9421 | 99

Xulosa: yugoridagi hisobotdan ko'rinib turibdiki, hisobot vilida «A»
mahsulot bo‘yicha ishlab chiqarilgan mahsulot to*lig*icha sotilgan, ya’ni
iste’molchiga o'z vaqtida yetkazib berilgan. Birog «B» guruh bo‘yicha
mahsulat ishlab chiqarish hajmi 2%ga, wni sotish hajmi esz §%ga
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bajarilmagan, ya'ni mahsulot realizatsivasi mahsulot ishiab chigarishdan
4%ga ortda qolyapti (9894}, Bu esa omborlarda me’yordan ortig mahsulot
goldig’i ko‘payishidan dalolat beradi. Mahsulot goldigtining ko‘payishiga
sotuv ishlari bilan shug®ullanuvchi bto‘limning yaxshi ishlamaganligi,
transport xo‘jaligining yaxshi ishlamagantigi hamda iste’molchilaming
to‘lov qobiliyati pastligi sabab bo*lishi mumkin.

4.2. Mahsulot ishlab chigarish dinamikasi tahlili
Korxona iqtisodi asosan o'tgan yillarga nisbatan reja va hisobot
bo‘yicha mahsulot ishlab chiqarish sur’atipa bog‘liq. Tahliining magsadi

hisobot yilida reja ko‘rsatkichiarining sifatini va o‘tgan yilga nisbatan
hagiqiy o‘sish sur’atini beigilashdan iborat.

Mahsulot ishiab chigarishning o'sish dinamikasi tah?ili

7- fadvaf
Ko'rsatkichlar O tgan viida Reja | Haqigat=- | G'tgan vilga Rejaga
hagiqaida da nisbatan nishatan
chigarilgan o‘zgarishi | o‘zgarishi

mzahsulot

I.¥alpt mahsulet 5329630 33873035 | 0823507 | +493877 +436002

2. Tovar 5277960 | 5330740 { 5757199 | 4479239 | +426459
mahsulot

3. Sofilgan 5234555 | 5246567 | 5604599 | +370044 | +358032
mahsulot :

Xulosa: hisobot vyilining valpi tovar va sotilgan mahsulot
ko‘rsatkichlari bilan o'fgan yilgi baqigatdagi ma’lumotlami tagqoslash
natijasida yalpi mahsulot ishiab chiqarishning reja bo‘yicha o°sishini
ko‘ramiz.

53875058 — 5329630 = +37875 m.s.
Tovar mahsulol bo*yicha

5330740 — 5277960 =+52780 m.s.
Sotilgan mahsulot bo*yvicha
5234555+ 5246567 =+12012 m.s.
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Agar jorly yilda mahsulot ishlab chiqarishning rejaviy o*sishini
hagigiy o'sishi bilan taqqoslasak, joriy yilda rejaga kiritilmagan quyidagi
imkoniyatni ko‘rishimiz mumkin.

Yalpi mahsulot bo*yicha: 436002-57875=-378127 m.s.
Tovar mahsulot bo‘yicha: 426459-52730=373679 m.s.

Sotilgan mahsulot bo‘yicha: 358032-12012=346020 m.s.

Hisobot natijalaridan reia vili uchun mahsulot ishfab chiqarish va
sotish  hajmini  rejalashtirish  paytida juda  katta imkoniyatlar
mavjudligi aniglanadi.

Yalpi mahsulot bo*yicha — 436002 m.s,
Tovar mahsulot bo‘yicha — 426459 m.s.

Sotilgan mahsulot bo‘yicha -358032 m.s.

Biroq imkomyatlarm bir gismi rejaga kiritilib, golgan imkoniyatlar esa
rejani  ortig'i bilan bajarilishidan namoyon bo‘ldi. Korxona hisobot yilida
real bo'lmagan, ya'ni yengil rejani  qabul gilib uni hech giyinchiliksiz
va rejaga nisbatan  ortig*i bilan bajardi. Real bo‘lmagan, pasaytirilgan
- rejani gabul qilish va unt ortig*1 bilan bajarish quyidagi salbty holatlarga
olib kelishi mumkin;

l. Rejadan ortiq ishiab chiqgarilgan mahsulotga, oldindan oz
iste’molchilariga ega bo‘lmagan mahsulot, ya’ni iste’moichilar bilan
sharmoma tuzilmagan mahsufot omboriarda yotib goladi, tovar ayfanishida
ishtirok etmaydi.

2. Ortigcha ishlab chiqarilgan mahsulotga oldindan xomashyo va
matertallarga ishiab chiqaruvchilar bilan shartnoma tuzilmagan. Agar bu
xomashyolar kamchiligi bo‘lib golsa, korxona to*xtab golishi mumkin.

Shunday qilib, korxona mahsulot ishlab chiqanish va sotish
hajmuni rejalashtirishda iste’molchi ehtiyojini to'larog  e'tiborga olish
hamda ishlab chiqarishning yuzaki va chugur imkoniyatlaridan to‘larog
foydalanish uchun sotish bozorini kengaytirish imkoniyatlarini izlash
kerak. Undan so*ng iste’molchi bilan shartnomani tuzish kerak.
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4.3. Mahsulot assortimenti va tuzilmasi bo*vicha rejaning
bajarilishi tahlili s

ishlab chigarilgan mahsulot ishiab chiqarish assortimenti va tuzilmasi
o‘zgarishl xo‘jalik faoliyati natijalariga sezilarli ta’sir ko*rsatadi. Mahsulot
ishlab chigarishni assortimenti va tuzilmasini shaklantirishda korxona
birinchl navbatda, mahsulot turiga talabni, bozor holatini, ikkinchidan,
korxonada mavjud bo‘lgan mahsulot, xomashyo, texnik-texnologik,
molivaviy va boshga imKonivatlardan to‘laroq, foydalanishni e¢’tiborga
olishi zarur. Assortimentni  shaklantirish tizimida quyidagi asosiy
momentlami o*z ichiga olishi shart;

a) iste’'molchilarning istigbolili ehtiyajini aniglash; |

b) chigarilayotgan  mahsulotning  raqobatbardoshlik darajasini .
aniglash; ‘ _

d) mahsulotning bozordagi hayotiytik siklini  o‘rpanish, o'z’
vaqtida yangi zamonaviy bo‘lgan tovarlar turini yaratish bo‘yicha choralar
ko'rish va ishlab chigansh dasturidan ma'naviy eskirpan va igtisodiy
jihatdan kam foydali bo‘lgan mahsuloini chigarib tashlash; '

e) igtisodiy samaradorlikx va mahsulot assortimenti o‘zgarishida xavi-
xatar darajasini baholash.

Assortiment bo'yicha rejaning  bajarilishiga fagatgina tovar
mahsulot hisobgz olinadi. Chigarilgan mahsulot assortimenti bo‘yicha
rejani bajarifish  ko‘rsatkichini hisoblash wsulini quyidagi misol orqali
ko'rib chigamiz (ming so‘m).

Mahsulot assortimenti bo‘yicha rejaning bajarilish tahiili

8- jadval
Hagigatda,
Mahsu- Rel - ming s0°'mda
lot == rrémg Reja e
turi 30-mdd Tami bovicha RE‘E‘ dF)tl‘-‘ElSlEia.. Rejadan ortig
L aqigatda
foizlarda
3998055 [ 43178992 108 30080AS +319844,2
B 159922 150270 94 130270 9652
1172763
D 172763 1289030 110 LUF2763 +{ 16267
Jami 3330749 TITYS 108 3321083 426459

Xulosa: jadval ma’lumotlaridan ko‘rinib turibdiki, korxona tovar
mahsulot ishlab chigarish rejasini mahsulotning barcha turlari bo‘yicha
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[08% ga va assortiment bo'yicha 82%ga bajardi (5321088 /5330740)
100 - .

Tovar mahsulotini assortimentlar bo‘yicha ishlab chiqarish rejasini
buzitisht eng muhim texnik-iqtisodiy ko'rsatkichlari bo‘lgan mehnat
unumdorligi, mahsuiot tannarxi, realizatsiya va fovda miqdori fa’sir
ko*rsatad.

Tahlil mobaynida tovar mahsulotning assortimenti bo‘yicha
rejaning bajarilmaslik sabablarini aniglash kerak.

Bu sabablar tovar mahsulotni ishlab chiqarishmi xarakterlovehi hisobot
ma’lumotlari bo‘yicha aniglanadi. Bunday sabablarga asosan quyidagiiar
kiradi: mehnat sigtimi kam bo‘lgan mahsulotning rejadan ortiq ishlab
chigarilishi; zarur material va xomashyoni yetishmovchiligi; mahsulot
sifati darajasi pastligi; korxona faoliyatini tashkil qiltishdagi yo*l qoyilgan
kamchiliklar, iste’moichini to*lov qobiliyatini pastligi sababli ba’zi bir
tovarn! ishiab chiqarish kamayfiriigan. Yuqoridagi sababiar aniglangandan
so‘ng ularni yo'gotish magsadida tashkiliy-texnik tadbirlar ishlab chiqgish
lozim.

Hisabotda mahsulotning alohida tarlari bo*yicha bajarilmagan rejani
absolut miqdoridan foydalangan holda, assortiment bho'yicha reja
bajarifishini tahlil qilishni boshga usuf bilan ham amalga oshirish mumkin.
Bunda rejant bajarmasiik absolut miqdorini 100ga ko‘paytirib, tovar
mahsulot ishlab chigarishmi rejaviy migdoriga bo‘linadi. Bu usul bilan
topilgan foiz migdori assortiment bo*yicha rejani bajarmaslik darajasini
ifodalaydi.

Buni quyidagi misolda ko‘rish mumkin. Jadval ma’lumotiaridan
ko‘rinib turibdiki, «B» mahsulot turi bo‘yicha rejani bajarmaslik 9652
ming {(130270—159922) so*mga bajarilmagan.

Boshga mahsulot turlari bo‘yicha reja ortig‘i bilan bajariigan.Shundan
ko‘rinib turibdiki, «B» mahsulot bo‘yicha reja 0,18 %ga bajarilmagan,
demak, «B» mahsulot bo‘yicha rejani bajarilishi 99,82 %=(100-0,18)ni
tashkil etgan.

Yugotida keltirilgan usul hisobotni ancha yengillashtiradj va ushbu
ko‘rsatkichni tahlil qilishning barcha hollarida ishlatilishi mumkin,

Mahsulot tuzilmasi bo‘yicha rejaning bajarilishi rejada belgilangan
mahsufotning alohida furfari orasidagi nisbatni saglanishini, va’mi bir
tekisda bajarilishini ko‘rsatadi.

‘Mahsulot tuzilmasi bo‘yicha rejaning o‘zgarishi ishchi kuchidan
foydalanish, ish hagi fondi, mahsulot tannarxi va rentabellik
ko*rsatkichlariga sezilarli darajada ta’sir qiladi.

Tuzilma bo‘yicha reja  bajarilishini  xarakterlovehi  umumiy
ko‘rsatkichni hisobash wuchun reja bo‘yicha mahsulotming alohida
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tuzilmasini ishlab chigarilzan mahsulot umumiy bajarilish foiziga binoan
hisoblanadi. Bu usul bilan tepilgan ko‘rsatkichlar hisobot ma’lumotlari
bilan tagqosianadi, , )

Bunda ko'paytirilgan rejaviy ko‘rsatkichlarida oshmagan hagiqiy
mahsulot chigarish migdori hisobga olinadi.

Tuzilma bo'yicha rejani bajarish darajasi tuzilma bo®vicha rejaning
bajarilishida hisobga olinuvchi mahsulot migdori bilan tovar mahsulotining
haqiqiy ishlab chigargan miqdorini taqqesiash orgali aniglanadi.

Mahsulot tuzilmasi bo*yicha rejaning bajarilish cahlili

. - jadval
_ Rejaviy
Mahsiﬂm , - R'.:Jaflfng, tuzilmada | Reja bajarilishi
tari Reja { Hagiqaida | bajarilishi oo
s mahsulol hisobida
{Yacda) .
chigarish
3993055 | 43178592 108 4317800.2 43178G0.2
B 159922 (50270 94 200719 150270
D 1172763 | 1289030 110 5757199 1238680
Jami 5330740 [ 3757199 108 3321088 S706750.2

Xulosa; jadval ma'lumotlaridan ko‘rinib turibdiki, mahsulot ishlab

chigarish tuzilmasi bo‘yicha reja 99,12% (5706750 . 5737199 100 %,
va'ni 0,88 %ga bajarilmagan. Ko‘rinib turibdiki, korxona rejadan ortigcha
mahsulot ishlab chigargan bir shareitda tuzilma bo'yicha mahsulot ishlab
chiqarish rejasim bajarmagan. Hagigat ishlab chigarilgan mahsulotni
rejadagi ko*rsatkichga gayta hisoblangan bilan solishtirganda umumiy farg
50449+(5757199-5706750)ni tashkil giladi yoki 0,88+ (5757 99/ 5706750) »
100, '
Yuqorida keltirilgan ma’lumotlar 10-jadvalda umumiaghtirilgan.

{1 0- jadval
Haqiqiy ma’lumotlarni o*zgartirilgan
Mahsulot turi Reja Hagiqatda rejadan farqgt
Ortig Kam

A 4317800 99 —

B 150270 200719 — 20449

D 1283030 i238680 50330 —
Tami; 5757199 2T57199 50449 50449
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4.4. Mahsulot sifati va unga ta’sir gqiladigan omillarning tahlili

Ishiab chigarilayotgan mahsulot sifatiga doimo katta etibor berib
kelingan, chunki aynan mahsulot sifati  iste’molchilar ehtiyojint
yaxshiroq qondirishga imkon beruvchi,  tovarlar mol-ko‘lligi,
mahsulot ishlab chiqarish hajmining pul wigdorida ifodasini oshishiga,
shuningdek, xalq xo‘jaligi tarmoqlarida kapital qo'yilmalardan tejab qotish
va foyda miqdorining osishiga imkoniyat beradi.

Mahsulot sifatiga quyidagi omillar ta’sir qiladi:

a) (exnika va texnologiya holati va uning progressiviigi;

b} ishlab chiqarish va mehnatni tashkil etishni takemillashtirish;

d) foydalanilayotgan xomashyo va materiallar sifatiga;

g) ishchilarning malakasi va texnik tayyorgarlik darajasiga;

g) ishchi va xodimlaming mahsulot sifatiga javobgarligi va ularni

moddiy rag‘batlantivish,

Sifat ko‘rsatkichi” oflchovi turli tarmoqlarda ishlab chigarilgan
mahsulotni ganday maqgsadda ishlatilishiga ko'ra har xil bo‘ladi.

Mahsulot sifatini  ifodalovchi eng asosiy ko‘rsatkich bu O‘zDST
ko*rsatkichiaridir,

Asosan xalq iste’'moliga ketadigan mahsulot sifati va uning navi yoki
tarkibidagi fovdalt komponentlar darajasi (koliorivasi, moyliligi, oktan
soni) bilan oflchanadi. Ishiab chigarish vositalarining sifat ko‘rsatkichlari
bu 0QzDST ko'rsatkichlaridir (xizmat qilish muddati, pishigligi,
universalligi, unumdorligi, kam yoqilg*i sarf bo‘lishi, suy va issiglikka
chidamliligi).

Ishlab chiqarilayotgan mahsulot stfatini belgilovchi o‘lchovlardan yana
biri, uning navlar bo*yicha tagsimlanishi va sifat darajasi oshishini o‘tgan
vilga va rejaga nisbatan hagiqatda ishlab c¢higarilgan mahsulot navini
oshirishdir.

Tahlil vazifasi — ishlab chigarilayotgan mahsulot sifati bo‘yicha reja
bajarilishi darajasini o‘rganish, mahsulot sifatining o‘zgarishiga ¢a'sir
giladipan omillami aniqlash, mahsulot sifatini korxona migdor
ko‘rsatkichlariga  ta’sirini  aniglash, tovar, mahsulot hajmi, mahsulot
sotilishidan tushgan tushum va foyda migdoriga ta'sirini o rganish.

Dastavval quyvidagi 1i-jadval ma’lumotlaridan foydalanib, ishiab
chiqarilgan mahsulot sifati bo‘yicha rejaning bajarilishini tahlit gilish kerak.
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Mahsalot sifati bo*vicha rejaning bajarilish tahlili

. i1- jadval
Nav Reja bo'vicha Hisobot bo*yicha Cheklanish
Migdori, | Rejaga | Miqdori, Rezjaga Rejaga
ming donada| nisba- | ming donada | nisbatan, | nisbatan il
ian, %da %ada donada
203000 70 220660 74.8 +17660 +4.8
H 3 r
1 58000 20 38330 13.0 -19650 -7
iIT 29000 10 35990 12.2 + 6990 +2,2
Jami 290000 100 295000 100 +5000 -

Xulosa: ishiab chigarilayotgan malsulot sifati rejaga nisbatan birmuncha
yaxshilangan. Birinchi nav mahsulot 17660 donagacha, yva’ni 4,8%ga oshgan.
Bireq mahsulot ishlab chiqarish 16000 donaga-ottighl bilan bajarilish sharoitida
ikkinchi nav mahsulot 19650 donaga, ya’ni 7%ga kamayganligi sababli uchinchi-
nav mahsulot 6990 donaga, ya'ni 2,2%ga oshgan.

Agar hisobot yilida reja ulushi bo“yicha mahsulot ishlab chiqariiganda,
navlar bo‘yicha hagiqaida ishlab chigarilgan mahsulot hajmi quyidagi
miqdorda bo'lar edu:

[ nav: (295000 « 70}/ 100 = 206500 dona

II nav: (295000 « 20 100 = 59000 dona

HI nav: (295000 «10}/ 100 = 29500 dona

Hisobot natijalarini hagiqiy ishlab chigarilgan mahsulot migdori
bilan solishtirib quyidagi chetfanishlami aniglashimiz mumkin:

[ nav: 220660-206500 =+14160Q dona

il nav: 38350 — 59000 = -20650 dona

I nav: 35990 — 29300 =+6490 dona

Hisobot ko‘rsatkichiga, 2-navning 3-navdan ulgurji narxi ancha yugori
va 2-navning 20650 donaga rejadan kamligi sababli korxona, umuman
olganda, mahsulot ishlab chiqarish hajmining pul ko‘rinishidagi ifodasida
va foyda migdorini kamayishiga yo°l go‘ygan,

Agarda korxona mahsuiut ishlab chiqarish hajmini 20650 donaga
oshirish bilan birpalikda 2 -na\« ulushlm ham oshirganda IEJadaTI r.}rttq fnyda

va mahsulot hajmining o " fodaging ushusﬁ"l&; it et

Hed

e T L et T



Xulosadan kelib chigib, mahsulot sifatini narxiy ko‘rsatkichlarga ta’sirini
aniqlash kerak.

Hisobot quyidagicha amalga oshiriladi:

AVP =(51-S0)+«VVP;
AV =(S1-So)+VRP;
AP =[(S1-So)*ARP]+{(S1-S8a)+*VRP].

Bu verda, A VP — ortigqcha tovar mahsuiot ishlab chiqarish ;

AP — ortigcha foyda migdori;

AV —realizatsiyadan tushgan ortiqcha tushum;

So va S1-— mahsulot sifati o‘zgargandan oldingi va keyingi narx;

S0 va 31 - mos ravishda mahsulot sifati o*zgargandan oldingt va
keyingi tannarx darajast, |

VRP - sifati oshgan mahsulotning sotish hajmi.

Ishlab chiqgarilgan mahsulot navining o‘zgarishi munosabati bilan,
birinchi havbatda, o‘rtacha narxni va bir donha mahsulot tannarxini
o‘zgarishi aniglab undan so‘ng mavlar o‘zgarishi, tovar mahsulotining
hajmiga realizaisiyadan keladigan tushum va foyda ta’siri aniglanadi.

Mahsulet navi tarkibini narxning o‘rtacha o*zgarishiga ta’sirini

aniqlash
1 2-fadval
Mahsulot Mahsulot tuzitmasi O*rtacha bahoning
Mahsulot | tannarxi, o‘zgarishi, so‘mda
navi so‘mda |
Reja | Haqiqatda | Chekianish |
R
[ nav 12156 | 0,70 0,748 0.043 12150+0,048
=583.2
Il nav 11050 | 0,20 0,13 -0.07 110500,07
=773.5
11 nav 6870 | 0,10 0,122 +0,22 6870+0,022
=1514

Xulosa: jadvalda keltirilgan hisobotiar mahsulotning 3-navi ulushini
ortishiga sabab 1-nav bo‘yicha mahsulot xarajatlari 583,7 so‘m, 3-nav
bo‘yicha esa (5[4 ga ortganiigini ko‘rsatmogda. i- va 3-navlaming oitishi
natijasida 2-nav kamaygan.
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4.5. Mahsulot ishlab chigarish maromiyligi tahlili
Maromiylik deganda mahsulot ishlab chigarish rejasini bir me'yorda
bajanilishiga aytiladi. Maromiylik komxona ishini tashkil gilish sifatini ishlab
chiqarishmi va mehnatning to'g*i tashkil gilinganligini, moddiy texnika ta’minot

darajasini texnika, texmologivadan samarali foydalanishni tushuniladi. Bir .
me’yorda mahsulot ishlab chiqarish deganda ishilab chigarishni oldindan. -
rejalagan grafikka muvofiq ishlab chigarish tarkibidagi sex uchastkalar.

o‘rtasidagi bog'liglikni ta’minlanganligi tushuniladi. Grafikka asosan bir
me’yorda mahsulot ishlab chigarishni tashkil qilinishida ishchi kuchidan,

mashina uskunalardan, moddiy resurslardan samarali foydalanishni,
mahsulot sifatini oshishini va mahsulot tannarxini kamayishini ta’minlaydi.

Mahsuiot ishlab chigarish maromiyligini buzilishi ish rejimini
buzilishiga, ishiab chigarish resurslaridan to‘la fovdalanishga xalaqit beradi,
asosiy fondlarni yemirilishini tezlashtiradi va mahsulot ishlab chigarish
hajmint kamaytirishga olib keladi.

Korxona mahsulot ishlab chigarish maromiyligini hagigatan ishlab
chiqartlgan kunlik dekada, avlik, kualik mahsulot haimini rejadagi mahisulot
hajmi bilan taqgoslab aniglanadi. Ishlab chiqarish tnaroniiyligini ovlar
bo'yicha o*tkazishda har dekadada ish kunlaring sonint hisobga olish lozim.
Bir oy mobaynida dekadalar bo*yicha maromiylik darajasini tahlili quyidagi
13-jadvaldagi ma’lumotlarga asoslanib, tahlil gilinadi.

Mahsulot ishiab chigarish maromiyligi

{3-jadval
e Ko rsatkichlar Oylik Bir oylik hagiqiy bajaritish
rcja
Jami Shu jumladan
1 dek 2 dek 3 dek
b Mahsulot ishiaty 44228 479767 141344 158320 123103
chigarish haymy,
m.s
2, 1sh knnlari soni 22 22 7 R 7
3 O‘riacha bir 20192 21803 20192 1979 25729
kunlik ishiab
chigarish hajm
4 Rejaga nisbatan [H3) 108 100 98 127
har kunlik
bajarilishi, %o

Xulosa: keltirilgan ma’lumotiardan ko'rinib turibdiki, kunlik mahsulot
ishtab chigarish rejasi bir maromda bajarilishi ta'minianmagan. Ya'ni
uchinchi dekadada mahsulot ishlab chigarish rejasi 98%ga bajarilgan xolos.
Shu sababdan korxona to‘rtinchy dekadada ish rejimiga rioya gilmasdan
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dam olish, bayram kunlari go°shimcha smenalar tashkil gilish natijasida
mahsulot hajmini rejaga nisbatan 3748 ming so‘m yoki 7%ga ortigcha
bajardi.

Dekadalar davomida turli xit hajmda tovar mahsulotini ishlab
chiqarilishi korxonada mavjud zaxiralar borligidan darak beradi. Ushbu
zaxiralami aniglash magsadida maromiylik koeffitsiyentini aniglash, ya’ni
bir me’yorda tovar mahsuloti ishiab chiqarish rejasini umumlashgan
ko‘rsatkichini aniglash lozim. Buning uchun ma'lum vagt ichida hagiqatan
ishlab chigilgan mahsulot hajmini xuddi shu vagtda rejadagi mahsulot
hajmiga tagsimlash lozim. Ushbu koeffitsiyentni quyldagl ma’lumotlarga
asoslanib tahlil gilinadi.

Maksulat ishlab chiqarish maromiyligi

1 4-jadval
Dekada Reja Haqiqatda Hagqigiy reja
: migyosida
] 14]344 141344 141344
2 161400 158320 158320
3 141484 150103 141484
Jami 444228 479767 441148

Xulosa: maromiylik koeffitsiventi 99,3 (441148/444228) tashkil etdi.
Bu koeffitsivent gancha birga yaqinlashsa, shuncha ishiab chigarish
maromiyligi rejaga moslashadi. Mahsulot 1shlab chigarish maromiyligini
o'zgarishinti mahsulot hajmiga ta'sirint  artiqfash  uchun  100%dan
maromiylik koeffitsiventini ayirish orqali aniglanadi,

100-99,3=0,7% shunga binoan mabsulot ishlab chigarish hajmi
(444228+0,7)/100=3109 m.s. kamaygan,

Mahsulot ishlab chigarish hajmi 108%ga bajarilgan sharoitda mahsulot
ishlab chigarish maromiyligi ikkinchi dekadada o‘zgarmaganda, mahsulot
ishlab chigarish hajmi [08,7%m (108+0,7) bajarilgan bo‘lur edi yoki
(479767+3109)=482876 m.s.ni tashkil gilar edi. Demak, korxonada
mahsulot hajmini 3109 m.s. oshirish imkoniyati mavjud ekan.

Mahsulot ishlab chigarish maromiyligini buzilishiga quyidagi omillar
ta’sir qilishi mumkin,

l. Korxonani moddiy texnika ta’minot rejasini umumiy holda
assortimentlar va muddati bo‘yicha buzilishi.

2. Tovar mahsulotini ishlab chigarish jarayonini nazorat qilish talab
darajasiga javob bermasligi.

3. Faol asosiy fondlardan vaqgt bo‘vicha va quvvatt be'yicha tofla-
to‘kis foydalanilmaganligi.

4. Ishchilamni malakasing pastlig).
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4.6. Mahsulot ishlab chigarish va sotish hajmini oshishiga ta’sir etuvchi
omil va zaxiralarni aniglash va tahlil gilish usali

Mahsulot ishiab chiqarish rejasining bajarilishi va uni sotish
dinamikasi o‘rganifgandan so‘ng, mahsulot sotish hajmiga ta’sir giladigan

omtillamni aniglash zarur va bu omillar quyidagi chizmada keltirilgan,

Mahsulat ishlab chiqarish hajmiga ta’sir qiladigan omillar

I Mahsuiol sotish haymning o' zganishe I _
Tovar mahsulotining ishlab Sotilmaydigan mahsuolot/ar
chiqarish hajmini o' zgarishi hajmini o 2garishi
! i ] ' |
Yalpl Tuga[ﬂmagﬂn Tmat Jﬂ‘nﬂﬂ]gﬂﬂ
mahsulot mahsulot ishlab mahsulot mahsulot
ishtaly chiqarish qokdigtini qoldigini
chiqarish hajmining o'zparishi o°Zgartishi
hajriining o"zgarishi .
o'zpartshi Y i 3
Mehnat tesurstart Mehnat Mehnat predmetlari
qurollar!
| T Asosiy fondlar T
. : hajeni
Xodirmar soni g Ishlatitgan mehnat

T
__T Asosiy londlar

Ish vagtidan tackibida aktiv 1
fovdalanish asn_si;.f f‘?ndla_r | Material sig‘imi
- darajasl ulushini 0" zgarisht 1

j } Material qaylimi

Mehnat Asosly fondlar gaytimi
unurndarhgi

S-chizia,

Ao



Mahsulot sottshnt tahlil qilish uslubi 1kki variantdan iborat.

Agar korxonada sotishdan olinadigan daromad jo°natilgan mahsulot
hajmidan kelib chigqan holda aniqlansa, u holda tovar mahsulotining
balansi guyidagicha bo'‘ladi.

TMy + ITM = 5SM + TM, bu yerda, SM =TM, + ITM - TM,

Agar korxona daromadi jo*natilgan mahsulotga to‘langan pul haymidan
kelib chiggan holda anigiansa, uw holda tovar mahsulotining balans
quyidagicha bo*ladi.

™, + ITM + My, = SM + IM, + TM, bu yerda

SM =TM,+ ITM + IM, - My - TM,

Bu verda, TM, TM, — vil boshiga va oxiriga omborda golgan tayyor
mahsulot zaxirasi.

ITM — joriy yilda ishlab chigarilgan mahsulot hajmi.

SM — joriy yilda sotilpan mahsulot hajmi,

JM,, IM, — vil boshiga va oxiriga qolgan jo*natilgan mahsulot haymi.

Chizmada keltirilgan omillarni mahsulot sotish hajmiga ta’sirini
aniglash uchun har bir omilni haqiqiy darajasini reja ko‘rsatkichi bilan
salishtirib, absolut va nisbiy o‘zgarisht aniqlanadi.

Mahsulot sotish hajmiga omillar ta’sirining tahilili

{ S-jadval
Ne Ko*rsatkichlar Mahsulot hajmi, Mahsulot sotish
m. 8. hajmini o'zganshi
Reja Hagqgigatda M. 5. Yo
; Yil boshiga qolgan 43405 52600 9195 121.2
tayyor mahsulot hajmi
2 Bir viilik ishlab 5330740 5757199 426459 108
chiqaritgan mahsulot
hajimi
3 ] Yil oxiriga qolgan tayvor | 127578 152600 25022 119,6
mahsulat hapmni
4 Sotiigan mahsulotning 5246567 5604599 370044 (g7
hajmi

Xulosa: keltirilgan ma’lumotlardan ko*mib turibdiki, tovar mahsuloti
1shlab chigarish hajmi 108 % ga bajanigan sharoitda yil oxiriga qolgan
tovar mahsulot zaxirasi 119,6 % ni yoki rejaga nisbatan 25022 ms. ga
oftgan, lekin mahsulot sotish rejas1 167 % ga bajartigan xolos. Sababi yil
boshiga sotilmay qolgan mahsulot hajmi rejaga nisbatan 21,2 % oshgan edi.
Tahlilchining  asosiv vazifasi tahlilni chuqurlashtirib, sotilmay qolgan
mahsulot hajmi rejaga nisbatan yil boshiga 21,2 % va vil oxiriga 119,6 %
oshishiga ta'sir gilgan omillarni aniglab, ulami bartaraf qilish magsadida
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chora-tadbirlar ishlab chigmog lozim. Kelgusi vili bu zaxiralarni
kamayiirib, mahsulot sotish hajmini oshitish hisobiga foyda miqdorini
ko'paytirishga ertshishni ta’minlashi lozim.

Tahlil jarayonida mahsulot ishlab chigarish va sotish hajmiga ta’sir
qifadigan omillami o‘rganishga alohida ehtibor berish zarur. Sababi, bu
omillarni ijobiy va salbiy fa’sirini aniqfamasdan korxonani boshqarish
qarorini gabul gilib bo‘lmaydi. Bu omillar uch guruhga bo‘linadi:

1. Komxonani mehnat resurslari bilan ta’minlash va ulardan samarali
foydalamish.

MICH =L« MU bMuvyerda, I, — ishiovchilarning ortacha yillik soni;

MU — bitia ishfovchining o‘rtacha yillik vnumdorligt;

SM=1IMU-~»Ya", bu verda, Ya™, — valpi mahsulot tarkibida
sotilgan mahsulotning ulishu.

2. Korxonani asosiy fondlar bilan ta*minlanganlik darajasi va ulardan
samarali foydalanish.

MICH=AIF - AF, SM=AIF=~AF,-Ye",

Bu yerda AIF — asosiy ishlab chigarish fondini o*rtachi villik glymati;

AF, — asosly ishlab chigarish Tondini gaytimi; |

3. Ishlab chigarishni xomashyo va materiallar bilan ta’minlanganiik
darajasi va ulardan samarali foydalanish.

MICH = MR « M SM = MR » M, » Ya",

Bu verda, MR -~ mahsulot ishiab chiqartsh uchun sarf qilingan moddiy
resursiar hajmi;

M, — material qaytimi (bir so'm sarf gilingan material xarajatlaridan
olingan mahsulot hajmi).

Yugorida kelnrlgan omillarni mahsulot ishlab ch1qaush va_sotish
hajmiga ta’sirini alohida-alohida boblarda chugur tahiil gitinadi.

Bilimni mustahkamlash va tekshirish uchun savollar

1. Mahsulot ishlab chigarish va sotishm tahlil qilish uslubiyatini
umumiy tarzda ifodalang.

2, Mahsulot ishiab chigarish va sotish rejasining bajarilishi hamda
o‘zgarishi qanday tahlil gilinadi?

3. Mahsulot (xizmat) tuzilinasi nima va u korxona faoliyati iqtisodiy
ko'rsatkichlariga qanday ta’siv ko'rsatadi? Ishlab chigansh tuzilmasin
o‘zgartirishdan korxona ganday manfaat ko‘radi?

4. Mahsulot tuzilmasining qiymat ifodasidagi ishlab chigarish
hajmiga ta’sirini hisoblashning asosty usullarini tushuntiring.

5. Taovarlaming bozordagi mavqgei (holati) tahlili ganday amalga
oshiriladi?
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6. Mahsulot sifatining umumlashtiruvchi, xususiy wva bilvosita
ko'rsatkichlarini ayvting.

7. Mahsulot sifatining qtymat ifodasidagt ishiab chiqarish hajmiga,
tushum, foyda wa boshqa ko'rsatkichlarga ta'siri summasi qanday
hisoblanadi?

8. Korxona faoliyati maromiyligi tahlilining ushibiyatini tushuntiring.

9. Mahsulet ishlab chigarish va sotish hajmining o*zgarishiga ta’sir
etuvehi omillami ayting.

10. Mahsulot ishlab chiqarish va sotish hajmni oshirishning asosiy
imkoniyatiarmi sapang. Ushbu imkoniyatlar kattalipi qanday aniqtanadi?

1. Mahsulot ishlab chigarish va sotish haymni o°zgarishiga ta’sir
gtladigan omillarmi ayting,

I2. Tovar mahsuloti balansini tuzing.

13. Mahsulot hajmini ofstirish zaxiralarim aytmg



5-B0B
MAHSULOT ISHLAB CHIQARISH VA SOTISH REJASIE
BAJARILISHIGA MEHNAT KO‘RSATKICHLARY
TA’SIRINING TAHLILE

S.1. Mahsulot ishlab chiqarish hajmiga ta’sir
giladigan omillar tavsifi

Mahsulot ishilab chiqarish va setish rejasini bajarilishiga juda ko'p
texnika igtisodiy-ijtimoiy omillar ta’sir giladi va yugorida aytilganidek,
ular uch guruhga bo®linadi.

1. Korxonani mehnat resurslari bilan ta’minlanganlik darajasi va
ulardan samarali foydalanish.

2. Korxenani asosly fondlar bﬂan ta’minjanganlik darajasi va ulardan
samarali foydalanish.

3. Korxonani moddiy resurslar bilan ta’minlanganligi va ulardan
samarali foydalanish.

Yuqorida keltirilgan omillar o“zaro bir-biri bilan uzviy bog*langan va
bir-biriga o'z ta'sirim o*tkazadt.

Mehnat qurolian va predmetlari o‘tgan davrda sarf gilingan mehnatni
natijasi bo‘lib, u o*lik mol, moddiy resursfarga aylangan mehnat natijasi,
ular ishlab chigarish jarayonida mustagil gatnashib o'z funksivasing,
vazifalarini bajara olmaydilar va ulardan olinadigan natija va ishlab
chigarish jarayont hamda samaralt, vnumli, tejamkorlik bilan foydalanish
darajasi fagatgina inson mehnatiga bog*liq. Ishliab chiqarish jarayoni
natijasi, eng avvalo, korxonani ishlab chigarish xodimlari bilan aynigsa,
asosly ishchilar bitan ta’minlanganligi ularning qonimsizlik darajasiga,
malakasini oshishiga, mehnatni asosiy fondlar bilan quroliangan darajasiga,
ish vaqtida samarali unumli foydalanish darajasiga, ishlab chigarish va
mehnat sharoitiga, ishchilami moddiy rag‘batiantirilishiga bog'liq va ular
o‘z aksini mehnat unumdorlik ko‘rsatkichida namoyon giladi, Aynan
mahsulot ishiab chiqgarish va sotish hajmint shakilanishi va osishi mehnat
unumdorlik ko‘rsatkichiga bog‘liq. Mehnat nnumdorligining natijaviy va
sigéim ko‘rsatkichi sabab nafagat mehnat darajasi, balki unda mehnat
qurollari va predmetiaridan foydalanish darajasi ham o‘z aksini topadi.
Asosty fondlardan, xomashyo va mateniallardan samarali fovdalanish



ko‘rsatkichlan fond gaytimi va material sigtimi, mahsulot ishlab chigarish

va sotish hajmida o'z aksini mehnat wnumdorlik ko‘rsatkichi orqali . -
namoyon bo*ladi. Shuning uchun ham korxenani asosiy va aylanma fondlar - . -

bilan ta’minlanganlik darajasi va ulardan samarali foydalanish darajasining
tahlilini mehnat unumdorlik ko‘rsatkichiga fa’siri nugtayi nazardan ko‘rish

kerak. Xuddi shuning uchun ham mahsulot ishlab chigarish va sotish = -

hajmiga omillar ta’sirini o‘rganishda mehnat ko'rsatkchilarini bajarilishini
tahlil qilishdan boshianadi.

Mahsulot ishiab chigarish hajmini oshishiga, mahsulot tannarxini
kamayishiga, foyda miqdorini oshinshga hamda boshga bir qator texnik-
igtisodiy ko‘rsatkichlarining yaxshilanishi korxonant mehnat resurslari bilan
ta’mintanish darzjasiga bog'liq. Mehnat ko‘rsatkichlarining bajarilish
darajast mashina va jthozlardan maksimal foydalanish, ishlab chigarishni
bir maromda amalga oshirihshi mehnat unumdorligini o‘sishiga ta’sir
ko‘rsatadi.

Tahlilning asosiy maqgsadi mehnat ko‘rsatkichlar rejasini bajarilishini
har tomonlama chuqur o'rganib yutuq, kamchilik, xato va imkoniyatlami
achib tashlab, ularga ta’sir gilgan omillami aniqlagan holda vlarni bartaraf
qifish, chora tadbirfarini ishlab chiqib, ishlab chiqarishga tatbiq gilishdir.

Mehnat ko‘rsatkichlari tizimi va ularni tahlil gilish tartibi quyidagi
chizmada berilgan. .

LT
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Mehnat ka“rsatkichiari tizimi va ular arasidagi bog*lanish o

l

Korxonaning
ishlovchilar bilan
ta'miniangandik
darajasi 1ahlili

¥

Korvonaning
ishlovchilar bilan
ta’mindanganlk
darajasi Tahlili

'l

v

Ishchiiar son:
bo'vicha absolut va
mishry farqg tahlili

l

Korxonani boshga
ishlovchiiar toifass
bilan
ta'minlanganligi
tahitli

l

Kadrlar
qo'nimsizligi tahiill

¢

Ishchilarning
malaka bo'vicha
tarkibi tahlbil

Y
. .0t
Mehnat ko'rsatkichlan :
tahlili l .
) l Mehnat
resyrslaridan
Ish vaqgtidan samarali
foydalanish foydalanish tahlili
tahiili
I[sh vaqti balansi Ishlovchilaming
tahlili : mv:hnat_
waumdarligi
1sh vaqgtidan o
va'gotishlar Ish;h;é::lr:tmg
mab::;ﬁ?m]ash unumdaorligt
ot tahliti
Ish vagtidan L
vo'qotishlaming Mehoat
mahsulot hajmiga un:.ll_ndﬂrhg_mlr!g
ta’siri tahlili o*sish omillari
izhliti
Mahsulot hajmtiga
mehnat

J-chizma.
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Mehnatdan foydalanish birlamchi ko‘rsatkichi (o‘rtacha mehnat
unumdortigi, mehnami me’yorlash koeffitsiyenti) ishlab chiqarishni
mexanizalsiya va aviomatizatsiyalash davajasiga, mehnatni  texnik
quroilanganlik  darajasiga, go‘llaniigan texnika va texnologiyani
progressivligiga yangi texnikani joriy etish, eskirgan mashina va jihozlami
almashtirish, mahsulotni ishonchliligi mehnat va ishlab chiqarishni tashkil
gilishnt takomillashtinish, ish vagtidan samaral foydalanish ko*rsatkichlari
wmehnat resurslaridan foydalanisivr blokiga kiravehi ko*rsatkichlardir,

Bu blckdan chiqadigan va «mahsulot hajmi, strukturasi, sifatt» hamda
umahsulot tannarxi» bloklarl bilan bog‘liglikni ta’minlaydigan natijaviy
chiguvchi ko rsatkich ishchilarnt ortacha mehnat imumdorligi va ularni jsh
hagi fondidir.

5.1. Korxonani ishiab chiqarish xodimlari bilan ta’minlanganlik
darajasi tahlili

[shiab chigarish korxonasining muvaffagiyatli faoliyati, avvalo, uni
ishiovchilar bilan ayniqsa, moddiy boyliklar yaratish bilan band be‘lgan
ishchilar bilan ta’minlanish darajasiga bog‘liq. Shuning uchun tahlil
korxonani barcha toifadagi xodimlar bilan ta’minlanganiik darajasini
o‘rganishdan boshlanadi.

Tahlil uchun dastlabki ma’lumotlar «1-T» formasidan olinadi.

Korxonani ishlovchilar bilan ta*minlanish holati tahlili

1 6-jadval
Farqs
. - Regja Hiscbot | Absolut Rejaga
Ishlovchilar toifasi bo‘yicha | bo‘yicha - sﬂlalgzln,
% da
1. Tshiab chiqarish xodim- 3204 3332 +128 43,0 -
larining o‘rtacha ro‘yxatdagi
S0Ni.
Shu jurnladan;:
- ishchilar 2647 2746 +99 103.0
- injener-fexnik xodimlar va 557 586 +29 105,09
Xizmalchilar

Xulosa: jadval ma’lumotiant korxonada reja bo‘yicha 3204 Kkishi
ishiashi ko‘zda ttilgan bo‘lsa, haqigatda esa 3332 kishi ishlaganini
ko*rsatmoqda, ya'ni rejaga nishatan 128 kishi ortigcha ishlatilganini ko‘rish
mumkin.  Emr



Ushixi holat korxonani ishchilar bilan to‘la ta’minlanganligini
ko‘rsatmaydi. Buning uchun ishlovchilar orasidagi nisbiy farqni, wlaming
malaka darajasini, harakatini va qo‘nimsizligini ko‘rib chigish kerak
bo*ladi.

Ma'lumki ishchilar mahsulot ishiab chigarish hajmiga to'gridan-
to‘g'ri ta’sir ko‘rsatadi. Mechnat unumdorligi rejasi o‘zgammagan holda,
mahsulot ishlab chigarish hajmining ofsishi munosabati bilan ishchilar
soniga bo‘lgan talab ham oshadi. Shuning uchun ham korzonani ishchilar
bilan ta’minlanganlik darajasi alohida tahlil qilipadi. Mahsulot ishiab
chiqarish hajmini o*zgarishini ’tiborga olib, 1kk| hisob yo'lini gabul qifish
mumkin.

1. Ishchilar soni bo‘yicha mutlaq ochhahk yoki kamlfik. Buni
haqlqatdagl va rejada belgilangan ishciular sonmni sotishtirish orgali
aniglanadi.

H -2 i

2. Ishchilar soni bo‘yicha nisbiy ortigehalik yoki kamlik. Buni aniglash
uchun ishchilarning rejadagi soni haqigiy bajarilgan mahsulet hajmiga
ko‘paytirib ishchilarme o‘zgartirilgan rejadagi sonini haqigty ishchilar soni
bilan solishtirib aniglanadi.

H - H
- _H-%Q-K
140

Bu yerda, % {)— mahsulot haymining bajarilish foizi;

K — mahsulot ishlab chiqarish hajmi o‘sishini € tlbmga olgan holda
ishchilar soni o*sish koeffitsiyent.

Bizning misolimizda, mahsulot ishlab chigarish hajmini 100% bajarish
uchun 2647 ishchi rejalashtirilgan edi. Hagiqatda esa 2747 kishidan
foydalanilgan. Mahsulot ishlab chigarish hajmini 108%ga bajarilganini
¢’tiborga olganimizda ishchilarning o‘zgartirilgan rejadagi soni quyidagiga
teng bo‘ladi.

[ = 2647.108,1
100

= 2861 kishi

Hisob-kitob natijalari quyidagi 1 7-jadvalda aks ettiriladi.
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Asosiy ishchilar bilan ta’minlanganlik holati taldili

1 7-jadval
Ishlovchilar Heja Hagigatda O“zgartirilgan reja Fargi
toifasi bo‘yicha Mutlag | Nigbiy
Ishchilar 2047 2746 2861 +99 -1i3

Xuiosa: jadval ma'lumotlari hagiqatda ishchilar som bo'yicha mutiaq
farq 99 kishini tashkil etganini ko‘rsatmogda. Korxena mahsulot ishlab
chigarish hajmini rejaga nisbatan 8,1% ga oshirib bajargan. Rejalashtiriigan
mehnat unumdorligi darajasini saglagan holda mahsulot ishlab chigarish
hajmini 108,1% bajarish uchun 2647 kishi emas, balki 2861 ishcehi zarur
bolar edl. Ya’ni rejaga nisbatan 214 (2861-2647) ishchi ko‘p bo‘lishi
kerak. Korona ba‘yicha mehnat unumdorligini oshishi hisobiga 214 ishchi
o‘rniga fagat 99 qo*shimcha ishchidan foyvdalaniigan xolos. Shunday gilib,
mehnat unumdorligining o'sishi hisobiga ishchilar sonini V{5 kishiga
ejashga erishilgan.

5.3. Ishchilarning nataka darajasini xarakeerlovehi korsatkichlar
tahlili

Mehnat unumderligining o°sishi, mahsulot sifati, asosiy fondlardan,
xomashyo va materiallardan fovdalanish darajasi hamda mehnat intizomi
holati, tshchilarning mafaka darajasiga bog'lig. Shuning uchun ham
korxonalarda ishchilar malakasini oshirishga doimo ¢’tibor berish zarurdir.
Ushbu magsadda quyidagt 18-jadval ma’lumotlari asosida jshchilaming
malaka darajasiga baho beriladi.

Ishchilarning malaka tarkibi tahlili

18-jadval
Malaka darajasi Tarif koeffitsiventi :m m'l.”dﬂgl 1sl}ch1]at Som
. O'tgan vil Hisabot yili

I 1 305 92

2 L3 441 201

3 1,69 5040 385

4 1,96 680 71

5 2,27 561 593

6 2,63 305 365
(O‘rtacha malaka 3,59 3,80
darajasi
O*racha tarif £, 84 1,904
koeflitsiventi




Xulosa: jadval ma’lumoatlari hisobot vilida o'rtacha tarif darajasi 3,30
£a teng bo'lganini ko‘rsatmogda. Bu o'tgan yilga nisbatan 0,21 punkiga
yuqor bo*lib, ofrtacha tarif koeffitsiventi ham mos ravishda o°tzan yili 1,84
bo'lsa, hisobot yili 1,90 nt tashkil etgan, Ishchilar o*rtacha tarif razryadining
o sishni mehnat unumdorligini oshishidan, mahsulot sifati yaxshilanishidan,
mehnat intizomini mustahkamlanganligidan dalolat bermoqda. Malaka
darajasi oshishi natijasida o*rtacha tarif koefhitsiyenti ham oshib, o‘rtacha
ish haqt osishini {a’minfayds.

Ishchilarning malaka darajast ko‘p jihatdan ishchilaming yoshiga, ish
stajiga, ma’lumotiga hamda moddiy rag*batlantirishga bog‘lig.

Shuning uchun shchilar tarkibinl ushbu belgilar asosida o‘rganishda
davom ettiramiz. .

Mehnat resurslarining yosh tarkibi tahlili

19-jadval
[shehilar guruhi Solishiirma Hushi, %
O tgan yilda Hisobat vilida
[shchilar voshi ba*yicha, yil
20 yashgacha 15 16
20 yoshdan 30 gacha 23 24
30 yoshdan 40 gacha 23 20
40} yoshdan 3¢ gacha 2G4 I 1A
50 voshdan 60 gacha 14 15 ..
&0 voshdan yugor| 5 T
JAMI: L0 109

Xulosa: ma’lumotlar korxonada ishchilarning  vyoshi  jthatdan
o’zgarishlar yuz berayotgamini, va'nt 18 yoshdan 30 yoshgacha bo‘lgan -
ishehilarning solishtirma ulushi ortishi bilan 30 yoshdan 30 yoshgacha
ho'lgan ishehitamning solishtirma  ulusht kamayotganini  ko‘rsatmoqgda. ©
Bunday holat korxonadan yugori malakaga ega bo‘lgan ishchilaming :
kamaygan va past malakali ishchilaming ishga qabul qilanayotganligidan .
dalolat bermoqda. Bu esa mahsulot sifatining pasavishiga va mehnat -
nnumdorligining kamayishiga olib kelad:. :

Ma’lumki, ishchilar malaka tarkibining o‘zgarishi ulaming
qgo‘nimsizligi asosida vujudga keladi, shuning uchun ulaming go‘nimsizlik
ko‘rsatkichlarini ofrganish kerak bo'ladi. Buning uchun esa ishchilar
harakat dinamikasini tahlil qitamez va zurur ko*rsatkichlami aniqlaymiz.



Ishchilar harakati hagidagi ma’lumotlar

20-fudval

Ko’ rsatkichlar O'toan yili Hisobot vili
I. Sanoat tshiab chigarish xodim- 2304 3333
lart soni. kishi,
2. Ciabul gilinganiat soni. 246 225
3. Ishdan Kketgpanlar {bo‘shaganlar) 82 98
soni. Jumiadan:
-0*z xohishi bilan: 30 97
-mehnat”  indzomini  buzganligi 2 l
sababli bo'shatilgan ishchilar soni.
4, Yil oxiridagi sanoat ishiab 3204 3337
chigarish xodimlari soni.
5. Xodimlarning  ro‘yxatdagi 3204 3332
o'rtacha son.
6. Qahul qilish bo'vicha xodime 0.06 0.07
larning aylanish koeffitsiventi.
7. Xodimlar ishdan bo‘shashi 0.06 0.07
bo“vicha avlanish koeffitsiyenti.
8. Xadimlar qo'nimsizligi 0.02 003
koeflitsiyent),
9. Xodimlarning turg untik 0,94 0.93
koetTitsiyenti.

Xulosa: jadval ma’tumotlari hisobet yilida ishehilar soni 123 kishiga
(3337 — 3204) oshganligi, shuningdek, xodimlarni ishga gabul qilish
bo'yicha aylanish koeffitsiyenti 0,07 ga teng bo‘lgani, o'tgan yili esa bu
0,06 ga teng ekanligini ko‘rsatadi. Xodimlar ishdan bo‘shashi bo‘yicha
aylanish koeffitsiyenti ham shunga teng bo‘lgan. Ushbu holat, o'z
navbatida, kadtlar go'nimsizligi koeffiisiyentini o'tgan yilga nisbatan
oshganligiga sabab bo‘lgan. Qo nimsizlik koeffitsiyenti o‘tgan yili 0,02
bo‘lsa, hisobot yili esa 0,03 ga teng bo'lgan. Bu esa o'z navbatida
korxonaning asosiy texnik-igtisodiy ko‘rsatkichlarining pasayishiga sabab
bo*ladi.

3.4. Ish vaqtidan foydalanish darajasining tahiili

Mchnat  resurslaridan  samaralj foydalanishning  asosiy
ko'rsatkichlaridan biri ish vagtidan to‘la, ogilona foydalanish bo‘lib
hisoblanadi. 1sh vaqtidan ogilona foydalanish asosida smenalik
koeffitsiyentini va jibozlami ish vagtini hamda mehnat unumderligining



darajasini  bilish uchun, avvalo, ish vaqtidan foydalanish bo‘yicha
ma’lumotlarmni o‘rganish kerak bo*ladi. Ish vagtidan foydalanishni ifodalash
uchun quytdagilar aniglanadi.

1. Tshlangan odam kun, bu quyidagicha aniglanadi:

lish k=2 - K
Bu yerda,

I, — ishchilar soni,

K — bir ishchi tomonidan vil davomida ishlangan ortacha ish kunlari
soni.

Lekin bu ko'rsatkich ishlangan ish vagti bo‘yichg aniq ma’lumotni
bermaydi, chunki ish kunt davomiyligidan qat’1 nazar, u 1shlangan odam
kuni bo' lib hisoblanads. _

Ish vagtidan foydalanish darajasiga aniq baho beruvchi asosiy -
ko*rsatkichlardan biri bu ishlangan odam soati, chunki ishlangan ish soati
bo‘lib 55 minutdan kam ishlanmagan vaqt hisoblanadi. Ishlangan odam -
soati quyidagicha anigtanadi:

Ii'ih.sn }f\ " H " T

YT

bu yerda, T, — smena dasomiyligi.

Ish vaqtidan foydalanish tahlili har qaysi toifadagi ishlovchilar hamda
korxona bo‘yicha to‘liq olib beriladi.

Ish wvaqtidan foydalanish darajasini  aniglash uchun gquyidagi
ma'lumotlardan foydalaniladi.

Ish vagtidan foydalanish tahlili

21-jadval
Ko‘rsatkichlar Hisobot yili Mutlag farg
Reja Haqiqiv
1. Ishchilarning 2647 2746 +99
o‘rtacha yilhk soni.
kishi, (Eg) )
2. Bir ishchi tomonidan 232 . 229 -3
bir vilda ishlangan ish
kunlari soni, (K}
3. Tsh kunitting o' rtacha 8 7,45 ),35
davomiyligi, {Tsn,) :
4. Jamti bir yilda 49{283.2 4684813,3 -228,019
ishlanzan odam soat

W14



Kulosa: ma’lumotlar msobot yilida ish vagti bo*yicha yo‘qotishlar -

228,019 odam soatni tashkil etganini ko‘rsatmogqda. [Ish vagqtidan;

foydalanishga quyidagi omillar ta’siv ko'rsatadi. Ular quyidagi tartibda’
aniglanadi: Lk
1. Ishehilar sonining o*zgarishi hisobiga PR

He, = (H, ~H ) K, T, A =99-232-8 = +183744 odam-soat

2. [sh kunlarining o“zgarishi
s, = (K, - K VT, -H. ={~3)-8-2746 = -65904 odam-soal

CAr, T
3. TIsh kuni davomiyligining o‘zgarishi hisobiga

Ao, =T~ 7. ) H., K, ={745-8) 2746229 = -345358.7 odam-soat

Yuqoridagi barcha omitlar vig‘indist

(+183744)+(-65904)+(-345858,7)=228C¢18,7 kishi soat yoki 228019
ming odam soat.

Xulosa: hisob-kitob ishlari korxonada ish kunini davomidagi
ya‘gqotganligi sababli 65,204 ming odam soat, 1sh kunt davomiyligining
gisqarishi sababli 345358 ming odam soat 1sh vaqgtidan vo'qotiiganini
ko‘rsatmoqda.

Ish vaqti bo‘vicha jamu yo*qotishlar 411,76 ming odam soatni tashkil
etadi (65,804 +345,858).

Korxona jamoasi ish vaqti bo‘yicha yo*qotishlami qoplash magsadida
tezkor ravishda yil mobaynida go‘shimcha 99 ishchi ishga gabul qilib, ular
hisobiga qo‘shimcha 183,749 ming kishi-soat ishlangan.

Qo'shimcha ish kuchidan foydalanish evaziga ish vagtt bo‘yicha
yo'qotishlatning bir gismint  qoplangan holda mahsulot i1shlab chigarish
rejasi 108,1%ga bajarishga erishilgan.

Ish vagti bo*vicha vo'qotishlar, o'z navbatida, mehnat wnumdorligi
darajasiga ham ta'sir ko‘rsatadi. Agar qo‘shimcha 99 ishchini jalb
qilinmaganda vil mebaynida haqigiy yo*qotilgan vaqt 228,019 ming odam
soat emas, 41676 ming odam soatni tashkil gilar edt,

Agar 228019 ming odam soat yo‘gotilmaganda mahsulot ishlab
chigarish rejasini 108,1%ga 99 ta ishchini go‘shimcha jalb gilmay, bajarish
mumtkin edi. U holda ish hagi fondi tejalib mahsulot tannarxi pasayar edi.

Kun bo'yvi yo‘gotishiar hamda smena ichida ye*gotishlar sababini
aniglash uchun ish vagtining hagigiy va reja balansi solishtiriladi.
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Ish vaqti balansi tahlili i

o

22-jadval
Ko'rsatkichlar Bir ishchiga Rejaga nisbatan mutlaq farq
Reja Haqigiv Bit Jami
ishchiga ishchilarga
] 2 3 4 5

1. Kalendar kuniar soni. 365 365 - +36135
2. Bayram va dam olish .
Kunlari. 101 101 - +9999
3. Ish vaytining nominal
fondi. 134 254 - +23446
4. Ish vaqtidan imtivozii
ya‘gotishlar. 22 25 +3 10416
Jumladan: ]
- navbatdagi mehnat
tatillari: 14 15 +1 +4132
- o'qish bilan boz*liy
ta'tiy; ] i - 99
- tug'rug bilan bog’liq
ta’ui, 2 1 -1 -2548
3. Adminsiratsiva
ruxsati bilan berilgan
qo‘shimcha ta’til
kunlari. 3 3 -5274 +3147
6. Kasallik kunlari. 2 3 +1 2944
7. Progullar, - 1.3 +1.5 +4 119
8. Tanaffusiar. - 0.5 +H),5 +1i373
9. Haqiqiv ish vaqti
fondi. 232 279 -3 +14430
10. Smena davomiyligi
{504l). 3 7.43 -0.33 -718.3 |
11. Ish vaqti budijeti, s. 1856 1706,05 | -14995 -227992.3
12. Bayram oldi
qisqaritadigan soatfar. pli) 24 - +1930




13. O“smirlar uchun L +147
imtiyozli soatlar, s. 1.5 +0.5
14, Balati ayollarga ish 3 3789
davomida beriladigan 5 +2
tanatfuslar, +45598.4
15, Smena ichidagi 26,5 2934441
tanaffuslar, s. 42 15 +15.65
16, Ish vagtining 1809,5 +21968
samaralti fonds. 16374 -1721

+27460)
17, Ishdan keying! -
tshlangan ish soatlari, s. 8 +5
18. Unumsiz ish -
vaghi, s. 10 +10

Xulosa: jadval ma’lumetlari bir ishehiga to*g'ri keluvchi hagiqiy ish
vaqti fondi 3 kunga, barcha ishchilarga esa 14430 odam kunga kamayganini
ko‘rsatmoqda. Bunga, asosan, kasallik kunlarini barcha ishchilarga
hisoblaganda 2944 odam kunga, tanaffuslaring 1373 odam kunga hamda
progullaming 4119 odam kunga oshib ketishi sabab bo‘lgan. Shuningdek,
ish vagti davomiyligini 0,05 soatga qisqarishi ish vaqti budjetini ham
kamayishiga sabab bu lib, bu esa jami ‘.28 019 ming odam soatni
vogotilishiga olib kelgan.

Yugorida  kelinlgan  vaqudan  yo'qotishga  sabab  bo‘lgan
ko‘rsatikichlami chuqur tahlit qilib, ularga ta’sir gilgan omillami anigiab,
baitaral qilish magsadida chora-tadbirlar - ishlab  chigilsa va ishlab
chigarishga tatbiq etiisa, texnik iqtisodiy ko‘rsatkichlami o'sishiga erishish
murkin.

5.5. Mehnai nnumdorligi rejasining bajarilishi tahiili

Mehnat resurslaridan intensiv va samarali foydalanishning yakuniy
natijasi sifatida qiymat shaklida bir ishchiga va bir ishlovchiga to*g'ri
keluvchi o‘itacha soatlik, o‘rtacha kunlik hamda o‘rtacha yillik mehnat
unumdorligi  ko‘rsatkichlari hisoblanadi.  Mehnat unumdorlgi esa o'z
navbatida, ishchilarning umumiy ishlovchilar tarkibidagi ulushiga,
ishlangan ish kunlari, smena davemiyligiga hamda ishchilar malakasiga
bog*ligdir. Mehnat unumdorligi darajasiga ta’sir qiluvehi omillar quyidagi
chizmada beriladi.

Chizmadan ko*rinib turibdiki, mehnat unumdorlik ko'rsatkichiga
ishlab chigarish resurslaridan samarali intensiv foydalanish natijaviy
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ko‘rsatkichlart o‘z aksini topgan.

karxonani ko'p girrali faoliyatint aks ettiradi.

PR S

Ya'ni mehnat unumdoriik ko‘rsatkichi

Mehnat unumderligiga ta’sir giluvchi omillar

—>

Rir ishlavehining o' rtacha villik ish

LHurt

Hodimlar tarkibidagi

ishehitaming salimog'i

T

Yida ishlangan o' riacha ish

kunlari soni

Bir ishchining o rtacha
villik ish yimuni

3

s

- . el ""' s b

1

L)

lsl kunining o'rtacha

davouylig

™~

Bir ishchining o rtacha
ik ish wouem

T

Bir ishchining,
o'rtacha spatlik ish
wnumt

F Y

|

)

Jshlah chigarishni tashkil etishing, texnika va 1exnolapiyani

takomillasheivizh

1shizb chigarishii gviematizatsivalash va mexanizatsivalash
daratasi

15h vaqlidan feydalanish darajas:

Lshehilamning malaka darajasi
Tahichilimunge mehiat siai va yosin

Mehnatin asnsiy fondlar bilan qurollahganlik darajas
Mehnatni tashiil qilish va me'yorlaslicirish darajasi

O-chizma.
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Qfrtachi yillik ish unomdorligining shakllanishi ortachi kunlik va
o‘rtacha soatlik ish unumdorligiga bog‘liq bo‘ladi. Shuning uchun o‘rtacha
soatlik ish unumdorligini chuqur tahlif gihish talab etiladi. O*rtacha soatlik
ish unumdorligini  tahlil gilishda mehnatni  asosiy fondlar  bilan
qurollanganlik darajasi, ishchilarning o‘rtacha malaka darajasi, jihozlarni
xizmat qilish muddatlari alohida o*rganiladi.

Quyidagi 23-jadval ma’lumotlari asosida mehnat unumdorligi
darajasiga baho berish mumkin,

Mehnat unumdaorligi rejfasining bajarilish tahlili

22-jadval
Iste Xo- Tovar Bir ishehining esh Bir xo-
chifar- | dimr mahsulot st tni dimning
Ishehilar iy Lpt- hajmi, Yilda, Div a'riacha
omenidan | 0N | ning ming ming saalda, yillik ish
Ko'rsat- ishlangan cha 0 ria- 30°m 50'm ming unumi,
kichlar ishsoat. | 'OV | A so'm | ming so'm
lasi, ming dasi hal?tr
kshisoat | OB oo
' kishi 301,
Kkishi .
1. OMtaan TR0, 000 2047 330 5277960 1957 1. 1417 1599
yilda .
2. Hisalbyot .
viliing 912,837 | 2647 | 3204 | 5330740 | 2014 | 108506 1564
rejasi
ba'yicha
1 Hizobot
3‘:: dtf""" MB84813 | 2746 | 3337 | 75N99 | 2097 1,22 1728
4 Figan
yilge 4
nishatan 107 ifl 108
o sish foizi
5. Rejaga i
nisbatan
o'zish foizi 104 113 104

Xulosa: jadval ma’lumotlari korkonada bir ishchipa to'g‘ri keladigan
o‘rtacha bir scatlik mehnat unumdorligi o‘tgan yilga nisbatan 111% ga,
rejaga nisbatan esa 113%ga bajarilgan. Bundan ko‘rinib turibdiki, korxona
joriy yilgi refa bo'yicha o‘tgan yilga nisbatan mehnat unumdorligini past
rejalagan, ya'ni 1,10417 1,08506 so'm korxona yengilgina reja qabul gilib,
uni osongina ortigit bilan bajargan. Mehnat unumdorligini rejalashda
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imkoniyatlar hisobga olinmagan. Bu mavjud imkoniyatlar yengil rejani
113% bajarishda o'z aksini topdi.

Tahlilni mehnat unumdorligini o‘zgarishiga ta'sir qifuvchi omillarni
o‘rganishda davom ettiramiz.

Ma’Jumki, mehnat unumdorligiga bir tshchi tomonidan yilda ishlangan
ish kunlari, ish kuni davomiyligi va soatli ish unumi ta’sir ko‘rsatadi. Bu
bog*lanislini quyidagicha ifodalash mumkin,

M“-'!"; K . T.«rm ) Mu..i.

Bu yerda, M, ,— o'rtacha yillik mehnat unumdorligi;
M, ;. — 0°rtacha soatli mehnat unumdorligi. S
Bu bog'lanish tarkibidagi omillar ta’sirini alohida ko‘rib chigish .
magsadga muvofiq bo‘ladi. o
Hisoblar quyidagi tartibda olib boriladi:
1. Ishlangan ish kunlarining o'zgarisht

AMy, =AK T M =-3-8-1,085 =-26,04 ming so‘m.

MELF H_E.r

2. 1sh kuni davomiyligi

AMy, =K -AT-M, , =229-(~0,55)-1,085 =136,66 ming so‘m.

H.¥r

3. Ofrtacha scath mehnat unumdeorligining o*zgarnishi
AMy; = K, -AT, -AM,, =229-7,45-(,22891- 1,08506) = 245,41 ming so‘m.

Jami: (-26,04+(-136,66)+(+245,41) = 82,0 ming so°mga oshgan,

Xunlosa. Keltirilgan ma’fumotlardan ko*rinib turibdiki, bir ishchining
yillik mehnat unumdorligiga ish kunlarini 3 kunga qisqarishi hisobiga 26,04 -
m.s. 1sh kunining davomiyligini qisqarishi bisobiga 136,66 m.s. jami 162,7
m.s. ga yillik mehnat unumdortigi kamaygan. Lekin joriy yili korxonada
ishiab chigilgan tashkiliy-texnikaviy va igtisodiy chora-tadbirlarni ishlab
chiqarishga tatbiq qilganligi tufayli bir soatlik mehnat unumdorligi rejaga
nisbatan (1,08506 1,22891 } o'sganligi tufayli yillik mehnat unumdorligi
245,41 m.s. ga oshgan. Lekin bu ijobiy natijani bir qismi yuqorida
keltirilgan yo‘qotishlarni qoplashga sarf qilingan va hagigatda bir
ishchining yillik mehnat unumdorligi rejaga nishatan 82 m.s. ga oshgan.
Agar joriy vili yugoridagi omillar ta’sirida bir ishchining yillik unumdorligi
162,7 m.s. ga pasaymaganda, haqiqiy yillik unumdorlik 2097 m.s. emas,
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(20974245.41)= 2342 41 m.s. ni tashkil gilar edi. U vagtda mahsulot ishlab
chigarish hajmi rejaga nisbatan 108,1 % ga emas, undan yuqori bo'lib,
mahsulot sotish hajmi ko*payib, daromadni va foydani o‘sishi ta’minlanar
edi.

5.6. Mehnat ko*rsatkichlarini mahsulot ishlab chigarish
hajmiga ta’sirini aniglash

Korxonaning ishchi kuchi bilan ta’minlanganlik holati, i1sh vaqtidan
foydalanish hamda mehnat unumdorligi darajasi haqidagi ma’lumotlarga
ega bo‘lgan holda ularni mahsulot ishlab chigarish hajmiga ta’sirim
aniqlaymiz. Ma’lamki mahsulot hajimit 108,1 %ga yoki 426459 ming
so'mga oshirib bajarilgan. Bunga quyidagilar sabab bo®lgan:

1. Rejadan ortiq ishchilar sonini qabul qilinishi natijasida 199577
ming so*mlik go‘shimcha mahsulot ishlab chiqarilgani.

| + 183744 -1,08506 = +199577 ming so'm.

2. Jami ishchilar tomonidan bir yilda ishlanmagan ish kunlari

hisobiga 71509 ming so‘mlik malisulot ishlab chiqariimagan.
— 65904 -1,08506 = 71509 ming so‘m.

3. Ish kuni davomiyligining o‘zgarishi hisobiga jami 375277 ming
so‘mlik mahsulot ishlab chigarilmagan.

—345858,7-1,085006 = —375277 ming so*m,

4. Mehnat unumdorligining o°sishi hisobiga 673650 ming so‘m
qo*shimcha mahsulot ishlab chiqarilgani.
{1,22891-1,08506) 4684,813 = 673650 ming so“m.

Jami:{— 71509)+ (- 375277 )+ 673650 + 199577 = 426420 ming so‘m.

Agar korxonada joriy yili 228,019 edam soat yo*qotilmaganda korxona
haqgiqatda rejadan ortiqcha 426459 m.s. mahsulotni 99 ta ishchini ortiqeha
qabul qilmasdan faqatgina mehnat unumdotligini oshishi hisobiga 426459
m.s. o'rniga 673650 m.s. lik ortigcha mahsulotni tshlab chigarar edi va
natijada ish haqi fondini tejab, mahsulot tannarxini pasaytirishga erishgan
bo'lar edL :

Xulosa: demak, mahsulot ishlab chigarish hajmi ishchilar soni va
mehnat unumdorligi o‘zgarishi hisobiga 87227 m.s. ortigcha mahsulot
ishlab chiqgarilgan. Lekin i1sh kuni davomiyligining qisqarishi va ish
kunlarining o‘zgarishi hisobiga 446786 ming so‘mlik mahsulot yo‘gotilgan.

Tahlilni ish kuni davomiyligini qisqarishi va ish kunlarining to‘liq
ishlanmasligi sabablarini aniqlashda davom ettirish mumkin.
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5.7. Mehnat resurslaridan samarali foydalanish R

ko‘rsatkichlari tahlili

Bozor igtisodivoli sharoitida korxonalarda mehnat resurslaridan
samarali  foydalanishga baho beradigan xodimlar rentabelligi katta
ahamiyatga ega va bu ko'rsatkich mahsnolot sotishdan olingan yalpi foyda
miqdorii o‘rtacha ro‘yxatdagi sanocat ishlab chiqarish ishlovchilar soniga
bo"lish orqali aniqlanadi.

g -2

v

Six

Bu yerda, R, — o‘rtacha sanoat ishlab chiqarish xodimlar soni;

@’ — mahsulot sotishdan olingan yalpi foyda migdori.
Bu ko‘rsatkichni omillar bo‘yicha modeli quyidagicha ifodalanadi

& d i ‘
¢ D s0d Inx _ MR* SMU* MU
&ix  sod imx  5ix

Bu verda, D _ mahsulot sotishdan olingan yalpi foyda miQdori;

S‘ IX — sanoat ishlab chigarish xu@irnlari soni;
sod — mahsulot sotishdan olingan daromad;
fmx — ishlab chiqarilgan mahsulot hajmi;
SMR — sotilgan mahsulot rentabelligi;

SMU/ — ishlab chigarilgan mahsulot tarkibida sotilpan mahsujotni ulu-
shi;

MU - o*rtacha bitta ishlovchini ishlab chiqarilgan mahsulot hajmi pul
migdorida.

63



Formulada keltirilzan bog'lanishni quyidagi chizmada ko*rish mumkin

———™

Xodimlar rentabelligi Ry,

fot——

Bitta ishchini o*rtacha yillik ishlab
chigargan mahsulot ML

——— rentabetligi Ko

Ishlab chigarilgan

mahsutot 1arkibida

sotilgan mahsulot
ulushi SMEL

Fchizma.

1shlab chigarilgan
imahsulot

Sotilgan mahsulot
rendabelligi
SMR

Bu model ishlovchiga to‘p'ri keladigan foyda miqdori sotilgan
mahsulot rentabelligi, ishlab chiqariigan mahsuiot tarkibida sotiigan
mahsulot tarkibida sotilgan mahsulot wvlushini va mehnat unumdorligi

ta’sirini aniqfash mumkin.

Xodimlar rentabelligiga ta’sir qiladigan amillar tahliliga ma’lumrotlar

24-jadval
Ne ho'rsatgichlar | Reja Hagigiy O'zgarisht |
1. | Setilgan mahsufotdan olingan foyda 8287 8596 +279
m.s.
2. | Ishlab chigarilgan valpi mahsvlot | 3387503 3823507 +434002
hajmi m.s. :
3. | Sotishdan olingan valpi daromad m s, 52463567 SO(4599 +358032
4. | Ishchilarni o'riacha ro vxatdagi som 32K 3332 +124
5| Sotilgan mahsulolii rentebellig) Yo 173 17.5% +.7r
A, § Ishlab chigartlgsn mahsulol tarkibida 09738 00,5624 0,44
sotilgan mahsulot ulushi
7. | Bita ishchini o‘rtacha yillik 1shlab 1664 1728 1+64
chigarilgan mahsulot hajmi
& | Bitta ishlovchiga to'g'n keladipan 2,3867 2.5650 21
fayda migdari m 5.
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Bitta ishlovchiga to*g ri keladigan foyda migdori 21 ming so'mga 5
kamaygan, shu jumladan,
a) Mehnat unumdorligi o‘zgarishi hisobiga.

AR = AMU - ASMU’SMR™ 64009738173

gl = = +108
100 100

b) Ishlab chigarilgan mahsulot hﬂjm‘idﬂ sotilgan mahsulot ulushi
hisobiga. ;

AMUY - ASMU -SMR” _ 17.28 (01 14)-17.43

AR, = = ~133 w3
100 1¢0
d) Sotilgan mahsulot rentabelligi hisobiga,
r X "
AR, = MU* - SMU SMR 17 ,28-059624.0.2 — 445 ms

160 160G

Xulosa: keltirilgan ma’lumotlardan ko'rinib taribdiki, bitta ishlovchiga
to'g'ri keladigan fovda migdori 2! ms. ko'paygan. Bunga sotilgan
mahsulot ulitshini 0.44 % kamayishi hisobiga 133 m.s. kamaygan. Agar
mehnat unumdorligi 64 m.s. va sotilgan mahsulot rentabelligi 1728 m.s.
oshmaganda, bu yo‘gotish yana ham ko‘payar edi. Shuning uchun bu
ya'qotishlar sababini aniglash  maqsadida tahliini chugurlashtirib, salbiy
omillarni aniglab, ulami bartaraf gilish maqsadida chora-tadbirlar ishlab
chiqish lozim.

Bilimni tekshirish va mustahkamlash uchun savoellar

1. Korxonaning mehnat resurslari bifan  ta’minlanishi  holat
tahlilining asosiy mohiyati, magsadi, vazifalari.

2. Ish vaqtidan kun bo*yi yo'qotishlar va smena ichidagi yo*qotishlar
qanday aniqlanadi?

3. Ish vaqtidan yo*qotishlarning asosiy sabablarini sanab o‘ting.

4, Mehnat unumderiligining asosiy ko'rsatkichlar tahlili uslubk}fatu‘ﬂ "
tavsiflang,

5. Mehnat unumdorligiga ta’sir giluvchi omillarni ravsiflang,

6. Mehnat unumdorligining oshirish yonalishlarini tavsifiang.

7. 1sh vagli baiansi tahlihi usiubiyatining tavsiflang. '

8. Bir ishchining o*rtacha villik, o‘rtacha kunlik, o*rtacha soatlik ish
unumdeorligiga ta’sir qiluvchy omillarm tavsiflang,
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6 - BOR
KORXONANING ASOSIY FONDLAR BILAN
TA’MINLANISH DARAJASI VA ULARDAN SAMARALI
FOYDALANISH TAHLILI

6.1. Korxonaning asosiy fondlar bilan ta’minlaaish darajasi tahlili

Asosiy fondlar sanoat korxonalarining moddiy-texnika bazasi
hisobtanadi. Texnik qurollanishning oshishi, asosiy fondlardan samarali
foydalanish mahsulot ishlab chigarish hajmiga, mehnat enumdorligining
oshishiga, mahsulot tannarxining kamayishiga olib keladi.

Jihozlardan foydalanishni yaxshilash katta ahamiyatga ega, o°ziga xos
batcha {urdagi ta’murlash ishlarining va sodir etiladigan baxtsiz
hodisalaming oldini olishdan iboratdir.

Doimiy harakatdagi asosiy fondlarni modemizatsiya qilish muhim
ahamiyatga ega bo'*lib, u orqali jihozlardan foydalanishning yaxshilanishi
va asosiy fondlar yeyilishining kamayishiga enishish mumkin,

Mashina va jikozlar asosiy vositalarning faol gismi bo*lib hisoblanadi,
ular mahsulot tayyorlash texnologik jarayonida bevosita gatnashadi va
ularning ko‘payishi bilan mahsulot hajmi ham ko*payadi.

Asogsiy vositalardan foydalanishni tahlil gilishdan magsad:

1. Korxonaning asosiy fondlar bilan ta’minlanganlik darajasi va asosiy
fondlar tarkibi, foydalanish darajasi ko‘rsatkichlarini umnumlashgan holda
o‘rganish.

2. O*sish darajasining o*zgarish sabablarini aniqglash.

3. Asosiy fondlardan foydalanish darajasining mahsulot ishlab
chiqarish hajmiga va boshqa ko‘rsatkichlarga ta’sirini tahlil gilish.

4, Asosiy fondlardan samarali foydalanishning oshishi vo*nalishlarini,
tmkoniyatlarni belgilash va ulardan to*laroq foydalanish choratadbitlarini
ishlab chigish.

Tahlii uchun Ne3-f «Asosiy fondlar harakati hisobiy, statistik
ma’lumotlaridan foydalaniladi.
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Jikozlardan va asosiy fondlardan faydalanish
ko‘rsatkichiari tahiili

Asosy fondlar bilan j
Pt

ir

Asosiv fondlar bilan
ta’runlanganlik darajasi, tarkibi
va ular helatming tahlilj

Asosiy fondlardan intensiv va
samaralt fovdalanish
ko‘rsatkichlarining tahl:li

Asosiy fondlar dinamikasi,
tarkibunt o' zgarishi tahlily

v

Jikozlaming yangilanishi,
modernizatsivasi va voshi
boicha farkibining o zgarishi

l

Asosly fondlami ta’mirlash
heolatt va sifati

l

Tshchilarni asosiy va aktiv
fondlar bilan gurolfanganlik
darajasi tahlii

!

Ishlab chigansh quvvatiaridan
foydalanish ko' rsatkishlare tahlili

I

Fond qaytimiga ta’sir ctuvchi
omillarni aniglash

l

Fond gaytimi, fond rentabetligs
ko*rsatkichlariga ta’sir etuvchi
ontillar tahlili

|

Texnologik fovdaianish darajasi
L2hlili

S-chirma.




Jihozlardan wva asosiy fondlardan foydalanish blokiga kiruvehi
ko‘rsatkichlar quyidagitar:

A). Ishlab chiqarish ilmiy-texnika darajasi va ishlab chigarishni
avtomatizatsiyalash ko'rsatkichlari.

B). Texnologik jarayonlamni mahsulot konstuktsiyasini va yangi
texnikam progressiviik ko*rsatkichlari,

D). Yangi texnikani Jorty gilish va ulami o‘zlashtirish,

Asosiy fondlar blokidan chiqadigan natijaviy ko‘rsatkichlarga
asosiy fondiar qaytimi va asosiy fondlar amortizatsiya ajratmasi bo®lib,
shu ko‘rsatkichlar orqali «mahsulot ishlab chiqarish va uni tarkibi va sifati»
va «mahsulot tannarxi» bloki bilan bog*lanishni ta*minlaydi.

Korxonani mehnat ko‘rsatkichlari bilan ta’minlanganlik darajasini
tahlili ulamni o‘tgan yil ma’lumotlari hilan solishtirib, o*sish dinamikasini
tahlil gilishdan boshlaymiz.

Korxonaning asosiy fondlar bilan ta’minlanganligi

va tarkibi tahlili
25-jadval
N AsOsiv (tean yil Joriv vil O zgarishi(+/-)
vositalar Mine Salmo- Ming Salmog'i, Ming o
turlari 50 mda o'i % 1 so'‘mda % so'mda ®
i 2 3 4 5 & 7 3
I{ Bipalar va
instrootlar 210826 40 2019]3 3% 3213 -2
2| Kuch
mashinalari 5271 H 4782 053 -18% .01
3| tshehi , -
mashialar 2635330 3 274177 5ia +1 0644 t].6
4| Ofchov - [ |
ashoblari 327! { 534 { 43 -
§| Hisoblash 13176 25 | 14386 27 +1170 | +02
texnikasi
& | Transport
vositalar 15812 3 16472 3l +661 +{.1
71 Asbobva 13175 x5 14344 27 +1L17Q +).2
uskunalar
& Jami 327666 1 (M) 531330 1 100 +4284

Xulosa: keltirilgan ma’lumotlardan ko‘rinip turibdiki, jami asosiy

ishlab chigarish fondlari 4284 ming so*mgz oshgan. Asosiy ishlab chigarish
fondlarining oshishida asosiy o‘rinmi ishlab chigarish jihozlari va hisoblash
texnikasi egallagan, ya'ni ishlab chigarish jihozlari 10644 m.so'm yoki
1,6%, hisoblash texnikasi 1170 m.so‘'m., 0,2%ga oshgan. Bu o‘sish
mahsulot sifatining yaxshilanishi va mehnat unumdorligining oshishiga
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sabab bo‘lib, Jthozlar unemdorligining o‘sishi tovar mahsulotlari ishlab
chiqarishni rejasini ortig'i bilan bajarishiga ijobiy ta’sir ko*rsatadi.

Korxona asosty ishlab chigarish fondi umuomiy migdorining o'sishi
ular tuzilmasidagi o‘zgarish bilan birgaiikda ro‘y bergan, va'ni bino va
inshootlar 40 foizdan 38 foizga kamaygan, mashina va jihoziar esa 50
foizdan, 31 foizga oshpan, bu {jobiy o‘zgarish hisoblanadi. ;

6.2. Isklab chigarish fondlarining helati tahlili

Korxonani asosiy fondtar bilan ta’minlanganlik darajasini tahlil gilish
bilan bir qatorda aktiv asosiy fondlarni yangilanish masalalarini ham tzhiil
gilish lozim. Har vili korxonani setsial igtisodiy rivojlantirish rejasini
tuzganda ishlab chigarishni vyanpi texnika bilan jihozlash tashkilty
texnikaviy rivollantirish rejasi tuziladi. Korxona asosiy fondlarini
vangilanishi, takomiflashuvi, aynigsa, aktiv asosty fondiarni jismoniy va
ma’naviy yemirilishi bilan bog*liqg.

Tahliining asosiy vazifasi va magsadi oxirgi besh yil mobaynida
korxonada ganday vangilanish, kengaytirish, mavjud nex va uchastkalamni
rekonstruktsiya qilish ishlari amalga oshirilish darajasi va bu tadbirlami
korxona texnik igttsodiy ko'rsatkicklariga 1a’ sinni aniglashdir.

Korxonaning aniq ma’lumotlariga asoslanib, korxonada texnika va
texnologivani yangilanish darajasi tzhlil gilinadi.

26-jagdval
Yorty yilk Yil oxiriga Yangulaaish, %
Yillar keltirifgan jihozlar, | mavjud jihozlar,
m.s. £1.S.

1998 20400 407746

1999 21860 429476

2000 23000 446086

2001 12680 479936

2002 39644 514604

Jami 127524 455937 24

Kulosa: keltirilgan ma'lumotiardan ma’lum bo*ldiki, korxona har yili
yangi texnika xarid qilib olinadi va besh yil mobaynida 127524 ming
so*mnt tashkil gilgan, va’ni 24 % mavjud aktiv asosiy fondlar vangilandi.
Ofrtacha har yili yangilanish 5 %oni tashkil etsa, korxonani, jihozlami to*la-
to'kis yangilash uchun yvagin 20 vil talab etiladi. Bundan ko*rinib furibdiki,
korxonada ilmiy-texnika taraqqivoti natijalarini tatbig gilish juda sust
bormogda. Bu albatta, texnik-iqtisodiy ko‘rsatkichlarga sathiy ta’sic qiladi.
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Korxona asosty fondlammi holatiga ulami unumdorligiga va emirilish
darajasiga ta’sir qiladigan omillardan biri harakatdagi mashina uskunalar,
jihozlami modernizatsiya qilish, ya’mi mashina va uskunalami qismi
detallari va uzellarini yanei konstruktsiyasini o matish.

Mashina va uskunalami modernizatsivalash deganda kapital ta’mirlash
jarayonida korxonz ratsionalizatorlarini, ijodkorlarimi, taklifini qo‘flash
natijasida jihozlami yemirtlishini kamaytirish, wnumdorligini oshirish,
voqilg'i va elektroenergiva sarfini kamaytirish, mahsulot sifatimi yaxshitash,
chigindilarm kamaytirish natijasida iqtisodiy samara olishdir,

Quyidagi 27-jadval ma’lumotlariga asoslanib, modemizatsiya rejasini
bajarilishini va olinadigan iqtisodiy samarani tahlil gilinad.

27-jadval
Mashina va Reja bo*yicha Hisobot yilida Y iilik shartli
uskunalar noem SAIMara IMm.s.
1. Paxtani sava- 3] 14 13,6
lash mashinasi
2. Yo'gion pillik 4 2 LLL2
mashinasi
3. Pilik mashinasi - 10 120
4. Yigiwuv mashi- - 3 80
nas
jami 2248

Xulosa: tahlil natijasidan ko'rinub turibdiki, joriy yili bir necha turdagi
to‘qimachilik mashinalarini modemizatsiya qilish natijasida 224,8 ming
so‘m  iqtisodiy samara olindi. Lekin ba’zi bir jihozlar bo‘vicha
modemizatsiya rejasi har xi] sabablarga kora bajariimadi va ko‘zda tutilgan
igtisodiy samaraga erishilmadi. Ammo joriy yili korxonada rejada
ko*rilmagan modernizatsiya ishlarini tezkor holda bajardi va 200 ming
so'mlik igtisodiy samara olishga erishdi. Albatta o‘tkazilgan modernizaisiya
ishlari texnik igtisodiy ko‘rsatkichlarni o'sishiga va jihozlarning holatini
yvaxshilanishiga olib keldi.

Yuqorida ko‘rilgan korxonani asosiy fondlar, aynigsa, aktiv asasiy
fondlar bilan ta’mintanganlik masalalar korxonani texnik ta’minlanganlik
darajasiga aniq javob berofmaydi.

Korxonaning texnik ta’minlanganiik darajasini aniq ifodalaydigan
ko‘rsatkich mehnatni  fondlar bilan ta’minlanganiik dargjasidir. Bu
ko*rsatkich asosiy fondlarmi vil oxiridagi gimmatini eng katta smenadagi
ishchilar soniga bo‘lish orqali aniglanadi. Mehnatmi asosiv fondlar bilan
t2 minlanganlik ko‘rsatkichi ishchilami texnik ta'minot darajasini ko‘rsatadi
va ishlab chiqarish jarayonida qo*l mehnatini kamayishidan dalclat beradi
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va mehnat unumdorligini ofsishiga olib keladi. Tahlilning asosiy magsadi
ishchilarol o'tgan yilga nisbatan bitta tshchiga to'g'n keladigan haimma
asosiy fondlar, aynigsa, aktiv asosiy fondlar bilan ta’minlanlik darajasini
tahlil gilib. bu ko‘rsatkichni mehnat unumdordik ko‘rsatkichiga, mahsulot
hapmiga, uni sifatiga ta’sirmi anigiashdir.

O Quyidagi maz’lumotlarga asoslianib,  mehnami fondlar  bilan
qurollanganiik darajasi tahlil gilinadi. .\
28-jadval
. Hamma asnsw fond‘.!ar bilan Aktiv asosty fondlar bilan
_ta'mindanganlik N
. Biita
Biita ) ;
Eng kana ishehga Eng katta Iig?f‘l}gia
Davy il e . o g'ri Yil s . =
oxirigs F“En&.‘{agl keladigan | oxiriga smenadagi | keladigan
ms | si;f:iar asosiy m.s. ﬁiﬁ:}“ aﬁ‘;;}
4 fendtac fondlar
| m.s.
b s,
Qtgan 3276 157 3356 263533 1574 164,0
yilda
Toriy 531350 1454 3560 214177 1494 1836
vilda o
O'zgarish, | +0,8 4,8 +5,2 +4,0 -4 8 +9.3
ae J

Xulosa: ikki yillik ma’lumotlami taqqgoslash natijasida ma’lum
bo'idiki, mehnatni hamma ascsiy fondlar bilan ta*minlangligi 335,7-
356=21,7 m.s. yoki 106,2 % ga, aktiv asosiy fondlar bilan ta’minlangantk
darajasi esa (183,6-168)=15.6 m.s. voki 109.3 %ga oshgan. Mehnatni aktiv
asosfy fondlar bilan ta’minlanganlik darajasini o‘sishiga sabab joriy yilda
o‘tgan yilga nisbatan aktiv asosiy fondlar 274177-263533=10645 m.s. yoki
104 Y%ga oshganligi,

Demak, korxona joriy yili kapital mablag'ni magsadga yo‘naltiriigan
holda sarflangan natijada bir seatlik mehnat unumdorligi 5220-3240=280
so‘mga yoki 109 %ga oshgan va shuning hisobiga jorty vilda korxona 115
ta ishchini tejashga erishgan, P

6.3. Ishlab chigarish guvvatlaridan foydalnish darajasi tahlili

Korxonani asosiy fondlar bilan ta’minlanganlik darajasini, holatini aks
ettiruvcht  ko‘rsatkichlar tahlilidan so‘ng, korxona ishlab chigarish
quyvatlaridan foydalanish darajasi o'rgantladi. Korxona ishlab chiqarish
quvvati deganda erishilgan yoki mo‘jjallangan texnika darajasi, korxona
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texnologiyasi, ishlab chiqarishni tashlil eiish natijasida ishlab chiqarilgan
eng ko*p mahsulot miqdort tushuniladi.

Ishlab chigarish quvvallaridan foydalanish darajasi quyidagicha
ifodalanadi (X o):

Kip. = hagigatda ishlab chigarilgan mahsulot hajmi

ishlab chigarish korxonasining o 'rtacha yitlik quvvati

Ishiab chigarish quvvati migdorining o‘zgarish omillarini korxona
ishlab chiqarish quvvatining hisobot balansi asosida tagqoslama narxlarda
mahsulot turdari bo*yicha aniglanadi,

o
T

+Mﬂi_MU h"
bunda, M_,M, —mos ravishda yil boshidagi va yil oxiridagi ishlab
chiganish guvvatlari;

M, —yangi qurilayotgan va amaldagi kotxonalami kengaytirish
hisobiga ishlab chiqarish quvvatiarining o*stshi;

M _—amaldagi korxenalarn: rekonstruktsiya qilish hisobiga ishlab
chigansh gquvvatlarining o*sishy; ‘

M_, -~ tashkiliy-texnik tadbirlar hisobiga quvvatning osishi;

M,=M,+M, +M, +M

.0

AM _ —mehnat sig'imining turhl darajasida mahsulot assortimentini
o°zparishe hisubi‘g.a qﬂvvatning a‘zgarishi;
M  —mashina, jihoz va boshga resurslami chiqarib tashlash hisobiga

quvvatning kamayishi.
Korxona ishlab chigarish quvvati quyidagi formula ovgali ifodalanadi:

K.=K, -KPV

bunda, x_—quvvatdan foydalanish koeffitsiyenti;
K, —ishlatilayotgan jihozlar koetfitsiyenti, ishlab chigarish jarayonida
bevosita qatnashuvchi jihozning haqigiy soni.
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bunda, P, — sexlarda o*rnatilgan jthoziar soni;

P_ —ayni davrdagi ishlayotgan jihozlar soni;

KPV — jihozning foydah vaqt koeffitsiyenti, ya’ni jihoznihg lshlﬂb
chiqarish jar ayon ida ishtirok etgan foydali vaqt koeffitsiyenti:

KPV—T P

bunda, T — jihoz ishlashining rejaviy davri, |
P — jihozning rejadagi yoki haqigatdagi har xil tanaffaslari.

Ishlab chiqarish quvvatlaridan foydalanish tahlili

28-jadval

Ko'rsatkich Reja Hagigatda () zgarish

1. Taqqoslama narxlardan

mahsulot ishiab chigarish 330740 5757199 +426453

hajmi. ming so*m.

2. Tagqostama narxlarda

ishlab chiqarish quvvati, 6130351 6678350 5479993 [
ming soum.

3.Quvvatdan fovdalanish
darajasi. % 87 Be.2 038

Korxona quvvatiga smenalik koeffitsiventini  o‘zparishi, jihozlar
takomitiashuvi, jthoziar uwnumdorligining ofsishi hamda ish vagtidan
samarali foydalanishga bog®lig. Shuning uchun bu ko'rsatkichni o*zgarmas
kattalik deb gabul gilib bo*lmaydi.

Bundaun tashgart, korxona quvvati ishiatitgan xomashvo sifati va ishlab
chigarish sharoitlarining o‘zgarishiga ham bevosita bog‘liq. Kononaning,
ishiab chiqarish quvvati yakunlovehi sexlar quvvati bilan o'lchanadi, ya’ni
har bir mahsulot ishlab chigartigandan so‘ng, qayta ishlov berish ishlari olib
borilmavdi va golgan sexlar quvvati jthatidan yakunlovchi sex guvvatiga
mos tushishi kevak,

Keltirilgan rma’lumotlardan  ko‘rinib  wribdiki, hisobot davrida
mahsulot ishlab chigarish hajmi o‘tgan yilge nisbatan 426453 ming so*mga
oshgan. Shu bilan birga asosiy ishlab chigarish fondlari 4284 ming so*mga,
ishchi mashina va jihozlar esa [0646 ming so‘mga oshgan.
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Hisobot davrida ishiab chigarish quvvatlaridan foydalanish darajasi
o‘tgan vyilga nisbatan 0,8%ga kamaypan. Bu shundan dalolat beradiki,
hisobot davrida 10646 ming so‘mlik Iiritilegan yangi jihozlar ofz vaqtida
o*‘matilmagan, sozlanmagan, tayyorgarlik ishiari olib boriimagan, jihozning
foyihadagi unumdoriigiga erishilmagan, ish vaqtidan yo’gotishlarga vo'l
qo‘yilgan shuning uchun quvvatdan foydalanish darajasi kamayib ketgan,

Korxenani texnik igtisodiy ko‘rsatkichlarini o'sishi birinchi navbatda
ishlab chigarish fondlaridan vaqt bo*yicha foydalanish  darajasini
ifodalovehi simena koeffitsiventiga va har xil sabablar bilan jihozlami
to*xlab qolish vaqtini kamayishiga bog'liq.

Bizga ma’lumki, joriy yilda kerxona ishehilar bilan ta’minlangan va 99
ta ishchi ortigcha ishlatilgan. Buning sababi joriy yili 228,019 ming odam
soat yo“gotilgan va shu yo‘qotiigan vagini qoplash magsadida, ayniqsa, yil
oxirida qo‘shimcha ishchi qabul qilishga majbur bo‘lgan. ish vaqtidan
yo‘gotish davrida mashina va uskunalar ham to‘xtagan, Sababi korxonada

moddiy texnika ta’minoti 1,3 %6ga bajarilmagan, ba’zi bir assortimentlar .
bo‘yicha 6 %ga bajaritmagan va eng asosiysi xomashyo va materiallar
birinchi, uchinchi kvartallarda bajarilmagan va nihoyat to'rtinchi kvartalda . ..
ta'minot 103 %ga ortig'i bilan bajarilishi hisobiga vyillik ta’minotni - - .
98,7 %ga bajarishga erishilgan va bu to'rtinchi kvartalda keltirilgan -, -
xomashyoni qavia ishlash magsadida 99 ta ishchini ortiq qabul gilib, smena
koeffitsiyentini oshirish hisobiga ortiqgcha mahsulot ishlab chiqilgan. Agar -

bu tadbir amalpz oshiriimaganda mahsuiot ishiab chigarish [08.f %4ga :
bajarilmagan bo®lar edi va ishlab chigarish quvvatidan foydalanish 86,2 %
ni emas, undan ham past bo‘lar edi.

6.4. Asosiy Jondlardan samarali foydalanish darajasiga
ta’sir giladigan omiltar tahlili

. Korxonaning texnik-igtisodiy ko‘rsatkichlarini o°sishi eng avvalo "~

asosiy fondlardan vaqt bo‘yicha foydalanish darajasiga, smenalilik
koeffitsiyentini oshishiga va jihozlami to*xtab qolishini kamaytirishga =

bog'‘liq. _
Asosiy fondlardan intensiv va samarali foydalanish ko‘rsatkichlari
bo“lib quyidagiiar hisoblanadi:

— fond remtabelligi (foyda miqdorining asosly ishlab chiqarish .

vositalari qiymatiga nisbati);
— fond qaytimi (ishlab chigarilgan tovar mahsulotning asosiy ishlab
chigarish fondlari giymatiga nisbati);
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— aktiv fondlar qismining rentabelligi (ishiab chiqanlgan tovar
mahsulot givmatini asosiy ishlab chigarish fondlarining aktiv qismiga -
nisbati); |

_ fond sig¥imi (asosiy ishlab chigarish fondlarining qiymatining tovar -
mahsuloti hajmiga nisbatt); _J _

— asosly fondlar qivmati bo'yicha nisbiy iqtisodni, quyidagicha

ifodalash mumkin:

L~AF-AF T,

bunda,
AT, va AF_ — asosty fondlaming vil boshi va oxiridagt qiymati;
* T,— tovar mahsuloti hajmt indekst. _
Tahiil jarayonida yuqoridagt ko*rsatkichlar holati o‘rganiladi. Asosiy
fondlardan foydalanish samaradorligiga to'laroq baho beruvchi korsatkich
bu fond rentabelligi bo‘lib, wning darajasigpa  fond samarasi va
mahsulotning rentabelligi ham bevosita ta’sir ko'rsatadi. Bu ko‘rsatkichga

ta’sir qiladigan omillar 6-chizmada berilgan. Ushbu ko*rsatkichlarning
o‘zaro ta’sirini quyidagicha ifodatash mumkin:

R af:FSaf' R it |

bunda,
Ry — asosty fondlar rentabelligi;
FS,r— fond gaytimi;

R, — mabsulot renvabelligl.



Fond rentabelligiza ta'sir qiladigazn ﬂmillal{;‘&ﬁ_

- whreors ol

(o

s
> Fond rentabelligi (Raf} of———
Asasiy fondlaning qaytimi Mahstulat rentabellist (Rmt}
I I I
Asosiy fondlar Aktiv asosiv fondlar Harakatdagi
tarkibida aktiv asosiy tarkibida harakatdagi Jihoziaming fond
fondlarning ulushi asosiy fondlar (AFHD qavtumi (HIK}
{AFL} whoshi
F ¥
i | |
Mashina va uskunalar Mashina va nskunalar Mashina va uskonalar
tarkibining o' zgarishi ish vagtining o*zgarishi unutndorligini o' Zgarishi
'y F 3
. ca Ynal jibezlami
Kun davemidagi tanaffuslar o*zlashtirish
. R likozlarai
Smena koeffitsiyent modermnizatsiya qilish
, L Jihozlashlarming
Smicna damidagi lanaffuslar vemirilish darajasi
Ishlab chigarish
texnologiyasi

Ishlovchilar malakasi va
mehnat motivatsiyasi

O-chizma. ;.-

-al

Al

o dsmmrr e = e —



Fgnd reatabelligiga ta’sir giladigan omillarning tahlifi quyidagi
ma'lumotlarga asoslanib bajariladi

= I0-jadval .
' Camblein : Hagigat- } O'zgarl- | . -
Na Ko'rsatkichiar Reja da shi
| 2 3 4 3
1 § Mahsulotni sotishdan fushgan i 746304 795400 49096
foyda, m.s.
2 § Tovar mahsulotl, m.s. , 3330740 | 5757199 § 426439
Asosty fondlarning o'rtacha yilkik 5
qiymati, ming so'm. 536700 533420 +2720
3 | 2 Asosty ishlab chiqarish 2998435 | 3141844 | +14339.4
fondlarining aktiv gism
b} Hagigatda ishlah chigarishda
| gatnashayotgan harakatdagi 268657 | 273378 | +47214
| jihozlar (AyF)
d} Bir jihozning o‘riacha givmati (Q} 335.82 3375 + 17,037
4 | Asasty tondlaming tarkbida aktiv r
fandlae whushi {Uy) 0565 0,389 +H),024
5 | Aktiv asosiy fondlar tarkibida
: -0.02
J harakatdagi jibozlar ulushi (Ug) | 0496 0,37 0,016
6 ! Fond rentabelligi (R;} (40 133 +43
7 { Mahsuiot rentabelligi (Ryq) 14 17 +3
‘ 8 1 Asosiy fond qaytimi {Af)) 1,045 10,793 +0,74%
9 | Aktiv fondlar samavadorligt (AFJ 17,778 18,324 +0,546
10 ’ Harakatdag jihozlar gaytimi 19 842 21,059 1217
lhhif_:li:'
11 | Harakatdagi jihozlarning o'rtacha |
yvillik migdori (F1L,.) 500 810 10
Jihoziar tomonidan ¥1} davomida
ishlangan ish soatlari mashina - 002804 ¢ 26612145 | 479988 5
soal (1) i \
i Iwmladan: bir sthozning 38h4 328545 -518.33
~{ — ishlagan ish soatlari(Ty}
— smenalar soni {Ss} 483 I 44] 41 [
| = leunlar son] (K) 754 35 | 9 )
i3 gglnz)n]ng smenalik koetfitsiyent 1.9 18 0.1
14 Smenamng o*rtacha davomiviigi, 3 7.45 055
1 A Eﬂﬂ-t q Tsn]i
15 | Bir mashinaning soat davomida
ishlab chiqargan mahsulot hajmi 1724 2153 +429
; { Q) sO°'m

a2



v L Seeid - i r%#rm :
Xulosa: jad'.ral ma Iumoﬂanga ko‘ra, ascnsw 1shlab chigarish fondlar
rentabelligi hagiqatda 43 %ga ashgan.
Bunga qanday emillar ta’sir etganini aniglash uchun guyidagi hisob
ishlarint amalga oshiramiz.
Fond rentabelligining o*zgarishi.

— asosiy ishlab chigarish fondlari fond gaytimining o‘zgarishi h:subfﬁ-

AR =AML R e =(10,793-10 045} 14=10 47% R

— mahsulot rentabelligining o*zgarishi hisobiga
AR ~AF AR, =10,793(17-14}=32 38
JAMI: 43%

i
e T
v

Asosiy ishlab chigarish fondlarining samaredorligiga ta'sic giluvchi .-
omillardan bo‘iib, asosiy ishlab chigarish fondlar tarkibidagi aktiv .
qismining o‘zgarishi, aktiv gismidagi jihozlar ulushining o‘zgarishi hamda .
harskatdagi jihozlaming fond qaytimini ofzgarishi hisoblanadi. Buni -

quyidagicha ifodalash mumkin:
ARy = Ugalh oAy by
Jadwval ma’lumotlaridan foydalangan holda hisob ishlarini olib boriladi:
AAFp =AU Ui iar AiiFriree=0,02440,89+ 19,8420 426
ﬁAHFMIT‘ﬁUﬂ‘U ak(hy" AhJF k[,.¢j3,=0._539 '{'0,026)' ] 9, 8d2=-0 ,3 05m.s.
ﬁAFk;'U*{h}‘Uhj(h}' ﬁAhJszﬂ,s 89'0,3?‘ L ,2 1 720,62‘1!115
JAMLI: 9,748 ming so‘m.

Tovar mahsulotini ishlab chiqarishga ushbu omillar ta’sirini aniglash
uchun asosiv ishiab chigarish fondlarning yugoridagi har bir omil
ta’siridagi o‘zgarishi asosiy i1shlab chiqarish fondlarining o“rtacha yillik
haqigiy migdoriga ko'paytiritadi. Shumngdek, asosiy shiab chigarish .
fondlari o‘rtacha yillik qiymatining o‘zgarishi reja bo‘yicha belgilangan -
fond samaradorligiga ko‘paytiriladi. '

A) ATM,~AAF*AF,,=2720+10,045=27322 m.s. o
B) ATMa=AFWAA, Fio,=533420+0,426=227237 m.s. S
D)} ATM,—AFarAAF, =533420+(-0.305)= - 102693 m.s. S
E) ATM 5 =AFeAAF=533420¢ 0.624= 332834 m.s. -
JAMI: 424720 ming so‘m. -

Shundan so‘ng harakatdagi jihozlarning fond gaytimini n‘zgaﬁshiga
ta'sir qiluvchi omiilar o‘rganiladi. Buning uchun quyidagi modeldan
foydalanish mumkin:

Athk: (Hlm- Q. (Jms]"'r g‘hj F
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Ushbu modelni kengaytirilgan holda ham ko‘rish mumkin:

A-thk: (HJ m* Qm‘n ¢ T!m * Qms)”,H-Im .Q:.(K * Qam * Ts-m * Qms)‘l‘Q

1. Harakatdagi jihozlaming fond qaytimiga ta’sir giluvchi omillarini
zanjirli almashtirish asosida aniglash mumkin.

AnFi= (Ko Qi * Thn ® Qusm ¥ Q= 2544 1,9+8+1 724)/335,82 =19,820

ming so'm - .=

2. Ushbu model asosida rejadagi har bir omil hagigiy ko‘rsatkich omil
bilan almashtiriladi.

AniFi= (Ki * Qamgy® Temin® Quustes) Quuy=( 254+1,9+8+1,724)/337,5 = 19,722

ming sc'm

3. Jihoz giymatining o*zgarishi natijasida fond qaytimi quyidagicha
o“zgaradi.

Ath]ii = (Kh' Qsm{h}' Tsmr]' Qmslrij{h]F( 2541 ,E'S" 1 ,?24)!33?,5 =13,021

ming so‘m

4. Ish kunlarining o°zgarishi fond qaytimini ham o‘zgarishiga sabab

bo*ladi

ﬂ]u‘Fu: (Qh'Qﬂn{h}‘Tm(m'Qmmj}?er\;(Eﬂ-S' 1,3'?,45" ,?24)1'33?,5= 21 J}Sﬁ

ming so°m

3. Smenall koeffitsiventning o' zgarishi fond samaradosligini ham
o‘zgarishiga olib keladi.

A'lj FH: (Qh'anuh]n'Tsm(hJ' QmSl_h,'l)';Qlil:lz( 45+1 98'?:45'2-:! 63 }ﬂ 3'?;5: 21 036

ming so‘m

Har bir omilning fond samaradorligiga ta’sirini amiglash uchun
yuqorida aniglangan har bir natijani texnologik jihozlaming umumiy asosiy
fondlar tarkibidagi ulushiga ko‘paytiramiz.

Fond samaradorligining o*zgarishi;

— jihoz bahosining o‘zgarishi: 0,098+0,51= — 0,049 ming so‘m

— kun bo'yi vo'qotishlar: 0,699+0,51= ~ 0,356 ming so‘m

— smena ichidagi uzilishtar:  — 1,239+0,51=— 0,632 ming so*m

— o‘rtacha soatli isiv unumi:  + 4,27«0,51=2,178 ming so‘m

— smena koeffitsiyenti: — 1,000+0,51=— 0,511 ming so‘'m

JAMI + 1,23+0,51=0.627 ming so‘m.

Fond gaytimining o‘zgarishiga ta’sir qiluvchi omillami bilgan holda
ularni fond rentabelligiga ta’sirint aniglash mumkin bo‘ladi. Bu esa har bir .
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omil ta'sirida o'zgargan fond gaytimining absolut migdorini mahsulot
rentabelligining rejadagi darajasiga ko‘paytirish yoli bifan bajariladi.

Fond rentabelligiga fa’sir qiluvchi omillar tahlili natijalari

31 -fadval
Omitlar Fand Qmitiar 1a’sirini Fund
samaradorligining hisohlash restaheliig:-
q‘zgarishe, so'm ning o' zgarighi,
Ya
I bosgich
1. Asosiv fondlarning aktiv +0,426 +0.426-14 +3,564
gismr ylughi
2. Harakatdagi akiiv asc- .
siv Tfondlar nhushe ~0.305 ~0.30314 4,27
3. Akt fondlar  sama- +0,624 +0,624414 +8,736
radorligi
Jami: : 1,43
[1 bosqich
1. Jihoz bahosi 0049 0014 068
2. Kun ho'vi ya“gotishlar -0,0356 -,356+14 - 4,984
3. Smcoa koeffitsiventi 4,511 -0.511-14 -7,154
4. Smena ichidagl yoqo- 0632 0214 -3.348
lishlar
5. Bir mashina - soat 42,178 +2,178+14 £30492
davomidag ish woumi
Jami: 882

Xulosa: akfiv fondlar tarkibidagi harakatda fondiar uiushining oshisht,
kun bo‘yl va smena ichidagi vo‘gotishiarning gisganshi hamda smena
koeffitsiyentining oshishi asosiy fondlar rentabelligini oshirishda bo°lib
hisoblanadi, ya'ni (4,27+4 984+ 7,154+8 348) = 25,256 % .

6.5, Aktiv asosiy fondlardan foydalanishk darajasining tahlili

Texnologik jthozlardan foydalanish darajasining tahhili.

Jihozlaming ishlash daratasini tavsiflovehi, ulaming sonini, ish vagtini
va quvvatini quyidagi ko‘rsatkichlar tizimidan toydalanib, tahlil qilinadi.
Jihozlar quvidagi guruhlar bo'vicha farq qilad;.

A) mavjud (o'matilgan va o*ratilmagan jihozlat);

B) o'matilgan (foydalanishga topshirilgan jithozlar);

) haqiqatan ishiab chigartshda fovdalaniayotgan jinozlar;

E) ahmirlash va modernizatsiya qilish uchun to*xtatilgan 1ihozlar,

F} zaxiradag jihozlar.
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O'matilgan  jihozlarmi ishlab chigarishga jalb gilish darajasini
ifodalovehi ko‘rsatkichlar quyidagilar:
A} Maviud pthozlardan fovdalanish koeffitsiventi (Km).

Harakatdag( jthozlar sonl

Kl = m e

Maviud ithozlar sant

S |

B} O'matilgan jthozlardan {foydalanish keeffitsiyenti (Ku).

Harakatdagi jihozlar sont
K'ﬂ P e kA A e o

Ornatilgan jihozlar soni

Mavjud va o'rnatilgan jihoziar ofrasidagl fargni, ulami rejadagi
o‘rtacha villik unumdorligiga ko‘paytirsa, bu harakatdagi jihozlarni
mahsulot ishlab chigarishni potensial zaghira hisoblanadi.

.hhozlatming ekstinsiv bandlik darajasint ifodalash uchun vaqt balansi
. o‘rganilad: va vlar quyidagifar:

I. Kalendar vaqt fondi — jihozlarni maksimal ishlash vaqti (kalendar
ish kunlarini 24 seatga ko'paytirib aniglanadi}.

2. Rejim (nominal} vaqt fondi {o*matilgan jihozlar sonini ish kunlari
va fsh ' unini davomiyligiga ko*paytirib aniqlanadi).

3. Jihozlarning haqiqiy ishlagan vaqt fondi.

Jihozlarni ish vaqtidan foydalanish darajasini ifodalash uchun quyidagi
ko‘rsatkichlardan foydalaniladi.

a) Kalendar vaqt fondidan fovdalanish koeffitsiventi (K.}

. 1x
k™ T
Tx
) .1, byNominal vaqt fondidan foydalanish koeffitsiventi (K.e) .
i g
Tx b
K= "
Tn

d) Rejadagi vaqt fondidan foydalanish koeffitsiventi (K, ;)

io



*_?_ﬁ-' B 7 koo ol 15-%\5 s
1x e
Tr i e

Fithozlarming intensiv bandligi deganda, o‘rtacha bitta jihozga vagt
birligt ichitda to*g*ri keladigan mahsulot 1shlab chigarish hajmi tushuniladi
va bular ikki xil bojadi:

1. Jihozlarai intensiv bandlik koeffitsiyenti (K;,) £ .
Y (0
hibz —_
: :{:!._",j . *fUr

Bu yerda, JUx - jihozlaming haqigiy unumdorligi;
JUr - jthozlarning rejadagi unurmndorligl.

2. Fhozlardan foydalanishni kompleks tarzda  ifodalovehi,
umumlashtiruvchi  ko'rsatkich  jihozdan  fovdalanishning  integral®

koeffitsiyenti, ulaming ekstensiv va intensiv bardlik koeffitsiventlarini
ko‘paytmasi sifatida aniglanadi (K;,).

th = KE ' Kin

Tahlil  jaravonida bu ko'rsatkichlarning  dinamikasini, rejasini
bajarilishini va ulaming o*zgarish sabablari aniglanadi.

Bir xil gurubdagt jihozlar bo‘yicha mahsulot ishiab chigarish hajmini
o‘zgarishiga fthozlar soni intensiv va ekstensiv fovdalamish ta’sirini
quyidagi formula orgali hisoblash mumkin:

ICHM = J; e K * Ko * D+ Jy
bu yerda, ICHM - ishlzb chigarilgan mahsulotning hajmi;

Is — jihozlar soni,

K - biita jihozning ishtagan kuni; RIER 1
Kn — smenalilik koeffitsiyenti; 8 gt - e
B, — smenaning o'rtacha davomiyligi; s

I, = jthozlarning bir soatlik umumdorligi.

Yuqorida keltirilgan omillarni mahsulot ishlab chiqarish hajmiga t "

ta’sirini determiclangan usul bilan hisoblanadi.

[M'= 15" K' s K'oy » D' ¢ I,/ = 800+23de] 9es8 1.724=5324815 m.s.
M = IS s K' e K',p « D' ¢ 1,5 = 810925421 9480].724=3391375m.5.
Mg = I8 e KX« Ky ¢ DF = 0, =810+245¢]1 Ge80F 724=5200342 m.s.
Mag = J8% K « KX o D'e]! = 8100245+1,847 4551 724=4587944 ms. -~
Mg = JS% « KX o K¥ioDe),) =81002451,8+7,45¢1,724=4587793 ms. 1 -~
IM™ = JSY ¢ KNKE, = DY+ 1Y =810+245¢] 8+7,45+2,153=5729595 m.s.

s,
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Hisob-kitob nattjalaridan kelib chiggan holda har bir omilni mahsulut
hajmiga salbiy yoki ijobiy 12’simi aniqlash lozim.,

A jthozlarning sonint o‘zgarishi hiscbiga

5391375~ 5324815 = H56560 m.s. -

B) jihozlarni o‘rtacha ish kunini o*zgarishi hisobiga L

5200342 — 5391375 =-191033 m.s. fgy i

) Smena koeffitsiyentini o*zgarishi hisobiga -

4587934 — 5200342 = -612408 m.s.

E) Ish kunini davomiyligini o‘zgarishi hisobiga

4587793 -4587934 =-141.0 m.s.

F) lihozlami o‘rtacha bir soatlik unumdorligini o‘zgarishi hlsablga
5729595 —4587793 = +114180 m.s.

Xulosa, keltirilgan ma’lumotiardan ko‘rinib turibdiki, joriy yili jihoziar
sonini 810 — 800 = 10 oshishi va jihozlarni bir seatlik unumdorligini 2153 -
1724 = 429 so“mga oshishi hisobiga 66560 + 114180 = 180790 m.s,
mahsulot ortiqeha ishiab chiqilgan.

Lekin jorly vili ish kunini (254-145% 9 kunpa qisqariehi hisobiga
191033 m.5., smenalilik koeffitsiyentini 1.9-1.8=0.1 ga kamayishi hisabiga,
ish kunini davomiyligini {8-7.45)=0,15 ga gisqarishi hiscbiga [41.0 ms. va
jami 1910334612408+ 141 0=803582 ming <o‘mlik mahsulot hajmi
kamaygan.

Bilimani tekshirish va mustabkamlash uchun savollar

f. Asosiy vositalardan foydalanish tahlilining vazifalari nimalardan
ibora:.

2. Asosiy vositalar harakati va texnik holatini gaysi ko‘rsatkichiar
ifodataydt?

3. Asosiy vositalardan samarali va Intensiv foydalanishni qaysi
ko“rsatkichiar ifodzalaydi va ular ganday hisoblanadi?

4. Fond rentabelligining omil modelint hamda omiitar ta’sirini aigoritm
hisobini yozing.

5. Fond qaviimi omil modelini hamda omillar ta’sirini algoritm
hisobini yozing.
6. Texnologik jthozning fond gaytimmi qaysi omillarga bog'liq va ular

- ta’sirini hisoblash usiubiyati qanday?

7. Korxona ishlab chigarish quvwvatlari deganda nimalar tushuniladi?

8. Ishlab chigarish quyvati kattalig: nina hisobiga o‘zgarishi mumkin?

9. Ishlab chiqarish quvvatlaridan foydalanishni qaysi ko‘rsatkichlar
ifodalaydi?

L d
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7-BOB
KORXONANI MODDIY RESURSLAR BILAN
TA’MINLANISH DARAJASE VA ULARDAN SAMARAILI
FOYDALANISH TAHLILI

7.1. Korxonani moddiy vesurslar bilan ta’mintanish darajasi taklili

Korxona ishiab chigarish dasturi bajarilishiga ta’sir qiluvchi asosiy
omillardan yana biri, korxonani doimo material resursfar bifan ta’minlab
borish va ulardan to‘lig, samarali, ratsional hamda tejamkoriik bilan
foydalanish hisoblanadi.

Korxona moddiy texnik ca’minot rejasiga umuniy hajmdagi
materiallar, ulami bir me’yorda ta’'minlash muddati, belgilangan holdagi
turlari, ko'rinishi va sifati bo*yicha hajmi kiritiladi. Ushbu reja mahsutot
hirligidan kelib chiggan holda, uning migdori, sifati; assortimentlari ishiab
chiqarish dasturida belgilanganidek maos tushishi fozim.

Bu ko‘rsatkichlar blokiga kiruvchi ko*rsatkichlarga asosiy material-
lardan foydalanish koeffitsiyenti, foydalanilgan bir so'm xomashyo
materiallaridan chiqgan  mahsulot  hajmi, texnika wva texuologivani
progressiviigi, mehnatai taslikil qilish va me’yorlashtivish, ish vagtidan
to‘la-ta‘kis foydalanish, boshgarishni takomillishtirishga bog'liq ko'rsat-
kichlardir.

Bu ko‘rsatkichlar lokidan chigadigan mabsulol hajmi, assortimentt,
mahsulot tannarxt bilan bog‘liglikni ta’minlavdigan natijaviy ko‘rsatkich
sarflangan mehnat predmetlar gimmati, bir so'm mehnat predmetlaridan
chiggan tayvor mahsulot va material sighimidir,

Tahlil davomida materiallaming qaerdan keltirilayotgani, ta'mi-
notining doimiviik darajasi, ta’'minot rejasining assortimentlar bo®vicha
bajarilishi, iste’molchi va ta’'minotchi o'rtasidagi shartnomaga mosligini
o‘rganish lozim. Shuningdek, tahhl davomida korxonaga kelib tushayolgan
materiaitarning miqdori, sifati, joylashtiritishi va saglash tartibi bo‘yicha
ham {shlami tashkil qilinganligi o*rganiladi.

Ta’minotchilar  bilan  tuzilgan sharthomada ta'minot  rejas),
ta’minotchilar biian hisob-kitoblar tartibi, tomonlar huqugi va mas ' ubivadari
aniglab elinadi. :
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keltirilgan

Moddiy texnika t9’minotining asosiy lko‘rsatkichlari ushbu chizmada

Komwonaning moddiy resurslar bilan ta’minlanganligi -
va ulardan samaralt foydalanish darajasi tahlili NIy

Moaddiy 12’ minot repasim
wnumiy hajni tahlil

he yoriashtiriigan
edterial resurslarining
nenmativaa mos wsitishi

v nlanrsh darajas: tahlile

keorxonaning meteriadar
asortimenti bo‘yicha

keititigan materiallar sifati
va ta"minotclilar bilan
furilgan shartnoma
bayjardish tahlil:

-t

harerigblams veideanib
berish muddan tahlili

Material zaxiralari
me " vorfariza faya qilish
tahiili

oo 1O-chizma.
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Material rasurslardan samarali
foydalanish cahlifi

Material resursiami ejalishi
tahlili

Mahsuletning material sig' imi,
v taterial gaytini
ko' msatkichlari dinamikasi
fahbdi

Materialiardan foydaianish
koeffitsiyenti

Chiqindilar bo*vicha
ya‘qotishlar tahlili

Matenal cesurslar bilan
ta’minlangantik darajasi
rmahsulot ishlab chigarish
hajmiga 12’ siel tahlifi




Shartnomaning bajarilishi moddiy texnik ta’minet bo'limining tezkor
ma'tumotiari hamda material resurslarining kelib tushishi, ishlatilishi,
goldig‘i to‘g'risida buxgalteriva hisobi ma’lumotlariga asosan tahli}
qilinadi.

Ta’minot rejasini umumiy holda bajarilishi tahiili

32 -fadval

Ko‘rsatkichlar Migdor (m.s.)
A. Reja bo'vicha kerakli migdor
1. Materiallaming rejadagi sacti 2353005
2. Yil oxiriga me’yoriy zaxira 10280
3. Yil boshidapi haqigiv gotdig 11829
Reja bo'vicha jami keltiriladigan resursiar hajmi: 2331456
R. Hisobot davridagi keltirilgan materiallar migdori
1. Materiallarning hagigiy sarfi 2321344
2. Yil oxiridagi hagigiy goldig 10300
3. Yil boshidagi hagigiy goldigq 11840
Hisohot ho*yicha jami keltirilgan resurslar hajini: : 2319804}

Korxonaga kelib tushadigan materizl migdori reja va haqiqatan
quyidagi tormula orgali ifodalanadi:

P=R+T,-T,
P — tovaming kelib tushishi;

R — regja ba'yicha yoki hisobot bo'vicha sarflanayotgan material miqg-

dori;

T ~yil boshidagi hagigiy qoldig; o

T»— rejalashtirilgan yil oxiriga macgriallarning zaxirasi.

Yugoridagi formulalarga asosan ta’minot:

a) reja bo'yicha: P=2353005+10280 -11829=2331456 m.s.

b} haqiqatda: P=2321340+10300-11829=2319800 m.s,
Ta’minot rejasining %dagi bajarilishi: 2319800100/2351456 =98. 7%

Xulosa: jadvaldan ko‘rinib tribdiki, mahsvlot ishlab chigarish-

dasturini 100 % ga bajarish uchun tashgaridan 2351456 ming so‘mlik
moddiy resurslar rejalashtirilgan edi va tashqaridan keltiriladigan moddiy
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resursiar hajmini aniglashda korxona ichki imkoniyatlaridan foydalanib
ombordagi zaxirani (11840 — 10280%= (569 ming so*mga gisgartirishnd
hisobga olgan edi. Shunday gilib, komeona tashgandan keltiriladigan
moddiy resurslar migdori ichki imkoniyatlami hisobga olgan holda rejadagi
sarfga to el keladi. (2351456 + 1560) = 2353005 m.s.

Karxana joriy vili mahsulot ishlab chigarish hajmint 108,01 %ga
bajargan sharoitda hagiqatda tashqaridan 2351456 ms. o'miga 2319800
8. oldi. Iehki imkoniyvatiardan esa 1560 ws. o‘tniga 1540 m.s. (shiatdi
xolas. Shundan ko'rinib turibdiki, joriy yili korxana mahsulot ishlab
chiqarish unchun sarflangan moddiy resurs migdart 2319800 + 1540 =
2321340 ming so‘mni taghkil etdi. Demak, korxona xofialik yiling
(235145¢ — 2319800) = — 3163536 ms. xomashye va matenallar
yetishmagan holda mahsulot hajmint 08,1 %%ga bajarish bilan yakunladi.

7.2. Moddiy-texnika ta’minot ko‘rsatkichlarini
bajarilish taklili

Kaorxona moddiy-texnika ta’minatiol quyidagt ko'rsatkichlar bo'vicha
rejaning bajarilishini tahlil gifmasdan ishlab chigarish jarayonini bir tekisda
baorganligipa baho herib bo‘Imaydi.

A). Korxona ta’minot rejasicd baiarilishi yaxlit holda tekshirilgandan
so'mg, ushbu rejani assortimentlar bo'yicha bajarilishini organish lezim
bo'ladi.

Ko‘pincha fa’'minot rejasi bajarilganda,
bai: “ayotgan  helda ham, assortiment
bajarilmasligl mumkin.

Ta’minot rejasining ortig®i bilan bajacilgani holda kerakli tarkibiy
gismiaming yo°gligt ishlab chigarishni uwzilishiga, son wva sifat
ko‘rsatkichlarining pasavishiga olibh keladi. Assortimerit bo*vicha ta’minot
rejasining bajariltsht nomenklatura bo'vicha kelgan materiallar tahlilidan
boshlanadi,

bilan
rejasi

hatto  attig*l
bo‘yicha ta’minlash

Assortimentlar bo‘yicha materiallar ta’winoti tahlili

. 13-jadval
Turi Reja bovicha Hisobot bo'yicha Bajarilish Y
A 937612 074316 98.6
B H 7068 324722 i
8 446776 420762 94
Jami: 2331456 2319800 98.7
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Xulesa: jadvaldan ko'rinib turibdiki, materiallar turlari bo‘yicha
ta’minot fagat «Bw» assortimenti bo'yicha (01 %ga bajarilgan, golgan
materiallar turlari bo‘yicha reja bajarilmagan. Korxona bo‘yicha umumiy
holda ta'minot rejasini 31636 ming so‘mga bajariimagan sharoitda ikki
assortiment bo‘yicha reja 39310 ming so‘m migdorga bajaritmagan.

Korxona material ta’minotidagi bunday uzulishlar, migdor jihatidan
kattaligini inobatga olsak, ishiab chigarishda va xususan mahsulot
assortimenti rejasining bajarishida o'z ta’sirini ko'rsatmay qolmaydi.
Bundan tashqari, A va V assortimentlar bo‘yicha xomashyo va
materiallarning 39310 ming so‘m miqyosida yetishmasligi bir yilda har bir
ishchining ish kunlarini o‘rtacha 1sh kunint qisqarishiga sabab bo*lgan, bu
esa uskunalaming to*xtab golishiga olib kelgan.

Bu hol, albatta, mehnat unumdortigini pasayishiga tannarxni oshishiga
olib kelgan. Tahlilni chuqurlashtirib, A va V materiallar bo‘yicha rejani
bajarilmasligiga ta’sir gilgan omillarni aniqlab chora-tadbirlar tuzish lozim.

Assortimentlar bo‘yicha ta’minot rejasint bajarilmasligiga quyidagi
omillar ta’sir gilishi mumkin.

1. Ta’minotehini bir me’yorda mahsuiot ishlab chigarmasligi.

Fd

Transpart xo*jaligini noto*g'ri tashkil gilinishi.

3. lIste’molchini  to‘lov  qobiliyatini sababli  ta’minot
toxtatilishi va hokazolar,

Bu omillami ta’sirini aniglash uchun moddiy-texnika ta"minot
be‘limining tezkor ma’lumotlaridan foydalanish kerak.

B). Ishiab chiqarishning bir maromda borishida matertallar ta’minoti
muddatiga riova qilinishi katta ahamiyatga ega. Ba'zida, yillik ta’minot
© refasi umumiy holda bajatilayotganida ham, yilaing alohida davriarids
ayrim materiallar ta’minot muddati uzilishi kuzatitadi.

Materizllar keltirish muddatini wzifishi ta'sirini  aniglash uchun
ta’minot maromivligini tahlil qilib, jthozlar to‘xtab turishiga mahsulot
ishlab chiqarish hajmiga ta’stri aniglanadi.

Materiallaming muddatida ketlishini oylik, kvartal, dekada davomida
o‘rganish mumkin,

vo'qligi

34-jadval
nerferi- I kwerral Tl kvartal [H kvartal [V kvartal
alfery Reja Hisobaot Reaga L1isobat Rejapa Hisabot Re- Hi-
AR jaga 2=
i Tt
AN 37500 33500 37500 34500 4500 38500 4730 SEHL
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«By 30700 37100 30700 37500 33000 39000 gsuﬂ Su-m
#he 16500 L 6a00 16K00 16300 15HKY 16584 [I}ISIIZI' ?ﬁﬂ-ﬂ
TAMI 9104G 46600 21400 87700 85004 93700 ?@30 ?u?s_
| 00 00
B:l{:g‘?' 952 96.4 98.6 103.0

Xufosa: yuqoridan bizga ma’lumki, umumiy ta’minot 98,7 %ni
bajarilgan sharoitda ta’minot 1 kvartalda 95,2 %ni, 11 kvartalda 96,4 %ni, 1
kvartalda 98,6 %ani, faqatgina TV kvartalda 103G %ani bajarilgan.

Ta'minot rejasining 98,7 %ni bajarilishi ta’minotning d4-kvartalda
103,0 %ni bajarilishi evaziga erishilgan va 4-kvartalda ta’minotning ortig*i
bilan bajarilishi yuzaki bo'lib, iste’molchi rejadan ortiq materialni qayta
ishlashga jismonan godir emas, chunki korxona quvvatl chegaralangandis.
Kvartallardagl ta’minot rejasining bajarilmaganligi, shubhasiz 1sh vaqtining
228,19 ming kishi/soatga yo‘qotilishiga, jihozlarning turib qolishiga olib
keladi, buning natijasida asosiy fondlar qaytimi kamayadi. Materiallar
kelishi muddatiarining o zgarishi, sabablarini aniglash uchun ta*minotchi va
iste’malchi o'rtasidagi sharthomalami chuqur ofrganishni talab gilinadi.

D). Zaxira me’yoriga riova qilish zaruriyati, ishlab chiqarish
jarayonining uvzluksiz amalga oshirilishi, aylanma mablag*faming aylanish
tezligini tezlashuvi, uni saqlashga ketayotgan chiqimlarning kamayishi,
aynan Zaxiraning optimal kattaligisa bog ligligidan kelib chigadi.

Moddiy-téxnika ta’minoti rejasini ishlab chigishda materialiar
assortimenti zaxiralari ham vyil boshiga va il oxiriga rejalashtiriladi.
Zaxiralar ham joriy ham mavsumiy va sugurta turlariga bo‘linadi.

Xomashyo va materialiar joriy migdori ta'mhnot oralig®iga,
materiallaming kundalik sarflariga, st’emolchilar va ishlab chigaruvchilar
. orasidagi masofaga, transport turlariga bog-liq bo‘ladi. Taklil davemida

.. xomashyo va_ materiallar zaxiralarining migdori me’yoriy miqdor bilan

solishtiriladi. Quyidagi 35-jadval asosida materiallar zaxiralari me’yori
tahit! qtimadi.

Materiallar zaxiralari me’yori tahlili

35-jadval
ASS0r- Material fondlan Sarf- Yil oxiridagi qoldig
timenti Yil langan Reja Hisobot | O’zpa-
- Yil davonii- Masjud bo‘yi- | bo'vicha rish
G boshiga | da keld- moddiy tha =+
U golgan tlean resurs-
qoldiq ta’minot lar [
' miqgart hajmi
wA» 3901 FEEYYL 777171 FI3TRY 4040 4116,7 +114.7

G4




wBn 3946 773300 777246 | 7806410 oo 2900 =100
aln 3993 773230 777223 | 766360 3280 32313 +3.3
JAMI 11840 2319800 | 2331640 | 2321340 | 10280 L0300 +20

Xulosa: umumiv holda korxona xo‘jalik yilini rejadan ortig 20000

ming s0‘m material zaxiralari bilan tamomlagan, Zaxiralarning hagiqgiy
miqdor1 10300 ming so*m bo‘lib, reja bo'yicha esa 10280 ming so‘mni
tashkil etishi kerak edi. Zaxiralarning ortiqgcha miqdorini paydo bo‘lishiga
quyidagi chetlanishlar sabab bo‘lgan, ya’ni «A» materiali boyicha 116.7
ming so‘m, «D» materiali bo'yicha 3,3 mmng so'm rejadan ortiq zaxira
yuzaga kelib «B» materiali bo‘yicha 100 ming so‘m zaxira me’yoridan
kam. Bu esa ishlab chigarish jarayonidagi uzilishlarga sabab bo‘ladi. Yangi

xo‘jalik yilida korxonani normal faoliyat ko‘rsatishi uchun yetarli material . =~ = -
zaxirasi mavjud bo‘lishi kerak, lekin material zaxiralarining rejadan ortiq - . -~
miqdorida paydo bo‘lishi aylanma vositalaming aylanishini sekinlashticadi, ©~ - -
materiallar turgan sari sifati yomonlashadi va ularni saglash uchun ortigcha =

xarajat talab qilinadi,

7.3. Moddiy resurslardan samarali foydalanish -
ko‘rsatkichlari tahlili hie

Moddiy resurstarni tejash katta ahamiyatga egadir. Materiallarni 1ejash
ishlab chigarishni kengaytirish, ishiab chiqarish quvvatini ta’minlash,
mehmat unumdorligini  oshirish va ishlab chiqarilayotgan mahsulot
tannarxini pasaytirishga olib keladi.

Respublika iqtisodivotida materiallar sarfini 1 %ga tejash milliy
daromadning 3—4 mlrd. so*‘mga oshishiga olib keladi.

Sanoat korxenalarida sifatsiz mahsulot ishlab chigarishga qarshi
kurashni kuchaytirish, materiallaming ortiqcha sarflanishini kamavytirish,
moddiy resursiarni ahamiyacli qismini tejashni ta’minlasiy lozim.

Moddiy resurslardan ogilona  foydalanish  uchun, avvalo,
xomashyoning tejamkor turlarini tatbiq qilish, mahsulot sifatipa zarar
yetkazmasdan arzonroq tarkibiy qismlami keng ko'lamda joriy qilish va
chigindisiz texnologiyatarni qo*llash zarur.

Tejamkorlikka erishish sharti va manbalari turlicha bo‘lib, ularga
quyidagilamt kiritish mumkin:

. Yangi texnikani qo‘ilash.

2. Ishchilarning texnik madaniyat darajasini oshitish,

3. Xizmat ko'rsatish madaniyatini oshirish.

4. Xomashvo va materiallar sifatini oshirish.
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5. Mashina va jihozlaming hajmini  {konstruktiv  tezilishlaring
yaxshilash evaziga) ixchamlashtirish.

6. Moddiy resurslami sarflashni qat’iy hisob va nazorat ostiga olish.

7. Moddiy boyiiklarni tejagan xodimlarni qiziqtica oladigan miqdorda
moddiy tag*batlantirish.

Material  resurslardan  samarali  foydalanishni  xarakterlovehi:
umumiashtiruvchi va shaxsiy ko*rsatkichlar sistemast mavjud.

Umumlashtiravehi yakunlovehi ko*rsatkichlarga quyidagilar kirad::

a) | so'mlik moddiy xarajat foydasi;

b) material gaytimi;

d} matertal sig*imi;

e) ishlab chiqarish hajmi o'sishi va moddiy =xarajatlar nisbati
koeffitsiyenti,

Ft mahsulot tannarxidagi moddiy xarajatiar ulushi;

£) moddiy xarajatlar koeffitsiyenti.

Matertal sig*imining shaxsiy ko*rsatkichlariga quyidagilar kiradi:

a) xomashyo sig‘tmi;

b) metall sig‘imni;

d) yoqilg‘i sig*imi;

) energiya sig'tmi. g

Tahlil davomida materiallardan samarali foydalanishning haqiqly =
darajasi rejadagisi bilan solishtiriladi, ular dinamikasi o‘rganilib keltirilgan
chizmadagi o*zgarish sabablari tushuntiriiadi

Cuyida keltirilgan chizmaga bincan material sig‘imi, material qaytimi
ko‘rsatkichlar birinehi navbatda islilab clugarilgan mahsulot urnumiy haymi
va ularni ishlab chigarishga ketgan moddiy xarajatlar sarfiga bog*liq.

[shlab chigarilgan tovar mahsulotining puldagi umumiy hajmi (MVu),
ishlab chiqarilgan yalpi mahsulot hajmi tarkibi (As), ulgurji narx darajasiga
(Mn) bog‘lig Mahsulot ishlab chigarishga sarflangan moddiv xarajatiar
hajmiga ham xuddi yuqorida keltirilgan omillar ta'sir giladi va quyidagi
formula orgali aniglanadi.

Mg = MFxe Z (AfViie A5« Sne Mn)
Z(MVH o A5 M)
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Material sig‘imi omiliari ¢ahlilining strukturaviy chizmasi

—

Mahsulothing material sig'imi

Moddiy xarajatlar (Mx)

.

e B

X

Mahsulot 1shlab chigarish
haymi ¢MVu)

A

Mahsulot tarkiti

A

Mahsulod bicligiga sarflangan
maienzailar

Malerial resurslarga
belgilangan narxtar (Mn)

Eshiab chigariigan mabsulot hajmi(My)

o

Xomashyo va materiallar
sifali

!

MV}

Mahsulot ishiab chiqarish haimi

Mahsulot strukdurasi {Ms)

1

narxlar (Mn)

Mahsulotga belgilangan tatil

Ishlab chigarish
texnologivasi

Komashyvo va matenaliar sifat

Ishchilar malakas)

[shlab chigarish famqsi:r_lari

Chigindi va yo'gotishbar

xomashvo bozartarl
Inllatsiva Tashish
oralig*l
Xomashyo ,
T | _|  Transport turl
Transport .
5P Trangport
tasyorlov — p .
xarajatiari —— RiZRaliga
bo*lgan
tariflac

1 I-chizma.
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Materiallarni me’vorlari ho'yicha iste'maol tahlili

26- Jadval
[ Mahsu- | Mahsulot bidigi sarf normasi, Ishlab |  Jami mahsulot bo*yicha
lot- (s0°m} chigari]- chettanishlar ming so'm
lar nami pan mak-
Norma- Hagi- Chet- golot [atised Ortigcha sarf
tiv qatda lanish migdori [
bo yicha
ahoe 1900 13700 =300 1130060 35400
«B» 17100 L7200 +100 102250 14325
«Dn 350040 34500 -300 73750 36876
JAMI 295004 72275 10325

Xulosa: jadval ma’lumatlari hisobot yilida korxonada material
resurslarni igtisod gilish bo‘yicha ma’lum bir ishlar olib borilganidan
dalolat bermoqda, ya'ni «A» turdagi mahsulot biriigiga sarf gilinayotgan
material resurslar bo‘vicha 300 so*m, jami mahsulot bo*yicha 35400 ming
so'mlik iqfisod, «D» turdagi mahsulot birligi bo‘yicha 500 so‘m jami
mahsulot bo‘yicha 36876 ming so’‘mlik igtisodga erishilgan. Umumiy holda
vugoridagi ikki fur mahsuloti bo'vicha 72276 ming so'mlik resursiar
tejalgan. «B» mahsuloti bo‘vicha esa 16325 ming so'mlik material
resurslari sarflarining ortiqgcha  xarajatiga yo‘l qo‘vilgan. Erishilgan
iqtisedning bir gismi yo°l go'vilgan ortigcha xarzjatni goplash uchun
yo'naltirilib umumiy holda yakuniy iqtisod 61950 ming so*mni tashkil etd:
(72276—10325),

Komonani moddiy-texnika ta'minotini umumiy holda bajarilishini
tahlili natjasidan ma'lumki ta'minot rejasi jorly vili 31656 m.s. ga kam
keltirilganiga garamay, mahsulot ishiab chigarish hajni 08,1 %ga
bajarilgan, buning asosiy sababi bo'lily, joriy ¥ili xomashyo materiallardan
61950 m.s. tejaigan va bu tejalgan xomashvont 31656 m.s. hisobiga
ortigcha  mahsulot  ishlab  chigarishga sarf gilingan bo‘isa, (619530—
31636)=30294 m.s. omborda orttgcha zaxira be'lib golgan. Natijada,
mahsulot tannarsini pasaytirish va foyda migdotini oshirishga erishilgan,

«B» mahsulot bo‘vicha yo'l go'yilgan ortigcha xarajatlarni kelib
chigishiga quyidagilar sabab bolishi mumkin:

a} ishlov berilavotgan xomashyoning sifatsizligi;

b} material resurslar bovicha sarf mwme'yvorlarimmg  ibniy  ases-
Janmaganligi;

d) mashina va jihozlarming qonigarsiz holati;

2} ishchiiar matakasining pastlig;
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f) xomashyo materiallar baholarining ofzgarishi;
g} mehnat intizomiming pastligi;
h) xomashyo va materialtardan foydalanishda moddiy javobgariik

mas’uliyatining pastligi.

Bilimni tekshirish va maostahkamlash uchun savollar

1. Korxona material resurslari bilan ta’'minfanish hulatlm tahlil
qilishdan asosiy magsad va vazitalar,

2. Material resurslar me*yorlarini tahlil gilish uslubiyati, mohiyati.

3. Material resurslari zaxiralarini aniglash ahamiyati.

4. Material resurslardan foydalanishda ulami iqtisodi bo‘yicha olib
boriladigan tadbirlar mohiyati,

Ty
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3-BOBS
MAHSULOT TANNARXINING TAHLILI]

8.1. Mahsulat tapnavxi tahlifining maqgsadi va vazifasi

Respublika xalq xo‘jaligining yuqori darajada rivojlanishi va davlat

budjetini ofsishini ta'minlaydigan asosiv manbalaridan biri mahsulot
tannarxini  tizimli  ravishda pasayishidir. Mahsulot tannarxi ishlab
chigarishning eng asosiy samaradorfik ko‘rsatkichu bo‘lib hisoblanadi. By
ko‘rsatkichda xo‘jalik faoliyatining hamma tomoni oz aksint topgan,
sababi mahsulot fannarxi sintez ko‘rsatkich bo'lib, xo%jaitk faolivatining
hamma tomonini umumiy holda ifodalavdi. Korxona facliyatini moliyaviy
natifalari, kengaytirilgan ishlab chigarish tempi, xo‘jalik subyektining
molivaviy holati hamda wmahsuloti uwlgurfi va shartnomaga asosfangan
narxi. Xususan tannarx darajasiga bogliq. Xarpjatlami boshgarnish tizimida
mahsulot tannaxining tahlill kaita ahamivaiga ega. Tahhi tufayli tannarx
tendensiyast o°zgarishini, reja bajarthisht dargjasint, o'sish darajasiga
omillar ta’sirint hamda imkoniyatlam? anigiash, tannarxm pasaytivish
yo'llarini ko‘rsatib beradi,

Mahsulot tannarxini tahilil gilish uchun statistik hisobotiar ma’lumoti
amahsutot ishlab chigarish va realizatsiya xarajatlari hagqudagt hisobots,
«mahsulot tannarxi kalkulatsivasi va hisoboti» hamda «asosiv va vordamchi
ishlab chiqarish xarajatlarini sintetik va analitik hisobi» axborot manbai
bolilr xizmat giladu.

Mahisulot tannarxind pasaviirish manbalariga quvidagilar kiradi:

1} kichkinag hajmdagi yugori unumli progressiv texnika-texnologiyvani
joriy etish;

2) chigindisiz texnclogivani qo*ilash:

3) jihozlardan foydalanishni waxshilash va uning vaqt bo'yicha
 vo'qotishlarini kamaytirish,
| 4} mehnaini tashkil gitish va me’yorlashtirishni takomiliashtirish;

5} xomashyo va materiallardan maksimal va samarali foydalanish
magsadida varoqsiz mahsulotlarni, chigindilarm kamaytirish, mahsulot
sifatiga shikast keltirmay, arzon xomashyolardan foydalanishni kengay-
tirish
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6) ishlab chiqarish bilan bog'liq bo*imagan xarajatlarni kamaytirish;

7) xomashyo va materiatlarni tejash maqsadida ishchilarni gizigtira
oladigan  miqdorda moddiy  rag‘batlantirishni  rivojlantivish  va
takomitlashtirish,

{2-chizmada mahsulot tannarxitu  ko‘rsatkichlarini  tahbil  gilish
keltiriigan. A

Mahsulot tanoarxini tahlil qilish ko*rsatkichlari

aro
| Mahsulot tannarxi chlili N i
Hagiqgatdan ishtab . - . . '
chigarilean tovar mahsulotni 0 zgamvchgn bﬂ"‘?‘m‘ﬂ‘ moddiv
umumiy holdagi tahlili xarajatiar tahlili
l ' (' zgaruvchan bevosita mehnat
Mahsulot cannarxini ' xarajatlari taklili
elementlar va moddalari
bo'yicha tahiili
' ¥
l (*zparmas xargjatiar tahiih
Ishlab ¢higarilgan 1 so mlik

tovar miahsulotiga sarflangan

farakatiar annari
Mahsulot tannarxiga > hﬁ?ﬁ:ﬂﬁa
ta'si 'ilﬂi::ill'i-"-_i':ﬂ omillar bo'yicha lannarx
ili tahkili

I 2-chizima.
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Bu blokka kiradigan ko‘rsatkichlar, va'ni mahsulot ishlab chigarish
xarajatlari mehnat qurollar,, mehnat predmetlari va mehnat xarajatlari
vig‘indisidan iborat. Ya'ni resurslardan foydalanish ko‘rsatkichlaridan
chigadigan natijaviy ko‘rsatlkuchlar mahsulot tannarxi blokiga kiruvchi
ko‘rsatkich ho®lib xizmat giladi va ular orasidagi bog'liglikni ta'minlaydi,
Ma’{umki animortizatsiya ajragmasi (mehnat quroliari xarajatiaci), «moddiy
Rarajabs, (mehnat predmetlari xarajaii), ish hagi fondi «mehnat xarajatlaris,
mahsulot tannamndni elementlari bo'yicha xarajatini tashkit qiladi. Shu
ma'noda bu ko‘rsatkichlami «Mahsnlot tannarxi», «mehnat qurotiaridan
foydalanish», «mehnat predmetiaridan foydalanish», «mehnat va ish
hagidan foydalanish» va «mahsulot tannarxi» bloklarint ko‘rsatkichlari bir-
biri bilan o‘zare bog*[angan.

«Mahsulot tannarxi» blokidan chigadigan natijaviy ko*rsatkich
«Sotilgan mahsulotni to'la tanmarxi» bir so*m tovar mahsulotiga sarflangan
xarajat va shu natijaviy ko'rsatkich orgali «mahsuiot tannarxi» bloki bitan
afoyda va rentabelliks hamda maliyaviy holat bloklari orasidagi bog® liglik
ta’minlanadi.

8.2. Hagigatan ishlab chigariigan mahsulet tannarxini umumiy
holda, elemtenttari va tarkibi bo*yicha tahiili

Hagqiqatan ishlab chigarilgan mahsulot tannarxining tahlili birinchi

navbatda, umumiy holda undan so‘ng elementar va moddalar bo'vicha
o‘tkaziladi.

Haqiqatan ishlab chiqilgan tovar mahsulotining umumiy holdagi tahlili
37-jadval

Hagigatan ishlab chigarilgan tovar Tannar o zearishi |
K o rsie matisulotini {o'la tannarsi - zear
! _ Q'tgan Reia . Fizan
kichla o e Haigiygty h : .
yilgt ho'vicha . vilga cjaga nishatan
, tannarx .
tannarx tannatn nishatan
Tovar
MANSUIO~ | soid36 ) 4584436 | 4773475 ~ +194039, )
tini o*la _ _
tannars
Shu
jumladan
al lag-
qaslab : n .
L 36600 1 3346638 3ARR287 141687 +141649
ho*ladigan
{ _ tovar 1 J
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" mahsuloti
tannarxi
bitaqgoslab
bo’ limayd:-
gan tovar 1237768 | 1237798 1290188 - +52390
mahsulot
tannarxi

Xulosa: keltirilgan ma’lumotlardan ko‘rinib turibdiki, jamoa hisobot
yilida korxonada ishlab chiqarilgan tashkiliy texnikaviy tadbirlarni,
maslahat va takliflarmi amalpa oshira olmagan, natijada, haqiqatan ishlab
chiqariigan mahsulot tannarxi 194039 mln. so'mpga oshgan. Tannarxning
oshishini 141649 mln. so‘mga tagqoslab be'ladigan va 52390 min. so*mga
tagqoslab bo'Imaydigan mahsulot tannarxi tashkil gilingan. Bundan
tashqari, hagigatan ishlab chigarilgan mahsulot tannarxi o‘tgan vilga
nishatan 141687 min. so‘mga ko*paygan. Demak, yildan yilga tagqoslab
bo‘ladigan, ya'ni bir necha yildan buyon takroran ighlab chiqarilayotgan
mahsulot rannarxini oshishiga yol qo'vilmogda va bundan xulosa qilish
mumkinki, korxonada shu kungacha yechimini topmagan muammolar
mavjud ekan.

Mahsulot tannarxini rejalashtirishda vo‘l go‘yilgan kamchiliklardan
biri reja ho‘yicha tannarxni pasaytirish ko‘zda tutiltmagan, ya'ni reja
tuzishda korxonada mavjud imkoniyatlar hisobga olinmagan. Bundan kelib
chigadiki, jamoa mahsulot tannarxini rejalashtirishda uni pasavitirish
magsadida tashkiliy-texnikaviy chora-tadbirlar ishlab chiqilmagan yoki
ishlab chigarilgan bo‘isa, uni amaiga oshirilmagan. Shuning uchun ham
mahsulot tannarxini pasaytirish magsadida har tomenlama chuqur tahlil
o‘tkazilib, xato kamchilik, muamme, imkoniyatlarmi aniqlab ufami bartaraf
gilish maqgsadida mutaxassis va ilg‘or ishchilar ishtirokida tashkiliy-
texnikaviy, igtisodiy chora-tadbirlar ishlab chigib, izchillik bilan ularni
ishlaly chiqarishga tatbiq etishni ta’miniash lozim.,

Mahsuiot tanmarxini oshib ketishiga ta’sir gilgan omillarni aniglash
maqsadida tahlilni davom ettirib, tannarx elementlari va tarkibi bo‘yvicha
xarajatni oshib ketganligini hisgbga olib, unga ta’sir giladigan omillarni
aniglash magsadida tahlilni chugurlashtirish lozim.

Mahsulot tannarxini asosiy xarajat elementlari bo‘yicha tahtili

38 -jadval
Karajatalar Jami ming so'm Kargjatiar tzilmasi % da
clementhari Reja Hagigat Farg. Reja Hagiqat Farg
- Wt Wt %
1. Ish hagqt 756432 812341 +5580% 165 17 H],5
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2. Satstal 42573 124934 +22343 f.A 6,8 +H)2
himoya fondiga
ajratma
3 Maicnallar 2383907 2532592 +148685 52 33 +]
L xaraati a
Shu jumiadan:
a) xamashve 2057834 2213828 +115994 40 0.5 H) 5
materiallar l
by yoqilg's 165873 187069 +2(119% ? 7.3 +0_3
dy elekito- {L9E95 L31895 +1 2500 5 S,2 .2
gnergiva
4. Amor- 412599 477847 +63243 9 L0 +1
trzatsiya
ajratmasi
5. Boshga 728925 | 630759 98166 159 132 27
xarajatiar
Ta®la tannarg 45844356 4778475 1940391 106G 100 -
Shu jumiadan:
a)o'zgaruvchan | 3234930 | 3440802 | +1B5352 7L 72 +1
xarajatiar
b)o'zgarmas | 1339486 | 1337973 +8487 29 2% 1
xarajatlar

Xulosa: jadvalda keltirilgan ma’lumotlardan ko‘rinib turibdiki, hamma
xarajat elementlari bo‘yicha sarf oshgan, aynigsa. xomashyo va
materiallarga kelgan xarajat bir forzga oshgan. Ozgaruvchan va o*zgarmas
xarajatfar sarfi ham oshgan. Boshga xarajatlacdan tashiqart hamima xargjatlar
tuzilmasi oshgan. [shlab chigarilgan mahsuloming wmumiy xarajat
miqdoriga quytdagi ko rsatkichlar ta’sir giladi:

1. Mahsnlot ishlab chigarish hajmi va uni tuzihmasi.
2. Bir dena mahsulotga ketgan bevosita xarajatlar darajast.

3. Bir dona mahsulotga ketgan bilvosita xarajatlar dara)asi.

Bevosita xarajatlar (ishlab chiganshdagi ishchilarni ishbay ish hagi,
xomastlye va matertallar sarfi} o'zgarishi faqat mahsulot hajmini
o'zgarishiga bog‘hg, bilvosita warajatiar {amortizaisiva ajraimasi, ijara
to*lovlari, ishchilaming ishbay isk haqi, mashina va uvskunalardan
foydalanish va ularning holatini yaxshilash bilan bog*liq xarajatlar), ya ni
mahsulot haymining o'zgarishiga bog‘liq emas.
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Umumiy xarajatiar sarfini mahsuolot II:IJI'III hitan hog*liqligi '_
Ux

/

; Bevosita xarajat

Bilvosita xarajat MV

I 3-chizma

Keltirtlgan rasmdan ka‘rinib turibdiki, mahsulot hajmining oeshishi
bilan bevosita xarajatlar sarfi ham oshadi, aksincha, mahsulot hajmi

kamaygan sari, bu xarajatlar kamayadi va o°zgarmas xarajatlar chizig‘iga
yaginlashadi.

8.3, Of‘zgaruvchan va ofzgarmas xarajatiarga omillar
ta’sirini tahlili

O‘zgarmas va o‘zgaruvchan xarajatlar mavjudligi sharoitida xarajatlar
chizig®i birincht darajadagi tenglik ifodasida aks sttiriladi.

UX = Z (MVusbi ) + £ (MVueldisbi } + A,

bu yerda,
UX — mahsulot ishlab chigarishga ketgan umumiy xarajat;
A — hamma ishlab chigarilgan mahsulotga ketgan o‘zgarmas
xarajatlar vig“indisi;
bi — bir dona mahsulotga ketgan o'zgaruvchan xaraiat darajasi;
Udi — ishlab chigarilgan tovar mahsulotining ulishini o*zgarishi;
MVu — umumiy ishlab chitqarilgan mahsulot hajmi.
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Mahsulof assortimentlari bo'yvicha o‘zgarmas va o*zgaruvchan

aarajatiar tahliti :
39-jadval
Mahsulot hajmi, 5
Reja bo*vicha Haqigatda donada
Mah- Shy pmladan Jami. | Shu jumiadan
sulcd Tawoa O'2ga- | O'z- Ozga-  [O'z- Reja Haqi-
25500~ ry- - mv- | par- gatda
ti= chan mas chan | mas
men-
G ‘ |
A 1833774 | 1301980 |531794 ] 191390 [ [376201 1535189 | 116500 118000
B 1604553 1 1135233 [465320 | 1672466 § 1204176 1488200 | 1017BO ) 103250
3] 1146109 | $13737 j332372 ) 1194620 | R6DI26 (334494 § TiTD ) 737SH
Jami | 4584436 { 3254950 [1INa8s | ATTRATG (3440503 (1337973

1. Xarajatlar ham mahsulot haymi ham reja bo'yicha:
UXr=ZE{ MV - dr)+ A =( 3330740 * 0,645 ) +1329486 = 4584436 m.s.
2. Xarajatiar reja bo'yicha, mahsulot hajmi hagiqatda, rejadagi
tuzilmani saglagan holda:
UXr=({MVx "dr) - Kuvp+A =( 5757199 - 0,645 ) - | os + 1329486
= 5339950 m.s.

3. Xarajatlar reja bo*yicha, mahsulot hajmi esa haqiqatda:
UXr=(MVh dr )+ A=(5757199 - 0,645 ) + 1329486 = 5042879 m.s.

4. Xarajatlar haqiqiy, o*zgaruvchan xarajatlar reja bo“yicha:
UXh=Z{MVh-dh )+ A=(5757199 - (0,599 }+1329486 = 4773048 m.s.

S.UXx = £ (MVx - dx ) + Ax = (5757199 - 0.59% ) + 1337973 =
4786335 m.s.

Mahsulot tannarxi vuqorida keltivilgan omilfardan tashqari mahsulot
resurstar sig'imi darajasiga bog‘lig (mehnat sig‘imi, materialfar sig*imi,
fond sig‘imi, energiya sig'imi) hamda foydalanilgan resurglarni inflatsiya
hatijasida narxini o*zgarishiga bog'‘liq.

Korxona faoliyatiga obyektiv baho berish maqsadida hamda mahsulot
tannarxini tahlil gilib, imkoniyatlami to‘laroq aniglashda tashqi inflatsion
jarayon (a’strini ham aniglash lozim. (AXi) Buning uchun hagiqatan sarf
qilingan resurslar migdarin{ (Kx) har bir resursning o'rtacha narxing
o‘zgarishiga (AN) ko‘paytirib va natijalarini jamiab chigish lozim.

AX=Y (AN-Rx)
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Mahsulot ishiab chigarishga ketgan umumiy xarajatiarni omillar
bo*yicha tahlil gitish uchun birlamchi ma‘*lumotiar

40-adval
_ Jami, Xarajatlarni hagiqatda o' zganishi
Xarajatlar ming Mah- hiah- (' rgaruy- O*zpar-
: 50'm sulot sulnt chan mas
haj- tuzil- xarajailar | xarajatlar
mi mast
Rejiz bo'yicha mahsuiot 4584436 kK R R R
hajm
T { MVrdsy + X¥5
Reja bo'vichia haqigatdan 5339950 | Hag R R R
ishlab chigarish mahsolot
hajmiga va rgjadagi tizim
- o'zgartirdpanda
L(MVxdrNn+ X% |
Reya bo'yicha hagiqaida 3042879 | Hag Haq R R
ishlab chigarilgan mahsulot
hajmiga
(M dr )+ X9
Hagiqiy xarayat rejadagi 47138 | Hag Haq Haq R
o‘zgarmas xarajatlar hisobda
I (MVx dxd+ X%
Haqiqiy xarajai 4778475 | Hag Hag Haq Hag |
T (MVx dx) + X¥O

Xulosa: keltirilgan ma’lumotlarden mahsulot ishlab chigarish rejasi
&1 % (Kuvp=1,08) oshgani tufayli xarzjat (5339950-4584436)=+75551
ming so‘mga oshgan,

Mahsulot strukturasi o‘zgarishi munosabati bilan xarajat (5042879-
5539950)= 297071 ming so‘mga kamaygan. O°zgaruvchan xarajatlar
darajasini kamayishi hisobiga umumiy xarajat 5042879 4778048=264831
m.s. ga kamaygan. O‘zgarmas xarajatlar ko‘paygani munosabati bilan
umumiy xarajatlar 4786535~ 4778048 = 8487 m.s. ga kamaygan. Shunday
qitib, mahsllot umumiy tannarxt  rejaga  nisbatan 4778475
4584436=19403% m.s.ga oshgan. Shu jumiadan, mahsulot hajmini oshishi
va uni tarkibini o‘zgarishi hisobiga 5042879 4584436 = 458443 m.s. ga
oshgan. -

3.4. Ishlab chiqarilgan maksuletni bir so*miga ketgan xarajatlar tahlili
Istilab chigarilgan tovar mahsulotining | so'miga ketgan xarajat bu

aniq umumlashgan ko‘rsatkich bo‘lib, korxona bo*yicha mahsulot tannarxi
darajasini va uni dinamikasini ifodalaydi. Bu ko‘rsatkich universal, sababi
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har bir ishlab chigarish tamnog®ida go‘llanishi mumkin va tannarx bilan
foyda orasida beg*liglikni aniq ko' rsatadi.

Bir so‘mlik ishlab chigarilgan va realizatsiva gilingan mahsulotga
ketadigan xarajat quyidagi formuia bilan aniglanadi:

Xs=TN/TV;

TN — tovar mahsulofning tannarxi,

TV —~ tovar mahsulotini sharinomada belgilangan narxdagi hajmi.

Agar uni darajasi bir birlikdan kam bo‘lsa u foydalilikni, agar ko‘p
bo*lsa, zavarlikni ko‘rsatadi. Tahlil jarayonida bir so‘mlik tovar mahsulotiga
ketgan xarajat dinamikasini boshga korxonalar va o'rtacha tarmog
ko‘rsatkichlar bilan tagqoslab ofrganilsa, korxonada jamoa tannarxini
pasavtirish bo‘yvicha gilinayotgan xatti-harakatiga baho berish mumkin.

Bir so‘mlik tovar mahsulotiga ketgan xarajat dinamikasining tahlili

{I-jadval
Yillar Tahlil gilinayotgan Raaqabatdagi korxona Q*rtacha tarmog
korxona bo'vicha
Ko‘rsatkich O'sish | Ko'rsatkich | O-'sish | Ko'rsatkich | O'sish
darajasi, surati, darajasi, sur ati, darajasi, sutati,
migdarda Ya migdarda Ya migdorda Yo
| B4.2 140 852 10} 9.4 100
2 83.6 99.3 85 93.7 88,2 97.6
3 82,5 93 4 94,6 865 95,7
4 22 aT.4 43.8 48,8 5.7 94 2
3 81,25 96,5 82 56,2 84.5 03.5

Xulosa: yugorida keltirlgan ma'lumotlar shuni ko‘rsatadiki, tshlil
gilinayotgan korxonada tannarx pasayish: fagatgina oxirgi vili sustlashgan,
ammo o‘rtacha tarmog bo‘yicha olganda korxonada tannarx pasayisht tempi
ancha orgada. Mavjud korxenada bir so*m tovar mahsutotiga ketgan xarajat
besh yil mobaynida (100—96.5)=3,5 % kamaygan bo‘lsa, ragobatdagi
korxonada (1 00—96.2) =3.8 %, tarmoq bo‘yicha esa (100—93,5) = 6,5 % ga
pasaygan.

Bir so'm tovar mahsulotiga ketgan xarajatni va uni dinamikasini tahlil
gilgandan so‘ng, unga ta’sir gilgan omillarni aniglash lozim, buning uchun
quyidagi omillar modelidan foydalaniladi:

VX Y (MV -V b))+ 4

Xo = :
My S (MV YO -H)
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Ux — umumty xarajat;
MV — ishlzb chiqariigan mahsulot hajmi;
Ud, ~ mahsulot tuzilmasi;

A — bir dona mahsulot sarf gilishga o’zgarmas xarajatlami darajasi;

b, — o*zgaruvehan xarajatlar darajasini 0°zgarishi;
N;—xamashyo va matertaliar narxini o*2garishi.

Cmillar tahlili tarkibining mantiqiy madeli

}

Bir so'm tovar mahsufatiga kedgan xarajai

F 1

T

Ishlab chiqarilgan Mahsulot tarkibining Tovar mahsulotini
mahsulotming ematmiy 0'zgarssh (MT} narxintng o' zgarishi
hajmi (MV) (N}
O*zgamuychan Q- zgarmas Inflatsiva
Xarajatlar xarajatlar munosabati bilan
darajasining | summasining narxping
Q‘zparishi o'zgarishi(A) o'zgarishy
by

Mahsufotlar resurs
12 imining o°zgarshr

r

Xomashvo va
materiallar
WarXining
o zgarishi

(N}

Mahsulot sifati
¢zgarish

munosabat biian

Tovar bozotini
holating o' zgansh

{d-chiznia.
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Zanjirsimon uslubda jadvalda keltirilgan mahsulot hajmi hagidagi
ma’ lumotlarga asoslanib, bir so‘m tovar mahsulouga ketgan xarajatlarga
omillarning ta’siri aniglanadi.

[shlab chiqarilgan mahsulat hajmi:

Reja bo‘yicha £ { MV - Nr }= 5330740.

Mahsulot tarkibi va narxi reja bo*yicha haqiqiy mahsulot hajmi.

E(MVx - Nrj— AMViar — 5321088

Haqigiy mahsulot hajmi rejadagi narxda - 570675¢

L MVx - Nr)
Haqiqiy mahsulat hajmi rarxi, haqigatda
L{MVx - Nx}- 5757199

Ishlab chigarilgan bir so'mlik mahsulotga ketgan xarajatning
o‘zgarishiga omillar ta’siri hisobi

42-jadval
1 s50°m-
lik ' OMILLAR
mzhsu- Mali- Mah- O'zgaruv- | Orzgar Mah-
lotga Hisobt sulat sulot chan xara- masg sulotni
katgan hajmi tarkibi jatlar xara- sotila-
xarajar ulushim Jatlar digan
darajasi yig'in- narxi
digi
1 2 3 4 5 6 7
RF1A 4584436:53307400 86 REIA REJA REJA REJA REJA
Shart-1 5330050:5321088=1.0 HAQ | REJA REJA REJA REJA
Shart-2 342879 57067500 38 HA() HAQ REJA REJA REJA
Shari-3 ATTR04B:5TO6T 500 84 HAD HAQ HAQ REJA REJA
Sha-4 47TRATS ATOST S0 84 HAQ HAQ HAG HAQ REIA
Haq 4778475:5757195=083 | HAQ HAQ HAQ_ HAQ HAQ

Jadvalda keltirilgan ma’lumotlar shuni ko‘rsatadiki, bir so‘m tayyor
mahsulotga ketgan xarajat darajasiga quyidagi omillar ta’sir qiladi.

1. Mahsulot hajmining o*sishi hisobiga: 1 - 0,86 =+0,14

2. Ishlab chigarilgan mahsulot tarkibining o*zgarishi hisobiga 0,88 -
1,0= ~0,12 >

3. Ofzgaruvchan xarajatlar haymi hiscbiga: 0,84 - 0,88 = —0,04

4. O'zgarmas xarajatlar hajmi hisobiga; 0,83 - 0,84 = ~0,01

5. Mahsuiot narxining oshishi hisgbiga: 0,83 — 0,86 = — 0,03

Yugorida keltirilgan hisob-kitob natijalariga asoslanib bir so‘m
mahsulotga ketgan xarajatni o‘zgarishini omillar bo'yicha foyda miqdoriga
ta’sirini aniqlash mumkin. Buning uchun bir so‘m mahsuelotges ketgan
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xarajatni har bir omil bo‘yicha o'zgarishini hagiqatan ishlab chiqarilgan
mahsulot hajmiga ko‘paytirib aniglanadi.

APXx=AUZ Y (RMVy§))

Har bir omiluing foyda migdoriga ta’siri hisobi

43-jadval
Omillar Ta’sit hisob-kitobt Foyda migdormi
o zganshi mus.
1.Mahsulot hajmi +,14-5604599/100 —7846,0
2. Mahsulot tarkibi -0,12-5604599/100 +6725,0
3. Bir dona mahsulatga -0,04-5604599/100 +2241.0
0‘zgaruvchan xarajatlar
ta'sirt
4. Ishlab chiqarilgan -0.01-5604599/100 +560.4
mahsulot hajmiga
0'zgarmas Xarajatiar
ta'git
5. Mahstlotni o' riacha -0.03-5604599/100 +168E.3
tannarxini
o‘zgarishining 1a’siri
Jami +3361.7

Bajanigan hisob-kitob natijasidan shunday xulosaga kelish mumkin:
foyda migdorini oshishi asosan tayyor mahsulot narxini oshishi, yugori
rentabellik mahsulot tarkibini oshishi va resurslardan yana ham tejamli
fovdalanishga bog’liq boladi.



9-BOR
O'ZGARUVCHAN MODIMNY VA MEHNAT
XARAJATLARI TAHLILI

2. O‘zgaruvehan moddiy xarajatlarga ta’sir gqitadigan omillar
tahiili ;
Mlahsutlot tannatrxizma bevosita moddiy xarajatlar unlushi jude kattal
Bevosiia moddiy xarajatiar umumiy giymati ishlab chigariladigan mahsulot
hajmiga (MV). uning tarkibiga (Ud), har bir mahsulot bo*vicha moddiy
xarajatlar (UNX) bir dona mahsulotga sarf darajasini o*zgarishi (Ur) va bir .-
birlik moddiy resurslar narxini (N} o*zgarishiga bog'liq. Bu bog'ianishni

guyidagi I 5-chizmada ko*rish mumkin.

Bevosita moddiy xarajaitlar mantigiyv tarkibini tahlil gitish omillar
modeli . 3

Mahsualot ishlab chiqarisbhga |1—
N— ketadigan bevosita moddiny
harajatiarc
Bir dona mahsulotga sarf
hTahsulob 1s . N .
P o qilinadigan moddiv harajatlar
Mahsulot hajmi tarkibi Ud dawajasi {UMX)

(MY

- Homashyo va

Bir dona mahsuiotza sarf materiallar

qilinadigan xomashyo va birlagining narxa {I4)
materiallar sarfi (IR}

I 3-cFizma.



Tahlilni bir dona mahsvlotga moddiy xarajatlar o‘zgarishiga ta’sir
qiladigan omillardan boshlash magsadga muvofig bo'ladi. Shu magsadda
quyidagi onutlar modeli go*laniladi.

Mx=3 (UR;' Ny :
£ .
Yuqorida keltirifgan omillami ta’sirini zanjirsimon usul bilan hisob-
Kitob qilinadt:
a) UMX.=} (URy'Nyp)
b) UMXSIH:Z(URH-NE)
d} UMX,=2 (UR;,' N}
AUMX =Umx,,, — UMX,
AUMXK, =UMX,~ UMX,..
Bir dona mahsulotga sarflangan o‘zgaruvchan xarajatlarga ta’sir
qiladigan omillarni hisobi quyidagi 44-jadvalda keltirilgan.

4d-jadval
Xom- Rir  dona | Bir  metr | Bir dona mahse- | B dona mahsulolga
ashyo mahsulolga | matoning lotza sarflangan | kelzan xomashyo sarfi
mats- ketgan nar<i so'm | xarajalso’m
riallar xomashya
turi nuLr
Shu jumladan:
=
@
— E = -
o Elel3 2 = | g
Ty 185 | A 2 g | £
& = == ] = = (5 =
o b = = =41 7
£ SE| &
5 i
5 =

A mahsulon boyvicha

Astan 18 27 300 | 630 Ed0) [3380 ) 17585 —353 =3f] +405
Avrasi 25 r5 1}] 12{ 250 250 3G L 450 - +3()
Bashoa - - - - 50 34 &1l - +4 +5
har  xil

male-

rialiar

Jami - - - - LTI tasd | 2115 +4 15 -A6 +46 1
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8 malsulot bo‘vicha

| Aslari 26 25 [ 250 T3u0 | 650 | 625 | 730 ] «100 735 | +125
Avrast 2.5 246 | 50 H0 123 130 156 | +31 +3 +16
Bashga - - . - 25 25 34 +9 - +9
har xil
rates
riatlac

| Jami - - - - B0} TRO G40 | +140 | 20 | 1o

Qilingan hisob-kitobdan ko‘rinib turibdiki, A va B mahsuloti bo‘yicha
material sarfl normasini pasavishi hisobiga A mahsuloti 46 so‘mga, B
mahsuloti 20 so‘mga xarajat kamaygan. Demak, bir dona mahsulotga
ketadigan material normaga nisbatan kamaygan. Sababi material sifati talab
darajada, texnika holati va ishchilaming malaka darajasi qoniqarli darajada.
Ikkala mahsulot bo‘vicha matersallar xarajati A — 46} so‘mga, B - 160
so‘mga xarajat narxni o‘zgarishi hisobiga ko‘paygan. Demak, xomashyo
bozorida bu materiallar migdon talabdan kati va raqobatni pastligi tufayli -
iarx oshgan. ,

Yuqorida keltirilgan hisob-kitoblardan so‘ng har bir mahsulot turi |
bo'yicha umumiy mahsulot hajmiga ketgan bevosita moddiy xarajatlar
o‘zgarishiga ta’sir qiladigan omillarmi quyidagi formula biian tahiildl gilish
mumkin. |

Mx =MV, SUR, N,

A mahsulotiga sarf gilicgan moddiy xarajatlar 3
45-jadval

Ko rsatkichiar | Algoritm hisobl | Hisob-kitob tartibi | ¥ig ndi, ming
so'mda
ajreia bo'yicha | MVeY Sdi N 10000-1.7 17000
b) haqiqiy
mahsulot hajmi,
sarf va narx reja MVx3> 5d N, 13300-1,7 22610
bo'vicha
d} hamma
ko'rsutkich fagal ) o vy N, 13300-1,654 21998
narx reja
bo'yicha
¢} hagigiv MV -S4, N, 13300-2,115 28130

Omillaming moddiy xarajatlar o*zgarishiga ta'sirini aniqlaymiz;
a) mahsulot hajmi 22610~17000=5610 ming so‘m;

b) malsulotga ketgan moddiy xarajat 21998-22610=—612 ming so‘m;
d) moddiy resursiar qiymati 28130-21998=6132 ming so‘m.
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Xulosa: keltirilgan hisob-kitobdan ko‘rinib turibdiki, A mahsulotga
ketgan moddiy xarajatlar rejaga nisbatan 11130=(5610+6132} - 612 ortig.

Hamma mahsulotpa vuqoridagl omillar hisob  kitobi quyidagi
46-jadvalda bajarilgan. '

Moddiy xarajatlar tahliti

LRI

46-jadval
Mogdiy xarajatlar m.s. Moddiv xarajatlar omillar bo‘vicha
|
Ham- | o o Shu jumladan:
ma i
Mah- - onil- y
sulot S lar GT;:L 8 . _ & %
-lar iy eejada, |y o ES £ E '§ 2
turi o mahsu- q q - T £ S = =
= mahso- = N ——
E 1ol ot T EB = ] &
hajmi i az | g E
. 1ajm =
hagiqat | ida = E 5
da = =
t z
A [ 7000 22610 21998 | Z8i30 { +11130 +56180 -612 +G132
B ROUC 4550 4444 3358 | <2642 | -3440 114 +012
Jamt 25000 27170 26444 | 33488 | +348§ +2170 -716 +7044

Xulosa: ishlab chigarilgan umumiy mahsulot hajii bo'yicha o'zga-
ruvchan moddiy sarajatiar 2170 so*mga oshgan, materiallar sarf normastni
kamayishidan 720 m.s. ga xarajat kamaygan, xomashyo materiallar narxini
oshishi isobiga sarf 7044 m.s. ga ko'pavgan.

Har bir mahsulot bo‘vicha vyugorida o°tkazilgan hisob-kitobga
asoslanib ishlab chigarilgan. hamma mahsulot hajmiga ketgan bevosita
moddiy xarajatiar aniglanadi. Buning uchun keltirilgan omillardan tashqan
ishlab chigarilgan mahsulot tarkibiga bog*liq bo*ladi.

Mx, =Y (MV, My 8d-N,)

Bu omillarni ta’sirint aniqlash uchun quyidagi ma’lumotiami jamlash

lozim.

Mahsulot ishiab chigarishga ketgan jami moddiy xarajatiar

= F-I,Faa’ vierd
Ko'rsatkichilar Alzoritm hisobi Hisob-kitoh Yig'indi ming
50'1m
MWy, E[M‘.-'L,'Edih’i,} OO0 1.7 +H100000 3 25000
WX M KMV 23006 0.93 23750
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| M TiMV, -S54, N 13300+ 7+5 0008 AT
M VMV Sddiy Ny) 13300 1,654-+3700°0.78 26444
Mxe VMV, SN 13300-2,115+5700:0,94 | 33488

Xulosa: keltirilgan hisob-kitob natijasidan  kelth  chigib  ishlab
chigarilgan mahsulotga ketgan bevosita moddiy xarajat 8488-{33488*
25Q00) ko‘paygan va shu jumiadan:

— mahsulot hajmining o' zgarishidan 23750-25000= -1250
— mahsulot tarkibining o*zganshidan 26170-23750=+1320
— mahsulot material sig*imi o‘zgartshidan 26444-27170= -726

— moddiy resurslar narxining o*zgarishidan 33488-26444= +7044

Jami 33488-25000= +8488

Shunday qilib, joriy yili bevosita moddiy xarajatiar rejaga nisbatan
mahsufot tarkibini o‘zgarishi hisobiga — 3420 ming so‘m va mahsulot
sarfini o“zgarishi hisobiga 7044 ming so‘mga ko*paygan,

-
e

ﬁf' Tome
e it L

9.2, O‘zgaruvchan mehnat xarajatlariga {a’sir qiladigan omillar tahlili

Bevosita mehnat xarajatlari mahsulot tannarxining sezilarli ulushini
tasiiil etadi va vning darajasini shakllanishiga katta ta’sir ko‘rsatadi. -
Shuning uchun ham ish hagini dinamikasi tahlili mahsulet hajmi tannarxd
ulushiza omillami o‘rganishiga va ulami ish haqi hajmiga ta’sirini, uni
tavyuiuish magsadida imkoniyatlami aniqlashda salmoqli ahamiyatga ega.

Bevosita ish hagining umumiy yig‘indisi (TXu} (16-chizma) mahsulot
hajmiga (MVu), mahsulot tarkibiga (Mt), alohida mahsulotga ketadigan isl
haqi xarajati (IHB) darajasi o'z navbatida, mahsulot mehnat sig‘imiga (MS)
va bir odam soatga to*lanadigan ish xaqi darajasiga bog*lig (IXD).

Omillar modeli:

a} komxona bo*yicha umumiy ish xaqi yig*indisi:

I =Y (MV Mt THR XD}
B} ma’lum holdagl mahsulotni umumiy hajmiga sarf qilingan
bevosita ish hagi vig*indisi;
[x4=MV;-MS; IHB,

d) bir dona mahsulotga sarf qtlingan bevosita ish xaqi yig*indisi:
: [HB,= M5, 1HV,

116



Mahsuiot ishlab chigarishga ketgan ish hagini omillar bo‘yicha tahlilini
tarkibiy-mantiqiy modcli

dMabsuiot ishiab chiqanshaa sasflangan beyosita
1 ish hagining winwmiy yig indisi

1

Ishlab chigarilzan

Bir dona mahsolotga
mahsulotaing vmumiy hajmi

- sarf (slinadigan 1sh
MYu RMahsalor tarkibi hagi IHB
AT
Ma'lum assortimentdagi
malsulatning mehnat .

sig imi MS Bir odam

soalga
o lanadi-

oan ish haq
darajasi

{6-chizing.

Birinchi navbatda, har bir turdagi mahsulotni bir donasini tannarxi
o“zgarishiga mahsulotmi mehnat sig'imini, o*rtacha bir soatlik mehnatga haq

ta‘lash darajasini ta'sirini aniqlash kerak. Hisob-kitob ishlari absolut farg
usuli yilan amalga oshiramiz:

ATHB= AMS: THV,: A THB= MS, IHV,

Bir dona mahsulot birligiga sarf gilingan ish haqgining omillar bo'yicha

tahlili
o 8-jadval
Mak Mehnat Bir adam Bir dona
sufot S | sotea miahsulotga Rejapa nisbaten o' zgarishi
Leri uiushi, % to*lanadigan | to'lanadigan
1sh haqi, 1sh haygi,
S0° 1M $0°m
Shu jumladan;
Reja | Hag | Reja ¥ Hag | Reja | Hag | Umu- | Mehnut Ish hagi
| Ly siig‘imi darajasi
hisabiga hisobiga
A L6 15 33 43 560 675 +115 -35 130
t i2 11,5 52 40 381 | 440 +76 ~16 192
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Xulosa: olingan natijalar shuni ko‘rsatadiki, ikkala mahsulot bo‘yicha
bir dona mahsulotga sarf qilingan ish haqi mehnatga haq to‘lash darajasini
o‘sishi hisobiga o'sgan. Bir vagint o‘zida o'tkazilgan inovatsion tadbirlar
munosabati bilan mehnat sig“imini kamayishi hisobiga ish haqi tejalgan.

Shundan so‘ng vumumiv ish bagini har bir mahsulot turi va hajymi
bo‘yicha o*zgarishiga omillarni ta’sirini anigiash keralk, shu magsadda yana
absolyut farq usulini qo*tlash kerak:

Al =AMV MS - THY . =(13300-10000) -16-35=+1848 ming so‘m;
&Ith:.ﬁMV.-'MS;:-'IHV = 13300 {15-16) -35=-465,5 ming so‘m;

Alhy =AMV -MS,-ATHV =13300-15- (45-35)=+1995 ming s0°m.
Korxona bo‘yicha ish hagini umumiy yig'indisiga yuqorida keltirilgan
omiilardan tashgari mahsulot turiga ham bog‘lig. Ish hagi miqdori mehnat
‘sig‘imi katta mahsulot ulushi ko*paygan sari oshadi, aks holda kamayadi.

Ishlab chigarilgan mahsuloiga sarf qilingan ish haqi migdori

49-jadval
Ko‘rsatkichtar Hisob-kitob algoritms Hisab-kitob Lisnumniy
ish hagi
ming
5Q°rm
1h, TAMVyMSy' THDy} 100007 16-35+1 04001232 944(]
lhsl'mnl Th K o440-1.08 10195
Tz VMV, MS; THD} 133100-16°35+5700°12°32 9637
™ 3 TIMV;,MSi IHB) 13300+15-35+5700° [1,5°32 9080
Il 3 MV, MSiy IHB) 13300-15-45+5700° 11,5'30 11600

Umumiy ishlab chiqarilgan mahsulot bo‘yicha ortigcha sarf qilingan
bevosita ish haqi sarfi 2160 ming so‘m {11600-9440) tashkil giladi.
Shu jumladan:
mahsulot hajmining kamayishi hiscbiga;
AIH=10195-9440= +755 ming so‘m

mahsulot tarkibini o‘zgarishi hisobiga;
AFH, =9637-10193= -558 ming so‘m

mehnat sig'imini kamayvishi hisobiga;
AlH s =9080—9637= -557 ming so‘m
ish haqs Elarajasini oshishi hisobiga;
AlHp =11600-9080=+2520 ming so'm
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Xujosa: gilingan hisoblardan aniq bo‘ldiki, mahsulot hajmini
ko*payishi hisobiga va ish haqqini darajasini oshishi hisobiga o*zgaruvehan
mehnat xargjatari 735 + 2520 = 3275 m.s. ga ko'paygan. Lekin mahsulot
tarkibini o‘zparishi hisobiga. ya'ni mehnat sig‘imi kam assortimentli -
mahsulotdan ko‘p chiqargan va mehnat sig‘imini kamayishi hisobiga
o‘zgaruvchan mehnat xarajatlari 538 + 557 = —1115 m.s. ga kamaygan,
Shuni hisobipa hagigatan o‘zgaruvchan mehnat xarajati 3275 m.s. ga emas,
3275 — 1115 = 2160 m.s. ga ko*pavgan xolos.

Mahsulot melat siglimi va mehnatga haq to'last darajasi yangi
progressiv  texnika-texnologiyani  joriy  qilish, ishlab  chigarishni
mexanizatsiya~-avtomatizatsiya gilish, mehnatni tashkil gilish, ish¢hilaming
malakasini oshirishga bog‘lig. Keltinlgan omillarni migdoriga ta'sirini
quyidagi formula orqali aniqlanadi. ,

ATX =MV AMSIXV;  ATX =MV-MSATKY

Masalan, eski uskunani gqismini o°zpartirish hisobiga A mahsulot
mehnat sig'imi 0,5 odam/soatga kamayadi. Natijada, bir dona mahsulotdan
ish hagi 17,5 so‘mni tashkil etadi. (0,535} hagigatan hamma ishlab
chigarilgan mahsufot hajmidan esa — 232750 so'm. (17,5-13300) tejaladi.

Bilimni tekshirish va mustahkamiash uchun savollar

1. Mahsulot ishlab chiqarishga xarajatlar umumiy summasi tahlili
uslubiyatini bayon etish.
2. Resurslar sig'imi va resurslar bahosini o*'zgarishi hisobiga ishlab
chigarilgan mahsulot tannarxining o' zgarishi ganday aniqlanadi?
3. 1 so‘mlik mahsulot uchun xarajat ko‘rsalkichi ganday aniglanadi
va taitlil gitinadi?
4, Alohida mahsulot turlari tannarxini tahlif qilish uslubivatini bavon
- gling.
5. a)to‘g’ri (bevosita) material xarajatlar;
b} xodintlar ta'g°ri (bevosita) ish haqi;
d) asosiy vostialamni saqlash xarajatlari;
e} ustama va tjorat xarajatlari migdori o' zgarishining omillarini
modelini tuzing.
6. Mahsulot tannarxinl  pasavtinish  Imkoniyatlanning  asosiy
manbalarini va aniglash tartibini ayting.
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10-BOB T
KORXONA FAOLIYATINING MOLIYAVIY NATIFALARI .
TAHLILI

10.1. Foyda farkibi va dinamikasining (ahlili

* Foyda o‘zining iqtisodiy mohivati nugtayi nazaridan korxona

- daromadining bir gismi be‘lib, u korxona ixtiyorida golgan holde uning

ehtiyojlarini molivalash va soliq to*lovlan uchun yo®naltirtfadi.

Hozirgi davrda fovdaning roh va ahamiyati vanada oshib bormogda,
chinkl u korxona faohyatini kengaytirish, texnikaviy rivojlanish va
modermzatsiya gilishning yagona rnanbayi bo*lib golmoqda. Shuningdek,
korxona jameasining jtmoely hamda iqtisodily masatalarint hal qilishda
foydaning ahamiyatiga keng o‘rin bertladi. Hozirgi sharcitlarda faolivat
ko‘rsatavotgan korxonalarda feoyda, kapital go'yimalar va aylanma
mablag tar shakllanishiniag bosh manbayi sifatida xizmat gilmoqda, Foyda
korxona facliyatining barcha tomonlarint aks ettiruvehi ko'rsatkich botlib,
uning migdoriga mahsulot hajmi va sifati, mahsulot tust, tannarx darajasi,
shir=far vy bir gqancha omiliar ta’sir giladi.

'z o'rnida fovda, rentabellik ko'rsatkichi, korkonaning o'z aylanma
mablag*lariga, to*lov qobilivatiga o‘z ta’sirini 0" tkazadi.

Fovyda hamda rentabellik ko‘rsatkichlarining igtisodiy mohiyatini
g’ttborga ohib ularni korxona faclivati samaradorligini ifodalovehi muhim
ko‘rsatkichlar tizimiga kiritish kerak bo“ladi.

Fovda va rentabellik darajasini oshirish imkoniyatlarint aniglash
korxona faoliyatining eng asosiy vazifalaridan birt bo‘lib hisoblanadi. Buni
fagatgina korxona faoliyatini har tomonlaina o*rganish, tahlil gilish asosida
erisliladi. Foyda va rentabellik darajasini oshirish imkoniyatlari igtisodiy
tahliining o"zaro bog‘lig ka‘rsatkichlar tizimi asosida aniglanadi. Tahlilning
asosiy vazifast bo'lib, foydaning umumiy miqdoriga va tarkibiga baho
berish hisobtanadl. Bunga e¢sa quyidagilarni amalga oshirish asosida
erishiladi;

a} foyda va rentabellik darajasi bo‘yicha gabul qilingan reja top-
shiriglarini  bajarilishini  o*rganish, haqigiy darajasidan farq qilish
sebablarini hamda ushbu farqqa ta’sir giluvehi igtisodiy omillarni aniglash;

b) foyda va rentabellikni cshirish imkoniyatlarini aniglash.
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Foyda va rentabeilik darajasi tahlil uchun boshlang‘ich ma’lumotlar
bo‘lib, umumiy foyda migdori, rentabellik darajasi va mahsulot tannarxi
to‘g‘risidagi reja topshiriglari, buxgalteriya balansi, gabul qilingan reja
topshiriqlarini bajarilishi hagidagi haqiqiy statistik ma’lumotlar hisoblanadi.
Foydani tahlil qilishda uni xarakterlash uchun bir qator ko‘rsatkichlar
tizimidan foydalaniladi. Balansda aks ettiriluvchi va yakuniy moliyaviy
natija bo'lib hisoblanuvchi foyda ma’lum bir davrda barcha xo'jalik
operatsiyalaridan olingan valpi foyda hamda zarar migdori orasidagi
fargdir.

Tahiil jarayonida quyidagi mantigiy ketma-ketlikdagi ko‘rsatkichlar
tizimidan foydalanish magsadga muvofig hisoblanadi,
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Foyda va rentabellik ko*rsatkichlarini tahtil gilishning mantigiy
ketma-keilik chizmasi

Foyda va rentabedlik ko' rsatkichiarining,

qfluvchi omillarni
aniglash va tahisf
gilish

! 7-chizmaq.

tahlil:
] . Mzhsulatni Mzhsulatni Rentgbellik
bﬁ]‘:nl:?::fiﬁi ishiab satishdan olingan darajasi tahlilé
- chigarishdan foyda talhtili
tahlili )
clingan fovda .
tahlili l l
l Reja bo'vicha Rentabe!lik
mahsitiotni sotishdan bovicha gabul
Balans foydasi Tovar mahsulotini olinadigan foydani qelingan
] bo‘vicha ishlab chigarishdan asoslash va tahlil rejaning
Tejaning olingan Toyda gilish bajarifish tahlili
bajaribish tahlili tahlili
l l l Rentabeliik
- Rejabo'vicha darajasiga ta'sir
mahsulatni giluvchi
Ylpi foyda Foydaga ta’sir sotishdan olingan omitlami
tarkibi tahlili giluvchi foydaning aniglash
amillami bajarilishini
aniclash va tahlil o"reanish
l ailish
Fovdaning l
tagsimlanish 1
usuli Fovydaga ta'sir




Bu blokka kiradigan iqtisodiy ko‘rsatkichlar sotilgan tovar
mahsulotining hajmi {«Sotilgan mahsulot hajmi, strukturasi va sifatin}
blokidan; sotilgan tovar mahsulotini to'la tannamii («mahsulot tannarxi»)
blokidan; sanocat ishlab chigarish asosiy fondlari o*rtacha giymati, {«asosiy
fondlardan foydalanish») blokidan, mehnat predmetlarini  gimmati
(waylanma fondlardan foydalanishy» ) biokidan.

Yugorida keltirilgan kiruvchi ko‘rsatkichlar «foyda va rentabellik»
blokini tashkil etadi, yva'ni sotilgan mahsuiotdan olingan foyda va ishlab
chigarish rentabelligini shaklantivadi, «foyda wva ishlab chiqarish
rentabetligin  blokidan chigadigan natijaviy ko'rsatkich yalpt foyda
miqgdori, korxona ixtiyorida qotadigan foyda va ishlab ehigarish rentabellik
darajasidir.

Umumiy foyda mahsuletni sotishdan tushgan foydadan hamda boshqa
xo‘jalik operatsiyataridan olinadigan foydadan tarkib topadi. Ma’lumki,
mahsuloini sotish hajm ishiab chiqarilgan mahsulot hajmiga teng
bo‘lmaydi. Chunki unga bir qator omillar ta’sir gilishi mumkin.

Utarga quyidagiiar kiradi:

a) omborxenada tovariami ortigcha to*planib qolishi,

b} puli to*lanmagan yuklangan mahsulotning miqdori;

d} mahsulot sifatining pasayishi;

g) narxlaming o'zgarishi.

Sotilmagan mahsulot hajmining gancha kam bo‘lishi sotiladigan
mahsulot hajmidan olinadigan foyda bilan mahsulot ishlab chiqarishdan
olinadigan foydaning mos bo‘lishini ta’minlaydi,

Moliyaviy natijalarni boshqgarishda igtisodiy tahlilga katta e’tibor
garatiladi. [qtisodiy tahlilning asosiy vazifalari quyidagilardan iborat;

a) moliyaviy natijalarni shakilantirish ustidan muntazam nazorat olib
borish;

b} moliyaviy natijalarga obyektiv omillar ta’sirini aniglash;

d) foyda summasi va rentabellik darajasini oshirish imkonivatlarini
aniglash va ularni prognozlashtirish;

¢) korxonaning foyda va rentabelhgini ko‘paytirish imkoniyatlaridan
foydalanish borasidapi korxona faoliyatiga baho berish,

fy aniglangan imkoniyatlami ishlab chigarishga joriy qgilish maqsadida
tashkiliy-texnikaviy va igtisodiy tadbirlami ishlab chigish.

Tahiil uchun axborotiar manbayi be'lib natijalar hisobi bovicha
buxgaiteriik hisobi ma’lumotlari; «Fovda va zararlar bo‘yicha hisobot»,
«Kapital xarakati haqidagi hiscbot». Shuningdek, biznes-rejaning mos
jadvallart xtzmat giladr.

Tahlilda yalpi foyda, mahsulot sotishdan olinadigan foyda, balans
foyda, soliqqa tortiladigan foyda, sof foyda, taqsimlanmagan foyda kabi
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ko‘rsatkichlardan foydalaniladi. Ushbu ko*rsatkichlamni  shakllantirish
[ 8-chizmada keltirilgan.

Foydani shakllantirishning tizimli-mantiqgiy madeli

Mabhsulot sotishdan tushigan
tushum (netto)
Sotilgan miahsulotning ishlab

l chigarish tannarxi

Yalpi foyda (brufio} 1

Hisobot davnidagi boshgaruy va
l lijorat xavajatlari
Mahsulot sokishdan moliyaviy
natija
‘
Boshqa operatsion va sotish hilan
bop*lig bo'lmagan daromad va
— xarajatlar saldosi
RHisobot davrining umuemiy
moliyaviy natijasi (solig
to‘laguncha foyda yoki balans
fayda)
Foyda salig’i va boshga majburiy
to‘loviar

h 4

Sof foydz {netto} l

Ishlatifzan foyda

¥

Tagsimianmagan fovda

{8-chizma,
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Yalpi fovda — tushum va sotilgan mahsulet bo'yicha 1o'g'ri ishlab
chigarish xarajathar orasidagi farg.

Mazhsulot sotishdan foyda — yaipi foyda va doimiy xarajatlar
orasidag) farq.

Balans foyda — mahsulot, ish, xizmatni sotishdan moliyaviy xarajatlar;
moliyaviy va investitsion faoliyati davomad va sarflari, sotish bilan bog*lig
bo‘limagan daromad va xarajatlardan tashkil topadi.

Soliqga tartiladigan foyda -~ halans foyda va daromad soligtiga
rortiladigan foyda summasi. shuningdek, qonunchilik doirasida foyda solig'i
bo'yicha imtiyozlar summasidan tashkil topadi.

Sof foyda — barcha soliglar, iquisodiy sanksiyalar, turli fondlarga
ajratmalari to*lagandan so'ng korxona ixtivorida qoladigan foydadir.

Tagsimianmagan fovda - jamg'arma wva iste'mel fondiga
tagsimiangandan so‘ng qoigan sof fovdadir.

Hisabot vilida foyda rejasining bajarilishi borasidagi ma’fumotiarga
asoslanib batans foydaning har bir tashkil etuvchisining o*zgarish omiilarini
asosh tahl qilish zarur. Tahdi! davrida balans foyda tarkibi, uning
strukturasi, dinamikasi va rejaning bajaritishi o‘rganifishi zarur (50-
jadval). Fovda o‘zgarishini o'rganishda inflatsiya omillarini ham hisobga
olish zarur. Buning uchun tovar sotishdan olingan tushumni korxona
mabsuloti bahosining tarmoq bo“yicha o°sish indeksiga tuzattiriladi, Tahlil
gilinayotgan davrdagi resursiar iste’'mol beahosining oshishi hisobiga
satiigan mahsuiot bo‘yicha xarajatlar kamayadi.

Hisabot yili uchun foyda rejasining tarkibi, o*zgarishi va bajarilish

tahlili
50-jadval
Ot tgan yil Hisobot yili
Ko'rsatkichiar | Migdo- Sal- Raja : Haqiqat
i ming | mogh | Miqdod, Sab- 1 \igdori, | S
50 Y nuRg sa'im mag 1, migg som | TR
U a %
Mahsulot 1950 | 8580 3287 85.0 $5 46 859
sotistidan
fovda
Boshga 1350 14.6 1556.5 183 1581.0 18.6
opeTals1on
daromadiar
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Boshqa .296 3.2 .339.8 Y 5042 59
operatsion

xarajatiar

Sﬂtiﬁhnbllaﬂ TR0 314 83ﬁ1q lﬂ,l 8881.8 ]“14
bog lig
bo*lmagan
daromad

Sotish bilan
bog'lig
bo*lmagan
xarajatiar

=320 =56 6210 -1.3 =769,1 -9,0

Foydaning 9264 100 9679.6 100 100425 | 100
umuimiy

sumirnas

Foydadan

soliglar 33906 30,6 3542.7 36,6 3565,1 33,5

Sof fovda 5873.4 63,4 61369 63.4 64774 64,5

Ishlatéigan 3186.8 344 17838 91 | 34145 34
fovda

Tagsimlan- :
magart fovda 26866 290 4351.1 44 95 ' 30629 305

Keltitilgan ma’lumotlardan ko‘rinadiki, balans foyda bo‘yicha reja
10,4 %ga oshirth bajarilgan. Selishtirma narxdagi o°sish sur'att 1,1 %ga
teng. Balans foydaning katta qismini, ya'ni 85,9 %ini tovar mahsulotmi
sotishdan olmadigan fovda tashkil qilad:. Boshga operatsivadan moliyaviy
natijalar saimog’y fagat 12,7 % (18,635,001 tashkil giladi, lekin bozor
munosabatlarining  rivojlanisht  bilan  asosiy  vo*nalishlariga nishatan
ko' payadi.

10.2. Mahsulot sotishdan olinsan foyda tahlili
Korxonalar foydaning asosiy qismini mahsulot va xizmatlami
sotishdan oladilar. Shu sababdan tahlil davomida mahsulot sotishdan

olinadigan foyda rejasining bajarilishi, o‘zparishi ofrganiladi, fovda
summasiga ta’sir etuvchi omillar aniglanadi.

136




Foydaga ta’sir qiladigan omillarning mantiqiy-tarkibiy modeli

_ > Yalp foyda i——\
T Mahsulot sotish kilan
bog“liq bo“lmagan
Mahsulot sotishdan, Investitsion va B moeliyaviy natija
ishdar, xizmatlardan molivaviy faolivatdan
olingan foyda olingan fovda T
e O tgan yillardan
| | | qolgan foyda
(zarar)
Sottlgan Sotilgan Mahsu- Sotilgan
mahsulot mahsu- lot mahsutot
hajimi fol tannarxi narxi
ulushi I
. Qoshma
korxonalardan
_f clingan fovda
Mahsuloi sifatini
) o‘zgarishi Shartno- l
Cavyor matami Fouzlardan
mahsulot bajaril- olingan fovda
Zaxirasining Bozar maganli-
o"zgarishi konyukturasi mrl:;’f:mi . |
' qaplash Glmgal! va
] to‘langan janma
Bozor holati e va penivala
Tolanmagan
mahsulot
qoidig’ini . -
o zgarishi Pul inflatsiyasi
Foydadan
I foizlarga to'lovlar
o Mahsulotni sotish
[shiab ;T;]Ianlgan eddati |
mahsulotining Debitor
hajmi qarziarni
Vakuta kursini " kechishdan
0*zparishidan Zarar
fovda yoki zarar
Mulklarni I
sotishdan olingan Tahiiv
fg}rda ofaflardan
Zararlar

1 9-chizma.
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Korxona migyosida olingan foyda miqdoriga quyidagi omillar ta’sir
ko‘rsatadi;

a) mahsulot sotish hajmi (SMum);
b) sotilgan mahsulot strukturasi (Ugi);
d) sotilgan mahsulot tannarxi {Tn);

e) o‘rtacha sotish bahosi darajasi (Bi).

F=% [ S1""ium' Ug (Bt _Tu)]

Mahsulot sotish hajmi foyda summasiga jjobty va salbiy ta’sir
ko‘rsatishi mumkin,

Agar mahsulot zarar keltiruvchi bo‘lsa, mahsulot sotish hajmining
oshishi bilan foyda summasi kamayadi. Tovar mahsulot strukturasi ham
foyda summasiga ham tjobiy, ham salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

Agar umumiy sotuv hajmida rentabelli mahsulot turi ko‘paysa, foyda
summasi ham o'sadi. Aksincha, past reatabelli mahsulot salmogining
ka'payishi bilan foyda umumiy summasi kamayadi.

Mahsulot tannarxi va foyda o°zaro teskari proporsional bog*liglikdadir,
va’'ni tannarxning pasayishi foyda summasining ko®payishiga olib keladi va
aksincha. |

O‘rtacha sotish baholari darajasining o‘zgarishi va foyda kattaligi
ta‘a ri proporsionaltikda bog*langan: baho darajasining oshishi bilan foyda
summasi o°sadi va aksincha. Ushbu omillarning foyda summasiga ta’sirini
hisoblash zanjirli almashtivish usuli bilan amalga oshirilishi mumkin.
Buning uchun 5-jadval ma’lumotlaridan foydalaniladi.

Mahsulot sotishdan feydani emiili tahlil uchun boeshlang’ich

ma*lumotiar
SI-jeaddval
Ko rsatkich- . Hagigiy hajmga qayta .
lar Rgja hisoblanrean reja Hagiqaida

Tavar,

wizmallar e - . T O hr aTe - T
sotishdar VISML Bpi=5246307 1 LS B 304399 | DMy B 360459y
nishum
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Sotilgan
mahsulot t0°la | Z(SMy, To)=4384436 | LM Typ)=4484436 | L(SMic T x=4778475
tannarxi
Fovda (F) 287 8531 2546

Birinchi navbatda, hagiqiy hajm va boshga omillaming reja
ko“rsatkichi ba‘yicha foyda summasini aniglash lozim. Bu uchun mahsulot
sotish rejasinining bajarilishi foizini hisoblash, so‘ngra foydalanish to'lig
summasini ushbu foizga gayta hisoblash lozim. Bu misolimizda natural
ifodadagi mahsulot sotish rejasining bajarilishi quyidagiga teng;

4540
K=

=1,1
4126

Agar boshga omillar miqdori o'zgarmaganda edi, foyda summasi
11 %ga o°sgan va $115.7 ming so*m {82871 ,1)ni tashkil etoan bolar edi,

Keyingi bosqichda haqiqiy tuzilmadagi sotilgan mahsulot hajmi,
rejaviy tannarx va narxlarda hisoblangan foyda summasini aniglash lozim.
Buning uchun shartli tushumdan shartli xarajat miqdori ayrib tashlanadi;

I ( SM,* By, ) — 2 ( SM,, * T, ) =5504599-4484436=8531 m.s0'm.

Shuningdek, haqiqiy sotuv hajmi tuzilma va baholarda, lekin rejaviy
tannarxda korxona olish mumkin bo‘tgan foyda miqdorini anigiash lozim.

Buning uchun tushumning hagigiy miqdoridan shartli xarajat miqdori
ayrib tashlanadi;

L {(SMi- B - (SM;,- T, ) =5604599-4484436=1120163 m.so'm.
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Korxona bo‘yicha mahsulot sotishdan foyda summasining
o‘zgarishiga birinchi darajali omillar ta’sirini hisoblash

32-jadval
Omillar Hisob Fovda,
Mafisulot Mahsulat Bahosi Tannarxi tartiby nHng
hajmi tuzilmasi 50°'m
Reja Reia Reja Reja Reja Vr-Xr 3287
Sh-1 Haqigat Reja Reja Rega Fr'Krm 9115.7
Sh-2 Haqiqat Hagiqat Reja Reja Veho-Xsh | . 853
Sh-3 Hagigat Haqiqat Haxgigat Riga Vx—Xsh 1120163
Hagigat Haqiqar Hagiqat Haqugar ; Haqiqat Vi ¥x 8346

52-jadval ma’lumotlaridan kelib chigib, har bir omil ta’sirida foyda
migdori ganday o*zgarganligini aniglash mumkin: '

Mahsulot sotish hajmi: A F,, = Fau - F.=9115,7 — §287 = +828.7

Tovar mahsulot tuzilmasi; A F,,=Fg.,—Fa=8531-9115,7 =+584,7

Baho: AF,=F,3 — Fap= 11201,6 — 8531 = +2670,6

Sotilgan mahsulot tannarxi: AF=F, T 7=8546-1120163=-11 I 1.6

Jami: 9959 ming so'm. .

Hiscb natijalaridan ko‘rinib turibdiki, foyda bo‘yicha reja asosan -

o‘rtacha’ sotish baholarini oshishi hisobiga oshirib bajarilgan. Tovar

mahsulot tuzilmasining o‘zgarishi hisobiga foyda 584,7 ming so‘mga -
kamaygan. Mahsulot tannarxini oshishi hisobiga foyda miqgdort 1103086 *
m.s. ga Kamaygan,

10.3. Korxona rentabellik darajasi tahlili

Rentabellik-biznesning daromadlilik darajasining nisbiy ko‘rsat- -
kichidir. Rentabellik ko‘rsatkichlari korxonaning umumiy faoliyati
samaradorligini, turli yo*nalishdagi faoliyatlari daromadliligini tavsiflaydi. #
Ular xo*jalik yuritishning yakuniy natijalarini foydaga nisbatan to‘laroq aks *
attivadi, chunki ularning kattaligi samara va mavjud yoki iste’mol gilingan

resurslar o0‘zaro nisbatini ifedalaydi. Ushbu ko‘rsatkichlarni investitsiya

sivosati va baholash quroli sifatida korxona faoliyatini baholashda ham *
go‘llantladi.

Rentabetlik ko'rsatkichini bir necha guruhga birlashtirish mumkin: :

a) ishlab chigarish xarajatlart va investitsion loyihalaming .
goplanishini ifodalovehi ko'rsatkichlar;

b) sotish rentabelligi ko‘rsatkichtan;

d) kapital va uning qismiari daromadliligini belgilovehi ko‘rsatkichlar,

ishlab chigarish faclivati rentabelligi {xarajatlar qoplanishi) — R, -
mahsulot sotishdan yoki asosiy faoliyatdan foydar sotilgan mahsulot yoki
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ishlab chiqarilgan mahsulot bo‘yicha xarajatlar surnmasiga nisbati orqali
~ hisobianadi.

£ — SF
R = yoki R =

X X

Ushbu ko'rsatkich, korxonada sarflangan har bir so*m xargjatga to‘gtri
kefuvchi foyda miqdorini ko'rsatadi va korxona bo‘yicha umumiy hamda
alohida mahsulot turlari bo‘yicha hisoblanishi mumkin.

Sotish rentabelligi — R,, mahsulot sotishdan clinadigan foyda
miqdorini tushum miqdoriga ishlab chigarish va tijorat faoliyati
samaradorligini xarakterlaydi; har bir so'mga to‘g'ri keluvchi foyda
miqdorini ko‘rsatadi. Ushbu ko°rsatkich, aynigsa, bozor iqtisodiyoti
sharoitida keng qo‘llanilmoqda,

Korxona miqyosida va alohida mahsulot turlari bo*yicha hisobianashi
mumkin.

R, =% R =

ey B }'ﬂkl ay B

Kapital rentabelligi (Ry) balans yoki sof foydasi jami investitsiya
kapitalining o‘rtacha yillik giymatiga yoki uning ayrim tashkil etovchilari:
shaxsiy, qarz, asosiy, permanent, aylanma, operatsiya kapitalga risbati
bilan aniglanadi,

_BF __SF
R Z x yoki R, = F

Tahlit jarayonida sanab oftilgan rentabellik ko‘rsatkichlarining
o‘zgarishini, reja ko'rsatkichlarining bajarilishini ofrganish, raqobatchi
ko'rsatkichlar bilan solishitirish lozim.

Korxona bo'yicha hisoblangan ishlab chigarish rentabelligi darajasi
 tartibii 3 ta asosiy omilga bog*liq bo‘ladi:

a) sotilgan mahsulot tuzilmasining o‘zgarishi;

b) sotilgan mahsulotning tannarxini o' zgarishi;

d) o‘rtacha satish baholarining o*zgarishi. &

Ushbu ko‘rsatkichning omillari tahlili quyidagi formula asosida
amalgz oshirilads:
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Fom= ‘I'(S‘tlf m UaIEl i}
x X .= |(SM ,p Uo,T,)

Yuqorida sanalgan lI-darajali omillarning rentabellik darajasihing
o‘zgarishiga ta’sivini zanjirli almashtirish usuli bilan, foyda va tannarx
borasidagi ma’lumotlardan foydalanib hisoblash mumkin.

U Bo-1,1

R = Ep A o U Bp 1 =828 100 = 1?’3;

P K aASM L U T,)  ATTATS

= Pt Ua 7o) gy
— Pz 05M Ay By Ty) - 5531 — .
Rm? T N (SM U T,y 5051368 100 =16,9;

Py (5M 0 Use-Be-T0Y  agap3 _ ]
R .= sr L™= -100 = 61,3;

! X ASM L Uy T 4775048

R =*°*'*S’_”w' ATe) o 88 100 =175,

X T X USM e T Ty ) 4880401

AR =R,—R.=173=173=02%
ARy=R gy —R=163—173=-1%
ARu= R = Ryt = 16,9 ~ 16,3 = 0,6%
ARy= R gz — Rt = 61,3 = 16,9 = 44,4%
AR=R,~Ry;=175—61,3 = 43.2%



Hisob natyjalaridan xulosa qilish mumkinki, rentabellik darajasi rejasi
o‘rtacha baho darajasining oshishi, yuqori rentabelli mahsuiot salmog‘ining
ko‘payishi hisobiga oshirtb bajarilgan. Sotilgan mahsulot tannarxining
1940391 ming so‘mga ko‘payishi rentabellik darajasi -~ 444 %ga
pasayishiga sabab be‘'lgan. Xuddi shu tartibda har bir mahsulot turi
bo‘yicha emalliy tabilil amalga oshiriladi.

Alohida mahsulot turlan rentabelligiga baho va tannarx o‘zgarishining
ta’sirini S3-jadval ma’lumotlan asosida ko‘nb chigamiz.

Alokida mahsulot turlari rentabelligining omillar bo‘yicha tahlili

33-jadval
. Tannarx, e W .
Mah- Baho. so'm 0'm Rentabellhk, %% . Rentabellikning o' zgarishi
sulot Jumladan
;mf Reja | Hag | Reja | Haq | Reja | Shart | Hag | Jami hisobiga
an Baho Tan-
nark
A 5,0 6,0 4.0 4.3 23 44 25 - +13 -19
g | 31 |37 26 31| 192 | 43 ‘f* 02 | w231 | 229

53-jadvaldan qaysi tur mahsulotlari daromadliroq, rentabellik darajasi
bo‘vicha reja qanday bajarilgan va bunga ganday omillar ta’sir
ko‘rsatganligini bilish mumkin.

Shuningdek. o‘rtacha bahclar darajasining o‘zgarishi  sabablarini
chuqurroq o‘rganish va proporsional bo‘lish usuli orgali  ulaming
rentabelik daralasiga ta’sirini hisobiash lozim.

O¢rtachz sotish baholarini o‘zgartiruvcht omillar

S4-jadval
O‘rtacha bahoning a*zgarishi, Foyda summasining o'zga-
Ko'rsatkichiar 50'M tishi, ming s0°m

~ A-mahsulot B-mahsuiot A-mahsulot B-mahsulot
Mahsulot sifati *70.0 +150 +878,2 +295,2
Sotish bozori 536 — +672,5

Sotish muddatlari 0.0 75 7527 442.8

Inflatsiya +336.4 +625 +11748 +3690

133



Jami: + G0 +&00 +1254.5 +1542 4

«A» mahsulot rentabellik darajasining o‘zgarishiga ¢‘rtacha sotish
bahosi darajasini belgilovehi omillar ta’sirini hisoblash

35-fadval
Onut Bahening o'zgarishi, :o'm Rentabellikning o' zgarishi, %
Mzhsulot sifate +70.0 +1.33
Sotish bozotlari +53,6 +1.01
Sorlish muddat] ari -60.0 -1, 14
[nflatsiva 6364 +17.8
Jami 100 +19.0

So‘ngra, mahsulot birligi tarmarxi ganday omillar 12’sirida
o‘zgarganligini aniglash va xpddi shu usul orqali ularning rentabellik
darajasiga ta’sitini o‘rganish lozim. Bunday hisoblar har bir mahsulot
bo*yicha amalga oshiriladi va xo%jalik yurituvchi subyekt faoliyatiga aniq
baho berish imkoniyatini beradi.

Bilimni tekshirish va mustahkamlash uehun savollar

Bozor igtisodiyoti sharoitida foydalanish ahamiyati.
Fovda ko‘rsatkichining beshqa igtisodiy ko‘rsatkichlar bilan

td —

aloqasi
Foydaga ta’sir etuvchi tashagi omillar ahamiyati.
Foydaga ta’sir etuvchi ichki omillar ahiamiyati.
Mahsulot tannarxining foydaga ta’sirini aniqlash.
Balans foyda tahlili.
Fovda tuziimasi ahlil.

8. Mahsulot assortimenti va sifatining o‘zgarishi foyda suminasiga
ganday ta’sir ko‘rsatadi?

9. Moliyaviy natijafar tahilining asos., vazifasi va manbalarini
avting.

10. Foydaning asosiy ko‘rsatkichlari va ulaming hisoblash tartibini
izohlang.

1 1. Mahsulot sotishdan olinadigan foyda summasining o'zgarishiga
omillar ta’siFini hisoblash usulini tushuntiring,

12. O‘rtacha sotish narxlari darajasini qanday omillar belgilaydi va
ularning ta’siri ganday hisoblanadi?

13. Rentabellikning asosiy ko‘rsatkichlarini va ularning hisoblash
usulini fushuntiring.

o BN
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