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Igtisodiy munosabatlarni modernizatsivalash sharoitida korxonalar
moliyasini tashkil etish va o‘rganish yanada muhim ahamiyat kasb etadi.

Korxonalar igtisodiyotning muhim bo‘g’ini bo‘lib, ularsiz. ishlab
chigarish, aholi bandligi hammda boshqa moliyaviy munosabatlarni
tasavvur etish giyindir. Yangi innovatsion mahsulotlar ishlab chigarish
va xizmatlarni ko‘rsatish masalalarida korxonalarning roli kattadie.

O‘zbekiston Respublikasi mustaqilligining dastlabki kuvnlaridan
mamlakatimizda samarali korxonalar facliyati va wning moliyaviy
munosabatlarini rivejlantirishga muhim ahamiyat qaratilmoqda.

Bu o‘z navbatida O‘zbekiston Respublikasi igtisodiyofida ro‘y
berayotgan tub o‘zgarishiar, molivaviy-iqtisodiy nazariya, byudjet-soliq
munosabatiarini mamiakatimiz iqtisodiyotini rivojlantirishning Harakat-
lar strategiyasi dasturi asosida gayta ko‘rib chigishni talab etmoqda.

Chunki Ozbekiston Respublikasida igtisodiyotning erkinlashuvi va
islohotlarning chuqurlashuvi jarayoni moliya, byudjet, solig, sug-urta
munosabatiarini  korxonalar iqtisodiy taraqgqiyoti bilan o‘zaro
bog’liglikda takomillashfirib borishni taqozo qiladi Korxonalardagi
moliyaviy munosabatlar iqtisodiy istohotlarmning muhim yo‘nalishi
sifatida iqtisodiyotni tartibga solish hamda wuning barqarorliging
ta’minlash jarayonida har gachongidan ham muhimreq bo‘lib bormogda.

Iqtisodivotni  rivojlantirish va  liberallashtirishning ustuvor
yo'nalishlari sifatida iqtisodivotda daviat ishtirokini kamaytirish,
xwsusiy mulk huqugini himeya qilish va uning ustuvor mavqeini yanada
kuchavtirish, kichik biznes wva xususiy tadbirkorlik rivojini
rag‘batlantirishga qaratilgan institutsional va tarkibiy islohotlarni davom
cttirish maqsadida quyidagilami amalga oshirish magsad qilib qo‘yildi*:
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- xususiy mulk huquqi va kafolatlarini ishonchli himoya gilishni
ta’minlash, xususiy tadbirkorlik va kichik biznes rivoji yo‘lidagi barcha
to“siq va chekloviarni bartaraf etish, unga to‘liq erkinlik berish, “Agar
xalq boy bo‘lsa, davlat ham boy va kuchli bo‘ladi” degan tamoyiini
amalga oshirish,;

- = kichik biznes va xususiy tadbirkorlikni keng rivojlantirish uchun
qulay ‘ishbilarmonlik muhitini yaratish, tadbirkorlik 'tuzilmalarining
faoliyatiga davlat, huquqni muhofaza qiluvchi va nazorat idoralari
tomonidan nogonuniy aralashuvlaming qat’iy oldini olish;

- davlat mulkini xususiylashtirishni yanada kengaytirish va uning
tartib-taomillarini soddalashtirish, xo‘jalik yurituvchi subyektlarning
ustav jamg‘armalarida davlat ishtirokini kamaytirish, davlat mulki
xususiylashtirilgan  obyektlar bazasida xususiy tadbirkorlikni
rivojlantirish uchun qulay shart-sharoitlar yaratish,

- investitsiya muhitini takomillashtirish, mamlakat igtisodiyoii
tarmoglari va hududlariga xorijiy, eng avvalo, to‘g‘ridan to'g'ri xorijiy
investitsiyalarni faol jalb qilish;

- korporativ boshqaruvning zamonaviy standart va usullarini joriy
ctish, korxonalamni strategik boshqarishda aksiyadorlaming rolini
kuchaytirish; '

- tadbirkorlik subyektlarining mubandislik tarmoqlariga ulanishi
bo‘yvicha ftartib-taomi! va mexanizmiarni takomillashtirish va
soddalashtirish;

- mamlakatning ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanish jarayonlarini tartibga
solishda davlat ishtirokini kamaytirish, daviat boshqaruvi tizimini
markazlashtirishdan chigarish va demokratiashtirish, daviat-xususiy
sherildikni kengaytirish, nodaviat, jamoat tashkilotlari va joylardagi
o°zini 0°zi boshqarish organlarining rolini oshirish,

Ma’lumki hozirgi sharoitda moliyaviy munosabatlarni rivojlantirish
barcha moliyaviy tizimlarni bargaror rivojlanishi bilan bog‘liq bo‘lib,
igtisodiy rivojlanishning Harakatlar strategiyasining amalga oshirilishi-
ning o‘ziga xos bosgichli yo‘llari tanlanadi. Natijada O¢zbekiston
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Respublika\sida rFamonaviy bargaror rivojlanuvchi korxonalarga oid tub
iqtisodiy islohotlarning samarali olib borilishi davlaining moliya,
byudjet, soliq, kredit siyosatlarini Harakatlar strategiyvasi talablar -
asosida tubdan gayta qurish, takror ishlab chigarish jarayonida korxona
molivaviy munosabatiarini o‘zgarishi, moliya, byudjet, solig, kredit va
investitsiva siyvosatlarini yaxlit olib borilishini ta’minlovchi aniq mezon
va omillarning tizimlashgan uslubiyatini ishlab chiqishni taqozo
etmoqda.

Hozirgi sharoitda O‘zbekiston Respublikasi hukumati tomonidan
turli mulk shaklidagi korxonalarni moliyaviy bargarorligini ta’minlashda
molivaviy munosabatlarini o‘zaro bog‘liqlikda o*sishini ta’minlash shu
orqali ularga turli engilliklarni taqdim etish nazarda tutilgan. Bu esa
korxonalarni moliyaviy siyosati sohasidagi qarorlarini samarali
bo‘lishini, korxona daromad (foyda)larini va xarajatlarini taxmin-
lashtirish  (rejalashtirish)da ilmiy asoslangan va tahlil etilgan
Iqtisodiyotning turli sohalarini barqaror rivojlantirishga qaratilgan
me’yoriy-huquqly hujjatlami anig mezonlar asosida ishlab chigish va
amaliyotga tadbiq etish dolzarb vazifalar qatoriga kiritiladi.

Shuningdek, korxona molivasini strategik o‘sishini taxminlash-
tirishda moliyaviy munosabatlarni va funksiyalarini muvofiqligini
ta’minlash borasidagi mavjud muammolami bartaraf etish bargaror
korxona moliyaviy siyosatni amalga oshirish uchun xizmat giladi.

Mualliflar mazkur darslikni tayyorlashda O¢zbekiston amaliyotidan
kelib chigib, ushbu sohada mavjud adabiyotlardan, matbuotda e’lon
gilingan magqolalardan foydalangan holda, ularni tizimlashtirishga
harakat qildilar. Darslikning har bir bobi so‘ngida talabaning bilimini
mustahkamlash hamda mustagil fikrlash qobiliyatini rivojlantirish
magsadida o‘zini-o‘zi tekshirish uchun savollar tuzilgan.

Darslikni tayyorlashda o‘z yordamlarini bergan taqgrizchilar
professor O.Murtazayev, professor T.Malikov, professor O.Olimjonov,
professor B.Toshmwurodova, professor MMuxammedov, professor
B.Isroiloviarga alohida minnatdorchilik bildiramiz.
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Mazkur darslik bo‘yicha barcha fikr-mulohaza va takliflarni
Samargand igtisodiyot va servis institutining ilmiy-uslubiy kengashiga
yuborishingizni so‘raymiz. Bu kelgusi nashrlarda mazkor darslikning
yanada mukammal tarzda tahrir gilinishiga sharoit yaratadi.

Shu munosabat bilan ‘“Moliya” ta’lim yo‘nalishi tatabalari fanni
chuqur o‘rganishlari uchun mazkur darshkni yaratishga kirishildi.
Darslik korxonalar moliyaviy munosabatiarini chuqur jo‘rgatishat o'z
oldiga magsad qilib, unda moliya tizimining shakllanishida korxonalar
moltyasining tutgan o‘mni, iqtisodiyotning ~erkinlashuvi sharoitida
korxonalar molivasini tashkil etish asoslari, korxonalarning moliva-
kredit tashkilotlari bilan munosabatiari, korxona foydasini shakilantirish
va tagqsimiash tartibi, korxonalarni soligga tortish va investitsiyaviy
faoliyatini tashkil etish vo‘llari, bahoni shakllantirish xususivatlari,
korxona oz kapitalini shakilantirish siyosatining asosiy vazifalari,
korxonalarda moliyaviy rejalashtirishning mohiyati ochib berildi.



. £BOB. “KORXONAIAR MOLIYASI” FAN]N]NG PREDI\’IETI
- VAVAZIFALARI . . :

1.1. “Korxonalar moliyasi” fanining predmeti, maqsadi va vazifalari

Korxona rivoii uchun yanada quiay sharoitlar yaratishga qaratilgan
chora-tadbirlarni  har tomonlama qo‘llab-quvvatlash  zarurligini
barchamiz tushunamiz, Korxona faoliyatini rivojlantirishni rag‘batlan-
tirish bo“yicha ko‘rilgan chora-~tadbirlar natijasida 2017 yi! 1 yanvar ho-
latiga respublikamizda faoliyat ko‘rsatayotgan kichik biznes subyektlari
soni (dehqon va fermer xo°jaliklaridan tashqgari) 218170 tani tashkil etib,
2000 yilga nisbatan 118731 taga yoki 2,2 barobar ko‘paygan.

Yalpi ichki mahsulotni shakllantirishda kichik biznes va xususiy
tadbirkorlik sohasining ulushi 2000-2016 yillarda 31 foizdan 56,9
foizga, sanoat mahsulotiari ishiab chlqanshda 12,9 foizdan 45, 3 foizga
o°sdi.

2000-yilda kichik biznes va xususiy talbirkorlik sohasida mehnat
faoliyati bilan band bo‘lganlar soni 4,5 minni tashkil etgan bo‘lsa, 2010
yilda bu ko‘rsatkich 8,6 mln.ni, 2016 yilda esa 10.4 minni tashkil etib,
mazkur sohada band bo‘lganlar soni 2000 yilga nisbatan solishtirganda
5,9 mln kishi yoki 2.3 barobarga ko‘paygan. Bugungi kunda
igtisodiyotning ushbu sohasida ish bilan band bo‘lgan aholining 78,2
foizdan zivodi mehnat qilmoqda. 2000 yilda bu ko‘rsatkich 49,7 foizga
teng edi. Igtisodiyot sohasida izchil amalga oshirayotgan ana shunday
chora-tadbirlarimiz o ‘zining yuksak samarasini bermoqda®.

Umuman olganda, respublikamizda amalga oshirilayotgan iqtisodiy
islohotlar, xalqaro miqyosdagi globallashuv, hududiy integratsiya,
rivojlangan va rivejlanayotgan mamlakatlar moliya tizimida, moliyaviy

0‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika Qo'mitasi rasmiy seyti * ma’lumotari
hitp://stat.uz/press-stuzhba/movosti-gks/ 142 8-0 zbehshnn—respubhkamda—klchlk-blmes—va- T
xususiy-tadbirkorfikning-rivojlanishi
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munosabatiarida yuz  berayofgan tarkibly~ va  institutsional
o‘zgarishlarning ajralmas gismi sifatida namoyon bo‘lmoqda. Xalgaro
migyosda amalga oshirilayotgan ushbu global jarayonlar ofzining
tezkorligi, ko‘lami va axborot sig'imi bilan korxonalar moliyasini
boshgarish oldiga jiddiy vazifalarni qo‘ymoqda. Misol uchun, ishlab
chiqariladigan mahsulot (tovar, xizmat) sifatini oshirish, ular bo‘yicha
eksport salohiyatini oshirish va uni rag“batlantirish shular jumlasidandir.

Mazkur fanning boshqa fanlar singari o‘ziga xos predmeti va
vazifalart mavjud.

“Korxonalar moliyasi” fanining predmeti bo‘iib bozor iqtisodiyoti
sharoitida korxonalarning ichki va tashqi moliyaviy munosabatiari,
ularni tashkil etish, boshgarish va korxonaning meliyaviy resursiarini
Jjamlanishi, sarflanishi va tagsimlanishi hisoblanadi.

Fannt o‘gitilishidan asosiy magsad O‘zbekistonda Iqgtisodiy
islohotlarni amalga oshirilishi jarayonida sodir bo‘fadigan tubdan
o‘zgarishlarni e’tiborga olgan holda korxenalar faolivatida ulaming
molivasini tashkil etishga ta’sirini chuqur o°zlashtirgan holda tadbig
etish va moliyaviy barqgarorlikni ta’minlash, korxonalamni pul
mablaglari bilan ta’minlanish yo‘ltari, moliva bozorlarini tashkil etish;
korxonalarning molivaviy r1ejasini  (biznes-regja) tuzish va uni
boshqarilishini nazorat gilish hamda rejalashtirish istigbollarini va
boshqalami chugur o‘zlashtirishdan iboratdir.

Fanning asosiy vazifalari korxonalar moliyasini tashkil etishga
taallugli qonunlar, garorlar va boshga me’yoriy hupjat materiallaridan,
moliya-kredit mexanizmlaridan ogilona foydalanib xo‘ialik faolivati
bilan bog‘lig barcha iqtisodiy munosabatlarini atroflicha o zlashtirib,
korxona ichki imkoniyatlarini izlab xo‘jalik subyektlarining davlat -
byudieti, byudjetdan tashqari fondlar, kredit tizimi va boshqa tizimlar
oldidagi majburiyvatlari belgilangan muddatlarda bajarilishini, moliyaviy
barqarorlikni oshirish va amuman igtisodiv-molivaviy samaradorlikni
yanada oshirishni ta’minlay oladigan mutaxassis kadrlami tayyorlashdan
iboratdir. EAENEEEE NI S



Bu fapmi e‘qitishning zarurligi iqtisodiyotning erkinlashuvi va
igtisodiy islohotlami chuquriashtirish sharoitida korxona moliya siyosati
va moliya munosabatlarining yanada takomillashib borayotganligi bilan
ham yanada kuchaymoqda.

“Korxonalar moliyasi” fanida moliya munosabatlarini va korxona
moliya siyosatini  boshqarish strategivasini  belgilash, korxona
daromadiari (foydasi), xarajatlari, qarzlari, asosiy va aylanma kapitalni
boshgarish kabi masalalarning nazariy-amaliy jihatlari yoritiladi.
Korxonalarda faoliyat yurituvchi mutaxassislar uchun ushbu fan moliya
faniga tayangan holda amaliy bilimlarni asosiy yo‘nalishlarini belgilab
beradi. Mazkur fanda bozor iqtisodiyoti qonunlaridan kelib chigib,
korxonalar moliyasining mohiyati va vazifalari yoritiladi.

“Korxonalar moliyasi” fani bo‘yicha talablar: korxonalar
moliyasining tashkil etish asoslari, namoyou bo‘lishi shakliari,
funksiyalari va moliyaviy kategorivalar, turli mulkchilik shaklarida
korxonalar melivasini tashkillashtirish tamoyillari va boshqalar bo‘yicha
qo laniladigan gonunchilik va me’yorty hujjatlarni atroflicha o°rganishi,
moliva menejmenti, igtisodiyotning moliya soxasi bozorlari tahlili
bo‘yicha korxonalarning moliyaviy mustaqiiligi va likvidiigi, moliyaviy
bargarorligi va to‘lovga layogatiigi, turli maulkchilik shakllaridagi
korxonalar moliyasining xususiyatlari, O‘zbekistonda igtisodiy
islohotlarning o‘tkazilayotganligini va “O‘zbek modeli” nomini olgan
islohotlar bo‘yicha fundamental bilimlami egallagan bo‘lishlari lozim.

Mazkur fan “Moliya” ta’lim yo‘nalishida instituini biticuvchi yosh
talaba-mutaxassislarga korxona moliyasini istighbollashtirish (rejalash-
tirish}, korxona moliyaviy munosabatlarini uzviy bog‘lig holda strategik
rivojlanishini  belgilash bilan bog‘liq muammolami vyechishga
ko*maklashuvchi qo‘shimcha nazariy bilimlarpi beribgina qolmasdan,
balki ularni amaliyotga tayyor kadrlar bo‘lib yetishishiga yordamlashadi.
Ushbu maqsaddan kelib chigib fan quy:dagl ko'p qxrrall vazifalamni
bajarilishini ham ta’minlaydi: R : Lo e



- # — korxonalar moliyasining iqtisodiy mohiyati, ahamiyati vazufalan
va tarkibiy tuzilishini o‘rganish;

'~ korxonaning oborotdan tfashqgari aktivlarini molivalashtirish

asoslarini o°rganish; _
— korxona aylanma mablag‘larim moliyalashtirish asoslarmi
o‘rganish;,
" — korxona mahsulot ishlab chiqarish harajatlan va mahsnlot
sotishdagi tushumini o‘rganish;
- korxona foydasining mohiyati, turlari, taqs:mlams]n ishlatilishi va
rejalashtirilishini o‘rganish; .
~ korxona foydasining soliqqa tortilishi asoslarini o‘rganish;
— korxona facliyatini moliyalashtirish va kreditlashtirish asoslarini
o‘rganish;
- —korxonalarda moliyaviy aktivlari tarkibini o‘rganish;
" pul muomalasi va hisob-kitoblar tizimini o°‘rganish;
.. — korxonada bahe shakllanishining asoslarini o‘rganish; -
— korxonalarda moliyaviy rejalashtirishni tashkil etishai o° rgamsh
va boshqalar. :

- -1.2. Moliya tizimining shakllanishida korxonalar moiiyasining
tutgan o'rni va mohiyati

- Respublikamizda mustaqillikning dastlabki yillaridanoq hozirgi
kunga gadar va istigholda korxonalarda iqtisodiy o‘sishni ta’minlash
magsadida optimal meoliyaviy munosabatlarni shaklantirish va shu
orqali korxonalar moliyasini tizim tarkibidagi mavgeini oshirish
magsadida ularning moliyaviy resursiarini tashkil etish va tagsimiash,

o‘z mablag‘larini investitsiyalarga jalb qilish, moliyaviy xizmatlar -

ko‘rsatish orqali iqtisodiy infratuzilmalarni va molivaviy jnstitutlarni
rivojlantirish bilan bog‘liq ayrim muammolarni hal gilishga erishildi.
Ammo, hozirgi paytda ham iqtisodiy taraqqiyotga crishish, eng avvalo,
moliyaviy resurslami tashkil etish va tagsimlash orqali korxona
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moliyaviy faoliyatini faollashtirish wva ishlab chigarishni (xizmat
ko‘rsatishni) rivojlantirishni rag'batlantivish maqgsadida samarali
foydalanishni, ya’ni noklassik nazarivasi qoidalarini respublikamizda
faoliyat ko‘rsatayotgan turli mulk shaklidagi korxonalar sharoitida mos
holda qo‘llanilishini taqozo etmoqca. Tovar ishlab chigarishga va
iste’'molchilarga nisbatan molivaviy munosabatlarni  moslashitirish,
ishiab chiqarishning o°sishini, tovarlar realizatsivasini kengaytirishning
omili bo°lib hisoblanadi. Barqaror va yuqgoti darajada ishlab chigarishni
o‘sishi ta’minlansa, yuqori iste’mol mavjud bo‘lganda esa pulni nafagat
jamg‘arish ko‘payadi, balki umi turli sohalarga jalb etish orqali
korxonalar faolligini oshirishga erishish va shu orqgah wlarni turli
moliyaviy institutlar bilan vzviy alogasini mustahkamlashga erishish
mumkin bo‘ladi. Bunday sharoitda yuzaga keladigan meliyaviy
munosabatlar kutilgan samarani berishi mumkin bo‘ladi.

Shuningdek, korxona faolligining oshishi moliyaviy resursiar
bozorini kengaytirish orqali igtisodiyotning rivojlanishiga ta’sir
ko‘rsatadi. Demak, respublikamizda ijtimeiy-igtisodiy rivejlanishning
muhim omili moliya tizimidagi subyektlar boiib hisoblanishini hisobga
olib, moliya tizimini samarali boshqarishga erishish, avvalambor, puxta
ishlab chiqilgan ijtimoiy-iqtisodiy va uning tarkibiy qismi bo*lmish
moliya siyosatini yuritish va ogilona moliya ma’murchilikni turli moliya
bo’g‘inlarida tashkil etishga bog‘liq bo‘ladi.

Respublikamizda moliya tizimining bo‘g‘inlari  meoliyaviy
munosabatlarni rivojlantirishga asoslangan holda rivojlanib, ularning har
biri pul mablag‘lari jamg‘armalarning shakllanishida va wndan
foydalanishda o‘ziga xo0s xususiyatlariga ega bo‘lib, bu xususiyatlar
jamg‘armalarning jamiyatdagi qayta ishlab chiqarishda tutgan o'mi va -
har x# rotiga qarab belgilanadi va bir betun moliya tizimida shakllanadi.
Sha bois ham mualliflar fikricha, moliya tizimini tarli bo‘g'inlar
o‘rtasidagi moliyaviy munosabatiar yig‘indisi sifatida garash lozim.

Bundan shunday xulosa chiqadiki, hozirda iqtisodiyotimiz
erishayotgan yutuglar qatorida iqtisodiy rivojlanishning Harakatlar
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~ strategiyasi barqaror iqtisodiy o‘sish, aholi turmush farovonligi
darajasining munttasil oshib borishi, tashgi savdo balansining ijobiy saldo
bilan bajarilishi, hech mubolag‘asiz, moliva munosabatlarini moliya
bo*g‘inlari doirasida samarali yuriﬁsh' va boshqarish natijasidir.

Oz o‘mida, rivojlanishning Harakatlar strategivasi doirasida
amalga oshirilayotgan moliva tizimida islohetlarni o‘tkazishda muhim
hisoblangan vazifalardan biri mustahkam moliya munosabatlar asosini
shakllantirish hisoblanadi.

Moliya tizimini ogilona tashkil etish orgali moliva munosabatlarini
bosgichma-bosqich kuchaytirib borish va ularni optimal boshqarish
tizimini yaratish hukumatimiz oldida turgan asosiy vazifalardan biridir,

Moliya tizimida moliyaviy munosabatlarni to‘g‘ri shakllantirish
jarayonida davlat tomonidan moliva funksiyalarini sifatli darajada
bajarish, shuningdek, igtisodiy o‘sish sur’atlarini ta’minlovchi asosiy
omil — moliva munosabatlarini oqilona tashkil etish va boshqgarish talab
qilinadi

-Shu nuqtai nazardan moliya tizimi quyidagi zamonaviy mohyaﬂy
munosabatlar shakllarini oz ichiga oladi:

- umumdaviat moliyasi (davlat byudjeti, byudjetdan tashqari
Jjamg‘armalar, davlat krediti va sug‘urta jamg‘armalari),

- turli mulkchilik shakllaridagi korxonalar aksiyadorlik jamiyatlari,
firma, kichik va xususiy korxonalar, mas’uliyati cheklangan jamiyatiari
molivalari.

Korxonaning moliyaviy faolivati igtisodiy facliyatning eng muhim
shakllaridan biri hisoblanadi. Iqtisodiyotning rivojlanish imkoniyatlari,
moliyaviy resurslarning barqaror o‘sishi ko‘p jihatdan mamlakatdagi
korxonalarning molivaviy holati bilan belgilanadi. Korxonalarning
moliyaviy faoliyatini samarali yuritish esa korxena moliyaviy siyosati
orgali amalga oshiriladi va boshqariladi. Korxona moliya siyosati,
moliyaviy  salohiyatni- shakllantivish va undan foydalanishga
yo‘naltirilgan bo°hb, u moliyaviy munosabatlarning natijast hisoblanadi
va yagona moliva siyosatiga asoslanadi.
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Har qanday mamlakatda bo‘igani singari O°zbekistonda ham
igtisodiy o°sishga samarali moliva siyosatisiz erigshish imkonsiz.

Hozirgi sharoitda mikro va makro igtisodiy barqarorlikka erishish,
igtisodiy va institutsional islohotlarni chuquriashtirvish va igtisodiyotni
modernizatsiyalash, moliyaviy barqarorlikni ta’minlash raqobatbardosh-
likka erishish bilan bog'liq vazifataming hech birini korkona moliyaviy
munosabatlarini kachaytirmasdan tasavvur etib bo‘lmaydi.

Ana shuni e’tiborga olgan holda aytish mumkinki, korxonalar
moliyasi — bu mustaqil iqtisodiy kategoriya bo‘lib, u korxonaning pul
daromadlarini shakllantirish va foydalanish bilan bog‘lig bo‘lgan pul
munosabatlari yigindisi sifatida amal qiladi. Moliva munosabatlarini
o‘ziga xosligi shundaki, u deim pul harakatlari shaklida bo‘ladi,
tagsimot xarakieriga ega va moddiy ishlab chiqarish sohasi
qatnashchilarining turli daromad va jamg‘armalarming shakllanishi va
ishlatilishini aks ettiradi. Korxona molivasi davlatning yagona moliya
tizimining muhim farkibiy qismi bo‘lib, iqtisodiy-ijtimoiy sohalarning
turli tarmoglaridagi korxonalarda (tashkilotlarda) daromadlarning
shakllanishida, tagsimlanishi va ishiatilishi jarayonini aks ettiradi.
Korxonalar moliyasi milliy daromad va milliy boylik varatiladigan
moddiy ishlab chigarish sohasiga xizmat ko‘rsatadi. Shu bilan birga
korxona moliyasiga xos pul munosabatlarini 5 guruhga bo‘lish mumkin.

- korxona ichida yuzaga keladigan moliyaviy munosabatl ar;

- korxonaning boshqa korxonalar va tashkilotlar bilan
munosabathari;

- korxonaning yuqori, ya’ni o‘zi bo‘ysunuvchi tashkilot bilan
munosabati yoki ichki moliva-sanoat guruhlari, shuningdek, xolding
kompaniyalari bilan munosabatlari; "

- korconaning bank tizimlari bilan munosabatlari;

- korxonaning byudjet tizimlari bilan munosabatlari.

Munosabatlarning turli-tuman xarakterga egaligi va o‘ta muhimligi
ularning yechimini talab gilib, ular doirasida yuzaga kelishi mumkin
bo‘lgan muammotarni dolzarbligini belgilab beradi.
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Shuni alohida gayd etish lozimki, korxonaning pul fondlari asosan
uning balasini aktiv va passivida o°z aksini topadi.

Aktiv — korxonaning mol-mulkini o‘zida aks ettirsa, passiv mol-
mulkni o°‘zida aks ettiruvchi pul mablaglarini tashkil etuvchi
manbalardir.

Korxena mol-mulki ikki gismdan iborat bo‘ladi: f

- aylanmadan tashgari aktivlar — bu nomoddiy aktivlar, asosiy
fondlar, tugallanmagan qurilishlar, uwzoq muddatga jalb etilgan
moliyaviy mablag‘lar,

- aylanma aktivlar ~ bu zaxiralar, debitor garzdorliklar, gisqa
muddatga jalb etilgan moliyaviy mablag‘lar, pul mablag‘lari, korxona
mot-mulki tashkil etiladigan pul mablag‘lari — xususiy mablag‘lar (I
bo‘lim), shuningdek, qarz va jalb etiladigan (IV va V bo‘lim)
ko‘rinishida bo‘ladi. Shu o‘rinda aytish joizki, qarz mablag‘lari uzog
muddatli (IV bo‘lim) va qisga muddatli (V bo*lim) bo‘ladi.

Aylanmadan tashgari aktiviarni tashkil etish manbalari xususiy
mablag‘lar va uzoq muddatli majburivatlardan tashkil topsa, unda
aylanma aktiviar -~ xususiy mablag'lar va qisqga muddatti
majburiyatlardan tashki! topadi (1.1-chizma).

I Aylapmadan | * IV. Uzoq Permanentli
tashoari Aylanmadan muddatli kapital
aktiviar tashqari aktiviarda majburiyatlar

xususiy mablag‘lar
I Xuasusiy
i mablag‘lar
JI. Aylania
" aktivlar Xususiy aylanma
mablag’lar yoki Qisqa muddathi majburiyatlay
sof aylanma _
kapital

1.1-chizma. Korxonaning aktiv va passiv balansining uzviy ..
bog‘ligligi :
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Permanentli kapital ~ bu doimiy va uzoq muddatli kapital bo‘lib,
uning tarkibiga xususiy mablag‘lar va- uzoq mwuddatli majburiyatiar
kiritiladi.

Aytish joizki, korxona moliyaviy munosabatlarini yanada
takomillashiirilgan ko‘rinishlari ayrim igtisodchi olimlar formonidan
ko‘rsatib o‘tilayoiganligiga ham duch kelish mumkin. Ammo ularning
umumiy mazmunga ega bo‘lgan fikrlarida tarqoqlik, ketma-ketlik
yo‘gligi e’tirof etiimoqda. Bundan shunday xulosa kelib chigadiki,
iqtisodchi olimlar tomonidan moliyaviy munosabatiarni zamon
talablaridan ketib chigib, vagonaligini ta’minlashga erishish lozim. Aks
holda, yangi moliyaviy munosabat va unga amal gilishni ta’minlash
borasidagi harakatlar samarasiz bo‘lib katta moliyaviy xarajatlarni talab
etadi.

Umuman olganda, korxonalar molivasi ~ xo‘jalik yurituvchi
subyekt va daviat pul resurslari fondini tashkil qilish va ulardan takror
ishlab chiqarish, rag‘batlantirish va jamiyatning itimoiy ehtiyojlarini
qgondirish  maqsadlarida  foydalanishdagi pu! munosabatlarining
yig‘indisidir. .

Ushbu ta’rifni unmsmlashtirish orgali gisqa ta’rif beradigan bo‘lsak,
unda korxonalar moliyasi bu moliyaviy reswrslamni shakllantirish va
ulardan foydalanish bilan bog‘liq pullik munosabatlar yig‘indisidir,

Bozor igtisodiyoti sharoitida korxonalar moliyasini oldingi
ma'muriy  Xarakierdagi  boshgarish  usullaridan  (ya’ni  limitlar,
markazlashgan ta’minot va boshqalardan) fargli ravishda korxonalarda
samarali boshqarishning o°ziga xos usullari shakllandiki, bular
vositasida korxonaning moliyaviy resurs potensiali optimaliashtirildi.
Ular faoliyatini rag‘batlaniirish mexanizmlari yanada kuchaytirildi.
Bunda meliyaviy resursiamni samarali boshqarish ahamiyati tezlik bilan
o°sdi va moliyaviy resurslar birinchi darajali ahamiyat kasb etgan holda
korxonalarni ma’lum vaqt oraligida tezlik bilan boshga resurslarga
trasformatsiyalanish imkoniyatini kuchaytirdi.

Korxonalar moliyasi 2 asosiy funksiyani bajaradi: .= =
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» korxonaning ijtimoly takror ishlab chigarish jarayonidagi olingan
molivaviy natijalarini taqsimiash;

* moliyaviy natijalarini tagsimianishi natijasidagi pul fondlarini
shakllanishi va tegishli molivaviy resurslardan samarali foydalanishni
nazorat qilish.

Iqtisodiy adabiyotiarda hanuzgacha molivaning /funksiyalarini 3.4
yoki 5 gurshga bo‘lish orgali nning mazmun-mohiyatini yoritishga
nisbatan urinishiar mavjud. Bunday holatni ijobiy deb bo‘imaydi.
Chunki v moliyaviy natijaviylikka erishishda ijobiy roJ o‘ynamaydi.

Korxonalarni moliyaviy boshqgaruv tizimi: pul resurslarining vagqili
giymati, pul ogimlari, tadbirkorlik va moliyaviy xatarlar, kapitallar
bahosi, samarali bozor kabi gator konsepsiyalarga asoslanadi. Moliyaviy
munosabatlar korxonalardan tortib umumdavlat miqyosigacha bo‘lgan
bosqichdagi pulning harakati bilan bog‘liq munosabatlamni oz ichiga
olishi sababli umumdaviat, mahalliy xokimiyat organlari hamda
korxonalar moliyasi farqlanadi.

Kormxonalar molivaviy resurslarini shakliantirish va foydalanish
jarayonida moliyaviy institutlar bilan molivaviy munosabatlarda bo‘ladi.
Ulaming asosiylari bo‘lib quyidagilar hisoblanadi:

L. Yalpi daromadni shakllantirish va foydalanish jarayonida,
xo‘jalik subyektlararo molivaviy munosabatlar, ya’ni xomashyo,
yoqilg‘i, materiallar, butlovchi asbob uskunalar tayyor mahsulotni -
realizatsiya qilish, jarimalar to‘lash va moliyaviy jarima olish hamda
ikki yoklama shartnoma va majburiyatlarnt bajarishdagi jarayoniar,

2. Imvestitsivaga mo‘ljalangan korxona gqimmatli qog‘ozlarini
muomalaga chigarish va joylashtirish hamda go‘shima korxonalar tashkil
etishda hissali mablag‘lar orqali ishtirok etish.

3. Korxonalar valyuta fondini tashkil etishda va foydalanishda -
tashqi iqtisodiy aloga Kkompaniyalari bilan bo‘lgan moliyaviy
munosabatlar.

4, Moliya tizimi organlari bilan korxonalar o‘riasida bo‘ladigan
fjtimoiy-iqtisodiy munosabatiar. Jumladan: nobyudjet jamg‘armalarga
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ajratmalar (pensiya jamg ‘armasi, bandlik jamg‘armasi, yo'l jamg‘armasi
va hk. hukumatimiz tomonidan amalivotga kiritilisht mumkin bo‘lgan
Jjamg‘armatar), respublika va mahalliy byudjetlarga soliglar to‘lash,
korxona agar davlatga tegishli bo‘lsa byudjetdan dotatsiva olish.

5. Tijorat banklaridan qisqa va uzoq muddatli kreditlar olish,
ssudalarni gaytarish, kredit uchun foiziar to‘lash bilan bog liq bo‘lgan
moliyaviy munosabatlar.

Bozor igtisodiyoti sharoitida korxonalar moliyasining salmogi
yanada kengayadi. Bu holat korxonalar moliyaviy rejalarini mustagil
ishlab chigaruvchi subyekt bo‘lganligi bilan bog ligdir.

Bozor iqtisodiyoti sharoitida korxonalar molivasini obyektiv
bo‘lishiga ta’sir etgan omillar mavjud bo‘lib, ular tarkibi rang-barangdir.
Bulardan asosiylari;

- tovar pul munosabatlaricing mavjudligi;

- xo‘jalik smbyektlarining turli xil mmlk shakllarida faoliyai
ko‘rsatishi;

- iqtisodiy rag‘batlantirish va kengaytirilgan ishlab chiqarishni
moliyaviy  ta’minlash  maqgsadida pul daromadlari hamda
Jamg'armalarini shakllantirish va boshqalar bo‘lib hisoblanadi.

Korxonalar moliyasining tashkiliy tamoyillari - guyidagilardan
iborat: e

» moliyaviy-xo‘jalik faolivati soxasida mustaqillik;

+ 0‘z-0'zini moliyalashtirish;

» ish natijasidan manfaatdorlik;

« moliyaviy resurslarni tashkil etish;

» vositalarni o°ziniki va boshqalarnikiga ajratish, S

» byudjet va daviat nebyudjet jamg-armalari oldida oz
majburiyatlarini birinchi navbatda bajarish;

* korxona faolivati ustidan moliyaviy nazoratni o‘matish bo‘lib
hisoblanadi. : .

Korxonalar  moliyasini boshqan&h korxonanm_g moh)'?,v: v~

faoliyatini boshqarish sifatida sotlshdzin tuahg@gwhgrmsamwg

i7

AXBOROY RECURS MARKAZ]

g ke i

M




tagsimot  obyektlarini moliyaviy boshqarishning asosiy obyekti
hisoblanadi. -

Moliyaviy boshqamvm ma’lum bir uslub va tamoyillarga hamda
ragbatlantirish hamda sanksiyalarga tayanib maxsus apparat amalga
oshiradi. U yoki bu yo‘nalishdagi vazifalami bajarishda torli xil
yo‘nalishdagi yechimlarga duch kelish mumkin bo‘ladi. Ammo ularni
samarali yechishning o‘ziga xos bo‘lgan yo‘llarini bor imkoniyatlardan
tez va samarali foydalanish yoxud, yangi davr talabiga mos bo‘lgan
uslublarmni joriy etish orgali ko‘zlangan magqsadga erishish mumkin
bo‘tadi.

Har qanday boshqaruv tizimiga xos bo‘lgani kabi, molivani
boshgarishda ham obyektlar va subyektlar mavjud bo‘ladi.

Moliyani boshqgarish obyekti — davlat byudjeti, pensiya fondi,
subyektlarning ixtivoridagi markazlashmagan fondlar va sugiurta
munosabatlari  bo‘lib  hisoblanadi. Subyekt deganda moliyaviy
munosabatlarning turkumlanishidan kelib chigib, moliyaviy boshqaruv
obyektlarini molivani boshqaruv subyektlari mos kelishi tushuniladi,
ya'ni moliya organlari va soliq xizmatchilari, moliya xizmat (bo‘lim)ari
va sug ‘urta organlari. Ular moliyaviy obyektlami boshqarishda yetakchi
subyektlar bo'lib hisoblanadilar. Bu yerda jismoniy va yuridik shaxslar,
daviat, tadbirkorlik subyektlari va h.k. Ular gaysi sohada, gayerda va
ganday shaklda faoliyat ko‘rsatishidan qat’iy nazar, blrgma “subyekﬂar
so‘zida mujassamlangan, S

1.3. Korxenaning moliyaviy mexanizmi

Korxonalarni rivojlanishi va ularni. bargaror korxona sifatida
shakllanishi murakkab va ko‘p girrali jarayon hisoblanadi, Bunga
korxonaning kuchli moddiy-texnika bazasini yoritish bilan bir qatorda,
ilmiy-amaliy ahamiyaiga ecga bo‘lgan va korxona moliyaviy
munosabatlarini samarali harakatga keltirmvehi mexanizmiarini tog'ri
boshgarish ham kiradi. Ushbu magsadga korxona moliyaviy
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mexanizmiarini isloh gilmasdan, wni korxona moliyaviy bargarorligini
yuzaga chigarishga yo‘naltirmasdan, ijtimoiy ehtiyojlarni gondirmasdan,
korxonaning wmo‘ljallangan  molivaviy mablaglardan  samarali
foydalanmasdan turib erishib bo‘lmaydi. Shuningdek, mamlakatimiz
iqtisodiy hayotining tarkibiy gismi hisoblangan korxona moliya tizimini
modernizatsiyalash jarayoni ushbu sohaga yo‘nalfirilgan molivaviy
resurslardan yanada samaraliroq foydalanishni taqozo etadi.

Bu borada korxonalarning moliyaviy resurslarini tashkil etish va
foydalanish mexanizmlarini 1sloh qilish, zamon talablariga mos
keladigan tartibda boshqarishni yo‘lga qo‘yish molivaviy mexanizmlarni
boshqgarishning bosh vazifasi bo‘lishi lozim. Aynan ushbu yondashuv
korsona uchun mo‘ljallangan moliyaviy mablag‘lami tashkil etish va
sarflanishiga alohida munosabat qaratishini talab etadi.

Korxona molivaviy mexanizmi keng tushuncha bo‘lib, u nafagat
moliyaviy  boshqarovni, balki korxona moliyaviy faoliyatini
rejalashtirish va rag‘batlantirishni talab etadi. Ulami inobatga olgan
holda, korxona moliyaviy mexanizmi tushunchasini quyidagicha e’tirof
etish mumkin: “Korxonada moliyaviy mexanizm — bu boshgaruvchi
tizim va korxona xo‘jalik faoliyatini operativ rejalashtirish va
rag‘batlantirish  elementlari  yig'indisidir”. Korxona molivaviy
mexanizmi — bu muayyan aniq Xxarajatni amalga oshirish maqsadida
moliyaviy mablag‘larni harakatga keltirish bilan bog‘lig mohyavly
munosabatlarni samarali boshgarishdir.

Fikrimizcha, boshgaruv oz tarkibiga quyidagi bo‘limlarini: texmka,
tijorat, ishlab chigarish, moliya, buxgalteriya hisobi va boshqalarni
olishi mumkin, Shunday qilib, korxonaning xo‘jalik faolivati quyidagi
ishlab chigarish bo‘limlari elementlaridan iborat bo‘ladi (1.2-chizma).

Shu nuqtai nazardan korxonaning melivaviy mexanjzmi — bu
korxonani moliyaviy munosabatlarini boshqgarishni moliyaviy richag va
usullar orqali tashkil etishdir.

Moliya mexanizmini richag va usullariga quyidagilar kiradi:

- moliyaviy boshqarish obyekti sifatidagi moliyaviy munosabat;
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- moliyaviy richaglar (foyda, daromad, meliyaviy jazolar, baho va
boshgalar);

- moliyaviy usullar (moliyaviy hisob, molivaviy tahhl, molivaviy
rejalashtirish, moliyaviy nazorat);

- molivaviy boshgarishni qonuniy -asoslari va axborot-uslubiy
manbalari. '

|

r Korxonaning xojalik faoliyatidagi ishlab chigarish elementlari

f—» Ishlab chigarishni texnik jihozlask (texnika va texnologiya)

Ishlab chiqarishni tashkii gilish

I

Mehnatni taghkil qilish

I

Korxonaning tashqi igtisodiy alogalarini tashkil gilish

— Mehnat jamoasinining ijtimoiy sharoitini tashial gilish

L Tabiat resurslaridan foydalanishni tashkil gilish

~ 1.2-chizma. Korxonaning xe‘jalik faoliyatidagi ishlab
chigarish elementlari

Agarda moliyaviy munosabatlar investitsivalashtirish, kreditlash~
tirish, soligqa tortish, moliyaviy richaglar tizimi, sug‘urtalash va
boshqalar orqali subyektlar o‘rtasidagi moliyaviy munosabatlarni aks
ettirsa, unda moliyaviy richaglarga korxenaning xo‘jalik fazolivatiga
ta’sir o"tkazuvchi foyda, daromad, moliyaviy jazolar, baho, dividendlar,
ish xaqj, soliglar va boshqalar kiradi.

Moliyaviy  ko‘tsatkichlar tizimini- boshqgarishda moliyaviy
usullardan foydalanish muhim ahamiyat kasb etadi. Shu bois molivaviy
usullar moliyaviv hisob, moliyaviy tahlil, molivaviy rejalashtirish,
molivaviy nazoratdan keng - foydalanishda o‘z ifodasini topadi.
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Wshbularga asoslangan holda molivaviy munosabatlaming ichki va
tashqi aloqalarga ta’sirini tahlil etish bosh mezon qilib olingan.

Ayni damda har bir korxonaning xo‘jalik faoliyatidagi asosty
magsadi mahsulot ishlab chigarish (xizmatlar ko‘rsatish} natijasida
fovda olishdan ihoratdir. _

Korxonaning xo‘jalik faoliyati esa uch bosqichdan iboratdir, ya’ni
ta’'minot, ishlab chiqarish va sotish bosqgichlaridan, -

Qolaversa, bu jarayvonlarda buxgalteriya hisobi quyidagi axborot
manbalariga ega bo‘ladi: tovar — material, qivmatliklarni yig‘ish
(zagotovka), vig‘ilgan tovar-moddiy gqiymatliklarni omboriarga taxlash;
sotish uchun tovar (ish xizmatlari) ishlab chiqarish; tayyor mahsulotni
taxlash, saglash, mahsulotai sotish. Shu sababdan har ganday
korxonaning huquqiy asosini Konstitutsiya tashkil etadi. Unda keorxona
moliyasini boshqarishga tegishli jihatlar aks ettiriladi, masalan:

- korxonaning barcha mablag‘lari maxsus hisobvaraqga jamlanishi
va ulardan faqat gonunchilik doirasida foydalanilish;

- boshgaruvning markazlashgan va markazlashmagan darajalari
o‘rtasidagi moliyaviy munosabatiar;

- korxona moliyasi borasida ishchi va boshqgaruvchi-tadbirkor
o‘rtasida vakolatlarning chegaralanishi. Bunda korxona moliyaviy
boshqaruvini normativ tartibga solish maqsadida alohida sohalarga
tegishli bo‘lgan gonunlarga amal qilishi yoki ularni €’tiborga olishlar
mmkin,

Shiddat bilan rivojlanib borayotgan korxonaning igtisodiy
faoliyatidagi islohotlari makroigtisodiy tartibga solish va boshqarish
vositasi  sifatida gabul gilinmogda. Ularni boshqarishga taatlugli
qonunchilik hukumatga yalpi xarajatlar darajasini, bankrotlikni keltirib
chigaruvchi ko‘rsatkichlar hajmini va korxona mablag‘larini, garzlarini
nazorat gilish imkoniyatini beradi, ya’ni makroigtisodiy siyosatning
asosiy yvo‘nalishlarini nazorat gilish quyidagilarmi qonuniy biriktirish
orgali amalga oshiriladi:
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- tadbirkor va ishchilar o*rtasida moliyaviy boshgaruv vakolatlarini
tagsimlanishi; - o A

- ichki va-tashqi nazoratni cheklovehi va korxona faotiyatini yuritish
jarayonlari oshkoraligini pasaytiruvchi faolivatini ta’aqiqlash;

- gonunchilikdan makroiqtisodiy nazoratni ta’minlovchi vosita
sifatida foydalanish maqgsadida, korsona kamomadini, /daviatga bo‘lgan
garz va uni bartaraf etilishini ta’minlash.

Bozor igtisodiyoti sharoitida har qanday korxonada boshgarish
quyidagilarni ham o‘z ichiga oladi; boshgarish uchun axborot
manbalarini to‘plash, uni tahlil gilish va molivaviy garor gabul qilish.
O°z navbatida, qaror qabul qilish esa gquyidagilarni oz ichiga oladi:
prognozlash (bashoratlash), operativ boshqarish va nazorat (taftish va
andit).

1.4. Igtisediyotning erkinlashuvi sharpitida korxonalar moliyasini
tashkil etish asoslari, ularni shakllantirish va boshqarishni
takomillashtirish chora-tadbirlari

Bozor mwmosabatlarini fartibga soluvchi moliyaviy vositalarning
yuzaga keltirish moliyaviy munosabatlarni  bosgichma-bosgich
rivojlantirishda korxona moliyasini ahamiyati fobora ortib bormogda.
Mamlakatimizda oxirgi besh yilda Harakatlar strategiyasi dasturi asosida
amalga oshirilayotgan islohotlarming muvaffagivati ko'p jihatdan
qo‘shma korxonalar tuzish, korxonalarni aksiyadorlik jamiyatlariga
aylantirish, aynigsa kichik hamda xususiy tadbirkorlikni rivojlantirishga
bog‘liq bo‘lad:.

Chunki taraqqiyoining  hozigi . bosgichida  igtisodiyotni
erkinlashtirish, kichik biznesni rivojlantirish, xususiylashtirish
jarayoaini tezashtirish, tadbirkorlik faoliyatiga keng imkoniyatlar berish,
ishlab chiqarishni jadal rivojlantirish, ammo shu bilan bir vaqtda byudjet
daromadlarining kamayishiga yo‘l qo‘ymaslhik igtisodiy islohotlarni
chuqurlashtirishning ustuvor vazifalari hisoblanadi. Shu bois igtisodiy
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vazifalardan  Kkelib chiqgan holda  korxonalar igtisodiyotini
rivojlantirishga erishishda moliyaviy munosabatlardan foydalanishning
optimal variantlarini ishiab chigish hamda amaliyotga tadbiq etish zarur
bo‘lmoqda. Bu esa ancha murakkab va giyin vazifa bo’lib, ko*p hollarda
ularni bir vagtda bajarish imkonivati cheragalangan. Shu tufayli
korxonalardan shunday vaziyatni ta’'minlash talab etiladiki, shakllangan
molivaviy munosabatlar korxona iqtisediy rivojlanish jarayonlariga
ishlab chigarishni kontsenratsivalashuviga -ijobiy ta’sir etishi lozim
bo“lsin.

Aytish joizki, agarda jahon Iiqtisodiyotida XX astning birinchi
yarmida ishlab chigarishni konsentratsiyalash, ya'ni yirikiashtirish holati
kuzatilgan bo‘lsa, uning ikkinchi yarmidan boshlab to hozirgi kunga
qadar va undan keyingi davrlarda esa teskari holat, ya'ni kichuk (o‘ria)
biznesni va xususiy tadbirkorlikni rivojlantirishga Kkatta ahamiyat
berilishini gayd etiiganligi fikrimiz dalilidir.

Rivojlangan davlatlarning igtisodiyotidagi so‘nggi paytlarda kichik
va o‘tta biznesning bir gator afzalliklari tufayli ulaming salmog‘i tobora
ortib bormoqda. Masalan, Yaponiyaning kichik korxonalarida barcha
mamlakat ishchilarining 80 foizi ishlamoqda. Gemmaniya va
Niderlandiyadagi kichik va o‘rta korxonalar hissasiga eksport
gilinayotgan sancat mahsulotining 40 % to‘gri keladi, AQShda esa
so‘nggi 10 yii ichida kichik korxonalar evaziga 20 min yangi ish joyi
vujudga keltirilds’.

Hozirgi kunda muhim masalalacrdan biri turli shakldagi korxcnalami
tashkil etish hamda rivojiantirish uchun uvlar faoliyatiga investitsiyalar
{(shu jumladan, xorijiy investitsiyalar)ni jalb qilishdir. Baning uchun
kerakli investitsiyalarning samaradorligini har tomonlama asoslab
berunvchi takliflar va xulosalarni o‘zida mmjassamlashtirgan korxona
moliyasini bitish muhim ahamiyat kasb etadi.

? Mumuksr CH. TocyaaporeeHnoe PeryRMpOPAHIS SKOHOMIRR. P/ AHAMATERECKO-
nipasosoft acmekT. M.: Bogrepe Kmynep, 2007 256 ¢ h
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' Hozirda korxona molivasisiz biron-bir ishlab chiqarish, xususan,
tijorat g'oyasini amalga oshirib bo‘lmaydi. Buni tfaraqqiy etgan
mamlakatlaming tadbirkorlari to*g'yi qabul qilgan holda o*z ishlarimi
tashkil etib kelmegdalar.

Sho bois ham korxona moliyasi tadbirkorlikning asosini tashkil
etadi, deb aytilsa mubolag‘a bo‘lmaydi. U korxona rahbarlarining oz
magsadlariga qanday -erishishlarini, gilinayotgan xarajatlarning qancha
vagt ichida qoplanishini, ishning daromadligini gay darajada bo‘lishini
asoslab beradi.

Igtisodiy ilm sohasi oldida turgan asosiy vazifalardan biri,
igtisodiyotning erkintashuvi va globallashuvi sharoitida korxonalar
moliyasini to‘gri tashkil etish, ularni shakllantirish va boshqarishni
takomillashtirish  igtisodiyotda  gqanchalik  ijobiy  siljishiamni
ta’minlanayotganini tasavvar etish, ulardan tegishli xulosaltar chigarish
moliyaviy munosabatlarni rivojlanishiga to‘siq bo‘luvchi omillarni
aniglash va ularni bartaraf etish yo‘llarini qidirish muhim bo‘lmogda.
Fagat shunday imkonivatlarga erishish orgali korxonalar byudjet
daromadlarini oshirishga, yangi ish o‘rinlarini yaratishga, iqtisodiy
o‘sishni ta’minlashga erishish mumkin bo‘ladi. Bu esa, o'z navbatida
korxona moliyasini rivojlantirish borasida chuqur ilmiy izlanishlarni olib
borishni ham vazifa etib go‘yadi.

Keng gamrovli islehotlarni amalga oshirish vazifalari ichida
korsona moliyaviy munosabatlarini o‘rganish, uning faoliyatidagi ijobiy
natijalarni amaliy faoliyatga tadbiq qilish, korxopaning moliyaviy
munosabatlarini = takomillashtirish, korxonada moliyaviy ahvolni
sog‘lomlashtirish asosiy muammolaridan biri hisoblanadi. Bir paytning
o‘zida korxonalami ichki moliyaviy imkoniyatlami izlab topish, uning
aktivlarini to‘g‘ri boshqarish, ulardan samarali foydalanish, moliyaviy
resurslarni aniq yo‘nalishlarga safarbar etish kabi vazifalar ham nazarda
tutiladi. Korxona moliyasini chuqur o‘rganish natijasidan kelib chiggan
holda korxonalarda, tadbirkor shaxslar moliya (biznes) rejasini tuzish va
uning bajarilishini taminlashni o‘rganish bo‘yicha ko‘nikmalarga ega
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bo‘lish ham asosiy vazifa sifatida qo‘yiladi, ya’ni jamoa mulki, davlat
mulki va xorijiy tashkilotlar, davlatlar mulkchiligi asosida tashkil
qilingan, xuswsiy korxonalar, hissadorlik jamiyatlari, go‘shma
korxonalar, fermer xo‘jaliklari va xolding konpaniyalari, birjalardan va
boshqa korxona, tashkilot va boshga muassasalarning  jismoniy
tadbirkorlarning moléyasini tashkil etish va har birini o°ziga xos
xpsusiyatlarini tahlil etgan holda ko‘nikmalarga ega bo‘lish fan oldiga
qo‘yilgan ustuvor vazifalar bo°lib hisoblanadi.

r_J’I Yugorida ta’kidlab o‘tilgan holatlar respublikamiz iqtisodiy
I,-"rivojianishida korxona meolivaviy munosabatlarini samarali tashkil
.’j etishni taqozo qiladi.

/

Tayanch so‘z va iboralar

Korxona, korxonalar molivasi, fan predmeti, moliya tizimi,
moliyaviv boshqaruv, molivaviy mexanizm, moliyaviy munosabat,
moliyaviy richag, molivaviy usul, aktiv, passiv, tagsimot, nazorat.

0‘z-o*zini tekshirish uchan savollar

1. “Korxonalar moliyasi” fanini o*qitishdan maqgsad nima?

2. Korxonalar moliyasi ganday funksiyalarni bajaradi?

3. Korxonalar moliyasining tashkiliy tamoyillari nimalardan iborat?
4, Korxonada moliyaviy mexanizm qanday tashkil etiladi?

5. Korxonalarni aktivi va passivi deganda nima tushunifadi?

Topshiriglar
1. “Korxonalar moliyasi” fanining ahamiyati haqida gapirib bering.

2. Moliya tizimining shakllanishida korxonalar molivasining tutgan
o‘rni muhimligi asoslab bering.
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3. O‘zbekiston Respublikasi Birinchi Prezidenti 1.A. Karimov
asarfarida korxonalar moliyasiga doir fikrlarni o‘rganib chiging. ’
-+ 4. Korxonalar moliyasi bo‘yicha statistik ma’lumotlami to°plang. -
5. Korxonalar moliyasini tashkil etish yo‘llarini aytib bering.

L
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H BOB. KORXONALAR MOLIYAVIY MUNOSABATLARINING
MAZMUNI VA ULARNI TASHKILIV-HUQUQIY SHAKILIARI

2.1. Korxonalar moliyaviy munosabatlarining mazmuni va ularmi
mustahkamlash

Xo‘jalik subyektlari moliyasi — bu moliyaviy resursiami
shakllantirish va ulardan magqsadli yo‘nalishlarda foydalanish bilan
bogliq pulli mumosabatlar yig‘indisi sifatida molivaviy munosabatlar
maydoniga chiqadi va o‘ziga yuklatilgan funksiyalarni bajarishga
kirishadi.

Bozor igtisodiyoti sharoitida korxonalar moliyasini boshqarishning
o‘ziga xos usullarini shakllantirish va rivojlantirish orqali korxonaning
resurs potensialini optimallashtirishga erishish molivaviy resurslarni
samarali boshgarish ahamiyatini tezlik bilan oshiradi. Buning uchun
moliyaviy resurslarni birinchi darajali ahamiyat kasb eiganligini
ta’'miniash ma’lum vaqt oralig‘ida tezlik bilan korxona kapitaliai boshga
resurslarga trasformatsiyalanish imkoniyatini kengaytiradi.

Bu esa o°z vagtida korxonalar moliyaviv resurslarini shakllantirish
va foydalanish jarayonida bir nechta moliyvaviy institutlararo tarli
moliyaviy munosabatlarni yuzaga keltiradi va rivojlantiradi. Bunday
moliyaviy munosabatlarini mazmun-mohiyati quyidagilarda o‘z aksini
topadi. Ulaming asosiylari bo‘lib quyidagilar hisoblanadi:

— yalpi daromadni shakantirish va foydalanish jarayonida, xo‘jalik
subyektlariaro moliyaviy munosabatlar, ya’ni xomashyo, yoqilg‘i,
materiallar, bug‘lovchi asbob uskunalar tayyor mahsnloini realizatsiya
qilish, jarimalar to‘lash va moliyaviy jarima olish hamda ikki yoglama
shartnoma va majburiyaflami bajarish jarayonlarini  rivoglantirib
borishida;

- investitsiyaga mo‘ljallangan korxona gqimmatli gog‘ozlarini
muomalaga chiqarish va joylashtirish hamda go*shma korxonalar tashkil
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elishda hissali mablag‘lar orqali ishtirok etish ko‘lamini kengayib
borishida; '

— korxonalar valyuta fondini tashkil etishda va foydalanishda tashqi
igtisodiy aloga kompaniyalari bilan bo‘lgan molivaviy munosabatlar
o‘rnatishda va ularni rivojlantirib borishda;

— moliva tizimi organlari bilan korxonalar o‘rtasida bo‘ladigan
igtisodiy munesabatlarni yanada kuchayishida, shu jumladan nobyudjet
jamg‘armalarga ajratmalar, respublika va mahalliy byudjetlarga soliglar
to‘lashda, korxona agar davlatga tegishli bo‘lsa bvudjetdan dotatsiva,
subvensiya olish ko‘lamini oqilona tashkil etishda;

— tijorat banklaridan qisga va uzoq muddafli kreditiar olishda,
ssudalarni qaytarishda, kredit uchun foizlar tolash bilan bog‘lig bo‘lgan
moliyaviy munosabatlami rivojlantirib borishda;

— korxonalar moliyasining salmog‘ini bosgichma-bosgich kengayib
borishida;

— korxonalar o'z moeliyaviy rejalarini mmstaqil ishlab chiqish
imkoniyatiga ega bo‘lishda,

Aytish joizki, moliyaviy munosabatlarni mazmun-mohivatini, ulari
namoyon bo‘lish vagti va amal gilish xususiyatlarini tushunib yetmagan
holda korxona faolivatini hamda kapitalini samarali boshgarish
imkoniyatiga ega bo‘lmaslik mumkin. Korxonalami moliyaviy
munosabatlari ular ixtiyoridagi kapitalni qanchalik samarali boshgarish
holati moliyaviy munosabatlarni o‘rnatilishi bilan bog‘liq bo‘lishi zarur.
Moliyaviy munosabatiarni samarali va kuchii tashkil etish orgali katta
haymdagi ijtimoiy-iqtisodiy ehtiyojlarni qondirish mumkin bo‘ladi.

Oqilona tashkil etilzan molivaviy munosabatlar korxonalarning
o‘sib borayotgan kapitalga egalik qilishga, undan har tomonlama
samarali foydalanishga imkoniyat varatadi. Chunki, korxonalarning
moliyaviy munosabatlarini talab darajasida tashkil etilishi aynan
korxona kapitalini ko‘p darajada tashkil etilishi, aynan korxona kapitali
migdorini o°sishini va shu orqali daromad (foyda) darajasini belgilaydi.
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¢ - Moliyaviy munosabatlar korxona Kkapitali, uni muvaffagiyatli
rivojlanishi uchun nafagat o“z-o‘zidan o°sishi, balki korxona faoliyatini
butun jamiyat manfaati vo‘lida harakat qilishga majburlaydigan,
igtisodiy jihatdan oglangan amal qgilish sharoitlariga imkoniyat yaratib
berish magsadida igtisoediy va ijtimoiy-igtisodiy jarayonlami tartibga
solish jamiyat va daviatning vazifasi sifatida pamoyon bo‘ladi. Bunday
vaziyatga erishish vositasi korxonaning quyidagi yo‘nalishlaridagi
siyosati bo‘lib hisoblanadi:

- shakllanayotgan va furli nmlk shakliga moslashishga garatilgan
korxonalarni moliyaviy va huqugiy jibatdan go‘llab-quvvatlash;

- moliyaviy jihatdan yordam berish ko‘lamini kengavtirishga
yordam ko‘rsatish. Bunda vagtincha bo‘sh turgan moliyaviy resurslarni
vaqtincha resursga muhtoj korxonalar ixtiyoriga berish (gaytarib berish
sharti asosida) bu esa qo‘shimcha xarajatlarni cheklaydi, kapitailar
harakatini oshiradi;

- korxona moliyaviy munosabatlatini huquqiy va tashkiliy jihatda-n
mustahkamlash.

Bu vazifalarni amalga oshirilishi quyidagi natijalarga olib keladi:

- korxonalarda melivaviy munosabatiaming muntazam murakkab—
lashib borighini keltirib chiqaradi; :

- korxonalar orasida raqobatlashuv darajasini oshiradi;

- tovarlar (xizmatlar) tagchilligining gqisgarishiga, so‘ngra esa
tugatilishiga, iste’molchilarga taklif qilinayotgan tovarlar (Xizmatlar)
migdori va sifatini nafaqat oshishiga balki, ular assortimentining
kengayishiga, assortimentlar  kesimida  rentabellik  darajasini
kengayishiga ham ohib keladi;

- korxonalar tomonidan ishlab chiqarilgan mahsulotlarga
gilinadigan xarajatlarni pasaytirish orgali narxlarni tartibga keltirish va -
korxonalar daromadini  (foydasing) oshirish, iste’molchilar pul
daromadlarini oshirishga erishish mumkin bo‘ladi.

Yangi korxonalarni tashkil gilishda hamda gandaydir yangi loyiha
yoki g‘oyani amalga oshirishda kapitalning asosiy va aylanma kapitalga
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ajratilishi wlardan samarali foydalanish ham moliyaviy munosabatlarni
kuchaytirilishini ko‘zda tutadi. Bunda dastlabki moliyaviy
munosabatlarni shakllantirishning mumkin bo‘lgan usuliariga alohida
qaratilishi lozim bo*ladi:

- korxonalarning oldingi moliyaviy natijalaridan amaldag; va'ni
joriy natijalarini yugori bo‘lishligiga erishish;

- shaxsiy jamg‘armalar (nafagat pul ko‘rinishida, balki buyum, tovar
shaklida bo‘lganiardan) maksimal darajada korxona wmolivaviy
natijalarini oshirish yo‘lida foydalanish; '

- ma’lum majburiyvatlar bilan {masalan, foizga) olingan garz
mablag‘lari kapital aylanishi tezligiga ta’siri, uni ia’sirini pasaytirish
(har ganday olingan garz xarajatlarni qoplangan holda foyda keltirishi
lozim). '

Shonday qilib, korxona kapitalini shakliantirishning moliyaviy
jihatlarini muammolarini mukammal tushunib vetishda ham iqtisodiy,
ham siyosiy tavsifdagi ko‘plab omillardan kelib chiqib, moliyaviy qaror
qabul gilishi zarur. Mazkur vaziyatda moliyaviy omillari hagida emas,
balki korxona melivaviy munosabatlarini tashqi muhitga bog'ligligi
to‘g'risida tasavvurga cga bo‘lish muhimdir. Bunda korxona quyidagi
tashqi muhit omillarini o tiborga qaratishi talab etiladi:

- korxonada tadbirkorlik faolivatini amalga oshirishning moliyaviy
sharoitlari;

- korxona faoliyati biznes sohasidagi qonunchilik nimanidir hal
qiladigan yoki ta’qiqlaydigan me’yoriy hupjatlar;

~ korxona chigadigan yoki chigmogchi bo‘lgan sokadagi raqobat
darayasi;

- iste’'molichini fugatib turgan molivaviy-iqtisodiy ustuvorlidar
tizimi;

- ishlab chigarishni boshlash va moliyaviy munosabatlarga vo‘l
ochib berishga zarur bo‘lgan omillaming ilmiy-ishiab chigarish darajasi
va ularga erishish sharoitlari (narxlar, sifat, majburiy to‘lovlar va h k),

- talab qilingan moliyaviy resurslami jalb qilish shartlari.
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Moliyaviy nmnosabatlarning xususiyati shundaki, oldindan hisob-
kitoblar besgichida korxona ishlab chigarish jarayonini me’yorida
tashkil qilish uchun kapitalai o'z ixtiyoriga olishning tejamli usullarini
izlashi lozimligi bilan belgilanadi. Moliyaviy munosabatlarning
mazinun-mohiyatida ularmi mustabkamlashda bu jarayon muhim
ahamiyat kasb etadi. .

Moliyaviy munosabatlarni mustabkamiash magsadida moliyaviy
qaromi amalga oshirish uchun zarur bo‘lgan barcha moliyaviy natijalar
shakllarining tagqoslama tahlili o‘tkazilishi, ikkinchidan dastabki
kapitalni  shakllantirish  zaruriy  infratuzilmaning  mavjudligi,
korxonaning moliyaviy  ta’minotiga tayyorgarligi bilan bog'liq
xususiyatlariga ega bo‘lishi muhimdir,

Bunday vaziyatda korxona Kapitalini shakllantirish va
mustabkamlash har bir molivaviy munosabatni o‘zida gavdalantirish
lozim, ya’ni har qanday vazivatda ham amaldagi molivaiviy
munosabatlar doirasida mablag‘lar harakati yangi qiymatni yaratgan
holda ma’lum samara yoki foyda (daromad) keltirishi lozim.

Korxona moliyaviy munosabatlarini mustahkamlash davlat
tomonidan ham qo‘llab-quvvatlanishi Harakatlar sirategiyasida muhim
o‘rin egallashi lozim bo‘ladi. Bunda:

- moliyaviy biznes uchun qulay huquqiy sharoitlarni yaratish va
takomillashtirish (soliglarni kamaytirish, erkinlikni kengaytirish, eksport
potensialini oshirishda moliyaviy mexanizmlar rolini oshirish va h.k.),

- korxonalarning pul jamg‘armalarini uning muhim investitsiya
resurslariga aylantirishni rag‘batlantirishni davom ettirish (meliyaviy
nazoratni kuchaytirish, kredit resurslariga bo‘lgan talablarni- optimal
chegaralarini aniqlash, soliq fo‘lovlarini soliq vukiga ta’sir - etishini
pasaytirish); .

- korxona ishchi va xizmatchilarni vagtincha - bo‘sh  turgan
mablag‘larini korxona faoliyatiga yangi innovatsion nahsulotlar
(tovarlar, xizmatlar) ishlab chiqarishga jalb etishning yangi
mexanizmlarini ishiab chigish va rivojlantirib borish; oo
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- . - korxonada innovatsion mahsulotlar (tovarlar, xizmatlar) ishlab
chigarishni davlat tomonidan muhofaza qilishning samarali moliyaviy
tizimini takomillashtirishga erishish (sug‘urtalash mexanizmlari) orgali
ishchi-xizmatchilarmi  va aholini korxonalar faoliyatini qo‘ilab-
quvvatiash zarurligiga bo‘Igan ishonchint mustahkamilash;

- korxona moliyaviy faoliyati ustidan jamoatchilik nazoratini
o‘ratish. i

Shu bilan bir gatorda hozirgi sharoitda korxonani innovatsion
taraqqgivot yo‘liga olib chigishdagi ahamiyatidan kelib chiqib,
korxonalarda moliyaviy munosabatlarni yanada mustahkamiab borishga
erishish lozim.

2.2, Korxonalar tashkiliy-huqguqiy shakilari va ularning
koryonalarni moliyaviy munosabatlariga ta’siri oo

O‘zbekistonda butun ijtimoiy-iqtisodiy va siyosiy hayotda
mulkchilikning turli shakllari teng huquqli ekanligi ¢’tirof etilgan.
O“zbekiston Respublikasining Konstitutsivasida: “Mulkdor mulkiga o°z
xohishicha egalik giladi, undan foydalanadi va uni tasarruf etadi” - deb
belgilab qo“yilgan.

O‘zbekiston Respublikasining qonunchiligiga asosan, korxonalar
mulk egasi (egalari) yoki u (ular) tayinlagan vakillik organi; mehnat
Jamoasi yoki muassistar guruhining garori bo‘yicha beigilangan qonun-
qoidalarga asosan fashkil gilinishi mymkin,

Korxona jorly va hisob-kitob raqamlari ochish va ular to‘g‘risidagi
holatlammi tasdiglash huquqiga ega bo‘lgan, mustaqil hugugiy shaxs
magomidagi sho‘ba korxonalari, filialiar, vakolatxonalar, bo‘lim va
boshqa tashkiliy bo‘linmalarni tashkil qilishi mumkin,

Bozor iqtisodiyoti sharoitida korxona-mustaqil xo‘jalik yurituvchi
subyekt bo‘lib, ulaming ishlab chigarish vositalari va boshqa mulklari
rejali  iqtisodiyot sharoitlaridagidek davlatnmg o‘zigagina tegishli
bo‘Imaydi. Shu sababli korxonalar:
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- mulkehilik shakliga ko‘ra, davlat va nodavlat (xususiy,
mas’uliyati cheklangan jamiyatiari, aksiyadorlik jamiyatlari, qo‘shma
korxonalar, chet el korxonalari, aralash shakldagi va boshqalar),

- tarmoq belgilariga ko‘ra, mashinasozlik, energetika,
metallurgiya, neft va gaz sanoati, qurilish kompleksi, ozig-ovqat, yengil
sanoat, savde va boshqalar;

- ishlab chigarish miqyosi va <xodimlar soniga ko‘ra,
mikrofirmalar, kichik va yirik korxonalar;

- faoliyat miqyosiga ko'ra, xalgaro (boshqa davlatlarda filiallarga
ega bo‘lgan), mamlakat miqyosida faoliyat yusituvchi, lokal, ya’ni bir
aholi punktida faoliyat yurituvchi korxonalar;

~ faolivat yuritish muddatiga ko‘ra uzluksiz, mavsumiy va vzhukli,
xo‘jalik yuritish shakilariga ko‘ra korxonalar shaxsiy xamkortikda
faolivat olib boruvchi (1 kishi voki oila), mas’uliyati cheklangan,
aksionerlik jamiyatlari va boshqa shakidagi;

- faoliyat magsadlariga ko‘ra foyda olishni magsad qilib go‘ygan
ishlab chiqarish, tijorat va boshqa korxonalar hamda foyda olish emas.
balki ijtimoiy samarani-homiylik, xayriya, beg‘araz yordamni maqsad
qilib go‘ygan korxonalarga;

- ixtisoslashuv darajasiga ko‘ra, korxonalar ixtisoslashgan,
universal va aralash korxonalarga bo‘linadi. Ixtisoslashgan korxonalar
gatoriga nomenkiaturasi cheklangan mahsulotlar ishlab chiqaruvchi
korxonalar, universal korxonalar gatoriga turli xil mahsulot ishlab
chigaruvchi korxonalar, aralash korxonalar tarkibiga esa ixtisoslashgan
va universal korxonalar o‘rtasidagi oraliq guruhni tashkil qiluvchi
korxonatar kiritiladi;

- ishiab chigarish jarayonini tashkil etish wusullariga ko‘ra,
korxonalar ishlab chigarishning oqim, partivali va donalab ishlab
chigarish usullari ustuvor turuvchi korxonalarga bo‘linishi mumkin;

- ishlab chigarishni mexanizatsiyalashtirish va avtomatiash-
tirish darajasiga ko‘ra, korxonalar to‘liq va qisman avtomatlashtirilgan
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yoki mexanizatsiyalashtirilgan, qo‘}-mashina va fagat qo‘l mehnatiga
asoslangan korkonalarga bo‘linadi.

Biroq ushbu belgilardan qat’iy nazar, deyarli har bir korxona Nizom
asosida faoliyat yuritadi. Nizomda korxonaning nomi, manzilgohi,
yuqori turuvchi tashkilot va bu tashkilotning nomi, nizom jamg “armasi,
bank muassasalaridagi rekvizitlari, korxona rahbariyatining lavozimlari,
rahbar shaxslarning majburivatlari. tuzilmaviy bo‘limmalar ro‘yxati,
hisobot tartibi va hokazolar ko‘rsatilgan bo‘ladi.

Agar nizomda Korxonaning tashkiliy-huquqly funksiyalari
belgilangan bo‘lsa, uning ishlab chigarish va igtisodiy faolivati tarkibiga
asosiy va aylanma fondlar, pul mablagiari va boshga aktivlar kiruvchi
Nizom jamg‘armasiga tayanadi. Nizom jamg‘armasi gonunga asosan
korxonani tashkil qilish jarayonida muassislar-daviat, huqugiy va
jismoniy (rezident va norezident) shaxslar tomonidan shakllantiriladi.

Amaldagi qonunchilikka asosan korxona daviat ro‘yxatidan
o‘tganidan keyingina yuridik shaxs sifatida tan olinadi. Davlat
ro‘yxatidan o‘tish uchun birinchi o‘rinda quyidagi hujjatiar ahamiyatga
ega bo‘ladi: muassisning arizasi, korxonaning nizomi, korxonani tashkil
qilish hagida garor yoki muassistar shartnomasi, davlat bojini to‘laganlik
hagida kvitansiya va boshqalar,

Korxona o‘ziga xos bo‘lgan malum =xususiyatlarga ega:
birinchidan, korgona o°ziga tegishli va xo‘jalik boshgaruvidagi xususiy
mulkka ega bo‘lib, ushbu mulk uning faoliyati moddiy-texnikaviy
imkoniyatlarini, iqtisodiy mustaqilligi va ishonchliligini ta’'minlaydi.

Hckinchidan, korxona kreditorlar, jumladan, davlat bilan o‘zaro
munosabatiardagi majburtyatiar yuzasidan oz mulki bilan javob berish
xususiyatiga ega bo‘ladi.

Uchinchidan, korxona xo‘jalik aylanmasida o'z nomidan harakat
qilishi mumkin, ya’ni qonunga asosan xo‘jalik faoliyati yuritavchi
hamkorlar, mahsuloi (ish, xizmat) iste’molchilari, xomashyo va asbob-
uskuna yetkazib beruvchilar hamda boshga huquqgiy va jismoniy
shaxslar bilan shartnoma tuzish huqugiga ega.
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To‘rtinchidan, korxona gonunchilikka asosan sudda da’vogar va
javobgar sifatida qatnashish huqugiga ega.

Beshinchidan, korxona mustagil balans yoki smetaga ega bo‘lib,
ishlab chigarish va mahsulot savdosi xarajatlarini hisobga olib boradi
hainda davlat organlan tomonidan belgilangan tartibda o'z vagtida
hisobotlarni tagdim etadi.

Oltinchidan, korxona o‘z nomiga ega bo‘lib, unda korxonaning
tashkilty-huquqiy shakli o°z aksini topadi.

O°zbekiston Respublikasi Prezidentining 2003 yil 30 avgustdagi
PF-3305-sonli Farmoniga asosan “o°rta korxonalar” tushunchasi bekor
qitindi va 2004 yil 1 vanvardan boshlab quyidagilar kichik biznes
subyektlan hisoblanadi:

- yakka tartibdagi tadbirkorlar;

- ishlab chigarish tarmoqlarida band bo‘lgan xodimlarning o‘rtacha
yillik soni 20 kishidan, xizmat Ko‘rsatish sobasi va boshqa ishlab
chiqarishga alogador bo‘lmagan tarmoglarda 10 kishidan, wlguri,
chakana savdo va umuiniy ovqatlanish sohasida 5 kishidan eshmagan
mikrofirmalar.

Quyidagi tarmoqiarda band bo‘lgan xodimlaraing o‘rtacha yillik
soni: yengil va ozig-ovgat sanoati, metallga ishlov bensh va
asbobsozlik, yog‘ochni gayta ishlash va mebel sanoati hamda qurilish
materiallari sanoatida - 100 kishidan;

- mashinasozlik, metaliurgiya, vogilg i-energetika va kimyo sanoati,
gishloq xo“jalik mahsulotlarini ishlab chigarish va gayta ishlash, qurilish
va boshqa sanoat-ishlab chiqarish sohalarida - 50 kishidan;

- fam, ilmiy xizmat ko‘rsatish, transport, aloga, xizmat ko‘rsatish
sohalari (sug‘urta kompaniyalaridan fashqari), savdo va umumiy
ovqatlannish bamda boshga noishlab chiqarish sohalarida - 25 kishidan
oshmagan kichik korxonalar.

Yirtk korxonalar tarkibiga ishlovchilar soni 500 va undan orth
kishini tashkil giluvchi kerxonalarni kiritish mumkin. ' :
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Xususiylashtirish va davlat tasarrufidan chiqarish jarayonlarini
kengaytirish va chuqurlashtirish mamlakatimizda vyangi tashkiliy-
huquqiy turdagi ~ qo‘shma, ijara, hissadorlik, xuwsusiy, oilaviy,
kooperativ va boshqa korxonalarning paydo bo*lishiga otib keldi.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsivasida xususiy mulk
mulkchilik shaklining boshga ko‘rinishlari bilan bir qatorda daxlsizligi
va daviat tomonidan. muhofaza gilinishi belgilab do‘vilgan. Yangi
gonunchilik bujjatlariga yangi igtisodiy fushuncha - korxonaning
tashkiliy-huquqiy shakli tashunchasi kiritilgan.

Korxonalarping qonun hujjatlari va boshga xo‘jalik  hugugi
normalarida’ ko‘zda tutilgan mulkchilik shakli, ishlab chigarilayotgan
mahsulot turi va hajmi, kapitalning shaklanishi, turli xil finnalararo
uyushmalarga a’zo bo‘lish usullari va olib boruvchi raqobatchilik
kurashlari bilan farq giluvchi faoliyat tavsifi va mazmuniga bog‘lig
bo‘lgan strukturaviy tuzilishining wusul va ko‘rinishlari xo*jalik
yuritishuning tashkiliy-huqugiy shaklini ifodalaydi. Hozirgi vagtda
mulkehilik shakliga ko‘ra davlat, munitsipial, jamoa, individual
(oilaviy, xususiy) turdagi korxonalar mavjud bo‘lib, nlar o‘zlariga
biriktirib qo‘vilgan mulk tavsifi yoki tezkor (operativ) boshgaruv
huquqiga ko‘ra ham tasniflanadi. _

Xo‘jalik faoliyati yurituvchi har bir subyekt bir gator huqugiarga
ega bo‘lib, bular bir tomondan, ularning ichki tashkilotchiligini anigiab
bersa, ikkinchi tomondan, jismoniy va huquqiy shaxslar hamda davlat
bilan o‘zaro nunosabatlarini amalga oshirishda ko‘zga tashlaradi.

Korxonalar huqugiy shaklining har bir ko‘rinishida ularing egalari,
ya’nt xususiy mulk egalari, korxona bilan turli darajadagi aloqada
bo‘ladilar. Masalan, ochiq turdagi hissadorlik jamiyati egalari korxona
mulkining bir qismigagina egalik qilish huquqiga egalar hamda
boshqaruv  funksiyalarini amalga oshlrlshda ha.m o'z akSIyalan
migyosida ishtirok etadllar AR R
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Xo‘jalik o‘rtogliklarida (masalan, mas’uliyati cheklangan
jamiyatlarda) esa mulk egasi va mulk yaqinlashtirilgan bo‘lib, korxonani
boshqarishda nlarga bevosita ishtirok etish imkoniyati ya.raﬂb berilgan.

Keng tarqaigan korxoma shaklaridan bini xo‘jalik o‘rtogiiklari
bo'lib, ular ishonch asosidagi to‘lig o'rtoglik (kommandit o rtoqllgl)
ko‘rinishida tashkil gilinishi mumkin.

Qonunga asosan ishtirokchilari imzolagan sharl:nomalar bo‘yicha
tadbirkorlik  faolivati yurituvchi hamda wvlarga tegishli mulk
javobgarligiga ega bo‘lgan o‘rtogliklar-to‘liq o‘rtoqlikiar hisoblanadi.

Kommandit o‘rtoqligi bir nechta fuqarolar yoki hugugiy
shaxslarning o‘zaro xo‘jalik facliyati yuritish maqsadidagi shartno_malar
asosida birlashuvi natijasida paydo bo‘ladi.

Jamiyatlasning ko‘pchiligida kapitallar blﬂashtinlgan bo‘ladl
Mas uliyati cheklangan jamiyat (MChI)} bir voki bir necha shaxs
tomonidan ta’sis etilib, Nizom jamg‘armasi hujjatlarda (Nizom va ta’sis
shartnomasi) belgilab go°yilgan ulushlarga bolingan bo‘ladi.

Bunday jamiyat muassislari jamiyatning majburivatlari uchun
. javobgar bo‘lmaydilar hamda jamiyat faolivatida o‘zlari kiritgan
vlushiar doirasida zarar ko rishlari mumkin,

2.3, Aksionerlik jamiyatlari moliyasi

Aksivadorlik jamivatlarida moliyani tashkil etishda avvalo mazkur
shakldagi korxcnalaming tashkiliy-huquqiy jihatlari va ulardagi
moliyaviy munosabatlarning o‘ziga xos xususiyatlariga e’tibor qaratish
lozim bo*ladi. .

Aksiyadorlik jamiyatlarint tuzish va faoliyatini tashkil qilish tartibi
O‘zbekiston  Respublikasining  “Aksiyadorlik  jamiyatlari va
aksiyadorlarning huquqlarini himoya gqilish to‘gnisida”gi (onunda
ifodalangan. Ushbu qonumning 2-moddasiga muvofiq: ustav
jamg‘armasi muayyan miqdordagi aksiyalarga bo‘lingan bhamda
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jamiyatning aksiyadorlar oldidagi majburiyatlari aniq belgilangan
xo'Jalik yurituvchi subyekt - aksiyaderlik jamiyati deb ataladi.

Aksiyadorlik jamiyati mavjud korxonalami qayta tashkil etish voki
vangisini barpo etish yo'li bilan ta’sis etilishi mumkin. Aksiyadortik
Jjamiyati huquqiy shaxs bo°lib, “Aksiyadorfik jamiyatla{i va aksiyadoriar
hugquqlarini himoyalash to*g‘tisida™gi va boshga gonunlar, shuningdek,
ta’sis hujjatlari asosida ish olib boradi.

Yuridik va jismoniy shaxslar aksiyadorlik jamiyatining muassisiari
bo’la oladilar. Jamiyatning ustav fondi ular tomonidan tuzilgan ta’sis
shartnomasi asosida shakllantiriladi. Shartnomada aksiyadorlik ja-
miyatining barpo etish yuzasidan birgalikdagi faoliyat tartibini,
ishtirokchilaming aksiyalarga yozilgan shaxslar va uchinchi shaxslar
oldidagi ma’suliyatlari belgilab go‘viladi,

Jamiyat jamlangan kapitaliga garab maxsus qimmatli gogoz -
aksiya chigaradi. Aksivani sotib olganlar hissadorlarga aylanishadi va
foydadan o‘z hissasi - dividendni olib turadilar. Aksiyadorlik jamiyati
0‘z majburivatiari bo‘yicha o‘ziga tegishli butun mol-mulk bilan
javobgar hisoblanadi. Aksiyadorlar jamivati majburiyatlari bo‘yicha
javobgar emas va uning faolivati bilan bog‘liq zararlar uchun fagat
o‘zlariga tegishli aksiyalar qiymati doirasida javobgar hisoblanadi.

Aksiyaderlik jamiyatining ustav fondi aksiyvadorlar sotib olgan
aksiyvalarning nominal  giymatlaridan tashkil  topadi.  Jamiyat
chigaradigan barcha aksiyalarning nominal giymati bir xil bo‘lishi
lozim. Aksiya bo‘linmas hisobianadi.

Aksiyadorlik jamiyatini ta’sis etishda wning jami aksiyalari
ta’sischilar orasida targatilishi kerak. '

Aksiya fond birjalarida muomalada bo‘ladi, bir shaxsdan
boshqasiga erkin o‘tadi va aksiyalar uchum uning hissasi fo‘g risidagi
hujjat hisoblanadi. Aksiyadorlik jamiyatini; :

~ aksiyadoming umumiy majlisi;
= - kuzatuv kengashi; -

— ijro organi boshgaradi.

38



Aksivadorlarning umumiy mailisi oliy boshgaruv  organi
hisoblanadi. Agar qonun hujjatlarida boshqacha tartib belgilanmagan
bo‘lsa, u aksiyadorlik jamiyati faoliyati bilan bogliq barcha masalalani
hal gilish huquqiga ega.

Aksiyadorlik jamiyatida umumiy yig'ilishlar o‘rtasidagi muddatda
hissadorlar manfaatlarini ifodalash va ustavda ko‘zda tutilgan vazifalarni
bajarish uchun aksiyadorlik jamiyatining kengashi (kuzatmv kengashi)
tuziladi.

Kuzatuy kengashining a’zolari aksiyadorlik jamiyati ijroiya
organining a’zolari bo‘la olmaydilar.

Ustavda ko‘zda tutilgan boshqaruv organi aksiyadorlik jamiyatining
ishini tashkil etadi, wmumiy yig“ilishga yillik hisobotini taqdim etadi.

Aksivadorlik jamiyatining boshqaruvi bevosita umumiy yig‘ilish va
kengashi (kuzatuv kengashi) vakolatiga taalluqli masalalardan tashqari
barcha masalalarni hal giladi.

Boshqaruv ishiga uning raisi rahbarlik giladi. Rais aksiyadorlik
jamiyati Ustaviga binoan tayinlanadi yoki saylanadi. Rais jamiyat nomi-
dan harakatlarni ishonch qog‘ozisiz bajara oladi.

Jamiyat boshqaruvining moliya-xo‘jalik faoliyati ustidan nazoratni
taftish komissiyasi amalga oshiradi. Aktivlar qiymati 1 milliard so‘mdan
ortiq jamiyatda ichki audit xizmati tashkil etiladi. Moliya-xo‘jatik
faoliyatining tashqi auditi manfaatiart jamiyati va uning aksiyadorlari
bilan bog‘lanmagan mustagil auditor tomonidan bir yilda kamida bir
marotaba o‘tkazilishi kerak. Moliyaviy hisobot taftish komissiyasi va
tashqi audit tomonidan tasdiglangach, ochiq matbuotda e’lon qilinishi
lozim.

Aksiyadorlik shaklidagi tadbirkorlikning quyidagi afzalliklari bor:

-aksiyadorlik jamiyati-bu biznesning ko‘prog demokratik shaklidir.
Unga xohlagan kishi bevosita yoki obuna bo'lish yo‘li bilan aksiyani
sotib olib, a’zo bo‘lishi va mulk egasiga aylanishi mumkin;

-vaqtincha bekor tyrgan sarmoyaiar markazlashuviga erishiladi;
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" .nisbatan samarali sohalarga kapital oqimini tashkil qilish
imkoniyati tug‘iladi; '
~daviat mulkint xususiylashtirish imkoniyatlari kengayadi;

-moliyaviy barqarorlikka erishiladi; S

-tadbirkorlikda tavakkalchilik xavfi kamavadi (hissador o‘z aksiyasi
miqyosida ziyon ko‘rsa, korxona egasi butun mulkidan ajraladi);

-bir vagtning o‘zida ishlab chiqaruvchilar, (tovar yetkazib
beruvchilar, haridorlar va mahalliy davlat organlari manfaatiarining
o*zaro muvofiglashuviga erishiladi.

Dividend foydaning soliglar va majburiy to‘loviar to‘langanidan,
qavia investitsiya amalga oshirilganidan so‘ng aksiyadorlar jamiyati
ixtiyoridagi aksiyadorlar o‘rtasida taqsimlanishi kerak bo‘lgan gismi.

Jamiyat aksivalarining har bir turi bo‘yicha e’lon gqilingan

dividendlarni to‘lashi shart.
" Aksiyadorlar jamiyatinint umumiy yig‘ilishi qaroriga binoan
dividend pul mablag‘lari yoki boshqa qonuniy to‘lov vositalari bilan

to*lanishi mumkin.
Dividend aksiyadoriar o‘rtasida ularga tegishii a.ksxya]ammg soni va

turiga mutanosib ravishda tagsimlanadi.

Jamiyat yilning har choragida, har yarim yilda yoki yiliga bir marta
joylashtirilgan aksiyafar bo‘yicha dividendlar to‘lash to*g‘risida, agar
ushbu gonun va jamiyat ustavida o‘zgacha goida belgilanmagan bo‘isa,
qaror gabul gilishga haglidir.

Yillik dividendlarning miqdori jamiyat kuzatuv kengashi tavsiva
etgan migdordan va to‘langan oraliq dividendlardan kam bo‘lishi
mumkin emas. Aksiyadorlarning umumiy yigilishi aksiyalaring
muayyan furlari bo‘yicha dividend to‘lamaslik to‘g‘risida shuningdek,
imtiyozli aksiyalar bo‘yicha to'liq bo‘lmagan miqdorda dividendlar '
to‘lash hagida qaror qabul gilishga haqli, bunday aksiyalar bo‘yicha
devidend miqdori ustavda belgilab go‘yiladi

Dividendlar jamiyatning joriy yildagi sof foydasining bir gismi
ko‘rinishida to‘lanadi.
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. Dividendlar to‘lash vaqtida birinchi navbatda imtiyozli aksiyalar,
so‘ngra oddiy aksiyalar bo‘yicha dividendlar to‘lanadi.

/ 2.4, Ma’suliyati cheklangan jamiyatiar moliyasi

!
i

) Mas’uliyati cheklangan jamiyat deb, bir yoki bir necha shaxs
. tomonidan fa’sis etilgan, ustav fondi (ustav kapitali) ta’sis bujjatlari
bilan belgilab go‘yilgan migdorlardagi ulushlarga bo‘lingan jamiyat tan
olinadi.

Jamiyat o'z faoliyatt uchun ustav fondi miqdorida javobgar
hisoblanadi. Har qanday zarar, xavf-xatar va tadbirkorlik risklari jamiyat
a’zolari o‘rtasida ulaming ulushiga mutanosib tarzda tagsimlanishi
mas’uliyati cheklangan jamiyat shaklidagi korxona ta’sischilarining
individval zararlari darajasini yoki bankrot bo‘lish ehtimolini
pasaytiradi.’ .

Mas’uliyati cheklangan shirkat firmalar nomiga “limited” so‘zi
qo‘shiladi, bu inglizcha so‘z bo‘lib, “cheklangan”™ ma’nosini bildiradi.

Mas’ohiyati cheklangan jamiyatning bir qator turlari mavjud.
arning eng keng tarqalgan shakli korporatsivalardir. Mas’uliyati
cheklangan jamiyat shaklidagt kichik korxonalar yirik kompaniyalarga
nisbatan bozor sharoitiga tez moslashish xususiyatiga hamda ishlab
chiqargan mahsulotlarini bozorda muvaffagiyatli o‘tishini ta’miniashda
bir gancha ustunliklarga ega. Chunki, kichik korxonalar o'z
faoliyatlarini har bir ishlab chigarish dasturlariga, ilg‘or texnologivaga,
kam turkumli ilm-fan talab qiladigan mahsulotlar chigarishga tezda
moslaydilar hamda bozor asoslarini tez o°zlashtirib boradilar.

Mas’uliyati cheklangan jamiyat shaklidagi kichik korxonalar
xususivatltari  (mmomala  kapitalining  kichikligi, uning tez
aylanuvchanligi, ishlab chiqgarish vositalarini tezda almashtirish
imkonivatlari va boshgalar) aning bir gancha afzalliklarga ega bo‘lish
imkoniyatlarini yaratadi: -
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- = izlanish, yangi mahsulotlarni maromiga yetkazish va o‘zlashtirish,
talabning tez o‘zgarib turish riskini hisobga olgan holda Kkichik
uyushmalarda ishlab chigarish;

- tezkor texnik servisning ishonchliligi va iste’molchilar bilai;l
mustahkam aloqalar o°rnatish; \

- ishlab chigarishni moslashuvchan tarzda tashkil etish va mahsulot;i_\
sotishni  bozor falablariga hamda bozordagi vaziyatlarning y
o“zgarishlariga muvofiq olib borish; !

- ortiqcha ish kuchini o‘ziga singdirish;

- boshqarishning oddiyligi, katta ma’muriy apparatning vo*qligi,
qurilish va loyiha quvvatlarini o‘ziashtirishda gisqa muddat, kapital
sarflarining tez o°zini oqlashi. kapital aylanmasida yuqgori tezlik:

Mas’uliyati cheklangan jamiyatlar meoliyasini tashkil etishning
o‘ziga xosligi quyidagilarda namoyon bo‘ladi:

- korxona aktivlarini shakHantirishni nisbatan soddaligi va
tezkorligi;

- = muomala kapitalining kichikligi va tez aylanuvchanligi; _

- ishlab chiqarish vositalarini tezda almashtirish imkoniyatlari;

- = bozor kon’yukturasiga mos ravishda tovarlami ishlab chiqarishga
tez moslashuvchanligi;

.- har qganday zarar, xavf-xatar va tadbirkorlik risklari jamiyat
a’zolari o‘rtasida ularning ulushiga mutanosib tarzda tagsimlanishi,

- moliyaviy menejerning moliyaviy qarorlar qabul qilishida
aksionerlik jamiyatlariga nisbatan mustagillik va erkinlik darajasining
yugoriligi.

2.5. Kichik va xususiy korxonalar moliyasi

" Umurman olganda tadbirkorlikning quyidagi shakliari mav_]ud
- -yakka tartibdagi tadbirkorlik; :
° «jamoa tadbirkorligi;
-mikrofirma va kichik korxonatar.
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Yakka tartibdagi tadbirkorlik — yuridik shaxs tashkil etmagan
holda Jismoniy shaxs (yakka tartibdagi tadbirkor) tomonidan
tadbirkorlik faoliyatining amalga oshirilishi. - ’

Yakka tartibdagi tadbirkorlik yakka tartibdagi' tadbirkor tomonidan
xodimlarni yollash huqugqisiz, mulk bhuquqi asosida o‘ziga tegishli
bo‘lgan mol-mulk negizida, shuningdek, mol-mulkka egalik qilish va
(voki) undan foydalanishga yo’l go‘vadigan o‘zga ashyoviy huqug
tifayli o‘ziga tegishli bo‘lgan mol-mulk negizida mustaqil ravishda
amalga oshiriladi.

Yakka tartibdagi tadbirkorlikai amalga oshirish uchun er-xotindan
biri er-xotinning umpmiy mol-mulkidan foydalanadigan hollarda, agar
gonunda, nikoh shartnomasida yoki er-xotin o‘rtasidagi o°zga
kelishuvda boshqacha goida nazarda tutigan bo‘Imasa, eming
(xotinning) roziligi talab qilinadi.

Jamoa tadbirkorligi. Jismoniy shaxslarning yuridik shaxs tashkil
etmagan holfdagi birgalikdagi tadbirkorlik faoliyatidit, Tadbirkorlikning
bu shakii er-xotinning umumiy mol-mulki negizida uviar tomonidan
amalga oshiriladigan oilaviy tadbirkorlik, oddiy shirkat, yuridik shaxs
tashkil etmagan holda dehqon xo‘jaligini yuritish nazarda tutiladi.

Er-xotinga umumiy mulk huqugida tegishli bo‘lgan mol-mulk
negizida oilaviy tadbitkorlik amalga oshirilayotganida, ish
munosabalarida er-xotin nomidan erning yoki xotinning roziligi bilan
ulardan biri ishtirok etadi. Bu rozilik vakka tartibdagi tadbirkor
ro‘yxatdan o‘tkazilayotganda tasdiglanishi lozim.

Tadbirkorlik faoliyati obyekti sifatida uy-joydan foydalanisth bilan
bog‘liq oilaviy tadbirkorlik amalga oshirilayotganida, uy-joy
mulkdoriaridan birining ish munosabatlariga kirishishi oilaning vovaga
yetgan boshga a’zolarining notarial tasdiglangan roziligi bo‘igan
tagdirda amalga oshiriladi.

Jismoniy shaxslar fagat yakka tartibdagi tadbirkorlar tarigasida
davlat ro‘yxatidan o‘tganlaridan keyin ular birgalikdagi tadbirkorlik
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faoliyatini amalga oshirish uchun tuziladigan oddiy shirkat shartnomasi
taraflari bo*lishlar mumkin,

Dehqon xo‘jaligi va oddiy shirkatni tuzish, ularning faoliyat
yuritishi va faoliyatini tugatish bilan bog‘liq munosabatlar gonun
hujjatlari bilan tarlibga solinadi.

Yuridik shaxs tashkil gilmay, o‘z faoliyatini amaiga oshiradigan
tadbirkor sifatida ro‘yxatdan o‘tkazilgan jismoniy shaxsga davlat
ro‘yxatidan o‘tkazilganligi hagidagi guvohnoma beriladi va u jismoniy
shaxslami ro‘yxatdan o‘tkazish reestrida gayd gqilinadi. Ushbu
guvohnoma bankda hisob-kitob varag‘i ochish, soliq organlaridan
ro‘yxatdan o‘tish, muhr va boshqa rekvizitlami tayyoriash uchun asos
bo*lib hisobianadi.

Ofzbekiston igtisodiyotini  rivojlantirish  jarayonida  xususiy
korxonalar  asosiy o‘rinlardan  birini  egallaydi.  O‘zbekiston
Ruspublikasining “Tadbirkorlik faoliyati erkinligining kafolatlari
to*g risidagi’gi Qomuni'ga muvofiq tadbirkorlik daromad yoki foyda
olish uchun oz mulkiy Javobgarligi asosida, amaldagi gonunlar
doirasida amaiga oshiriluvchi tashabbuskor xofjalik facliyatini
anglatadi.

Xususiy tadbirkorlikning mulki quyidagilari mujassamtashtirilishi
orqali o'z aksini topadi, va‘ni: uning oz mol mulki {yoki davlat,
kooperativ yohud bo‘lak korxona mulkining hammasi yoki bir qismi),
fugaroning mulki sifatida unga o‘tishi (voki sotib olinishi, jjara mulkini
sotib olish yohud uni qonunda kozda tutilgan boshqa usullar bilan
shaxsiy jamngarmalas, bank qarzlari) asosida, davliat mulki va jamoat
tashkilotlari mulkidan tadbirkorlikning foydalanishi (yoxud yugorida
ko‘rsatilgan usullarni uwyg‘uniashtirgan holda go‘iga kiritish) asosida
shakllanishi mumkin, :

Xususiy korxonalar yuridik shaxs hisoblanib, o‘z mustaqil
balansiga, muhriga va hisob ragamiga ega bo‘ladi. O‘zi joylashgan

*  Orzhekiston Ruspublikasining «Tadbirkorlik faoliyati erkinligining kafolatlasi
to'grisidagingi 2012-vil 2-maydagi O RQ-328-sonli gomini. www lexuz
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yerdagi tuman, shabar va shahardagi tuman hokimligida daviat
ro‘yxatidan o‘tkazilgan kundan boshlab vuridik shaxs magomint oladi.
Yuridik shaxs magomini olmasdan faoliyat yuritish istagini bildirgan
tadbirkor o'z turar joyidagi twman, shahar va shahardagi tuman
hokimligiga ariza beradi. Xususiy korxonalar oz faolivatiarida tarmoq
korxonalariga va wvakolatxonalariga ega bo‘lishi mumkin. Xususiy
korxonani daviat ro‘yxatidan o°tkazish O‘zbekiston Respublikasi
hududida joylashgan korxonalarni davlat ro‘yxatidan otkazish
to‘g risidagi Nizom asosida amalga oshiriladi,

Xususiy korxonalar xodimiami yozma ravishda o‘zaro tuzilgan
hamda tomoniarning huqug, majbuniyatiari bayen etilgan mehnat
shartnomasi asosida !ishga yollaydi, Mehnat shartnomasi quyidagi
ma’lumotlarni oz ichiga oladi:

- malaka yoki mpayyan mmutaxasislik, lavozim bo‘yicha vazifalarini
bajarish majburiyati;

- shartnoma amal gitish muddati;

- mehnat sharoitlari va ish haqi, ijtimoiy va tlbb1y sug ‘urta, 1Jtlm01y
ta’minot tartibi;

~ xodinni ijtimoiy jihatdan himoyalash;

- mehnat shartnomasini buzganlik uchun javobgarlik;

- tomonlar roziligi bilan belgilanadigan boshqa ma’lumotlar.

Asosiy va aylanma mablag‘lar, shuningdek, korxonaning mustaqil
balansida qiymati ifodalangan boshqa boyliktar xususiy korxona mulkini
tashkil etadi.

‘Mulkdomning pul va moddiy ajratmalari, xo‘jalik faoliyatidan
olingan daromadlar, banklar va boshga qarz beruvchidan olingan
qarzlar, qimmatli qog‘ezlar harakatidan yoxud ularni sotishdan olingan
daromadlar; meros tariqasida, almashtirish va sovg‘a gilish yo‘li bilan,
shuningdek, O°zbekiston Respublikasi qonunlari bilan ta’qgiglanmagan
boshqa manbalardan tushgan mol-mulk xususiy korxona mudkini
shakllantirish manbalari bo‘lishi mumkin.

*Xususiy Konxotia 0'z majburiyatlari bo‘yicha miilkdorga xuisisiy va
shaxsiy mulk huequgiga tegishti bo‘lgan mulik bilan javobgar bo‘ladi.
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U oz ishiab chiqgarishi va kapital qurilishini ixtisoslashgan ta’minot
- savdo tashkilotlari, birjalar, yarmarkalar, kimoshdi savdolari
xizmatidan foydalanib yoki bevosita ishlab chiqaruvchilar bifan
munosabatga kirishib, shuningdek, chetdan keltirish yo°li bilan moddiy- '
texnika jihatidan mustaqil ta’minlaydi.

Davlat xususiy tadbirkorlikaning huquqtari va qonuniy manfaatlariga
rioya etitishini kafolatlaydi, erkin holda raqobat uchun slflarbsharoi‘tlami
yaratadi, moddiy-ashyoviy, meliyaviy, axborot va boshga resurslarga
erishuvning teng imkoniyatlarini ta’minlaydi, bunda ularning bozorga
yakka egaligiga yo‘l go‘ymaydi. Davlat yoki boshqa idoralar tomonidan
o‘z vakolatiga yoxud qonun talablariga nomuvofigq garorlar gabul
gilingan va bu xususiy tadbirkor hag-huquglarini cheklashga sabab
bo‘lgan hollarda v bunday hujjatlar hagigiy emas deb e’tirof etilishini
so‘rab sudga murojaat qgilish huquqiga ega. Davlat idoralari yoxud
wlaming mansabdor shaxslarming ko‘rsatmalarini amalga oshirish va
uning huquglariga daxl gilish natijasida tadbirkorga yetkazilgan zararlar
bu idoralar tomonidan qoplanishi kerak.

Bank bilan xususiy korxona o‘rtasidagi munosabatlar shartnomaviy
xarakterga ega. Xususiy korxona mijoz sifatida o°ziga kredit hisob-kitob .
va kassa xizmatini ko ‘rsatadigan bankni mustaqil tanlaydi, "

Banklar kreditning o‘z vaqtida qaytarilishini ta’minlash borasida
mijozlaming garoviarini, kafolatlarini, ishonchnomalarini va boshqa
shakldagi majburiyatlarni qabul giladi.

Xususiy korxona va yakka tartibda faoliyat ko rsatayotgan shaxsiar
O‘zbekiston Respublikasining Soliq Kodeksi asosida {2008 yil) solig
to‘laydilar.

2.6. Korxonalarning bym:ijet, nobyudjet fondlari, tijorat banklariva
bhoshga muassasalar bilan runosabatlari

Korxona foydasining bir gismi mahsulot fannarxida ijtimoiy
zaruratlarga (nafaqa, fjtimoiy sug‘urta, ish bilan bandiik jamg‘arma-
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lariga), soliq va yig‘imlarai to‘lashga, maxsus byudjetdan tashqan
jamg‘armalarga ajratmalar ko ‘rinishida yo*naltiriladi.

Oldingi mavzularda korxonalar turli moliyaviy institutlar bilan
o‘zaro aloqalarda bo‘lishi, moliyaviy munosabatlarni amalga oshirishi,
shu jumladan byudjet va davlat nobyudjet jamg armalari oldida o'z
majburiyatlarini birinchi navbatda bajarishi lozimligini aytib o‘tgan
edik.

Korxona moliyaviy munosabatlari tarkibidagi pul muomalalarining
quyidagi guruhlari ajratiladi:

Kontragentlar bilan — birlamchi daromadlar shakllanishi bo‘yicha
ichki xojalik ahamiyatiga ega bo‘lgan maqsadli jamg‘armalarni tashkil
etish va undan foydalanish (ustav Kkapitali, ish haqi fondi, ishlab
chigarishni rivojlantirish jamg‘armasi, mukofotlash fondlari va h.k.).
Bunda ish haqi doirasidagi pul muomalasi go‘shilgan qiymat
yaratilishida asosiy o°rin egallaydi. Moliyaviy munosabatlardagi ilk
belgilar shu jarayonda ynzaga keladi.

Korxonalar -bilan — mablag‘larmi taqsimiash bo‘yicha: bunda
moliyaviy resurslaming harakati nojamg‘arma shaklida amalga
oshiritadi (shartnoma majburivatlari buzilganda jarima to‘lash yoki uni
olish, turli xil to‘lovlar to‘lash, o‘zaro hamkorlik facliyvatidan olingan
foydani tagsimlashda gatnashish, boshqa korxona va davlal gimmatli
gog'ozlarini sotib olish, ular bo‘yicha dividendlar olish va hk.).
Mahsulot iste’molchilari bilan munosabatlarda korxona mustagil
ravishda shartnoma turi va shaklini tanlaydi, o‘z mahsuloti va
xizmatlariga baholar belgilaydi. Shuningdek, sug urta tashkilotlari bilan
- turli majburiy va ixtiyoriy sug‘urta bo‘yicha munosabatlar o*rnatiladi.
Sanab o‘tilgan omillar yakuniy moliyaviy natijaga ta’sir ko‘rsatadi.

Bank tizimi bilan - hisob-kassa xizmati bo‘yicha, ssuda olish va uni
goplash, foiziar to‘lash, shuningdek, ortigcha pul mablag‘larini
banklarga aniq bir to‘lovlar evaziga foydalanish uchun berish bo‘yicha:

- davlat bilan — byudjet va byudjetdan tashqari jamg‘armalar tashkit
etish bo‘yicha. Pul muomalalarining bu turi byudiet va nobyudjet

47



jamg‘armalariga to‘loviar, turli soliglar, badallar o‘tkazish bilan amalga
oshadi. Boshqa tomondan, noishlab chigarish soxasi, magsadli dasturlar
va boshgalar byudjet tomonidan moliyalashtiriladi;

- yugori boshqgaruv tuzilmalari bilan — rocliyaviy resurslarning ichki
tarmoq tagsimoti bo‘yicha “vertikal” va “gorizontal” o‘zaro aloqasi,

Pul muomalasining bu guruhlari umuman pliganda, xo‘jalik
yurituvchi  sobyekitarda pul  daromadlari va  jamg‘armalarining
shakllanishi va tagsimlanishini hamda nlarning moliya va bank tizimlari
oldida, joriy, ishiab chiqarishni kengaytirish, ijtimoiy ta’minot va
ishchitarni moddiy rag‘batlantivishga yo‘naltiriigan majburiyatlarini
bajarish borasida sarflanishini ko‘zda tutgan korxona moliyasini tashkil
etadi.

Korxonaning byudjet bilan o‘zaro mmunosabatlarini tasniflash
korxonalarning daromad va xarajatlar balansini 4 — bo‘limida keltirilgan,
U korxonalarni byudjet va nobyudjet fondlar bilan ikkiyogtama
munosabatlari deb nomlanadi. Bu bo‘lim ham ikki gismdan iborat
bo‘lib, xarajat qismida davlat byudjetiga turli xil soliglarui to‘lash va
nobyudjet fondlarga har xil ajratmalarni amalga oshirish bo‘lsa,
daromad qismida markazlashgan fondlardan olinadigan ajratmalar
ko‘rsatiladi.

Bozor igtisodiyoti sharoitida korxonaning byudjet bilan o‘zare
munosabatlarini  barqarorlashtirish  vaxshi  yo‘lga  qofyilgan.
Respublikamizda soliglar va majburdy fo‘loviarning byudjetga o'z
vaqtida va toliq tushishini taminlash, soliq va to‘lov intizomini
mustaxkamlash, shuningdek, xojalik yurituvchi subyektlarning byudjet
oldidagi o'z majburiyatlarini bajarishlari uchun mas‘uliyatini oshitish
magsadida qonun va gonun osti hujjatlari gabul qilingan. Ularga
muvofiq:

1. O‘zbekision Regpublikasi Davlat soliq qo‘mitasiga soliglar va
byudjetga to‘lovlar bo‘yicha qarzlamni garzdor korxonaning wmulki
hisobidan undirib olish huquqi berilishi ko rsatib otilgan.
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Ozbekiston Respublikasining Davlat solig qo‘mitasi Adliya
vazirligi hamda Moliya vazirligi bilan birgalikda to‘lovni garzdor
korxonaning mulki hisobidan undirib ofish tartibini bir oy muddatda
ishlab chigib, Vazirlar Mahkamasiga tasdiglash uchan tagdim etiladi.

2. Tijorat banklari vakillik hisobvaraqlarining holatidan qat’ty
nazar, solig to‘lovchida mablag’ mavijud bo‘lgan tagdirda byudjetga
to‘loviar o°z vagtida o‘tkazilishini ta’minfashlari belgilab qo°yilgan.

Bunda belgilangan tartibdagi majburiyatlar buzilganda, aybdor
korxona va tijorat bankiga yuridik yoki jismoniy shaxsning bank hisob-
varag‘iga oldindan o‘tkazilmay qolgan pul mablag‘i migdoriga nisbatan
jarima solinadi.

Pul mablaglarmi jamlash va wlami ssuda (qarz)ga berish
banklarning asosiy funksiyalaridan biri hisoblanads. To‘loviarda
vositachilik qilish esa wlar vazifasi doirasidagi ish sanaladi. Banklar va
pul mablag‘larini o‘zlarida saglashni markazlashtirar ekan, mijozlar
topshirignomasi bo‘yicha yetkazib beruvchilar va xaridorlar bitan hisob-
kitob giladi, g‘aznaga to‘lovlar hamda korxonalarga kassa xizinatini
korsatadi.

Korxona, tashkilotlarga pul mablag‘larini saglash va hisob-kitoblar
olib borish, kassa operatsiyalarini amalga oshirish uchun hisob-kitob
yoki joriy varaqalar ochiladi.

Shuni ham ta’kidlash joizki, O‘zbekiston gonunchiligiga muvofig,
ish haqi to‘lash, byudjetga to‘lovlar va ijtimoiy sug‘urta jamg armasi
(nafaka jamg‘armasi)ga to‘lovlar barcha korxonalar uchun birinchi
navbatda tulanadigan to‘lovlar hisoblanadi.

Boshga to‘lovlar buyicha hisob-kitoblar navbatma-navbat bajariladi.

Aytish joizki, darsliklarda, o‘quv go‘llanmalarda va ilmiy ishlarda
korsona moliyaviy muncsabatlari tarkibini bir necha guruhlarga ajratish
orqali o‘z oldlariga qo‘yilgan magsadga erishishni urinish holatlar
mavjud. Misol uchun, uy xo‘jaligi bilan byudjet tashkilotlari o‘rtasidagi
munosabat, aholi bilan byudjet o‘rtasidagi munosabat va h.k. Aytish
joizki, wy xofjaligi subyekt maqomiga ega bo‘lgan tagdirdagina
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molivaviy munosabatlarni shakilantira oladi. Jismoniy shaxs sifatida esa
bir tolonlama, ya’ni ijtimoiy munosabatlar doirasida alogada bo‘ladi va
go‘shilgan givmat yaratishdagi roli chekianadi. Keyingisi, ya'ni aholi
fagat bir gismi go‘shilgan giymat yaratuvchisi bo‘lib hisoblandi, Shu
bois uning aktiv gismi, ya’ni ishlab chiqarish bilan band bo‘lganlari
qo‘shilgan giymat yaratishi mumkin. Bu nugtai-nazardan aholini barcha
gatlamini moliyvaviy munosabatlarni ishtirokchisi deb bo‘lmaydi. Aks
holda moliyaviy munosabatlari ijtimoiy mumosabatiardan yoki igtisodiy
munosabatlardan farglanmagan bo‘lar edi. ' :

2.7. Korxonalardagi moliya xizmatining funksiya va vazifalari

Bozor munosabatlarining rivojlanishiga bog'liq holda korxonalarda
molivaviy ishlar sifat jihatdan yangi mazmunga ega bo‘linoqda. Bozor
munosabatlarini takomillashtirib borish bilan moliya xizmatining muhim
vazifasi faqatgina byudjet, mol yetkazib beruvchilar, xaridorlar, bank,
boshqa korxona tashkiloflari va o‘z  xizmatchilart oldidagi
majburiyatlarni bajarishgina bo‘lib golmay, moliyaviy menejmentni
oqilona tashkil qilishdan iboratdir. Bu hol o‘z navbatida moliya xizmati
ishlarida sifat jihatdan ijobiy o°zgarishlarni yuzaga keltiradi.

Moliva menejmenti xo‘jalik subyekflarini ma’lumm  darajadagi -
molivaviy strategiva- va taktikasini ishlab chigadi. Buning uchun
korxonada moliya hisobotlari tahlil qilinib, xo‘jalikning aktiv va
passivlari tarkibini o‘zgarishiga bog'liq daromadlarning prognoziga
(istigboliga) baho beriladi.

Bu ahvol tadbirkorlikni boshqarishdagi tizimda moliya xizmatining
tarkibini va uni o‘rni to‘g'nsidagi faassurotni o'zgartirib, bozor
munosabatlariga moslashtiradi.

Korxonaning molivaviy xizmati deyilganda korxonani boshgarish
tizimida ma’lum faoliyatlarni bajaruvchi mustaqil tuzilmaviy bo‘linma
tushyniladi. Odatda bunday bo‘linma bo‘lib moliyaviy bo‘lim
hisoblanadi. Uning tuzilishi va undagi xodimiar soni korxonaning tashqi
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huquqty iqtisodiy shakliga, xo%jalik faoliyatining Xarakteriga, ishlab
chiqarish hajmiga va korxonada ishlovchi xodimlarning umumiy soniga
bog‘liq bo*ladi. )

Xo‘jalik faoliyatining xarakteri va ishlab chigarish hajmi pul
cborotining miqdorini, boshqa korxonalar — ta’minotchilar va xaridorlar
{buyurtmachi), tijorat banklari, boshqa kreditorlar, byudjet bilan hisob-
kitoblar va ular bilan bogliq to‘lov hujjatiarining migdorini belgilab
beradi. Xodimlar soni kassa operatsiyalari va ishchi~xizmatchilar bilan
hisob-kitoblar va ish haqi fondi hajmiga ta’sir giladi.

Korxonada molivaviy ishning asosiy yo'nalishlari moliyaviy
boshgaruv, moliyaviy rejalashtirish va nazorat ishlaridan iborat.

Kichik korxonalarda moliyaviy ishlar moliya - hisobot bo‘limi yoki
buxgalteriya tarkibidagi molivaviy sektor tomonidan bajarilishi_fnumkin,
yirik korxonalarda moliyaviy bo‘lim bir necha guruh (byuro)lardan
tarkib topadi, ularning har biriga ma’lum funksiyalar vuklatilgan, bo‘lim
boshlig‘i bevosita korxonaning boshqaruvchiga bo‘ysunadi.

Keltirilgan moliyaviy bo‘limnng tuzilishi umuman korxonada
barcha xarajatlarni moliyalashtirish va hisob-kitoblarni amalga oshirish
uchun bajarish kerak bo‘lgan moliyaviy ishlarning mazmuniga mos
keladi.

Yaqin vaqigacha korxonada moliyaviy ish sof operativ masalalarni,
hisob-kitob va to‘lov hujatlarini rasmiylashtirish, boshqa korxonalar,
byudjet, banklar, ishchi xizmatchilar bilan hisob-kitoblarni tashkil
qilishdan iborat edi. Moliyaviy bo‘limlarga Davlat korxonasi moliyaviy
xizmatining vazifalari va fupksiyalarini belgilab bergan “Moliyaviy
ishni tashkil qilish to‘g‘risida”gi Nizom asosida korxonaning 5 yillik
moliyaviy rejasida moliyaviy ko‘rsatkichlarni ishlab chiqish, moliyaviy
resurslarni  ko‘paytirish magqsadlarida istigbolli reja  loyihalarini
baholash, ko‘rsatgichning yillik moliyaviy rejalarini tmzish vazifasi
yuklatilgan. :
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Lekin milliy xojalikni boshqarishning tarmoqli tizimi sharoitida
korxonalarning moliyaviy rejalashtirish sohasidagi -huquglari juda
chegaralangan edi. '

Davlat korxosasining 5 villik moliyaviy rejasi tarmog vazirligining
topshiriglari bilan belgilangan. Korxona o°zi mustagil tasdiqlaydigan
yillik moliyaviy rejalar, korxonalarga sofishga beriladigan mahsulot
hajmi, muhim buynmlar nomenklaturasi, foyda sulﬂmasi, rentabellik
ko‘rsatkichi, byudjetga to‘lovlar summasi bo‘yicha nazorat ragamiari
asosida tuzilgan korxonalar ixtiyorida qoladigan foydaning tagsimlanishi
va ishlatilishi vyuqori tashkilotlar tomonidan tartibga solingan.
Korxonalar to‘la xo‘jalik hisobiga o‘tish davrida esa - ighisodiy
rag‘batlantirish  fondlariga ~ ajratmalar normativlari va  kapital
go‘yilmalari orqali tartiblashtirilib turilgan.

Molivaviy rejani tuzishda korxonalarda xo‘jalik yuritishning
moliyaviy natijalarini yaxshitash, imkoniyatlami safarbar gqilishda
haqiqiy iqtisodiy manfaatdorlik yotar edi, chunki amortizatsiya
ajratmalari va foydaning katta qismi vazirlik tomonidan markazlashgan
fondlarga olib qo‘yilgan va boshqa korxonalar o‘rtasida tagsimlangan.
O‘tgan XX asrning 1986-1990 villarida vazirliklar o‘rtasida qayta
tagsimlanadigan moliyaviy resursiar hajmi hatto avvalgi 5 yilliklarga
nisbatan oshganligi gayd etilgan edi.

-~ O¢sha vaqtlarda yirik birlashmalar tarkibiga kiruvchi ko‘pgina
korxonalarda moliyaviy xizmat umuman bo‘lmagan, hisob-kitob va
- to‘lov xujjatlarini rasmiylashtirish bilan esa buxgalteriya xodimlaridan
1-2 kishi shug‘ullangan. '

Hozirgi sharoitda xojalik yuritishning moliyaviy ish sifati jihatidan
vangi mazmun kashf etmoqda, bu obyektiv ravishda mulkchilik
munosabatlarining o*zgarishi va mulkchilikning shakiariga asoslangan
turli tashkiliy, hiuquqiy, igtisodiy shakldagi korxonalaming vujudga
kelishi, davlat korxonalarining davlat tasarrufidan chiqarilishi,
korxonaning xo‘jalik yurituvchi subyektlar sifatidagi, shu jumladan,
tashqi iqtisodiy faolivat sohasidagi mustaqilligi bilan bog‘lig boladi.
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Aylanmalari va xodimlar soni kam bo‘lgan kichik korxonalarda
(xususiy, individual vyoki masulivati cheklangan o‘rtogliklarda)
moliyachining funksiyalarini buxgalter faoliyati bilan birlashtirilishi
murkin, lekin yirikrog korxonalarda, aynigsa ochig yoki yopig turdagi
hissadoriik jamiyatlari shaklidagi korxonalarda korxonani boshqarish
tizimida moliyaviy xizmatning bo‘lishi zarur deb topildi.

Xo‘jalik yuritishning bozor sharoitlarida moliyaviy xizmatning
muhim vazifasi bo‘lib nafaqat byudjet, banklar, fa’minotchilar, korxo_né
xedimlari  oldidagi  majburiyatiar, boshqa barcha moliyaviy
majburivatlarni bajarish, hisob-kitobiarni amalga oshirish, o‘zlarining va
qarzga olingan mablag‘lar ishlatilishi ustidan nazorat qilish, balki barcha
sanab o°tilgan masalalarni oz ishlab chiqgarishiga nisbatan sifat jihatdan
yangilariga ega bo‘lgan moliyaviy menejmentni tashkil gilish ham
hisoblanadi.

Qisgacha moliyaviy menejmentni quyidagicha ta’riflash mumkin:
molivaviy menejment - bu o‘z xususiy mablag‘lari va jalb qilingan
kapitalni eng samarali ishlatish va maksimal foyda olish maqsadlarda
moliyaviy oqitlarni boshqarishni tashkil etishdir. Moliyaviy me'ne__jment
moliyaviy hisobotlarni tahlil gilish asosida ma’lum moliyaviy strategiyva
va taktikani ishlab chiqarishni ko‘zda tutadi, buni u ko‘rsatkichlar tizimi
va korxona aktiv va passiviarining tarkibi o‘zgarishiga ko‘ra
daromadlarni istighollashtirish yordamida amalga oshiradi. Ko‘rinib
taribdiki, bu molivaviy xizmatlarning strukturasi haqidagi va uning
korxonani boshgarish tizimidagi o‘rni haqidagi eski tasavvurlarai
o' zgartiradi.

Moliyani boshqarish apparatining xo‘jalik yurituvchi Suhyekt_i
vmumiy boshqarish apparatining muhim  qismi hisoﬁlanadi. Yirik
korxonalarda moliyaviy direktor yoki bosh moliyaviy =menejer
boshchiligidagi molivaviy direksiya tuzilishi mumkin. U hissadorlik
jamiyati boshgaruvchisi yoki korxona direksiyasi qarori bilan tashkil
gilinadi.
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Moliyaviy direksiva xo‘jalik yurituvchi subyekining xo‘jalik va
moliyaviy faolivatining xarakteri, tashkilty, buquqiy iqtisodiy shakliga
bog‘ligq bo‘lgan strukturasiga ega bo‘ladi. Moliyaviy direksiyaning
bo‘linmalari masalan quyidagilar bo‘lishi mumkin: moliyaviy bo‘lim,
reja iqtisod bolimi, buxgalteriva, iqtisodiy tahlil byurosi, valyuta
operatsiyalari bo‘limi va boshgalar. Barcha bo‘limiarning strukturasi,
funksiyalari va mas’uliyati, ularai boshqarishning bo'rshqa bo‘g‘inlari
bilan o‘zaro munosabatlari molivaviy direksiva to‘g‘risidagi Nizom
bilan belgilanishi lozim.

Moliyaviy boshqaruvning vazifalariga quyidagilar kiradi:

» korxona xo‘jalik faoliyatini moliyalashtirishni ta’minlash;

= xo‘jalik yurituvchi subyektning moliyaviy rivojlanish dastunm'
ishtab chiqish;

» investitsiya siyosatini ishlab chiqish;

. kon:onamng barcha bo‘linmalari uchun pul mablag‘larini sarﬂash
tlzlmml o‘rgatish;

"= valyutaviy siyosatni ishlab chiqarish va valyutaviy faoliyatni
ta’miinlash; '
» moliyaviy rejalashtirish, bizneslaring tuzilishida ishtirok etish;

« ta’minotchilar, xaridorlar, pudratchilar, banklar, byudjet blian
hisob-kitoblarni amalga oshirish;

= moliyaviy tavakkatchiliklardan sug’urtalanishni ta’minjash;

© = garov, trans, lizing va boshqa operatsiyalami o-tkazish;

* moliyaviy-xo‘jalik va tashqi igtisodiy faoliyatni tahlif qitish;

* moliyaviy hisobot yuritish, buxgalteriya balansi va boshqa
moliyaviy hujjatlami tuzish.

Korxonaning o‘lchami go‘yilgan magsadlariga ko‘ra yuqorida sanab
o‘tilgan faoliyatlar guruhlar kesimida bo‘linishi (detallashishi) yoki
kengayishi mumkin. Masalan, investitsiva sivosati nafagat kapital
qo‘yilmalarni amalga oshirish bilan, balki boshqa korxonaning nizom
kapitaliga mablag‘lar go'yish yoki o‘z aksiyalarini chigarish bilan
bog liq bo‘lishi mumkin.
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.+ Bu faoliyatni amalga oshirishda moliya sohasidagi professional
mutaxassis sifatidagi moliyaviv menejer bosh rol o‘ynaydi. Yirik
korxonalarda bir nechta molivaviy menejerlar ishlaydi, ular har xil
ma’lum mansab vazifalarini bajaradi. Molivaviy menejerlar guruhini
vetakchi moliyaviv menejer boshqaradi, bunday guruhlar bir sechta
bo‘lsa, bosh menejer boshqaradi.

Moliyaviy menejerning professional darajasi uning moliyaviy va
kredit sohasidagi bilimlari soliglar, bank, birja va moliyaviy faoliyatlar,
buxgalteriya hisobi sohasidagi qonunchilikni bilishi, korxonaning
balansini tahlil qifa olishligi bilan belgilanadi. Moliyaviy menejer
valyutaviy qonunchilikni, moliyaviy bozorda ishlashni bilishi lozim
bo‘ladi.

G‘arb mamlakatlarida bunday mansab vazifalarini fagat yugori
malakali mutaxassis bajara olishi mumkin xolos, uning mehnatiga mos
holda juda katta ish haqi to‘lanadi. Odatda molivaviy menejer
korxonaning egasi emas, balki sharnoma bo‘yicha ishlayotgan xedim
bo‘ladi. O‘zining malakasi va boshqaruv faoliyatining natijalariga ko‘ra
molivaviy menejer nafaqat ISh haqi. balki foydadan ma’lum foiz ham
olishi mumkin. e

Tayanch so‘z va iboralar

Xo‘jalik subyektlari moliyasi, korxonalar tashkiliy-hugugiy
shakllari, aksionerlik jamiyati, mas’uliyati cheklangan jamiyat,
aksiya, yakka tartibdagi tadbirkorlik, korxonalarning wmolivaviy
munosabatlari, hisob-kitob varaqlarini ochish.

O‘z-0‘zini tekshirish uchun savollar

1. Korxonalarning ganday tashkiliy-huguqiy shakiiari mavjud?
2. Aksionerlik jamiyatiari molivasining o‘ziga xos xususiyatlari
nimaiardan iborat?
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3. Mas’ultyati cheklangan jamiyatlar molivasi qanday tashkil
etiladi?

4. Xususiy korxona va yakka tartibdagi tadbirkorlik ganday fargli va
o*‘xshash tomonlari mavjud?

5. Korxonalar nobyudjet fondiari, tijorat banklari va boshqa
muassasalar bilan ganday munosabatda bo‘ladi?

6. Korxonalarning byvudjet bilan munosabatiari nimalarda NANOYOD
bo‘ladi?

7. Molivaviy menejer kim?

" Topshiriglar

1. Korxonalar tashkil etish bo‘yicha nizom jamg‘armalarni o‘rganib
chiging.

2. Samarqand viloyati bo‘yicha xususiy korxomalar va qo‘shma
korxonalar hagidagi amaliy ma’lumotlarni to‘plang va tahlil giling.

3. Korxonani mustaqil subyekt sifatida tavsiflab bering,

4. Korxonalaring byudjet, nobyudjet fondlari, tijorat banklari va
boshqa muassasalar bilan munosabatlarini  chizma ko‘rinishida
ifodalang,

5. Bmon korxona misolida moliya-kredit tizimlari bilan
munosabatlarini o‘rganing va aytib bering.

6. Korxona uchun bankda hisobragam ochish tartibini o‘rganib
chiqing.
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111 BOB. KORXONALARDA MAHSULOT ISHLAB CHIQARISH
VA SOTISH XARAJATLARIL, ULARNI REJALASHTIRISH VA
MOLIYALASHTIRISH

3.1. Korxonalarda mahsulet ishiab chigarish va sotish xarajatlari
mohiyati

Bozor igtisodiyoti - sharoitida ishlab chiqgarish samaradorligini
oshirishda xarajatlar alohida o rin tutadi. .

Xarajatlar mahsulotlarni:ishlab chiqarish, tovar sotish, ish bajarish
va xizmat ko‘rsatish bilan bog‘lig bo‘lgan sarflarning puldagi ifodasidir.

Korxonalarda xarajat turlari va moddalarining yuzaga kelishi
ularning asosiy, meolivaviy va investitsiva faoliyatidan kelib chigadi.
ishlab chiqarish korxona xarajatlari asosan xomashyo, materiallar,
yoqilg‘i va mehnatga haq to‘lash xarajatlaridan iborat bo‘lad:.

Respublikamizda xarajat moddalari O°zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining 1999-yil 5 fevraldagi 54-sonli qarori bilan
tasdiglangan (O°z.R. VM.ning 2003-yil 25 dekabrdagi 567~-sonli qarori
bilan o‘zgartirish kiritilgan) “Mahsulot (ish, xizmat)ni ishlab chigarish
va sotish xarajatlarining tarkibi hamda moliyaviy natijalarni
shakllantirish tartibi to‘g‘risida”gi Nizomga asoslanadi.

Bu Nizomga asoslangan hoida barcha xarajat moddaiarml
quyidagicha ifodalash mumkin:

1. Mahsulotlarni ishlab chigarish tannarxiga kiritiladigan xarajatlar:

- bevosita va bilvosita moddiy xarajatlar;

- bevosita va bilvosita mehnat xarajatlari;

— boshga bevosita va bilvosita xarajattar, shu Jurrﬂadau ishiab
chigarish yo‘nalishidagi ustama xarajatlar. - R

2. Davr xarajatlari:

~ sotish xarajatlari, _

— mamury xarajatlar; e L S e
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¥"  boshqa operatsion xarajatlar va zararlar,
3. Moliyaviy faolivat bo‘vicha xarajatlar: ..
¢ — foizlar bo'yicha xarajatlar;

-~ xorijly valyuta operatsiyalarida yuzaga keladlg an salbiy kurs
farglari,

— gimmatli gog‘ozlarga qo'yilgan mablaglarni qayta baholash;

v moliyaviy faoliyat bo‘yicha xarajatlar. /

4. Favqulodda zararlar,

Ishlab chiqarish yo‘nalishidagi hamma xarajatlar mahsulot
tannarxiga kiritiladi. Bu esa ishlab chiqarishga sarflangan xarajatlarni
to‘lig va o'z vagtida hisobga olish, shuningdek, moddiy, mehnat va
moliyaviy resurslarni tejash hamda ulardan samarali foydalanish ustidan
‘nazorat qilishga imkon beradi.

Har bir xil mahsulot ishlab chiqarish bilan bog‘liq xarajatlaming
jami summasini ishlab chigarilgan mahsulot soniga tagsimlasak, ishlab
chiqarilgan bir mahsulotaing fannarxi kelib chigadi.

Tannarx  ko‘rsatkichi korxona  faolivatida muhim  sifat
ko‘rsatkichlaridan biri hisoblanadi. U qancha past bo‘lsa, ishlab
chigarish rentabelligi shuncha yugori bo‘ladi.

Yuqorida ishlab chigarish xarajatlariga berilgan tushuachalardan
ma’tumki, tannarxga korxonalarning hamma xarajatlari qo‘shilmaydi,
ba’zi xarajatlari boshga manbalar hisobidan qoplanadi. Masalan, foyda
hisobidan davr xarajatlari qoplanadi.. -

Mahsulotlarning ishiab chiqarish tannarxiga qo‘shiladigan xarajatlar
ishlab chiqarish- yoki .mahsulot (ish, xizmat)ni qayta ishlashda
foydalaniladigan tabiiy va mehnat resurslari, xomashyo va materiallar,
yoqilg®i va energiya, asosiy vositalar hamda ishlab chigarishga tegishli
boshqa xarajatlarning bahosini ifodalaydi.

Ushbu xarajatlar igtisodiy mazmuniga ko‘ra quyidagicha tartibda
guruhlanadi:

— ishlab chiqarish moddiy xarajatlari (qaytan]ad1gan chigitlar -
qiymati chiqarib tashlangan holda);
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— ishiab chigarish )msusayatlga ega bo‘lgan mehnatga haq to‘lash
xarajatlari; .

— ishlab chigarishga tegishli bo‘lgan ijtimoiy sug‘urta ajratmalari;

— asosiy vositalar va ishlab chiqarish ahamiyatiga ega ho lgan
nomoddiy aktiviar amortizatsiyasi;

— ishlab chigarish zhamiyatiga ega bo‘lgan boshga xarajatlar.

Korxonalarda ishlab chigarish xarajatlari qo‘yilgan vazifalarga
muvofig xarajat elementiari va kalkulyatsiya moddalaniga bo*linadi.

Karajatlarm1  elementlari bo‘yicha guruhlash ishlab chigarish
xarajatlarini igtisodly mazmuniga qarab aniqlash va tegishli smetalar
tuzishga asos bo‘ladi.

Ishlab chigarish xarajatlarini kalkulyatsiya meddalari bo‘yicha
guruhiagh esa mahsulotlar tannarxini aniglashga xizmat giladi. Mazkur
xarajatlar xomashyo va materiallamni tayyorlash, gayta ishlash, yaroqsiz
mahsulotiarni tuzatish, varim tayyor mahsulotlarni ishiab chigarish bilan
bog‘liq bo‘ladi. Ishiab chiqarish xususiyatiga ega bo‘lmagan xarajatlarga
korxonaning madaniy-maishiy obyektlariga sarflanadigan xarajatlar
kiradi.

Shuningdek korxonalarda xarajatlar mahsulot tannarxiga kirifili-
shiga ko‘ra bevosita va bilvosita xarajatlarga ajratiladi.

Bevosita xarajatlar tarkibiga korxonalarga mahsulotlamni ishlab
chiqarish bilan to‘g'ridan to'g'ti bog'liq bo‘lgan xomashyo va
materiallar, mehnatga bag to‘lash (ajratmalari bilan birga), ishlab
chigarishda foydalanilayotgan asosiy vositalar amortizatsiyasi kabi
xarajatlar kiradi.

Bevosita moddiy xarajatiar ishlab chigariladigan mahsulot {(ish va
xizmat)laming asosini tashkil etib, uring tarkibiga kiradigan yoki
mahsulotlar tayyorlagsh, ish bajarish va xizmai ko‘rsatishda
foydalaniladigan, chetdan sotib olinadigan xomashyo va material
xarajatlarini ifodalaydi.

Yuqoridagilardan tashgari yuqoridagi Nizomga muvofiq quvidagi
xarajatlar ham bevosita moddiy xarajatlar tarkibiga kirady:

59



— normal texnologiya jarayonini taminlash va mahsulotlasnt o‘rash
uchun mahsulot (ish, xizmat yoki boshga ishlab chigarish ehtiyojiga
sarflanadigan (asbob-uskunalar, binolar, inshootlar va boshga asosiy
vositalar sinovini o‘tkazish, nazorat gilish, saglash, tuzatish va ulardan
foydalanish) uchun ishlab chiqarish jarayonida foydalaniladigan xarid
qilinadigan materiailar, shuningdek, asbob-uskumalarni Ituzaalltish uchun
ehtivot qismlar, inventarlar giymati, xo‘jalik buyumlari va asosiy
vositalarga kirmaydigan boshga mehnat vositalari,

— sotib olinadigan, kelgusida korxonada montaj gilinadigan yoki
go‘shimcha ishlov beriladigan butlovchi buyumlar va yarim tayyor
mahsulotiar;

- — tashqi yuridik va jismoniy shaxsiar, shuningdek, korxananing
ichki tarkibiy bo‘linmalari tomonidan bajariladigan faolivatning asosiy
turiga tegishli bo‘lmagan ishlab chiqarish Xususiyatiga ega bo‘lgan
ishlar va xizmatlar. .

Ishlab chigarish xarakferiga ega bo‘lgan ishlar va xizmatlarga
mahsulot ishlab chigarish bo‘yicha muomalalarai bajarish, xomashyo va
materiallarga ishlov berish, ularning sifatini aniglash uchun sinovlar
o‘tkazish, belgilangan texnologik jarayonlarga rioya etilishi ustidan
nazorat qilish, asosiy ishlab chiqarish vositalarini tuzatish va boshqalar
tegishli bo‘ladi. '

Korxona ichida tashgi yuridik shaxslarning transport xizmatlari
(xomashyo, materiallar, instrumentlar, detailar, tanavorlar, yuklaming
boshga turlarini markaziy ombordan, sexga, shuningdek, tayyor
mahsulotni saqlash uchun omborga keltirish) ham ishlab chigarish
xususivatiga ega bo‘lgan xizmatlar hisoblanadi;

v" tabily xomashyo (yer rekultivatsiyasiga ajratmalar, ixtisoslash- -
tirish, yuridik shaxslar tomonidan amalga oshiriladigan yerni
rekultivatsiya qilish ishlariga haq to‘lash), ildizi bilan beriladigan
daraxilarga haq to‘lash, sanoat korxonalari tomonidan suv xo‘jaligi
tizimidan belgilangan limitlar doirasida va undan ortiqcha olinadigan
suv uchun haq to‘lash. Sanoatming xomashyo tarmoglari uchun esa

60



yog‘och-taxta materiallatidan yoki foydali qazilmalardan (rudadan)
foydalanishga huquglamning amortizatsiya qilinadigan giymati yoki
atrof-mhitni tiklash xarajatlari;

v texnologik maqgsadlarga, energivaning barcha turlarini ishlab
chiqarishga, binolarni isitishga sarflanadigan yonilg‘ining chetdan sotib
olinadigan barcha turlari, korxonalarming transporti tomonidan
bajariladigan ishlab chiqarishga xizmat ko‘rsatish bo‘yicha transport
ishlari;

v" korxonaning texnologik, transport va boshqa ishlab chigarish va
xo0‘jalik ehtiyojlariga sarflanadigan barcha turdagi xarid qilinadigan
energiya. Bunda korxomaning ¢°‘zi tomonidan ishlab chiqariladigan
clektr energivasiga va energivaning boshqga turlariga, shuningdek, xarid
gilinadigan energivani iste’mol joyiga transformatsiya gilish va wzatish
xarajatlari moddiy xarajatlarning tegishhi elementlariga kiritiladi;

v’ ishlab chigarish sohasida moddiy boyliklarning tabiiy yo‘qolish
normalari doirasida va ularning ortigcha yo qotllish: yarogsizlanishi va
kam chiqishi;

v korxonaning transporti va xodimiari fomonidan moddiy
resurslami  yetkazish bilan bog‘liq xarajatlar, jumladan yuklash va
tushirish ishlari ishiab chigarish xarajatlarining tegishli elemcntlanga
kiritifishi zarur; :

v korxonalar fomonidan mol yetkazib beruvchilardan olinadigan
idishlar ham moddiy resurslar qiymatiga kiritiladi; :

v mahsulot tannarxiga kiritiladigan moddiy resurslar xarajatiaridan
qaytariladigan chigitlar giymati, idish va o‘rash-joylash materialiari
giymati ularning amalda sotilishi, foydalanilishi yok1 omborga kirim
gilinishi narxi bo‘yicha chigarib tashlanadi; '

v moddiy xarajatiar elementi bo‘yicha aks ettiriladigan moddiy
resurslar qiymati sotib olish narxidan, shu jumladan, qo‘shimcha narx
{ustama)dan, ta’minot, tashqi iqtisodiy tashkilotlar tomonidan
‘to‘lanadigan vositachilik taqdirlashlaridan, tovar birjalari xizmatlaridan,
shu jumladan, brokerlik xizmattaridan, bojlar va‘yig‘imlar, transportda
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tashishga haq to‘lashdan, tashqi yuridik shaxsiar tomonidan amalga
oshiriladigan saglash va yetkazib berishga haq tolashdan kelib chiqib
shakllanadi. .

Bevosita mehnat xarajatlari: bevosita ishlab chiqarish xodimiari,
ishlab chigarish jarayonida ishlayotgan mashina operatoriari va bevosita
ishlab chigarishda band bo‘lgan boshga xodimiar mehnat haqi
Xarajatlari. f

Shuningdek nizomga ko‘ra, bevosita mehnat xarajatlarga
quyidagilar kiritiladi:

- x0*jalik yurituvchi subyektda qabul gilingan mehnatga haq to‘lash
shakllari va tizimlariga muvofiq bajarilgan narxnomalar, tarif stavkalar
va lavozim maoshlaridan kelib chigib hisoblangan, amalda bajarilgan ish
uchun ishlab chigarish xususiyatiga ega hisoblangan ish hagqi, shu
jumladan, bajarilgan ishni hisobga olish bo‘yicha dastlabki hujjatlarda
nazarda tutilgan rag*batlantiruvchi tusdagi tolovlar;

- kasb mahorati va murabbivlik uchun tarif stavkalarige va
okladlarga ustamalar;

- - ish rejimi va mehnat sharoitlari bilan bog‘li bo‘lgan
kompensatsiya tusidagi to‘loviar, shu jumladan;

- texnologik jarayon jadvalida nazarda tutilgan tungi vaqtda, ishdan
tashqari vaqtda, dam olish va bayram (ishlanmaydigan) kunlarda
ishlaganlik nchun tarif stavkalari va okladlarga ustamalar va qo‘shimcha
hag;

- ko‘p smenali rejimda ishlaganlik, kasblami birga qo‘shib olib
- borganlik va xizimat ko‘rsatish zonalarini kengaytirganlik uchun
ustamalar; '

- hukumat tomonidan tasdiglangan kasblar va ishlar ro‘yxati
bo‘yicha og'ir, zararli, alohida zararli mehnat va ftabily iglim
sharoitlarida ishlaganlik uchun wustamalar, shu jumladan, ushbu
sharoiflardagi uzluksiz ish staji uchun ustamalar;

- aloga, temit yo'l, daryo, avtomobil transporti va katta yo‘llar
xodimlarining va doimiy ishi yo‘lda o‘tadigan voki gatnov tusiga ega

62



bo‘lgan boshqa xodimlarning ish haqiga, xo‘jalik yurituvchi subyekt
Joylashgan joydan jo‘nagan paytidan boshiab shu joyga gaytib kelgan
paytgacha to‘lanadigan, yo‘lda o‘tgan har bir sutka uchun to‘lanadigan
ustamalar;

- qurilishda, rekonstruksiva qilishda va mukammal tamirlashda
bevosita band bo*lgan, shuningdek, qonun hujjatlarida nazarda tutiigan
hollarda vaxta usuli bilan ishlarni bajargan xodimlar uchun ishning
ko‘chma va gatnov xususiyati uchun ustama;

- doimiy ravishda yer osti ishlarida band bo‘lgan xodimtarga-
ulaming shaxtada (konda), ish joyiga jo‘nab ketishlaridan oldin va
orqaga gaytishlarigacha o‘tadigan normativ vaqt uchun go‘shimcha hagq;

- mehnatga haq to‘lashning rayonlar bo‘yicha tartibga solinishiga,
shu jumiadan rayon koeffitsiyentlari va amaldagi qonun hujjatlariga
muvofiq cho’l, suvsiz va yugori tog® joylarida ishlaganlik wuchun
koeffitsiventlar bilan belgifangan to‘lovlar;

- xo‘jalik yurimvchi subyekt joylashgan jovdan (vigiilish
punktidan) ish joyiga va orgaga qaytadigan yo‘lda o’tadigan kunlar
uchun vaxtada ishlash jadvalida nazarda tutilgan, shuningdek,
xodimlarning  meteorologiya  sharoitlariga ko‘ra va transport
tashkilotlarining aybi bilan yo‘lda tutilib golingan kunlar uchun tarif
stavkasi, oklad migdorida to‘lanadigan summatar {vaxta wsulida ishni
bajarishda);

- ish vaxta usulida tashkil etilganda, ish vagti jamlanib
hisoblanganda va qonur hujjatiari bilan belgilangan boshqa hollarda
xodimlarga ularga ish vagtining nommal davom etishidan ortig
ishlaganligi munosabati bilan beriladigan dam olish (ortiqcha ishlangan
ish vaqti uchun dam olish) kunlart uchun haq to‘lash; :

- ishlanmagan vaqt uchun haq to‘lash:

- amaldagi qonun hujjatlariga muvofiq navbatdagi (har yilgi) va
go‘shimcha tatiltar uchun kompensatsiyalar, o‘smirlarning imtiyozli
soatlari, bolani ovgatlantirish uchun onalar ishidagi tanaffuslar,
shuningdek, tibbiy ko‘rikdan o‘tish bilan bog'liq vaqt uchun haq to‘lash;
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- majburiy tatilda bo‘lgan xodimlarga, asosiy ish hagini gisman
saglab golgan holda, hag to‘lash;

- donor xodimlarga gonni tekshinish, topshirish kunlari uchun va
gon topshirilgan har bir kundan keyin beriladigan dam olish kunlari
uchun haq to‘lash;

- davlat vazifalarini bajarganlik uchun (harbiy yig'iniar, favqulodda
vaziyatlar bo‘yicha vig‘inlar va boshqalar) mehnat haqi to‘lash.

- xo'jalik yurituvchi subyekt shtatida turmaydigan xodimlar
mehnatiga ular tormonidan fugarolik-huquqiy  fusdagi  tuzilgan
shartnomalar bo‘vicha ishlar bajarilgantigi uchun haq to‘lash, agar
bajarilgan ish uchun xodimlar bilan hisob-kitob xo‘jalik yurituvchi
subyekining o‘zi tomonidan amalga oshirilsa pudrat shartnomasi ham
shu jumlaga kiradi;

- belgilangan tartibga muvofiq ishlab chigarish jsrayonida
gatnashuvchi xodimlar mehnatiga haq to‘lash fondiga kiritifadigan
to‘lovlaming boshga turari. ‘

Bilvosita xarajatlar esa mahsulotlar ishlab chigarish bilan bog‘liq
bo‘lmagan xarajatlar hisoblanib, ularga mamuriy-boshgaruv xarajatlari,
boshqaruv asbob-uskunalarini saglash va foydalanish xarajatiari kiradi.

Rejalashtirilishiga garab xarajatlarni gisqa va uzoq muddatli
xarajatlarga ajratish mumkin. Qisqa muddatli xarajatiar korxonaning
taktik magsadlarini amalga oshirishga imkon beradi.

Uzoq muddatli xarajatlar esa korxonaning strategik magsadini
amalga oshirishda yuzaga keladi.

Nizomga asosan mahsulotni sotish bilan bog‘liq bo‘lgan xarajatlar
tarkibiga quyidagilar kiritiladi: mahsulotni o‘rash, saglash, ontish,
joyigacha tashish, me’yor chegarasida reklama xarajatlari va hokazo.

3.2. Korxonalarning asosiy faoliyati bo‘yicha mahsulot ishlab
chigarish va sotish xarajatlari smetasini tuzish tartibi

Mahsulot (ish, xizmaf) tannarxi - korxona ishining muhim
ko‘satkichidir. U ishlab chigarishni rejalashtirish davomida aniglanadi
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va moliyaviy rejalashtirishda foydani, sotiladigan mahsulotning butun
hajmini va uning alohida turlarining rentabelligini aniglash uchun
ishlatiladi.

Kelgusi yili ishlab chiqarilishi rejalashtirilayotgan to‘la tannarxi
umumiashtiruvchi  hujjatda-mahsulot  ishlab chiqarish va sotish
xarajatlarining smetasida aniqlanadi. Korxonaning xo‘jalik faolivatini
bir yilgi rejalashtirishda xarajatlar smetasi har bir kvartalga bo‘lingan
holda bir yilga tyziladi. Lekin bunday smeta tuzish xo®jalik yuritishning
bargaror sharoiflarida mumkin xolos. Inflyatsiyaning yuqori sur’ati,
~ mehnatga haq to‘lashning minimal miqdori indeksatsiya gilinishining,
vogilg‘i va xomashyo narxiarining o°sishi va boshga sabablar yillik reja
tuzishni juda giyinlashtiradi.

Korxenalarga berilgan xo'jalik yuritish mustaqilligi va anchagina
murakkab iqtisodiy sharoitda ishlayotgan korxonalarning ishlab
chiqarish va moliyaviy-xo‘jalik faoliyatim rejalashtirish bo‘yicha
asoslangan  uslubily ko‘rsatmalarning vyo'qligi ham tannarxni
rejalashtirishga  bo‘lgan  e’fiborining  susayganligica  sababchi
hisoblanadi. Bunday sharoitda mahsulot ishlab chiqarish va sotish
xarajatlarining kvartallik smetasini tuzish magsadga muvofigdir va
buning imkoni bor. Bu smeta tannarx bo‘yicha sotiladigan mahsulotning
hajmini, mahsulot sotishdan keladigan tushumni hisoblab chigish,
mahsulotni material sig‘imi va mehnat sig‘imini baholash, zaxiralarga,
xarajatlarga va tayyor mahsulotlarga qo‘yilma aylanma mablag‘laniga
bo‘lgan ehtivojini taxmin qilish imkonini beradi.

Smetada ko‘rsatilgan elementlar bo‘vicha xarajatlar majmuasi
mahsulot ishlab chigarishga ketadigan umumiy xarajatlar hajmini tashkil
giladi. Ishlab chiqarish tannarxini aniqlash uchun ishlab chiqarishga
ketgan jami xarajatlar summasidan eng avvalo noishlab chigarish
schyotlariga olib boriladigan xarajatlar chegiriladi, bular o‘zining
korxonasi uchun bajarilgan kapital qurilish va kapital ta’mirlash
bo‘yicha ishlar giymati, boshqa korxonalarga, korxonaning nosanoat
xo‘jalikiariga ko‘rsatiladigan transport xizmati, boshqga korxonalar
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uchun bajarifadigan ilmiy tekshirish ishlarining grymatiari va hk
Kevingi kelgusi davr xarajatlarining qoldig‘i, tugallanmagan ishlab
chiqarish qoldig‘ining tannarxining (bu rejalashtirish va hisob yuritishda
tugalfanmagan ishlab chigarishga ajrafiladigan tarmoglar uchun)
o‘zgarishi hisobga olinadi: bu qoldiglarning ko‘payishi tovar
mahsulotnmng  tanparxini  kamaytiradi, qoldiqlan?ing kamayishi
tannarxini ko‘paytiradi,

Rejalashtirilgan yilda ishiab chigarilishi ko‘zda twtilayotgan
mahsulot tannarxi sotiladigan mahsulot tannarxidan farq giladi, bu
sotiladigan mahsulot tannarxi asosida esa foyda aniglanadi. Bu fargning
kelib chiqish sababi-rejalatirifayotgan davr boshida sotilmagan mahsulot
goldig'ining mavjudligi va rejalashtirilayotgan davr oxirida sotilmay
goladigan mahsulot goldig‘ining miqdoridir.

Natural ko‘rinishda sotiladigan mahsulot hayjmi NSMh quyidagidan
iborat bo‘ladi:

NSMh = R,SMQ + QICh™ - R,SMQ

bu yerda: RbSMQ - rejalashtirilayotgan davr boshidagi sotilmagan
mahsulot qoidigi; "
 QICK™ - kelgusi yilda ishlab chiqarilishi rejalashtirilgan tovar
mahsulotii'

RySMQ - rejalashtirilayotgan  davr  oxiridagi  sotilmagan
mahsulot goldigi.
' ;'Sotiiadigan mahsulotga ketadigan xarajatlamni rejalashtirishda
sotilmagan mahsulot qoldig'i tarkibini ulaming tannarx bo‘yicha
miqdorini hisobga olish fozim. Mahsulot ishlab chigarishga ketgan
xarajatiatni hisoblash uslubi va mahsulot sotishdan keladigan tushumni
hisoblash uslubi yagona bo‘lishi kerak, shunda foyda sotilgan
mahsulotlarning bir xil hajmi bo‘vicha amiglanadi. Mahsulot ishlab
chiqarish xarajatlari quyidagini tashkil qiladi;

QiSM™ = RppSTMQucix + KplChRTMir - RpoSMQxr

B -
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bu yerda: QSM™ - kelgusi davrda (vil, kvarial) sotiladigan
mahsulotning to‘]a tannarxi bo‘yicha xarajatiari;

RppSTMQicwy - rejalashtirilayotgan davr (yil, kvartal) boshidagi
sotilmagan tayyor mahsulot gqoldiglarining haqiqty iqtisodiy ishiab
chigarish tannarxi,

KplChRTMgr - mahsulot ishlab chiqarish va sotish xarajatlarlmng
smetasida aniqlanadi, kelgusi davr (yil, kvartal)da ishlab chigarilishi
rejalashtirilgan tovar mahsulotining rejadagi tannarxi,

RpoSMQgr - rejalashtirilayotgan davr (vil, kvarial) oxiridagi
sotilmay qoladigan tayyor mahsulot goldiglarining rejadagi tannarxi.

Rejalashtirilayotgan davr boshi va oxiridagi qoldiglarning tarkibi
farq qiladi, mahsulot sotishdan tushadigan tushumni rejalashtirishning
turli usullarida ham ular farq giladi. :

Xo‘jalik yuritishning hozirgi sharoitida korxonalar tushumni
hisobga olishning va shunga mos holda uni rejalashtirishning 2 usulidan
birini ishlatishlari mumkin. Bu 2 usul mahsulot sotish momenti bo‘lib
nima hisoblanishi bilan farg giladi: 1) xaridorga jo‘natilgan mahsulot
uchun korxonaning hisob ragamiga (kassasiga} pulning kelib tushishi; 2)
mahsulot jo‘natilishi va hisob-kitob hujjatlarining xaridorga beritishi, 1-
holatda, agar tushum pul korxonaning hisobraqamiga (kassasiga) kelib
tushishi bo‘yicha rejalashtirilayotgan bo‘lsa, rejalashtirilayotgan davr
boshidagi sotilmagan mahsulot qoldiglari o'z ichiga quyidagi
elementlarni oladi: '

-ombordagi tayyor mahsulot;

-to‘lov muddati yetib kelmagan jo‘natilgan tovarlar; xaridor
tomonidan o‘z muddatida to‘lanmagan jo‘patilgan tovarlar;

-xaridorlarning javobgarligi ostida saglanayotgan tovatiar, :

Sotiladigan mahsulot tannarxini aniglashda bu goldiglar hisobot
davrining haqiqiy iqtisodiy ishlab chiqarish tannarxi bo‘yicha hisobga
olinadi,

Rejalashtirilayotgan davr oxirida mahsulot qoldiglari tarkibida fagat
1-2 ta element hisobga olinadi xolos, chunki xaridor tomonidan oz
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muddatiga to‘lanmagan tovarlar va xaridorlarning javobgarligi ostida
saqlanayotgan tovarlar hisob-kitob va shartnoma intizomining buzilighi
oqibatlaridir, shuning uchun ular rejaga kiritilmaydi. :

Rejalashtirilayotgan davr oxirida sofilmay qolgan mahsulot
qoldiqlarini aniqlashda ishiab chiqarish tannarxi bo‘yicha 1 kunlik
mahsulot ishlab chiqarish va zaxiraning kundagi me’veridan kelib
chigiladi. Yiflik rejalashtirishda kvartalning ma’lumptiari kvartallik
. rejalashtirishda mos kvartalning ma’lumotlari ishiatiladi.

Zaxiraning kunlaridagi me’yori, taxminiy bo‘lsa ham; har bir
korxonada hisoblanishi mumkin. Omborda tayyor mahsulot goldiqlari
uchun va to‘lov muddati yetib kelmagan jonatilgan tovarlar uchun bu
me’yorning mazmuni turlicha bo‘ladi. Ombordagi tayyor mahsuiot
bo‘yicha kunlardagi me’yor - bu mahsulot omborda bo‘lgan kuniar
sonidir, Bu son tayyor mahsulotni joylashtirish, uni kompiektiash,
idishiarga joylash, transport partiyasi o‘lchoviga yetguncha to‘lash,
hisob-kitob hujjatlarini yozib berish uchun zarur bo‘lgan kunlar
yvig‘indisi sifatida aniglanadi. To‘lov muddati yetib kelmasdan
jo‘natilgan fovarlar bo‘yicha kunlardagi me’yoriy hujjatlar aylanish
muddatiga, ya’ni hisob-kitob hujjatlari ta’minotchi bankidan xaridor
bankiga va orqaga borib kelishi uchun zarur bo‘igan vaqtga mos keladi,

Sotilmay qolgan mahsulot goldiglari ishlab chiqarish tamnarxi
bo‘yicha quyidagiga teng: ombordagi tayyor mahsulot bo‘yicha - (12153
mln so‘m; 90 kun) x 5 kun = 673,2 min so‘m; to‘lov muddati vetib
kelmagan jo‘natilgan tovarlar bo*yicha - (12153 miln so*m : 90 kum) x 5
kun = 2025,5 min so‘m; demak, davr oxirida sotilmay golgan mahsulot
qoldiglari ishlab chigarish tannarxi bo‘yicha 2700,7 min so‘m migdorda
(675,2+2025,5) rejalashiirilmoqda. Sotiladigan tovar mahsulotining
to‘liq tamnarxi yoki sotiladigan mahsulotga ketgan =xarajatlar
gquyidagilarni tashkil giladi:

RpeSTMQcnr = 2850 + 44362 - 2700,7 = 44511,3 mIn so‘m.
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«  Ikkinchi holatda, agar tushum mahsulot jo‘natilishi bo‘yicha
rejalashtirilsa, sotiladigan mahsulotga ketadigan xarajatlar-faqat
korxonaning omboridagi tayyor mahsulot goldiglarini hiscbga olgan
holda rejalashtiriladi.

Sotiladigan mahsulotga ketgan xarajatlar mahsulot sotishdan kelgan
tushmn hisobiga qoplanadi.

3.3. Korxonalarming asosiy facliyati bo‘yicha mahsualot ishlab
chigarish va sofish bilan bog‘liq bo‘igan xarajatlarini
rejalashtirish va moliyalashtirish

Jamiyat ehtiyojini vanada to‘laroq qondirish uchun zarur bo‘lgan
moddiy ne’matlarni ishlab chigarish, asosan, sanoat korxonalarining
zimmasiga tushadi. Sancat mahsulotlarini ishlab chigarishning muttasil
o‘sishi milliy daromad hajmini oshiradi, ishlab chiqarish o°sish
sur'atlarining yuksalishi uchun qo‘shimcha manbalarni varatadi va
mehnatkashlaming moddiy farovonlik darajasini yana ham oshiradi.
Bunga erishishda korxonaning asosiy faoliyatida muhim ahamiyat kasb
etadigan holatni o‘rganish talab etiladi. Bunda asosiy diqgat mahsulot
ishlab chigarish va sotish bilan bog‘lig bo‘lgan xarajatlar, ularga ta’sir
etuvchi omillarni aniqlash va tahlil etishga qaratiladi.

Korxonalarning asosty faoliyati bo‘yicha mahsulot ishlab chiqgarish
va sotish bilan bogliq bo‘lgan =xarajatlamni rejalashtirish  va
moliyalashtirish bilan bog‘liq masalalarni o‘rganishda, to‘g‘ti qarorlar
gabul qgilishda korxonada mahsulot ishlab chiqarish holatini tahlil etish
muhimdir.

Mahsulotni ishlab chigarish va sotishda tahlilning asosiy vazifalari
quyidagilardan iborat bo‘lishi zarur: .

- mahsulotni ishlab chiqarish va sotish bo‘yxcha belgllangan Teja
topshiriglarining tig‘izligini tekshmsh Lo -
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~ korxonalami mahsulotiar ishlab chiqarish rejasining bajarilishi va
o‘zgarishining bajmi, tarkibi, nomenklaturasi, assortimenti, sifati va bir -
tekisda ishlab chiqarishga baho berish;

- o'tgan yilga hamda biznes rejaga nisbatan rejaning bajarilishidagi
farqni va uning sabablarini aniqlash;

- tuzilgan shartnoma maghuriyatlari asosida mahgulotni yetkazib
berish bo‘yicha sotish rejasining bajarilishiga baho berish;

- mahsulotni ishiab chigarish va sotishmi amalga oshirish bo‘vicha
zaxiralarni aniglash va uning tarkibi hamda sifatini yaxshilash kabilar.

Ishlab chigarish dasturining bajarilishini tahlil gilishda bir qancha
axborot manbalari, jumladan, 1 M “Korxonaning mahsulot ishlab
chigarish bo‘yicha yillik hisoboti”, “Oylik va choraklik hisobotlari” ham
go‘llaniladi. Bundan tashqari 1-T “Sanoat mahsulotlarining tannarxi”,
“Ayrim sanoat mahsulotlarining rentabelligi”, yangi texnikani joriy
gilish bo‘yicha hisobot, mahsuloming sifati va navi bo‘yicha statistik
ma’lumotiar va hokazolardan foydalaniladi.

Hajm ko‘rsatkichlari orasida mahsulotni sotish ko‘rsatkichi o‘ziga
xos ahamiyatga ega bo‘lib; u ishlab chigarish samaradorligini aniglovehi
sifat ko ‘rsatkichlaridan biridir.

Darhagiqat, sotish jarayoni - ishlab chigarilgan mahsulotning
ijtimoiy iste’mol talab va ehtiyojlariga javob berishi demakdir. Bunday -7
sharoitda korxonalar mahsulot assortimentini kengaytirishdan va uning
sifatini yaxshilashdan, u yoki bu tovartarga bo‘lgan takhif va talablami
o‘rganishdan manfaatdor bo‘lishlari kerak. Zero, ishlab chigarish sotish
jarayoni bilan tugallanishi bilan cheklanmay daromad (foyda)ni ham
ta’minlashi lozim.

Mahsulotni sotish, avvalo, daromad . (foyda) keltirishi mumkin -
bo‘lgan tovar mahsulotini ishlab chigarishga bog‘liq. Tovar mahsulofi
deganda, barcha ishlab chigarish bosqichlaridan hamda texnika nazorati
bo‘limidan o‘tgan, omborga topshirilgan va daromad (foyda)
keltiradigan mahsulot tushuniladi.
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Sotilgan mahsulot deganda esa tovarlar iste’'molchilarga yuborilib,
uning puli ta’minofchilarning bankdagi hisob-kitocb hisobragamiga to‘lig
(voki gisman) o‘tkazilishi tushuniladi.

Sanoat korxonalarining hajm Lko‘rsatkichlariga sotish, tovar,
mahsulot va me’yoriy sof mahsulot kiradi, '

Bu ko‘rsatkichlarni tahlil gilish uchun kerakli ma’lumotlar yillik
hisobotning 1-M, 2-M shakliaridan olinadi. .

Sotish hajmining o°sish sur’atiga ko‘pgina ko‘rsatkichlar ta’sir
ko‘rsatadi. Bularga mahsulotning sifati, uni bir maromda ishlab
chigarish hamda mahsulotni o‘z vaqtida iste’molchilarga jo‘natish va
uning haqini to‘lash, sotilimagan mahsulotlaming yil boshiga va vil
oxiriga bo‘lgan qoldig’i kabi omillar kiradi. Shular ishiab chiqarilgan va
sotilgan mahsulotning bir-biriga bog‘ligligini tekshirish uchun tovar
balansini tuzish kerak. Uni quyidagi formula orqali ifoda qilish muntkin.

SMybQ + JichTMh = JSMh + SMyoQ (1)

bu yerda: SMybQ - sotilmagan mahsulotlarning vil boshida bo‘lgan
qoldig‘i;

JichTMh - joriy yilda ishlab chigarilgan tovar mahsulotning hajmi;

JSMh - jorty vilda sotilgan mahsulotlarning hajmi;

SMyoQ - sotilmagan mahsulotlarning yil oxiriga bolgan qoldig‘i.

Tovar balansining elementlari bir-biri bilan uzviy ravishda bog‘lig
bo*lishi muhimdir. Agar rejaga nisbatan yil boshiga bo‘lgan goldig ko‘p
bo‘lsa, n holda shu farqqa nisbatan sotish hajmi oshadi. Aksincha,
sotilmagan mahsulotlaming yil oxiriga bo‘igan qoldig‘i kamaysa, u
holda sotish kajmi oshadi. .

Sotish hajmining o‘zgarishiga tovar mahsulot ishlab chiqarish va
sotilmagan mahsulotlarning o°zgarishi ham ta’sir qiladi. Endi yuqoridagi
berilgan tenglikdan sotish jarayonini quyidagicha ifoda etish mumkin:

JichTMHE = SMybQ + JSMh ~ SMyoQ. (2)
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3.4, Korxonalarda mahsulet tannarxini shakllantirisk jarayonlarini
boshqarish va ko‘rsatkichlarini tahlil gilish

Mahsulot tannarxi deganda, korxonaning mahsulot tayyorlash
jarayonida sarflangan xemashyo, materiallar, ishlab chiqarish vositalari,
to‘langan ish hagi, shuningdek, mahsulotni ishlab chigarish va uni sotish
bilan bogtiq bo‘lgan xizmatlar uchun to'lov va xarajatlaming pul orqali
ifodalanishi tushuniiadi.

Ushbu ko‘rsatkichlar orqali mahsulot ishlab chigarish va sotish
bilan bog‘liq bo‘lgan xarajatlarni iqtisodiy chegarasini aniglash, ularning
har bir elementiga ta’sir etishi mumkin bo‘lgan ko‘rsatkichlar darajasi
aniglanishi, ularning ta’sirchanlik darajasini tahlil etish orqali istigbolda
mahsulot ishlab chigarish va sotish miqdorini aniglash bilan
chegaralanmay wushbu jarayondan daromad (foyda) ko'rishni ham
taxminlashtirish memkin bo‘ladi.

Avtish joizki, asosiy faoliyat bo‘yicha mahsulot ishlab chigarish va
sotish bilan bog‘lig bo‘lgan xarajatlami rejalashtirishga mutloq to°g'ri
yondoshgandan so‘ng moliyalashtiriladigan obyektlar migdorini
aniglash va moliyatashtirish to‘g‘n yondoshilgan qarorlar gabul qilinishi
mumkin boladi.

Mahsulot tannarxt umumtashtiruvehi ko‘rsatkichi bo‘lib, u korxona
xo‘jalik faoliyatining hamma tomonlarini aks ettiradi va uning ish
samaradorligini  ko‘rsatadi. Mahsulot tannarxini  tahlil  qilish
korxonalarda ta’sirchan xo‘jalik hisobini amalga oshirishning muhim
shartlaridan  biridir. Korxonalarning to‘la xofjalik hisobi, o'z
xarajatlarini 0°zi qoplash va o‘zini-o‘zi mablag* bilan fa’minlashga
o‘tishi, foydaning o°sishiga ta’sir giluvchi barcha omillarni chuqur va

har tomonlama tahlil qilishni taqozo qiladi. Shuningdek, ishlab chigarish = -

xarajatlarini kamaytiradi
Binobarin, mahsulot tannarxini kamaytirish xo‘jalik hisobi
daromadini oshirishning eng muhim omili bo‘lib hisoblanadi.
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Xo‘jalik yuritishning yangi sharoitida mahsulot tannarxini tahlil
ciilishning ahamiyati mutkchilikning barcha shakllarida ish yuritayotgan
korxonalar uchun beqiyosdir, zero, ishlab chigarish xarajatlari
to'grisida  to‘la-to’kis ma’lumotiarga ega bo‘lmasdan ishlab
chiqarishning ilmiy jihatdan va samarali boshgarish aslo mumkin emas.
Mahsulot tannarxini arzonlashtirish jonli mehnat hamda buyumiashgan
mehnatni aks ettiradi, foyda daromadning ortishini ta’minlaydi, ulgurji
va chakana narxlarni arzonlashtirish imkonini yaratadi.

Mahsulot  tannarxini  arzonlashtirishning  asosiy  yo‘llari
quyidagilardan iborat: boshqaruv wusullarini, ishlab chiqarish va
mehnatni ilmiy tashkil gilishni, xo*jalik hisobini takomillashtirish, ishlab
chigarish quvvatlari va ishlab chiqarish fondlaridan foydalanishni
yaxshilash, moddiy resurstardan ogilona foydalanish, ishlab chigarishai
boshqarish va unga xizmat ko rsatish xarajatiarni kamaytirish kabilar.

Mahsulot tannarxini tahlil qilishning vazifalari quyidagilardan
iborat: mahsniot ishlab chigarish va sotish bilan bog‘lig bo‘lgan hagiqiy
xarajatlarni rejaga nisbatan bo‘lgan iqtisod yoki ortiqcha xarajatlarsiz
ta’sir etavchi omiliarini aniglash, mahsulot ishiab chiqarish jarayonida
materiallar va mehnat resurslaridan to‘g‘ri foydalanish wvstidan nazorat
olib borish, mahsulot ayrim turlarining haqigly tannarxini reja tannarxi
bilan solishtirish va farglarni belgilash, ularning sabablari va tannarxni
arzonlashtirishning zaxiralarini aniqlash, tannarx bo‘yicha rejaning
bajarilishi nazorat qilish.

Mahsulot tannarxini tahlil gilish jami tovar mahsulotining to‘la
tannarxi bo‘yicha rejaning bajarilishiga vmumiy baho berish bilan
boshlanadi. Mahsulot ikki turkumga bo‘linadi: tagqoslanadigan va
tagqoslanmaydigan mahsufot.

Tagqgoslanadigan mahsulot deganda, shu yil va undan oldingi
yillarda seriyali va omimaviy fartibda ishlab chigarilgan mahsulotning
barcha turlari tushuniladi.

Taqqgoslanmaydigan mahsulot esa joriy vilda ishlab chiqarilgan
mahsulotdir,
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Tahlil qilish jarayonida tagqoslanadigan mahsulot jumlasiga
kiradigan mahsulotning haqiqiy tanparxi reja tannarxi va uning o’tgan
yilgi darajasi bilan, taggoslanmaydigan mahsuloming haqiqiy tannarxi
esa rejada ko‘rsatilgan tannarxi bilan qivoslanadi.

Tayanch so‘z va ihoralar

Xarajat, tannarx, davr xarajatlari, moddiy xarajatlar, smeta,
sotilgan mahsulot, tovar mahsuloti.

.. Q*z-e*zini tekshirish achua savollar

1. Mahsulotlamni ishlab chigarish tannarxiga kmtlladlgan xarajatlar

nimalardan iborat? o

+ 2. Davr xarajatlarini hisobga olishdan maqsad nima?

" 3. Mahsulot tannarxi nima va unga nima ta’sir ko‘rsatadi?

4. Mahsulotni ishiab chiqarish va sotishda tahlllnmg asosuy
vazifalari nimalardan jborat?

.. 5. Sotilgan mahsulot deganda nimani tushunasiz?
. 6. Korxonalarda mahsulot tannarxini shakllantirish _}arayonlarl
nimalardan iborat bo‘lishi mumkin? S

Topshiriglar

1. Mahsulot tannarxi tarkibiga Kiritiluvchi xarajatlar tarkibi ~
to*g risidagi Nizomni o°‘rganib chiging.
2. Biron mahsulotni ishlab chiqarish kalkulyatsiyasini tayyorlang -
..3. Ishlab chigasish dasturining bajarilishini tahlil gilishda foydalani-
ladigan axborot manbalarini 0°rganib chiging. . _
4. Korxonalarda mahsulot fannarxini shakliantirish jarayvonlarini
boshqarish va ko rsatkichlarini tahlit qilish yo‘larini o‘rganib chiging.
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IV BOB. KORXONADA PUL TUSHUMI, UNI REJALASHTIRISH
VA TAQSIMLASH

4.1. Iqtisodiyotining erkinlashuvi sharoitida korxonalar facliyatida
baholar tizimi, uning tarkibi va bahouring shakllanishiga ta’sir
etuvchi omillar

Mahsutot (ish, xizmatlar) realizatsivasidan tushgan tushum hajmi
ko“p jihatdan narxiarni shaklantirish jarayoni bilan bog ligdir. Pirovard
natijada tovar bahosi bozor orqali aniglanadi: unga talab va taklif
munosabatlari katta ta’sir ko‘rsatadi. Lekin kalkulyatsiva sotish bahosi
shaklianishining muhim qismi hisoblanadi. Agar kalkulyatsiva usuli
bilan hisoblangan narxiar bozor narxidan yugori bulsa, u holda tannarxni
kamaytirish yoki bu turdagi tovami ishlab chiqarishdan voz kechish
lozim. h

Har bir tovarning 2 xil bahosi oldindan hisoblanadi: sotish bahosi,
ya'ni tayyorlovchiga ishlab chiqarishning normal sharoitini yaratib
beruvchi baho va minimal baho, korxona xarajatlarini minimal foydani
olish orgali goplanadigan bahe. Yirik buyurtmalar bo‘lganda yoki ishlab
chigaruvchilarning xaridorlar bilan aloqalari mustahkam bo‘lganda,
xaridorlar kalikulyatsiya bilan tanishish huqugiga egadir. Kaikulyatsiya
taqdim etilmasa, unda xaridorlar tovar sotib olishdan voz kechishlari
mumkin. Agarda bunday holatni yuzaga keltiruvchi omil narxni oshirib
ko‘rsatilishi bilan bog‘lig bo'lsa.

Kalkulyatsiya usuli bilan bir qatorda narxlar shakilanishining
boshqa usullari dastlabki buyumda go°lianilishi mumkin: parametrilk' bu
usul narxidan gat’iy-nazar mahsulot ko‘rsaikichlariga asoslanadi
(quvvati, yuk ko‘tarish, tez harakat qilish va b.), statistik wsul bn usul
o‘xshash buyumlar baholarini tablil qilishga asoslangan. Lekin har
qanday sharoitda ham narx ishlab chigaruvchining xarajaflarini qoplashi
kerak shuning uchun kalkulyatsiyadan foydalanish zarur.
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Ayrim hollarda yirik qimmatbaho buyumlar narxini loyihalash yirik
konsalting firmalarga topshiriladi, wlarning haggoniyligiga ikki tomon
(tayyorlovchi va buyurimachi) ham ishonch hosil qilgan bo‘lishi lozim.
Miso! uchun, bu ishni Amerikada «Rond corporation» firmasi bajaradi.

Mahsulotni ayirboshlashdan tushadigan tushum kattaligiga finma
faoliyatiga bog‘liq bo‘lgan va bog‘liq bo‘lmagan ko‘pgina omillar ta’sir
ko‘rsatadi. Korxonaga bevosita bog'liq bo‘lgan omillarga quyidagilar
kiradi: !

—hajm;

- »assortunent
— ishlab chigarilgan mahsulommg s:fatl va raqobatbardoshhgl

— baho darajasi.

Mahsulot ishlab chigarishni asosan mahsulotni ayirboshlash hajmi
aniglaydi: ayirboshlash hajmining o‘sishi bilan uni ishlab chiqarish
bajmi o‘sadi, va aksincha,

Bundan tashqari, tushum qiymati:

- — korxona ishining bir maromdaliligi;

. — mahsulotning bir butunliligi; R T
+ -~ ortishning xususiyati; B TR

“* — mazkur mahsulotga bo‘igan talab;

— mahsulot uchun hisob-kitob shakliga bog‘lig bo‘ladi.

Reja bo‘yicha ishlash mahsulomi bir maromda ortishga va
tushumning o°z vaqtida kelishiga ta’sir qiladi. Mahsulotni talab asosida
ishlab chiqarish wning to‘lig ayirboshlanishini ta’minlaydi. Mahsulot
uchun hisob-kitoblaming nisbatan ilg‘or shaklini qo‘liash, to‘lov
hujjatlaridagi yozuviarning o‘z vaqtidaligi va ulami bankka tagdim
qilish — toshumni rejalashtirishdagi  asosiy omillardir. Mahsulot
assortimenti tushem hajymiga katta ta’sir ko‘rsatadi, chunki mahsulot bir -
xil bo‘lmagan narxlarda ayirboshlanadi. Assortiment bo‘yicha
rejalashtirishning  bajarilish sharti bo‘lib hisoblanadi. Korxonaning
mahsulotni realizatsivasidan tushumi kattaligi bo‘yicha baholar
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darajasiga ham bog'ligdir: agar mahsulotning uigurji narxi pasaysa,
uning ayirboshlanishidan tushadigan tushum kamayadi, va aksincha.

Korxonaga bog‘lig bo'Imagan omiflarga quyidagilar kiradi:

... — transport ishidagi uzilishlar;

~ xaridorlarning to‘lovga qobilivatsizligi natijasida mahsulot
to‘lovining oz vagtida amalga oshmastigi;

— bank hisob-kitoblaridagi kechikishlar va shu kabilar.

Bozor iqtisodiyoti sharoitida ixtiyoriy tijorat korxonasining tushumi
birinchi navbatda korxonaning melivaviy xizmatiga bog‘liq bo‘lgan
tovar va Xizmatlarga bahoning to‘g‘ri aniglanishiga ko'p jihatdan
bog‘liq. 1992 yildap boshlab bahoni tashkil gilish erkin asosda yo‘lga
qoyildi, ya’ni, talab va taklif asosida aniglanuvchi bozor bahosi
kattaligi qo‘llanildi. Qoidaga ko‘ra, mahsulot bahosi korxona
rentabelligining aniq darajasi asosida qo‘yiladi. Lekin ba’zi hollarda
zararli baholar ham qo‘yiladi (o‘tish bahosi deb nomlanuvchi), bunda
raqobatchilarni  siqib chigarish, sotish bozorini kengaytirish va
korxonaning bunday yo‘gotishlari iste’molchilarni uning mahsulotiga
bo‘lgan talabi asosida qoplanishini ta’minlaydigan magsadlar
go‘llaniladi. Baholarning davlat tomonidan boshgarilishi monopol
korxonalar toronidan ishlab chigariladigan tor doitadagi tovarlarga
nisbatan go‘llaniladi.

Erkin narxlar ham, boshgariluvchi narxlar ham wnlgutji va chakana
bo‘lishi mumkm. Korxonaning ulgurji bahosi mahsulotning to‘lig
tannarxi va korxonaning daromadini ifodalaydi. Korxonaning ulgurji
bahosi bo‘yicha mahsulotlar boshga kooionalarga voki tijorat
tashkilotlariga ayirboshlanadi. Ulgurji baho o‘zida ulgurji baho va tijorat
ustamasini ifodalaydi. Shunday qilib, erkin va boshqariluvchi baholar
darajasi mahsulot ayirboshlanishidan tushumga, bunga bog‘lig holda
daromad kattaligipa ham fa’sir qiluvchi muhim omillardan biri
hisoblanadi. | |

Yugori  darajadagi raqobatli  bozorda  unifikatsivalangan
mahsulotiarnt sotuvehi korxonalardan boshqa barcha korxonalar o'z
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mahsulotiga baho o‘rnatishda ma’lom darajadagi erkinliklarni afzal
ko‘radi va shuning uchun korxona moliyaviy xizmati javob beruvchi
baho qo‘yish siyosatini mustaqil tanlaydi.

Ayirboshlashdan tushwm bhajmi mahsulotga baho qo‘yish
strategiyasini tanlashga bog‘liq. Bozor sharoitida korxonaning baho
go‘yish strategiyasi ishlab chiqgarish xarajatlarini mahsulotga bo‘igan
talab va taklifni, sotish bozoridagi ragobatni, davlat boShqaruvi ta’sirini
hisobga olib ishlab chigiladi. Shuning uchun korxona dastlab
boshlang‘ich narxni ofrnatadi, keyin bozoming amaldagi tashq
omillarini hisobga olib uni to‘gtirlaydi.

Quyidagi hollarda baho qo‘yish birinchi darajali ahamiyatga ega
bo‘ladi:

— korxonada yangi mahsulot chiqarilganda birmchi marta baho
qo‘ysa;

— tashkiliy-texnikaviy sharoit korxonani bahoni ozgartirishga
majbur gilsa;

— raqobatchilar bahoni o°zgartirsa;

* — bir-biri bilan bog‘liq bo‘lgan mahsulotlarni ularga bo‘lgan talab
va ularning tannarxi nuqtai nazaridan baholar tuzilmasidagi o‘zgarishlar
to‘g‘risidagi masalani yechish kerak bo‘lganda.

Bunday holatlar marketing tadqiqotiariga bog liq bo‘ladi, lekin shu
bilan birga ishlab chigarish, mahsulot ta’minoti va savdosi bilan,
mahsulotni ayirboshlashdan tushummi tashkil gilish bilan ham bog‘liq.

Baho o‘zida qiymat va tovarning iste’mol qiyvmatining puidagi
ifodasini ko‘rsatadi, shuning uchun bam u ishlab chiqgarishning ichki va
tashgi omillarida ifodalanibgina qolmasdan, ularga ta’sir ham qiladi.
Mahsulot ayirboshlanishidan tushumni shakllantmshda baho bir necha
funksiyalarni bajaradi:

+ hisob funksiyasi, mahsulotning ayirboshlanishidan tushumni,
mahsulotni ishlab chigarish va ayirboshlash xarajatlarini, ishlab
chigarish samaradorligi hisobi bo‘lib xizmat qiladi;
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» rag‘batlantiruvchi funksiyasi, ya’ni baland baho anig mahsulotni
ishlab chigarishga etaklaydi,

» tagsimlovchi funksiyasi, ya’mi korxona mahsuloti bahosmmg
o‘rtacha hisoblangan bahodan o‘zgarishi tagsimot yo'nalishining yoki
ishlab chiqanuvchi fovdasiga, voki iste’molchi foydasiga hal bo‘lishini
ifodalaydi. Baho vyordamida daromadlar korxonalar, sdhalar,
mintaqalararo gayta tagsimlanadi;

+ boshgaruvchi funksiyasi, ya'ni aniq mahsuloiga talab va takiifni va
pul mablagfari to‘g'risidagi qonunni o‘rgatadi, ragobat baholarni
tenglashtiradi, resurslardan samarali foydalanishga vyo'l ochuvchi
chegaraviy ishlab chigarish xarajatiarini ko‘rsatadi.

4.2, Korxonada mahsalot sotishdan tushgan tushumni rejalashtirish

Maxsulot sofishdan tushgan tushum — korxona tomonidan ishlab
chiqarilgan maxsulot, ko‘rsatiigan xizmat va bajariigan ish uchun
olingan pul mablag‘lari summasidir. Bu korxona xarajatiarini qoplovchi
va uning daromadini tashkil etuvchi asosiy manbadir. :

Asosiy maxsulotni sotishdan tushgan tushumdan tashgari korxonada
boshga savdo-sotiqdan tushgan tushum ham bo‘lishi mumkin va
nosavdo operatsiyalardan ham tushum bo‘lishi mumkin.

‘Toshumning kelib tushishi jarayonining muhim elementi - bdu
mablag‘ning o‘z vaqtida fushishidir. Sotishdan fushgan tushum hajmiga
chigarilayotgan mahsulot hajmi, uning furi, sifati, narx darajasi,
hisoblanish shakli va boshqalar ta’sir ko‘rsatadi. |

Xalgaro standartlar bo‘yicha daromad va xarajatlar jamg‘arilib
boradi, yani pulning kelib tushishi yoki to‘lovnig amalga oshirilishi
bo‘yicha emas, balki uning paydo bo‘lishi bo‘yicha hisobga olinadi, yani
tushurmmi  mahsulotni  sotishga jo'natish bo‘yicha aniglash usuli
go‘laniladi. Schyotlar bo‘yicha fo‘lovai amalga oshirib borish
mobaynidagi moliyaviy natijalar va realizatsiya ko‘rsaikichlari hisobga
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olishnig asosiy prinsipi - pul tushumi hajmi bilan mahszdotm tayyorlash
xarajatlari o ‘riasidagi muvozanatni buzadi. '

Tushumiarni rejalashtirish foydaning rejasini va byudjctga to‘loviar
rejasini aniglash uchun zarurdir. Rejali tushum hisobining asoslanganhigi
boshga barcha moliyaviy ko‘rsatkichiarning realligi bilan bog ligdir.

Mahsuiot realizatsiyasidan tushgan fushumni rejalashtirish
kelayotgan vil, chorak uchun amalga oshirilishi chumkin. Barqgaror
igtisodiy holatlarda tushumni villik rejalashtirish mumkin, Bargaror
bo‘lmagan holatlarda yitlik reja givin va samarali emas, shuning uchun
chorakli rejalashtirishdan foydalaniladi. Operativ rejalashtirishda tushum
aniq magsadni ko‘zlaydi, ya’ni kerxonaning hisob ragamiga yuklab
jo‘matilgan tovarlar uchun tushumlaming o‘z vagtida kelib tushishini.
Korxonaning asosiy faoliyatidan umumiy tushum o‘zida sanoat va
nosanoat xarakterdagi realizatsiva qilingan mabsulotlami, bajarilgan
ishlar va ko‘rsatilgan Xizmatlarni aks ettiradi. Mahsulotf sotishdan
tushgan fushumni anigqlash uchun realizatsiya gilinadigan tovar
hajmining qo‘shilgan giymat solig'isiz, aksiz solig‘isiz va eksport
gilinadigan tovarlar uchun eksport tariflarisiz haqiqiy bahosni
mukammal bilish kerak,

Rejali tushum bir gancha vo‘llar bilan hisoblanishi mumkin:

» assortiment schyoti bo‘yicha to‘g‘ri yo‘l bilan (to gri schyot
usuli);

* rejalashtirilayotgan davs oxiri va boshida relizatsiyalanmagan
mahsulot  qoldiglatining  o‘zgarishini  inobatga  olib, tovar
mahsulotlarining umumiy ha_]mldan kelib chquan holda (hisob-kitob
usuli);

» omillar usuli bo‘yicha;

+ ekstrapolyatsiya usuli.

Birinchi usul uncha katta nomenkiaturali mahsulotga ega bo‘lmagan
va ishlab chigarishning qisqa sikliga ega bo‘lgan korxonalarda
foydalaniladi, chunki ularda yildan yilga o‘tadigan tayyor mahsulot
goldiglari omborlarda yig'ilib golmaydi. Bu yerda asosiy e’tiborni

i
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réjalashtirilayotgan davrga nomenklaturani mahsulotlaming turlari,
markalari, navlari bo‘yicha va mahsulot hajmini buyurtma ¢qiluvchilar
bilan kelishgan holda tuzishga qaratish kerak. To‘g‘r hisob metodi
kafolatli talablarda asoslidir. Bunda barcha ishlab chigarilgan mahsulot
hajmi oldindan kelishilgan buyurtma hajmiga to‘g’ri kelishi taxmin
qilinadi. Qachonki, ishlab chigarish rejasi va realizatsiya hajmi oldindan
iste’molchilar talabi bilan bog‘liq bo‘igan holatlarda bu eng ishonchli
usul bo‘lib hisoblanadi, chunki ishlab chiqarishning zarur tarkibi va
assortimenti aniq, kelishilgan narxlar o‘rnatilfgan bo‘fadi. Bunday
sharoitlarda mahsulot realizatsiyasidan tushgan tushumni (Tmr)
realizatsiya qilinadigan mahsulot miqdorini (MMr) bir mahsulot uchun
gilingan xarajatlar hajmiga (XImh} ko‘paytirish yo‘li bilan aniglash
mumkin:

Tmr = MMr x Ximh. (3)

Hozirgi iqtisodiy rivojlanish bosqichida ko‘pgina korxonalar ishlab
chiqarayotgan mahsulotlari umumiy hajmiga kafolatlangan talabga ega
emaslar, shuning uchun ular o‘zlari ishlab chiqargan mahsulotlari
bozorini kengavtirish bo‘yicha monitoring ishlarini har kun olib
borishiari lozim. Bunda tushummni rejalashtirish yuqorida ko‘rsatilgan
tartibda amalga oshirish mumkin bo‘ladi. Shuning uchun birinchi usulga
quyidagilarni hisobga olish talab etiladi: _ _

— rejalashtinilayotgan yil uchun: ishlab chiqarifadigan mahsulot, ish
va xizmatlar bajmini; '

- yangi davr boshiga: omborlardagi tayyor mahsulot qoldiglarini,
to‘lov muddati vetib kelmagan yuklangan tovarlarni, mauddatida
© to‘lanmagan yukiab jo‘natiigan tovariarni, sotib oluvchining zimmasida
saglanayotgan tovarlar hajmini inobatga olish kerak.

— davr oxiriga: normativiar bo‘yicha omborlardagi tayyor mahsulot
qoldigiarini, io‘lov muddati yetib kelmagan vyuklangan tovarlami
inobatga olish kerak.
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Davr boshiga kutilayotgan tayyor mahsulotlarning qoldiq migdortari
hisobot ma’lumotiaridan olinadi yoki ishning real darajasidan kelib
chigib bashorat qilinadi (prognozlashtiriladi). Buxgalteriva hisobi
bo‘yicha realizatsiva gilimmagan mahsulot qoldiglari hisobi to‘lig
tannarx yoki ishlab chigarish bo‘yicha ko‘rsatiladi. Shuning uchun
ulgurji narxlar uchun o*tkazish koeffitsentlari qo‘llaniladi.

Davr oxirida korsona omborlarida saglanayotgar tayyor mahsulot
goldiglari aniqlanganda wularning shakllanish omillarining tahiilini
o‘tkazish zarur bo‘ladi. Bundan tashqari me’votlardan yuqori qoldiglar
sabablarini, realizatsiya sharoitidagi kutilayotgan o°zgarishiami
(iste’molchilar o‘mini, transporini, naqd pulsiz hisob-kitoblar tartibini
o‘zgartirish) aniglash talab etiladi. Bu hisob-kitoblar me’yorlar bo‘yicha
tayyor mahsulot zaxiralar ostida shaxsiy aylanma vositalar kattaligi
rejalashtiriiganda olib boriladi. Yukiatifgan, lekin to‘lov muddati yetib
kelmagan yoki sotib oluvchining shaxsiy mas’uliyaiida saglanayotgan
tayvor mahsulot qgoldiglarining hisobi debitor qarzlam: rejalashtirganda
va analiz qilinganda hisoblab chiqiladi.

Inflyatsiyaning  vuqori templarida narxlamning  inflvatsion
koeffitsiventlar orqali o‘zgarishini inobatga olish zarur. Agar
korxonaning belgilangan narxlari ulgurji narxlar bilan to‘g‘ri kelmasa,
tovar balansini tuzishda mahsulot realizatsiyasidan tushgan tushum
hisobi uchun belgilangan narxlari bilan wulgurji narxlar orasidagi
farglarni hisobga olish zarur.

Realizatsiyadan tushgan tushumani uchinchi usul  bo‘yicha
hisoblanishi kelgusi davrga rejalashtiriladigan va bazis davrida
rcéllizatsiya gilinadigan tushumni haqiqiy asosida amalga oshiriladi.

Tushum hajmini korrektirlaydigan o zganshlammg asosiy omiliga
quyldag ilar kiradi:

~ realizaisiya hajmi,

— realizatsiya gilinadigan mahsulot tarkibi;

—mahsulot narxi.

Tmr =BRTHT x RMIo‘i x RTNo‘ti x RMBo‘i
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bur yerda: Tmr - mahsulot realizatsiyasidan tushgan tushum:;
BRTHT - bazis yilida realizatsiyadan tushgan hagigiy tushum;
RMHo*i — realizatsivalangan mahsulot hajmining ozgarish indeksi;
RTNeo‘ti - realizatsiyalanadigan tovarlar nomenklaturasidagi
o‘zgarishlarning tarkibiy indeksi;
RMBo‘i — realizatsivalanadigan mahsulotlar bahosining o‘zgarish
indeksi.

RMHo'i = £B,S/ZBySy, RTNo*ti = ZB,S,/EByS, RMBo‘i =
B S/ ZBeSs

bu yerda: B, By — rejalashtirlayotgan va bazis davriga muvofiq baholar;

Se. 1 - rejalashtirlayotgan va bazis davri mahsulot soni.

Mahsulot realizatsivasidan tushgan tushummi to‘rtinchi usulida
tushum hajmining o‘sish yoki pasayish templari o‘tgan davr vaqtlari
asosida va bu templarni saqlab qolish yoki o‘zgartirish bo‘yicha ekspert
baholash orqali aniglanadi.

Tmr=Tmr.baz. x K

bu yerda: K — hajmni o*stirish yoki pasayfirish koeffitsiyenti.

Tmrbaz - bazis davridagi mahsulot realizatsivasidan tushgan
tushum

Bu usulni bargaror igtisodiy holatda ham qo‘llash mumkin.

Mahsulot realizatsiyasidan tushgan tushumni minimal, optimal va
maksimal haymlarini joriy etish orqali bashoratlashtirish mumkin. Bular
egiluvchan moliyavly smetalarni tuzishda e¢’tiborga olinadi va
qo‘laniladi.

Avytish joizki, bunda mahsulot realizatsiyasidan tushgan tushum va
uning hajmini amaliy aniglash uchun ma’lumot manbai quyidagilar
hisoblanadi;

— ko‘rsatiladigan xizinat va tayyor mahsulot reja-grafigi;

- korxona omboridagi tayyor mahsuiot tushumlanmng 0 sxb borish
yakunlari to'g rlsxda ma’iumot '

4
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— o°sib borish yakuula.nda yuklab jo natllgan mahsulotlar to*g risida

ma’lumot;

. — mahsulotni yuklab jo natlshdagl e tn'ozlar

' — tayyor mahsulotni ombordan yuklab jo‘natifganidan so‘ng
korxona hisob-kitob schyotiga va kassasiga pul vositalarming kelib
tushishi hagidagi ma’lumotning o°sib borishi;

~ vyuklab jo‘natilgan, lekin vaqtida to‘lanmaéan mazhsulotlar
to‘g'risida ma’lumot;

— debitor garzlarning o‘sishi to‘g risida ma’lumotlar.

Tayyor mahsulotni chigarib yuborish yoki uni yukiab jo‘natish
korxonada tovar-transportli nakladnoy orqali voki tayyor mahsulotni
chigarib yuborishga tovar-transportli nakladnoy va ombor buyrug‘ini
o‘zida mujassamlashtirgan buyrag-nakladnovlar orqali  rasmiylash-
tiriladi. Ombor buyrug‘ini tegishli xizmat ko‘rsatish bo‘limi sotib
oluvchining shartnomasiga muvofiq mahsulot turi va yuklab jo‘natish
muddatiarini inobatga olgan holda ikki nusxada tayyorlaydi va uning bir
nusxasi ombor mudirida qoladi, ikkinchi nasxasi ekspeditorga beriladi.
Ekspeditor mahsulotni fransport tashkilotiga topshirgandan va
kvitantsiva olgandan so‘ng to‘lov hujjati yozib berishlari uchun uni
korxona buxgalteriyasiga topshiradi. Bir vaqining o‘zida hisobvaraq- '
fakturalar ham yozib beriladi. _

Korxonaning buxgalteriva yoki melivaviy bo‘limlarida material
gimmatliklar, mahsulot realizatsiyasidan tushgan tushum va chigarilgan
mahsulotlar to‘g risida jurnallar olib boriladi. Jurnal va to‘lov hujjatlari
asosida har kungi yuklab jo‘natilgan va realizatsiva qilingan mahsulot
hajmi to‘g‘risidagi ma’tumotlarni o‘zida mujassamlashtirgan operativ
gavdnoma tuziladi.

Bundan tashqari qaydnomada oy tugashi bilan umumiy suramalar
bilan to‘idiriladigan bo‘lim mavjud: A - chigarilgan va realizatsiya
gilingan tovarlar, B -~ mahsulotlar qaytarilganligi bilan bog'lig
chigarilgan tovarlamjng' gisqarishi, V - sotib oluvchining mas ulligida
mahsulotlarmi saqlashga qo‘yilganligi bilan bog‘liq chiqarilmagan va
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to‘lanmagan summalar. Bu ma’lumotlar o‘tayotgan mahsulot
goldigtarini hisobini yuritish uchun zarur.

Tushumiarning tagsimlanishi 4.1-chizmada ko‘rsatilgan. Qachonki,
tushum tannarxdan oshib ketsa, bu hol foyda olishidan darak beradi.

Mahsulot {ish, xizmat) realizatsiyasidan tushgan tushum

I 1
Asosiy vositalar Ijtimoiy Realizatsiyadan
eskirishi, material ehtiyojlarga chigim | ~ tushgan sof tushum
xarajatfarind to‘ldirish va ish hagi '

4.1-chizma. Maklsulot realizatsiyasidan tushgan tushumning rejali
hisob-kitobi _
Mahsulot realizatsivasidan tushadigan tushumlar yugorida keltirgan
bir gancha usullar orgali aniglanadi. To‘g‘ti hisob usuli go‘ilanilganda
realizatsiva qilingan mahsulot giymatini realizatsiya bahosiga
ko‘paytirib, olingan summani barcha mahsulot nomenklatura31ga
qo‘shiladi,
Har bir mahsulot nomenklaturasi realizatsiyasidan tushgan tushumni
quyidagi formula orgali aniglanadi;

T=RxB

bu yerda: T - tushumnz,

R - realizatsiva gilingan mahsutot migdori, .

B - har bir realizatsivalangan mahsuiot bahosi.

Realizatsiva hajmini rejalashtirilayotgan davrda ishiab chlqarllgan
mahsulotdan kelib chiggan holda aniqlash mumkin. Buning uchun
rejalashtirilayoigan davr boshiga mahsuiot goldigini go‘shamiz va
rejalashtirifayotgan davr oxiriga qoldiglarni ayiramiz. Realizatsivaning
rejali hajmi quyidagi formula orgali hisoblanadi:

_ R=Q1+T-Q2 ) :
bu yerda: R ~ rejali davrda realizatsiya hajmi, T
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' Q1 - rejatashtirilayotgan davr boshiga yuklangan va ombordagi har
bir mahsulot turidan qoldiglar;

Q2 — rejalashtirlayotgan davr oxirida omborda har bir mahsuiot turi
bo‘yicha goldiglar.

Mahsulotlar assortimenti katta bo‘lsa, ayitboshlash rejasi hisobini
kombinatsiyalashgan usul bilan amalga cshirish mumkin. Mahsulotning
asosiy turlarini ayirboshlashdan keladigan. tushum to"%‘ri hisob bilan
aniglanadi, boshga assortimentdagi mahsulot ayirboshlanishidan
keladigan tushumni hisoblash uchun barcha nomenklaturadagi mahsulot
goldiglari bo‘yicha ishlab chigarilgan tovar olinadi, unga rejalashtirilgan
davr bos}iidagi' goldig giymati qo‘shiladi va rejalashtirilgan davr oxirida
erkin narxda chigarilishi bo‘yicha va tannarx uchun kutilayotgan qoldiq
ayiriladi.

Shu tarzda mahsulot, ish va xizmatlar ayirboshlanishidan tushummni
mablag‘larni  ishlab  chigarishga joylashtirish va mahsuloflarni
ayirboshiash, daromadlarni shakilantirish va moliyaviy resurslari
tashkillashtirishning asosiy manbalari deb xulosa chiqarish mumkin
bo‘ladi. Bunda savdo va tushum hajmi alohida o°ringa ega. Tushum
kattaligi bilan fagatgina xarajatiarni ichki ishlab chigarishga
joylashtirilishi va daromadiarni shakllantirish belgilanib gqolmasdan,
korxona faoliyatining moliyaviy natijasida yuzaga chiquvchi soliq
to‘lovlarining to‘ligligi va o°z vaqtidaligi, bank krediilarining
karaaytirilishi ham belgilanadi.

Bozor igtisodiyoti sharoitida har bir korxona va tashkilot uchun
daromad asosiy ko‘rsatkichlardan biri bo‘lib hisoblanadi. Koixona
(tashkilotMlarning o'z daromadlari hisobidan xarajatlarni goplash va
foyda olish korxonada faoliyat yuritish bo‘lib hisoblanadi.

Tayyor mahsulotni (bajarilgan ish, ko‘rsatilgan xizmat) sotishdan
tushgan tushum korxonani moliyaviy holatini ifodalaydi.’ Sotishdan
kelgan tushum va undan ko‘rilgan daromad orgati korxona byudjet, mol
yetkazib beruvchilar va hokazolar bilan hisob-kitob giladilar,
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Tushum bu- — korxonaning o‘z oborot mablag‘larini tashkil
gilishning asosiy manbai. Bozor iqtisodiyoti sharoitida korxona egalari
va menejerlar daromadni ko‘zlagan holda mvestitsiya va divident
siyosatlarini yechimini gabul giladi, Bu esa korxonani rivojlanishda
muhbim ahamiyat kasb etadi.

Korxonani rejalashtirilayotgan yil uchun tushum tarkibi quyidagi
elementlardan tashkil topadsi:

1. Yalpi tushum; e
.. 1L Korxonani asosiy faoliyatidan keladlgan tushum

- yordamchi xo‘jaliklardan keladigan tushum;

- bajarilgan ishlar bo‘yicha tushum,

. - chiqindilarni (mahsulotlarni) ishlab chiqargan mahsuloﬂardan
tushum.

IIL. Umumiy xo‘jatik facliyatidan keladigan tushum;

V. Sof tushum. _

1. Ishlab chiqaruvchi va qayta ishlab chiqaruvchi (neft, gishloq
x0jalik) mahsulotiarni sotish uchun mo‘ljallangan tovar mahsuloti
korkona ulgurji bahosida belgilanadi. Korxona ulgurji bahosining tarkibi
shu mahsulot uchun belgilangan tovar mahsulotini ishlab chigarishning
tan narxi bilan foyda ko‘rsatkichining yig“indisidan iborat.

2. Tovar mahsulotining shartnoma bahosi. Bu ko‘rsatkich shu tovar
mahsuloti uchun belgilangan shu korxona ulgurji bahosi bilan go shdgan
qiymati solig’i vig'indisidan iborat.

3. Tovar mahsulotining erkin bahoda sotilishi. Bu bahoning turi
bozorda sotib oluvchi va xaridorning sotib olish gobiliyatini inobatga
olgan holda belgilanishi lozim.

4. Aholining birinchi iste’mol nchun zarmur bo‘lgan davlat
tomonidan belgilangan baholar.

" 4.3. Oddiy va igtisodiy yoki analitik uslub

Hozirgi vaqtda tushumni rejalashtirishda oddiy va analitik uslubdan
foydalaniladi.
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- Oddiy uslub bilan tushum yoki foydani rejalashtirish kam
assortiment tovarlari ishlab chigaravchi korxonalar faoliyatida
go*Haniladi, Bu uslubning afzalligi 1 birlik yoki 10 birlik uchun tovar
mahsulot uchun to‘g'ri keladigan tushum yoki foydani hisoblash
imkoniyatini beradi. Bu uslubni kamchiligi korxona faoliyatida ishlab
chigarilayotgan mahsulot turi bo‘yicha tushum yoki foydani o°sishi yoki
kamayishiga ta’sir etuvchi omillar bo‘yicha alchida tdshum voki foyda
va zarar olish imkoniyatini asoslab bera olmaydi.

Tushumni operativ rejalashtirish korxona yuklatib yuborilgan
mahsuloti evaziga kelib tushadigan pul mablag‘larni o‘z vaqtida kelib
tushishishi nazoratiga qaratilgan.

Mahsulot sotishda kelgan tushumni aniglash uchun sotilgan
mahsulotning haymini amaldagi baholarda qo‘shilgan giymat soligisiz,
aksizsiz, eksport mahsulotlarini tarifisiz bilish lozim.

Korxonada rejalashtirilgan yilga tushumni hisoblash shu rejadagi
davrda mahsulotlarning assortimenti, ishlab chigarish hajmi, sifat
ko‘rsatkichi, shartnomada ko‘rsatilgan yuridik va moliyaviy normalarni
bajarilishi, hamda yil boshiga va yil oxiriga ombordagi saglanayotgan
tovar mahsuloti va jo‘natilgan tovami o‘zgarishi ham inobatga olinadi.

Korxonaning moliyaviy igtisodchisi fomonidan asosiy faoliyat
bo‘yicha ishiab chiqarilgan va sotish uchun mo‘ljallangan tovar
mahsuloti bo‘yicha tushumni hisoblash korxona shartli ulgurji bahosida
amalga oshiriladi.

Mahsulotlarning har bir turi bo‘yicha tannarxni belgilash
kalkulyatsiyasidagi ishlab chigilgan tannarxga nisbatan foyda olish
imkoniyati hisoblanib, har bir tovar bo‘yicha shartli ravishda korxona
vlgurii bahosi hisoblanadi. Jami asosiy faoliyatdan keladigan tushumni
hisoblash uchun shu mahsulotlar bo‘yicha ishlab chigarish hajmini
inobatga olgan holda bir birlik mahsulot uchun belgilangan wlgurji
bahosiga ko‘paytirish orqali hisoblanadi, ya’ni: '

. MSt=RxRMB . "
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\
bu yerda: MSt -mahisulot sotishdan kelgan tushum;
R - realizatsiya hajmi;

RMB - realizatsiya qilingan mahsulotning bir birtik bahosi.

Rejalashtirilayotgan tushumni aniglashda realizatsiya qﬂmayotgan
mahsulotning miqdori va assortimentini bilish lozim.

Realizatsiva qilinayotgan mahsulotning miqdori quy1dag1 bilan
aniglash mumkin:

R=RM2+RM2+ MJim -

bu verda: RM! - rejalashtirilayotgan yil boshiga realizatsiva QH_inmagan
mahsulot goldig‘i;

RM?2 - rejalashtirilayotgan yil oxiriga realizatsiva qgilinmagan
mahsulot goldig‘i;

MJm - mahsulot bo‘yicha jonatishga mo‘ljallangan tovar
mabsuloti.

Rejalashtirilayotgan tushumni aniglashda mahsulotni  qanday
bahoda sotilishini bilish kerak.

Tovar mahsulotini sotish va xizmat ko‘rsatish, ish bajarish bo‘yicha
quyidagi baholar tiziini va turlari qolaniladi.

Analitik uwslub bilan ishlab chiqarish hajmini yuqori darajadagi
assortiment tovarlar ishlab chigaruvchi va gayta ishlab chigaravchi
korxonalar faoliyatidan shu uslub bilan tushum rejalashtiriladi.

Igtisodiy yoki analitik uslub bilan tushum yoki foydani hisoblash
ko‘p bajmdagi tovar mahsulotini ishlab chigarayotgan korxonalar
faoliyati uchun taatlugli bo‘lib, bu usul bilan tushum yoki foydaning
afzalligi shu ishlab chigarayotgan tovar mahsulot turlari bo‘yicha yil
davomida ta’sir etuvchi barcha omillar bo‘yicha go‘shimcha tushum
yoki foyda olish imkontyatini beradi. Bu uslub bilan tushum yoki
foydaning rejalashtirishning kamchiligi aniq so‘m yoki tiyinda tushum
yoki fovdani hisoblash imkoniyatini bermaydi.

iste’mo! fondi — korxona ishchilariming moddiy va ijtinioly
chtiyojlarini qondirish uchun korsona yalpi foydasidan tashkil
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qilinadigan fond. Iste’mol - fondini tashkil qilishda qhyidagi
gonunchilikka e’tibor berish kerak: balans daromadining o‘sish tezligi
iste’mol fondining o‘sish tezligidan yuqori bo*lishi kerak (ish haqi ham
shuning tarkibida).

Avtish joizki, 4 guruhga bo‘linuvehi korxona operativ pul fondlari
davr oralig‘ida shakllanadi. ;

Bir oyda ikki marta yoki bir marta ish haqgini to‘lash uchun pul
fondlari tashkil etitadi. Uning asosi bo‘lib ish haqi fondi hisoblanadi.
Oz vaqtida ish haqi bo‘yicha hisob-kitob qilish uchun korxona bir
necha masalalarni hal qiladi. Shu magsadlarda kerak be‘lgan pul
mablag-lari to‘planadi, pul mablag‘lari mavjud bo‘lmasa korxona
bankka murojaat qiladi.

Yugorida aytib o‘tilgan fondlardan tashqari korxenada quyidagi
magsadlar uchun fondlar tashkil qilinadi: bank kreditlarini to‘lash
uchun, yangi texnikani o‘zlashtirish uchuvn, ilmiy-texnikaviy ishlar
uchun.

. 4.4. Mahsulot sotishdan tushgar tushumni tagsimlash tartibi

Korxona foydasining to‘g*ri tagsimlanishi va ishlatilishi tadbirkorlar -
éhtiyojini qondiruvchi va O°zbekiston Respublikasi daromadlari
shakilanishi ta’minlovchi muhim jarayon hisoblanadi. '

Foydani tagsimlash mexanizmi shunday tuzilishi kerakki, bu
mexanizim orgali ishlab chigarish samaradorligiga erishish hamda yvangi
xo‘jalik shaklfarini rivojlanishini ko‘paytirishi kerak.

Igtisodiyotning turli bosqichlarida jamiyat ishlab chiqarishining
obyektiv shart-sharoitlarida bog‘lig holda foydani tagsimlash tizimi
o‘zgarib va mukammallashib boradi, _

Xususiylashtirish va aksionerlashtirishning rivojlanishi bilan .
korxona o°ziga tegishli bo‘lgan, ya’ni majburiy to‘lovlar, soliq
summalari va boshga gonunga muvofiq yo‘nalishlardan tashqari
mablag*larni o'z imkeniyatiga, xohishiga qarab sarflashi mumkin.
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Igtisodiy asoslangan foydani fagsimiash tizimi davlat oildidagi
moliyaviy majburivatlarni bajarishni kafolatlashi hamda korxenaning
ishlab chiqarish, moddiy hamda ijtimoiy ehtivojlarini maksimal darajada
qondirish kerak.

O‘zbekistonda faolivat ko‘rsatayotgan korxonalarning faoliyatiga
ishtirok etishdan olinadigan yalpi daromad, korxonaning o°ziga tegishli
bo‘lgan aksiyalardan olinadigan foiz va dividendlar hamda O‘zbekiston
Respublikasi davlat gimmatli gqog’ozlaridan daromadlar, o‘z-o‘zini
boshqarish organlasi; ijara hamda boshga mulkdan foydalanishdan
olinadigan daromadlardan tashkil topadi.

Korxonalarda yalpi foyda quyidagi summalarga ham kamaytirilishi
mumkin: 2000 dan ortiqroq kishi sig‘adigan sfadionlarda va ochiq
maydonlarda o‘tkaziladigan kontsert hamda bayramlar hisobiga; kazino
ishlari, videosalonlar va boshqa o‘yin aviomatlarini ishiatish hisobiga,
dillerlik operatsiyafariga va boshga shartnomalar hisobiga solig
imtiyozlari belgitangan summa yalpi foydadan chegirib tashlanadi.

Soliq imtiyozlari belgilangan foyda summasi yalpi foydadan
chegirib  tashianadi. Mavjud soliq imtiyezlari tadbirkorlikni
rivojlantirish, investitsiva faoliyatini kengaytirish, korxona ilmiy-
texnikaviy potensialini oshirish, xizmatchilaming ijtimoiy ehtiyojlarini
ta’mintash va boshqacha sarflanadi.

Yugorida ko‘rsatilgan to*g‘rilanishlaridan so'ng qoladigan summa
soligqa tortiladigan summani tashkil giladi. Belgilangan foyda solig‘ini
to‘lagandan so‘ng goladigan summa, korxonaning sof foydasi
hisoblanadi.

Tayanch so*z va iboralar
Mahsulot narxi, baho, kalkulyatsiya, kousalting firma, hajm,

assortiment, eksrapolyatsiva usuli, parametrik usul, oddiy uslub, analitik
(iqtisodiy) usiub, valpi foyda, solig, soliq imtiyozlari.
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O*z-0*zini tekshirish uchin savollar

1. Kalkulyatsiya va bahoning uzviy bog‘liqligi nimada namoyon
boladi? _
2. Korxonaga bogliq bo‘lmagan omillarga nimalar kiradi?
3. Hozirda pul tushumini rejalashtirishda qanday usiublardan
foydalamlmoqda‘?
- 4. Mahsulot sotishdan tushgan tushumni qanday tartlbda i‘aqmmlash
lqzxm?

+:-. Topshiriglar
| 1. Korxonalarda pul tushumini tagsimlash tartibini o‘rganib chi@ing.

2. Oddiy, iqtisodly va analitik uslublarini fargli va afzallik
tomonlarini o°rgantb chiqing.
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' V BOB. KORXONALAR FOYDASI, UNING TAQSMANISHI
- VA ISHLATILISHY - ’

5.1. Korxonalar foydasining mazmuni va mohiyati

Iqtisodiyotning  erkinlashtirilishi sharoitida Lkorxonalar xojalik
faolivatini baholovchi asosiy mezon foyda bo‘lib hisoblanadi.

Foyda — bu amaldagi moliyaviy tushumiar bilan xarajatiar
o‘rtasidagi farq bo°lib, u korxonaning asosiv magsadi sifatida moliyaviy
xo'jalik faoliyatining natijavivlik ko‘rsatkichidir,

Foyda — bu murakkab igtisodiy kategoriyalardan biri hisoblanadi. U
asosan kutilgan giymatni vyaratish va ishlatish jarayonida yuzaga
keladigan igtisodiy munosabatlarni ifodalaydi.

Foyda — bu xo'jalik subyektiga ta’sir etadigan asosiy va asosiy
bo‘lmagan faoliyat, hodisalar, sharoitlar kapitalining ko‘payishi bo‘lib,
xususiy kapitalga to‘lanadigan badallar bundan mustasnodir.

Korxona foydasini tashkil etish va tagsimlash o‘ziga xos
xususivaiga ega (I-chizma).

Daromadlar va xarajatlar to‘g'risidagi ma’tumotlar “Moliyaviy
natijalar to'g'risidagi hisobot” tarkibida aks ettirilib, ular xo‘jalik
yurituvchi  subyekt faoliyatining  hisobot davrdagi moliyaviy
natijalarining foyda yoki zarar ekanligini aniglash uchun ishlatifadi.
Foyda (zarar) daromadiar va xarajatlarni bir-biri bilan solishtirish
natijasida aniglanadi, ya’ni:

Daremadiar ~ xarajatlar = foyda (zarar).

Molivaviy  natijalarni aniglash tartibini  talabaga tushantirish
uchun, bizning nazarimizda, “Moliyaviy natijalar to‘g‘risidag}
hisobot™da aks ettiriluvchi ko‘rsatkichlaming shaklianish tartibini ko‘rib
chiqish kerak. '

93



“Molivaviy natijalar to‘g’risidagi” hisobotda daromadlar, xarajatiar,
foyda va zararlar xo‘jalik yurituvchi subyektlarning quyidagi faoliyat
sohalari bo"yicha aks ettiriladi.

- asosiy faoliyat;

- investitsion faolivat;

- mioliyaviy faoliyat.

1. Korxona asosiy faolivati 2. Realizatsiya gilishdan tashqari
bo‘yicha mahsulot va tushumiar:
xizmatlar realizasiyasidan - jarimalar, penya va hk ;
tushum - jjara to‘lovi;
- gimmatli qogozlardan daromadlar;
- mol-mutkni sotishdan tushom vah k.

3. Hisobot davnining jami tushumsi

4, Haqgigiy xarajatlar, jami
¥ ]
4.1. Hagiqiy xarajatlar va balans 4.2 Balans tannarxiga
harajatlari o‘rtasidag farq kiritiladigan xarajatiar
1 H ]
Amortizatsiva 5. Hisobot davrining balans
Jjamg*armasi foydasi (3-4.2)
: || 6 Foyda(daromad)
solig‘i
b
7. Hisobot davrining sof
foydast
8. Sof foydadan shakllantiriladigan
" xususiy magsadli jamg‘armalar
Dividendiar — ] 9. Hisobot davrining qoldig foydasi

5.1-chizma. Korxona foydasini tashkil etish va taqsimlashning
an’anaviy chizmasi
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Foyda — korxonaning oxirgi molivaviy natijasi hisoblanad). U
mehnatga hak to‘lash fondi bilan birga (foydaning korxona ixtiybrida
golgan gismi) korxona daromadini tashkil kiladi. Hozirgi taragqiyot
bosgichida fovda ko‘rsatkichini to‘g‘ri aniglash juda muhim ahamiyatga
ega. Mazkur daromad hisobidan maxsus magsadlarga mo‘ljallangan
fondlar, rezerv fomdi tashkil bo‘ladi, kapital go‘yilmalar
moliyalashtiriladi va korxonada ijtimoiy tadbirlar amalga oshiriladi.

Moliya natijalari miqdoriga juda ko‘p omillar ta’sir etadi, Masalan,
inflyatsiya, valyuta kursining o‘zgarib turishi, soliq yuki, kredit siyosati
va boshqalar. Yuqorida sanab o‘tilgan ishlab chigarish va muomala
jarayonidagi omillar ta’siri hisobga olingan holda moliyaviy natijalarni
aniglanishi lozim bo‘ladi. Aniglangan moliya natijasi — foydasi
haqgiqatni aniq va to‘g‘ri aks ettirishi lozim. Buning uchun korxonalarda
buxgalteriva hisobini to‘g‘ri tashkil etish va yuritish, olingan foyda
miqdorini to‘g‘ri aniglash muhim ahamiyat kasb etadi. Foyda
migdorining kamayishi davlat byudjetiga to‘lanishi lozim bo‘lgan
mablag® miqdorining kamayishiga va bu o‘z navbatida byudjet
hisobidan amalga oshiriladigan xarajatlar miqdorining kamayishiga olib
keladi. Zararga ishlavdigan korxonalar esa oxir ogibatda “sinadi”, va’'ni
inqirozga yuz tutadi. Chunki amaldagi gonuniarga Kko‘ra yaxshi
ishlaydigan korxonalar foydasini qayta taqsimlash ko‘zda tutilmagan.
Shuning uchun ham zararga ishlaydigan korxonalar o‘z xarajatlarini
o‘zlari qoplashlari, buning uchun uni goplash vo‘liarini izlab topishlari
kerak bo‘ladi.

Houzirgi igtisodiy o*sish sharoitida moliya natijalarini hisobga olish
korxona faolivatida markaziy o‘rinni egallaydi va unt hisobga olishning
asosiy vazifalari quyidagilar hisoblanadi:

- olingan foyda miqdorini, har oyda hamda yil boshldan o'z vagtida
va to‘g ‘ri hisob-kitobini olib borish;

- moliya natijalari bilan bog'lig operatSIyalami va ularning
tagsimlanishini buxgalteriya hisobi schyotlarida va tegishii registrlarda
to“g ri aks ettirish. :
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Moliya natijalarini yugorida ko‘rsatib o“tiigan vazifaiar asosida olib
borish samarasiz xarajatlarni yuzaga keltirmaydi, har bir xarajat turini
igtisodiy o*sishni ta’minlashga qaratilishiga imkouiyat yaratadi.

5.2. Igtisodiyotning erkinlashuvi sharoitida korxonalar foydasining
' abhamiyati f :

Igtisodivotni erkinlashuvi sharoitida har bir korxona manfaati
o‘zining ishlab chigarish va tijorat faoliyatidan korxoma iqtisodiy
o‘sishini ta’minlashga vyetarli bo‘lgan daromadni olish bo‘lib
hisoblanadi. Ammo, nafaqat foyda, korxona xofjalik faoliyatining
molivaviy natijasi bo‘lishi mumkin, Korxonaga samara bermaydigan
ishlab chigarish faolivatini yuritsa, unda ishlab chigarilgan mahsulot
iste’molchilar talabini qondirmaydi va istigboida nafagat foyda olishni,
balki igtisodiy o‘sishni ham fa’minlay oimasligi mumkin bo‘ladi.

Xo‘jalik yuritishning hozirgi tizimi sharoitida foyda ko‘rsatkichi
korxonaning asosiy va aylanma mablag‘laridan samarali foydalanishni
talab hamda ehtiyojga garab ishiab chiqarishni muvofiqlashtirishi, ya’'ni
ishlab chigarilayotgan mahsulot iste’molchi tatabiga javob bera oladigan
bo‘lishi, balki ishiab chiqarish xaridor uchun xizmat gilishi lozim.
Mustaqil xojalik faolivatini yuritishning muhim tamovili korxonaning
tola mustaqiflikka erishuvi va xarajatlarni 0z mablag‘i hisobidan to*lig
qoplashidir. Bu degani, korxona mahsulot sotishdan olgan mablag‘idan
o‘zining hamma xarajatlarini qoplaydi va undan tashgari fovda ham
oladi. : '
Korxona foydasining shakilanish manbalari ular xo‘jalik faoliyatt
natijasida olinadigan daromadiardir. Xarajatlar tasnifi Nizomiga asosan,
korxona daromadlarini tashkil etish manbalari bo‘lib:

- sotishdan olingan sof tushum;

- asosiy faoliyatdan olingan boshqa daromadlar (operatsioi
daromadlar); R S

- moliyvaviy faolivatdan olingan daromadlar;
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"« favqulodda foyda hisoblanadi. ST .

Sotishdan olingan sof tushum mahsulot { 1sh xmmat)larm sot;shdan
olingan pul tushumidan qo‘shilgan qiymat va aksiz solig‘i hamda
eksport boj poshlinasini chigarish yoli bilan anmiglanadi. Unga
tovarlaring  qaytarilishi, xaridorlar uchun berilgan chegirmalar va
boshgalar kiritdmaydi. :

Korxonalarning asosiy ishlab chigarish faolivatidan olinadigan
boshqa daromadlarga quyidagilar kiradi:

- undirilgan yoki qarzdor tomonidan e’tirof etilgan jarimalar,
penyalar, vagtida to‘lanmagan qarziar va xo‘jalik shartnomalari
sharflarini buzganlik uchun boshga xil jazo jarimalari, shuningdek,
yetkazilgan zaralarni undirish bo‘yicha daromadlar;

- hisobot yilida aniglangan o‘tgan villardagi foyda;

- ishlab chiganish va mahsulot (ish, xizmat)larni sotish bilan
bevosita bog‘lig bo‘lmagan operatsiyalardas renta daromadi, korxona
huzuridagi  oshxonalardan tushumlar, yordamchi xizmatlardan
daromadlar sifatidagi boshqga daromadlar,

- korxonaning asosiy fondlarini va boshga mol-mulklarini sotishdan
olingan daromadlar;

- da’vo bildirish muddati o‘tgan kreditorlik va deponet qarzla:m
hisobdan chigarishdan olingan daromadiar; R ot

- tovar - moddiv boyliklarni gayta baholash;

- davlat subsidiyalaridan daromadiar;

- xolisona moliyvaviy yordam;

- boshga operatsion daromadlar. :

Korxonalar moliyaviy faoliyatidan olmadlgan daromadlarga
quyldagﬂar kiradi: -

- olingan royaltilar va sarmoya transferti,

- Respublika hududida va uning tfashqarisida boshqa xo‘jalik
yurituvchi subyektlar faoliyatiga ulush qo’shgan holda gatnashishdan
olingan daromad, aksiyalar bo‘yicha dividendlar va obligatsiyalar hamda
korxonaga tegishli qgimmatli qogozlar bo‘yicha daromadiar;
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- mol-mulkni uzoq muddatli ijaraga berishdan olingan daromadlar
{lizing to‘lovini olish);

- valyuta schyotlari, shuningdek, chet el valyutlaridagi operatsiyalar
bo‘yicha ijobiy kurs tafovutlari;

- sarflangan (gimmatli qogozlarga, shu’ba korxonalarga va
hokazotarga) mablag‘lami qayta baholashdan olingan daromadlar;

- moliyaviy faoliyatdan olingan boshqa daromadlar. {

Korxonalaming favgulodda fovdasi - bu ko*zda tutilmagan tasodifiy
tusga ega bo‘lgan hodisa yoki korxonaning odatdagi faoliyati doirasidan
‘chetga chiqadigan tusdagi operatsiyalar natijasida paydo bo‘ladigan va
olinishi kutilmagan foydadir. Bunga daromadlarning kamdan-kam
bo‘ladigan moddalari yoki asosiy faeoliyatdan olingan boshqa
daromadlar bo‘fimida aks ettirilishi kerak bo‘igan o‘tgan davrlardagi
foyda kirmaydi.

Foydaning bir gismi byndjeiga soliglar hamda boshga to‘loviami
to‘lash uchun sarfianadi, qolgani esa korxona ixtiyorida qoladi va uning
faoliyatini ilmiy-texnik, igtisodiy va ijtimoiy rivojlantirishning asosiy
manbai bo‘lib hiscblanadi, Korxona ixtiyorida qolgan mablag‘lami
qanday maqsadlarga sarflashni uning o‘zi mustaqil ravishda hal giladi.

Foyda qo‘shilgan gqiymat solig'i va aksiz solig‘i sof daromadning
shakliari bo‘lib hisoblanadi. Ulaming har biri tashkii topish mexaniztmi
va ulardan foydalanish yo‘nalishlari bo‘yicha bir-biridan farg giladi.
Qo‘shilgan givmat solig‘i va aksiz solig‘i daviat byudjefiga mahsulot
sotilganidan keyin o‘tkaziladi, bu mablag® umumdaviat hamda
umumxalg magsadlari uchun sarflanadi. Shuni e’tiborga olgan holda
korxonada ishlab chiqariladigan mahsulot (tovar, xizmat} hajmi qancha
ko‘p bo‘lsa, ular tomonidan to‘lanadigan ushbu soliq to‘lovlari oshib
boradi. Bu esa oxir-ogibat mahsulot {tovar, xizmat) realizatsiyasi
hajmini pasayishiga sabab bo‘lishi mumkin. Shu bois korxona mahsulot
ishlab chiqarishga qilinadigan xarajatlarini samara keltiradigan
chegaralarda amalga oshirishi zarur,
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5.3. Korxona yalpi va sof foydasining mohiyati va ahamiyati

- Korxonalar o‘z mahsulotlarini iste’molichilarga sotadi va buning
uchun pul mabiag‘lari oladilar. Lekin bu ham hali foyda olishni
bildirmaydi. Molivaviy hatijaga ega bo'lish vchun tushumni mahsulot
ishlab chiqarishga ketgan xarajatlar, va’ni tannarx bilan solishtirib
ko‘rish kerak. Agar tushum tannarxdan ko‘p bo‘lsa. korxona foydaga
ega bo‘ladi; agar tushum tannarxga teng bo‘lsa, u holda korxona
faqatgina qilgan xarajatlarini qoplagan bo‘ladi va foyda bo‘lmaydi, agar
xarajatlar tushumdan ko‘p bo‘lsa, u holda korxona zarar ko‘radi, va’ni
salbiy moliyaviy naiijaga ega bo‘ladi, bu korxonani qiyin moliyaviy
ahvolga solib go‘yadi va ingirozga uchratishi ham momkin.

Korxonalarning, yugorida keltirilgan, xo‘jatik faoliyatidan olingan
daromadlari va gilingan xarajatlari asosida foydaning quyidagi beshta
ko‘rsatkichlari aniglanadi:

1. Mahsuiotni sotishdan olingan yalpi foyda - bu sotishdan olingan
sof tushum bilan sotilgan mahsulotming ishlab chiqarish tannarxi
o‘rtasidagi tafovut korinishida bo‘ladi: L |

YaF=SS8T-IT . :-
bu verda: YaF - valpi fovda; e

SST - sotishdan olingan sof tushum; o

IT - sotilgan mahsulotning ishlb chigarish tannarxi.

2. Asosiy _faolivatdan ko‘rilgan foyda - bu mahsulomi sotishdan
olingan yalpi foyda bilan davr xarajatlari o‘rtasidagi tafovut va plyus
asosty faolivaidan ko‘rilgan boshqa daromadlar yokit minus boshqga
zarartar ko‘rinishida bo‘ladi:

AFF=YaF-DX+BD-BZ

bu yerda: AFF - asosiy faoliyatdan olingan foyda;
DX - davr xarajatlari;
BD - asosiy faoliyatdan olingan boshqa daromadlar;
BZ - asosiy faoliyatdan ko‘rilgan boshqa zararlar.
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3, Umumixo’jalik faclivatidan olingan foyda - bu asosiy faolyatdan
olingan foyda summasi plyus molivaviy faolivatdan ko‘rilgan

daromadlar va minus xarajatiar ko‘rinishida bo‘ladi:
UF=AFF+MD-MX

bu yerda: UF - umumxojalik faoliyatdan olingan foyda; L

MD - moliyaviy faoliyatdan olingan daromadlar; .

MX - molivaviy faoliyat xarajatlari. o .

4. Soliq to‘langungacha olingan foyda - bu umumsxo‘jalik
faoliyatidan olingan foyda plyus favqulodda (ko‘zda tutilmagan)
vaziyatlardan ko rilgan foyda va minus zarar ko‘rinishida bo‘ladi:

STF= UF+FF-FZ

bu yerda: STF - soliq to‘langungacha olingan foyda;

FF - favqulodda vaziyatlardan olingan foyda;

FZ - favqulodda vaziyatlardan ko‘rilgan zarar.

5. Yilning sof foydasi - bu soligq to‘langandan keyin korxona
ixtiyorida goladigan foyda. U soliq to‘langungacha olingan foyda
(daromad)dan to‘lanadigan soligni va gqonun hujjatlarida nazarda
tutilgan boshqa soliglar va to‘lovlarni chigarib tashlagan holda
aniqlanadi:

SF=STF-DS-BS

bu yerda: SF - sof foyda;

DS - foyda (daromad)dan to‘lanadigan soliq;

BS - boshga soligiar va to‘lovlar.

Demak, foyda korxona xo‘jalik faolivatidan olingan daromadlarning
xarajatlardan ortiq bo‘lgacligidan, va’ni ijobiy moliyaviy natijaga
erishiiganidan darak beradi. Uning miqdori, asosan, ikkita ko‘rsatkichga .
- mahsulot narxi va uni ishlab chigarish xarajatlariga bog‘lig.

Foyda valpi daromad olish bilan bog‘lig bo‘lgan korxona meliyaviy
resurslarining asosiy manbasidir. Korxonaning yaipi daromadi moddiy
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'xarajatlar chiqanib tashlangandan so’ng ish haqi va foydani o'z ichiga
olgan mahsulot sotishdan tushgan tushumdir.

Tannar, yalpi daromad va korxona foydasi o‘rtasidagi o‘zaro aloqa
mavjud, ularning har biri moliyaviy munosabatlarni o‘sishida alohida
ahamiyatga ega.

Yakuniy molivaviy patija (foyda yokit zarar} mahsulot (ish,
xizmatlar) sotishdan olingan moliyaviy natija, boshga operatsiyalardan
olingan daromadlar, asosiy fond va korxonaning boshqa mulklarini
sotishdan tushgan tushumlarning yig‘indisidan kelib chigadi.

Mahsulot (ish, xizmatlarni realizatsiva qilish) sotish. orqali
olinadigan foyda amaldagi narxiarda {qo‘shilgan giymat solig'i va
aksizlarsiz) sotuvdan tushgan tushum hamda mahsulotni ishlab chigarish
va sotish bilan bog‘liq xarajatlar o‘rtasida farq orgali aniqlanadi.

Eksport faclivatini yuritayotgan korxoma daromadini hisoblashda
eksport gilingan yoki mahsulot sotishdan fushadigan tushumni amqlash
muhimdir. '

Asosiy vositalar va boshga mulkni sotishdan korxona oladigan
daromad korxona valpi daromadining ikkinchi tashkil etuvchi manbai
bo‘lib xizmat giladi.

Yalpi daromadning wuchinchi tashkil etuvchisi norealizatsiya
operatsivalaridan ko‘riladigan daromaddan iborat bo‘lib, ularga asosty
facliyat bilan bevosita bogliq bo‘lmagan operatsiyalar kiradi. Xususan,
mulkni ijaraga berishdan. korxonaga tegishli gimmatli qog‘ozlarning
sotilishidan ko‘riladigan foyda, hamkorlikda faoliyat yuritishdan
olinadigan foyda, o‘tgan vyillardagi daromad va boshqalar shular
jumlasidandir. :

Korxona ishining samaradorligini oshirishda ishlab chiqarish
hajmlari, mahsulot sotishni ko‘paytirish, uning tannarxini pasaytirish
zaxiralarini aniqlash muhim o‘rin tutadi.

Daromad miqdorini oshirish zaxiralarini aniglashga ta’sir
ko‘rsatuvchi omillar turli belgilariga qarab turli toifalarga ajratiladi.
Tashqi omillarga tabiiy sharoit, narxlarning, tariflarning, soliqlar va
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imtiyozlaming, jarima sanksiyalarining davlat tomonidan boshgarilishi
va boshgalar kiradi. Bu omillar korxona faoliyatiga bog‘liq emas, lekin
daromad salmog‘iga muayyan darajada ta’sir ko‘rsatadi.

TIchki omillar ishlab chigarish bilan bog'liq va ishlab chiqarishdan
tashqari omillarga bo‘linadi. Ishlab chiqarish omillari mehnat
predmetlarining mavjudligini va go‘llanilishini, mehnat va molivaviy
resurstarni xafaktcrlab, 0‘z navbatida ekstensiv va intensiv bo“lishi
mumkin, '

Ekstensiv omillar foyda olish jarayoniga miqdoriy o‘zgarishlar:
mehnat predmetlari va hajmlari, moliyaviy reswslar, quriimalarning
ishlash vagqtlari, xodimlar soni, ish vagti fondi va boshgalar orqali ta’sir
ko‘rsatadi. _

Intensiv omillar foyda olish jarayoniga sifat o‘zgarishlari orgali:
qurilmalar sifati va ish unwmdorligining oshishi, texnologiyalarning
mukammaliashuvi, aylanma  vositalar  aylanish sur’atining
jadallashtirilishi, mehnat va material sig‘imining kamayishi, mehnatni
tashki! etishning takomillashuvi va moliyaviy resurslardan foydalaaish
samaradorligining oshishi orqali ta’sir ko‘rsatadi.

Korxona ixtivorida goladigan va uning erkin tasarrufidagi foyda sof
foyda deviladi. Ushbu ko‘rsatkich soliq to‘loviga gadar bo‘lgan foyda
summasidan soliglar va to‘lovlar summasini chegirish asosida
aniglanadi. Sof foyda tahlilida wning o'tgan villarga shuningdek,
korxona biznes rejasi  ko‘rsatkichlarige  misbatan  o°zgarishlari
o‘rganiladi. Moliyaviy natijaviylikning ushbu yakuniy gatori barcha
ichki va tashqi axboroidan foydalanuvchilar e’tiboridagi masala
hisoblanadi.

Ichki axborotdan foydalanuvchilar ushbu gatorni o‘rganish va tahlil
etish asosida korxonaning joriy davrdagi natijaviyligiga baho beradilar.
Shuningdek, ular foydani o°stirish yoki zararni minimallashtirish
bo‘yicha mavjud ichki imkoniyatlarning borligiga, istigbol rejalarini
belgilashga, korxonaning moliyaviy ahvolini vaxshilash yuzasidan

"
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boshqaruvning muhim strategik garorlarini qabul gilishga katta e’tibor
beradilar.

Tashqgi axborotdan foydalanuvchilar korxonaning foydalilik
darajasiga, o'z aksivlarini maqgsadli boshqarishning shartlarini
belgilashga ham jiddiy ahamiyat berishadi. Masalan, korxona mulkida
hissali qatnashuvchilar aksiya egalari kelishuviga yoki xususiy
kapitaldagi ulushiga garab tagsimlanadigan hisob foydasining holatiga
korxona ixtiyorida qoladigan sof fovda hamda solig idoralari solig
to‘loviga gadar bo‘lgan foyda bilan qizigsalar, investitsiya homiylari esa
korxona faolivatining bargarorligi va o‘sish darajalariga ko‘prog
gizigadilar.

. 5.4. Korxonalar faoliyatining rentabellik ko*rsatkichlarini
hisoblash tartibi

Korxona foydasming shakllanishiga ta’sir etuvchi omillarai
quyidagi guruhlarga ajratish mumkin:

- mahsulot, ish va Xizmatlami sotish hajmining o‘zgarishi;

- mahsulot, ish va xizmatlar bahosining o‘zgarishi;

- mahsvlot, ish va Xizmatlar ishlab chigarish xarajatiarining
o‘zgarishi;

- davr xarajatlarining o‘zgarishi;

- moliyaviy faoliyatdan olinadigan foyda va zararlarning o*zgarishi;

- favqulodda foyda va zararlar o“zgarishi;

- foydadan colinadigan soliglar va soligqli to‘Jovlarning o‘zgarishi.

Rentabelik korxona foydalibk darajasimi xarakterlaydi. Odatda
uning bir necha turlari hisob kiteb qilinadi. Bu bevosita mulkning shakli
bo‘yicha daromadiarning vuzaga chiqish o‘rni yoki bazasi bo‘yicha,
foydaning o‘zgarishiga ta’sir etuvchi birliklar bo‘yicha yoki mustaqil
birliklar bo*yicha aniglanishi musmkin.

Korxonalar faoliyatida rentabellikning quyidagi turlari aniglanadi,

1. Ishlab chigarish xarajatlari rentabelligi. -
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Sof foyda
Ishtab chiqarish xarajatlari

IChXr= #100%.
Ushbn ko‘rsatkich bir so‘mlik qilingan ishlab chiqarish xara_]atldr
hisobiga olingan foyda summasini ifodataydi. :
2. Asosty vositalar rentabelligl. : -
Asosiy vositalar rentabelligi (AVr) har bir so‘mlik yoki ming
so‘mhik asosiy vosita hisobiga to‘gri keladigan fo@da swmnmasini
ifodalaydi. Ushbu ko‘rsatkich sof foyda summasini asosiy vositalarning
o‘rtacha yillik giymatga bo‘lish yo‘li bilan aniglanadi.
AVr = . . Spf foyda I .
Asosiy vositalaming o‘rtacha villik giymati
3. Sotish bo‘yicha rentabellik. Sotish bo‘yicha rentabellik (Sr)
sotilgan mahsulotiarning foydali  darajasini  ifodalaydi. Ushbu
ko‘rsatkich sotishdan olingan valpi foyda summasini mahsulotlarni
sotishdan olingan tushumga bo‘lish yo*li bilan aniqlanadi, ya’ni:

*100%.

Sotishdan olingan foyda
Sotishdan olingan tushum summasi

*100%.

4. Aylanma aktivlar rentabelligi (AAr). Ushbu ko‘rsatkich aylanma
aktivlarning har bir so‘miga to‘g'ri keladigan foyda, sof foyda ,
summasint ifodalaydi.

Aylanma aktiviar rentabelligi olmgan sof foyda summasini aylanma
akfivlarning o‘rtacha yillik qiymatiga bo‘lish asosida aniqlanadi.

' Sof foyda

_ _ Aylanma aletiviar o'diacha yillik qiymati _
"5 Jami nwlk renmtabelligi {JMr). Ushbu ko‘rsatkich korxona

mulkining foydalilik darajasini xarakterlovchi asosty korsatkich -

hisoblanadi. Bu ko‘rsatkickhar bir so‘mlik mulkka to‘g‘ri keladigan sof

foyda summasini ifodalaydi.

AAr= *100%.

Sof foyda

Cs rw= # 1H%%,
S M Jami korxona mulki 100%
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v 6. O°z mablag'lari rtentabelligi (O°Mr). Ushbn  ko‘rsatkich
Korxonaning o°ziga tegishli bo‘lgan mablag laming foydalilik darajasini
ifo;;lalaydi‘ _

{ Korxona sof foydasini uning o‘zlik malag‘lari manbaiga bo‘lish
asosida ozlik kapitalining foydalilik darajasi o‘rganiladi,

At
- O‘Mr = Sof fovda +100%.

‘Korxona o°zlik mablaglari

7. Qarz mablag‘lari rentabelligi (QMr). Ushbu ko‘rsatkich korxona
sof foydasini garzga olingan' mablag‘lariga nisbati asosida aniglanadi.
Bu ko‘rsatkich har bir so‘miik qarz mablag‘iga to‘g‘ri keladigan foyda
summasini fodalaydi. o 2 '

Sof fovda
M =
OMr = o ablag lart jaumt

*100%.

8. 'Asosiy vositalar va moddiy aylanma mablag‘l'ari rentabelligi
{AVMAMIr). Ushbu ko‘rsatkich sof foyda summasini korxona asosiy
vositalari va moddiy aylanma mablag‘lari ofrtacha yillik giymatiga
bolish asosida aniglanadi. U har bir so‘mbik asosiy va oborot
mablag‘iga to‘g°ri keladigan foyda summasini xarakterlaydi.

Sof foyda

. 3 + - + . * 1 00%- -
Asosty va aylanma mablag‘lari o‘racha yillik giymati

 AVMAMr =

Rentabellik o‘zgarishiga ta’sir etuvchi omillarga tahlilda alohida
ahamiyat beriladi. Rentabellik o‘zgarishiga ta’sir etuvchi omillarni
ularda qatnashuvchi birliklarga nisbatan belgilash mumkin. Masalan
mahsulotni sotishga nisbatan rentabellik o‘zgarishiga sotishdan olingan
yalpi foyda summasining o°zgarishi va sotishdan olingan tushumnlar
summasining o°zgarishi ta’sir etsa, asosiy vositalar rentabelligiga
korxona sof foydasining o‘zgarishi va asosiy vositalarning o‘rtacha
yillik givmatining o°‘zgarishi umumiy rentabellikka bir so‘miik
tushumga to‘gri keladigan sof foyda summasming o‘zgarishi, asosiy
vositalar gaytimining o‘zgarishi va moddiy aylanma mablag‘lar
qaytimining o‘zgarishlari ta’sir qiladi va h.k.
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5.5, Foydaning tagsimlanishi va ishlatilish artibi

Foydaning tagsimlanishi deganda uning iste’mo] va jamg‘arishga
yvunaltirilishi, joriy davr foydasining soliglar to‘lovi, ishlab chiqarisimi
rivojlantirish va zaxiralashga hamda kapital egalari o‘rtasidagi shartlar
kelishuvlarga binoan tagsimlanishi tushuniladi.

Sof foyda tagsimoti quyidagi yo‘nalishlarda oz akgini topadi:

- aksionerlik jamiyatida dividentlar to‘lashga va rezerv kapitaliga
ajratma gilinadi. Uning qolgan qismi tagsimlanmagan foyda ko‘rinishida
jamivat ixtivorida qoladi va korxona faoliyatini rivojlantirishda (asosiy
fondlarni kengaytirishda va aylanma mablag‘lami shakllantirishda)
qatnashadi;

- qo‘shma korxonada rezerv kapitaliga ajratma qilinadi, uning
ustaviga muvofiq ta’sischilar o‘rtasida faqsimlanadi yoki ta’stschilar
garoriga binoan korxona faoliyatini rivojlantirishga ishlatiladi;

- Xususiy korxonalarda rezerv kapitaliga ajratma qilinadi va uning
qolgan qismi tagsimlanmagan foyda ko‘rinishida korxona faoliyatini
rivojlantirishda ishtirok etadi;

- davlat korxonalarida rezerv fondiga ajratma qilinadi, qolgan qismi
esa ustav fondiga go‘shiladi. Ma’lumki, korxona ustav fondi uning
asosiy va aylanma fondlarini tashkil etishning muhim manbasi bo‘lib
hisoblanadi.

Foyda quyidagicha tagsimlanishi mumkin:

- soliq qonunchiligiga muvofig davlat byudjetiga soliqlar, yig“imlar
va tolovlarga;

- ishlab chiqarishni rivojlantirish va zaxiralashga;

- aksiya va kapital egalariga dividendlar tolashga.

- Korxona o‘zining hisob foydasidan,: avvalo, daviat oldida hisob
beradi va o‘zining ixtiyvorida hamda tasarrufida bo'lgan foyda
summasini aniglaydi. Foydadan olingan soliqlar gatiy stavkalarda va
foizlarda undiriladi. Hisob foydasining soliglar to‘lovidan qolgan qismi
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~ korxona sof foydasi sifatida uning erkin belgiloviga (aksionetlar
yig“ilishining garori va ichki nizomiga) muvofiq tagsimianadi.

Molivaning tagsimiash funksiyasiga binoan korxona daromadlari va
ularning tagsimot yo‘nalishlari belgilanadi.

Sof foydadan ishlab chiqarishni rivojlantirish va kengaytirishga oid
sarflar aksionerlaming umumiy yig‘ilishida hisob berish hamda ularning
roziligini olish asosida belgilanadi.

Sof foydaning golgan gismi chiqarilgan aksiyalaring turiga garab
va ulaming imtiyozli shartlari asosida tagsimlanadi. Dastlab imtiyozli
aksiya egalariga oldindan kafolatlangan foizlarda to‘lovlar hisobga
olinadi, foyda oddiy aksiya egalariga dividend foizlari va summaiari
e’lon gilinadi. Foydaning taqsimlanmagan gqismi korxona uchun
taqsimlanmagan foyda sifatida, agar korxona nochor ahvolda bo‘lsa,
unda goplanmagan zarar sifatida keyingi hisobot yiliga o‘tkaziladi.
Qoplanmagan zarar va fagsimlammagan foyda Korxona faoliyatinmg
birinchi yili bo‘yicha balansning shu nomdagi qatoriga mos tushadi.
Keyingi yillar bo‘yicha ularning taqqoslanuvchaniigi fa’minlanadi.
Ya'ni, tagsimlanmagan foyda, qoplanmagan zarar {TF(QZ}) joriy davr
uchun guyidagicha aniglanadi: -

TF(QZ) = TF(QZ)h.b. + SFj.d. - TFSFlj.d

bu yerda: TF(QZ)h.b. - hisobot davrining boshidagi taqsnnlanmagan
foyda, goplanmagan zarar;

— SFj.4. - joriy davr sof foydasi;

— TFSFIjd. - joriy davrda tagsimlanmagan foyda va sof foydamng
ishlatilishi.

Jamg‘arma fondi korxona daromadi hisobiga tashkﬂ et.llad1 va
asosiy ishlab chiqgarish, shuningdek, noishlab chigarish fondlaming sotib
olinishiga va ko‘rilishiga hamda qaytarilmaydigan xarakterga ega
bo‘imagan boshqa kapital go‘yilmalarga sarflanadi. Jamg‘arma fondi
uzoq muddathi investisiyalarga yo‘naltiriladi. Hisobragamining balans
aktiviga kiruvchi sarflangan mablag‘lar o‘rmiga, ularga ekvivalent
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bo‘lgan va boshqa mmddatlar bo‘ylcha aktivda aks eﬂmlgan mulklar
qumatl aks ettiriladi. - v s

_ i Yalpi daromad o
Sof fovda ' Daromad sohg i
[ Jamg®arma fondi | Rezerv fondi
Iste‘'mol fondi Alksionerlar (ta“sischilar)
o‘rtasida tagsimlanuvchi foyda

5.2-chizma. Korxena daromadining tagsimlanishi

Bundan tashqari jamg‘arma fondi hisobiga qaytmas xarakterga ega

bo‘lgan sarf-xarajatlar moliyalashtiriladi, jumladan: :
-« {miy tekshirish ishlarini olib borish;

« tabiiy muhitmi saqlash tadbirlari; .

+ soligga tortish uchun tannarxga Kkiritilgan narsalardan orth
xarajatlar (malaka oshirish, xizmat safari, kredit foizlari vahk)

» qimmatli qog’ozlar xarajatlari, a

» boshqa korxonalar tashkil etish uchun badallarga;

- » foydani yashlrganhk (kamaytirib ko‘rsatganiik} wchun jarima
sanksiyalari.

Iste’'mol fondi ijtimoiy ehtlyoﬁarga va ishlovchilarni moddiy
rag‘batlantirish  tadbirlarini  moliyalashtirishga sarflanadi:  ishlab
chiqgarish bilan bog’liq bo‘imagan mukofotlar (uzoq yil ishlaganligi va
boshqalar uchun) berish, moddiy yordam ko‘rsatish; davolanish nchun
yo‘llanmalar berish; dividendlar to‘lash va h.k.
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Iste’'mol fondlari bo‘yicha xarajatlar gayimas xarakterga ega.
Rezerv fondi tabiiy ofatlar, favqulotda hodisalar, balans yo‘qotishlari
bilan bog liq xarajatlarni qoplash magsadida ishiatiladi.

5.6. Korxonalar foydasini shakllanishiga ta’sir etnvchi emillar va
nlarni maksimallashtirish

Korxonaning ishiab chigarish faolivatidan oladigan - foydaning
migdori ichki va tashqi omillarg boglig. Ichki omillarga yangi texnika va
texnologiyalami joriy etish, xo‘jalik vuritish darajasi, rahbariyat va
menejerlarning savodxonligi, mahsulotning raqobatbardoshiigi, ishlab
chigarishni va mebnatni tashkil etish darajasi kiradi. Korxona faoliyatiga
bogliq bo‘lmagan tashgi omillarga bozor kenyunkturasi, ishlab chiqarish
uchun zarur bo‘lgan moddiy-texnik resurslaming narxi, amortizatsiya
normalari, soliq solish tizimi va boshqaiar kiradi.

Igtisodiyotning  erkinlashtirilishi sharoitida har bir korxonada
foydani ko‘paytirish tadbirdarini rejalashtirish va amalga oshirish lozim.
Umuman olganda bunday tadbirlar quyidagi ko‘rinishlarda bo‘lishi
mumkin:

- u yoki bu mahsulotni ishiab chigarish bo‘yicha monopol o‘rinni
egallashga (noyob mahsulofiar ishlab chiqarishga) erishish; _

- doimo o‘zgaruvchan konyunkturaga garab ishlab chigarilayotgan
mahsulotlarni yangilab turish;

- ragobatbardoshlik sharoitida tovarlarning sotila olishini ta’miniash
magsadida xaridorlarga turli xil xizmatlar ko‘rsatish (jumladan, wvar!ar
sotilgandan keyingi xizmatlar),

- mahsulot ishlab chigarishni o*stirish;
- - mahsulot sifatini yaxshilash;

- ortigcha uskunalar va boshgalarni sotish yoki ijaraga berish,

- mavjud moddiy resursiardan, ishlab chigarish quvvatiaridan va ish
maydonlaridan, ishchi kuchi va ish vagtidan ogilona foydalamsh asosida
mahsulotlarmng tannarxmn pasaytmsh T '
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- = ishiab chigarishni diversifikatsiyalash;
.~ mahsulotlarni sotish bozorini kengaytirish va boshqalar

Korxona faoliyati samaradorligini aniqlash uchun yakuniy natijani
(foydani) ishlab chiqarish xarajatlari yoki shunday natijaga erishishni
ta’minlagan resurslar bilan taqqoslash lozim. Foyda hajmining katta
voki kichikligi faoliyatga baho berishning asosiy me’zoni bo‘la olmaydi.
Shuning uchun ham foydaning darajasi ya'nmi xo‘jalik faolivatining
rentabelligi  aniglanadi. Rentabellikni  aniqlash nafagat xo‘jalik
yorituvchi  subyektlar  umumxo‘jalik  faolivatiga, balki wunda
foydalanilayotgan resurslardan foydalamsh darajasxga ham baho
berishda muhim hisoblanadi. SR :

5.7. Korxonalar foydasini bashoratlash asoslari

Korxonani boshqarish tizinmda foydani rejalashtirishga asosiy o‘rin
beriladi. U quyidagi bosqichlarda amalga oshiriladi (5.3-chizma):

Korxonada foydani basheratlashning asosiy bosgichlari Sockaumapn
1L
1. Korxonaning hisobot davri foydast tahlili

4L
2. Foydani tashkil etishni bashoratlash

L
3. Foydani tagsimiashni bashoratlash

i
4, Foyda boyicha reja topshiriglarini mas ulivat markazlariga yetkazish

\—--.-,J\._...—._i"‘——“'——"l\*__.)

5.3-chizma. Korxonada foydani bashoratlashning bosqichlari

.. Aksariyat iqtisodiy adabiyotlarda rejalashtirish terminiga urgn

beriladi, amimo ¢*tish bosqgichida korxonalarda turli silkinishlarga duch

kelishi mumkin bo‘lgan sharoitda rejalashtirish jarayonining eng muhim

komponenti bashoratlashga urg‘u beriladi. Korxonaiar fagat moliyaviy
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ko‘rsatkichlarini bashoratlash orgali iqtisodiy chegaralarini aniglashlari
mumkin bo‘iadi.

Korxona foydasini boshqarishning asosiy magsadi bo‘lib hisobot
davrida foydani tashkil etish wva shakllaatirish, shuningdek,
tagsimlashining asosiy sur’atlarini va bu harakatni keltirib chigargan
asosiy omillarni aniqlash bo‘lib hisoblanadi.

Korxona foydasini boshqarishning birinchi bosq;chlda korxona
balans foydasi wmumiy summasi o‘zgarishi va hisobot davrida uning
tovar aylanishiga nisbatan o‘zgarishi darajasi ko‘rib chigiladi, bu
ko‘rsatkichlarning erishilgan amaliy qiymatlarining rejadagisidan
farqlanishi (chetlanishi) aniglanadi. _

Korxona foydasini boshqarishning ikkinchi bosqichida korxona
balans foydasining uning asosiy turlari bo‘yicha tarkibi ko‘rib chiqifads.
Bunda asosiy e’tibor korxonada tovarlar sotilishi umumiy somimasi,
darajasi va ulushi o‘zgarishiga garatiladi.

Korxona foydasini boshgarishning uchinchi bosqgichida kerxonaning
alohida mas’ulivat markazlari bo‘yicha foyda shakllantirilishi
ko‘rsatkichlari ko‘rib chigiladi. Bu tahlil jarayonida foyda turlarining
(savdo va nosavdo faoliyati bo‘yicha) amalda erishilgan summasi va
darajasining  bashoratlashtirilgan  ko‘rsatkichlardan  farglanishlari
(chetlanishlari) darajasini o‘matilgan chegaralari aniglanadi.

Korxona foydasini boshgarishning to‘rtinchi bosqichida hisobot
davrida tovar sotishdan olingan foyda summasiga ta’sir ko‘rsatgan
asosiy omillar ofrganib chigiladi. Bunday tablil predmeti birinchi
navbatda oldin ko'nib o‘tilgan “xarajatlar, sotuv hajmi va foyda
bog‘liqligi™ tizimining omillari hisoblanadi. Ular keyingi davrda tovar
sotilishi foydasining mumkin bo‘lgan o‘sishi darajasini topish imkonini
beradi.

Korxona foydasini boshgarishning beshinchi bosgichida korxonada
foyda ishiatilishining asosiy yo‘nalishlari ko‘rib chigiladi, Bu
magqsadlarda balans foydasi summasi korxona ixtivorida golgan foyda
surmmagini (sof foyda) aniqlash uchun bu manba hisobidan to‘lanadigan
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soliq to‘lovlaridan “tozalanadi”. Sof foyda tarkibida rejalashtiriigan
davrda foyda ishlatilishi alohida yo‘nalishlarining asosiy shakllari,
summalari va ulushlari ko‘rib chigiladi. Bu summalar korxona
rivojlanishining moliyaviy ta’minlanishini baholaydi.

Korxona foydasini boshqarishning natijalari keyingi davrda
fovdaning bashoratlangan ko‘rsatkichlari amqlamsh}nmg asosiy sharti
bo‘lib hisoblanadi. :

Foyda shaklanishini bashoratiash )

Foydaning rejali summasini hisoblash uni bashoratlashning eng -
ma’suliyatli bosqichi hisoblanadi. Bu ko‘rsatkichni bashoratlash -
foydaning fagat tovarlar sotilishi va boshga mulkni sotish bilan bog‘liq -
tutlari bo‘yicha amalga oshiriladi. Savdo operatsiyalaridan boshga )
operatsivalar foydasi summasi savde korxonalarida basheratiamaydi
yoki vagtt kelganida rejalashtirilmaydi.

Bashoratiash jarayonida asosiy e’tibor tovarlarni sotilishidan
ko‘rgan foyda summasiga qaratiladi. Bu ko‘rsatkich hisobi quyidagi
asosiy usullar yordamida yoki ularni go‘lash asosida asoslanadi, ya ni:

a) daromadiar va muomala xarajatlari summalarining oldin
aniqdangan bashoratli ko‘rsatkichlari; ,

b) tovarlar sotilishining oldingi aniglangan bashoratlash °
ko‘rsatkichi; R co

d) tovar aylanishi rentabelligining o‘rtacha darajasi;

¢} foyda maqsadli summasining shakllantirilishi;

f) daromadlar va muomala xarajatlari summalarining oldin
aniglangan bashoratlashtirilgan ko‘rsatkichlariga asoslangan tovarlar
sotilishidan keladigan foyda summasini bashoratlashtirish usuli savdo
facliyati foydasi surnmasini hisoblashda foydaning magsadli summasi
ko‘rsatkichi ishlatilmagan hoflarda qo‘llaniladi. Bu holda foyda
hlsoln modeli quyidagicha bo‘ladi:

sos_ 2455 X {100 AQQSI 5
2.T°B = T00% ZMX
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bu yerda: Y7°B} - tovadar sotlllshldan oimgan !Jalans foydamng
bashoratlashtivilgan summasi; - - . e

3.8y - savdo faoliyati daromadlarining bashoratlashtiril_gan
SUmMMmMasi;

T MX? - muomala xarajatlarining bashoratlashtirilgan summasi;

AQOS - qo‘shilgan qiymat solig‘i darajasi (savdo korxonasi
daromadlari hisobidan to‘lanadigan boshqga soliglar ham), %da.

g) Tovarlar  sotilishining  oldin  aniglangan  bashoratli
ko‘rsatkichiga asoslangan holda tovarlar sotilishi foydasi summasini
bashoratlashtirish usufi “xarajatlar, savdo hajmi va foyda bogligligi”
tizimiga asosianadi, Bu holda foydani hisoblash modeli quyldag1
ko‘rinishga ega bo‘tadi:
sos \RTE—X.20° )% (ATal® - ATal/**)
2TB] =

100%

bunda: ZTSB;? - tovarlar sotilishidan olingan balans foydasining
rejalashtirilgan summast;

372 - wovarlar sotilishinng bashoratlashtirilgan hajmi;

> ZT° - zararsizlik nuqtasiga erishishni ta’minlovchi fovarlar
sotilishi hajmi,

ATaT® - tovar aylanishiga nisbatan tovarlar sotilishi sof daromadlari
darajasi, %eda,

ATaU™ - tovar aylanishiga nisbatan o‘zgaruvchan muomala
xarajatlart darajasi, %oda. :

Bu hisob jarayonida zararsizlik nugtasiga erishishni ta’minlaydigan
tovarlar sotilishi hajnii aniglanganligi sababli, parallel ravishda
xavisiziik (moliyaviy mustahkamlik) chegarasi va kocfﬁtsnyentlan
ko‘rsatkichlari ham aniglanishi mumkin.

h) Tovar aylanishi rentabeliigining o‘rtacha darajasiga asoslangan
holda tovarlar sotilishi foydasi summasini rejalashtirish usuli savdo
korxonalarida ishlatiladigan eng sodda va eng keng go‘llaniladigan usul
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hisoblaradi. Unda bor-yo‘g’it ikki ko'‘rsatkich ishlatiladi: tovarlar
sotilishining bashoratlashtirilgan hajmi (£T%) va bashoratlash davrida
tovar aylanishining o‘rtacha rentabelligi darajasi (ATa Rent, %da).
Bulaming oxirgisi uning hisobot davridagi daromadlilik va
xarajati{ilikning kutilayotgan o‘zgarishlarini hisobga oigan holda
to‘g‘rilangan qiymatlari asosida aniglanadi. Bu holda hisob modeli

quyidagicha: .=
Te x ATaRent
TS B.B = z i
15 100%

Bunda: Y7°B7 - ‘tovarlar  sotilishidan olingan balans foydaning
rejalashtirilgan summasi; -

I7 va ATaRent - yugorida aytib o‘tilgan ko‘rsatkichlar.

i) Foydaning magsadli summasi shakllantirilishiga aseslangan
tovarlar sotilishi foydasi bashoratlashtirilgan summasini bashoratiash-
tirish usuli savde Korxonasining keyingi davrdagi sirategik rivojla-
nish magsadiari bilan eng yuqori bog‘liglikni ta’minlaydi. Bu
hisobning asosi korxona ixtiyorida qoladigan foyda (sof foyda)
hisobidan shakllantiriladigan oz moliyaviy zaxiralariga bo‘lgan talabni
oldindan aniglash hisoblanadi. Hisob bu talabning har bir ¢lementi
bo'yicha olib boriladi (ishlab chiqarish rivojlanishi; mulk egalariga
daromad to‘lanishi; xodimlarni qo‘shimcha moddiy ragbatlantirish va
boshgalar). Korxona ixtiyorida goladigan foyda  hisobidan
shakllantiriladigan mablag‘larga bo‘lgan uwmumiy talab o‘zida
kKorxonaning bashoratlashtirilgan davridagi sof foydaning magsadhs
miqdorini ifodalaydi. Bu holda tovar sotilishidan ofingan balans
foydaning magsadli summasini hisoblash modeli quyidagacha bo‘ladi:

5 v - 2K o0
160 — AFst

bu yerda: 3,B°T°MF - bashoratlashtirilgan davr uvchun tovar softilishidan
olingan balans foydaning maqsadli summasi;
Y B°Ky - bashoratlashtirilgan davrda korxona sof foydasining
maqsadli summasi;
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&®er - foyda solig‘i darajasi (foyda hisobidan to‘Janadigan boshga
goliq to‘lovlarining ham), %da.

Bu hisob usulining asosiy vazifasi shundaki, ining asosida olingan
loyda ko‘rsatkichiga savdo korxonasini rivojlantirishning muhim
magsadli yo‘nalishlaridan biri sifatida garaladi va boshga muhim
igtisodiy  ko‘rsatkichlarni rivojlantirishning asosiy elementi bo‘lib
xizmat qiladi. Boshgacha gilib aytganda keyingi davrda korxonaning
strategik rivojlanishini foydaning magsadli summasini bashoratlashtirish
buton asosiy ko rsatkichiar tizimida oz aksini topadi.

Shunday qilib hisoblarning tanlangan usulidan kelib chigib tovarlar
sotilishidan  olinadigan foyda summasini  shakllantirishni
bashoratiashtinish  korxonani butun  igtisodiy  rejalashtirishning
yakunlovchi voki boshlang “ich bosqichi sifatida garalishi mumkin.

Tayanch so‘z va iboralar

Foyda, rentabellik, molivaviy natijalarni  rejalashtirish,
bashoratlashtirish sof tushum, moliyaviy faoliyatdan daromadiar,
favqulodda foyda, sof fovda, sof foydani tagsimlash, jamg‘arma fondi,
rezery fondi.

O¢z-0°zini tekshirish uchun savollar

1. Korxona foydasiga nimalar ta’sir ko ‘rsatadi?

2. Yalpi foyda nima?

3. Sof foyda qanday hisoblab chiqiladi?

4, Korxonalar faoliyatini rentabellik ko‘rsatkichlari qanday hlsoblab
chigiladi?

5. Korxona foydasini oshirish bo‘yicha qanday tadbirlarni amalga
oshirish lozim?

6. Korxona sof foydasi qanday tagsimlanadi?

7. Korxonalar foydasini shakllanishiga qanday omillar ta’sir
ko‘rsatadi?

8. Korxonada foydani shakilantirish ganday bosqichlardan o‘tadi?
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9. Korxona foydasini bashoratlashtirish deganda nima nazarda
tutiladi?

10. “Rejalashtirish” va “bashoratlash™ terminlari o‘rtasida ganday
farqlanish mavjud?

Topshiriglar _
i

1. Korxona yalpi va sof foydasi o‘rtasidagi farqni tushuntiring.

2, Biron bir korxonani tanfab foydaliik wva zararlilik
ko‘rsatkichlarini tahiil giling.

3. Korxona moliyaviy hiscbotlarida foyda hagidagi ma’lumotlarni
tahlil giling.

4. Daromad va foyda o‘rtasidagi fargni tushuntiring.

5. Biron bir korxonani tanlab foydasiga ta’sir ko‘rsatayotgan
omillarni tahlil gifing.

e o e w T
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Vi BOB. KORXONA[ARDA SOLIQ VA SOLIQQA 'I‘ORTISH VA
@ - INVESTITSIYAVIY FAOLIYAT :

6.1.,-Korx§palar daromadidan to‘lanadigan seliqlarning mohiyati,
L ahamiyati va turkumlanishi

Korxonalar foyda solig‘ining mohiyati foydaning bir qismini
majburiy to‘lov sifatida davlat byudjetiga markazlashtirilishida yuzaga
keladigan munosabatlarda namovon bo‘ladi. Shunday ekan fovda solig‘i
deganda korxona, tashkilot va birlashmalarda vyaratilgan qo‘shimcha
qiymatning bir gismi foydani qonun doirasida belgilangan chegaralarda
majburiy to‘lov sifatida davlat byudjeti ixtivoriga o‘tkazilishi bilan
bog‘liq pul munosabatlari tushiniladi.

Amaliyotda soliq qonuniyatlaridan kelib chiqgan holda foyda solig“i
deganda, korxona, tashkilot va birlashmalarning ishlab chigarish
laolyatidan qo‘iga kiritilgan foydasidan tashqari gimmatli qog‘ozlar
operatsivalarida (aksiya, obligatsiyalarini chiqarish va joylashtinshdan
olgan devidentlar yoki foizlar ko‘rinishidagi daromadlar) daromadlar,
shuningdek, boshqa korxonalar faoliyatiga qafnashishdan qo‘lga
kiritilgan daromadlar ham e’tiborga olinadi. Umuman foyda soligi
tushunchasi  korxona, tashkilot wva  birlashmalar foydasining
markazlashgan foyda (daromadilar yig‘indisining bir qismini
markazlashtirilishi bilan bog‘lig munosabatlarida ham o‘z aksini
topmoqda. Bu esa foyda soliq mmnosabatlarini amal giluvchi
yonunlardan kelib chiqgan holda mazmunan takomillashtirilib turishini
1aqozo etadi.

Shunday qilib foyda solig‘ining mohityatint tushinish maqsadida
foyda soliq munosabatiga taallugli uch xususivatga ega bo‘imish pul
mablag‘larining strategik harakatiga digqatni qaratish zarur, ya’ni:

1. Solig to°lovchi o‘z foydasining bir qismini foyda solig‘i sifatida
davlat byndjetiga tolar ekan, buning evaziga u davlatdan shunga teng
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biron bir tovar yoki xizmat olmaydi. Umuman to‘langan foyda solig‘i
solig to‘lovchining davlatdan oladigan mablag‘lari o°rtasidagi bevosita
bog‘liglikda yuzaga kelmaydi. Xuddi ana shu xususiyatga ko‘ra foyda
solig*i narxdan ruxsatnoma (litsenziya)lar va vositachilik yigumlaridan
farq qiladi, chunki bular o‘ziga xos majburiy yoki ixtiyoriy to‘lov
hisoblanadi, birog hamma vaqt davlat tamondan ko‘rsatilgan xizmatdan
muayyan foyda ko‘rilishi bilan bog‘ligdir. Har bir subyekt soliq
to‘fovchi sifatida odatda jarmiyat va o‘zining ko‘rgan foydasi yoki
manfaatini to‘lagan soliglar bilan baholay olmaganligi sababli, ular
tomonidan ayrim hollarda soliglar to*fashdan bo'yin toviash yoki o‘z
foydalarini yashirish hollariga olib kelmoqda. Bunday holatlar aniglanib
bunday shaxslarga nisbatan ma’muriy choralar ko‘rilmoqda. Daviat
yig‘ib olingan foydadan soligning ahamiyatini oshkora va samarali
tarzda foydalansa hamda soliq to‘lovchilamning aksariyat qismi
davlaining igtisodiy-ijtimoty va boshqa dasturlarining ahamiyatini
tushungan holda o0‘z mablag‘lari hisobidan majburiy soliglarini
to‘lasalar soliq axloqini yuksak tamoyili bargarorlashgan bo‘lar edi.

2. Foyda solig i majburiy to‘lov sifatida to‘la va o°z vagtida daviat
byudjetiga to‘lanishi uchun javobgarlik solig to‘lovchilar zimmasiga
vuklatilgan. Shuning uchun ham javobgarlik foyda soligiining
to‘lanishida, uning to‘lovchisiga majburty mas’ulyatni yuklaydi.

3. Davlat tamonidan foyda solig‘ining markazlashtirilishi orgali
davlat byudjetining eng asosiy daromad qismi belgilangan miqdorlarda
ta’minlanadi, Shu sababli o‘ziga xos pul mablag'iarining harakati
doirasida foyda solig‘ini to‘lashga monand bo‘lish soliq munosabatining
yuksak darajasida yuzaga keladi.

Foyda solig‘i mohiyatini shu tartibda voritar ekanmiz, uni foyda
solig'i doirasidagi munosabatlar nuqtai nazardan o‘rganish muhimdir,
Foyda solig‘i oz mohiyatiga ko‘ra davlat byudjeti va yuridik shaxslar
o‘rtasidagi munocsabatlami ifodalaydi. Foyda solig'ining iqgtisodiy
mohiyatini ochayotganda, uni gat’iy, doimiy takrorlanib - turadigan
vogelik, ya’ni iqtisodiy voqelik deb garash zarus. Demak, foyda solig'i
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bu melivaviy kategoriyadir. Foyda solig‘ida doimiy, qaytarilib turadigan
molivaviy ya'ni pul munosabatlaridir. Ana shu pul munosabatlarining
mazmunini ochish orgali fovda solig‘ming mohiyati yoritilishi mumkin.
Shuni alohida ta’kidlash joizki, foyda solig'i hamma pul
munosabatlarini emas, balki solig obyekti bo‘imish foyda (daromad)ni
taqsimlash, qayta tagsimiashdagi pul munosabatiarini ifodalaydi.

Foyda solig'ining mohiyatini ochishda uning eng avvalo majburiy
to‘lov ekanligini ko'rsatib o‘tish =zarur. To'g'ri foyda solig’i
munosabatlarida majburiylik mavjud, bu majburiylik demokratiyaning
oliy timsoli bo‘imish parfament garori, ya’ni qonun bilan kiritiladi,
daviatning qattiq talabi e’tiborga olinadi. Demak, foyda solig’idagi
majburivitk huquqiy demokratik me’yorlar asosida Ohly Majlis
tomonidan kiritiladi. ' S

Qolaversa, foyda solig’t maznunida uzoq muddatga mo‘ljallangan
majburiy pul harakatiga mansub munosabatlar yotadi,

Foyda solig’ining mohiyatini yechishda uning eng demokratik
to*lov ekanligiga e tiborni ham qaratish kerak. Chunki bozor iqtisodiyoti
sharoitida xilma-xil mulk shaklidagi korxonalar, birlashmalar va
tashkilotlarning foydasini daviat to‘gridan to'g'ri soligsiz majburiy
to‘lov qilib ololmaydi. Qolaversa, daviat xilma-xil mulk shaklidagi
korxona va tashkilotlarning foydasidan byudjetga daromad olish uchun
Oliy Majlis tasdiglab bergan foyda solig'idan foydalanadi. Demak,
foyda solig‘t soliq munosabatlarining o‘ziga xos mustaqil tarkibiy
gismidir, Uning amal qilishi demokratik asosda yuzaga kelishi mumkin
bo‘lgan xuquqiy munosabatlar bilan bog‘liqdir. Shunday. qilib, foyda
soligi pul munosabatini ifoda etib, bu munosabatlarda bir tomonda
davlat va ikkinchi tomonda soliq to‘lovchilar, ya’'ni korxona birlashina
va fashkilotlar turadi. Shu munosabatlami tashkil gilishni davlat o'z
qo‘liga olgan, chunki foyda solig‘i uning uchun byudiet daromadini
tashkil etish manbai bo‘lib. hisoblanadi va solig to‘lovchilari uchun
xarajat bo‘ladi. Davlat bilan solig toflovchilar o‘rtasidadagi munosabatni
Oliy Majlis qonun asosida belgilab beradi. Bunday munosabatning
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belgilab berilishi foyda solig‘ini to‘lovchilarning Oliy Majlis tomonidan
belgilanishi ikki fomonning, ya’'ni solig, undiruvchi daviat bilan solig
to‘lovchilar o°rtasidagi rozilikning yuksak demokratik darajasiga amal
etishdan dalolat beradi.

~ Foyda soliq munosabetlarining ayrim amaliy xususiyatlari gatoriga
quyidagilarni ham kiritish mumkin: /

1. Soligni hisoblashda korxonaning moliyaviy ahvoli va ishlab
chigarish faolyati har tamonlama inobatga olinishi mintagadagi ish haqi
koefTitsiyentlari, ya’'ni sahrolarda, suvsiz joylarda, tog'l fumanlarda
faolyat ko‘rsatib olingan foyda va uni soliq obyekti doirasida e’tiborga
olishda qo‘llaniladigan chegirmalar,

2. Respublikamizda amal quuvchi regressiv, progressiv. va
proportsional soliq stavkalarining o‘zida turli faolyat darajasidan kelib
chigqan holda ¢’tiborga olinishi.

3. Foyda solig'ini hisoblashda aksiya, obligatsivalardan ulardan
tashqari olingan daromadlar hamda boshqa korxonalar faolyatida
qatnashishdan ko‘rilgan daromadiarmming ham foyda soliq obyektini
shakllantirishda ¢’tiborga olinishi.

4. Yaxshi ishlaydigan yoki ishlab chigarilgan mahsulot (tovarlar)ni
eksport qilish, kichik biznes korxonalariga nishatan joriy etilgan
imtiyozlar, chegirmalar va shu kabilar.

Foyda solig*ini sjjtimoiy-igtisodiy taraqgiyotdagi o‘ni va ahamiyati
ham benixoya kattadir.

Birinchidan, foyda soliq obyektining imtiyozlar orqali tartibga
keltirish soliq to‘lovining o°ziga bog‘liq gilib qoyilganligi, korxonalarmi
mahsulot ishlab chigarish hajmi o‘tgan yilga nisbatan oshirishga sifatli
mahsulot (tovar) ishlab chigishga undaydi. Qo°lga kiritilgan va korxona
balansidagi foyda noo‘rin sarflashni gisqartiradi va to'g'ridan to'g'ni
gaytim bermaydigan xo‘jalik tarmoglariga investitsiyani kengay‘tlradl
- uni tez ishga solishga imkoniyat tug‘dirmoqda.

Ikkinchidan, foyda soligi korxonalarning mablag‘larini uy - joy
qurilishiga sarflashga va ularni eksport hajmini oshirishdan foyda
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| olishga gizigtiradi. Chunki bunday foydalaming soligdan ozod etish
korxonaning moliyaviy ahvolini mustahkamlaydigan to*lov qobilyatini
kuchaytiradi.

Uchunchidan, foyda solig i imtiyozlariga amal gilish ishlab chigish
;xarajatlarini kamaytirishga, sifatli ko‘plab mahsulot ishiab chigishga va
byudiet daromadlarini oshirishga qulay shart - sharoit yaratmoqda.

To‘rtinchidan, foyda solig'mi kelajakda korxona daromadidan
olinadigan soliq bilan birlashtirish imkonyatlari ular tomonidan qo‘lga
kiritilishi mumkin bo‘lgan igtisodiy ko‘rsatkichlarning o°sishiga bog‘lig,
chunki bunday soliq munosabatlarini yuzaga keltirish orqali ishlab
chigarish va xizmat ko‘rsatish soxalarida sifat o‘zgarishlarining ijobiy
tomonga siljitilishiga erishish mumkin bo*ladi.

Daromad (foyda) solig’i korxonalar to‘laydigan bevosita (to‘gri)
soliglarining eng muhimlaridan birt hisoblanadi. Ushbu soligning
xarakterli xususiyatlari quyidagilardan iborat:

- ushbu solig faqatgina korxonaning soligqa tortiladigan daromadga
(foydaga) ega bo‘lsagina hisoblanadi, korxonaning zarari soliqga
tortiladigan bazadan kichik bo‘lganda ushbu soliq mavjud bo‘lmaydi.
Demak, daromad (foyda) solig’ini to‘lashning muhim sharti bo‘lib
korxonalarning rentabelli ishlab chigarish faolivatlaridan foyda olishlari
hisoblanadi: y

- daromad solig‘ining miqdori bevosita korxonaning sof foydasiga
solinadi, ya’'ni vning mulkdorga goladigan foydani kamaytiradi. Demak,
soliq to'lovchiarda ushbu soliq ko‘pincha norozichilikka olib keladi.
Shuning uchun davlat solig siyvosatida ushbu solig yukini doimo
kamaytirib borish muhim vurin to‘tadi. Buning yorgin misoli daromad
{foyda) solig‘i stavkasini yil sayin kamaytirib borilishidir. Agar bu solig
stavkasi 1995-vilda 38 % bo‘lgan bo‘lsa, hozirgi kunga kelib v 7,5 %ni
tashkil etadi (6.1-diagrammaga garalsin).

- daromad (foyda) solig‘i xo‘jalik yurituvchi subyektlarni rentabelli
ishlashgs, ingirozga uchramasiikka intiltiradigan solig turi hisoblanadi.
Korxonalarting zarar bilan ishlashi nafagat daviatga, balki ularning
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o‘zlariga ham manfaatli hisoblanmaydi. Daromadga (foydaga)
erishmagan korxona o°z ishlab chigarishini rivojlantira olmaydi,
shuningdek, jamiyatni rivojiga ham hissa qo‘sha olmaydi. o

- daromad (foydani davlat tomonidan belgilab qo‘ygan 1shiab
‘chigarish twrlari va shartlari evaziga olgan korxonalar ushbu soli :
bo‘yicha juda kafta imtiyozlarga ega bo‘ladi, jumiadan ishlab\
‘chigarishni fizik hajmini oshirishdan olingan foyda uwmuman soliqga
tortilmaydi, xalq iste’mol tovarlarini bolalar uchun tovarlarni, tovarlarni
eksport gilganligi uchun ishlab chiganish korxonalariga solig
‘qonunchiligiga ko‘ra juda katta imtiyozlar belgilangan,

- B

6.1-diagramma
" O*zbekiston Respnbllkasxda yuridik shaxslar foyda solig‘i
stavkasining o‘zgarish dlnamlkgs1
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Daromad (foyda) solig’ini to‘lovchilar bo‘lib, quyidagilardan
tashqari, ‘barcha tadbirkorlik faoliyatidan foyda olgan xo‘jalik yuntuvchl
snbyektlar hlsobianadl

PRl
i

o, Ozbelqston Respubhkammng mos ylllarga mo‘l_m!langan asomy malu-olqusoday 3
ko*rsatkichlari va davlat byudjeti pammetrlan malumotlari asosida tuziidi :
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-xorijiy korxonalar, ushba korxonalar maxsus yo‘rignomaga asosan
soliqqa tortiladi, i

- solig solishning mchamlashtlnlgan shaklida, ya’ni vagona solig
tizimida, ishlovchi kichik va o'rta biznes korxonalari;

- yalpi daromaddan solig to‘lovehi savde va umunmy ovgatlanish
korxonalari. :

6.2. Soligga tortiluvehi foyda migdorini aniglash

Daromad (foyda) solig‘i bo‘yicha soliq solish obyekti bo‘lib soliqqa
tortitadigan foyda hisoblanadi. Ushbu foyda summasi Soliq kodeks: (14-
43-moddalar) va O“zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
1995-yil 5-fevraldagi 54-sonli qarori bilan tasdiglangan “Mahsulot (ish,
xizmat)larmi ishlab chigarish va sotish xarajatlari hamda oxirgi
molivaviy natijalarni shakilantirish tartibi to‘g‘risida”gi Nizomga
muvofiq aniglanadi.

Ushbu me’yoriy xujjatlarga muvofiq korxonalar faoliyatining oxirgi
moliyaviy natijalarini ifodalovchi foyda (zarar)larni aniqlash mawhimdir
(5-bobga qaralsin).

Amaldagi soliq solish bazasiga gayta qo‘shiladigan xarajatiarm
aniglash ham mmuhimdir. Chunki “Mahsulot (ish, xizmat)larni ishiab
chigarish va sotish xarajatiari hamda oxirgi moliyaviy natijalarni
shakilantirish tartibi to’g'risida”gi Nizomga muvofig molivaviy
natijalarni shekllantirishda soligqacha foyda suramasini kamaytirishga
olib borilgan, hisobotda sotish tannarxi, davr xarajatlari va moliyaviy
facliyat bo‘yicha xarajatlar iarkibida aks ettirilgan xarajatlar (masalan,
me’yordan ortiq ishlab chigarishdagi yo‘gotishlar, me’yoridan ortig
reklama va vakillik xarajatlari, moddiy yordam va kompensatsiyalar,
uyali aloga xarajatlari korxonaning asosiy vositalari va boshga
aktivlaridan ko‘rilgan zararlar, ko‘rsatilgan xomiylik summalari va
boshqalar) tushuniladi. Bunday xarajatiarmi to‘lig ro‘yxati “Mahsulot
(ish, xizmatjlarni ishlab chigarish va sotish xarajatlari hamda oxirgi
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moliyaviy natijalarni shakllantirish tartibi to‘g risida”gi Nizomning I-
ilovasida keltirilgan. Soliq qonunchiligiga asosan korxonalar soliq solish
bazasiga qayta qo‘shiladigan xarajatiarni Nizomda keltirilgan tartibga
muvofiq mustaqil hisoblashlari, ulaming summasini fovda (daromad)
solig‘i hisob-kitobining alohida satrida (020-satr) ko‘rsatishlan lozim.

Hisobot davrida soliq bazasidan chegiriimaydigan /lekin kelgunsida
chegirilib boriladigan xarajatlar deganda 9430 “Kelgusida soliq
bazasidan chegiriladigan xarajatlar” schyotida aks ettirilgan xarajatlar
tushuniladi. Ushby xarajatlar foyda (daromad) solig‘i hisob kitobining
alohida satrida (030-satr) ko‘rsatiladi.

Soliq bazasidan kelgusida chegirilladigan xarajatlar deganda
“Mahsnlot (ish, xizmat)larni ishlab chiqarish va sotish xarajatiari hamda
oxirgi moliyaviy natijalarni shakilantirish tartibi to‘g risida”gi nizomda
keltirilgan 2-ilovaga muvofiq o‘tgan hisobot yilida soligq bazasidan
chegirilmagan, lekin keyingi hisobot davridan boshlab 10 yil muddat
ichida soliq bazasidan chegirilib boriladigan xarajatlar tushuniladi. Solig
qonunchiligiga asosan korxonmalar soliq bazasidan chegiriladigan
Xarajatflami nizomda keltirilgan tartibga muvofig maxsus hisob-kitob
yordamida mustaqil hisoblashlari va ma’lumotnoma bilan tasdiglashlari, .
ulaming summasini foyda (daromad) solig‘i hisob-kitobining alohida
satrida (040-satr) ko‘rsatishlari lozim.

Olingan dividendlar va foizlar. Soliq gonunchiligiga muvofiq
alohida 10 foizlik dividend soligtiga tortilishi munosabati bilan foyda
(daromad) solig‘ini hisoblashda olinigan dividendlar va foizlar
summalari chegirib tashlanadi. Shuning uchun nlarning summalari foyda
(daromad) solig‘i hisob-kitobining alohida satrida (060-satr) ko rsatiladi.
Ushbu daromadlardan dividend solig’i undinlganligi to‘g‘risida
ma’lumotlar ularni bergan yuridik shaxslarning ma’lumotnomalari bilan
tasdiglanishi lozim.

Jami daromad tarkibi, xarajatlar tarkibi va soligqa tortiladigan baza:

1) Mahsulot sotishdan tushgan tushum.
~*. 2) Boshga operatsion daromadlar:
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< asosiy vosita va boshga aktivlarni sotishdan tushgan daromad;

~ mol-mulkni ijaraga berishdan tushgan tushun;

- tekinga olingan mol-mulk;

- deponent, da’vo muddati o‘tgan va kretitor qarzlarm hlSObdaI]
chigarishdan olingan daromad; -

- olingan shiraf, penya va neustoykalar,

3) Moliyaviy faoliyatdan olingan daromadlar; -

- foiz sifatida olingan daromad;

- dividend sifatida olingan daromad;

- royalti;

- musbat valyuta kursi farqi;

- lizingga mol-mulkni berish;

- investitsiyani qayta baholash va boshqatar, ,

4) Favqulotda daromadiar. Bu daromadlar 3 kntenyaga ega bo hshz
kerak: :

1. Asosiy faoliyatga bog‘lig bo‘lmaslik;

2. Korxona rahbariyatining qaroriga bog‘liq bo‘lmasligi;

3. O‘ylamagan ganagadir juda kam uchraydigan bo‘lishi kerak.

Jami daromaddan chegirmalar. Tadbirkorlik faoliyatini yuritish-
da buxgalteriva hisobi bo‘yicha xarajatlar quyidagi guruhlarga bo‘linadi:

1. Ishlab chigarish tannarxiga kiritiladigan xarajatlar: :

» bevosita va bilvosita moddiy xarajatlar;

» bevosita va bilvosita mehnat xarajatlari; : .

« boshgqa bevosita va bilvosita xarajatlar, shu jumiadan 1shlab
chiqarish xususiyatlariga ega bo‘lgan ustama xarajatiar. .

2. Ishlab chigarish tanuarxiga kmtllmaydlgan xarajatiar ya’m
davr xarajatlari; : Cow

« sotish xarajatlani,

* ma ' muriy xarajatlar;

* boshqga operatsion xarajatlar. L

3. Moliyaviy faoliyat xarajatlari; - oo R
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» O'zbekiston Respublikasi Markaziy banki tomonidan belgilangan
hisob stavkalari doirasida va ulardan yuqori doirada gisqa muddatli va
vzog muddatli kreditlar bo‘yicha, shu jumladan to‘lov muddati o*tgan va
o‘zaytirilgan ssudalar bo*yicha to‘loviar; :

« mol-mulkni nzog muddatli ijaraga olish (lizing} bo“yicha folzlarm
to‘lash xarajatiari; |

+ chet ¢l wvalyutasi bilan operatsiyalar bo‘yicha salbiy kurs
tafovutlari va zararlar;

+ sarflangan (qimmatli qoqozlarga, shu’ba korxonalarga va
hokazolarga) mablag‘larni qayta baholashdan ko‘rilgan zararlar;

+ moliyaviy faoliyat bo‘yicha boshqa xarajatlar, shu jumladan salbiy
diskont.

. 4. Favquletda xarajatlar.

Ushbu xarajatlar soliqqa tortish maqsadida birmuncha boshqa
usuldan foydalanadi.

Soliqqa ftortish magsadida esa xarajatlar quyidagicha
guruhlanadi:

1) Soligga tortiladigan daromaddan chegiriladigan xarajatiar.

Ular tadbirkortik facliyatini yuritish uchun zarur bo‘lgan xarajatlar,

2) Soliqqa tortiladigan daromaddan chegiriimaydigan xarajatlar,
ya'ni Soliq kodeksiga binoan chegirilmaydigan xarajatlar. Bu guruh
xarajatlariga xayriya, homiylik, moddiy yordam, safar xarajatlari,
shtraflar, penyalar va boshqalar kiradi,

3) Me’yoriy xarajatlar ya'ni gonunda bu xarajatiar uchun me’yor
belgilanadi. Me’yordan ortigchasi esa soliq bazasiga gayta qo-shiladi.

Shuningdek soligga tortish maqsadidagi xarajatlar chegirib
tashlanadigan xarajatlar va chegirib tashlanmaydigan xarajatlarga
bo‘linadi.

Chegirib tashlanadigan xarajatlarga: moddiy xarajatlar,
mehnatga haq to‘lash xarajatlari; amortizatsiya xarajatlari va boshqa
xarajatlar kiradi.
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3 Chegirib tashlanmaydigan xarajatlarga quyidagilar kiradi:

- moddiy gimmatliklaming tabiiy kamayishi normalaridan ortigcha
yo“qotishlar va buzilishlar; . '

- xodimlarga beriladigan vyoki soligq to‘lovchining umumiy
ovqatianish ehtiyojlari uchun vordamchi xo'jaliklar tomonidan ishlab
chigariladigan tovarlar (ishlar, xizmatlar) bo‘yicha narxdagi farglar
{zararlar); _

- normalardan ortigcha xarajatlar (xizmat safarlari, vakillik
xarajatlari, ixtiyorty sug‘urta turlari bo‘yicha ajratmalar);

- nodavlat pensiya jamg‘armalariga ajratmalar, S

- xo‘jalik boshgaruvi organini saglab turish uchun ajratmalar,

- umumiy ovqgatlanish korxonalari yoki boshqa chet tashkilotlarga
joviarni bepul berish xarajatlari, ushbu korxonalar va tashkilotlar uchun
kommunal xizmatlar ko‘rsatish qiymatini to‘lash;

- yillik moliyaviy hisobotai bir hisobot davrida bir martadan ortig
auditdan o‘tkazish xarajatlari;

- 30liq to‘lovchining faoliyatida talab etilmaydigan kasblar bo‘yicha
kadriar tayyorlash xarajatlari; :

- xodimlarga bepul ko‘rsatiladigan kommunal xizmatiar, beriladigan
ozig-ovqatiar, tovarlar, mahsulotlar va boshqa gimmatliklar yoki
xodimlar uchun ishlar hamda xizmatlarni bajarish qiymati, ularga bepul
beriladigan uy-joy haqini fo‘lash xarajatlari (yoki uy-joy, kommunal
xizmatlar va boshqgalar uchun pul kompensatsiyasi summalari);

- xodimiarga qo‘shimcha berilgan ta’tillarga to‘langan haq va ular
yuzasidan qonun hujjatlarida nazarda tutilgan normalardan ortigcha
kompensatsiyalar,

- xodimlaming ovgatlanishi, yo‘l hagi, davolanishi uchun,
davolanish va dam olishi uchun yo‘llanmalar, ekskursiyalar va
sayohatlar wchun, sport seksiyalari, to‘garaklari, klublaridagi
mashg ulotlarga, madaniy-tomosha, jismoniy tarbiya va sport
tadbirlariga borishi uchun, obunaga hamda xodimlaming shaxsiy
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foydalanishi uchun tovarlarga qilingan xarajatiaming o'mini goplash
yoki to‘lash va boshqa shunga o*xshash to‘loviar; .

- pensiyalarga ustamalar, pensiyaga chigayotgan mehnat
faxriylariga biryo‘la to‘lanadigan nafaqalar;

- xodimlarga to*lanadigan meddiy yvordam;

- ishlab chigarishda shikastlanganlik tufayli mehnat layogatini
vo‘gotganlik munosabati bilan  tegishli vakolafli organlarning
qarorlarisiz hagiqatdagi ish hagigacha to‘lanadigan to‘lovlar;

- e¢kologiva, sog‘lomlashtirish hamda boshqa xayriya
jamg‘armalariga, madaniyat, xalq ta’limi, sog-ligni saglash, ijtimoiy
ta’minot, jismoniy tarbiva .va sport korxonalari, muassasalari va
tashkilotlariga, mahalliy daviat hokimivati organlariga, fugarolarmming
o°zini 0°zi boshqarish organlariga badallar kiritish;

- ishlab chigarish jarayoni bilan bogliq bo‘lmagan sog‘ligni saqiash
va dam olishni tashkil gilish tadbirlariga xarajatlar;

- mahsulot ishlab chigarish bilan bog'liq bo‘lmagan ishlarni
(xizmatlami) (shaharlar va shaharchalarni obodonlashtirish ishlari,
gishloq xo‘jaligiga yordam ko‘rsatish va boshqa turdagi ishlar)
bajarishga sarflangan xarajatlar; '

- atrof mubhitai ifloslantirganlik va chigindilarni joylashtirganlik
gonun hujjatlarida belgilangan normalardan ortiqcha bo‘lganligi uchun
kompensatsiya to‘lovlari;

- kredit sharmomasida muddath qarzlar uchun nazarda tutllgan
stavkalardan ortigcha to‘lov muddati o*tgan hamda uzaytirilgan kreditlar
{zayomlar) bo‘yicha foizlar;

- loyihalardagi va qurilish-montaj ishlaridagi kamchilikiarni,
shuningdek, obyekt yonidagi omborga tashib keltirilguniga qadar yuz
bergan buzilishlar va deformatsiyalarni bartaraf etish bo‘yicha xarajatlar,
korroziyaga qarshi muhofazadagi nugsonlar tufayli taftish o‘tkazish
(asbob-uskunalarni qismlarga ajratish) xarajatlari, nshbu xarajatlarni
kamchiliklar, buzilishlar yoki zararlar uchun javobgar bo‘lgan mahsulot
yetkazib beruvchi yoki boshqa xo‘jalik yurituvchi subyektlar hisobiga
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o‘tnini qoplash mumkin bo‘Imagan miqdordagi boshga shunga oxshash
xarajatlar; :

- bayram sanalari va muhim sanalar, jamoat faolivatidagi yutuglar
munosabati bifan xodimlarni rag‘batlantirish hlsoblanadlgan bir yo‘la
mukofotlar,

- sud chigimlari;

- aybdorlari aniqlanmagan o‘g‘irliklar va kamomaddan yoki aybdor
tomon hisobidan zarur sumumalaming ofrnini goplash  mumkin
bo‘lmaganda ko'rilgan zararlar,

- soliq to‘lovchining asosiy vositalari va boshqa mol-mulkining
(aktivlarining) chiqib ketishidan (balansdan chiqarilishidan) ko‘riigan
(buxgalteriva hisobi to‘g'risidagi ¢onun hujjatlariga muvofig
aniqlanadigan) zararlar; '

- x0‘jalik shartnomalari shartlarini va qonun hujjatlarini buzganlik
uchun to‘langan yoki tan olingan jartmalar, penya hamda boshqa turdagi
sanksiyalar,

- davlat ulushlarini boshqarish bo‘vicha boshqaruvchi kompani-
yalar, daviat ishonchli boshqaruvchilari va ishonchli boshqaruvchilar
xizmatlarining giymatini hamda ularga mukofotlar to‘lash, shuningdek,
kompaniyalaming boshga professional boshqaruvchilariga mukofotlar
to’lashga doir xarajatlar;

- boshqga xarajatlar.

Shunday qilib soliqga tortiladigan daromadni aniglashda jami
daromaddan quyidagilar chegiriladi:

~go‘shilgan qiymat solig’i summasi, aksiz solig’i, mol-mulk solig’i,
yer solig‘l, bojxona boji, suv resurslaridan foydalanganiik uchun solig,
yer osti boyliklaridan foydalanganiik uchun sollq,

-ish haqi xarajat, =

~renta to‘loviari;

-arenda to‘lovi; .

-asosiy vositalarni remont xara_]atlari

-me’yoridagi safar xarajatlari;
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-umidsiz garzlar, e s

-as0siy vositalarni, qlmmatll qog ozlar va boshqa aklztvlaml '
sotishdagi yo‘qotishlar, g

-amortizatsiya ajratmalari (va: boshqa Sollq koﬂeksnga ko rsatllgan
chegirmatar).

. . 'iz - -
6.3. Amaldagl solig gonunchiligida korxonalar uchun mavjud soliq
: ... imtiyoziari E

Solig gonunchiligiga muvofiq, barcha soliq turlari kabi daromad
(foyda) solig‘ini to‘lovchilariga ham to*rt xil inntiyozlar turi belgilangan.

1. Yuridik shaxslardan olinadigan foyda solig‘ini to‘lashdan
quyidagi yuridik shaxslar ozod qilinadi: R

- ichki ishlar organlari huzuridagi qo‘riqlash bo‘linmalari.

Yuridik shaxslarninng foydasidan olinadigan soligni to‘lashdan
quyidagilar ham ozod gilinadi:

- protez-ortopediya buyumiari, nogironlar uchun inventarlar ishlab
chigarishdan, shuningdek, nogironlarga ortopedik proteziash xizmati
ko‘rsatishdan, nogironlar uchun mo‘ljallangan protez-ortopediya
buyumlari va inventarlarni ta’mirlash hamda wularga xizmat
ko‘rsatishdan olingan foydasi;

- shahar yo‘lovchilar transportida (taksidan, shu jumladan
yo‘nalishli taksidan tashqari) yo‘lovchilarni tashish bo‘yicha xizmatlar
ko‘rsatishdan olingan foydasi;

- tarix va madaniyat yodgorliklarini ta’mirlash hamda gayta tiklash
ishlarini amalga oshirishdan clingan foydasi;

- investitsiva fondlarining xususiylashtirifgan  korxonalar
aksiyalarini sotib olishga yo*naltiriladigan foydasi,

- Xalq banki tomonidan fugarolarning shaxsiy jamg arib boriladigan
pensiya hisobvaraglaridagi mablag‘lardan foydalanishdan olingan
foydasi; '
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- fond birjasida emissiyaviy qimmatli qog‘ozlami realizatsiva
yilishdan olingan foydasi.

2. Soligga ftortiladigan foydani topishda imtiyozlar sifatida
chegiriladigan xarajatlar quyidagi tartibda soliq solinadigan’ foydadan
kamaytiriladi. Misol uchun yuridik shaxslarning soliq solinadigan
loydasi quyidagi sumimaga kamaytiriladi:

- ekologiya, sog'lomlashtirish va xayriva jamg‘armalari, madaniyat,
xalg ta’limi, sog‘ligni saglash, mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza
gilish, jismoniy tarbiva va sport muassasalariga, fuqarolarning o‘zini
v'zi boshqarish organlariga beriladigan badallar summasiga, biroq soliq
solinadigan foydaning bir foizidan ko‘p bo‘lmagan miqdorda;

- ishlab chigarishni modemizatsivalashga, texnik va texmologik
jihatdan qayta jihozlashga, yangi texnologik jibozlar xarid qilishga,
wshbu maqsadlar uchun berilgan kreditlarni uzishga, lizing obyekti
yiymatining o°‘rnini qoplashga, tegishli soliq davrida hisoblangan
amortizatsivani  chegirgan  holda  yo‘naltiriladigan  mablag‘lar
summasiga. Solig solinadigan bazani kamaytirish yuqorida ko‘rsatib
o‘tilgan xarajatlar amalga oshirilgan soliq davridan ¢’tiboran, texnologik
iihozlar bo‘yicha esa u foydalanishga topshirilgan paytdan ¢’tiboran uch
yil ichida amalga oshiriladi. Yangi texnologtya )ihozlari ular olingan
(import qgilingan) paytdan e’tiboran uch yil ichida realizatsiya gilingan
yoki tekin berilgan taqdirda, mazkur imtiyozning amal gilishi foydadan
olinadigan soligni to‘lash bo‘yicha majburiyatlar tikiangan holda,
imtiyoz qo‘llanilgan butun davr uchun bekor gilinadi;

- yosh oilalar toifasiga kiruvchi xodimlarga ipoteka kreditlari
badallari to‘lashga va (yoki) mulk sifatida uy-joy olishga tekin
yo‘paltiriladigan mablag’lar summasiga, biroq soliq solinadigan
hazaning 10 foizidan oshmagan migdorda;

- diniy va jamoat birlashmalarining (kasaba uyushmalari, siyosiy
partiyalar va harakatlardan tashgari), xayriya jamg‘armalarining mulkida
bo‘lgan korxonalar foydasidan shu birlashmalar va jamg‘armalarining

i
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ustavida belgilangan faoliyatini amalga oshmsh uchtm ¥o naltmladlgan
ajratmalari summasiga. : :

Axytish joizki, soliq stavkasini pastga garab pasaytmb bornhsh; ham
yuridik shaxslarga tagdim etilgan imtivoz desak mubolag‘a bo‘lmaydi.
Miso! uchun, foyda solig‘i stavkasi 2016-yil 1-yanvardan hozirgi kunga
gadar 7.5 % qoldirildi.

Korxona cksport bilan shug‘ullansa eksport ulusln 15-30 %gacha
bo'lsa, soliq stavkasi 30 %ga kamaytiriladi.

Agar eksport ulushi 30 % va undan yugor bo‘lsa soliq stavkasi
50 %ga gisqartiriladi.

Gastrol, konsert faoliyati bilan shug‘ullanishga litsenziyasi bo‘lgan
yuridik shaxsiami jalb etish yo‘li bilan ommaviy tomosha tadbirlarini
tashkil etishdan daromad oladigan korxonalar uchun soliq stavkasi 35%
qilib belgifangan.

Daromad (foyda} solig‘i bo‘yicha soliq solish obyekti bo°lib soliqqa
tortiladigan foyda hisoblanadi, Ushbu foyda summasi jami daromaddan
Solig kodeksi (126-166-moddalar) va O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Maxkamasining 1999-yil 5-fevlardagi 54-sonli garori bilan
tasdiglangan “Mahsulot (ish, xizmat)lami ishiab chiqarish va sotish
xarajatlari hamda oxirgi molivaviy natijalarni shakilantirish tartibi
to‘g risida”gi nizomiga muvofiq ko‘rsatiigan xarajatlarni chegirishdan
topiladi. Formula sifatida soliqqa tortiladigan daromad quyidagicha
aniglanishi tavsiva etiladi.

STD= } Daromad- } Xarajat+Iloval=Hova2- Imtiyozlar.

. Soliqqa tortiladigan daromadni aniglash tartibiga ham e’tiborni
garatilishi muhimdir.

Soligga tortiladigan daromadni aniglashda S54-nizomdan albatfa
foydalaniladi, chunki unda xarajatlarning va oxirgi moliyaviy natijani
aniglashaing metodologik asoslari o“rnatilgan,

'_Nizom buxgalteriya hisobi va soliq hisobidagi farglarni inobatga
olgan holda ishlab chigilgan. Soliq organlarini buxgalteriyé foydasi
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qiziqtirmaydi, vlarni xo‘jalik subyektlari tomonidan qilingan ayrim
xarajatlari, buxgalteriva foydasiga qayta qo’shiluvchi xarajatlarning
to‘g‘rt aniglanishi gizigtiradi.

Shunday qilib Ilova 1da sof foydasini aniglashda korxonaning
daromadidan chegiriladigan, lekin foyda solig‘i summasini aniglashda
soligqa tortiladigan daromad qayta qo’shiladigan xarajatiar kiritiladi.

2-jlovada hisobot davrida chegirilmaydigan, lekin kelgusida
chegirilib boriladigan xarajatlar aks ettiriladi. Shunday qilib buxgalteriya
hisobi ikki funksiyani bajaradi. Bir tomondan korxonaning uwmumiy
moliyaviy faoliyati natijalarini aniglash uchun haqiqly tannarxni
aniglash uchun ma’lumotlarini yig‘adi, ikkinchi tomondan solig
summasini to‘gri aniglash uchun soliqga tortish maqgsadidagi tannarxni
aniqlaydi.

Daromad va xarajatlarni taqqoslash, oxirgi moliyaviy natijam
“Molivaviy natijalar hisobida™ ko‘rsatiladi (2-shakl).

Hisobot davri mobaynida solig to‘lovchilar yuridik shaxslardan
olinadigan foyda solig‘ini joriy to‘lovlarni kiritish orgali to‘laydilar.

Yuridik shaxslardan olinadigan foyda solig't bo‘yicha joriy
to‘lovlarning summasini aniglash uchun soliq to‘lovchilar jorty hisobot
davri birinchi oyining 10-kunigacha davlat soliq xizmati organiga jorry
hisobot davri uchun taxmin qilinayotgan soliq solinadigan foydadan va
yuridik shaxslardan olinadigan foyda soligiining belgilangan
stavkasidan kelib chigib hisoblangan yuridik shaxslardan olinadigan
foyda solig‘ining summasi haqida ma’lumotnoma taqdim etadiiar.

Yuridik shaxslardan olinadigan foyda soligl bo‘yicha joriy
to‘lovlar har oyning 15-kuniga qadar hisoblab chigarilgan yil choragi
bo‘yicha yuridik shaxslardan olinadigan foyda solig‘i summasining
uchdan bir qismi migdorida to‘lanadi.

Hisobot davrida taxmin qilinayotgan soliq solinadigan foyda eng
kam ish hagining ikki ynz baravaridan kam migdorni tashkit etadlgan
soliq to“lovchilar joriy to‘lovlami to*lamaydi.
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Taxmin gilinayvotgan soliq solinadigan foydadan kelib chiqqan
holda hisoblab chiqariigan yuridik shaxslardan olinadigan foyda solig‘i
summasi hisobot davri uchun byudjetga to*lanishi lozim bo‘lgan yuridik
shaxslardan olinadigan foyda solig’i summasiga nisbatan 10 foizdan
ko‘proq kamaytirilgan taqdirda, daviat soliq xizmati organi joriy
to‘lovlarni yuridik shaxslardan olinadigan foyda soligiining hagigiy
summasidan kelib chigib penya hisoblagan holda qayta hisoblashga
haghl

Yuridik shaxslardan olinadigan foyda solig‘ini to‘lash hisob-
kitoblami topshirish nmddatiaridan kechiktirmay amalga oshiriladi.

O‘zbekiston Respublikasi norezidentining doimiy muassasasi
yuridik shaxslardan olinadigan foyda solig‘ini, shuningdek, sof
foydadan olinadigan sofigni joriy fo‘loviami to‘lamasdan yilipa bir
marta, hisob-kitobni tagdim e¢tish muddafidan keyin bir oy ichida
to‘laydi. '

6.4, Investitsiyalarga oid tushunchalar mazmuni, investitsiya tasnifi,
w7 ahamiyati, investitsion “portfeli” va siyosati '

Ishiab chigarish omillaridan biri - kapitaldir. ‘

Ishlab chiqarish vositalari {(mashinalar, jihozlar, transport vositalar,
barcha instrument turlari, binolar, quriimalar, inshootlar kabilar)
investitsion tovarlar yoki investitsion resurslar deb ataladi.

Investitsion resurslar (tovarlar) va kapital sanoat korxonasida sino-
nim sifatida ishiatiladi.

Ushkbu terminlar mazmuniga pul kiritilmavdi, chunki u, o°z-0°zidan
hech narsa ishlab chiqarmaydi, ishlab chiqarish resursi sifatida
ishiatifmaydi. Pul ishiab chiqarish resurslarini sotib olish uchun manbaa
bo‘lib hisoblanad:.

Shunday qilib investitsion tovarlari (resurslari) bu wzoq muddatda
foydalanadigan ishiab chiqarish vositalari bo‘lib, v ko‘plab tovarlar va
xizmatlar ishlab chigarish va foyda olish magsadida foydalaniladi.
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- Investiisiva lotincha “investire” (kivinfirish, yasantirish), nemischa
“investition” so‘zidan kelib chigib, gisgacha uwzog muddatga ishiab
chiqarishni kengaytirish, daromadni orttirish, foyda olish uchun
qandaydir ishga yoki korxonaga kapital mablag® qo‘yishni bildiradi.

Iuvestitsiyaga kengroq ma’noda ta’rif bersak, unda u foyda yoki
boshga foydali magsadga erishish uchun biron-bir tadbirkorlik obyektiga
(korxonaga) yoki boshqa faoliyatni yuritish uchun pul mablag‘larini;
qimmatli gqog ozlarni; pulda baholannvehi mol-mulkni, jumiadan mulkiy
yoki boshgacha huguglami yo naltirish deb tushanilishi zarur.

Investitsiva so‘zidan investor — omonatchi so‘zi kehb chigib, u
omonat (qarz, kredit) beruvchi shaxs, tashkilot (korxona) yoki davlatmi
anglatadi. Invesior imvestitsion faoliyatmi obyekti hisoblanadi.
Investorlar gatoriga qinumatli gog'ozlami sotib oladigan va bu bilan
o‘zlarining bo‘sh mablag‘ini joylashtiradigan yuridik hamda jismoniy
shaxslar ham kiradi. Investitsiyalar alchida alomatlar bo‘yicha
tasniflanadi. Uning tasnifi 6.1-jadvalda keltirilgan.

6.1-jadval
Investitsiyalar tasnifi
Tir Alomatlari Turlari Mazmuni
1} | Magsadi bo'yicha 1| 1.1. Foyda olish 1.1. Turlan magsadiga mos
1.2, ljtimoiv va
ekologik ehtivojlar
uchun
2 i Obyektlayi 2.1. Real 2.1. Pul mablag*larini moddiy
I bo'yicha - - Dinvestitajyalar - va nomoddiy aktiviami
‘ T : -~ | avanslash
i oo {22 Moliyavly o 122, Qimmatli qogfoziarga
| investitsiyalar {aksiya, obligatsiya v.b.) pul
| e mablag larini qoyish
3 {Tavsifibo'yicha |3.1. Alomatpomi |3.1. Alohida mahsuiot tust
R bovicha bo‘vicha va avanslash-
‘ - | gandaydir aksiya paketind
‘ R -« .. egallash uchun pul mablag‘ini
1 qo“yish
4 | Investitsiyalash 4.1, Qisga muddatl: ! 4.1. Moddati bir yilgacha
muddatt bo‘yicha avanslash (qo‘yish) - -
4.2 Uzogmuddatli |{4.2. Bir yildan ortiq muddatga
I avansiash (go‘vish)
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5 | Mulk shakllari
bo‘vicha

5.1. Xuasusty . - 5.1. Nodavlat shakidag

muidkdortar yuridik shaxsiar vokt jismoniy
shaxslar tomenidan mablag®
5.2. Daviat qo'vish

mulkidagi investoriar | 5.2. Davlat mulkiga ega
korxona, tashkilotlar, mahalliy
5.3.Qo'shma va tashkilot va muassasalar
horijiy mulkdorlar 5.3. Qo'shma ya horijiy
korxonalar, tashkilotlar,
muassasalar

6 { Hududiy alomaﬁ
bo‘yicha

6.1. Davlat ichida 6.1. Davlat korxonalari,
tashkilotlari va muassasalari,
mamlakat ichidagi yuridik va
Jismoniy shaxslar

6.2. Chet eldan 6.2. Horjiy yoridik va
jismoniy shaxslar, daviatiar,
xalqaro molivaviy-kreditlash
tashiilotlar

7 | Investitsivalash
riski darajast
bo‘yicha

|

7.1. Risksiz 7.1. Mablag‘ai riski yo'q

o obyekilarga, ya'ni real
daromadiar yoki fovda olish
Imkoniyati anig
7.2. Kichik riskli 7.2. Mablag‘ni o“rtacha bozor

risk darajasi kam bo‘jgan
Ce obyektlarga goyish
7.3. O'rtacha . {7.3. O‘rtacha bozor riskdi
darajada riskli i darajadagi obyektlarga
mablag* qo‘yish
7.4. Yuqori darajada 1 7.4, O‘rtacha bozor risk
riskli | darajasidan yugori bo‘igan

obyektlarga mablag® go’yish
7.5, Juda uskli aktiviarga
mablag® qoyish

7.5. Spekulvativ

investitsivalash

Investitsion faolivat deb — mablag® qo‘yishdan boshlab 1o mablag ni
daromad bilan birga qaytarib olish davrigacha amalga oshiriigan
jarayonlar majmui tushuniladi.

Investitsion facliyat alohida bosqichlardan iborat bo‘)adi.

Boshlang‘ich bosqich ~ jahon amaliyotida pul mablag‘ini ajratish
davri hisoblanadi. Bunda investor investitsiya obyektiga biron-bir

-
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faollyaml tnasalan, jihoz sotib olish uchun) ba_;ansh uchun pul mablag‘i
ajratadi,

Jkk:nchl bosqich — ajratilgan mablag‘ni qaytanhshx Mablag ni
ajra‘uhshl biron muddatda amalga- oshiriladi, - mablag‘ni gaytanlishi
investitsion sik! davrida masalan, yxlma—yﬂ mobaymda amalga
oshirifadi. :

Korxonalar investitsion . faolivatni amalga oshirishda investitsivani
ko‘prog foyda keltiradigan joyga yo‘naltirish muammesiga duch keladi.
Ushbu muammolar ~ mvestitsiyalar go‘yish vonalishlarini aniglash,
jotty/va perspektiv rejalar ishlab chiqish jarayonida aniglanadi. Ushbu
jara)}pn investitsion siyosatni ishiab chigishda belgilanadi. Korxonaning
inveg"titsion sivosati bir qator omillar ta’sirida aniglanadi. Ular ichida
eng zaruriysi quyidagilardan iborat;

investitsiva obyektining mulk shakli;

— korxona faoliyatining hayot bosqichlan,

— iqtisodiy faoliyat turi;

— strategik ustuvorliklar;

— ishlab chiqarishning texnik-texnologik jarayoni; = . .

— korxona ishlab chigarayotgan mahsulotning raqobathardoshhg;,,_
bozorbopligi;

— korxonaning bozordagi o ‘rai (nishchasi);

— korxonaping moliyaviy-iqtisodiy holati va boshqalar. -

Investitsion  siyosatda  avvalombor mablag® go‘yiladigan
korxonaning investitsiva uchun wstuvor obyekti aniqlanadi. Keyin
mvestitsivadan samarali foydalanish yo‘Hari ishlab chigitadi. Bunda
vestitsivadan samarali foydalanishga ta’sir qiladigan barcha obyektiv
va subyektiv omillar o*rganiladi, salbiy holatlar bartaraf etiladi.

Investitsiya ikki xil shakida amalga oshiriladi. Birinchisi, vangi
korxonalar barpo gilish va ishiab chigarish quvvatlarini yaratish, jihozlar
sotib olish, litsenziya olish, ko‘chmas mulk xarid qdish. Ikkinchisi,
mablag‘ni qimmatli gog‘ozlarga qo‘yish. Birinchisi real investitsiya
deb tushuniladi, ikkinchisi portfelli investitsiyalash deb yuritiladi.
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Portfelli investitsivalar litsenzion va franchayzing kelishuvsé}i,.
marketing xizmati haqidagi kontraktlar asosida tashkil gilinsa investorga-
korxonani boshqgarish huquqini beradi. /!

Investitsiya - pul mablag‘lari, kredit, gimmatli qog‘oz shakhﬂa olib
boritadi, ko‘chma hamda ko‘chimas mol-mulkga, intellektual mulkga,
ne’matlarga bo‘lgan huqugqa va boshqga giymatliklarga qo‘yiladi, ya'ni
korxonaning barcha aktiviariga ishlatiladi.

- Nomoliyaviy aktiviarga, ya'ni real kapitalga qo‘yilgan investitsiya
asosiy kapitalni yangilash va fakror ishiab chigarishga xizmat qiladi.

Moliyaviy (pul) kapitaliga (moliyaviy mablag‘larga kredit sififida,
qimmatli qogozlarga) qo‘yilgan investifsiyani bir qism tezlik bilan{'real
kapitalga aylanishi mumkin, ikkinchisi — kengroq, ya’nt qandaydir vaqt
o‘tgandan keyin, uchunchisi esa —~ umuman real kapitalga aylanmasligi
mumkin (Masalan: chigarilgan voki sotib olingan gimmatli qog‘oz o'z
giymatinl yo‘qotsa, oddiy so‘z bilan aytganda sinsa). Shu sababli
molivaviy investitsiyada investorga moliyaviy risk ko‘prog bo‘ladi.

Investitsiya moliya bozorining elementi hisoblanadi. Moliya bozori
muayyan moliya muassasalari orqali o‘zaro alogada bo‘ladigan mmik
egalari bilan sarmoya, qarz oluvchilari o‘rtasidagi munosabatni
ifodalaydi.

Aksiva va obligatsiyalar investitsiya qimmatli cogozlari deb
yuritiladi. Moliva bozorida gimmatli qogozlarning boshga turlari -
xazina majburiyatlar, depozit sertifikatiari; veksellar; varrantlar va
hokazolar muomalada yuradi.

Investitsiya jamiyatni igtisodiy rivojlanishiga va har bir jamiyat
a’zosini moddiy farovonligini oshmshga ta’sir qiluvchi omil hisob- -
fanadi.

Investitsiya korxona aktiviga, vangi mahsulot ishlab chiqish, ularni
sifatini oshirish, mahsulotni sotishni va foydani ko'paytirish uchun
qo‘viladigan mablag’. Shu sababli investitsiya ishlab chiqarishni
kengaytirishni, oddiy va kengaytirilgan takror ishlab chiqarishni, yangi
ish joylarini tashkil gilishni, ish hagini va aholini sotib olish quvvatini
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oshmshm davlat va mahalhy byudjctga tushumlami ko‘paytirishni
ta’minlaydi. .

Igtisodiy nugtai nazardan investitsiya asosiy va aylanma
mablag‘lami jamg‘arishni anglatadi. Moliyaviy nuqtai nazardan
moliyaviy resurslamni daromad (foyda) olish uchun to‘plashni ko‘rsatadi.
Buxgalteriya hisobi nugtai nazaridan hisobotning aktiv va passivining
bir necha moddatariga ishlatilgan kapttal xarajatlarni birlashishint
ifodataydi.

Investitsivani bir tari bu — annuitet. Annuitet ahobning shaxsiy
investitsivasi  bo‘lib, omounatchiga qandaydir bir davr ichida yoki
doirasida unga daromad beradi. Annuitet asosan sug‘urta va pensiya
jamg‘armalariga mablag® qo‘yishni anglatadi.

Investitsiya muassasalariga moliya brokerlari, investitsiya
kompaniyalari {(dillerlar), investitsiyva sohasi boyicha maslahatchilar,
investitsiya fondlaridan  iborat bo‘lib, ular investitsiya bo‘yicha
vositachilik, gimmatli gogozlarni chiqarishni yo‘lga qo‘yish, ularni
uchinchi shaxslar foydasiga joylashtirish bo‘yicha kafolatlar berish,
aksiyalar chigarish kabi ishiar bilan shug‘nlianadi.

6.5, Investitsiva manbalari va ularning korxonaga go‘yish sohalari

Investitsiya resurslaci  iqtisodiyot tarmoqlarini  rivojlanishini
boshqarishning iqtisodiy omili vazifasini bajaradi. Investitsiya
mablag‘lari ishlab chiqarish, xizmat ko‘rsatish jarayonlarida hamda
aholining foydalanilmayoigan mablag‘larini to‘planish natijasida, ularni
boshqa jarayonlarda ishlatilishini ta’minlaydi.

Korxona nugtal nazaridan investitsiva manbaiari uolar o'z
mablag‘lari {foyda, amortizatsiya, boshga pul jamg-armalari), garzga
olingan mablag‘lar (bank krediti va boshqa tashkilotlami omonatlari);
boshga jalb qilingan mablaglar (aksiya va boshga gimmatli qog‘ozlarni
sotishdan kelgan daromadlar); byudjet va byudjetdan tashqi mablag‘lar
lashkil gifadi.
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Investitsiva tarkibida uning manbalari o°z aksini topadi.

Investitsiya manbalarini uning tarkibidan kelib chiqib moliyaviy va
moddiy resurslarga ajratish numkin.

Moliyaviy manbalarga — naqd pul; chet el valyutasi; xalgaro to‘lov
pullasi; aksiyalar; zayomlar; korxonalar mablag‘lari; amortizatsiya fondi
kiradi.

Moddiy resurslarga — xomashyo resurslari; ko‘chma{s mulk; jamoa-
shirkat-xo‘jalik muiki; fermerlar mulki; dehgon xo‘jalik mulki;
tadbirkoriar mulki kiradi.

Investitsiya manbalarini shakilantirishda moliya bozori va uning
infratuzilmasi muhim ahamiyatga egadir. Moliya bozorining asosiy
magsadi muamoladagi ortigcha bo‘lgan pul resurslarini aktiv kapital
sifatida ishlab chiqarishga jalb qilishdan iboratdir.

Moliya bozori juda keng ma’neli tushuncha bo‘lib, u dotimo payde
bo‘ladigan jamg‘armalardan samarali foydalamish jarayonini o°zida
ifodalaydi.

Moliva bozori hayotda vujudga kelgan jamg‘armalarni {oilada,
korxonada) bir turdan (jamg‘armalanishi) ikkinchi turga (real kapitalga
aylanishi) o‘tishini ta’minlovchi mexanizmdir, -

- Hozirgi zamon moliya bozorining asosini moliya muassasalari va
vositachilar fashkil qiladi. Ular sotuvchilar va xaridorlar, hamda
sotitadigan va sotib olmadigan tovar, pul va boshqa moliya aktivlari
mavjud bo‘lgan bozordir.

Moliya bozorining tasnifi quyidagi 6.1-chizmada tasvirlangan.

Moliya bozori tasnifi

Pul bozori «——»| . Qimmath gogozlar bozori
Valyuta bozori D Investistya bozori
Ssuda kapitali bozori oy Sug‘urta bozori

6.1-chizma. Moliya bezori tasnifi
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Investitsiyalams obyektlarga qo‘yish sohalariga qarab quyidagiiarga
ajratish mmmkin;

- kam qo‘llaniladigan investitsion mablag‘lar, ya’ni qo'riq {bo‘sh
yotgan) verlami o°zlashtirish, mehnat resurslaridan vaqtincha
foydalanish (mutaxassislar va rahbarlardan) vah k.;

- ma’lum hajmda talab gilinadigan investitsiva mablag‘lart;

- rejalashtirilgan  investitsiyadan olinadigan daromadga fa’sir
etuvchi boshqga investitsion sharoitlar, va’ni rejalashtiriigan asosiy
investitsiyva mablag‘lariga qo‘shimcha investitsiva mablag‘larini jalb
etish yo°li bilan investitsiyadan keladigan foydani oshirish;

- faolivatga qo‘yilgan shakliga qarab, vestitsiya o'z harakatida
daromadlarni oshirish yoki kamaytirish, xavf-xatarni kamaytirish,
mehnat jamoasini manfaatdorligini oshirish, ish sharoitini yaxshilash,
ijtimoiy-igtisodiy nmmosabatlarni muvofiglashtirishga yo‘naltirilishini
ta’mintash zarur;

- go‘shimcha investitsiyalar xarajatiarni kamaytivish, samaradorbikni
oshirish, mahsulot ishlab chiqishni va sotishni oshirish, go‘shimcha
daromad olishni ta’minlashga yo‘naltirilish kerak;

- ma’lum ishiab chiqarishga yo‘naitirilgan investitsiyalar tarkibi
ishlab chigarishni ixtisoslashuviga qarab tagsimlanishi darkor;

- investitsiyalar resurslarni tejash, yangi mahsulot ishlab chigarish,
korxona imidjini oshirish, tabiatni muhofaza qilish va hokazolami
ta’minlashi ham zarur.

6.6. Investitsivaviy loyikalar samaradorligi ﬁo‘rsatkichiari, ularni
aniglash, baholash va samaradorligini oshirish yo‘llari

Investitsiva faoliyati alohida tarkibiy qismlardan iborat bo‘lib,
investitsiya  strategivasini  aniglash,  strategik  rejalashtirish,
investitsiyaviy  loyihalashtirish, loyihalami tahlif qilisk hamda
investitsiyani samarasini aniqlash kabilardan iborat bo‘ladi.
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Korxona misolida investitsiva strategiyasi — bu kelajak davrga
korxonalarni asosiy faoliyatlarini rivojlantirish yo‘larini aniqlash, shu
Jumladan o‘z mablag‘lari hisobidan va boshga investorlar hisobidan
xarajatiarni goplanish migdorini aniglash bo‘lib hiscoblanadi. Korxona
aktiviarini hajmini va rentabelligini prognozlash orqali strategik
bashoratlashda . aktivlarga bo‘lgan ehtivoj va unif ta’minlashning
moliyaviy resurslari uzoq muddatga aniqlanadi.

Investitsion loyiha bu mvestitsiyani texnik-igtisodiy asoslash bo‘lib,
u investitsion faoliyat ishtirokchilarimi (mulkdor, tadbirkor, bankir,
daviat va xalqaro tashkilotlar kabilar) iqtisodiy axborotnomasi, ularni

o‘zaro alogalarini bog‘laydi hamda tushintiradi. Qisqa qilib aytganda

investitsiya loyihasi investitsiyadan  belgilangan  chegaralarda
(me’yorlarda) foydalanishni anglatadi.

Investitsiya loyihasini samaradorligini hisoblash - bu investitsivadan
keladigan samara ko‘rsatkichlarini aniglashgi ifodalaydi.

Investitsiva loyihasini asosi bu kapital qo‘yilmalarga bo‘lgan
ehtiyojni  aniglashdan iborat. Shu sababli investitsiva loyihasi
samaradorligi kapital go‘vilmalar samaradorligi orqali aniglanadi,

Jamiyat miqyosida kapital qo‘yilmalar samaradorligi koeffitsiventi

(QQSW) milliy daromadning o‘sish miqdorini- {3 MPDo'm) kapltal
9 yﬂmalar Sllmmasxga(ZQQ)msbatan aniglanadi, ya’ni: ~ 7 -

' 2 MDo'm
QQfon EQO b
Korxena miqvosida investitsiya samaradorligi (kapltal qo yllma)
koefﬁtswentx (00, ) quyidagicha hisoblanadi:

_YICH =Y ICh
O
G =TN00
bu yerda S ICH: - yillik ishlab chiqarilgan mahsulot qumati

Y. ICh, - yillik ishlab chiqarilgan mahsufotni tannarxi;
>0 - yillik foydaning migdori.
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Ko‘p variantli kapital qo‘yilmalar loyihasi samaradorligini anigiash
uchun har bir variantdagi xarajatlami minimumga keltirish yo‘li bilan
aniglanadi. Ya’ni: _ '

Y ICh, +Qvag_f><ZQQ~—)min
bu yerda: >, ICh; - i variantdagi xarajatlar, _ G

00,.- kapital gqo‘yilmalar samaradorligi koeffitsiyent, - = < 5 -

S 00 - kapital go‘yilmalar summasi. o

Solishtirilayotgan variantlar har xil davrga mo‘ljallangan bo‘isa,
buaday sharoitda variantlar (Var) keltirilgan koeffitsiventlar bo‘yicha
aniglanadi, ya'ni:

- 1 s
Var~mxfd],t
bu yerda: X”X, - har xi! davrdagi xarajatiarni kelticish normativi;

MI7:- mablag‘lari ishga tushirishdan samara olgungacha bo‘lgan
vaqt. '

Investitsiva samaradorligini aniglashda wning o‘zini goplash
muddati, risk darajasi, inflyatsiyami oshish tempi, kelajakda soliglar
migdorini o°zigarishi kabilar hisobga olinishi shart. Chunki
imvestitsiyani qulay va samarali sohaga qo‘yish investorlar uchun muhim
ahamiyatga ega. Jahon amaliyofidan shu ma’lumki puini banklarda
saqliash eng qulay hisoblanadi, chunki omonatchi undan protsent oladi.

Pulni investitsiva gilish (ishlab chiqarishga qo‘yish yoki qimmatli
qgog‘ozlar sotib olish) mvestorga fagatgina unga bank tamonidan
beriladigan protsentdan ko‘prog daromad keltirsagina foydaliroq
bo‘ladi. Bu investorlar uchun birinchi goida bo‘lib hisoblanadi.

Investorlarning ikkinchi goidasi - investitsiya rentabelligi inflyatsiya
darajasidan yugori bo‘lishi shart. . .

Shunday qilib, investitsiva samaradotiigini hisoblaganda yuqorida

keltirilgan qoidalardagi ko‘rsatkichlarni solishtirma tahlifi katta

ahamiyatga ega bo‘ladi.
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Investitsiya loyihasini baholashda xarajatlar va daromadlarint har
. xil davrga solishtirma tahlili katta ahamiyatga ega. Chunki xarajatlar
biron davrda ishiatiladi, daromad esa nafagat biron davrdan keyin, u
asosan xarajatlar amalga oshirgandan keyin kela boshlaydi. Shu sababli
davriy pul qiymati degan tushuncha ishlatiladi. Ushbu ko‘rsatkich oldin
olingan 1 so‘m keyin olingan 1 so‘'mdan gimmatroq turishini anglatadi.

Shu sababli igtisodiy va moliyaviy tahlilda so‘mning joriy va
kelajakdagi qiymatini hisoblaydi, tahlil giladi. Bunday hisob-kitoblar
diskontlashtirish deb yuritiladi,

Diskountlashtirish  deganda investitsiva yoki pul oqimlarini
kelgusidagi giymatining joriy baboda ifodalanishi tushuniadi.

Diskontlashtirish murakkab foiz hisoblashning teskari jarayonidir.
Murakkab foiz usuli orqali investitsiyaning kelajak qiymati (HHE)
quyidagicha anigalanadi:

INL = INJ (1 + ABS5)’
bu yerda: IN; - investitsiyani joriy qiymati;

ABfs - bank foyizi stavkasi;

n - yillar soni,

Masalan: bank foym 10 % bo‘lgan holda 5 yildan keym—l 50! mnmg
givmati = 1-(1+0, 1) =1-1,55=1,55 so‘mni tashkil giladi.

Ushbu ko‘rsatkichni diskontiashtirish usuli bilan investiisiyaning
joriy giymati aniglanadi. Buning uchun investitsivani kelajak giymatini
(1+bank foizi) mo‘Yjallangan villar soni darajasiga bo‘lish bilan
aniqlanadi, ya’ni
ING = EI_%T = IN) x(1+3fs)

Masalan: bank foyizi 10% bo‘igan holda 20 yildan keymgl 1 so‘m-
ning joriy giymati —1.(1+0,10)2°'*1.1,].020‘"1.6,7*0,15 so‘mmni tashkil
giladi.

Shunday qilib diskontlashtirish  yilma il ketma-ketlikda
daromadlar, xarajatlar potoklarini diskont stavkasiga asosli bir-biriga
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keltirish yo‘li orqali kelajakdagi daromad va xarajatlarni joriy qiymatini
belgilab olish uchun investitsiyani igtisodiy va moliyaviy tahli! qilishda
ishiatiladi.

Tayanch so‘z va iberalar

Solig, foyda solig‘i, chegirib tashlanadigan xarajatlar, chegirib
tashlanmaydigan  xarajatlar, soliq imtiyozlari, investilsiya,
mmvestitsiva tasnifi, investiisiya samaradorligi, investitsiva portfeli,
investitsiva loyihasi, kapital, investitsiya maunbalari, moliva bozori,
diskontlashtirish. " o - T

O*z-0zini tekshirish nchun savollar ;

1. Korxona daromadidan ganday soliglarni to*laydi?

2. Korxonalar to‘laydigan foyda solig’i ahamiyati nimada namoyon
bo‘ladi?

3. Soligga tortiluvchi foyda migdorini aniglash qanday amalga
oshiriladi?

4. Investitsiva manbalarining korxonaga qo‘yish sohalari nimalarda
namovon bo‘ladi? : '
-~ 5. Moliya bozori tarkibi nimalardan iborat?

6. Investitsivaviy loyihalar samaradorligi qanday aniglanadi?

7. Diskontiashtirish deganda nimani tushunasiz? -

Topshiriglar

{. Korxonalar foyda solig‘i va yagona soliq to‘lovi o'rtasidagi
farqni tushuntiring.

2, Korxonalar foyda solig*i bo‘yicha imtiyozlami umumlashtiring. -

3. Korxonalarda investitsiya kiritish zarurligini tushuntiring.

4. Moliya bozori tarkibi va o‘zaro munosabatlarini o‘rganib chiging.
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' VH'BOB. KORXONALARDA BAHONI TASHKIL ETISH .

7.1, Bozor shareitida bahoni shakilantivrishning omillari va
xususiyatlari

Korxona faoliyatining rivojlanishi bilan birga erircin raqobatning
vujudga kelishi va bozomi tartibga selib beruvchi unsuvr sifatida bahoni
amal qilishi mugarrardir. Ammo iqtisodiy adabiyotlarda bu masala ciarhi
darajada voritilmaganligi, aynigsa, korxonaning baho sivosati va uning
ragobatbardoshligini baholash va tahlil gilish masatasi wouman qarab
chigilmaganligi tufayli ushbu masalaga alohida abamiyat berilmoqgda.
Buning yana bir jibati shundaki, bozor tizimida uning unsurlari to‘lig
ishlashga tushgach korxona o‘zining ragobatbardoshligini ta*mintamasa
uning sinishi, mqirozga uchrashi tabiiy.

Korxona ragobatbardoshiigini bilish uchun esa uni baho siyosatini
bilish, tahlil gilish, rivojlantirish yo‘liarini bilishi talab etiladi.

Korxona raqobatbardoshiigini aniqlashdan oldin korxonaning ichki
va tashgi bozordagi baho siyosatiga alohida ahamiyat berish maqgsadga
muvofigdir.

Ammno korxonaning baho siyosati to‘g‘risidagi tushuncha hamon
etarli darajada ishlab chigilmagan. Bu esa korxona oldiga vangi
muammeolarni  keltirib  chiqarmogda. Ularni hal etish esa har bir

- korxonaning kundalik vazifasi bo*lib qoimoqda.

Korxonalarda ham kutilmaganda mahsulotga (tovarlar, xizmatlar}
talabning kamayishi ftufayli ular narxining pasayishi, resursiar
gimmatlashishi hisobiga xarajatlaming oshib ketishi tufayli zararsiziik
darajasining o‘zgarishi va ularga nisbatan tarmoquing “chidamliligi’ni
aniqlash baho siyosatini olib borishda muhim masala bolib qolmogda.
Korxonalarda xarajatlar vitiga 5 foizga qadar oshgandagina optimal
bahoni shakilantirish va samarali faohyat yurmsh 1mkon1yat1an yuzaga
kelishi mumkin bo‘ladi.
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»»- Shuni ham e’tiborga olish lozimki, baho siyosatini yuritishda
xarajatiami optimallashtirish rasalasi muhimdir, chunki ishlab chigarish
korxonalarining xarajatlari  tarkibida mahsvlot ishlab chiqarish
xargjatiari katta salmogni tashkil etishi ularda baho siyosatini ofib
borilishida katta ta’sir etuvchi omil bo‘hb hisoblanadi.

Baho siyosati deganda, korxonaning qisqa va uzoq muddatli barcha
magsad va manfaatlarini o‘zida ifoda etadigan, bozer tabiatiga mos
keladigan, uping  yashovchanligi  va  ragobatbardoshligini
ta’'minlaydigan, samarali faolivaini vo‘lga qo‘yishga etadigan foyda
olishga erishtiradigan imkon gadar ichki va tashgi bozorni egallaydigan
optimat baho migdorini belgilashi tushunilad.

Ko‘rinib turibdiki, baho siyosati korxonami samarah faoliyat
yuritishga xizmat qiladigan, uning bozorni egallashida asosiy dastak
bo‘ladigan, yashovchanligini ta’minlaydigan, raqobatbardoshligini
oshiradigan muhim jarayondir.

Baho o'zining bir gancha xusupsiyatlari bilan bozor munosabatiari
gqonuniyatiarini tartibga soladi va uning qonuniyatlariga bo‘ysunadi. Bu
quyidagilarda namoyon bo‘ladi.

Birinchidan, baho korxonaning rejada ko‘zda tut:lgdn foydasm1
ta’'mindashga xizmat qiladi. Agar u rejada ko‘zda twtilgan miqdorda
bo‘lsa rejadagi foydani ta’minlaydi. Agar oshib ketsa, mos ravishda bir
xil ish hajmi bilan ko‘p foyda olishi mumkin va aksincha, kamayib ketsa
rejadagi mahsulotni ishlab chigarib sotgan bilan ko‘zda tutilgan
muqdordan kam foyda olishga erishiladi.

Ikkinchidan, bir xil tovarlar bir xil sifatda bo‘lib bahosi past bo‘lsa
unga talabni ko‘paytirib yuboradi, natijada faqat baho olishi natijasida
uning ragobatbardoshligi ta’minlanadi.

Uchinchidan, bahoning o‘zgarishi bevosﬁa talab va taklifiing
movozanatiga ham bog'liq bo‘ladi. Agar tovarning babosi haddan
tushqari ziyod bo‘lsa, unga qancha talab va ehtiyoj bo‘lishidan gat’iy
nazar oz vaqtida sotilmasligi mumkin. Bu holat mazkur fovamning
sun’iy ortigchaligini vujudga keltiradi. Bu holat esa baho olishi
natijasida korxonalarga ham, jamiyatga ham ancha zarari tegadi.
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" To‘rtinchidan, baho aholi farovonligining, uning real daromadining
oshishi uchun imkon yaratadi. Agar mahsulotning narxi aholi daromadi
bilan muvofiq kelsa, aholi qancha ko‘p daromad gilsa tovar shuncha
ko‘p sotiladi va aksinchia. Shu tufayli ‘aholi daromadi darajasi bilan
bahoning migdori bir-biriga to‘g‘ri kelishi lozim. Ko‘p hollarda aholi
daromadining asosiy qismi bo‘igan ish haqi 20 foiz oshiriladi. Bahoning
oshishi ham shunga mos bo'lsa ularning bir-biriga muvofiq
kelgantigidan dalolatdir. Agar daromad 20 foiz oshib baho 30 foiz oshsa
aholining nominal daromadi oshadi, ammo real daromadi kamayadi va
aksincha.

Beshinchidan, davlat byudjetiga to‘lanadigan soliq va boshqa
majburiyat to‘lovlarning asosida ham baho yotadi. Shu tufayli bahoning
oshishi bevosita soligning ko*payishiga olib keladi va aksincha. Ammo
. hamma daviat ham, jumiadan O‘zbekiston ham bahoning oshishi
evaziga soligning ko‘payishiga manfaatdor emas. Chunki kuchii ijtimoiy
siyosat olib borayotgan mamlakatning boyish yo‘li o‘sish evaziga
amalga oshirilmaydi.

Oltinchidan, baho bevosita olingan kreditlami va tovar uchun
to‘lanishi lozim bo‘lgan garzlarni goplash imkonini ham beradi. Bular
pulda ifodalanganligi tufayli korxona uchun mahsulot hajmidan ko‘ra
bahoning miqdori muhim bo‘lb hisoblanadi.

Shu holatlardan ham ko‘rinib turibdiki, korxonaning baho siyosati
fagat uning manfaatinigina ifodalab qolmasdan aholining ham,
davlatning ham, bozorning ham manfaatfarini o‘zida mujassam etadi.
Shuning wuchun tadbirkorning baho siyvosati bozor munosabatlari
sharoitida katta e’tiborga loyiq sohadir. B

7.2. Bozor taraqqiyoeti bosqichlariga ke‘ra narx shakHanishining
: xususiyatlari® *

© Narx — bu murakkab igiisodiy kategoriyadir. Iqtisodiyotui

rivojlantivish  bosqichlarida barcha igtisodiy munosabatlarga oid

muammolar narxga kelib tagaladi. Misol uchun ishlab chigarish,
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mahsulot realizatsiyasi, giymatning shakilanishi, YalM va milliy
" daromadning tagsimlanishi. Ammo barcha muammolarni hal etilishida
narx nazariyasining shakllanishi va sivojlanishi muhim rol o‘ynaydi
Hozirgi kunga qadar narxning ikki nazarivasi shaklilantitilgan. Birinchi
nazariya tarafdoriarining fikriga ko‘ra tovarning narxi, o‘zida uning
qiymatini ifodalaydi.

Ikkinchi nazariya tarafdorlari esa narx bu xaridorning tovar uchun
bergan puli hisoblanadi deb ¢’tirof etishadi. Shundan kelib chiqgan
holda, narx - tovar giymatining puldagi ifodasidir. Narxdan fargli
ravishda nparxlashtirish tovar va xizmatlarga nisbatan narxning
shakllanish jarayonini o°zida aks ettiradi. Bu jarayon o°z navbatida ikki
tizimdan tashkil topadi, deb fike ham beradilar, ya’ni:

- markazlashtiriigan — davlat organlari fomonidan narxning
shakllantirilishi. Bunda ishlab chigarish xarajatlari va muomala
xarajatlari asos bo‘lib xizmat qiladi;

— bozor — talab va taklifning o‘zaro munosabati doirasida
shakllanishi chigadi, ya’ni, bu ikki tizim ta’sirida o‘ziga hos savol
vuzaga kelib tovar narxining hajmi nima bilan belgilanadi? Ushbu savol
igtisodiy nazariyaning eng mukammal va dolzarb muammosidan biri
bo‘lib hisoblanadi hamda ushbu savol yuzasidan tostishuvlar hozirgi
kunda ham davom etib kelmogda.

— Umuman narx nazariyasi kapitalizm rivojining boshlang‘ich
davriga to‘g‘ri keladi. Bu davrda asosan narxning xarajat nazariyasi
(Adam Smit Vilyam Gette va David Rikardolar) olg‘a surilgan. Bu
nazariyaga asosau tovarning qiymati shu tovarni ishlab chigarish uchun
ketgan zaruriy mehnat migdori bilan aniglanadi, Boshga nazariyachilar
(K.Marks) esa tovar — qiymat va narxga ega deb fikr bildirganlar.

7.3. Ishlab chigarish xarajatlarining baho shaklianishiga fa’siri

Narx ishlab chigarish Xarajati bilan emas, balki iste’molchi
tomonidan shu tovarga bergan bahosi bilan aniglanadi. Shunday qilib,
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narx nazariyasi doirasida ikki konsepsiyasi vujudga keladi. Narxning
asosini esa taklif (qiymat) va talab (foydalilik) tashkil etadi. Tovar ishlab
chiqarish jarayonidagi barcha korxona xarajatlari bozor narxlarida
amalga oshiriladi va shu xarajatlar (ishlab chiqgarish, fealizatsiya
xarajatlari) tovarlarni sotishdan olingan daromad bilan qoplanishi
magqsadga muvofigdir. Aks holda bunday korxonalar bankrotga
uchrashiari mumkin, ' r

Mahsulotni ishlab chigarishga, realizatsiya gilishga ketgan korxona
xarajatlari bu ishlab chiqarishning barcha omillari {asosiy vositalar,
xomashyo, materiallar, ishchi kuchi) xarajatlarning puldagi kurinishidir.
Bu asosiy ishlab chigarish ko‘rsatkichi bo*lib, korxona moliya siyosatini
samarali olib borish va taklif narxini aniqlash uchun zarurdir.

' 7.4. Korxona foydasining baho shakllanishiga ta’siri h N

_ Korxonalar doimo maksimal foyda olishga intifadi deyish faqatgina
gisman to‘g‘ridir. Amaldagi tahlillar shuni ko‘rsatadiki, ko‘pgina
koern_a_Iar maksimal foyda olishga intilmasdan xarajatfarni goplash
uchun “normal” dividendlar olish uchun yetarli bo‘lgan daromad bilan
cheklanadilar. Chunki qisqa vaqt ichida kaita foyda olish. kelajakda
foyda olish istigboliga garama-garshidir. Yirik va kichik biznes
korxonalati joriy foyda darajasini kamaytirish hisobiga kelajakda yuqori
foyda olishga intilishi tabiiydir.

Istigbolda yaxshi foyda olish uchun bozorning ma’lum bir nuqtasida
mustahkam o°mmashib olish, kengaytirish, asosiy vositalarni doimo
yangilab torish zarurdir, '

Uncha katta bo‘lmagan korxonalar raxbarlari korxonaning
istigboliga (kelajagiga) unchalik ishonmasliklari taqdirida bozor
konyunkturasidan maksimal foydalanishga mtiladilar.

Foydani maksimaliashtirishga qaratilgan maqsadlar bir necha
ko‘rinishgz ega bo‘ladilar:
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) — korxona tomonidan, qator yillarga, o‘riacha foyda nnqdonga mos
keladigan bir xil daromadni belgilash;

— kapital qo‘yibmalarni qiymati o°sishi sababli narx va foydam
v sishining hisobi;

— kapital kelajakda rivojlanishiga ishonmasligi yoki pul
mablag‘larining yetishmasligi sababli tez fursatda birlamchi -foydam
olishga intilish.

Firma olishga intilayotgan foyda absolyut va nisbiy ko‘rinishida

- hisoblanishi mamkin.

Absolyut foyda — xarajatlarni chegirgan hoida, barcha tovarlar
realizatsiyasidan olingan daromad. :

Nisbiy foyda - bir mahsulotni realizatsiyasidan olingan daromad.

Shunday gilib, absolyut va nisbiy foydani sofilgan tovar soniga

ko‘paytirish orqgali ham hisoblash mumkin. Har xil tovarning nisbiy
foydasi har xil bo‘ladi. Masalan birinchi navbatdagi ehtiyoj tovarlar
{non, sut, uy-joyming nisbiy foydasi past, yuqori sifatli, obro‘li tovarlar
esa yuqori nisbiy foydani ta’minlaydi. Shuningdek ta’kidlab .o‘tish
kerakki, kirib borish narxlaridan foydalangan kompaniyalar yuqori
daromad oladilar. Maksimal foyda olishni oldiga magsad qilib qo‘ygan
korxona, har xil korxonalar sharoitida talab va xarajatlarni bahelaydi va
kelajakda eng maksimal foyda keltiradigan narxlarni tanlaydi.

7.5. Korxonaning baho siyosati va bahoni shakilantirish strategiyasi-

Korxonalar narxlarini to‘g'ri shakilantirmasa, amaldagi qonunlarga
rioya etilishlari ta’minlanmasa unda ular ma’muriy jazoga tortilishlari
mumkin.

Ushbu qoidaga rioya etish narx styosatini oqilona tashkil etishga va
yurgizishga imkoniyat yaratib beradi. Shuningdek, xomashyo, tovar, ish
va xizmatlarga go‘viladigan narx (tarif)iarni ytimoily yo‘nalishini
kuchaytiradi. Shunday gqilib ogilona narxlami tashkil etilishi ahohm
kuchli ijtimoiy himoyalanishida o°z aksini topmog*i lozim.
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Korxonaning narx sivosatida inflyatsion kutlllshm baholashda
quyid.agllar qo‘Naniladi: : .
— iste”mol narxlaming jamlangan indeksi;
— sanoat mahsulotlarini ishlab chiqaruvchilar mdeks;
- —yuk tashuvchi transportiar ta’rifi imdeksi;

— moddiy texnika resurslari narxiari indeksi; .

— qishloq xo‘jalik mahsulotlari narxtari indeksti; .

- aholiga xizmatlar narxlari indeksi. v

Narx ko‘tarilishi to‘g risidagi inflyatsion kutilishiar quy1dag1 tashql

ma’lumotiar manbaiga asoslangan bo‘lishi mumkin: :

— mamlakat ijtimoiy va iqtisodiy rivojlantirish bashoranga

- kelgusi vilga daviat byudjeti proyekn proyektda kutilayotgan

inflyatsivaga baho berilganligiga;
' —Markaziy bankning hisoblariga; .+ ..

— ekspetrtlar fikrlariga. SR

Korxonalar narx siyosatining asosini narx va mfat munoesabatlari
tashkil etadi:

— Narx tovar sifatiga bog‘hq: sifat gancha yngori bulsa, narx ham -
shuncha yeqori bo‘ladi, lekin “sifatli mahsulot” tushunchasi nisbatan -
hisobga olmadi. U quyidagilar bilan tavsiflanishi mumkin:

- obyektiv xususiyatlar bilan ya’ni, texnik-igtisodiy va texnologlk
tavsifi masalan, davlat standartlariga mosligi, chidamliligi, ishonchliligi
ekologik tozaligi va xokazolar bilan;

- sifat va narx darajalarining moshgt bilan (masalan, sun’ty jundan
tikilgan shuba (ayollar paltosi) past narx uchun sifatli mahsulot bo“lib
hisoblanishi bilan yuqori narx uchun esa uning sifat xususiyatlari yetarli
bo‘lmasiigi mumkin);

— ishlab chigaruvchining shaxsiy mahsuloti haqidagi taassuroti
bilan; -

— iste’molchilarning tovar sifati to‘g risidagi taassurott bilan. o

Tovar sifati to‘grisidagi iste’molchining fikri korxonanmg narx.
sivosatiga quyidagi holatlarda ta’sir etishi mumkin:
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1. “Narx-talab” mosligi ta’minlanganda.

2. Iste’molchi tovarning ishlab chigaruvchi tomonidan ko‘zda
tutitmagan, kutilmagan qo‘shimcha gqo‘llanishini topsa, bu ishlab
chigaruvchiga tovar narxini ko‘tarishga imkoniyat berishida.

Tovaming ko‘tarilgan sifati to‘g'risida iste'molchining taassuroti
korxonaning obro‘sini oshishiga imkoniyat beradi, savdo markasi
obro‘yining o'sishi, shuningdek, tovar narxini ko‘tarishga sabab bo‘ladi.
Bunda korxosaning bozordagi har bir segment uchun sifatni
shakllantirish bo‘yicha katta ahamiyatga ega (masalan, ba’zilar uchun
kosmetik kremning samaradorligi va nattjaga erishishning tezligi muhim
bo‘lsa, boshqalarga undagi tabily komponentiar tarkibi muhim bo‘ladi).

7.6. Bahoni hisoblashda risk darajasining baholanishi
Riskning ikkita funksiyas-i bor: rag‘batlantiuvchi va himoyalovchi.

Riskni baholash jarayoni uch bosgichdan iborat. Uning birinchi
baholash kriteriyasi quyidagilar bilan bog‘liq bo*ladi: :

— muammoni hal qifish mumkin bo‘lgan barcha variantiami
aniqlash bilan; _

— muammoni vechish natijasida kelishi mumkin bo‘lgan iqtisodiy,
siyosiy va boshga umumiy noxush ogibatlami aniglash bilan;

— riskning infegral hihati bilan. U ikki bir-biriga bog‘liq jihatlariga
bo*linadi: migdor va sifat.

Riskka baho berishning asosiy jihati migdoriy jihat hisoblanadi.
Shunga karamasdan muammoni xal qilishga riskning miqdoriy jihatini
aniqlashdan oldin riskning sifat jihatiga e’tibor berish lozim,

Risk migdoriy baholashning 3 ta asosiy kriteriyasi mavjuddir.

Birinchi kriteriyaning mazmuni kutilayotgan risk holatida gabul
gilinayotgan garor, ma’lum bir cheklanishni incbatga olgan holda
baholanadi. Ikkinchi kriteriva risk, aniq ma’lumotlar asosida qabul
qilingan garorning natijasi bilan bo‘fmagan ma’lumotlar asosida gabul
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qitingan qarorlar o‘rtasida farq bilan baholanadi. Aynigsa, bu farg
chtimoli 0,5-0,6dan yuqori bo‘lishi kerak. '

Moliyaviy nuqtai nazardan risk 3 darajali bo‘lishi mumkin. Uni
baholashning birinchi knterwam quyidagilar bilan bog'liq bo‘lishs
mumkin:

— qarorlar amalga oshmaganligi bilan bog‘liq bo‘Igan va foydaning
kamayishiga olib keladigan oddiy risk bilan;

- tushium yoki daromadning kelib tushmaslik ehtimoli bilan bog‘liq
bo‘lgan kritik risk bilan;

— korxona to‘lov gobiliyatsizligiga olib keladigan katostrofik
(inkiroz) riski bilan. Bunday risk korxonani bankrotlikka olib kelishi
mumkin.

Riskni miqdoriy baholashning ikkinchi kriteriysi, amaldagi holatda
boshga varianflardagi ko‘ra kam xarajat orqali kerakli natijaga
erishishini ta’minlovchi qarordan iborat bo‘ladi.

Uchinchi kriteriyaning mohiyati amalga oshirilish muddati eng kam
vaqt talab etadigan qaror qabul gilinishidan iborat bo‘ladi.

i

PPN P

Risk darajasi kutilayotgan zarar bilan uning ro‘y berish ehtimoli .

ko‘paytmasi bilan aniqlanadi. Bunda risk darajasi (&Puck) quyidagi
formula orqali aniglanadi:

ARisk =V,&
bunda: V2 va V2 ~ 1 va 11 variantlarga mos absolyut ifodadagi,

qarorning amalga oshmasligi holda ko‘rilishi mumkin bo‘lgan zararni -

1f0da!ovch1 kattalikdir.

V2 va VP — zaraming ro‘y berishi ehtimoli hamda 1 vall
variantlar uchun garorning amalga oshish extimolidir. AR

Narxlashtirish va narxni sng*urtalashda risk

" Korxona tomonidan ishlab chiqarilayotgan mahsulotga narx go‘yish
ma"Tum’ darajadagi risk bilan bog‘liqdir. Shuningdek ishlab chigarish
resurslariga parx qo‘yish ham ma’lmm risk bilan bogliq. Inflyatsiva
sharoitida narxlar dinamikasini aniglash qiyinligi sababli narx qo‘yishda
5--7 %ga adashish tabiiy hisoblanadi.
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Risk ehtimofi tushuncha bo*iganligi sabali uni ehtimollar nazariyasi
va matematik statistika yordamida o‘lchash mumkin.

Masalan, korxona o°z tovarlari donasiga 20 ming so'm narx go‘ydi
va 90%ini shu narxda sotdi. Bunda narxning to‘gri go‘yilganligi
ehtimoli 0,9ga, xatolik riski esa - 0,1 ga yoki 10%ga teng. Risk bu,
bozordagi vaziyatni oxirigacha aniglamaslik ogibatida firma
magsadining amalga oshmaslik ehhtitnoli bilan bog‘liq.

Korxona faoliyatida risk absolyut ko‘rinishda o‘lchanadi, ya’ni
zarar va yo‘gotishlar summasida va risk darajasi bo‘yicha o‘lchanadi,
ya’ni bashoratlashtirilgan narxga erishmaslik ehtimoli bilan o‘Ichanadi.
Birinchi ko‘reatkich absolyut riskni ifodalaydi. Ikkinchisi esa, nisbiy
riskni ifodalaydi. Absolyut risk so‘mlarda ifodalansa, unda nisbiy risk
foizlarda o‘lchanadi.

7.7. Korxonada bahoni shakllanfirish strategiyasining to‘g‘ri-
tanlanishi

Bozor tizinida o‘zining raqobatbardoshligini ta’minlashi uchun
korxona quyidagi uchta, eng muhim unsurlarni ko‘paytitib turishdan
manfaatdor bo‘ladi. Bularga:

1. Ish hajmi, ya’ni mahsulot ishlab chigarishni, ish bajarishni va
xizmat ko rsatishni ko“paytirish.

2. Agar imkoni bolsa, tovar (mahsulot, ish, x1zmat) bahosml
oshirish.

3. ishlab chigarayotgan tovar (ish, xizmat) sifatini oshirish.

Ushbu unsurlar o'rtasidagi bog‘liglikni quyidagicha ifodalash
mumkin (7.1-chizmaga qaralsin}.

Korxonaning raqobatbardoshligini ta’minlashda asesiy unsuriar
ichida baho muhim o‘rin tutadi. Ammo shuni e’tirof etish kerakki, tovar
(ish, xizmatining haymi ham, uoning sifati ham fadbirkorga bevosiia
bog‘lig. Ammo baho hamisha wuning xohish-irodasiga yoki sa’y
harakatiariga bogHq emas. Uni bozotning qonunlari tartibga soladi.
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Korxonaning
raqobatbardoshligini
_ ta’minlovchi omillar
3 ¥ 3
M — r
Ish hajmi Sifati Bahosi

7.1-chizma. Korxonaning ragobatbardoshligini ta'minlovchi
_ omillarning bir-biri bilan bog*ligligi

Tadqiqotlar ko‘rsatishicha, korxona o‘zining baho siyosatini
shakilantirishda, uning o‘zgarishi;i kuvzatib borishda birqancha
omillarga duch kelishi va ularga e’tibor qaratishi lozim ekan. Bularga
quyidagilar kiradi;

1. Bahoning miqdori korxona xarajatini goplaydigan va ma’lum
darajada unga foyda keltirishi.

2. Bahoning miqgdori xaridorni qochirmaydigan, ya'ni
raqobatchilarining mahsulotiga nisbatan uning bahosi ozgina bo‘lsada’
kamroq belgilanishi. -

3. Ushbu tovar bahosi bozor va davlatning narxlashtirish siyosatiga
zid bo‘lmasligi, va'ni korxona foydasi mahsulot (ish, xizmat) ishlab
chigarishni ko‘paytirish o‘miga, faqat bahoni oshirish evaziga amalga
oshmasligi. Shu tufayli mahsulot tannarxiga qo‘shiladigan maksimal
foyda migdori bilan hisoblanganda, tovar bahosining miqdort me’yordan
oshib ketmasligi lozim. '

4. Mazkur tovarga (ish, xizmatga) bozor to‘yingan bo‘lib, vning
bahosi pasayish fendensiyasiga ega bo‘lganda, bahoning pasayishi
tannarxdan pastge tushib ketadigan bo‘lsa, mazkur tovarni (ish,
xizmatni) ishlab chiqarishni to‘xtatib, boshqa tez sotiladigan tovar (ish,
xizmatni ishlab chiqarishga o‘tish, ya’ni faoliyatni zudlik bilan
o‘zgartirish fozim. "
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5. Tovami xaridor gancha ko‘p oladigan bo‘lsa, shunga mos
ravishda uning bahosini pasaytirib borish amaliyotini go“Hash lozim. Bu
xaridorni baho sivosati bilan rag‘batlantirish evaziga o‘ziga jalb giladi
va ulaming sonini muttasil oshirib boradi. Bu usul ham jahon
amaliyotida sinalgan bo‘lishiga garamasdan, bizda unga hali keag
ko‘lamda o‘tilgan emas.

Baho siyosati iqtisodiy siyosat tizimidagi o‘ta nozik siyosatdir. Sha
ufayli bozorni o‘rganishda, talab va taklif muvozanatingé tuzishda bu
masalaga alohida ahamiyat berishi, koixona va uning marketologlari
ragobatchi korxonalar tovarining bahosini, niarda go‘llanilayotgan baho
siyosatini yaxshi o‘rganib bornishlari lozim. Bu holat mazkur
korxonaning raqobatbardoshligini ta’minfovchi asosiy omillardan biri
bo‘lib hisoblanadi. -

Korxona baho siyosatini belgitashda faqat raqobatchilari tomonidan
ishiab chigiladigan tovar (ish, xizmatjlarining bahosi bilangina qizigib
golishi, ularning fagat baho siyosatini o‘rganish bilan emas, balki shu va
boshga hududiardagi bozorlardagi holatni ham o‘rganisht lozim. Agar,
bir mahsulot bir bozorda bir xil bahoda sotilsa, ikkinchisida undan
yugori yoki past bo‘lishi mumkin. Agar, sha bozorga tovami olib borib
sotish, tashish xarajatiarini qoplab ko‘proq foyda olishni ta’'minlaydigan
bo‘isa, o ‘sha bozorni ham egatlashga harakat qilish magsadga muvofig.

Oligopolistik konkurensiya sharoitida narxiashtirishning ko‘pgina
strategiyalari go‘llanifadi. Ularga:

1. Narx belgilashda harakatlami koordinatsiyalashtirish strategiyasi.
Bu strategiyaning ikki xil shakli mavjuddir:

- “narxlar to‘g‘risidagi kelishuv” qabul qgilish;

-- “parallel narx siyosati”m elib borishdir mavjuddir.

Aytish joizki, bir xil davlatiarda narxlar to‘g risidagi kelishuv qabul
gilish ta’qiqlangandir.

2. “Paralel narx siyosati”da korxonalar tomonidan ishlab chiqarish
xarajatlarini unifikatsiyalangan moddalar bo‘yicha kalkulyatsiya qilinadi
va unga foyda me’yorini go‘shish orqali amalga oshirilade. Shuning
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uchun bozor omillari ta’siri ostida barcha kompaniyalarning narxlari bir
xil proporsiya va bir xil yo‘nalishda o’zgaradi.

Teo‘lig monopoliva bozorida fagatgina bitta sotuvchi ishtirok etadi.
Bu xususiy korxona yoki davlat tashkilott bo'lishi mumkin. Davlat
monopoliyasini qo‘ltash orgali bir xil tovarlarning, aholining ma’lum bir
guruhi tomonidan iste’molini keskin ko‘paytirish mumkin, chunki
aholining bu gurshi yuqoridagi tovarni to'liq giymati narxida sotib
olishga qurbi yetmaydi (narx tapnarxidan past qiymat o‘rnatiladi).
Shuningdek davlat monopolivasi orgali bir xil tovarlarga juda vugort
narx o ‘vilishi mumkin, bu hol ma’lum bir tovar iste’molini chegaralash
maqsadida go*llaniladi.

Xususiy korxona monopolist o‘ziping mahsulotiga 0°zi parx
belgilaydi va boshqa firmalarning narxlashtirish siyosati bilan
hisoblashmaydi. Shunga qaramasdan monopoliya ruxsat etilgan davlat,
masalan, AQShda (elektroenergetika kabi tarmoglar bo‘yicha)
tariflaming ko‘tarilishi mahalliy hokimiyatlar bilan kelishilgan holda
amalga oshiriladi. Narx go‘yishda katta erkinlikka ega bo‘lgan firma
talabdan kelib chiggan holda, o°z tovariga optimal narx go‘yadi.

Monopolist korxona uchun oz tovariga yuqori narx qo‘yish hamma
vaqt ham afzal bo‘la elmaydi, chunki bu holda ragobatchilar paydo
bo‘lishi yoki davlat tomonidan nazoratga olinishi, natijada
xaridoriammg bir gismini yo‘gotishi mumkin. Ma’lum strategiyani
tanlashda korxona quyidagi omillarni hisobga olishi kerak: '

— mahsulot narxini qayta ko‘rib chiqishga to*g’ni kelishi;

— narxda ba’zan talab raqobat, iste’molchilar hagida ma’lumotiar
hisobga olinmaydi,

— mavsum oxirida ba’zan past narx qo‘Haniladi,

~ tovarlarga talab elastik bo‘ladi; . o

~ xaridorlarni ko‘pi rakobatchi firma arzon narxiga uchadl PR
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‘o Tayanch so‘z va iboralar
Baho, baho siydsati, narx, narx siyosati, risk, riskni baholash, narxni
sug ‘urtalash.

Sl s .- .o
AL . - S

O<z-o*zini tekshirish nchun savollar

i. Bozor sharoitida bahoni shakliantirishning omillari nimalardan
iborat?

2. Ishlab chiqarish xarajatlarining baho shaklianishiga ganday ta’sir
ko‘rsatadi?

3. Korxonalarda bahoni shakllantirish strategiyasi qanday amalga
oshirifadi? ... . . e

Topshiriglar ..
1. Korxonalarda bahoni qo’vish zarurligini tushuntiring.

2. Baho, qiymat va narx o‘riasidagi farq va bog‘liql_i}cni..q"rganib
chiqing.
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VII BOB. KORXONALARNING (*Z KAPITALINI
' BOSHOQARISH

8.1. Korxona o‘z kapitalining tarkibiy tuzilishi, mohiyati va korxona
moliyasini boshqarishdagi ahamiyati
[

Respublikamizda o‘nlab korxonalar aksiyadorlik jamiyatlari
magomiga ega bo‘lgan holda faolivat yuntmoqdalar. Ularda ishlab
chigariladigan mahsulot, ularni sotish, ulardagi baho siyosati, foydani
tashkil etish va tagsimlash ayrim xususiyatlari bilan farqlanishi mumkin,
u ham bo‘lsa garorlar gabul qilishda aksiyadorlar ovozini olish.

Ularning faolivatida o‘z kapitali katta mavgega ega. Shu bois
bunday korxonalarda xususiy kapital o‘z kapitali deb nomlanadi va
quyidagi tarkibiy tuzilishdan iborat:

- ustav (aksioner) kapital;

- qo“shilgan kapital; s

- fagsimlanmagan foyda. 7 e I )

Ustav kapitali ~ bu odatda chiqarilgan aksivalarning nominal yoki -
¢’lon qilingan qiymatiga aksionerlik kapital hisobragamlarida aks !
etilishi kerak bo‘lgan va ustav kapitalini aniglash uchun ishiatiladigan,
qimmatli gqog‘ozlarida ko‘rsatifgan bitta aksivaning nominal qiymatidir.
Satib oluvchiga aksivalar o‘rniga aksioner sotib olgan aksiyalarning
sonini ko‘rsatadigan sertifikat berilishi murckin. Ko'p korxonalar
gimmatli qog‘ozlarining ikki turini chigaradilar: oddiv aksiyalar va
imtiyozli aksiyalar.

Oddiy aksiyalar aksiyador korxonalarming qoldig kapitalini aks
ettiradi. Ya’ni boshqa kreditorlar va imtiyozli aksionerfarning tatablari
oddiy aksiyalar egalarinikidan yuqori turishini bildiradi. Oddiy aksiyalar
-bu, odatdagiday, ovozga ega bo‘lgan aksiyalarning yakka turidir. Ya’ni,
oddiy aksiyalar egalarining direktorlar kengashi a’zolarini saylashga
huqugi bor. Oddiy aksiyalar egalari direktorlar kengashi bilan e¢’lon
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duvrda investor tomonidan doimiy daromad ‘sifatida bir maromda
hisobdan chigarilib borishi kerak.

Keyingi sanalar deganda, sotib olingandan keyingi balans sanalari
tushuniladi. TUshbu sanaiarda qimmatli qog'ozlarga vo‘naltiriigan
moliviy investitsiyvalar balansda turli giymatda baholanishi mumkin.
Jumladan, BXMS MNe 12 ning {5-bandiga muvofiq qimmatli qog‘ozlarga
yo‘naltirilgan uzog wmwuddatli molivaviy investitsiyalar quyidagi
baholardan biri bo‘yicha aks eftirilishi kerak:

— bozor giymatida;

.~ —sotib olish giymatida;
“. —bozor va sotib olish qiymatiaridan eng knchlglda

- gayta baholangan giymatda.

BXMS Ne 12 ning 13-moddasiga muvofig gimmatli gog‘ozlarga
yo‘naltirilgan qisqa muddatli moliyaviy investitsiyalar balansda bezor
giymatida yoki bozor va sofib eolish giymatlarining eng kichik
giyvmatida aks ettiritishi kerak. Agar ular bozor wva sotib olish
giymatlarining eng kichik giymatida hisobga olingan bo‘lsa, uvlarning
balans giymati gimmatli qog ozlar portfelining jami investitsiya giymati,
yoki qimmatli gog'ozlarning guruhlari bo‘yicha qiymati, yoki gimmatii
qog ozlaming alohida nomlaci bo‘yicha qiymatiga asoslanib topifadi.

Qimmatli gogozlarga yo‘naltirilgan moliyaviy investitsiyalarning
bozor gqiymati deganda ulaming moliya bozornda sotish vaqtida
pamovon bo‘lgan sotish qiymati tushuniladi. Bozor qiymatini,
boshqachasiga, haqqeniy qiymat deb ham ataydilar. Bu qiymat ko‘p
omillarga bog‘lig, jumladan, aksionerlik jamiyati yoki tijorat bankining
foydalilik darajasiga, to‘lanayotgan dividendlarning miqdoriga, ularning
kelajakdagi obro‘-e’tiboriga va boshga omillarga,

Qiymat tamoyiliga muvofiq qimmatli qog‘ozlarga vo'naitirilgan
molivaviy investitsivalar boshga aktivlar singari keyingi sanalarda
yuqorida keltirilgan qiymatlarning eng kichik nuqdorida balansda aks
ettirilishi lozim. Ushbu giymatda wzog muddatli gimmatli gog‘oziar
balansda investitsiya portfeli metodiga asoslanib aks ettiriladi, Qisqa
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muddatli gimmatli qog‘ozlar ularmning bozor va sotib olish
qiymatlarining eng kichik giymatida hisobga olingan bo‘lsa, balansda
gimmatli gog‘ozlar portfelining jami inveshtsiya qiymatiga, yoki
gimmatli gog'ozlar gurublari bo‘yicha qiymatiga, vyoki qimmatli
qog‘ozlarning alohida nomlari bo‘yicha qiymatiga asoslanib aks
ettiriladi. _

Keyingt sanalarda bozor qivmati sotib olish qiymatidan past bo‘lsa
qimmatli gqogozlarga yonaltiriigan moliyvaviy investitsiyalarning sotib
olish qiymati bozor qiymati darajasigacha yetkazilishi va balansda shu
qiymat bilan aks ettilishi kerak. Agar sotib olish giymati bozor
qiymatidan past bo‘lsa, u holda qimmatli qog'ozlarga yo‘naltirilgan .
molivaviy mvestitsiyalarping qiymati balansda o‘zgarishsiz qoldirilishi
fozim. Hozirgi vaqtda amaliyotda bu tamoyilga to‘lig amal qilinayotgan
emas. Korxonalar balansida sotib olingan gimmatli gogozlar, jumladan
aksiyalar, asosan sotib olish qiymatida (nominal giymatda) aks
ettirilmoqda. Bozor qiymatini o‘zgarishi, ya’ni uni sotib olish
qivmatidan past yoki yugori bo‘lishi, ularning ichidan eng quyi
migdorini ifodalovchi giymati balansda aks etitrilmasdan qolmogda. Bu
holning mavjudlik sabablaridan biri bo‘lib, korxonalarning hisob
siyosatida qimmath qog‘ozlarga yo‘naltirilgan investitsiyalaming
keyingi sanalarda qiymatini ko‘rib chigilishi tartibini aniq
belgilanmaganligi hisoblanadi.

BXMS Ne | “Hisob siyosati va meoliyaviy hisobot”ga muvofiq
korxonalar o‘zlarining hisob siyosatlarida qimmatli gog'ozlarga
yvo'naltirilgan molivaviy investitsiyalari bo‘yicha quyidagilarni aniq
belgilab olishlari darkor, '

1. Qimmatli qog‘ozlarga vo‘naltirilgzan moliyaviy investitsiyalarni
keyingi sanalarda baholash turini.

2. Qayta baholashga asos bo‘igan hisob usulini.

3. Qayta baholashm qimmatli qog‘ozlarning nomilari, guruhlari yoki
investitsiya portfeli bo‘yicha davriyligini.
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Qimmatli gog‘ozlarga yo‘naltirilgan molivaviy investitsiyalarni
keyingi sanalarda baholash ular qiymatini haqqoniyligini ta’minlash
uchun zarur hisoblanadi, shuning uchun ham ulaming qumqtlm qayta
baholash zarurivati tug‘iladi. .

9.2. Korxona gimmatli gog‘ezlari portfellari va investifsion -
strategivalarining turlari

Investitsiya jarayoni — bu investorlarni gachon gancha migdorda
qimmatli qog‘ozlarni sotib olishiga yo‘valtirilgan faoliyatidir. Bu
Jarayon oz ichiga besh jarayonni gamrab oladi:

1. Investitsiva siyosatini tanlash.

: 2. Qimmatli gog‘ozlar bozorini o*rganish va analiz qilish.

+ 3. Qimmatli gog“ozlar portfelini shakllantirish. e
v 4. Qimmatli gog“ozlar portfelini qayta ko‘tib chigish.

5. Qimmathi gog‘ozlar portfelini samaradorligini baholash.

Bu jarayonlar haqgidagi to‘liq ma’lumotlarni bilish va ko‘nikmalarga
ega bo‘lgan holda ish futish korxona moliyaviy natijalarini o‘sishiga
imkoniyat yaratib berdi. Shuning uchun ham har bir jarayon o‘ziga xos
xususivatlarga ega bo‘lgan holda korxona moliyaviy natijalarini
oshishiga ta’siv etadi. Shunday qilib, yugorida ko‘rsatib o‘tilgan
jarayonlarning eng asosiysi bu investitsiya siyosatini tanlab olish bo‘lib
hisoblanadi.

Investitsiya styosatini tanlash — bu investorning magsadini va qay
hajmda gimmatli gog‘ozlar sotib olish uchun invesiitsiva gila olishini
belgilaydi. Chunki investor uchun “ko‘p pul gilish™ daromad bilan risk
o‘rtasidagi kurashdan iborat. Shuning uchun ham investor siyosatni
tandashda bu risk xavfini hisobga olish talab ectiladi. Investor uchun
asosiy vazifa portfelni qaysi turdagi qimmatli gog‘ozlar bilan to‘Idirish.
Bu borada u gaysi qimmatii gog’ozlarga soliq imtiyozlari beriiganligini
hisobga olishi kerak bo‘ladi.
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Ikkinchi jarayon bu qimmatli qog‘ozlar bozorini o‘rganish va tahlid
qilishdir. Bu jarayonda investor gimmatli qog‘ozlarning barcha turlarini
har tomonlama o‘rganib, hozirgi bosqichda gaysi biri ko‘progq daromad
keltirishini aniglash kerak. Buning uchun investor gimunatli qog‘ozlar
bozorini texnik analiz va fundamental analiz yo‘llaridan foydalanishi
kerak.

Uchinchi jarayon bu qimmatii qog‘ozlar portfelini shakllantivishdir.
Bu borada investor qaysi aktivlar hisobiga qimmatli qog‘ozlaming qaysi
turi bilan portfelni to‘ldirish masalasini hisobga olish kerak. G'arbda
shunday bir magof bor: “He knaau nce situa B oaHy Kop3mHy”, va'mi
barcha tuxumlarni bir savatchaga go‘yma. Bu holda investor gimmatli
qog‘ozlarni turli xillari bilan ishlashi kerak. Ya'ni seleksiya o‘tkazishi
kerak va bir gism pulni jamg‘armada saqlab turishi kerak., Qimmatli
qog‘ozlar bozoridagi vaziyatni o°rganib, vaqtni poylab kerakli qimmatli
qgog‘ozlarni sotib olishi kersk. Bu holda u riskning oldini oladi. Yana
shu bozorda diversifikatsiyadan samarli foydalanish yo‘llarini ishlab
chigishi kerak.

To‘rtinchi jarayon bo‘lib gimmatli qogozlar portfelimi gayta ko‘rib
chigish hisoblanadi. Ma’lum vagt o‘tgandan keyin gimmatli qogozlar
bozoridagi investorning magsadi o‘zgarishi mumkin. Shuning uchun
ham u ma’lum bir vagtda qimmatli qog’ozlarning bir gismini sotib, .
ularning o‘rniga yangi ko‘prog daromad keltiradigan qimmatli gog‘ozlar
bilan to‘idirishi talab etiladi, ya'ni bu jarayon har dotm takrorlanib
turishi kerak.

Beshinchi jarayon qimmatli qogozlar portfelini samaradorligini
baholashdir. Bu jarayonda investor qimmatli qog‘ozlar bozorida
oladigan daromadini va risk o‘rtasidagi nomuvofiqlikka katta e’tibor
berishi, buning uchun ma’lum bir standartlar (etalonlar) ishlab chigish
talab etiladi. '

Dunyo amalivotida fond bozorida investitsion portfelai
shakilantirish deganda jismonity yoki yuridik shaxslarga tegishii
qimmatii qog‘ozlaraing bir butun yig'indi holatiga keltirilganligi
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(ushuniladi, Qimmatli qogrozlar portfelini shakliantirish bu ko prog
foyda olish niyatida tarli xit qimmatli qog ozlarni sotib olish,
investitsiya samaradorligini oshirish va risklarai kamaytirish borasidagi
jismonty yoki yuridik shaxslarning facliyatidir. ‘

Nazariy jihatdan qimmatii qog ozlar portfelini bir xi} qimmath
gog ozlar bilan ham shakllantirish mumkin yoki bir qimmatli qog ozni
boshqa biri bilan ham almashtirish mumkin. Lekin bu holda investor
tomonidan yugori daromad olish imkoniyati kamayadi. Risk xavii esa
kuchayishi murkin. Shuning uchun ham gimmatlt qog ozlar portfell
turli xil gimmatli qog‘oziar bilan shakllantirilishi magsadga muvofiqdir.
Qimmatli qog oziar portfelini shakllantirishda kurs giymati oshib
borayotgan kompaniyalar aksiyalari hisobiga shakllantirishga harakat
gilish buming uchun gimmatli gog’ ozlar portfelint shakliantirshining turl
yo‘llaridan foydalanish zarur be‘ladi:

Birinchisi. O'sish portfeli — bu vo‘lda aksiya kurslari oshib
borayotgan kompaniyalar aksiyalaridan qiramatli qog ozlar portfelint
tashkil toptirish kerak. Bu aynigsa yangi paydo bo‘layotgan, kelajagi
porlog bo‘lgan kompaniyalari aksiyalaridan, bir necha yildan beri o‘sish
suratlari stabil bo‘lgan pori dongdor kompaniyalari aksiyalaridan
postfelni shakllantirish kerak.

Tkkinchisi. Daromad portfeli. Bu holda qimmatli qog’ozlar portfell
yugori daromad keltinwvehi, foiz va dividendlari yuqoti ta’minlovchi
qinmmathi gog‘ozlarga qaratilishi kerak. Bu o‘rinda nafaqat kutsi oshib
borayotgan aksiyalar balki yugori daromad keltiradigan obligatsiya va
boshaa gimmathi gog‘ozlardan portfelni shakHantirish - magsadga
muvofigdir. Bu hol qimmathi qog‘ozlar bozoridagi Tisklarni minimal
darajaga olib kelishi mumkin. -

Uchinchisi. Pul bozoti portfeli, Bu kapitalni to‘liq saqlanishiga
garatilgan bolib, gimmatli gog'oziar porifeli tez o'sib borayotgan
aktiviar hisobiga shakliantiriladi. Qimmatli qog-ozlar bilan ishlashning
“oltin goidalari”dan biri “hech vaqida barcha pulingizni gimmath
qog‘ozlar sotib olishga sarflamang, bir qismini faqat bo*sh pul sifatida
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saglang, uni nohosdan vujudga kelgan qulay investitsion loyihalarni hal
etishga ishlatish uchun”.

To'rtinchisi, Soligdan ozod qilingan qimmatli qog‘ozlar h;soblga
qimmatli gog‘ozlar portfelini shakliantirish. Ushbu jarayonda vuqori
likvidli davlat qarz majburiyatlarini sotib olish mubim ahamiyvatga ega.
Bu gog‘ozlar yugori daromadti bo‘lib hisoblanadi. Eng muhimi esa,
soligdan ham ozod gqilingan. Masalan: davlat qisqa muddathi
cbligatsiyalar hisobiga portfelni shakllantirish.

Beshinchisi. Davlat va mahalliy hokimiyatlar tomonidan chiqarilgan
qimmatli qog‘oziar hisobiga portfelni shakllantirish. Bu qimmath
gog‘ozlar diskont bilan sotib olinadi va u soliq imtiyozlariga ega bo‘lgan
holda o‘z egasiga yuqori daromad keltiradi. Xuddi shunday chet el
entitentlari tomonidan chiqarilgan qimmath gog'ozlarni sotib olish ham
0‘z egasiga yuqori daromadlar keltiradi.

Oltinchisi. Turli tarmoglardagi korxonalar tomonidan chigarilgan
qimunatii  gog'ozlar hisobiga portfellarni  shakllantirish. Ayniqsa
konvertlashtirilgan imtiyozli aksiya va obligatsiyalarni sotib olib,
korxona rahbari vaqt poylab ulami oddiy aksiya va obligatsiyalarga
almashtirsa, vuqori foyda olishi mumkin bo‘ladi. )

Yuqoridagilardan kelib chiqib tabiiyki, savol tug‘ilishi mumkin.
Portfelda gimmatli qog ozlar bo‘lishi gancha yuqori daromad keltirishi
mumkin. Risklaming eng kam darajasi bu portfel 40dan 70gacha turli xil
gimmatli qog‘ozlar bilan shakliantirilsa. Agar qimmatli qog‘ozlar
portfeli bundan ortiq turlar bilan shakllantirilsa, diversifikatsiya samarasi
nisbatini alternativ asosida o‘rganish va shu yol bilan qaysi variant
ko‘proq daromad keltirishini aniglashdir.

G. Markovits portfel riskini ikki bo‘limga ajratadi®:

Birinchi bo‘limda har qanday sharoitda vujudga keladlgan domny
risk va buning oldi olinmaydi; - ... 5

. *Markowitz H. M., Mean Variance Analysis in Potfolic Choice and Capital Markets. Basil.
Blackwell. 1990 S
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Ikkinchi bo‘limda o‘ziga xos risklar bo‘iib, gqimmatli qog‘oziar
bozorida turli manevrlar o‘tkazib ularni oldini olish mumkin hisoblanadi
va risk darajasiii nolga keltirish mumkin. Shu yo°‘l bilan kelajakda kam
foyda keltiradigan gimmatli gog°ozlar porifelidan qutilish mumkin.

U. Sharpning indeks modeli’. Uning asosida har bir gimmatli
qog‘ozlardan olmadigan daromadiar alohida hisoblanmaydi (G.
Markovitts modeliga o'xshab), balkim bir butun barcha gimmath
_ gogozlardan shaklangan portfellaming indekslarini matematik yol
bilan hisoblash yotadi.

Ya’ni qimmatli gog'oziar korrelyatsiyasini hisoblab, kutilayoigan
aksiva kursini hisoblaydi.

Masalan, 100 aksiyaning samaradorligini hisoblash uchun 3500
kovariatsiy (variantlarni) qo‘Haydi.

Qimmatli qog ozlar portfelini boshqarishda aksiya kursini pasayishi
yuz bersa, unda qimmatli gog’ozlar portfelini samarali boshgarib
bo“imaydi,

Qimmath qog‘ozlar portfelini shakllantirish va boshqgarish bu
qimmatli qog ozlar bozori professional qathashchilarining vazifalaridir.
Shu bois menejeriar bu ish bilan shug‘ultansalar maqsadga muvoifig
bo‘ladi.

Qimmatli gog‘ozlar portfelining samarasi investorlarning:
strategiyasiga ham bog‘lig. Ular bhar 3-5 yilda gimmatli gog‘ozlar
bozoridagi o‘z strategiyalarini gayta ko‘rib chigishi bu boradagi risklarni
kamayishiga va yuqori daromad olishlatini ta’minlashi mumkin.
Qimmatli qog ozlar portfelini boshgarish uchun investorlar gimmatli
qog‘ozlar bozorini monitoring qilib turishi kerak, ya'ni fond bozori va
uning rivojlanish tendensiyasini, gimmatli qog‘ozlar emitenilarining
moliyaviy-igtisodiy ko ‘rsatkichlarini tahlil qilib turish zarur bo‘ladi.

Avytish joizki, qimmatli qog‘ozlar portfelini shakllantirishning turli
xil modeliari mavjud. Shulardan ba’zilariga to*xtalib o*tish muhimdir.

? Investors and Markeis: Portfolio Choices, Asset Prices, and Investment Advice. By
William F. Sharpe. Princeton Univessity Press, Princeton, 2007
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G. Markovits modeli — uning asosida gimmatli qog‘ozlar portfelini
shakllantirishda alternativ metodlardan foydalanishdir. Ya’ ni investitsiya
hajmi bilan xatarlar (risklar) o‘rtasidagi turli xil modellar ham
qo‘llaniladi. Bularnimg hammasining magsadi investitsiva natijasida
olinadigan daromad bilan risk o‘rtasidagi nomuvoﬁqlﬂ(n]ing oldini
olishdir, O‘zbekiston gimmatli qog‘ozlar bozorida uni ikkilamchi
bozorining yetarli darajada rivojlanmaganligi tufayli yuqorida qayd
qilingan modellardan fovdalanish darajasi juda past. Shu bois xorijj
tajribalarini o‘rganish orgali ushbu masala doirasida kuzatishlar va
izlanishiar ishlarini olib borish muhimdir.

© 9.3. Korxona fond portfelining diversifikatsiyasi. Korxona foud
portfeli samaradorligini baholash

Investitsiya bilan bog‘liq risklarni kamaytirish usullaridan biri bu
banklaming investitsiva portfelini diversifikatsiya gilishdir. Investitsiva
portfelini diversifikatsiya gilisk bankning investitsiya portfelida turli xil
ko‘pdan ko'p qimmatli qog'ozlarming mavjudiigini  bildiradi.
Diversifikatsiya usulida investitsiya siyosatini amalga oshirishda -
qimmatli gog‘ozlarning har xil xususiyatlarini hisobga olish lozim
bo‘ladi. L
Tijorat banklarinig qimmatli gqog‘ozlar portfelini divessifikatsiya
gilishning quyidagi twrlari mavjud. Bular diversifikatsiya qilish,
gimmatli qog‘ozlarning emitentlari bo‘yicha diversifikatsiya gilish va
boshqalar.

Qimmatli qog‘oz sifatiga doir diversifikatsiya magsadi - riskmi
minimallashtirish (u emitentning o‘z majburiyatlarini bajara olmay
golishlik ehtimoli bilan belgilanadi). She munosabat bilan aksiya
sifatining ta’minlanganhk darajasi bo‘yicha diversifikaisiya usuli ham
mavjud bo‘lib, nazariyotchilar fikricha, u bir gator omillami o‘rganib
chigishni talab giladi: Bular emitent qanday faoliyat bilan
shug‘ullanishini, aksiya daromadi, dividend migdori, kompaniya
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qilingan dividendlarni davriy olishga buquqiga ega. Oddiy aksiyalar
cgalari direktorlar kengashl e’lon gilingan dividendlarni davriy olish
huqugiga cga. :

[mtlyozll aksiyalar oddly aksivalar oldida bhir yoki ko‘proq
poznswalar.; bovicha imtiyozlariga ega. Masalan, imtiyozli aksiyalar
egalaridan d}ldin olishlari mumkin, odatda belgilangan stavka bo‘yicha.
Imtiyozli aksiyalarga dividendlar normasi foizlar kabi e’lon gilinishi
mumkin.

Masalan, nominal giymati 100 so'm bo‘lgan 6 foizlik imtiyozli
aksivalasr — bunda imtivozli aksiyalar bo‘yicha 6 sum hajmida
to‘lanadigan yillik dividendlar (6 % 100 so‘mdan}. Imiivozli aksiyalar
egalari korporatsiya tugatilganida wning aktiviariga imtivozli huqugqa
egadirlar.

To‘lanadigan imtiyozli aksiyalar - o‘z ixtiyori bilan kompaniya
tarafidan to‘lanishi mumkin bo‘lgan imtiyozli aksiyalar.

Konversiyalanuvchi (almashtiriladigan) imtiyozli aksiyalar — bu
aksioner Xohishi bilan oddiy aksivalarga almashtirilishi mumkin bo‘lgan
imtiyozli aksiyalar.

Kumulyativ aksiyalar — vaqgt o‘tishi bilan to‘lanmagan dividendlar
tuplanib boriladigan va ular oddiy aksiyalar egalariga extimol to‘lanishi
mumkin bo‘lgan davrgacha ma’ium bir yilda {o‘lanishi lozim bo‘lgan
imtiyozli aksivalardir. .

Dividendiar — aksionerlar orasida, odatda pul mablag‘iari
ko‘rinishda, korporatsiya aktiviarining taqsimfanishi.

Muddati o‘igan dividendlar — o‘tgan yillarda golgan, kumulyativ
imtiyozli aksivalat bo*yicha to*plangan to‘lanmagan dividendlar.

Sottb olingan xususiy aksiyalar — bu erkin bozorda sotib olingan
korporatsivaning aksiyalari. O°zi sotib olingan aksivalar buxgalieriya
balansida kapitalning kontr hisobragam sifatida aks etadilar.

Korporatsiya balans hisobotidan “xususiy kapital” bo‘limiga ta’sir
etadigan turli operatsiyalami amalga oshirishi mumkin. Bu operatsiyalar
quyidagilarni 0°z ichiga oladi:
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-qimmatli gog‘oziar; .
-dividendlami e’lon qilish va to‘lash;
-sotib olingan xususiy aksiyalarini sotib ofish va sotish.

o

' 8.2. Korxona o‘z kapitalini shakllantirish siyosa tining asosiy
vazifalari va hozirgi zamon muammolari |

£

Xususiy kapital korconaning o‘z mablag‘lar manbalarining asosini
tashkil etuvchi ko‘rsatkich hisoblanib, uning tarkibiga korxona ustav
kapitali, zaxira kapitali, qo°shilgan kapital hamda tagsimlanmagan foyda
(qoplanmagan zarartar) kiradi. Xususiy kapitalning shaklanishida
magsadli tushumlar va moliyalashtirishlar, kelgusi davr daromadlari va
to‘lovlar zaxiralari vaqt bo‘yicha farglanishlarda o‘z akslarini topib
boradi. '

Masalan, kelgusi davr daromadlarining tan olinib, hisobga kiritish
muddati bo‘yicha jorly davr foyda-~zarariga kiritilishi va yakunida
tagsimlanmagan foyda yoki xususiy kapitalning boshqa qatorlanda
ifodalanishi shular jurmnlasidandir,

Xususiy  kapitalning  hisobga  olinishi,  shaklianishi va
axborotlanishining huquqiy va me’yoriy shartlari  O‘zbekiston
Respublikasining “Buxgalteriya hisobi to‘g‘risida”gi Qonunining 15-
moddasida, shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazitligining
“Moliyaviy hisobot shakllari va uni tuzish tartibi to‘g‘risida”gi
Yo'rignomasida hamda buxgalteriya hisobining milliy standartlarida oz
ifodasini topgan.

Tahlil etishda xususiy kapitalning holati va tarkib o‘zgarishlariga,
uning sabablariga, xususiy kapital bilan boé‘]iq bo‘lgan molivaviy
ko‘rsatkichlar tizimiga e’tibor beriladi hamda shu asosda xususiy
kapitalning o°stirishning imkoniyatlari va yo*ralishlari belgilanadi.
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" 8.3. Korxona o'z kapitali alohida elementlarining molivaviy
baholanilishi

Korxona o'z kapitali alohida elementlari quyidagilamni o°z ichiga
oladi: .
- korxona egalik qiladigan vositalarni aks ettiruvchi aktiviami;

- korxona tasarrufidagi o‘z sarmoyasini;

- keyinchalik belgilanishi bo‘yicha qaytarilishi lozim bo‘lgan
aktivlarni  sottb  olish, hostt qilish natijasida yuzaga kelgan
majburivatiarni. -

Balans passivi ma’lumotlari asosida - quyidagilarni bilib ofish
mumkin:

-mablag’lar qaysi manbalardan kelib tushganligini; _,

-mablag‘lar kimga tegishli (o‘zining yoki jalb gilingan) ekanligini;

-mabfag’larning belgilongan maqgsadi qanday ekanligini (uzoq
muddatli yoki qisqa muddatli go‘yilmalar).

O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligining 1997-yil  15-
yanvardagi “Korxonalar (tashkilotlar} yillik va vil choragi moliyaviy
hisobotlarining shakilari hamda hajmini tasdiglash to‘g risida”gi 5-sonli
buvrugiga muvofiq 1997-yil l-yanvardan beshlab yillik va yil choragi
hisobotining yangi shakllari joriy etilgan.

Korxonalarda foydalanayotgan aylanma mablag’larni alohida
elementlarini har xi! muddatda nagd pul mablaglariga aylamishi va
korxona majburivatlarini har xil muddat o‘tishi bilan qgaytarilishi
munosabatiga ko‘ra  korxonalar balansi likvidligi ikki shaklda
aniglanadi:

- pmuman mablag‘lar va korxona majburiyatlari bo‘yicha, ularai
asosiy ko‘rsatkichlar deyish mumkin;

- korxona mablag‘iarini alohida elementlari va majburiyatlami
aaytib berish muddatiga qarab, ularni go‘shimcha ko‘rsatkichlar deb
atashmumkm : L L A :
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Balans likvidligi ko‘rsatkichlari quyidagi guruhlardan iborat bo*lishi
lozim: :

- asosiy ko‘rsatkichlardan;

- qo“shimcha ko rsatkichlardan;

- omills ko‘rsatkichlardan.

Asosty ko‘rsatkichlar sifatida quyidagi ko‘rsatkichlar hisoblanadi,
tahhil etiladi:

- umumiy likvidlik koeffitsiyenti; < - * %%

- joriy likvidlik koeffitsiyenti;

- xususiy likvidlik koeffitsiventi;

- mutloq likvidlik koeffitsiyent:.

Umumiy likvidlik koeffitsiyenti korxonaning ofzi bugun
aktivlaridan foydalanib, majburiyatlarini tashqaridan uzogq va gqisqa
muddatga olingan qarzlami qaytib berishga qodirligini ifodalaydi.
Demak, bu koeffitsivent korxonaning imkoniyatlarini, salohiyatini
ko‘rsatadi hamda bu korxona bilan aloqador bo‘lgan barcha korxona,
organ va tashkilotlar uchun katta ahamiyaiga ega.

8.4, Korxona emissiya siyosatining dolzarb varifalari va hozirgi =
zamon muammolari

Korxona o‘z mablag‘larining ishlab chiqarishni kengaytirish, texnik
gayta qurollantirish bilan bog‘liq holda kapital xarajatlarga investitsiya
gilinishiga alohida e’tibor berishadi. Korxonani oz mablag tarini kapital
xarajatlarga investitsiya qilinishi quyidagilarda o°z aksini fopishi
mumkin:

- mablag‘laming qimmatli qog‘ozlarga investitsiva gifinishida;

- moddiy rag‘batlantirish va ijtimoiy-madaniy maqgsadlar uchun
fondlarni tashkil etilishida,

" - xaytiya chson maqsadiari va boshqalarda.

Moliéyaviy mablag‘lar — bu davlat va xe‘jalik yurituvchi subyektlar

go‘lida tashkil topuvchi pu! daromadlari, jamg armalar va tushumlardir.
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tllar kengaytirilgan ishiab chiqarishni ta’minlash, turli xil faoliyatiarni
moddiy rag‘batiantirish, ijtimoiy ehtiyojlarni qondirish va boshqalar
uchun mo‘ljallanadi. Moliyaviy mablag'lar molivaviy munesabatiami
moddiy asosi hisoblanadi. Moliyaviy mablag‘lar ikki muhim ahamiyatli
%o ‘rinishda tashkil topadi:

— Makromablag‘lar ko‘rinishida (ular umumdavlat miqyoesida
tashkil topadi);

— Mikromablag‘lar ko‘rinishida (ya’'ni xo‘jalik subyektlar
moliyaviy mablag‘larida).

Korxena moliyaviy mablag‘lari — bu korxenaning ixtiyorida bo‘lgan
va molivaviv majburivatlarni bajarishga, kengaytirilgan takror ishlab
chigarishga doir xarajatlarui amalga oshirishiga va korxona xodimlarini
wqtisodily  rag‘batlantirishga mo‘lallangan pul  daromadlari  va
tushumiaridit. Korxonalar moliyaviy mablag‘lar hisobidan o‘z-o‘zini
moliyalashtiradi: korxona moliyaviy mablag‘lari bir qancha manbalar
hisobiga shakllanadi. Bu manbalarning ko‘pgina olimlari o‘z asarlarida
sanab o‘tishgan. Jumladan, V. A Chjen korxona moliyaviy mablag larini
3 gurnhga bo‘lib ko'rsatdi: O‘z mablag'lari bamda ularga teng-
lashtirilgan mablag‘lar; moliyaviy bozorga safarbar qilinadiganiardan
tushgan mablag‘lar va qavia tagsimilash tartibida tushuvchi molivaviy
mablag-lar, A.QO‘lmasov va M. Sharifxo‘jayevlar esa moliyaviy
mablag‘iar manbalarini birma bir to‘liq keltiradilar. Olimlarning
fikrlarini solishtirib shumi anglash mumbkinki, ular bir-birtdan unchalik
farg gilmaydi. Bu fikrlamni jamlab molivaviy mablag‘lar manbalari
igtisodiy taragqivotning u yoki bu bosgichida turlicha bo*lishi mumkin,
Bunga eng avvale mulk shaklidan kelib chiqib korxonalami faoliyat
ko'rsatishi, korxonalarga tagdim etilayotgan turlicha moliyaviy
imtiyoziar (soliq, kredit, sug‘urta va hk)) shuningdek, ichki va tashqi
omillardan kelib chigib molivaviy resurslarmni tashkil etishni shunday
turlarini tanlashi mumkinki, bu turi korxonada iqtisodiy o‘sishni va
moliyaviy barqarorlikni ta’miniasin.
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Shunday qilib, molivaviy mablag‘lami tashkil etish manbalari
doimo munozarali masala bo‘lib kelgan bo‘lsa ham, uni tizimli
shakllantirish kelajakda korxona faolivatini oqilona boshqarilishiga
shari-sharoit yaratadi,

Tayanch so‘z va iboralar

O‘z kapitali, emissiya siyosati, ustav kapitali, qo‘shilgaa kapital,
tagsimlanmagan foyda, moliyaviy mablag‘lar, balans likvidligi, zaxira
kapitali.

Ofz-o°zini tekshirish uchun savollar

1 Korxonalarda o°z kapitalini tarkibi nimalardan iborat?
2_Muddati o*tgan dividendiar nima? R
3. Korxona o'z kapitalini shak[lautmsh smyosannmg asos:y
vaz:falan mmalardan 1borat'? . RN
AR -' Toi}shiriqlar L
1. Korxona oz kapitalini shakllantirish snyosatmmg hozu-gl Zamon
muammolari o‘rganib chiqing.

2. Biron bir korkonani tanfab, uning o'z kapltall tarklbuu 0 rgamb
chxqmg : : e
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X BOB KORXONA MOLIYAVIY AKTIVLAB_]NI
BOSHQARISH

9.1. Korzona moliyaviy mveshtmyalarmmg zarurhgi, moinyati va
shakliari - S :

Molivaviy investitsiva deganda aksiva, obligatsiva va boshqa
turdagi qirmmatli qog“ozlarga investorlar tomonidan qo‘yiladigan barcha

- turdagi boyliklar tushuniladi.

Mulkni daviat tasarrufidan va nodavlat sektorining kuchayishi bilan
moliyaviy investitsiya bir qadar faollashmogda. Bu esa o‘z navbatida
molivaviy resurslaming bo‘sh turib qolishlari va pul fondlaridan
maqsadli foydalanish imkonini beradi. Erkin pul mablag‘lant va
moliyaviy reswrslarga ega bo‘igan barcha jismoniy hamda yuridik
shaxslar molivaviy investitsiyaga ega bo‘ladilar.

Molivaviy investitsivalashdan asosiy maqsad mavijud mollyaw iy
resurslarning bo‘sh turib qolishlariga vo‘l go‘ymaslik va ulardan
samarali foydalanishdan iborat. Tahlil etishda bu resurslarning rejaga va
o‘tgan yillarga nisbatan o‘zgarishlariga hamda o‘zgarish sabablariga
baho beriladi. Shuningdek, manbalardan foydalanishning magsadli va
imkoniyatli yo‘palishlari belgilanadi. Tahlilda shu bilan birga har bir
so'mlik molivaviy investitsiyaga to‘g‘ri keladigan valpi foyda va sof
foyda ko‘rsatkichlari o‘rganilad:.

Investitsivalarnt  moliyalashtirishning muhim manbalari sifatida
quyidagilamni keltirish mumkin:

» 0‘z mablag‘lari hisobiga moliyalashtirish;

» qarzga olingan mablag ‘lar hisobiga moliyalashtirish;

» jalb gilingan maqsadli tushumlar hisobiga moliyalashtirish;. . ;

» davlat mablag‘lari hisobiga moliyalashtirish va h.k.

Tahlilda, albatta, investitsion faoliyatni manbalashdagi asosiy
ulushm tashkil etuvchi gatorlarga muhim e’tibor qaratiladi. Negaki,
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investitsiyalarni molivalashtirishda o’z mablag‘lariga asosiy ulushning
to‘g ri kelishi ko‘proq ahamiyatli sanaladi.

Molivaviy investitsiyalarming har bir turini baholash va qayia
baholash o°ziga xos xususiyatlarga ega.

Qimmatli qogozlarga yo‘naltirilgan moliyaviy investitsiyalarai
baholashda ikkita sana muhim rol o‘ynaydi:

— sotib olish sanasi;

—keyingi sanalar,

Sotib elish sanasi deganda, qimmatli qog‘ozlarga yo‘naltiriigan
molivaviy investitsiyalarni sotib olish, ya'ni ularni gabul gilib olish
sanasi tushuniladi.

Buxgaiteriya hisobi milliy standartlari (BXMS)} Ne 12
“Moliyaviy investitsiyalarning hisobi”ga muvofiq sotib olish sanasida
gimmatli qog‘ozlarga yo naltirilgan moliyaviy investitsiyalar sotib olish
qiymatida tan olinishi va hisobotda aks eftirilishi lozim.

Qimmatli gogozlarga vo‘naltirilgan moliyaviy investitsiyalarning
sotib oflish giymati deganda, wlarni sotib olish bahosi setib olishga
ketgan xarajatlar bilan birgalikda olingan giymati tushuniladi. Sotib

/

olishga ketgan xarajatlarga brokerlik idoralariga to‘langan haqlar, boj
to‘lovi, bank xizmati haqlari va boshqga sotib olishga doir xarajatlar

kiradi. Sotib olish qiymati qimmatli qog'ozlarga yo‘naltirilgan
moliyaviy investitsiyalarning beshlang‘ich qgiymatini yoki balans
qivmating tashkil qiladi.

Agar sotib olish sanasida sotib olish qiymatiga ma’lum sanagacha
bo‘lgan davr uchun hisoblangan dividendlar va foiziar hissasi kiritiigan
bo‘lsa, gimmatli qogtozlarga yo‘naltirilgan investitsivaning balans
qiymati o‘tkazib berilgan smnmadan sotuvchi tomonidan bo‘nak sifatida

mﬁ

to‘langan foiz va dividendiar summasini chégirishdan keyin gqolgan -

qivmatda aks ettiritishi lozim. Chunki sotib olish vaqgtida olingan summa
va sofib olish giymati o'rtasidagi farq investorning investitsiyaga
kiritgan mablag‘lari uchun avans tariqasida olgan daromadi hisoblanadi.
Bu avans summa investitsiyani sotib olishdan to gaytarilganicha bo‘lgan
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aksiyasining jorty narxi, zaxirasi, kompaniyani kima boshqarayotganligi
va boshgalar bo°lib, ko‘rsatilgan savollarga javobni emissiya prospekti
va birja axboromomadaridan olish mumkin,

Qimmatbaho qog‘ozlarning geografik  targalishiga nisbatan
diversifikatsiya maqsadi - tegishli rayonlardagi igtisodiy qiyinchiliklar
ro'y berganda yuzaga keladlgan risklarni kamaytirishdan iborat bo°lib
hisoblanadi.

Qimmatli qog‘ozlarning to‘lash muddati bo‘vicha diversifikatsiya
" maqsadi - foiz stavkalarining tebranishi bilan bog‘lig risklaming oldini
otishdan iboratdir. Bu investifsiya siyosatini amalga oshirishda. tijorat
banklari, odatda qimmatli qog‘ozlarning tugatilish muddati bo‘yicha
pogonali tizimdan foydalanishadi. Bunday pog‘onali tizim natijasida
muddati tugagan gimmmatbaho qog‘ozlar bo‘lmaydi va ularni uzog
muddatli yuqori daromadli gimumatli gog‘ozlarga reinvestitsiya qilish
imkoni tug‘iladi,

Qimmatli gog‘ozlaming foiz darajalari prognozi amaliyotda
nazarivadan farq giladi. Shuning uchun tijorat bankfari prognoz
natijalarining ishonchlilik darajasini oshirish maqgsadida foiz stavkalarini
tarkibini tahlil giladilar.

Odatda jahon amaliyotida tijorat banklari oz mvesutmya siyosatini
ishlab chigarish va amalga oshirish wchun boshgarish strukturasida
maxsus investitsiva bolimlarini tashkil gilishadi. Bo‘limdagi xodindar
sont bir qator omillarga bog‘liq bo‘lishi mumkin. Bular: gimmatli
qog'ozlar portfeli kattaligi, bo‘lim tomonidan gimmatli gog'ozlarni
sotish va sotib olish bo‘yicha bajariladigan funksivalarga, bankning
mijozlariga ko‘rsatadigan xizmatlarga, gqimmatli qog‘ozlar twi va
sifatiga va boshqalarga bog‘liq bo‘ladi. Bo‘lim ishchilarining malakasi
ganchalik yugori bo‘lsa, wlar bajarayotgan vazifa, ishning sifati ham
shunchalik yugori bo‘iadi.
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- 9.4. Qimmatli gog*ozlar portfelining monitoringi *

Ba’zi hollarda davlat sanatsiyasi yo'li bilan, va'nt Kkorxona
moliyaviy-xo‘jalik ahvolini sog‘lomiashtirishga qaratilgan bir turkum
maxsus tadbirlarni amalga oshirish yo©li bilan bankrotlikni oldini olishga
harakat qilish mumkin. Bunday qaror gabul qilish uchup korxona
moliyaviy-xo‘jalik faoliyatini monitoring va tahlil qilish kerak bo‘ladi.

Monitoring - korxonaning molivaviy xo‘jalik faolivati to‘g risida
axborot to‘plash va umumlashtirish tizimidir.

Investitsivaviy go‘yilmaning muqobil vyo‘nalishini baholash
garzdorlarning moniforing faolivatini amalga oshirish orgali,
resurslardan  foydalanish  samaradorligini  ko‘taradi.  Mokliyaviy
dastaklardan foydalanish orqali xojalik obyektlari tavakkalchilik
gilishga va jamg*arma to‘plash imkoniyatiga ega bo‘ladilar. Shunday
gilib  barqaror va sog‘lom molivaviy tizimning rivojlanishi
investitsiyalashning ichki mmkoniyatlarini kengaytiradi va iqtisodiy
o‘sishai ta’minlaydi. Molivaviy tizim asoslari huquqni, hisob yuritish va
moliyaviy muassasalarga og'ir yuk tushmaydigan soliq tizimlarini
shakllantirish orgali barpo gilinadi.

b wnd iEEEL -

Investitsivani  moliyalashtirish asosan mamlakatdagi igtisodiy -
siyosat, qonunchilik, investitsiyani jalb qilish infratuzilmasini rivoji, -

darajasi va mamlakatning igtisodiy ahvoliga bog liq bo‘ladi.

Investitsiya faoliyatini rivoji uchun mazkur omillarni ilmiy tahlil
qilish lozim bo‘ladi. Bu tahlil mablag*lar yo‘nalishining eng maqbul
usulini tanlash va kelajakda har bir xududga mos keladigan investitsiya
siyosatini belgilash imkoniyatini beradi. Iqtisodiy o‘sishga erishishda

nafagat investitsiva hajmini ko‘paytirish, baiki ular yo‘nalishlari va "

tuzilmalarini  to‘g'ri tanlash ham munhim ahamivat kasb eladi
Investitsiyalash uchun shunday ishlab chigarish turlari va korxonalari
tanlash lozimki, ular tezda o‘zini goplab, yuqori darajada igtisodiy va
texnologik samara bera olishlari kerak.
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Igtisodivoini  erkinlashtirish ~ bosgichida  igtisodiy  o‘sishni
Jadallashtirish uchun investitsiya bajmini keskin ko‘paytirish lozim
bo*ladi. Hozirgi bosgichda mablag‘lar vetishmovchiligini hisobga olib,
nodaviat investitsiva manbalarini topish va har tomonlama go‘llab-
quvvatlash magsadga muvotiq bo‘ladi.

9.5. Aksionerlik jamiyati gimmatli qogozlari investitsion jalb
etuvchanligini baholash

O‘zbekiston  Respublikasida  olib  borilayotgan  iqtisodiy
islohotlarning asosiy magsadlaridan biri mamlakatda ko‘p ukladli
iqtisodivotnit shakllantirish va iqtisodiyotda erkin raqobat muhitini
yaratishdan iboratdir.

Davlat mulkini xususiylashtirish va davlat korxonalari negizida
xususiy mulkka asoslangan turli shakldagi korxonalami tashkil etish
ushbu vazifani hal etishning muohim yo llaridan biri hisoblanadi. Ushba
jarayon bilan barobar ravishda qimmatli qogozlar bozori shaklianib
iqtisodiyotda aksiyadorlik shaklidagi xojalik yurituvchi subyektlar hamn
rivojlana boshladi. '

Qimmath qog‘ozlar bozorini shakllantirish, jumladan, uning
huqugiy asosini davlat tomonidan tartibga solish mexanizmlarini
yaratish va fond bozori infratuzilmasini tashkil etish bo‘yicha salmoqli
ishlar amalga oshirildi. Shu tariga aksiyadorlik jamiyatlarini
rivojlantirishga asos yaratildi.

Aksivadorlik jamiyatlarining boshga mulk shaklidagi korxonalardan
ajralib turadigan muhim jihatlaridan bixi — bu ular ustav fondlarining
aksivalarga bo‘linganligi va faolivatlarining fond . bozori bilan
chambarchas bog liqligidir.

Aksiya - bu aksiyadortik jamivatining ustav fondiga muayyan hissa
qo‘shganligidan guvohlik beruvchi, uning egasiga foydaning bir qismini
olish va odatda ushbu jamivatni boshqarishda ishtirok etish hugugini
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9.4. Qimmatli qog‘ozlar portielining monitoringi

Ba’zi hollarda davlat sanatsiyasi yo‘li bilan, ya’ni korxona
molivaviy-xo‘jalik ahvolini sog‘lomlashtirishga qaratilgan bir turkum
maxsus tadbirlarni amalga oshirish yo‘li bilan bankrotlikai oldini olishga
harakat qgilish mumkin. Bunday garor gabul qilish uchun korxona
molivaviy-xo‘jalik faoliyatini monitoring va tahlsi qilish kerak bo“ladi.

Monitoring - Korxenaning moliyaviy xo‘jalik faolivati to*g‘risida
axborot to‘plash va umumlashtirish tizimidir,

Investitsiyaviy qo‘vilmaning muqobil vyo‘nalishini baholash
qarzdorlarning monitoring  faoliyatini  amalga oshirish  orgali,
resurslardan  foydalanish  samaradorligini ko‘taradi.  Moliyaviy
dastaklardan foydalanish orqali xo‘jalik obyektlari tavakkalchilik
qilishga va jamg ‘arma to‘plash imkoniyatiga ega bo’ladilar. Shunday
qilib  bargaror va sog‘lom moliyaviy tizimning rivojianishi
investitsivalashning ichki imkoniyatlarini kengaytiradi va iqtisodiy
o‘sishni ta’minlaydi. Moliyaviy tizim asoslari huquqni, hisob yuritish va
moliyaviy muassasalarga og'ir yuk tushmaydigan solig tizimlarini
shakliantirish orqali barpo qilinadi.

Investitsivani  moliyalashtirish asosan mamlakatdagi iqtisodiy
sivosat, qonunchilik, investiisiyant jalb qilish infratuzilmasii rivoji,
darajasi va mamlakatning iqtisodiy ahvoliga bog‘liq bo‘ladi.

Investitsiya faoliyatini rivoji uchun mazkur omillarmi ilmiy tahlil
gilish lozim bo‘ladi. Bu tahlil mablag‘lar yo'nalishining eng magbul
usulini tanlash va kelajakda har bir xududga mos keladigan investitsiya
siyosatini belgilash imkoniyatini beradi. Iqtisodily o‘sishga erishishda
nafagat investitsiva hajmini ko‘paytirish, balki ular yo‘nalishlari va
tizilmalarini to‘g‘'ri tanlash ham pmhim ahamiyat kasb etadi
Investitsiyalash uchun shunday ishlab chigarish turlari va korxoualarni
tanlash lozimki, ular tezda o‘zini qoplab, yuqori darajada igtisodiy va
texnologik samara bera olishlari kerak.
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Iqtisodivotni  erkinlashtirish  bosgichida  iqtisedly  o‘sishni
Jadabnahtivish uchun investitsiya hajmini keskin ko‘paytirish lozim
B Ineli. 1ozirgi bosgichda mablag'lar yetishmovchiligini hisobga olib,
fnlaviat investitsiva manbalarini topish va har tomonlama qo*lab-
quyvuilash magsadga muvofig bo‘ladi.

.5, Aksionerlik jamiyati qimmatli qog‘ozlari investitsion jalb
etuvchanligini baholash

(rrzhekiston  Respublikasida  olib  borilayotgan  iqtisodiy
wlohotlurming  asosiy magsadlaridan bivi mamlakatda ko‘p ukladli
niiiyodhivotni - shakilantirish va igtisodiyotda erkin ragobat muhitini
varttishdan iboratdir.

Duviat mulkini xususiylashtirish va davlat korxonalari negizida
suninly mulkka asoslangan turli shakldagi ‘korxonalarni tashkil etish
unhbit vazifani hal etishning muhim yo‘laridan biri hisoblanadi. Ushbu
wriyon bilan barobar ravishda qgimmatli qogozlar bozori shakllanib
nppisodiyoida aksiyadorlik shaklidagi xo%jalik vurifuvchi subyektiar ham
tivoflatta boshladi,

Oimmatli  qog'ozlar  bozorini  shakllantirish, jumladan, uning
Imnpupy  asosini davlat fomonidan tartibga solish mexanizmiarini
viratinh va Tond bozori infratuzilmasim tashkil etish bo‘yicha salmoqli
imhilse  ammlga  oshirildi. Shu  tariga aksiyadorlik  jamiyatlarini
Hyvojlantinshga asos yaratildi.

Akxiyadoddik jamiyatlarining boshqa mulk shaklidagi korxonalardan
ajealih (usaddigan muhim jihatlaridan biri — bu ular ustav fondlarining
mhaiyalnrgs  bo‘linganligi  va  faoliyatlarining fond . bozori  bilan
vhinpbarchas bog hgligidir, -

Akviya - bu aksivadorlik jamiyatining ustav fondiga-muayyan hissa
' shgnnfipgidon guvoblik beruvchi, uning egasiga foydaning bir gismini
sl vie oddatda ushbu jamiyatni boshqarishda ishtirok etish huquqgini

it
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beruvchi gimmatli qog‘ozlardir® Ta’rifdan ko‘rinib turibdiki, boshqa

gimmatli qog'ozlar turlaridan (obligatsiya, depozit sertifikatlari,
veksellar va boshgalar) fargli o‘laroq, aniq mulkiy munosabatiarni
tartibga soluvchi vositadir, ya™ni uning egasi aksiyadorlik jamiyatini
boshqarishda ishtirok etish huguqiga ega.

Aksivalarning ushbu xususiyati ulami muomalaga chifqarish va
investorlar o‘rtasida joylashtirishning asosiy maqgsad va vazifalarini
belgilab beradi (9.1-chizmaga qaralsin).

Korxonalarda aksivalar chigarishning asosiy magsadia

Boshlangicl capital Qoshimcha molivaviy Samarall mulkdorlarmi
.. (ustav fondi)ni mablag‘larni jalb gilish Jjatb qilish
shaldlantivish

l : I

Amalga oshirish vositalari
Akgiyalarni Aksiyalar Aksivalarm ushbut korxona faoliyati
muomalaga goshimcha bovicha yetarli tajribaga ega bo‘lgan
chigarish emissiyasini strategic investorlar o‘rtasida
E ' PR S PR S ITIEYE )

.:5-'5_'%_

9 I-chizma. Korxonalarda aksiyalar chigarishning asesiy maqgsadi

Chizmadan  ko‘rinib  turibdiki, korxonalarning  aksiyalar
chigarishdan asesiy maqsadi korxonaga nafagat moliyaviy mablag‘lar,
balki samarali mulkdorlarni jalb qilishdan ham iboratdir, Samarali
mulkdor deganda, biz korxona uzoq muddat barqaror rivojlanishidan
uning ishiab chigarish imkoniyatlari va salohiyati kengayishidan
manfaatdor bo‘lgan aksivalarni  tushunishimiz lozim. Samarati
mutkdorlarni jalb qilishda, fikrimizcha, korxona aksiyalarini strategik

® Butikov LL. Qimmaili gog* ozlar bozosi. Darsiik. ~ T.: Konsauditinform, 2001, ~ 472 b.
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tavestitsiyalar, ushbu korxona faoliyat turi bo‘yicha yetarli tajribaga ega
bo'lgan, korxonaga zarur bo‘lsa, zamonaviy texnika va texnologiyalarnit
kirita oladigan hamda yuqori daraiada boshgaruvmt tashkil etish
imkontyatiga ega bo‘lgan mulkdorlar orasida joylashtirish lozim,

Fond bozori orgali aksiyadorlik jamiyatlariga mablag'ami jalb
gitishda aksiyalaming o'z vaqtida va magbul narxlarda investorlar
orasida joylashtirilishi mehim ahamiyatga ega.

Bugungi kunda korxonalarga investitsiyalarni fond bozori orgali
keng miqvosda jalb qilish jarayonlarini sekinlashtirayotgan omillar
ta’sirimi o°rganish muhbimdir, Bunday omillarga korxonalarda asosiy
fondlarning jismonan va ma’naviy eskirganligi va bunday holatni sifatli
mahsulotlar ishiab chiqarish imkonivatining cheklanganligi, korxoualar
aksiyalarining daromadlilik darajasining pastligi, divident to‘loviarining
pastligi, ularni aksiyalarga bo'lgan giziqishlarini so‘ndirishi, moliyaviy
rivojlanishning harakat strategik dasturini mavjud emastigi, meliyaviy
ma’lumotlarni to‘plash holatini jahon andozalari talablariga mos
kelmasligi, shu jumladan buxgalteriva hisobot tizimi va h k.

Korxonalar o‘z faolivatlarini giramatli qog‘ozlar bozori bilan uzviy
bog‘hiqlikda investitsiyalarga jalb etishi va shu orqali vestitsion
loyihalarni hayotiyligini ta’minlashga erishishlari, ularga ishlab
chigarishni  kengaytirish va zamonaviylashiirish wchun qoshimcha
molivaviy mablaglarni ham qidirib topish, korxomalarda iig‘or
investitsion loyihalarni baholash imkonini beradi.

Investitsion Joyihalarning xayotiyligini baholash, tablil etishda
xarajatlar va uvlarning o‘zgarishiga ta’sir etuvchi omillarga ahamiyat
beriladi.

Investitsion xarajatlar va ularning baholanishi quyidagi xarajat
elementlari bo‘yicha o°rganiladi: :

— ishlab chiqarish xarajatlari; o _

— ma’muriy va ustama xarajatlar, .. . . .. . - . .

~ moliyaviy xarajatlar; '

~ amortizatsiya boyicha xarajatiar.
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Baholash nlarning har bir turkumi bo‘yicha olib boriladi va bu bilan
loyihalarning xayotiyligi belgilanadi,

Investitsiyada vo‘naltirilgan mablag‘lami baholashning ikki usulini
gayd qilish mumkin. Bular - real aktiviaming kutilgan giymati va joriy
giymatini aniglash usullaridir. Investitsion loyihalami moliyaviy tahlil
gilishda bu masala asosiy hisoblanadi. /

9.6. Portfel investitsiyalar bilan bog‘liq risklar va ularni boshgarish
usullari R

Hozirgi  sharoitda  ovestotlar o‘z  sarmoyalarini fond
instrumentlariga yo‘naltirishda mablag‘lar saqlanishi va qiymatini o*sib
borishidan manfaatdor bo‘lib, portfel riski va daromad ko‘rsatkichlar -
proporsivasini fa'ininlashga intiladi. Investitsion portfelni shakllantirish
va boshqarishda, birinchi navbatda, uning tarkibiga kiruvchi qimmatli
qogozlarning daromadiilik va risklilik darajasi tahlil etiladi. Buning
sababi iqtisodiyotda risklaming aktiviarga ta’sirt kun sayin narxlarmi
o‘zgarib furishiga sabab bo‘lmogda. Shuning uchun ham riskiarni
boshgarish moliya bozori barcha ishiirokchilarining asosiy magsadi
hisoblanadi. '

* Investitsion portfelni boshqgarish uchun tarkibiga kiruvchi moliyaviy
instrumentlarning risk darajasini tahlil qilishni va samarasiz bo‘lgan
gimmatli gog‘ozlarni portfel tarkibidan chiqarib tashlashni talab etadi.
Risk darajasi yuqori bo‘lganda, daromadlilik darajasi past bo‘lishi
mumkin. Shu bois portfel strategiyasidan kelib chiggan holda ami
optimallashtirish muammosi korxona uchun murakkab vazifa
hisoblanadi. Bunda = risk darajasini  hisoblashda bir necha
ko‘rsatkichlardan foydalanish mmmkin. Bu ko‘rsatkichlar qimmatli
gogozlarning umumiy fond bozori bilan, gimmatli qog’ozlarning bir-
biri bilan o‘zaro munosabatini ifodalab, korxona rahbari fond
instrumentlarini riskka moyillik darajasini belgilab olishga yordam
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heradi. Shundan kelib chiqib, risk darajasiga e’tiborni qaratish zarur
bo‘ladi.
Bunda o‘ichov ko‘rsatkichiari sifatida quv1dagllar asos gilib olinishi
munkin: -
. daromadning variatsion kengligi;

- o‘rtacha kvadratik chetlanish;

- variatsiya koefhitsiyenti hisoblanadi. P

Yugorida keltirilzan ko‘rsatkichiar gancha yuqori bo‘lsa qlmmath
gog'ozlaming risk darajasi ham shunchalik yugori bo‘ladi.
Ko rsatkichlar o‘sib boruvchi aniqlik bo‘yicha joylashtiriladi va shu
orqali ular ustidan oldingi ko‘rsatkich natijalarini aniglashtirib borishga
xizmat giladi. Bu ko‘rsatkichlarm hisoblab chiqish magsadida ko‘rib
chigilayotgan korxonaning investitsion portfeli tarkibidagt 2 ta qimmatli
gog‘ozlar {chtimoliy daromadlilik darajasi: minimal, o‘rta va maksimal)
asosida quyidagi variatsion kenglikni aniqlashga erishiladi (9.1-jadval).

9.1-jadval
Qimmatli geg‘ozlarning variatsion kengligi
tr Ehtimoliy baho Korxonalar | Sodir bo‘lish ehtimoli
A B %da | Koeffitsiyentda
1 | Minima] {daromad, %) 6.0 4,0 30 0,3
2 Ofrtacha {(daromad, %} 114 | 103 50 8.5
3 | Maksimal (daromad, %} 173 | 254 30 0,3
4 | Variatsion kenglik (%) 12,69 | 13,97 - -
5 | Matematik gqutilish (%) | 11,3 | 214 - -
(3-1)
6 | O‘rtacha kvadratik 6,27 { 21,31 - -
chetlanish (%)
7 i Variatstya koeffitsiventi | 0,70 | 1,92 - -

Ushbu jadvalda keltirilgan ma’lumotlardan- foydalangan holda
qirnmatli qogozning risk darajasini aniglash mumkin bo‘ladi. Bizning
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misolimizda “A” korxona qimmatli qogozining risk darajasi 1,89
barobar ortig bo‘lganligini ko rish mumkin (21,4:11,3=1,89).

Hisoblab chigilgan natijalar asosida keyingi risk darajasining
ko‘rsatkichini, ya’ni kvadratik cheflapishni hisoblash ham mumkin.
Bunda ikki usuldan foydalanish tavsiva etiladi, ya’ni birinchisi
matematik qutilish (Mq). Buning aniqlash uchun quyldagl forrmuladan
foydalanish tavsiya etiladi: i

MqEB= S0

bu yerda: Dni - matematik qutilish; -

Coi - sodir bo‘lish ehtimoli. T . . o

Jadvalda  keltirilgan ma’lumotlardan foydalamb quyidagi
natijalarga erishish mumkin bo‘ladi:

1. “A” korxona bo‘yicha = 6,0 x 0,3 + 114x05 +173x03=
12,69 %,;

2. “B” korxona bo‘yicha =40 x 03+ 103 x05+254x0,3 =
13,97 %.

Ko‘rinib turibdiki, “A”™ korxonada gimmatli qog‘ozlar bo‘yicha Mq. .
12,69 %ni, “B” korxona bo*yicha esa 13,97 %ent tashkil etad.

Umuman yuqorida hisoblab chiqilgan ko‘rsatkichlar natijalaridan
kelib chigib o‘rtacha arifmetik o‘rtachani hisoblash mumkin. Bunda
qimmatli qog*ozlarning ehtimol gilinayotgan daromadlilik darajalarining
o‘rtacha arifmetik ko‘rsatkichi olanadi:

1L.“A7=(6,0%+11,4%+ 17,3 %)/ 3 = 11,56,
2.B"=(4,0%+103%+254%)/3=13.23.

Keyingi, ya'ni ikkinchi gimmatli qog‘ozning o‘rtacha arlfmetlk
ko‘rsatkichi birinchi qimmatli gogozning o‘rtacha  arifmetik
ko‘rsatkichidan katta, Bu esa ikkinchi qinmﬁétli gog‘ozning risklik
darajasi maksimalligidan dalolat beradi.

Dispersiya — kvadratdagi standart chetlanish be‘lib, uni quy:dagl
formuia orqah aniqlash tavs;ya etiladi:
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" S D=Z(Aks"‘”_'A‘EDm)2.
" :

Bundan kelib chigib dispersiyani aniglash murnkin bo‘ladi:
D, =4(6.0-1L56F 0,33 (1L4-11,56)-0,5+{17,3-11,56)’ -0,3 =19,16 -

D, =J(4,0-13,23) 0,3+ (10,3~ 13,23 -0,5+(25,413,23)" -0,3 = 74,28

Shunday gilib, o‘rtacha kvadratik chetlanish darajasi gqanchalik katta
bo‘lsa, o‘sha gimmatli gog‘ozlarga bog‘lig qo“yilmalaming risk darajasi
shunchalik yugori bo‘ladi. “B” korxona qmmatli qog‘oziarining
o‘rtacha kvadratik chetlanishi “A™ korxona gimmatli qog‘ozlaridan 3,9
baravar ko prog, unda “B” korxona qimmatli gog'ozlarga yo‘naltirilgan
qo‘vilmatar ko‘proq risk darajasiga ega: 74,28:19,16=3.9

Ushbudan umumiy risk darajasini variatsiya koeffitsiyenti

yordamjda hisoblash mumkin be‘ladt, ya'ni: S
—Ch '

K o{omsy
100%
o Sk

bu yerda V;mf variatsiya koeffitsiyenti;

Koy — o'rtacha kvadratik chetlanish (dlSpGl’Slya)

Ark. - o‘riacha arifinetik ko‘rsatkich. e o

Usbbudan kelib chigib, gimmatli qog‘ozlaming-' - variatsiya
koeffitsiyentini korxonalar kesimida hisoblash mumkin,

“A”=19,16/11,56 = 1,66,

“B”=74,28/13,23 =5.61. e <

Bu yerda varatsiya koeffitsiventi tarkibidagi “B” korxonaning
qimmath qog‘ozlariga kiritilgan mablag‘lari “A” korxona mablag‘lariga
nisbatan ko‘proq risk darajasiga ega ekanligidan dalolat bermogqda. Bu
verda “B” korxonaning daromad darajasini yugori bo‘lishiga garamay,
uning chtimoliy yo‘qotishlar darajasi “A” korxonaga nisbatan yuqori
bo‘igan.

Qimmatli qogozlar portfelining risk darajasini  aniglashda
korrelyatsion koeffitsiventdan bam foydalanish mumkin. U asosan
qimmatli gogozlar portfelini boshqgarishda ko‘proq foydalanishi,
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shoningdek, ushbu ko‘rsatkich -1 va +1 oraligtida o‘z aksini topishi
mumkin, Absolyut ijobiy korrelyayatsiya (korelyatsiya koeffitsiyenti +1)
gayd etilganda, bir gimmatli qog'oz kursining o‘zgarishini ifodalasa,
unda absolyut salbiy korelyatsiva (korelyatsiya koeffitsenti -1)ning
mavjud bo‘lishi ikki gimmatli gog oz kurslarining teskari alogadoriikda
o‘zgarishini ifodalaydi. Qimmath qog‘ozlar kursining o‘silshi yoki
pasayishi ham kuzatilishi mumkin. Bunda qimmatli qog‘oz kursining
oshishi bilan unga xo0s holda ikkinchi gimmatli gog‘oz kursining
pasayishi yuz berishi mumkin bo‘ladi.

Shuni ham ta’kidlash joizki, turli xil qimmatli qog‘ozlar guruhlari
o‘rtasida ijobiy (korrelyatsion Kkoeffitsivent +1 ga vetmaydi)
korrelyatsiva wmavijud. Shuadan kelib chiggan holda,  bitta qimmatli
qogozning daromadlilik darajasi oshsa yoki kamaysa, ikkinchi qimmatli
gog‘ozning ham daromadlilik darajasi teng ravishda oshib yoki kamayib
turadi.

Noijobiy variatsiyada ikkita ehtimoliy o‘zgaravchilar bir-biriga
teskari munosabatda bo‘lgan holda, birining oshishi ikkinchisining
kamayishiga sabab bo‘ladi. Bundan shunday xunlosa chiqarish mumkin
bo‘ladi, ya’ni bir gimmatli qog*ozning daromadlilik darajasining oshishi
ikkinchi qisnmatli gog‘ozning daromadlilik darajasining pasayishiga
sabab bolishi mumkin, Variatsiya korsatkichi ganchalik oshsa, ikkita
o‘zgaruvchining uzviy bogligligi yuqori bo‘lib borishi mumkin bo‘ladi.

Jahon amaliyotida qimmatli qog‘ozlar pertfelini boshqarish
Martovits-Gobin-Sharp nazariyalariga asoslanadi. Qimmatii gog‘ozlar
portfeli investorlarning va’ni shu portfel egasining talablariga javob
berish uchun uning ichidagi aktiviarmi surunkali ravishda almashtirib
turish kerak. Shunday qilib gimmatli gog ozlar portfelini boshgarish bir
qancha imkoniyatlarni o‘zida mujassamlashtiradi: birinchisi, investitsiya
qilingan mablag‘larni birlamchi bahosini saqlash; ikkinchisi, investitsion
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daromadning maksimal darajasiga erishish; wuchinchisi, portfelni
mvestitsion yo*nalishini ta *mintash’.

Boshqacha qilib aytganda portfelni boshqarish jarayoni uning
investitsion sifatini va investorning manfaatlariga xos xususiyatlarni
o‘zida mujassamlashtirilishi va yo‘naltirilishi lozim. Porifelni
boshgarishda ja’mi go‘laniladigan metodlar va texnik imkoniyatlar
portfelni boshqarish usullarini o*zida namoyen etadi va uni quyidagicha
tavsiflash mumkin: aktiv, passtv va balanslashtirilgan asuilarni.

Qimmatli qog‘oziar portfelini boshqarishni aktiv usali bozor
o‘zgaruvchanligida go‘shimcha daromad olish magsadida portiel
tuzilmasini doimiy ravishda o‘zgartirishni nazarda to‘tadi. Bozorning
o‘zgaruvchanligida ya’ni portfeldagi gimmatli qog‘ozlar narxlarini
o°sishi va pasayishi natijasida daromad olish Kkatta risk bilan baholanadi,
shuaing uchun bu portfel ya’ni usulni tuzilishini quyidagicha keltirish
mumkin: S
Portfel boshqarishning aktiv usuli: .~

a) portfel tuzilishini boshqarish, . * - .«

b) portfet riskini boshqarish;

d) portfel likvidligini boshqarish. :

Qimmath qog‘oziar portielini passiv boshqarish usuli uzogq
muddaiga ko‘zlangan istigholli oldindan belgilangan risk darajasini
yaxshi diversifikatsiyalangan portfelni o‘zida namoyon etadi. Bu
yondashuv samarali gimmatli gog ozlar bozori va yuqori sifatli qgimmathi
qog‘ozlar mavjud bo‘lganida amalga oshirish mumkin. Portfelni
boshqarishning bu usuli doimiy mugim holatda bo‘lganida wzoq umr
kechirishi mumkin. Agarda fond bozor kon’yukturasi nomugim holatda
bo‘lsa va gisqa muddatli qimmatli qog‘ozlar bozori asosiy o'rin
egaltaganda portfelni passiv boshqarish usuli past samarali natija beradi.

* Cemerikora E.B. Onepasuy ¢ HeHHbME GyMaramz. —M.: Hecnekrnea, 1997, - ¢. 213-217
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Birinchidan, portfelni passiv boshgarishni samarali bo‘lishi uchun u
past riskli gimmatli qog‘oziardan tarkib topgan bo‘lishi kerak, bunday
qog‘ozlar milliy bozorimizda kamchilikni tashkil etadi.

Ikkinchidan, portfel uzoq muddat davomida faoliyat yvuritish uchun
uning takibida vzoq muddatli gimmatli qog‘oziar bo‘lishi kerak, bu esa
portfelning passiv  boshgarish usulining asosiy qismidir, lekin
O°zbekiston fond bozoridagi dinamizm ya’ni narx-navoni o‘zgarmasligi
yoki ko‘tarilib ketishi portfeldagi daromadni va uning giymatini
yo‘qotish ehtimoli katta.

O‘zbekiston fond bozoriga indeks fondi nomli, qimmatli qog‘ozlar
portfelini passiv boshqaruvi ko*prog to‘g‘ri keladi'’. Indeks fondi — bu
gimmatli qog‘ozlar bozorini holatini tavsiflovchi, tanlangan birja
indeksini harakatini aks ettiruvchi portfeldir. Agarda investor, portfelda
bozor holatini aks ettirishini xohlasa, u portfelda qimmatli gog‘ozlarni
shunday ulnshiga ega bo‘lishi kerakki, bu ulush indeks hisoblangandagi
gog‘ozlarga to‘g‘ri kelishi kerak. Portfelga bu kabi yondashuv uning
boshqaruvchisi tahlilga bo‘lgan xarajatlarini kamaytirishga imkon
beradi. Chunki, bu holatda har bir emitent alohida tahlil gilinmasa,
bozomi umumiy tendensiyasi tahlil gilinadi.

Qimmatli qog'ozlar portfelini balanslashtirilgan boshqaruv ustubi
o‘zida yvqorida keltirilgan vsullarni sintetik birlashuvini namoyon etadi.
Bu usulni tanlangan boshqaruvchi boshida bu portfelni bazasini tashkil
etadi. Portfelni bazasi bu past riskli qimmatli qog’ozlar yigimidir, ularni
asosiy magsadi kapitalni saqlash. Odatda bazani daviat va korporativ
obligatsiyalar hamda yetakchi emitentlarni imtivozli aksivalari tashkil
etadi. Ba’zan bazaga ikkinchi toifali xattoki uchinchi toifali emitenilari
aksiyalari ham kiritiladi, agarda ular uzoq muddatli investitsiya sifatida
olinsa. Unda baza boshqaruvi passiv usulga asoslanadi, bu degani uning
tarkibi kam holatlarda (odatda yiliga bir marta) gayta ko‘rilib chigilishi
mumkin.

1 Fananos B.A., Bacor A H. Prvok neassn: Symar-— M. @auakcs H cretacIvEa, 1996
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. Tayanch so‘z va iboralar

Moliyaviy aktiv, molivaviy investitsiya, qimmatii qog‘ozlar portfeli,
investitsion strategiya, investitsiya jarayomi, balans likvidligi,
zaxira kapitali, risk, korxona fond portfelining diversifikatsiyasi.

' O¢z-o°zini tekshirish uchun savollar

1. Korxona moliyaviy investitsivalarining zarwligi nimada
. hamoyon bo'ladi?

2. Korxona gimmatli qog‘ozlari portfelian tarkibi nimadan tashkll
topadi?

3 lemath qog'oz SIfatlga doir diversifikatsiya maqsadx nimadan
iborat?

4. Investiision loyihalarning Yayotlyhgml baholash, tahlil etishda
xarajaflar va ularning o‘zgarishiga 1a’sir etuvchi omillar nimalardan
iborat bo*ladi? ' o

oo Topshiriglar
1. BHMS Nel2ni ofrganib uwnda wmoliyaviy inﬁcéti'tsiyalar
tog‘risidagi ma’lumotlarni tahlil qiling. -
2. Korxonalarda investitsiyaviy strategiya turlarini aytib bering.
3. Korxona gimmatli qog'ozlari bo‘yicha amaliy ma lumotlarm
to‘plang va tahlil qiling. :
4. Portfel investitstyalar bilan bog'liq risklarni aytib bering. o
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X BGB. BOZOR IQTISODIYOTI SHAROITIDA
KORXONALARDA MOLIYAVIY REJALASHTYRISHNI
‘AMALGA OSHIRISHNING ZARURIYATI VA ADAMIYATI

10.1. Korxonalarda moliyaviy rejalashfirishning mobiyati va
mazeuni
" O‘zbekiston Respublikasining Birinchi Prezidenti LA Karimov 0°z
nutqlaridan birida *Iqtisodiyotni erkinlashtirish - xo‘jalik yurituvchi
subyektlarning o°z faoliyati uchun igtisodiy va moliyaviy mas’uliyatini
oshirish demakdir™"' deb ta’kidlagan edi. Bugungi kunda har bir xo*jalik
yurituvchi subyekt o‘z faoliyatini tegishli mablag®, xomashyo, ish kuchi,
ilg‘or texnologiya kabilar bilan o‘zlari ta’minlashlari muhim
masalalardan biriga aylanib golmoqgda. Tovarlarini (ishlar, xizmatlarini)
o‘zlari sotadi. O‘zining barcha faoliyatini tegishli moddiy va moliyaviy -
mablag‘lar bilan ham o*zlari ta’minlaydi.

Iqtisodiy jarayonlarda faol ishtirok etuvchi xo‘jalik subyektlarida
ragobatbardoshlikga erishish, korxonalarni modernizatsiva qilish, texnik
va texnologik qayta jihozlash va yuksak texnologivalarca asoslangan
yangi ishlab chigarishni rivojlantirish borasida tadbirlarai olib borish
talab etilnogda. Shu boisdan ushbu tadbirlarni amalga oshirish uchun
korxonalar moliyaviy faoliyatini rejalashtirish alohida ghamiyat kash
etadi.

Moliyaviy rejalashtirish korxona 'xo‘jalik faoliyatining asosiy
tomonlarini gamrab olib, moddiy, mehnat va pul resurslarining tashkil
topishi hamda ishlatilishi ustidan oldindan olib boriladigan nazoratni
ta’minlaydi va korxona moliyaviy holatining barqarorlashuviga sharoit
yaratadi. : :

HK arimov LA. Ozbekiston XXI asrge intilmoqda. - T.: O'zbekizon, 1999, -37 .
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Korxonalarda moliyaviy rejalashtirish — bu korxona rivoflanishini
(a'minfash uchun uning hamma daromadiari va pul mablaglari
ishiatilish  yonalishlarini  rejalashtirishai  ifodalaydi.  Molivaviy
refalashtirish, rejalashtirish obyekti va vazifalatidan kelib chiggan holda
lurli tarkibdagi va ahamiyatdagi moliyaviy rejalar tuzish vositasida
amalga oshiriladi.

Xo‘jatik subyektlarida moliyaviy rejalashtirish — bu ular moliyasini
~ boshqarishning vositasidir. Xo‘jalik subyektfari rivojlanishini ta’minlash
* uchan daromadiar va xarajatlarni rejalashtirishdir.

Igtisodchi olimlar A.F. Kuzina va A.G.Dobrovolskiyvtar moliyaviy
rejalashtirishga quyidagicha 1a’rif berishadi: “Moliyaviy rejalashtirish —
molivaviy rejalar yordamida kompaniyaning operativ va - strategik
maqgsadiariga  erishishni  ta’minlovchi, reja, nazorat, tahlilai
shakllantirish va amalga oshirish va qarorilar qabul qilish jarayonlariai
o‘z ichiga oluvchi o‘zgarishlarga moslashish yo‘ilarini ishlab chiqish va
prognozlashtirishga asoslangan kompaniyaning barcha darajalarida
biznes (kompaniyaning barcha aktiv va passiviari, shuxﬁngdék,
kompaniva moliyaviy resurslarini shakllantirish, taqsimlash, qayta
taqsimlash va foydalanish jarayonlari)ni boshqarish texnologiyasidir'2.

Korxonada molivaviy rejalashtirish xo°jalik faoliyatini rejalashtirish
bilan bog‘lig bo‘lib, ishiab chiqarish ko‘rsatkichlari rejasi asosida
tuziladi (ishlab chigarish hajmi, realizatsiva, ishlab chigarish xarajatlari
smetasi, kapital qo‘yilialar rejasi va boshgalar). Ammo moliyaviy reja
holati  ishlab  chigarish rejasi  ko‘rsatkichlarining  moliyaviy
ko‘rsatkichlaridagi oddiy arifmetik hisob-kitobi emas.

Moliyaviy reja loyihasini tuzishda ishlab chiqarish rejasi
ko‘rsatkichlariga kritik yondoshiladi korxona ishfab chiqarish quvvatini
effektivrog ishiatish maqsadida xojalikning ichki hisobga olinmagan.
rezerviari ishlatiladi hamda moddiy va pul resurlarini ratsional ishlatish,

2 Kysuna A ©., JoSposomsexnii AT Cuorens: M IPRHIAIE GHHARCOBOTO TAXHWPOBAHIS
¥ TpOTHOPHPORAHKS B YIPABIEHNA OpTaHmzanpell// Angmanax coppeMerHoff Hayih, 2000, Ne2,
C. 153156,
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mahsulot sifatini  oshirish, assortimentini kengaytirish yo*Hari
aniqlanadi.

Moaliyaviy rejaming loyihasini ishlab chigish jarayonida quyidagilar
aniglanadi: realizatsiva qilinayotgan mahsulotga xarajatlar, mahsulot
realizatsiyasidan fushum, pulli jamg‘armalar, amortizatsiya fondi,
rejalashtirilayotgan yilga ko‘zda tutilgan investitsiyalary bo‘yicha
moliyalashtirish manbalari va hajmi; oborot mablaglariga ebtiyoj va uni
goplash manbalari, foydani tagsimlash va ishlatish, byudjet va bank
bilan o‘zaro munosabat, hududiy yo*l fondlariga to*lovlar,

Korxonada moliyaviy rejalashtirish quyidagi vazifalami yechish
bilan bog‘liq:

- ishlab chiqarish — xo‘jalik faolivatini pul mablag‘lari va molivaviy
resurslar bilan ta’minlanganligi;

- foydada tannarsni kamaytirish, mahsulot sifatini oshirish va ishlab
chigarish rentabelligini oshirish hisobidan, uni ko' paytirish;

— byudjet va bapklar bilan moliyaviy o‘zaro munosabatiarini
aniglash;

— o‘z-0‘zini qoplash va o‘z-o‘zini molivalashtirish prinsiplari

asosida korxonada rejalashtiritadigan xarajatlar va daromadlarining real

balanslashgantigini ta’minlash;
— korxona moliyaviy holati va to*lov qobiliyatini nazorat qilish.

Kotxona moliyaviy rejasining asosiy shakli bo‘lth: xarajatlar va.

daromadlar balansi hisoblanadi.

Moliyaviy rejani tnzish ishlari bir necha bosgichlarda olib boriladi:

— moliyaviy rejaning vil davomida bajarilishini tahlil qilish,

— loyihalashtirilayotgan ishlab chigarish ko‘rsatkichlarini ko‘rib
chigish, ular asosida moliyaviy rejani tuzish;

— rejalashtirilayotgan yilga moliyaviy reja loythasini ishlab chigish.

Moliyaviy reja loyihasini ishlab chigish jarayonida quyidagi
usuflarni  magsadli  ishlatish zarur: igtisodiy tahlil va sintez;
ekstropolyatsiya; ko‘p variantlilik; balans metodi.

Daromadlar va xarajatlar balansining to‘g‘riligini tekshirish
magqsadida amaliyotda maxsus tekshiruv balansi — shaxmat balansi
tuziladt.

' Hozirgi vaqtda tarmogli rejalashtirish fizimi o'z mohiyatini
vo'qotdi, shu sababli ko‘pgina korxonalarda moliyaviy rejalashtirishga
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unchalik katta e’tibor berilmayapti. Shuni alohida ta’kidlash kerakki,
korsonalarda moliyaviy rejalashtirishga e’tiborning kamayishiga
inflyatsiva uning o‘sishi yoki pasayishi ham sababchi bo‘lmoqda.
Doimiy xo‘jalik shart-sharoftlarining o°zgarishi, soliq tizimidagi
o‘zgarishlar, xo‘jaliklar orasidagi alegalaming buzilishi, o‘zaro
noto‘lovliklar, bulaming hammasi korxonada metiyaviy ko‘rsatkichlarga
bo‘lgan ishonchni sayozlashtirmogda. Shu bilan birga moliyaviy
rejalashtirishning rad etilishiga va uning o‘rniga bashoratlash usulini
qo‘llanilishiga olib kelmogda.

Moliyaviy rejalashtirishning obyekti - bu daviat va xofjalik
subyektlarinint moliyaviy faoliyati hisoblanadi. Molfvaviy rejalarning
shaklt korxonalar (rouassasalar, birlashmalariping ishlab chiqarish
hamda xizmat ko‘rsatish faoliyatidan kelib chigib, alohida muassasaning
“Smetasi"dan boshlab, daviatning “yig‘ma moliyaviy balansi”gacha
bo‘ladi. Har bir moliyaviy rejada ma’lum bir muddatga mo‘[jallangan
daromadiar va xarajatlar xamda moliva soxalari va kredit tizimi bilan
alogalari (badallar, ajratmalar, byudjetga soliglar, bank kredm uchun
to‘lovlar va h.k.) aniq qilib belgilanadi.

Moliya tizimining barcha bo‘g‘inlari molivaviy rejalashtirishni
amalga oshiradi, biroq molivaviy rejaning shakli, tarkibi, tuzilishi va
hajmi har bir bo‘g‘inning oziga xos xususiyatidan kelib chikadi.
Masalan, tijorat asosida faoliyat ko‘rsatayotgan xojalik subyektiari
“daromadlar va xarajatlar balansi” shaklidagi moliva tejasint tuzsa,
notijorat asosida faolivat ko‘rsatayoigan xo‘jalik subyektlari “smeta
xarajatlari’ni  tuzadi, jamoa birlashmalari, kooperativ, sug‘urta
tashkilotlar moliyaviy rejalar tuzsa, davlat boshqaruv organlari
respublika hamda mahalliy byudjetlarini tuzadilar.

Rejali igtisod davrida ko‘plab direktiv va manzilli rejalar gabul
gilinar edi, shu jumladan, moliya rejalari ham qabul qilinganda
chamalash (prognoz) usulidan foydalanish rad etilmasdi. Usha davrlarda
turli xil ko‘rinishdagi chamalashlar ishlab chigilar edi, jumladan,
demografik holat, tabily resurslar, fan-texnika progressi, moliyaviy
resurslar va boshgalar. Ushbu rejalaming muddatlari 5 yildan 20
yilgacha bo‘lib, perspektiv xarakterga ega bo‘lar edi. Mazkur perspektiv
rejalar nazariy tormondan asoslangan bo‘lsa-da, davr o‘zgarishiga
moslashmay egiluvchanlik xususivatiga zid kelar edi.

Igtisodiy rivojlangan xorijiy mamlakatlar tajribasidan ma’lumki,
bozor igtisodiyoti sharoitida asosiy elementlar quyidagilar hisoblanadi:
narx-navo, tovar va Xizmatlarga talab va taklif, ishchi kuchi, ssuda
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kapitaliari, ragobat va boshqalar. Bahoning tebranishi va uning miqdori
tovar va xizmatlarga bo‘lgan talab va takliflarga bog‘liq bo‘ladi. Bunday
sharoitiarda tovarlar assortimentini aniglaydigan, bozorni boshgaradigan
tizimning mavjudligi bo‘lishi zamr. Bozomi tashkil qilish, using tahlili
va rejalashtirish elementlari bilan boshqgarish marketing orqali tashkil
etiladi.

Hozirgi sharoitda moddiy ishlab chigarish korxonalarida
soddalashtirilgan, ya’ni daromadlar va xarajatlar gismidan tashkil topgan
moliyaviy reja (bu asosan kichik biznes subyekilari uchunjga ko‘p
qirrali, ya’ni daromadlar va xarajatlar balansidan iborat bo‘lgan
moliyaviy rejalar tuzish amaliyotda oz tasdig‘ini topmoqda.

10.2. Moliyaviy rejalashtirishning korxona faoliyatidagi orni va
uning kKo‘rsatkichlari

Xo‘jalik subyektlari faoliyatini igtisodiy tartibga solish tizimida
ishlab chigarish va sotishni rejalashtirish, shuningdek, xarajatlarni
nazorat gilish asosida molivaviy rejalashtirish muhim o‘rinni egalaydi.

“Moliyaviy rejalashtirish” tushunchasi o‘z ichiga quyidagilarni
oladi:

~ taraqqiyotning asosiy fendensiyalarini aniqlash va moliyaviy tahlil

* qilish;

- jalb gilingan mablag‘lar va vagtincha bo‘sh turgan mablag-larni "
jovlashtirish menejmenti; '

~ firma ichidagi melivaviy natijalar va pullarni rejalashtirish,
hisobga olish va nazerat qilish texnologiyasi;

~ investitsion menejment;

~ ~ kapitallar menejmenti; : :

- faoliyatming boshqa ko’rinishlari (trast, faktoring, llzmg va
lzooshqalar)13

Xo'jalik subyektlarida moliyaviy ftejalashtirishai ogilona tashkll

* etishni quyidagi chizmada aks ettirdik.

¥ yahobov A.V., Malikov T.8. Moliya: ymumnazariy masalalar. O“quy qo‘Hanma. -T:
TMIL, 2007, - 172 b,

194



Xo'jalik subyektlarida molivaviy rejalashtirishni ogilona tashkil etish
imkoniyatlaci

ko*rsata olish va tmkon boricha samaraliligint taminlash

Il j) [ Ular faclivatini rivojlantirish jarayonida barcha yo‘nalishlarind to‘lig

i $ [ Samarali rivojlanishni taminlashga qaratilgan harakatlamni nazorat
' qilish

) | Aniq rejali vazifalami shakllantirish

bo‘yicha zaruriy normativ bazam yaratish

J
“:> [Xo‘jalik subyektlari faoliyati asosiy vo‘nalishlarining ichlki naé.oratn]

Tashqi molivalashtirishni faminlash maqgsadida barcha subyektlar
uchun yagona axborot bazasini yaratish

10.1-chizma. Xe‘jalik snbyektlarida moliyaviy rejalashtirishni -
- ogilona tashkil etish imkoniyatlari!?

Moiliyaviy rejalashtirish quyidagi magsadli yo'nalishiarga ham ega
bo‘Imog*i lozim;

- xo‘jalik subyektlari faoltyatini moliyvaviy resurslar va pui
mablag‘lari bilan ta’minlash;

- asosiy va boshqa faolivat turlari bo‘yicha foyda (daromad)ni
ashirish;

- byudiet, byudjetdan tashqari maqsadli jamg‘armalar, banklar,
kreditorlar va debitorlar bilan o‘zaro moliyaviy munosabatlarni tashkil
etish; '

- rejatashtirilayotgan daromad va xarajatlarni balansiashtmshm
ta’minlash;

- xo‘jalik subyektlarini to‘lov qobilivati va moliyaviy barqarorligini
ta’minlash.

Y Bamabaron FLT. Ocnosutbﬂmcomm mesegwaenta; Yaed. nocoSue M.: @uuarcsr 1
cTaTHeTHRE:, 2004, — 140¢, S . : e
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Moliyaviy ' rejalashtirish firmaga nisbatan turli  jarima
sanksiyalaridan himoya qilib, byudjet, turli jamg‘armalar, banklar va
boshqa kredltorlar oldidagi ma;bunyatlam: 0‘z vaqt.lda bajarlshga
vordam beradi®.

Korxonada moliyaviy rejaning ahamiyati quyidagitarda bilinadi,
ya’ni moliyaviy reja:

+ o'z ichiga twrli orientirlarni (mo‘ljaliarni) oladi, wushbu
orientirlarga muvofiq korxona faoliyat yuritadi;

» ragobat kuchli bo‘lgan shar01tda loyihaning hayotiyiigini
aniglashga imkon beradi.

Moliyaviy rejalashtirishdan  ko‘zlangan magsad molivaviy
resurslarning, kapital va rezervlaring kutiladigan hajmlarini moliyaviy
ko‘rsatkichlar kattaliklarini prognozlash asosida aniqlashdan iborat.
Moliyaviy rejalashtirishning muhim jihati Bning strategivasi, va’ni
Xo‘jalik subyektlarining daromad (foyda) va xarajatlar markazlarini
aniglashdir. Xo'jalik subyektining daromad markazi unga maksimal
foyda keltiruvchi bo‘linmasi hisoblanadi. Xarajatlar markaziga xo‘jalik
subyektining kam rentabelli yoki umuman notijorat bo‘lgan, lekin
umumiy ishlab chigarish jarayonida muhim rol o‘ynovchi bo‘linmalar
ham kiradi. Masalan, G‘arb davlatlaridagi ko‘plab firmalar “saksonga
yigirma” qoidasiga rioya qiladilar, ya’ni 20 % Kapital sarfi 80 %
daromad keltirishi shart.

Motliyaviy rejalashtirish dastlabki va jamlangan bo‘lib, molivaviy
rejalarni tuzish va ijro etish orqali amalga oshiriladi.

‘Dastlabki rejalashtirishgan korxonalarning, moddiy ishlab chiqarish
tashkilotlarining, xarajatlari to‘lig yoki asesiy qismi davlat byudjeti
yoki maxsus mablag‘lar orqali qoplanadigan davlat muvassasalarining
rejalari kiradi. -

Jamlangan moliyaviy rejalashtirish umumdavlat, tarmog va
territorial bo‘ladi. Hamma moliyaviy rejalarning birlamchi tizimi daviat

U Hemaes A.C. INTpobnems HABSCTRIMOHHOTO BAOTOROTD KPEIHTA B FOCCHH H BoaMokunA
BapHANHT ee pelleHrs / [Tpodnemet coppemennoiz sroHoMexs. 2004, Ne 4. ¢ 112,
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byudjeti orgali ta’minlanadi va davlatning asosiy moliyaviy rejasi
deyiladi. Byudjetni rejalashtirish deb ma’lum bir rejali vaqt ichida
moliyaviy resurslarning miqdori, wmumdaviat maqsadlarini amalga
oshirish uchun daviat byudjetiga kelib tushishini va sarflanishi
aniglangan jarayonga aytiladi,

Bir vaqt ichida davlat byudjet siyosati 0°ziga xos xususiyatlari bilan
bog‘liq byudjet tizimini ayrim bo‘g‘inlari orasida tagsimlash va gayta
tagsimlash ko‘rsatkichlarini ifodalovchi yollarini aks ettiradi.

Har bir byudjet xarajatlar tarkibi ayrim daviat mahalliy hokimiyat
' organlari orasida davlat funksiyalari orgali taqsimlashga bog'liq bo‘ladi,
masalan: daromadlarning tarkibi va hajmi davlat soliglar tizimi va
soliglar siyosatiga xos xususiyatlar, hamda byudjetni tartibga solish
tizimining xusvsivatlari, Xalg xo%alik tizimida va rejalami
moliyalashtirishda asosiy o'rin davlat orqali jamlangan moliyaviy balans
- davlat byudjeti egallaydi. Unda bir-biri bilan meliyaviy-arxiviy hamda
jtimoiy ishlab chiqarishning mahsulotlari shaklida jamlanishi uchun
balansli usul zarur bo‘lgan hisobotlar orgali rejani real va balanski
ekanligini tekshirib chiqishni ta’minlashi mumkin bo‘ladi, shuningdek,
xalq xojaligini rivojtanishiga kerakli umumiqtisodiy proporsiyalariga
rioya qilishni, daviat byudjeti, tarmeglar molivaviy rejalarini, banklarni
kredit va kassa rejalarini va umuiman molivaviy rejalar tizimini balans
shartlari bilan ta’minlanadi. Ijtimoiy sohalarning ko“pligi, hozirgi zamon
o°zgarishlarining anchasi me’yor bo‘lib qolgan va shundan kelib
chiggan holda raxbarlarning asosiy vazifalaridan biri bo*lib facliyatlarini
muvaffaqivatiga ta’sirini va o‘zgarishlarni bartaraf qilishdir. Bunday
o‘zgarishlarga siyosiy o‘zgarish, pul givmatining o‘zgarishi, igtisodiy va
texnologik o‘zgarishlar kirishi murokin.

Oxirgi yillarda bu o‘zgarishlamni tezligi o‘sib bormoqda va ular
keskin hamda kutilmagan bo‘lib qolmoqgda. Omillarning o°zgarishini
aniqlovchi ro‘yxat yetarli darajada bo‘lib, har xil sharoitda o‘zgarib
borishi mumkinligi uchun v bilan foydaianishga vagona ishlash usuli
bo‘lishi mumkin emas. Har bir korxona faoliyatini iqtisodiy ahvolini har
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tomonlama tahlil qilib, afzalliklari va kamchiliklarini namoyon etishi
hamda sharoitini tushunishi uchun imkon gadar ko‘p izlanish ishlarini
olib borish shart. Tahlil natijasida o‘zgarishiarning tuzilishini aniglab va
Zarur bo‘lsa ularga ta’sir etish mumkin bo‘ladi. Bu ishda asosiy
ahamiyatga ega bo‘lgan vyo‘nalishlardan biri korxona moliyaviy
ahvolidagi o‘zgarishlar yuzasidan hisobot ishlab chigish bo‘lib
hisoblanadi. !

10.3. Moliyaviy rejalashtirish tamoyillari va usullari

Molivaviy rejalashtinishning  obyektlari  bo'lib  guyidagilar
hisoblanishi lozim; oo

- moliyaviy resurslarning samarali havakati,

- molivaviy resurslarni shakllantirish, tagsimlash va foydalanishda
yuzaga keladigan moliyaviy munosabatlar va ulami ogilona boshqarish;

- moliyaviy resurslarni fagsimlash natijasidagi moliyaviy
munosabatlarga ta’sir etuvchi omillarni boshqarish.

. Rejatashiirishni tashkil etishda quyidagi tamoyillarga asoslanish
lozim: '

- istigboini belgilash, moliyaviy rejalashtirish rejalashiirilayotgan
obyekt va jarayonlarmi haqigly mavjudligi bilan bog‘langan bo‘lishi
shart. Moliyaviy rejatashtirishda istigbolda erishilishi mumkin va
hagigatga vaqgin rejalarni kiritish ham tavsiya ctiladi;

- prognozlashiirish. Prognozlashtirish asosty omillar tizimh {ahlilida
korxonaning ichki va tashqgi, igtisodily, moliyaviy munosabatlarida
ko‘rinadi; |

- moliyaviy xavfsizitkni ta’'minlash. Molivaviy rejalashfirish
moliyaviy qarorlarni gabul qilish bilan bog‘lig molivaviy riskiarni
hisobga olishi lozim;

- optimaliashtirish. Moliyaviy rejalashtirish ushbu tamoyili orqali
moliyaviy resurslar muqobil foydalanishni chegaralash nuqtai nazaridan
kevakli va eng yaxshi tanlovni ta’minlashi lozim bo‘ladi;
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~ tekshirish va integratsiya. Moliyaviy rejalashtiishda korxona
froliyatining turli sohalarida integratsiya jarayonlarini hisobga olishui
fayozo qiladi;

- fartibga solish. Motliyaviy rejalashtirish yordamida korxonaning
barcha ishchilari harakati yagona tartibga keltiriladi;

- nazorat. Moliyaviy rejalashtirish ishlab chiqarish-xo‘jalik
faoliyatini, korxona barcha bo‘limlarining ish faoliyati tahlilini nazorat
qilishning samarali tizimini amalga oshirishni tagozo qiladi.

~ hwjjatlashtirish. Motiyvaviy rejalashtirish korxona faolivatining
- moliyaviy-xo‘jalik jarayoniarini hujjatli taqdim qilishni ta’minlaydi.

Zamonaviy molivaviy munosabatlarda korxonalar molivasida
nioliyaviy rejalashtirishni korxouna moliyaviy xizmati xodimlari amalga
oshiradi. Korxona molivaviy xizmati xodimlari tarkibi moliyaviy
menejey, bosh hisobehi, xazinabon, moliyaviy nazoratchi, soliglarni
rejalashtiruvchi va boshqalardan iborat bo‘ladi. '

Moliyaviy rejalashiirishning asosiy varzifalari quyidagilardan
iboratdir: :

- normal takror ishlab chiqarish jarayoninining  zaruriy
moliyalashtirish manbalarini ta’minlash. Bunda maqsadlii moliyaviy
manbalarga ega bo‘lish, ularni shakllantitish va foydalanish
ahamiyatlidir. :

— aksionerlar va boshqga investorlar qiziqishini o‘rganish. Biznes-
reja investitsion loyihalarni to‘liq moliyaviy asosnomasini o'z ichiga
olib, investorlar uchun kapital jalb gilishai ta’minlovchi asosiy hujjat
bo‘lib, korxonaning byudjetlar, byudjetdan tashqari fondiar, banklar va -
boshqa kreditorfar oldidagi majburivatlarini bajarilishini kafolatlashdir.
Ushby korxona uchun eng maqbuli kapital tuzilmasining maksimal
foyda keltirishidir va bunda ko‘rsatkichlarning bajarilishi byudjet
to‘lovlarini maksimallashtirish;

— turli maqsadli fondlar shak!lantirish va viarni samarali taqsnmlash
va foydalanish; : e T o
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;- — korxonaning molivaviy holati, to‘lovga layoqatllllg1 uchun so‘pmi
-nazorat gilish. :

Moliya sohasida qabul qilinayotgan qarorlaming sifati tamomila
moliyaviy rejalashtirish sifatiga bog*liq bo tadi.

Molivaviy rejalashtirish sifatida asosiy diggami qaratishdan oldin
biz ushbu o‘rganilayotgan masalaga oydinlik kiritishimiz tozim bo‘ladi.
U ham  bo‘lsa rejalashtirish va bashoratlashdir. Hozirgi bozor
iqtisodiyoti sharoitida mahsulot ishlab chigarish va realizatsiya gilish
hajmini fagat bashoratlash mumkin. Reja qat’tylik xususiyati bilan
bashoratlashdan ajralib turadi, ya’ni u belgilangan natijani mutlaq
ta’minlanganligini aks ettiradi. Misol uchun realizatsiya 1000 min so‘m
deb rejalashtivildi, u ta’minlansa reja 0‘z knchiga bo‘ladi, agar ushbu
100,0 mln so‘mni ta’minlash taxmin qilinsa, unda bashoratlash
(prognoz) tushunchasi yuzaga keladi va u har bir korxona doirasida amal
giladi. Sbu bois biz quyida keng ma’noda reja so‘ziga urg‘u bergan
holda oldimizga qo‘yilgan masalani oydintashtirishga harakat etsakda,
uni vaqt va faoliyat vuritish jarayonlandan kelib chigib bashoratlashni
nazarda futish mumkin.

Moliyaviy re;alashtu'ish sifatli bo‘lishi quyidagi prinsiplarning
amal qilishiga bog‘liq:

— rejalashtirishning wzluksizligiga;

— ilmiy asoslanganligiga; - S

i+ maqsadlilik (maksimal foydaga enshlshda korxona mohyav1y
resurslarini ratsional foydalanish); S
. — o‘zaro bog liglik va muvofiglik.

Moliyaviy rejalashtirish bir nechta uslublarga tayangan holda

amalga oshiriladi. Shulardan asosiylari bo‘lib quyidagllar hisoblanadi:
- » gkstrapolyatsiya usuli; -
e« normativ (me’yoriy) usul;
-» matematik modellashtirish usuli. : :
Ekstrapolyatsiya usulining mohiyati shundaki, o‘tgan hisobot
-davrining moliyaviy natijalaridan xulosa chigarib kelgusi hisobot yili
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uchun moliyaviy rejani tuzishni  ko‘zda ttadi.  Moliyaviy
ko‘rsatkichlarning  prognoz va rejali hisob kitoblari turli usullardan
foydalanishga  asoslanadi.  Ekstrapolyatsiya usuli  moliyaviy
ko‘rsatkichlar va ulacning dinamik o‘zgarishlariga asoslanadi. Moliyaviy
ko‘rsatkichlar hisobot yilidagi ko‘rsatkichlar asosida amalga oshiriladi.
Masalan, o‘tgan yili daromadiar tushumi 2.000 mird so‘mni tashkil
gilgan, rejada esa 1.900 mird so“m edi. Kelgusi yili reja 1.950 mird so‘m
qilib  belgilanishi zarur. Bu ekstrapolyatsiya usulining ijobiy
ko‘rsatkichidir. Mazkor nsulning salbiy ko‘rsatkichi vujudga kelganda
quyidagi ko‘rinsh vujudga ketishi zarur.

O‘tgan moliya yili davrida reja bo‘yicha 1990 mird. so‘m,
tasdiglangan. Birog, haqiqatda, 1800 mird. so‘m daromad mablaglari
shakliandi. Bunday holatda kelgusi yilgi moliya rejasi daromadiar
bo‘vicha 1850 mird so‘mni tashkil gilishi lozim. :

Normativ (me’yoriy) wsulda, belgilangan nomma {(me’yor) va
normativ {me’yor)lardan foydalanish ko‘zda tutiladi. Masalan: unli
mahsulotlarni 1 kunda aylanish tezligi, omborda gancha un mahsulotlari
saqlanishi lozim va h.k.

Matematik modellashtirish usulida, real iqtisodiy va {jtimoiy
jarayonlarni takrorlovchi moliyaviy modellar tuzish orqali amaiga
oshiriladi.

Moliyaviy reswrslami manbalarini  wlardan foydalanish bilan
wuvofiglashtinish  asosidagi rejalashtirish  jarayoni  balans  usuli
hisoblanadi. Balans wsulida, moliyaviy resurslarping shakllanish
manbalari va ulardan foydalanishdagi bog‘ligdik hamda  tenglikni
ta’minlash o°z ifodasini topadi.

Rejalashtirishni tashki etish korxonaning katta kichikligiga bog‘lig.
Kichik korxonalarda boshqaruv funksiyalarida bo‘limiar bo‘lmaganligi
sababli, rahbariyatning o‘zi hamma masalalar bo‘yicha yechim qabui
qiladi. Yirik korxonalarda esa ish rejani fuzish markazlashtirilmagan
tartibda bo*lishi zarur, Chunki xyddi ana shu ichki bo‘limlar darajasida
~ mwtaxassislar yig‘ilgan bo‘lib, ulaming har biri o’z ishlab chiqarish
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sohalari bo‘yicha operativ boshqarish, realizatsiva, xomashyo sotib olish
bo‘yicha malakaga egalar. Shu sababli ichki bo‘limiarda korxona
faoliyatiga bog'lig takliflar oldinga suriladi va kelajakda ulami hisobga
olish, ijobiy natija beradi.

Rejadagi ichki bo‘limlami ishlab chiqarishda ulami bir ‘biridan
ajratmagan  holda amalga oshirish zarur. Masalan, realizatsiya
ko‘rsatkichlarining rejasini belgilashda, korxona qoplash ﬁxiqdorini
amalga oshirish bilan rejalashtirilayotgan chigish narhlari va ishlab
chigarish sharoitlarini bilishi zarus.

Chunki koordinatsiva tizimini taktik va strategik harakatini
ta’minlash kerak bo‘ladi, ko‘pgina korxonalarda reja tuzish bo‘yicha
yo‘rignomalar ishlab chigilgan, u o°z ichiga gisqa rejani oladi (ko‘p
holda u takiik reja ham deb ataladi), bu reja ko‘rsatkichlari hisob-kitobi
bo‘yicha bamma majburiyat va javobgarliklar xodimlar o‘rtasida
tagsimlab chigiladi.

Korxonadagi rejalashtirish haqidagi ko‘pgina adabiyotlarda odatda
1eja tuzish ishlarini tashkil etish bo‘yicha 2ta sxema ajratib ko‘rsatiladi:
break-down (tepadan pastga) wsuli va build-up (pastdan yugoriga)
usullari bo‘yicha. Break-down metodi bo‘yicha rejalar tuzish ishlari
“yuqoridan” boshlanadi, va’ni, korxona rahbarivati magsad va
vazifalarni aniglaydi, qisman foyda bo‘yicha reja ko‘rsatkichlarini ham.
Keyin wushbu ko‘rsatkichlar maqsadli tartibda maydalashtirilgan
(detallashtirilgan, ya’ni korxona boshqaruv strukturasining pastrog
darajalariga tushish bilan) shaklda ichki bo*lim rejalariga kiritib boriladi.
Build-up uwsuli bo‘yicha umuman teskaridan ish ko‘riladi. Masalan,
realizatsiva ko‘rsatkichlari hisob-kitobi aloxida sotish bo‘limlaridan
boshlanadi va keyin esa korxona realizatsiya bo‘limi boshliglari ashbu
ko‘rsatkichlami yagona reja bilan solishtiradi, qaysiki keyinchalik
korxonaning umumiy rejasiga tarkibiy gism bo‘lib kiritiladi.

Ushbu break-down va build-up wusullari 2 garama-qarshi
tendensiyalami aks ettiradi. Amaliyotda ularning fagatgina bittasidan
foydalanish unchalik to‘g‘ri emas. Rejani tuzish va uni rejalashtirish




joriy jarayon hisoblanib, unda doimo turli bo‘limlar rejalarining
muvofiglashtirilishi (koordinatsiyasi) asmalga oshirilib boriladi.

Daromad va xarajatlar rejasining vazifasi — korxona foydasining
o zgarishi va qanday shakllanishini ko‘rsatishdir. Uni tuzishning asosida
mahsulot realizatsivasi hajmini baholash yotadi.

Yangi loytha uchun pul mablagilani ogimining bashoratlari
(prognozlari), foydani bashoratlashdan (prognoziashdan) muhimroqdir,
chunki unda digqat detallik bilan (maydalashtisitgan haolda) pul
mablag‘larining kirimi va chigimini maksimal bo‘lish vaqgtini va
miqdorini garab chiqish zarurdir. Odatiy foydaning darajasi loyibani
amalga oshirishmng boshlang‘ich yilda, asosiy hisoblanmaydi. Chunki
boshlang‘ich yillarda daremadlar xarajatlardan ortmaydi. U yoki bu
muddatda sotish darajasi va kapital xarajatlarni  rejalashtirishni
o‘tkazishda, bashorat {prognoz) qo‘shimcha moliyalashtirishning vaqti
va zarurligint va ishchi kapitalga bo‘lgan talabni aniglashni talab etadi.
Bunda korxona ma’muriyati, ushbu go‘shimcha moliyalashtirishning
gancha muddatga olinishini va ushbu mablag‘larning qaytarilishini
qanday amalga oshirishni yechishi zarur bo*ladi. :

10.4. Korxonalarda byudjetlashtirishning maqsadi va vazifalari

Moliyaviy faclivatni tezkor rejalashtirish tizimi korxona faoliyatini
molivaviy ta’minlashning asosiy yo‘nalishlari bo‘yicha qisqa muddali
teja (bashoratlash) vazifalarini kompieks ishlab chigishdan  iborat.
Bunday moliya-reja (bashorat) vazifalarining asosiy shakli korxona
byudjeti hisoblanads.

Byudjet o‘z-o'zidan gisqa mmddathi davrda tezkor moliyaviy rejant
{bashoratni} bir yilgacha bolgan davrda (qoida bo‘yicha, chorak yoki
oylik davr doirasida), korxona faoliyatining anig shakllarining harakati
jarayonida moliyaviy mablag‘larning tushumini va xarajatlarini aks
cttiradi.
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U joriy moliyaviy reja (bashorat) korsatkichlarining har bir bo‘limi
bo‘yicha va javobgarlik markazlarining barcha shakilarida yetkazib
beruvehi bosh reja (bashorat) hujjati hisoblanadi,

Rejali (bashoratli) byudjetni ishlab chiqish ikki asosiy vazifani

yechishga qaratilgan:

~ korxonaning bo‘limlari va alohida birlikdagi faoliyati bilan bog‘liq
xarajatlaming tarkibi va hajmini aniglash;
- bu xarajatlami molivaviy resurslar bilan qoplashni fuddi

manbalardan ta’minlash,

Joriy byudjetining taxminiy rejasi

10.1-jadval

Ko‘rsatkichlar - Chorak | Shu jnmladan, oylar
bo‘yicha be‘yicha
jami | Yanvar | Fevral | Mart

1. Joriy xarajatlar

§. Material xarajatlar
{xarajatlarning alchida moddalari
bo‘yicha) =

2. Asosiy vositalar va nomoddiy
aktivlarning eskirishi

3. Mehnat haqi bo‘yicha
xarajatlar

4. Mehnatga hag to*lash fondidan
ajratmalar

5. Solig to‘lovlari

6. Boshga bevosita xarajatlar

7. Joriy ustama xarajatlar

Jami joriy xarajatlar

I1. Operatsion faoliyatdan
daromadiar

1. Mahsulotlarni sotishdan
tushgan daromadlar

2. Boshqa operatsion faoliyatdan
tushgan daromadlar

Jami operatsion daromadlar
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Iil. Mahsulot bahosiga kituvchi
soliglar (QQS, aksiz va
hoshgalar)

1V, Sof daromad (II-1II)

V. Yalpi operatsion foyda (IV-I)

V1. Foydadan to‘lanadagina soliq
to*lovi va yig'imlari |
VII. Sof operatsion foyda (V-VI)

Tezkor moliyaviy rejalashtirish  (bashoratlash)  jarayonmida

byudjetlarni  guruhlashtirish qator xususiyatli = belgilarga ko‘ra
 go‘llaniladi.

Korxona faoliyatining sohalariga ko‘ra, byudjetlar operatsion,
mvestitsion va moliyaviy faoliyat bo‘yicha ajratitadt. Bu byudjetlar joriy
moliyaviy rejaning (bashoratning) tarkibini ishlab chiqish tartiblarini
choraktar yoki oylar bo*yicha detatlashtirib aks ettiradi.

Joriy byudjet Korxonaning daromad va xarajatlarining rejasini
{bashoratni} aniqlashtiradi. U ikki bo‘limdan iborat: 1} joriy xarajatiar;
2) operatsion faoliyatdan olingan joriy daromadlar. Joriy byudjetning
taxminiy shakti quyidagi jadvalda keltiritgan. __

Kapital byudjet — aniq ijrochilarga kapital qo‘yilmalarning joriy :
rejasini (bashoratni) yetkazib berish shaklidir. U ikki bo‘limdan iborat.
Kapital byudjetning taxminty shakli quyidagi jadvalda keltirilgan. '

- 10.2-jadval
Kapital byudjetning taxminiy rejasi

Ko‘rsatkichlar Chorak | Sha jumiadan, oylar bo‘yicha

bo‘yicha | Yanvar | Fevral | Mart
jami

Kapital xarajatlar

1. Bino va inshootlar sotib
olish yoki garish

2. Mashina va mexanizmlar
sofib ofish

3. Asbob-uskunalar sotib olish
(inventar va xo‘jalik
jihozlaridan tashqari)
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4. Nomoddiy aktivlarni sotib |
olish |

5. Boshqa turdagi kapital
xarajatlag

6. Investitsion faoliyat
bo‘vicha solig va boshga
majburiy to‘loviar

7. Kapital xarajatiarning f
zaxirasi

Jami xarajatlar
Mabiag*lar tushumining
manbalari :

['1. Tnvestorning kapital
xarajatlarni moliyalashga

yo'naltirilgan o'z mablag‘_I”al_-j__l : |
2. Aksivadorlar ‘
(paychilarining pay badallari :

3. Moliyaviy lizing f

4. Obligatsiya emissiyasi ]
5. Bank kreditlari

6. Moliyaviy resursiami jalb
etishning boshga manbalari

Jami mablag‘larning tushumi

Mablag‘larning tushumi va
xarajatlarning qoligi

“Byudjet” atamasi keng ma’noda, daviat miqyosida igtisodiy
siyosatni ishlab chiqish, vaipi ichki tahsulotning qivmatini taqsimiash
va qayta tagsimlash patijasida hukumat ixtiyorida markazlashgan pul
foudlarining, korxonalar ixtivorida esa markazlashmagan pui fondia-
rining shakllanisht va ulardan oqgilona foydalanishni anglatadi.

Tor ma’noda esa, “byudjetlashtirish” atamasi'® hali bizning

igtisodiy adabiyotlarda atroflicha yorititmagan, chunki korxonaning

) 16 Salianor [P, IInauMpopasie M OPOrHOANpOBaHHe (PHHAHCOBORG HOMONKEHHH
NPeANPHHAMATOARCKON ACATEALHOCTH perwoda /1 HKIocOnuerHH IpxuumuTHpHI] B
MOOepHESALMA KHAMUL MapoiTuga  pakobardapromnskHusr Hazapuil B3 METONONOTME
MYAMMONAPH XABKADO naMaR-amanuil xoudepennss mazaysoraapy. — Cam.: CamiCH, 2003

206




doimiy asosda qo‘yilgan kompleks rejalashtirish, nazorat va xo‘jalik
laodiyati tahlili tizimi shu paytgacha faqatgina biznes-rejalashtirish bilan
cheklangan edi.

Taragqiy etgan mamlakatlar boshgaruvi hisobida rejalashtirish
{bashoratlagsh) = jarayonini ta’riflash uchun “byudjetlashtirish”
(bashoratlash) atamasidan keng foydalaniladi.

Byudjetlashtirish korxonaning ma’lum davrga mo‘ljailangan
moliyaviy-xa‘jalik faoliyatini rejalashtirish (bashoratiash) hisoblanadi. .

Byudjetiashtirishning  afzalligi korxona moddiy, mehnat va
molivaviy resurslarini uzoq, qisqa va o‘rta muddatli rejalashtivish
(bashoratlash), raqobatchilarning xatti-harakati, ishlab chigarilgan
mahsulotlarga bo‘lgan bozor talablarini o‘rganishda o‘z ifadasini
topadi. Byudjetlashtirishda asosiy e’tibor mahsulot, ish va xizmatlarni
sotishdan olinadigan daromad {foyda) hajmini taxminlashgs qaratiladi.

Byudietiashtirishning quyidagi ijobty jthatlari mavjud:
. — korxonaning asosiy maqgsadini ta’miniashda xizmat gqiladigan

jarayontarni rejalashtiradi (bashoratlashtiradi);

- alohida bo‘linmalar faolivatini muvofiglashtiradi;

— korxona bo‘linmalari rakbarlarini o'z vazifalarini samarali amalga
oshirishiariga ko ‘maklashadi;

-~ korxona xodimlarini ichki tartib-qoidalarga rioya qilishlarini
ta’minlashga xizmat giladi;

— korxona alohida bo‘linmalari rahbarlarini belgilangan reja
(bashorat)larning bajarilish darajasini baholashlarida asos bo‘ladi.

Byudjetlashtirish jarayonida quyidagi vazifalarni amalga oshirish
nazarda tutiladi: :

— korxonaning magsadlariga erishishishni ta’minlovchi xo‘jalik
muomalalarini rejalashtirish (bashoratlash),. .= -

fimn 25-26 asryer, 103-106 6,
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-~ barcha darajadagi rahbarlami o°ziari javobgar markazlar
- ¢bo*limlari} maqsadiga erishishlarida rag‘batlantirish;

— turli xil bo‘linmalar faoliyatini rmuvofiglashtirish. Bunda
bo‘linmatar xodimlarining manfaatlari ¢’tiborga olinadi;

— korxona joriy faolivatini nazorat qilish,  belgilangan tartib-
goidalarga amat qilinishini ta’minlash; i

— javobgarlik markazlari va ular menejerlari oldiga qo‘yilgan
rejalarning bajarilishini baholashda asos vazifasini o‘tash; e

— menejerlar malakasini oshirishda ko‘maklashish.

Quyida ushbu vazifalarga batafsil to“xtalib o‘tish muhimdir.

Rejalashtirish. Ko‘pchilik hollarda, boshqaruv qarorlari bo‘yicha
rejalar ishlab chigarish dasturini tayyorlash jarayonida shakllantiriladi va
byudjetlarni tuzishda uni mazmuni aniglashtiriladi.

Muvofiglashtirish. Korxonaning har bir javobgarlik markazi
(bo‘limi) boshga javobgarlik markazlari ish jarayoniga ta’sir etadi va
ularning faoliyatiga bog‘liq bo‘ladi.

Byudjetlarni  tayyorlashda alohida faoliyat turlari o°zaro
muvofiglashtiriladi, bunda barcha bo‘linmalar kelishuv asosida, korxona
umumiy maqsadidan kelib chigib faotiyat ko‘rsatadi. Bu holatda ishlab
chigarish rejasini marketing bo‘limi rejasi bilan muvofiglashtirish,
jundadan, ishlab chiqariladigan mahsulotlar miqdorini rejalashtirilgan
sotish hajmi va tayyor mabsulotlar qoldig‘i bilan taqqoslash asosiy
talablardan hisoblanadi. Xomashyo va materiallarni sotib olishni
rejalashtirishda (bashoratiashda) ishlab chigarish byudjetida ifodalangan
mahsulot ishiab chigarishga bo‘lgan talab tahlil gilinadi.

Ishiab chigilgan rejalar (bashoratlar) barcha gatnashchilar ularning
shartlan bilan to‘liq tanishib olmaguncha amalga oshitilmasligi lozim.

Rejalar (bashoratlar) quyidagi bo‘limlardan iborat bo°ladi:

- qancha mahsulot (tovar, ish va xizmatlar) ishlab chiqariladi;

—~ ishlab chigarishda gqatnashadigan xodimlar, foydalaniladigan
usullar va asbob-uskunalar to‘g‘risida ma’lumotlar;

— gancha xomashyo va materiallar sotib olinadi,
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- SOtlSh bahosi qanday belgdanadl, kclgumda qanday cheklovlarga
rioya qilinadi va h.k.

Ushbu ma’lumotlar reklama, texnik xizmat ko* rsatlsh, ma’muriy va
mehnatga haq to‘lash xarajatiarini rejalashtirish (bashoratlashtirish)
hamda mahsulot sifatint samarali boshqarishga imkon beradi.

Rag‘batlantirish. Byudjetfarni  tuzish  jarayvom  javobgarlik
markazlari {(bo‘limlart) rahbarlari magsadini amalga oshirishda muhim
rag‘batlantirish vositasi bo*lishi mumkin,

Byudjetlarning rag‘batlanfirish roli ke‘proq menejetlarni o'z
bo'linmalarida byudjetlarni tuzish jarayonida faol gatnashishlarida
namoyon bo‘ladi.

Nazorat. Puxta tayyorlangan byudjetlar haqiqiy erishilgan
ko rsatkichlarni tahlil gilishda muhim manba hisoblanadi, shuningdek,
ular byudjetlarni tuzish jarayonida kutiigan barcha o‘zgarishlar
nattjalarini baholashni o‘z ichiga oladi.

Hozirgacha korxonalar amaliyotida jorly mnatijalar o‘tgan yil
natijalari bilan taqqoslanib kelingan. Ko'pgina korxonalar ayni paytda
ham taqqoslashning asosty vositasi sifatida ushbu usuldan
foydalanmogda, Ammo, bu fanixiy usul joriy yil uchun rejalashtirilgan
(bashoratlashtirilgan) rivojlantirish dasturidagi o‘zgarishlami aks
ettirmaydi.

Hagqiqiy ko‘rsatkichlarni byudjet ma’lumotlani bilan taqqoslash
boshgaruv facliyatida asosiy e’tibomi qaysi jihatlarga qaratish
zarurligini belgilab beradi.

Hagqiqiy erishilgan natijalar bilan byudjet ma’lumotiari o‘rtasidagi
chetlanishlar tahlili quyidagi afzalliklarga ega:

~ korxona faoliyatidagi eng avval hal qilinishi lozim bo‘lgan
muaminoli jihatlami aniglashga ko‘makiashadi;

~ byudjetlami tuzish jarayonida o‘rganilmagan yangi imkoniyatlarni
yuzaga chiqarishga yordamlashadi;

- bosh byudjetdagi mavjud nomuvofigliklarni ochib beradi.
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Babholash. Har oyda byudjetlardagi chetlanishlarni aniglash butun
hisobot davri uchun narorat maqgsadlariga xizmat qiladi. Hisobot davri
haqiqiy natijalari bilan byndjet ma’lumotlarini taqqoslash il oxirida -
javobgarlik markaziati va ular rahbarlari faoliyatiga ta’sit etuvchi asosiy
omillarni baholash imkonini beradi.

Malakani oshirish. Byudjetlar menejertarning  malakasini
oshirishda ham ijobiy samara beradi va’'ni menejerlar byudjetlarni
tuzishda o‘z bo‘linmalari faoliyati to‘g‘risidagi batafsil ma’lumotiarga,
shuningdek, javobgarlik markazlari o‘stasidagi iqtisodly munosabatlarai
chuqur tahlil qilish imkoniyatiga ega bo‘lishlari mumkin. Bu esa
korsona javobgar bo‘lgan markaziariga mas’ul shaxslarni tayinlashda
muhim ahamiyat kasb etadi.

Byvudjetiashtirish samarali  boshgqaruv  usuitaridan  hisoblanib,
quyidagi xususivatlarga ega: _

- korxonaning faolivati bilan bo‘linmalar faolivatini kompleks
rejalashtiradi (bashoratlashtiradi);

- byudjetlashtirish loyihasini ishlab chigish imkonini yaratadi,

- — tuzilgan biznes-rejani (bashoratni) tasdiglaydi; _

-— o‘zgarib furovchi ichki va tashqi salbiy omillarni bartaraf etishga
ko‘maklashadi. |

Bozor munosabatlari sharoitida korxonalar kelgusida daromadlarini
oshirishlari uchun o‘zlarining faoliyatlarini istigbolli rejaiashtirishlari
(bashoratlashlari) zarur bo‘ladi. Uning asosini byudjetlashtirish tashkil
etadi.

Boshgaruv hisobining asosiy vazifasi hisoblangan va boshgarav
nazoratini ta’'minlashda muhim bo‘lgan rejalashtivish (bashoratlash)
jarayoni quyidagi tamoyillarga tayanadi:

- korxona iomonidan ishlab chigilgan strategiyvani amalga oshirish
uchun o‘rfa va uzoq muddatli rejalarni amalga oshirish uchun maxsus
dasturlar tuzish;
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~ zarur byudjet (smeta)larni ishlab chiqish. Byudjetlarni ishiab
chigivh zarurati korxona tuzadigan rejalar asosli bo‘lishi va ularni
amniga oshivish vetarl moddiy mablag‘lar mavjud bo‘lishi belgitanadi.

Odatda, rejalashtirish (bashoratlash) jarayoni amal qilish vagtiga
mvofig uzog, o‘rta va qisqa muddatli, go‘yilgan magsadga ko‘ra esa
opeeativ, takiik va strategik rejalashtirishga bo‘linadi.

‘Tezkor yoki qisqa muddatli rejalashtirish (bashoratlash)’ tizimi
kun, hafta, dekada, oy, chorak yoki bir yil davomida amaiga oshiritadi.
. Bu rejalar bosh dastur asosida ishlab chiqilib, aniq magsad va
yo‘nalishga ega bo‘ladi, ularni bajarishda turli xil usullar qo‘Yaniladi.
Tezkor relalar korxona asosiy magsadini amaliga oshirish bilan bog‘liq
bo‘lgan taktik rejalarni ifoda etadi. Ular jumlasiga ishiab chiqarish
rejasi, umumishlab chiqarish xarajatlari rejasi, moddiy texnika ta’minoti
rejasi kabijar kiradi. _

Taktik yoki o‘rta muddatli rejalashtirish 3-5 yil muddatm
gqamrab olib, korxonaning uzogq muddatli maqsadlarga mo*ljaliangan
dasturlarini ishlab chigish vordamida amalga oshiriladi. Mazkur
rcjalashtirishda korxona magsadining resurslar bilan bog‘liq jihatlari
lablil gilinadi va twrli xil. moliyaviy ko‘rsatkichlar o°rfasidagi
mutanosibliklar aniqlanadi.

Strategik yoki uzoq muddatli rejalashtirishda korxonaning 5-10
yil muddatga belgilangan rivojlantirish konsepsiyasi ishlab chigiladi. Bu
konsepsiya korxonani bozorda barqaror holatini saqlash va o'z
scpinentiga ega bo‘lish, eksport imkoniyatlarini kengaytirish, to‘lov
gubiliyatini yaxshilash, foydani eng yuqori darajaga olib chigish va
rentabellikni oshirish  kabi  strategik  maqsadlariga  erishishini
% minlaydi, Strategik rejalar biznesni va tashkiliy tuzilntani belgilash,
aniglab olish bo‘yicha tuziladigan bosh rejalar hisoblanib, alohida
ehtiyoj bo‘lmasa qayta tuzilmaydi. Ularga yangi texnologiyalari joriy

"7 Keyinchalik rejalashirish
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etish, yangi bozorlami o‘rganish va xaridorlarni jalb qilish kabilarni
kmtlsh mumkin. .

Uzoq va o‘rta muddatli rejalar korxona strategiyasini, qisqa "
muddatli rejalar esa taktlk_asmi amalga oshirishga ko‘maklashadi.

Biznes-rejalashtirishni amalga oshirishda quyidagi tamoyillarga
asoslaniladi: | |

- biznes-rejalashtirishning vziuksizligi;

- qo‘yilgan maqsadga erishish yo‘llaridan eng magbulini tanlashga
imkon beruvchi ko‘p variantlilik;

- korxona xodimlarini rejalashtirishga to‘liq jalb etilishida ishtirok
etishlilik.

Biznes-reja nazarda tutilgan biznesning gisqa va tushunarliligini,
belgilab olingan asosiv vazifalaming to‘g‘ri yechimiarini topishga
imkon beruvchi muhim quroldir, :

Biznes-reja quyidagi tuzilmaga ega:

- 1. Biznies konsepsiyasi. . o
- 2. Hozirgi vaqtdagi vaziyat va korxona haqldagx qisqaeha axborot :
« 3. Biznes obyekti tavsifi. : . S
. 4. Bozomi takak tahlil etishning mav;udhgl
5. Tashkiliy reja, shn jumladan hmgugiy ta’minot.
.~ 6, Xodimlar faoliyati va boshgaruv.
-+ 7. 1shlab chigarish rejasi. R SRR -
.- 8. Marketing rejasi. g C T e g
- 9. Yirik tavakkalchilik va xavf xatarlar .

10. Moliyaviy reja va moliyaviy strategiya. G

Biznes-reja ko‘zda tutilgan biznesni asoslash va muayyan vaqt
mobaymdagl natijalarni baholash uchun mo‘ljatlanadi. .

.- Biznes-reja faoliyat yo‘nalishini belgilab olishga va b;znes
boshqarishga imkon beruvchi harakat hisoblanadi. Shu sababli, uni ichki
xo‘jalikni rejalashtiritishining uzviy qismi yoki ijro va nazorat uchun
amaliy go‘llanma sifatida e’tirof etish mumkin.
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Korxonalarda biznes-reja  investitsiyalarni  yuqori daromad
keltiradigan sohalarga yo‘naltirishda ijobly samara beradi. Shu jihatdan
u investorlar uchun bhiznesni mohyaviy mabiag‘lar bilan ta’'minfashning
qudratli vositasi bo‘lib xizmat giladi.

Biznes-reja nazarda tutilgan biznes muvaffaqiyatini kafolatlashi va
korxonaning tavakkalchilikka tayyorligini ta’minlashi kerak.

Yugorida ta’kidlanganidek, biznes rejalashtirish - bu mahorat va
san’atni talab qiluvchi jiddiy jarayondir.

Biznes rejalashtirishnt jarayon sifatida amalga oshirish wchun
quyidagi asosiy tamoyillarga rioya gilish lozim:

- korxona faoliyat ko‘rsatayotgan muhitdagi ozgarishiarga doimiy
mostashuvchanlik;

- rejalashtirishning  moslashuvchanlik  xususiyatlarini  nazarda
tutuvchi uzluksiziik;

- manfaatiar muvofigligi va integratsiyasiga asoslangan aloqadorlik;

- biznes-rejaning  avval tuzilgan bo‘limlarini umumlashtirish
asosidagi takrorfanuvchantik;

- go‘yilgan maqsadga erishishning muqobil imkoniyatlardan eng
ma’qulini tanlab olishga imkon beradigan ko‘p variantlilik;

- korxona barcha xodimlarini rejalashtirishga jalb etish nuqtai-
nazardan jarayonni muhimligini nazarda tutuvchi ishtirok etish tamoyili;

- rejalashtirish jarayonida real mwmammolar va o‘z-o‘ziga baho
berishni aks ettirishning aynan bir xilligi. '

Biznes-rejalarning quyidagi o‘ziga xos xususivatlari va afzalliklari
mavjud:

- o‘zaro bog'liglik munosabatlari bo‘yicha: bunda ikkita mustaqit
biznes-reja qiyosiy jihatdan tahlil gilinadi va ulardan muqobil hamda "
yuqori daromad keltiradigani tanlab olinadi;

- kutilayotgan daromad bo‘yicha: xarajatlarni gisqartirish, ishlab
chiqarishni rivojlantirish va texnologiyalarni vyangilash hisobiga
qo‘shimcha daromad olish, bozorda munosib o‘ringa ega bo‘lish,
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biznesning yangi sohalarini o‘zlashtirish, ijtimoiy samara va. sd’atga
erishish; - : ' ‘
- tashkiliy ishlar bo‘yicha: aniq maqgsadni belgilash, bozorm tadqlq
etish va yuqori imkoniyatga ega loyibalar asosida rivojlanish
yo‘nalishiarini ishiab chiqish.

Ta’kidlash lozimki, texnik-iqtisodiy asoslanish (TIA) ham ko*p
jihatdan biznes-rejaga yaqin turadi. Undan biznes-rejaning asosiy fargi
strategik yo‘nalishi va tadbirkorlik xususiyatida hamda korxona ichki
imkoniyatlarini tashqi muhit ta’siridagi isklab chigarish, moliyaviy
faoliyatning bozor xususiyatiari bilan o‘zaro birikuvida namoyon
boladi, :

Amaliyotda ko'pgina hollarda biznes rejalashtirish asossiz ravishda
ichkl xo‘jalik rejalashtirilishi bilan bir xil deb garaladi. Ammo, ular
orasida quyidagi tafovutlar mavijud:

— ichki xo‘jalik rejalashtirishidan farqli o‘laroq, biznes-rejalashtirish
korxona umumiy magsadini emas, balki faolivatning yangi furini
rejalashtirish yoki biznes-rejaning mazmunini aniglovchi eng muhim
vazifalarni qamrab oladi. Biznes-reja, asosan, korxona rivojlanish -
strategiyasi va taktikasini ishlab chiqishga mo‘ljallanadi, ichki xo*jalikni
refatashtirish esa yuqoridagilardan tashqari joriy va istigbolli
faoliyatming xilma-xilligini ham oz ichiga oladi;

— biznes-reja, odatda, bajarilishi muayyan muddatlar bilan
belgilangan innovatsion lovihalarga ishlab chigiladi, bu muddatlar
tugashi bilan loyiba ustidagi olib borilayeoigan ish tugallanadi. Ichki
xo‘jalik rejalashtirishi korxonani boshgarishning barcha davrlarida
uzluksiz amalga oshiriladi. Bunda davriy va yillik rejani bajarish
mobaynida tegishli tuzatishlar kiritilgandan keyin navbatdagi rejani
amalga oshirishga o°tiladi va h k. Biznes-reja nafaqat aniqg, balki yanada
torroq chegaralarga ega, har ganday ichki faoliyat rejasi esa bunday arig
cheklovlarga ega bo‘lmaydi,

- — biznes-reja tadbirkorfarni yangi faolivatni boshlashi va mahsulot
ishlab chiqarish uchun zarur resursiar, avvalambor meliyaviy resurslarga
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ega bo‘lish, shuningdek, ishonchli sherikiar qidirib topish, asosiy
motiyaviy ko‘rsatkichlarni puxta tablil qilishni talab etadi, bunda nafagat
ichki xo‘jalik-ishlab chigarish facliyati, balki kredit, moliyaviy va bank
livimlarida tavakkalning mavjud darajasi hisobga olinadi. Ichki xo'jalik
rejalari ko‘preq xususiy ravishda foydalanish uchun biznes-rejalar esa
investorlar va kreditlar olish uchun zarur bo‘Yishi mumkin;

- biznes-rejalar korxona rahbariyati ishtirokida ishlab chigiladi.
Ichki xo‘jalik rejalashtirishini amalga oshirish bilan esa korxonaning
_ tajribali menejerlari va bo‘linmalar mutaxassislari shug‘ullanadilar.

Ichki xo‘jalik rejasini ishlab chigishda har bir tadbirkoming shaxsan
ishtiroki nafaqat real strategik va tezkor magsadni ishlab chigishga
imkon tugditadi, balki kelalakda xaraiatlar va daromadiami solishitrish
asosida biznes-loyihani bajarishning eng mukammal shaklini tashkil
etishni ham ta’minlaydi. |

10.5, Korxona moliyasini beshgarishda operativ moliyaviy
rejalashtirish tasnifi va mazmuni

Korxonalarda moliyaviy rejalar 5 yilga, bir yilga yoki chorak uvchun
tuziladi, Shunga mos holda rejalar istigbolli (strategik shu jumladan 5
+ yillik), joriy va operativ bo‘ladi. Istigbofli moliyaviy reja rivojlangan
ishlab chigarishning sar’ati va nisbati kabi muhim ko‘rsatkichiarini
. belgilaydi. Besh yillik reja korxonani rivojlantirish magsadiarini amalga
. oshirish shaklini, investitsiya strategiyasini va ko‘zda tutilgan
- jamg‘armani belgilaydi. Istigbolli molivaviy reja, odatda, korxonaning
- tijorat siri hisoblanadi. '
: Joriy moliyaviy reja korxonaning daromad va xarajatlarining yillik
- balansini, pul mablag‘lari fondlarining tashkil etilishi va sarflanishi
smetalarini; ishiab chigarishni rivojlantivish va takomillashtirishga
- yo'naltirilgan mablag‘lar fondlarini (jamg‘arma fondlari); ijtimoiy
- ehtiyojlarga yo*naltirilgan mablag‘]ar fondlanm TeZeTV Va boshqa
fondlami o‘zida mujassamlashtiradi. '
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Operativ. moliyaviy rejalashtirish to‘lov kalendarlarini tuzish va
undan foydalanish haqidagi, ya’ni korxonaning pul aylanmasini o‘zida
aks ettiruvchi batafsil moliyaviy xujjatlarni o*zida jamlaydi. :

Choraklik to‘lov  kalendarlar o‘zaro taqqoslanib, Kkorxona :
faoliyatidagi muammolar va tendensiyalar aniglanadi. Tahlil natijalariga
qarab, navbatdagi joriy moliyaviy reja ishlab chiqiladi. i

Bunga quyidagi misolni keltirishimiz mumkin {10.3-jadvaiga
garalsin}: _ _

10.3-jadval

Ko‘rsatkichlar nomi Summa,
pul
birligida
Daromadlar va mablag® kirimi
1 {Mahsulot, tovar, ish va xizmat realizatsiyasidan 38600
olinadigan daromadlar
2 |Moddiy zaxiralar va nomoddiy aktivlarmi go‘shgan 2300
holda boshqga aktiviarni sotishdan tushgan foyda
3 |Boshga asosiy vositalarni hisobdan chigarilishi va 7800
sotilishdan tushgan fovda
4 |Boshga korxonalardagi sheriklik faoliyatidan foyda 2400
5 | Akstyalar, obligatsiyalar va boshga gimmatli 800

gog‘ozlardan tushadigan foyda

6 |Auksionlarda valyuta sotish (xarid qilish)dan, valyuta 600
kurslari fargidan olinadigan foyda

7 | Amortizatsiya ajratmalari 9420
8 |Bankuing uzog muddatli ssudalari 2700
|9 |Lizing bo‘yicha mulk qiymatidan ortiq bo‘lgan ijara 300

to‘lovi

10 |Aylanma mablag‘lar o‘sishiga ssudalar 1480
Boshqa daromadlar va mablag‘lar kirimt . 500

1.

Jami daromadlar va kirimlar 71400

Korxonaning moliyaviy rejasini tekshiruv jadvali tuziladi. Bizning
misolimizda, korxona daromadi vil uchun 51900 pul birligi miqdorida
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[} rejala'shtiriladi_(ls bandlar yig'indisi). Uning asosiy qismini mahsulot,

| tovar sotish, ish bajarish, xizmat ko‘rsatishdan tushgan foyda (74,3 %)

- tashkil qgiladi. Daromadning bir gisim (15 %) asosiy vositalarning
sotilishi orqali olinadi. Korxona qo‘shma korxonaning ta’sischisi
bo‘igani boisidan, tushum rejasi bo‘yicha 4,6 %ni tashkil etavchi, ustav
kapitalidagi sherikiik hissasidan foyda ko‘radi. Nomoddiy aktivlarning
sotilisht evaziga umumiy daromadning 4,4 %1 miqdorida foyda ko‘rish
rejalashtirilgan. Daromadning qolgan 2.7 %t aksivalar, obligatsivalar va
boshqga gimmatli gogozlar hisobiga olinishi ko‘zda tutiladi. Avksionda
valyuta sotishdan olinadigan daromad migdori ko‘p emas. Asosiy
fondlar amortizatsiyasiga ajratmalar moliyaviy reja daromad qismining
bir muncha salmoqli ulushini tashkil etadi.

Korxona kapital go‘yilmalarni moliyalashtirish uchun, foydalanish
rejimi bo‘yicha moliyaviy resurslarga tenglashtirilgan vzoq muddatli
kreditlar jalb etilishini rejalashtirishga intiladi. Umumiy kirimdagi uning
hissasi 4 %ni tashkil etadi. Shuningdek asosiy vositalarmi ortigcha
giymati bo‘yicha uzoq muddatli moliyaviy ijaraga berish orqali olina-
digan, korxona balansiga kiritiluvchi jjara haqi ham moliyalashtiriladi.
Korxona solig to‘langunga gadar qoplanadigan aylanma mablag’
o°sishiga ssudalarni jalb etadi. Shuningdek korxona umumiy
daromadining 7 %ini tashkil etuvchi boshqa daromadlar va kirimlarni
ham rejalashtiradi.

Molivaviy rejaning xarajat gismi meliyaviy resurslar va ularga
tenglashtirilgan mablag‘larni tagsimlaydi, Korxona daromadiga va
mulkiga solingan soliq jami 38,7% ni tashkil etadi.

Foydaning bu gismi byudjetga o‘ikazilib, korxona ixtiyoriga 31800
pul birligi miqdorida sof foyda keladi. Boshqa aktiviarming, shu
jumladan, moddiy zaxiralar va pomoddiy aktivlaming sotilishidan
olinadigan daromad, asosiy vositalarning sotilishidan olinadigan
daromadlar dam soliqqa tortiladi. Mahsulot sotishdan olinadigan
daromad stavkasi bir muncha past bo‘ladi. Buning sababi shundaki,
korxona ayrim imtiyozlarga ega bo‘lib, buning evaziga soliqqa tortish
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I]. |
bazasi kamayadi. Chet korxonalarda sheriklik faoliyatini yuritishdan)
hamda aksiyalar, obligatsiyalar va boshga gimmatli qog‘ozlardan]'_
olingan daromadiar 15 %li stavka bo‘yicha soligqa tortiladi. Korxona '
tomonidan chet el valyutasida olingan foyda valyutaning hisob ragamiga -
tushgan kundagi kurslarida soliqqa tortiladi.

Korxona uzoq muddatli investitsiyalarga va buning uchun zarur pul
fondlarini yaratishga e’tibormi kuchaytirmogda. Bu shuni aniglatadiki,
investorlar daromadni asosan dividendlar hisobiga emas, balki korxona
ustav kapitalining o‘sishi natijasida kurs farglari hisobiga oladi. Kapital
qo‘yilma 10800 pul birligi miqdorida rejalashtirilgan.

Korxona davlat va aksionerlik jamiyatlarining qimmatli qog*ozlarini
sotib olish yo'li bilan uzog muddatli moliyaviy go‘yilmalarm
rejalashtiradi. Mahsulot sotish, bank ssudalari va barqaror passiviar
o‘sishining molivaviy manbai hisoblanmish aylanma mablag‘laming
o*sishiga katta e’tibor garatiladi.

Korxona daromad hisobidan quyidag) fondlarga mablag® ajratishni
rejalashtiradi: ishlab chigarishni rivojlantirish va takomillashtirishga;
ilmiy tadgiqot va tajriba konstruktorlik ishlarini amalga oshirishga,
ijtimoiy ehtiyojlarga yo*naltiriluvchi mablag‘larga va moddiy yordamga.

sotishdan sof foyda Aktivlar  umumiy
Bargaror tushgan summasi
mablag*
o°sish ' ix jaktivlar  |x[sotishdan Qarz majburiyatlari
koeffitsenti umumiy tushgan ummiy summasi
summasi | |foyda

x |Qarz majburiyatiari | xi(sof foydadagi divident fondining
umumiy sumimasi
ustav kapitali ujnshi)
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Korxona umidsiz qarzlarni qoplash va sug urta (rezerv) fondlarini
tashkil giladi.

Korxona rivojlanishining maqgbul sur’atlarini tanlab olish bozor
wtisodivoti sharoitida moliyaviy tahlil va rejalashtirishning asesiy
vazifalaridan biridir. ‘

Garb mamlakatlari amaliyoti gisga muddat ichida baddan ziyod
katta o‘sish sur'atini tanlash ham magsadga muvefiq emasligini
tasdiglamogda.

Ushbu modeida birinchi va ikkinchi omillar (aktiviar samarasi va
mahsulot rentabeligi) ishlab chigarish faoliyatini, uchinchi va to*rtinchi
omillar (moliyaviy barqarorlik) moliyaviy faolivatni, beshinchi omil
(dividend fondining whushi) dividend sivosatini ko rsatadi.

Tayanch so‘z va iboralar -

Molivaviy rejalashtirish, reja, bashoratiash, molivaviy reja, o‘z-
o‘zimi  moliyalashtirish, tamoyil, wsul, ekstrapolyatsiya, normativ,
me’yor, matematik modellashtirish, break-down, build-up, daromad va
xarajatlar rejasi, byudjetlashtirish, korxopa joriy byudjeti, korxona
tezkor byudjeti, korxona kapital byudieti, nazorat, taktik rejalashtirish,
moliyaviy biznes-reja,

Ofz-o'zini tekshirish uchun savollar

1. Korxonalarda moliyaviy rejalashtirischni qanday tashkil etish
lozim?

2. Korxonada moliyaviy rejalashtirish quyidagi vazifalarni
yechishga xizmat giladi?

3. Korxonada moliyaviy rejaning ahamiyati gayerda bilinadi?

4, Korxona byudjeti nima?
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-5, Korxonada byudjetlashtirishning ganday ijobiy tomonlari
mavjud?
... 6. Korxonada biznes rejaning ahamiyati qayerda bilinadi? -

Topshiriglar

- 1. Biron bir korxona o‘ylab uni moliyaviy faoliyatini rejalashtirib -
chiging. T
2. Moliyaviy rejalashtirishning asosiy vazifalarini aytib bering.

3. “Korxonalarda moltyaviy rejalashtirish” mavzusida krossvord
tuzing. :

4. Korxona moliyasini boshqarishda operativ moliyaviy rejalash-
tirishni tasniflab bering,

5. Byudjetlashtirishning asosiy vazifalarini aytib bering.
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Xl BOB KORXONALAR FAOLIYA’I']DA MOLIYAVIY BIZNES
.- REJA

11.1. Kerxonalarda moliyaviy biznes-reja tuzishning ahamlyah va
mohiyati .

Korxonalar tadbirkorlik faolivathung asosiy tarkibiy qismlaridan
birt — moliyaviy biznes-rejadir. Har qanday ish reja asosida bo‘lsa,
muvaffagivat keltiradi. Oldindan zarur hiseb-kitoblar qilinib,
imkoniyatlar to‘la ¢’tiborga olinsa, o‘ylangan ish ustida to“la tasavvur
qilinsa, amalga oshishiga to°la ishonch qilinadi va uni bajarish uchun
dadil kirishiladi. Bunday tomonlar moliyaviy biznes-rejada oz ifodasini
topishi kerak. Moliyaviy biznes reja biznes-rejaning tarkibiy gismidir.

Biznes-rejani molyaiviy biznes-reja bilan uzviy bog‘liq gismlari
tarkibida ishiab chiqarish, marketing, tashkiliy rejalari ham mavjud:
Ulami nzviy bog’ligligi molivaviy rejani ogilona shakilantirish uchun
imkoniyat yaratib beradi. '

Moliyaviy biznes-rejaning ahamiyati ichki va tashgi zaruriyat bilan
bogligdir. Chunki u birinchidan tadbitkorlikning o'z ichki
imKkoniyatlarini baholashni bilishga, faoliyatning ma’gul usullarini
belgilashga yordam beradi va shu bilan birga fagat tadbirkor uchungina
emas, balki korxonadagi barcha xizmatchilarda to'la - ishonch
tug‘dirishga, ikkinchidan, tashqi aloqalar o‘matishda ham katta yordam
beradi. Bank, materiallar, enrergtya va Xomashyo vetkazib beruvchilar
bilan molivaviy alogada bo‘lish uchun avvalo real hagiqatdan kelib
chiqadigan mwoliyaviy biznes-reja bo‘lishi kerak.

Aytish mumkinki, moliyaviy biznes-reja korxonada tadbirkorhik
faolivatini samarali tashkil etish uchun zaruriyat bo‘lib hisoblanadi. Har
ganday korxonani tashkil etish sohasidagi faolivat real, amaliyotni
o‘zida aks etfadigan, barcha ish turlarini bajarishni rejali ta’minlay
oladigan biznes-reja tuzishdan boshlanishi kerak. Bunday reja
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markazlashtirilgan va umumxususiyatlarga ega bo‘lgan o‘tish davriga
gadar mavjud markaziy rejalashtirishdan tubdan farglanadi. Molivaviy ~
biznes-reja molivaviy imkoniyatlar asosida, ixtiyoriylik xususivatidagi
real ish rejasidir. Bu reja qat’iyiikni inkor etadi va ish jarayonida
o zgartirilishi va doimo aniqlik kiritilib borilishi imkoniyatiga ega, ya'ni
korxonaning tadbirkorlik faolivatini vuritishi mahoratini to‘fa ifoda
etuvchi rejadir.

Moliyaviy biznes-reja b‘olajak korxonaning faoliyat hajmi, shu
bilan birga ish ko‘radigan soha xususiyatiariga to‘la bog'liq holda
tuziladi. Shunga ko‘ra korxonaning katta-kichikligi, kengayishi
numkinligi va qayst tarmogga taallugligi bu rejada oz aksini topishi
kerak. Chunki, faoliyatdagi barcha tomonlar nafagat i1sh hajmi va ish
sohasiga balki moliyaviy imkoniyatlarga ham bog‘liqdir. Faoliyat asosi
bo‘lgan mahsulot xilini, turini belgilovchi omi! sifatida yuzaga chigadi.
Ishlab chiqarishda yoki savdoda ish yuritish boshga texnologiya va
tashkilotchilikni talab etadi. Shuningdek, ishiab chigarish tarmoglarini
oladigan bulsak, to‘gimachilik va un sanoati kabilarning talab va
xususiyatlari turlichadir. Shuning uchun ham ularning moliyaviy biznes-
rejalari bir xil bo‘Imaydi. :

Mahsulot murakkabligi ham moliyaviy biznes-rejaga ta’sir etadi
Uning darajasi yuqori bo‘lsa, korxonaning ichki va tashqi alogalarining
murakkabligi oshadi va ancha keng bo‘ladi, ish turlari haymi ham yuqori
bo'ladi va hokazo. Bularning barchasx alb.ma umu;my blznes-rejada 0z
aksini tOplShl kerak I ' :

‘.\'. R © e Il.l-jadval

Biznes-reja gismlari
Umamiy | = Ishlab  : Marketing | Moliya | p iy poia
qism chiqarish rejasi rejasi rejasi
L.Timl |1 Korxonada | 1Ichki | I Daromad | 1. Mulk shakli
varag’t | bajariladigan omillar va xarajat va korxona tugi
ishlar - { hagidagi
- ‘ ma’ fumot
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2. Kirish 2. Subpod- 2. Tashgi 2. Nagdpul | 2. Rahbariyat

gismi ryadchiklar omillar prognozi va tashkiliy
' tuzilma

3. Tarmog 3. Ishlab 3. Yangi 3. Balans 3. Korxona

tahtiti chigarish tovar, xizmat | rejasi foylashuvi

_ Jihoziari xususiyatlari

4. Loviha 4. Xomashyo va | 4, Baho 4, Solig

mohiyati materiailar tanlash gonunlari

go‘llanilishi

5. Xatartitik |35, Ish kochi 5. Sotish

bahosi 1 tizini

6. Qo‘shim- 6. Bozor

chalar segmenti

Biznes reja va uni tarkibidagi moliyaviy rejani ishiab chiqishdan
asosiy maqsad — korxona faoliyatini kelgusi davr va ayrim olingan
davrdagi bozor ebtiyojlari va zaruriy manbalar olish imkoniyatlaridan
kelib chigishdir. Biznes rejalar tadbirkor uchun quyidagi asosiy
vazifalarni hal etishda yordam beradi: :

- korxona faoliyati asosiy yo‘nalishini, bozor magsadlari va
korxonaning bozordagi o‘mini aniglashni;

- korxonaning uwzoq muddatli va qisga davr magsadlari, stra-
tegivasi, taktikasini amalga oshirishga erishishni belgilab berishni;

- korxonaning istemolchilarga tavsiya etadigan tovar (xizmat)lar:
tarkibini tanlash va asosiy ko’rsatkichlarni aniqlashni; .

- kadrlarga qo‘vilgan talablar va ulaming o‘z vazifalariga mos
kelishim baholashni;

- bozorni o‘rganish bo‘yicha firma marketing tadbirlarini tarkibini,
reklama realizatsivani  rag‘batlantirish, bahoni shakllantirish wva
realizatsiya vo‘Harini aniglashni; .

- mavjud material va moliyaviy mablag‘lardan kelib chigib
firmaning material va moliyaviy holatini baholashni;

- biznes rejani muvaffagiyatsizligiga ta’sir etuvchi omillar haqida
ogohiantirishni;
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" - bugungi kundagi sharoit fadbirkordan shuni talab giladiki,
biznesda muvaffaqiyatsizlikka wchrashdan ko‘ra ma’lum vagt sarflab
biznes reja ishlab olish kerakligini. Yozma shakida jihozlangan biznes
reja ishni tashkil etish va uni bajarishai ta’minlashda katta ahamiyatga
egadir. Agar bozor tez sur’atlar bilan o*zgarib turgan taqdirda ham rejani
ishiab chigishni esdan chigarmaslik shart. f

Korxona faoliyatida moliyaviy biznes rejalardan foydalanish
quyidagi samarani beradi:

- rahbarlami firmanimg kelgusi faoliyati bilan gizigishga undayd;

-~ ko‘zlangan magsadga erishishda gabul gilinayotgan garorni o‘ta
aniq bo‘lishiga imkoniyat yaratadi;

- korxona faolivati wstidan kelgusida nazorat olib borish uchun
ko‘rsatkichlarni belgilaydi;

- rahbarlarning magsadlarini aniq belgilash va unga erishishning
to‘g ri yo“Harini tanlashga undaydi;

- bozordagi holatlarni {o‘satdan o‘zgarish sharoitida har qanday
salbiy holatlardan muvaffaqivatii chigib ketishni ta’minlaydi;

-korxonaning barcha rahbarlari burch va majburiyatlarini aniq
ko‘rsatib beradi.

Yana bir yaxshi tomoni, to‘g‘ri tuzilgan moliyaviy biznes reja
korxonaning kelgnsida rivojlanishini ko‘rsatadi, tadbirkorning zamr
bo‘lgan quyidagi asosiy savollarga ham javob beradi: '
¢+ - pulni ushbu faoliyatga sarflash magsadga muvofiqmi?

- daromad olib keladimi?

- gilingan xarajatlami qoplaydimi?

Qoida bo‘yicha, moliyaviy biznes rejaga chtiyoj juda murakkab va
zarur masalalarni hal ctishda yuzaga keladi, masalan: ML

1. Harakatdagi va vangi tuzilayotgan xususiy va hxssadorhk '
korxonalari kredit olish uchun buyurima tayyorlashda; o

2. Davlat korxonasini xususiyiashtirishni asoslashda; :

3. Yangicha ish tashkil ctish, firma kelgusi mahsulot. ishlab.
_chigarish vo“nalishi va tijorat faoliyati holatini aniqlashda;
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s 4. Korxona faoliyatini e‘zganiriéh va yangi turdagi mahsulot ishlab
chigarish, yo‘nalish va usullar tanlash orqali tijorat jarayonlarini amalga
oshirish yo nalishiarida;

5. Xususiylashtirilgan va xususiy finmalar aksiyalarini chigarish va
realizatsivasini ta’minlashda;

6. Tashqi bozorga chiqish va chet el investitsiyasini jatb etishda va
boshqalar.

Moliyaviy biznes rejalar hajmi ko‘zlangan magsadning yo‘nalishi
hajmiga bog‘liq holda o‘zgarishi mumkin. Bu verda ko‘rilayofgan
masalalami o‘rganish darajasi ham asosiy rol o‘ynaydi. Bundan tashqari
molivaviy biznes reja tuzishda korxonalarning ofzlari qatnashuvi
darajasi juda ham zarur hisoblanadi. Chet ¢l investotlari shaxsan rahbar
tomopidan tuzilgan molivaviy biznes rejalarni alohida baholaydilar,
Maslahatchilar tomonidan ishlab chigilgan va rahbar imzolagan
moliyaviy biznes rejalarni ko‘p holaflarni tan olmaydilar. Bu o*z vaqtida
maslahatchilardan foydalanmaslikni bildirmaydi, ammo ekspertlarni jalb
ctishni keng qo‘llab-quvvatlaydi. Gap shaxsan rahbarni moliyaviy
biznes reja tuzishda ishtiroki hagida boradi.

Moliyaviy biznes reja ishlab chiqish va ishehi guruhni tashkil etish.
Korxona moliyaviy faolivatini rejalashtirishning birinchi qadamiaridan
biri yuqori malakali kadrlarga asostangan ishchi guruhni tashkil etish
hisoblanadi. Ushbu gurshga o‘ta ma’suliyatli vazifa yuklatilib, korxona
uchun mohiyaviy biznes reja ishlab chigish va bozor sharoitida
muvaffaqiyatli ishlash mexanizmlarini yoki imkonini yaratib berishdir.
Faoliyat turiga qarab ishchi guruh farkibiga marketologlar, yuristlar,
injener-fexnik xodimlar, iqtisodchilar sotsiolog (ruhshunos)lar jalb
etilisht ular tarkibidan mayda ishchi goruhlar tasbkil etilishi mumkin.
Bunda bar bir guruhga ma’sulivatli shaxs tayinlanishi zarur boladi.
Korxona faoliyati mohiyatidan kelib chiqib aniq topshiriglar berish va
ulami bajarishning aniq muddatiarini belgilash ham muhimdir. Agar
molivaviy biznes reja ishlab chiqishda ma’lum bir chegaralangan
shaxslar ishtirok etsa, ushbu biznes o‘ta yuqori muvaffagiyatga
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erishmaydi. Shu magsadda xorijty davlatlarda moliyaviy biznes reja
ishlab- chigishga korxonaning barcha asosiy bo‘limlari boshliqlari
(menejerlari)ni jalb etiladi. Chunki ular doimiy ravishda rahbariyat
oldida reja bajarilishi hagida hisobot berib turadilar.

Shu bois moliyaviy biznes reja tozish bu korxonani oldindan
belgilab  olgan taktikasi va strategiyasi asosida moliyaviy iqtisodiy
ahvolini tahlil etish va baho berish jarayonidir. Yuzaga kelgan hisobotga
baho berish jarayonida quyidagi savollarga javob berilishi kerak:

1) korxonaning tarmoq ichida tutgan o‘mi qanday?
-2} korxona faoliyat ko‘rsatadigan bozor xarakteri qanday?

3} korxena mavijud bozorning gancha gismini egallashni xohlaydi?.- \

4) qanday sezilarli o‘zgarishlar bo‘lishi mumkin? '
- Ya’ni: a) ishlab chiqariladigan mahsulot va ko* rsat:llgan xm.max
sohasida; '

b) tarmoqda go‘llaniladigan texnologaya darajasida;

d) ragobat xarakteri borasida;

5) korxona kelgusida mahsulot ishlab chiqarish sifatini
(ragobatbardoshligini) orttirish magsadida qanday tadbirlar amalga
oshirishni ko‘zda to‘tadi?

6) korxona qanday afzalliklarga ega? Kuchli tomonlari mavjudmi?
.+ Tykorxonaning kuchsiz tomonlari mavjudmi?

8) korxomani ko‘zlagan maqgsadiga erishishida go‘shimcha kapital
- mablag® zarur bo‘ladimi va h.k.

 Bozor igtisodivoti sharoitida xo‘jalik yuritish rahbaming o‘tgan
davrda korxona moliyaviy holatini chuqur tablil etishni taqozo qiladi.
Magqgsadi mavjad aktiviardan oqilona foydafanish va kelgusida korxona
strategivani rejalashtirishni aniglashdir.

Korxonaning moliyaviy hisoboti keng ma’noda olganda imkoniyathi
sheriklar (hissadorlar, qarz beruvchilar, mol yetkazib beruvchilar) bilan
uzviy alogani bosh manbai va vositachist bo‘lib xizmat giladi. Hisobot
ko‘rsatkichlari tablil etishni to‘g‘ri yo‘lga qo‘yilishi korxona moliyaviy
xo‘jalik faolivatini tahlil etish va sherikiarda ishbilarmonlik
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jaraydnlarini birgalikda amalga oshirishga ishonch tug‘diradi. Korxona
molivaviy-xo‘jalik faoliyatini tahlil etishda axborot manbai etib
buxgalteriya balansi va moliyaviy natijalar hisoboti olinadi. Korxona
balansidan aniq bir davrga (kvartal, yil) moliyaviy holat io‘g‘risida
tavsifnoma  olish mumkin. Tahlil etishda quyidagi asosiy
koeffitsiyentlardan foydalanishi mumbkin: joriy likvidlik koeffitsiyenti
(Kt0). o

Joriy likvidlik koeffitsiventi (darajasi) qarz miqdori bilan likvid
mablag‘ (garz to*lashga qodir mablag‘ning) miqdori o°rtasidagi nisbhatga
bog‘liq bo‘ladi. Agar garz likvid mablag'dan ko‘p bo‘lsa, korxona
bankrot bo‘ladi, Bu ko‘rsatkichlar korxonalarni oborot mablag‘lari bilan
to‘la ta’minlanganligi va o°z vaqtida muddatli  majburiyatiarni
bajarilishini xarakterlaydi. U korxonada mavjud bo‘lgan ishlab chigarish
quvvatlari, favyor mahsulotlar pul mablag‘lari, debitorlik qarzlari va
boshga aylamma aktivlarini muddatli majburivatlariga hisoboti bilan
aniqlanadi.

Shaxsiy mablag®lar bilan ta’minlanganlik. Bu ko*rsatkich korxonani
molivaviy  turg‘unligini  ta"minlovchi  aylanma  mablag'larining
mavjudligini  bildiradi. Shaxsiy mablag‘lar bilan ta’minlanganlik
koeffitsiyenti bu shaxsiy aylanma mablag‘lar hajmi manbaidan haqigiy
asosiy vositalar qiymati va aylanmadan tashqari aktivlar fargini korxona
~oborotida bo‘lgan mavjud ishlab chiqarish zaxiralari ko‘rinishidagi
aylanma mablag‘lar, tugailanmagan ishlab chiqarish, tayyor mahsulot,
pul mablag‘lari, debitorlik qarzlari va aylanma oborot mablag‘lar fargi
nisbati bilan aniglanadi. Moliyaviy iqtisodiy talab qoniqarli deb
hiseblanadi, qaysiki quyidagi sharflardan biri bajariisa, ya’ni:

- yil oxiriga likvidlik koeffitsiventi 2 dan kam bo‘imagan
ahamiyatga ega bo‘lsa;

- yil oxiriga oborot mablag‘lar bilan ta’minlanganlik 0,1 kam
bo‘lmagan ahamiyatga ega bo‘lsa.

Shu bilan bir gatorda ishlab chigarish dasturi bajarilishiga ta’sir
etuvchi omillarni hisobga olishimiz zarur. Ularga: mahsulot ishlab
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chigarish hajmi va strukfurasi, mehnat unumdorligi, asosiy ishlab
chigarish fondlaridan foydalanish, yangi texnika va texnologiyani ishlab
chigarishga joriy etish, ishlab chigarish imkoniyatlaridan ogilona
foydalanish, foydalilik, to’lov gobiliyati, muomala xarajatiari kamayishi
va hokazo omiltarni kiritish mumkin. Yugoridagi omillar ta’sirini tahlili
yordamida boy beriigan imkoniyatlar aniglanadi. Shu asosda as0siy
vositalar, mehnat, moliya materiallari va axborot manbalaridan
foydalanish darajasini oshirishni moddiy imkoniyati tug‘iladi. O‘z-0‘zini
baholash jaravoni kelgusida korxonaning taktikasi va strategivasini
ishlab chiqish sharoitini vyaratadi va ko‘zlangan magsadga tezda
erishishga olib keladi. Korxonaning barcha shakllangan bo‘lim va
bo‘ginlarida aniq va real magsadiar bo‘lishi kerak. Ular tarmoq va
bozor nugtai nazaridan asoslanishi shartdir. Yangi loviha vuzasidan
moliyaviy biznes reja ishlab chigishdan avval birinchi navbatda ulami
texnik-iqtisodiy jihatdan asoslash, ya’ni qo‘yilgan magsad bo‘yicha
loyihaning muvofiqligini aniglash lozimdir. Agar loyiha maqgsadga
muvofiq bo‘lsa, uni yana go‘shimcha ravishda o‘rganish va to‘lagonli
darajada loyihani asoslash kerak. Uning keyingi bosqichida ko‘zlangan
magsadni hal etish yolida molivaviy strategik reja ishlab chiqish lozim
va bu rejaga barcha bo‘g‘in va bo‘limlaming moliyaviy strategiyasi
kiritilishi shart, Bu verda eng kerakligi bo‘lim va bo‘g‘in rejalarini -
koordinatsiya gilinishi (ya’mi boshqa biznes reja boginlari bilan),
nuddatlari bilan bir-biriga boglanganliginf ta’minlash magsadga
muvofigdir. Moliyaviy rejaning muvaffaqiyati ishiab chigarish rejasi '
bilan bog‘lig bo‘lganligi sababli ko‘zlangan magsadga erishish uchun
korxona ishlab chiqarish strategivasini shakllantirish zarnr bo‘ladi va
bunday ishlab chiqarish strategivasi guyidagi savollarga javob berish
kerak:

1. Mavjud tashkiliy tizimga ganday ta’siri bo*ladi?

2. Yapgi yoki oldingi faoliyat turi korxonaning uzoq muddatll
maqsadlga enshlshga mos kt:ladlm;‘? ' o
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3. Ushbu loyiha bo‘yicha qo‘yilgan vazifani baja:rishga korxona
tayyormi?

4, Rahbarlik darajasi loyiha talablariga mos keladlml‘?

5. Moliyaviy nugtai nazardan korxona o°zini boshqarishi
mumkinmi?

6. Loyihani amalga oshmsh uchun korxonani mollyawy mahlag‘lan
yetarlimi?

7. Loyihani amalga oshirishi yo‘lida korxona zaruriy mablag‘lami
bir joyga jarlashi mumkinmi?

8. Strategiva korxonaming ijobiy tomonlarini yoritishga imkon
beradimi?

9. Muvaffaqiyatni qo‘lga kiritish uchun korxona yana nima ishiar
gilishi kerak? :

10. Korxona ganday riskka duch keladi, agar u amalga oshmlmasa
voki qo‘llanilmasa magsadga erishib bo‘ladimi?

11. Korxcna ishiab chigarish strategiyasining amalga oshirishi
gancha vaqt talab giladi va u qanday natijalar beradi?

12. Risk darajasi ganday holatlarda kamayishi mamkin?

13. Korxona mahsulot ishlab chigarish yoki xizmat ko‘rsatishda
qachon zararsizlik nuqtasiga erisha oladi?

14. Korxona faoliyatiga tashqi omillar ta’siri qanday bo‘lishi
mumkmn?

15. Korxona tomonidan qabu! qilingan rejani vaqti-vaqti bilan
ko‘rib turilishi ganday?

Yugoridagi savollarga biznes rtejada atroflicha, amiq tahlil
ma’lumotlariga asoslangan holda javob berilishi ko‘zlangan maqsadga
erishishning bosh mezoni (kriteriyasi) hisoblanadi.

Har qanday molivaviy biznes reja doimiy ravishda qayta ko‘rib
borilishi shart. Aniq va samarali moliyaviy reja ham tashqi mohit
shartlari o‘zgarishi hisobiga magsadini yo‘qotishi mumkin. Moliyaviy
biznes reja maqsadi va vazifasi tashqi va ichki omillar hisobiga
o‘zgarishi mumkin, va’ni umumiqtisodiy ahvol, xaridorning holati,
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yvangi texnologiya, ragobat, ichki omiilar, yugori malakali kadrlarni
yvo‘gotish va hokazo. Bundan tashgari bozordagi, tarmoqdagi va
korxonadagi barcha o‘zgarishlarlarni hisobga olmoq kerak. Chunki bu
o‘zgarishlar keng ma’noda biznes rejani bajarilishga ta’sir etishi
¢’tibordan holi emas. Shuning uchun korxona rahbarlari tomonidan
tegishli o'zgarishlar kiritilib borilishi magsadga muvofiqdis. Rahbar
bozor sharoitidan kelib chiqib rejaga nisbatan farglanishni tushunishi va
to‘g'ri  baholashi lozim. Rahbarning bunday yondashuvi reja
topshiriglarini  bajarish va magsadga ecshishda to‘g'ri yo'lm
tanlaganiigini bildiradi va o'z navbatida muvaffaqivat garovi ham bo‘lib
qoladi. Yugoridagi maqsadga erishishning birdan bir to*g‘ri yo‘li, uning
yetarli axborot manbaiga ega bo‘lishidir. Hozirda biznes ko'prog
axborot manbai yetarli emasligi hisobiga giyinchiliklarga duch
kelmoqda. Ularga:

> rahbar ish stolida tezkor ma’lumot mavjud emasligi;

> tovar-material boylik hisobi vetarli darajada to‘liq olib
borilmasligi; :

» tovar-material zaxirafari zavari, mahsulotlarni tabiiy yo‘qolishi,
unumsiz yo'gotishlar hisobi va to‘la amalga oshirilmaganligi;

» mahsulot turi bo*yicha hisob yangi holatda olib boriimaganligi;

> debitor-kreditorlik qarzlari hisobotlari kech tayyorlanishi yoki =
rahbar tomonidan tahtil etitmasligi va hokazo.

Aytish joizki, bozor iqtisodiyoti sharoitida korxona rahbarlari tashqi
axborot manbalaridan kam foydalanish holatlari mavjud. Buning sababi:
« axborot va konsalting markazlar xizmati joylarda talab darajasida
emasligi;
« tijorat banklari faolivat turi nisbatan cheklangaoligi;
+ tovar ishlab chigaruvchilar va tadbirkorlar palatasining ishlari
tadbirkorlarni to‘la goniqtirmasligi;
* konsern, tarmoq uyushimalari, investitsiont uyushmalar;
_* kasb jurnaltari kam darajada chop efilishi va o'z vaqtida yetib -
kelmasligi, '
~ » birja yangiliklari doimiy ravishda berib boriimasligi;
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« biznes fond materiallari o'z vagqtida yetkaziimasfigi. Demak,
moliyaviy biznes reja sharoitni o‘zgartirishimi hisobga olgan holda
dommiy ravishda tahiil etiiib va o‘zgartirilib borilishi. kerak. Bu yerda
korxona rahbarinng sharoitni baholash va oldindan ko‘rish imkoniyatlari
bunga halagit bermaydi. Yugoridagi qobilivatlar o°‘z navbatida
rahbarning ijobiy va salbiy fomonlarida namoyon bo‘ladi. Yaxshi, kuchli
rahbar ichki istigbol yo‘llari asosida tog‘ri yo'lns tanlaydi.

Moliyaviy biznes reja va moliyaviy bashoratlash (prognoz) har
qanday biznes faoliyatini yuritishda -katta abamiyat kasb etadi. U
boshqarish va rejalashtinshning quroli, zaruriy kapitalni jalb etish va
molivalashtirish usuli hamdir,

Shuni ham ta’kidlash joizki, kapital sarmoya turi va molivalashtirish
wsulidan qgat’ty nazar, har bir garz oluvchi yoki xususiy wvestor
asoslangan moliyaviy biznes rejaga ega bo‘lishga harakat qiladi. Hozirgi
korxonalarda molivaviy biznes reja ichki va tashqi foydalanuvchilar
uchun alohida tayyorlanadi. U imkoniyatli qarz beruvchi va
investorlarga yetarli ma’lumot beradi, ya'ni kelgusida korxona katta
molivaviy yutuglarga erishishi mumkinligi fo‘g‘risida. Komxonani
boshqarish jarayonida “moliyaviy biznes reja” biznes maqgsadini
aniglaydi va uni ushbu yo‘nalishda rivojlanishini tasdiqlaydi. Rejani
tayyorlash rahbariyatga boshqgarish, moliya, marketing sohalarini
o‘rganishga giziqish mmkoninl tug‘diradi. Zarur holatlar bo‘yicha esa
sezuvchanlik tahlilini ham o‘tkazishi mumkin. Biznes reja butun bir
biznes davomida kuzatilib, tahlil va o‘zgartirishlar kiritishning
instrumenti bo‘lib goladi. Rejalashtirish jarayonida rahbariyat loyiha-
ning bir necha variantlami o‘rganadi. Biznes muvaffaqgiyatsizligaga olib
keluvchi to‘siglar atroflicha ko‘riladi. Yuqgoridagi holatlarni o‘rganish
to‘siqlarni aniglash rahbarivatga wlami bartaraf etish yo‘llarini belgilash
imkonini beradi. Agar yuqgoridagi sharoitda hal etib bo‘lmaydigan holat
yuzaga kelsa, yangi faoliyat ishlab chiqish bosqichiga gadar to “xtatilishi
mumkin. Bu go‘shimcha harakat, vaqgt, pulni tejaydi. Tushuntirish,
asoslash ko‘zlangan moliyaviy natijalarni biznesning barcha jixatlarida
talab etiladi va imkoniyath nmiammoni asoslashda ham xizmat giladi.
Moliyaviy bashoratlash (prognoz)lar asosty savollarga javob. beradi,
ya’'ni qachon korxona pul mablagiga mmxtoj bo‘ladi, undan qanday
foydalanadi va qaytaradi? Ayrim axborotlar taxminlarga asosiansada,
moliyaviy biznes reja tuzish rahbarga gimmatli natija keltiradi. Yana bir
muhim tomoni shuki, korxona wuchun biznes rejd tuzish katta
muvaffaqiyat hisoblanadi. Bu jarayonda korxonaning kuchli va kuchsiz

231



tomonlari aniglanadi, kelgusida rivojlantirishning aniq vo‘llari
belgilaradi va muvaffagivatga erishish taxminlari ortadi.

“Moliyaviy biznes reja” keng ma’nodagi biznes rejaning hayotivligi
va imkoniyatlarini ifodalaydi, shu bilan bir qatorda korxona rahbarlarini
ayrim omillar o‘zgarishini tushunishga va uning asosida ko‘zlangan
maqgsadga enshishga yo‘naltirads. Biznes reja moliyalashtirishni amalga
oshiruvchi korxonalar uchun foyda normasimi baholash, imkoniyath
boshgaruv qarorini qabul gilish, hayot bilan reja bir mmagsadga
qaratilganligini belgilash imkoniyatini beradi.

Moliyaviy biznes rejaning keng mazmunligi va har tomonlamaligt,
biznes doirasi va sohasiga bog‘ligdir. Har bir sohaning moliyaviy biznes
rejasi o'z xususiyatlariga ega bo‘ladi. Bundan tashgasi bozor sig‘imi,
ragobat, korxona imkonivatlarining o‘sishi ham moliyaviy biznes reja
mazmuniga ta’sir etadi.

11.2. Moliyaviy biznes-rejani tuzish ushabi

Moliyaviy biznes-reja fagat firmaning rahbari yoki muik egasi
tomonidan tayyorlanadi. Bunda tashqaridagi ishbilarmonlar, huquqshu-
noslar, buxgalterlardan foydalanish mumkin.

Moliyaviy biznes-rejani tuzish jarayoni biznesdagi ikkita risk turini
bilish va uni baholashga yordam beradi:

- ichki tavakkalchilik. Xodimbar, tovar-moddiy zaxiralar, joylashgan
manzili kabilar ustidan nazorat o‘rnatish mumkinligi;

- tashqi tavakkalchilik. Bu iqtisodiyot, yangi gonunlar, ob-havo,
ya’ni o‘zgartira olmaydigan narsalar.

Biznes-reja tuzish uchun unda ishtirok etuvchilardan katta bilim,
ma’lumotlar, bozorni, yangi taxnologivani va hokazolami bilishni talab
etiladi.

Biznes - reja tuzishda ba’zi-bir kamchiliklarni yashirib ketish hisob-
kitob ishlarini chalkashtiradi, natijada korxona faollyatmi yomonlashlb
ketishiga sabab ho‘ladi. :

Blznes-reja tuzishda eng avvalo yaqm va uzoq muddatdagl
magsad!arni anigab olish zarur.
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Mohyawy biznes-rejani tayyorlash quyidagi maqsadlaxm taqozo
etadi;
~ rahbarlarga korxonani to‘g‘ri boshqgarish;
- bozor igtisodiyotida biznesni amalga oshirishga o rgatlsh
- korxonaning haqiqiy faolivatini baholash va rejaga o‘zgartirishlar
kiritish;
- banklar, investorlar va kreditorlami korxona faolivatiga baho
berish uchun ma’lumotlar bilan ta’minlash. _
Moliyaviy biznes-rejani tayyorlashda juda katta ma’lumotlarga ega
bo‘lish lozim bo‘ladi, ya'ni:
v" korxonaning startegik maqsadiari va unga erishishai;
v korxopani maqsadga erishish yo‘lidagi harakati (taktikasi) yoki
magsadiga ganday qilib erishishini; _
. ¥ Kkorxona ishiayotgan sharoitni o‘rganish va tahisl qilishni;,
- v korxonani kuchli va kuchsiz tomonlarini tablil gilish;
v/ mahsulot (xizmatilarga bo‘lgan talabni o‘sishi va pasaylshlm
bashoratlash (prognoz gilish)ni; :
v" korxona faoliyatidan kutiladigan natijatarni; .
- ¥ korxona uchun zarur resueslar, ularning manbalarini; ..
. v korxona faoliyati rejasini;
v natijalarni aniglashni;
¥" Korxona faoliyati natijalarini nazoratini. .
Rejani tayyorlash uchun bozorni tahlil gilish zarur. Bunmg uchun
- iste’molchilarga tavsif berish (ulami yoshi, jinsi, daromadi,
mahsulotni iste’mol gilish haymi va boshqalarga);
- iste’molchilarni joylashgan yeri; S
- tovarlarga talabni o°zgarib turishi, xarid gilishi gobiliyati; .
. - mahsulot sifatidan xaridorlarni qonigish hosit qilish;
- tovarni xaridoriarni o°ziga jalb gila bilish;
- mahsulotni sotish va vagtidagi korxonani baho siyosati,
- mahsulotni sotish hajmi, miqdori (darajasi), bozordagi xandorlarm
segmentlarga (tabagalarga) bo°lib mahsulot sotishni rejalashtirish.

233



H

Undan so‘ng raqobatchilar faoliyatini tahlit qilish zarur bo_‘r{adi.
Bunda yirik korxonalar bo‘yicha bozor xizmati, mahsulot (xizmatlarni)
xususiyatlari, ularni tagsimlash, yetkazish, reklama ishlari, mahsulotni
iste’molchiga yetkazish bahosi, raqobatchilami kuchli va kuchsiz
tomonlari tahlil qilinadi.

Molivaviy reja tuzish uchun resurslarga bo‘lgan talab, kelajakda
sotish mumkin bo‘lgan mahsulot hajmi, xarajatlar, foydd migdori
hisoblab chiqariladi. Bu xil ishlarni bajarish amalda Jadvallarda va
chizmalarda aks eftiriladi. c

11.3. Biznes-rejaning bo‘limlari va ularning tasnifi

Keng ko‘rinishdagi korxona biznes-rejaning faxminiy tuzilishi
haqida shuni-aytish mumkin. Yuqorida aytib o‘tilganidek u asosan 4
gismini 0°z ichiga oladi: umumiy, ishlab chigarish rejasi, marketing
rejasi, moliyaviy reja, tashkiliy reja.

Umumiy titul varag‘i, kirish gismi, tarmoqgdagi ahvol tahlili, taqdim
etilayotgan loyiha mohiyati, xatarlilik bahosi va qo‘shimchalar kiradi.
Titn] varag‘ida korxona pomi va mazmuni, tadbirkorlikning ismi va uy
telefoni, tagdim etilayotgan loyihani gisqacha mohiyati, loyihaning yalpi
giymati kabilar kiradi. Shu yerda ko‘zda tutilgan sarmoya manbalari,
ya'ni aksiya, zayom va boshgalar ko‘rsatilishi mumkin. Albatta hujjatda
keltirilgan ma’lumotlar sir saqlanishi gayd gqilinadi. Bu tadbirkorning
g oyasini himoya etish uchun zarurdir.

Kirish gismi gisqa va aniq bo‘lib, u investorda qizigish uyg‘ota
oladigan darajada bo‘lishi kerak. Chunki investor ish jovyi bilan tanishib,
bir fikrga kelishi yoki aks holda butun bizmes-rejani to‘lig*icha ko‘rib
chigishga majbur bo‘ladi. Kirish gismida tashkil etiladigan korxona
nima bilan shug‘ullanishi, qancha pul sarf etilishi, mabsulotga taiab
ganday bo‘lsa tadbirkor muvaffagivat gqozonishi mumkinligi kabi
tushunchalarni aniq tushunarli ravishda qisqa qifib yoziiadi.
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Tarmogdagi abvol tahlili yangi korxoma g‘oyasi bilan boglab
himoya etiladi. Raqobat kurashidagi vangi korxonaning imkoniyatlari,
uning mabsuloti taqdiri shu korxona faoliyat ko‘rsatadigan ishlab
chiqarish ahvolidan kelib chiqishi aniq ko‘rsatilishi. kerak. Bunda
tarmogdagi jorly atvol, rivojlanish mazmuni, ragiblar va ularning yangi
korxonaga munosabati ta’siri kabilarga e’tibor beriladi. Shu bilan birga
yangi korxona mahsuloti aynan qaysi iste’molchilarga qaratilganligi,
aniq bozor segmenti ko‘rsatiladi. Bu tarmogning istigboli hukumat
hisobott, tarmoglar birlashmasi hisobotiga asoslangan holda ko®rsatilishi
ham ahamiyattidir.

Loyviha mohiyatida investorning korxona gaysi yo‘nalishdagi va
bajmini bilish uchun mabsulot yoki xizmat furini to‘la ko‘rsatish,
korxonaning qanday binolarga joylashishi, qaysi mniaxassislar
kerakligiga oid ma’lumotlar keltiriladi.

Riskni baholash yangi korxonalar wchun ham zamriy t{alabdir.
Ma’lumki biznes juda ko‘p to‘siglarni, givinchilikiarni yengib borishi
darkor. Bularning oldini olish uchun strategivaga ega bo*lish zarurdir.

Moliyaviy biznes-rejaning mazmunini ko ‘rsatuvehi asosiy qismiari
moliva, marketing, ishlab chigarish, tashkiliy tomonlardan iboratdir.
Korxonaning faoliyati shu sohalar yig*indisi facliyatidan tarkib topadi.

I1shiab chiqarish rejasining asosiy vazifasi sheriklarga (hamkorlarga)
haqigatda zarur bolgan mahsulotni, kerak miqdorda va sifatda, kerakli
muddatiarda ishlab chigara olish imkoniyatini isbotlab berishdan iborat.

Korxona rahbari esa quyidagi savollarga javob topishga harakat
gilishi talab etiladi:

~ mahsulot eski ishlab furgan korxonada ishlab chigariladimi voki
yangi korconadami?

- buning uchun ganday ishlab chigarish quvvatlari zarur bo°ladi va
ular har yili qganchaga ko‘payib borishi mumkin?

- qanday dastgohlar zarur bo‘ladi va ular gayerdan keltiriladi?

- ishlab chigarish alogadosligi mo‘ljaltanganmi yoki yo‘qmi?
Mo‘Jjallangan bo‘lsa kim bilan mo‘ljaliangan?
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Rejaning bu gismidagi ma’twmotlarni 2-3 yilga berilsa yaxshi
bo‘ladi. Bu rejada - bo‘ladigan xarajatlarni hisoblab uni baholash ham
zarur. Bu yerda tabiatni mwhofazasi uchun chigindilarmi utilizatsiya
qilish uchun kerak bo‘ladigan xarajatiar ham esdan chiqmasfigi kerak.

Moliva rejasida esa avvalgi rejalarning  ma’lumotlarini
umumlashtirib, bir qancha hujjatlar tayyorlash zarur bo*ladi, ya/ni:

» ishlab chigarib sotiladigan mahsulot hajmini chamalab chigish;

» pul mablag*lari xarajati va tushumini balansi, :

+ daromad va xarajatlar jadvali;

+ korxona aktivi va passivining umumiy balansi;

« zararsiz ishlashga erishish grafigi.

Bu xil ma’lumotlar dunyo amaliyoti standartlariga mos keladi.
Hozir bizda ham bu xil shakida hisobot berish va rejalashtinish ishiari,
Yevropa buxgalteriya hisobini go‘llash yo'lga go‘yilgan.

" Tayaneh so‘z va iboralar

Biznes-reja, ishlab chiqgarish rejasi, moliya rejasi, marketing rejasi,
tashkilivreja. - - : L

O‘z-0‘zini tekshirish achun savoltay - . - -

1. Biznes-reja nima? . R
2. Biznes-reja ganday qismlardan iborat?
3. Biznes rejani ishlab chiqishdan asosiy maqsad nima? :
4, Biznes-rejaning taxminiy tuzilishi nimadan iborat bolishi
mumkin? . S
5. Biznes-reja tuzishda qaysi savollarga ¢’tibor garatiladi?
6. Biznes rejani tuzishda qanday standartlarga amal giladi?
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Topshiriglar

1. Biznes reja ishlab chiqish va ishchi guruhni tashkil etish
Jjarayonini tavsiflab bering.
2. Biznes-rejaning asosiy vazifalarini aytib bering. _
3. Biznes-rejani tayyoriashda kerakli ma’lumotlarni tahlil qiling,
4. Biznes refa tahminiy tarkibini tavsiflab bering.
* 5. Biron bir mahsulotai ishlab chigish bo*yicha biznes-reja tuzing,
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TESTLAR

1. “Korxonalar moliyasi” fanini o*qitishdan asesiy magsad nima?

a) O‘zbekistonda igtisodiy islohotlarni amalga oshirilishi jarayonida
sodir bo‘ladigan tubdan o‘zgarishlarmi e’tiborga olgan holda korxonalar
faoliyatida ularning motliyasini tashkil etishga ta’sirini chuqur ofzlashtirgan
holda tadbiq etish va moliyaviy barqarorlikni ta’minlash; - {

b} korxonalami pul mablag‘lari bilan ta’minlanish yo‘lari, moliya
bozorlarim tashkil etish;

d} korxonalarning molivaviy rejasini (biznes-reja) tuzish va uni
boshgarilishini nazorat qilish hamda rejalashtirish istigbollarini va
boshgalarni chuqur o°zlashtirish;

e) *barcha javoblar to‘g'ni.

2. Korxonalar moliyasi -...7

a) *davlatning yagona moliya tizimining muhim tarkibiy qismi bo‘lib,
xalq xo‘jaligining turli tarmoglaridagi byudijet tashkilotlarida daromadiaring
shakllanishida, tagsimlanishi va ishlatilish jarayonini aks ettiradi,

b} =xo‘jalik subyekiarining pul daromadlarini  shakfiantirish va
foydalanish bilan bog‘liq bo‘lgan pul munosabatlar yig' indisidir;

d} milliy daromad va miiliy boylik varatiladigan moddiy ishiab chigarish
sohasiga xizmat ko‘rsatmaydi;

€) xo‘jalik yurituvehi subyvekt va davlat pul resurslari fondini tashkil
gilish va ulardan takror ishlab chigarish, rag‘batlantirish va jamiyatning
ijtimoiy ehtiyoilarini qondirish magsadlarida foydalanilmaydigan pul’
munosabatiari yigindisidir.

3. Moliya tizimining bazaviy tarkibiga qanday elemenilar kiradi?

a) *moliyaviy resurs, moliya xizmati, boshqarish tizim osti;

b) moliyaviy fond, pul mablag‘lari, sugurta bozori, sug'urta fondi;

d) ijttmoty fond, put mablag‘lari;

e} moliyaviv bozor, birja, pul mablag‘lari.

4. Korxona dareinad siyosatiring asesiy magsadi nimadan iborat?

a) *amalda mavjud bo‘lgan manbalardan tushumiarni maksimumlash va
ushbu manbalar konyukturasini kengaytirish,

by mavjud manbalar nomenklaturasini oshirish va realizatsiyadan
tashgari tushumlami oshirish;

d) asosiy faoltyatdan olinadigan daromadni maksimumga yetkazish va
rentabellik darajasini oshirish;

) solig imtiyozlarini kengaytirish orgali daromadni oshirish.
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5. Moliyaviy rejalashtirishning asosiy ishchi  instromentlariga
nimalar kiradi?

a) *nazerat raqamiari; moliyaviy ko‘rsatkichlar;

b) nazorat ragamlari; sonli raqamlar; sifatli ragamlar; .

d) nazorat raqamlari; sifath raqamlar, '

¢) moblivaviy ko rsatkichlar; sonli ragamlar.

6. Nazorat raqamlari deganda nimani tushunmoq lozim?

a) *normativ xarakierga ega bo‘imagan ko‘rsatkichlami bir necha villik
dinamikasini konkret parametrlarining prognozlash;

b) normativ ko‘rsatkichlar dinamikasi; -

d) moliyaviy ko‘rsatkichiar dinamikasi; .

¢) sifath ragqamlar dinamikast,

7. Moliyaviy ko‘rsatkichlar deganda nimani tushunmoq luznn"

&) *molivaviy tizim jarayoniga taallngli konkret elementlarning sonli
ma’nosini ifodalab, har bir tashkilot uchun normativ xususiyatga ega bo‘lgan
ko‘rsatkichlar; o

b) normativ xususiyvatga ega bo‘lmagan ko‘rsatkichlarni; . -

d) moliyaviy limit, normativlar;

&) Iqtisodiy normativlar, nazorani.

8. Mohlivaviy limit deganda ntmani fushuvnmoq lozim?

a) *rejalashtmladlgan parametrlar turlarini;
- b) zaxira, rejalashtiriladigan ko‘rsatkichlar, qoldig ko‘rsatkich turlarl
d} daromad dinamikasi, :
- &) moliyaviy ko‘rsatkichltari igtisodiy chegarasining quyisi. .
9. Iqtisediy parametrlar deganda nimani tushunmogq lozim?. -
a) *ikki va undan ortik ko‘rsatkichlarni bog‘lanishi; : '

b} balansdagi ko rsatkichlar bog*lanishi;

.d) markazlashtivilgan va  markazlashtirilmagan ka rsatkjoh}ar
bog'lanishi; .

¢) xarajatlarni umulashtiravchi ko‘rsatkichlar.

10. Xarajat sivosatini realizatsiya qilish yo*nalishlari nimalarda oz
ifodasini topadi?

a) *xarajatlarni alohida elementlari boyicha boshqgarish; ichki va tashqi
xususky investitsivani boshqgarish; moliyaviy tavalkkalchilikni sugurtalashni
boshqarish; .

b) xuddi shunday daromad tagsimotini boshgarish;

d) xuddi shunday maxsus fondlardan foydalanish orgali;

) xuddi shunday umum foadlardan foydalanish.

11. Konkret investitsion dastur deirasida magsadli xara]atlarm
rejalashtivishda ganday moliyaviy hujjatdan foydalanish mumkin?

a) *molivaviy biznes reja;
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" b)=xarajatlar smetasi; R

d) daromad va xarajatlar halanm

¢) karxona balansi. ' ' T .

12. Operativ molivaviy boshqaruv deime qabul gilinib kelinayotgan
qarorni o‘zgartivib o'z ishini taqezo eta oladimi?

a) *korxonani ichki va tashqi faoliyati o*zganb turish hollarida;

b) korxona faelivati molivaviy omillar ta’siri kuchayib borishida, -~

d) rashqi omil t2’sir etganda, | e

e} moliyvaviy resurslardan samarali foydalanilganda. :

13. Korxonza egasi tomonidan nazorat turining gqaysi biriga tayangan
holda, o'z faoliyatini samarali tashkil eta oladl‘?

a) *an’anaviy nazorat turi;

b) ichki va tashgi audit turidan;

d} taftish turidan;

. e} komeral turidan. -

14. Korzona shareitida qaysi bazaviy ushub - moliyaviy
rejalashtivishda magsadlirog bo‘lishi mumkin? - -
© a) *balans usuli;

b) yakka usul;

d) modelli usui;

e} matematik va ekstropolyatsiya usullari,

15. Moliyaviy nazoratning asosiy obyektlari nimada namoyon
bo‘ladi?

a) *korxona naqd pul harakatida; korxona h;sobraqa:mdagl pul
harakatlarida; taghqi investitsiyaviy mulkiy raunosabatlarda;

b} korxona kassasidagi naqd pul xarajatida, korxona hisobragamidagi
pul xarajatlarida; pul qoldiglarida; ish haqgi te‘lovida;

d) ish haqi tolovida, kredit olishda; xususiy mablag'lardan
foydalanishda;

e} maxsus fondlardan foydalanish, umumxo‘jalik fondlaridan
foydalanish; asosiy fondlar tagsimoti; zayomlarni joylashtivish.

16. Aylanma mablag‘larni tashkil etish manbalari:

2) *xususiy va unga tenglashtiritadigan mablag®iar, zayom mablag’lari;

b) umumiy fondlar; zayom mablag lari, markazlashtml gan maqsadii pul
daromadlari;

dj umumiy fondlar;

e) byudjet mablag‘lari; zayom mablag‘lari.

17. Quyidagi keltirilgan likvidli aylanma mablag‘lariga nimalar
kiradi: 1, Korxona kassasidagi paqd puliar; 2, Depozitdagi va hisob
schyotidagi pul mablagilari; 3. Hisob schyofidagi pul mablag‘lari; 4.
Yuqori tikvidli qinnnat baho qog‘ozlar; 5. Tezlik depozit schyotlaridagi
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pul mablag‘lari; 6. Ishlab chlqansh zaxiratari; 7. Tugat]!magan ishiab
chigarish:
a)*1-7;
b) 1-6;
d) 1-5;
e} 2-7.
18. Korzsona aylanma mablag‘larini wmumiy ko rmishi nimada
namoyon ho‘tadi? Sl
a} *pul shaklida;
) to‘loviar shaktida;,
d) materialiar shaklida; L : O
e} to'g'r javob yo'q. >
19. Ishiab chigarish korxzounasining aylanma mablag‘lariga
nimalarni kiritish mumkin? _
a) *pul mablag‘larini; ishiab chigarish zaxiralarind; C
b) umumxo‘jalik fondiarini; aksiyalami R N
d) paylaml xomashyolarny; asosiy fondlamsi, o
¢) yuqori likvidli gimmatli gog*ozlarni, Iikvidhi phozlarm A
20, Tayyor mahsolot zaxiralari gaysi sohadagi korxona
(tashkilot)larni aylanma mablag‘ining elementi bo'lib hisoblanadi? -
aj *ishlab chiqarish korxonalarini; :
b) muomala sohasidagi korxonalarni;
d) umumiy ovqatlanish korxonalarni;
&) xizmat ko'rsatish sohasidagi korxonalarni. .
21. Tovar zaxiralari qaysi sohadagii korxounalar (tashkilot)larning
aylanma mablag‘ining elementi bo‘lib hisoblanadi?
a) *savdo tashkilot (korxona)laring, SR
by chorva-fermer xo‘jalikiarini,
d) yengi} sanoat korxona {tashkilot)larini;
€} ozig-ovqgat sanoati korxonalarini.
22, Asosiy fondlarni moliyalashtirish va yangllash qaysi mablag‘lar
hisobida amalga oshiriladi? .
a) *tastiki! etuvchilaming mablag*idan;
b) korxona xususiy mablag‘idan;
d) zayom mablaglaridan;
¢) hamma javob to*g L. S
23, Asosiy fondlardan ishlab chigarishda samarali foydalanish
uchun uni ganday elementiar dofrasida tasniflash mamkin? .
- a) *ishlab chigarishda tutgan roli bifan;
b) ishlab chigarishda belgitanishi bilan,
d) ishlab chigarish jarayonidagi o rni bilan;
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- &} barcha javeblar fog'rL
24. Hozirgi kunda molivaviy rejalashtirishga wunchalik e’t:bur
berilmayotganligining sababi gaysi javobda to*g‘ri keltirilgan?
ay* soliq tizimidagi o°zgarishlar,
b} xo*jaliklar orasidagi alogalaming buzilishi, o*zare noto‘lovliklar; .
d) xo°jatik shart-sharoitlarming o°zgarishi
~ e) barcha javoblar to‘g‘ri. i
25. Asosiy fondlar ishlab chigarish jarayoniga taallugliliga garab
qaysi belgilari bilan ajralib tnradi?
a) *ishlab chiqarish va neishlab chiqarish jarayonlariga tallugliligi bilan;
b) noishlab chiqarishga mansubligi bitan; pul mablag©lari bilan;
d) pul mablag*lari bilan; ishiab chiqarishdagi tutgan o°mi bilan, transpert
vositalari bilan;
¢) aylanma mablag‘lar bilan; asesiy vositalar bilan.
26. Asosty fondlar faqat jihozlar nugtai nazaridan ishlab chigarish
jarayoniga ko‘ra qanday belgilariga qarab kiassifikatsiyalanadi?
a) *asosiy ishlab chigarish jihozlari; yordamchi jihozlar;
b) ishiab chigarish fondlari yordamchi jihozlash;, transport vositalari;
~#i d) yordamchi jihozlar; binolar;
&) binolar; umuamiy fondias.
27. Qaysi hir aylanma mablag® elementi eng yuqon llkwdli bo‘hb
hisoblanadi? oY S
a) *korxona hisob ragamidagi pul mablag‘lari; o
b} ishlab chigarishdagi zaxiralari;
" d) mgatilgan ishiab chigarish mahsulofs;
¢) chakana savdo tashkilot {korxonalar) dagi tovar zaxiralari g
28, Korxona aylanma mablag'i qaysi elemenilardan tashkll toplsln
mumkin? .
a) *pul mablag‘lari, mahsnlot zaxiralari,
b) asosiy fondlar, ish haqi,
i d) tugatilmagan ishlab chigarish;
¢) Ammortizatsiva, pul mablag lari. .
29, Korxena asosiy fondini tashkil etm'l:hi eng asosiy mnbalar
nimalardan iberat? v
a) *moddiy ne’matlar, pul mablag*lani,
b) kredit resursiar
‘d) byudjet mablag‘lari va moddiy ne’ matlar
¢) pul mablag‘lari
30. Transport vositalari asosiy fondnmg gaysi gismida o‘z ifodasini
topadi?
a) *aktiv gismida;
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b) balansning passiv qismida; N TR A I
d) amortizatsiva ajratmalan qismida; CL

e) aylanma mablag*lari gismida. o

31. Korxonaning oxirgi moliyaviy natuam bu .

a) *foyda;

b) xarajat;

d) daromad;

€) yalpi daromad.

32. Bino asosiy fondnmg qaysl gismida o'z ifodasini topadi?
a) *passiv qismida;

b) melivaviy biznes rejada;

d) amortizatsiya ajratma gisrnida;

e) balansning aktiv gismida.

33. Jihozlar va muhandis kommumkamyasi asos:y fonduing qaysi

gismlarida o'z ifodasini topadi?

a) *balansning passiv va aktiv gismiarida;
b) biznies reja va passiv gismida;

d) passiv va byudjet smetasida;

e} aktiv va byudjet smetasida.

34. Kichik korxonalar o‘z faolivatlarida amortizatsiya a}ratmalanm

qaysilari eng asosiy ajratma usuli bo‘lib hisoblanadi?-

a) *regressiv,

b) tezlashtirilgan;

d} bir chiziqli;

¢) hamma javob to‘g'ri. : -

35. Bozor igtisodiyoti sharoltlda mvesﬁtsmn sxyosat k&rxtma

~ doirasida mavjad bo‘lgan kapitaini qaysn gismini nvc}lantmshlga
garatilgan bolishi zarur:

a) *korxonaning xusus1y kapital qisming;
b) byudjet ajratmalar qismini;
@) tijorat banklaridan qlsqa va uzeq muddatlx kredit olish gismint;
e} zayomili kapital qismini. '
' 36. Korxona xususiy kapitalni rivojlantirishda moliyalashtirishuing

gaysi birini samarali manbaa sifatida foydalanish mahim?

a) *xususiy mablag‘ni;

b) qisga maddatli kreditiarini; R e T T -
dj byudjet ajratmalaring; e
e} uzoq muddatli kreditlarni. - . o SR
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37. Asosiy fondlardan samarali foydalanishining gaysi bir
ko*rsatgichini nobarqarorlik sharoitida foydalanish wumkin? o

a) *fondlar sig°imini;

b) fondlar bilan qurolianishini;

d} jihoziardan foydalanish koeffitsientini;

) mexnat bilan qurollanishni. o :

38. Moliyaviy majburiyatiar mohiyatiga ko‘ra . qanday
.daromadlarda namoyen bo‘lishi mumkin? S

a) *tashqi va ichki moliyaviy majburivatlar; - -

b) maxsus fondlarga ajratish majburiyatiari;

d) byudietga to‘lov majburiyati;

e) byudjetga ajratmalar majburiyati.

39. Korxonani ichki meoliyaviy ma jlmriyatlari klmlar oldida
namoyon ho‘ladi?

a) *mulkdorlar; filiallar; yollanma xodimlar, = - -

b) ntkdorlar, moliya vazirligi; R

d) moliya vazitligi; soliq idoralari;

) soliq idoralari; daviat byudjety.

40. Korxonani mulkdor oldidagi majburiyatiari mmaiarda namoyon

bo‘iadi?

-a) *sof foydasini faolivat natijalari bo‘yicha dividendlar yoki
tadbirkorlik daromadi shaklida to‘lashda; yollanma ishchilarga ish hagi
to‘lashda;

b) sof foydasini bir qismini davlat byudjetiga o‘tkazishda; ish hagi
to‘lashda;

d) sof foydasini bir gismini ta’ minotchjlarga to‘lashda, daromadni davlat
byudjetiga o‘tkazishda;

- ¢} daromadni bir qismini bank foizlari Slfatlda to*lashda.

41. Quyidagi keltirilgan javoblarming qaysilavi  korxona
molivasining funksiyalari bo‘lib hlsoblanadl"

a) *tagsimiash va nazorat;

b) tagsimiash va audit;

d) ishlab chiqarish va tartiblashtiruvchi,

-~ ¢) nazorat va audit,

42. Quyidagi keltirilgan ko' rsaﬂﬂch]arnmg qays: bm ynqon llkvulli
bo‘lib hisoblanadi?

a) *hisob ragamidagi pul mablag*lari;

b) gimmatli qog‘ozlar,

d) aksiyalar; C o

¢) aylanma mablag‘laming barcha elementlari.
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43. Korxonaning hisob raqamidagi wmablag‘lari qanday pul

birliklarida maviud bo‘ladi? _
a) *milliy pul-so‘mda, chet el valywtasida, - -

b) chet el valyntasida, AQSh doliarida; S

d) mitliy pul-so‘mda; ' :

e) chet el valyutasi, yva'ni AQSh dollarida, Ross[ya rublida.

44, Korxona balansida keltirilzan mablag‘lar, ko‘rsatkichlar qaysi
pul birligida ifodalanadi?

a) *so*mda;

b} AQSh dollarida;

d) Rossiya rublida;

ej vevro valyutasida.

45, Ishlab chigarish korxonasi qaysi ko‘rsatklchdan foydalaniigan
helda seliqni byndjetza to‘laydi? :

a) *foyda va daromaddan;

b} daromaddan; R T O P P R

d) daromaddan va xarajatdan; S e L e

e} kapital giymatidan.

46. Umumiy ovqatlanish korxenasi gaysi ko* rsatkichm as0s qllib
olgan holda byudjetga daromad selig'ini to‘laydi? S

a) *faolivatdan olingan daromadni,

b) faclivatdan elingan foydani;

d) kapital giymatidan; -

&} uminniy ovgatlanish aylanmasidan,

47, Amortizatsiya nima?

a) *asosiy fondni ishlatish muddatidan kelib chigib belgilangan feizlarda
uning givmatidagi tayyor mahsulotga kochiriladigan gismt;

b) aylanma mablag® lardan belgilangan foizlarda undiritadigan giymat;

d) asosiy fond qiymatidan belgilangan foizlarda byudjetga undiriladigan
qismi;

¢) aylanma mablag‘larni kengaytirishga fovdadan wundiriladigan
mablag*lar gismi.

48, Amortizatsiva ajratmalari summasi kerxenaning qganday
ko'rsatkichining tarkibida elib boriladi:

a) *ishlab chiqarish xarajatlari givmati tarkibi;

bY muomala xarajatlari tarkibi;

d) tagsimlanadigan foyda va sof foyda tarkibi;

¢} korxona sof foydasi tarkibi. e

49, Quyidagi Lkeltiriigan qanday . sabyelitiar. @ byudjetdan
molivalashtiriladi? T P AT

a) *noishlab chigarish muassasalari;
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b) ishiab chigarish korxonalari;

d) jamoa xarajatlari; '

¢} savdo va umumiy ovgatlanish korxona (tashkilot)lari.

50. Ishlab chigarish korxonalarida meliyaviy resurslarni- tashkil
etuvchi asosiy manba bo‘lib qanday ko‘rsatkich hisoblanadi?

a} *mahgulot sotishdan tushgan tushum;

b) asosiy fondlarmi sotishdan tushgan tushum;

d) aksivalardan ofingan dividendlar;

¢} xavriya mablag‘lari. 3E

51. Korxona va daviatning aksariyat mohyavi}' resurslan qanday
ko‘rsatkichdan tashkil topadi?

a) *foyda va daromadiardan;

b) daromadlardan; :

d) ilshlab chiqgarish va muomala xarzjatlaridan;

¢) foydadan.

52. Qanday ajratmalar kapital quyilmaiamai moliyalashtmsh
manbai bo‘lib hisoblanadi?

a) *amortizatsiya ajratmalari;

b) foyda ajratma;

d) daromaddan ajratma; :

) ustav kapitali va amortizatsiya ajrahnalan

53. Asosiy fondarga investirlashtirilmagan pul mablag‘lariga........ :

a) *asoiy fondlar deb aytiladi;

b) kapital mabiag’lari deb aytifadi;

d) daromad deb aytiladi;

e} xarajat deb aytiladi.

54. Davlat ishlab chigarish korxonalarida investitsiyani dastlabki
tashkil etish manbai ganday mablag® bo‘lib hisoblanadi?

a) *byudjet mablag‘lari va byudjetdan tashqari maxsus fondlar;

b} byudijet mablaglari va korxona {tashkilot),

d) korxona daromadlaridan ajratmalar;

¢) byudjetdan tashqari maxsus fondlar,

+i 85, Nodavlat ishlab chiqarish korxonalarida investitsiyani dastlabki

tashkll etish manbai qanday mablag‘lar bo‘lib hlsoblanadi" S .

a) *aksionerlik jamiyatlari kapitali; -

b) respublika va mahalliy byudjet mablagiari;. -

d) korxona daromadlari;

¢} maqgsadli ajratmalar.

56. Ishlab chigarish korxona faoliyvatining nmnmiy moliya\ny
natijalarini qanday ko‘rsatkich ifodalaydi?

a) *korzonaning balans foydasi; -
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v b} korxonaning sof foydasi;
d) korzona daromadi;
e) korxonaning tagsimlanmagan foydasi. -

Qanday mablag’ korzonaning taqsnmlanadjgan foydasidan
tashkll etilishi mumkin? .

a) *{jtinoiy xarajatlar;

b) majburiy soliq 1o*loviar;

d) ish hagi;

e} yo'l fondi.

58. Korxonaning taqmmlanadlgan faydasidau qanday yo nahshda
foydalanish mumkin?

a) *ishlab chigarishni rivojlantirishiit molivalashtirishga;

b} ish haqini belgilashda;

d) rentabeliikni oshirishga; .

¢) bevosita va bilvosita soliqlami byudjet daromadiga to‘lashda. -

59. Davlatui korxonalar faoliyatiga hevosita ta’siri qanday vosntalar
orgali amialga oshirilishi mumkin? = :

a) *soliglar,; B

b} ish haqi;

d) xarajatlar;

e} tannarx. ' ' o

60. Korxonalar faoliyatida samarasiz holatlar yuz berganda qanday
ma’muriy usullar foydalanilishi memkin? -

a) *chekloviamni tartibli belgitash;

b) resurstami tagsimiash;

d) narxlarni va resurslarni nazorat gilish;

¢} daromadlarni tagsimlash.

61. Korxona moliyaviy faoliyatiga qanday nsnllar ta’sir etishi
mumkin? FEEE N

a) *igtisodiy va ma’ murly; :

b) igtisodiy va rejalashtirish;

d) rejalashtirish;

¢) boshqarish;

62. Davlat tomonidan iqtisodivotni boshqanshda bosh mstrnmt
sifatida nima xizmat qiladi?

a) *kerxona moliyasi;

b} ishlab chiqarish vosuaian
d) tannarx;
¢) xarajatlar. B PRI AR
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63. Korxona mwoliyasini rivejlantirishni asesiy yo na!xshl nimada
namoyon beladi?

a) ¥investitsion va tadbirkortik iglimini yaxshilashda,

b) raqobat muhitini barcha korxonalarga nisbatan yaratib benshda

d) ma’muriy boshgarish usullarini tartiblashtirishda;

¢) ishlab chigarishni boshqgarishda.

64. Korxonaning samarali facliyat ko‘rsatishiga to‘sigli muammoga
nima kiradi? /

a) *korxona faolivatini samarasiz boshqarish,

b} korxonada professional ishchi va xizmatchilarni  faotyat
ko“rsatmasligi; :

d} rag ‘batlantirish vositatari;

) tannarxni o*sish.

65. Korxona meliyaviy faoliyatini samarali amal gilishiga qam:lay
to*sig bo'lishi mumkin?

a) *ustav kapitali miqdorining ozligi,

b) Investitsion ogimlarni yetarli migdorda bo‘Imasligi;

d) daromadiarning to‘liq bo*Imasligi;

¢} fovdaning noto‘g’ri taqsimoti, c

66. Quyidagilarning qaysi biri o'zida Korxena moliyaviy
muanosabatlarni mujassamlashiivadi?

a) *korxonaning byudjet tashkilotlari bilan uzviy munosabatlari;

b) korxonaning byudjetdan tashgari jamoa fondlari bilan munosabatlari;

d) korxonaning notijorat korxonalari bilan aloqasi,

) korxonaning ijtimoiy tashkilottar bilan munosabati.

67. Korxona molivasiga qanday emillarning ta’siri kuchii be'ladi?

a) *hugugiy-tashkiliy, tarmoq =xususivatiaridagi iqtisodiy-texnika
xususivatlar omili;

b} huquqiv-tashkiliy, inflvatsion, ishlab chigarish, texnik va innovatsion
omillar; .

d) tarmogq xususiyatlari, innovatsion omiflar;

e) inflyatsion, ishlab chiqarish va boshqaruv omillari.

68. Korzona moliyasi yalpi ijtimoiy mahsulotning qanday dara;al;
sohalari doirasida tagsimetni va gayta tagsimotni amalga oshiradi?

3) *umumdavlat, korxonalar, ishlab chigarish kellektivi darajasida;

b) umumdaviat, jamoa tashkilottari, maxsus jamg‘armalar, daviat
tashkilotlari darajasida;

d) davlat tashkilotlari, ishlab chigarish korxenalari doirasida;

¢) Iishlab chigarish korxonalari, maxsus jamg‘armaiar doirasida.

69. Aksionerlik jamiyatlarini yugori boshqgaruv organi bu - ...

a) *aksionerlar wmumiy yig“ilishi;
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b aksionerlarning dividendlarini taqsmllash bo ylcha yxg “ihishi; -
d) aksiyadoriar yig'ilishi;
e) kollekiv vig‘flishi.

70. Aksioneriik jamiyatlarini rezerv fondi qaym hujjat ergali rasmiy
kuchga ega bo‘ladi?

a) *ustay;

b) nizem; -

d) farmoyish;

&) buyrug. .

71. Aksionerlik Jam;yaﬂan ustaviga kim o zgartmsh kll'iﬁShl

ntemnkin?

a) *aksionerlarning umum yig‘ilishi,

b) aksionerlardan biri o'z takhifini ovozga qo‘yish orqali;

d) jamiyat raisi;

¢} jamivatning hissadoriari. -

72. Aksionerlik jamiyatining wustav kapitalini oshirish yoki
pasayirishni kim amalga oshiradi? e e

a) *aksionerlarning umuwm vig‘ilishi;

b} jamiyat raisi;

d) jamivatning hissadorlari;

e} aksienerlik jamiyatining filial boshhqlari. .

73, Aksionerlik jamivatlarining mrarlan qanday (ond mablsg iari
shisobidan gqoplanadi? ,

a} *rezerv fondi hisobidan;

b) foyda hisobidan,;

d} kapital hisobidan;

e) maxsus jamg‘arma fondi hisobidan.

74. Korxonaning molivaviy siyosatini ishlab cluqlshdan maqsad

a) *moliyani samarali boshqarish tizimini tuzish;

b) molivaviy resursiarni samarali taqsimiash tizamini tashkil etish;

d} korxona foydasidan magsadii foydalanish;

) tashkilo{ daromadini magsadli tagsimlash. :

75. Korxona moliyaviy siyosatining strategik vazifasi bo'lib ... =

a) *foydani maksimallashtirish hisobidan,

b} foydani tagsimlash hisobidan;

d) daromad (foydani) oqilona tagsimiashni tashkil ctlsh hlsobzdan,

e} kapitalni tagsimlash hisobidan.

T6. Korxoma molivaviy sivosatini ishiab chigarishuing asosiy

yo‘nalishiga nima kiradi?
a) *korxonani hisob va soliq siyosatini tuzish;
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b) korxonamng rezerv siyostaini yaratish; s
d) korxonaning foyda (daromad) olish siyosatini 1shlab chlqlsh,
e} korxonaning ustav siyosatini shakHantirish.

77. Korxona faoliyatini tahlil etish korxona moliya siyosatini ...
a) *ishlab chiqishni asosiy yo'nalishi bo°lib hisoblanadi;, ~ -
b) boshqarish omili bo‘hib hisoblanadi; :
d) tartiblashtirish va boshqgarishni asosiy yo‘nalishi bo‘lib hlsoblanadl
) strategik yo‘nalishi bo*lib hisoblanadi. {
78. Korxona mohyasml boshqarlsh maqsadrda qanday mexanizo
- qo‘llaniladi? :
a) *molyaviy; ' . .
b) rag‘batlantlnsh I TR
d) reja; P
e) narx. .
79. Moliyani boshgarish tizimi ganday elementlaml o‘zida
mujassamlashtiradi?
a) *moliyaviy usullarmi, moliyaviy instrumentlarni, hugqugiy ta’minotuni,
axborot-uslubiy ta’ minetni;
b} melivaviy usullami, moliyaviy (richag) instrumentlarni, huquqiy-
tashkiliy, igtisodiy, axborot, boshqarish, rag‘batlantirish;
d) molivaviy wsullami, molivaviy instrumentlarni, rag‘batlantirish;
-e) moliyaviy usullarni, boshgarishni, rag*batlantirishni.
80. Molivaviv hisob moliyaviy munosabatlarni tashkil etishning -
ganday usuli hisoblanadi?
a) *molivaviy usuli,
b) hisob tahlil usuli;
¢) tabli] usuli;
) hisob usuli, ' '
81. Moliyaviy rejalashﬁrish mohyavny munosabaﬂarm tashkil
etishning qanday nsuli hlsoblanadl"
a) *molivaviy usult, :
b} narxiashtirish vsuli;
d) baho usuli; :
¢} hisob usuli.
82. Moliyaviy tahlit moliyaviy munosabatlﬂmmg tashkll etlshmng
ganday usuli?
a) *raolivaviy usuli;
-b) baho.usuli; - N I AR DS
) hisob nsul; _ CTRees e Aofeclnd G
&) tahlil usnli, S
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83. Moliyaviy nazorat va mohyav:y tartiblashtirish moliyavq
munosabatlarning qanday usuli? . L g

a) *molivaviy usul;

b) tahfil usuli;

) hisob usuly,

e} rag‘batlantirish usuli,

84. Moliyaviy resursning migdori nimaga bog‘liq? -

a} *ishlab chigarilgan mahsulot hajmiga va samaradotligiga; .. - .

"+ b} ishlab chiqariigan mahsulot migdoriga; .

d) ishlab chigariligan mahsulot samaradorligiga;

¢} kapital go‘yilmalarning hajmiga va ulardan oqilona foydalanishga,

35, Moliyaviy resarsiardan samarali foydalanish nima bilan ¢’tirof
etitishi mamkin?

a) *moliyaviy majburiyatiarning bajariishi;

b) soliq munosabatiarini belgilangan muddatiarda amalga oshirilishi;

d) foyda taqsimoti;

¢} daromadtarni tashkil etish.

86. Korxona aylanma mablag‘larini aylanishining oshishi nimaga
olib kelishi mumkin?

a) *molivaviy resursiardan samarali foydalanishga, !Shlab chlqansh
hajmining o‘sishiga;

b) ustav kapitalining oshishiga, ishlab chigarish hajmmlng oshlshxga
rentabellik hajmining oshishiga;

d) korxona daromadi darajasiming oshishiga;

¢} korxona ishlab chiqarishining oshishiga. o

87. Korxona pul mablag©lari qachon tashkil etilishi mumkm"

a) *korxonani tashkil etilishi kanidan boshlab; L

b} korxona foyda {daromad) elish kunidan boshlab,

d) foyda tagsimoti amaiga oshishidan boshlab,

¢) mahsulotni sotish kunidan boshiab.

88, Quyldagilamlng qaysi birt korxona ustavida ko rsatrladl" .

a) *korxona nomi va yuridik manzil,

b) korxona daromad (foydasi);

d} korxonani har bir faolivat yuksalish va ishlab chigariladigan mahsulot
hajmi,

¢€) mijozlarning manzillari.

89. Korxonaning pul fondi orgali ganday faoliyat qo‘llab-
guvvattanadi?

a) *kengaytiriigan ishlab chigarish;

b} tijorat banklaridan olingan qaxzlarni gaytarish;

d) korxona munosabatlari;
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e} maksimal foyda olish. :

90. Korxona ustay kapitalini oshirish nima lnsohldan yuz benshl _
mumkin?

a) *qo'shimcha aksiyalami chiqarish (emissiya qilishy, = -

b) ishchi va xizmatchilar sonini gisqartirish yoki ularni professionallik
daraiasini oshirish, .

d) foyda migdorini oshirish;

¢) foizlar miqdorini pasaytirish.

91. Korxona ustav kapitalini kamayishi gachon yuz berishi
muamkin?

a) *ishtirokchilar ¢°z kapitallarini gaytarib olganda;

b) korxonani ishlab chigarish hajmining va mahsulot reahzats;yasn talab
darajasida bo‘Imaganda; : .

d) korxona daromadining pasayishida;

) ishchilar sonini oshib ketishida. - .

92. Qo‘shmcha kapital qaysi fondga qarashlldlr"

a) *korxona pul fondiga, et

b) korxona ustav kapitaliga, = w0 om T b s

d) maxsus fondga;

¢) jamea fondiga.

93. Quyidagilarning qaysi biri lmrxona pul fondini tashkll etish
manbai bo‘lib hisoblanadi? '

a) “*emission daromad wva kapital go‘yilmalarni byudjetdan
moliyalashtirish

b) emission daromad va korxona kassamdagx pul mablag lanmng
qoidig*idan;

¢} aholining ortiqcha pul mablag‘lari;

d) asosiy fondlar giymati.

94, Asosiy fondlarni baholash —bu ...

a} *qiymatni pulda fodalanishidir;

b) giymat hisobidir;

d) yil davomida ¢‘z qiymatini asta sekm t&yyor mahsu]otga 0 gtruvcht
vosiiadir;

¢) nolikvid vositadir. v it

95, Kerxenaning ishiab chigarish quwatl mmaga bog liq? g

a) *jihozlar miqdort va sifatiga, : '

b) jihozlar migdoriga; S i

d) jihozlar sifatiga; :

e) jihozlar sifatiga va ishlab chiqarilgan mahsuletlar migdoriga.
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96. Asosty fondlardan foydalanishwui yaxshllamshi nimada o‘z aksini
topadi?

a) *kosxona moliyaviy natijasida;

b} go*shilgan jibozlardan voz kechlshxda

d) muytaxassislar malakasida;

de) ekologiyani yaxshiiashida.

97, Quyidagilarning qaysi biri aylanma mablag‘laming eiementi
bo‘lib hisoblanadi? o _

a) *pul mablag‘lari, debitor qarziari;

. b) asesiy fondlar qiymati, pul mablaglari;
d) korxonadagi jihozlar, '
¢} kreditor qarzlart.
_ 98, Korxona pul mablag‘lari bo‘lishi mumkin: - :
" a) *moliyaviy instrumentiarda, korxona kassas1da va hlsoblanda

by moliyaviy instrumentlarda;

d} korxona kassasida;

e} moliyaviy nstrumentlarda, gimmatli qog‘ozlarda, fondiar buJaSIda,
aksiyalarda.

99. Korsonani aylanina mablaglariga bo‘lgan l}llabl qanday
omillarning biri bilan bog‘'liq?

a) *ishlab chigarilgan mahsulot va realizatsiya hajml,

. b) ishlab chigarilgan mahsutot sifat:;

d) reatizatsiya miqdori,;

¢} ishiab chiqarish strukturasi va ish bilan band be‘lganlarning kasbiy
mahorati. _

100, Qaysi metod bo‘yicha rejalar tuzish ishlari “yugoridan”
boshlanadi, ya’ni, koyxona rahbariyati maand va vazifalarni aniglaydi,
shu jumladan qisman foyda bo'yicha reja ko‘rsatkichlarini ham. Keyin
ushbu ko‘rsatkichlar detatlashtirilgan, (ya’ni korxoma boshqaruv
strukturasining pastrog darajalariga tushash bﬂan) shakida 1(:hk1 bu‘llm
rejalariga kiritib boriladi.

a)y* break-down;

b) build-up;

d) shut-down;

¢} break-dance.



GLOSSA’R’I}{

Aktiv — bu xo‘jalik subyekti tomonidan nazorat gilinuvchi, avvalgi
davrlarda qandaydir hodisa yoki jarayon natijasida paydo bo‘lgan va
bulardan kelajakda xo‘jalik yurituvcht subyekt tomonidan iqtisodiy
manfaat olishni ko‘zlaydigan resursiar tushuniladi, /

Aksionerlik jamiyati — ustav jamg‘armasi muayyan miqdordagi
aksiyalarga bo‘lingan hamda jamivatning aksiyadorlar oldidagi
majburiyatian aniq belgilangan xoalik yurituvchi subyekt.

Aksiya — bu aksiyadorlik jamiyatining ustav fondiga muayyan hissa
qo‘shganligidan guvohlik beruvchi, uning egasiga foydaning bir gismini
ofish va odaida ushbu jamivatni boshqarishda ishtirok efish huquqini
beruvchi qimmathi gog oz.

Analitik (iqtisodiy) uslub - ishlab chigarish hajmini yuqori
darajadagi assortiment tovarlar ishlab chiqaruvchi va qayta ishlab
chigaruvchi korxonalar faoliyatidan tushum rejalashtirifadigan uslub.
Iqtisodiy yoki analitik usiub bilan tushum yoki foydani hiseblash ko‘p
hajmdagi tovar mahsulotni ishiab chigarayotgan korxonalar faolivati
uchum taallugli bo‘lib, bu usul bilan tushum voki foydaning afzalligi shu
ishlab chigarayotgan tovar mahsulot turlari bo*yicha yil davomida ta’sir
etuvchi barcha omillar bo‘yicha qo‘shimcha tushum yoki foyda olish
imkoniyatini beradi.

Baho sivosati — korxonaning qisqa va uzoq muddatli barcha maqsad
va manfaatlarini o‘zida ifoda etadigan, bozor tabiatiga mos keladigan,
uning yashovchanligi va ragobatbardoshligini ta’minlaydigan, samarali
faoliyatni yo‘lga qo‘yishga yetadigan foyda olishga erishtiradigan imkon
gadar ichki va tashqi bozorni egal]aydlgan optimal babo miqgdorini
belgilashi.

Bizpes-reja — batafsil tuzilgan loyiha rejasi, maqsadlarni,
kelgusidagi faoliyatni, material xarajatiarni, yangi loythaning molivaviy
jihatlarini yoki kompaniyaning kelgusidagi rivojlanish yo‘nalishlarini
aks ettiravehi hujjat.

Byudjetlashtirish ~ korxonaning ma’lum davrga mo‘ljallangan
molivaviy-xo‘jalik faoliyatini rejalashtirish (bashoratiash).

Davr xarajatlari — bevosita ishlab chigarish jarayoni bilan bog liq
bo‘imagan xarajatlar va sarflar tushuniladi: boshgaruv xarajatlari,
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mahsulomi sotish xarajatlari va umumxo‘jalik ahamiyatiga ega bo‘lgan
boshqa xarajatlar. _

Diversifikatsiya - ishlab chigarishning samaradorligini oshirish,
mahsulot va xizmatlarni sotish bozorlarini kengaytirish magsadida
tarmog va korxonalar faoliyat sohalarini kengaytirish, mahsulot va
xizmatlar assortimentlarini ko*payfirish,

Dividend - bu aksiyalarga kiritilgan molivaviy investitsiyalar
uchun hisoblangan daromad.

Zararlar — bu asosiy faoliyat va barcha boshqa operatsiyalar,
hodisalar, sharoitlar natijasida xususiy kapitalning kamayishi bo‘lib,
xarajatlar yoki xususiy kapitalning taqsimianishi natijasidagi kamayish
bundan mustasnodir.

Investitsiva jarayoni — bu investorlarni gachon gancha miqdorda
qimmatli qog*ozlami sotib olishiga yo*naltirilgan faoliyatdir.

Investiisiya loyihasi — bu ma’lum ijtimoiy-igtisodiy maqsadlarga
vo'naltirilgan, texnik — igtisodiy, biznes-boshqarnv, marketing va ishlab
chigarish rejalari kabi aspektlarga asoslangan, turlt moliyaviy manbalar
mablag‘lari ishtiroki nazarda tutilgan kompleks xujjatlar yig indisi
hisoblanadi.

Investitsiyalar — yuridik jihatdan mustaqil bo‘lgan korxonalarga
uzoq muddat (bir yildan kam bo‘lmagan) davomida qo‘shimcha foyda
olish, ta’sir etish doirasini sottb olish maqgsadlarida yoki shu sohada o'z
faoliyatini tashkil gilgandan ko‘ra uni shunday qo'yish (sarf ctish)
afzalroq bo‘lganligi uchun kapitaini joyiashtirish.

Korxona molivaviy mexanizmi — boshqaruvchi tizim va korxona
xo‘jalik faoliyatini operativ rejatashtirish va rag*batlantirish elementlari
yig‘indisi, muayyan aniq Xarajaini amalga oshirish maqsadida moliyaviy
mablag‘larni harakatga keltirish bilan bog'liq molivaviy munoesabatni
samarali boshqarish, korxonant meliyaviy munosabatlarini boshqarishni
moliyaviy richag va usullar orqali tashkil etish.

Korxonalar moliyasi - xo‘jalik yuritavchi subyekt va davlat pul
resurslari fondini tashkil qilish va ulardan takror ishlab chiqarish,
rag‘batlantirish va jamiyatming ttimoiy ehtiyojlarini qondirish
magsadlarida foydalanishdagi pul munosabatlarining vig‘indisi.

Korxonalar foyda soligi - foydaning bir qismini majburiy to‘lov
sifatida davlat byudjetiga markaziashtirilishida yuzaga keladigan
munosabatlarda namoyon bo‘ladigan soliq tusidir. Shunday ekan foyda
solig'i deganda korxona, tashkilot va birlashmalarda vyaratilgan
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qo‘shimcha qiymatning bir gismi foydani qonun doirasida belgilangan
chegaralarda majburiy to‘lov sifatida daviat byudjeti * ixtiyoriga
o‘tkazilishi bilan bog'liq pul munosabatiari tushiniladi.

Mas*uliyati cheklangan jamiyat — mas’uliyati cheklangan
jamiyat deb bir yoki bir necha shaxs tomonidai ta’sis etilgan, ustav fondi
(ustav kapitali) ta’sis xujjatlari bilan belg:lab qo ynlgan miqdorlardagi
ulushlarga bo‘lingan jamiyat

Mahsulot sofishdan tushgan tuslmm komona tomonidan ishlab
chiqarilgan mahsulot, ko‘rsatilgan xizmat va bajarilgan ish uchun
olingan pul mablag‘lari surmmasidir, Bu korxona xarajatlarini qoplovchi
va uning daromadini tashkil etuvchi asosty manbadir.

Moliya — daviatning o‘z funksiya va vazifalarini bajarishi bamda
kengaytirilgan takror ishlab chigarish shartlarini ta’minlash magsadida
markazlashgan va markaziashmagan pul fondlarining shakllantivilishi,
taqsimlanilishi va foydalanilishi bilan bog‘lig igtisodiy munosabatlar
majmuidir.

Moliva tizimi — moliyaviy munosabatlar va turli darajada ularga
xizmat giluvchi moliyaviy imuassasalar majmuasi.

Moliyaviy boshgaruv — subyektlaming molivaviy munosabatiami
amalga oshirish, pul ogimi — fondlarini wyushtirish, tagsimilash va
samaraii ishiatishga oid faoliyatui bildiradi.

Moliyaviy invesfitsiya — aksiya, obligatsiya va boshqa turdagi
gimmatli qog*ozlarga investorlar fomenidan ¢o‘yiladigan barcha turdagi
bovliklar.

Moliyaviy munosabat — bu investitsivalashtirish, kreditlashtirish,
soliqqa tortish, moliyaviy richaglar tizimi, sug*urtalash va boshqalardir.

Moliyaviy rejalashtirish — bu korxona rivojlanishini ta’minlash
uchun uning hamma daromadlari va pul mablag‘lari ishlatilish
vo‘nalishlarini rejalashtirish.

Meliyaviy resurslar — bu YalM va milliy daromadni tagsimlash va
gayta tagsimlash natijasida xo‘jalik yurituvchi subyektlar va daviatning
qo‘lidagi u voki bu vaqtda bo‘lgan pul daromadlari va fondlari
yig*“ indisidir,

Moliyaviy risklar — belgilangan maqsadlam1 amalga oshirishning
noanigligi shasoitida moliyaviy faoliyatdan ko*zZlangan magsad
natijalariga yo‘naltirilgan mulkdorlar yoki molivaviy menejerlar
tomonidan qabul gilingan muqobil qarortarni tanfashning iqtisodiy zarar
(molivaviy yo‘qotish)lar keltirish ¢hiimeoli.
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Molivaviy richag - bu moliyaviy ko‘rsatkichlar tizimi bo‘lib,
buning yordamida boshgaruvchi tizim korxonaning xo‘jalik faolivatiga
ta’sir o‘tkazadi. Bular: foyda, daromad, moliyaviy jazolar, bahe,
dividendliar, ish haqi, soliglar va boshqalardir.

Moliyaviy usul — bu moliyaviy hisob, molivaviy tahlil, mohyawy
rejalashtirish, moliyaviy nazoratdan iboratdir.

Moliyaviy faoliyatdan daromadlar - gimmatli gqog‘ozlar,
valyuta operatsivalari, kredit va qarziarni berishdan olingan daromadlar
tushuniladi. Bularga royalti, dividendlar va foizlar, ijobiv kurs farglari
ko‘rinishidagi daromadtar va boshqalar kiradi.

Nazorat ~ jamiyat igtisodiy hayotidagi obyektiv hodisa va har
ganday davlai boshqaruvining muhim bo‘g‘ini bo‘lib, u rahbar va
mutaxassislar, mehnat jamoalari, jamoat va davlat tashkilotlarining
subyektiv jod sohasidir..

Oddiy ustub - tushum yoki foydani rejatashtirish, kam assottiment
tovarlari ishlab chigaruvchi korxonalar faoliyatida qo‘llaniladigan uslub.
Bu uslubring afzalligi 1 birlik yoki 10 birtik uchun tovar mahsulot
uchun to'g'ri keladigan tushum yoki foydani hisoblash imkoniyatini
beradi. Bu vslubni kamchiligi korxona faolivatida ishlab chiqarilayotgan
mahsulot turi bo‘yicha tushum yoki foydani o‘sishi yoki kamayishiga
ta’sir etuvchi omillar bo‘yicha alohida tushum, fovda va zarar olish
imkoniyatini agoslab bera olmaydi,

Passiv — by uzog muddatli mablag‘lar manbai bo‘lib, ular hisobiga
xo‘jaltk subyektining aktivlari shakllantiriladi. Ular oz va qarz
kapitalga ajratiladi.

Rentabellik — korxona foydalitik darajasini xarakterlaydlgan
ko‘rsatkich. Odatda uning bir necha turlari hisob kitob gilinadi. Bu
bevosita mulkning shakli bo‘yicha daromadiaming yuzaga chigish o‘rui
yoki bazasi bo‘yicha, foydaning o‘zgarishiga ta’sir etuvchi birliklar
bo‘yicha yoki mustaqil birliklar bo‘yicha aniglanishi mumkin.

Smeta — moliyaviy resursfarning asesi byudjet mablag‘laridan
tashkil gilinib, manbasi ham byudjet bo‘ladi.

Soliq - gonunda belgilangan tartibdagi stavka bo‘yicha xo‘jalik
yurituvchi subyektiardan va fuqarolardan davlat tomonidan daviat voki
mahalliy byudjetga olinadigan majburiy to‘lov.

Solig imtiyozi - solig to‘lovchi solig majburiyatiari hajmining
to‘lig yoki gisman gisqarishi, to‘lov muddatining kechiktirilishi yoki
" orqaga surilishi,
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Soliq imtiyozi — soliq to'lovchi soliq majburiyatiari hajmining
to‘li¢ yoki qisman gqisqarishi, to‘lov muddatining kechiktirilishi yoki
orgaga surilishi.

Sof tashum — mahsulot (ish, xizmat)larni sotishdan olingan pul
tushumidan qo‘shilgan giymat va aksiz soligi hamda eksport boj
poshlinasini chiqarish yo'li bilan aniglanadi. Unga tovarlarning
gavtarilishi, xaridorlar uchun berilgan chegirmalar va boshgalar
kiritilmaydi. [

Sof foyda — bu solig to‘langandan keyin korxona ixtiyorida
qoladigan foyda. U soliq to‘langungacha olingan foyda (daromad)dan
to‘lanadigan soligni va qonun hujjatiarida nazarda tuiilgan boshqa
soliglar va to‘lovlarni chigarib tashiagan holda aniglanadi

Tagsimot — birlainchi tagsimlash (ish hagi fondini shakllantirish,
foydani shakllantirish va boshqalar) va gayta tagsimiash (ish haqi
fondini tagsimlash, foydani tagsimlash, soliqiar).

Tannarx —- korxonaning mwahsulot tayyorlash jarayonida sarflangan
- xomashyo, materiallar, ishlab chiqarish vositalari, to‘langan ish haqi,
shuningdek, mahsulotni ishlab chigarish va uni sotish bilan bog‘liq
boigan xizmatlar uchun tolov va xarajatlarning pul orgali ifodalanishi.

Ustav kapitali — bu odatda chiqarilgan aksiyalaming nominal yoki
¢’lon qilingan giymatiga aksionerlik kapital hisobragamlarida aks
etilishi kerak bo‘lgan va ustav kapitalini aniglash uchun ishlatiladigan,
qimmatli gog ozlarida ko‘rsatilgan bitta aksiyaning nominal qiymatidir.

Favgulotda foyda — bu ko“zda tutilmagan tasodifiy tusga ega
bo‘lgan hodisa yoki korxonaning odatdagi faoliyati doirasidau chetga
- chiqadigan tusdagi operatsiyalar natijasida paydo bo‘ladigan va olinishi
kutilmagan foyda

Foyda — bu amaldagi moliyaviy tushuamlar bilan xarajatiar
o‘rtasidagi farq bo‘lib, u korxonaning asosiy magsadi sifatida moliyaviy
xo‘jatik faolivatining natijaviylik ko‘rsatkichi, xo‘jalik subyektiga ta’sir
ctadigan asosiy va asosiy bo‘lmagan faoliyat, hodisalar, sharoitlar
kapitalining ko‘payishi bo‘lib, xususiy kapltalga to‘lanadigan badaliar
bundan mustasao.

Foydani taqsimlash - uning iste’mol va jamg‘anishga
yo‘naltirilishi, joriy davr foydasining soliglar to°lovi, ishlab chiqarishni
rivojlantirish va zaxiralashga hamda kaptta{ egalar: o rta31dag1 shartlar,
kelishuviarga binoan taqsimlanishi. - . S
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Xarajat — mahsulotlarni ishlab chiqarish, tovar sotish, ish bajarish
va xizmat ko‘rsatish bilan bog‘liq bo‘lgan sarflarning puldagi ifodasi.

Xo'jalik subyektlari moliyasi — bu moliyaviy resurslarni
shakllantirish va ulardan magsadli yo‘nalishlarda foydalanish bilan
bog‘liq pulli munosabatlar yig'indisi.

Yakka tartibdagi tadbirkerlik - yuridik shaxs tashkil etmagan
holda jismoniy shaxs (vakka tartibdagi tadbirkor} tormonidan
tadbirkorlik facliyatining amalga oshirilishi.

Yalpi foyda — bu sotishdan olingan sof tushum bilan sotilgan
mahsulotning ishlab chiqarish tannarxi o‘rtasidagi tafovuti.
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