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К И Р И Ш 

Республикам изда "2017 - 2021 йилларда Олий таълим тазимини 
комплекс ривожлантариш дастури"' г<абул килинди. М аз кур давлат 
ц.и турининг б о т макради булиб республикамизда замой талабларига 
л .нюГ) берадиган кадрларни тайёрлаш хдеобланади. Ушбу устувор 
максад бевосита 5230900 «Бухгалтерия хисоби ва аудит» таълим 
йуналиши буйича кадрларни тайёрлашга х;ам дахдцордир. Мазкур 
|.п»лим йуналиши буйича тайёрлангётган кадрлар мамлакатимизда 
'017-2021 шшларда шсгисодиётни1 г барча тармок; ва сохдларини 

м одер низа циялаш, ижтимоий-иктисодий хдёгнинг барча томонларини 
тмил ислох этиш ва либераллаштириш, баркдрор икзгисоднй усишни 
I а ьмщшашга к;аратилган Хдракатлар стратегиясига2 мувофик амалга 
оширилаётган ик;тисодий ислохдгларнинг маъно-мохиятини англаши, 
улар турли мулк шаклидаги ва 1 ашки лий-хукукий макомдаги хужалик 
юритувчи субъектларда бухгалтерия хисоби ва хдеоботи буйича 
чукур назарий билимларга ва амалий куникмаларга эга булиши зарур. 
Айнан шу мак;садга зришиш учун 5230900 «Бухгалтерия хисоби ва 
аудит» таълим йуналиши буйича таълим олаётган бакалаврлар учун 
«Молиявий хисоб ва хисобот» фанини урганиш кузда тутилган. 

«Молиявий хисоб ва хисобот» фанининг асосий мак;сади булиб 
Iанабанарга корхоналарда молиявий х;исоб ва хисоботни ташкил 
.1М111 н о пари, уларнинг активлари, мажбуриятлари ва хусусий 
• пип.ишин хисоб ва хисоботда акс эттиришнинг халк;аро ва 

II ими! I артиб-коидаларига дойр назарий билимларни бериш хамда 
\ нарда амалий куникмаларни хосил килиш хисобланади. 

«Молиявий хисоб ва хисобот» фани уз ичига 2 та модулни 
Олади. Фаннинг 1-модули "Молиявий хисоб ва хисобот фанининг 
назарий жихаглари" деб номланиб, у уз ичига 5 та мавзуни камраб 
олган. 

" М о л и я в и й хисоб ва хисобог» фанига к и р и ш " деб ном-
ланган бирипми мавзуда молиявий хисоб ва хисоботнинг фан ва 

1 Узбекистон Республикаси Президентннинг 2017 &нл 20 апрелдаги «Олин таълим тизимшш якада 
ривожлаитириш чора-тадбирлари тугрисида» ПК-2909-счп̂ й"кнрири Ппл̂ т'гт:!:!1' тасдикяапгатг -• • — 2 «2017 - 2021 йилларда Узбекистан Респуйликастш̂ у̂в̂ лн̂ йрйшупп.т бепп» успгувор Йуналиши 
буйича Хдеисатлар стратегияси».Узбскнстон Республикаси Пр̂ звдензтфипг 2Й7' йил 7- фйяралдаи г 
«Узбекистан Республикаснни япада ривожлантирнш букича X 
фармони билан тасдиклавган 
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амалий фаолият сифатидаги мохияти, максади ва вазифалари, 
шунингдек, унинг предмета ва объектдари, методи ва усуллари 
Хамда корхоналар хисоб сиёсатининг асосий жихатлари очиб 
берилган. 

«Пул маблаглари ва валюта операциялари хисоби» ном.тш 
иккинчи мавзуда пул маблаглари ва ташкилотлар уртасидаги х,и-
соблашишларнинг мохияти, таснифи ва тавсифи, кассадаги, 
шунингдек, банкдаги х,исоб-китоб, валюта ва бошка счётлардаги 
пул маблаглари, пулли эквивалентлар ва йулдаги пулларни хуж-
жатлаштириш хдмда хисобини юритиш тартиблари очиб берилган. 

«Мехнат ва иш хакини хисобга олиш» деб номланган учинчи 
мавзуда корхоналарда ходимлар мехнати ва даромадлари хисобини 
ташкил. этиш асослари, ходимларга мехнат хаки ва бошка турдаги 
даромадларни хисоблаш, улардан ушланмалар, ажратмалар ва ту-
ловларни хисоб-китоб килиш, ходимлар билан улар даромадларини 
тулаш ва бошка операпиялар буйича хдсоблашишлар хисобини 
юритиш тартиблари ёритилган. 

«Товар-моддий захиралар хисоби» деб номланган туртинчи 
мавзуда корхоналарда товар-моддий захдралар хисобини ташкил этиш 
асослари, шунингдек хом-ашё ва материаллар, хужалик жихозлари, 
инвеитарлар ва идишлар хисобини юритиш тартиблари ёритилган. 

«Инвестициялар хисоби» деб номланган бешиичи мавзуда 
корхоналарда инвестициялар хисобини ташкил этиш асослари, 
кимматли когозларни сотиб олиш ва сотиш, кушма корхоналар, 
шуьба ва карам жамиятларга киритилган инвестициялар, шунинг-
дек, карз ва молиявий ёрдам сифатида киритилган инвестициялар 
хисобини юритиш тартиблари очиб берилган. 

Фаннинг 2-модули «Молиявий хисоб ва хисобот фанининг амалий 
жихдтлари », деб номланиб, у уз ичига 6 та мавзуни камраб олган. 

«Асосий воситалар хисоби» деб номланган олтинчи мавзуда 
корхоналарда асосий воситалар хисобини ташкил этиш асослари, 
уларнинг кирими, чщими, кайта бахоланиши, таъмирланиши, ижа-
рага олиниши ва берюгоши, .шунингдек, асосий воситалар 
амортизацияси хисоб-китоби ва хисобини юритиш тартиблари 
ёритилган. 

«Номоддий активлар хисоби» деб номланган етгинчи мавзуда 
корхоналарда номоддий активлар хисобини ташкил этиш асослари, 
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улар кирими ва чящши, шунингдек, номоддий активларга зскириш 
хисоблаш ва хисобини юритиш тартиблари очиб берилган. 

«Тайёр махсулот (иш, хизмат)лар ва уларнинг сотилишиии 
х.исобга олиш» деб номланган саккизинчи мавзуда тайёр махсу-
лот, товарлар, иш ва хизматларнинг мохияти, уларнинг кирими, 
сотилиши, к;айтарилиши, шунингдек, таъминотчи ва харидорлар 
билан хисоб-китоблар хисобини юритиш тартиблари ёритилган. 

«Хусусий капитал хисоби» деб номланган тукдеизинчи мавзуда 
корхоналарда устав капитали, кушилган капитал, резерв капитали, 
хусусий акцияларнинг сотиб олиниши ва сотилиши, таксим-
ланмаган фойда (копланмаган зарар), мак,садли тушумлар ва 
келгуси туловлар учун резервлар хисобини юритиш тартиблари 
очиб берилган. 

«Молиявий натижалар хисоби» деб номланган унинчи 
мавзуда молиявий натижалар курсаткичлари, чунончи даромадлар, 
харажатлар, фойда (зарар), шунингдек, хисобот йили соф фойдаси-
минг соливда тортилиши ва бопща мак;садларда ишлатилиши хисо-
бини юритиш тартиблари ёритилган. 

«Х,исоботларни гуппи ва такдим этипх» деб номланган ун 
биринчи мавзуда корхоналарда молиявий хисоботнинг мохияти, 
ахамияти, таркиби, бухгалтерия баланси, молиявий натижалар, пул 
окимлари ва хусусий капитал тугрисидаги хисобот шаклларини 
тучиш ва тавдим, молиявий хисоботга изох ва тушунтиришлар 
бсриш, шунингдек, молиявий хисобот реаллиги ва ишончлилигя 
буйича аудиторлик хулосасини олиш тартиблари очиб берилган. 
У шбу мавзуда шунингдек, солик; ва статистика хисобспларини 
тучиш ва такдим этиш тартиблари хам ёритилган. 

Мазкур укув кулланма Узбекистан Республикаси Президен-
тининг 2017 йил 20 апрелдаги «Олий таълим тизимини янада ри-
вожлантириш чора-тадбирлари тугрисида» ГЩ-2909-сонли 
карорида курсатиб утилган янги авлод укув адабиётларини яратиш 
ва уларни олий таълим муассасаларининг таълим жараёнига кенг 
татбик этиш, олий таълим муассасаларини замонавий укув, укув-
методик ва илмий адабиётлар билан таъмишшн вазифаларидан 
келиб чикиб, шунингдек, ТДИУ кошидаги «Таълимда иниовацион 
технологиялар» маркази томонидан яратилган лойихаларга таянил-
ган холда тайёрланган. Чунончи, унга кирган хдр бир маъруза 
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охирида таянч ибораларнинг к^скача таърифи ва тавсифи, назорат 
саволлари, тест савол-жавоблари келтирилган. Ушбу саволлар ва 
тестларга тугрй жавобларни топиш, табиий равишда, талабаларга 
фан буйича уз билимларини янада мустахдсамлашга имкон беради. 

Мазкур укув кулланмада корхоналар активлари, мажбурият-
лари, хусусий капитали, даромадлари, харажатлари, фойда ва зарар-
ларини хдсоб ва хисоботда акс эттириш тартиблари республи-
камизда 2020 йил 1 январь х,олатига амалда булган конунлар ва 
конуности хужжатларнга асосланган х,олда очиб берилган. 

Укув кулланма олий укув юртларида 5230900 «Бухгалтерия 
хдсоби ва аудит» таълим йуналиши буйича тахсил олаётган 
талабалар учун мулжалланган. Ундан бошка йуналишларда таълим 
олаётган талабалар, магистрантлар, илмий тадкикотчилар, укитув-
чилар ва амалиёт ходимлари хдм фойдаланишлари мумкин. 
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I БОБ. «МОЛИЯВИЙ ХИСОБ ВА ХДСОБОТ» 
ФАНИГА КИРИШ 

1.1.Молиявий хисоб ва хисобогнинг фан ва амалий фаолият 
сифатидаги мохияти, предмета ва объектлари 

Иктисодиётни боищариш маълум дастаклар ёрдамида амалга 
оширилади. Шундай дастаклардан бири булиб бухгалтерия хисоби 
хисобланади. 

Бухгалтерия хисобининг бош максади булиб, икгасодиётнинг ку-
пи бугинини ташкил килувчи хужалик юритувчи субъектлар фао-
лияти, фаолият натижалари, мулки3, мулкни ташкил топиш манба-
лари тугрисидаги ахборотларни кайд этиш, хужжатлаштириш, 
гурухлаш, жамлаш хамда бу ахборотларни тегишли бошкдрув карор-
ларини кабул килувчи фойдаланувчиларга етказиш хисобланади. 

Хужалик юритувчи субъектлар бопщарув тизимида бухгал-
терия хисоби юз берган ва бераётган фаолият турлари, уларнинг 
иатижалари, мулк ва мулкни ташкил топиш манбалари тугрисидаги 
ахборотларни кайд этиш, гурухлаш, жамлаш ва фойдаланувчиларга 
стказиб бериш, назорат ва тахпил килиш каби функцияларни 
бажаради. Бу функцияларни бажариш учун бухгалтерия хисобини 
юритувчи ходимлар юз берган хужалик жараёнлари ва операция-
ларини хужжатлаштириш, уларни кайд этиш, тегишли счётларда 
гурухлаш ва жамлаш, хисоб маълумотларини хисоботлар 
кУрииишида умумлаштириш, тузилган хнсоботларни белгиланган 
гаргибларда турли бошкарув органларига етказиш каби 
иа шфаларни бажарадилар. 

Халкаро таълимотда бухгалтерия хисоби унда шаклланадиган 
ихборотларнинг шакл ва мазмуни, уларни ким учун мулжаллан-
кшлигига караб, куйидаги иккита кисмга ажратилади: 

(1) молиявий хдсоб; 
(2) бошкарув хисоби. 
Яхлиг бухгалтерия хисоби ушбу кисмларининг айнан шундай 

помланиши негизида куйидагилар ётади. 

1 Мулк 1у|:1уп';.1си бошкачасига маблаг ёки актив хам деб аталади 
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Биринчидан, бухгалтерия хдсобининг ушбу хар иккала кисми 
корхонанинг махсус булинмаси булган бухгалтерия томонидан 
юритилади. Шу боис, адабиётларда яхлит бухгалтерия хисобини 
«Бухгалтерия молиявий хисоби » ва «Бухгалтерия бошкарув хисоби 
» каби таркибий дисмларга ажратилганлиги хам куриш мумкин. 

Иккинчидан, бухгалтерия томонидан юритиладиган молиявий 
хисоб ва тузиладиган молиявий хдсобот асосан молиявий харак-
тердаги ахборотларни узида мужассамлаштиради. Молиявий харак-
тердаги ахборотлар, деганда одатда, ягона пул бирлигида улча-
надиган, кяйд этиладиган ва фойдаланувчиларга тегишли гаакл ва 
мазмунда такдим этиладиган ахборотлар тушунилади. Бухгалтерия 
молиявий хдсоби айнан хужалик юритувчи субъектлар фаолияти, 
фаолият натижалари, мулки, мулкни ташкил топиш манбалари 
тугрисидаги молиявий характердаги ахборотларни йигиш, к,айд 
этиш, гурухдаш, жамлаш хамда уларни фойдаланувчилар хукмига 
тегишли шакл ва мазмунда такдим этиш тизими хисобланади. 

Молиявий хдсоб ва хисоботда шакллантириладиган молиявий 
характердаги ахборотлар хам ички, хам ташки фойдаланувчилар учун 
зарур хисобланади. Мисол учун, ички фойдаланувчиларга кор-
хоналар фаолияти, фаолият натижалари, мулки ва мулкни ташкил 
топиш манбалари тугрисидаги ягона пул бирлигида ифодаланган 
ахборотлар ушбу курсаткичлар буйича белгиланган режа (ёки 
бюджет)ларни бажарилишини узлуксиз назорат хдмда тахдил кдяиб 
бориш учун керак. Ташки фойдаланувчилар учун ягона пул бирли-
гида молиявий характердаги ахборотлар корхоналар фаолияти сама-
радорлигини, мулкий ва молиявий холатини, улар мустакиллиги ва 
тулов кобилиятани бахолаш хамда бу курсаткичларни яхшилаш 
буйича тегишли кдрорларни кабул кдпиш учун зарурдир. 

Учинчидан, бухгалтерия томонидан юритиладиган бошкарув 
хисобида асосан бошкарув характервдаги ва унинг учун ута зарур 
булган ахборотлар шакллантирилади. Бухгалтерия хисобинннг ушбу 
кисмида молиявий хисоб ва хисоботдан фаркди уларок, нафакдт пул 
бирлигидаги, балки натурал ва мехнат улчов бирликларида хдм 
ифодаланган ахборотлар шакллантирилади. Чунончи, бухгалтерия 
томонидан юритиладиган бошкарув хдсобида олинган даромадлар, 
харажатлар, якуний молиявий натижалар тугрисидаги ахборотлар-
нинг тафсилоти, ишлаб чи^илган ва сотилган махсулотларнинг сони, 
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сифати, харидоргирлиги, таннархи, сотиш бах,оси, мехнат унумдор-
лиги ва бошкалар хдр бир сегменгг, объект, субъект буйича уз аксини 
топади. Бинобарин, бундай ахборотлар факат ички ахдмиятга молик 
булнди ва корхона рахбарияти учун хдр бир фаолият самара-
дорлигини оширишнинг ички резервларни излаб топищца, уларга оид 
тсчкор бошкарув карорларини кабул килишда ишлатилади. 

Шуидай килиб, юкоридагилардан келиб чикиб, бухгалтерия 
томонидан юритиладиган молиявий х,исоб ва хисобот хамда 
бошкарув хисобига куйидагича таърифларни бериш мумкин. 

Молиявий хисоб ва хисобот - бу хужалик юритувчи субъектлар 
фаолияти, фаолият натижалари, мулки ва мулкни ташкил топшд ман-
балари тугрисидаги молиявий характердаги ахборотларни йигиш, кайд 
ггиш, гурухдаш, жамлаш хамда уларни ички ва ташки фойдаланув-
1 lariap хукмига тегишли шакл ва мазмунда такдим этиш тизимидир. 

Бошкарув хисоби - бу хужалик юритувчи субъектлар фаолияти, 
фаолият натижалари, мулки ва мулкни ташкил топшн манбалари 
тугрисидаги турли улчов бирликларидаги батафсил ахборотларни 
ички бошкарув сегменглари, яъни объектлар, субъектлар ва жавоб-
гарлик марказлари кесимида йигиш, кайд этиш, гурухдаш, жамлаш 
х,амда уларни ички бошкарув орпшлари хукмига тезкор бошкарув 
карорларини кабул килиш учун макбул шакл ва мазмунда такдим 
>тиш тизимидир. 

Бухгалтерия томонидан юритиладиган молиявий хисоб ва хисо-
бот хамда бошкарув хисобини бир-биридан фаркловчи тавсифлари 
куйидагиларда ёркин намоён булади (1.1-жадвал). 

Куриниб турибдики, бухгалтерия томонидан юритиладиган мо-
лиявий хдсоб ва хисобот хамда бошкарув хдсоби яхлит бухгалтерия 
хисобининг таркибий кисмлари хисоблансада, максади, вазифалари, 
ахборот фойдаланувчилари, ахборотларнинг характери, уларни йигиш, 
кайд этиш, гурухлаш, жамлаш, узатиш, тартибга солиниши ва бошка 
жихдтлари буйича фаркданади. Шу билан бирга бухгалтерия 
хисобининг ушбу таркибий кдсмлари бир-бирини инкор этмайда. 
Аксинча, улар узаро узвий богликдир. Одатда, молиявий хисоб ва хл-
соботни замонавий комиъютерларда олиб бориш бошкарув хисобини 
юритишни осоняашгиради. Намунавий ва индивидуал компьютер дас-
турларига асосланган бошкарув хдсоби молиявий хдсоб ва хдсоботни 
тулдиради. 
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1.1-жадвал 
Молиявий хисоб ва хисобот хамда бошкарув хисобининг 

фаркли жихатлари 

Фаркловчи жихатлар Молиявий хисоб ва 
хисобот 

Бошкарув хисоби 

1.Ахборот 
фойдаланувчилари 

Ички ва ташки 
фойдаланувчилар 

Фацат ички 
фойдаланувчилар 

2.Ахборотларнинг 
характер» 

Молиявий 
характердаги 
ахборотлар 

Молиявий ва номоли-
явий характердаги 

ахборотлар 
З.Ахборотларни так-
дим этиш шакли 

К,атт,ий белгиланган 
шаклларда 

Фойдаланувчилар 
талабларига мое 

шаклларда 
4.Ахборотларнинг 
аникднк даражаси 

Аник, ва объектив Тулигича аник ва 
объектив эмас 

5.Ахборотларнинг 
эълон килиниши 
(ошкоралиги) 

Очик эъяок килинади Очик эълон килинмайди 
(сир сакданади) 

6. Ахборотларни кайд 
этяшнинг асосий 
усуллари 

Хужжатла штириш, 
счёглар ва уларга 
икки ёклама ёзув 

Барча макбул усуллар 

7.Ахборотларни 
такдим этиш даврий-
лиги 

Ой, чорак, йил Сония, дакдка, соат, кун, 
хафта, декада, ой 

в.Юритилншининг 
мажбурийлиги 

Мажбурий Ихтиёрий (мажбурий 
эмас) 

9.Юритиш тартиб-
коидалариии кону» 
хужжатлари билак 
белгиланганлиги 

Крнунлар ва конун 
ости хужжатлари 

бнлан белгиланган 

К о̂нунлар ва конун ости 
хужжатлари билан 

белгиланмаган 

Ю.Юритилиш 
даражаси 

Яхлит корхона 
даражасида 

Корхона булинмалари 
(жавобгарлик 
марказлари) 

даражаларида 
11. Вок;еа ва ходиса-
лар камрови 

Утган давр вокеалари 
ва ходисаларини акс 

этгиради 

"Утган давр ва келгуси 
давр вокеа ва ходи-

саларини акс эттиришга | 
йуналтирилган | 
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Мацсади ва вазифалари, предмета ва объектларининг таркибан 
на мазмунан бир хиллиги, ахборот фойдаланувчилар кулами ва 
бошка жихатларнинг яхлитлиги хдмда ухшашлик томонлари бух-
гилтсрия томонидан юритиладиган молиявий хисоб ва хисоботни 
халкаро микесда бир хиллаштириш заруратлари борлищдан дарак 
бсради. Бунга эришишнинг асосий воситалари булиб куйидагилар 
хисобланади: 

(1) яхлит ёки бир-бирига зид булмаган цонунларга асосланиш; 
(2) яхлит ёки бир-бирига зид булмаган стандартларни кабул 

килиш хамда уларни куллаш; 
(3) яхлит пул бирлиги ва бонща улчов бирликларига утшн; 
(4) яхлит тамойилларга асосланиш ва бошцапар. 
Юк,орида санаб берилган заруратлар, имкониятлар ва воситалар 

дунё мамлакатларида, бир томондан, бир-бирига ухшаш, иккинчи то-
мондан эса бир-биридан айрим фаркди жихатларга эга булган моли-
явий хисоб ва хдсоботнинг турли моделларини вужудга келишига 
олиб келди. Бундай умум тан олинган модеялар булиб куйидагилар 
хисобланади: 

(1) Британия-Америка модели; 
(2) Континентал модель; 
(3) Жанубий Америка модели, 
Ушбу хисоб моделларининг асосий фаркди хусусиятлари куйи-

даги 1.2-жадвалдакелтирилган. 

1.2-жадвал 
Молиявий хисоб ва хисобот халкаро моделларининг 

асосий фаркли хусусиятлари 

1>ри нания-Америка 
модели 

1 .Сармоядорлар ва кре-
диторлар манфаатига 
хизмат килади 
2. Бухгалтерия хреоби-
нинг меъёрлари ва унга 
куйиладиган талаблар 
давлатлар хукуматлари 
томонидан катьий меъё-

Кон! инентал 
модель 

1 Донуний тартибга 
солинади ва хуку-
матга хизмат кдлади 
2. Банк билан муно-
сабахлар мухдм хи-
собланади. 
3.Солик конуичили-
гига буйсиндирилган 

Жанубик Амср 
_ '¿Л Мидели 
1. Инфляция жараёнини 
хисобга олишга каратилган 
2. Хисоб давлат реэкалаш-
тириш органларининг талаб-
ларига йуналтирилган. 
3.Корхоналарда юритилади-
ган хисоб услубиёти етарли 
даражада унификациялан-
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рий-хукукдй х,ужжатлар 
билан чегараланмаган 
З.Давлат мгвдгёсида ях-
лит счётяар режаси мав-
жудэмас 
4-Молиявий ва бопщарув 
бухгалтерияси мавжуд 

4. Я гона счётлар 
режаси ва яхлит 
тамойилларга 
асосланади 

гвн. 
4, Дисоб ва хисоботларда 
давлат еолщ сиёсатининг 
бажарилишини назорат 
килиш учун фойдалани-
ладиган ахборотларга х,ам 
етарли даражада ахдмият | 
кзратилган | 

Хагщаро хисоб модделлари *?улланиладиган мамлакатларнинг 
айримлари куйидаги 1.1 -расмда келтирилган. 

Молиявий хисоб ва хисоботнинг халкаро 
моделларига кирувчи мамлакатдар ]| 

Британия-
Америка модели 

Австралия, АКШ, 
Барбадос, Бенин, 
Бунж Британия, 

Венесуэла, Кипр, 
Доминикан, Замбия, 
Исронл, Хиндистон, 
Индонезия, Панама, 
Ирландия, Канада, 
Кения, Колумбия, 

Малайзия, Мексика, 
Нигерия, Фиджи, 

Нидерландам, ЖАР, 
Покистон, Сингапур, 
Танзания, Филиппин, 

Ямайка 

) С Континента.! 
модель 

Австрия, Ангола, 
Бельгия, Буркина-

Фасо, Гвинея, 
Греция, Дания, 
Жазоир. Миср, 
Заир, Испания, 

Италия, Камерун, 
Мали, Люксембург, 

Марокаш, 
Норвегия, 

Португалия, Того, 
Сенегал, Сьера-
Леоне, Франция, 

Швейцария, 
Швеция, Япония 

1 ( Жапубий 
Америка модели 

V 

Аргентина, 
Боливия, Бразилия, 
Гайана, Парагвай, 

Перу, Уругвай, 
Чили, Эквадор 

1.1-расм. Молиявий х,исоб ва хисоботнинг халцаро моделларига 
кирувчи мамлакатлар 
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Молиявий хисоб ва хисоботнинг 
«Британия-Америка модели» 

Молиявий хисоб ва хисоботнинг ухабу модели асосан ривож-
ланган мамлакатларда кулланилади. Бу мамлакатларда молиявий 
хдсоб ва хисобот асосан инвесторлар ва кредиторлар 
манфаатларига хизмат килади. У давлат томонидан тартибга 
солинмайди, молиявий хисоб ва хисоботшшг асосий тамойиллари 
бухгалтерлар ассоциацияси томонидан ишлаб чикдлади. Давлат 
органлари хамда хужалик юритувчи субъектлар шу тамойилларни 
тан оладилар, уларга асосланган холда бухгалтерия хдсобини 
юритадилар ва молиявий хисоботни тузадилар. 

Бухгалтерия хисобининг «Британия-Америка модели» куллани-
лаётган мамлакатларда молиявий хисоб ва соливда тортиш ти-
зимлари уртасидаги богликлик ута кучсиз хисобланади, баъзи бир 
мамлакатларда эса ушбу богланиш йук булиб, бухгалтерия хисо-
бининг таркибий кисмлари булган молиявий хисоб ва солик хдсоби 
параллел холда юритилади. Масалан, АКД1нинг катга корпорация-
ларида молиявий хисоб ва солик хисоби алохида олиб борилади. Бу 
мамлакагда молиявий хисоб билан солик хисобининг асосий фарки 
амортизация ажратмаларини хисоблаш усули ва харажатларни тан 
олинишидадир. Бунинг асосий максади корхонанинг молиявий 
натижаларини, шунингдек, солик туловларини тугри ва аник хисоб-
лашдадир. 

Молиявий хисоб ва хисоботнинг 
континентал модели 

Молиявий хисоб ва хисобот. Ушбу моделнинг асосий харак-
терли жихати шундаки, унда бухгалтерия хдсоби тизими бевосита 
соликка тортишнинг тамойиллари ва коидаларига буйсиндирилган, 
яъни молиявий хисоб бевосита соликка тортиш коидалари асосида 
шаклланади хамда юритилади. Шу боис бу модел бошкачасига 
«солик» модели, деб хам аталади. 

«Континентал модели» асосида ташкил килинган мамлакатлар-
да молиявий хисобиинг соликка тортиш тизимига богликлик 
даражаси хар хил. Чунончи, Германияда бу богликлик ута кучли 
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булса, Францияда кучли таъсирда, бошка мамлакатларда 
кучсизрокдир. 

Континентал моделнинг ижобий жихдтлари куйидагилардан 
иборат: 

- одцийлик ва хисоб методологиясининг ягоналиги (яъни 
молиявий хисобот ягона коидага асосан тузилади); 

- даромад, мое равишда, фойда пул келиб тушгандан кейин тан 
олинади; 

- ягона хисоб тизими мавжудлиги сабабли акциядорлар ва 
солик; органлари учун икки хил молиявий натижа келиб чикмайди. 

Континентал моделнинг асосий салбий жихати булиб, молия-
вий хисобнинг хаддан ташкари бюрократлаштирилганлиги, инвес-
торлар ва кредиторлар манфаатларини тулик хдеобга олинмаслиги, 
давлат солик органлари мансабдор шахсларининг хужалик юри-
тувчи субъектлар фаолиятига аралашиши ва маълум даражада уз 
тазйикини утказишдан холи эмаслиги каби холатлар хисобланади. 

Молиявий хисоб ва хисоботнинг 
«Жанубий Америка модели» 

Молиявий хисоб ва хисоботнинг упгбу модели уз мохдятига 
кура «Континентал модель»га якин хдеобланади. Бу моделнинг ха-
рактерли жихатларига молиявий хисоб ва солик солиш тизимлари-
нинг узвий богликлиги, молиявий хдеоботни катьий регламент-
лаштирилганлиги, уни асосан давлат органлари, айникса, солик 
идоралари талабларига буйсиндирилганлиги хисобланади. Молия-
вий хисоб ва хдеоботнинг «Жанубий Америка модели» Бразилия, 
Прагвай, Уругвай, Перу, Аргентина, Чили ва бошка Жанубий 
Америка мамлакатларида кулланилади. Ушбу мамлакатларда хам 
махсус солик хисоби юритилмайди. 

Яхлит бухгалтерия хисобини «Молиявий хисоб » ва «Бошкарув 
хисоби »га ажратилиши асосан 20-асрда иккинчи жахон урушидан 
кейин турли комланиялар, концернлар, уларда бошкарувнинг янги 
усуллари, чунончи корпоратив бошкарув тизимларини пайдо бу-
лиши, корхоналар фаолияти ички назоратига талабларни кучайиш>1 
сабабли юз берди. Утган етмиш йил ичида ривожланган 
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мамлакатларда х.ам «Молиявий хисоб », хам «Бопщарув хдсоби » 
махсус фанлар сифатида шаклланди ва ривожланди. 

«Молиявий хисоб ва хисобот » нинг хам амалий фаолият, хам 
махсус фан сифатидаги мохияти унинг предметида ёркин намоён 
б^лади. Ушбу фан ва амалий фаолиятнинг предмета деганда унда 
гадких килинадиган ва бевоеита акс эттириладиган объектлар 
1'ушуиилади. Республикамизнинг «Бухгалтерия хисоби тугрисида» 
ги конуни (7-модда)га мувофик; яхлит бухгалтерия хисобининг 
объектлари булиб, корхоналарнинг активлари, мажбуриятлари, 
хусусий капитали, захиралари, даромадлари, харажатлари, 
фойдаси, зарарлари, шунингдек, уларнинг хдракати билан боглик 
хужалик операциялари хисобланади. 

Активлар - хужалик юритувчи субъектнинг бахолаш кийма-
тига эга булгая ва уз ичига пул маблаглари ва дебиторлик 
карзларни олган моддий, шунингдек, номоддий мулки. 

Узок муддатли активлар - 1 йилдан куп муддатда хизмат 
киладиган ва оборотда буладиган моддий ва номоддий маблаглар. 

Киска муддатли активлар - 1 йилгача муддатда хизмат 
киладиган ва оборотда буладиган маблаглар. 

Хусусий капитал - бу корхонанинг мажбуриятларини чегириб 
ташлагандан сунг коладиган активларидир. 

Мажбуриятлар - бу корхонанинг бопща юридик ва жисмоний 
шахслар олдидаги карзлари. 

Фойда - бу корхонанинг даромадлари ва харажатлари >фта-
сидаги ижобий фарк;, бошкачасига даромадпарнинг харажатлардан 
куп булиши. 

Зарар - бу корхонанинг даромадлари ва харажатлари уртаси-
даги салбий фарк;, бошкачасига харажатларнинг даромаддан куп 
булиши. 

Хужалик операцияси (муомаласи) - корхонада юз берган ва 
бераётган аник, харакатлар ва ишлар. 

«Молиявий хисоб ва хисобот » фани дастурига киритилган 
кейинги мавзуларда ушбу объектларнинг мазмун ва мохияти, 
уларни тан олиш, бахолаш, хужжатлаштириш, шунингдек, хрсобга 
олиш ва хисоботда акс эттириш тартиблари атрофлича очиб 
берилади. 
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1.2. Молиявий хисоб ва хисоботнинг методи ва тамойиллари 

Молиявий хисоб ва хисобот махсус фан ва амалий фаолият си-
фатида узининг методига эга. Молиявий хисоб ва хисоботнинг фан 
сифатидаги методи деганда унинг объектларини урганишда кулла-
ниладиган усуллар мажмуаси тушунилади. Молиявий хисоб ва хисо-
ботнинг амалий фаолият сифатидаги методи, деганда унинг объект-
ларини акс эттирищца кулланиладиган усуллар мажмуаси тушу-
нилади. 

Хам фан, хам амалий фаолият сифатида молиявий хисоб ва хи-
соботнинг методи моддийликка, яъни материализмга хамда узлук-
сиз хдракатланиш ва ривожланишга, яъни диалектикага асосланади. 

Умуман олганда молиявий хисоб ва хисобот хужалик фаолияти 
жараёнлари, активлар, уларнинг манбалари ва эришилган молиявий 
натижаларни акс эттиришни макон ва замонда, диалектик 
харакатда амалга оширади. Айнан шундай ёндашиш молиявий 
хисоб ва хисоботнинг умумий методини ифодалайди. 

Молиявий хдсоб ва хисобот методининг мохдяти унда кулла-
ниладиган усулларда ёркин намоён булади. Молиявий хисоб ва 
хисобогда кулланиладиган усуллар уни методининг элементлари, 
деб тан олинади. 

Молиявий хисоб ва хисобот методини ташкил килувчи асосий 
усулларга куйидагилар киради (1.3-жадвалга каранг). 

1.3-жадвал 
Молиявий хисоб ва хисоботда кулланиладиган усулларнинг 

таъриф ва тавсифлари 

Усулнинг коми Усулнинг таърифи ва тавсифи 
Бухгалтерия баланси бу корхонанинг маълум бир санага булган 

активлари ва уларни ташкил то ниш манбалари 
холатини ягона пул бирлитида ифодалаш усули 

Бухгалтерия \uco6u 
счетлари 

бу корхона активлари, хусусий капитали, мажбу-
риятлари, даромад, харажат, фойда ва зарарлари-
ни хисобот давридаги холати (бошлангич ва 
охирги), шунингдек, уларнинг шу даврдаги хара-
кати (купайиши ва камайиши) тугрисидаги маъ-
лумотларни пул ифодасида акс эттириш усули 
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1 , 3 - ж а д в а л н и н г д а в о м и 
Бухгалтерия хцсоби 
счетларига икки 
ёкдама ёзув 

бу юз берган операциянинг суммасини икки 
марта, яъни бир счетнинг дебетига, бошка бир 
счетнинг кредитига ёзшп усули 

Ба.\олаш бу корхона активларининг кийматини пулда 
ифодалаш усули 

Калькуляция хужалик. активларининг сотиб олиш, ишлаб 
чикариш ва сотиш кийматларини хисоблаб 
топиш усули 

Хужжатл аштириш бу хужалик операцияларини маълум бир хуж-
жатлар билан расмийлаштириш усули 

Инвентаризация бу бухгалтерия хисобида ун1шг маълумотларини 
тугрилигини, корхона активларини хакикий 
холатини, моддий жавобгар шахсларнинг у3 

функцияларини сидкидилдан виждонан 
бажараётгалигини, мулкни талон-тарож 
килинмаганлигиии аниклаш усули 

Молиявий х,исобот бу маълум даврдаги молиявий хужалик 
фаолияти курсаткичлариии ягона пул бирлигида 
белгиланган шакл ва мазмунда ифодалаш усули 

Тамойил деганда молиявий хдсобни юритиш ва хисоботни 
тузишда кулланиладиган тартиб-коидалар тушунилади. 

Молиявий хисобни юритиш ва молиявий хисоботни тузиш 
негизида ётувчи тамойиллар мамлакатимизда Узбекистан 
Республикасининг «Бухгалтерия хисоби тугрисида» ги конунининг 
3- моддаси билан белгиланган, шунингдек, 1-сон БХМС «Х,исоб 
сиёсати ва молиявий хдсобот» нинг 16-49 пунктларида ушбу 
тамойилларнинг мохияти очиб берилган. Бу тамойилларнинг 
асосийлари куйидагилар. 

Узлуксизлик тамойили. Молиявий хисоботни узлуксизлик 
тамойили асосида тайёрлаш хужалик юритувчи субъект доимий 
харакат килишини ва узок муддат давомида уз фаолиятини давом 
эттиришини, яъни хужалик юритувчи субъектнинг узини тугати-
шига ёки уз фаолияти сохасини кискдртиришга эхтиёжи йукдигини 
билдиради. 

Агар рахбар хужалик юритувчи субъектни тугатиш ёки унинг 
фаолияти куламларини кискартир: 
шундай вазиятга олиб келадиган 
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молиявий хисобот тушу нтиришл арида бундай фактнинг мазмунини 
очиб бериши ва молиявий х,исоботни тузишга асос булган жихат-
ларни, давомийлик тамойилидан чекиниш сабабларини курсатжни 
зарур. 

Узлуксизлик тамойили яна шуни билдирадики, бухгалтерия 
хисобини юритиш муддати хужалик юритувчи субъект фаолият 
курсатган муддатга мое булиши лозим, яыга хужалик юритувчи 
субъектнинг бухгалтерия хисоби субъект тугатилган ёки у банкрот, 
деб эълон килинган пайтгача юритилиши лозим. Хужалик 
юритувчи субъект уз фаолиятини тухтатган кундан бошлаб 
бухгалтерия хисобини юритиш хам тухтатилади. 

Хдсоблаш тамойили. Бу тамойил корхонанинг активлари, 
пассивлари, уз сармояси, даромадлари, харажатлари, хужалик 
операдиялари ва вокеаларини бухгалтерия хисобида бу харакатлар 
юзасидан пул маблаглари ёки эквивалентлари олинган ёхуд туланган 
пайтда эмас, балки шу харакатлар содир эгилган (ёки хдкикатда 
олинган) пайтда акс этгаришни билдиради. Хдсоблаш тамойили 
асос ид а тайёрланган молиявий хисоботлар ундан фойдаланувчиларга 
утмишда пул тулаб ёки пул маблагларини олиб, амалга оширилган 
операциялар тугрисидагина эмас, шунингдек, келгусида пул 
туланадиган мажбуриятлар тугрисида хам ахборот беради, бу эса 
тегишли шегисодий карорларни кабул килиш чогида жуда зарур 
хисобланади. 

Эхтиёткорлик ёки консерватизм тамойили. Бу тамойил 
корхона хдеоботида акгивлар ва даромадларни кам (куп) килиб курса-
тмасликни, шу билан бирга мажбуриятларни ёки харажатларни куп 
(кам) кдпиб курсатмасликни ифодалайди. Ушбу та м ойил ни куллаш 
яширилган резервларни вужудга келтириш, бирон мацсадда актив ёки 
фойдани камайтириб (купайгариб) курсатиш, харажат ва маж-
буриятларни купайтириб (камайтириб) курсатиш хукукини бермайди. 

Х,исобот даври даромад ва харажатларининг мослиги 
тамойили. Бу тамойил хисобот даври харажатларига шу даврда 
реал даромад келтирган кисмини киритишни билдиради. 

Мазмунни шаклдан устунлик тамойили. Бу тамойил корхона 
акгавларини ХУКУКИЙ макоми буйича эмас, балким уларнинг икга-
содий мазмуни, эгалик кдлиш хукукининг берилиш вактига кура 
хисобга олиш ва балансга киритишни ифодалайди. Масалан, товар-
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моддий бойликлар корхонага келиб тушган санадан бошлаб, улар учун 
хдк туланган ёки туланмапш булишидан катьий назар, корхона 
активлари таркибига киритилади ва балансга олинади. Узок муддали 
ижарага олинган асосий воситалар хдм уларнинг хаки туланиши 
муддатидаи кдтъий назар корхона балансига олинган кундан бошлаб 
киритилади. 

Нейтрал лик тамойили. Бу тамойил моливий хдсоботни 
биронта шахе манфаатлари учун бопща биронта шахе зарарлари 
•тазига мослаштирмасликни билдиради. 

Ишончлилик тамойили. Бу тамойил хисобда акс этгирилган хар 
бир суммани кдгьий хужжатли асосга эга булишлигини билдиради. 

Мухимлилик тамойили. Бу тамойил хисоб ва хисобот 
маълумотларини фойдаланувчиларнинг такдим этилган ахборот 
асосида кабул килган карорларига таъсирини билдиради. 

Тушунарлилик тамойили. Бу тамойил хдсоб маълумотларини 
барча фойдаланувчилар учун тушунарлилигини билдиради. 

Якунлаиганлик тамойили. Бу тамойил хдсоб маълумотларини 
бирон бир хисобот даври учун жамланганлигини, яъни молиявий 
хисобот хдеобот даври маълумотларини тулик камраб олганлигини 
билдиради. 

Курсаткичлариииг киёсувчанлик тамойили. Бу тамойил 
хисобот маълумотларини узаро мое хисобот даврлари буйича (чорак-
лар, йил) мавжуд реал тенденцияларни аникдаш учун узаро таккослаш 
имкониятларини билдиради. Бундай тахкослашлар учун утган йиллар 
мактумотлари таккослама бахоларда кдйта хисобланиши лозим. 

Тежамкорлик тамойили. Бу тамойил хисоб ва хисоботни кам 
мехнат ва молиявий маблаглар сарфлаб олиб боришни билдиради. 

Тезкорлик тамойили. Бу тамойил хисоб ва хисобот 
маълумотларини бошкдрув органларига керакли вактда ва хажмда 
беришни билдиради. Кечиктириб берилган маълумотлар хдеобнинг 
богакарув воситаси сифатидаги ролини пасайтиради. Аксинча, уз 
вак,тида берилган маълумотлар хисобни бопщарув воситаси 
сифатидаги ролини, унинг таъсирчанлик кучини оширади. 
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1-З.Молиявий хисоб ва хисоботнинг меъёрий-хукукий 
асослари 

Республикамизда молиявий хисоб ва хисобот давлат томонидан 
тур ли меъёрий-хужжатлар асосида тартибга солинади. Бундай 
меъёрий-хукукий хужжатлар куйидаги туртга даражага ажратилади 
(1.2-расмга каранг). 

1.2-раем. Узбекистан Республикасида молиявий х;исоб ва .\исоботни 
тартибга солувчи меьёрий-хукуций хужжатларнинг иерархии 

ттими 
Молиявий хисоб ва хисоботни давлат томонидан тартибга 

солиб турувчи биринчи даражали меъёрий-хужжатларга республи-
камизнинг Бухгалтерия хисоби тугрисида» конуни ва бошка 
конунлари, Президент фармонлари ва карорлари, Вазирлар 
Махкамаси царорлари ва улар билан тасдикланган хужжатлар 
киради. 
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Бух1 члтерия хисоби тугрисида конун 

Республикамизда «Бухгалтерия хисоби тугрисида» ги конун 
Олий мажлис томонидан илк бор 1996 йил 30 августда кабул 
килинган. Ушбу конун 2016 йил 13 апрелда янги тахрирда кабул 
килинди. Мазкур конун таркибан куйида келтирилган 32 та 
моддадан иборат (1.3-жадвалга каранг). 

1.3-жадвал 
«Бухгалтерия хисоби тугрисида конуни» гаркибий тузулмаси 

Модда 
тартиб 
раками 

Модда номи 

1 Крнуннинг максади 
2 Бухгалтерия хисоби тугрисидаги конун хужжатлари 
3 Бухгалтерия хясобигогаг асосий принциплари 
4 Бухгалтерия хисоби 
5 Бухгалтерия ахбороти 
6 Бухгалтерия хисоби субъектлари 
7 Бухгалтерия хисоби объектлари 
8 Синтетик ва аналитик хисоб 
9 ~1 Бухгалтерия хисоби ва хдсоботини тартибга солиш 
10 Бухгалтерия хисоби стандартлари 
И Бухгалтерия хисоби ва хисоботини ташкил этиш 
12 Бухгалтерия хисоби хизматининг рахбари 
13 Имзо хукукл 
14 Бошлангич хисоб хужжатлари 
15 Бухгалтерия хисоби регистрлари 
16 Активиар ва мажбуриятларни инвентаризация килиш 
17 Активлар ва мажбуриятларни бахолаш 
¡К Даромадлар ва харажатларни хисобга олиш 
19 " Хусусий каиитални хдсобга олиш 
20 Гаровни хисобга олиш 
21 Ички назорат 
22 Молиявий хисобот 
23 Консолидациялашган молиявий хдсобот 
24 Молиявий хисоботнинг хисобот даври 
25 Молиявий хисоботни такдим этиш 
26 Молиявий хисоботни эълон килиш 
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27 Тугатиш чогидаги молиявий хисобот 
28 Бухгалтерия ахборотининг махфийлиги 
29 Бухгалтерия хужжатларини сакдаш 
30 Бухгалтерларнинг жамоат бирлашмалари 
31 Низсотарни хал этиш 
32 Бухгалтерия хисоби тугрисидаги конун хужжатларини бузгаютик 

учун жавобгарлик 

Крнунда куриниб турибдики, молиявий хисоб ва хисоботни 
ташкил этихпда мухдм урин тутувчи энг асосий тартиб-щэидалар 
белгиланган. Ушбу тартиб-к,оидаларга амал килиш барча турдаги 
хужалик юритувчи субъектлар учун мажбурийдир. 

Молиявий хисоб ва хдсоботни тартибга солувчи иккинчи дара-
жали хужжатлар сирасига халкаро ва миллий стандартлар киради. 

Молиявий хисоб ва хисоботнинг халкаро стандартлари 
(МХ|ХС) - бу молиявий хисобни горитиш ва молиявий хисоботни 
тузишда дунё мамлакатлари томонидан умумтан олинган тартиб-
коидаларни узида мужассамлаштирувчи меъёрий хужжатлар. 

МХХСлар БМТ кошидаги махсус БХ.ХС кумитаси (2001 
йилдан бошлаб Кенгаш) томонидан ишлаб чшуилади ва дунёнинг 
барча мамлакатлари учун тавсиявий характерга эта. Х,озиргача 
хуйидаги МХХСлар ишлаб чикилган (1,4-жадвалга кдранг). 

1,4-жадвал 
Молиявий хисоб ва хисоботнинг халкаро стандартлари 

I. Умумий стандартлар 
Молиявий хисоботни тузиш ва тавдим к;штиш концепцияси 

П. Хисобот стандартлари 
БДХС-1 Молиявий хисоботни такдим кддиш 
Б%ХС-7 Пул маблаглари харакати тугрисидаги хисобот 
БХХС-8 Даврдаги соф фойца, фундаментал хатолар ва хисоб сиёсатидаги 
узгаришлар 
БХХС-10 Хисобот санасидан кейинги ходисалар 
БХХС-30 Банклар ва бошца аналоги« муассасалар молиявий 
хисоботларадаги ахборотлар тавсифи. 
БХХС-14 Сегментлаш хисоботи 
БХХС-26 Пенсия таъминоти (пенсия режалари) дастурлари буйича хисоб 
ва хисобот II 



БХУС-29 Гиперинфляция шаронтида молиявий хисобот 
БХуС-34 Оралщ молиявий хисобот 
БХХС-34 Тугалланаётган фаолият __ 
БДХС-15 Бзхолар узгариши таъсирини акс эттирувчи ахборотлар 
БХ,ХС- 21 Валюта курслари узгаришининг таъсири 
БЗРСС- 24 Воглик томонлар тугрисида ахборотлар тавсифи 
Б^ХС-33 Акцияларга фойда 
БХХС-27 Иигма молиявий хдсобот ва шуъба компанияларда сармоялар 
хисоби 
БХХС-31 Кушма корхонадарда иштирок этиш тугрисида молиявий хисобот 
Ш. Махсус стандартлар 
БХДС-2 Захдралар 
БХХС-! 6 Асосий воситалар 
БХХС-40 Сармояли мулк 
БХХС-38 Номоддий активлар 
БХХС-3 6 Активларнинг кддрсизланиши 
БХХС-12 Фойда солиги хисоби 
БХХС-3 7 Резервлар, шартли мажбуриятлар ва шартли активлар 
БХХС-17 Ижара 
БХУС-19 Ходимларни рагбарлантириш 
БХХС-18 Тушумлар 
БХХС-11 Курилишдаги битимлар 
БХ.ХС-20 Давлат субсидиялари хисоби ва давлат ёрдами тугрисидаги 
ахборотлар тавсифи 
БХ.ХС-23 Карзлар буйича харажатлар 
БХ.ХС-32 Молиявий инструментлар: ахборотларни очюумш ва такдим 
КИЛИШ 
БХХС-39 Молиявий инструментлар: тан олиш ва бахолаш 
БХХС-22 Компанияларни бирлаштириш 
БХХС-28 Ассоциациялашган компанияларда сармоялар хисоби 
БХХС-41 Кишлок хужалиги 

Бухгалтерия хисобининг миллий стандартлари (БХ.МС) -
бу бир мамлакат доирасида бухгалтерия хисобини юритишда 
умумтан олинган тартиб-коидаларни узида мужассамлаштирувчи 
хамда ушбу мамлакатда амал киладиган меъёрий хужжатлар. 

Узбекистан Республикасида БХМСлар конуности хужжатлар 
булиб хисобланади, улар Узбекистан Республикаси Молия вазир-
лиги томонидан ишлаб чикилади ва Адлия вазирлиги томонидан 
руйхатга олингандан кейин кучга киритилади. Б ^ М С ларга амал 
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кдлиш барча хужалик юритувчи субъектлар учун мажбурий >уисоб-
ланади. Х^озиргача республикамизда куйидаги БХМС лар ишлаб 
чикилган ва амалиётда кулланилмокда (1.5-жадвалга кдранг). 

1.5-жадвал 
Узбекистан Рсспубликаси бухгалтерия хдсоби миллий 

стандартлари 

Бухгалтерия Хисоби Миллий Стандартлари (БХМС) К̂ айд этиш 
санаси 

Молиявий хисоботни тузиш ва такдим килишнинг концептуал 
асослари 

14.08.1998 

1-сон БХМС. Хисоб сиёсати ва молиявий хисобот 14.08.1998 
2-сон БХМС. Асосий хужалик фаолияти даромадлари 26.08.1998 
3-сон БХМС. Молиявий натижалар тугрисидаги хисобот 27.08.1998 
4-сон БХМС. Товар-модций захиралар 17.07.2006 
5-сои БХМС. Асосий воситалар хисоби 20.01.2004 
6-сон БХМС, Ижара хисоби 24.04.2009 
7-сои БХМС. Номоддий активлар 27.06.2005 
8-сон БХМС.Консолвдацияланган молиявий хисобот ва 
хпуъба хужалик жамюггларида сармоялар х,исоби 

28.12.1998 

9-сон БХМС. Пул окими тугрисидаги хисобот 04.11.1998 
10-сон БХМС.Давлат субсидиялари хисоби ва давлат 
ёрдамлари тавсифи 

03.12.1998 

11-сон БХМС.Илмий-тадкдкот ва тажриба-конструкторлик 
ишланмалари харажатлари 

28.12.1998 

12-сон БХМС. Молиявий инвестиция лар хисоби 16.01.1999 
14-сон БХМС. Хусусий капитал тугрисидаги хисобот 07.04.2004 
15-сон БХМС, Бухгалтерия баланси 20.03.200Т1 

16-сон БХМС. Олдиндан кура билинмаган холатлар ва бух-
галтерия балансини тузиш санасидан кейинги хужалик фао-
лиятида юз берган ходисалар 

23.12.1998 

17-сон БХМС. Капитал курилишда пудрат шартномалари 02.11.1998 
19-сон БХМС. Инвентаризацияни ташкил килиш ва утказиш 2.11.1999 
20-сон БХМС. Кичик тадбиркорлик субъектлари томонидан 
хлсобни юритиш ва хисоботни тузишнинг ихчамлаштирилган 
тартиби тугрисида 

14.08.2013 

21-сон БХМС. Хужалик субъектлари молиявий-хужалик 
фаолияти бухгалтерия хисоби счётлар режаси в а уни куллаш 
буйича йурикнома 

23.10.2002 
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22-сон БХ̂ МС. Хорижий валютада ифодаланган активлар ва 
мажбуриятлар хдсоби 

21.05.2004 

23-сон БХМС. К̂ айта ташкил этишни амалга оширишда 
молиявий хисоботни шакллантириш 

27.06.2005 

24-сон БХ.МС. Кррзлар буйича харажатлар хдсоби 18.08.2009 

Молиявий хисоб ва хисоботга оид низомлар, йурикномалар ва 
бошка меьёрий хужжатлар 

Молиявий хдсоб ва хдсоботни ташкил этиш асос булувчи 3-
даражали меъёрий-хукукий хужжатлар булиб, хдсобнинг у ёки бу 
масалаларига оид тартиб-коидаларни узида мужассамлалггирувчи 
низомлар, йурик,номалар, тушунтиришлар ва бошка меьёрий хуж-
жатлар хдсобланади. Бу даражали меъёрий-хукукий хужжатлар хдм 
Узбекистан Республикаси молия вазирлиги томонидан ишлаб чи-
килади ва Аддия вазирлиги томонидан руйхатга олингандан кейин 
кучга киритилади. Бухгалтерия хисобини ташкил этиш ва юритишда 
мухдм ахдмиятга молик булган 3-даражали меъёрий-хукукий хуж-
жатларнинг айримлари куйида келтирилган (1.6-жадвалга каранг). 

1.6-жадвал 
Молиявий хисоб ва хисоботии ташкил этишга дойр айрим 

низомлар, йурикномалар, тушунтиришлар ва бошка меьёрий 
хужжатлар 

№ Низом ва йурикнома иоми Тасдикланган 
Сана 

1 Хужалик юритувчи субъектлар-экспортёрлар 
томонидан амортизация™ урнатилган меьёрдан 

камрок; хисоблаш тартиби тугрисида 
ВАКТИНЧАЛИК НИЗОМ 

2009 йил 5 
феврал, № 1897 

2 Бухгалтерия хисобида хужжатлар ва хужжатлар 
айлануви тугрисидагиНИЗОМ 

14.01.2004 й. 
N 1297 

3 Ташкилотлар ва муассасалар томонидан уз ходим-
ларидан коммунал хизматлар учун хакни иш хаки-

дан уышаб колиш куринишида кабул килиш тартиби 
тугрисидаги НИЗОМ 

15.05.2001 й„ № 
1031 

4 1 январь холати буйича асосий фондларни хар йили 
кайта бахолашни утказиш тартиби тугрисида 

2002 йил 4 
декабрь №1192 
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НИЗОМ 
5 Молиявий хисобот шаклларини тулдириш буйича 

К;ОИДАЛАР 
24.01.2003 й. 

№ 1209 
6 Асосий воситаларни балансдан чикариш тартиби 

тугрисида НИЗОМ (Яши тахрирда) 
2004 йил 29 

август, № 1401 
7 Номоддий активларни балансдан чик,ариш тартиби 

тугрисидаги НИЗОМ 
2006 йил 14 

январь, № 1539 
8 Инвентаризация жараёнида аницланган моя-мулк 

камомади ва ортихчасинингбухгалтерия хисоби 
тартиби тугрисидаги НИЗОМ 

2004 йил 6 
апрель, № 1334 

9 Товар-моддий бойликларни олишга ишончномалар 
бериш ва уларни ишончномалар буйича бериш 

тартиби тугрисида НИЗОМ 

20.12.2003 й. 
N 1245-1 

10 Бухгалтерия хисобида ижара операцияларини 
акс эттириш тартиби тугрисида НИЗОМ 

2009 йил 1 
июнь, № 1961 

Молиявий хисоб ва хисобот буйича корхоналарнинг 
ички меъёрий хужжатлари 

Молиявий хисоб ва хисоботни ташкил этишни тартибга солиб 
турувчи 4-даражали меъёрий-хукукий хужжатлар деганда битта 
хужалик юритиш субъекта доираси кабул килинган ва унда амал 
кштинадиган меъёрий хужжатлар хисобланади. Бундай даражали 
Хужжатлар республикамизнинг конунлари ва конуности хужжат-
лари асосида ишлаб чикилади ва корхона рахбари томонидан тас-
дикданади. Улар сирасига куйидагилар киради (1.3-расмга царанг). 

Бозор муносабатлари хар бир хужалик юритувчи субъектнинг 
бухгалтерия хдсобини юкори савияда, илмий асосланган холда, 
чунончи баркарор, маълум тамойилларга ва талабларга таянган 
холда юритишни таказо этмокда. Бу талабларга жавоб беришнинг 
мухдм шарти булиб, хар бир корхонанинг аник, хдсоб сиёсатига эга 
булишлиги хисобланади. 

Узбекистан Республикасининг конунлари ва бошка меъёрий 
Хужжатлари, жумладан, бухгалтерия хисоби тугрисида Крнун, Со-
лик Кодекси, бухгалтер™ хисобининг миллий стандартлари 
(БХМС) ва бошкд меъёрий хужжатлари, хар бир корхона томо-
нидан хисоб сиёсатини ишлаб чик;ишни, унга тулик; амал килишни 
таказо этади. 
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13-расм. Бухгалтерия хцсобини ташкил этишга дойр 
корхоналарнинг ички меъёрий-хукукрй хужжатлари 

1.4. Корхоналар хисоб сиёсати 

Ушбу меъёрий хужжатларга, жумладан, БХМС № 1 «Хисоб 
сиёсати ва молиявий хисобот»нинг 3-пунктига мувофик;, хисоб 
сиёсати деганда корхона рахбари томонидан бухгалтерия хдсобини 
юритиш ва молиявий хисоботни тузиш буйича кабул килинган 
тамойиллар ва таргиблар мажмуаси тушунилади. 

Хисоб сиёсати бухгалтерия хдсобини юритиш буйича корхона-
и ниг узига хос режаси хисобланади. Бу режа, одатда, расмий 
хужжат сифатида расмийлапггирилади. У корхонанинг бош 
хисобчиси томонидан йшгнинг охирида келгуси йил учун ишлаб 
микилади ва корхона рахбари томонидан буйрук, ёки фармойиш 
билан тасдикданади. 

Хисоб сиёсати БХМС №1 нинг 56- пунктига мувофик; таквим 
¡¡или мабойнида доимий характерга эга булиши лозим. Уни йил 
ичида сабабсиз узгартириш мумкин эмас. БХМС № 1 нинг 56-
нунктига мувофик: тасдикданган ва фойдаланилаётган хисоб 
сиёсати йил ичида куйидаги холларда узгартирилиши мумкин: 
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• Корхонанинг статуси ва таркибий тузидиши 
узгартирилганда; 

• Мулк эгалари узгарганда; 
• Давлат конунлари узгарганда; 
• Х,исобнинг янги шакллари ва юритиш усуллари жорий 

этилганда. 
Хисоб сиёсатига киритиш-ан узгартиршшгар асослангаи були-

ши, шунингдек, корхона рахбарининг буйруги ёки фармойиши 
билан тасдикданган булиши лозим. 

БХМС № 1 нинг 62-пунктига мувофик; хисоб сиёсати расмий 
хужжат сифатида моливий хисобот билан биргаликда мажбурий 
тарзда куйидаги ташкилотларга такдим этилади: 

• Юкори ташкилотга; 
• Солик идорасига; 
• Давлат статистика органларига; 
• Крнунда кузда тутилган бошка органларга. 
Талаб ва суровларга кура хисоб сиёсати прокуратура, суд ва 

арбитражга, инвееторларга, акционерларга, кредиторларга, 
аудитордик фирмаларига ва бопща цизикувчиларга хам такдим 
этилиши мумкин. Корхонанинг уз ходимлари учун хисоб сиёсати 
очик булиши лозим. 

Корхонанинг хисоб сиёсатидан хар бир кизикувчи уз максадла-
рида фойдаланадилар. Масалан, солик идораси учун ушбу хужжат 
корхонада соликдар хисоб-китобларини тугрилигини текшириш, 
хдсобни тугри юритилганлигини назорат килиш максадида зарур. 
Аудиторлик фирмалари хдсоб сиёсатини урганиш асосида уни 
тугри тузилганлиги тугрисида хулоса киладилар, шунингдек, унга 
канчалик амал килинаётганлигига бахо берадилар. Инвесторлар, 
акционерлар, кредиторлар учун хисоб сиёсати уз маблаглариш! 
ушбу корхонага куйиш ёки куймаслик буйича карор кабул килишда 
асос булиб хисобланади. 

Хисоб сиёсати расмий хужжат сифатида маълум шакл ва 
таркибга эга булиши керак. БХМС № 1 нинг 96-пунктига мувофик, 
хисоб сиёсатида куйидаги таркибий элементлар уз аксини албатта, 
топиши лозим: 

• Корхона активларнни бахолаш турлари ва усуллари; 
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• Амортизациянихисоблаш усуллари; 
• Резервларни ташкил кдлиш; 
• Товар-моддий бойликларни бахолаш ва хдсобга олиш 

усуллари; 
• 'Гпдкикот ва ривожланишга сарфланган харажатларни тан 

олиш на хисобга олиш; 
• Таннархни калкуляция килишнинг усуллари; 
• Молиявий хисоботни консолидация килиш тартиби; 
• Пул окимлари тугрисвда хисоботни тузиш усуллари; 
• Бухгалтерия хисобининг ишчи счетлар режаси. 
Хисоб сиёсатида юкорида келтирилган маълумотлар алохида 

боблар, параграфлар куринишида ифодаланган булиши лозим. Кор-
хоианинг молиявий хисоботини тузишда мухим ахдмият касб 
чтадиган бошка холлар ва тартиблар хам хисоб сиёсатида акс 
»'П'ирилиши мумкин. 

Корхонада ишлаб чикилган ва тасдикланган хисоб сиёсатига 
|улик амал килиниши лозим. Бунинг учун корхонада тегишли 
шарт-шароитлар яратилган булиши керак. Жумладан, ходимлар 
уртасида бажариладиган ишлар аник таксимланган булиши керак. 
Бундай таксимотни бош хисобчи амалга оширади. У хар бир 
кисобчига юритиладшан бухгалтерия хисоби счетларини, хисоб 
|)егистрларини очиш, юритиш, ёпиш тартиблари ва муддатларини 
белгилаб беради. 

Бош хисобчи корхонанинг бухгалтерияси, унинг булимлари 
тугрисида Низомни ишлаб чикиши, уни рахбарият томонидан 
часдикланишини таъминлаши керак. Низомда хар бир булим 
ходимининг лавозимига караб бажарадиган ишлари ва 
мажбуриятлари аник белгиланган булиши лозим. 

Хисоб сиёсатига амал килишнинг мухим шартларидан бири 
булиб корхонада хужжатлар айлашппининг аник графигини ишлаб 
чикилганлиги ва тасдикланганлиги хисоблаяади. Бундай 
| рафикларни жадвал ёки тармокди график куринишида ифодалаш 
мумкин. 

Хисоб сиёсатига амал килишнинг яна бир мухим шартларидан 
бири булиб хисоб ходимлари фаолиятига бахо бериш ёки рейтинг 
ш'шмшш мавжудлиги хисобланади. Ишга бахо бериш ёки рейтинг 
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тизимига амал килиш хисобчиларни рагбатлантириш (ютуклар 
учун), ёки уларга нисбатан жазо чораларини куриш (хато-камчи-
ликлар учун) оркали амалга оширилиши лозим. Х,исобчилар ишига 
бахо бериш рейтинг тизимини мавжудлиги ва уни доимий тарзда 
Хисобчилар уртасвда эълон килиб бориш бухгалтерия ишини 
доимий яхшиланиб боришига катта таъсир курсатиш воситаси 
хисобланади, 

Хисоб сиёсатига амал кшшшнинг мухим шартларига яна 
доимий харакатдаги илмий-амалий семинарларни угоштиришни, 
хисобчиларнинг малакасини доимий тарзда ошириб боришни ва 
бонщаларни киритиш мумкин. 

1.5. Молиявий хисоб ва хисоботни ташкил этиш шакллари 

Бухгалтерия хисоби тутрисида Конунга мувофик (11-модда) 
корхонада молиявий хисоб ва хисоботини ташкил этиш масъулияти 
бевосита унинг рахбарига юклатилади. 

Корхона рахбари, жумладан, куйидагиларни таъминлаши 
лозим: 

• Дисоб ва хисоботнинг ички тизимини ишлаб чикиш; 
• Хужалик операцияларини назорат килиш тартибини 

белгилаш; 
• Бухгалтерия хдсобини тулик ва аник булишлиги; 
• Хисоб хужжатларининг бутлиги; 
• Молиявий хисоботни ташк;и фойдаланувчилар учун 

тайерлаш; 
• Хисоб-китоблархш уз вактида амалга ошиши ва такдим 

этшшши; 
• Имзо чекиш хукутднга эга шахсларни белгилаш; 
• Корхона активларини инвентаризация килиш муддатларини 

ва комиссияларини белгилаш, уларни уз вактида амалга ошишини 
назорат килиш. 

Крнуннинг 11-моддасига мувофик корхонада молиявий хисоб 
ва хисоботни ташкил килиш куйидаги туртга шакллардан бирида 
амалга ошиши мумкин. 
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/. Кош бухгалтер рсщбарлигидаги махсус бухгалтерияни 
ташкил этиш. 

2. Шартнома асосида жалб этилган бухгалтер хизматидан 
ф<пи)апаниш. 

.1. Шартнома асосида бухгалтерия %исобини юритиш вако-
тттни махсус бухгалтерлик (аудиторлик) фирмасига ёки уз 
(шрлашмаситшг марказий бухгалтериясига бериш. 

4. Бухгалтерия х,исобини рщбарнинг узи томонидан мустащт 
<>ли("> бориш. 

молиявий хисоб ва хисоботни ташкил цилишнинг биринчи 
|ц;|кли ходимлар сони куп булган, иш хажми кагга булган кор-
чомлларда (завод, фабрика, компания, ширкат хужалиги, жамоа ху-
жалиги ва бошцалар) кулланилади. Бу шаклда бухгалтерия 
х,исобини корхонанинг махсус булинмаси, яъни бухгалтерия олиб 
иоради. 

Бухгалтерия - бу корхонанинг хисоб-китобларни юритувчи 
булими. 

Бухгалтерия уз ишини, одатда, рахбарият томонидан тасдак-
ианган «Корхона бухгалтерияси тугрисида» Низомга мувофик; юри-
гади. Ушбу Низомда бухгалтериянинг мацсади, вазифалари, тарки-
иим тузилиши, хар бир тузилманинг ва унинг лавозимли ходим-
иарининг хукук ва функционал мажбуриятлари, жавобгарликлари 
курсатилади. 

Бухгалтерия ишига рахбарликни бош бухгалтер олиб боради. 
Кош бухгалтер - корхона рахбари томонидан хисоб хизматига 

ра\барлшска тайинланган шахе. 
Бош бухгалтернинг хукукдари, мажбуриятлари, жавобгарлиги 

Низомда алохида акс эттирилади. Бош бухгалтер корхона рахба-
|)нд1ш кейин хужжатларга имзо чекиш хукукдга эга булган иккинчи 
шахе хисобланади. У рахбар билан бирга давлат конунлари олдида 
жшшб беради, хато ва камчиликлар учун маъмурий, молиявий ва 
жииоий жавобгарликка тортилади. Бухгалтериянинг таркибий 
I у ж пиши, бухгалтерия ходимларининг иерархик буйсуниши 1.4-
рт'мда келтирилган тартибда амалга оширилади. 

Молиявий хисоб ва хдеоботни ташкил килишнинг иккинчи 
шик ми кнчик бизнес корхоналарига (фирмалар, хусусий корхоналар 
мн Оошкалар) тааллукли. Бу турдаги корхоналарда ходимлар сони 
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кам, иш хджми катга булмаганлиги учун махсус бухгалтерия 
ташкил этилмайди, лекин бухгалтерия хисобини юритиш учун 
алохдда шахе (бухгалтер) билан мехнат шартномаси тузилади. 
Ушбу шартномага мувофик бухгалтер ишга асосий ходим сифатида 
ёки уриндош сифатида буйрук асосида кабул килиниши мумкин. 
Ушбу шаклда бухгалтерия хисобини юритиш юклатилган 
бухгалтер бош бухгалтернинг хукуклари, мажбуриятлари ва 
жавобгарликларига зга булади. 

1.4~ раем. Корхона бухгалтериясининг тахминий таркибий 
тузилиши 

Молиявий хисоб ва хисоботни ташкил кшшшнинг учинчи шак-
ли кичик ва урта бюнес корхоналарига тааллукди булиб, улар узла-
рида хисоб хизмати булимини тузмайдилар, бухгалтерия хисобини 
юритиш иаколати шартнома асосида махсус ихтисослашган бух-
галтерлик (аудиторлик) фирмаларига ёки корхона нинг бирлашмаси 
кошидаги марказий бухгалтериясига берилган булади. Ушбу 
шаклда бухгалтерия хисоби маълумотларинг реаллигига шартнома 
асосида хар иккала гомон белгилаб куйилган тартибларга асосан 
жавоб берадилар. 
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Молиявий хисоб ва хисоботни ташкил кщишпшнг туртинчи 
шнклпда тадбиркорлик субъекта рахбари конун буйича хисоб ва 
цисоботни юритиш масъулиятини уз буйнига олади. Бу турдаги 
хУжилик юритувчиларда рахбар ва бош бухгалтер сифатида 
х,ужжатларга корхона рахбарининг узи имзо чекади. Хдсоб ва хисо-
ботпинг реаллиги учун К,онун олдида якка рахбарнинг узи жавоб 
бсради. 

1.6. Корхонада молиявий хисоб маълумотларини йигиш, кайд 
этиш ва жамлаш тартиби 

Корхонада молиявий хисоб маълумотларини йигиш, кайд этиш 
im жамлаш хисоб сиёсатида акс эттирилган шакл ва регистрлар 
¿'рдамида амалга оширилади. 

Х,исоб шакли - бу бухгалтерия хисоби маълумотларини кайд 
п и m, гурухлаш ва йигишда кулланиладиган регистрларнинг 
I изимли мажмуаси. Бухгалтерия хисоби амалиётида унинг журнал-
ордер, мемориал-ордер, китоб-журнал, бош журнал, компь-
ютер л а штирилган, ихчамлаштирилгаи шакллари мавжуд ва 
улар иктисодиётнинг турли тармок ва сохзларида кулланилиб 
кслинмовда. 

Х,исоб регистрлари - бу бухгалтерия хисоби маълумотларини 
кайд этиш, гурухдаш ва жамлашда ишлатиладиган ахборот ташув-
чилар. Амалиётда бухгалтерия хисоби маълумотларини кайд этиш, 
|урухлаш ва жамлашда кулланилаётган ахборот ташувчиларни 
коми, шакли, максади, юритилиш тартиби ва бошка жихатларига 
кариб куйидаги турларга ажратиш мумкин: 

/. Китоблар - булар х^Ькалик операцияларини кайд этиш учун 
мулжалланган хисоб варакаларини уз ичига олган, муковаланган 
im гикилган хисоб регистрлари. Уларга мисол этиб Касса китобини, 
1>ош китобни, и хаки китобини, асосий воситалар хисоб- китобини, 
кслиб тушган юкларни кайд этиш китобини ва бопщаларни 
нолгириш мумкин. Ушбу хисоб регистрларининг афзаллиги 
шумдаки, улар у ёки бу маълумотларни бир неча хисобот даври 
viyii узида мужассамлаштиради, бу маълумотларни йуколиб 
in-1 млслигига, яхши сакланишига имкон беради. Шу билан бирга 
\ ||.||» факаг кулда юритишга мулжалланган, замонавий компьютер-
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ларнинг имконларидан бу китобларни айнан шу куринищи учун 
фойдаланиб булмайди. 

Бухгалтерия хдсобида кулланиладиган китоблар ичида мухим 
ролни Бош китоб уйнайди. Ушбу китоб хисобот йилининг бошида 
очилади, унда хар бир счетга алохида варак; ажратилади. Китобга 
ёзувлар ойма-ой уларга ажратилган каторларда курсатилади. Бош 
китобда счетларнинг дебет томони ёзувлари барча корреспонден-
дияланадиган кредит счетлар буйича акс эттирилади, кредит 
томони ёзувлари жамланган холда курсатилади. 

2.Журнал-ардерлар - бу маълумотларни счетларнинг кредита 
буйича гурухданган холда кайд этишга мулжалланган регистрлар. 
Айнан журнал-ордерлар Бош китобнинг кредитида жамланган 
холда курсатилган маълумотларни барча корреспонденцияла-
надиган дебет счетлар буйича акс эттиради, яъни журнал-ордерлар 
Бош китобнинг тулдирувчиси, давоми хисобланади. Узбекистан 
Республикасида бухгалтерия хисоби счетлари буйича турли 
журнал-ордерларни горитиш кузда тутилган. Масалан, 50 «Касса» 
счёти буйича №1, 51 «Х,исоб-китоб счета» буйича № 2, 60 
«Таъминотчилар ва пудратчилар билан хдсоб-китоблар» счети 
буйича № 6, шунингдек, бопща счетлар буйича бошка журнал-
ордерлар юритилади. Журнал-ордерлар бухгалтерия хисобини 
журнал-ордер шаклининг асосини ташкил зтади. 

3.Цайдномалар-5у счетларнинг дебета буйича аналитик 
хисобни олиб боришга мулжалланган регистрлар. 1%айдномалар 
хам турли счетлар буйича хдр хил шакл ва мазмунда юритилади. 

4.Мемориал~ордерлар - бу маълумотларни бир вактнинг узида 
счетларнинг хам дебета, хам кредити буйича гурухданган холда 
кайд этишга мулжалланган регистрлар. Ушбу регистрлар бухгал-
терия хисобини мемориал-ордер шаклининг асосини ташкил этади. 

З.Карточкалар - булар хужалик операцияларини кайд этиш 
учун мулжалланган ва алохдда хисоб варакалари сифатида калин 
когозга ёки картон когозга типографик усулда маълум шакдда 
тайёрланган регистрлар. Уларга мисол этиб омбор хисоби карточ-
касини, ходимнинг шахсий счети карточкасини, автомобиллар иши 
хдсоби карточкасини ва бошкаларни келтириш мумкин. 

6.Машинограммалар - булар замонавий компьютерларда 
тегишли алгоритмлар ва дастурлар асосида шаклланган аналитик 
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йп синтетик хисоб регистрлари. Машинограммалар бухгалтерия 
цисобининг компьютерлаштирилган шакли асосини ташкил этади. 

Турли хисоб регистрларига асосланган молиявий хисобнивг 
Кйр хил шаклида маълумотларни йигиш, кайд этиш, гурухдаш ва 
жпмшии учига хос хусусиятларга эха (1.5, 1.6, 1.7- расмларга 

1.5-расм. Журнал-ордер шаклда х,исоб маълумотларини жампаш 
тартиби 

I.6-раем.Мемориал-ордер шаклда х;исоб маълумотларини жамлаш 
тартиби 

Бошлзйгич ахборотлар 
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1.7-расм. Компьютерлаштирилган шаклда л;исоб маълумотлариии 
жамлаш тартиби 

Куриняб турибдики, барча хдооб шаклларида, уларнинг 
турлича номланишидан катъий назар, маълумотларни йигиш, цайд 
этиш ва жамлаш куйидаги умумий кетма-кетликда амалга 
оширилади: 

1.Барча юз берган ва гпегишли %ужжатлар билан расмийлаш-
тирилгам хужалик операциялари счетларга очилган аналитик ва 
синтетик щсоб регистрларида (%исоботпар, цайдномалар, 
журнал-ордерлар, мемориал-ордерлар) хронолигик тарзда цайд 
этилади. Куп марталаб юз берадиган операцитар дастлаб 
жамловчи цайдномаларга утщзилаЬи, уларнинг жамланган 
маълумотлари эса ой охирида журнал-ордерларга (.мемориал-
ордерларга, аналитик щсоб машинограммаларига ) утцазилади. 

2.Журнал-ордерлар, мемориал-ордерлар, аналитик %исоб 
машинограммапари, цайдномаларнинг йигма маълумотлари Бош 
китобга утщзилади. 

3.Бош китоб маълумотлари асосида бухгалтерия балансы ва 
молиявий щсоботнинг бошца шакллари тузилади. 

Кичик тадбиркорлик субъектларига бухгалтерия хдсобини 
юритишда соддалаштирилган шаклни к$ллаш рухсат этилган. 
Узбекистан Республикасида ушбу х,исоб шаклининг регистрлари, 
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улирпи тузиш тартиби 20-сон БХМС билан белгиланган. Бошка 
гурдаги корхоналар бухгалтерия хисобини узларининг хисоб 
сиСсатларида курсатилган шаклда олиб борадилар. 

Мавзу буйича таянч атамалар 

Молиявий хисоб ва хисобот - бу хужалик юритувчи субъект-
лар фаолияти, фаолият натижалари, мулки ва мулкни ташкил 
топиш манбалари тугрисидаги молиявий характердаги 
ахборотларни йигиш, кайд этиш, гурухлаш, жамлаш хамда уларни 
ички ва ташки фойдаланувчилар хукмига тегшшш шакл ва 
мазмунда такдим этиш тизимидир. 

Молиявий хисоб ва хисоботнинг предмети деганда унда тад-
кик килинадиган ва бевосита акс корхоналарнинг акгивлари, 
мажбуриятлари, хусусий капитали, захиралари, даромадлари, 
харажатлари, фойдаси, зарарлари, шунингдек, уларнинг харакати 
билан боглик; хужалик операциялари тушунилади. 

Активлар - хужалик юритувчи субъектнинг бахолаш кийма-
тига эга булган ва уз ичига пул маблаглари ва дебиторлик 
карзларни олган моддий, шунингдек, номоддий мулки. 

Узок муддатли активлар - 1 йилдан куп муддатда хизмат 
киладиган ва оборотда буладиган моддий ва номоддий маблаглар. 

К,иска муддатли активлар - 1 йилгача муддатда хизмат 
киладиган ва оборотда буладиган маблаглар. 

Хусусий капитал - бу корхонанинг мажбуриятларини чегириб 
ташлагандан сунг коладиган активларидир. 

Мажбуриятлар - бу корхонанинг бошка юридик ва жисмоний 
шахслар олдидаги карзлари. 

Фойда - бу корхонанинг даромадлари ва харажатлари урта-
сидаги ижобий фарк, бошкачасига даромадларни харажатлардан 
куп булиши. 

Зарар - бу корхонанинг даромадлари ва харажатлари урта-
сидаги салбий фарк, бошкачасига харажатларнинг даромаддан куп 
булиши. 

Хужалик операцияси (муомаласи) - корхонада юз берган ва 
бераётган аник харакатлар ва ишлар. 
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Молиявий хдсоб ва хисоботнинг методи деганда унинг объект-
ларини акс эттиришда кулланиладиган усуллар мажмуаси 
тушунилади. 

Тамойил дегандан молиявий хисобни юритиш ва хисоботни 
тузишда кулланиладиган тартиб-коидалар тушунилади. 

Молиявий хисоб ва хисоботнинг халкаро стандартлари 
(МХДС) - бу молиявий хисобни юритиш ва молиявий хдсоботни 
тузишда дунё мамлакатлари томонидан умумтан олинган тартиб-
коидаларни узида мужассамлапггирувчи меъёрий хужжат. 

Бухгалтерия хисобининг миллий стандартлари (БХ^МС) -
бу бир мамлакат доирасида бухгалтерия хисобини юритишда 
умумтан олинган тартиб-коидаларни узида мужассамлаштирувчи 
хамда ушбу мамлакатда амал киладиган меъёрий хужжат. 

Хдсоб сиёсати деганда корхона рахбари томонидан 
бухгалтерия хисобини юритиш ва молиявий хисоботни тузиш 
буйича кабул килинган тамойиллар ва тартиблар мажмуаси 
тушунилади. 

Мавзу буйича назорат саволлари 

1. Молиявий хдсоб ва хисобот деганда нимани тушунасиз? 
2. Молиявий хисоб ва хисобот бонщарув хисобидан кандай 

жихатлари буйича фаркланади? 
3. Молиявий хдсоб ва хисоботнинг предмети деганда нимани 

тушунасиз? 
4. Молиявий хисоб ва хисоботнинг методи деганда нимани 

тушунасиз? 
5. Молиявий хисоб кандай тамойиллар асосида юритилади? 
6. Молиявий хисобни юритиш буйича корхона сиёсати кандай 

параметрларни уз ичига олади? 

Мавзу буйича тест савол-жапоблари 

1. «Молиявий хисоб ва хисобот» фани нимани урганади? 
а) табиатни б) жамиятни 
в) корхоналар фаолиятини г) бопщарув усулларини 
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2. Молиявий хисоб ва хисобот: 
а) К^атьий тартибга солинмади б) Статистик хисоб элементи 
в) К^атъий тартибга солинади г) Мажбурий эмас 
3. Узбекистан Ресиубликасида молиявий хисоб ва хисобот 

тартибга солинади 
а) Бухгалтерия хисобининг халкаро стандартлари билан 
б) Бухгалтерия хисобининг миллий стандартлари билан 
в) Президент фармонлари билан 
г) Солик Кодекси билан 
4. Молиявий хисоб ва хисобот бошкарувнинг кайси буги-

ги! да юритилади? 
а) Бошкарувнинг энг юкори бугинида 
б) Бошкарувнинг энг куйи бугинида 
в) Бошкарувнинг хохлаган бугинида 
г) Бошкарувнинг уфта бугинида 
5. Молиявий хисобнинг характерли жихатлари сирасига 

кнради: 
а) юритилишининг мажбурийлиги; 
б) шакл ва мазмуннинг хамма учун бир хиллиги; 
в) хисоб ва хисоботда акс этгирилган ахборотларнинг катъий 

хужжатли асосга эга эканлиги; 
г) юкоридаги барча жихатларга эгалиги 
6. Куйидагиларнинг кайси бири молиявий хисоб объекта 

булиб хисобланади? 
а) корхоналар фаолият турлари 
б) корхоналар активлари 
в) корхоналар активларининг ташкил топиш манбалари 
г) юоридатиларнинг барчаси 
7.1\уйидагиларнинг кайси бири молиявий хисоб ва хисобот 

методига кирмайди? 
а) хужжатлаштириш 
б) счётлар ва уларга икки ёкдама ёзув 
в) баланс ва хисобот 
г) хранометраж 
8. Куйидагиларниш кайси бири молиявий хисоб ва хисобот 

тамойилларига киради? 
а) Бахолаш 
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б) счётларга иккя ёклама ёзув 
в) хдсоблаш 
г) кщоридагиларнинг барчаси 

9. Куйидагнларнинг кайси бири молиявий хисоб ва хисобот 
тамойилларига кирмайди? 

а) эхтиёткорлик 
б) даврийлик 
в) хдсоблаш 
г) хозиржавоблик 

10. Агар бухгалтер даромадни пул келиб тушганда хисобда 
акс эттирган булса, у кайся тамойилни бузган хисобланади? 

а) эхтиёткорлик 
б) счётларга икки ёклама ёзув 
в) хдсоблаш 
г) мухимлилик 

11. Агар бухгалтер кел1уси даврга дойр харажатларни 
хисобот даври харажатлари сифатида хисобда акс эттирган 
булса, у кайси тамойилни бузган хисобланади? 

а) эхтиёткорлик 
б) счётларга иски ёклама ёзув 
в) хисоблаш 
г) хисобот даври даромадлари ва харажатлари мослиги 

12. Агар бухгалтер балансда товар моддий бойликларни 
сотиш бахоларида (таннархидан юкори нархларда) акс 
эттирган булса, у кайси тамойилни бузган хисобланади? 

а) эхтиёткорлик 
б) счётларга икки ёклама ёзув 
в) хдсоблаш 
г) активлар ва мажбуриятларнинг хакдкдй бахоланиши 
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II БОБ. ПУЛ МАБЛАГЛАРИ ВА ВАЛЮТА ОПЕРАЦИЯЛАРИ 
Х.ИСОБИ 

2.1 ,Пул маблаглари ва ташкилотлар уртасида хисоблашишлар 
хисобини ташкил этиш асослари 

Корхоналар молиявий хужалик фаолиятини юритишда ва 
риножлантиришда улар пул маблагларининг урни хамда ахамияти 
бскиссдир. Корхонанинг пул маблаглари канчалик куп булса, у 
шупчалик уз фаолиятини янада равнак; топтириш, хисоб-
китобларни уз вактида амалга ошириш имкониятига, яъни тулов 
кобилиятига купрок эга булади. Пул маблаглари эвазига корхонани 
модернизадиялаш, янги техника ва технологияларни сотиб олиш, 
инновацияларни амалиётга жорий килишга эришилади. Бундан 
га ш кари, пул маблагларининг мавжудлиги корхоналарга 
пикесторлар сифатида уз маблагларини бопща корхоналарга 
<)уналтиришга, шу йул билан нафакат узлари к У ш и м ч а даромад 
олишларига, балки узга корхоналарни х,ам оёкка туришларига 
имкон беради. Аксинча, корхонанинг пул маблаглари канчалик кам 
булса ёки улар булмаса, унда шунчалик уз фаолиятини янада 
ривожлантириш, яъни янги техника ва технологияларни сотиб 
олиш, инновацияларни амалиётга жорий килиш имконияти кам 
булади ёки бундай имконият умуман булмайди. Пул маблаглари 
булмаган корхоиаларнинг узга корхоналар, икгисодий 
\амжамиятлар олдида хам нуфузи сезиларли булмайди. Пул 
маблагларига мунтазам равишда эга булмаслик корхоналарнинг 
давлат бюджета ва бонща кредиторлар олдидаги карзларини ошиб 
боришига, пировардида, банкротга учрашига олиб келади. Демак, 
пул маблагларига эга булиш корхоналарни, миллий иктисодиётни 
баркарор ривожлантиришнинг энг мухим омилларидан бири 
х,исобланади. Пулнинг жамиятдаги ва унинг мухим ячейкаси 
булган корхоналардаги урни у томонидан бажариладиган киймат 
улчови, тулов воситаси, муомала воситаси ва жамгариш воситаси 
каби фунцияларида ёркин намоён булади. Айнан шулар пул 
маблагларини бухгалтерия хисобининг ута мухим объектларидан 
бири эканлигидан хам дарак беради. 
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Пул маблаглари деганда ута тез ликвидлик характерига эга 
булган, барча муносабатларда умумий эквивалент ролини уй-
найдиган, давлат томонидан когозли ва металли куринишда 
маълум кийматларда чикариладиган махсус товар тушунилади. 

Бухгалтерия хисобида пул маблаглари куриниши ва турган 
жойига караб гурухданади ва акс эттирилади. 

Куринишига кура пул маблаглари икки турга булинади: 
*миллий валютадаги пул маблаглари; 
* хорижий валютадаги пул маблаглари (2.1-раем). 

2.1-расм. Корхона пул маблагларининг куринишига кура 
таснифи ва тавсифи 

Турган жойига цараб пул маблаглари куйидаги гурухдарга 
булинади (2.2 раем). 

II 



Корхона пул маблаглари 

2:2-расм. Корхона пул маблагларининг турган жойига кура 
таснифи ва тавсифи 

Пул маблагларисиз корхоналаркинг бошка юридик ва 
жисмоний шахслар б план узаро хисоб-китобларини амалга ошириб 
булмайди. 

Х,исоб-китоблар деганда корхонанинг бошка юридик ва жис-
моний шахслар билан юз берган х^окалик операциялари буйича 
амалга ошяриладиган молиявий муносабатлари тушунилади. Кор-
хона билан молиявий муносабатда буладиган юридик ва жисмоний 
шахслар куйидаги иккита гурухга ажратилади. 

1 .Дебиторлар - бу корхонага карздор булган юридик ва жис-
моний шахслар. Уларнинг корхона олдидаги карзлари дебиторлик 
кдрзлар, деб аталади. 

2.Кредиторлар - корхона карздор булган юридик ва 
жисмоний шахслар. Корхонанинг ушбу шахслар олдидаги карзлари 
кредиторлик карзлар ёки мажбуриятлар, деб аталади. 

Бухгалтерия хисобида хисоб-китоблар, мое равишда, уларда 
иужудга келадиган дебиторлик ва кредиторлик карзлар турли 
Гк-лгиларига караб гурухланади хамда акс эттирилади. 
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Характерига кура барча хдсоб-китоблар товар ва нотовар 
характеридаги хдсоб-китобларга булинади. 

Товар характеридаги хисоб-китоблар, деганда товар-моддий 
бойликларни сотиб олиш ва сотиш билан боглик жараёнларда 
вужудга келадиган пуллик муносабатлар тушунилади. Бундай 
молиявий муносабатларга таъминотчилар ва харидорлар билан 
буладигаи хисоб-китоблар мисол булади. Товар-моддий бойлик-
ларни сотиб олиш, курсатилган хизматлар ва бажарилган ишлар 
учун таъминотчилар ва пудратчилар олдида вужудга келадиган 
кредиторлтс карзлар туланадиган счётлар, деб аталади. Товар-
моддий бойликларни сотиш, хизматларни курсатиш, ишларни 
бажариш учун вужудга келадиган харидорлар ва буюрт-
мачиларнинг дебиторлик карзлари олинадиган счётлар, деб 
аталади. 

Нотовар характеридаги хисоб-китоблар деганда корхона-
нинг тур ли жисмоний ва юридик шахслар билан бопща опера-
циялар буйича вужудга келадиган пуллик муносабатлар тушуни-
лади. Буларга ходимлар билан иш хаки, сафар харажатлари, 
берилган аванс ва карзлар ва етказилган зарарлар буйича хисоб-
китоблар, шунингдек, унинг бюджет ва бюджетдан ташкари 
максали фондлар, таъсисчилар, олинган кредит ва карзлар, уларга 
дойр фоизлар буйича банклар ва бопща кредиторлар, инвестиция 
киритиш, мулкни ижарага бериш ва олишда вужудга келадиган 
хдсоб-китоблар мисол булади. 

%исобот даврларига кура барча товар ва нотовар 
характеридаги хисоб-китоблар киска муддатли (бир йилгача) ва 
узок муддатли (бир йилдан ошщ) турларга булинади. 

Тулон муддатига кура барча хисоб-китоблар тулов муддати 
утмаган ва тулов муддати утиб кетган хисоб-китобларга булинади. 
Узбекистан Республикасида кабул килинган тартибга асосан 90 
кунгача амалга оширилмаган хдсоб-китоблар муддати зпгмаган, 90 
кундан ортик муддатда амалга оширилмаган хисоб-китоблар эса 
муддати утиб кетган карзлар булиб хисобланади. Республикамиз 
конунларига мувофик 90 кундан тулов муддати ошиб кетган 
дебиторлик карзларига йул куйганлиги учун хужалик юритувчи 
субъектларнинг рахбарлари ва бош хлсобчилари маъмурий ва 
молиявий жаъзога тортилади. 
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Даъво муддатига кура хисоб-китоблар даъво мудцати утиб 
кстмигаи ва даъво муддати )пгаб кетган х,исоб-китобларга булинади. 
Чунончи, тулов муддати 3 йилдан ошмаган олинадиган ва 
•фшпадиган счётлар даъво муддати утмаган карзлар, тулов муддати 
I йилдан ошиб кетган олинадиган ва туланадиган счётлар эса даъво 
муддати утиб кетган карзлар хисобланади. Солик туловлари 
буйича гулов муддати 5 йилдан ошмаган карзлар даъво муддати 
Утмаган карзлар, тулов муддати 5 йилдан ошиб кетган карзлар эса 
даъво муддати утиб кетган карзлар хисобланади. Республикамиз 
конунларига мувофик даъво муддати утиб кетган карзлар 
балансдан чикарилиши, даъво муддати утиб кетмаган карзлар 
асоссиз балансдан чикарилмаслиги лозим. 

Келиб тушши эутимолига кура олинадиган счётлар келиб 
ту шиши шубхдяи ва келиб тушиши шубх,асиз булган дебиторлик 
карзларга булинади. 

Шубхали дебиторлик карзлар деганда, одатда, инкирозга 
учраган, фаолиятини тухтатиб куйган ёки умуман ёпилиб кетган, 
катта микдорда кредиторлик карзларга эга булган, тулов коби-
лиятига эга булмаган, фаолияти учун суд ва прокуратура органлари 
олдида жавоб бераётган юридик ва жисмоний шахсларнинг кор-
хона олдидаги карзлари тушунилади. Шубхали карзлар суд 
органлари оркали ундирилади, ундириш имконияти булмаганда 
корхонанинг зарарига олиб борилади. 

Туловни амалга оширши турига кура барча хисоб-китоблар 
иакд пуллик ва накд пулсиз хисоб-китобларга булинади. 

Накд пуллик хисоб-китоблар деганда юз берган хужалик 
онерациялари учун туловларни накд пул тулаш оркали амалга 
ошириш тушунилади. Буларга сотилган товар-моддий бойликлар, 
курсатаяган хизматлар, бажарилган ишлар учун харидорлар ва 
буюртмачилардан накд пулни олиш, сотиб олинган товар-модций 
бойликлар, курсатилган хизматлар, бажарилган ишлар учун таъми-
нотчилар ва пудрагчиларга накд пулни тулаш, ишчи ва хиз-
матчиларга иш хаки ва боища карзларни накд пул билан тулаш, 
турли дебиторлар ва кредиторлар билан хисоб-китобларни навд 
иулга амалга ошириш мисол булади. 

Накд пулсиз хисоб-китоблар деганда юз берган хужалик оне-
рациялари учун туловларни накд пулсиз амалга ошириш 
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тушунилади. Накд пулсиз хдсоб-китобларга туловларни банк муас-
сасаларида очилган пуллик счётлар оркали, шунингдек, корпоратив 
ва шахсий пластик карточкалар оркали амалга ошириш мисол 
булади. 

Валюта турига кура барча хдсоб-китоблар миллий валютада 
ва хорижий валютада амалга оширилган хдсоб-китобларга 
булинади. Республикамиз ичида юз берган барча операциялар 
буйича хисоб-китоблар миллий валюгамизда. яъни сумда амалга 
оширилади. Ташки икггисодий алокаларда, яъни экспорт ва импорт 
операциялари буйича х,исоб-китоблар хорижий валюталарда амалга 
оширилади. 

Пул маблаглари ва хисоб-китоблар буйича корхона рахбари ва 
хисоб ходимларининг асосий вазифалари булиб куйидагилар 
хдсобланади: 

•пул маблаглари буйича катыш моддий жавобгарликни урна-
тиш, моддий жавобгар шахслар фаолиятини, пул маблаглари бут-
лиги ва уларнинг талон-тарож булиб кетмаслигини доимий назорат 
килиб бориш, бунинг учун уларни конунда белгиланган 
муддатларда инвентаризациясини утказиш; 

• пул маблаглари хдракати, накд ва накд пулсиз хисоб-китоб-
ларни уз вактида тегишли хужжатлар билан расмийлаштириш; 

•пул маблагларидан максадли фойдаланиш, улар буйича бел-
гиланган меъёрларга ва лимитларга амал килиш устидан доимий 
назоратни олиб бориш; 

• хдсоб-китобларни амалга оширишда белгиланган 
муддатларга амал килиш, асоссиз тулов муддатларини утиб 
кетишига йул куймаслик; 

•пул маблаглари ва хдсоб-китобларнинг синтетик ва аналитик 
хисобини белгиланган тартибларда юритиш; 

•пул маблаглари ва тугри ва уз вактида хдсоб ва хдсоботда акс 
эттирилишини таъминлаш ва бошкалар. 

Касса хужалиги ва касса операцияларини ташкил килиш 
асослари. Корхоналарда касса хужалигини ва касса опера-
цияларини ташкил этиш тартиблари Узбекистан Республикаси 
Марказий банки томонидан тасдикланган ва Узбекистан 
Республикаси Адлия Вазирлиги томонидан 1998 йил 17 декабрда 
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5(»5-тиртиб раками билан руйхатга олинган «Юридик шахслар 
томонидан касса операцияларини ошириш Коидалари»га ва уларга 
киритилган узгартиришлар ва купшмчалар билан белгиланган. 
Ушбу К,оидаларга асосан хужалик юритувчи субъектлар касса 
х$>жплиги уз ичига куйидаги элементларни олади: 

• касса буйича тайинланган моддий жавобгар шахе, яъни 
кассир; 

• кассир билан моддий жавобгарлик тугрисида тузилган 
шартнома; 

• белгиланган тартибларга тулик жавоб берадиган касса 
хонаси; 

• касса буйича белгиланган хужжатлар тизими. 
Кассир - бу корхона штат жадвалида белгиланган ва шу 

лавозимга тайинланган шахе. 
Кассир ишчи ва хизматчиларнинг моддий жавобгарлиги 

тугрисидаги амалдаги конунларга мувофик узи кабул килиб олган 
барча бойликларнинг бутлиги хамда каеддан килинган хдракатлари 
натижасида ва уз мажбуриятларига пала-партиш ёки нохдлол 
муносабатда булиш натижасида ташкшютга етказилган хдр кандай 
зарар учун тула моддий жавобгар булади. 

Кассирни ишга тайинлаш тугрисида буйрук (карор) чикдрил-
ганидан кейин корхона рахбари тилхат олган холда кассирни Касса 
операцияларини юритиш коидалари билан таништириши шарт, 
1иундан кейин кассир билан унинг тулик шахсан моддий 
жавобгарлиги тугрисида шартнома тузилади. 

Кассирнинг унга топширилган ишни бажаришни бошка шахс-
ларга ишониши ман этилади. 

Битта кассирга эга булган корхона ва таипсилотларда, уни вак-
тинча алмаштириш зарурати юзага келганда, кассирнинг мажбу-
риягларини бажариш ташкилот рахбарининг ёзма буйруги (кар-
ори)га кура бошка ходимга юкланади. Бундай пайтда ушбу ходим 
билан хам моддий жавобгарлиги тугрисида шартнома тузилади. 

Кассир ишни тусатдан колдирган тавдирда (касал булиши ва 
хоказо холларда) унинг хисобот берадиган бойликларини дархол 
бошка кассир кайтадан санаб чикади, унга ана шу бойликлар 
ташкилот рахбари ва бош бухгаптери хозирлигида ёки ташкилот 
рахбари тайинланган шахслардан иборат булган комиссия 
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хозирлигида топширилади. Бойликларни кайта санаш ва топшириш 
натижалари тугрисида курсатилган шахслар имзо чеккан 
далолатнома тузилади. 

Ходимлари сони чегараланган микрофирмалар ва кичик кор-
хоналарда кассир лавозимини рахбар ишловчи ходимлардан бирига 
юклаши ёки уни уз зиммасида колдириши мумкин. Бош 
бухгалтер ва касса хужжатларига имзо чекиш хукукидан 
фойдаланувчи бошка бухгагггерлар кассирлик мажбуриятларини 
бажариши мумкин эмас. 

Хар бир корхона ёки ташкилот накд пул билан хисоб-китоб-
ларни амалга ошириш учун кассага эга булиши керак. Накд пул-
ларни кабул килиш, бериш ва вактинчалик сакпаш учун мулжал-
ланиб, махсус жихозланган хамда ажратиб куйилган хона касса, 
деб номланади. Ташкилотяарнинг рахбарлари кассани жихоз-
лашлари ва касса хонасида, шунингдек, банк муассасасидан 
етказиб бериш хамда банк муассасасига топшириш пайтида пуллар 
сакданишини таъминлашлари шарт ва уларнинг айби билан сакпаш 
хамда ташиш вактида пул маблагларининг сакланишини 
таъминлайдиган зарур шарт-шароитлар яратилмаган холларда 
тегишли конун хужжатлари билан белгиланган тартибда жавоб 
берадилар. 

Ташкилотлар кассалари зарурат тугилганда сугурта ташкилоти 
томонидан сугурталаниши мумиш. 

Касса хонаси ажратиб куйилиши, кассага кирадиган эшик эса 
опера1щялар бажариладиган пайтда - ички томондан беркитиб 
Куйилиши керак. Унинг ишига дахлдор булмаган шахсларнинг хо-
нага кириши ман этилади. Корхонанинг касса хоналар техник 
жихатдан махкамлаш ва уларни курикдаш - ёнгиндан огох этиш 
воситалари билан жихозланган булиши шарт. 

Барча накд пуллар ва кимматли когозлар корхона ёки 
ташкилотлар кассаларида, одатда, ёнмайдиган металл жавонларда 
сакланади, улар кассадаги иш тугагач калит билан ёпилади ва 
кассирнинг сургичли мухри билан сургичланади. Металл жавонлар 
калитлари ва мухрлар кассирларда сакланади, кассирларнинг 
уларни шартланган жойларда колдиришлари, бетона шахсларга 
бершнлари ёки хдсобга олинмаган дубяикатларни тайёрлашлари 
ман килинади. Металл жавонлар жойлашган хоналар эшигини очик 
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крлдириш, шунингдек, ана шу жавонлар эшигида калитларни 
колдириш катъиян ман зтилади. 

Кассирлар томонидан сургичланган когоз халталар, кутичалар 
ва хоказолардаги хдсобга олинган калит дубликатлари ташки-
лотларнинг рахбарларида сакланади. Дар чоракда камида бир 
маротаба ударни комиссия текширади. Улар йуколгани аникданган 
такдирда ташкилот рахбари вокеа хакида ички ишлар органларига 
хабар беради ва металл жавонни дархол алмаштириш учун чоралар 
куради. 

Кассада мазкур корхонага тегишли булмаган накд пул ва бошка 
бойликларни сакдаш ман килинади. 

Касса хонаси ва металл жавонларни очишдан олдин кассир 
кулфлар, эшиклар, дераза панжаралари ва мухрлар бутлигини 
куздан кечириши, курикдаш сигнализацияси бузилмаганига ишонч 
хосил килиши шарт. 

Мухр (сургич) шикастланган ёки олиб ташланган, кулфлар, 
эшик ёки панжаралар синдирилган такдирда кассир бу хакда 
дархол ташкилот рахбарига маълум килиши шарт, рахбар вокеа 
хакида ички ишлар органларига хабар килади ва милиция 
ходимлари келгунига кадар кассани курицлаш чораларини курадя. 

Ушбу холда рахбар, бош бухгалтер ёки уларнинг урнини босув-
чи шахслар, шунингдек, ташкилот кассири ички ишлар органлари 
рухсатини олгандан сунг кассада сакданаётган пул маблаглари ва 
бошка бойликларнинг бор-йукдигини текширадилар. Ушбу текши-
рув касса операциялари бошланишига кадар амалга оширшшши 
керак. Текширув натижалари тугрисида 4 нусхада далолатнома ту-
зилади, уни текширувда иштирок этаётган барча шахслар имзолай-
дидар. Далолатноманинг биринчи нусхаси ички ишлар органларига 
тояширилади, иккинчи нусхаси, агар сугурта компанияси ва у 
билан шартнома тузилган булса унга, учинчи нусхаси юкори 
ташкилотга (агар у бор булса) юборияади, туртинчи нусхаси эса 
корхонада колади. 

Касса бз^иича катъий белгиланган хужжатлар тизими мавжуд. 
Бу тизимга касса китоби, кирим касса ордери, чиким касса ордери, 
кирим ва чиким касса ордерларини кайд этиш журнали киради. 

Касса операциялари, деганда накд пуллар кирими ва 
чикимига овд касса операциялари тушунилади. 
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Кирим касса операциялари - бу накд пулларни кассага турли 
манбалардан келиб тушюпи. 

Чиким касса операциялари - бу навд Пулларни кассадан 
турли мацсадларда чиким килиниши, масалан, иш хаки, нафака, 
сафар харажатлари ва бошкд максадяарда сарфланиши ва 
берилиши, шунингдек, келиб тушган савдо тушуми ва бошка 
максаддарда олинган пулларнинг банкка топширилиши. 

Хужалик юритувчи субъектлар кассасида сакданадиган навд 
пуллар мивдори чекланади. Кассада сакланиши мумкин булган 
навд пулларнинг бундай чекланган микдори касса лимита, деб 
агалади. Шунингдек, корхона ва ташкилотлар кассага тушган накд 
пулларни белгиланган меъёрлар доирасида ишлатишлари мумкин. 
Кассалардаги навд пуллар колдиги лимитлари ва тушумни 
ишлатиш меъёрларини банк муассасалари корхона ва ташкилотлар 
рахбарлари билан келишган холда белгилайди. 

Баикларда хисоб-китоб ва бошка счётларни очиш тартиби. 
Республикамиз конун хужжатларига мувофик мулкчилик шаклидан 
катьий назар барча юридик шахслар уз пул маблагларини 
сакдашлари хамда накд ва навд пулсиз хдсобларни амалга 
оширишлари учун банк муассасаларида куйидаги турдапн 
счётларни очишлари мумкин: 

а) талаб килиб олингунча депозит счётлар; 
б) жамгарма депозит счётлар; 
в) мудцатли депозит счётлар; 
г) ссуда счётлар; 
д) бошка депозит счётлар. 
Банклардаги ушбу счётларни очиш, улар оркали накд ва навд 

пулсиз хисоб-китобларни амалга ошириш тартиблари Узбекистон 
Республикаси Марказий банки томонидан тасдикланган ва 
Узбекистон Республикаси Адлия Вазирлиги томонидан 2009 йил 27 
апрелда 1948-тартиб раками билан руйхатга олинган «Узбекистон 
Республикаси банкларида очиладиган банк счётлари тугрисида 
йурикиома"да белгиланган. 

Талаб килиб олингунча депозит счёта - мижознинг биринчи 
талаби биланок бериладиган ёки ундаги утказиб бериладиган 
маблагларнинг хдсоби юритиладиган счёт. 
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Жамгарма депозит счёта - бу мижознинг даврий бадаллари 
асосида шаклланиб, муайян максадни амалга ошириш учун жам-
гариладиган ва шу максад учун йуналтириладиган ёхуд шартнома 
бскор щлиниши натижасида кайтариладиган маблаглар хисоби 
юритиладиган х,исобварак. 

Муддатли депозит счёти - шартномада кагьий келишилган 
муддатга куйилган мижознинг маблаглари хисоби юритиладиган 
хисобварак. 

Ссуда счёти - белгиланган тартибда мижозларга берилган 
кредитларнинг хисоби юритиладиган счёт. 

Хужалик юритувчи субъектнинг давлат руйхатидан утганидан 
сунг биринчи марта миллий валютада очган талаб килиб олингунча 
депозит счёти кейин уринларда унинг асосий счёти булиб хисоб-
ланади. Ушбу асосий счётини очгандан кейин корхона ва 
гашкилотларнинг миллий ва чет зл валютасида очадиган барча 
талаб килиб олингунча депозит счётлар уларнинг иккиламчи 
счётлари хисобланади. 

Юридик шахслар узларига хисоб-китоб ва касса хизматларини 
курсатиш учун банкларни мустакил равишда танлайдилар. 
Улгуржи савдо корхоналари - ягона солик тулови туловчилари 
(улгуржи дорихона таппсилотлари, улгуржи савдо корхоналари 
уюшмаси тизимига кирувчи ихтисослаштирилган улгуржи база-
идоралар бундан мустасно) миллий валютадаги асосий ва 
иккиламчи счётларни улар юридик шахе сифатида давлат 
руйхатидан утган туман (шахдр)даги тижорат банклари ва (ёки) 
уларнинг филиалларида очадилар. 

Юридик шахслар уз асосий счётини очгандан кейин улар 
хисобга куйилган давлат солик хизмати органини хабардор килган 
холда бопща банкпарда миллий ва чет эл валютасидаги иккиламчи 
талаб килиб олингунча депозит счётларни хам очиш хукукдга 
чгадирлар. 

Тадбиркорлик фаолияти субъектлари булган резидент юридик 
шахслар томонидан миллий валютада талаб килиб олингунча депо-
зит счётлар очиш учун банкка куйидаги хужжатлар такдим 
килинади: 

* хисобварак очиш тугрисида ариза; 
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* давлат руйхатидан утганлиги тугрисидаги гувохдоманинг 
нусхаси; 

* белгиланган шаклга мувофик имзолар намуналари ва мухр 
изи куйилган икки дона варакча; 

* тадбиркорлик фаолияти субъектлари таъсис хужжатлари 
(таъсис шартномаси, устав) х,амда уларга киритилган узгартириш ва 
кушимчаларнинг нусхалари, хорижий инвестициялар иштироки-
даги корхоналар ва хорижий сармоя иштирокидаги бопща кор-
хоналарнинг таъсис хужжатлари ва уларга киритилган узгартириш 
ва кушимчаларнинг нотариал тасдгаутанган нусхалари. 

Ташки икгисодий фаолият билан шугулланувчи корхона ва 
ташкилотлар банк муассасаларида валюта счётини хдм очишлари 
л озим. Бунинг учун танланган банк муассасасига бериладиган 
аризага кщорида номлари зикр этилган тегишли хужжатлардан 
ташкари, ташки икгисодий фаолиятни юритишга берилган 
рухсатнома (лицензия) хам илова килинади. 

Йурикномага мувофик, ташки иктисодий фаолият билан шугул-
ланувчи корхоналарга битта банкда маълум бир чет эл валютасида 
факат бшта талаб килиб олингунча депозит хисобварак очшюшига 
рухсат этилади. 

Корхона ва ташкилотларга ссуда счётларни очишта асос булиб 
уларнинг банк муассаси билан тузилган кредит шартномалари хи-
собланади. Кредит шартномаси кучга киргандан сунг кейинги банк 
иш кунидан кечиктирмасдан банк рахбари ёки рахбар томонидан 
ваколат берилган шахе томонидан бериладиган кредитнинг 
муддати, микдори ва фоиз ставкаси курсатилган холда, мижоз учун 
ссуда счёта очиш тугрисида бухгалтериям берилган фармойишга 
асосан шу иш кунидан кечиктирмасдан мижозга ссуда счёта 
очилади. 

Тадбиркорлик субъектларига тур ли боища депозит счётлар 
(масалан, аккредитив счётлар, банк пластик карталари (БПК) счёт-
лари, чек дафтарчалари счётлар и, конвертация счётлари ва бошка-
лар) уларнинг аризаларига кура очилади. Ушбу депозит счётлар 
буйича банк хизматлари тузилган шартномаларда келтирилган 
шартларга мувофик курсатилади. 
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Корхона ва ташкилотларга счётлар уларни очиш тугрисйдаги 
тегишли хужжатлар такдим кдяинган кундан сунг, банклар 
томоювдан икки иш куни мобайнида очилиши шарт. 

Банкларда юридик шахсларга очиладиган барча депозит ва 
ссуда счётлари 20 та ракамдан иборат. Мижозларга берилган ушбу 
депозит ва ссуда счётлари банкларда уларни руйхатга олиш 
китобида кайд этилади. 

2.2.Касса операциялари хисоби 

Касса онерадияларини хужжатлаштириш. Кассага пул маб-
лаглари тур ли манбалардан, чунончи банкдан, савдо шахобчала-
ридан, корхона ходимларидан ва бошка манбалардан келиб тушади. 
Барча холларда пул маблагаари кассага «Кирим касса ордери» 
хужжати асосида кабул килинади. 

Ушбу барча корхоналар учун ягона шакл ва мазмунга эга 
булган хужжат чап ва унт томонларга булинади. Унинг чап томони 
кирим касса ордери деб аталиб, унда пул маблагларининг кимдан, 
качон, нима максадда ва канча микдорда олннганлиги курсатилади. 
Хужжатнинг унт томони кирим касса ордерига квитанция деб 
аталади ва унда хам чап томондаги ёзувлар бир хил мазмунда акс 
эттирилади. Хужжатнинг киркиб олинадиган чап томони кассирда 
колади, 5̂ нг томони эса пулни тогапирган шахсга берилади. 

Кирим касса ордери бухгалтерияда бир нусхада тузил ада, унта 
кирим ва чиким касса ордерларини кайд этиш журнали буйича 
тартиб раками берилади. У бош бухгалтер ва пулни кабул килиб 
олган кассир томонидан имзоланади. 

Кассадан пул маблаглари турли максаддарда чиким килинади, 
масалан иш хдки, нафака, сафар харажатлари ва бошка 
максадларда, шунингдек келиб тушган савдо тушуми ва бошка 
максаддарда олинган пудлар банкдаги корхонанинг хлсоб-китоб 
счётига топширилади. Барча холларда пул маблагларининг кассир 
буйнидан сокит этилиши «Чиким касса ордери» хужжати билан 
расмийлаштирилади. Ушбу хужжатда качон, кимга, нима учун, 
канча микдорда пул берилганлиги, олган шахснинг хдкикдтда 
пулни кандай хужжат асосида олганлиги тугрисида маълумотлар 
1-:;илади. 
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Чиким касса ордери корхона рахбари, бош хисобчи, кассир ва 
пулни олган шахе томонидан имзоланади. Хужжатлар сояини ку-
пайтириб юбормаслик учун кассадан иш хаки, мукофот пуллари, 
нафакалар, сафар харажатлари ва бошкалар олдин кассадан кайд-
номалар асосида берилиши, шундан сунг уларшшг умумий 
суммасига битта чиким касса ордери тузшшши мумкин. Бундам 
холларда чиким касса ордерларида ушбу кайдномаларнинг тартиб 
ракамлари, кайдномаларда эса чиким касса ордерининг тартиб 
раками курсатилади. 

Барча чиким касса ордерларига кирим ва чиким касса ордер-
ларини кайд этиш журнали буйича тартиб ракамлари берилади. 
Ушбу журналнинг шакли ва мазмуни куйида келтирилган. 

КИРИМ ВА ЧИКИМ КАССА ОРДЕРЛАРИНИ 
КАЙД ЭТИШ КИТОБИ 

№ Сана Кимдан 
олияди 

Асос Сумма № Сана Кимга 
берияди 

Нима 
берилди 
ва асос 

Сумма 

Кирим ва чикдм касса ордерларида тузатишлар, буяб ёзипшар, 
битта тартиб ракамини такрорланиши мумкин эмас. 

Касса хисоботини тузиш ва унга бухгалтерлик ишловини 
бериш гартиби. Кирим ва чиким касса ордерлари асосида кассир 
«Касса китоби»ни юритади. Шакл ва мазмуни куйида келтирилган 
ушбу китоб тикилган, номерлаш ан, корхона рахбари ва бош 
хдеобчи томонидан имзоланган ва корхона мухри билан 
тасдакланган булиши лозим. 

Китобнинг хар бир вараги икки киемдан иборат булиб, унг кис-
ми чал кисмининг тагига букилади, улар уртасига нусха утказувчи 
когоз куйилади. Кассир китобнинг чал кисмига давр бошига касса-
даги пул маблагларининг колдигини, кейинги катордан бошлаб 
олдин кирим касса ордерлари буйича кабул килинган пул маблаг-
ларини, кейин эса чикдм касса ордерлари буйича пул маблагларини 
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чикимини алохида устунчаларда курсатади. Барча кирим ва чиким 
Kuccu ордерлари ёзилгач, кирим ва чивдам суммалари жамлаяади. 
Китобиинг сунгшда кассир давр охирига кассада колган пул 
миблигларининг колдигини, шу жумладан, таркатилмай колинган 
мш хаки суммасини ёзади. 

Касса китобининг унт томони йиртиб олинади ва хдсобот си-
фитида барча кирим ва чиким хужжатлари билан бирга имзоланиб 
бухгалтерияга тошиирилади. Кассирнинг хисоботи бухгалтер томо-
иидан текшириб кабул килинади, хисоботнинг охирги кисмида унта 
i ierra кирим ва чиким хужжатлари киритилганлиги ёзилади ва им-
юланади. Касса китобида хам бопща касса хужжатлари каби буяб 
('чипшар, тузатишлар мумкин эмас. Бузилган касса китобининг варак-
ллри кдйта ёзилади, бузилган варакдар китобда сакданиши керах. 

КАССА ХДСОБОТИ 

20 йил ойи учун 

Х,ужжат Пул кирими ва чикими Корр. Кирим Чиким 
№ Счётлар 

Бош коддик 

Жами 
Охирги коддик; 

Хиеоботга кирим касса ордери, чшдам касса ордери ияова кшшнгаа. 
Кпссир: 

имзо ф.и.ш. 
Ьиш цисобчи: 

имзо ф.и.ш. 
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Бухгалтерияга топширилган касса хдсоботига бухгалтерлик 
ишлови берилади. Бундай ишлов уз ичига куйидаги кетма-кетликда 
амалга ошириладиган ишларни олади: 

*касса хисоботининг бош колдиги суммасини олдинги касса 
хисоботининг охирги колдиги суммаси билан мослигшш 
текшириш; 

*касса хисоботида унта киритилган кирим ва чиким касса 
ордерларининг мавжудлиги, улар тартиб ракамлари, суммалари ва 
сонини тугри курсатилганлигини текшириш; 

*касса хисоботи кирим ва чиким устунчалари жами 
суммаларини хамда охирги колдиги суммасини тугри топилганлиги 
ва курсатилганлигини текшириш; 

*касса хисоботини кассир томонидан имзоланганлигини 
текшириш; 

*касса хисоботига киритилган хар бир кирим ва чиким касса 
ордери каршисига тегишли корреспонденцияланадиган счётнинг 
тартиб ракамини куйиш. 

Юкорида келтирилган ишловни амалга оширгач, касса хисо-
ботини бухгалтерияга кдбул килиб олувчи бухгалтер касса 
китобига имзо чекиб, уни кассирга кайтаради. 

Бухгалтер томонидан кабул килинган ва дастлабки ишловдан 
утган касса хдсоботи барча унга илова килинган бошлангич 
хужжатлар кассадаги пул маблаглар ининг синтетик ва аналитик 
хдсоби регистрларини (1-сон журнал-ордер ва 1-сон кайдномани) 
юритишга асос булади. 

Кассадаги пул маблагларииииг синтетик хисоби. Кассадаги 
пул маблагларининг синтетик хисобини юритиш учун 21- сон 
Б^МСда 5010 «Миллий валютадаги пул маблаглари» ва 5020 «Чет 
эл валютасидаги пул маблаглари» счётлар кузда тутилган. Ушбу 
актив счётларнинг дебет тарафида пул маблагларининг колдикдари 
ва давр мабойнидаги киримлари, кредит тарафида эса уларнинг 
чикимлари акс эттирилади. Ушбу счётлар буйича асосий 
бухгалтерия ёзувлари куйидагилардан иборат булади. 

II 



м Операциянинг мазмуни Дебет 
счет 

Кредит 
счет 

Ёзувга асос 
булувчи 
хужжат 

1. Пул маблагларшшнг кирими 
1.1. Банкдаги хисоб-китоб 

счётидан 
5010 5110 Кирим касса 

ордери 

1.2. Валюта счётидан 5020 5210 Кирим касса 
ордери 

1.3. Таъснчилардан кирим 
киливган таъсис бадаллари 
суммасига 

5010 4610 Кирим касса 
ордери 

1.4. Хисобдор шахсларга берилган 
бунакларнинг кайтарилган 
суммасига 

5010 4220-
4230 

Кирим касса 
ордери 

1.5. Банкдан кредит назад 
олинганда 

5010 6810 Кирим касса 
ордери 

1.6. Карз накд пул билан олинганда 5010 6820 Кирим касса 
ордери 

1.7. Товар, махсулот, иш ва хизмат-
ларни накд пулга сотишдан 
олинган соф тушум суммасига 

5010 9010-
9030 

Кирим касса 
ордери 

1.8. Товар, махсулот, иш ва хизмат-
ларни накд пулга сотишдан 
олингаи ККС акциз солиги ва 
автомобиль ёкдлгилари истеъ-
моли солиги суммаларига 

5010 6410 Кирим касса 
ордери 

1.9. Бегараз молиявий ёрдам сифа-
тида кирим кшвшган пул 
маблаглари суммасига 

5010 9380 Кирим касса 
ордери 

.10. Мацсадли тушумлар сифатида 
кирим килинган пул 
маблаглари 

5010 8810-
8890 

Кирим касса 
ордери 

11. Ходимлар томонидан уларга 
кредитга сотилган товарлар 
кийматини наад пул билан 
туланган суммасига 

5010 4710 Кирим касса 
ордери 

.12. Ходимлар томонидан уларга 
берилган кредитларнн накд 
пул билан кайтарилган 
суммасига 

5010 4720 Кирим касса 
ордери 

И. Ходимлар томонидан улар 5010 4730 Кирим касса II 



етказган зарарларни накд пул 
билан копланган суммасига 

ордери 

1.14. Кассага турли дебиторлик 
карзларни накд пул билан 
оли ниш ига 

5010 4010, 
4810-
4890 

Кирим касса 
ордери 

1.15 Хорижий валютада хизмат 
сафарига берилган бунак 
суммасининг ишлатилмаган 
кисмини кассага 
кайтарилишига 

5020 4220 Кирим касса 
ордери 

2. Пул маблагларинннг чикими 
1.1. Кассадан иш хаки буйича 

берилган бунак суммасига 
4210 5010 Чиким касса 

ордери 
1.2. Кассадан берилган иш хаки 

суммасига 
6710-
6720 

5010 Чиким касса 
ордери 

1.3. Кассадан сафар харажатлари 
учуй ходимларга берилган 
миллий ва хорижий валютада 
берилган бунак суммасига 

4220 5010, 
5020 

Чиким касса 
ордери 

1.4. Кассадан кишлок хужалик 
махсулотлари хариди учун 
жавобгар шахсларга берилган 
бунак суммасига 

4230 5010 Чиким касса 
ордери 

1.5. Кассадан ходимларга берилган 
карз суммасига 

4720 5010 Чиким касса 
ордери 

1.6. Ходимларга сафар 
харажатлари буйича 
кдрзларнинг накд берилган 
суммасига 

6970 5010 Чиким касса 
ордери 

1.7. Кассадан турли кредиторлик 
карзларни накд узилишига 

6910-
6990 

5010 Чиким касса 
ордери 

1.8. Харид кииинган товар-моддий 
бойликлар учун накд туланган 
суммага 

1010-
1090, 
1110, 
2910-
2990 

5010 Чиким касса 
ордери 

1.9. Телефон-телеграф, почта 
хизматлари учун накд туланган 
суммага 

9410-
9430 

5010 Чиким касса 
ордери 

1.10. Кассадан накд пулларни банк-
даги асосий счётга топшири-
липщга 

5110 5010 Чиким касса 
ордери 
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1.11 Хорижий валютада хизмат 
сафарига берилган бунак 
суммасининг ишлатилмаган 
Кисмини кассадан валюта 
счетига топширилишига 

5210 5020 Чиким касса 
ордери 

1.12, Кассадан накд пулларни инкас-
саторларга топнгарилишига 

5710 5010 Чихим касса 
ордери 

Кассани инвентаризация килиш, унинг натижаларини 
расмийлаштириш ва хисоби. 19-сон БДМС "Инвентаризациями 
ташкил этиш ва утказиш"га мувофик республикамиздаги барча 
хужалик юритувчи субъектлар кассасидаги пул маблатлари ойда 
бир марта инвентарланади. 

Кассада инвентаризация килиш учун танпсилот рахбарининг буй-
руги билан комиссия тайинланади. Ушбу комиссия кассада булган 
барча пуллар ва бопща пуллик хужжатларни варакма-варак кайта 
санаб чикади. Инвентаризация натижалари махсус накд пул маб-
лагларини инвентарлаш далолатномаси билан расмийлаштирилади. 

Инвентаризация утказишда х,еч кандай хужжатлар ёки тилхат-
лар кассадаги накд пул колдигига киритилмайди, Кассирнинг 
кассада мазкур хужалик юритувчи субъсктга тегишли булмаган пул 
маблаглари ва бошка бойликлар борлиги тугрисидаги баёнотлари 
эьтиборга олинмайди. Инвентаризация вактида кассада камомад 
ски ортикча бойликлар аникданганда далолатномада камомад ёхуд 
ортикча сумма ва уларнинг пайдо булиш холатлари курсатилади. 
Аникланган камомадлар кассир буйнига куйилади, ортикчалар эса 
корхона даромадига олинади. 

Инвентаризация натижалари бухгалтерия хисобида куйидагича 
а кс э ггирилади. 

№ Операцияниш мазмуни Дебет 
счет 

Креди 
т счет 

Езувга асос 
булувчи 
хужжат 

1 Касса инвентаризациясида 
аникланган ортикча пулларга 

5010 9390 Кир им касса 
ордери 

2 Касса инвентаризациясида 
аникланган камомад пулларга 

4730 5010 Даполатнома 

3 Камомад пулларни накд 
ундиририб олинишига 

5010 4730 Кир им касса 
ордери II 



Хорижий валютадаги касса операцияларини хужжатлаш-
тириш ва хисобини юритишнинг хусусиятлари. Корхоналар уз 
ходимларининг хорижий хизмат сафарларини молиялаштириш мак-
садларида банкдаги валюта счётидан хорижий валюталарни кассага 
накд олишлари ва кирим килишлари, уларни кассадан накд 
беришлари, ишлатилмай колинган хорижий валюталарни кассага 
кирим килишлари хамда банкка накд топширишлари мумкин. Хо-
рижий валютадаги бундай касса операцияларини хужжатлаштириш 
тартиби миллий валютадаги касса операцияларини хужжатлаш-
тириш тартибига тулик 5Ьсшащдир. Фаркли жихатлар шундаки, 
хорижий валютадаги пул маблагларининг кассага кирими ва 
чикими суммалари уларни акс эттирувчи кирим ва чиким касса 
ордерларида хорижий валюта курсатилади. Шунингдек, хорижий 
валютадаги касса операциялари буйича касса китоби алохида 
хорижий валютада юритилади. Корхона бухгалтериясида хорижий 
валютадаги касса операциялари улар юз берган санадаги Марказий 
банк томонидая эълон килинган расмий курслар буйича миллий 
валютада юритилади. 

Хорижий валютадаги касса операциялари счётларда 
куйидагича акс эттирилади: 

№ Онерациянинг 
мазмуня 

Дебст 
счет 

Кре-
дит 
счет 

Езувга асос 
булувчи 
хужжат 

Сумма, 
доллар 

Рас-
мий 
курс 

С^мма, 
сум, 

тийин 
1 Кассага валюта 

счётидан накд 
оливди 

5020 5210 Кирим касса 
ордери 

2000 8300 16 600 000 

2 Кассадан сафар 
харажатлари 
учун бунак бе-
рилди 

4220 5020 Чиким касса 
ордери 

2.000 8300 16 600 000 

3 Ходим сафар 
харажатлари 
тасдикданди 

9020 6970 Бунак 
хдсоботи 

1700 8320 14 144 000 

4 Кассага берил-
ган бунакнинг 
ишлатилмаган 
кисми кайта-
рилди 

5020 4220 Кирим касса 
ордери 

300 8320 2 496 000 

5 Кассадан хори- 5210 5020 Эълон, 300 8320 2 496 000 
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жий валюта 
валюта счётига 
тошпирилди 

чицим касса 
ордери 

5 Берипган бунак 
суммасининг 
ёпилшпига 

6960 4220 Бунак хисо-
боти ва 
бухгал-
терия 

ишлови 

1700 8320 14 144 000 

6 Хорижий вал-
ютада берилган 
бунак буйича 
ижобий курс 
фарки 

4220 9530 Бухгалтерия 
маълумот-

номаси 

40 000 

2.3.Банкдаги хисоб-китоб счётидаги пул маблаглари 
хисоби 

Банкдаги хисоб-китоб с чети буйича операцияларни хуж-
жатлаштириш тартиби. Корхонанинг хисоб-китоб счётига пул 
маблаглари накд ва накдсиз йуллар билан келиб тушади, 

Накд пуллар хисоб-китоб счётига корхонанинг узи томонидан 
топширилади. Бунинг учун кассир ёки пул топшириш ваколати бе-
рилган бошка шахе банкда "Накд пул топширишга эълон" хуж-
жатини тудциради. 

Накд пул топширишга эълон уч киемдан иборат: биринчи 
кисми накд пул топширишга эълон, иккинчи кисми квитанция ва 
учинчи кисми ордер, деб аталади. Хужжатнинг барча кдемлари бир 
хил мазмундаги ёзувларга эга булади, яъни уларда хисоб-китоб 
счётининг раками, нима учун ва канча пул топширилаётганлиги, 
шунингдек, пулни топширган шахенинг фамилияси, исми-шарифи 
ва имзоси акс эттирилади. Пул банк кассасига топширилгач, топ-
нгарувчи шахенинг кулига имзоланган ва мухр билан гасдикданган 
квитанция берилади, эълон ва ордер банкда колади. Охирги хужжат 
хам банк кучирмаси билан илова сифатида корхонага кайтиб 
келади. 

Накдсиз йул билан пул маблаглари корхонанинг хисоб-китоб 
счётига харидорлар ва буюртмачилардан, бошка дебитор корхона-
лардан, давлат органларидан, банкнинг узидан келиб тушиши 
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мумкин. Бундай пул маблаглари банкда корхонанинг хисоб-китоб 
счётига тулов топширикномалари, электрон авизо, мемориал-
ордерлар асосида киритилади. 

Корхона хисоб-китоб счётидан пул маблаглари накд ва накдсиз 
йуллар билан чиким килинади. Корхоналар накд пулларни хизмат 
курсатувчи банклардан олишлари учун улар томонидан чикарилган 
чек дафтарчаларини сотиб оладилар. 

Чек дафтарчасининг хар бир вараги икки кисмдан иборат 
булиб, чап кисми корешок, унт цисми эса чек, деб аталади. 
Дафтарчага киритилган чекларнинг тартиб ракамлари босмахона 
усулида олдиндан ёзилган булади. Накд пуллар корхонага чек 
асосида берилади. Чекнинг юза кисмида пул олиш ваколати 
берилган шахснинг фамилияси, исми-шарифи, олиниши керак 
булган сумманинг микдори курсатилади. Чек рахбар ва бош 
хисобчи томонидан имзоланади ва корхона мухри билан 
тасдикданади. , Чекнинг орка тарафида олинаётган пул 
маблагларининг микдори максадлари буйича акс эттирилади, 
шунингдек пул олувчи шахснинг имзоси ва паспорт буйича 
маълумотлари, унинг имзосини тасдикдовчи рахбар ва бош 
хисобчининг имзолари курсатилади. Чек банкда, унинг корешоги 
чек дафтарчасида колади. Чек дафтарчасида буяб ва тузатиб 
ёзишлар мумкин эмас, уларга куйиладиган имзолар хдм банюга 
берилган имзо намуналаридан фарк килмаслиги керак. Бу 
талабларга жавоб бермайдиган чеклар банк томонидан кдбул 
кдлинмайди ва бузилган хисобланади, уларни кайтадан 
расмийлаштириш, бузилган чекларни дафтарчага кайтадан элимлаб 
куйиш лозим. Чек дафтарчаси тулик фойдаланилгандан сует унинг 
урнига банкдан янги чек дафтарчаси сотиб олинади. 

Корхона хисоб-китоб счётидан пул маблаглари накдсиз йул 
билан таъминотчиларга, бошкд кредитор корхоналарга, давлат ор-
ганларига угказиб берилади, шунингдек, банкнинг узи оркали 
шартнома шартларига кура курсатилган хизматлар учун ушлаб 
колинади. Пул маблагларини накдсиз чиким килишга асос булиб 
тулов топширикномалари, тулов талабномалари, инкасс топ-
ширикномалари ва банкнинг мемориал ордерлари хисобланади. 

Тулов тонширикномаси - бу мижознинг унга хизмат кур-
сатувчи банкка уз счётидан топширикномада белгиланган суммани 
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маблагларни олувчинннг счётига утказиш тугрисидаги топшириги 
назарда тутилган хисоб-китоб хужжати. 

Барча корхоналар учун ягона шакл ва мазмунга эга булган 
тулов топширикдомасида унинг тартиб раками, тузилган санаси, 
туловчи ва олувчи корхоналарнинг номлари, банк реквизитлари, 
солик туловчи сифатидаги реквизитлари, утказиладиган сумманинг 
микдори, утказиш максади ва унга асос булувчи хужжатнинг 
тартиб раками ва санаси курсатилади. 

Хисоб-китобларнинг ушбу шагай корхонанинг таъминотчилар 
ва пудратчилар, бюджет ва бюджетдан ташкари фондлар ва бошка 
кредиторларига туловларни банкдаги хисоб ракамлар оркали 
утказишда ишлатилади. 

Пулни олувчи ва туловчи корхоналарга банк хизматлари битта 
банк томонидан курсатилганда тулов топширикномаси учта 
нусхада, уларга банк хизматлари турли банклар томонидан 
курсатганда эса, ушбу тулов топширикномаси икки нусхада 
тузил ади. 

Тулов топширикномаси корхона рахбари ва бош хдсобчи 
томонидан имзоланади хамда корхона мух,ри билан тасдикданади. 

Тулов топширикномасининг санаси у банкка такдим этилган 
сана билан бир хил булиши керак, улар мое келмаган такдирда, 
тулов топширикномаси банк томонидан ижро учун кабул ки-
линмайди. 

Т^лов талабномаси - бу маблагларни олувчи корхонанинг 
маблагларни туловчи корхона томонидан тулов талабномасцда 
курсатилган суммани банк оркали тулаш тугрисидаги талаби 
назарда тутилган хисоб-китоб хужжати. 

Тулов талабномалари куйидаги турларга булинади: 
акцептли тулов талабномаси - тулов талабномасида назарда 

тутилган сумма маблагларни туловчи томонидан акцептланганидан 
(тан олинганидан) сушг, туловлар амалга ошириладиган хисоб-
китоб хужжати; 

акцептам тулов талабномаси - тулов талабномасида назарда 
тутилган сумма маблагларни туловчининг розилиги булиши ёки 
булмаслигидан кдтьий назар, туловлар амалга ошириладиган 
хисоб-китоб хужжати. 
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Акцент;!и гулов талабномалари пулни олувчи ва туловчи 
корхоналарга банк хизматлари битта банк томонидан 
курсатилганда уч нусхада тавдим килинади. Тулов 
талабномасининг учинчи нусхаси у келиб тушгандан кейинти иш 
кунидан кечиктирмай, банк томонидан хужжатни кабул килиш 
санаси курсатилган холда, акцептлаш учун маблагларни туловчи 
ёки унинг вакилига топширилади. Мижоз томонидан тулов 
талабномаси акцептланганидан ва тулов амалга оширилганидан 
сунг, тулов талабномасининг биринчи нусхаси банкнинг кунлик 
хужжатлар йигмажилдига тикиб куйилади, иккинчи нусхаси эса 
маблагларни олувчининг шахсий счётидан кучирмага илова 
килинган холда маблагларни олувчига такдим килинади. 

Маблагларни туловчи ва маблагларни олувчига турли банклар 
томонидан хизмат курсатилганда тулов талабномалари уч нусхада 
маблагларни олувчи банкка такдим килинади. Тулов талабнома-
сининг барча нусхалари маблагларни туловчига хизмат курсатувчи 
банкка юборилади. Бунда тулов талабномасининг биринчи ва 
иккинчи нусхалари банкда колдирилади, учинчи нусхаси эса 
кейинги иш кунидан кечиктирмай, банк томонидан кабул килиш 
санаси курсатилган холда, акцептлаш учун маблагларни туловчи 
ёки унинг вакилига топширилади. 

Маблагларни туловчи тулов талабномасини белгиланган муд-
датда банкка ташкилот рахбарининг имзоси билан акцепт 
тугрисида тулов талабномасининг юкоридаги чал бурчагига белги 
куйиб кайтариши керак. Маблагларни туловчи белгиланган 
муддатда узининг розилиги ёки туловдан тулалигича ёхуд кисман 
бош тортиши тугрисида маълум килмаган такдирда, тулов 
талабномаси банк томонидан умумий тартибда акцептланади хамда 
тулов амалга оширилгандан сунг, тулов талабномасининг биринчи 
нусхаси банкнинг кунлик хужжатлар йигмажилдига тикиб 
куйилади, иккинчи нусхаси эса маблагларни туловчининг шахсий 
счётидан кучирмага илова килинган холда маблагларни туловчига 
такдим килинади. 

Акцепта» тулов талабномалари маблагларни туловчи ва 
маблагларни олувчига битта банк томонидан хизмат курсатилганда 
уч нусхада такдим килинади. Бунда тулов амалга оширилгандан 
сунг, тулов талабномасининг биринчи нусхаси банкнинг кунлик 
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хужжатлар йигмажилдига тикиб куйилади, иккинчи нусхаси маб-
лагларни туловчининг шахсий счётидан кучирмага илова килинган 
холда маблагларни туловчига тавдим килинади, учинчи нусхаси эса 
маблагларни олувчининг шахсий счётидан кучирмага илова ки-
линган холда маблагларни олувчига тавдим килинади. 

Маблагларни туловчи ва маблагларни олувчига турли банклар 
томонидан хизмат курсатилганда акцептсиз тулов талабномалари 
икки нусхада тавдим кщгинади. Бунда маблагларни олувчига 
хизмат курсатувчи банк томонидан тулов талабномасининг барча 
мусхалари маблагларни туловчига хизмат курсатувчи банкка 
юборилади ва тулов амалга оширилгандан сунг, тулов 
талабномасининг биринчи нусхаси банкнинг кунлик хужжатлари 
¡¡игмажилдига тикиб куйилади, иккинчи нусхаси эса маблагларни 
туловчининг шахсий счётидан кучирмага илова килинган холда 
маблагларни туловчига тавдим килинади. 

Инкассо топигирикномаси - бу маблагларни олувчининг 
инкассо топширикномасида курсатилган суммани маблагларни 
гуловчининг счётидан сузсиз равишда хдсобдан чикариш буйича 
гопшириги назарда тутилган хисоб-китоб хужжати. 

Куйидагилар инкассо топширикномаларини такдим этиш 
хукукига эга: 

а) давлат солщ хизмати органлари: 
-давлат бюджетнга туланадиган соликдар ва бонща мажбурий 

I уловларни ундириш учун; 
-Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги хузуридаги бюд-

жстдан тапщари Пенсия жамгармасига мажбурий туловларни 
ундириш учун; 

-Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги хузуридаги бюд-
жетдан тапщари Таълим ва тиббиёт муассасаларини реконструкция 
К11ЛИШ, мукаммал таъмирлаш ва Ж11Хозлаш жамгармасига 
мажбурий туловларни ундириш учун; 

-Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги хузуридаги бюд-
жотдан ташкари Республика йул жамгармасига мажбурий тулов-
иарни ундириш учун; 

-фукароларнинг шахсий жамгариб бориладиган пенсия счёт-
иарга жамгариб бориладиган бадаляар буйича туловларни ундириш 
учун; 
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-савдо ташкилахларини истисно кдлгаида, микрофирмалар ва 
кичик корхоналар томонидан хисобланган ягона солик тулови 
микдорининг конун хужжатларида белгиланган тегишли фоизини 
узаро куллаб-кувватлаш тугрисидаги шартномалар асосида "Камо-
лот" ёишар ИЖТИМОИЙ харакатини ривожлантириш жамгармасига 
ундиргап учун; 

-дебиторларнкнг банк счётларга узаро хисоб-китобларнинг со-
лиштирма далолатномасини илова килган холда солик туловчининг 
солик карзи суммасини ундириш учун; 

-юридик шахслар томонидан истеъмол килинган электр 
энергияси учун муддати утказиб юборилган карзни ундириш учун; 

б) божхона органтри - уз муддатида туланмаган божхона 
туловлари ва жарималарни ундириш тугрисида; 

в) суд ижрочилари ва ундирувчилар - ижро хужжатлари буйича 
пул маблагларини ундириш тугрисида; 

г) Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги: 
-республика бюджетидан молияладггириш жараёнида белги-

ланган микдордан ортик утказилган маблагларни кайтариш учун 
бюджет ташкилотларининг бюджет счётларга; 

-Узбекистон Республикаси кафолати остида берилган хорижий 
кредитларни кайтариш ва фоизлар тулаш билан боглик 
мажбуриятлар буйича карздорларнинг мшший ва чет эл 
валютасидаги банк счётларга. 

Инкассо топширикномаси маблагларни туловчи ва 
маблагларни олувчига битта банк томонидан хизмат курсатилганда 
турт нусхада такдим килинади. Бунда инкассо 
топширикномасининг биринчи, иккинчи ва учинчи нусхалари 
ижро учун банкда колдирилади, туртинчи нусхаси - кабул килиш 
санаси курсатилган холда мижознинг счётига хизмат курсатувчи 
бухгалтер томонидан имзоланади ва унга бириктирилган мухр 
билан тасдикланиб, маблагларни олувчига кайтариб берилади. 

Бир ХУДУД ичида хисоб-китобларни амалга оширишда инкассо 
топширикномалари уч нусхада бевосита маблагларни туловчига 
хизмат курсатувчи банкка такдим килинади. Бунда инкассо топши-
рикномасининг биринчи ва иккинчи нусхалари ижро хужжатлари 
илова килинган холда ижро учун банкда колдирилади, учинчи 
нусхаси эса кабул килиш санаси курсатилган холда мижознинг 
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счётига хизмат курсатувчи бухгалтер томонидан имзоланади ва 
унта бириктирилган мухр билан тасдикланиб, маблагларни 
олувчига кайтариб берилади. 

Худудлараро хисоб-китобларни амалга оширищда инкассо 
топширикномалари уч нусхада факатгина маблагларни олувчига 
хизмат курсатувчи банкка такдим кдлинади. Бунда инкассо 
топширикномасйнинг биринчи ва иккинчи нусхалари кабул килищ 
санаси курсатилган холда мижознинг счётига хизмат курсатувчи 
бухгалтер томонидан имзоланади ва унта бириктирилган мухр 
билан тасдикланиб, маблагларни туловчига хизмат курсатувчи 
банкка юборилади, учинчи нусхаси эса кабул килиш санаси 
курсатилган холда мижознинг счётига хизмат курсатувчи бухгалтер 
томонидан имзоланади ва унта бириктирилган мухр билан 
тасдикланиб, маблагларни олувчига кайтариб берилади. 

Маблагларни туловчига хизмат курсатувчи банк томонидан 
инкассо топширикномасини бажариш куйидаги тартибда амалга 
оширилади: 

а) маблагларни туловчи ва маблагларни олувчига битта банк 
томонидан хизмат курсатилган такдирда, тулов амалга 
оширилгандан сунг, инкассо топширикномасининг биринчи 
нусхаси банкнинг кунлик хужжатлар йигмажилдига тикиб 
куйилади, иккинчи нусхаси ижро хужжатлари илова килинган 
холда шахсий счётидан кучирма билан бирга маблагларни 
туловчига берилади, учинчи нусхаси эса шахсий счётидан кучирма 
билан бирга маблагларни олувчига берилади; 

б) бир худуд ичида хисоб-китоблар амалга оширилганда, тулов 
амалга оширилгандан сунг, инкассо топширикномасининг биринчи 
нусхаси банкнинг кунлик хужжатлар йигмажилдига тикиб 
куйилади, иккинчи нусхаси ижро хужжатлари илова килинган 
холда шахсий счётидан кучирма билан бирга маблагларни 
туловчига берилади; 

в) худудлараро хисоб-китоблар амалга оширилганда, тулов 
амалга оширилгандан сунг, инкассо топширикномасининг биринчи 
нусхаси банкнинг кунлик хужжатлар йигмажилдига тикиб куйила-
ди. иккинчи нусхаси ижро хужжатлари илова килинган холда шах-
сий счётидан кучирма билан бирга маблагларни туловчига 
берилади. 
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Мемориал ордер банклар томонидан ишлатиладиган накд 
лулсиз хисоб-китоб хужжати булиб хдсобланади. 

Мемориал ордердан банкларда куиидаги холларда фойда-
ланилади: 

•мижозлар билан боглщ банк операциялари буйича хдсоб-
китобларда; 

*банк хизматларини курсатиш буйича хдсоб-китобларда; 
*банкларнинг уз ички олерацияларида; 
*мижознинг карздорлик маблагларини когшашда, агар банклар 

билан мижозлар уртасида тузилган шартномада белгилаб куйилган 
булса; 

^бухгалтерия хисобидаги хато ёзувларни тузатишда; 
*жисмоний шахсларнинг тадбиркорлик фаолияти билан боглик 

булмаган ёзма тошпириклари буйича маблагларни накд пуле из 
шаклда утказишни амалга оширишда. 

Банк маблагларни туловчи булиб катнашганда ва бухгалтерия 
хисобидаги хато ёзувларни тузатишда, мемориал ордерлар банк 
рахбари ва бош бухгалтерининг имзолари билан таедшушшши 
шарт. Бошка холларда, мемориал ордерлар бош бухгалтер ва 
мазкур банк хисобварагига хизмат курсатувчи бухгалтернинг 
имзоси билан тасдикданади. 

Хисоб-китоб счетидан кучирма ва унга бухгалтерлик 
ишловини бериш тартиби. Банк муассасаси барча кирим ва чикдм 
хужжатлари асосида шартномада курсатилган муддатларда 
корхонага хисоб-китоб счётидан маълум бир давр учун кучирма 
беради. Кучирмада давр боши ва охирига хисоб-китоб варагидаги 
пул маблагларининг колдиги, шу даврдаги барча кирим. ва 
чикимларнинг суммалари хужжатлар асосида курсатилади. Банк 
кучирмасига чекдан ташкари барча кирим ва чикимга гувохдик 
берувчи хужжатлар илова килинади. Банк кучирмалари корхона 
бухгалтериясида хисоб-китоб счётидаги пул маблагларининг 
синтетик ва аналитик хдсоб регистрларини юритишга асос булади. 
Хисоб-китоб счётидан маълум бир давр учун кучирманинг яхлит 
шакли кургазмали тарзда куйида келтирилган. 
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Шахсий счёт кучирмаси 
Берилган сана 

Охирги ёзув санаси_ 
Мнжоз коми Х>геоб раками 
Коядак: кун бошига Пассив 
Колдик: кун охирнга Пассив 

ХЕ Счёт Хужжат 
№ 

Ички 
алмашув 

коди 

Код Дебет 
оборот 

Кредит 
оборот 

Жами оборот 

Банк кучирмаларига бухгалтерияда куйидаги тартибда ишлов 
берилади: 

*дастлаб унда курсатилган пул маблагларининг бош колдиги 
олдинги берилган кучирманинг охирги колдиги билан солиш-
гирилади, ушбу суммалар, одатда, бир хил булиши лозим; 

*кейин кучирмага илова килинган барча гувохдик берувчи 
хужжатларнинг (чекдан ташкари) унта тулик илова этилганлиги 
хамда улар суммаларининг узаро мослиги текширилади; 

*шундан сунг, кучирманинг дебет ва кредит обороти 
суммалари хамда пул маблагларининг охирги колдиги суммасини 
тугри топилганлиги текширилади; 

*кейин кучирманинг хдр бир каторида акс эттирилган 
суммалар каршисига корреспондендияланадиган счётнинг раками 
куйиб чикилади. 

Хдсоб-китоб счетидаги пул маблагларининг синтетик 
хисоби. Хдсоб китоб счетидаги пул маблагларининг синтетик хд-
соби 5110 «Хдсоб-китоб счёти»да юритилади. Ушбу актив 
счётнинг дебет тарафида пул маблагларининг колдиги ва 
купайиши, кредит тарафида эса камайиши акс эттирилади. Айрим 
холларда банк тузилган шартномага мувофик мижознинг 
илтимосига кура хисоб-китоб счётидан унда мавжуд булган 
суммадан куп булган суммани чикдм килиши мумкин. Бундай 
холларда хисоб-китоб счётининг колдиги вакхинча кредитда булиб 
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колади ва у корхонанинг банк олдидаги кредиторлик карзини 
ифодалайди. Ушбу кредиторлик карзи овердрафт, деб аталади. 

Хисоб-китоб счёта буйича асосий хужалик операцияларига 
куйидаги бухгалтерия ёзувлари килинади. 

№ Операцияиинг 
мазмуни 

Дебет 
счет 

Креди 1 Ёзувга асос булувчи 
течет | хужжат 

1. Пул маблагларинииг кирими 
1.1. Корхона кассасидан топ-

ширилган навд пулларга 
5110 5010 Навд пул топширшпга 

эълон, банк кучирмаси, 
чиким касса ордери 

1.2. Валюта счётидан 5110 5210 Тулов топширикномаси, 
мемориал-ордер, банк 

кучирмаси 
1.3. Таъсисчилардан келиб 

тушган таьсис бадаллари 
суммасига 

5110 4610 Навд пул топшириигга 
эълон, тулов 

топширикномаси, банк 
кучирмаси 

1.4. Харвдорлардан кеяиб 
тушган дебиторлик карз-
лар суммасига 

5110 4010-
4020, 
4110-
4120 

Навд пул топширишга 
эълон, тулов топширик-
номаси, банк кучирмаси 

1.5. Харвдорлардан келиб 
тушган бунак суммасига 

5110 6310 Тулов топширикномаси, 
банк кучирмаси 

1.5. Банкдан кредит олин-
ганда 

5110 6810 Мемориал-ордер, банк 
кучирмаси 

1.6. Бошкд корхонаяардан 
кдрзга пул маблаглари 
келиб тушганда 

5110 6820 Тулов топширикномаси, 
банк кучирмаси 

1.7. Таъминотчилардан 
уларга у т к а з и л г а н 

суммалар кайта келиб 
тушганда 

5110 6010 Тулов топширикномаси, 
банк кучирмаси 

1.8. Давлат бюджетидан куп 
утказилган солик ва ту-
лов суммаларикикг 
кайтарилишига 

5110 6410, 
6510-
6530 

Тулов топширикномаси, 
тулов талабяомаси, 
инкассо топширик-

номаси,банк кучирмаси 
1.9. Бегараз молиявий ёрдам 

сифатида кирим килин-
ган пул маблаглари 
суммасига 

5110 9380 Т^лов топширикномаси, 
банк кучирмаси 
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1.10. Мацсадли тушумлар си-
фатида кирим килинган 
пул маблаглари 

5110 8810-
8890 

Тулов топширихномаси, 
банк кучирмаси 

1.11. Бошка депозит счётлар-
дан келиб тушган пул 
маблагларига 

5110 5510-
5530 

Тулов тошпирикномаси, 
мемориал-ордер, банк 

кучирмаси 
1.12. Бошка дебиторлардан 

пул маблаглари кеяиб 
тушгавда 

5110 4810-
4890 

Кирим касса ордери 

1.13. Иулдаги пулларнинг 
хдсоб-китоб счётига 
келиб тушшиига 

5110 5710 Мемориал-ордер, банк 
кучирмаси 

1.01. Молиявий инвестидия-
ларнинг кайтарилишига 

5110 0610-
0690, 
5810 

Тулов тошпирикномаси, 
мемориал-ордер, банк 

кучирмаси 
2. Пул маблагларвнинг ч и к и м и 

1.1. Корхонага берилган навд 
пулларга 

5010 5110 Чек, банк кучирмаси 

1.2. Таъминотчиларга утка-
зилган бунак суммасига 

4310 5110 Тулов топширивдяомаси, 
банк кучирмаси 

1.3. Таъминотчилар олдидаги 
кредиторлик карзшшг 
утказилган суммасига 

6010 5110 Тулов тошпирикномаси, 
банк кучирмаси 

1.4. Харидорларга улардан 
олииган бунакларнинг 
кайтарилган суммасига 

6310 5110 Тулов тошпирикномаси, 
банк кучирмаси 

1.5. Бюджетга Утказилган 
бунак туловларига 

4410, 
4510 

5110 Тулов тошпирикномаси, 
банк кучирмаси 

1.6. Бюджетга утказилган 
карздорлик суммаларига 

6410, 
6510-
6530 

5110 Тулов тошпирикномаси, 
тулов талабномаси, 
инкассо топширик-

номаси,банк кучирмаси 
1.7. Турли кредиторлик карз-

ларнинг узилишига 
6910-
6990 

5110 Тулов тошпирикномаси, 
тулов талабномаси, 
инкассо топширик-

номаси,банк кучирмаси 
1.8. Олинган кредитларнинг 

кайтарилишига 
6810 5110 Тулов тошпирикномаси, 

мемориал-ордер,банк 
кучирмаси 

1.9. Олинган карзларнинг 
кайтарилишига 

6820 5110 Тулов тошпирикномаси, 
тулов талабномаси, 
инкассо топширик-
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номаси,банк кучирмаси 
1.10. Хисобланган 

дивидендларнинг 
утказилишига 

6610 5110 Тулов топширикномаси, 
тулов таяабномаси, 
инкассо топширик-

номаси,банк кучирмаси 
1.11. Бошх£ депозит счётларга 

пуп маблагларининг 
утказилишига 

5510-
5530 

5110 'Гулов топширикномаси, 
мемориал-ордер, банк 

кучирмаси 
1.12. Киска муддатли киммат-

ли когозлар сотиб олин-
ганда 

5810 5110 Тулов топширикномаси, 
мемориал-ордер, банк 

кучирмаси 
1.13. Кдска муддатли кдйтари-

яадиган молиявий ёрдам 
(кредит ёки карз) сум-
масига 

5820 5110 Туяов топширикномаси, 
мемориал-ордер, банк 

кучирмаси 

1.14. Банкдаги жамгарма 
депозит счётларга 
куйилган пул 
маблагларига 

5830 5110 Тулов топширикномаси, 
мемориал-ордер, банк 

кучирмаси 

1.15. Ккпиыган узок муддатли 
молиявий инвестициялар-
га 

0610-
0690 

5110 Тулов топширикномаси, 
банк кучирмаси 

1.16. Утказилган хайрия 
суммасига 

9430 5110 Тулов топширикномаси, 
банк кучирмаси 

1.17. Банк хизматлари учун 
туловнинг ундириб 
колииишига 

9430 5110 Мемориал-ордер,банк 
кучирмаси 

2.4. Банкдаги валюта счётидаги пул маблаглари ва 
валюта онерациялари хисоби 

Банкдаги валюта счети буйича операцияларни хужжат-
лаштириш тартиби. Корхонанинг валюта счётига худди хисоб-
китоб счётига ухшаш тарзда хорижий валюталар навд ва накдсиз 
йуллар билан келиб тушади. Навд валюталар валюта счётига 
корхонанинг узи томонидан топширилади. Бунинг учун кассир ёки 
пул тогапириш ваколати берилган бошка шахе банкда "Накд пул 
тошпиришга эълон" хужжатини тулдиради. 

Накдсиз йул билан пул маблаглари корхонанинг валюта счётига 
харидорлар ва буюртмачшгардан, бошка дебитор корхоналардан, 
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давлат органларидан, банкнинг узидан келиб тушуши мумкин. 
Бундай пул маблаглари банкда корхонанинг валюта счётига тулов 
топширщномалари, электрон авизо, мемориал-ордерлар асосида 
киритилади. 

Корхона валюта счётидан пул маблаглари навд ва накдсиз 
йуллар билан чиким килинади. Корхоналар навд валюта маб-
лагларини хизмат курсатувчи банклардан олишлари учун улар 
томонидан чикарилган махсус чек дафтарчаларини сотиб оладилар. 

Корхона валюта счётидан пул маблаглари накдсиз йул билан 
таъминотчиларга, бошка кредитор корхоналарга, давлат 
органларига утказиб берилади, шунингдек банкнинг узи оркали 
шартнома шартларига кура курсатилган хизматлар учун ушлаб 
колинади. Пул маблагларини накдсиз чиким килишга асос булиб 
тулов топширикномалари, тулов талабномалари, инкассо 
топширикномалари ва банкнинг мемориал ордерлари хисобланади. 

Валюта счётидан кучирма ва унга бухгалтерлик ишловини 
бериш тартиби. Банк муассасаси барча кирим ва чиким 
хужжатлари асосида шартномада курсатилган муддатларда 
корхонага валюта счётидан маълум бир давр учун кучирма беради. 
Кучирмада давр боши ва охирига валюта счетидаги пул 
маблагларининг колдиги, шу даврдаги барча кирим ва 
чикимларнинг суммалари хужжатлар асосида курсатилади. Банк 
кучирмасига чекдан ташкари барча кирим ва чикимга гувохдик 
берувчи хужжатлар илова килинади. Банк кучирмалари корхона 
бухгалтериясида валюта счетидаги пул маблагларининг синтетик ва 
аналитик хдсоб регистрларини юритишга асос булади. 

Валюта счетидаги пул маблаглари ва валюта операция-
ларининг синтетик хисоби. Валюта счетидаги пул 
маблагларининг хдсоби 5210 «Мамлакат ичидаги валюта 
счётлари» ва 5220 «Чет элдаги валюта счётлари» да юритилади. 
Ушбу валюта счётларини юритиш хисоб-китоб счётини юритиш 
тартибига тулик ухшайди. Факат фарк, шундаки, валюта счётлари 
икки бирликда, яъни чет эл вапютаси ва миллий валюталарда 
юритилади. Банк валюта счётларидаги пул маблагларининг холати 
ва харакатини факат чет эл валютасида хисобини юритади ва чет 
эл валютасида ифодаланган валюта счётларидан кучирмани беради. 
Корхона эса валюта счётларидаги пул маблагларини хам чет эл 
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валюталарида, хам уларни Марказий банк эълон килгаи расмий 
курслар буйича миллий валютага утказилган холда хисобга олади. 
Бухгалтерия баланси ва молиявий хисоботнинг бонща шаклларида 
чет эл валюталари факат миллий валюта хисобида акс эттирилади. 

Чет эл валюталарининг келиб тушиши ва чикими операциялар 
юз берган санадаги расмий курслар буйича хисобга олинади. 
Келиб тушган санадан бошлаб мавжуд чет эл валюталари буйича 
расмий курсларни узгариш санасига курслар уртасидаги фаркпар 
вужудга келади. Агар курслар у с и ш томонга узгарган булса 
мавжуд чет валюталари буйича корхона ижобий курс фаркларидан 
даромадга эга булади. Агар курс пасайиш томонга узгарган булса 
мавжуд чет валюталари буйича корхона салбий курс фаркларидан 
зарар курган булади. 

Валюта счётлари буйича асосий хужалик операдияларига 
куйидаги бухгалтерия ёзувлари килинади: 

№ Операциянинг 
мазмуни 

Дебет 
счет 

Кредит 
счет 

Ёзувга асос булувчи 
хужжат 

1. Хорижий валютанинг кирими 
1.1. Корхона кассасидан 

топширилганда 
5210 5020 Накд пул топширшпга 

эълон, банк кучирмаси, 
чиким касса ордери 

1.2. Харидорлардан бунак 
сифатида тушган 
валюта маблагларига 

5210-
5220 

6310 Тулов топширикномаси, 
мемориал-ордер, банк 

кучирмаси 
1.3. Таъсичилардан келиб 

тушган валюта маблаг-
ларига 

5210-
5220 

4610 Накд пул топширшпга 
эълон, тулов топширик-
номаси, банк кучирмаси 

1.4. Харидорлардан келиб 
тушган дебиторлик 
карзлар суммасига 

5210-
5220 

4010-
4020, 
4110-
4120 

Накд пул топширшпга 
эълон, тулов топширик-
номаси, банк кучирмаси 

1.5. Банкдан кредит 
хорижий валютада 
олинганда 

5210-
5220 

6810 Мемориал-ордер, банк 
кучирмаси 

1.6. Бошка корхоналардан 
карзга хорижий валюта 
маблаглари олинганда 

5210-
5220 

6820 Тулов топширикномаси, 
банк кучирмаси 

1.7. Таъминотчилардан 
уларга утказилган 

5210-
5220 

6010 Тулов топширикномаси, 
банк кучирмаси 
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валюта маблаглари 
кайта келиб тушганда 

1.8. Бегараз молиявий ёрдам 
сифатида кирим 
хилинган хорижий 
валюта маблаглари 
суммасига 

5210-
5220 

9380 Тулов топширикномаси, 
банк ьсучирмаси 

1.9. Максадли тушумлар 
сифатида кирим 
килинган валюта 
маблаглари суммасига 

5210-
5220 

8810-
8890 

Тулов топширикномаси, 
банк кучирмаси 

1.10. Кошка депозит валюта 
счётларидая келиб туш-
ган пул маблагларига 

5210-
5220 

5510-
5530 

Тулов топширикномаси, 
мемориал-ордер, банк 

кучирмаси 
1.11. Бопща дебиторлардан 

пул маблаглари келиб 
тушганда 

5210-
5220 

4810-
4890 

Кирим касса ордери 

1.12. Хорижий валютадаги 
молиявий инвесгиция-
ларнинг кайтарилиншга 

5210-
5220 

0610-
0690, 
5810 

Тулов топширикномаси, 
мемориал-ордер, банк 

кучирмаси 
1.13. Валюта счёти буйича 

ижобий курс фарк-
ларига 

5210-
5220 

9540 Бухгалтерия хисоб-
китоби 

1.14. Валюта счёти буйича 
ижобий курс 
фаркдарига 

9630 5210-
5220 

Бухгалтерия хисоб-
китоби 

2. Валюта маблагларининг чикими 
1.1. Корхонага берилган 

навд валюта 
маблагларига 

5010 5210-
5220 

Чек, банк кучирмаси 

1.2. Таъминотчиларга бунак 
сифатида утказилган 
валюта маблагларига 

4310 5210-
5220 

Тулов топширикномаси, 
банк кучирмаси 

1.3. Таъминотчилар олдида-
ги кредиторлик карз-
нинг утказилган валюта 
суммасига 

6010 5210-
5220 

Тулов топширикномаси, 
банк кучирмаси 

1.4. Харидорларга улардан 
олинган бунакларнинг 
хорижий валютада кай-
тарилган суммасига 

6310 5210-
5220 

Тулов топширикномаси, 
банк кучирмаси 

1.5. Турли кредиторлик 6910- 5110 Тулов топширикномаси, 
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карзларнинг узилишига 6990 тулов талабномаси, 
инкассо топширик,-

номаси.банк кучирмаси 
1.6. Хорижий валютада 

олинган кредитларнинг 
кайтарилишига 

6810 5210-
5220 

Тулов топширикномаси, 
мемориал-ордер,банк 

кучирмаси 
1.7. Хорижий валютада 

олинган карзларнинг 
кайтарилишига 

6820 5210-
5220 

Тулов тошпирикномаси, 
тулов талабномаси, 
инкассо топширик-

номаси,банк к у ч и р м а с и 

1.8. Хисобланган дивиденд-
ларнинг хорижий вал-
ютада туланишига 

6610 5210-
5220 

Тулов тошпирикномаси, 
тулов талабномаси, 
инкассо тошпирик-

номаси,банк кучирмаси 
1.9. Бошка депозит счётлар-

га валюта маблаглари-
нинг утказилишига 

5510-
5530 

5210-
5220 

Тулов тошпирикномаси, 
мемориал-ордер, банк 

кучирмаси 
1.10. Хорижий валютада кис-

ка мудцатли кайтарила-
диган молиявий ёрдам 
(кредит ёки к,арз) сум-
масига 

5820 5210-
5220 

Тулов тошпирикномаси, 
мемориал-ордер, банк 

кучирмаси 

1.11. Банкдаги жамгарма де-
позит счётларга куйил-
ган хорижий валюта 
маблагларига 

5830 5210-
5220 

Тулов топширикномаси, 
мемориал-ордер, банк 

кучирмаси 

1.12. Хорижий валютада ки-
линган узок муддатли 
молиявий инвестиция-
ларга 

0610-
0690 

5210-
5220 

Тулов топширикномаси, 
банк кучирмаси 

1.13. Банк хизматлари учун 
туловнинг ундириб ко-
линишига 

9430 5210-
5220 

Мемориал-ордер,банк 
кучирмаси 

Валюта счётларидаги пул маблагларининг аналитик хдсоби 
банк муассасаларида очилган счётлар буйича юритилади. 
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2.5. Банкдаги бошка счётлардаги пул маблаглари хисоби 

Аккредитив счётлардаги пул маблаглари хисоби 

Аккредитив - бу маблаг туловчининг (харидорнинг) унта хиз-
мат килувчи банкка аккредитив аризасида курсатилган шартларда 
маблаг олувчи (таъминотчи)га унта учун хизмат килувчи банкда 
алохида депозит счётни (аккредитив счётни) очиш хамда бу счётга 
маълум микдордаги суммани утказиб бериш буйича топшириги. 

Маблагларни туловчи аккредитив очиш учун унга хизмат 
курсатувчи банкка шартномани илова килган холда икки нусхада 
аккредитивга ариза билан мурожаат килади. Ушбу аризада аккре-
дитивни туловчининг уз маблаглари ёки банк кредита хисобидан 
очилиши кузда тутилади. Аккредитивга аризанинг биринчи 
нусхаси туловлар амалга оширилгандан сунг банкнинг кунлик 
хужжатлар йигмажилдига тикиб куйилади, иккинчи нусхаси эса 
маблагларни туловчининг асосий ёки ссуда счётидан кучирмага 
илова килинади. 

Аккредитивнинг муддати тугагунига кддар маблагларни олувчи 
иа маблагларни туловчи уР т а с иД а тузилган шартномада 
(клгиланган ва маблагларни олувчи томонидан аккредитив 
шартлари бажарилганлигини тасдикдовчи хужжатлар икки нусхада 
•гладим кицинган такдирда, тегишли сумма унинг учун очилган 
махсус счётга утказиб берилади. 

Маблагларни туловчи ва маблагларни олувчи уртасида 
I узилган аккредитив буйича шартномада белгиланган шартларнинг 
биггаси бажарилмаган такдирда аккредитив буйича туловлар 
лмалга оширилмайди. 

Маблагларни олувчининг счётига маблагларни утказишда банк 
юмонидан турт нусхада мемориал ордер расмийлаштирилиб, унинг 
'"I улов максади" графасида тулов кайси шартнома асосида амалга 
пширилаётган булса, шу шартноманинг тартиб раками ва санаси 
курсатилади. Бунда мемориал ордернинг биринчи нусхаси тасдак-
И011ЧИ хужжатлар нусхаси билан бирга банкнинг кунлик 
\ужжатлари йигмажилдига тикиб куйилади, иккинчи ва учинчи 
иусхалари уларга тасдикловчи хужжатлар нусхаси илова килиш^ан 
чища маблагларни туловчига хизмат курсатувчи банкка 
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юборилади, туртинчи нусхаси эса шахсий счётидан кучирма билан 
бирга маблагларни олувчига берилади хдмда аккредитив буйича 
туланган сумма "Тулов муддатини кутаётган хисоб-китоб 
хужжатлари" (1-картотека) баланс счётидан хдсобдан чикарилади. 

Маблагларни туловчига хизмат курсатувчи банк томонидан 
аккредитивнинг ижро этилганлиги тугрисидаги хужжат маблаглар-
ни олувчига хизмат курсатувчи банкдан олинганидан сунг, 
аккредитив суммаси кузда тутилмаган хдилар счётидан мемориал 
ордерга асосан хисобдан чикарилади ва мемориал ордернинг бир 
нусхаси тасдикловчи хужжатлар илова килинган холда 
маблагларни туловчига берилади. 

Аккредитив маблагларни олувчига хизмат курсатувчи банкда 
куйидаги хсшларда ёпилади: 

* аккредитив мудцати тамом булгач; 
*маблагларни олувчининг аккредитивнинг амал килиш 

муддати тамом булгунга кадар ундан фойдаланишдан воз кечиши 
хакидаги аризасига кура, агар бундай воз кечиш мумкинлиги 
аккредитив шартларида назарда тутилган булса; 

*маблагларни туловчининг аккредитивни бутунлай ёки кисман 
чакириб олиш хакидаги талабига мувофик, агар бундай чакириб 
олишга аккредитив шартлари буйича йул куйилса. 

Бундай холларда аккредитив ёпилганлиги хакида маблагларни 
олувчига хизмат курсатувчи банк маблагларни туловчига хизмат 
курсатувчи банкни хабардор килади. Аккредитивдан тулик фой-
даланилмаганлиги сабабли, маблаглар туловчига хизмат 
курсатувчи банкка кайтарилганда, банк томонидан очилган 
аккредитив счёти хам ёпилади. Копланган (депонентланган) 
аккредитивнинг фойдаланилмаган суммаси аккредитив ёпилюли 
билан бир вактда маблагларни туловчига хизмат курсатувчи банкка 
кайтарилади. Маблагларни туловчига хизмат курсатувчи банк 
кайтариб берилган суммаларни вамаблагларни туловчининг 
маблаглар депонентланган счётига ёки ссуда счётига киритади. 

Аккредитивлар буйича хисоб-китоблар хдсоби 5510 «Аккре-
дитивлар» счётида юритилади. Бунда куйидаги бухгалтерия ёзув-
лари килинади: 

• Аккредитив счётлариинг очилишига (манбалари буйича): 
Дебет 5510 «Аккредитивлар» 
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Кредит 5110»Х,исоб-китоб счёти», 5210 «Мамлакат ичидаги 
валюта счётлари», 5220 «Чет эллардаги валюта счётлари», 6810 
«Киск;а муддатли банк кредитлари». 

• Аккредитив счётлардаги маблагларнинг ишлатилишига: 
Дебет 6010 «Таъминотчи ва пудратчилар билан хисоб-

китоблар» 
Кредит 5510 «Аккредитивлар» 
• Аккредитив счётлариииг ёпилишига (манбалари буйича): 
Дебет 5110»Хисоб-китоб счёти», 5210 «Мамлакат ичидаги 

валюта счётлари», 5220 «Чет эллардаги валюта счётлари», 6810 « 
Кисца муддатли банк кредитлари» . 

Кредит 5510 «Аккредитивлар». 

Чек дафтарчаларидаги пул маблагларининг хисоби 

Чек - чек берувчининг счётидан чек олувчининг счётига чекда 
бсдгиланган суммани утказиш буйича топширик назарда тугилган 
хисоб-китоб хужжати. 

Чеклар банклар буюртмасига мувофик "Давлат белгиси" 
давлат-ишлаб чикариш бирлашмаси томонидан тайёрланади. 
Чекнинг серияси ва тартиб раками, маблагларни туловчига хизмат 
курсатувчи банкнинг номи ва фирма белгиси босма шаклда чоп 
этилади. 

Чеклар жисмоний ва юридик шахслар уртасидаги накд пулсиз 
хисоб-китобларда кулланилади. 

Чекнинг максимал суммаси Узбекистан Республикаси 
Марказий банки томонидан, минимал суммаси, шунингдек чекнинг 
а мал килиш муддати банклар томонидан белгиланади. 

Чеклар билан туловлар куйидагича амалга оширилади: 
а) чек туловга таадим килингандан сунг, чекни туловга кабул 

килган тапжилот ходими чекнинг орка томонига ташкилот мухри 
на мансабдор шахсининг имзосини куади; 

б) товар (иш, хизмат) киймати чекда курсатилган суммадан кам 
булган такдирда, чекни туловга кабул килган ташкилот ушбу чек 
суммасининг 25 фоизигача булган кдйматини накд пулда бериши 
мумкин; 
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в) туловга кабул килинган чеклар уни туловга кабул вдгаган 
ташкилот томонидан хизмат курсатувчи баикка пул тушуми билан 
бирга инкассатор оркали юборилади; 

г) банк томонидан кабул килинган чеклар буйича туловлар 
куйидаги тартибда амалга оширилади: 

*чек берувчи ва чек олувчига битта банк томонидан хизмат 
курсатилган такдирда, чеклар буйича туловлар чекни туловга кабул 
килган ташкилот счётининг кредита ва "Инкассо килинган пул 
тушумлари ва чеклар" баланс счёта оркали чек тавдим этувчи 
счётининг дебета буйича утказилади, Чекнинг асл нусхаси 
банкнинг кунлик хужжатлар йигмажилдига тикиб куйилади; 

*чек берувчи ва чек олувчига турли банклар томонидан хизмат 
курсатилган такдирда: 

-чекда курсатилган сумма чек олувчига хизмат курсатувчи банк 
томонидан чек олувчининг счётига утказилади; 

-банкнинг электрон здисоб-китоб чеки электрон туловлар 
тизими оркали чек берувчига хизмат курсатувчи банкка юборилади 
хдмда чекнинг асл нусхаси банкнинг кунлик хужжатлар 
йигмажилдига тикиб куйилади; 

-электрон чекда к}фсатилган сумма чек берувчига хизмат 
курсатувчи банк томонидан дастурий равишда чек берувчининг 
иккиламчи счётидан хдсобдан чикарилади хдмда электрон чек чоп 
этилиб, банкнинг кунлик хужжатлар йигмажилдига тикиб 
куйилади. 

Чеклар буйича хисоб-китоблар хдсоби 5520 «Чек дафтарча-
лари» счётида юритилади. Ушбу счёт х,ам аккредетив счётлар каби 
киска муддатларга корхонанинг маблаглари ёки банк кредитлари 
х,исобидан очилиши мумкин, бунда куйидаги бухгалтерия ёзувлари 
килинади: 

• Чек дафтарчалари счётининг очилишига (манбалари 
буйича): 

Дебет 5520 «Чек дафтарчалари» 
Кредит 5110 «Хдсоб-китоб счёта», 5210 «Мамлакат ичидаги 

валюта счётлари», 5220 «Чет эллардаги валюта счётлари», 6810 
«К|иска муддатли банк кредитлари» . 

• Чек дафтарчалари счётидаги пул маблагларининг 
ишлатилишига 
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Дебет 6010 «Таъминотчи ва пудратчилар билан хисоб-китоб-
лар», 6990 «Бошк,а мажбуриятлар», Кредит 5510 «Чек дафтарча-
лари» 

Чек дафтарчаларн счётидага маблагларнинг ишлатилмай 
колган кисми ушбу маблагларнинг ташкил этилган манбасини акс 
эттирувчи счётга кайтарилиши билан ёггалади, яыш Дебет 5110 
«Хисоб-китоб счёти», 5210 «Мамлакат ичидаги валюта счётлари», 
5220 «Чет эллардаги валюта счётлари», 6810 «К^ска муддатли банк 
кредитлари», Кредит 5510 «Чек дафтарчаларн». 

БПКлар ва бошка депозит счётлардаги пул маблагларииинг 
хисоби 

Банк пластик картаси (БПК) - бу банк томонидан эмиссия 
килинган, нерсонализацияланган, тулов воситаси сифатида иш-
латиладиган ва уз сакдовчисига банк счётидаги маблаглари 
доирасида операцияларни, жумладан, хдсобварак оркали накд 
пулсиз хисоб-китобларни (туловларни) амалга ошириш, ундан накд 
пул маблагларини ва банк кредитини олиш имконини берувчи банк 
пластик картаси. 

БПКлардан жисмоний ва юридик шахслар томонидан амалга 
ошириладиган накд пулсиз хисоб-китобларда, шунингдек накд пул 
берадиган шохобчалар ва банкоматлардан накд пул маблагларини 
олишда фойдаланилади. 

Халкаро БПКлар ваколатли банклар томонидан муомалага 
чикарилади ва уларга хизмат курсатилади. 

БПКларга хизмат курсатиш буйича тузиладиган шартнома ку-
¡¡идаги маълумотларни уз ичига олиши шарт: тарафларнинг номи; 
ишртнома предмети; тарафларнинг хукукиари ва мажбуриятлари; 
тарафларнинг жавобгарлиги; хисоб-китобларни амалга ошириш 
шартлари; шартноманинг амал килиш муддати ва уни бекор кдииш 
шартлари; низоларни хал килиш тартиби; тарафларнинг юридик 
манзили. 

БПКлар персонализация килинган такдирда, унда куйидаги 
роквизитлар курсатилиши шарт: идентификацияловчи маълумотлар 
(ЫЖнинг серияси ва тартиб раками); банк-эмитентнинг уникал 
коди (хос раками); хисобваракнкнг тартиб раками ва БПК саклов-
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чисининг фамилияси, исми, отасининг исми (ташкилотнинг номи); 
БПКнинг амал килиш муддати. БПКга операдияларни амалга 
ошириш ва улар хисобини олиб борган учун бошка кушимча 
маълумотлар хам киритилиши мумкин. 

БПКлардан фойдаланган холда амалга оширилган хисоб-
китоблар когозда (слип, электрон терминал квитанцияси) ёки 
электрон шаклда (банкомат ёки терминалнинг электрон хужжати) 
ёки бошка маълумотномалар билан тасдикланади. Бунда мазкур 
маълумотномалар хисоб-китобларни амалга оширишда иштирок 
этувчи томонларга етарли нусхаларда шакллантирилади. Маълу-
мотномалар БПК оркали амалга оширилган операциялар тугриси-
даги барча маълумотларни уз ичига олиши керак. 

БПКлари буйича хисоб-китоблар хисоби 5530 «Банк пластик 
картаси» счётида юритилади. Ушбу счётнинг дебетида маблаглар-
нинг БПКларга у тказилган суммаси, кредитида эса унинг ишла-
тилганлиги акс эттирилади. 

5530 «Банк пластик картаси» счётида куйидаги ёзувлар 
килинади: 

• БПК счётининг очилишига (манбалари буйича): 
Дебет 5530 «Банк пластик картаси» 
Кредит 5110 «Хисоб-китоб счёти», 5210 «Мамлакат ичидаги 

валюта счётлари», 5220 «Чет эллардаги валюта счётлари», 6810 
«Киска муддатли банк кредитлари» . 

БПК счётидаги пул маблагларининг ишлатилншига 
Дебет 6010 «Таъминотчи ва пудратчилар билан хисоб-

китоблар», 6990 «Бопща мажбуриятлар», 1010-1090 
«Материаллар», 2910 «Омбордаги товарлар» ва бошкалар 

Кредит 5530 «Банк пластик картаси» 
Банк пластик картаси счётидаги маблагларнинг ишлатилмай 

колган кисми ушбу маблагларнинг ташкил этилган манбасини акс 
эттирувчи счётга кайтарилиши билан ёпилади, яъни: 

Дебет 5110 «Х^исоб-китоб счёти», 5210 «Мамлакат ичидаги 
валюта счётлари», 5220 «Чет эллардаги валюта счётлари», 6810 
«Киска муддатли банк кредитлари». 

Кредит 5530 «Банк пластик картаси». 
Хужалик юритувчи субъектлар банкларда юкоридагилардан 

ташкари бошка махсус депозит счётларни хам очишлари мумкин. 
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Масалан, конвертация счёти, капитал курилиш счёти, солик 
туловлари счётлари ва бопща шу каби счётларни. Ушбу депозит 
счётлардаги пул маблагларининг х,исоби хам 5530 «Бошкд махсус 
счётлар» тизимида очиладиган алохдда счётларда юритилади. 

2.6. Пуллик эквивалентлар ва йулдаги пул маблаглари 
хисоби 

Пуллик эквивалентлар - бу маълум кийматга эта булган ва 
унта тенглаштирилтан пуллик хужжатлардир. Уларга куйидагилар 
киради (2.3-расмга кдранг): 

Пуллик эквивалентлар 

к ^ к ^ к ^ 
Алока Йул Овкатла- Санатория 

булимн патталари ниш учун йулланма-
маркалари пуллик лари 

талонлар 

к ? 
Боища пулли 
эквивалент-

лар 

2.3-расм. Пуллик эквивалентлар таркиби 

Алока булими маркалари - бу "Узбекистан Почтаси" ОАЖ 
томонидан маълум номинал кийматларда сотиш учун 
чикариладиган алока маркалари. Ушбу алока маркалари хат-
хабарларни жуттатишда конвертларга елимланади ва уларга дойр 
алока булимлари хизматлари хакини туланганлигини тасдикдовчи 
хужжат хисобланади. 

Йул чипталари - бу шахар транспорта (автобус, троллейбус, 
трамвай, метро) хизматлари хакини маълум давр учун туланган-
лигини тасдикдовчи хужжат. Ушбу чипталар корхона ходимларига 
гсайдномалар оркали таркатилади. 

Овкатланиш учун пуллик талонлар - бу корхонанинг уз 
ходимларини овкатлантириш учун маълум кийматда чикарилган ва 
уларга кайдномалар оркали таркатиладиган пулли хужжат. 

Санатория йулланмалари - бу турли санаториялар ва курорт-
ларнинг дам олиш ва даволаниш учун босма усулда чикарилган 
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пулли хужжати. Улар корхоналар томонидан тур ли санатория ва 
курортлар бопщармалари ёки касаба уюшмаларидан сотиб олинади 
хдмда корхона ходимларига кдйдномалар оркали таркатилади. 

Бошка пуллик эквивалснтлар - бу туристик йулланмалар, 
ваучерлар ва бошка пулли хужжатлар. 

Пулли эквивалентлар хисоби 5610 «Пуллик эквивалентлар» 
счётида юритилади. Ушбу актив счётнинг дебетида пулли 
эквивалентларнинг сотиб олигошш ва кирими акс эттирилади. 
Бунда 5010 "Касса", 5110 "Х,исоб-китоб счёта", 5210 "Валюта 
счёта", 5530 "Бошка депозит счётлар", 6010 "Таъминотчиларга 
туланадиган счётлар", 6990 "Бошка мажбуриятлар" каби счётлар 
кредитланади. 

5610 «Пуллик эквивалентлар» счётининг кредитида пуллик 
эквивалентларнинг сарфи (хисобдан чикарилиши) акс эттирилади. 
Бунда харажатларни акс этгарувчи счётлар (2510 "Умумхужалик 
харажатлари", 9420 "Бопщарув харажатлари", 9430 "Бошка 
операцион харажатлар"), 4790 "Ходимлар билан бошка 
операциялар буйича хисоб-китоблар", 4890 "Бошка дебиторлик 
карзлар", 5010 "Касса" каби счётлар дебетланади. 

Пулли эквивалентларнинг аналитик хисоби уларнинг алохида 
турлари б у й т а юритилади. 

Иулдаги пул маблаглари - бу корхонанинг сотишдан олинган 
ва инкассаторларга, алока булимларига, банкнинг кечки 
кассаларига топширилган пул маблагларидир. 

Йулдаги пул маблагларининг хисоби 5710 « Йулдаги пул 
маблаглари» счётида юритилади. Ушбу актив счётнинг дебетида 
пул маблагларининг инкассаторларга, алока булимларига, банкнинг 
кечки кассаларига топширилиши акс эттирилади. Бунда 5010 
"Касса" счёти кредитланади. Ушбу ёзувга асос булиб кузатув 
кайдномаси, почта квитанцияси, банк квитанцияси каби хужжатлар 
хисобланади. 

5710 «Иулдаги пул маблаглари» счётининг кредитида йулдаги 
пулдарнинг банкдаги асосий хиеоб-китоб счётига ёки бошка 
депозит счётларга кирими акс эттирилади. Бунда 5110 "Дисоб-
китоб счёти", 5210 "Валюта счёти", 5530 "Бошка депозит счётлар" 
каби счётлар дебетланади. 
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Мавзу буйича таянч атамалар 

Пул маблаглари - бу ута тез ликвидпик характерига эта 
булган, барча муносабатларда умумий эквивалент ролини 
уйнайдиган, давлат томонидан когозли ва металли куринишда 
маълум кийматларда чикариладиган махсус товар. 

Миллий валготадаги пул маблаглари - бу давлат томонидан 
металл ва когозларда киймати ифодаланган, муомала, айирбошлаш, 
бахолашда умумий эквивалент ролини бажарувчи махсус банк 
белгилари. 

Чет эл мамлакатлари пул маблаглари - бу узга 
давлатларнинг металл ва когозларда киймати ифодаланган, 
муомала, айирбошлаш, бахолашда умумий эквивалент ролини 
бажарарувчи махсус банк белгилари. 

Кассадаги пул маблаглари - бу корхонанинг кунлюс 
эхтиёжлари учун зарур булган, турли максадлар ва манбалардан 
келиб тушган, белгиланган муддатлар ва микдорларгача 
сакланадиган кассадаги пул маблаглари. 

Йулдаги пул маблаглари - бу корхона кассасидан банкка 
турли йуллар билан тошнирилган, масалан, инкассаторлар оркали, 
алока булими оркали, банкнинг кечки кассалари оркали, лекинда 
ойнинг охирида х,али хисоб-китоб счётига кирим килинганлиги 
банк кучирмаси билан тасдикданмаган пул маблаглари. 

Банкдаги пул маблаглари - бу корхонанинг хизмат килувчи 
банкларда очилган депозит счётларида сакданаётган пул маблаг-
лари. 

Касса лимита - хужалик юритувчи субъектлар кассасида сак-
ланадиган накд пулларнинг чекланган микдори. 

Кирим касса ордери - накд пул маблагларининг качон, 
кимдан, гама максадда ва канча микдорда олинганлигига гувохдик 
берувчи яхлит шакл ва мазмундаги касса хужжати. 

Чиким касса ордери - накд пул маблагларининг качон, кимга, 
нима учун, канча микдорда берилганлигига, шунингдек, олган 
шахснинг хакикатда пулни кандай хужжат асосида олганлигига 
гувох-чик берувчи яхлит шакл ва мазмундаги касса хужжати. 

Касса китоби - бу кассир томонидан унинг жавобгарлигида 
Г>улган навд пул маблагларининг маълум давр боши ва охиридаги 
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колдиги, шунингдек, уларнинг кирими ва чикдми тугрисидаги 
маълумотларни хужжатли асосда акс эттирувчи касса хужжатидир. 

Пуллик эквивалентлар - бу маълум кийматга эга булган ва 
унта тенглаштирилган пуллик хужжатлардир. 

Тулов топширикномаси - бу мижознинг унта хизмат 
курсатувчи банкка уз счётидан топширщномада белгиланган 
суммани маблагларни олувчшшнг счётига утказиш тугрисидаги 
топшириги назарда тутилган хисоб-китоб хужжати. 

Тулов талабномаси - бу маблагларни олувчи корхонанинг 
маблагларни туловчи корхона томонидан тулов талабномасида 
курсатилган суммани банк оркдли тулаш тугрисидаги талаби 
назарда тутилган хисоб-китоб хужжати. 

Инкассо топширикномаси - бу маблагларни олувчшшнг 
инкассо топширикномасида курсатилган суммани маблагларни 
туловчининг счётидан сузсиз равишда" хисобдан чикариш б ^ и ч а 
топшириги назарда тутилган хисоб-китоб хужжати. 

Аккредитив - бу маблаг туловчининг (харидорнинг) унга 
хизмат кдяувчи банкка аккредитив аризасида курсатилган 
шартларда маблаг олувчи (таъминотчи)га унга учун хизмат 
килувчи банкда алохида депозит хисобваракди (аккредитив 
хдсобваракри) очиш хамда бу хисобваракка маълум мивдордаги 
суммани утказиб бериш буйича топшириги. 

Чек - чек берувчининг счётидан чек олувчининг счётига чекда 
белгиланган суммани утказиш буйича топширих назарда тутилган 
хисоб-китоб хужжати. 

Банк пластик картаси (БПК) - бу банк томонидан эмиссия 
килинган, персонализацияланган, тулов воситаси сифатида ишла-
тиладиган ва уз сакдовчисига банк счётидаги маблаглари доирасида 
операцияларни, жумладан, хисобварак оркали накд пулсиз хдсоб-
китобларни (туловларни) амалга ошириш, ундан накд пул маблаг-
ларини ва банк кредитини олиш имконини берувчи банк пластик 
картаси. 

Овердрафт - бу банк томонидан тузилган шартномага 
мувофик мижознинг илтимосига кура хисоб-китоб счётидан унда 
мавжуд булган суммадан куп булган суммани чиким килиниши. 
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Мавзу буйича назорат саволлари 

1.Пул маблаглари нима ва улар бухгалтерия хисобида кандай 
белгилари буйича акс эттирилади? 

2. Кассада кандай пуллар сакданади ва улар микдори нима учун 
лимитланади? 

3. Йулдаги пул маблаглари нима? 
4. Банкдаги пул маблагларига нималар киради? 
5.Касса хужалиги нима ва у уз ичига нималарни олади? 
6. Банкка хисоб-китоб ва бопща счетларни очиш учун кандай 

хужжатлар такдим этилади? 
7. Касса операциялари кандай хужжатлар билан расмийлаш-

тирилади? 
8. Касса операциялари хисоби кандай юритилади? 

9. Пуллик эквивалентлар хисоби кандай юритилади? 
10. Йулдаги пул маблагларининг хисоби кандай юритилади? 

Мавзу буйича тест савол-жавоблари 

1. Пул маблаглари - бу: 
а) тез ликвидли булмаган активлар 
б) тез ликвидли активлар 
в) барча товарлар учун умумэквивалент ролини уйновчи актив 
г) б ва в жавобларда келтирилган хусусиятларга эга булган 

активлар 
2. Пул маблаглари бухгалтерия хисобида акс эттирилади: 
а) валюта турига кура 
б) тургая жойига кура 
в) а ва б жавобда келтирилган белгиларига кура 
г) тугри жавоб йук 

3.Касса буйича катьий белгиланган хужжатлар тизимига 
нималар киради? 

а) касса китоби 
б) кирим ва чиким касса ордерлари 
в) кирим ва чиким касса ордерларини кайд этиш журнали; 
г) токоридаги жавобларда келтирилганларнинг барчаси киради. 
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4. Хизмат курсатувчи банкни танлаш кимиинг ихтиёрида? 
а) Мижоз банкни танлайди 
б) Банк мижозни танлайди 
в) Молия вазирлиги белгилаб беради 
г) Марказий банк белгилаб беради 

5. Корхонанинг банкдаги асосий хисоб раками качон 
очилади? 

а) Корхона давлат руйхатидан утгандан сунг бир кун ичида 
б) Корхона давлат руйхатидан утгандан сунг уч кун ичида 
в) Корхона давлат руйхатидан утгандан сунг бир ой муддат 

ичида 
г) Корхона давлат руйхатидан утгандан сунг хохдаган пайтда. 

б.Кассага пул маблаглари кандай жужжат асосида кирим 
килинади? 

а) чек; 
б) далолатнома; 
в) кирим касса ордери 
г) чиким касса ордери 

7.Кассадан пул маблаглари 
килинади? 

а) чек; 
в) кирим касса ордери 

кандай хужжат асосида чиким 

б) далолатнома; 
г) чиким касса ордери 

8.Кирим ва чиким касса ордерлариии ким тузади? 
а) кассир; 
б) директор; 
в) бухгалтер 
г) ички аудитор 

9.Касса китобини ким ва кандай хужжатлар асосида 
юритади? 

а) кассир кирим ва чиким касса ордерлари асосида; 
б) директор кирим ва чиким касса ордерлари асосида; 
в) бухгалтер кирим ва чиуим касса ордерлари асосида 
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г) ички аудиторкирим ва чиким касса ордерлари асосида 

10. Кассадаги пул маблаглари хисоби учун мулжалланган 
счётлар: 

а) Доимий счётлар б) Пассив счётлар в) Транзит счётлар г) 
Контрпассив счётлар. 

НДуйидагиларнинг кайси бирида накд пулга сотишдаи 
олинган тушумни ифодалайди? 

а) Дебет 5010 Кредит 4010 б) Дебет 5010 Кредит 9020 
в) Дебет 5110 Кредит5010 г) Дебет 5110 Кредит 4010 

12. Х,исоб-китоб счётига топширилган пул маблаглари: 
а) 5010 счётнинг дебетида ва 5110 счётнинг кредитида акс 

эттирилади 
б) 5110 счётнинг дебетида ва 5010 счётнинг кредитида акс 

эттирилади 
в) 5210 счётнинг дебетида ва 5010 счётнинг кредитида акс 

эттирилади 
г) 5530 счётнинг дебетида ва 5010 счётнинг кредитида акс 

эттирилади 
13. Пуллик эквивалентларга кирмайди: 
а) чек, акция, облигация; б) почта маркаси; 
в) санатория йулланмаси; г) овкатланиш учун абонемент 

талонлари 

14. Йулдаги пул маблагларига кирмайди: 
а) инкассаторга топширилган пуллар; 
б) почтага топширилган пуллар; 
в) ходимларга берилган бунак пул маблаглари; 
г) банкнинг кечки кассасига топширилган пуллар 

16. Х,исоб-китоб счётига инкассаторлар оркали топши-
рилган савдо тушуми: 

а) 5010 счётнинг дебетида ва 5710 счётнинг кредитида акс 
эттирилади 
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б) 5110 счётнинг дебетида ва 5710 счётнинг кредитида акс 
этгирилади 

в) 5210 счётнинг дебетида ва 5710 счётнинг кредитида акс 
этгирилади 

г) 5530 счётнинг дебетида ва 5710 счётнинг кредитида акс 
этгирилади 

17.®5уйидагиларнииг кайси бири накд пулга сотишдан 
олинган тушумии зщсоб-кнтоб ечётига топширилишини акс 
эттиради? 

а) Дебет 5010 Кредит 4010 
б) Дебет 5010 Кредит 9020 
в) Дебет 5110 Кредит 5010 
г) Дебет 5110 Кредит 9020 
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III БОБ. МЕХДАТ ВА ИШ ХДКИНИ ХДСОБГА ОЛИШ 

ЗЛ.Корхоиа ходимлари ва улар мехнатининг хисоби 

Корхона ва ташкилотлар ходимлари, деганда уларда турли 
асосларда иш билан банд булган барча ишловчилар тушунилади. 
Уларни турли белгилари буйича таснифлаш мумкин. 

Ишлаш даврининг давомийлигига кура корхона ва ташки-
лотларнинг барча ишловчилари куйидаги гурухдарга булинади: 

*доимий ишловчилар — бу корхона ва ташкилотларнинг штат 
жадвалида назарда тугилган лавозимларда мехнат шартномалари 
асосида асосий ходимлар сифатида ишловчи шахслардир; 

*мавсумий ишловчилар - йилнинг у ёки бу мавсумида 
бажариладиган ишларни бажариш максадида мехдат шартномалари 
асосида вактинчалик ишга кабул килинган шахслардир; 

*вактинчалик ишловчилар - бу маълум бир маротабалик 
ишни бажариш учун киска муддатга (бир кундан ортик) мехдат 
шартномалари асосида вактинчалик ишга кабул килинган шахс-
лардир. 

Корхона ва ташкилотлар мулкига эгалик цилиш ^укущга кура 
уларда ишловчи ходимлар куйидаги иккита гурухга булинади: 

*мулкка эгалик кдлувчи ходимлар - бу корхонанинг 
таъсисчиси ёки таъсисчиларидан бири сифатида устав капиталида 
хдссага ва мое равишда унинг соф фойдасида уз улушига эга 
булган, бир вакгнинг узида шу корхонада маълум лавозимда 
ишлаётган шахслардир; 

*ёлланма ходимлар - бу ишга ёллаш ёки мехнат шартномаси 
асосида у ёки бу ишларни шартномада белгиланган микдор ва 
шартларда рагбатлантириш шарти билан ишга жалб килинган 
шахслардир. 

Касб классификаторига4 кура корхона ва ташкилотларнинг 
барча ходимлари ишчи касби ва хизматчи лавозимида ишлов-
чиларга булинади. 

4 Хшматчиларвинг асосий лавозимларн ва ипгшлар касблари КЛАССИФИКАТОРИ. Вазирлар 
Махкамасининг 2017 йил 4 остябрдаги «Хизиатчиларпинг асосий лавозимлари ва ишчяяар касблари 
классификаторини янада такомнллаштирши тугрисида» 795-сон *дрор билан тасдикпанган. 
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Ишчи касби - касбга укиш ёки амалиёт натижасида эгалланган 
жами билимлар ва куникмалар билан белгиланадига н ишчининг 
мехнат фаолияти тури. 

Хизматчи лавозими - ходимнинг функционал вазифалари, 
лавозим хукуклари ва жавобгарлик хусусияти билан 
белгиланадиган унинг хизмат мавкеи. 

Ишчилар - мехнат хуроли ёрдамида мехнат жараёнида ишлов 
берилиши керак булган материапларга (мехнат предметига) таъсир 
курсатадиган, асосан жисмоний мехнат билан шугулланадиган, 
махсулот яратадиган, машиналарни кузатадиган, созлайдиган ва 
саклайдиган, мехдат предметлари жойини узгартирадиган, 
мехнатнинг нормал шароитларини сакдаб турадиган, товарлар ва 
хизматларнинг ишлаб чикариш технологияси билан 
белгиланадиган бопща функцияларни бажарадиган ходимлар. 

Хизматчилар - ташкилотда хужжатларни тайёрлаш ва расмий-
лаштиришни, хисоб ва назоратни, бошхарув фзлякцияларини, 
шунингдек хужалик хизматини амалга оширадиган лавозимни 
эгаллаган мутахассислар. 

Мутахассислар - ишлаб чикариш ва маъмурий жараёнларни 
режалаштирувчи, лойихалаштирувчи ва назорат килувчи, мураккаб 
техникага хизмат курсатувчи, хужжатларни ишлаб чикувчи, 
ходимларни бошхарувчи, ташкилот фаолияти жараёнларини, шу 
жумладан, уларга фармойиш берувчи ваколатлар берилмаган холда 
тартибга солувчи, таълим берувчи ва согломлаштирувчи, ижодий 
ва илмий фаолиятни, шу жумладан, бошкд узига хос функцияларни 
амалга оширувчи ходимлар. Мутахассислар бошк,арув ва ишлаб 
чикариш ходимларига тегишли булиши, фармойиш бериш ва ижро 
этиш функцияларини бажаришлари мумкин. 

Ходимлар тоифаси - хизматчининг мехнати мазмунининг 
тавсифлари ва курсаткичлари тизими: 

бошкарув ходимлари - бошкарув функцияларини амалга 
оширувчи, ходимларга рахбарлик килувчи, зарур карорларни 
ишлаб чикувчи ва кабул килувчи, ташкилот фаолиятини режа-
лаштирувчи, назорат килувчи ва жараёнларни тартибга солувчи, 
зарур карорлар кабул килиш учун маълумотлар тайёрловчи 
ходимлар. Бошкарув ходимлари ташкилотнинг уз олдига куйган 
максадлар ва вазифаларга эришиши учун зарур ташкилий-техник 
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шартларни, юкланган функциялар ва ишлаб чикариш дастурлари 
бажарилишини таъминлайдилар. Бопщарув ходимлари рахбарларга 
ва бошкарув ходимлари мутахассисларига булинадй; 

ишлаб чикариш ходимлари - ташкилотнинг асосий махсулот-
лари (хизматлари)ни ишлаб чикариш, шунингдек, ишлаб чикариш 
дастуркда белгиланган кушимча махсулотлар (хизматлар)ни ишлаб 
чщариш жараёнида бевосита кдтнашадиган ходимлари. Ишлаб 
чикариш ходимлари таркибига ишлаб чикариш жараёнида бевосита 
катнашадиган мутахассислар хам киради; 

техник ходимлар - функциясига бошкарув ходимлари 
фаолиятига техник хизмат курсатиш хдмда ишлаб чикариш ва 
технологик жараёнларни таъминлаш ишларини бажариш (нашр 
этиш, купайтириш ва архив ишларини бажариш, кутубхона иши, 
хужжатларни етказиб бериш, компьютер техникасига хизмат 
куфсатиш, идора, котиблик ишларини ва бопща ипшарни бажариш) 
кирадиган ходимлар; 

хизмат курсатувчи ходимлар - функциясига бинолар ва 
худудларга техник хизмат ва хужалик хизмати курсатиш, уларни 
курикдаш, бошкарув ходимларига транспорт хизмати курсатиш, 
ташкилотнинг бошкарув ва ишлаб чикариш ходимларига хизмат 
курсатиш буйича бопща ишлар, шу жумладан, ижтимоий-маиший 
хизмат курсатиш кирадиган ходимлар. Хизмат курсатувчи 
ходимяарга мутахассислар ва ишчилар тоифасига мансуб булмаган 
ах,олига маиший хизмат курсатиш ходимлари хам киради. 

Бухгалтерия хдсобида ходимларни уларга килинаётган сарф-
харажатларни тугри таснифлаш ва тегишли счётларда хисобини 
юритишни таъминлаш максадида куйидаги гурухларга ажратиш 
хам мухим урин тутади. 

Асосий ишлаб чикариш ходимлари - булар бевосита ишлаб 
чикариш билан боглик ходимлар. Уларга хдсобланган иш хдки 
суммаси бевосита 2010 «Асосий ишлаб чикариш харажатлари» 
с чет ид а хисобга олинади. 

Ёрдамчи ишлаб чикариш ходимлари - булар ёрдамчи ишлаб 
чикариш билан боглик ходимлар. Уларга хис-обланган иш хдки 
суммаси дастлаб 2310 «Ёрдамчи ишлаб чикариш харажатлари» 
счётида хисобга олинади ва ундан сунг 2010 «Асосий ишлаб 
чикариш харажатлари» счётига утхеазилади. 
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Уму мх ужал и к: ходимлари - булар умумишлаб чикариш бу-
линмалари ходимлари. Уларга хдсобланган иш хаки суммаси 
дастлаб 2510 «Умумишлаб чикариш харажатлари» счётида хисобга 
олинади ва ундан сунг 2010 «Асосий ишлаб чикариш харажатлари» 
счётига утказилади. 

Сотиш булими ходимлари - булар тайёр махсулотлар омбор-
хоналари ва магазинлари ходимлари. Уларга хисобланган иш хаки 
суммаси 9410 «Сотиш харажатлари» счётида хисобга олинади. 

Бошкарув ходимлари - булар бевосита корхонанинг 
маъмурий-бопщарув органи ходимлари.Уларга хдсобланган иш 
хаки суммаси 9420 «Бошкарув харажатлари» счётида хдсобга 
олинади. 

Капитал курилиш ходимлари - булар бевосита корхонанинг 
капитал курилиш ишларини олиб борувчи ходимлари, уларга 
хисобланган иш хаки суммаси 0810 «Тугалланмаган капитал 
курилиш» счётида хдсобга олинади. 

Илмий тадкикот ва конструкторлик ишлаималари булим-
лари ходимлари - булар корхонанинг илмий-тадкдкот ва конст-
рукторлик ишланмалари булимлари ходимлари булиб, уларга 
хисобланган иш хаки суммаси 3190 «Бошца келгуси давр харажат-
лари» счётида хдсобга олинади. 

Корхона ва таппсилотларда ишловчи барча асосий 
ходимларнинг лавозимлари, разрядлари, ставкалари, белгиланган 
ойлик маошлари штат жадвалида ва тариф-квалификацион 
справочникларда (тариф-тавсифий маълумотномада) белгиланади. 
Ходимлар таркибини белгиловчи ушбу меъёрий-бошкарув хужжати 
хужалик юритувчи субъектларда уларнинг рахбарлари, давлат 
ташкилотларида эса уларнинг юкори органлари томонидан 
тасдикданади. 

Корхона ва ташкилотларнинг руйхатдаги ходимлари таркибига 
уларда доимий, мавсумий ва вактинчалик асосда ишга кабул 
килинган барча асосий штатдаги, фукаролик-хукукий 
шартномалари буйича хамда уР и н Д° ш л и к асосида ишловчи 
ходимлар киради. Хисобот даврлари буйича руйхатдаги ходимлар 
таркибига шу даврда хакикатда ишлаётган хамда вактинчалик 
ишламаётган, лекин формал ишга бириктирилгаюшкни сакдаб 
колган ходимлар киритилади. 
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Корхона ва ташкилотларда ходимлар сони, уларни ишга олищ 
ва ншдан кетиши хдсоби кадрлар булими томонидан юритилади. 
Ходимларнинг ишга келиши ва келмаслиги хисоби кадрлар булими 
ёки бошка булинмалар томонидан олиб борилади. 

Ходимларни ишга олиш ва ищдан бушатиш корхона ва таш-
килотларнинг рахбарлари буйрукдари асосида амалга оширилади. 
Узбекистан Республикаси Мехдат кодексига мувофик ишга 
олинган хар бир ходим билан мехнат шартномаси (контракта) 
тузилади. 

Ишга кабул килиш тугрисида рахбарнинг буйруги (Т-1-шакл) 
кадрлар булими томонидан барча ходимлар буйича бир нусхада 
тайёрланади. Ушбу буйрук рахбар томонидан имзолангандан сунг 
кадрлар булимида ишга олинган ходимга шахсий карточка (Т-2-
шакл) хамда мехнат дафтарчасини очишга асос булади. Мехдат 
дафтарчаси ходимнинг мехдат стажини тасдикловчи асосий хуж-
жатдир. Иш берувчи корхонада беш кундан ортик, ишлаган барча 
ходимларга мехдат дафтарчасини тутиши шарт, уриндошлик 
асосида ишловчилар бундан мустасно. Бир маротабалик ишларни 
фукаролик-хукукий шартномалар асосида бажарувчи шахсларга 
шахсий карточка ва мехнат дафтарчаси очиш шарт хисобланмайди. 
Уриндошлик асосида ишга олинган ходимларга янги мехдат даф-
тарчаси очилмайди, улардан ишга олишда нотариал тасдикданган 
мехдат дафтарчаси нусхаси олинади. уриндошлик асосида ишга 
олинган ходимнинг талабига асосан асосий иш жойида 
сакданаётган мехнат дафтарчаларига тегишли ёзувлар кдлинади. 

Ишга олинган ходимларнинг шахсий карточкаларида уларнинг 
исми, шарифи, тугилган йили ва санаси, лавозими, маълумоти, оила 
аъзолари, СТИР, ШЖБ1ГГ ва бопща реквизитлари курсатилади. 
Шахсий карточкада кейинчалик ходимнинг лавозими, оила 
аъзолари таркибидаги ва бошка узгаришлар ёзиб борилади. Бир 
вактнинг узида лавозимдаги узгаришлар мехдат дафтарчасига 
рахбарнинг буйруги (Т-5-шакл) асосида ёзиб борилади. 

Ходимнинг ишдан бушатилишида унга очилган шахсий 
карточка ёпилади ва 75 йил мабойнида архивда сакданади. 

Узбекистан Республикаси Мехнат кодексига мувофик 
ходимлар мехнатини хисобга олиш негизида куйидаги 
курсаткичлар ва мезонлар ётади: 
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* иш вакти - бу ходим иш тартиби ёки графигига ёхуд мехнат 
шартномаси шартларига мувофик уз мехдат вазифаларини 
бажариши лозим булган вакт (114-модда). 

* иш вактининг нор мал муддати - ходим учун иш вактининг 
хафтасига кирк соатдан ортик булмаган, олти кунлик иш хафтасида 
хар кунги иш муддатининг етти соатдан, беш кунлик иш хафтасида 
эса саккиз соатдан ортиб кетмаган микдори. 

* иш вакггининг кискартирилган муддати - айрим тоифадаги 
ходимлар учун уларнинг ёши, соглиги холати, мехнатнинг 
шартлари, мехнат вазифаларининг узига хос хусусиятлари ва узга 
холатларни инобатга олиб, мехдат тугрисидага конунлар ва бошка 
норматив хужжатлар, шунингдек мехнат шартномаси шартларига 
биноан мехнатта туланадиган хакни камайтирмасдан, иш вактининг 
кискартирилган муддати, чунончи: 

- 16 ёшдан 18 ёшгача булган ходимларга - хафтасига 36 
соатдан ошмагаи микдорда (242-модда); 

- каникул пайтида ишловчи 14 ёшдан 15 ёшгача булган 
укувчиларга - хафтасига 24 соатдан ошмаган микдорда (242-модда); 

- I ва II гурух ногирони булган ходимларга - хафтасига 36 
соатдан ошмаган микдорда (220-модда); 

- нокулай мехнат шароитларидаги ишларда банд булган 
ходимларга - хафтасига 36 соатдан ошмаган микдорда (117-модда); 

- алохида тусга эга булган шплардат ходимлар - хафтасига 36 
соатдан ошмаган микдорда (118-модда). 

- уч ёшга тулмаган болалари бор, бюджет хисобидан молиявий 
жихатдан таъминланадиган муассасалар ва ташкилотларда ишлаёт-
ган аёлларга - хафтасига 36 соатдан ошмаган микдорда (228-модда) 

* туликсиз иш вакти - ходим билан иш берувчи уртасидаги 
келишувга биноан ишга кабул килиш чогида хам, кейинчалик хам 
белгилаб куйилган туликсиз иш куни ёки туликсиз иш хафтаси. 

* меърлаштирилмаган иш вакти - бу вакт буйича аник 
хисобини олиб булмайдиган, шу билан бирга мехдати иш 
натижаси буйича бахоланадиган алохида ходимлар учун 
белгиланадиган иш вакти. 

Ходимлар томонидан хакикатда килинган мехнат уларнинг 
маълум бир хдсобот даврида хакдкатда ишлаган вакти ёки 
бажаргаи иш хажми (микдори) билан улчанади. 
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Хакикатдаги иш вакти хисоби куйидаги учта усулларнинг бири 
буйича юритилиши мумкин: 

(1) кунлик хисоб; (2) хафталик хисоб; (3) жамлама хисоб. 
Иш вактининг кунлик хисоби барча ходимлар учун кунлик 

иш вакти бир хил микдорда белгиланганда кулланилади. Бу усулда 
ходимларнинг хафта (ой) мабойнида ишлаган кунлари сони 
уларнинг шу хисобот даврларида хакикатда ишлаган кунлари 
йигиндисидан иборат булади. 

Иш вактининг хафталик хисоби корхонада хафталик иш вак-
ти конунда белгиланган соатлар (масалан, 40 соат, 36 соат, 24 соат, 
12 соат) асосида хисобга олинганда кулланилади. Бу усулда ходим-
ларнинг хафта (ой) мабойнидаги иш вакти соати шу хисобот давр-
ларида хакикатда ишлаган соатлари йигиндисидан иборат булади. 

Иш вактининг жамлама усули корхонадаги иш шароити 
ходимларнинг алохида категориялари учун конунда белгиланган 
кунлик ёки хдфталик иш вакти меъёрларини куллаш имкониятлари 
булмаганда кулланилади. Бу усулда ходимларнинг хафта (ой) 
мабойнидаги иш вакти шу хисобот даврларида хакикатда ишлаган 
соатлари йигиндисидан иборат булади. Ушбу усул кулланилган 
холда корхонада хисобот даврларида ходимларнинг хакикатда 
ишлаган вакти белгиланган хафталик 40 соатлик, ойлик 160 
соатлик меъёрдан ортик булмаслиги лозим. 

Ходимлар томонидан хакикатда килинган мехнат уларнинг 
бажарган иш хажми (микдори) билан улчанганда хисобот давр-
ларида ходимларнинг хакикатда ишлаган вакги жами мехдат 
хакини иш ёки хизматларни бажарган бригада аъзолари уртасида 
мехнатда катнашиш коэффициентига (МК^С) асосан адолатли 
таксимлаш максадида хисобга олинади. 

Кадрлар булими ва бухгалтерия ходимлар сонининг холати ва 
харакати, улар мехнати тугрисидаги статистик хдсоботларни 
корхона рахбариятига тавдим этади. Ушбу хисоботлар корхона ва 
ташкилотларда ходимлар тургунлиги ва кунимсизлиги холатларини 
тахдил килиш ва тегишли карорларни кабул килишга асос булади. 
Рахбар ва бош бухгалтер томонидан имзоланган статистик 
хисоботлар тегишли давлат органларига такдим этилади. 
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3.2.Ходимлар мехнатига хак тулашнинг тизимлари ва 
шакллари 

Корхона ва ташкилотларда амалга ошириладиган молиявий 
муносабатларда ходимлар билан улар мехнатига хак тулашга оид 
хдсоб-китоблар мухим урин эгаллайди. 

Ходимлар мехнатга хак тулашнинг иккита бир-биридан 
фаркданувчи тизимлари мавжуд: 

* тарифли тизим - бу мехнатга хак тулашни мехнатнинг 
мураккаблиги, шартлари, интенсивлиги ва характерига, шунингдек, 
ишни бажаришнинг табиий-икдимий шароитларига кура маълум 
меъёрларга асосланган ходда ташкил этишга каратилган тизими; 

* тарифе из тизим - бу мехнатга хак тулашнинг махсус 
меъёрларга асосланмаган тизимидир. Ушбу тизимда ходимларга иш 
берувчининг молиявий холатидан келиб чикиб, мехнат шарт-
номасига кура маълум микдордаги маош, ёки бир бирлик вакг ёхуд 
бир бирлик иш учун тариф ставкаси белгиланади; ушбу тизим 
хозирги пайтда куплаб кичик бизнес субъектларида 
кулланилмовда. 

Тарифли тизим уз ичига куйидаги элементларни олади: (1) 
тариф ставкаси ва сеткаси; (2) тариф коэффициентлари; (3) ишлар 
ва ишчилар касби хамда хизматчилар лавозимлари тариф-
квалификацион спаравочниклари (тариф-тавсифий маълумотнома); 
(4) иш хдкига устамалар ва бонща кушимчалар. 

Тариф ставкаси - бу бир бирлик иш вакти учун туланадиган 
мехнат хакининг пул шаклидаги меъёрий микдори. 

Мехнатга хак тулаш учун бир бирлик иш вакти булиб соат, кун, 
ой хисобланади. Мое равишда, тариф ставкаси соатбай, кунлик ва 
ойлик тариф ставкаларига булинади. Соатбай тариф ставкасида 
мехдат хаки микдори меъёри 1 соатлик мехдат учун, кунлик тариф 
ставкасида мехнат хаки микдори меъёри 1 кунлик мехнат учун, 
ойлик тариф ставкасида мехнат хаки микдори меъёри 1 ойлик 
мехдат учун белгиланади. 

Тариф ставкаси микдори бажариладиган ишнинг мураккаблиги 
ва профессионал бияимларни талаб килишига боглик. Айнан 
ишнинг мураккаблиги ва профессионал билимни талаб этиши 
ишларни бажарувчи ишчи ва хизматчиларга уларнинг касби ва 
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лавозимларига караб турли мехнатга хак тулаш разрядлари, 
шунингдек, хдр бир разрядга тегишли тариф коэффициентлари 
бслгиланади. Мехнатга хак, тулашда кулланиладиган мехдатга хдк 
|улаш разрядлари ва тариф коэффициентларини узида 
мужассамлаштирувчи шкала тариф сеткаси, деб аталади. 

Республикамизда 2000 йилдан буён бюджетдан маблаг олувчи 
корхоналар, ташкилотлар ва муассасалар ходимлари мехдатига хдк 
тулашнинг ягона тариф сеткаси (ЯТС) жорий этилган. Ушбу ЯТС 
уз ичига 22 та разрядни (0-разряддан 22-разрядгача) олади. Бунда 0 
разряд негизига энг кам иш хаки (ЭКИХ) микдори асос килиб 
олинган ва унга 1,0 микдордаги тариф коэффициента белгиланган. 
1 -разрядцан, то 22-разрядга тегишли микдордаги тариф 
коэффициентлари белгиланган. 

Узбекистан Республикаси Вазирлар Махдамасининг 2009 йил 
21 июлдаги "Мехнатга хак тулашнинг ягона тариф сеткасини янада 
гакомиллаштириш тугрисида»ги 206-сон карорига мувофик тасдик-
ланган ва амалда булган ЯТС куйидаги 3.1-жадвалда келтирилган. 

3.1-жадвал 
Мехнатга хак тулашнинг ягона тариф 

СЕТКАСИ 

Мехнатга хак т^лаш Тариф 
разрядлари Коэффициентлари 

0* 1,000* 
1 2,476 
2 2,725 
3 2,998 
4 3,297 
5 3,612 
6 3,941 
7 4,284 
8 4,640 
9 4,997 
10 5,362 
11 5,733 
12 6,115 
13 6,503 
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14 6,893 
15 7,292 
16 7,697 
17 8,106 
18 8,522 
19 8,943 
20 9,371 
21 9,804 
22 10,240 

* УзР ВМ 11.01.2012 й. 6-сон «сарорига мувофик 0 разряд ва 1,000 
коэффициент уз кучини йукотган, 2012 йил 1 январдан бошлангич 
разряд сифатида 1-разряд белгиланган. 

Узбекистан Республикаси Вазирлар Мах,камасининг 
18.01.2019 йилдаги 47-сон карори билан Мехратга х,ак тулашнинг 
ягона тариф сеткасининг 1,2,3-разраядлари буйича тариф 
коэффициентлари («2,476», «2,725», «2,998»), мое равишда, 
«2,847», «2,997», «3,148»коэффициентларгаузгартирилди. 

Республикамизда 2009-2018 йилларда ЭКИХ нинг мивдори 
куйидагича булган (3.2-жадвалга каранг). 

3.2-жадвал 
Ягона тариф сеткаси буйича бошлангич 

(нулинчи) даража хисоблангаи ЭКИХдинг 
д и н а м и к а с и 

Кирнтилган 
сана ЭКИХ мивдори Тартибга солувчи меьёрий жужжат 

01.08.2019 223 000 сум УзР Президентининг Фармони, 12.07.2019 й. 
ПФ-5765 

01.12.2018 202 730 сум УзР Президентининг Фармони, 13.10.2018 й, ПФ-
5553 

15.07.2018 184 300 сум УзР Президентининг Фармони, 2.07.2018 й, Г1Ф-
55469 

01.12.2017 й. 172 240 сум УзР Президентининг Фармони, 20.11.2017 й, ПФ-
5245 

0!.10.2016 й. 149 775 сум УзР Президентининг Фармони 22.08.2016 й., ПФ-
4822 

15.12.2015 й. 130 240 сум УзР Президентининг Фармони 26.08.2015 й., ПФ-
4751 
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15.12.2014Й. 118 400 сум УзР Президентининг Фармони 21.11.2014 й., ПФ-
4672 

01.09.2014 й 107 635 сум УзР Президентининг Фармони 31.07.2014 й., ПФ-
4639 

15.12.2013 й. 96 105 сум УзР Президентининг Фармони 02.12.2013 й„ ПФ-
4582 

15.08.2013 й. 91 530 сум УзР Президентининг Фармони 11.07.2013 й., ПФ-
4547 

01.12.2012 й. 79 590 сум УзР Президентининг Фармони 09.11.2012 й., ПФ-
4482 

01.08.2012 й. 72 355 сум УзР Президентининг Фармони 05.07.2012 й., ПФ-
4450 

01.12.2011 й. 62 920 сум УзР Президентининг Фармони 03.11.2011 й., ПФ-
4377 

01.08.2011 й. 57 200 сум. УзР Президентининг Фармони 07.07.2011 й., ПФ-
4332 

01.12.2010 й. 49 735 сум УзР Президентининг Фармони 15.11.2010 й., ПФ-
4253 

01.08.2010 й. 45 215 сум •УзР Президентининг Фармони 09.07.2010 й., ПФ-
4224 

01.12.2009 й. 37 680 сум УзР Президентининг Фармони 16.11.2009 й., ПФ-
4152 

Узбекистан Республика Президентининг 2019 йил 21 майдагн 
«Мехдатга хдк тулаш, пенсиялар ва бопща туловлар мивдорларини 
аникдаш тартибини такомиллаштириш тугрисида»ги ПФ-5723-
еон Фармонига мувофик 2019 йил 1 сентябрдан бошлаб 
ишхдкининг энг кам микдори (ЭКИХ) урнига мехдатга х,ак 

' тулашнинг энг кам микдори (МХ.ЭКМ), базавий хисоблаш микдори 
(1>Х,М), пенсияни хдсоблашнинг базавий микдори (ГЩБМ) жорий 
тгилди. Республикамизда 2019-2020 йилларда ушбу 
курсаткич ларнинг микдори куйидагича белгиланди (3.3-жадвалга 
каранг). 
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3.3-жадвал 
2019-2020 йилларда Узбекистан Республикасида мехнатга хак 

тулашнинг энг кам микдори (МХ.ЭКМ), базавий хисоблаш микдори 
(БХМ) ва пенсияни хисоблашнинг базавий микдори (ПХБМ)нинг 

ДИНАМИКАСИ 

Жорий База- Пенсияни Мехнатга хак Тартибга 
этиш внй хисоблаш- тулашнинг солувчи норматнв-

санаси хисоб- нииг энг кам хукукий хужжат 
лаш базавий микдори 

микдори мивдори (МХЭКМ) 
(<Ф*•) (сум.) 

01.02.2020 223 000 238 610 679 330 Президентнинг 2019 йи. 
30 декабрдаги 1Щ-4555-
сон карори 

01.09.2019 223 000 223 000 634 880 Президентнинг 2019 
йил21 майдаги ПФ-
5723-сон Фармони 

Корхона ва ташкилотларда тариф ставкалари асосида ходим-
ларни рагбатлантириш тизими хдм шакллантирилади. Рагбатлан-
тиришнинг асосий турлари булиб мукофотлар, устамалар, иш 
хакига кушимчалар, район коэффициентлари хисобланади. Ушбу 
рагбатлантириш турлари белгиланган тарифга нисбатан фоизларда 
хисобланади. 

Ходимлар мехнатига хак тулашнинг иккита бир-биридан фарк 
килувчи шакллари мавжуд: (1) вактбай; (2) ишбай. 

Вактбай иш хаки шакли - бу мехнатга хак тулашнинг тариф 
тизимига биноан белгиланган лавозим маоши хамда ходимнинг 
хакикатда ишлаган иш вактига асосланган шаклидир. Ушбу шакл 
асосан доимий асосда ишловчи бонщарув ходимлари хамда бошка 
лавозимларда катыш маошга эга булган ходимларга мехнат хакини 
хисоблашда кулланилади. Шунингдек, ушбу шаклдан мавсумий 
асосда хамда уриндошлик асосида катьий белгиланган. маошлар 
асосида ишловчи ходимларга иш хаки хисоблашда хдм фойда-
ланилади. 
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Вактбай иш хаки шакли, уз навбатида, оддий вактбай ва 
вактбай мукофатли турларга булинади. 

Мехнатга х,ак тулашнинг оддий вактбай турида ходимга иш 
хаки хисоблашиш учун штат жадвалига мувофик белгиланган 
тариф ставкаси ёки лавозим маоши асос килиб олинади. Оддий 
вакгбай шаклда тариф ставкаси 1 соатга ёки 1 кунга белгиланади. 
Мехнатга хдк тулашнинг вактбай-мукофатли турида ходимга тариф 
ставкалари ёки лавозим маоши асосида хисобланган иш хдкидан 
ташкари кушимча равишда хисобот даври (ой, чорак ва йил)да 
эришилган маълум соний ва сифат курсаткичлар учун мукофат хам 
туланади. Мукофат суммаси ходимларни рагбатлантириш тугриси-
даги низом, жамоа шартномаси ва рахбар буйругида белгиланган 
мивдорларда хисобланади. 

Ишбай иш хаки шакли - бу мехдатга хак тулашнинг 
хакикатда бажарилган иш хажми хамда бир бирлик иш учун 
белгиланган тариф ставкасига (расценкасига) асосланган гааклидир. 
Ушбу шакл мехнат хаки бажарилган иш хджмига ва тариф 
ставкасига(расценкасига) боглик булган ишчилар ва бошка 
мутахассисларга мехнат хакини хдсоблашда кулланилади. 

Ишбай иш хаки шакли, уз навбатида, куйидаги турларга були-
нади: (1) бевосита ишбай; (2) ишбай мукофотли; (3) ишбай прог-
рессив. 

Бевосита ишбай шакл - бу ишчиларга бевосита улар томонидан 
хакикатда бажарилган иш учун унинг хажмига ва бир бирлик иш 
учун белгиланган тариф ставкаси (расцеикаси)га асосан иш хакини 
хисоблаш шакли. Ушбу шаклнинг хусусияти шундаки, унда ишчи 
канчалик вакт бирлигида куп иш бажарса, яъни мехнат 
унумдорлиги юкори булса, у шунчалик куп иш хаки олади. Ушбу 
шаклнинг асосий камчилиги шугщаки, унда бир бирлик иш учун 
белгиланган тариф ставкаси (расценкаси)нинг бир хиллиги ишчини 
мехнат унумдорлиги учун кушимча рагбатлантирмайди. 

Ишбай мукофотли шакл - бу ишчиларга бевосита улар 
томонидан хакикатда бажарилган иш хажми ва бир бирлик иш учун 
белгиланган тариф ставкаси (расценкаси)га хамда режа курсат-
кичларни муддатидан олдин ва сифатли бажарганлиги ва ошириб 
бажарганлиги учун рагбатлантириш тартиблари тугрисидаги ички 
Низомга мувофик кушимча мукофот беришга асосланган мехнат 
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хдкини хдсоблаш шакли. Ушбу шаклнинг хусусияти шундаки, унда 
ишчи вахт бирлигида канчалик куп иш бажарса, яъни купрок 
мехнат унумдорлигига эришса, белгиланган режа-топширикни 
муддатида ва сифатли бажарса, шунингдек, уряатилган режа-
топширикни ошириб бажарса, у шунчалик куп иш хаки олади. 
Демак, ишбай мукофотли шакл бевосита ишбай шаклдан фаркяи 
уларок ишчиларни келгусида янада мехнат унумини ва сифатини 
яхшилашга ундайди хамда бунинг эвазига купрок иш хакини 
олишга имкон беради. Ушбу шакл хам айрим камчиликлардан холи 
эмас. Чунончи, ушбу шакл у р н а т и л г а н меъёрлар ёки режа-
топшириклар канчалик даражада ортита билан бажарююшига 
карамасдан бир хил мивдорда рагбатлантирилиши сабабди 
ишчиларга келгусида мехнат унумдорлигини янада оширишга 
тулик имкон бермайди. 

Ишбай прогрессив шакл - бу иш хакини хакикатда бажарилган 
иш хажмини меъёрий ва меъёрдан ортик кисмларга ажратган холда 
хамда меъёрдаги иш хажми учун иш хдкини бевосита ишбай 
расценкага, меъёрдан ортик иш хажми учун эса иш хакини 
бевосита ишбай расценкадан каттарок булган табакалаигтирилган 
расценкаларда хисоблашга асосланган шакл, Демак, ушбу шаклда 
ишчи ишнинг белгиланган меъёрини бажарганлиги учун иш хакини 
белгиланган ишбай ресценкада, унинг меъёрдан ортик айрим 
кисми учун каттарок расценкада, бопща кисми учун эса янада 
каттарок расценкада олади. Бу шаклни куллаш ишчиларни уз 
мехати учун купрок рагбатлантирилишига имкон беради. 

Иктисодиётнинг турли тармокдарида мехнатга хак тулашнинг 
бошка 5^ига хос шакллари хам кулланилади. Буларга билвосита 
ишбай иш хаки ва аккорд иш хаки шакллари мисол булади. Бил-
восита ишбай иш хаки шакли, одатда, ишлаб чикариш корхона-
ларида ёрдамчи ишлаб чикариш ходимларига иш хакини хисоб-
лашда, аккорд иш хаки шакли эса ишлаб чикариш корхоналари ва 
Курилиш ташкилотларида ишчиларга ва курувчиларга иш хакини 
хисоблашда кенг кулланилади. 

Билвосита ишбай иш хаки шаклида ёрдамчи ишлаб чикариш 
ходимларига иш хакини хдсоблашда асосий ишлаб чикариш 
ходимларига хдсобланган иш хакд суммаси ва бу суммага нисбатан 
белгиланган фоиз микдори асос килиб олинади. 
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Аккорд иш хаки шаклида иш хаки аккорд-топширикнииг 
бажарилганлиги учуй яхлит бригада учуй хисобланади, кейин эса 
жами хисобланган иш хаки бригада аъзолари уртасида уларнинг 
мехнатда иштирок этиш коэффидиенти асосида таксимланади. 
Аккорд иш хдки шаклида аккорд-топширикни мудцатидан олдин ва 
сифатли бажарилганлиги учун мукофот ва кушимчалар 
белгиланган тартибда хисобланади. 

З.З.Ходимлар даромадларининг турлари ва таркиби 

Узбекистон Республикаси янги тахрирдаги Солик кодексига 
мувофик (370-модда) ишчи ва хизматчиларнинг корхона ва 
гашкилотларда оладиган жами даромадларига куйидагилар киради: 

*мехнатта хак тулаш тарзидаги даромадлар; 
*мулкий даромадлар 
*моддий наф тарзидаги даромадлар 
*бошка даромадлар 
Узбекистон Республикаси янги тахрирдаги Солик кодексига 

мувофик (371-модда) ишчи ва хизматчиларнинг корхона ва 
гашкилотларда оладиган мехнатга хак тулаш тарзидаги 
даромадлари таркибига куйидагилар киради: 

*мехнатга хак тулашнинг кабул килинган шакллари ва 
тизимларига мувофик ишбай нархлардан, тариф ставкаларидан ва 
мансаб маошларидан келиб чиккан холда хисоблаб чикарилган, 
хакикатда бажарилган иш учун хдсобланган иш хаки; 

*илмий даража ва фахрий унвон учун устамалар; 
*ушбу Кодекснинг 372-моддасига мувофик рагбатлантириш 

хусусиятига эга туловлар; 
*ушбу Кодекснинг 373-моддасига мувофик компенсация 

туловлари (компенсация); 
*ушбу Кодекснинг 374-моддасига мувофик ишланмаган ваюг 

учун хак тулаш; 
*хакикатда бажарилган иш учун хак хисобланган бошка 

туловлар. 
Шунингдек„ мехдатга хак тулаш тарзидаги даромадлар 

жумласига куйидагилар хдм киради: 
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-предмети иншарни бажариш ва хизматлар курсатишдан иборат 
булган, тузилган фукаролик-хукукий тусдаги шартномаларга 
мувофик жисмоний шахсларга туловлар (бундан якка тартибдаги 
тадбиркорлшуфаолиятидан олинган даромадлар мустасно); 

-юридик шахснинг бопщарув органи (кузатув кенгаши ёки 
бошкд шунга ухшаш органи) аъзоларига юридик шахснинг узи 
томонидан амалга ошириладиган туловлар. 

Узбекистан Республикаси Солик кодексига мувофик (375-
модда) ходимларнинг корхона ва ташкилотларда оладиган ва, мое 
равишда, солик ушлаб колинадиган мулкяй даромадлари 
таркибига куйидагилар киради: 

1) фоизлар; 
2) дивидендлар; 
3) мол-мулкни ижарага беришдан олинган даромадлар; 
4) солик туловчига мулк хукуки асосида тегинши булган мол-

мулкни реализация килишдан олинган даромадлар. Мол-мулкни 
реализация килишдан олинган даромадлар мазкур мол-мулкни 
реализация килиш суммасининг хужжатлар билан тасдикланган 
уни олиш кийматидан ошган кисми сифатида аникланади. Мазкур 
кийматни тасдикдовчи хужжатлар мавжуд булмаган такдирда, мол-
мулкни реализация килиш киймати, кучмас мулк б)?йича эса -
кадастр киймати хамда реализация килиш нархи уртасидаги 
ижобий фарк даромад деб эътироф этилади; 

5) саноат мулки объектларига, селекция ютугига оид патент 
(лицензия) эгаси булган солик туловчининг патентдан бошка шахе 
фойдасига воз кечганда ёки лицензия шартномаси тузганда олган 
даромади; 

6) роялти; 
7) ишончли бошкарувга берилган мол-мулк буйича ишончли 

бошкарувчидан олинган даромад; 
8) ушбу Кодекснинг 324-моддасида назарда тугилган тартибда 

аникланадиган РЕПО операциялари буйича даромад; 
9) ушбу Кодекснинг 327-329-моддаларида назарда тутилган 

тартибда аникланадиган, кимматли когозлар ва (ёки) муддатли 
битимларнинг х,осила молиявий воситалари билан операдиялар 
буйича даромад; 
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10) ушбу Кодекснинг VII булимида белгиланган холларда ва 
тартибда назорат килинадиган чет эл компаниясшшнг фойда 
гарзидаги даромади; 

11) ушбу Кодекснинг 319-моддасига мувофик аникданадиган, 
одций ширкат шартномасига (биргаликдаги фаолият тугрисидаги 
шартномага) мувофик иштирок этишдан олинган даромадлар; 

12) ушбу модданинг 1-11-бандпарида курсатилмаган мулкий 
хусусиятга эга бошка даромадлар. 

Узбекистан Республикаси Солик кодексига мувофик (376-
модда) ходимларнинг корхона ва ташкилотлардан моддий наф 
тарзида олинган даромадлари таркибига куйидагилар киради: 

1) солик агента томонидан солик туловчи манфаатларини 
кузлаб, товарлар (хизматлар), мулкий хукуклар хакини тулаш, шу 
жумладан: 

*солик туловчининг болаларини мактабгача таълим муасса-
саларида (ташкилотларида) укитиш, тарбиялаш хакини тулаш; 

*солик туловчиларга берилган уй-жойнинг коммунал 
хизматлар хакини, уй-жойдан фойдаланиш харажатларини, 
ётокхонадаги жойлар хакини ёки уларнинг урнини коплаш 
кийматини тулаш; 

*санаторий-курортларда даволаниш йулланмалари кийматини, 
дам олиш, стационар ва амбулатор даволаниш хакини ёки уларнинг 
урнини коплаш кийматини тулаш; 

*солик агентининг солик туловчи даромади булгая бошка 
харажатларини тулаш; 

2) солик туловчининг манфаатларини кузлаб текин, шу 
жумладан, хадя шартномаси буйича берилган мол-мулкнинг ва 
курсатилган хизматларнинг киймати; 

3) товарларни (хизматларни) солщ туловчиларга реализация 
килиш нархи хамда шу товарларнинг (хизматларнинг) ушбу 
модданинг иккинчи ва учинчи кисмларига мувофик хисоблаб 
чикарилган киймати уртасидаги салбий фарк; 

4) конун хужжатларига мувофик ходимларга темир йул, 
авиация, дарё, автомобиль транспорта ва шахар электр 
транспортида юриш буйича бериладиган имтиёзлар суммаси; 

5) жисмоний шахснинг солик агента олдидаги карзининг 
юридик шахе карори билан хцеобдан чикарилган суммалари; 
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6) солик агенти томонидан туловлар хисобига туланиб, солик 
туловчидан ушлаб колиниши лозим булган, лекин ушлаб 
кдпинмаган суммалар. 

Узбекистан Республикаси Солик; кодексига мувофик (377-
модда) ходимларнинг бошка даромадларига куйидагилар киради: 

1) фукароларнинг узини узи боищариш оргаилари, хайрия ва 
экология жамгармалари томонидан солик туловчиларга 
бериладиган нафакдлар х,амда бошка туряардаги ёрдам; 

2) хайвонларни (корамолларни, паррандаларни, муйнали ва 
бошка хайвонларни, баликларни ва бошкаларни) тирик холда хамда 
уларни суйиб, махсулотларини хом ёки кайта ишланган холда 
сотишдан, ипак куртини, чорвачилик, асаларичшшк ва 
дехкончилик махсулотларини табиий ва кайта ишланган холда 
сотишдан олинган даромадлар; 

3) жисмоний шахслардан текин (шу жумладан, хадя шартно-
малари буйича) олинган мол-мулкнинг, мулкий хукукларнинг 
киймати; 

4) мусобакаларда, курикларда, танловларда совринли уринлар 
учун бериладиган совринлар, пул мукофотлари; 

5) ютукдар; 
6) грант берувчидан олинган грантларнинг, шу жумладан, чет 

давлатлар грантларининг суммалари; 
7) солик туловчиларнинг яратилган илм-фан, адабиёт ва санъат 

асарлари (предметлари) учун олган даромадлари; 
8) халкаро спорт мусобакадаридаги совринли ур и ш 1 а р и и 

эгаллаганлиги учун спортчилар олган бир йула бериладиган пул 
мукофоти; 

9) ходим билан тузшгган мехдат шартномаси (контракта) бекор 
килинганда мехнат тугрисидаги конун хужжатларига мувофик 
бери.чадш^ан ишдан бушатиш нафакаси ва бошка туловлар; 

10) куйидагича курсатиладиган моддий ёрдам: 
вафот этган ходимнинг оила аъзоларига ёки оила аъзоси вафот 

этганлиги муносабати билан ходимга курсатиладиган; 
ходимга мехнатда майиб булганлиги, касб касаллиги ёхуд 

соглигига бошкача тарзда шикает етганлиги билан боглик холда 
курсатиладиган; 

508 



бола тугилиши, ходим ёки унинг фарзандлари никохдан утиши 
муносабати билан курсатиладиган; 

кшшгок хужалиги махсулотларини бериш ёки уларни сотиб 
олиш учун маблаглар бериш тарзида курсатиладиган моддий 
ёрдам; 

11) ишламайдиган пенсионерларга солик агента томонидан 
туланадиган туловлар; 

12) маънавий зарарни компенсация килиш буйича пуллик 
туловлар; 

13) ушбу Кодекснинг VI булимида белгиланган холларда ва 
тартибда нархларга тузатиш киритиш туфайли олинган даромад; 

14) ушбу Кодекснинг 300-моддасида назард^ тутилган тартибда 
аникланадиган талаб килиш хукукидан узганинг фойдасига воз 
кечиш шартномаси буйича олинган даромад; 

15) солик туловчининг ушбу Кодекснинг 371-376-моддаларида 
курсатилмаган бошка даромадлари. 

Ходимларнинг юкорида санаб утилган барча даромадларини, 
бошкачасига, куйидаги иккита гурухдарга ажратиш хам мумкин: 

Асосий даромад - бу мехнатга хдк тулашнинг кабул килинган 
шакллари ва тизимларига мувофик ишбай нархлар, тариф 
ставкалари ва мансаб маошларидан келиб чиккан холда хакикатда 
ишланган вакт ёки бажарилган иш учун хисобланган иш хаки. 

К^;шимча даромад - бу ходимга янги тахрирдаги Солик 
кодексининг 371, 372, 373, 374, 375, 376, 377-моддаларида 
белгиланган барча бошка туловлар. Уларга чунончи, мехдат 
таътили хаки, вактинчалик мехнат лаёкатини йукотганлик учун 
нафака, хисобланган мукофотлар, кушимчалар, устамалар, 
компенсация туловлари, моддий наф куринишидаги туловлар ва 
бошка даромадлар киради. 

Солик кодексининг 369-моддасига мувофик куйидагилар 
ходимларнинг жами даромад таркибига киритилмайди: 

1) ^збекистон Республикасининг давлат мукофотларига ва 
давлат пул мукофотларига сазовор бултан солик туловчи олган бир 
йула бериладиган давлат пул мукофоти ёки шунга тенг баходаги 
эсдалик совгаларининг киймати, шунингдек, Узбекистан 
Ресиубликаси Президентининг ёки Узбекистон Республикаси 
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Вазирлар Махкамасининг карори асосида бир йула бериладиган 
пул мукофоти ва совгалар; 

2) донорлик учун пул мукофотлари, шунингдек, тиббиёт 
муассасаларининг ходимлари томонидан кон олганлик учун 
олинадиган суммалар; 

3) олинган алиментлар; 
4) фук,аролар томонидан олинадиган сугурта товони 

суммалари; 
5) конун хужжатларида белгиланган микдорларда ва тартибда 

туланадиган стипендиялар; 
6) конун хужжатларига мувофик уй-жой-коммунал хизматлар 

хакини тулаш буйича хдр ойлик компенсация пул туловлари; 
7) давлат пенсиялари, ижтимоий сугурта (хомиладорлик ва 

бола тугилганда бериладиган тугиш нафакалари, кушимча дам 
олиш куни, дафн этиш) буйича нафакалар; 

В) мажбурий жамгариб бориладиган пенсия бадаллари, улар 
буйича фоизли даромаддар, шунингдек, жамгариб бориладиган 
пенсия туловлари. 

9) конун хужжатларида белгиланадиган тартибда узини узи 
банд килган шахсларнинг мехнат фаолияти натижасида олинган 
даромадлар; 

10) Узбекистан Республикаси ва Узбекистан Республикаси 
резидентлари булган юридик шахслар томонидан чщарилган 
халкаро облигациялар буйича даромадлар. 

Шунингдек,, Солик; кодексининг 369-моддаси (2-к;)га асосан 
корхоналарнинг жисмоний шахе фойдасига амалга оширадиган 
куйидаги харажатларига солик туловчининг даромади сифатида 
каралмайди: 

1) мехнат шароитлари нокулай булган ишларда банд булган 
ходимларни конун хужжатларида белгиланган тартибда суг, 
даволаш-профилактика озик-овкати, газланган шур сув, шахеий 
химоя ва гигиена воситалари билан таъминлаш буйича 
харажатлари; 

2) касаба уюшмаси кумитаси томонидан амалга ошириладиган 
туловлар, шу жумладан, аъзолик бадаллари хисобидан касаба 
уюшмаси аъзоларига бериладиган моддий ёрдам, бундан касаба 
уюшмаси кумитасининг ходимларига мехнат вазифаларини 

110 



бажарганлик учун бериладиган пул мукофотлари ва бошкд 
туловлар мустасно; 

3) фавкулодда холатлар муносабати билан етказилган зарарлар 
суммаси доирасида бериладиган моддий ёрдам суммалари; 

4) ходимларни иш жойига олиб бориш ва олиб кдйтиш буйича 
харажатлари; 

5) диний расм-русумлар ва маросимларни, байрам 
тантаналарини утказиш, вакиллик харажатлари, шахар йуловчилар 
траяспортида ходимларнинг хизмат катновлари учун 
фойдаланиладиган йул карточкаларини олиш, шунингдек, юридик 
шахснинг ходимларнинг мехдат ва дам олиш шароитларини 
таъминлаш билан боглик хамда муайян жисмоний шахсларнинг 
даромади хисобланмайдиган бошка харажатлари; 

6) ходимга хизмат вазифадарини бажариш учун зарур булган 
махсус кийим-бош, махсус пойабзал, формали кийим-бош бериш 
харажатлари ёки уларни паеайтирилган бахоларда сотиш 
муносабати билан кдлинган харажатлар, шунингдек, конун 
хужжатларида назарда тутилган холларда айрим тоифадаги 
ходимларни уз хизмат вазифаларини бажариши чогида озик-овкат 
билан таъминлаш буйича харажатлар; 

7) ходим бошка жойга ишга утказилганда ёхуд кучиб борганда 
кучиш, мол-мулкини кучириб бориш, жой ижараси (йул 
харажатлари учун бериладиган пул) билан боглик харажатларни 
тулаш ёки бу харажатларнинг урнини коплаш харажатлари; 

8) хизмат сафарларига оид куйидаги компенсация туловлари: 
- тасдикловчи хужжатлар асосида хизмат сафари жойига бориш 

ва у ердан кайтиб келиш учун, шу жумладан, жой банд килиш учун 
хак тулашни кушган холда хдкикдтда амалга оширилган туловлар. 
Йул хужжатлари булмаган тавдирда, темир йул транспортидаги 
(агар темир йул катнови булмаса, шахарлараро автобусдаги) йул 
хаки киймати микдорида, лекин авиачипта кийматининг 30 
фоизидан ошмайдиган мивдорда; 

- уй-жойни ижарага олиш буйича хакикатда амалга оширилган 
туловлар. Яшаганлигини тасдикловчи хужжатлар булмаган 
тавдирда, конун хужжатларида белгиланган нормалар доирасида; 

- тасдикловчи хужжатлар асосида уй-жойни банд килиш учун 
туловлар; 
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- конун х,ужжатлар ид а белгиланган нормалар доирасида хизмат 
сафарида булинган вак,т учун туланадиган кундалик харажатлар 
учун хак, (суткалик пуллар); 

- к о л у н хужжатларида белгиланган ва хужжатлар билан 
тасдикланган бошка туловлар; 

9) конун хужжатларида назарда тутилган нормалар доирасида 
ходимга туланадиган компенсация туловлари (компенсациялар): 

- доимий иши йулда кечадиган, харакатланиш ва (ёки) кдтнов 
тусига эга булган, шунингдек, вахта усулида ишларни бажаришда 
ходимга компенсация туловлари (компенсациялар); 

- хизмат ишларида шахсий автомобилдан фойдаланганлик учун 
компенсация туловлари (компенсациялар), бундан хизмат 
сафарлари мустасно; 

- дала таъминоти; 
- конун хужжатларида назарда тутилган тартибда ва нормалар 

буйича бошка компенсация туловлари (компенсациялар), бундан 
ушбу Кодекснинг 373 ва 377-моддаларида курсатилганлари 
мустасно; 

10) мехнатда майиб булганлик ёки согликда бошкача тарзда 
шикает етганлик билан боглик зарарнинг урнини коплаш буйича 
куйидаги микдордаги туловлар: 

- жабрланувчи мехнатда майиб булгунига кадар олган уртача 
ойлик иш хдкига нисбатан фоиз хисобидаги, унинг касбга оид 
мехнат кобилиятини йукоттанлик даражасига мувофик 
белгиланадиган хар ойлик туловлар (вояга етмаган шахе мехнатда 
майиб булиб колган такдирда, зарарнинг урки унинг иш хаки 
(даромади) микдоридан келиб чиккан холда, лекин конун 
хужжатларида белгиланган мехнатга хдк тулашнинг энг кам 
мивдорининг 1,76 бараваридан кам булмаган микдорда копланади); 

- махсус тиббий парваришга мухтож жабрланувчиларга 
кушимча харажатлар учун ойига мехнатга хак тулашнинг энг кам 
микдорининг 70,3 фоизи микдоридаги туловлар; 

- жабрланувчининг маиший парвариши учун кушимча 
харажатлар тарщасида хар ойда мехнатга хак тулашнинг энг кам 
микдорининг 17,6 фоизи микдоридаги туловлар; 

- ходимнинг соглигига шикает етказилганлиги муносабати 
билан иш берувчи томонидан бир йула туланадиган нафака 
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тарикасида жабрланувчининг йиллик уртача иш хаки микдоридаги 
туловлар; 

11) бокувчиси вафот этганлиги муносабати билан куйидаги 
микдордаги туловлар: 

- мархумнинг уртача иш хдцининг вафот этган бокувчинииг 
карамогида булган ва унинг вафоти муносабати билан зарарни 
ундиришга хакди булган мехнатга кобилиятсиз шахсларга тугри 
келадиган улуши микдоридаги туловлар; 

- бокувчиси вафот этганлиги муносабати билан зарарни 
ундиришга хакди булган шахсларга бир йула туланадиган нафакд 
тарикасида мархумнинг уртача йиллик иш хакининг олти баравари 
микдоридаги туловлар; 

12) талабаларнинг таълим олиши учун Узбекистан Республи-
касининг олий укув юрти билан тугридан-тугри шартномалар 
буйича пулли-контракт асосида утказиладиган туловлар; 

13) ходимларнинг малакасини ошириш ва уларни кайта 
тайёрлаш харажатлари. 

14) солик туловчининг мижозларнинг товарлар ва хизматларни 
согиб олиш фаоллигини оширишга каратилган ва бонуслар (баллар, 
мижозни ушбу ташкилотлардан товарлар (хизматлар) сотиб олиш 
фаоллигини белгиловчи бопща бирликлар) хисобланишини назарда 
тутувчи дастурларда иштироки натижасида ушбу дастурда 
белгиланган асослар буйича олинган пул ва натура шаклидаги 
даромадлари. Даромадпар солик туловчининг жами даромадига 
куйидаги холларда кушилади: 

- солик туловчининг ушбу банднинг биринчи хатбошисида кур-
сатилган дастурларда иштирок этиши очик оферта шартларисиз 
амалга оширилганда; 

- солик туловчи ушбу банднинг бирюми хатбошисида 
курсатилган мамлакатимиздаги ва чет эл ташкилотларининг 
дастурларига, уларда акцепт муддати угтиз кундан кам ва (ёки) 
уларда оммавий офертани муддатидан олдин чакириб олиш 
имконияти назарда тутилган шартлар асосидаги очик офертага 
кушилганда; 

ушбу банднинг биринчи хатбошисида курсатилган 
ташкилотчи билан лавозим мажбуриятларини бажаришда мехнат 
муносабатларида булган, шунингдек, солик туловчи томонидан 
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товарлар етказиб берганлик (ишлар бажарганлик, хизматлар 
курсатганлик) учун хдк (мукофот) ёки моддий ёрдам сифатидаги 
тулов шаклидаги даромад туланганда. 

3.4.Ходимлар билан мехнатга хак; тулаш буйича хисоб-
китобларга дойр хисоб регистрлари 

Корхона ва ташкилотлар бухгалтериясида ходимлар билан улар 
мехдати ва унта хак тулаш буйича хисоб-китоблар хисобини 
юритиш учун куйидаги хисоб регистрларидан бири кулланилади: 

*ходимнинг шахсий счёти карточкаси (Т-54-шакл); 
*иш хаки китоби; 
*Хисоб-китоб тулов кайдномаси. 
Ходимнинг шахсий счёти карточкаси (Т-54-шакл) - бу 

бухгалтерияда ходим билан иш хаки буйича хисоб-китоблар кайд 
этиладиган хисоб регистри. Ушбу регистр бухгалтерияга такдим 
этилган ходимни ишга кабул килиш тугрисида рах,бар томонидан 
имзоланган буйрукнинг «Аслига тугри» белгиси куйилган нусхаси 
асосида очилади. Шахсий счёт карточкасининг намунавий шакли 
куйида келтирилган. 

Т-54-шакл 
ШАХСИЙ СЧЁТ КАРТОЧКАСИ № 

Ф.И.Ш. 
Б̂ лям 
Лавознми 
Тзьриф разряди 
Лавозим маоши_ 

Ой Бош колдик Ишла-
гап 

куалари 
сони 

(соати) 

Хнсобланди Ушлаиди Охирги 
колдик 

Ой 

Ходим 
карзи 

Кор-
хона 

карзи 

Ишла-
гап 

куалари 
сони 

(соати) 

Жами 
хн-
соб-

ланди 

Жами 
утлап-

ди 

Хо-
дим 

карзи 

Кор-
хона 
карзи 

Январь 
Февраль 

Декабрь 
Жами 

*исобот 
йилида 
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Ходимнинг шахсий счёта карточкасида, куриниб турибдики, у 
буйича дебиторлик ва кредиторлик кэрзнинг бош ва охирги колдиги, 
унта хисобланган даромадларнинг барча турлари ва жами суммаси, 
шунингдек, ходим даромадидан ушланмаларнинг барча турлари ва 
жами суммаси бйма-ой ёзиб борилади. Уларга кдяинган ёзувлар 
асосида ходимларга хисобланган даромадлар ва улардан ушланмалар 
буйича турли ишлов кайдномалари тузилади, мое равишда, ушбу 
кайдномаларнинг йигма маълумотлари асосида 6700 «Мехнат хаки 
буйича ходимлар билан хдеоблашишлар » счёти буйича 10-журнал-
ордер юритилади хдмда Бош китобга тегишли ёзувлар килинади. 

Иш хаки китоби - бу махсус бир хил шаклдаги варакдардан 
иборат ва китоб куринишида муковланган хисоб регистри. Ходим-
ларининг сони куп булган корхоналарда иш хаки китоби хар бир 
булинма буйича, микрофирма ва кичик корхоналарда эса яхлит 
тарзда юритилади. Иш хаки китобининг намунавий шакли 3.4-
жадвалда келтирилган. 

Х)нсоб-китоб тулов кайдномаси - бу иш хаки китоби 
реквйзитларини уз ичига олган ва алохдда варак куринишида 
юритиладиган хисоб регистри. Унинг намунавий шакли 3.5-
жадвалда келтирилган. Мазкур кайднома ходимлари сони кам 
булган микрофирмалар ва кичик корхоналарда иш хаки китоби 
урнига тузилиши мумкин. 

3.4-жадвал 
иш хдк;и к и т о б и 

Ходим-
нинг 

Ф.И.Ш 

Лав 
0-

Зим 
и 

Бош колдик Ишл 
а-ган 
кун-

лари 
сони 
(соат 

и) 

Хисоблаади Ушланди Охирги 
колдик 

Ходим-
нинг 

Ф.И.Ш 

Лав 
0-

Зим 
и 

Хо-
дим 
кар-
зи 

Кор-
хоиа 

карзи 

Ишл 
а-ган 
кун-

лари 
сони 
(соат 

и) 

Жам 
и *и-
соб-
ланд 

и 

Жам 
и 

ушла 
иди 

Хо-
дим 
цар-
зи 

Кор 

хон 
а 

кар-
зи 

Абдиев 
А 

Жами 
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3.5-жадвал 
ХИСОБ-КИТОБ ТУЛОВ ^АЙДНОМАСИ 

т/р 

Та
бе
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1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

1 

Тузувчи 
(лавозим) (имзо) (Ф.И.Ш.) 

Текширди 
(лавозим) (имзо) (Ф.И.Ш.) 

" й. 

3.5.Ходимларга асосий иш хакини хисоблаш 
тартиби ва хисоби 

Ходимларнинг мехнатта хак тулаш тарзидаги даромадларида 
уларнинг асосий та хдщ мухим урини тутади. 

Асосий иш хаки, деганда ходимнинг хдкикатда ишлаган вакти 
ёки бажарган иши учун хиеобланган иш хаки тушунилади. 

Асосий иш хакини хисоблашга куйидаги хужжатлар асос 
булади: 

•вакггбай ишловчилар учун - ойлик лавозим маоши 
белгиланган штат жадвали ва ишга чикиш хисоби табели. 
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• ишбай ишловчилар учун — бажарилган ишларнинг хажмини 
тасдикловчи хужжатлар (нарядлар, маълумотномалар, хисоботлар, 
далолатномалар ва бопщалар), шунингдек, бир бирлик иш учун 
белгиланган иш хаки меъёри ва ишга чициш хисоби табели (ишни 
коллектив тарзда бажарувчилар учун). 

Вактбай иш хаки шаклида ишловчи ходимга асосий иш хаки 
суммаси унинг хакдкатда ишлаган соатлари ёки кунлари сонини 
бир соатлик ёки бир кунлик $фтача иш хаки мивдорига купайтириш 
йули билан топилади. Ходимнинг бир соатлик ёки бир кунлик 
уртача иш хаки микдори унинг штат жадвали буйича белгиланган 
лавозим маошини хисобот ойидаги калевдар иш соатлари ёки 
кунлари сонига булиш оркали топилади. 

' Мисол. Бухгалтернинг штат жадвали буйича лавозим маоши 
| -1 ООО ООО сум. Январ ойидаги календар иш кунлари сони —25 кун. 
Январ ойида у табел буйича 15 кун тулщ ишлаган, цалган кунлар 
учун касатик варацасини тщдим этган. 

Юкоридаги мисол шартига кура, бухгалтернинг бир кунлик 
уртача иш хаки суммаси 40000 сум (1000000 : 25), январда 
хакикатда ишлаган кунларига хисобланадиган иш хдки суммаси 
600000 сумни (40000 х 15) ташкил зтади. 

Ишбай иш хаки шаклида ишловчи ходимларга асосий иш 
хаки суммаси ишнинг якка ёки жамоа булиб бажарилинги хусусият-
ларидан келиб чикиб, турли тартибларда хисобланади. Чунончи, 
ишни якка тартибда бажаришда хар бир ишловчи ишчига асосий 
иш хаки бевосита у томонидан хакикатда бажарилган иш хджмини 
бир бирлик иш учун белгиланган тариф ставкаси (расценкаси)га 
купайтириш оркали топилади. 

Мисол. Ишчи ой мабойнида 15 дона мщсулот ишлаб чищрди. 
Бир бирлик мщсулот учун иш х,аци меъёри - 100000 сум. Ишчига 
хисобланадиган ига у;аш суммаси ишбай иш %а!$и шаклининг ушбу 
турида 1 500 000 сумни (15х 100000) ташкил этади. 

Ишни жамоа булиб бажаришда дастлаб бригада томонидан 
бажарилган жами иш учун умумий асосий иш хдки бевосита 
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бригада аъзолари томонидан хакикатда бажарилган иш хджмини 
бир бирлик иш учуй белгиланган тариф ставкаси (расценкаси)га 
купайтириш оркали топилади, сунгра жами хдсобланган иш хаки 
бригада аъзолари уртасида уларнинг мехнатда иштирок этиш 
коэффициентига караб таксимланади. Ходимларнинг мехнатда 
иштирок этиш коэффициента уларнинг ишлаган иш вакги ёки 
разрядлари буйича 1 соатлик иши учун белгиланган тариф 
ставкасига караб белгиланади. 

Мисол. 4 кишидан иборат бригада ой мабойнида 1000 дона 
мщсулот ишлаб чицарди, бир бирлик мщсулот учун иш %аци 
меъёри - 6000 сум. Хцсобот даврида 1-ходим 180 соат, 2-ходим 
120 соат, 3-ходим 150 соат, 4-ходим 130 соат ишлаган, жами 
бригада аъзоларининг ишлаган вацти 580 соат/киши. 

Юкоридаги мисол шартига кура: 
*бригада аъзолари учун %исобланадиган жами асосий иш %аци 

суммаси 6000000 су мни (ЮООх 6000) ташкил этади; 
*%исобланган жами иш уаци бригада аъзолари уртасида 

куйидагича тацсимланади: 
1-ходимга 1862069 сум (6000000/580*180); 
2-ходимга 1241379 сум (6000000/580*120); 
3-ходимга 1551724 сум (6000000/580*150); 
4-ходимга 1344828 сум (6000000/580*130). 

Ходимларнинг мехнатда иштирок этиш коэффициента улар-
нинг разрядларига хдмда мое равишдаги 1 соатлик таъриф ставка-
ларига караб белгиланган холда, жамоанинг алохвда олинган аъзо-
ларининг асосий иш хаки бажарилган иш учун жамоа аъзоларига 
хдеобланган жами иш хаки суммасини жамоа аъзоларининг 
разрядлари буйича 1 соатлик тариф ставкалари йигиндисига булиш 
ва топилган сонни хар бир ходимнинг разряди буйича белгиланган 
1 соатлик таъриф ставкасига купайтириш оркали топилади. 

Мисол. 4 кишидан иборат бригада ой мобайнида 1000 дона 
мщсулот ишлаб чицарди, бир бирлик мщсулот учун иш 
меъёри — 6000 сум. Х,исобот даврда ишлаган 1-ходим 3 разрядга эга 
(1 соатга тариф ставкаси 5000 сум), 2-ходим 2-разрядга эга (1 
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соатга тариф ставкаси 4000 сум), 3-ходим 5 разрядга эга (1 
соатга тариф ставкаси 5800 сум), 4-ходим 6 разрядга эга (1 
соатга тариф ставкаси 6500 сум), жами бригада аъзоларининг 1 
соатлик тариф ставкалари йигиндиси 21300 сум. 

Юкоридаги мисол шартига кура: 
*бригада аьзолари учун щсобланадиган жами асосий иш %аци 

суммаси 6000000 сумни (ЮООх 6000) таилкил этади; 
*%исобланган жами иш щ^и бригада аьзолари уртасида 

нуйидагича тацсишанади: 
1-ходимга 1408450 сум (6000000/21300*5000); 
2-ходимга 1126760 сум (6000000/21300*4000); 
3-ходимга 1633803 сум (6000000/21300*5800); 
4-ходимга 1830987 сум (6000000/21300*6500). 
Ишбай прогрессив шаклда ипшовчи ходимларга асосий иш 

хаки суммаси ишнииг белгилаиган меъёри учун алохдца 
ресценкада, унинг меъёрдан ортик кисмлари учун эса бошка 
табакалаштирилган расценкалар асосида хисобланади. 

Мисол. Ишчи ой мабойнида ПО дона мсщсулот ишлаб чщарди. 
Ишнинг меьёрий мицдори 100 дона. Меъёрий мицдор учун бир 
бирлик мщсулотга белгиланган расценка — 10000 сум, меъёрдан 
ортик; мщсулот учун бир бирлик мщсулотга белгиланган расценка 
- 11000 сум. Ишчига щсобланадиган иш %аци суммаси ушбу шаклда 
1110 ООО сумни (100* 10000+10*11000) ташкил этади. 

Корхона ва ташкилотларда ишлаётган ходимларга асосий иш 
хакидан ташкари мехнатда эришилган турли ютуклар, масалан, 
режа-тошпирикларнинг бажарилиши ва ортиги билан бажарилиши, 
илмий ва касбий даражалари, жамоатчилик ишлари ва бошка 
ижтимоий ахамиятга молик ишлари учун вактбай мукофотли ва 
ишбай мукофотли иш хаки тулаш турларига кура турли мивдор-
ларда мукофотлар, устамалар ва к)тиимчалар хам хисобланиши 
мумкин. Ходимларнинг бундай мехдатга хак тулаш тарзидаги даро-
мадларини хисоблаш ички рагбатлантириш тартибларига, жамоа 
шартномаси хамда тузилган мехнат шартномасига кура корхона 
рахбарининг буйругига асосан хисобланади. 

Вактбай мукофотли шаклда турли микдорларда хисобланган 
мукофотлар, устамалар ва кушимча туловларни хам олади. Бунга 
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мисол сифатида хисобот даврлари учун белгиланган ишлаб 
чикдриш ва сотшп режаларининг ошириб бажарилганлиги учун 
корхона рахбари буйруги билан цех бошливдарига ва маркетинг 
булими ходимларига уларнинг белгиланган лавозим маошлари 
мивдорида ёки унта нисбатан маълум фоизларда хисобланган 
мукофотлаш суммаларини, ишчиларга тариф расценкаларининг 
маълум мивдорида хисобланган мукофотлар, кушимча ва 
устамалар суммаларини келтириш мумкин. 

Юкорида келтирилган тартибларда хисобланган вактбай, 
ишбай, ишбай прогрессив, вактбай мукофотли ва ишбай мукофотли 
асосий иш хдкдари корхона бухгалтериясида ходимлар учун 
очилган шахсий счёт карточкаларига ёки иш хаки китоби ёхуд 
хдсоб-китоб 'гулов кайдномаларига ойма-ой ёзиб борилади. Ушбу 
хисоб регистрларида кайд этилган хисобланган иш хакдарининг 
жамлама суммалари бухгалтерия хисобида куйидаги ёзувлар билан 
акс эттирилади (3.6-жадвалга каранг). 

3.6-жадвал 
Иш хаки буйича хисоб-китобларнинг счётларда акс 

эттирилиши 

№ Операциянниг мазмуни Дебет 
счёт 

Кредит 
счёт 

Асос 

1 Асосий ишлаб чикариш 
ходимларига хисобланган 
асосий иш хаки суммасига 

2010 6710 

Нарядпар, 
хисоботлар, 

табел, 
буйрувдар, 
хисоб-тулов 

Кайдномалари, 
ва бошка 

хужжатлар 

2 Ёрдамчи ишлаб чикариш 
ходимларига хисобланган 
асосий иш хак суммасига 

2310 6710 
Нарядпар, 

хисоботлар, 
табел, 

буйрувдар, 
хисоб-тулов 

Кайдномалари, 
ва бошка 

хужжатлар 

3 Умумхужалик 
ходимларига хисобланган 
асосий иш хаки суммасига 

2510 6710 

Нарядпар, 
хисоботлар, 

табел, 
буйрувдар, 
хисоб-тулов 

Кайдномалари, 
ва бошка 

хужжатлар 4 Ердамчи хзЬкаликлар 
ходимларига хисобланган 
асосий иш хаки суммасига 

2710 6710 

Нарядпар, 
хисоботлар, 

табел, 
буйрувдар, 
хисоб-тулов 

Кайдномалари, 
ва бошка 

хужжатлар 

5 Брак махсулотларни тугри-
лаш учун ходимларга хи-
собланган асосий иш хак 
суммасига 

2610 6710 

Нарядпар, 
хисоботлар, 

табел, 
буйрувдар, 
хисоб-тулов 

Кайдномалари, 
ва бошка 

хужжатлар 
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6 Махрулотларни сотиш бу-
лимлари ва омборхона хо-
димларига хисобланган в акт-
бай, ишбай, шпбай прог-
рессив, вактбай мукофатли ва 
ишбай мукофатли асосий иш 
хэкдари суммасига 

9410 6710 хдеоботлар, 
табел, 

буйруклар, 
хисоб-тулов 

кайдномапари, 
вабошка 

хужжатлар 
7 Маъмурий-бошкарув хо-

димларига хисобланган 
вактбай, ишбай прогрессив, 
вактбай мукофотли муко-
фотли асосий та хакдари 
суммасига 

9420 6710 табел, 
буйруклар, 
хисоб-тулов 

кайдномапари, 
ва бошка 

хужжатлар 
8 Капитал курилиш ишлари 

билан банд ходимларга хи-
собланган вактбай, ишбай, 
шибай прогрессив, вактбай 
мукофотли ва шпбай му-
кофатли асосий иш хавдари 
суммасига 

0810 6710 нарядлар, хисо-
ботлар, табел, 

буйруклар, 
хисоб-тулов 

кайдномапари, 
вабошка 

хужжатлар 

3.6.Ходимларга мехнат таътилининг хисобланиши 
ва хисоби 

Ходимларга ишламаган вакт учук туловларнинг мухим 
турларидан бири булиб мехнат таътшга хаки хисобланади. 

Мехнат таьтили - бу ходимга мехдат кодексига мувофик иш 
жойи сакданган х,олда уртача кунлик иш хакд асосида тулов кдпиш 
шарти билан бериладиган каникул. 

Узбекистан Республикасининг мехдат тугрисидаги крнун 
хужжатларига мувофик корхона ходимлари иш фаолиятининг 
биринчи йили 6 ой шплаганларидан сунг, кейинги йилларда эса 
мехдат таътили графиги ёки ходимнинг аризасига мувофик мехдат 
таътилини олиш хукукига эгадирлар. Ходимларга таътил хар йили, 
шу таътил берилаётган иш йили тугагунга кадар берилиши лозим. 
Ишлаб чикариш тусидаги сабабларга кура жорий йилда таътилни 
тулик бериш имкони булмаган алохдда холларда, ходимнинг 
розилиги билам таътилнинг 12 иш кунидан ортик булган кисми 
кейинги иш йилига кучирилиши мумкин, шу йили ундан албатта, 
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фойдаланилмоги лозим (Уз.Р Мехнат кодексининг 143-моддаси). 
Яъни ходим х,ар йили камида 12 иш куни таътилда булиши керак. 
Бунда йиллик таътилнинг умумий муддати 48 иш кунидан ошиб 
кетиши мумкин эмас (Уз.Р Мехнат кодексининг 140-моддаси). 

Мехнат таътилини кайси санадан бошлаб неча кунга берилиши 
корхона рахбарининг буйругида курсатилади. Буйрук асосида 
мехнат таътили хаки куйидаш тартибда хисобланади. 

1.Ишбай ишловчилар учуп 
•олдинги мехдат таътилидан кейинги мехдат таътилигача олган 

иш хаки суммаси, шунингдек, шу даврда олган мукофотларининг 
суммаси топилиб, ушбу сумма ишлаган ойлар сонига булинади. 
Агар ходимга 6 ойдан кейин мехнат таътили берилган булса, 6 ой 
ичида олган иш хаки суммаси, шунингдек, шу даврда олган 
мукофотларининг суммаси топилиб, ушбу сумма 6 га булинади. 6 
ойдан куп ой ишлаган ходимлар буйича мехдат таътили хдкини 
хисоблаш учун олдинги мехдат таътилидан кейинги мехнат 
таътилигача олган иш хаки суммаси, шунингдек, шу даврда олган 
мукофотларининг суммаси топилиб, ушбу сумма хакикатда 
ишлаган ойлар сонига булинади. Топилган сумма уртача бир ойлик 
тулов суммасини билдиради. 

•уртача ойлик тулов суммаси уртача ойлик иш кунлари сонига 
(25,4 кун) булинади. Топилган сумма уртача бир кунлик тулов 
суммасини билдиради. 

•уртача бир кунлик тулов суммаси буйрук буйича берилган 
мехнат таътили кунлари сонига купайтирилади. Топилган сумма 
ходимнинг мехдат таътили хакини билдиради. 

Мисол: Айтайлик, ходимнинг олдинги мехнат таътилидан 
кейинги мехнат таътилигача булган даврда (2017 йил 1 августдан 
2018 йил 1 игонгача булган даврда, жами 10 ой ичида) олган иш 
хрщи суммаси 9 600 ООО сумни, олган мукофотлари 2 400 ООО сумни 
ташкил щпган, уртача ойлик иш кунлари сони -25,4 кун, ходимга 
буйрук, буйича 15 иш куни мицдорида мехнат таътили берилган. 

Юкорида келтирилган тартиб ва шартли маълумотлар асосида 
ишбай ишловчи ходимга мехдат таътили хаки куйидагича хисоб-
китоб килинади (3.7-жадвалга каранг). 
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3.7-жадвал 
Ишбай ишловчи ходимга мехнат таътили хакининг 

хисоб-китоби 

Ф.И.Ш. , Лавозими 
Мехнат таътили берилган давр 

№ Курсаткичлар Улчов 
Бирлиги 

Мнвдор 

I 2017 йил 1 августдан 2018 йил 1 
июнгача булган даврда хисобланган 
ишхаки 

Сум 9 600 000 

2 2017 йил 1 августдан 2018 йил 1 
июнгача булган даврда хисобланган 
мукофатлар 

Сум 2 400 000 

3 Ходимнинг жами даромади (1+2) Сум 12 000 00 
4 Ходим ишлаган ойлар сони Ой 10 
5 Ходимнинг уртача ойлик даромади 

(3/4) 
Сум 1 200 000 

6 Уртача ойлик иш кунлари сони Кун 25,4 
7 Ходимнинг Уртача кунлик даромади 

(5/6) 
Сум 47 244,09 

8 Ходимга берилган мехнат таътили 
кунлари сони 

иш куп 15 

9 Ходимга хисобланган мехнат таътили 
хаки (7*8) 

Сум 708 661,35 

2.Вактбай ишловчилар учун ходимнинг охирги ойдаги 
маоши ва олдинги мехнат таътилидан кейинги мехнат таътилигача 
булган Даврда олган мукофотларининг 5фтача ойлик суммаси, 
шунингдек, корхона рахбари буйруги буйича берилган мехнат 
таътили кунлари сони мехнат таътили хакини хисоблашга асос 
килиб олинади. Ушбу маълумотлар асосида мехдат таътили хаки 
куйидаги кетма-кетликда хисоб-китоб килинади: 

*уртача ойлик тулов ходимнинг охирги ойдаги маоши ва унинг 
олдинги мехдат таътилидан кейинги мехнат таътилигача булган 
даврда олган мукофотларининг уртача ойлик суммаси 
йигиндисидан иборат булади. Айтайлик, ходимнинг ойлик маоши 1 
500000 сум, утган 9 ойда олган мукофот хдки 1 800 000 сум. У 

123 



холда ходимнинг мехнат таътилини хдсоблашга асос буладиган 
уртача ойлик суммаси 1 700 ООО сумни (1 500 ООО + 1 800 000/9) 
ташкил этади. 

•уртача ойлик тулов суммаси уртача ойлик иш кунлари сонига 
(25,4 кун) булинади. Топилган сумма уртача бир кунлик тулов 
суммасини билдиради. Бизнинг мисолимизда ушбу тулов 66 929,13 
сумни (1 700 000:25,4) ташкил килади. 

•уртача бир кунлик тулов суммаси буйрук буйича берилган 
мехдат таътили кунлари сонига купайтирилади. Топилган сумма 
ходимнинг мехнат таътили хакини билдиради. Агар ходимга 18 
кунлик мехнат таътили берилган булса, у ходца унинг мехнат 
таътили хаки 1 204 724,34 сумни (66 929,13 х 18 ) ташкил килади. 

Агар ходимга бир неча йиллар давомида мехнат таътили 
берилмаган булса, у холда унга фойдаланилмаган мехнат 
таътиллари хаки шу йиллар учун бира тула хам хисобланиши 
мумкин. 

МИСОЛ, Ходимга 15 иш кунидан иборат йиллик мехнат 
таътили белгиланган. У таътилдан 2 йил (2016 йил октябрдан 
2018 йил сентябргача) фойдаланмаган. 2018 йил 1 октябрдан унга 
30 иш кунига таътил берилган. Таътил цаци щсоб-китоби 
санасида ходимнинг лавозим маоши 1 800 000 сумни, уисоб-китоб 
даврида (2016 йил октябрдан 2018 йил сентябргача) мукофотлар 
суммаси 2 400 000 сумни ташкил этади. 

Ушбу мисолга кура ходимнинг мехнат таътили хакини 
хдсоблашга асос буладиган уртача ойлик иш хаки 1900 000 сумни 
(I 800 000 + 2 400 000124) ташкил килади. 

Мехнат таътили хаки 2 244 094,49 сумга (1900000 / 25,4 х 30) 
тент булади. 

Мехдат шартномаси бекор килинган холда ходимга 
фойдаланилмаган мехнат таътиллари учун компенсация туланади. 
Айтайлик, юкоридаги мисолда келтирилган шартларга кура охирги 
2 йил давомида мехдат таътили берилмаган ходим билан 2018 йил 
1 октябрдан мехнат шартномаси бекор килинган. У холда ушбу 
ходимга утган 3 йилда фойдаланилмаган мехдат таътили учун 
2 244 094,49 сум микдорида конпенсация хдсобланади. 
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Юкрридаги тартибларда хисобланган мехнат таътили хаклари 
ва фойдаланилмай колинган мехнат таътили учун конпенсация 
туловлари Вазирдар Махкамасининг 1999 йил 5 февралдага 54-сон 
карори билан тасдикданган «Махсулот (иш, хизмат) ларни ишлаб 
чикариш ва сотиш харажатлари таркиби хамда молиявий 
натижаларни шакллантириш тартиби тугрисида Низом» га мувофик 
корхоналарнинг тегишли турдаги харажатларига олиб борилади. 
Чунончи, ишлаб чикариш ходимларига хисобланган мехдат 
таътили хаки ишлаб чикариш харажатларига, сотиш булими ходим-
ларига хисобланган мехдат таътили хаки сотиш харажатларига, 
маъмурий-бошкарув ходимларига хисобланган мехдат таътили 
хаки маъмурий-бошкарув харажатларига киритилади. 

Хдсобланган мехдат таътили хаклари ва фойдаланилмай ко-
линган мехдат таътили учун конпенсация туловлари корхона бух-
галтериясида ходимлар учун очилган шахсий счёт карточкаларига 
ёки иш хаки китоби ёхуд хисоб-китоб тулов кайдномаларига ойма-
ой ёзиб борилади. Ушбу хисоб регистрларида кайд этилган хд-
собланган мехдат таътили хаклари ва фойдаланилмай колинган 
мехдат таътили учун конпенсация туловларининг жамлама сумма-
лари бухгалтерия хисобида куйидаги ёзувлар билан акс этгирилади 
(3.8-жадвалга каранг). 

3.8-жадвал 
Мехнат таътили буйича хисоб-китобларнинг счётларда акс 

эттирилиши 

№ Операциянинг мазмуии Дебет 
счёт 

Кредит 
счёт 

Асос 

1 Асосий ишлаб чикариш 
ходимларига хисобланган мехдат 
таътили ёки фойдаланилмай 
колинган мехнат таътили учун 
конпенсация туловлари суммасига 

2010 6710 

Табел, 
буйрукдар, 

хисоб-китоб, 
Хисоб-тулов 

кайдномалари, 
ва бопща 

хужжатлар 

2 Ердамчи ишлаб чикариш 
ходимларига хисобланган мехдат 
таътили ёки фойдаланилмай 
колинган мехдат таътили учун 
конпенсация туловлари суммасига 

2310 6710 

Табел, 
буйрукдар, 

хисоб-китоб, 
Хисоб-тулов 

кайдномалари, 
ва бопща 

хужжатлар 
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3 Умумхужалик ходимларига 
мехнат таътили ёки 
фойдаланилмай колинган мехнах 
таътили учун конпенсация 
туловлари суммасига 

2510 6710 

4 Ёрдамчи хужаликлар ходимларига 
хисобланган мехнат таътили ёки 
фойдаланилмай колинган мехнат 
таътили учун конпенсация тулов-
лари суммасига 

2710 6710 

5 Махсуяотларни сотиш булимлари 
ва омборхона ходимларига хисоб-
ланган мехнат таътили ёки фойда-
ланилмай колинган мехнат таъ-
тили учун конпенсация туловлари 
суммасига 

9410 6710 Табел, 
буйрукяар, 

хисоб-китоб, 
хисоб-тулов 

кайдномалари, 
вабошка 

хужжатлар 6 Бопщарув ходимларига хисоблан-
ган мехнат таътили ёки фойда-
ланилмай колинган мехнат таъ-
тили учун конпенсация туловлари 
суммасига 

9420 6710 

Табел, 
буйрукяар, 

хисоб-китоб, 
хисоб-тулов 

кайдномалари, 
вабошка 

хужжатлар 

Республикамизнинг Маъмурий жавобгарлик тугрисидаги 
кодекси (МЖТК)га мувофик (49-модда) мехнат таътили хдкдни ва 
фойдаланилмаган мехдат таътили учун конпенсация туловларини 
Хисоблаш ва тулаш буйича конун хужжатларини бузганлик учун 
мансабдор шахслар жавобгарликка тортилиб, энг кам иш хакднинг 
2 бараваридан 5 бараваригача, агар мазкур конунбузарлик вояга 
етмаган шахсга нисбатан содир этилган булса - энг кам иш 
хакининг 5 бараваридан 10 бараваригача микдорда жарима 
тулайдилар. 

3.7. Вактинчалик мехнатга лаёкатсизлик буйича 
нафакаларнинг хисобланиши ва хисоби 

Вактинча мехдатга кобилиятсизлик нафакаси куйидаги 
холларда берилади: 

а) вактинча мехнат кобилиятини йукотиш билан боглик 
касалликда (шикастланишда); 
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б) санаторий-курортларда даволанганда; 
в) касалланган оила аъзосини парваришлаш зарур булганда; 
г) карантинда; 
д) сил ёки касб касаллиги туфайли вактинча бопща ишга 

утказилганда; 
е) мехдат кобшгаятини тиклаш ёки ясама аъзо (протез) 

куйдириш учун реабилитация муассасаларига ёткизидганда. 
Вактинча мехнатга кобилиятсизлик нафакаси куйидаги 

холларда берилмайди: 
*ишдан ёки' бошка вазифалардан буйин товлаш максадида уз 

саломатлигига атайлаб зиён етказган ёхуд узини касалликка 
солганда; 

*гиёхвандлик ёки мастлик билан боглик харакатлар окибатида, 
шунингдек спиртли ва гиёхвандлик модцаларини истеъмол килиш 
натижасида касалликка чалинганда (жарохатланганда); 

*жиноят содир килиш вактида жарохатланганда; 
*суд карори асосида мажбурий даволанишга юборилганда 

(рухий касаллардан ташкари); 
*хдбсда булган даврда; 
*суд-тиббиёт экспертизасидан утиш даврида. 
Вактинча мехнатга кобилиятсизлик нафакасини тайинлаш учун 

факат белгиланган тартибда тиббиёт муассасаси томонидан 
берилган вактинча мехнатга лаёкатсизлик варакаси (касаллик 
варакаси) асос булади. 

Вактинчалик мехнатга лаёкатсизлик буйича нафакаларнинг 
микдорлари ва уларни хисоблаш тартиби Вазирлар Махкамасининг 
2002 йил 28 февралдаги 71-сон "Вактинчалик мехнатга лаёкат-
сизлик буйича нафакалар тулаш чегарасини такомиллаштириш 
тугрисида" карори хдмда Узбекистон Республикаси Мехдат ва 
ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирининг 2002 йил 1 
апрелдаги 21-сон буйруги билан тасдикданган "Давлат ижтимоий 
сугуртаси буйича нафакаларни тайинлаш ва тулаш тартиби 
тугрисидаги низом" билан белгиланган. 

Ушбу меъёрий хужжатларга мувофик вактинча мехратга 
кобилиятсизлик нафакаси: 

а) тулик иш хаки мивдорида куйидагиларга туланади: 
*ишлаётган Иккинчи жахон уруши катнашчиларига; 
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*байналмилалчи жангчиларга ва уларга тенглаштирилган 
бопща шахсларга; 

*к,арамогида 16 ёшга (укувчилар 18 ёшга) етмаган уч ёки ундан 
ортик болалари булган ходимларга; 

*Чернобиль АЭСдаги авария окдбатларини тугатишда 
катнашган ходимларга; 

*Чернобиль АЭСдаги авария натижасида радиоактив 
ифлосланиш зонасидан эвакуация килинган ва кучирилган, кон 
хосил килувчи органлар касалликлари (уткир лейкоз), калконсимон 
без ва хавфли усмалар билан боглик касалликларга (аденома, рак) 
чалинган ходимларга; 

*мех,натда майибланиш ва касб касаллиги натижасида вактинча 
мехдатга кобилиятсиз булган ходимларга; 

б) ижтимоий ахамиятга эга булган касалликлар буйича 
хисобда турган ходимларга, улар гомонидан давлат ижтимоий 
сугурта бадали гула га и даврининг (умумий иш стажияинг) 
давомийлигига боглик равишда: 

*умумий иш стажи 8 йил ва ундан ортик булган ходимларга -
иш хакининг 100%и микдорида; 

*умумий иш стажи 5 йилдан 8 йилгача булган ходимларга - иш 
хакининг 80%и микдорида; 

•умумий иш стажи 5 йилгача булган ходимларга - иш хакининг 
60%и микдорида; 

в) колган холларда, уларнинг давлат ижтимоий 
сугуртасига бадаллар туланишиниш (умумий иш стажининг) 
давомийлигига боглик холда: 

*умумий иш стажи 8 йил ва ундан ортик булган ходимларга 
хамда 21 ёшга етмаган чин (сагир) етимларга - иш хакининг 80% и 
микдорида; 

*умумий иш стажи 8 йилгача булган ходимларга - иш хакининг 
60%и микдорида. 

Вактинча мехнатга кобилиятсизлик буйича нафакалар барча 
холларда ходимнинг хакикий иш хакидан хисоблаб чикарилади. 
Нафакаларни хдсоблашда асос килйб олинадиган хакикий иш 
хакига иш жойидан, сугурта бадаллари ундиршгаб туланадиган 
жами иш хаки туловлари киради. Нафакаларни хисоблаб 
чикаршцда хисобга олинадиган иш хакининг барча турлари 
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уларнинг хакдкатда олинган вакти буйича эмас, балки улар 
хисоблаб ёзилган вахт буйича иш хакига купшлади. 

Мехдатига вактбай хак туланадиган ходимларга нафака хисоб-
лаб чикаришга вактинча мехнатга кобилиятсизлик бошланган ой 
бошидаги лавозим маоши хамда охирги 12 ойдаги барча турдаги 
кушимча ва устамаларнинг 1/12 кдсми асос килиб олинади. Ушбу 
иш хаки турлари суммасини вакгинча мехнатга кобилиятсизлик руй 
берган ойдаги барча иш кунларига (жадвал буйича) булшп йули 
билан уртача бир куилик иш хаки аникланади. Уртача кунлик иш 
хакини нафака мивдорини белгилаш учун иш хакига кулланила-
диган фоизга купайтириш йули билан уртача бир кунлик нафака 
суммаси топилади, Нафаканинг умумий суммаси кунлик нафакани 
ушбу ойда вактинча мехнатга кобилиятсизлик туфайли ишга 
келмаган иш кунлари сонига купайтириш йули билан аиикданади. 

Мисол 1. Ходимнинг лавозим маоши 1 500 ООО сум, у 3 фее-
ралдан 20 февралгача ишга касаллиги туфайли келмаганлиги 
тугрисида касатик варацасини тацдим этган. Ходимнинг бо-
лалари сони 2 та, мщнат стажи 6 йил, утган 12 ойда олган барча 
кушимча ва устамаларнинг уртача ойлик мигфори 1 200 ООО сум. 

Юкорида келтирилган тартиб ва шартли маълумотлар асосида 
вактбай ишловчи ходимга вактинча мехнатга кобилиятсизлик 
нафакаси куйидагича хдсоб-китоб кдлинади (3.9-жадвалга кдранг). 

3.9-жадвал 
Вактбай ишловчи ходимга вактинча мехнатга кобилиятсизлик 

нафакаси хисоб-китоби 

№ Курсаткичлар ^лчов 
Бирлиги 

Микдор 

1 Ходимнинг ойлик лавозим маоши Сум 1 500 ООО 
2 Олдинги 12 ойда олинган мукофат, бошка 

кушимча ва устамаларнинг уртача ойлик 
суммаси 

Сум 1200 000 

3 Ходимнинг жами уртача ойлик даромади 
(1+2) 

Сум 2 700 00 
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4 Мехнат кобилияти булмаган ойдаги иш 
кунлари сони 

Кун 20 

5 Уртача бир кунлик иш хаки (3/4) Сум 135 000 
6 Нафака тулаш фоизи % 60 
7 Уртача бир кунлик нафака суммаси (5*6) сум 81 000 
8 Вактинча мехнатга кобилиятсизлик иш 

кунлари сони 
кун 13 

9 Вактинча мехнатга кобилиятсизлик иш 
кунлари учун хисобланган нафака 
суммаси (8*9) 

сум 1 053 000 

Мехнатига ишбай х,ак туланадиган ходимларга нафака 
хисоблаб чикаришга вактинча мехнатга кобилиятсизлик бошланган 
ойдан олдинги ойда хисобланган иш хаки суммаси хамда охирги 12 
ойдаги барча турдаги кушимча ва устамаларнинг 1/12 кис ми асос 
килиб олинади. Ушбу сумма асосида ишбай ишловчи ходимга 
мехнатга кобилиятсизлик кунлари учун нафака хисоблашнинг 
тартиби юкорида келтирилган тартибга тулик ухшайди. 

Республикамиз Президентининг 2006 йил 18 декабрдаги 
«Узбекистан Республикасининг 2007 йилги асосий макроиктисодий 
курсаткичлари прогнози ва Давлат бюджета параметрлари туг-
рисида» ПК,-532-сон карори 4-бандига мувофик 2007 йил 1 
яивардан бошлаб вактинча мехнатга кобилиятсизлик нафакаларини 
тулаш мажбурияти иш берувчилар зиммасига юкланган, уларни иш 
берувчилар уз маблаглари хисобидан тулайдилар. Вазирлар Махка-
масининг 1999 йил 5 февралдаги 54-сон карори билан тасдикланган 
«Махсулот (иш, хизмат)ларни ишлаб чикариш ва сотиш харажат-
лари таркиби хамда молиявий натижаларни шакллантириш тартиби 
тугрисида Низом»га киритилган узгартиришларга мувофик ходим-
ларга вактинча мехнатга кобилиятсизлиги учун хисобланган нафа-
калар корхоналарнинг тегишли турдаги харажатларига олиб 
борилади. Чунончи, ишлаб чикариш ходимларига хисобланган вак-
тинча мехнатга кобилиятсизлиги учун хисобланган нафакалар 
ишлаб чикариш харажатларига, сотиш булими ходимларига 
хисобланган нафакалар сотиш харажатларига, маъмурий-бошкарув 
ходимларига хисобланган нафакалар маъмурий-бошкарув харажат-
ларига киритилади. Хисобланган вактинча мехнатга кобилият-
сизлиги учун нафакалар корхона бухгалтериясида ходимлар учун 
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очилган шахсий счёт карточкаларига ёки иш хдкд китоби ёхуд 
хисоб-китоб тулов кайдномаларига ойма-ой ёзиб борилади. Ушбу 
хисоб регистрларида кайд этилган хисобланган вакгинча мехдатга 
кобилиятсизлиги учун нафакаларнинг жамлама суммалари 
бухгалтерия хисобида Дебет 2010,2310,2510 Кредит 6710 ёзувлари 
б план акс эттирилади. 

3.8. Хомиладорлик ва бола тугиш хамда бола парвариши учун 
нафакалар хисоб-китоби ва хисоби 

Аёлларга туккунга кадар 70 календарь кун ва тукканидан кейин 
56 календарь кун (тугиш кийин кечган ёки икки ва ундан ортик 
бола тугилган холларда - 70 календарь кун) муддати билан 
хомиладорлик ва тугиш таътиллари берилиб, давлат ижгамоиб 
сугуртаси буйича иш хакининг 100%и микдорида нафака туланади. 
Хомиладорлик ва тугиш таътили жамланган холда хисоблаб 
чикилиб, тугишга кадар амалда бундай таътилнинг неча кунидан 
фойдаланилганидан катьий назар аёлга тулик берилади. 

Бундан ташкари, ишлаётган аёлларга ёки тугилган боланинг 
отасига (агар туккан аёл ишламаса) «Давлат ижтимоий сугуртаси 
буйича нафакалар тайинлаш ва тулаш тартиби тугрисида низом »га 
кура конун хужжатлари билан бола тугилган санада белгиланган 
мехнат хаки энг кам мивдорининг икки баравари микдорида бир 
марталик нафака (суюнчи пули) туланади. 

Х,омиладорлик ва тугиш таътили тугаганидан кейин аёлнинг 
хохишига кура, унга боласи икки ёшга тулгунга кадар болани 
парваришлаш учун таътил берилиб, бу даврда конун хужжатларида 
белгиланган тартибда ва микдорда (энг кам иш хакининг 2 
баравари микдорида) нафака туланади. Аёлга, унинг хохишига 
кура, боласи уч ёшга тулгунга кадар болани парваришлаш учун иш 
хаки сакданмайдиган кушимча таътил хам берилади. 

Мехнатига вактбай хдк туланадиган аёлларга хомиладорлик ва 
тугиш буйича нафакалар куйидаги кетма-кетликда хисоб-китоб 
килинади: 

1. Нафака хисоб-китоби кунида белгиланган иш хаки (тариф, 
маош) хамда таътил бошланган ойдан олдинги 12 ой даврида 
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олинган мукофотлар, барча бошка кушимча ва устамалар асосида 
ходиманинг уртача ойлик иш хаки аникланади. 

2. Ходим ага берилган таътил давридага тулик ойлардаги уртача 
ойлик иш хаки ва охирги ойдаги иш кунлари сонига тугри келувчи 
уртача иш хаки суммаларини кушиш оркали унта ялпи тарзда 
бериладиган нафака суммаси топилади. 

МИСОЛ. Хужалик уисобидаги ташкшот ходгшаси тугиш 
олди ва тугишдан кейинги таътилга 2017 йил I ноябрдан 2018 йил 
6 мартгача (126 календарь кун) чщиши тугрисида касаллик 
варацасини топширди. Хрмиладорпик ва тугиш нафакаси 
уиеобланадиган кунда унинг тариф ставкаси 630 900 сум. Олдинги 
12 ойда (2016 йил ноябрь - 2017 йил октябрь) унга уисобланган 
мукофат пули 1 200 ООО сум. 

Нафака хисоб-китоби санасида уртача ойлик иш хаки 730 900 
сумни ташкил этади (630 900 + 1 200 000 /12). 

Таътилнинг 89 иш куни (ноябрь - 21, декабрь - 22, январь - 22, 
февраль - 20, март - 4) учун хисобланадиган нафака суммаси 3 069 
780 сумни ташкил килади (730900 х 4 ой + 730900 / 20 х 4 иш 
куни). 

Агар хомиладорлик ва тугиш таътшхи вакгида иш хаки 
узгарган булса, шу даврдан бошлаб нафака микдори хам кайта 
Хисоблаб чикарилади. 

Мисол. Айтайлик, 2017 йил 15 декабрдан бошлаб ходиманинг 
тариф ставкаси 662 500 сумгача оширилган. Нафацани цайта 
уисоблаш 2017 йил 15 декабрдан 2018 йил 6 мартгача булган даврга 
тугри келадиган иш кунларининг ^ацицатдаги сони, яъни 58 иш 
куни учун амалга оширилади. 

Янги тариф ставкаси буйича хисоб-китобдан уртача ойлик иш 
Хаки 762500 сумга (662 500 + 1 200 000 / 12) тент. 58 иш куни учун 
нафака суммаси (тариф ставкасининг ошишини хисобга олган 
ходца) 2 093409 сумни (762500 / 22 х 12 иш куни (2015 йилнинг 15-
31 декабрида) + 762500 х 2 ой (2016 йилнинг январь ва феврали) + 
762500 / 20 х 4 иш куни (2016 йилнинг 1-6 марта) ташкил этади. 
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Хдкдаатда ушбу 58 кун учун 2 006653 сум (730900 / 22 х 12 иш 
куни + 730900 х 2 ой + 730900 / 20 х 4 иш куни) нафака туланган. 

Ходимага кушимча туланадиган нафакд суммаси 86 756 сумни 
(2 093409 - 2006653) ташкил этади. 

Республикамиз Президентининг 2009 йил 22 декабрдаш 
«"Узбекистан Республикасининг 2010 йилги асосий макроиктисодий 
курсаткичлари ва Давлат бюджета параметрлари тугрисида» ГЩ-
1245-сон карори 24-бандига мувофик 2010 йиддан бошлаб шн-
лаётган аёлларга хомиладорлик ва тугиш нафакзсини тулаш 
мажбурияти иш берувчининг зиммасига юкланган, у нафакани уз 
маблаглари хисобидан тулаши керак. Шунингдек, Узбекистан 
Республикаси Мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш 
вазирлиги, Молия вазирлигининг 2002 йил 18 февралдаги 588, 35-
сонли карори билан тасдакланган «Ишлаётган оналарга болани 
икки ёшга тулгунгача парвариш килиш буйича хар ойлик нафакд 
тайинлаш ва тулаш тартиби тугрисида Низом»га мувофик бола 
парваришлаш учун нафака •хулови хам корхоналарда 
(ташкилотларда) ишлаётган оналар (она урнини босувчи шахслар) 
учун ушбу корхоналарнинг (ташкилотларнинг) у3 маблаглари 
хдсобидан амалга оширилади. Юкоридаги меъёрий хужжатларга 
хамда Вазирлар Махкамасининг 1999 йил 5 февралдаги 54-сон 
Карори билан тасдикданган «Махсулот (иш, хизмат)ларни ишлаб 
чикаршн ва сотиш харажатлари таркиби хамда молиявий 
натижаларни шакллантириш тартиби тугрисида Низом»га 
киритилган узгартиришларга мувофик хомиладорлик ва тугиш 
таътили учун нафака хамда болани икки ёшга тулгунгача парвариш 
килиш буйича хар ойлик нафака корхоналарнинг бошка операцион 
харажатларига олиб борилади. Хисобланган нафакалар корхона 
бухгалтериясида ходимлар учун очилган шахсий счёт 
карточкаларига ёки иш хаки китоби ёхуд хисоб-китоб тулов кайд-
номаларига ойма-ой ёзиб борилади. Ушбу хисоб регистрларида 
кайд этилган хисобланган нафакаларнинг жамлама суммалари бух-
галтерия хисобида Дебет 9430 Кредит 6710 ёзуви билан акс 
эттирилади. 

Бола тугилганда аёл ходимага ёки тугилган боланинг отасига 
(агар туккан аёл ишламаса) бир марталик нафака Пенсия 
жамгармаси маблаглари хисобидан амалга оширилади. Ушбу бир 
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марталик нафакани тулаш учун корхоналар махсус шаклдаги 
буюртмани хдсобот ойидан кейинги ойнинг 10-кунидан кечиктир-
масдан туман (шахдр) ижтимоий таъминот булимларига тавдим 
этадилар. Буюртма асосида бола тугилганда бериладиган бир 
марталик нафаканинг хдсобланган суммасига Дебет 4890 Кредит 
6710 ёзуви берилади. Ижтимоий таъминот булимлари 
корхоналарнинг буюртмаларида курсатилган нафака суммасини 
уларнинг махсус счётларига угказиб беради. Келиб тушган нафака 
суммасига Дебет 5530 Кредит 4890 ёзуви берилади. Нафака 
суммасининг корхона кассасига олинишига Дебет 5010 Кредит 
5530, унинг тулов кайдномаси ёки чиким касса ордери асосида 
берилшиига эса Дебет 6710 Кредит 5010 ёзувлари берилади. 

3.9. Ходимларга бошка даромадларнинг хисобланити ва 
хисоби 

Фоизлар куринишидаги даромадларнинг хисобланиши ва 
хисоби. Корхона ва ходим уртасида кредит ёки карз шартномаси 
тузилган холларда корхона ходимга унинг кредит ёки карз 
сифатида жалб этилган маблаглари учун шартномада курсатилган 
фоиз туловини тулайди. Ходимга туланадиган бундай фоиз тулови 
унинг фоиз куринишидаги даромадлари булиб хисобланади. Мисол 
айтайлик, корхона рахбари уз ходими билан у томонидан корхонага 
1 мартда 10 ойга 60 000 000 сумлик пул маблагларини молиявий 
ёрдам сифатида киритиш -фрисида шартнома тузди. Шартномага 
кура ходимга туланадиган фоиз туловининг йиллюс ставкаси 10 %. 
Ходимнинг фоиз куринишидаги ойлик даромади 500 000 сумни 
ташкил этади (60 000 000*10/100/12*10). 

21-сон БХ.МС га мувофик юкоридаги операциялар бухгалтерия 
хисобида куйидагича акс эттирилади: 

*вактинчалик молиявий ёрдамнинг кассага кирим кишшишига: 
Дебет 5010 «Миллий валютадаги пул маблаглари» - 60 000 000 

Кредит 6820 "Олинган карзлар" - 60 000 000 
* вактинчалик молиявий ёрдамнинг хисоб-китб счётига олини-

шига: 
Дебет 5110 «Хдсоб-китоб счёта» - 60 000 000 

Кредит 6820 "Олинган карзлар" - 60 000 000 
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*ходимнинг фоиз куринишидаги мулкий даромадининг хдр 
ойда хисобланган суммасига: 

Дебет 9610 "Фоиз куринипщцаги харажатлар" - 500 ООО 
Кредит 6920 "Туланадиган фоизлар" 500 000 

*бир вакгнинг узида хдсобланган фоизларни ходимнинг 
мулкий даромади, деб тан олинишига: 

Дебет 6920 "Туланадиган фоизлар" 500 000 
Кредит 6710 «Ходимлар билан иш хаки буйича хисоб-

китоблар" - 500000 
* Ходимнинг фоиз куринишидаги даромадини туланишига (12 

%лик даромад солиги ушлангандан кейинги сумма): 
Дебет 6710 «Ходимлар билан иш хаки буйича хисоб-китоблар" 

440 000 
Кредит 5010 «Миллий валютадаги пул маблаглари» ёки 5110 

«Хдсоб-китоб счёти» - 440 000 
Дивидендлар куринишидаги даромадларнинг хисобланиши 

ва хисоби. Дивидендлар куринишидаги даромадлар ишловчи 
ходимларга куйидаги холларда хдсобланади: 

*ходим корхонанинг таъсисчиси ёки таъсисчиларидан бири 
булиб хисобланса; 

* ходим корхона чикарган акцияларга эгалик хукукига эга 
булса. 

Бундай холларда ишловчи ходимларга таъсисчилар ёки 
акциядорлар умумий йигилиши карори билан таксимланадиган 
фовда хисобидан устав капитал ид аги улуши ёки 1 та акцияга (ёки 1 
сумлик акцияга) т у г р и келадиган таксимланадиган фойда 
суммасига караб тегишли мивдорда дивиденд хисобланади. Мисол, 
айтайлик корхона устав капитали 200 000 000 сум, ходимнинг устав 
капиталидаги улуши 10 %, хисобот йилида олинган соф фойда 
50 000 000 сум. 

21-сон БХМСга мувофик ходимнинг дивиденд куринишидаги 
мулкий даромадининг хисобланган суммасига: 

Дебет 8710 "Х,исобот йилнинг таксимланмаган фойдаси - 5 
000 000 (50 000 000*10%) 

Кредит 6610 "Хдсобланган дивидендлар" - 5 000 000 
(50 000 000*10%) 
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*бир вактнинг узида хисобланган дивидендларнинг ходимнинг 
мулкий даромади, деб тан олинишига: 

Дебет 6610 "Хисобланган дивидендлар" - 5 ООО ООО 
Кредит 6710 «Ходимлар билан иш хаки буйича хисоб-

китоблар"-5000000 
*Ходимнинг дивиденд куринишидаги даромадини туланишига 

(5 %лик дивиденд солиги ушлангандан кейинги сумма): 
Дебет 6710 «Ходимлар билан ищ хаки буйича хисоб-китоблар" 

-0 "Туланадиган фоизлар" - 4750 000 
Кредит 5010 «Миллий валютадаги пул маблаглари» ёки 5110 

«Хисоб-кигоб счёта» - 4 750 000 
Мол-мулкни ижарага беришдан олинган даромадларнинг 

Хисобланишн ва хисоби. Агар ходим ва корхона уртаеида мол-
муякни ижарага бериш тугрисида ижара шартномаси тузилган 
булса, у холда ходимга шартномада белгиланган муддатларда ва 
микдорда ижара тулови хдсобланади. Бундай тусдаги даромад 
ходимнинг мол-мулкни ижарага беришдан олинган даромадлари 
сифатида тан олинади. 

Жисмоний шахслар мулкини ижарага беришдан оладиган даро-
мадларининг минимал мивдорлари уларнинг бир бирлиги учун хар 
йили республикамиз Президента карори билан тасдикланадиган 
давлат бюджета параметрларида белгиланади. Чунончи, 2019 йил 
учун жисмоний шахслар мулкини ижара беришдан олинадиган 
даромадларнинг давлат бюджета параметрларида минимал 
мивдорлари бино ва иншоатлар хамда транспорт воситалари 
буйича куйидагича белгиланган (3.10-жадвалга каранг). 
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3.10-жадвал 
Мол-мулкни ижарага берувчв жисмоний шахслар 

учун белгиланган ижара туловининг энг кам 
СТАВКАЛАРИ (2020 йил учу») 

Т/р Ижарага берилзднган 
мол-мулк тури 

Белгилан-
ган ставка 

Миадорини 
тавсиф-
ловчи 

курсаткич 

Ойлик юкара тулови 
ставкаларининг 

энг кам микяорлари, с^мда 

Т/р Ижарага берилзднган 
мол-мулк тури 

Белгилан-
ган ставка 

Миадорини 
тавсиф-
ловчи 

курсаткич 

Тошкеет 
шахри 

Нукус шахри 
ва в ил оят 

иарказларидагн 
шахарлар 

бошка 
ахали 

пунктлари 

1 Уй-жойлар: 
гурар жой умумий 

мавдоннинг 
1 кв.метри 

учун 

12 000 7 500 3 500 

нотурар жой 25 000 15 000 6500 
2 Автомобиль транспорта: 

енгил автомобиль (йуловчилар, 
эагаж ташишга мулжалланган 
кдмда хайдовчи урнини 
кдеобламаганда, уриндиклари 
сони 8 тадан куп булмаган 
автотранспорт воситаси) 

! та 
ивтотранспорт 
воситаси учун 

500000 

микроавтобуслар, автобуслар ва 
юк автомобиллари 

1000 000 

Изох? Мазкур ставкалар жисмоний шахсларнинг мол-мулкни ижарага беришдан ояинган 
даромадларига солщ солиш мацсадида ¡флланилади. 

Ходимнинг уз мол-мулкни ижарага беришдан оладиган ойлик 
даромад суммаси ижарага берилган уй-жой умумий майдонини 1 
квадрат метр учун белгиланган ижара ставкаси купайтириш, 
шунингдек енгия автомобил ёки микроавтобуслар, автобуслар ва 
юк автомобиллари сонини уларнинг 1 донаси учун белгиланган 
ижара ставкасига купайтириш оркали топил ади, яъни: 

йхд = Имм*Ис 
Бу ерда: Ихд - ходимнинг ижара хаки сифатидаги даромади; 

Имм- ижара мулкининг мивдори (масалан, бино ва иншоатнинг 
умумий майдони, енгил автомобил, автобус ва юк транспортининг 
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сони); Ис- ижара мулки микдорининг бир бирлиги учун 
белгиланган ижара ставкаси. 

Ходимлар мулкини жорий ижарага олиш буйича улар 
даромадини хисоблашда куйидаги учта ёндашув булиши мумкин: 

(1) шартнома кдймати давлат томонидан белгиланган ижара 
туловининг энг кам ставкасига асосланган кийматга тент булиши 
мумкин; 

(2) шартнома киймати давлат томонидан белгиланган ижара 
туловининг энг кам ставкасидан юкори булган ставкага асосланган 
кийматга тенг булиши мумкин; 

(3) шартнома киймати давлат томонидан белгиланган ижара 
туловининг энг кам ставкасидан кам булган ставкага асосланган 
кийматга тенг булиши мумкин. 

Ушбу учта ёндашувларга асосланган хрдда жисмоний шахслар 
хнсобланган ходимларнинг мулкини ижарага олиш буйича уларга 
хисобланган даромад хисоб-китоби бино ва иншоатлар мисолида 
Куйидаги жадвалда келтирилган (3.11.-жадвалга каранг). 

3.11-жадвал 
Жисмоний шахслар мулкини ижарага олиш буйича уларга 

хисобланган ялпи ва соф даромад хисоб-китоби 

* 

М
ул

к 
об

ъе
кт

а а * 

I 

Бир бирлик 
майдон учун 
ижара хаки 

микдори, с^м 

Бир облик ижара 
хаки суммаси, с^м 

Ойлик ижара 
хакидан 

ушлаиадигаи 12 
%лик даромад 

солиги, сум 

Ходим-
11ИНГ 

ижара 
буйича 

соф 

М
ул

к 
об

ъе
кт

а 

* я 
г о- 3 

3 £ 
I I Ш

ар
т-

но
ма

 
бу

йи
ча

 о. 2 
£ V я % & 

л в нот 5- 2 я » о « 
а а & 

а, 3 
Ч £ 
| Я « (О 

.1 в 6 в I1 
В* Ж в Л в =я 
В ю 

даро-
мад« 

1-ёндашув буйича 
1 Офис 50 25000 25000 1 250 000 1250 000 150000 150000 1100000 
2 Гараж 150 25000 25000 3750000 3750 000 450 000 450 000 3300000 

Жами 5 000 000 5000000 600000 600000 4400 000 
2-ёндашув буйича 

1 Офис 50 25000 Г 30000 1250000 1500 000 150000 180000 1320000 
2 Гараж 150 25000 30000 3750000 4500000 450000 54000 3960000 

Жами 5 000 000 6000000 600000 720000 5280000 

138 



3-ёндашув буйича 
1 Офис 50 25000 20000 1250000 юоооор 150000 120000 650000 
2 Гараж 150 25000 20000 3750000 3000000 450000 360000 2550000 

Жами 5000000 4000000 600000 480000 3400000 
Жадвалдан куриниб турибдики, х;ар учала ёндашувда ходимга 

мулкни ижарага бериш буйича хисобланадиган даромад, ушбу 
даромаддан тулов манбаида ушланадиган даромад солиги хдмда 
ходимнинг соф даромади турлича суммани ташкил этади. 

Таиланган ёндашувга мувофик; ходимнинг уз мулкини ижарага 
беришдан олган ялпи ва соф даромади хисобда куйидагича акс 
эттарилади (3.12-жадвалга каранг), 

3.12-жадеал 
Корхона ходимларининг мулкни ижарага бериш буйича 

даромадларини счётларда акс эттирилиши 

№ Операция мазмуни Бухгалтерия 
ёзуви 

Сумма 

* 

Дебет Кредит 1-
ёндашувда 

2-
ёндашувда 

3-
ёндашувда 

1 Жисмоний шахс-
ларга мулкни ижа-
рага бериш буйича 
хисоблангая даро-
мад суммасига 

2010, 
2310, 
2510, 
9410, 
9420 

6990 5 000 000 6 000000 4 000 000 

2 Бир вакгнинг узида 
хисобланган ижара 
хахиникг ходимнинг 
мулхий даромади 
деб тан олини-шига 

6990 6710 5 000000 6000 000 4000 000 

3 Мулиий нафдан -гу-
лов манбаида уш-
ланган даромад со-
лиги суммаси 

6710 6410 600000 720 000 600000 

4 Жисмоний шахс-
ларга туланган (ут-
казиб беряягаи) соф 
даромад суммасига 

6710 5010, 
5110 

4 400000 5 280000 3 400000 
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Роялти куринишидаги даромадларнинг хисобланииш ва 
Хисоби. Агар интеллектуал мулк ижараси буйича ходим ва корхона 
уртасида ижара шартномаси тузилган булса, у холда ходимга 
шартномада белгиланган муддатларда ва микдорда ижара тулови 
хисобланади. Бундай тусдаги даромад ходимнинг роялти 
куринишидаги даромадлари сифатида тан олинади. 21-сон БЗ(МС 
га мувофик ходимларга хисобланган ушбу даромадпар бухгалтерия 
хисобида Дебет 2010,2310,2510,9410,9420,9430 Кредит 6930 ва 
Дебет 6930 Кредит 6710 ёзувлари билан акс эттирилади. 

Ходимларга моддий наф тарзидаги даромадларнинг хисоб-
ланиши ва хисоби. 21-сон БДМС га мувофик ходимларнинг бу 
турдаги даромадлари бухгалтерия хисобида куйидаги ёзувларда уз 
аксини топади: 

• ходимларнинг болаларини мактабгача таълим муассаса-
ларида укитиш, тарбиялаш, коммунал хизматлар, ходимларга 
берилган уй-жой хакини, уй-жойдан фойдаланиш харажатлари 
хакини, ётокхонадаги жойдар хакини ёки уларнинг урнини коплаш 
кийматини тулаш, санаторий-курортларда даволаниш 
йулланмалари кийматини, дам олиш, стационар ва амбулаторияга 
катнаб даволаниш хакини ёки уларнинг урнини коплаш кийматини 
тулаш буйича даромадлари Дебет 9430 Кредит 6710 ёзуви билан; 

• хадя шартномаси асосида мол-мулкни текинга бериш Дебет 
9430 Кредит 6710 ва Дебет 6710 Кредит 9210,9220 ёзувлари 
билан; 

• тайёр махсулот, товарлар, бажарилган ишлар ва курсатилган 
хизматларни ходимларга текинга бериш Дебет 9430 Кредит 6710 
ва Дебет 6710 Кредит 9010,9020,9030 ёзувлари билан; 

• жисмоний шахснинг юридик шахе олдидаги карзининг 
юридик шахе карори билан хисобдан чикариш Дебет 9430 Кредит 
6710 ва Дебет 6710 Кредит 4710,4720 ёзуви билан ва бошкалар. 

Ходимларга моддий ёрдам, компенсация ва бошка турдаги 
даромадларнинг хисобланииш ва хисоби. Ходимларга хисоб-
ланган моддай ёрдамларнинг барча турлари уларнинг аризалари 
хамда рахбарнинг буйруги асосида бухгалтерия хисобида куйи-
дагича акс эттирилади: 

Дебет 9430 Кредит 6710 
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Конун хужжатларига мувофик ходимларга уй-жой-коммунал 
хизматлари хдкини тулаш, овкдт пули, йул харажатлари ва бошка 
мацсадлар учун хисобланган компенсация пул туловлари рахбар-
нинг буйруги асосида бухгалтерия хисобида куйидагича акс этти-
рилади: 

Дебет 9430 Кредит 6710 
Ходимларга Узбекистан Республикаси Солик кодексининг 178-

моддасида белгиланган барча турдаги бошка даромадяар (пенсияга 
кушимча, стипендия, донорлик учун мукофат, мусобакаларда, 
курикларда, танловларда совринли уринлар учун бериладиган 
совринлар, пул мукофотлари, ютукдар, ходим билан тузилган 
мехнат шартномаси бекор килинганда мехдат тугрисидаги конун 
хужжатларига мувофик бериладиган ишдан бушатиш нафакдси ва 
бошка туловлар)нинг хисобланган суммалари бухгалтерия 
дисобвда Дебет 9430 Кредит 6710 ёзуви билан акс этгирилади. 

ЗЛО.Ходимлар даромадларидан ушланмалар хисоби 

Узбекистан Республикасининг мехнат ва солик конунчилиги 
Хужжатларига кура ходимларга корхона ва ташкилотларда хдсоб-
ланган даромадлардан турли ушланмалар амалга оширилади. Ушбу 
ушланмалар 2 турга, яъни мажбурий ва ихтиёрий ушланмаларга 
булинади. 

Мажбурий ушланмалар деганда ходимларга хисобланган 
уларнинг даромадларидан конун ва ижро хужжатлари асосида 
ушланадитан ушланмалар тушунилади. Уларга даромад солиги, суд 
ижро хужжатлари асосидаги ушланмалар ва иш хаки буйича 
олдиндан туланган бунак суммаси киради. 

Ихтиёрий ушланмалар деганда ходимларнинг хисобланган 
даромадларидан уларнинг аргоасига кура ушланадитан ушланма ва 
туловлар тушунилади. Уларга касаба уюшмалари, сиёсий партиялар, 
турли ассоциацияларга аъзолик бадаллари, узи ва фарзандларининг 
укиш хакдари учун туловлар» олинган карз ва кредитлар учун тулов-
лар, коммунал хизматлар учун туловлар ва бошка ушланмалар киради. 

Узбекистан Республикаси Мехнат кодексига мувофик (164-
модда) иш хакдни хар гал тулаш вактида ушлаб колинадиган 
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хдкнинг умумий микдори ходимга тегшшш булган мехнат 
хакининг эллик фоизидан ортиб кетмаслиги л озим. 

Даромад солигининг хисобланиши ва хисоби 

Республикамизнинг Солик кодексига мувофик (386-модда) 
ишлаётган ходимлардан даромад солигини белгиланган тартибда 
ушлаб к,олиш ва уз вактида бюджетга утказиб бериш мажбурияти 
солик агентлари хисобланган корхоналар зиммасига юклатилган. 
Мазкур солик суммаси ушлаб колинмаган тавдирда, солик агента 
ушлаб колинмаган суммани хамда у билан боглик пеняни бюджетга 
тулаши шарт. 

Ходимлардан олинадиган даромад солигини хисоблаб чикариш 
ва ушлаб колиш учун иккита курсаткич асос килиб олинади: 

(1) солик солинадиган база; 
(2) солик ставкалари. 
Солик солинадиган база ходимнинг Солик кодексининг 371-

377-моддаларида руйхати келтирилган жами даромадидан ушбу 
кодекснинг куйидаги моддаларида келтирилган солик 
имтаёзларини айириб ташлагандан кейин колган кисмидан 
иборатдир: 

*378-модда. Солик солинмайдиган даромадлар; 
*380-модда. Айрим тоифадаги солик туловчиларнинг жами 

даромадини камайтириш. 
Ходимдарнинг солик солинмайдиган даромадларга Солик 

кодексининг 378-моддасига мувофик куйидагилар киради: 
1) моддий ёрдам суммалари: 
вафот этган ходимнинг оила аъзоларига ёки оила аъзоси вафот 

этгашшги муносабати билан ходимга бериладиган моддий ёрдам 
суммалари - мехнатга хак тулашнинг энг кам микдорининг 4,22 
бараваригача микдорда; 

ушбу Кодекснинг 377-моддасида курсаталган бошка холларда, 
- солик даври учун мехнатга хак тулашнинг энг кам микдорининг 
4,22 бараваригача микдорда; 

2) солщ агента томонидан куйидаги йулланмалар кийматини 
тулик ёки кисман коплаш суммалари, бундан туристик 
йулланмалар мустасно: 
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Узбекистан Республикаси худудида жойлашган санаторий-
курорт ва согломлаштириш муассасаларига йулланмалар 
кийматини ногиронлиги булган шахсларга, шу жумладан, ушбу иш 
берувчида ишламайдиган ногиронлиги булган шахсларга тулик ёки 
кисман коплаш суммалари; 

Узбекистан Республикаси худудида жойлашган болалар 
оромгохпари ва бошка согломлаштириш оромгохдари, шунингдек, 
санаторий-курорт хамда согломлаштириш муассасаларига уз 
ходимларининг ун олти ёшгача болалари (укийдиганларга - ун 
саккиз ёшгача) учун йулланмалар кийматини тулик ёки кисман 
коплаш суммалари; 

3) уз ходимларига хамда уларнинг болаларига амбулатория ва 
(ёки) стационар тиббий хизмат курсатилганлиги учун иш берувчи 
томонидан туланган суммалар, шунингдек, иш берувчининг даво-
лашга хамда тиббий хизмат курсатишга, ногиронлик профилак-
тикаси ва ногиронлиги булган шахсларнинг саломатлигини 
тиклашга дойр техник воситаларни олишга оид харажатлари. 
Ходимларни даволаганлик, уларга тиббий хизмат курсатганлик 
учун иш берувчилар томонидан соглшуш сакдаш муассасаларига 
накд пулсиз хак туланган такдирда, шунингдек, согликни сакдаш 
ташкилотлари томонидан ёзиб берилган хужжатлар асосида ушбу 
максадпар учун мулжалланган накд пул маблаглари бевосита 
ходимга, ходим йуклигида эса - унинг оила аъзоларига, ота-онасига 
берилган ёки мазкур максадлар учун мулжалланган маблаглар 
ходимнинг банкдаги хдсобварагига киритилган такдирда, бу 
даромадлар солик солишдан озод килинади; 

4) 'Узбекистон Республикаси фукароларигогнг Узбекистан 
Республикасидан ташкарига ишлаш учун юборилиши муносабати 
билан конун хужжатларида белгиланган суммалар доирасида 
бюджет ташкилотларидан чет эл валюгасида олинган иш хаки 
суммалари ва бопща суммалар; 

5) вакгинчалик бир марталик ишларни бажаршцдан олинган да-
ромадлар, агар бундай ишларга ёллаш вакгинчалик бир марталик иш 
билан таъминлаш марказлари кумагида амалга оширилаётган булса; 

6) халкаро спорт мусобакаларида совринли уринларни эгалла-
ганлиги учун спортчилар олган бир йула бериладиган пул 

* мукофоти; 
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7) солик гуловчиларга хусусий мулк хукуки асосида тегишли 
булган мол-мулкни сотишдан олинадиган даромадлар, бундан 
куйидагиларни сотишдан олинган даромадлар мустасно: 

кимматли когозларни (бундан фонд биржасида реализация 
килинадиган эмиссиявий кимматли когозлар мустасно), юридик 
шахсларнинг устав фондидаги (устав капитаяидаги) улушларини 
(пайларини); 

нотурар жойларни; 
уттиз олти календарь ойдан кам мудцатда солик туловчининг 

мулкида булган турар жойларни; 
8) уй хужалигида, шу жумладан, дехдон хужалигида 

етиштирилган хайвонларни (корамолларни, паррандаларни, 
муйнали ва бошкд хайвонларни, баликдар ва хоказоларни) тирик 
холда хамда уларни суйиб махсулотларини хом ёки кайта ишланган 
холда сотишдан (бундан саноатда кайта ишлаш мустасно) 
чорвачилик, асаларичилик ва дехдончилик махсулотларини табиий 
ва кайта ишланган холда сотишдан олинадиган даромадлар, бундан 
манзарали богдорчилик (гулчилик) махсулотлари мустасно; 

9) халкаро хамда республика танловлари ва мусобакаларида 
олинган буюм тарзидаги совринларнинг киймати; 

10) иш берувчидан солик даври мобайнида мехнатта хак 
тулашнинг энг кам микдорининг 2,11 бараваригача булган 
кийматдаги: 

ходимлар натура шаклида олган совгалар; 
илгари мазкур иш берувчининг ходимлари булган ишламаётган 

пенсионерлар ва мехдат кобилиятини йукотган шахслар, вафот 
этган ходимнинг оила аъзолари томонидан олинган совгалар хамда 
бошка турлардаги ёрдам; 

И) жисмоний шахслардан мерос ёки хддя тартибида, 
шунингдек, текинга олинган пул ва натура шаклидаги даромадлар, 
бундан куйидагилар мустасно: 

илм-фан, адабиёт ва санъат асарларининг, адабиёт хамда санъат 
асарлари ижрочиларининг, шунингдек, кашфиётлар, ихтиролар ва 
саноат намуналари муаллифларининг меросхурларига (хукукий 
ворисларига) туланадиган пул мукофотлари; 

якин кариндош булмаган шахслар 5фтасидаги кучмас м}'лк, 
автотранспорт воситалари, кимматли когозлар, юридик 
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шахсларнинг устав фоидларидаги (устав кагшталларидаги) 
улушлар; 

12) давлат заёмининг облигадиялари буйича ютуклар, 
шунингдек, Узбекистон Республикасининг давлат кдмматли 
когозлари буйича фоизлар; 

13) жамгарма сертификатлари, давлат кимматли когозлари 
буйича даромадлар, шунингдек, банклардаги омонатлар буйича 
фоизлар ва ютукдар; 

14) нодавлат нотижорат ташкилотларидан, халкаро хамда чет 
эл ташкилотлари ва фондларидан, шунингдек, ваколатли органнинг 
хулосаси мавжуд булса, Узбекистон Республикасининг илмий-
техника хамкорлиги сохасидаги халкаро шартномалари доирасида 
солик туловчи грант' берувчидан бевосита олган грантнинг 
суммаси; 

15) солик туловчиларнинг иш хаки ва бошка даромадларининг 
хаётни узок муддатли сугурталаш (хаёт сугуртаси сохасининг барча 
тоифаларида) буйича сугурта мукофотларини тулаш учун 
Узбекистон Республикасида сугурта фаолиятини амалга оширишга 
лицензияси булган юридик шахсларга йуналтириладиган кисми, 
куйидаги шартларда: 

сугурта бадаллари усиб бормайдиган тартибда туланганда ва 
бир йула туланадиган сугурта суммаси шартнома буйича сугурта 
даври бошланиши санасидан 12 ойдан сунг олинганда. 
Сугурталанган шахснинг муайян ёшгача яшаши ёки хдётни узок 
муддатли сугурталаш шартномасида курсатилган муддатдан 
бошкача тарздаги сугурта ходисаси содир булган такдирда, сугурта 
суммаси ушбу курсаталган шартларга амал килмаган холда 
туланиши мумкин; 

шартнома буйича сугурта даври бошланиш санасидан камида 
12 ойдан сунг рента (аннуитет) олинганда ва рентани (аннуитетни) 
тулаш санасида шартнома буйича хакикатда жамланган маблаглар 
(захира) суммаси курсатиб у т а л г а н рентанинг (аннуитетнинг) турт 
бараваридан кам булмаганда; 

рента (аннуитет) тулаш шартнома буйича сугурта даври 
бошланиши санасидан 12 ой у™ а с Д а н бошланганда, бунда 
дастлабки рентани (аннуитетни) тулаш бошланадиган вактда 
хакикатда туланган сугурта бадаллари суммаси шартнома буйича 
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сугурта мукофотининг йиллик мивдоридан кам булмаслиги керак 
ва ренталарни (аннуитетларни) тулаш санасига хакикатда 
жамланган маблаглар (задира) суммаси куреатиб утилган рентанинг 
(аннуитетнинг) турт бараваридан кам булмаганда. 

Мазкур банднинг шартлари бузилганда ёхуд щартнома 
муддатидан олдин бекор килинганда ва сугуртачи сугурта бадалшш 
тулик ёки кисман кдйтарганда, кайтарилган сугурта бадали 
сугуртачи томонидан солнвда тортилади. 

16) солик туловчининг куйидагиларга йуналтириладиган, солик 
солиниши лозим булган иш хаки ва бошка даромадлари: 

Узбекистон Республикасининг олий укув юртларида таълим 
олиш (узининг, йигирма олти ёшга тулмаган фарзандларининг ёки 
эрининг (хотинининг) таълим олиши) учуй тулов; 

солик базасининг 50 фоизидаи ошмаган холда, меценатлик 
кумагини курсатиш; 

олинган ипотека кредитларини ва улар бугйича хисобланган 
фоизларни солик даври давомида жами ун беш миллион сумгача 
булган мивдорда коплашга, башарти якка тартибдаги уй-жойнинг 
ёки куп каватли уйдаги хонадоннинг киймата уч юз миллион 
сумдан ошмаса хдмда у дастлабки бадалнинг ва (ёки) ипотека 
кредити буйича фоизларнинг бир кисмини коплаш учун бюджетдан 
ажратилган субсидияларни хисобга олган холда олинган булса. 
Мазкур имтиёз карз олувчига ва бирга карз олувчиларга, имтаёз 
олиш хукукига эга булган барча солик туловчиларга берилган, 
солик солиниши лозим булган даромадларни камайтириш суммаси 
солик даври давомида жами ун беш миллион сумдан ошмаган 
такдирда, татбик этилади; 

фукароларнинг Узбекистон Республикаси Халк банкидаги 
ихтиёрий равишда шахсий жамгариб бориладиган пенсия 
хисобваракдарига; 

17) жисмоний шахслардан текин (игу жумладан, хадя 
шартномалари буйича) олинган улушлар, пайлар ва акциялар 
тарзидаги даромадлар, агар бу улушларни, пайларни ва акцияларни 
бериш якин кариндопшар уртасида амалга оширилса. 

Юридик шахе ташкил этмаган чет эл тузилмасига нисбатан ёки 
кайси чет эл юридик шахеи учун руйхатдан утиш мамлакатининг 
конун хужжатларига мувофик капиталда иштирок этиш назарда 
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тутилмаган булса, уша чет эл юридик шахсига нисбатан назорат 
килиш хукуки, агар бундай хукуклар уларни бир оиланинг аъзолари 
на (ёки) якин кариндошлар булган шахслар уртасида утказиш 
натижасида олинган булса, даромад олиш ёки даромадни тасарруф 
этиш хукукининг юзага келиши деб эътироф этилмайди; 

18) пахта йигим-терими буйича кишлок; хужалиги ишларига 
жалб кшганадиган солик туловчиларнинг бу ишларни бажарганлик 
учун олган даромадлари; 

19) солик туловчн булган кимматбахо металлар 
кидирувчиларнинг конун хужжатларида белгиланган тартйбда 
казиб олиш йули билан эга булган кимматбахо металларни 
реализация килшдцан олган даромадлари. 

Солик кодексининг 380-модцасига мувофик куйидаги солик 
туловчилар кисман (даромадлар хайси ойда олинган булса, уша 
ойда кар бир ой учун мехнатга как тулашнинг энг кам микдорининг 
1,41 баравари микдоридаги даромадлар буйича) солик солишдан 
озод этилади: 

1) «Узбекистон К^ахрамони», Совет Итгифоки 1^ахрамони, 
Мехнат К^ахрамони унвонларига сазовор булган шахслар, учала 
даражадаги Шухрат ордени билан такдирланган шахслар. Бу 
имтиёз тегишинча «Узбекистон К^ахрамони» унвони берилганлиги 
тугрисидаги гувохнома, Совет Итгифоки К^ахрамони, Мехнат 
К^ахрамони дафтарчалари, орден дафтарчаси ёки мудофаа ишлари 
буйича булимнинг маълумотномаси асосида берилади; 

2) уруш ногиронлари ва иштирокчилари, шунингдек, уларга 
тенглаштирилган ва доираси конун хужжатларида белгиланадиган 
шахслар. Бу имтиёз уруш ногиронининг (иштирокчисининг) 
теплили гувохномаси ёки мудофаа ишлари буйича булимнинг ёхуд 
бошка ваколатли органнинг маълумотномаси асосида, бопща 
ногиронларга (иштирокчиларга) ногироннинг (иштирокчининг) 
имтиёзларга булган хукуки тугрисидаги гувохнома асосида 
берилади; 

3) болаликдан ногиронлиги булган шахслар, шунингдек, I ва П 
гурух ногиронлиги булган шахслар. Бу имтиёз пенсия гувохномаси 
ски тиббий-мехнат эксперт комиссиясининг маълумотномаси 
асосида берилади; 

147 



4) икки ва ундан ортик, ун олти ёшга тулмаган болалари бор 
ёлгиз оналар. Бу имтиёз хар бир бола учун фукаролик холати 
далолатномаларини ёзиш органлари томонидан такдим этиладиган 
маълумотнома асосида берилади; 

5) икки ва ундан ортик ун олти ёшга тулмаган болалари бор 
хамда бокувчисини йукотганлик учун пенсия олмайдиган бева аёл 
ва бева зркаклар. Бу имтиёз эрнинг (хотиннинг) вафот этганлиги 
тугрисидаги гувохнома, болалар тугилганлиги тугрисидаги 
гувохномалар, янги никохдан у™аганлик хамда Узбекистан 
Республикаси Молия вазирлиги хузуридаги бюджетдан ташкари 
Пенсия жамгармаси туман (шахар) булимининг бокувчисини 
йукотганлик учун пенсия олинмаслиги хакидаги маълумотномаси 
такдим этилган такдирда берилади; 

6) болалигидан ногиронлиги булган шахе, доимий парваришии 
талаб этадиган фарзанди билан бирга яшаб, уни тарбиялаётган ота 
ёки она. Бу имтиёз пенсия гувохномаси ёки согликни саклаш 
муассасасининг доимий парвариш зарурлигини тасдикдовчи 
тиббий маълумотномаси асосида берилади. 

Солик имтиёзига булган хукук календарь йил давомида 
вужудга келган такдирда, солик имтиёзи унга булган хукуклар 
вужудга келган пайтдан эътиборан кулланилади. 

Агар солик туловчи ушбу моддада назарда тутилган бир нечта 
асос буйича солик имтиёзига дойр хукукка эга булса, унга 
хохишига караб факат битта солик имтиёзи берилади. 

Солик ставкаси - бу ходимларнинг солик солинадиган 
даромадларидан улар турлари буйича белгиланган фоизлар. 

Республикамизда 2019 йилнинг 1 январигача жисмоний 
шахслардан олинадиган даромад солипгаинг табакалаштирилган 
ставкалари к у л т а н и л а р , ушбу табакалаштирилган ставкалар хдр 
йилнинг охирида келгуси йил угук Президентимиз карори билан 
белгиланар эди. 2019 йилнинг 1 январидан жисмоний шахслардан 
олинадиган даромад солигининг ушбу табакалаштирилган 
ставкалари урнига ягона 12 фоизлик даромад солиги, ходимларнинг 
фоиз ва дивиденд куринишидаги Даромадларидан 5 фоизлик 
даромад солигини ундириш тартиби белгиланди. Ушбу солик 
ставкалари 2020 йилда хам узгаришеиз колдирилди. 
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Ходимлардан олинадиган даромад солиги суммаси улар даро-
мадларини белгиланган солик ставкасига купайтириш оркали топи-
лади. Бунда ходимнинг даромади хам, ундан ундирилган даромад 
солиги хам йил бошвдан ортиб борувчи якун буйича хисобга 
олинади. Йил бошидан ортиб борувчи якун билан хисобга олинган 
даромад солигидан шу хдсобот ойигача ушлаб холинган жами 
даромад солиги суммасини чегиришдан кейин колган сумма охирги 
ойга тугри келувчи даромад солигини билдиради. 

Ходимлардан олинадиган даромад солигининг хисоблаб 
чикарилган суммаси конун хужжатларида белгиланган тартибда 
жисмоний шахсларнинг шахсий жамгариб бориладиган пенсия 
х,исобваракларига (ШЖБПХ) утказиладиган хар ойлик 0,1 фоизлик 
мажбурий бадаллар суммасига камайтирилади. 

Даромад солигини хисоблашга о ид мисоллар 
2020 йил учун 

1-мисол. Ойлик даромад буйича ЖШДС хисоб-китоби 

Ходим корхонада 1 ставкада ишлайди. Январь ойи учун хцсобланган 
иш х,ащи 1 500 ООО сум. Ходим ЖШДС буйича имтиёзларга зга эмас. 
ЖШДС етавкаси 12 %. 

Жисмоний шахсдан 2020 йил январь ойида ушланадиган даромад солиги 
180 000 сумни ташкил этади (1500000*12/100). Ушбу соливдан ШЖБПХга 
0,1 %лик мажбурий ажратма суммаси 1500 сумни ташкил этади 
(1500000*0,1/100). Ходимнинг кулига текадиган соф даромади (агарда бошка 
ушланмалар булмаса) жами 1 320 000 сумни ташкил килади (1500000-
180000). 

Бюджетга 178 500 сум (180 000 -1500) ЖШДС утказилади. 

2-мисол. Даромаддан МХ^ЭКМнинг 1,41 баравари ми/форидаги 
даромад чшщриб ташланадиган имтиёз кулланилган холда ЖШДС хцсоб-

китоби 

Ходимнинг январь ойидаги маоши 1 400 000 сумдан, феврал ойидаи 
бошлиб унинг ойлик маоши 1 600 000 сум мицдорида белгиланган. 2020 

; а илнинг 1 январига мехратга хрк; тулашнинг энг кам мицдори (МХЭКМ) 
| <> *4880 сум, 1 февралдан 679330 сум. Ходил< болаликдан 2-гурух; ногирони. 
| < К 380-моддасига кура у х;ар ойда МХЭКМнинг 1,41 баравари мицдоридаги 
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даромадлар буйича солик; солишдан озод этилган. 
Солив; солинадиган даромад: 
•январь ойида 1400000-634880 = 765120 сумга тент; 
•февраль ойида 1600000-679330 = 920670 сумга тенг;. 
12%лик ставка буйтг солик суммаси: 
•январь ойида 765120*12/100 = 91814.40 сумга тенг; 
•февраль ойида 920670*12/100 = 110480.40 сумга тенг;. 
Январь ойи учун ШЖБГЩга мажбурий бадаллар суммаси 765.12 сумни 

(765120 х0,1%) ташкил этади. Январь ойи якуни буйича бюджетта 
утказиладиган ЖШДС суммаси 91049.28 сумни (91814.4-765.12), ходимнинг 
кулга оладиган мехнат хаки 1308185.60 сумни (1400000-91814.40) ташкил 
этади. 

Февраль ойи учун ШЖБПДга мажбурий бадаллар суммаси 920,67 сумни 
(920670 х0,1%) ташкил этади. Февраль ойи якуни буйича бюджетта 
утказиладиган ЖШДС суммаси 109559.33 сумни (110480.4 - 920.67), 
ходимнинг кулга оладиган мехдат хаки 1489519.6 сумни (1600000-
110480.40) тадпсил этади. 

3-мисол. Моддий ёрдам олиш тарзида имтиёзии хисобга олган холда 
даромад солиги-китоби 

Ходимнинг январь-март ойларидаги мехратига 1 800 000 сумдан х^ак, 
туланган. Март ойида унга фарзанди тугилганлиги муносабати билан 2 
000 000 сум моддий ёрдам берилган. 

Солик кодексиюшг 377-моддасига мувофик фарзанд тугилганлиги 
муносабати билан ходимга курсатиладиган моддий ёрдам солик даври учун 
мехнатга как тулашнинг энг кам микдорииинг 4,22 бараваригача микдорда 
соликха тортилмайди. Ушбу имтиёзнииг максимал микдори 2866772.6 
сумни (679330*4.22) ташкил этади. Демак, ходимга март ойида берилган 
2000000 сумлик моддий ёрдам тулигича соливдан озод этилади. 

Ушбу белгиланган тартибга кура ходимнию- март ойидаги солик 
солинадиган даромади 1800000 сумни, ундириладиган даромад солиги 216 
000 ф ш и (1800000*12%) , ШЖБЩга мажбурий бадаллар суммаси 1800 
сумни (1800000 хО, 1%), бюджетта туланадиган ЖШДС суммаси 214200 
сумни (216000-1800), ходимнинг кулига текадиган даромади 3584000 сумни 
(1800000+2000000 - 216000) ташкил этади. 

Корхона бухгалтериясида ходимлар даромадидан ушланган 
даромад солиги хдмда ШЖБПХга мажбурий бадаллар суммаси 
улар очилган шахсий счёт карточкаларига ёки иш хаки китоби ёхуд 
хисоб-китоб тулов кайдномаларига ойма-ой ёзиб борилади. Ушбу 
хисоб регистрларида кайд этилган даромад солиги ва ШЖБПДга 
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мажбурий бадаллар суммаларига 21-сон Б^МСга мувофик 
бухгалтерия хисобида куйидаги ёзувлар килинади: 

• хисобланган даромад солиги суммасига: 
Дебет 6710 Кредит 6410; 

• ШЖБГЩга мажбурий бадаллар суммасига: 
Дебет 6410 Кредит 6990; 

• бюджетга утказиладиган даромад солиги суммасига: 
Дебет 6410 Кредит 5110. 

• утказиладиган ШЖБПХ^а мажбурий бадаллар суммасига: 
Дебет 6990 Кредит 5110. 

Суд карорига кура ушланмаларнинг хисобланиши ва хисоби 

Ишлаётган ходимлар даромадларидан суд карорига кура улар 
етказган моддий ва маънавий зарарлар, алиментлар ва бопща 
мажбурий ушланмалар хам килиниши мумкин. 

Ходим томонидан етказилган моддий ва маънавий зарарлар суд 
ижро хужжати (карори) асосида бухгалтерия хисобида куйидаги 
ёзувлар билан акс эттирилади (3.13-жадвалга каранг). 

3.13-жадвал 
Ходим томонидан етказилган моддий ва маънавий зарарлар 

буйича хисоб-китобларнинг счётлаврда акс эттирилиши 

№ Операция мазмуни Бухгалтерия ёзуви 
Дебет Кредит 

1 Товар-модций бойликлар камомади буйича 4730 9010, 
9020, 
9030 

2 Бошка активлар камомади буйича 4730 9210 
3. Бошка ходимларга етказилган маънавий зарар 

суммасига: 
4790 6990 

4. Етказилган маънавий зарар суммасини ходим 
иш хакдцан ушланган суммасига 

6710 4790 

5. Етказилган маънавий зарар суммасини 
туланишига: 

6990 5010, 
5110 
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Оила кодексинннг 99-моддасига кура вояга етмаган болаларга 
таъминот бериш хакдца ота-она уртасида келишув булмаса, 
уларнинг таъминоти учун алимент суд томонвдан ота-онанинг дар 
ойдаги иш хаки ва (ёки) бошкд даромадининг бир бола учун -
туртдан бир кисми, икки бола учун - учдан бир щеми, уч ва ундая 
ортик бола учун - ярмиси микдорида ундирилади. Бу туловларнинг 
микдори тарафларнинг моддий ёки оилавий ахволинн ва боища 
этьтиборга лойик, холатларни хдеобга олган холда суд томонидан 
камайтирилиши ёки купайтирилиши мумкин. Дар бир бола учун унди-
риладиган алимент микдори конун хужжатлари билан белгилагаган энг 
кам иш хакининг учдан бир кисмидан кам булмаслиш керак. 

Оила кодексининг 104-моддасига кура, алимент Узбекистан 
Республикаси худудида ва унинг ташкарисида пул ёки натура 
тарзида олинган барча турдаги даромадлардан ушлаб колинади. 
Алимент суммаси соликдар ушланганидан кейин даромадларнинг 
умумий суммасидан келиб чщиб хисобланади (2001 йил 29 
августдаги "Суд хужжатлари ва бошца органлар %ужжатларини 
ижро этиш тугрисида" 258-И-сон Крнуннинг 65-моддаси). Жис-
моний шахслардан олинадиган даромад солиги умумбелгиланган 
соликлар хисобланиши сабабли (СКнинг 23-моддаси), алимент 
микдори жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиги 
ушланганидан кейин хдеобланади. 

МИСОЛ. Ходимга 2020 йил январда 1770 ООО сум щеоблаб 
ёзилди, шу жумладан бир марталик моддий ёрдам - 1 ООО ООО сум. 
Суднинг щи килув царорига кура у бир болага уз иш уацининг 
туртдан бир щеми мщдорида алимент тулашга мажбур. 

Иш %ацидан олинадиган даромад солиги ~ 92 400 сум [(770 ООО 
X 12% ]; 

Алимент суммаси 1 677 600 сумнинг (1770 ООО - 92 400) 1/4 
цисми сифатида белгиланади ва 419 400 сумни ташкил щлади. 
Юцорида келтирилган угиланмалар асосида ходимга 1 258 200 сум 
(1 770 ООО - 92 400 - 419 400) туланади. 

Корхона бухгалтериясида ходимлар даромадидан ушланган 
алиментлар уларга очилган шахеий счёт карточкаларига ёки иш 
хаки китоби ёхуд хисоб-китоб тулов кайдномаларига ойма-ой ёзиб 
борилади. Ушбу хисоб регистрларида кайд этилган алиментлар 
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суммасига 21-сон БХМСга мувофик бухгалтерия хдсобида 
куйидаги ёзувлар килинади: 

• хисобланган алимент суммасига: 
Дебет 6710 Кредит 6990; 

• алиментларниш4 туланган суммасига: 
Дебет 6990 Кредит 5010,5110. 

Ходимлар даромадидан ихтиёрий ушланмалариинг 
хисобл аниши ва хисоби 

Ходимлар даромаддан ихтиёрий ушланмалариинг барча 
турлари (аъзолик бадаллари, коммунал хизматлар, олинган карз ёки 
кредитлар, тулов-контракт хакдари ва бошкалар) уларнинг ари-
заларида, шунингдек, тузилган шартномаларда курсатилган мик,-
дорларда амалга оширилади. Улар корхона бухгалтериясида хо-
димлар учун очилган шахсий счёт карточкаларига ёки иш хаки 
китоби ёхуд хисоб-китоб тулов кайдномаларига ойма-ой ёзиб 
борилади. Ушбу хисоб регистрларида кайд этилган барча ихтиёрий 
ушланмалар суммасига 21-сон БХМСга мувофик бухгалтерия 
хисобида куйидаги ёзувлар килинади: 

• аъзолик бадаллари, коммунал хизматлар, тулов-контракт 
хакдари ва бошкалар ушланмалар суммасига: 

Дебет 6710 Кредит 6990; 
• олинган карз ёки кредитларнинг ушланган суммасига: 

Дебет 6710 Кредит 4720; 

З.Н.Ходимларга иш хаки ва бошца даромадларии 
берилишииииг хисоби 

Корхоналарда мехнат хакини бершшшининг иккита тизими 
кулланилади: 

1.Бунакли тизим - бу хисобот ойининг 1-ярими учун иш 
хакининг олдиндан бунак тарикасида берилишини назарда тутувчи 
тазим. Ушбу тизимда ходимларга уларнинг ойлик маошлари 
суммасининг 50 %дан ортик булмаган мивдори бунак тарикасида 
хисобот ойнинг биринчи ярмидан супг берилади. 
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2.Бунаксиз тизим - бу хисобот ойи учун иш хдкини бира туда 
хдсобот ойидан кейин берилишшш назарда тутувчи тизим. Ущбу 
тизимда ходимларга уларнинг кулига тегадиган даромадлари 
хисобот ойидан кейинги ойда (одатда 10 санагача) берилади. 

Иш хакини берилишининг хдр иккала тизимида хам унинг 
берилиши накд пул билан, шунингдек, ходимларнинг пластик 
карталарига утказиб бериш йули билан амалга оширилади. Иш 
хакини накд пул билан берилюди намунавий шаклдаги тулов 
кайдномаси билан расмийлаштирилади. 

Ходимларишгаг сони кам булган микрофирмалар ва кичик 
корхоналарда иш хаки ва у буйича бунакнинг накд пул билан 
берилиши чиким касса ордерлари асосида хам амалга оширияиши 
мумкин. 

Иш хаки ва у буйича бунакнинг пластик карточкаларга утказиб 
бериш йули билан берилиши хдм намунавий шаклдаги тулов 
кайдномаси билан расмийлаштирилади. 

Ходимларга бопща турдаги купшмча даромадлар (фоиз 
куринишидаги даромадлар, дивиденд куринишидаги даромадлар, 
мол-мулкни ижарага беришдан олинган даромадлар, роялти 
куринишидаги даромадлар, моддий наф тарзидаги даромадлар, 
модций ёрдам, конпенсациялар, пенсияга кушимча, стипендия, 
донорлик учун мукофат, мусобакаларда, куфикларда, танловларда 
совринли уринлар учун бериладиган совринлар, пул мукофотлари, 
ютукдар ва бошка даромадлар) хам накд пул билан ёки пластик 
картага утказиш йули билан берилади. Бундай туловлар хам чиким 
касса ордерлари (якка шахслар билан хисоб-китобларда), тулов 
кайдномалари (ходимлар сони куш булганда) пластик карталарга 
утказиб бериш кайдномалари билан расмийлаштирилади. 

Тулов кайдномалари хдмда чиким касса ордерлари асосида 
ходимларга иш хаки буйича берилган бунак ва иш хаки, шунингдек 
уларнинг кулга текадиган бошка даромадлари суммалари корхона 
бухгалтериясида уларга очилган шахсий счёт карточкаларига ёки 
иш хаки китоби ёхуд хисоб-китоб тулов кайдномаларининг 
тегишли устунчаларига ойма-ой ёзиб борилади. Ушбу хисоб 
регистрларида акс эттирилган бунак ва иш хакининг жами 
суммаларига 21-сон БХМС га мувофик куйидаги ёзувлар килинади: 
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• берилган бунак суммасига: 
Дебет 4210 Кредит 5010,5110; 

• берилган бунак суммасининг ёпилишига: 
Дебет 6710 Кредит 4210; 

• иш хакининг кассадан берилган суммасига: 
Дебет 6710 Кредит 5010,5110. 

• иш хакининг депонент кдлинган суммасига: 
Дебет 6710 Кредит 6720. 

• депонент килинган иш хакининг кассадан берилган 
суммасига: 

Дебет 6720 Кредит 5010,5110. 

3.12.Ходимларга иш хакидан мажбурий ажратмалар 
хисоби 

Узбекистон Республикаси конун хужжатларига кура иш 
берувчилар уз ходимларига хар ойда хисобланган мехдатга хак 
тулаго тарзидаги даромадларидан белгиланган ставкада мажбурий 
ижтимоий соликни хисоблашлари ва уни бюджетга утказиб 
беришлари лозим. 

Республихамиз янги тахрирдаги Солик кодексига мувофик 
(405-модда) 2020 йил учун ижтимоий солик ставкалари куйидагича 
белгиланган: 

N Солик туловчилар Солик ставка-
лари, фоизларда 

1. Солик туловчилар, бувдан 2-4-бандларда 
назарда тутилганлар мустасно 

12 

2. Бюджет ташкилотлари 25 
3. «БОЭ - Узбекистон Болалар махаллапари» 

уюшмалари 
7 

4. Ихтисослаштирилган цехлар, участкалар ва 
корхоналарда ишловчи ногиронлиги булган 
шахслар мехнатидан фойдаланувчи солик 
гуловчилар 

4,7 
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Ижтимоий солик суммаси унга тортиладиган ходимларнинг 
мехнатга хдк тулаш тарзидаги даромадлари суммасини белгиланган 
ставкага купайтириш ва 100 га булиш йули б клан топилади. 
Мисол. Айтайлик, давлат корхонасида ишловчилар соня 2020 йил 
январ ойида 80 киши, кичик корхонада ишловчи ходимлар сони 15 
киши. Хисобланган иш хдки январь ойида давлат корхонасида 
64 000 000 сум, кичик корхонада 15 000 000 сум. 

Юкоридаги шартли маълумотдарга кура ижтимоий солик 
суммаси куйидагича булади: 

1. Давлат корхонасида - 64 000 000*25% = 16 000 000 сум; 
2. Кичик корхонада - 15 000 000*12% = 1 800 000 сум. 
Корхона ва ташкилотлар ижтимоий солик буйича хдр ой солик 

органларига Давлат солик кумитасининг 28.01.2020 й. 2020-03-сон 
«Солик хисоботининг шаклларини тасдаклаш тугрисида»ги К^арори 
(АВ томонидан 24.02.2020 й. 3221-сон билан руйхатга олинган) 
билан тасдикданган махсус «Жисмоний шахслардан олинадиган 
даромад солиги, катьий белгиланган микдорлардаги солик 
суммалари ва ижтимоий солик буйича хисоботни топширадилар. 
Ушбу хисобот, шунингдек, бошка гувохдик берувчи хужжтлар 
асосида бухгалтерия хлсобида куйидаги ёзувлар килинади: 

• Ижтимоий соликнинг хисобланган суммасига: 
Дебет 2010,2310,2510,9410,9420,9430,0810,9210 Кредит 6520; 

• Ижтимоий соликнинг туланган суммасига: 
Дебет 6520 Кредит 5110. 

Агар ижтимоий солик буйича олдиндан тулов, яъни бунак 
утказшяан булса, унга дастлаб Дебет 4520 Кредит 5110 ёзуви 
берилади. Ой охирида туланган бунак суммасининг ёпилишига 
Дебет 6520 Кредит 4520 ёзуви берилади. 

3.13. Х,исобдор шахслар билан хисоб-китоблар хисоби 

Х,исобдор шахслар дегаида корхонадан хизмат сафари, тайёр-
лов ва бошка максадларда мул маблагларини бунак сифатида олган 
ходимлар тушунилади. Бундай ходимлар сирасига корхонанинг 
барча ходимлари, чунончи штатдаги рахбарият ходимлари, тайёр-
ловчилар, экспедиторлар, моддий жавобгар шахслар киради. Маз-
кур жисмоний шахслар упарга берилган бунаклар буйича деби-
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торлар, уларга туланадиган счётлар буйича кредиторлар булиб 
хисобланади. 

Хисобдор шахслар билан хдс об -китоблар хисобй 21-сон 
БХМСга мувофик куйидаги счётларда олиб борилади: 

• 4220 «Хизмат сафарлари учун берилган бунаклар» - бу 
актив счёт корхонанинг уз ходимларига хизмат сафарлари буйича 
хисобот даврида берган маблагларининг холати ва хдракатини акс 
эттиришга мулжалланган. Ходимларга хизмат сафарлари буйича 
бунаклар корхона рахбарининг хизмат сафари тугрисидаги буй-
руги, хизмат сафари учун кетадиган сарф-харажатларнинг 
дастлабки хисоб-китоблари асосида хисобланади ва кассадан 
тулов кайдномалари ёки чиким касса ордерлари асосида берилади. 
Берилган бунак суммаларига касса хужжатлари асосида куйидаги 
бухгалтерия ёзувлари килинади: 

Дебет 4220 «Хизмат сафарлари учун берилган бунаклар» 
Кредит 5010 « Миллий валютадаги пул маблаглари». 
Берилган бунаклар ходимлар билан якуний хисоб-китобларни 

амалга оширшдца эътиборга олинади ва ходимнинг тасдикданган бу-
нак хисоботига асосан ёпилади. Бунда куйидагича ёзувлар килинади: 

А) ^исобдор шахсларга щрз суммасининг хрсобпанишига; 
Дебет 2010 «Асосий ишлаб чикариш», 2310 «Ёрдамчи ишлаб 

чикдриш», 9420 «Маъмурий-бошкарув харажатлари» , 1010-1090 
«Материаллар счётлари» ва боткалар 

Кредит 6970 «Хисобдор шахсларга карзлар» 
Б) олидиндан берилган бунакнинг ёпилишига 
Дебет 6970 «Хисобдор шахсларга карзлар» 
Кредит 4220 «Хизмат сафарлари учун берилган бунаклар» 
Агар берилган бунак суммаси ходимнинг тасдикданган бунак 

хисоботи суммасидан куп булган булса, у холда ортикча берилган 
бунак суммаси корхона кассасига кайтарилади ёки ходимнинг иш 
хакидан ушлаб колинади, яъни: 

Дебет 5010 «Миллий валютадаги пул маблаглари», 6710 
«Ходимлар билан иш хаки буйича хисоб-китоблар»; 

Кредит 4220 «Хизмат сафарлари учун берилган бунаклар» 
Агарда ортикча берилган бунак суммаси давр охирида кай-

тарилмасдан колган булса, ушбу дебиторлик карз суммаси бух-
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галтерия балансининг жорий активлари кдсмида назарда тутилган 
алохдца моддада акс эттирилади. 

Агарда хисобдор шахсга хисобланган карз суммаси унта 
берилган бунак суммасидан куп булган булса, у холда ортикча 
килинган харажатлар хисобдор шахсга тулаб берилади. Бунда 
куйидагича ёзувлар килинади: 

Дебет 6970 «Хисобдор шахсларга карзлар» 
Кредит 5010 «Миллий валютадаги пул маблаглари», 5110 

«Хисоб-китоб счёта» 
Агарда хисобдор шахсга хисобланган карз суммаси давр охи-

рида туланмаган булса, ушбу кредиторлик карз суммаси бухгалте-
рия баланси пассивининг мажбуриятлар кисмида назарда тутилган 
«Бонпса кредиторлик карзлар» моддаси таркибида акс эттирилади. 

Ходимлар билан хизмат сафарлари буйича хисоб-китобларнинг 
аналитик хисоби хар бир ходим буйича олиб борилади. 

Чет элга хизмат сафари буйича ходимлар билан хисоб-
китоблар чет эл валютасида амалга оширилади. Бундай хорижий 
валютадаги хисоб-китоблар махсус Тартибга асосан амалга 
оширилади ва хисобга олинади. 

• 4230 «Умумхужалик харажатлари учуй берилган бунак-
лар» - бу актив счёт корхонанинг уз ходимларига умумхужалик 
харажатлари учун хисобот даврида берган маблагларининг холата 
ва харакатини акс эттиришга мулжалланган. Бундай бунаклар, 
одатда, майда хужалик буюмлар1ши накд сотиб олиш учун хужа-
лик ишлари буйича моддий жавобгар булган шахсларга кассадан 
чиким касса ордерлари асосида берилади. Берилган бунак сумма-
ларига чиким касса ордерлари асосида куйидаги бухгалтерия 
ёзувлари килинади: 

Дебет 4230 «Умумхужалик харажатлари учун берилган бунаклар» 
Кредит 5010 «Миллий валютадаги пул маблаглари». 
Берилган бунаклар ходимлар билан якуний хдсоб-китобларни 

амалга оширишда эътиборга олинади ва ходимнинг тасдикданган бу-
нак хисоботиш асосан ёпилади. Бунда куйидагича ёзувлар килинади: 

A) jхцсобдор шахсларга царз суммасининг хцсоблантиига: 
Дебет 2010 «Асосий ишлаб чикариш», 2310 «Ёрдамчи ишлаб 

чикариш», 9420 «Маъмурий-бопщарув харажатлари», 1010-1090 
«Материаллар счётлари» ва бошкалар 
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Кредит 6970 «Хисобдор шахсларга карзлар» 
Б) олидиндан берилган бунакнинг ёпилишига 
Дебет 6970 «Хдсобдор шахсларга карзлар» 
Кредит 4230 «Умумхужалик харажатлари учун берилган 

бунаклар» 
Агар умумхужалик максадларида берилган бунак суммаси 

ходимнинг тасдикданган бунак хдсобота суммасидан куп булган 
булса, у х,олда ортикча берилган бунак суммаси корхона кассасига 
кайтарилади ёки ходимнинг иш хакддан ушлаб колинади. Мое 
равишда, бунда куйидаги ёзувлар берилади: 

Дебет 5010 «Миллий валютадаги пул маблаглари», 6710 
«Ходимлар билан иш хаки буйича хдеоб-китоблар»; 

Кредит 4230 «Умумхужалик харажатлари учун берилган 
бунаклар» 

Агарда умумхужалик максадларида ортикча берилган бунак 
суммаси давр охирида кайтарилмасдан колган булса, ушбу деби-
торлик карз суммаси бухгалтерия балансининг жорий активлари 
кдемида назарда тутилган алохдда моддада акс эттирилади. 

Агарда хисобдор шахсга умумхужалик максадларида хисоб-
ланган карз суммаси унга берилган бунак суммасидан куп булган 
булса, у холда ортикча килинган харажатлар хдеобдор шахсга 
тулаб берилади. Бунда куйидагича ёзувлар килинади: 

Дебет 6970 «Хдеобдор шахсларга карзлар» 
Кредит 5010 "Миллий валютадаги пул маблаглари", 5110 

«Хдсоб-китоб счёта» 
Агарда хисобдор шахсга умумхужалик максадларида хисоб-

ланган карз суммаси давр охирида туланмагая булса, ушбу креди-
торлик карз суммаси бухгалтерия баланси пассивининг 
мажбуриятлар кдемида назарда тутилган «Бошка кредиторлик 
карзлар» моддаси таркибида акс эттирилади. 

Ходимлар билан умумхужалик максадаари буйича вужудга 
келадиган дебиторлик ва кредиторлик карзлар аналитик хдеоби хар 
бир ходим буйича олиб борилади. 

• 4290 « Ходимларга берилган бошка бунаклар» - бу актив 
счёт корхонанинг уз ходимларига юкоридаги счётларда акс этти-
рилмаган максадаар учун хдеобот даври ичида берган маблаг-
ларининг холати ва харакатини акс эттиришга мулжалланган. 
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Бундай бунаклар булиб, масалан, кипшок хужалик махсулотлари 
ва молларини бозорлардаи сотиб олиш, иш жойлари корхонанинг 
маъмурий биносидан узок; жойларда жойлашган ходамларнинг иш 
хакларини таркатиш, телефон-телеграф харажатларини тулаш учун 
берилган бунаклар хисобланади. Ходимларга бундай бунаклар 
кассадан чиким касса ордерлари асосида берилади. Берилган 
бунак суммаларига чиким касса ордерлари асосида куйидаги 
бухгалтерия ёзувлари кияинади: 

Дебет 4290 «Ходимларга берилган бонща бунаклар»; 
Кредит 5010 «Миллий валютадаги пул маблаглари». 
Берилган бунаклар ходимлар билан якуний хисоб-китобларни 

амалга оширишда эътиборга олинади ва ходимнинг тасдикданган 
бунак хисоботига асосан ёпилади, яъни: 

Дебет 2010 «Асосий ишлаб чикариш», 2310 «Ёрдамчи ишлаб 
чикариш», 9420 «Маъмурий-бопщарув харажатлари» , 1010-1090 
«Материаллар счётлари»,1100 «бокувдаги ва устиришдаги моллар», 
6710 «Ходимлар билан иш хаки буйича хисоб-китоблар» ва 
бошкалар; 

Кредит 4240 «Ходимларга берилган бошка бунаклар». 
Агар берилган бунак суммаси ходимнинг тасдикланган бунак 

хисоботи суммасидан куп булган булса, у ходца ортикча берилган 
суммалар юкорида келтирилган тартибга ухшаб корхона кассасига 
кайтарилади ёки ходимнинг иш хакидан упшаб колинади. 

Ходимларга берилган бошка бунакларнинг аналитик хдсоби 
ушбу счёт буйича хам хар бир ходим буйича олиб борилади. 

Мавзу буйича таянн атамалар 

Корхона ва ташкилотлар ходимлари - бу уларда турли 
асосларда иш билан банд булган барча ишловчилар. 

Ёлланма ходимлар - бу ишга еллаш ёки мехрат шартномаси 
асосида у ёки бу ишларни шартномада белгияанган микдор ва шарт-
ларда рагбатлантириш шарти билан ишга жалб кщинган шахслар. 

Ишчилар - бу бевосита моддий неъматларни яратиш, 
шунингдек ишлаб чикариш воситалари ва биноларини ишчи 
холатда упшаб турит билан банд булган шахслардир. 

Хизматчилар - бу корхона ва ташкилотларнинг бошкарув 
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аппарата, ишлаб чикариш ва хужалик булинмаларида штат жад-
валида назарда тутилган турли лавозимларда ишловчи шахслар. 

Иш вакти - бу ходим иш тартиби ёки графигига ёхуд мехнат 
шартномаси шартларига мувофик уз мехнат вазифаларини 
бажариши лозим булган в акт. 

Тарифли тизим - бу мехнатга хак тулашни мехратнинг 
мураккаблиги, шартлари, интенсивлиги ва характерига, шунингдек 
ишни бажаришнинг табиий -итушмий шароитларига кура маълум 
меъёрларга асосланган холда ташкил этишга каратилган тазими. 

Тарифсиз тизим - бу мехнатга хдк тулашнинг махсус 
меъёрларга асосланмаган тизимидир. 

Тариф ставкаси - бу бир бирлик иш вакти учун туланадигая 
мехдат хакининг пул шаклидаги меъёрий микдори. 

Тариф-квалификацион справочниклар - бу узида бажари-
ладиган ишларнинг асосий турларининг батафсил тавсифини хамда 
уларни бажарувчи ходимлар квалификациясига куйиладиган 
талабларни мужассамлаштирувчи меъёрий хужжатлар. 

Вактбай иш хаки шакли - бу мехнатга хдк тулашнинг тариф 
тизимига биноан белгиланган лавозим маоши хамда ходимнинг 
хакикатда ишлаган иш вактига асосланган пзакл. 

Ишбай иш хаки шакли - бу мехнатга хак тулашнинг 
хакикатда бажарилган иш хажми хамда бир бирлик иш учун 
белгиланган тариф ставкасига (расценкасига) асосланган шакл. 

Вактбай иш хаки шакли - бу мехнатга хак тулашнинг тариф 
тизимига биноан белгиланган лавозим маоши хамда ходимнинг 
хакикатда ишлаган иш вактига асосланган шаклидир. 

Ишбай иш хаки шакли - бу мехдатга хак тулашнинг хаки-
катда бажарилган иш хажми хамда бир бирлик иш учун белги-
ланган тариф ставкасига (расценкасига) асосланган шаклидир. 

Асосий иш хаки - бу ходимнинг хакикатда ишлаган вакти ёки 
бажарган иши учун хцсобланган иш хаки. 

Мехнат таътили - бу ходимга мехнат кодексига мувофик иш 
жойи сакданган холда уртача кунлик иш хаки асосида тулов кдлиш 
шарти билан бериладиган каникул. 

Мехнат таътили хаки - бу ходимга мехдат кодексига 
мувофик иш жойи сакданган холда 5фтача кунлик иш хаки ва 
берилган таътил кунлари учун хисобланган хак-
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Вактинчалик мехнатга ироксизлик - бу тиббиёт муассаси) 
томонидан бериладиган касаллик варакаси билан тан олинган 
мехнатга крбшшятсизлик. 

Вактинчалик мехнатга яроксизлик учун нафака - бу хо-
днмга мехнат кодексига мувофик иш жойи сакланган холда уртача 
кунлик иш хаки ва тиббиёт муассаси томонидан бериладиган 
касаллик варакасида курсатилган касал кунлар учун белгиланган 
меъёрлар асосида хисобланган нафака. 

Моддий ёрдам - бу ходимга унинг аризасига кура рахбарнинг 
буйругида курсатилган микдорда бегараз берилган пуллик ёрдам. 

Компенсация - бу ходимга жамоа ва мехдат шартномаси 
асосида уй-жой-коммунал хизматлари хакини тулаш, овкат пули, 
йул харажатлари ва бошка максадлар учун рахбарнинг буйруги 
асосида белгиланган микдорларда туланадиган кушимча тулов. 

Ходимнинг фоиз куринишидаги даромадлари - бу корхона 
ва ходим уртасида тузилган кредит ёки кдрз шартномаси асосида 
ходимга унинг кредит ёки карз сифатяда жалб этилган маблаглари 
учун туланадиган фоиз тулови. 

Ходимнинг дивидендлар куринишидаги даромадлари - бу 
ишловчи ходимларга таъсисчилар ёки акциядорлар умумий 
йигилиши карори билан таксимланадиган фойда хдсобидан устав 
капиталидаги улуши ёки 1 та акцияга (ёки 1 сумлик акцияга) тугри 
келадиган таксимланадиган фойда суммасига караб тегишли 
мивдорда хисобланган ХДК-

Ходимнинг мол-мулкни ижарага беришдан олган даромад-
лари - бу корхона ва ходим уртасида тузилган ижара шартномаси 
асосида ходимга унинг мулкини ижараси учун туланадиган хак. 

Ходимнинг роялти куринишидаги даромадлари - бу 
корхона ва ходим уртасида тузилган ижара шартномаси асосида 
ходимга унинг интеллектуал мулки ижараси учун туланадиган хак. 

Ходимларнинг моддий наф тарзидаги даромадлари - бу 
корхона хдсобидан ходимларнинг болаларини мактабгача таълим 
муассасаларида укитиш, тарбиялаш, коммунал хизматлар, уй-жой 
хаки, уй-жойдан фойдаланиш харажатлари хаки, ётокхонадаги 
жойлар хаки ёки уларнинг урнини коплаш киймати, санаторий-
курортларда даволаниш йулланмалари киймати, дам олиш, 
стационар ва амбулаторияга катнаб даволаниш хдки ёки уларнинг 
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урнини коплаш кдймати, хддя шартномаси асосида мол-мулкни 
текинга бериш, тайёр мах,сулот, товарлар, бажарилган ишлар ва 
курсатилган хизматлар кийматини коплаш, олинган карзнинг 
хисобдав чикарилган суммаси. 

Ходимларнинг бошка даромадлари - бу ходимларга 
Узбекистон Республикаси Солик кодексининг 178-моддасида 
белгиланган барча турдаги бошка даромадлар (пенсияга кушимча, 
стипендия, донорлик учун мукофат, мусобакдларда, курюсларда, 
танловларда совринли уринлар учун бериладиган соврюшар, пул 
мукофотлари, ютукдар, ходим билан тузилган мехдат шартаомаси 
бекор килинганда мехрат тугрисидаги крнун хужжатларига 
мувофик бериладиган ищдан бушатиш нафакаси ва бошка 
туловлар)нинг хдсобланган суммалари 

Ходимлардан олинадиган даромад солиги - бу ходим-
ларнинг соликда тортиладиган даромадларвдан конун хужжат-
ларида белгиланган табакдлаштирилган ставкалар буйича хисоб-
ланадиган ва бюджетга утказиб бериладиган солик. 

Даромад солиги буйича солик солинадиган база - бу 
ходимнинг жами даромади ва унинг Солик кодексига мувофик 
солик солшндан озод кдлинган даромадлари уртасидаги фарк 

Даромад солиги ставкаси - бу ходимлар даромадларига 
нисбатан мажбурий ушланадиган фоиз тулови. 

Шахсий жамгариб бериладиган пенсия хисобвараедари 
(ШЖБПХ) - бу жисмоний шахснинг халк банкида очилган махсус 
хисоб дафтарчаси. 

Суд карорига кура ушланмалар - бу ишлаётган ходимлар 
даромадларвдан суд карорига кура улар етказган моддий ва 
маънавий зарарлар, алиментлар ва бошка мажбурий ушланмалар 

Ягона ижтимоий тулов (ЯИТ) - Узбекистон Республикаси 
конун хужжатларига кура иш берувчиларнинг уз ходимларига хар 
ойда хисобланган мехдатга хдк тулаш тарзидаги даромадларидан 
белгиланган ставкада бюджетдан тапщари максадли фондлардан 
бири булган пенсия фондига мажбурий тулови. 

Бунакли тизим - бу хисобот ойининг 1 -ярими учун иш хдкининг 
олдиндан бунак тарикасида берилишини назарда тутувчи тизим. 

Бунаксиз тизим - бу хисобот ойи учун иш хакини бира тула 
х.11собот ойидан кейин берилишини назарда тутувчи тизим. 
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Мавзу буйича назорат саволлари 

Корхона ходимлари кандай гурухдарга ажратилади? 
Ходимлар мехдатининг хдсоби кандай юритилади? 

3. Мехдатга хак тулашнинг кандай тизимлари бор? 
4. Мехдатга хак тулашнинг кандай шакллари бор? 
5. Ходимлар даромадлари кандай турларга булинади? 
6. Ходимлар билан мехдатга хдк тулаш буйича хдсоб-китоблар 

хдсоби учун кандай регистрлардан фойдаланилади? 
7.Вактбай ва ишбай ишловчиларга асосий иш хаки кандай 

хисобяанади ва хдсобга олинади? 
8.Вактбай ва ишбай ишловчиларга мехдат таътили кандай 

хисобланади ва хдсобга олинади? 
9.Вактбай ва ишбай ишловчиларга вактинчалик мехдатга 

лаёкатсизлик учун нафака кандай хисобланади ва хдсобга олинади? 
10.Ходимлар моддий ёрдам, конпенсациялар ва бонща турдаги 
даромадлар кандай хисобланади ва хдсобга олинади? 

одимлар даромадидан кандай ушланмалар ва туловлар амалга 
оширилади? 

одимлар даромадидан солик кандай хдсобланади у кандай хдсобга 
олинади? 

13. Ходимлар даромадидан суд ижро хужжатлари асосида 
кандай ушланмалар амалга оширилади ва улар кандай хдсобга 
олинади? 

14. Ходимлар даромадидан кандай ихтиёрий ушланмалар 
амалга оширилади ва улар кандай хд собга олинади? 

15. Ягона ижтимоий тулов (ЯИТ) кандай хисобланади у кандай 
хдсобга олинади? 

16. Иш хакини беришнинг кандай тизимлари мавжуд ва улар 
буйича бёрилган бунак ва иш хакининг хисоби кандай юритилади? 

Мавзу буйича тест савол-жавоблари 

1. Ишлаш даврининг давомийлигига кура корхона ва таш-
килотларнинг барча ишловчилари кандай гурухларга булинади? 

а) доимий, мавсумий ва вактинчалик асосда ишловчилар 
б) ишчи ва хизматчилар 
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в) рахбарлар ва ёлланма ходимлар 
г) асосий ва ёрдамчи ходимлар 

2. Касб классификаторига кура корхона ва ташки-
лотларнинг барча ходимлари кандай гурухларга булинади? 

а) доимий, мавсумий ва вактинчалик асосда ишловчилар 
б) ишчи ва хизматчилар 
в) рахбарлар ва ёлланма ходимлар 
г) асосий ва ёрдамчи ходимлар 

3. Бош мутахассислар категориясига куйидагиларнинг 
кайси бири кирмайди? 

а) Бош инженер б) Бош иктисодчн 
в) Хдсобчи-бухгалтер г) Бош механик 

4.Ходимларни ишга олишда кандай хукукий хужжат тузилади? 
а) Бош инженер фармойиши 
б) Корхона рахбари ва ходим уртасида мехнат шартномаси 
в) Бош бухгалтер фармойиши 
г)Кадрлар булим бошлиги ва ходим уртасида мехдат 

шартномаси 

5. Ходимга цандай холда мехнат дафтарчаси очнлади? 
а) Ходим корхонада 1 кун ишласа 
б) Ходим корхонада 5 кундан кам ишламаганда 
в) Ходим уриндошлик асосида ишга олинса 
г)Кадрлар булим бошлиги ва ходим уртасида мехнат 

шартномаси тузилса 

6. Ходимлар сони, уларнинг харакаги хисобини 
корхонанинг кайси булинмаси юритади? 

а) Бухгалтерия б) Кадрлар булими 
в) Рахбаркотиби г) Режа-иктисод булими 

7. Ходимларнинг ишга келиши кайси хужжат асосида 
хисобга олинади? 

а) Булим бошлиги билдиргиси 
165 



б) Кадрлар булими китоби 
в) Ишга келиш хисоби табели 
г) Далолатнома 

8. Мехнатга хак тулашнинг кандай тизимлари бор? 
а) Тариф ва тарифсиз 
в) Вактбай 

б) Ишбай 
г) Мукофатли 

9. Мехнатга хак тулашнинг кандай шакллари бор? 
а) Тариф ва тарифсиз 
в) Бригада ва индивидуал 

б) Ишбай ва вактбай 
г) Мукофатли ва мукофатсиз 

Ю.Ходимга бажарган иши учун туланадиган хак кайси 
гурух даромадлар таркибига киради? 

а) мехнатга хдк тулаш тарзидаги даромадлар 
б) моддий наф куринишидаги даромадлар 
в) компе нсациялар куринишидаги даромадлар 
г) бошка даромадлар 

11.Ходимга режа-топширикни ошириб бажаргаилиги учун 
туланадиган хак кайси гурух даромадлар таркибига киради? 

а) рагбатлантириш тусидаги даромадлар 
б) моддий наф куринишидаги даромадлар 
в) компенсациялар куринишидаги даромадлар 
г) бошка даромадлар 

12.Ходимга йул чипталари кийматини коилаш учун 
туланадиган хак кайси гурух даромадлар таркибига киради? 

а) рагбатлантириш тусидаги даромадлар 
б) моддий наф куринишидаги даромадлар 
в) компенсациялар куринишидаги даромадлар 
г) бошка даромадлар 

13.Ходимга мехнат таътили учун туланадиган хак кайси 
гурух даромадлар таркибига киради? 

а) рагбатлантириш тусидаги даромадлар 
б) моддий наф куринишидаги даромадлар 
в) компенсациялар куринишидаги даромад лар 
г) ишланмаган вакт учун хак тулаш тарзидаги даромадлар 
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Хужалик ситуация«! № 1 

Корхона бизнес режаси ортиги билан бажарилгаилиги учун 
рахбар бошкарув ходимларига уларнинг ойлик штат 
маошлари суммасига нисбатан 10 %, асосий ишлаб чикариш 
ходимларига уларга хисобланган иш хакига нисбатан 20 % 
микдорида, ёрдамчи ишлаб чикариш булимлари ходимларига 
уларга хисобланган иш хакига нисбатан 15 % мукофот 
беришга буйрук чикарган. Бошкарув ходимларининг ойлик 
штат маошлари суммаси 12000000 сум, асосий ишлаб чикариш 
ходимларининг хисобланган иш хаки суммаси 35000000 сум, 
ёрдамчи ишлаб чикариш булимлари ходимларининг 
хисобланган иш хаки суммаси 18000000 сум. 

Юкоридагн шартли маълумотларга асосан куйидаги тест 
саволларига тугри жавобларни топинг. 

1. Бошкарув ходимларига хисобланган мукофот пули ва 
унга берилиши лозим булган бухгалтерия ёзуви 
куйидагиларнинг кайси бирида тугри акс эттирилган? 

A) 3500000 сумга Дт 2010 Кт6710 
Б) 1800000 сумга Дт 2710 Кл6710 
B) 1200000 сумга Дт9410 Кт6710 
Г) 1200000 сумга Дт 9420 Кт6?10 
2. Асосий ишлаб чикариш ходимларига хисобланган 

мукофот пули ва унга берилиши лозим булган бухгалтерия 
ёзуви куйидагиларнинг кайси бирида тугри акс эттирилган? 

A) 7000000 сумга Дт 2010 Кт6710 
Б) 7000000 сумга Дт 2710 Кт6710 
B) 1200000 сумга Дт9410 Кт6710 
Г) 1200000 сумга Дт 9420 Кт6710 
3. Ёрдамчи ишлаб чикариш ходимларига хисобланган 

мукофот пули ва унга берилиши лозим булган бухгалтерия 
ёзуви куйидагиларнинг кайси бирида тугри акс эттирилган? 

A) 2700000 сумга Дт 2010 Кт6710 
Б) 2700000 сумга Дт 2310 Кт6710 
B) 1200000 сумга Дт9410 Кт6710 
Г) 1200000 сумга Дт 9420 Кт6710 
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4. Махсулот (иш, хизмат)лар таниархига кирнтиладигаи 
мукофот пули неча су мни ташкил килади? 

A) 3500000 сум 
Б) 9700000 сум 
B) 5300000 сум 
Г) 1200000 сум 

5. Махсулот (иш, хизмат)лар таниархига киритилмайдиган 
мукофот пули неча сумни ташкил килади? 

A) 3500000 сум 
Б) 1800000 сум 
B) 5300000 сум 
Г) 1200000 сум 

Хужалик ситуацияси № 2 

Корхона бош инженерига 1 июлдан 24 иш кунига мохнат 
таътили берилган. Унинг ойлик маоши 1 500 000 сум. Олдинги 
мехнат таътили утган йилнинг 1 октябридан 30 октябригача 
берилган. Унга утган йили 1 ноябрдан хисобот йилнинг 1 
июлигача хисобланган мукофотлар, кушимча ва устамалар 
3500000 сум. 

Юкоридаги шартли маълумотларга асосан куйидаги тест 
саволларига тугри жавобларни топинг. 

1,Бош инженерга хисобланиши лозим булган мехнат 
таътили хаки куйидагиларниш кайси бирида тугри акс 
эттирилган? 

A) 1440000 сум Б) 1889763 сум 
B) 1920000 сум Г) 3360000 сум 
2.Бош инженерга хисобланган мехнат таътили хакига 

берилиши лозим булган бухгалтерия ёзуви куйидагиларшшг 
кайси бирида тугри акс эттирилган? 

A) 1889763 сумга Дт 2010 Кт6710 
Б) 1889763 сумга Дт 2710 Кт6710 
B) 1920000 сумга Дт9410 Кт6710 
Г) 1889763 сумга Дт 9420 Кт6710 
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IV БОБ. ТОВАР-МОДДИЙ ЗАБИРАЛА? ХДСОБИ 

4.1 .То вар-мо дций захираларнинг м охи яти, таркиби ва улар 
хисобининг вазифалари 

4-сон БДМС «Товар-моддий захиралар»га6 мувофик, товар-
модций захиралар (ТМЗ) - бу кейинчалик сотиш максадида 
нормал фаолият юритиш жараёнида тутиб туриладиган ва ишлаб 
чикариш жараёнида мавжуд булган, шунингдек, махсулот ишлаб 
чикариш, ишларни бажариш ёки хизматлар курсатиш жараёнида 
ёхуд маъмурий ва ижтимоий-маданий вазифаларни амалга ошириш 
учун фойдаланиладиган моддий активлардир. 

Корхоналарнинг барча ТМЗ ларини турли белгилари буйича 
туркумлаш мумкин. Чунончи, эгалик кдлиш хукукдга кура улар 
эгалик килиш хукуки булган ва эгалик килиш хукуки булмаган 
ТМЗ ларга булинади. 

Корхона эгалик килиш хукуки булган ТМЗ ларга 
куйидагилар киради: 

•омбордаги материаллар; 
•омбордаги курилиш материаллари; 
•омбордаги эхтиёт кисмлар; 
•омборлардаги (АЁКД1даги) ёкилги; 
•омбордаги идишлар ва идиш материаллари; 
•омбордаги хужалик инвентарлари; 
•омбордаги бошка материаллар; 
•тугалланмаган ишлаб чикаришдаги моддий бойликлар; 
•бокувдаги ва устиришдаги моллар; 
•омбордаги ярим тайёр махсулотлар; 
•омбордаги тайёр махсулотлар; 
•омбордаги яроксиз махсулотлар; 
•омборлардаги ва савдо шахобчаларидаги товарлар; 
•бошка корхоналарда турган консигнадион товарлар; 
•франко-жой шарти бялан сотиб олинган ва хали йудцаги 

товарлар; 

бУз.Р Молил вазирининг 2006 йия !5 тиюнндаги 52-сон<5уйруги билан тасдикланган ва АВ 
инионидак 2006 йил 17 июлда 1595-соибиланруйхатгаолннган. 
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•харидорлар томонидан кайтарилган товарлар. 
Корхона эгалик кцлиш хукуки булмаган ТМЗ ларга ми-

жознинг буюртмасига асосан тайёрланган, у томонидан туланган 
(яъни, олди-сотди битами бажарилган), унта кдрашли ва жуна-
тишни кутаётган товар-модций бойликлар киради. Корхона эга-
лик килиш хукуки булмаган ТМЗ ларга, шунингдек, консигна-
циядаги товар-модций бойликлар хам киради. Консигнация - бу 
консигнант деб аталадиган мулкдорнинг уз ТМЗларини бопща 
компания омборларида жойлаштаришидир. Консигнатор бундай 
ТМЗларни узининг моддий захдралари таркибига киритмаслиги 
керак, чунки сотиш давригача бу товар моддий бойликлар 
жунатувчи - консигнантнинг мулки хисобланади. 

Корхона фаолиятани ташкил килувчи таъминот (харид), ишлаб 
чикариш ва сотиш жараёнларидаги иштароки хамда натижаси 
сифатида уларнинг барча ТМЗлари куйидаги гурухдарга булинади: 

*ишлаб чикариш захиралари; 
* ярим тайёр ва тайёр махсулотлар; 
* кайта сотиладиган харид товарлар. 
Хужалик юритувчи субъектларнинг ишлаб чикариш захира-

ларига куйидаги активлар киради: 
•хомашё ва материаллар- махсулот (иш, хизмат)ни ишлаб 

чикариш (бажариш)да унинг моддий асосини ташкил килувчи 
мехнат предметлари; 

•ярим тайёр махсулотлар (полуфабрикатлар) - бу 
ишловнинг маълум технологик боскичларидан утган, лекин 
мустакил тайёр материал сифатида тан олиниши мумкин булмаган, 
кейинги ишловга мухтож мехдат предметлари; 

•бутловчи кисмлар - бу буюмни бир бутун холатга 
келтиришда зарур булган кцсмлари. 

* ёкилги -бу ишлаб чикарипада ишлатиладиган ёкилгилар 
(бензин, керосин, салярка, суюлтирилган газ ва бошкзлар); 

•мойлаш материаллари -бу техник воситаларни ишлагишга 
кетадиган солидол, афтол ва шу каби мойлар. 

•эхтиёг кисмлар-бу техник воситаларнинг таркибий 
5шсурлари (поршен, гильза, баллон, камера ва бопщалар); 
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• курил иш материаллари - бу объектларни цуриш, 
таъмирлашда кулланиладиган материаллар (гишт, тахта, цемент ва 
бошкалар); 

•ем-хашаклар - бу корхоналарнинг балансида турган хдйвон-
ларни сакдаш, устириш, бокдш учун етиштирилган, сотиб олинган 
омухталар, кукат утлар, силос, янток, самон ва шу каби ем-
хашаклар. 

•идишлар-бу махсулотларни урашда, ташишда, сакдашда 
ишлатиладиган активлар (бутулка, бочка, ящик, халта ва 
бонщалар); 

Ишлаб чикариш захдраларига юкоридагилардан ташкари 
истисно тарикасида инвентарлар ва хужалик буюмлари, шунинг-
дек, устиришдаги ва бокувдаги моллар хам киради. 

Ишлаб чикариш захдраларини ташкил килувчи материаллар 
ишлаб чикаришдаги ролига кура асосий ва ёрдамчи материалларга 
булинади. 

Асосий материаллар деганда ишлаб чикариладиган махсу-
лотнинг асосий компонентини ташкил этадиган хомашё 
материаллар тушунилади. Масалан, колбаса ишлаб чикарувчи 
корхона учун асосий хомашё материал булиб гушт хдсобланади. 
Калган материаллар, айтайлик, чеснок, калампир, туз, сирка, ураш 
плёнкаси, шпагат ва бопщалар ушбу корхона учун ёрдамчи 
материаллар хдсобланади. Худди шундай курилиш ташкилотида 
курилиш материаллари, транспорт корхонасида эхтиёт кдсмлар 
асосий материаллар булиб хизмат килади. 

ТМЗлар хисобииииг вазифалари. ТМЗлар буйича 
бухгалтерия хисобининг асосий вазифаларига куйидагилар киради: 

• ТМЗларни уларнинг мохиятини очиб берувчи мезонларига 
мосравишда хисобгаолиш; 

• ТМЗларни тугри бахолаш; 
• ТМЗларга килинган кунгамча харажатларни (ташиб 

келтириш, бож ва солик туловлари, курс уфтасидаги фаркдар, 
устамалар, сертификациялаш ва бошкалар) тугри хисобга олиш, 
уларни уз вактида сотиб олинган захдралар таннархига 
(кийматига) ёки корхона харажатларига киритиш. 
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• ТМЗлар холати ва харакатини тугри, уз вактида ва тегишли 
бошлангич хужжатлар билан расмийлалггириш; 

• ТМЗлар буйича моддий жавобгарликни таъминлаш, моддий 
жавобгар шахслар томонидан хисоботларни тугри ва уз вактида 
тузилиши, такдим этилишини назорат килиш; 

• ТМЗлар холати ва харакати буйича моддий жавобгар 
шахсларнинг хисоботлари маълумотлари ва хисоб маълумотларини 
ту лик; уйгунлигини таъминлаш; 

• ТМЗлар бутлигини таъминлаш, бунинг учун уларни белги-
ланган муддатларда кайта руйхатдан утказиш (инвентаризация 
килиш), унинг натижаларини гугри аникдаш ва хдсобга олиш; 

• мавжуд ТМЗлардан унумли фойдаланиш, бунинг учун 
омборларда меъёридан ортик захираларни сакдамаслик, улар 
буйича кушимча нобудгарчиликларига йул куймаслик, кераксиз 
материалларни сотиш ва унинг натижаларини тугри хдсобга олиш; 

• ТМЗларни керак холларда кайта бахолаш ва унинг 
натижаларини хисобда тугри акс эттириш; 

• ТМЗ ларни уз вактида хцсобдан чикариш, уларнинг баланс 
кийматини хисоботда тугри акс эттириш. 

4.2.Товар-моддий захиралар кийматини бахолаш 

ТМЗлар кирим кийматини бахолаш. Товар-моддий захд-
ралар таннарх ёки соф сотиш щийматидан энг кам булган киймати 
буйича бахоланади. 

4-сон БХ,МС «Товар-моддий захдралар»га мувофик товар-
моддий захираларнинг таннархи куйидагиларни уз ичига олади: 

а) товар-моддий захираларни сотиб олиш харажатлари, жумла-
дан, харид киймати, импорт божхона божлари ва туловлари, тай-
ёрлов-воситачилик ташкилотларига туланган комиссион туловлар, 
бошка соликдар (корхона кейинчалик кайтариб олиши мумкин 
булганлардан ташкари), фрахт киймати (захираларни сотиб олиш 
билан боглик транспорт-тайёрлов ва йулдаги товарларни сугур-
талаш харажатлари), сотиб олиш билан бевосита боглик бошка 
харажатлар); 
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б) кайта ишлаш харажатлари, гайёр махсулот ишлаб чикариш 
билан бевосита боглик харажатлардан, жумладан: 

* ишлаб чикаришга тааплукди материал харажатлари; 
* асосий ишлаб чикаришда, яъни дастгох ва ускуналарда 

хомашё ва материалларни тайёр махсулотга кайта ишлаш билан 
банд булган ишчиларнинг иш хаки ва ишлаб чикдришга тааплукди 
ижтимоий сугуртага ажратмалар; 

*билвосита харажатлар, яъни ишлаб чикариш жараёнига хизмат 
курсатиш билан боглик ишлаб чикариш харажатлари, чунончи, 
ёрдамчи ишчиларнинг вактбай иш хаки, ишлаб чикариш асосий 
воситаларининг амортизацияси, жорий ва капитал таъмирлаш 
харажатлари, махсулот хажмининг узгариши билан боглик 
булмаган бошка шартли доимий харажатлар. 

в) бошка харажатлар - ТМЗларни керакли жойга келтириш 
билан боглик булган транспорт ва уларни тегишли холатда ушлаб 
туриш билан боглик бошка харажатлар (тайёр махсулотни омборга 
ташиб келтириш, якка тартибда буюртмалар буйича товарларни 
конструкция килиш харажатлари ва бошкалар). 

Куйидаги харажатлар ТМЗ таннархига киритилмайди: 
а) меъёрдан ортик материал, иш кучи ва бошка режада кузда 

тутилмаган харажатлар; 
б) технологик жараёнда назарда тутилмаган ишлаб чикариш 

циклининг алохдца боскичлари уртасида ТМЗни сакдаш хара-
жатлари; 

в)умумий ва маъмурий - бошкарув харажатлари; 
г) сотиш билан боглик харажатлар. 
Республикамизнинг 4-сон БХМС « Говар-моддий захлралар»га 

мувофик (п.7) ТМЗ кирим киймати уларнинг таннархи буйича 
бахоланади. 

ТМЗлар таннархи-бу уларни сотиб олишга ёки ишлаб 
чикаришга кетган барча бевосита ва билвосита моддий, мехдат ва 
бошка устама харажатлар мажмуаси. 

Сотиб олинган ТМЗлар таннархи уларни сотиб олиш 
киймата, божхона йигим ва туловлари, сертификация харажатлари, 
комиссия тулови,' транспорт-тайёрлов ва бошка сотиб олишда 
кетган харажатларни уз ичига олади. Ку'шилган киймат солигини 
(1<ГДС) туловчи хисобланмаган корхоналарда ишлаб чикариш 
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захираларини сотиб олишда таъминотчиларга туланган ККС хам 
уларнинг таннархига киритапади. КДС туловчи корхоналарда 
материалларни сотиб олишда туланган КДС суммаси бюджетга 
ушбу солик буйича карздан чегирилади (зачётга олинади). 

Кейинги даврларда ТМЗлар соф сотиш киймати буйича 
бахоланиши мумкин. 

Соф сотиш киймати - бу ТМЗлар сотилишининг тахминий 
кийматидир. ТМЗларнинг соф сотиш киймати таннарх кайта 
тикланиши мумкин булмаган куйидаги холларда кулланилади: 

• товар-моддий захиралар шикастланганда; 
• улар кисман ёки бутунлай эскирганда; 
• уларни сотув нархи пасайган холатларда. 
Товар-моддий захираларининг таннархи ёки соф сотиш 

киймати буйича энг кам булган бахосини аникдашда куйидаги 
усуллардан фойдаланиш мумкин: 

(а) моддалар усули - товар-моддий захираларни хар бир номи 
буйича уларнинг баланс киймати (таннархи) ёки соф сотиш 
кийматидан энг кичиги танланади; 

б) асосий товар гурухлари усули - товар-модций захираларни 
хар бир гурухл буйича уларнинг баланс киймати (таннархи) ёки 
соф сотиш кийматидан энг кичиги танланади; 

(в) захираларнинг умумий сатхи усули-товар-моддий 
захираларни умумий сатхи буйича уларнинг баланс киймати 
(таннархи) ёки соф сотиш кийматидан энг кичиги танланади. 

Масала: Айтайлик, маиший-хужалик товарлари билан савдо 
килувчи «Маиший техника» савдо маркази чанг ютгичларни сотиш 
билан хам шугулланади. 20 йил 31 декабрь куни охирига савдо 
марказида ушбу товар колдиги куиидагича, дейлик. 

№ Гурух Таннархи Соф сотиш киймати 

1 А 350000 300000 
2 А 360000 360000 
3 А 370000 380000 
4 А 380000 340000 

Жами 1460000 1380000 
5 I Б 450000 400000 
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6 ! Б 470000 500000 
7 1 Б 500000 450000 

Жами 1420000 1350000 
8 I В ! 600000 600000 
9 В 700000 800000 
10 В 650000 700000 
11 в 750000 800000 
12 в 800000 900000 

Жами 3500000 3800000 
Хяммаси 6380000 6530000 

Юкоридаги шартли маълумотлар асосида савдо марказида чанг 
ютгичларнинг таннархи ёки соф сотиш киймати буйича энг кам 
булган бах,оси асосида балансда акс этгириладиган киймати 
юкоридаги усулларда куйидагича булади: 

№ ГУРУХ Таннархи Соф Т М З кийматини энг кичиги буйича 
сетнш бахолаш 

киймати моддалар 
усули 

буйича 

асосий товар 
гурухлари 

усули буйича 

Захиралар-
нинг умумий 
сатхи усули 

б$йича 
1 А 350000 300000 300000 

1380000 2 А 360000 360000 360000 1380000 

3 А 370000 380000 370000 
4 А 380000 340000 340000 

Жами 1460000 1380000 1370000 
5 Б 450000 400000 400000 
6 Б 470000 500000 470000 1350000 
1 Б 500000 450000 450000 

Жами 1420000 1350000 1320000 
8 В 600000 600000 600000 
9 В 700000 800000 700000 

3500000 10 В 650000 700000 650000 3500000 

И в 750000 800000 750000 
12 в 800000 900000 800000 

Жами 3500000 3800000 3500000 
Х,аммаси 6380000 6530000 6190000 6230000 6380000 
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Хдсоб-китобга изох: 
(а) моддалар усулида - 6190000 сум (300000 +360000 +370000 

+340000+400000+470000+450000+600000+700000+650000+750000+ 
800000); 

б) асосий товар гурухдари усулида - 6230000 сум 
(1380000+1350000+3500000); 

(в) захираларнинг у мумий сатхи усулида - 6380000 сум. 
Жадвалда келтирилган маълумотлардан куриниб турибдики, 

ТМЗ соф сотиш кийматини аникдашнинг у ёки бу усулини куллаш 
уларнинг баланс кдйматига (таннархига) турлича таъсир курсатади: 
Чунончи:: 

(а) моддалар усулида - ТМЗ киймати 190000 сумга 
камайтирилади (6190000- 6380000), чунки уларнинг соф сотиш 
киймати уларнинг таннархидан ушбу суммага кам булган булади; 

б) асосий товар гурухлари усулида - ТМЗ киймати 150000 
сумга камайтирилади ( 6230000- 6380000). Чунки уларнинг соф 
сотиш киймати уларнинг таннархидан ушбу суммага кам булган 
булади; 

(в) захираларнинг умумий сатхи усулида - ТМЗ киймати 
узгаришсиз колади, чунки уларнинг соф сотиш киймати уларнинг 
таннархига тент булади (6380000 - 6380000 = 0) 

Таъкидлаш жоизки, ТМЗларнинг соф сотиш киймати уларнинг 
таннархидан юкори булганда, улар бухгалтерия балансида факат 
таннархи буйича акс эттирилади. 

ТМЗларнинг соф сотиш киймати уларнинг таннархидан паст 
булган холларда уртадаги салбий фарк корхона зарарларига олиб 
борилади. 

ТМЗларни соф сотиш киймати буйича бахолашнинг юкоридаги 
усулларидан энг самаралиси булиб моддалар усули хисобланади. 
Чунки бу усул ТМЗлар кийматини балансда энг реал акс эттиради. 
Бирок колдикда куп сонли ТМЗлар мавжуд булганда моддалар 
усулини куллаш мураккаблашади ва кун вакгни талаб килади. Шу 
боис хам, куп сонли ТМЗлар колдиги мавжуд холларда, одатда, 
товар гурухдари усулини куллаш амалий жихатдан энг самарали 
хисобланади. 
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ТМЗлар чиким кийматини бахолаш. ТМЗ корхонага кирим 
килингандан кейин турли усулларда чиким килинади. Ушбу 
усуллар булиб куйидагилар хисобланади. 

Ялпи солинггириш (идентификация) усули - узаро алмаш-
тирилмайдиган захираларнинг алохдда моддалари таннархини, 
шунингдек, махсус буюртмалар учун мулжалланган ва ишлаб 
чикдрилган товар ва хизматлар таннархини якка тартибдаги аник; 
харажатларни солиштириш йули оркали аниклаш усули. 

Биринчи харид бахолари буйича бахолаш усули (FIFO) -
(биринчи кирим - биринчи чиким) - биринчи навбатда сотиб 
олинган товарларнинг таннархи биринчи навбатда сотиб 
юборилган товарларга олиб боришга асосланган усул. 

FIFO усулининг асосий афзаллиги шундан иборатки, уни 
куллаш товар захдралар чшднмида жорий харажатларни реал 
бахолар асосида толиш имконини беради. Ушбу усулнинг асосий 
камчилиги шундан иборатки, у фойда курсаткичига икгисодий 
ривожланиш цикли таъсирини кучайтиради. 

Уртача тортилган киймат усули (AVECO) -ТМЗлар хдр бир 
бирлиги кийматини хисобот даври бошидаги бирликлари ва 
хисобот даври давомида сотиб олинган ёки ишлаб чикарилган 
бирликлари билан биргаликда олинган холда уртача тортилган 
кийматини аниклаш усули. 

Охирги харид иархлари буйича бахолаш усули (LIFO) -
(охирги кирим - биринчи чиким) - охирги харид килинган товар-
ларнинг таннархи биринчи навбатда сотилган товарлар кийматини 
аниклаш учун хисобот даврининг охирига булган захираларнинг 
таннархи эса биринчи навбатда харид килинган товарлар таннархи 
асосида хисоб кдлишга асосланган усул. 

Ушбу усулни куллаш инфляция шароитида энг кам булган 
(|>ойдани ва дефляция жараёнларида эса энг куп булган соф 
фойдани беради. Шундай килиб, иктисодий ривожланиш цикли 
(кугарилиш ва инкироз) таъсирини юмшатиш имкониятини 
яратади. Ушбу усулнинг камчилиги шундан иборатки, вакт у т г а н 

сари LIFO усули буйича захираларни бахолаш хакикатдан борган 
сари узокдашади ва сотиб олишга кетган хакикий харажатларни 
хам, урнини босадиган харажатларни хам акс эттира олмайди. 
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LIFO усули компаниянинг пул маблаглари харакатига имкон 
яратсада, аммо барча компаниялар уни куйидаги сабабларга кура 
кулламайдилар: 

* аксарият компаниялар миллатлараро булиб, LIFO усули 
таъкикданган давлатларда операцияларни амалга оширадилар; 

* хозирги пайтда дунё микиёсида инфляция юз беришига 
карамасдан, товар захираларнинг муайян буюмларига булган 
нархлар ошмаслиги мумкин (масаяан, электроника буюмлари ва 
бошкалар); 

* LIFO усули ёрдамида пул маблаглари харакатини яхши-
ланиши бир акцияга тугри келадиган фойдани молиявий хисоботда 
курсатмасликка олиб келади. 

Бизнинг республюсамизда кулланилаётган 4-сон БХ^МС «Товар-
моддий захиралар» ТМЗлар чикимини бахолашда LIFO усулини 
куллашни тавсия килмайди. 

ТМЗ чикимида улар кийматини турли усулларда бахолаш, уз 
навбатида, ишлаб чикарилаётган ва сотилаётган тайёр махрудотлар, 
харид товарларининг сотиш киймати, уларнинг колдик кийматига, 
сотищдан олинаётган фойдага, шунингдек, фойдадан соликка хдм 
бевосита таъсир курсатади. 

Мисол. Корхонада куйидаги ТМЗ кирим килинган дейлик. 

Сана Бирликлар Махсулот 
бирлиги-

Умумий киймат, сум 

15 январь 5000 600 3000000 
22 май 8000 700 5600000 

10 сентябрь 6000 800 4800000 
Жами: 19000 13400000 

Йил охирида омборда 4000 дона махсулот колган. Сотишдан 
келган соф тушум 15 ООО ООО сумни ташкил этган. Фойда солиги 
ставкаси 12 %. 

Талаб килинади: ТМЗлар чиким кийматининг турли 
усулларини улар колдигига, сотиш таннархига ва ундан олинаётган 
фойдага, шунингдек, фойдадан соликка хам бевосита таъсирини 
аниклаш. 
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Macana ечими: 
1. Биринчи харид нархларида бахолаш усули (FIFO) 

КУлланилганда, сотилган махсулот ва давр охирига ТМЗ таннархи, 
сотишдан олинган фойда ва фойда солиги куйидагича булади. 

Сотишдан тушган даромад 15 000000 
Сотишга тайёр мщсулотлар таннархи 13 400000 
Давр охиридаги ТМЗ (4000 х 800) 3 200 ООО 
Сотилган мсщсулотлар таннархи 10 200 ООО 
Сотишдан олинган яппи фойда 4 800 ООО 
Фойда солиги 12 % 576 ООО 
Соф фойда 4 224 ООО 
2. Уртача тортилган кдймат усули (AVECO) кулланилганда, 

сотилган махсулот ва давр охирига ТМЗ таннархи, сотишдан 
олинган фойда ва фойда солиги куйидагича булади. 

ТМЗ бирлигининг уртача тортилган щймати (13400000/19000) 
705,3 

Сотишдан тушган даромад 15 ООО ООО 
Сотишга тайёр мщсулотлар таннархи 13 400 ООО 
Давр охиридаги ТМЗ (4000х 705,3) 2 821 200 
Сотилган мщсулотлар таннархи 10 578 800 
Сотишдан олинган ялпи фойда 4 421 200 
Фойда солиги 12% 530544 
Соф фойда 3 890 656 
З.Охирги харид нархларида бахолаш усули (LIFO) кулланил-

ганда, сотилган махсулот ва давр охирига ТМЗ таннархи, сотишдан 
олинган фойда ва фойда солиги куйидагича булади. 

Сотишдан тушган даромад 15 ООО ООО 
Сотишга тайёр мщсулотлар таннархи 13 400 ООО 
Давр охиридаги ТМЗ (4000 х 600) 2 400 ООО 
Сотилган мщсулотлар таннархи 11 ООО ООО 
Сотишдан олинган ялпи фойда 4 ООО ООО 
Фойда солиги 12% 480 ООО 
Соф фойда 3 520 ООО 
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УСУЛЛАРНИ ТАОДОСЛАШ 

Курсаткичлар Бириичи харид 
бахоларн 

усули буйича 
бахолаш 
(FIFO) 

Ургача тортилган 
киймат буйича 

бахолаш 
(AVECO) 

Охи ¡н и харид 
бахолари 

усули буйича 
бахолаш 
(LIFO) 

Сотишдан олинган 15 ООО ООО 15 000 000 15 000 000 
Сотишга тайёр 
булган махсулот 

13 400 000 13 400 000 13 400 000 

Давр охиридаги 3 200 000 2 821 200 2 400 000 
Сотилган махсулот 10 200 000 10 578 800 11 000 000 

Сотишдан олинган 
ялгщ фойда 

4 800 000 4 421 200 4 000 000 

Фойда солиги 576 000 530 544 480 000 
Соф фойда 4 224 000 3 890 656 3 520 000 

Юкоридага хисоб-китоблар ва таккослама жадвал маъ-
лумотларидан куриниб турибдики, энг катга ялпи фойда, фойда 
солиги ва соф фойда ФИФО усули кулланилганда олинади. Энг 
кичик ялпи фойда, фойда солиги ва соф фойда ЛИФО усули кул-
ланилганда олинади. Айнан шу боис хам, ФИФО усулини куллаш, 
ЛИФО усулини кулламаслик БХХС ва БХ,МСларида тавсия 
этилган. 

Хужалик юритувчи субъектлар ТМЗлар чикими х,амда улар 
к,олдик, кийматини бахолашнинг юкорида келтирилган ФИФО ва 
АВЭКО усулларидан бирини танлаб олишлари ва уни узларишотг 
хисоб сиёсатларида курсатишлари керак. Бир хил товар моддий 
бойлик буйича бир вацтнинг узида икки усулни куллаш 
таъкикданади. Бир усулдан иккинчисига асос буяганда утиш 
мумкин ва бу тугрида хисоб сиёсатига киритилган узгаритиришлар 
тегишли органларга етказилинш керак. 
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4.3. ТМЗларнинг сакугаш жойларидаги хисоби 

Корхоналарда ТМЗларнинг сакланиш жойлари булиб 
омборлар, цехлар, майдончалар, участкалар, молхоналар ва 
бошкалар хисобланади. Барча сакдаш жойларида захдралар буйича 
аник; моддий жавобгар шахслар белгиланади ва улар билан моддий 
жавобгарлик тугрисида шартномалар тузилади. Моддий жавобгар 
шахслар булиб омбор мудирлари, цех бошликдари, хркалик 
булими мудирлари, прораблар, гараж бошлиги, мол бокар 
чупонлар, бурдокичилик баъзалари мудирлари ва бошкалар 
хисобланади. 

Моддий жавобгар шахсларнинг асосий вазифаларига ишлаб 
чикариш захираларини уз вактида кирим килиш, корхона рахбари 
фармойиши билан уларни ишлаб чикариш цехлари ва 
участкаларига курсатилган микдорда бериш, моддий 
бойликларнинг бутлигини тулик таъминлаш, талон-тарожликка йул 
куймаслик, захираларнинг кирим ва чикимини тугри ва уз вакгида 
тегишли хужжатлар билан расмийлаштириш, уларнинг холати ва 
хдракати тугрисида хдсоботларни белгиланган муддатларда тугри 
тузиш ва бухгалтерияга топшириш киради. 

ТМЗларларнинг сакданиш жойларида соний ва суммавий 
жихатдан микдор ва пул улчовларида хдсобга олинади. Бунинг 
учун хар бир ТМЗ турига инвентар карточка очилади ёки улар 
буйича умумий обмор китоби юритилади. Бунда куйидаги 
бошлангич ва жамлама хужжатлар ишлатилади: 

• ТМЗлар кирим буйича: 
1. Счёт фактура - товар-моддий бойликларни ташки таъми-

нотчилардан кабул килишда. 
2. Накладной- товар-моддий бойликларни ички булинмалардан 

кирим килишда. 
3. Кабул кдлиш далолатномаси - товар-моддий бойликлар 

таъсисчилардан, бошка шахслардан кайтариб бермаслик шарти 
билан кабул килинганда, ички алмашувда, ёрдамчи ишлаб 
чикаришдан олинганда, шгмий изланишлар ва тажриба -
конструкторлик ишланмалари натижаси сифатида кирим 
килинганда ва бошка холларда. 
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4. Инвентаризация вараги ва такдослама кайднома - товар-
моддий бойликлар буйича инвентаризацияда ортикчалар аниклан-
ганда, бир моддий жавобгар шахсдан иккинчисига топширилганда. 

• ТМЗлар чикими буйича: 
1 .Талабнома — товар-моддий бойликлар омбордан ишлаб 

чикаришга берилганда. 
2.Забор варакаси-товар-моддий бойликлар бир моддий 

жавобгар шахсдан иккинчисига хдр купи маълум микдорда бериб 
борилганда. 

3.Счет-фактура - товар-моддий бойликлар четга сотилганда, 
бепул берилганда, таъсис бадали сифатида киритилганда ва бопща 
холяарда 

4Дисобдан чикариш далолатномалари - товар-моддий 
бойликларни хдсобдан чикариш холлари булганда ва бопщалар. 

Моддий жавобгар шахслар кирим ва чиким хужжатлари 
асосида белгиланган муддатларда (хисоб сиёсатига мувофик 
белгиланган муддатларда) моддий хисобот тузадилар. Ушбу 
хисоботлар тасдикданган шаклларда тузилади. Уларда товар-
моддий бойликларнинг холати ва харакати соний ва суммавий 
куринишда акс этгирилади. Моддий хисоботлар икки нусхада 
тузилади, моддий жавобгар шахслар томонидан имзоланади ва 
уларнинг биринчи нусхаси бухгалтерияга топширилади. Айнан 
моддий хисоботлар ва уларга тикилган бирламчи хужжатлар товар-
моддий бойликларнинг синтетик хисобини юритишга асос булиб 
хисобланади. 

4.4.Материалларнинг синтетик хисоби 

Материалларнинг синтетик хисобини юритиш учун 21-сон 
БХМСда куйидаги счётлар кузда тутилган. 

• 1010 «Хом —ашё ва материаллар». Ушбу счётнинг дебетида 
асосий ва ёрдамчи хом-ашё ва материалларнинг, кайта ишлов учун 
тайёрланган кишлок хуокалик махсулотларининг, ем-хашак ва 
тушаш материалларининг бошлангич колдиги ва уларни турли 
манбалардан келиб тушит эвазига купайиши, кредитида эса -
материалларнинг ишлаб чикаришга сарфи ва бонща чикимлари 
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натижасида камайиши таннарх ёки соф сотиш кийматларидан энг 
кичик булган кийматда акс эттирилади. 

• 1020 «Сотиб олинган ярим тайёр махсулотлар ва бутловчи 
буюмлар». Ушбу счётнинг дебетида ярим тайёр махсулотлар, 
бутловчи буюмлар, курилиш деталлари ва конструкцияларининг 
мавжуд колдиклари ва уларни четдан сотиб олиш эвазига 
купайиши, кредитида эса - уларнинг ишлаб чикдришга, курилишга 
сарфи ва бошка чикимлари натижасида камайиши таннарх ёки соф 
сотиш кийматларидан энг кичик булган кийматда акс эттирилади. 

• 1030 «Ёкдшги». Ушбу счетнинг дебетида мавжуд нефть 
махсулотлари, ёкилги-мойлаш материалларининг (нефть, бензин, 
керосин, дизел ёкилгиси, мойлар ва бошкзлар), газсимон ёкилги 
турларииинг (газ ва газолин), шунингдек, каттик ёкилги 
турларининг (кумир, утин ва бошкалар) колдиги ва уларни четдан 
сотиб олиш эвазига купайиши, кредитида эса - уларнинг ишлаб 
чикариш ва бошкарувга сарфи, шунингдек, бошка чикимлари 
натижасида камайиши таннарх ёки соф сотиш кийматларидан энг 
кичик булган кийматда акс эттирилади. 

• 1040 «Эхтиёт кисмлар». Ушбу счетнинг дебетида машина ва 
механизмлар, транспорт воситаларшш таъмирлаш учун зарур 
булган эхтиёт кисмлари, автомобилларнинг захирадаги 
шиналарининг мавжуд колдиги ва уларни четдан сотиб олиш 
эвазига купайиши, кредитда эсауларнинг ишлаб чикариш ва 
бошкарувга сарфи, шунингдек, бошка чикимлари натижасида 
камайиши таннарх ёки соф сотиш кийматларидан энг кичик булган 
кийматда акс эттирилади. 

• 1050 «Цурилиш материаллари». Ушбу счетнинг дебетида 
курилиш, курилиш -монтаж ишлари, курилиш деталлари ва конст-
рукдияларини ясаш учун зарур булган курилиш материалларининг 
захирадаги мавжуд колдиги ва уларни четдан сотиб олиш эвазига 
купайиши, кредитида эса - уларнинг курилиш, курилиш-монтаж 
ишларига, турли конструкцияларни ишлаб чикаришга сарфи, 
шунингдек, бошка чикимлари натижасида камайиши таннарх ёки 
соф сотиш кийматларидан энг кичик булган кийматда акс этти-
рилади. 
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• 1060 «Идиш ва идиш магериал.1 ар и». Ушбу счетнинг 
дебетида хужалик инвентари ва буюми сифатида ишлатилмаётган 
барча турдаги идишлар, идишларни ясаш ва таъмирлаш учун зарур 
булган материал ва деталларнинг захдрадаги мавжуд колдиги ва 
уларни четдан сотиб олиш эвазига купайиши, кредитида эса 
уларнинг ишлатилиши, шунингдек, бошка чикимлари натижасида 
камайиши таннарх ёки соф сотиш кийматларидан энг кичик булган 
кийматда акс эттирилади. 

• 1070 «Четга кайга ишлаш учун берилган материаллар». 
Ушбу счетнинг дебетида четга кайта ишлаш учун берилиши 
мумкин булган асосий ва ёрдамчи материалларнинг захирадаги 
мавжуд колдиги ва уларни четдан сотиб олиш эвазига купайиши, 
кредитида эса уларнинг ишлатилиши, шунингдек, бопща 
чикимлари натижасида камайиши таннарх ёки соф сотиш 
кийматларидан энг кичик булган кийматда акс эттирилади. 

• 1090 «Бошка материаллар». Ушбу счетнинг дебетида кщо-
ридаги счетларга киритилмаган, ишлаб чикарищдан , асосий 
воситаларни тугатишдан ва бошка оп ерациялардан олинган моддий 
бойликларнинг (чикиндилар, тузатиб булмайдиган брак махсулот-
лар, металлом, эски шиналар ва резиналар, ишлатилган мой, нигрол 
ва ш.к.) захирадаги мавжуд колдиги ва уларни ишлаб чщаришдан 
олиниши эвазига купайиши, кредитида эса уларнинг ишлатилиши, 
шунингдек, бошка чикимлари натижасида камайиши таннарх ёки 
соф сотиш кийматларидан энг кичик булган кийматда акс 
эттирилади. 

• 1510 «Материал л арии тайёрлаш ва сотиб олиш». Ушбу счет 
корхонанинг хдсоб сиёсатида тайёрлов жараёнини алохдда акс 
эттириш кузда тутилган холда кулланилади. Унинг дебетида мате-
риалларни тайёрлаш ва сотиб олиш жараёнининг киймати, кредитида 
эса ушбу кийматни кирим килинган материаллар кийматига кирити-
лиши акс эттирилади. Агар корхонанинг хдсоб сиёсатида материал-
ларнинг киримини бевосита т>тридан-тугри 1010-1090 -счетларда 
акс эттириш кузда тутилган булса, у холда 1510-счет кулланилмайди. 

• 1610 «Материаллар кийматидаги четланишлар». Ушбу 
счет корхонанинг хдсоб сиёсатида материалларнинг тайёрлов ва 
сотиб олиш кийматини хисоб бахоларида акс эттириш кузда 
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тугилган холда кулланилади. Хи с°б бахоси булиб, одатда, 
норматив ёки режали таннарх хисобланади. Тайёрланган (сотиб 
олинган) материалларнинг хакдкий таннархини хисоб бахосидан 
куп булинга ушбу счетнинг дебетида, кам булиши эса унинг 
кредитида 1510-счет билан корреспонденцияланган холда акс 
этгирилади. 1610-счетнинг дебет колдиги суммаси хисоб 
бахоларидан ортик кийматда келиб тушган материалларга тугри 
келадиган четланишлар суммасини курсатади. Бахолар уртасидаги 
фарклар сотиб олинган материалларни хакикатда сарфланган 
вактида уларнинг хисоб бахосидаги кийматига пропорционал 
равишда харажатлар счетларига киритилиб борилади. 

Материалларнинг харакатига дойр операциялар счётларда 
бевосита ва билвосита усулларнинг бири буйича акс этгирилади. 

Бевосита усулда материаллар кирими ва чикими бухгалтерия 
хисобида бевосита материллар хисоби учуй мулжалланган счётлар-
да (1010-1090) куйидагича акс этгирилади (4.1-жадвалга каранг). 

4.1-жадвал 
Материаллар харакатиии бевосита усулда счётларда акс 

эттирилиши 

Тар-
тиб 

ракам 

Операциянинг мазмуни Дебет 
счёт 

Кредит 
счёт 

Ёзувга асос 
булувчи 
хужжат 

1. Материаллар таъминотчилар-
дан кабул килинганда: 
захираларни КДСсиз сотиб 
олиш кийматига 
ККС суммасига 

1010-
1090 
4410 

6010, 
4110 
6010 

Шартнома, 
счет-

фактура 
2. Ёрдамчи ишлаб чикаришдан 

олингаяда 
1010-
1090 

2310 Хисобот, 
накладной 

3. Хдсобдор шахслардан 
олингаяда 

1010-
1090 

4220-
4230 

Бунак 
хисоботи 

4. Ярим тайёр материаллар хом 
ашё ва материаллар таркибига 
киритилганда 

1010-
1090 

2110 Карор, 
накладной 

5. Тайёр махсулотлар 
материалларга айлантирил ганда 

1010-
1090 

2810-
2820 

Кдрор, 
накладной, 
талабнома 
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6. Хужалик инвентарлари ва 
буюмлари материалларга 
айлантирилганда 

1010-
1090 

1080 Карор, 
талабнома, 
накладной 

7. Таъсисчилардан олинганда 1010-
1090 

4610 Устав, шарг-
нома, дало-
латнома, 

счет-факгура 
8. Даъволар буйича олинганда 1010-

1090 
4860 К̂ арор, счет-

фактура 
9. Бепул олинганда 1010-

1090 
8530, Карор, счет-

факггура, 
далолатнома 

10. Молиявий ёрдам еифатида 
олинганда 

1010-
1090 

9380 Шартнома, 
счет-

фактура, 
далолатнома 

11. Камомадлар урнига кабул 
кдлинганда 

1010-
1090 

4730 Кдоор, счет-
фактура, 

далолатнома 
12. Навд сотиб олинганда 1010-

1090 
5010-
5020 

Счет-
фактура, 

чик,им касса 
ордери 

13 Инвентаризация аникданган 
ортшсчалар суммасига 

1010-
1090 

9390 Инвентариза 
ция вараги, 

карор 
14. Ичжи аламашув булганда 1010-

1090 
1010-
1090 

Инвентариза 
ция вараги, 
накладной 

15 К,айта бах,оланганда: 
-нархи оширилганда 

-нархи камайтирилганда 

1010-
1090 
9430 

9390 

1010-
1090 

Далолатнома 

16 Асосий ишлаб чикаришга 
сарфлангавда 

2010 1010-
1090 

Талабнома, 
накладной 

17 Ёрдамчи ишлаб чикаришга 
сарфланганда 

2310 1010-
1090 

Талабнома, 
накладной 

18 Умум ишлаб чикаришга 
сарфланганда 

2510 1010-
1090 

Талабнома, 
накладной 

19. Хизмат килувчи хужаликларга 
сарфланганда 

2710 1010-
1090 

Талабнома, 
накладной 
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20. Реклама учун сарфланганда 9410 1010-
1090 

Талабнома, 
накладной 

21. Бош кдру в максадларига 
сарфланганда 

9420 1010-
1090 

Талабнома, 
накладной 

22. Сотилганда: 
-сотиш клйматига 
-КУР суммасига 
-таннархига 

-сотншдан олинган фойдага 
-сотишдан курилган зарарга 

4010 
9220 
9220 

9220 
9430 

9220 
6410 
1010-
1090 
9320 
9220 

Шартнома, 
счет-

фактура 

23 Бепул берилганда: 
-таннархига 

-КДС суммасига 
-курилган зарарга 

9220 

9220 
9430 

1010-
1090 
6410 
9220 

Кдрор, счет-
фактура, 
шартнома 

24. Камомад чиккднда: 
-моддий жавобгар шахе 
буйнига куйилганда 
-каррали ундириш суммасига 
-корхона зарарша олиб 
борилганда 

4730 
4730 
9430 

1010-
1090 
9390 
1010-
1090 

Далолатном 
а, 

Карор 

25 Таъсис бадали сифатида 
киритилганда: 
-келишув кийматига 

-ККС суммаси 
-таннархигафойда суммасига 

0610-
0690 
9220 
9220 

9220 

1010-
1090 
6410 
1010-
1090 
9320 

Шартнома, 
кдрор,счет-

фактура 

26. Тайёр махсулотга 
айлантирилганда 

2810-
2820 

1010-
1090 

Карор, 
талабнома, 
накладной 

27 Ярим тайёр материалга 
айлантирилганда 

2110 1010-
1090 

Карор, 
талабнома, 
накладной 

28 Арзон бахоли инвентарларга 
айлантирилганда 

1080 1010-
1090 

К^рор, 
талабнома, 
накладной 

29. Тайёрлов-транспорт 
харажатлари таннархга 
киритилганда 

1010-
1090 

1510 Расчет 
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30 Брак мах.сулотга киритилганда 2610 1010-
1090 

Карор, 
талабнома, 
накладной 

31 ИТИ ва ТКИ га сарфланганда 3190 1010-
1090 

Карор, 
талабнома, 
накладной 

32 Капитал куйилмаларга 
киритилганда 

0810 1010-
1090 

Карор, 
талабнома, 
накладной 

33 Таъминотчиларга 
кайтарилганда 

6010, 
4110 

1010-
1090 

Далолатном 
а, счет-
фактура 

34. Бартер операдияларига 
киритилган материалларнинг 
таннархига 

4010 1010-
1090 

Шартнома, 
Счет-

фактура 
35. Фавкулодда ходисалар 

окибатларинн бартараф этишга 
сарфланганда 

9720 1010-
1090 

Кдрор, счет-
фактура, 

далолатнома 

Бюгаосита усулда материалларни тайёрлаш, ташиб келтириш ва 
омборларга кирим килиш операциялари дастлаб 1510 «Мате-
риалларни тайёрлаш ва сотиб олиш» счётининг дебетида 
куйидагича акс эттирилади (4.2-жадвалга каранг). 

4.2-жадвал 
Материллар харакатини билвосита усулда счётларда акс 

эттирилиши 

Т/ 
Р 

Онерациянннг мазмуни Дебет 
счет 

Креди 
т счет 

Езувга асос 
булувчи хужжат 

1. Материаллар таъминотчилардан 
кабул килинганда: 
Захираларни ККСсиз сотиб 
олиш цийматига 
ККС суммасига 

1510 

4410 

6010, 
4110 
6010 

Шартнома, счет-
фактура 

2. Ердамчи ишлаб чикаришдан 
олинганда 

1510 2310 Хисобот, 
накладной 

3. Хдсобдор шахслардан 
олинганда 

1510 4220-
4230 

Бунак хисоботи 

4. Тайёрловга дойр хизматларга 1510 6990 Счет-фактура 
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5. Тайёряов буйича билдирилган 
даъволарга 

4860 1510 Даъво хати 

6. Тайёрлов натижасвда кирим 
килинган матерналларга 

1010-
1090 

1510 К^бул килиш 
далолатномаси 

7. Тайёрловнинг хак,икий киймати 
материалларнинг хисоб 
бахосидан паст булганда 

1510 1610 Бухгалтерия 
маълумот-

номаси 
8. Тайёрловнинг хакикий киймати 

материалларнинг хисоб 
бахосидан гокори булганда 

1610 1510 Бухгалтерия 
маълумотномаси 

4.5. Хужалик жихозлари ва инвентарлар хисобининг 
хусусиятлари 

Хужалик жихозлари ва инвентарлар - бу куйидаги шарт-
ларнинг бирига жавоб берувчи мехнат воситалари ва иредметлари 
(хужалик инвентарлари): 

а) хизмат муддати 1 йилдан кам булган; 
б) киймати бир бирликга сотиб олиш чогида Узбекистан 

Ресиубликасида мавжуд булган энг кам иш хдкининг 50 
баробаригача булган. 

Кдшматидан катьий назар инвентарлар ва хужалик буюмларига 
куйидагилар киради: 

• махсус инструментлар ва мосламалар; 
• махсус ва санитар кийимлар, махсус пойафзал; 
• урнндик буюмлари (курпа, ёстик, чойшаб ва шу кабилар.); 
• канцелярия буюмлари (калькуляторлар, стол усти 

приборлари ва бопщалар); 
• ошхона инвентарлари (кошик, вилка, козон, чойнак-пиёла-

лар, пичок, скатет ва шу кабилар); 
• вактинчалик мослама ва курилмалар (титулсиз иншоатлар)-

тахта йулкалар, ювиниш хоналари, хожатхона ва шу каби курилиш-
монтаж ишлари тугагач уларнинг кийматига кирувчи мосламалар; 

• хизмат муддати бир йилгача булган смена жихозлари; 
• балик овлаш куроллари (кармок, тур ва шу кабилар). 
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