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KIRISH SO‘ZI O‘RNIDA

O‘zbekiston Respublikasining kadrlari oldiga qo‘yilayotgan eng
muhim vazifalardan biri — malakali mutaxassislar sifatida o‘zligini,
0‘z gobiliyatlari, individualligi, shaxsiy fazilat hamda xislatlarini bilgan
holda atrofidagilar mehnatini oqgilona tashkil etish va ijtimoiy foydali
mehnatning barcha sohalarida iqtidorli kasb sohibi sifatida faoliyat
ko‘rsatishdir.

Bu o‘rinda inson ruhiyati qonuniyatlarini o‘rganuvchi psixologiya
fanining o‘rni va roli benihoya kattadir. Yosh avlodni yangicha ta’lim
standartlari asosida, jahon talablariga javob beruvchi mutaxassislar
qilib tarbiyalash ishi oliy o‘quv yurtlarida tahsil olayotgan yoshlar
uchun yangi darsliklar, o‘quv qo‘llanmalar, risolalar tayyorlashning
yangicha uslublarini talab etmoqda.

Mazkur kursning magsadi — talabalarga ta’lim va tarbiyaning
mazmuni, undagi psixologik qonuniyatlar, psixologik bilimlarning inson
va jamiyat hayotidagi o‘rni va ahamiyati, pedagogik psixologiyaning
metodlari bilan tanishtirishdan iboratdir.

Psixologiya fanining asosiy vazifalariga magistrlarni ijtimoiy fao-
livatning pedagogik faoliyat, ta’lim va tarbiya, mehnat, pedagogik
baholash psixologiyasi, pedagogik faoliyatni boshqarish kabi yo‘na-
lishlarda o‘gituvchi mehnatini tashkil etish, pedagogik jamoalarda ishni
tashkil etish omillari, mexanizmlari va shart-sharoitlari bilan tanish-
tirish, ta’lim faoliyati motivlarini mukammal o‘zlashtirish, talaba-
larning ta’limdagi qobiliyat va iqtidorini o°stirish yo‘llari, hamda ulami
rivojlantirish masalalariga o‘rgatish, bu borada ijtimoiy-psixologik
hodisalar tabiati va mohiyatini tushunishga ko‘maklashishdan iboratdir.

Ma’lumki, har bir yosh davrining psixologik xususiyatlarini
hisobga olgan holda ta’limiy va tarbiyaviy ta’sir o‘tkazish insonda o‘z-
o‘zini anglashni vujudga keltiradi. Shaxsda o‘z-o‘zini anglash tuyg‘usi
gancha erta uyg‘onsa, shaxsiy nuqtai nazar, o‘z xulqgini his qilish,
o‘zining amaliy va jismoniy imkoniyatlarini baholash shunchalik tez
paydo bo‘ladi. Xuddi shu asnoda injiglik, o‘jarlik va qaysarlik kabi
illatlarning tarkib topishiga ruhiy to‘siq vujudga keladi.

Manbalarda ta’kidlanishicha, shaxslararo munosabatlardagi
qarama-qarshilik, ingiroz rivojlanish qonunlariga logayd garashning
ogibatidir. Inson psixikasidagi umidsizlik, ijtimoiy adolat uchun
kurashish ruhining o‘zgarishi — nazarigsitan turmush nomutanosib-
ligining mahsulidir. Odamlarda e’tifj&Mdényoqaiash| muomala,
mulogot, mustaqil xulg-atvorni shajlllanti¥&h k8ptbd yuqotiddgi
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omillarga bog‘liqdir. Kishilardagi tashabbuskorlik hamda to‘siglarni
yengishga mtlllshmng shakllanishida psixologik bilimlarning o‘mi kattadir.

Umuman ijtimoiy hayotning barcha jabhalarida -— jumladan, oila,
tarbiya muassasalari, ishlab chiqarish korxonasi va jamoat tashkilotlarida
psixologik ilmlardan foydalanish ta’lim va tarbiyada shaxslararo ijobiy
munosabatlar o‘rnatishning, ishlab chiqarish samaradorligini oshi-
rishning garovidir.

Ta’limdagi yangilanish, asosan, ,,Davlat ta’lim standartlari“ni
ishlab chiqishnigina amalga oshirmay, balki ta’lim jarayoni orqali
o quvchmmg oz kelajagini yorqgin tasavvur gila oladigan, bu borada
o'z taqdm va 0‘z shaxsiga ongli munosabatda bo‘lib, turli faoliyatlarda
0‘z-0zini rivojlantira oladigan erkin, faol va mustaqll shaxsni shakl-
lantirishni ko‘zda tutadi.

Mazkur darslikning ahamiyati yana shundaki, u mustaqgil yurtimiz
fuqarolari psixologiyasida ro‘y berayotgan o‘zgarishlar, ularning hayotga,
umuminsoniy qadriyatlarga, kasb-kori, oilasi, 0‘z salomatligi va yaqinlariga
bo‘lgan munosabatlarida millly mafkuramizning asosiy mazmun va
mohiyatlari namoyon bo‘layotganligi bilan uyg‘un tarzda bayon
etilganligidir. Zero, mustaqillik psixologiyasini ongi va shuurida aks ettirgan
hamyurtlarimiz, birinchi navbatda, yosh avlod kundalik muomalasi va
turmush tarzida o‘sha millat va jamiyat taraqqiyotiga xizmat qiluvchi
solih amallarga intilaveradi va sog‘lom g‘oyalarsiz yashay olmaydi.

Yugqgoridagilardan kelib chigqan holda biz jamiyatimiz hayotida
ro‘y berayotgan barcha o‘zgarishlarning ijtimoiy psixologik mohiyatini
bo‘lg‘usi mutaxassislar tomonidan o‘zlashtirilishiga ko‘mak beruvchi
ilmiy manbalarning ahamiyatini yana bir marotaba ta’kidlashni istardik.
Zero, mamlakatimizda o‘zining sifat bosqichi doirasida muvaffaqiyatli
amalga oshirilayotgan Kadrlar tayyorlashning Milliy dasturi barcha
ishlarimizning amaldagi g‘oyaviy yo‘nalishini belgilaydi.

Darslik oliy o‘quv yurtlarining ,,Pedagogika“ va ,,Psixologiya“
yo‘nalishlariga ixtisoslashmagan mutaxassisliklar bo‘yicha tahsil
olayotgan magistratura bosgichi talabalari uchun mo‘ljallangandir. Unda
O‘zbekiston Respublikasining ,,Ta’lim to‘g‘risida“gi Qonuni g‘oya-
laridan kelib chiggan holda har tomonlama mukammal, malakali
mutaxassislar tayyorlash vazifasi ko‘zda tutilgan.

Zotan, mustaqil respublikamizning kelgusidagi rivoji, ravnagqi
har tomonlama barkamol, o‘ziga, boshqalarga, jamiyatga, tabiatga
va mehnatga to‘g‘ri munosabatini bildira oladigan, mustaqil faoliyat
ko‘rsata oladigan, ijodkor va tadbirkor shaxsga bog‘liqdir. Talabada
ana shu xususiyatlarning rivojlanishi so‘zsiz o‘qituvchiga, uning o‘quv-
tarbiya jarayonini to‘g‘ri boshqara olishiga bog‘liq. Bugungi kunda har
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bir fan o‘gituvchisi o‘quvchilarga , Davlat ta’lim standartlari“da
belgilangan bilimlar me’yorini o‘rgatish, demakki, ,,yaxshi filolog®,
,yaxshi fizik“, ,yaxshi adabiyotchi®, ,yaxshi tarixchi®, ,yaxshi
igtisodchi®, ,,yaxshi muhandis“ bo‘lish emas, balki o‘z sohasiga doir
fanlarni o‘qitish orgali talaba shaxsining yuqorida ko‘rsatib o‘tilgan
jihatlarini tarbiyalay oladigan yaxshi o‘qituvchi bo‘lishi lozim. Yaxshi
o‘gituvchi bo‘lish uchun esa o‘quv jarayonini yaxshi, to‘g‘ri, odilona
va ogilona boshqgara olishi juda muhimdir.

Ushbu darslik yoshlarga aynan psixologik bilim asoslarini bersa-da,
umid qilamizki, ularni o‘z atrofida ro‘y berayotgan islohotlarga xolis
baho berish, 0‘zi va o‘zgalar ruhiyati sir-asrorlariga befarq bo‘lmaslik,
0‘z layoqatlarini o‘stirishning elementar vositalaridan boxabar bo‘lishga
yordam beradi. Chunki shaxs oz qobiliyati, igtidori, layoqati, tafakkuri,
digqati, xarakteri xususiyatlarini bilib, uni to‘g‘ri yo‘naltira olsa, bu
nafaqat shaxsning o‘ziga, balki jamiyat uchun ham katta naf keltiradi.

O‘quvchilar hukmiga havola etilayotgan ushbu darslik ham
mustaqillikning bizga yaratgan cheksiz imkoniyatlari, ijodiy va mustaqil
tafakkur gilishning mevalaridandir. Chunki zamonaviy kadrlar oldiga
go‘yilayotgan eng muhim vazifalardan biri — malakali mutaxassislar
sifatida o‘zligini, o‘z gobiliyatlari, individualligi, shaxsiy fazilat hamda
xislatlarini bilgan holda atrofidagilar mehnatini oqilona tashkil etish
va ijtimoiy foydali mehnatning barcha sohalarida iqtidorli kasb sohibi
sifatida faoliyat ko‘rsatishdir. Bu o‘rinda inson ruhiyati qonuniyatlarini
o‘rganuvchi psixologiya fanining o‘rni va roli benihoya kattadir. Yosh
avlodni yangicha ta’lim standartlari asosida, jahon talablariga javob
beruvchi mutaxassislar qilib tarbiyalash ishi oliy o‘quv yurtlarida
tahsil olayotgan yoshlar uchun yangi darsliklar, o‘quv go‘llanmalari,
risolalar tayyorlashning ham yangicha uslublarini talab etmoqda.

Darslik psixologiya asoslari bo‘yicha muxtasar bilimlarni bergani
bilan, uning har bobi yakunida tavsiya etilgan topshiriglar, mashglar,
testlar va mustaqil bajarish uchun berilgan mavzular talabalarni o‘z
ustida ishlashga o‘rgatadi va psixologiyaning boshqa masalalarini ham
mustaqil o‘rganish va ruhiy hodisalarni tahlil qilishga yordam beradi.

Muallif har bir o‘quvchi kitobni mutoala qilish jarayonida unda
ko‘tarilgan muammolarga befarq qolmaydi, jahonda va mustagil
yurtimizda ro‘y berayotgan olamshumul vogealar mohiyatini anglashda
va ularga nisbatan faol hayotiy mavqgening shakllanishida ko‘makdosh
bo‘ladi, deb umid giladi.

Muallif
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I BOB

INSON HAYOTIDA PSIXOLOGIK
BILIMLARNING O‘RNI

Bobning qisqacha mazmuni

Psixologik bilimlarning insoniyat hayotidagi o‘rni. Psixologiya
sohasida XX asrda erishilgan yutuglar. Fanda yuzaga kelgan yangi
yo ‘nalishlar va yangicha yondashuvlar, psixologiya fanining dolzarbligi,
globalizasiya sharoitida psixologiya o ‘rganadigan muammolarning
dolzarbligi.

Insonni o‘rganishning ahamiyati. Bo ‘lajak pedagog xodimlarni
pedagogik-psixologik bilimlar bilan qurollantirish, ta’lim-tarbiya
Jarayonida o ‘quvchilar psixikasidagi yosh va individual xususiyatlarni
hisobga olish.

Psixologiyaning armoqlari. Pedagogik faoliyatda ishlatilish za-
ruriyati bo ‘Igan psixologik-pedagogik bilimlar, ularning ta lim jarayonini
optimallashtirish va samaradorlik darajasini oshirishdagi o ‘rni.

Psixologiya va texnik taraqgqiyot. lig ‘or fan-texnika taraqqiyotining
inson psixologiyasiga ta’siri va kishilarning moslashishi.

Psixologiyaning asosiy ilmiy tadgiqot metodlari. Pedagogik
Jaoliyatning samaradorligini oshirishga yordam beradigan psixodiagnostik
metod va metodikalar va ularning ilmiy asoslanganligi.

1.1. Psixologik bilimlarning insoniyat hayotida tutgan o‘rni

XX asrda insoniyat texnika, elektronika va boshqa shunga o‘xshash
murakkab texnologiyalarni yaratgani bilan xarakterlansa-da, vaqti
kelganda, shunday holatga duch kelamizki, murakkab elektron texni-
kani yaratgan o‘ta aqlli inson o‘zi va o‘z atrofidagilarning ruhiy ke-
chinmalarini to‘g‘ri baholay olmasligi sababli, o‘zini nochor va kuchsiz
sezishi mumkinligini hayot isbotlamoqda.

XXI asrda juda ko‘plab davlatlarda bo‘lgani kabi dunyo xaritasida
munosib o‘rin olgan mustaqgil O‘zbekistonda ham barcha sohalarda
tub islohotlar boshlandi. Bu islohotlarning barchasi inson omilini
har gqachongidan ham yuqori saviyaga ko‘tarib, uning kuchi, idroki,
salohiyati, ruhiy hamda ma’naviy barkamolligini bevosita taraqqiyot,
rivojlanish va sivilizasiya bilan uzviy bog‘ladi. Bundan inson va uning
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mukammalligi, 0‘z ustida ishlashi, o‘z mukammalligi xususida qay-
g‘urishi muammosi har qachongidan ham dolzarb masalaga aylandi.

Shuning uchun ham nafaqgat psixologiyadan mutaxassislar tay-
yorlaydigan bilim dargohlari, balki barcha bilim dargohlarida, hattoki
yangi tipdagi maktab, lisey va kollejlarda ham psixologiyadan saboq
berish rejalashtirilganligi sababli nopedagogik oliy ta’lim muassasalari
magistratura bosqichi talabalariga psixologiya fani kiritilgan. Mazkur
kursning asosiy maqgsadi magistrlar uchun zaruriy tavsiyalar — o‘zlari
o‘gitadigan fanlardan ma’ruzalar, amaliy mashg‘ulotlar, laboratoriya
mashg‘ulotlari tashkil etish metodikasi — ya’ni, ularni yangi pedagogik
texnologiya asosida ganday tashkil etish, qaysi ilg‘or usul va vositalardan
foydalanilsa, samaradorlikka erishish mumkinligi talabalar bilan birga-
likda o‘rganiladi hamda talabalar bilimini baholash, pedagogik amaliyot
davomida olib boriladigan ishlar, talabalarning mustaqil ishlarini tashkil
etish hagida ma’lumotlar beriladi. Bularning barchasi bo‘lajak ma-
gistrlar uchun o‘z ish faoliyatlarini tashkil etishga katta yordam beradi,
ta’lim jarayoni, darsdan tashqari talabalar faoliyatini to‘la va oqgilona
boshqara olishlariga ko‘maklashadi. Bu vazifalarni mukammal egallash,
aynigsa bo‘lg‘usi pedagoglar uchun zarurdir. Chunki o‘qgituvchilik kasbi
barcha kasblarning onasidir — ya’ni, o‘qituvchi barcha kasb egalarini
tarbiyalaydi. O‘qgituvchi maktabdagi ta’lim-tarbiya jarayonining asosiy
tashkilotchisidir. Ta’lim-tarbiya davriy hodisa emas, u muttasil davom
etadigan uzluksiz jarayondir.

Inson psixologiyasi, 0‘z taraqgiyoti va iqtidorini tashkil etishni
bilish, har ganday yosh davrda ham optimal ravishda ishga yaroqlilikni,
turli o‘zgarishlarga psixologik jihatdan tayyorlikni ta’minlash, yangicha
fikrlash va tafakkur gilish, ro‘y berayotgan jarayonlarni ob’ektiv va
to‘g‘ri idrok qilish gobiliyatini rivojlantirish muammosini ilgari surdi.

Shunday qilib, yangi davr har bir insondan o‘z ichki imko-
niyatlarini adekvat bilish, shu bilimlar zahirasi bilan yaqinlari va
hamkasblari psixik dunyosini bilishni talab gilmogda. Buyuk Suqrot
o‘z davrida ,,O‘z-0°zingni bil!“ degan shiorni o‘rtaga tashlagan bo‘lsa,
yangi davr ,,O‘z yoningdagilarni va ularning gilayotgan ishlarini ham
bil“, degan shiorni har qachongidan ham dolzarb qilib qo‘ydi. Ayni
shu muammoni echishda hozirgi zamon psixologiya ilmi va ama-
liyotining roli benihoya kattadir.

An’anaga aylanib golgan hodisalardan biri shuki, psixologiya va u
o‘rganadigan hodisalarni faqatgina ushbu fan bilan bevosita
shug‘ullanadigan kimsalar o‘rganib kelishgan, zero psixologik hodisalar
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bilan har ganday inson ham tanish bo‘lishi va u inson hayotining
asosini tashkil etishi kerak. Yangi davr va uning o‘zgarishlarga boy hayoti
endi har bir kishining psixik hodisalar qonuniyatlarini bilish va shunga
mos tarzda oqilona va omilkorona ish yuritish zaruratini talab gilmoqda.

Keyingi yillarda butun jahon miqyosida, shu jumladan Respub-
likamizda gaysi soha mutaxassislari bo‘lishidan qat’iy nazar, ularni
psixologik bilimlar bilan qurollantirish masalasiga alohida e’tibor
berilmoqda. Hozirgi sharoitda kelajak avlodni etuk, barkamol inson
qilib tarbiyalashda o‘qituvchilarning o‘rni benihoyat oshgan. Shuning
uchun bo‘lajak o‘gituvchidan oliy o‘quv yurtida o‘z mutaxassisliklarini
chuqur egallashdan tashqari talabalar psixikasidagi yosh va individual
xususiyatlarni farglay olishga, shaxs taraqqiyoti jarayonini kuzatishdan
to‘g‘ri psixologik-pedagogik xulosalar chiqara bilishga o‘rganish talab
etilmoqda. Chunki bu — ta’lim va tarbiya sirlarini mukammal egallaydigan
o‘qituvchilar tayyorlashning muhim sharti hisoblanadi.

Psixologiyaning nazariy muammolarini chuqur o‘rganmay turib,
mazkur fandan hech bo‘lmaganda sodda va bajarilishi oson bo‘lgan
amaliy mashg‘ulotlar o‘tkazish ko‘nikma va malakalarini egallamay
turib, talabalarning psixik xususiyatlarini bilishga erishib bo‘lmaydi,
albatta.

Ko‘hna va hamisha navgiron mamlakatimiz uchun ijtimoiy taraqqiyot
psixologik nuqtai nazardan idrok qilinsa, mantiqiy tahlil etilsa,
xalgimizning etnopsixologik bilimlardan ta’lim va tarbiya jarayonida
foydalanganligi, harbiy yurishlarda jangchilarga psixologik ta’sir
o‘tkazganligi, ularda ishonch va e’tiqod hissi uyg‘otganligi, muoma-
laning verbal va noverbal ko‘rinishlarini amaliyotda qo‘llanganligi, o‘rta
asrlarning Forobiy, Beruniy, Xorazmiy, Ibn Sino singari zabardast
olimlarining jjodiy mahsullaridan tortib, to XX asming 30-villari oralig‘ida
ilmiy tadgiqotlar gilinganligi bu isbot talab qgilinmaydigan haqgiqatdir.

O‘zbekiston oliy maktablarida psixologiya o‘quv fani sifatida 1928
yildan o‘qitib kelinmoqda. (Xuddi shu davrda L.S.Vigotskiy O‘rta Osiyoda,
O‘zbekistonda ommaviy ma’ruzalar o‘qiganligi mazkur jarayonni
tezlashtirgan asosiy omil bo‘lganligiga hech shak-shubha yo‘q).

Psixologiya fanining ijtimoiy hayotda nufuzi har soniya sayin ortib
bormoqda. Shu tufayli pedagogik va nopedagogik ta’lim muassasalarida
uni o‘qitish yo‘lga qo‘yila boshlandi. Mazkur soha bo‘yicha yugori
malakali mutaxassislar tayyorlash maqgsadida O‘rta Osiyo Davlat
Universitetida 1938 yilda (Hozir Milliy Universitet) logika va psixologiya
bo‘limi ochildi. 50-yillarning 2-yarmidan boshlab pedagogika ins-
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titutlarida va bilim yurtlarida psixologiya bo‘limlari ochildi. Aynigsa gisga
muddatli 15 va 9 oylik ommaviy psixologlar tayyorlash kurslarining
ommaviylashuvi psixolog-mutaxassislarga nisbatan bo‘lgan ehtiyojning
kuchayganligini bildiradi.

Hozirgi davrda respublikamizning barcha oliy ta’lim muassasalari
va o‘quv yurtlarida, hattoki maktablarida psixologik bilimlar alohida
e’tibor bilan o‘gitilmogda.

Mamlakatimizda oliy ta’lim ko‘p bosqichli tizimga (bakalavriat,
magistratura, kichik ilmiy tadqgiqotchi, katta ilmiy tadgigotchi) o‘tish
munosabati bilan psixologiya fanini o‘qitish o‘ziga xos tashkil etishni
tagozo etmoqda. Demak, talabalarga bu soha bo‘yicha bilim berish
ularda kasbiy ko‘nikma va malakalarni shakllantirishni takomillashtirish
uchun quyidagi yirik yo‘nalishlarda ijodiy psixologik-pedagogik
izlanishlarni amalga oshirish lozim bo‘ladi.

1.2. Amaliy psixologiyaning asosiy yo‘nalishlari
Sanoat va ishlab chiqarish sohasi

Sanoat va mahsulotlar ishlab chigarish sohasida tadbiqiy ishlar
birinchi navbatda konkret tashkilotda kadrlar zahirasini to‘g‘ri va ogilona
tashkillashtirishdan tortib, xodimlar ish sharoitlari va mehnat unum-
dorligiga ta’sir etuvchi omillar kompleksini ilmiy ravishda o‘rganib,
hayotda natija olishga qgaratilgan harakatlar majmuidir. Hozirgi bozor
munosabatlari sharoitida ushbu yo‘nalishdagi tadbigiy ishlarning ikki
sohasini ajratish mumkin:

e marketing xizmatlari

e xodimlar (personal) bilan ishlash.

Birinchisi eng zamonaviy va muhim ish bo‘lib, bu yerda psi-
xologning vazifasi ,,Nimani?“ va ,,Kim?“ xarid qilib olishga ehtiyoji
borligini o‘rganishga ko‘maklashishdir. Chunki talab bilan ehtiyoj
bevosita shaxsga va uning psixologik munosabatlari tizimiga alogador
kategoriyalar bo‘lib, bozor va raqobat sharoitida korxona yoki tash-
kilotlarning samarali ishlab ketishi, eng avvalo, xaridorgir tovar
mahsulotlarni ajratib, ularning odamlar talab-ehtiyojiga qanchalik
mosligini aniq tahlil gilishdan boshlanadi.

Marketing munosabatlari aslida odamlar ortasidagi sof psixologik
munosabatlar bo‘lib, uning negizida odamlar o‘rtasidagi jonli mu-
logot, ta’b va did tarbiyasi yotadi. Shuning uchun biz bugun odamlarda
to‘g‘ri marketing tafakkurini shakllantirish vositalarini gidirishimiz va
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talab-taklif munosabatlarini real ishlab chiqarish imkoniyatlari bilan
muvofiglashtirishda inson psixologiyasi xususiyatlarini inobatga olib .
ishlashga o‘rganishimiz kerak. Masalan, shunday ,,Case Study“ni olaylik:
Psixologiyani qanday qilib sotish mumkin (ya’ni, Psixologik ma’-
lumotlar va bilimiarni)? Biz anig va to‘g‘ri javoblar olishimiz kerak
bo‘lgan savollar quyidagilar bo‘ladi:

Nima sotiladi? — test natijalari.

Nima uchun? — nima qilib bo‘lsa ham, pul ishlash, o‘z
imkoniyatlarini tekshirish, shaxsiy ish ochish.

Kim? — firma yoki konkret kishilar.

Nima? — xilma-xil testlar batareyasi.

Kimga? — turli kasb egalari, o‘quvchilarga, xodimlarga.

Qayerda? Qachon? — zarurat bo‘lgan har qanday joyda.

Qanday qilib? — minimal vaqt sarflab, tez va soz.

Qancha? — test o‘tkazuvchilarming soni va imkoniyatiga gqarab.

Kim bilan? — shu firma xodimlari bilan.

Demak, marketing xizmatida javob berilishi zarur bo‘lgan
savollardan ko‘rinib turibdiki, har bir savolga beriladigan javobning
orqasida konkret odamlar, ularning qobiliyatlari, manfaatlari va ish
unumi yotadi. Shuning uchun bu sohada psixologik xizmat zarur.

Ikkinchi soha — kadrlar va ular bilan bevosita ishlash sohasi. Bu -
kadrlarni ishga jalb etishda bilish zarur bo‘lgan qobiliyatlar va shaxsiy
fazilatlardan tortib, ularni to‘g‘ri yunaltirish, o‘z joyiga qo‘yish,
tashkilot doirasida guruhlarni shakllantirish, xodimlarga ma’lumotlarni
o‘z vaqtida etkazish bilan bog‘liq kadrlar siyosatini olib borishga
alogador xizmatdir. Psixolog bu o‘rinda asosan maslahatchi - konsultant
va ekspert sifatida rol o‘ynaydi.

Siyosat sohasidagi psixologiya

Har bir davr o‘z kishilari ongida beixtiyor siyosiy ongni shakl-
lantiradi va odamlar uning tamoyillariga bo‘ysunadilar. Siyosat bora-
sidagi psixologik masalalarga psixolog aralashuvining zarurati har doim
bo‘lmasa-da, ayrim paytlarda — yirik islohotlar boshlanishi arafasida,
saylov oldi kompaniyalarda, yangi siyosiy liderlarning xalq tomonidan
gabul gilinishi jarayonlari, ko‘pchilik auditoriyaga zarur ma’lumotlarni
yetkazish, jjtimoiy ustanovkalarni ozgartirish, siyosiy arboblar imidjini
omma ongiga singdirish paytlarida psixologik ta’sir vositalaridan o‘rinli
foydalanish, maslahatlar berish va ayrim guruhlar e’tigodiga ta’sir
etish zarur bo‘lganda kerak bo‘ladi.
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Siyosiy sohada ishlayotgan psixolog ishining o‘ziga xos jihatlari
bo‘lib, unga quyidagilar kiradi:

a) siyosatda psixolog aralashuvi ko‘pchilik ommaga bevosita
alogador bo‘lmaydi;

b) zarurat tug‘ilganda, psixolog shunday tez va ishonchli o‘l-
chaydigan metodikalarni ishlatadiki, ularning natijalari sir saglanib,
o‘sha buyurtmachi-siyosatchining talabiga ko‘ra izlanishlar olib boriladi;

¢) psixolog har bir siyosatchi uchun shunday ishonchli shaxs
bo‘lishi lozimki, undan odamlarning kayfiyatlari, reaksiyalari, his -
kechinmalari xususida aniq ma’lumotlar so‘raladi;

d) o‘ziga xos giyinchilik shundan iboratki, jamoatchilik psixolog
qiyofasida ko‘pincha liderning bevosita ,,odamini“ ko‘rishga moyil bo‘lib,
liderning o‘zi ham ba’zan o‘ta professional psixologdan hadiksirab
golishi mumkin. Shuning uchun yuqorida ta’kidlaganimizdek, zarur
paytlarda siyosiy arboblar psixolog xizmatiga murojaat qilishlari va
undan asosan biror jiddiy ijtimoiy proyektlarni gabul gilish jarayonida
yordam berishini so‘rashlari mumkin. Buning uchun psixologdan
jamoatchilik fikrini psixologik tahlil qilib berish, va shu asosda fu-
qarolarning ustanovkalari va kayfiyatlariga ijobiy ta’sir ko‘rsatuvchi
omillarni birgalikda ajratish vazifasini hal qilishlari mumkin.

Saylov oldi kompaniyalarida esa, psixologning asosiy vazifasi
odamlar kayfiyatini o‘rgangan holda da’vogar imidjini shakllantirish,
odamlarning yoqtirishiga sabab bo‘ladigan shaxsiy fazilatlar algorit-
mini tuzish, omma oldiga chiqishga psixologik tayyorlashga qaratilgan
bo‘ladi. Bundan tashqari, ragiblarning bahslashish madaniyati va eti-
kasi borasida psixologik yo‘l-yo‘riq va usullar borasida ma’lumotlar
almashinishi kerak bo‘ladi.

O‘zbekiston sharoitida siyosiy psixologiyaning juda sust rivojlangan
tarmoq bo‘lgani sababli ham, uni rivojlangan davlatlar tajribasiga
tayangan holda rivojlantirish muhimdir.

Oila va nikoh borasidagi tadbiqiy ishlar

O‘zbekistonda endi shakllanayotgan, lekin nazariy nugtai nazardan
ma’lum an’analarga ega bo‘lgan sohadir. 1998 yilning Prezidentimiz
tomonidan ,,Oila yili“ deb e’lon qilinishi joylarda psixologik xizmat
o‘choglarining paydo bo‘lishiga va bu joylarda psixologik xizmatdan
foydalanishni anglashga turtki bo‘ldi. Shuning uchun Respublikamizda
oila muammolarini maxsus tadqiq etadigan ilmiy-amaliy ,,Oila“
markazi ham tashkil etilganki, bu markazda turli sohaga alogador
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mutaxassislar oilani shaxs ijtimoiylashuvining asosiy maskanlaridan
biri sifatida o‘rganib kelmogdalar. Mazkur sohada ishlayotgan psixolog
joylarda yoshlardagi oila va nikoh borasidagi tasavvurlarning to‘g‘ri
shakllanishidan tortib, toki muammoli, hattoki, ajrim bo‘lgan oila
a’zolariga psixologik maslahatlar berish, ,ishonch telefonlari® orqali
maslahatlar uyushtirishni o‘z zimmasiga oladi.

Maorif sohasidagi amaliy ishlar

Boshqa sohalarga nisbatan anchagina yaxshi tajriba to‘plangan soha
bo‘lib hisoblanadi. Aynigsa, O‘zbekistonda kadrlar tayyorlashning Milliy
dasturi gabul gilingandan so‘ng tashkil qgilingan yangi tipdagi ta’lim
muassasalari — akademik liseylar va kasb-hunar kollejlariga bir nech-
tadan psixologlar shtati kiritilgan va ular aynan tadbiqiy muammolar —
bolaning o‘quv jarayoniga psixologik jihatdan tayyorligini diagnostika
qilishdan tortib, professional va kasb mahoratini rivojlantirishgacha
bo‘lgan barcha muammolarni hal gilishga ,,aralashadi®.

Huqugbuzarlikning oldini olish

Bu soha va unga alogador muammolar har doim ham psixolog
aralashuvini talab qilib kelgan. Chunki jinoyatchi yoki huqugbuzar
shaxsi 0‘z-o0‘zidan shakllanib golmaydi, uni shakllantiruvchi omillar,
motivlar va bolani gayta tarbiyalash va reabelitasiya masalalari ijtimoiy
psixologik jarayonlar mohiyatini bilish va ularga faol ta’sir ko‘rsatishni
talab giladi. Shuning uchun ham mamlakatimizda yoshlar o‘rtasida
huquqiy-ma’rifat va huquqiy madaniyatni shakllantirishga juda katta
¢’tibor garatilgan va bu ishda amaliyotchi xodim-psixologning o‘rni
va roli katta bo‘ladi.

Mazkur yo‘nalishning dolzarbligidan kelib chigib, bugungi kunda
Respublikamizda huqugbuzarlikning ijtimoiy-psixologik omillarini
tadqiq etish va uning oldini olish borasida psixologiya fanlari doktori
B. Umarov, psixologiya fanlari nomzodi E. Agzamova, psixologiya
fanlari nomzodi G*. Normurodov, psixologiya fanlari nomzodi M. Axme-
dova, psixologiya fanlari nomzodi B.Sirliyev kabi ko‘plab tadqi-
qotchilar ilmiy izlanishlarni olib bormogqdalar.

1.3. Psixologiyaning tarmogqlari
Psixologiyaning alohida farmogqlarini differensiasiya qilish eng

avvalo ishlab chiqarishdagi inson faoliyati kechadigan sohalar va
ularning vazifalaridan kelib chigadi. Hozirgi davrga kelib, psixologiyani
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inson shaxsi hagidagi eng muhim fanlardan biri sifatidagi ahamiyatini
hamma tan olmogda. Inson shaxsining esa bevosita kirib bormagan
sohasini topish qiyin.

Psixologiya iqtisod, pedagogika, falsafa, mantiq, sosiologiya va
boshga ijtimoiy-gumanitar fanlar bilan alogador fan hisoblanadi.
Chunki hamma sohada inson faoliyat ko‘rsatar ekan, har bir sohada
ishni samarali tashkil etish, olib borish uchun kishilar psixologiyasini,
shaxslararo munosabatlar psixologiyasini, odamlarning turli vaziyat-
lardagi xulg-atvor normalarini bilish va shunga ko‘ra ish olib borish
muhimdir. Shuning uchun hozirgi davr mutaxassislari psixologik
bilimlardan boxabar bo‘lishlari talab etiladi.

Keyingi yillarda psixologiyaning 300 dan ortiq tarmoglari fan
sifatida rivojlanayotganligi hozirgi kunda uning fanlar tizimida yanada
mustahkamlanayotganligidan dalolat beradi.

Shunday qilib, psixologiyani inson faoliyatining konkret turiga
garab klassifikasiya giladigan bo‘lsak, uning bir gancha tarmoglari
borligini ko‘ramiz. (1-jadval).

» 1-jadval
AQSh va RFdagi ayrim psixologik tarmoglar klassifikasiyasi

Muhandis-psixolog. Muhandis-psixolog.
Odam-texnika tizimidagi ozaro  |Odam va texnika o zaro munosabat-
munosabatlar xususida bilimlarga |lariga oid psixologik muammolar bilan

ega bo lib, texnik moslamalarni shug ‘ullanadi
ishlab chiqishda ishtirok etadi
Maslahatchi-psixolog. Siyosiy-psixolog.

Shaxsiy muammolarni hal gilish | Siyosiy tuzilmalar a zolariga psixolo-
yuzasidan tavsiyalar berib, testlar |gik maslahatlar berish, siyosiy das-

o '‘tkazadi turlarni ishlab chigishda ishtirok etadi
Madaniyat masalalari bo‘yicha  |Tibbiyotchi psixolog.
psixolog. Tibbiy maskanlarda psixologik profi-

Turli madaniy muhit sharoitidagi |laktika va psixogigiyena masalalari
odamlar ijtimoiy xulqini solishtirma|bilan shug ‘ullanib, bemorlarning psi-

tahlili bilan shug ‘ullanadi xologik xususiyatlarini o ‘rganadi
Klinik psixolog. Psixologiya o‘qituvchisi. .
Terapiya va bemorlarning hissiy Psixologiyaning turli aspektlariga oid
emosional kechinmalari masala-  {ma ruzalar o ‘giydi

larini o ‘rganadi
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Ishlab chiqarish va sanoat psixologi.
Ishlab chiqarish sharoitlarini ta-
komillashtirish hamda xodimlarni
tanlash masalalarini o ‘rganadi

Trener-psixolog.

Mulogot malakalarini oshirish, shaxs-
ning oz imkoniyatlarini takomillash-
tirish bo yicha treninglar o ‘tkazadi

Salomatlik psixologiyasi bo‘yicha
mutaxassis.

Odamlarni sog‘lom turmush tarziga
o ‘rgatish va turli kasalliklarni oldini
olishga o ‘rgatadi

Maktab psixologi.

Maktabdagi o ‘quv jarayoniga oid muam-
molar bilan shug ‘ullanib, o ‘quv-chilar,
ota-onalar va o ‘gituvchilarga psixo-
logik maslahatlar beradi

Iste’molchilar psixologiyasi bo‘yicha
mutaxassis.

Tovarlarning emosional jihatdan
iste’'molbopligini baholaydi, marke-
ting, reklama va mollarning tovar qi-
yofasiga oid muammolarni o rganadi

Menejment sohasidagi psixolog.
Maxsus maslahatlar, menejerlarni o ‘qi-
tish va tayyorlash bo yicha trening-
seminarlar tashkil etish, tashkilotlarda
axborotlar almashinuvining psixologik
tomonlarini o ‘rganadi

Taragqiyot psixologiya bo‘yicha
mutaxassis.

Inson tug ilishidan o qarigunicha bo -
gan taraqqiyot davrining psixologiya-
sini o ‘rganadi

Reklama sohasidagi psixolog.
Reklama mahsulotlari tayyorlovchi-
lariga maslahatlar beradi

Psixometriya bo‘yicha mutaxassis.
Testlar, so ‘rovnomalar va boshqa
psixologik tekshiruv vositalarini
standartlashtirish, ishlab chiqish,
ma lumotlarni statistik tahlil gilish
hamda test natijalarini qayta ishlash
bilan shug ‘ullnadi

Bolalar psixologi.

Bola taraqqiyoti masalalari bilan shu-
g‘ullanib, ota-onalarga maslahatlar
beradi va bolalarni maktabga tay-
yorlaydi

Ijtimoiy psixolog.

Shaxsning ustanovkalari, dunyoga-
rashi va gadriyatlarini, ijtimoiy gu-
ruhlararo munosabatlarni, liderlik
masalalarini o rganadi

Huqugshunos psixolog.
Sud-psixologik ekspertizalar jarayo-
nida gatnashadi, huqugshunoslikka
oid jarayonlarning psixologik ta’minoti
bilan shug ‘ullanadi

Qiyosiy psixologiya.

Turli toifadagi hayvenlar xulgini qiyo-
siy tarzda laboratoriya sharoitida

o ‘rganadi, odam va hayvon xulgiga
oid umumiyliklarni asoslaydi

Psixofiziolog.
Insondagi psixologik va fiziologik jara-
yonlarning xususiyatlarini o ‘rganadi

Psixofiziolog.
Inson xulgining biologik asoslarini
o‘rganadi

Ijtimoiy psixolog.
Kichik guruhlar va jamoalar rivojla-
nishi va psixologiyasini o ‘rganadi
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Maktab psixologi. Zoopsixolog.
Muvaffigiyatli o ‘gishga xalaqit be- | Hayvonlar xulg-atvorini o ‘rganadi
ruvchi omillarni diagnostika qiladi

Salomatlik psixologiyasi bo‘yicha
mutaxassis.

Psixogigiyena va psixoprofilaktika,
turmush darajasining infratuzilmasini
oshirish masalalari bilan shug ‘ullanadi

Eko-psixolog.

Inson ehtiyojlariga mos tarzda turar-
Joylar va binolarni loyihalashtirishga
yordam beradi

Quyida psixologiya fani uchun nazariy asos rolini o‘ynovchi umumiy
psixologiya o‘rganuvchi sohalar haqida to‘xtalib o‘tamiz.

Umumiy psixologiya — psixologiyaning barcha masalalarining o‘ziga
xos jihatlarini o‘rganadigan maxsus sohasi.

1. Mehnat psixologiyasi. Bu inson mehnat faoliyatining psixologik
asoslarini, mehnatni ilmiy asosda tashkil qilishning psixologik to-
monlarini o‘rganadi.

Mehnat psixologiyasi ma’lum darajada mustaqil bo‘lgan, lekin
bir-biri bilan chambarchas bog‘langan turlarga bo‘linadi:

1) Injenerlar psixologiyasi.

2) Aviasiya psixologiyasi.

3) Kosmik psixologiya.

11. Pedagogik psixologiya Bu ham o‘z navbatida bir qancha turlarga
bo‘linadi:

1) Ta’lim psixologiyasi (didaktika va xususiy metodikalarning
psixologik asoslari, programmalashtirilgan ta’lim va aqliy
faoliyatlarning shakllanishi va boshqalar).

2) Tarbiya psixologiyasi. (tarbiya metodikasining psixologik
asoslari, o‘quvchilar jamoasi psixologiyasi, mehnat — ax-
loq tuzatish pedagogikasining psixologik asoslari).

3) O‘qituvchi psixologiyasi.

4) Aqli zaif bolalar tarbiyasi psixologiyasi.

II1. Medisina psixologiyasi. Bu shifokor faoliyatining psixologik
tomonlarini va kasal xulgini o‘rganadigan fandir. Bu fan ham o‘z
navbatida quyidagilarga bo‘linadi:

1) Neyropsixologiya — bu bosh miya nervlari faoliyati asosida
vujudga keladigan psixologik holatlarni o‘rganadi.

2) Psixofarmakologiya — bu turli dorilarning inson psixik
faoliyatiga ta’sirini o‘rganadi.

3) Psixoterapiya — bu kasallarni davolashda psixologik ta’sir
gilishdan foydalanish yo‘llarini o‘rganadi,
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4) Psixoprofilaktika va psixogigiyena — bu kishilarni psixik
tomondan sog‘lom bo‘lishini ta’minlashga oid tadbirlar
ishlab chigish bilan shug‘ullanadi.

1V. Yuridik psixologiya. Bu o‘z navbatida quyidagilarga bo‘linadi:

1) Sud psixologiyasi.

2) Kriminal psixologiya.

3} Mehnat tuzatish psixologiyasi.

V. Harbiy psixologiya.

VI. Sport psixologiyasi.

VII. Savdo psixologiyasi.

Bordi-yu, psixologiya sohalarini klassifikasiya qilishda psixikaning
rivojlanishini asos qilib oladigan bo‘lsak, unda psixologiyaning yana
quyidagi sohalari mavjudligini ko‘ramiz:

1. Yosh psixologiyasi. Bu o‘z navbatida quyidagilarga bo‘linadi:

a) bolalar psixologiyasi;

b) o‘smirlar psixologiyasi;

¢) yoshlar psixologiyasi;

d) katta kishilar psixologiyasi;

e) gerantopsixologiya. (qariyalar psixologiyasi).

2. Maxsus psixologiya.

a) patopsixologiya — miyaning o‘sish davrida kasallanishi tufayli
psixikada yuz beradigan o‘zgarishlarni o‘rganadi;

b) olegofrenopsixologiya — bu miyasida tug‘ma kamchiligi bor
bolalar psixikasining o‘sish masalalari bilan shug‘ullanadi;

¢) surdopsixologiya — karlarning psixik taragqgiyotini o‘rganadi;

d) tiflopsixologiya — ko‘rlar va ko‘rish qobiliyati pastlarning
psixologik taraqgiyotini o‘rganadi.

3. Solishtirma psixologiva — bu hayvonlar psixikasi bilan inson
psixikasini taqqoslab o‘rganadigan fan. Uning tarmog‘i zoopsi-
xologiyadir.

4. Ijitimoiy psixologiya. Bu kishilarning jamoadagi o‘zaro muno-
sabati jarayonida vujudga keladigan psixologik holatlami o‘rganadi. Moda
va eskilik goldiglarining ta’siri, turli mish-mishlar ta’sirida hosil
bo‘ladigan jamoatchilik kayfiyatini o‘rganish ham ijtimoiy psixologiya
vazifasiga kiradi.

5. Din psixologiyasi ham bugungi kunda psixologiyaning muhim
tarmogqlaridan biriga aylanib bormoqgda. Ana shundan kelib chigib,
ayni paytda Toshkent isloim universitetida dinshunos sosiol va psixolog

_yo‘nalishi bo‘yicha mutaxassislar tayyorlash yo‘lga qo‘yildi.
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1. Shaxs psixologiyasi. Buning vazifasi shaxsning individual -
psixologik xususiyatlari: xarakteri, oliy nerv faoliyati tipi va tem-
peramenti, qobiliyatlari, xulgining bosh motivlari, kasbga qobiliyati
va ko‘nikmalari kabilarni o‘rganishdir. Uning bo‘limlariga:

a) Xarakterologiya.

b) Individual psixologik farglar tipologiyasi.

¢) Professiografiya (kasbga bo‘lgan qobiliyati va ma’lum bir
kasbga yaroqli ekanligini o‘rganadigan fandir).

Quyidagi 1-rasmda psixologiyaning boshqa fanlar bilan o‘zaro
aloqasining zamonaviy ketma-ketligi tartib bilan yoritilgan.

Psixologiya
|
1
Ijtimoiy Tabiiy, aniq -
gumanitar va texnika Igtisodiyot
Tarix . Igtisodiyot
] E] ]
arxeologiya Anatomiya nazariyasi

H Falsafa ] r—LBiologiya J rMenejment I—
F—LSotsiologiyaJ r—l Fiziologiya J r Marketing l—

Madaniyat- o1 . .
o shunoslik — Tibbiyot Kibernetika }—
— Tilshunoslik — Oliy Modellash- | |
matematika tirish
— Pedagogika | [ Statistika |
1 Xuqugshu- Ehtimollar
noshk rl nazariyasi

F"l Ma’naviyatJ L'—l ErgonomjkaJ

L_| Dinshunoslik |

SAMAKOAND 11
1- rasm. Psixologiyaning boshqg| fanldy Aifam talogasin <. v+ -, " y
AXBOROT -t $ g4 :H(AZE
e Vo g6¢




1.4. Psixologiya va texnik taraqgiyot

XX asr ishlab chigarish, texnikaning yangi-yangi turlari, aloqa
vositalarining juda tez o‘sganligi bilan, elektronika, avtomatikadan
foydalanila boshlanganligi, transportning yangi, tovushdan tez turlarini
o‘zlashtirilganligi bilan xarakterlanadi. Bularning hammasi inson
psixikasiga juda katta talablar qo‘ymoqda. Hozirgi zamon sanoati,
transportida va harbiy ishlarda psixologik faktorlarni, ya’'ni kishining
imkoniyatlari, bilish jarayonlari — idroki, xotirasi, tafakkurini, shaxs-
ning o‘ziga xos xususiyatlari — xarakteri, temperamenti, reaksiya-
larining tezligi va boshqalarni hisobga olishga to‘g‘ri keladi. Tovushdan
tez hozirgi zamon samolyotlarida, ulkan elektrosistemalarning ope-
rativ — dispetcherlik uchastkalarida ishlovchi kishilar juda kichik vaqt
ichida tez qarorga kelishiga to‘g‘ri keladi, aks holda avariyalarga sabab
bo‘lishi mumkin. Ana shunday murakkab sharoitda ishlay olish uchun
kishilarda imkoniyat bor-yo‘qligini, ularning shu ishga yaroqli yoki
yarogsiz ekanligini aniqlashda psixologiya fani oldiga muhim talablar
qo‘yiladi.

Masalaning yana bir alohida tomoni ham borki, u ham bo‘lsa,
texnika taraggiyotga intilayotgan bir vaqtda murakkab texnika va ma-
shinalar bilan ,,muloqot“ qgilayotgan shaxs faoliyatini yanada mu-
kammallashtirish va uning imkoniyatlariga moslash masalasi ham ana
shu hamkorlikda hal gilinishi lozim bo‘lgan masaladir. Aynigsa, mustaqil
O‘zbekiston uchun murakkab zamonaviy texnika sir-asrorlarini bi-
ladigan, uning jamiyat va fan ravnaqiga xizmatini ta’minlash ganchalik
dolzarb bo‘lsa, ana shu texnikaga har bir oddiy fugaro ongi, tafakkuri
va qobiliyatlarini moslashtirish va ,,odam-mashina® dialogining eng
samarali yo‘llarini izlab topishi juda muhim. Texnika bilan bemalol
,tillashadigan® malakali mutaxassislar tayyorlash borasida ham texnika
fanlari, pedagogika va psixologiya fanlari metodlaridan foydalana
olsagina, muvaffagiyatga erishadi.

Injenerlik psixologiyasi kishi bilan texnika o‘rtasidagi munosabatni
o‘rganuvchi fan bo‘lib, u texnikaning ko‘pgina sohalari, bionika,
kibernetika bilan uzviy bog‘langandir. Ta’kidlash joizki, Respub-
likamizda bu sohaga ham keyingi yillarda gizigish ancha ortdi. Shu
boisdan bir qator yosh, iqtidorli mutaxassislar injenerlik psixologiyasi
yo‘nalishida ilmiy tadqiqot ishlarini olib bormoqdalar.
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1.5. Psixologiyaning asosiy metodlari va pedagogik faoliyatda
qo‘lanilishi mumkin bo‘lgan psixologik metodikalar

Aniq izlanish predmetiga ega bo‘lgan har qanday fan o‘sha
predmetining mohiyatini yoritish va materiallar to‘plash uchun maxsus
usullar, vositalardan foydalanadi va ular fanning metodlari deb
yuritiladi. Fanning salohiyati va obro‘si ham birinchi navbatda o‘sha
metodlar yordamida to‘plangan ma’lumotlarning ishonchliligi va
validliligiga bog‘lig bo‘ladi. Bu fikrlar bevosita psixologiyaga ham
alogador bo‘lib, metodlar masalasiga bu fanda juda katta ahamiyatga
molik masala sifatida garaladi. Chunki yuqorida ta’kidlaganimizdek,
psixik hodisalarni bevosita qo‘l bilan ushlab, ko‘z bilan ilg‘ab, quloq
bilan sezish giyin. Lekin juda ko‘plab fanlar bilan faol hamkorlik
shunga olib kelganki, psixologiyaning har bir tarmog‘i o‘z vazifalarini
echish va ma’lumotlarga ega bo‘lish uchun ko‘plab metodlarni
sinovlardan o‘tkazib, eng ishonchli va mukammallarini saglab qolgan.

Matematik statistika va ehtimollar nazariyasining psixologiya sohasida
go‘llanilishi va unda erishilgan muvaffaqiyatlar avvalo har bir metodning
ishonchlilik darajasini aniglash, qolaversa, to‘plangan ma’lumotlarming
qay darajada asosli va valid ekanligini isbotlashga yordam beradi.

Biz mazkur mavzuimizda har bir insonning o‘zini va atrofidagilarni
bilib olishiga imkon beradigan, murakkab bo‘lmagan, go‘llash shartlari
sharoitga mos bo‘lgan va umum gabul gilingan metodlarni keltirdik.

2-rasmda keltirilgan metodlar yordamida tadqgiqgotchi yoki giziggan
shaxs u yoki bu psixik jarayon, holat yoki shaxs xususiyatlari to‘g‘risida

[ Pedagogik

psixologiyaning
asosiy metodlari

Kuzatish Kuzatish
ichki (laboraton’ya tabiiy )

( Suhbat }— — tashai )

L —
LSotsiometriya Fapll_yaf natl_Jala-
rini o‘rnatish

2-rasm. Pedagogik psixologiyaning asosiy metodlari
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birlamchi ma’lumotlar to‘playdi, to‘plangan ma’lumot yana tahlil
gilinadi va maxsus tarzda ishlatilishi mumkin.

Quyida psixologiya, jumladan, pedagogik psixologiya fanida eng
samarali, ishlatilishi qulay va olingan natijalar ishonchliligi yuqori
bo‘lgan kuzatish metodiga to‘xtalib o‘tamiz.

Kuzatish metodi tavsifi

Kuzatish metodi qadimgi empirik metodlar guruhiga mansub bo‘lib,
unda hozirgi kunda sifat jihatidan katta o‘zgarishlar yuz berdi. Uning
ob’ekti, ko‘lami kengaydi, murakkab jarayonlarni o‘rganish imkoniyati
tug‘ildi. Kuzatishning texnologiyasi takomillashdi, shakli va vositalari
ko‘paydi, ob’ektivlik darajasi ortdi. Kuzatish psixologiya fanining barcha
sohalarini universal tadqiq qgilish metodiga aylanib qoldi. Shu boisdan
bugungi kunda uning ahamiyati yangi bir yuksak darajaga ko‘tarildi.
Tatbiqiylik ko‘lami yanada kengaydi, statistik metodlarga mosla-
shuvchanligi bilan boshga tadqiqot metodlaridan ajralib turadi.

Yugoridagi mulohazalarga asoslangan holda uning ayrim manbalarda
yoritilmay qolgan jihatlari to‘g‘risida mulohaza yuritamiz.

Kuzatish texnikasi

1. Vogelikni kuzatish ogimini muayyan qgismlarga ajratish (klasi-
fikasiyalash).

* 2. Kuzatishning ko‘lami va xarakterini aniglash.

3. Kuzatishni qayd qilish (fiksasiyalash).
4. Olingan natijalarni sifat va migdor jihatdan tahlil gilish.

Kuzatish ob’ekti va predmeti

1. Kuzatishning ob’ekti — inson, guruhiy va jamoaviy munosa-
batlar, ob’ektiv va sub’ektiv kechinmalar, hayvonot olami, shaxs
faoliyati kabilarni o‘rganishdan iboratdir.

2. Kuzatishning predmeti — insonning holati, uning harakat tez-
ligi, harakatning kuchi, hamkorlik harakati, odamning ongsiz, ongosti
va onglilik holatlari (faoliyat, muloqot) ni eksteriorizasiyalashdan ibo-
ratdir. Bunda quyidagilar inobatga olinishi zarur:

a) amaliy va gnostik harakat;

b) nutq aktlari, ma’nosi, mazmuni, mohiyati, yo‘nalishi, chas-
totasi, ritmi, davomiyligi, intensivligi, ekspressivligi, uning leksikasi,
grammatikasi va fonetik qurilishi;
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¢) mimika, imo-ishora, pantamimika, vokal mimikasi;
d) vegetativ reaksiyalarning ayrim ko‘rinishlari (gizarish, terlash,
oqarish, nafas olishning tezlashuvi va giyinlashuvi).

Kuzatish iyerarxiyasi

1. Kuzatishning magsadi

2. Kuzatishning vazifalari

3. Kuzatishning programmasi

4. Kuzatish fiksasiyasi.

Bunda quyidagilar nazarda tutiladi:
a) umumiy talablarga rioya qilish;
b) yaxlit qayd qilib borish;

¢) kundalik; \

d) texnik vositalardan foydalanish.

Kuzatishning ifodalanishi

1. Olingan ma’lumotlarning alomat va belgilar orqali ifodalanishi
(piktogramma, grafik sxema).

2. Standart protokollarning aks ettirilishi.

Kuzatish turlari

1. Sistematik

2. Epizodik

3. Dala sharoitida

4. Labaratoriya sharoiti

5. Tabiiy sharoitda

6. Xronologik

7. Davriy

8. Bir martalik

Mehnat faoliyatini kuzatish

1. F. Gilbertning ish kuni fotografiyasi metodikasi (harakatni tahlil
qilish) ~
2. A.F. Gostevning xronokartasi (2 yoki 3 marta 30 minutdan
smenadan keyin talabalarda dars boshida, o‘rtasida, darsdan keyin).

Kuzatish formalari
1. Aralashib yashirin kuzatish
2. Psixologik portret
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3. Ochiq aralashib kuzatish (o‘smirlarda)
4. Xulq portreti

Kuzatishni qayd qilish turlari

1. Kundalik

2. Ta’kidlovchi

3. Umumliashtiruvchi

4. Faktik (foto video magnit lentasi)

Kuzatish natijalarini qayta ishlash

1. Sifat tahlili
2. Miqdoriy tahlil

Kuzatish hisobotini jihozlash

1. Kirish (mugaddima)

2. Metodika tavsifi

3. Natijalarni tartibga keltirish

4. Natijjalarning muhokamasi va tahlili
5. Xulosalar

6. Tavsiyalar

7. Adabiyotlar ro‘yxati

8. llovalar

Konflikt holatini aniglash
1. Nizo (konflikt) mohiyatiga kirish
2. Nizoning kuchayishi
3. Nizoning echilishi
4. Nizodan keyingi psixologik holat
Kuzatish yakuni

1. Umumpsixologik xulosalar chigarish
2. Milliy etnopsixologik va regional xususiyatlami sharhlash

Asosiy tushuncha va atamalar

Yangi davr va psixologiya, psixologiya fanining dolzarbligi, psi-
xikaning zamonaviy va klassik ta’riflari, psixik jarayonlar, psixologiya
tarmogqlari, psixologik tarmoqlar klassifikasiyasi, psixologiya fanining
metodlari, kuzatish metodi, so‘rov metodi, psixologik testlar,
psixologik eksperiment, modellashtirish.
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Rezyume

Yangi davr har bir insondan psixologik bilimlarni egallashni
talab etadi. Buning uchun shaxs psixikasining namoyon bo‘lish shakl-
lari: psixik jarayonlar, psixologik holatlar, shaxsning individual-
psixologik xususiyatlarini bilish zarur bo‘ladi. Hozirgi kunda psixologiya
fanining 300 dan ortiq sohasi alohida ravishda shakllangan. Fan sifatida
psixologiya avvalo, ..ijtimoiy gumanitar®, so‘ngra ,tabiiy, aniq va
texnika“ va eng oxirida ,,iqtisodiyot® blokidan o‘rin olgan bir qator
fanlar bilan uzviy bog‘liq bo‘lib, bu tom ma’noda uning jamiyatda
amaliy ahamiyati ortib borayotganligidan darak beradi.

, Bob yuzasidan savol va topshiriglar
<

™= 1. Psixologik bilimlarning insoniyat hayotida tutgan o‘rnihaqida nima
deya olasiz?

2. Psixologiyaning amaliy sohalari to‘g‘risida gapirib bering?

3. Psixologik bilimlarning pedagogik faoliyatdagi ahamiyati nimada
deb bilasiz?

4. Psixologiya tarmogqlarini sanab bering?

5. Mehnat psixologiyasi o‘rganuvchi muammolariga nimalar  kiradi?

6. Psixologiyaning asosiy metodlari haqida to‘xtaling?

7. Psixologiya va texnik taraqgiyot deganda nimani tushunasiz?

8. Barcha sohalarda amalga oshirilayotgan islohotlarning samarasini

inson belgilaydi degan tushunchaga qanday qaraysiz?
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11 BOB

PEDAGOGIK FAOLIYAT VA
TA’LIM-TARBIYA PSIXOLOGIYASI

Bobning qisqacha mazmuni

O‘quv faoliyatining psixologik mohiyati. Pedagogik jamoalardagi
psixologik muhitning asosiy xususiyatlari, pedagoglar jamoasidagi o zaro
munosabatlar psixologiyasi, pedagogik jarayondagi nizolar va ularning
oldini olish yo I-yo ‘riglari.

Ta’lim va tarbiya psixologiyasi. Tarbiyaning magsadi, vazifalari
va usullari, bilimlarni o Zlashtirish jarayoni va uning psixologik kom-
Dponentlari, ta’lim olayotgan shaxsga psixologik-pedagogik ta’sir etish.

Ta’lim-tarbiya va rivojlanish o ‘rtasidagi o zaro munosabat muam-
mosi. ,Tarbiyasi qiyin“ bolalar psixologiyasi, mustaqillik sharoitida
tarbiyaning asosiy vaZifalari.

2.1. O‘quv faoliyatining psixologik mohiyati

1997 yilda gabul gilingan ,,Ta’lim to‘g‘risida“gi qonun va ,,Kadrlar
tayyorlash Milliy dasturida“ shaxs kamoloti asosiy masala sifatida e’tirof
etilgan.

O‘quv maskani jamiyatning ijtimoiy institutlaridan biri bo‘lib,
jamiyatning buguni emas, balki kelajakka yo‘naltirilgan rivojini
belgilaydi. O‘quv maskanining maqgsadi — ta’lim va tarbiyadir.

O‘quv faoliyati — shunday faoliyatki, unda shaxsning psixik
jarayonlari shakllanadi va rivojlanadi, uning asosida yangi faoliyatlar
yuzaga keladi.

O‘quv faoliyati insonning butun hayoti davomida namoyon
bo‘luvchi uzluksiz jarayondir.

Rus psixologi A.N. Leontev inson faoliyatining psixik va amaliy
shakllari mavjudligini hamda bola ongi aynan o‘quv faoliyatida o‘sishini
ta’kidlaydi.

\ D.B. Elkonin esa o‘quv faoliyatining xususiyatlarini ko‘rsatib,
uni mohiyati, mazmuni va 0‘zining namoyon bo‘lish shakliga ko‘ra
jjtimoiyligini ta’kidlaydi.

O‘quv faoliyati natijasida avvalo o‘quvchida o‘zgarish yuz beradi.
Uning mahsuli turli motivlar asosida qurilgan bo‘lishi darkor. Bu
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motivlar bevosita o‘quvchi shaxsining o‘sishi va rivojlanishi bilan
bog‘liq bo‘lishi kerak. O‘quv faoliyati ta’lim, o‘qish va o‘rganish
degan tushunchalar bilan bevosita bog‘liqdir. Ta’lim — o‘gituvchi va
o‘quvchi hamkorligidagi o‘quv faoliyati, o‘gituvchining bilim,
ko‘nikma va malakalarini o‘quvchilarga o‘rgatish jarayonidir.

Ta’lim jarayoni bevosita muayyan axborotni, harakatlarni, xulg-
atvorning shakllarini o‘zlashtirishga qaratilgandir. O‘qish va o‘rgatish
tushunchalari o‘quv faoliyati bilan bog‘liq bo‘lib, ular bilim,
ko‘nikma va malakalarni o‘zlashtirishga, o‘rgatishga xizmat qiladi.

O ‘quv faoliyatining besh elementi mavjud:

1. O‘quv motivlari.

2. O‘quv topshiriglari.

3. O‘quv harakatlari.

4. O‘gituvchining nazorati.

5. O‘qituvchining baholashi.

D.B. Elkoninning ta’kidlashicha, o‘quv faoliyatining shakllan-
tirilishi ayrim kishilar bajarilishini asta-sekinlik bilan o‘quvchining
o‘ziga o‘qituvchining ishtirokisiz mustaqil bajarish uchun o‘tkazilishidir.

Ta’lim jarayoni alohida tashkil etiladigan hamda boshqgariladigan
faoliyat bo‘lib, u o‘quvchilarning o‘quv faoliyatlarini tashkil etadi
va ularni boshqaradi. Ta’lim jarayoni besh elementdan iborat:

1. Ta’limning magsadi — nima uchun o‘qitish kerak?

2. Ta’limning mazmuni — nimaga o‘qitish kerak?

3. Ta’limning metodlari, usullari va pedagogik mulogot yo‘llari.

4. Ta’lim beruvchi.

5. O‘quvchi.

Ta’lim jarayonini tashkil etish — ideal va amaliy faoliyatning u
yoki bu turini muvaffaqiyatli tashkil etish uchun zarur bo‘lgan tashqi
olamning muhim ahamiyatli xossalari xususidagi axborotning
o‘zlashtirilishidir, ya’ni:

— faoliyatning ana shu barcha turlari tarkib topgan usullari va
jarayonlarining o‘zlashtirilishiga;

— magsadga muvofiq keladigan usullar va jarayonlarni to‘g‘ri
tanlash va foydalanishga bog‘liq.

Ta’lim jarayonining muvaffaqiyati:

1. Motivasiya.

2. Ma’lumot usullari.

3. Ma’lumotning tushunarliligi.
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4. Xotira.

5. Ma’lumotni go‘llash.

Ta’lim va ta’lim jarayonida bolaning rivojlanish muammosi
psixologik markaziy masalalardan biridir. Ta’lim va rivojlanish muam-
mosiga doir qator nazariyalar ishlab chiqilgan bo‘lib, ulardan biri:

1. Aqliy xatti-harakatlar, bilimlar, malaka va ko‘nikmalarni bos-
gichma-bosgich rivojlantirish nazariyasi (P.Ya. Galperin).

P.Ya. Galperin nazariyasi bo‘yicha bilimlarni o‘zlashtirish jarayoni
olti bosgichni boshidan kechirib, ularga:

1. Motivasiya.

2. Tushuntirish.

3. Moddiy formadagi xatti-harakatlarni bajarish.

4. Baland ovozda xatti-harakatlar va vazifalarni bajarish.

5. Bajariladigan xatti-harakatlarni ichki rejada ovoz chigqarmay
bajarish. ‘ ~

6. Faoliyatni fikran bajarishga kirishish.

Ushbu nazariyada ta’limning uchta asosiy turlari ajratiladi:

— birinchi turda — xatti-harakatlarni o‘zlashtirish xatolar bilan
kechadi, berilayotgan material etarli darajada anglanilmaydi, ta’lim
oluvchi ta’limning asl mohiyatini tushunib etmaydi;

— ikkinchi turda — materialni nisbatan dadil va to‘la tushunilishi
va material bilan bog‘liq tushunchalarni ajratilishi bilan xarakterlanadi;

— uchinchi tur — tez, samarador va bexato xatti-harakatlarni
o‘zlashtirilishini ta’minlab beradi.

V.V. Davidov nazariyasi. Ushbu nazariya kichik maktab yoshidagi
o‘quvchilarni ilmiy tushunchalarni o‘zlashtirilishini targ‘ib giladi. Bunda
o‘quvchilar tomonidan ta’lim jarayonida nazariy tushunchalar tizimini
o‘zlashtirilishi lozim bo‘lib, bu o‘z o‘rnida xususiydan umumiy
bilimlarga o‘tilishni ta’minlaydi.

Qator nazariyalar muammoli ta’lim bilan bog‘liq bo‘lib, L.V.
Zankov va A.M. Matyushkin tomonidan olib borilgan tadqiqotlar
ta’limda muammoli darslarni tashkil etishga garatilgandir.

Ta’limning psixologik asoslari muammosi ko‘pgina masalalarni
qamrab oladi. Ta’limning muvaffaqiyati bir gator psixologik omillarga
bog‘liq bo‘ladi. Avvalo o‘quvchining o‘qishga bo‘lgan munosabatiga
to‘xtaylik. Bu munosabat diqgatda, his-tuyg‘ularda, gizigishlar va
irodada, shuningdek, shaxsning tutgan yo‘lida namoyon bo‘ladi.

Ta’lim jarayoni, avvalo, o‘quvchilar digqatini yo‘lga solishni
talab etadi. Darslarda ko‘rgazmali qurollardan, texnik va EHM
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vositalaridan foydalanish ta’lim oluvchida ixtiyorsiz digqatni yuzaga
keltiradi. Ta’lim jarayonida ta’lim beruvchining vazifasi darsda ishlash
holatini yuzaga keltirishgina emas, balki o‘quvchilarning darsda
o‘tiladigan materialini idrok etishga tayyor turishlarini kuzatish hamdir.
Chunki dars jarayonida o‘quvchilarning digqati o‘zgarib turadi.O‘qitish
jarayonida bu gonuniyatlarni nazarda tutish va o‘quvchilar digqgatini
materialning asosiy jihatlariga jalb etish hamda ularni takrorlash kerak.

Ta’lim jarayonining samaradorligi ko‘p jihatdan o‘gituvchi
tomonidan beriladigan ko‘rsatmalarga ham bog‘liq. O‘gituvchining
roli shundan iboratki, u o‘quvchilarga tegishli ustanovkani hosil qilishi,
nimani vaqtincha, nimani umrbod esda olib qolishi kerakligini, nimani
butunlay esda olib golmasdan, fagat tushunib olish kifoya qilishini,
nimani so‘zma-so‘z esda olib golishni, nimaning ma’nosini o‘z so‘zlari
bilan aytib berish uchun esda olib golish zarurligini ko‘rsatib o‘tishi
lozim. Kuzatishlar ko‘rsatadiki, bunday ko‘rsatmalar berilmaganda,
o‘quvchilarda ko‘pincha noto‘g‘ri tasavvurlar vujudga keladi.

O‘qitishning emosionalligi ta’limning muvaffaqiyatliligini ta’-
minlovchi omillardan biridir. Ta’lim berish jarayoni emosional jarayon.
Agar o‘quvchilarga berilayotgan axborot ularda hech ganday his-
tuyg‘u uyg‘otmasa, uni o‘quvchilar yaxshilab esda olib golmaydilar.
Gap o‘quvchilarning psixik holatlari, ya’ni ularning muayyan bir
paytdagi kechinmalari hagida ham borishi kerak, albatta. Ulardagi
quvonchli, optimistik kayfiyat o‘quv faoliyatini juda samarali bo‘lishini
ta’minlaydi. O‘quvchilar emosional ruhdagi materialni durustroq
o‘zlashtirib oladilar.

O‘tkazilgan tajribalar o‘quvchilar hech ganday his-tuyg‘u uyg‘ot-
maydigan materialga qaraganda, emosional ruhdagi materialni
yaxshiroq eslab golishlarini ko‘rsatadi. O‘qituvchi o‘quv jarayonining
emosional tomoni hagida g‘amxo‘rlik qilishi kerak. Bu muammo juda
muhim ahamiyatga ega. Chunki, birinchidan, ta’limning mazmuni
nihoyatda murakkablashib, hajmi esa g‘oyat kattalashib ketgan. Uning
muvaffaqiyatli o‘zlashtirilishiga erishish uchun o‘quvchilarning o‘quv
faoliyatini kuchaytirishi lozim. Ijobiy tuyg‘ular o‘quv mehnatining
samaradorligiga kuchli ta’sir etadi. Hafsala bilan bajarilgan beg‘araz
munozara paydo bo‘ladi, bahslashiladi, befarq qaragan salbiy muno-
sabatda bo‘lingan ishga esa hech qanday hafsala bo‘lmaydi.

Jamiyatimizdagi mehnat — jjod, quvonch manbai. O‘quv maskani
o‘quvchilarida o‘quv mehnatiga ijodiy munosabat uyg‘otib,
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mehnatning hagqiqiy ijodga, quvonch manbaiga aylanishiga ko‘mak-
lashishi kerak.

Qadimda greklar juda ajoyib iborani qo‘llaydilar: ,,Talaba —
to‘ldirilib turilishi kerak bo‘lgan idish emas, balki yoqib turilishi
lozim bo‘lgan mash’aldir. Bu fikrning tagida chuqur ma’no bor.
Zero, o‘qituvchi biz yugorida ta’kidlab o‘tgan ta’lim metodlari muam-
moli ta’lim, gisman izlanish metodi va tadgiqot metodlaridan keng
qo‘llanishi kerak. Ta’lim jarayonini bugungi kundagi asosiy talabla-
ridan biri erkin fikrlovchi, mustaqil tafakkurga ega bo‘lgan shaxsni
shakllantirish bo‘lib, yuqorida aytib o‘tilgan metodlardan foydalanish
uchqunlardan katta mash’allar paydo bo‘lishini ta’minlab beradi.

Ta’lim jarayonida o‘quvchilarning bilishga qizigishlari g‘oyat katta
ahamiyatga egadir. Qizigish — o‘quvchilarning emosional bezagi, biror
buyumni, biror faoliyatni tanlash munosabati va yo‘nalishidir.

Ma’lumki, psixologiyada qiziqishning ikki turi o‘quvchilarning
ta’lim jarayonida aniqlanadi. Birinchisi, bevosita qiziqish, ikkinchisi
bilvosita gizigish. Har bir o‘qituvchi o‘z o‘quvchilarida o‘z faniga
nisbatan bilvosita gizigishni tarkib toptirishga harakat giladi. Qizigishlar
orgali o‘quvchilarda ta’limga aktiv munosabat namoyon bo‘ladi.
Psixologiyada gizigish - bu shaxsning o‘zi uchun gimmatli yoki yoqimli
bo‘lgan muayyan narsa yoki hodisalarga munosabatidir. Qizigishlar
shaxsning muhim va individual xususiyatlaridan biri bo‘lib hisoblanadi.
Qizigishlar o‘quvchilar hayotida katta rol o‘ynaydi. Ular o‘quv
faoliyatini faollashtiruvchi asosiy turtkilar — motivlaridir. Qizigishlar
ta’lim maskanlari o‘quvchisiga fan asoslarini durustroq o‘zlashtirib
olishlariga, aqgliy qobiliyatlarning o‘sishiga, bilim doirasining kenga-
yishiga imkon beradi. O‘qituvchilarning vazifasi o‘quvchini dastlab
qiziqtirib golgan ishning o°zi bilan shug‘ullanishga majbur gilish emas,
balki undagi qizigishlarni chuqurlashtirish va kengaytirish, ta’sirchan
qilish, qiziqishlarning markaziga aylanib qolgan faoliyat bilan
shug‘ullanish istagiga, mayliga aylantirishdir.

O‘quvchilarning muayyan magsadni ko‘zlab ish tutishida, giyin-
chiliklarni enga olishida, ishdan chalg‘itadigan narsalar bilan
shug‘ullanishdan o°zini tiya olishida, unda o‘qishga ishtiyoq tarkib toptirishda
namoyon bo‘ladigan iroda ta’lim jarayonida alohida ahamiyat kasb etadi.

Umumiy psixologiya kursidan ma’lumki, iroda bu shaxsning o‘z
oldiga go‘ygan magsadining anigligi, uni amalga oshirish uchun intilishi,
magsad yo‘lida ma’lum bir qarorga kelish tezligi va uni o‘z vaqtida
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ijjro etishi bilan belgilanadigan sifatdir. Ta’lim jarayonida o‘quv
materialiga bo‘lgan digqatning barqaror bo‘lishida irodaviy zo‘r
berishning ahamiyati nihoyatda kattadir. Ta’limda iroda o‘quvchida o‘quv
maskani va uyda o‘tkaziladigan mashg‘ulotlarga tayyor turishda namoyon
bo‘ladi. O‘quv materialini o‘rganish — eslab golish va o‘quvchining
irodaviy zo‘r berishiga bog‘liq. Iroda o‘quvchilarning fikrlash fao-
liyatlarida — masalani echishga, qo‘yilgan savolga javob topishga va
hokazolarga intilishida namoyon bo‘ladi. Ular o‘quvchilarda ko‘nikma
va malakalarni hosil gilishda ham tarkib topadi.

Psixologlar olib borgan tadgiqotlarda o‘quvchilar tomonidan
berilgan materialning o‘zlashtirilishi ko‘p jihatdan irodaning tar-
biyalanganligiga bog‘liqdir. Irodaviy aktivlik ta’limning zarur shartidir.
Ta’lim muassasasidagi ta’lim jarayonining o‘zi o‘quvchilardan irodaviy
o‘stirish omillaridan biridir. Bunda, o‘quvchilarning kundalik rejimi,
o‘qish va ogilona dam olishni bir-biri bilan to‘g‘ri almashtirib turish
katta rol o‘ynaydi.

Ta’lim jarayonida bilish jarayonlarini shakllantirishga alohida e’ti-
bor berish lozim. Zero bilish jarayonlari juda murakkab faoliyat bo‘lib,
unda jonli mushohadadan abstrakt tafakkurga, abstrakt tafakkurdan
amaliyotga o‘tiladi, ana shundan so‘ng ob’ektiv hagigat bilib olinadi.
Binobarin, biz birinchi navbatda ko‘rib chigishimiz lozim bo‘lgan
narsa o‘quv materalini idrok qilish jarayonidir. Umumiy psixologiya
kursidan ma’lumki, idrok bu narsa va hodisalarni sezgi organlariga
ta’sir etishi natijasida ularning kishi psixikasida yaxlit obrazini paydo
bo‘lishi bo‘lib, idrok etish jarayoni ta’limda turli formalarda o‘qi-
tuvchining og‘zaki hikoya qilishida, suhbat o‘tkazishda, leksiya
o‘qishida, ko‘rgazmali qurollar ko‘rsatish, ekskursiyalar o‘tkazish,
axborot va pedagogik texnologiyalardan foydalanish, o‘quvchining
o‘ziga darsliklar hamda boshga qo‘llanmalarni o‘qitish tarzida o‘tishi
mumkin. Shuni alohida ta’kidlash lozimki, idrokni tarkib toptirishda
o‘quvchilarning yosh xususiyatlarini hisobga olish nihoyatda muhimdir.
Chunki fazoni, vaqtni va harakatlarni idrok etishda ham yosh
xususiyatlarda turli farglar mavjud bo‘ladi.

Ta’lim olish jarayoni insondagi motivlar bilan bevosita bog‘liq
bo‘lib, uning mohiyati — inson xulg-atvorining ichki barqarorligi,
harakatga undovchi tushunchada ifodalanadi.

Motivasiya esa xulg-atvorni psixologik va fiziologik boshqarishning
dinamik jarayoni bo‘lib, unga tashabbus, yo‘nalganlik tashkilotchilik,

29



qo‘llab-quvvatlash kiradi. Ta’lim jarayonida o‘qgish motivlari ,,nima
uchun?“, ,,nimaga?“, ,,qanday magsad bilan?“ kabi savollar asosida
yuzaga keladi. Motivlar birinchidan, o‘quv faoliyatiga undasa, ikkin-
chidan, magsadga erishish uchun zarur yo‘l va usullar tanlashga yordam
beradi. O‘quv faoliyatida o‘quv motivlar o‘quvchilar tomonidan
tanlanib, ular o‘quvchining magsadi, qiziqishi, kelajak rejalari bilan
bevosita bog‘liq bo‘ladi. Yosh xususiyatlaridan kelib chiggan holda
o‘quv motivlari turli yosh davrlarida turlicha bo‘ladi.

O‘quv faoliyati motivasiyasining manbalari mavjud bo‘lib, ularga
quyidagilar kiradi:

1. Ichki manbalar. Ular insoniy tug‘ma yoki orttirilgan ehtiyojlari
bilan belgilanadi. Ulardan eng muhimi tug‘ma informasiyaga bo‘lgan
ehtiyojdir. Orttirilgan ehtiyojlar esa gnostik va ijtimoiy ijobiy ehtiyojlar
hisoblanadi.

2. Tashqi manbalar. Ular shaxsning ijtimoiy hayot shart-sharoitlari
bilan belgilanadi.

Talabalarda ularning birinchisi bo‘lib, jamiyatning shaxsdan talab
giladigan doimiy xulg-atvorini bildiradi. Bog‘cha, o‘quv maskani,
oila boladan juda ko‘p ishlarni amalga oshirishni talab giladi.

Ijtimoiy kutish har birimizdan ma’lum bilimlar, ko‘nikmalar
darajasining bo‘lishi, zarurligini jamiyat kutishini bildiradi. Masalan,
bir yoshli bola yurishi, 7 yoshdan u o‘qishi, 15 yoshdan esa kasb
tanlashi kerak deb hisoblaymiz. Imkoniyatlar — shaxs faoliyatini
belgilovchi ob’ektiv shart-sharoitlardir. Masalan, bolaning boy
kutubxonaga ega bo‘lishi uni kitob o‘gishga undaydi.

3. Shaxsiy manbalar: bu shaxsning gadriyatlari sistemasi, ustanov-
kalari va g‘oyalaridir. Bu manbalar har bir shaxs faoliyatida u yoki bu
darajada mavjud. Ularning barchasi faoliyatning kechishiga ta’sir etib
ta’lim jarayonining motivasiyasini tashkil etadi. V.A. Kruteskiy
o‘spirinlarda uchraydigan motiviarning quyidagilarini alohida ifodalaydi:

a) biror o‘quv faniga qiziqish;

b) vatanga foyda keltirish istagi;

¢) shaxsiy qobiliyatini ro‘’kach qilish;

d) oilaviy an’analarga rioya dilish;

€) do‘st-birodarlarga ergashish;

f) moddiy ta’minlash va hokazolar.
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2.2. Pedagogik jamoadagi psixologik muhitning
asosiy xususiyatlari

Psixologlar pedagogik jamoa ruhiy muhitining asosiy xususiyatlari
sifatida quyidagi ko ‘rsatkichlarni ajratib ko‘rsatadilar:

e jamoa a’zolarining o‘zaro munosabatlaridan, mehnat jara-
yonidan, rahbarlikdan ganoatlanganligi;

» ganday kayfiyatning ustunligi;

¢ rahbar va ular qo‘l ostidagilarning bir-birini o‘zaro tushunishi;

e jamoani boshqgarish va o0‘zini 0°zi boshqarishda jamoa a’zolarining
ishtirok etish darajasi;

¢ uyushqoqlik, ongli intizom, ishning unumdorligi. Bu har ganday
jamoaga, shu jumladan pedagogik jamoaga ham taalluqlidir. To‘g‘ri,
bolalar jamoalarining ruhiy muhiti o‘ziga xos xususiyatlarga ega.

Pedagogik jamoaning asosiy belgilari:

¢ Ichki, ishonchli xotirjamlikning nomoyon bo‘lishi, doimiy
tetiklik, harakat qilishga tayyorlik. Jamoa har bir a’zosida o‘z qadr-
gimmatini bilish tuyg‘usining mavjudligi, 0‘z jamoasi bilan faxrlanish.

« Jamoaning birligi, uning a’zolarining do‘stona birlashishi. Ichki
munosabatlarda ayrim tarbiyalanuvchilarni tanqgid qilish va jazolash
mumkin, lekin bunday ta’sir ko‘rsatishning maxsus shakllaridan
tashqarida har bir tarbiyalanuvchiga tegishli baho berish, uni begonalar
oldida himoya qilish, unga hech ganday ozor etkazmaslik.

¢ Jamoa barcha a’zolarining himoyalanganligi. Har bir tarbiya-
lanuvchi, u qanchalik zaif, kuchsiz bo‘lmasin, o‘zining yakkaligi
yoki himoyasizligini his etmasligi kerak.

» Jamoa barcha a’zolarining ogilona va foydali faolligi.

o Harakatlarda va so‘zlarda o‘zini tuta bilish.

2.3. Pedagogik jamoadagi o‘zaro munosabatlar psixologiyasi

Pedagogik jamoaning shaxsga ta’siri samaradorligi shaxsning
Jamoadagi kayfiyati bilan belgilanadi. Bunga quyidagilar kiradi: shax-
sning faoliyat, o‘zaro munosabatlar, rahbarlikdan qoniqish, shaxsning
mazkur jamoadagi himoyalanganligi, uning ichki xotirjamligi. Bularning
hammasi hissiy behbudlik atamasi bilan ta’riflanadi va u bola shaxsi
rivojlanishining uni hayotidagi ilk bosqichlaridanog majburiy sharti
hisoblanadi.

Yuqorida ko‘rsatib o‘tilganidek, ruhiy muhitning mohiyati shundan
iboratki, jamoada tarkib topgan o‘zaro munosabatlar jamoa
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a’zolarining gadriyatlari, axloq normalari va manfaatlari bilan bel-
gilanadigan alohida hissiy-ruhiy tusga ega bo‘ladi. Har bir shaxs faolligi
darajasi jamoaning shaxsga ta’siri singari shaxs ushbu jamoada hissiy
behbudlikni ganchalik boshidan kechirishi bilan belagilanadi.

Demak, har bir shaxs kamolotining va butun jamoaning yuqori
ishchanlik qobiliyatini rag‘batlantiruvchi ruhiy muhitni tashkil
etayotganda, guruh a’zolari orasidagi o‘zaro munosabatlarni va unda
hukmron bo‘lgan qadriyatlarni tartibga solishdan boshlash kerak.

Pedagogik jamoada o‘zaro manosabatlarning rasmiy va norasmiy
tuzilishlari ajratilib ko‘rsatiladi. Bu erda har ikki tuzilish shaxs jamoada
egallashi mumkin bo‘lgan nuqtai nazardangina qarab chiqiladi.

Munosabatlarning rasmiy tuzilmasi — bu tashqaridan, jamiyat
tomonidan berilgan va ushbu jamoa faoliyat ko‘rsatishi zarur bo‘lgan
holatlar (pozisiya) sistemasidir.

Norasmiy shaxslararo munosabatlar sistemasida holatlar har bir
o‘quvchining o‘ziga xosligi va ushbu sinfning xususiyatlari bilan
belgilanadi.

Boshlang‘ich o‘quv maskanidayoq bolalarning sinf jamoasida
muayyan, ularni jalb etuvchi holat (pozisiya)ni, ya’ni etakchi, eng
yaxshi o‘quvchi, eng yaxshi sportchi va hokazo holatlarni egallashga
intilish kuzatiladi.

Ijtimoiy holat ikki o‘lchov: shaxsning ijtimoiy xulg-atvori va
atrofdagilarning ijtimoiy umidi bilan xarakterlanadi.

Ijtimoiy xulg-atvor — bu real xatti-harakatlar bo‘lib, ular tufayli
odam o‘zini istalgan rolda qaror toptiradi.

Iitimoiy umidlar — bu atrofdagilarning ushbu odam holatiga
munosabatidir. Agar kimdir o‘zini mazkur holatda garor toptirgan
bo‘lsa, atrofdagilar uni bu holatga ,,bog‘lab qo‘ygandek® bo‘ladilar.
O‘quvchilar yuqori sinfga o‘tgani sayin o‘z ijtimoiy holatlarini odatda
bilibgina qolmasdan, shu bilan birga ko‘pincha ularni o‘zgartirishga
ham intiladilar. To‘g‘ri, tarkib topgan ijtimoiy umidlar bunga xalagit
beradi. :

Ijtimoiy umidlar barqaror bo‘lganligi uchun o‘smir vaqtini o‘t-
kazib yuborgan holatni o‘quvchining o‘zi o‘zgartirishi giyin bo‘ladi,
bu erda pedagogning yordami kerak.

Pedagogik jamoa ichki holatlari orasida peshqadam, etakchining
holati alohida o‘rin turadi. Bu guruh oldida turgan vazifalarning
muvaffaqiyatli bajarilishi bilan bog‘ligdir. Aynan peshqadamlar
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jamoaning normalari va gadriyatlarini belgilaydi. Peshqadam oz hola-
tining obro‘ligi bilan oz fikrini o‘tkazish uchun katta imkoniyatlarga
ega. Bolalar peshqadam o‘quvchilarga ishonganlari uchun ham ularga
taglid giladilar. Jamoadagi psixologik muhit ko‘p jihatdan kim
peshqadamligiga bog‘liq bo‘ladi.

2.4. Pedagogik jarayondagi nizolar va uni oldini olishning
psixologik masalalari

Hozirgi kunda nizolarni samarali bartaraf etish pedagogik jamoa-
dagi psixologik muhitni emosional yaxshilashga qaratilganligi,
hamkorlikda ishlash samaradorligini oshirishni ta’minlash garovi
ekanligi hech kimga sir emas. Shu boisdan pedagogik faoliyatdagi, va
umuman, nizolar haqida zaruriy ma’lumotlarga ega bo‘lish foydadan
holi bo‘lmaydi.

Nizolarni buzg‘unchilik ogibatlarini muvaffaqiyatli hal etish ularni
atroflicha o‘rganishni talab etadi. Bunga esa jamoani yuqori darajada
rivojlanganligi va iliq ijtimoiy psixologik muhitga ega bo‘lishi orqali
erishiladi.

Dastlabki nizo haqidagi konsepsiyalar XIX-XX asrlarda vujudga
kelib, asosiy nizo va uning echimlarini topish yo‘lari bo‘yicha qo‘yilgan
gadamlar o‘tgan asrning oxirlarida salmogqli o‘rin tutadi.

Bugungi kunda psixologiya va ijtimoiy psixologiyada V.O. Ageev
(1990), A.A. Bodalev (1983), V.I. Juravlev (1983), N.N. Obozov
(1979), L.A. Kon (1997), Ya.A. Ansupov, A.1. Shipilov (2000), F.M.
Borodkin (1989), A.K. Zaysev (1992, 1993), A.G. Zdravomislov (1995)
va shu kabi boshqalarning tadgiqotlarida nizoning nazariy asoslari
yoritiladi.

Nizo (lotincha so‘zdan olingan bo‘lib, ,,to‘qnashish*) — magqgsad,
qizigish, pozisiyalar, fikrlar, qarashlar, kishilarning o‘zaro ta’sir-
lashuvidagi garama-qarshi yo‘nalishlar bo‘yicha to‘gnashishlardan
iborat.

Jamoadagi nizoning tabiatini yoritishdan oldin uning ikkita xa-
rakterli jihatini inobatga olishimizga to‘g‘ri keladi. Birinchisi — nizo va
ikkinchisi nizoli vaziyatdir. Ko‘pgina adabiyotlar tahlili asosida nizo
bilan nizoli vaziyat ajratib turuvchi quyidagi formulani e’tiborga olish
muhim deb hisoblaymiz:

Nizo + Muammo + Nizoli vaziyat + Nizo ishtirokchilari + Insident.
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Bundan ko‘rinayaptiki, nizo — nizoli vaziyat va u bilan bog‘liq
boshga bir gator ahamiyatga ega elementlarni birlashtirishining guvohi
bo‘lish mumkin.

Pedagogik jamoadagi nizolarni tahlil etish va ularni hal etish
zarurati tug‘ilganda nizo tarkibidagi har bir elementni o‘rnini aniq
baholashga to‘g‘ri keladi. Nizolamni vujudga kelishi va uni oldini olishda
yugorida taqdim qilingan formulaga alohida e’tibor garatish ma’qul.

Psixologik muhit guruhiy manfaatlarni qondirish, shaxslararo va
guruhiy nizolarni hal etishdagi amalga oshirilayotgan mulogotda vujudga
keladi va namoyon bo‘ladi.

Shu bois ushbu munosabatlar tafovutli xarakterga egaki, ular
ba’zan do‘stona, hamkorlik, musobaga yoki ragobat, hamjihatli yoki
uyaltirib qo‘yish, gqo‘pollik yoki ongli tartib-intizom tarzida gavdalanadi.

Psixologik adabiyotlar tahlilidan kelib chigib aytish mumkinki,
ta’lim oluvchilarning o‘zaro ta’sirlashuvi ko‘pchilik holatlarda to‘rtta
asosiy ta’sir ko‘rsatish usuli orqgali amalga oshiriladi: e’tigod, taglid,
ta’sir, majburlash.

Ta’kidlab o‘tilgan usullardan ham ma’lumki, pedagogik jamoadagi
o‘qgituvchi va ta’lim oluvchilar o‘rtasidagi o‘zaro ta’sirlashuv forma-
larida ham ular o‘z aksini topishi tabiiy. Chunki, ba’zi holatlarda,
o‘qituvchi tomonidan berilayotgan topshiriq va vazifalarning berilishi
ta’lim oluvchilarning dunyoqarashiga mos kelish va kelmasligiga qarab
nizoli holatlarni vujudga kelishi tabiiydir. Agar o‘gituvchi shaxsi pe-
dagogik jamaoda etarlicha mavqeiga ega bo‘lgan sharoitda beriladigan
vazifa va topshiriglarning bajarilish tartibi ta’sir ko‘rsatishning e’tiqod
darajasini namoyon gilishi mumkin. Ishonch va nufuzning yo‘qolishi,
etkazilayotgan ma’lumotlarning to‘lagonligi va aniqligi, mulogot
jarayonlarida shubhaning paydo bo‘lishi va boshgalar ham aynan nizoli
vaziyatlarni jamoada kechishiga zamin hozirlaydi.

Nizo to‘g‘risidagi odatiy tasavvurlar ma’lum maxsus tadqiqotlar
tomonidan salbiy ahamiyatga ega ekanligi tasdiglandi. M.Doychning
ishlarida nizolar nazariy jihatdan tahlil qilinib, ular ikkita turga
ajratiladi: destruktiv va produktiv. .

Destruktiv nizoni aniglash kundalik tasavvurlar bilan mos keladi.
Aynan bu tipdagi nizo o‘zaro ta’sirlashuvda xilma-xillikni va fikrlarning
toptalishiga olib keladi. Destruktiv nizo ko‘pincha sababga bog‘liq
bo‘lmagan holda shaxsning stressga tushishiga olib keladi. Uning uchun
o‘ziga xos belgilar nizo sodir bo‘lishiga giziquvchilar sonining ortishi,
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ularning nizoli harakatlari, bir-birlariga nisbatan salbiy ustanovkaga
egaliklari va bildirilayotgan fikrlarning keskinligi belgilaydi. Boshqa
bir belgisi sifatida nizoda opponentning sifat va xislatlarini, o‘zaro
ta’sirlashuv vaziyatlarini noto‘g‘ri idrok etishi va sheriklarga ishonchni
o‘ta ortib ketishi nazarda tutiladi. Bu tipdagi nizolarni hal etish ancha
murakkab bo‘lib, yagona yo‘li ancha qiyinchilik bilan erishiladigan
murosa (kompromiss) hisoblanadi.

Produktiv nizoni muammo va uning echish yuzasidan nuqtai
nazarlardagi tafovutlar va shaxslar o‘rtasidagi hamjihatlikning yo‘qligi
keltirib chigaradi. Bunday holda nizo muammoni atroflicha tushunishni,
sheriklar motivasiyasini, boshqa nuqtai nazarlarni himoyalashlarini
taqozo etadi.

Biz nizolami psixologik tahlili asosida quyidagi tarkibiy ko‘rinishga
egaligini keltirib o‘tamiz.

Yuqorida keltirilgan rasmdan foydalanib, quyida nizoning
funksiyalari xususida to‘xtalib o‘tamiz.

Nizo 0z mohiyatiga ko‘ra ijtimoiy hodisadir. Nizo bu keng ma’noda
va tor ma’'noda tushuniladi. Keng ma’noda nizo — bu jamiyatdagi
yangi va eski qarashlar o‘rtasidagi kurash deb garaladi. Tor ma’nodagi
nizo — bu bir muammoni echishdagi har bir shaxsning o‘z fikrini
gattiq turib himoya qilishida yuzaga keladi.

Nizo ijtimoiy psixologiyada qanday tushuniladi? Muomalaning
buzilishi yoki psixologik jihatdan ichki ruxiy kelishmovchilikdir. Buni
olimlar har sohada har xil tushunishadi. Masalan: G. Kovalev nizoga
shunday ta’rif beradi: ,,Nizo insonlar o‘rtasida ijtimoiy va shaxsiy
masalalarni echishda vujudga keladigan holat, lekin har qanday qar-

Nizo guruhlari

| | | I

Texnika bilan Tabiiy ho- Ijtimoiy hayot Shaxslararo
bog‘lig disalar bilan bilan bog‘liq nizolar
nizolar bog‘ligizolar nizolar

3-rasm. Nizolarning umumiy sxematik ko‘rinishi
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shilik bu nizo bo‘lavermaydi. Odamlar bir-birining fikri bilan kelish-
masligi va o‘zaro bahslashishi mumkin, har biri o‘z fikrida qoladi,
lekin baribir kelishib ishlashga ko‘p hollarda majbur bo‘ladi, qarama-
garshilik, ba’zan yoqtirmaslik, emosiya, tushunmaslik, ko‘rabilmaslik
va boshqa sabablar nizoning kelib chiqishiga sabab bo‘ladi. Nizo nafa-
gat qarama-qarshilik, shuningdek, o‘ziga xos kurashish hamdir. Har
ikkala tomon ham bunday holatda o‘zlarini haq deb bilishadi va o‘zaro
kurashadi. Nizo bu qarama-qarshi dunyoqarashlar negizida yuzaga
keladi. Nizoni albatta echish kerak, chunki busiz hayot me’yorida
davom etmaydi. Yuqorida aytib o‘tganimizni tahlil qilib, psixologik
nuqtai nazardan biz shunday ta’rif beramiz: ,,Nizo — bu shaxslardagi
qarashlar, qizigishlar o‘rtasida qarama-garshilik natijasida yuzaga kel-
gan psixologik holat bo‘lib, bu faqat shaxslarning bir-biri bilan ham-
korlik jarayonida yuzaga keladi“.

2.5. Ta’lim-tarbiya psixologiyasi. Tarbiyaning magsadi,
vazifalari va usullari

O‘zlashtirish, ta’lim, keng ma’noda olganda, o‘quvchining
uyushgan bilish faoliyatidir, bu faoliyat idrok, xotira, tafakkur, xayol
kabi qator bilish jarayonlarini 0‘z ichiga oladi. Ijodiy o‘zlashtirish sifatida
o‘qish, bilim egallash uch omilga — nimani o‘qitishga, kim va ganday
o‘qitishga, kimni o‘qgitishga bog‘liqdir. Birinchidan, o‘qishning xarakteri
o‘zlashtirilayotgan materialga, uning mazmuniga va ganday sistemada
etkazib berilayotganligiga bog‘liqdir. lkkinchidan, u o‘qituvchining
metodik mahoratiga va tajribasiga, uning shaxsiy xususiyatlariga, har
bir ayrim holda go‘llaniladigan konkret o‘gitish metodikasiga bog'‘-
ligdir. Nihoyat, o‘gish jarayoni o‘qituvchining 0°‘ziga xos xususiyatlariga
ham — uning psixik rivojlanishining (agliy, emosional, irodaviy jihatdan)
individual xarakteristikasiga, unda o‘qishga nisbatan qaror topgan
munosabatlarga, uning giziqish-havaslariga bog‘liqdir. Boshqgacha gilib
aytganda, ta’lim jarayoni o‘quvchiga nimani va ganday qilib o‘rgatish-
ning oddiy va bir xil natijasi emas, balki sirtdan ta’sir gildiriladigan
shart-sharoitlarning ogibati hamda o‘quvchining individual-psixologik
xususiyatlariga bog‘liq ravishda amalga oshiriladi.

N.D. Levitov fanga o‘zlashtirishning psixologik komponentlari
degan tushunchani kiritadi. U ana shu komponentlar deganda o‘quvchi
psixikasining bir-biri bilan o‘zaro bog‘langan ko‘p qirrali tomonlarini
tushunadi. Uning fikricha, ana shu komponentlarni aktivlashtirmasdan
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va tegishli tarzda yo‘naltirmasdan turib, ta’limda magsadga erishib
bo‘lmaydi. Bunday komponentlarga quyidagilar kiradi.

1. O‘quvchilarning o‘gishga ijobiy munosabatda bo‘lishi. O‘qishga
ijjobiy munosabatda bo‘lish o‘quv materialini to‘la-to‘kis o‘zlashti-
rishning mutlaqo zarur shartidir. O‘quvchining o‘qgishga munosabati
uning o‘qishga diqqat qilishida, gizigishida, gqiyinchiliklarni bartaraf
qilish uchun iroda kuchini sarflashga tayyor ekanligida ifodalanadi.

2. Material bilan bevosita hissiy tanishish jarayonlari. O‘quv
materialini o‘zlashtirishda his etiladigan, ko‘rgazmali materialning,
wjonli mushohada“ning roli kattadir. Psixologik nuqtai nazardan
predmetli, tasviriy va so‘z ko‘rgazmaliliklari farq qilinadi.

3. Olingan materialni aktiv ravishda qayta ishlash jarayoni bo‘lgan
fikrlash jarayoni. O‘quv materialni anglash, tushunish, uni muayyan
sistemaga kiritish, muayyan sohalarga oid aloqalarni, fanlar ichidagi
va fanlararo aloqalarni topa olish va ularni o‘zaro bog‘lay olish (Yu.A.
Samarin fikri bo‘yicha) — o‘zlashtirishning navbatdagi eng muhim
komponentidir.

Tushunish hamisha yangi materialni tarkib topib bo‘lgan asso-
siasiyalar sistemasiga Kkiritishni, notanish materialni tanish material
bilan bog‘lashni anglatadi. Sabab-ogibat bog‘lanishlari munosabatlarini
o‘rganish o‘quvchilar uchun birmuncha qiyinchilik tug‘diradi, bunga
sabab, bir tomondan shuki, hatto bir xildagi oddiy munosabatlar
ham ko‘pincha bir tomonlama emas (birdan-bir sabab - bitta ogibat),
balki ko‘p tomonlama bo‘ladi. Bitta sabab ko‘p oqgibatlarga ega bo‘ladi
yoki bitta ogibatni ko‘pgina sabablar vujudga keltirishi mumkin. Ikkinchi
tomondan, bu qgiyinchiliklar shu narsa bilan bog‘ligki, sabab-oqibat
bog‘lanishlari ko‘pincha oddiy kuzatish yo‘li bilan idrok qilinmaydi,
balki tafakkur yordamida aniglanadi.

4. Qabul qgilingan hamda ishlab chiqilgan axborotni esda olib qolish
va esda saglash jarayoni. O‘quvchining tafakkuri bilan gabul qilingan
va qayta ishlangan axborot xotirada saglanishi lozim. Bu esa istalgan

bir paytda xotiradagi zahiralardan zarur ma’lumotlar olish va ularni

qo‘llash imkoniyatini beradi.

Ko‘pgina psixologlar ta’lim jarayonini tahlil qilar ekanlar, uni
etarli darajada boshgarib bo‘lmaydigan jarayon deb ta’kidlaydilar. Lekin
uni butunlay boshgarib bo‘lmaydigan stixiyali ravishda tarkib topadigan
jarayon deb atash noto‘g‘ri, aks holda bu hol aniq maqsadm ko‘zlab
ta’lim berish g‘oyasining o‘ziga zid bo‘lar edi.
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Hozirgi zamon pedagogik psixologiya fanida ta’limni oqilona
intensivlashtirishni, ya’ni o‘quvchilarning yoshlariga xos intellektual
imkoniyatlari haqidagi an’anaviy tasavvurlarni o‘zgartirish, ta’lim
oluvchilarning aqliy taraqqiyot rezervlarini qidirib topish masalalari
yuzasidan ilmiy izlanishlar olib borilmogda. Shuningdek, psixologlar
ta’lim prosessida o‘quvchilarda aktiv, mustaqil, ijodiy tafakkurni, mus-
taqil bilish faoliyatiga, mustagqil bilim egallashga, yoki ba’zi hollarda
o‘z-o‘zicha ta’lim olishga oid qobiliyatni o‘stirish choralarini ko‘r-
moqdalar. Shuningdek, ta’limni individuallashtirish va differen-
siyalashning psixologik negizlari ishlab chiglmoqda. L.V. Zankov ancha
mashhur yangi didaktik ta’lim sistemasini (kichik yoshdagi o‘quvchilar
bilan) ishlab chiqdi. Bu sistemaga quyidagi prinsiplar asos qilib olinadi:

1) Ta’limni yuqori darajadagi qgiyinchiliklar asosida (qiyinchilik
mezoniga qat’iy rioya gilgan holda) qurish. Faqat ana shunday ta’lim,
deb ko‘rsatadi L.V. Zankov, jiddiy aqliy ish olib borish uchun oziq
berishi hamda o‘quvchilarning tez va intensiv ravishda rivojlanishiga
ko‘maklashishi mumkin.

2) Materialni tez sur’at bilan o‘tish (vana aqglga to‘g‘ri keladigan
chegarada); ta’limning bilishga taallugli tomonining, nazarty bilim-
larning salmog‘ini keskin tarzda oshirish. Materialni egallashga olib
boradigan yo‘l — olingan ma’lumotlarni uzviy o‘zaro bog‘liq holda,
o‘quvchining savollariga mustaqil ravishda javob izlash, 0‘z-0°zini nazorat
qilish va o‘z-o¢zini tekshirish yordamida chuqur anglab olishdir.

Ko‘rsatib o‘tilgan prinsiplarga muvofiq ravishda tashkil etilgan
eksperimental ta’lim shuni ko‘rsatadiki, o‘quvchilar ancha chuqur va
mazmunli bilim olibgina qolmay, balki ularning aqliy faolligi ortadi,
ularning yuqori darajadagi intellektual rivojlanishi ta’minlanadi,
o‘qishga ijobiy munosabat tarbiyalanadi.

Ta’limning asosi - o‘qituvchining o‘quvchilarga etkazadigan mo‘l-
ko‘l axborotni esda olib golishi emas (garchi bu muhim vazifa bo‘lsa-
da), balki bu axborotni olish jarayonida o‘quvchilarning o‘zlari faol
ishtirok etishi, ularning mustaqil fikr yuritishini, mustaqil bilim olish,
o‘z-o‘zicha ma’lumotini oshirish qobiliyatini asta-sekin shakllantirib
borishdan iborat bo‘lmog‘i kerak. Ko‘pgina psixologlar L.S. Vigotskiy
tomonidan aniglangan qoida, ya’ni ta’lim berish o‘quvchi qo‘lga
kiritib bo‘lgan rivojlanish darajasini ko‘zlamasdan, birmuncha olg‘a
ketishi, o‘quvchining tafakkuriga uning mavjud imkoniyatlarini
birmuncha oshiradigan talablar qo‘yishi, u erishgan va yaxshi
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o‘zlashtirib olgan analitik-sintetik faoliyat darajasini talab qilishi kerak
degan qoidaga asoslanadilar. L.S.Vigotskiy ta’limning agliy rivoj-
lanishidagi etakchi rolini ta’kidlar ekan, ta’lim o‘quvchining rivoj-
lanishidagi kechagi kunga emas, balki ertangi kunga tayanmog‘i lozim,
deb hisoblagan edi. Ta’lim rivojlanishning faqat tugallangan darajasi
asosida ko‘rilmasdan, avvalo, hali unchalik tarkib topmagan (va shunday
ta’lim ta’siri ostida tarkib topayotgan) narsalarga tayanmog‘i lozim.

L.S. Vigotskiy boladagi aqliy rivojlanishning 2 darajasi haqidagi
goidani ifodalab beradi. Birinchi daraja, L.S. Vigotskiy aytganidek,
aktual rivojlanish darajasi — o‘quvchi tayyorgarligining mavjud darajasi
bo‘lib, u o‘quvchining ganday topshiriglarni to‘la mustaqil bajara
olishi bilan xarakterlanadi. Ancha yuqori bo‘lgan ikkinchi daraja (uni
Vigotskiy eng yaqgin rivojlanish zonasi deb atagan) bolaning nimani
mustaqil bajara olmasligini, lekin ozroq yordam bilan (yo‘l-yo‘riq
beruvchi savollar, aytib berishlar, ishora gilishlar, umumiy ko‘r-
satmalar berish va hokazo) nimaning uddasidan chiga olishini
ko‘rsatadi. L.S.Vigotskiy, bola bugun kattalar, o‘gituvchi yordamida
bajarayotgan narsani ertaga mustaqil ravishda o‘zi bajaradi, eng yaqin
rivojlanish zonasiga kirgan narsalar, ta’lim prosessida aktual rivojlanish
darajasiga o‘tadi deb ta’kidlagan edi. ‘

,,Faol tafakkur®, ,,mustaqil tafakkur® va ,,jjodiy tafakkur® tushun-
chalari o‘rtasidagi munosabatni konsentrik doiralar shaklida belgilash
mumkin. Bu tushunchalar tafakkurning turli darajalari bo‘lib, ularning
har biri o‘zidan oldingi boshiang‘ich tafakkurga nisbatan bir ko‘rinish
hisoblanadi. ljodiy tafakkur mustaqil va aktiv bo‘ladi, lekin har
ganday aktiv tafakkur ham mustagqil tafakkur bo‘lavermaydi va har
ganday mustaqil tafakkur ham ijodiy tafakkur bo‘lavermaydi. Buni
misol tarigasida tushuntirib beraylik. O‘quvchi teoremani isbot qilishni
tushuntirib berayotgan o‘gituvchining so‘zlariga diggat bilan qulog
soladi, materialni tushunib olishga harakat giladi — bu erda gap
aktiv tafakkur haqgida borishi mumkin. Agar o‘qituvchi tushuntirish
o‘rniga o‘quvchilarga teoremani darslik teksti asosida mustagqil tahlil
qilishni, tegishli bo‘limni mustaqil ishlab chiqishni taklif etsa, u
holda mustaqil (va, albatta, aktiv) tafakkur haqida gapirish mumkin.
Isbot qilib berilmagan narsani o‘quvchining o‘zi kashf etib, o‘zi
topgan taqdirda ijodiy tafakkur haqida gapirsa bo‘ladi.

O‘quvchilarning biror bir haqigatni mustaqil izlashi va kashf
etishi bilan bog‘liq bo‘lgan ta’lim metodi — problemali-evristik yoki
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tadqgiqotchilik metodi deb ataladi. Tadqiqotlarning ko‘rsatishicha, bu
o‘rinda fagat natijaning topilishi, hagigatning sub’ektiv ,,kashf etilishi*
fakti emas, uni izlash jarayonining o‘zi ham, o‘quvchilarni ijodiy
fikr ,,laboratoriyasi“ning o‘ziga olib kiradigan jarayon ham asosiy
ahamiyatga egadir. Problemali ta’lim shu jihatdan bir gancha af-
zalliklarga ega bo‘ladi:

1) U o‘quvchilarni mantigiy, ilmiy, dialektik, ijodiy fikrlashga
o‘rgatadi.

2) U o‘quv materialini ancha ishonarli giladi, bu bilan bilimlarning
e’tiqodga aylanishiga ko‘maklashadi.

3) U odatda, ancha ta’sirchan bo‘lib, chuqur intellektual his-
tuyg‘ular, shu jumladan, shodiyona qoniqgish tuyg‘usini, o‘z imko-
niyatlari va kuchiga ishonish tuyg‘usini vujudga keltiradi, shuning uchun
u o‘quvchilarni qizigtiradi, o‘quvchilarda ilmiy bilishga jiddiy gizigishni
tarkib toptiradi.

4) Hagqiqgatning, qonuniyatning mustaqil ,kashf etilishi“ oson-
likcha unutilmasligi aniglab chigilgan, mustaqil hosil gilingan bilimlar
unutilgan taqdirda ham, ulami tezroq qayta tiklash mumkin.

Ta’limni individuallashtirish har bir o‘quvchi individual (alo-
hida), boshqgalarga bog‘liq bo‘lmagan holda ta’lim oladi degan ma’noni
bildirmaydi (garchi prinsip jihatidan shunday ta’lim bo‘lishi mumkin
bo‘lsa ham). Xususan, programmalashtirilgan ta’lim (epizod sifatida
emas, balki ta’lim sistemasi sifatida) o‘z tabiatiga ko‘ra indivi-
duallashtirilgan ta’limdir. Ta’limni individuallashtirish — o‘quvchining
individual-psixologik xususiyatlariga tayanadi, ana shu xususiyatlarni
hisobga olgan holda quriladi.

Ta’limni individuallashtirish prinsipi o‘qitishda o‘quvchilarning
real tiplariga tayanish zarurligiga asoslanadi. Bu prinsipni, biz ko‘rib
o‘tganimizdek, programmalashtirilgan ta’lim juda yaxshi amalga
oshiradi. Lekin odamdagi ta’lim sharoitida ham bu prinsip tadbiq etilishi
mumkin va lozim. O‘quvchilarning individual-psixologik xususiyatlari
ta’limning ayrim metodlari va usullarini tanlash hamda qo‘llash vaqtida,
sinf va nazorat ishlarning variantlarini (ularning giyinlik darajasiga garab)
aniglashda hisobga olinadi.

Ta’limning bilishga oid qizigishlarini rivojlantirishga garatilgan
motivasion-qiziqarli tomonlariga ko‘proq €’tibor berilishi lozim. Ana
shu o‘quvchilar bilan olib boriladigan ishning xarakterli xususiyati —
ular psixikasining ojiz tomonlariga passivlik bilan moslanish emas,
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balki bu o‘quvchilar maksimal darajada voyaga etishi uchun ularning
aqliy rivojlanishiga aktiv ta’sir ko‘rsatish prinsipi bo‘lmog‘i kerak.
Tarbiyachi va o‘qituvchi ayrim bolalarda o°zining o‘rtacha ekanligi,
qobiliyatsizligi va hatto mukammal emasligi hagida paydo bo‘lgan
tasavvurga aktivlik bilan garshilik ko‘rsatishlari lozim. Ta’lim bunday
o‘quvchilarning individual xususiyatlariga muvofiglashmaydi, balki
o‘quvchining 0‘zi tobora tezlashib va murakkablashib borayotgan ta’lim
prosessiga ko‘proq moslashadi.

Pedagog va psixologlarning asosiy vazifasi — barcha bolalarning
qobiliyati maksimal darajada va har tomonlama rivojlanishini ta’min-
laydigan shart-sharoitlarni aniglashdan iborat. Shu bilan bir gatorda,
muayyan sohalarda chuqur qiziqishini, moyilligi va qobiliyatini
namoyon qilayotgan o‘quvchilarni ham aniglash va ularga bundan
keyingi rivojlanishi uchun barcha shart-sharoitlarni yaratib berish zarur.
Bu vazifani differensiyalashgan (keng ma’noda olganda) ta’limning
turli shakllari bajarishi mumkin. Bu erda maxsus maktablar va sinflarning
har xil tiplari (matematik, fizik, ximik, biologik va hokazo tiplari),
fakultativ kurslar, maktab ilmiy jamiyatlari, bilim beradigan to‘garak-
lar va hokazolar ko‘zda tutiladi.

Differensiyalashgan ta’limning barcha sanab o‘tilgan formalari
asosida quyidagi fikr, ya’ni hamma o‘quvchilar hamma fanlar bo‘yicha
bilimlarning muayyan minimumini to‘la-to‘kis o‘zlashtirishlari (bu
minimum davlat o‘quv programmalarida belgilab berilgan), bundan
tashqgari esa, ayrim fanlarni asosliroq va chuqurroq o‘rganishlari yoki
o‘quv rejasiga kirmaydigan fanlarni o‘rganishlari mumkin, degan fikr
yotadi.

Tarbiya psixologiyasi magsadga muvofiq ravishda tashkil etilgan
pedagogik jarayon sharoitida inson shaxsi shakllanishining qonu-
niyatlarini o‘rganadi. Tarbiya har ganday jamiyatning muhim vazifasidir.

Tarbiya — bu shaxsning ijtimoiy, ma’naviy va ishlab chiqgarish
faoliyatiga tayyorlash magsadida uning ma’naviy, jismoniy kamolotiga
muntazam ravishda ta’sir ko‘rsatish jarayonidir.

Tarbiya bu bir magsadga garatilgan ijtimoiy jarayon bo'lib, u
to‘rtga bo ‘linadi.

1. Tarbiyalash o‘qitish jarayonida olib boriladi va uning barcha
shakl va usullari tarbiyaning mazmunini yoritishga harakat qiladi, bunga
S.L. Rubinshteyning ,,O‘qitish orqali biz tarbiyalaymiz, tarbiyalash
orqali o‘gitamiz fikrlarini misol gilishimiz mumkin“degan. Ushbuni
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mazmunini tahlil giladigan bo‘lsak tarbiya o‘gitishning mazmuniga
kiradi.

2. Tarbiya ma’lum bir muassasa tashkilotlarida olib boriladi, masalan
har-xil to‘garaklarda, jamoat ishlarida, turli yo‘nalishlarda mehnat
qilish ogibatida. Bu joyda tarbiyaning mazmun — mohiyatini ochib
berishga barcha shakl va usullar xizmat qiladi.

3.Tarbiya ta’lim jarayonidan tashqarida amalga oshiriladi, oilada,
mehnat jamoasida, guruhda, jamoat muassasalarida, bu joylarda ta’lim
olib borilishi mumkin, lekin reja asosida emas.

4. Tarbiya boshqa muassasalarda olib boriladi, masalan: klublar,
madaniyat uylarida, har xil to‘garaklarda, bu erda ta’lim epizodik
xarakterga ega bo‘ladi.

Tasavvur qiling: ilmli, katta ixtirolarga qurbi etadigan, qonunlarni
yaxshi o‘zlashtirgan mutaxassis ma’naviyatsiz, tarbiyasiz, ahlogsiz
bo‘lsa nima bo‘lishi mumkin? U o‘z manfaatini o‘ylaydi, Vatan uchun
biror narsa qurbon gila olmaydi, chunki u xudbin. Unda mehr-ogibat,
fidoyilik, vatanparvarlik, milliy g‘urur yo‘q. U muhtojlarga yordam
bermaydi, chunki unda tarbiya shakllanmagan.

Xulg-atvor va odatni shakllantirish, ma’lumki, odam ongining
yuksak belgilaridan biri — uning o‘zini anglashidir. Odamning o‘zini
anglashi, o°z navbatida, shaxsning muhim belgisi hisoblanadi. Odam
0z tevarak-atrofidagi olamni biluvchi va shu olamga ta’sir etuvchi
sub’ektdir. Odamning idrok etadigan, tasavvur giladigan narsalari uning
uchun ob’ektdir. Ana shu nuqtai-nazardan olganda, odamning o‘zini
anglashi sub’ektiv ravishda o‘zini ,,men* deb his qilishida ifodalanadi.

Odam ijtimoiy zot bo‘lganligidan unga o°zligini anglash qobiliyati
xosdir. Faqat ijtimoiy hayotda, o‘zga kishilar bilan qiladigan har
turli munosabatlarda odamning o‘zini anglashi, o‘zini ,,men* deb
bilishi vujudga keladi va taraqqiy etadi. Odam o‘zini alohida shaxs
sifatida kim deb bilishi, o‘zining o‘tmishi va kelajagini, oz huquq va
burchini va nihoyat o‘zining fazilat hamda kamchiliklarini anglashi
o‘zini anglashiga kiradi.

Inson tabiatini o‘zgartiradigan, uning shaxsining tarkib topishiga
ta’sir giladigan kuch ijtimoiy omillar yoki boshgacha qilib aytganda,
jamiyat ishlab chigarish kuchlari hamda ishlab chigarish munosa-
batlarining o‘sishi va o‘zgarishidir. Bundan tashqari, vana inson
shaxsining tarkib topishiga ta’sir giluvchi kuchli omil — inson orttirgan
tajribalarning tarbiya vositasi orgali bolalarga berilishidir. Shunday qi-

42



lib, inson shaxsi juda murakkab psixologik kategoriya bo‘lib, u kishining
individual hayoti davomida ma’lum konkret omillarning ta’siri ostida
sekin-asta tarkib topadi. Ilmiy manbalarga qaraganda inson shaxsi uchta
faktorlar ta’sirida tarkib topadi. Ulardan birinchisi, odam tug‘ilib
o‘sadigan tashgqi ijtimoiy muhitning ta’siri bo‘lsa, ikkinchisi, odamga
uzoq muddat davomida sistemali beriladigan ijtimoiy ta’lim-tarbiyaning
ta’siridir va nihoyat, uchinchisi, odamga nasliy yo‘l bilan beradigan
irsiy omillarning ta’siridir.

Insonning psixik taragqgiyotida va shaxsiy sifatlarining tarkib topishida
tashqi, ijtimoiy muhit va tarbiyaning roli hal giluvchi ahamiyatga
egadir. Lekin, inson shaxsining tarkib topishi, yuqorida aytib o‘tgani-
mizdek, fagat shu ikkita faktorga emas, balki uchinchi bir faktorga
ham bog‘liqdir. Bu faktor nasliy yo‘l bilan ayrim anatomik va biologik
xususiyatlarning ta’siridir. Odamga nasliy yo‘l bilan ayrim anatomik va
biologik xususiyatlar beriladi. Masalan: tanasining tuzilishi, sochi va
ko‘zlarining rangi, ovozi, gapirish uslublari, ayrim harakatlari tug‘ma
ravishda berilishi mumkin. Lekin, shuni hech qachon esdan chigarmaslik
kerakki, odamga hech vaqt uning psixik xususiyatlari, ya’ni uning
aqliy tomonlari bilan bog‘liq bo‘lgan sifatlari nasliy yo‘l bilan
berilmaydi. Nihoyat, nodir hollarda ayrim qobiliyatlar, masalan,
musiga, matematika qobiliyatlar nasliy yo‘l bilan berilishi mumkin.
Bunday imkoniyatlarning amalga oshirilishi, ya’ni ro‘yobga chigishi
uchun albatta, ma’lum sharoit bo‘lishi kerak.

Hozirgi kunda xalgimiz orasidan etishib chigqan iste’dodli olimlar,
muhandis-ixtirochilar, yozuvchi va shoirlar, davlat va jamoat arboblari,
iste’dodli artistlar, rassomlar va boshqa kishilarimizga nasliy yo‘l bilan
berilgan barcha imkoniyatlarning ro‘yobga chiqishi uchun har gqanday
sharoit maydonga kelganligini dalili bo‘la oladi.

Shuning uchun ham, xalq pedagogikasida tarbiyaning mayda-
chuydasi, ya’ni birlamchi-ikkilamchi sohasi bo‘lmaydi: hamma narsa
hisobga olinishi kerak, ayni chog‘da tarbiyaning nihoyatda nozik, injiq,
murakkab tomonlari e’tiborga olingan holda, etti o‘lchab bir kesishga
amal qgilinadi. Xarakterli tomoni xalq pedagogikasining, bugun va
ertani o‘ylab ish tutiladi, bundan tashqari tarbiyaning o‘tmishini
ham unutmaslik, bugunning qadriga etishlik, kelajakka umid asnosida
olib boradi.

Xalq pedagogikasining yana bir ibratli jihati bor, bu hayot, tabiat
va jamiyatdagi har bir vogea — hodisa, predmet, ko‘rinish, qisqasi,
jonli-jonsiz neki bor, undan unumli foydalanishdir.
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O‘miga kelganda xalq pedagogikasida ishontirish, isbotlash, ta’sir,
ibrat namunasi, tajriba natijalari, tasdiglash ham alohida o‘rin tutishini
aytib o‘tish zarur.

Xalg bisotidagi eng yaqin tabarruk so‘zlar — duo, olgishlar
xalq tarbiyasiga qaratiladi. Xalq pedagogikasida yaxshi so‘z, duo, ol-
qishning ta’sir kuchi, tarbiyaviy ahamiyati, inson ma’naviy ustuvorligi,
iymon-e’tiqod butunligiga alohida ahamiyat beriladi.

Xalq pedagogikasi iqtidorli shaxslar yoki jamoa tomonidan
yaratilmagan, balki o‘sha iqtidorli savodli shaxslar tomonidan qog‘ozga
tushirilib saglanib qolingan, masalan Al-Buxoriyning hadislarini olib
ko‘raylik.

Endi savol tug‘ilishi mumkin, xalq pedagogikasining bunchalik
ta’sir kuchi, ahamiyati nimada? Yashovchanligi, ,,umri“ ning bun-
chalik uwzoq muddatlar bilan o‘Ichanishi, uni hech ganday kuch-
qudrat bilan tenglashtirib bo‘Imasligining boisi qayerda?

Birinchidan, uning hayotligi, ta’sirchanligi, serqirra, serma’-
noligida bo‘lsa, ikkinchidan, uning bevosita xalq tomonidan mavjud
hayot jarayonida jonli an’analarida yaratilishi, yashashi, hayot, inson
muammolarini gamrab olishi, tarbiyaning eng dolzarb masalalarini
echilishi hal qilishga qaratilgani, uchinchidan, umuminsoniy yo‘na-
lishga, umumbashariy g‘oya magsadlariga qaratilgan bo‘lganligidir.
Shuning uchun ham, xalq pedagogikasini turli to‘fon bo‘ronlardan,
ur-yigitlardan eson-omon golganlari bugungi kungacha etib kelgan.

Har ganday boylikning nihoyasi bo‘ladi, oltin, zar, zarga o‘ra-
lishning umri gisga, binolar qulashi, nurashi, sulolalar kelib-ketishi,
avlodlar ketidan yangilari kelishi tabiiy, ammo, xalg pedagogikasi
hayqirib oquvchi daryodek uyg‘oq, quyosh taftidek issig, oy nuriday
nurafshon.

Xalq pedagogikasidan foydalanishda quyidagi vazifalarni nazarda
tutish lozim:

— Ta’lim muassasalarida bolalar va talabalarning yoshiga xos
ravishda milliy istiglol mafkurasini singdirishning differensial pedagogik-
psixologik dasturini yaratish;

— Kadrlar tayyorlash milliy dasturi asosida o‘quvchi-talabalar
ongida milliy g‘oya va milliy istiglol mafkurasini shakllantirish ishlarini
uzluksiz tarzda olib borish:!

! Milliy istiglol g*oyasi: Asosiy tushuncha va tamoyillar. T., O‘zbekiston,
2000. 62- bet.
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Pedagogik faoliyat bu bir kunlik, bir soatlik yoki bir oylik faoliyat
emas balki pedagogik mahorat, o‘ziga xos ko‘p vaqt talab giladigan
pedagogik jarayon hisoblanadi. Uzluksiz ta’lim, bu hozirgi kun talabidan
kelib chiqib, hozirgi kun uchun dolzarb muammo hisoblanadi.

Ma’lumki, shaxs odam ishtirok etadigan ijtimoiy munosabatlar
sistemasining ta’siri ostida va unda o‘zi bajaradigan faoliyat ta’siri
ostida tarkib topadi. [jtimoiy muhitning, kollektivning shaxsga ta’siri
to‘g‘risida gapirilar ekan, ijtimoiy psixologiya ishlab chigayotgan ref-
erent guruh tushunchasiga asoslanish zarur. Gap shundaki, hammma
odamlar ham, hatto eng yagin tevarak-atrofdagi odamlar ham maktab
o‘quvchisining shaxsiga ta’sir gilavermaydi, ko‘pchilikning fikrlariga
u befarq qaraydi. Har bir odam uchun bo‘lganidek, har bir maktab
o‘quvchisi uchun ham ayrim guruhlar (ba’zan bunday guruh bir
kishidan tarkib topgan bo‘lishi mumkin) mavjud bo‘ladi, u shaxs
sifatida bu guruhlarning fikrlari, o‘zi uchun nihoyatda ahamiyatli
bo‘lgan mulohazalari bilan hisoblashadi. Oila, sinf, sinfdagi ayrim
o‘quvchilar, ba’zi o‘gituvchilar, hovlidagi ulfatlar, yagin do‘st va
hokazolar muayyan maktab o‘quvchisi uchun ana shunday referent
guruhlar bo‘lishi mumkin. Maktab o‘quvchisining tez-tez uchrab
turadigan tarbiyaviy ta’sirlariga befarq yoki hatto salbiy munosabatda
bo‘lish hollariga ko‘pincha o‘quvchining tarbiyachiga ma’lum bo‘lmagan
referent guruh pozisiyasida turishi sabab bo‘ladi. A.V.Petrovskiyning
oqgilona fikriga ko‘ra, agar tarbiyachi, maktab o‘quvchisi hech narsa
va hech kim ta’sir gila olmaydi, deb da’vo giladigan bo‘lsa, bu narsa
odatda tarbiyachining maktab o‘quvchisi axlogiy pozisiyasini belgilab
beradigan ta’sirli referent guruhlardan mutlago xabarsiz ekanligini
bildiradi.

Bolalik va maktab yoshida shaxs tarbiyaning hal qiluvchi ta’siri
ostida tarkib topadi. Tarbiya maxsus faoliyat sifatida muayyan dasturning,
anglab olingan magsadning mavjudligi bilan, ta’sir ko‘rsatishning
maxsus ishlab chigilgan va asoslab berilgan vositalari, formalari hamda
metodlarining qo‘llanilishi bilan tasodifiy va stixiyali ta’sirlardan ajralib
turadi. A.S. Makarenko alohida ta’kidlab bunday degan edi, ,,sog‘lom
tarbiyaviy vaziyatsiz mukammal shaxs vujudga kelgan yoki aksincha,
to‘gri tarbiyaviy ish olib borilgan paytda buzilgan shaxs tarkib topgan
birorta holni bilmayman®.

Maktab o‘quvchisining muayyan qoidalar va normalarni bilishi
ma’naviy xulgq-atvorning zarur shartidir. Biroq axloq normalarini shu
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tariga bilish o‘z-o°‘zidan axloqiy xulg-atvorni tegishli darajaga erish-
tirmaydi. Buning ustiga, bilimlarni ma’naviy xulg-atvor praktikasisiz
o‘zlashtirib olish — ma’naviy bilimlar bilan ma’naviy xulg-atvor
o‘rtasidagi ajralishda ifodalanadigan ,,axlogiy formalizm“ deb ataluvchi
formalizmning yuzaga kelishiga olib boradi. Shuning uchun maktabga-
cha tarbiya muassasasi tarbiyalanuvchisi, maktab o‘quvchisining hayoti
va faoliyatini to‘g‘ri tashkil qilish, ijodiy axloqiy, sosial ijtimoiy xulq-
atvor tajribasi uning shaxsini tarkib toptirishda asosiy narsa bo‘lishi
kerak. O‘quvchida bu narsa tarbiyachi rahbarligida hosil bo‘ladi. Bu
narsa o‘quvchilarda bilimlar sistemasini — tabiiy, axloqiy va g‘oyaviy-
siyosiy bilimlar sistemasini, (bu bilimlar muayyan darajada etakchi
rol o‘ynagan paytda) tarkib toptirish bilan yuz berishi kerak.

Psixologlar (avvalo L.I. Bojovich va uning shogirdlari) bola va
maktab o‘quvchisining shaxsini tarkib toptirishda uning faoliyatini
to‘g‘ri tashkil gilish, uning to‘g‘ri xulg-atvor tajribasini orttirishigina
emas, balki xulg-atvorining (ma’lum harakatga undovchi fikrlari, his-
tuyg‘ulari, magsadlari sistemasini) to‘g‘ri motivlarini tarbiyalash ham
hal giluvchi narsa ekanligini ko‘rsatib beradilar.

Psixologlarning bergan ma’lumotlariga ko‘ra, birgina faoliyatning
o‘zida (bu faoliyatning bola uchun nima sababdan yuz berishiga ham
garab) shaxsning har xil (va hatto bir-biriga qarama-qarshi bo‘lgan)
sifatlari tarkib topishi mumkin., Masalan, biz tarbiyalanuvchilarni
boshgalarni ochigdan-ochiq va dadil tangid qilishga o‘rgatamiz. Ana
shunday qilish bilan bolada prinsipiallik, jasurlik, sof dillik, tanqgidiy
ko‘z bilan garash fazilatlari tarkib topadi deb hisoblaydilar. Ammo
biz aytilganlarni hisobga olmasak, hamisha ham o‘zimiz ko‘zlagan
magsadga erishavermaymiz. Chunki xulg-atvorning ana shu to‘g‘ri
formasi negizida maktab o‘quvchisi amal giladigan motivlar yotadi.
Bu xulg-atvor shaxsan o‘quvchining o‘zi uchun qanday ma’noga ega
bo‘lishiga qarab, unda har xil sifatlar tarkib topishi mumkin. Agar
o‘quvchi o‘z o‘rtog‘ini prinsipial motivlar asosida tangid giladigan
bo‘lsa, bu tanqid uning o‘rtog‘ida xarakterning prinsipiallik, gat’iylik,
halollik singari sifatlarini tarkib toptirishga yordam beradi; bordi-yu,
0‘z aybini o‘rtog‘ining bo‘yniga qo‘yish istagi bilan tanqid giladigan
bo‘lsa, bu xudbinlik, individualizmning tarkib topishiga yordam beradi.
Agar shaxsiy g‘araz bilan tanqid qgilinadigan bo‘lsa, unda shu asosda
qasoskorlik, makkorlik, insofsizlik xislatlari tarkib topadi. Agar bunday
tanqid qilishga, nihoyat, o‘qgituvchidan qo‘rkish va unga yogish istagi
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yoki mag‘rurlik istagi, prinsipiallik sabab bo‘lsa, unda laganbardorlik,
ikki yuzlamachilik singari xislatlar tarkib topishi mumkin. Binobarin,
to‘g‘ri xulg-atvor tajribasi bu xatti-harakat muayyan motivlar asosida
amalga oshirilgan vaqtdagina ko‘zlangan magsadga olib keladi. Shuning
uchun xulg-atvorning to‘g‘ri motivlarini tajribada tarbiyalash va
mustahkamlash muhim ahamiyat kasb etadi. Maktab o‘quvchilarida
muayyan vaziyatlarda tarbiyaviy ta’sirlar vositasida yuzaga keladigan
ijjobiy motivlar ularning tajribasida mustahkamlanishi va barcha
boshlang‘ich vaziyatlarga tarqalishi kerak. Boshqacha qilib aytganda,
shaxsning har bir sifat strukturasiga, binoabarin, maktab o‘quvchi-
sining tegishli xatti-harakatiga ijobiy munosabatda bo‘lishiga imkon
beradigan motiv, ikkinchidan, xatti-harakatlarning mustahkamlangan
usuli kiradi. Shunday qilib, shaxsning sifati L..J. Bojovichning iborasi
bilan aytganda, xatti-harakat motivlari va bu motivlar tegishli forma-
larining o‘ziga xos birikmasidir. Xatti-harakat barqgaror, hukmron
(asosiy) motivlarning sistemasini ba’zi psixologlar (L.I. Bojovich,
M.S.Neymark) shaxsning yo‘nalishi deb ta’riflaydilar. M.S. Neymark
maktab o‘quvchilarining yo‘nalishini tadqiq gildi va bu yo‘nalishning
uchta asosiy turini — kollektiv, shaxsiy va ishchanlik yo‘nalishlarini
(ishga, faoliyat jarayoniga bo‘lgan yo‘nalishni, ijodiy faoliyatga
qiziqishni) alohida ajratib ko‘rsatdi. Yo‘nalishning kollektiv, shaxsiy
turlari bir xil, to‘g‘ri xarakteristikasiga ega bo‘lmasligi kerak. Haqiqiy
kollektiv yo‘nalishidan tashqari ,,xudbinlik guruhi“ deb atalgan
yo‘nalish — boshqa kollektivlarning gizigishlarini mutlago mensimagan
holda faqat bitta kollektivning, (guruh, sinf) gizigishlarinigina e’tirof
etadigan yo‘nalish ham bor. Shaxsiy yo‘nalish shaxsiy yutuglarga
erishishga qaratilgan yo‘nalish sifatida hamma vaqt ham kollektiv
yo‘nalishiga qarama-qarshi bo‘lavermaydi.

Psixologlar tarbiyaviy ish metodlarining psixologik asoslarini ishlab
chiqayotganlarida, tarbiyaning har ganday metodiga abstrakt tarzda
qarab va uni baholab bo‘lmaydi, degan fikrga asoslanadilar. Bu
metodlar qo‘llanilayotganda, birinchidan, tarbiyalanayotgan o‘quv-
chining yosh va individual xususiyatlarini, ikkinchidan, shu o‘quvchi
a’zo bo‘lgan bolalar kollektivining xususiyatlarini, nihoyat, tarbiyaviy
ta’sir ko‘rsatiladigan muayyan konkret sharoitlarni hisobga olish zarur.
Shaxsning ijobiy yo‘nalishini tarkib toptirish uchun, maktab
o‘quvchisining barcha vaziyat va holatlarida to‘g‘ri yo‘l tutishi uchun
uning nima qilishni bilishi, o‘zi hurmat giladigan kishilarning nima
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qgilayotganlarini ko‘rishi va o‘zi ham to‘g‘ri xulg-atvorli bo‘lishni mashq
gilish (bu — eng muhim) zarur.

Bilimlar — axloqiy tasavvurlar va tushunchalarning muayyan
sistemasini egallamasdan turib haqiqiy e’tiqodlarni tarkib toptirib
bo‘lmaydi. O‘z-o‘zidan bu bilimlar axlogiy xulg-atvorni belgilamasdan
turib, unga muhim ta’sir ko‘rsata olmaydi. Psixologik tadqiqotlarda shu
narsa aniqlanganki, axlogiy tushunchalarni o‘zlashtirish jarayoni juda
murakkab jarayon bo‘lib, unga maxsus rahbarlik qilishni talab etadi.
O‘quvchilarning tasodifiy hollar, ko‘chadagilarning bema’ni ta’siri,
kattalarning yaramas xatti-harakatlari ta’sirida tarkib topadigan axlogiy
tushunchalari tarbiyachilar va jamoa tomonidan to‘g‘ri g‘oyaviy rahbarlik
gilinmasa, hatto, noto‘g‘ri, buzuq tushunchalarga aylanib golishi
mumkin. Ba’zan o‘quvchi turmushdagi biror fakt yoki vogeani, adabiy
asarlardagi mazmunni, kinokartinalarni o‘zi mustaqil tushuna olmay,
noto‘g i xulosalarga kelib goladi. Juda og‘ir sharoitlarda o‘quvchida xato
fikrlargina emas, balki ma’naviy tamoyillar va ustanovkalar ruhiga ko‘ra,
bizga yot bo‘lgan xatolar ham yuzaga kelishi mumkin.

Axloqiy ongni tarkib toptirishning eng muhim yo‘li o‘quvchilarning
o‘zlarida to‘g‘ri xulg-atvorni yuzaga keltirish bilan axloqiy tajribani
boyitish va umumlashtirish yo‘lidir, albatta. O‘quvchilardagi axloqiy
bilimning turli-tuman shakllari, vlarning ongi va his-tuyg‘ulariga jonli,
yorgin otashin so‘zning (jamoalarda uyushtiriladigan etik suhbatlar,
ma’ruzalar, munozaralar) ta’siri bu ishni ancha to‘ldirishi mumkin.

Aktiv ta’sir ko‘rsatishning ajoyib ustasi bo‘lgan A.S.Makarenko
ham axloqiy (etik) suhbatlarning chinakam tarafdori edi. Uning o‘zi
nazariy axloqiy turdagi suhbatlarning konspektini yozar, ularda eng
yaxshi bunday axloqiy nazariyaning katta samaralarini ko‘rar edi.

Bu borada muayyan tamoyillar ishlab chigilgan bo‘lib, axlogga
doir suhbatlar o‘sha tamoyillar asosida tuzilishi kerak. Bu tamoyillar
quyidagilar:

1. Axlogqga doir suhbatlar mazmuni jihatidan tegishli yoshdagilarga
tushunarli bo‘lishi lozim. Mavhum va abstrakt tushunchalar, murakkab
mulohazalar bilan toligtirib qo‘yishga yo‘l qo‘yib bo‘lmaydi.

2. Odatda, suhbat o‘tkaziladigan kollektivni, uning yo‘nalishini,
kollektiv a’zolarining o‘zaro munosabatlarini, o‘gituvchiga, o‘gish
va boshqalarga munosabatini yaxshi bilish zarur.

3. Bunday suhbatlarni nihoyatda tez-tez o‘tkazib turmaslik darkor.
Agar suhbatlar konkret sabablar bilan, mamlakat yoki kollektiv
hayotidagi biror vogeaga to‘g‘irlab o‘tkazilsa, juda yaxshi natija beradi.
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4. Suhbatni yorqin, yaxshilab tanlab olingan konkret misollarni,
hayotiy voqealar yoki adabiy asarlardagi faktlarni hamda kuzatishlarni
tahlil gilishdan boshlab, umumlashtirish va xulosalar chiqarish asosida
o‘tish tavsiya etiladi.

5. Emosional tarzda keltirilgan, yorqin va ta’sirchan obrazga ogilona
tayanish (nafis san’atdan, adabiyot asarlaridan foydalanish. Kinofilmlar
yoki teatr asarlariga jamoa bo‘lib borish yohud ularni jamoa bo‘lib
eslash) zarur.

6. O‘quvchilarning ongiga singdiriladigan qoidalarning yaxshilab
asoslab berilishi, isbotlangan bo‘lishi muhim ahamiyatga ega. Bu hamma
narsani tushunib olishga va buning ogibatida dalil gabul gilishga, uning
asoslanganligiga ishonch hosil qilishga, ogilona isbotlarga rozi bo‘lishga
godir bo‘lgan o‘smirlar va katta yoshdagi o‘quvchilar bilan suhbat
o‘tkazish paytida juda muhimdir. Boshga tomondan, bu yoshda so‘z
ta’sirining samaradorligi pasayib ketishi mumkin, chunki o‘quvchida
rivojlanib boradigan tanqidiy tendensiyalar ko‘pincha uni kattalarning
dalillariga ehtiyotkorlik bilan, ishonmasdan va noto‘g‘ri tushunib gabul
etishga, ularning dalillarini rad qilishga, biror qoida bilan kelish-
maslikka, kattalarning iltimoslari va talablariga qarshi chigishga majbur
etishi mumkin. Boshga narsani ham nazarda tutish kerak: o‘quvchi
ko‘pincha kattalarning o‘ziga aqlli kishi deb murojaat qilishlaridan,
uning ko‘p narsani tushunishiga ishonishlaridan mag‘rurlanib yuradi.
Unda bu ishonchni oglash, ana shunday munosabatga munosib kishi
bo‘lish istagi yuzaga keladi.

' 7. O‘quvchilarda maksimal faollik, jonli ravishda fikr almashish
istagini uyg‘otish, ularning fikrini avj oldirish va o‘zlarini axloq ma-
salalari ustida o‘ylab ko‘rishga majbur qilish zarur. O‘quvchilarga tayyor
hagiqatni zo‘rlab gabul qildirish yaramaydi, axlog normalari haqidagi
xulosalarni ularning faol ishtirokida (ammo o‘qituvchining rahbar-
ligida) chiqarish kerak. Buning uchun suhbat jarayonida muhokamaga
go‘yilishi kerak bo‘lgan masalalarni oldindan tayyorlab qo‘yish tavsiya
etiladi.

8. O‘quvchilarda chuqur va ta’sirchan emosiyalarni uyg‘otishga
intilish lozim. Bunda o‘qituvchi suhbatni befarq va shavg-zavgsiz emas,
balki emosional tarzda jonli gilib o‘tkazganidagina erishish mumkin.
O‘qituvchi o‘zining ehtirosli e’tiqodi o‘smirlarga yuqishini unutmasligi
darkor. O‘smirlarning o‘zlari his etadigan tuyg‘ularni taxminan quyidagi
formada anglab olishlariga erishish juda muhimdir: ,,Nima uchun bu
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hodisa menda shunchalik g‘azab va nafrat uyg‘otadi?“, ,,Nima uchun
men bu xatti-harakatlardan shunchalik hayratlandim?“

Tarbiyachilarning shaxsiy namunasi o‘quvchi shaxsini tarkib
toptirishda muhim ahamiyatga ega. Kichik maktab yoshidagi o‘quvchi
ko‘pincha o‘qituvchiga taqlid qilib, unga o‘xshashga harakat giladi,
lekin birinchidan, buni ko‘pincha tushunib etmasdan qiladi, ikkin-
chidan o‘qituvchining tashqi ko‘rinishi va qiliglariga taglid giladi,
chunki u hali shaxsning namoyon bo‘lishini tahlil gilishga va shaxsning
bargaror xislatlarini anglab etishga qodir emas. O‘smir va katta maktab
yoshidagi o‘quvchi ko‘pchilik hollarda namunaga ongli ravishda taqlid
qiladilar. O‘smir o‘zini katta deb hisoblay boshlagandan e’tiboran
kattalarning xatti-harakatlari va ishlariga taqlid gilishga intiladi. Shuning
uchun unda tevarak-atrofdagi kishilarning, aynigsa, o‘ziga eng yaqin
va 0‘zi uchun eng obro‘li kishilarning xatti-harakatiga qizigish hamda
¢’tibor berish yuzaga keladi. O‘qituvchi ganchalik obro‘li bo‘lsa, uning
e’tiqodi, bilimlari, fikrlari, didi o‘quvchilarga shunchalik ko‘p ta’sir
giladigan bo‘ladi. O‘smir kattalarning biror xislatlariga taglid gilayotib,
ko‘pincha bu xislatlarni shunchalik ilib olish bilan birga, ularning
salbiy xislatlari va xatti-harakatlarini ham o‘ziga singdirib oladi. Agar
o‘gituvchi muayyan magsadni ko‘zlaydigan va prinsipial matonatli,
0‘z burchini gat’iyat bilan bajaradigan bo‘lsa, xuddi shu narsalarni
o‘z tarbiyalanuvchilaridan ham talab qilish unga oson bo‘ladi. Aksincha,
o‘gituvchining tajangligi, qo‘polligi, o‘zini qo‘lga ola olmasligi,
manmanligi o‘quvchilarga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

O‘quvchilar va ota-onalar ba’zan tarbiyaviy ishlarda o‘zlarining
shaxsan namuna ko‘rsatishlarining ta’siriga etarlicha baho bermaydilar.
Xolbuki, ularming qilayotgan ishlari, o‘zlarining ganday tutishlari
ularning aytgan gaplariga, o‘rgatgan narsalariga garaganda kamroq
emas, balki ko‘prok ahamiyatga ega bo‘ladi.

To‘g‘ri xatti-harakatlarda amaliy tajribani uyushtirish, yuqorida
ta’kidlab o‘tilganidek, shaxsni tarbiyalashda muhim, asosiy omildir.
Tarbiyachi o‘quchilarda xatti-harakatlarning shunday forma va usullarini
tarkib toptirmog'i kerakki, bu forma va usullarda tarbiyaning hal giluvchi
ta’siri ostida yuzaga keladigan o‘quvchi e’tiqodlari amalga oshsin. Xatti-
harakatlarning aytib o‘tilgan formalari motivlarni, o‘quvchining ehtiyoj
va munosabatlarini ,,moddiylashtirish ifodasi, vositasi, formasiga
aylanib qolgandagina barqaror omilga aylanib mustahkamlanadi. A.S.
Makarenko xuddi ana shu ma’noda ,,xulg-atvor gimnastikasi“ to‘g‘ri
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xatti-harakatlarni mashq qilishni uyushtirish zarurligi to‘g‘risida
gapirgan edi.

O‘smirlik yoshidan boshlab, tarbiyaning yangi omili — 0‘z-0zini
tarbiyalash vujudga keladi. O‘quvchilar o‘zlaridan ijtimoiy ahamiyatga
ega bo‘lgan shaxs xislatlarini tarkib toptirish sohasida xulg-atvordagi
kamchiliklarga salbiy xislat va sifatlarga barham berish sohasida ongli
ravishda muntazam ishlay boshlaydilar. Odam yuksak darajada o‘z-
o‘zini idora qiluvchi, o‘z-o°‘zini kamol toptiruvchi birdan-bir
sistemadir, — degan edi 1.P. Pavlov.

O‘gituvchi, tarbiyachi o‘quvchilarning o‘z-o‘zidan tarbiyalashiga
rahbarlik gilishda 4 ta vazifani ko‘zda tutishi kerak: Birinchi vazifa —
o‘gquvchining o‘zida shaxsning ijobiy xislatlarini taraqqiy ettirishga va
o‘z xulq-atvoridagi yomon tomonlardan xalos bo‘lishga intilish istagini
uyg‘otish. Tkkinchi vazifa — o‘quvchiga o‘z shaxsiga tanqidiy muno-
sabatda bo‘lishda, o‘z xulg-atvoridagi xususiyatlarni digqat bilan va
odilona tushunib olishida, o‘z kamchiliklarini yaqqol ko‘rishda, o‘z
nuqsonlarini fahmlab olishda yordamlashish vazifasi kelib chigadi.
Uchinchi vazifa — o‘qituvchi tarbiyachi o‘z-0°zini tarbiyalash program-
masini tuzishda, shaxs xulg-atvori xislatlarining gaysi xususiyatlarini
(masalan, o‘zini ushlay bilish, gat’iylik va shuning singarilarni) taraqqiy
ettirish, gaysilarga (masalan, ofjarlik, yalgovlik, qo‘pollikka) barham
berish kerakligini belgilab, hamda hal qilib olishda o‘quvchiga yordam
beradilar. Xuddi shu erda shaxs sifatlarini to‘g‘ri va ob’ektiv baholashda,
ularni kelib chigish sabablari hamda mazmuni jihatidan baholashda
ham o‘quvchilarga ko‘maklashish muhimdir.

Nihoyat, tortinchi vazifa — o‘qituvchi, tarbiyachi o‘z-o‘zini
tarbiyalashning oqilona yo‘llarini ko‘rsatib beradilar, o‘quvchi
shaxsining ijobiy xislatlarini tarkib toptirish va kamchiliklarga barham
berishga oid eng magsadga muvofiq va samarali yo‘larini ko‘rsatadilar.

2.6. Bilimlarni o‘zlashtirish jarayoni va uning
psixologik komponentlari

Ta’lim jarayonining natijasi o‘zlashtirish, ichki va tashqi faoliyatni
magsadga muvofiq ravishda o‘zgartirishdir. Ta’lim, bir odamning
boshqasiga bilim va ko‘nikmalar berishdir. Bilim, ko‘nikma va malaka-
lar ta’lim jarayonining natijasidir. Bilimlarni o‘zlashtirish jarayoni
muammosi P.Ya.Galperin va N.F. Talizina tomonidan o‘rganilgan. Ular
aqliy xatti-harakatlarni bosgichma-bosgich shakllantirish nazariyasini
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ishlab chigganlar. Mualliflar aqliy xatti-harakatlarni moddiy holda
tashgi nutq yordamida hamda agliy shaklda, fikrda namoyon bo‘lishini
izohlab berdilar. Aqliy xatti-harakatlarning birinchi bosqichi rasm,
sxema, diagramma va shartli belgilar tarzida o‘z ifodasini topadi. Aqliy
xatti-harakatlarning ikkinchi bosgichi ko‘rgazmalardan olgan tasav-
vurlari to‘g‘risida o‘quvchilarning ovoz chiqarib, fikr yuritishidan
iboratdir. Uchinchi bosqich esa, sub’ekt ongida tasavvur, tushuncha,
gonuniyat, xossa, xususiyat, operasiya, usul tarigasida namoyon
bo‘ladi.

Ma’lumki, o‘quvchilarga taklif etiladigan axborotlar aql bovar
qilmaydigan darajada tezlik bilan ko‘payib bormogda. Shuningdek,
ulaming juda tez eskirib qolib, yangilashni tagozo etishi ham o‘z-
o‘zidan ma’lum bo‘lmoqda.

To‘rtinchi bosqichda bajarilgan xatti-harakatlar ichki rejada ovoz
chigarilmay bajariladi.

Beshinchi bosqichda esa faoliyatni fikran bajarishga o‘tiladi.

Bundan ravshan ko‘rinib turibdiki, materialni asosan yodlab olish
va xotirada saglab golishga asoslanadigan ta’lim hozirgi talablarga gisman
javob bermoqgda. O‘quvchilarga hamisha yangilanib turadigan axborotni
mustaqil ravishda o‘zlashtirib borishga va o‘gishni bitirib ketganidan
keyin, kishiga jadal sur’atlar bilan o‘sib borayotgan fan-texnika
taraqqiyotidan orgada qolib ketmaslik imkoniyatini beradigan
gobiliyatlar taragqiyotini beruvchi tafakkur sifatlarini tarkib toptirishi
muammosi birinchi o‘ringa chiqib bormoqda. Ta’lim jarayonida
o ‘Zlashtirishning muvaffaqiyati quyidagilarga bog‘liq:

1. Ta’lim mazmuniga.

2. O‘quv rejalari, dasturlari, dasrliklar va o‘quv qo‘llanmalarining
mavjudligiga;

3. Ta’lim metodikalarini takomillashganligi;

4. O‘qituvchi mahoratiga;

5. O‘quvchining individual psixologik xususiyatlari.

Tadgigotlar shuni ko‘rsatadiki, turli individual tipologik xusu-
siyatlarga ega o‘quvchilar uchun ta’limning yagona qulay, optimal
sharoitlarini yaratish mumkin emas. Ammo o‘zlashtirishning sama-
radorligini oshirishda muammoli, noan’anaviy ta’lim usullarini qo‘llash
muhim ahamiyatga egadir.

Ta’lim oluvchilarning ta’lim faoliyatiga ko‘ra, ta’limning quyi-
dagicha metodlari ajratiladi:
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1. Tushuntiruv-ko‘rsatmalilik metodi — bu metod reproduktiv
metod bo‘lib, unda faoliyat o‘gituvchi tomonidan olib boriladi.
O‘quvchilar ta’lim jarayonida bilim oladilar, tanishadilar. Bu metod
juda keng tarqalgan metodlardan biri bo‘lib, uni takomillashtirilgan
usullari mavjud, bu programmalashtirilgan ta’limdir.

2. Reproduktiv metodda o‘quvchi faoliyat ko‘rsatib, unda o‘quv-
chiga berilayotgan bilimni gayta xotirada tiklab, olingan bilimni nusxa
sifatida qabul qiladi.

3. Muammoli ta’lim metodi — o‘qgituvchi tomonidan tashkil etilib,
u produktiv xarakterga egadir. Ushbu metod orqali o‘quvchi bilim va
malakalarini shakllantiradi. Ushbu metodning takomillashtirish
yo‘llaridan biri ishchan o‘yinlarni tashkil etishdan iboratdir.

4. Qisman izlanish metodi. O‘qituvchi nazorati ostida tashkil
etiladigan metod bo‘lib, u produktiv xarakterga ega, bunda o‘quvchi
jjod qiladi.

5. Tadgiqot metodi. O‘qituvchi ilm yordamisiz tashkil etiladigan
ta’lim metodi bo‘lib, u o‘quvchining mustaqil izlanishi, fikrlashi va
bilimlar transformasiyasini talab etadi.

Ta’lim jarayoni tashkil etishning o‘ziga xos metodlaridan biri
ishchan o‘yinlardir. Ishchan o‘yinlar munosabatlar sistemasini
modellashtirish, faoliyat xarakteristikasini tashkil etishga yordam beradi.

»,Kadrlar tayyorlash milliy dasturi“da ta’lim jarayoniga yangi
pedagogik texnologiyalarni kiritish ta’kidlanadi. Pedagogik texnologiya —
bu ta’lim jarayoniga sistemali yondashuv bo‘lib, unda ta’lim jara-
yonining tashkil etishda texnika va inson imkoniyatlari hisobga olinadi
va ularning o‘zaro munosabati ta’limning optimal formalari yaratilishiga
zamin bo‘ladi.

Pedagogik texnologiyalarni quyidagi tarkibiy qismlarga bo‘lish
mumkin;

— Ta’lim-tarbiya ishtirokchilari shaxsiga qo‘yiladigan ijtimoiy
talablar; ,

— Hamkorlik faoliyati a’zolarining kasbiy tayyorgarligi;

— Ta’lim jarayonining magsadi, mazmuni, mohiyati, amalga
oshirish vositalari;

— Ta’lim jarayonini differensiasiyalashtirish;

— Jjodiylik.

O‘quvchini mustaqil ta’lim olishga o‘z-o‘zini rivojlantirishga
tayyorlash bugungi kun o‘quv maskanlarining asosiy vazifasidir.
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Mustagqil ta’lim masalaning qo‘yilishi, echish, 0°z-0‘zini nazorat va
baholashning yo‘llarini o‘quvchi tomonidan tanlanishi va bajarilishi
bilan xarakterlanadi.

O‘quvchilarda mantiqiy tafakkurni rivojlantirish uchun fikrlash
xususiyatlarini shakllantirish zarur. Fikrlash operasiyalari ascsida dars
jarayoni faollashtiriladi. Bu o‘qituvchining: ,,Nima uchun?“, ,,Qanday
magsadda?“, ,Sabablari ganday?“, ,Natija nima uchun shunday
bo‘ldi?“ singari savollarning muhokamasi orqali amalga oshirilishi
mumkin. O‘qituvchilarni evristik, muammoli vaziyatlarga tortish,
tanqid, gumon holatlarini muhokama qilish, ulardagi muammolarni
mustaqil holda topish va ularni echish uchun o‘z loyihalarini tuzish
va himoya qilish o‘quvchilar tafakkurining ma’nodor va unumdor
bo‘lishiga xizmat giladi.

Demokratik jamiyatda bolalar, umuman har bir inson erkin fikrlay-
digan etib tarbiyalanadi. Agar bolalar erkin fikrlashni o‘rganmasa,
berilgan ta’lim samarasi past bo‘lishi mugqarrar. Albatta, bilim kerak,
ammo, bilim o‘z yo‘liga. Mustagqil fikrlash ham katta boylik.

Hozirgi zamon o‘quv muassasalarining vazifasi yosh avlodni
mustaqil fikrlashga o‘rgatishdir. Albatta, fikrlashda ham individual
farglar mavjud. Fikrlashni bilish — bu insonning aqlidir.,

Aqlning quyidagi sifatlarini ajratish mumkin:

Mazmundorlik (boyligi, chuqurligi, hukmga boyligi).

Fikrlashning kengligi (keng va tor) va chuqurligi, nazariya va
amaliyotning uzviyligiga bog‘liqdir. Amaliyot, hukmning to‘g‘riligi
mezonidir.

Fikrlashning mustagqilligi - umumiy tajribani qo‘llay olish, shaxsiy
fikrga ega bo‘lishi, tajribaga munosabat bildirish.

4. Aglning tashabbuskorligi.

5. Aqining egiluvchanligi, vazifani standart echishdan qochish.

6. Aglning tanqidiyligi, oz ishini aniq baholay olish, uni o‘lchash.

7. Aglning mahsuldorligi.

8. Fikrning ketma-ketligi.

9. Tafakkurning tezligi.

Aql hagida ayrim olimlar va arboblarning fikrlari keltirilgan. ,, Ulug’
aql egalari oz oldilariga magsad qo‘yadilar, qolgan odamlar o‘z
istaklari ortidan ergashadilar® (Vashington Irving).

»Agl — bu yaxshi tashkil etilgan bilimlar tizimidir*“ (K.D.
Ushinskiy). .
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Yugorida aytib o‘tilgan barcha sifatlar yosh o‘zgargan sari o‘zgarib
boradi. Ijodiy ishda fikrlashning mustagqillig va tanqidiyligi zarur bo‘lib,
u aqliy faoliyatning produktivligini ta’minlaydi.

2.7. Ta’lim olayotgan shaxsga psixologik-pedagogik ta’sir etish

Pedagogik faoliyatda pedagoglarning psixologik-pedagogik bilim-
lari deyilganda, asosan, o‘quv jarayonida hamda xizmat faoliyatida
o‘zining maxsus sohasiga xos bo‘lgan psixologik va pedagogik bilimlarni
egallashi ko‘zda tutiladi. Shu bilan birgalikda pedagog shaxs va jamoa
psixologiyasiga oid bilimlarni qay darajada egallaganligi, shuningdek,
shaxs psixologiyasini o‘rganishning metodlarini mukammal bilishlari
zarur.

Muomala madaniyati pedagogni talabalar bilan muloqot o‘rna-
tishida etnik qoidalarga rioya qilishini talab etadi va pedagogik aloqa
o‘rnatish uchun imkoniyat yaratib beradi.

Pedagogik aloga esa o‘z navbatida pedagogning talabalar bilan
bevosita aloga o ‘rnatishi quyidagi sifatlarda namoyon bo‘ladi;

— talabalar fikrini eshita bilish;

— talabalar bilan bo‘ladigan mulogot jarayonida o‘zida kamtarlik
hissini namoyon gilish;

— mulogot jarayonida muomala madaniyatiga gat’iyan rioya kilish;

— mulogot jarayoni davomida suhbatdosh shaxsiyatiga tegmaslik;

— talabalarga samimiy tarzda maslahatlar berish.

Shu nuqtai nazardan pedagogik faoliyatda mulogot madaniyati
bir maqgsadga qaratilgan o‘zaro ta’sir qilish xususiyati bo‘lib, uning
mazmunida o‘zaro fikr almashish, kerakli bo‘lgan axborotlarni olish
va jamlangan axborotlarni etkazib berish xolati o‘z aksini topgan. Shu
bilan birga shaxslarga psixologik-pedagogik ta’sir qilish uchun
kommunikativ vositalar yordamida o‘zaro munosabatda bo‘lish hamda
profilaktik va pedagogik alogani rivojlantirish uchun qulaylik yaratishga
imkon beradi.

Muloqot jarayonida ular muayyan giyinchiliklarga duch kelishlari
ham mumkin. Shu ma’noda yuzaga keladigan bu qiyinchiliklarni
pedagogik muomala madaniyatisiz hal gilib bo‘lmaydi. Pedagoglarning
mulogot jarayonida odob-axloq normalariga qat’iyan rioya gilishlari,
shuningdek ular shaxs psixologiyasini, uning psixologik xususiyatlarini
va psixik holatlarini yaxshi bilishlari zarur.
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Ta’lim sohasida mutaxassisning pedagogik faoliyatida pedagogik
mulogot texnikasi quyidagilarda namoyon bo‘ladi:

1. Psixotexnika (shaxsning o‘z xatti-harakatlari, xulgi va psixo-
logiyasiga o‘zgartirish kirita olishi) — psixik holatlarning o‘zgarishi
nazarda tutiladi.

2. Kasb, san’at va ijodiyot uyg‘unligi (turli vaziyatlardan ustalik
bilan chiga olish);

3. Muloqgotda shaxs xususiyatlarini inobatga olish.

Pedagogning pedagogik faoliyatida pedagogik mulogot asosan uch
bosgichdan iborat bo‘lib, bular:

— kommunikativ tayyorgarlik;

— pedagogik aloga o‘rnatish;

— pedagogik mulogotni boshqgarishdir.

Ayrim mutaxassislar to‘rtinchi bosgichni — bo‘lib o‘tgan mulogot
tahlili va bo‘lg‘usi muloqotni modellashtirish (rejalashtirish) bosqgichini
ham ajratadilar. Pedagogning pedagogik muloqot madaniyati quyidagi
jarayonlar orqgali amalga oshiriladi;

— mulogot madaniyatini bilish;

— muloqot madaniyatini xizmat faoliyati davomida o‘rganish;

— boshga xodimlar muomalasida muloqot madaniyatini kuzatish;

— kommunikativ ta’sir etishi jarayoni va boshqalar,

Pedagogik mulogot madaniyatini bilish va uni faoliyat davomida
o‘rganish pedagogik aloga bilan bog‘liq holda bo‘lib, tarbiyaviy-profilaktik
vazifalarni hal qilishda eng qulay va eng optimal variant hisoblanadi.

Pedagogik aloqa o‘rnatishda esa, pedagog bilan ta’lim olayotgan
shaxs o‘rtasida o‘zaro tushunish, bir-biri bilan ijobiy emosional
munosabatda bo‘lish xususiyatlarining namoyon bo‘lishi hamda o‘zaro
ishonch munosabatlarining o‘rnatilishi muhim ahamiyat kasb etadi.

Pedagogik aloga o ‘rnatishning asosiy usullariga esa quyidagilarni
kiritish mumkin:

— pedagogning namuna ko‘rsatishi;

— pedagogning pedagogik mulogotga jalb gila bilishi;

— auditoriyani giziqtira olishi;

— tinglovchilarda ijobiy emosional holatni hosil gila bilishi.

Kommunikativ ta’sir etish texnikasi

Kommunikativ ta’sir etish texnikasi pedagogik muloqot jara-
yonida muhim ahamiyat kasb etadi. U pedagogik aloga o‘rnatish
bosqichida va ma’ruza jarayonida mulogotning amalga oshishi vaqtida
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yuzaga keladi. Bizga ma’lumki, muomalaning nutqli va nutgsiz vositalari
mavjud bo‘lib, bular shaxslararo bo‘ladigan munosabatlarda muhim
ahamiyatga ega.

Nutqli ta’sir etish texnikasi

Nutqli ta’sir etish texnikasi deyilganda, ichki ishlar organ xo-
dimlarining fugarolarga so‘z vositasida ta’sir etishi tushuniladi. Bunda
xodimning nutqi o‘ziga xosligi, aniqligi, to‘g‘riligi, ravonligi, man-
tigiyligi va ta’sirchanligi bilan tavsiflanadi.

Nutqli ta’sir etish texnikasining elementlari:

Nutqli ta’sir etish texnikasining elementlariga quyidagilar kiradi:

— ovoz vositalariga ega bo‘lish, ya’'ni talaffuz va pauza saqlash
hamda nutqning mazmuniga €’tibor berish;

— ichki yashirin dialogik nutq usuli orqali fikr yuritish;

— nutqni mantiqiy tuzish usuli;

— nutgning mantigiy mazmuniga digqatni qaratish usuli;

— nutgning obrazliligi;

— nutqning ifodali ravishda aks ettirilishi;

— savollar qo‘yish, ishontirish, asoslash texnikasi;

— o°rinli hazil-mutoyiba ishlatish.

Nutgsiz ta’sir etish texnikasi

— qarash;

— mimika;

- imo-ishoralar;

— shaxslarning tana harakatlari;

— kommunikativ fazoni dars jarayonida idrok qilish usuli;

— pedagogik muomala tarzini o‘zgartirish usuli:

Pedagogning pedagogik madaniyati bilan bir qatorda, uning
intellektual potensiallari (imkoniyatlari) ham muhim rol o‘ynaydi.
Chunki, pedagogik faoliyati jarayonida kompleks ishlarni amalga
oshirishda pedagogning aqliy qobiliyati vazifaning qay darajada
bajarilishini belgilab beradi.

2.8. Ta’lim-tarbiya va rivojlanish o‘rtasidagi o‘zaro
munosabat muammosi

Psixologiya fanida zamonaviy ta’limotga asoslangan holda inson shaxsi-
ning tarkib topishida ta’lim va tarbiya bilan rivojlanish o‘rtasidagi o‘zaro
munosabat muammosi keng doirada muhokama mavzusiga aylanmogda.
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Rivojlanish deganda, odatda hodisalarning har ikki turi tushuniladi
va bu tushunchalar bir-biri bilan chambarchas bog‘ligdir: 1) miyaning
biologik, organik etilishi, uning anatomik-fiziologik tuzilishi jihatidan
etilishi; 2) psixik (aqliy) rivojlanishning ma’lum o‘sish darajalari
sifatidagi, o°‘ziga xos aqliy etilish sifatidagi psixik rivojlanishi.

O‘z-o‘zidan ma’lumki, aqliy rivojlanish miya tuzilishining biologik
echimi bilan bog‘liqdir va bu xususiyat ta’lim-tarbiya ishlarida albatta
hisobga olinishi lozim, chunki ta’lim miyaning organik jihatdan etilishini
inkor eta olmaydi. Biroq, miya tuzilishining organik jihatdan etilishini
muhitga, ta’lim-tarbiyaga mutlago bog‘lanmagan holda o‘zining qat’iy
biologik qonunlari asosida sodir bo‘ladi, deb bo‘Imaydi. Muhit, ta’lim-
tarbiya va tegishli mashq, miya tuzilishining organik jihatdan etilishiga
yordam beradi.

Bu jarayonda ta’lim qanday mavgega ega? Ta’lim rivojlanishga
nisbatan etakchi vazifani bajaradimi yoki aksincha? Bu muammoning
hal qilinishi ta’lim jarayonining mazmuni va metodikasini, o‘quv
dasturlari va darsliklarning mazmunini belgilab beradi.

Bu borada nemis psixologi V. Shtern: ta’lim psixik rivojlanishning
orqasidan boradi va unga moslashadi, degan fikrni olg‘a surgan edi. Bu
fikrga qarama-qarshi rus psixologi L.S.Vigotskiy bolaning psixik
rivojlanishida ta’lim va tarbiyaning etakchilik roli bor, degan goidani
birinchi bo‘lib ilgari surdi va uni ta’lim rivojlanishdan oldinda boradi
va rivojlanishni o‘z orqasidan ergashtirib olib boradi, deb aniq ifodalab
beradi.

Yugorida bayon qilingan birinchi fikrga muvofiq ta’lim fagat
rivojlanish tomonidan erishilgan narsalardan foydalanadi. Shuning
uchun agliy jihatdan etilish jarayoniga aralashmaslik, unga xalaqit
bermaslik, balki ta’lim uchun imkoniyat etilguncha chidam bilan kutib
turish kerak.

Shveysariyalik psixolog J. Piajening nazariyasi ham ayni shu g‘oya-
lar bilan yo‘g‘rilgandir.

J. Piajening fikricha, bolaning aqliy o‘sishi o‘zining ichki qonunlari
asosida rivojlana borib, sifat jihatdan o‘ziga xos bir gator genetik
bosgichlarni bosib o‘tadi. Ta’lim — bu agqliy etilish jarayonini fagat
bir qadar tezlatishga yoki sekinlashtirishga qobildir, lekin u aqgliy
jihatdan etilish jarayoniga hech qanday jiddiy ta’sir ko‘rsata olmaydi.
Demak, ta’lim rivojlanish qonunlariga bo‘ysunishi kerak. Masalan,
bolada mantiqiy tafakkur etilmay turib, uni mantiqiy fikr yuritishga
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o‘rgatish foydasizdir. Ta’limning turli bosgichlari bolaning tegishli
psixologik imkoniyatlari pishib etiladigan muayyan yoshidan gat’iy
nazar, bog‘ligligi ana shundan kelib chiqadi.

Ta’kidlash joizki, ta’lim etakchi rolni bajaradi, ta’lim va
rivojlanish esa o‘zaro bir-biriga bog‘ligdir. Ular alohida sodir bo‘ladigan
ikki jarayon bo‘imay, balki bir butun jarayondir. Ta’limsiz to‘la aqliy
rivojlanish bo‘lishi mumkin emas. Ta’lim rivojlanishga turtki bo‘ladi,
rivojlanishni 0z ortidan ergashtirib boradi. Zarur sharoit tug‘ilganda
ta’lim mantiqiy fikrlash malakasini tarkib toptiradi va tegishli aqliy
rivojlanish uchun zamin bo‘ladi. Lekin, ta’lim rivojlanishga turtki
bo‘lish bilan bir vaqtda o‘zi rivojlanishga tayanadi, erishilgan rivoj-
lanish darajasining xususiyatlarini, rivojlanishning ichki qoidalarini,
albatta, inobatga oladi. Ta’limning imkoniyatlari juda keng bo‘lsa-da,
biroq cheksiz emas.

Yirik rus psixologi L.S. Vigotskiy ta’lim va taraqqiyot muammaosiga
ijjtimoiy-tarixiy jarayon nugqtai-nazaridan yondashib, bilimlarni
o‘zlashtirish insoniyatning tarixiy taraqqiyotida yaratilgan madaniyatda
ishtirok etish jarayonidir, deb ta’kidlaydi. U olg‘a surgan psixik
funksiyalar taraqqgiyotining madaniy-tarixiy nazariyasiga ko‘ra, psixik
faoliyat taraqqiyoti uning ,,tabiiy“ shaklini bevosita qayta qurgan holda,
turli alomatlar bilan avval tashqi, so‘ng ichki ifodalanishni nazarda
tutib, ,,madaniy“ shaklini egallash tushuniladi.

Shu munosabat bilan L.S. Vigotskiyning psixologiyaga kiritgan
»psixik taragqiyotning eng yagin zonasi“ tushunchasi muhim ahamiyat
kasb etadi. Buning asl mohiyati, bolaning mustaqil faoliyati kattalar
bilan hamkorlikda, uning rahbarligida amalga oshiriladi. L.S. Vigotskiy
tomonidan Kkiritilgan ,,psixik taraqqgiyotning eng yaqin zonasi“
tushunchasi ,ta’lim taraggiyotdan oldinda boradi“ degan umumiy
goidaning yaqqol mazmunini tushunish uchun imkoniyat yaratadi.

E. Torndayk va J. Piajening ta’lim bilan taraqqiyotni ayni bir narsa
deb tushuntirishiga gqaramay L.S. Vigotskiy: ,,Bola taragqgiyotini hech
mahal o‘quv maskani ta’limidan tashqaridagi soya deb hisoblash
mumkin emas“ - deb ta’kidlaydi. Bundan tashqari, ta’lim va taraqqiyot
bir-biriga tobe bo‘lmagan jarayonlardir- degan yo‘nalishdagi
psixologlarni ham u qattiq tanqgid qiladi.

P.P. Blonskiy ta’limning bola taraqqiyotidagi o‘rniga alohida ahamiyat
beradi. Shuning uchun u o‘quvchilarning aqliy rivojlanishi to‘g‘ridan-
to‘g‘ri o°‘quv maskani dasturi mazmuniga bog‘lig ekanligini ta’kidlaydi.

59



Uning fikricha, ta’lim jarayonida bolalar ma’lum qoida asosida faoliyat
qilishga odatlanadilar. Ta’lim ta’siri natijasida o‘quvchilarda o‘z-o‘zini va
o‘zining agliy faoliyatini nazorat qilish yuzaga keladi. Shuningdek,
psixolog-olimlardan V.V. Davidov, P.Ya. Galperin, D.B. Elkonin,
N.A. Menchinskaya, A.A. Lyublinskaya, E.G. G‘oziyevlar o‘z
tadgigotlarida ta’limning taraqqiyotdagi etakchi rolini ta’kidlashadi.

Psixik taraqqiyotning omillari va sharoitlari aniglab olingan taqdirda
ham, psixikada yuzaga keladigan o‘zgarishlarning manbalari, psixik
rivojlanishni harakatga keltiruvchi kuchlar nimalardan iborat, degan
savolning tug‘ilishi, tabiiydir.

Bolaning psixik rivojlanishini harakatga keltiruvchi kuchlar
murakkab va turli-tumandir. Rivojlanishning mohiyati qarama-qar-
shiliklar kurashidan, ichki ziddiyatlar, bolaning psixik rivojlanishini
bevosita harakatga keltiruvchi kuchlar, ta’lim va tarbiya jarayonida yuzaga
keladigan hamda bartaraf qilinadigan eskilik va yangilik o‘rtasidagi
garama-qarshiliklardan iboratdir. Bunday ziddiyatlarga faoliyat
tomonidan yuzaga keladigan yangi ehtiyojlar bilan ularni gqondirish
imkoniyatlari o‘rtasidagi ziddiyatlar; bolaning o‘sib borayotgan
jismoniy va ruhiy imkoniyatlari bilan eski, tarkib topgan of‘zaro
munosabat shakllari va faoliyat turlari o‘rtasidagi ziddiyatlar; jamiyat,
jamoa, katta odamlar tomonidan kundan-kunga ortib borayotgan
talablar bilan psixik taraqqiyotning mazkur darajasi o‘rtasidagi
ziddiyatlar kiradi. Masalan, kichik o°‘quv maskani yoshidagi o‘quvchida
mustaqil irodaviy faoliyatga nisbatan bo‘lgan tayyorlik bilan xatti-
harakatlarning mavjud vaziyatga yoki bevosita ichki kechinmalarga
bog'ligligi o‘rtasida ziddiyat mavjuddir. O‘smirlarda esa eng kuchli
ziddiyatlar bir tomondan, uning o‘ziga o‘zi baho berishi va o‘z
talablari darajasi va ikkinchi tomondan, atrofdagilarning unga nisbatan
bo‘lgan munosabatlari hagidagi ichki kechinmasi o‘rtasida, shu-
ningdek, o‘zining jamoadagi real mavqei to‘g‘risidagi ichki kechinmasi
o‘rtasida; katta odamlar hayotida to‘la huquqli a’zo sifatida qatnashishi
ehtiyoji bilan bunga o‘z imkoniyatlarining mos kelmasligi o‘rtasida
paydo bo‘ladi.

Ko‘rsatilgan barcha ziddiyatlar birmuncha yuqori darajadagi psixik
faoliyatlarni tarkib toptirish orgali bartaraf gilinadi. Natijada bola psixik
rivojlanishning yanada yuksakroq bosqichiga ko‘tariladi. Ehtiyoj
qondiriladi — ziddiyat yo‘goladi. Biroq, qondirilgan ehtiyoj yangi
ehtiyojni tug‘diradi. Bu ziddiyat boshqa bir ziddiyat bilan almashinadi,
taraqqiyot davom etadi.
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Rivojlanish faqat sof miqgdor o‘zgarishlari jarayonidan, ya’ni
gandaydir psixik hodisalarning, xususiyat va sifatlarning ko‘payishi
yoki kamayishidan iborat bo‘lib qolmay, balki sifat jihatdan yangi
xususiyatlarning, ya’ni yangidan hosil qilingan sifatlarning paydo
bo‘lishi bilan bog'ligdir.

Psixologlar psixik rivojlanishning umumiy qonuniyatlari borligini
qayd etib ko‘rsatmoqgdalar. Birog muhit ta’siriga nisbatan bu qo-
nuniyatlar ikkilamchidir, chunki bu qonuniyatlarning o‘ziga xos
xususiyatlari hayot sharoitiga, faoliyatga va tarbiyaga bog‘liqdir. Mana
shunday umumiy qonuniyatlarga birinchi navbatda psixik rivojlanish-
ning notekisligi kiradi. Buning mohiyati shundan iboratki, har ganday
sharoitda, hatto ta’lim va tarbiyaning eng qulay sharoitlarida ham
shaxsning turli psixik belgilari, funksiyalari va xususiyatlari rivojla-
nishning bitta darajasida to‘xtab turmaydi. Bolaning ayrim yosh davrlarida
psixikaning u yoki bu yo‘nalishlarida rivojlanish uchun nihoyatda qulay
sharoitlar paydo bo‘ladi va bu sharoitlarning ba’zilari vagtinchalik,
o‘tkinchi xarakterda bo‘ladi. U yoki bu psixik xususiyatlar va sifatlarning
rivojlanishi uchun eng qulay sharoitlar bo‘lgan ana shunday yosh
davrlari senzitiv davrlar deb ataladi. (L..S. Vigotskiy, A.N. Leontev).
Bunday senzitivlik davrining mavjudligiga miyaning organik jihatdan
etilish gonuniyati ham, ayrim psixik jarayonlar va xususiyatlar ham,
hayotiy tajriba ham sabab bo‘ladi.

2.9. ,, Tarbiyasi qiyin“ bolalar psixologiyasi

,» Larbiyasi qiyin“ bolalar pedagogik qarovsizlik natijasidir.

L.S. Vigotskiy fikricha, ,qiyin“ ofsmir hayoti munosabatlar
xarakterining natijasidir.

Bular avvalo qaysar, injiq bolalar, ularni qiziqarli faoliyat turiga
tortish ularni tarbiyalashning asosiy usullaridan biridir.

Ularning ma’lum bir gismi intizomsiz, qo‘pol bolalardir. Ularning
aktivligini maqgsadga muvofiq o‘zgartirish, ularga ba’zi huquglarni
berish yo‘li bilan ularga ta’sir o‘tkazish mumkin. Psixologiyada
,, Tarbiyasi qiyin“ bolalarning bir qancha klassifikatsiyalari mavjud.

Birinchi guruh — ijtimoiy salbiy mustahkam qarashlari ega bolalar.

Ikkinchi guruh — qonunbuzarlarga taqlid giluvchilar.

Uchinchi guruh — ijobiy va salbiy xulg-atvor stereotiplari o‘rtasida
ikkilanuvchi, o‘z xatolarini tushunuvchi bolalardir.

To‘rtinchi guruh — irodali bolalarga bo‘ysunuvchilar.

Beshinchi guruh — qonunbuzarlik yo‘liga tasodifan kirib qolganlar.

61



Shuni aytish lozimki, tarbiyasi og‘ir bolalar uchun ular yasha-
yotgan muhit, oila, ular o‘giyotgan jamoa, sinfning roli juda kattadir.

Tarbiyalanganlik ijtimoiylashuvni o‘rganish jarayoni sifatida gara-
ladigan yosh psixologiyasida olingan natijalarga asoslanadi: bola o‘zini
egosentrik emas, balki tarbiyali tutishi uchun tarbiyalanganlik qanday
rag‘batlantirilishi kerak? Tarbiya o‘z mohiyatiga ko‘ra, ijtimotiy jihatdan
ijobiy ehtiyojlarni hosil qgilishdir. Agar ta’lim shaxsning ongini shakl-
lantirish bo‘lsa, tarbiya uning ongsizlik sferasiga ta’sir etishdir. Bolalarga
ularni tarbiyalaydiganlarga hissiy yaqinlik xos. Odatda 6 oylik bolalar
unga g‘amxo‘rlik giladigan ota-onasiga bog‘lanib qoladilar. Ota-onaning
oldida bo‘lish, ular bilan mulogotda bo‘lish bolalarga juda yoqadi,
ularning yo‘qligi bolaga yogmaydi. Ota-onaning g‘amxo‘rligini
bildiradigan so‘zlar, xatti-harakatlar bola uchun juda katta ahamiyatga
ega, uni erkalamaslik, suymaslik salbiy ahamiyatga ega bo‘ladi. Xulq-
atvorning dastlabki ijtimoiylashuvi xuddi shu o‘rganish jarayoni orqali
sodir bo‘lishi mumkin: xulg-atvorning istalgan shakllari g‘amxo‘rlik
va e’tibor bilan tagdirlanadi, kutilmagan shakllari esa qo‘llab-
quvvatlanmaydi. Lekin, yaxshi xulq-atvorni rag‘batlantirish va yomon
xulg-atvor uchun jazolash axlogiy ijtimoiylashuvning kichik bir
gismidir.

Bolalarni tarbiyalash samaradorligini oshirishda an’ana va urf-
odatlarning roli kattadir.

Xalq urf-odatlari, an’analari va marosimlari katta tarbiyaviy
ahamiyatga egadir. Ular odamlarni bir-biriga yaqinlashtiradi, do‘stlik,
birodarlik his-tuyg‘ularini rivojlantiradi. Bular o‘z navbatida yoshlar
uchun ibrat namunasini o‘taydi.

Mustaqil jamiyatning baxt-saodati yo‘lida halol mehnat qilish,
jamiyat boyligini saglash va ko‘paytirish yo‘lida har bir kishining
tinmay g‘amxo‘rlik qilishi, ijtimoiy burchni yaxshi anglash, jamiyat
hayotida va shaxsiy hayotda halollik va rostgo‘ylik, axloqiy sofdillik,
odamiylik va kamtarlik, milliy va irqiy adovatlarga aslo yo‘l qo‘ymaslik
va shu kabilar tarbiya jarayonining muhim xislatlaridir.

Tarbiya jarayonida g‘amxo‘rlikning funksiyasi kattadir. Bolalar
befarq ota-onalarga nisbatan g‘amxo‘r ota-onaga ko‘proq taqlid
giladilar. G‘amxo‘r ota-onalar bolaning salbiy xulg-atvorini qo‘llab-
quvvatlamaganda bola o‘z xatti-harakatlarining ogibatini ertaroq
anglaydi.

Tarbiyaviy jarayonni amalga oshirishda g‘amxo‘rlik bilan bir gatorda
yaxshi ko‘rishga asoslangan intizomga rioya gilish zarurdir. Bu bola
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bilan doimiy mulogotni — tushuntirishni, muhokama qilishni, agar
bolaning xulg-atvori shuni talab gilsa, og‘zaki tanbeh berishni, yaxshi
xulg-atvor uchun taqdirlashni nazarda tutadi.

Tarbiya jarayonining fexnologiyasini quyidagicha sharhlash mumkin:

1. Tarbiyalanuvchini alohida takrorlanmas, individuallik sifatida
tushunmoq lozim. Uning ehtiyojlari strukturasini aniglash kerak.

2. Ijobiy emosiyalar vositasida ijobiy xulg-atvor odatlarini shakl-
lantirmoq kerak. Ong ham, iroda ham motivlar iyerarxiyasini shakllantira
olmaydi. Zotan, bir ehtiyojning o‘rnini fagat boshqa ehtiyojgina
egallashi mumkin.

3. Shu ehtiyojlarni qondirish vositalari bilan bolani qurollantirish
tarbiya va tarbiyachidan mulogotni ham, hamdardlikni ham emas,
aynan shu vositalar bilan qurollantirishni kutadi. Arastu aytganidek:
»Tarbiya uch narsaga ehtiyoj sezadi: iste’dodga, ilmga, mashqqa“.

2.10. Mustagqillik sharoitida tarbiyaning asosiy vazifalari

Konfusiy: ,,Eskini o‘zlashtirgan va yangini tushunishga qodir
insongina tarbiyachi bo‘la oladi“ degan edi. Mustagqillikning dastlabki
yillaridanoq butun mamlakat miqyosida ta’lim-tarbiya, ilm-fan, kasb-
hunarga o‘rgatish sohalarini isloh gilishga nihoyatda katta zarurat sezila
boshladi. Bugungi kunda tarbiya jarayonida ham qator o‘zgarishlar
amalga oshirilmogda. Shuni ta’kidlash lozimki, ma’rifat xalgimiz,
millatimiz qonidadir. An’anaviy sharqona qarashga ko‘ra, ma’rifatlilik
fagat bilim va malaka emas, ayni paytda chuqur ma’naviyat va go‘zal
axlog degani hamdir.

Bir ijtimoiy jamiyatning ikkinchisiga almashishi, shuningdek milliy
mustagqillik va uning ne’matlari respublikamiz fuqarolarida tub
o‘zgarishlarni vujudga keltirmoqda. Milliy tuyg‘u, giyofa, xarakter,
ta’b, kuy, rags, ma’naviyat, qadriyat hamda ruhiyat ta’siri ostida
o‘zining tub mohiyatini aks ettira boshladi. O‘tmishning boy merosi,
uning an’analari milliy istiglol tufayli o‘z egalariga qaytarib berildi.
Fuqarolarning ijtimoiy ongi asta-sekin o‘zgarib borishi natijasida
etnopsixologik xususiyatlar tiklana boshladi, milliy, umumbashariylik
xislatlari o‘rtasida adolatlilik, teng huquqlilik aloqalari o‘rnatilmokda.

O‘zbek oilasida tarbiya mohiyati, mazmuni tarbiyaning kundalik
va istigbol rejasi, bolalarga ta’sir o‘tkazish vositasini tanlash va undan
unumli foydalanish o‘ziga xos xususiyatga ega, chunki uning asosida
xalq an’analari yotadi.
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O‘zbek xalgining etnopsixologik xususiyatlaridan unumli foyda-
lanish har tomonlama taraqqiy etgan inson shaxsini tarkib toptirishda
muhim rol o‘ynaydi. Abdulla Avloniy aytganidek: ,, Tarbiya biz uchun
yo hayot, yo mamot; yo najot, yo halokat; yo saodat-yo falokat
masalasidir*.

Yosh avlod tarbiyasida milliy ruhiyat, umuminsoniy, xalgchil
milliy qadriyatlar, urf-odatlar, an’analar etakchi o‘rin tutmog‘i lozim
(tarbiya etnopsixologik va etnopedagogik munosabat). Bular orqali
yoshlarda quyidagi fazilatlarni tarbiyalash lozim:

a) yoshlarda vatanparvarlik his-tuyg‘ularini shakllantirish;

b) xayrixohlik, odamlarga hurmat, mehr-shafqat;

c) kattalarni hurmat qilish, e’zozlash;

d) ishbilarmonlik, mohirlik, ishchanlik, igtisodiy tafakkur;

€) jismoniy baquvvatlik;

f) axlog-odoblilik;

j) oilaparvarlik;

1) ayollarga hurmat;

m) o‘zaro hamkorlikka intiluvchanlik.

Ma’lumki, yoshlarning ma’naviy-axloqiy tarbiyasi bilan oila, ma-
halla, ta’lim muassasalari, ommaviy axborot vositalari, huqugni mu-
hofaza qiluvchi tashkilotlar, ilmiy-pedagogik kadrlar shug‘ullanadilar.
Tarbiya jarayoni barcha ishtirokchilarining bahamjihatlik bilan olib
boradigan ishlarigina o‘zining ijobiy natijalarini berishi mumkin.

Asosiy tushuncha va atamalar

O‘quv faoliyati psixologiyasi, ta’lim psixologiyasi, tarbiya psi-
xologiyasi, bilimlarni o‘zlashtirish jarayoni, o‘quv faoliyatining psi-
xologik komponentlari, ta’lim va tarbiyaning magqsadlari, tarbiyasi
qiyin bolalar psixologiyasi, pedagogik faoliyatda shaxsning yosh va
individual tipologik xususiyatlari, ehtiyojlar, motivlar, psixologik
komponentlar, tafakkur, bilim, ko‘nikma, malakalar.

Rezyume

Shunday qilib, pedagogik faoliyat murakkab, o‘ziga xos psixologik
gonuniyatlarga ega bo‘lib, ushbu qonuniyatlarga rioya etish, ularni
amaliyotda qo‘llash pedagogik faoliyatning, ta’lim-tarbiyaning
mahsuldorligini belgilaydi.
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Ta’lim — tarbiyaning psixologik — pedagogik komponentlari hagi-
dagi bilimlardan pedagogik faoliyatda foydalanish o‘zlashtirish
darajasining oshishiga xizmat giladi.

Shaxsning tarbiyalanganlik darajasi yuqoriligi unda ijobiy insoniy
fazilatlarning shakllanishiga va ilmli, ma’rifatli, madaniyatli inson
sifatida mavqiyega ega bo‘lishiga olib keladi.

? Bob yuzasidan savol va topshiriglar

|
1. O‘quv faoliyatining psixologik komponentlari haqida nimalar
deya olasiz?
2. O‘qish motivlari va motivasiyaga izoh bering.
3. Pedagogik jamoaning psixologik muhiti hagida fikringiz?
4. Pedagogik jamodagi o‘zaro shaxslararo munosabatlar psixologiyasi
deganda nimani tushunasiz?
5. Pedagogik jamoadagi o‘zaro shaxslararo munosabatlarni sog‘-
lomlashtirish yuzasidan sizning fikr va tavsiyalaringiz.
6. Ta’lim psixologiyasi nima?
7. Tarbiya psixologiyasi deganda nimani tushunasiz?
8. Tarbiyalanganlik darajasini aniglash usullari.
9. Ta’lim va tarbiyaning magsad va vazifalari hagidagi fikrlaringiz.
10. Bilimlarni o‘zlashtirishning psixologik-pedagogik komponentlari
nimalar?
11. Ta’lim jarayonida bilimlarni o‘zlashtirish nimaga bog‘liq?
12. Ta’lim olayotgan shaxsga psixologik-pedagogik ta’sir o‘tkazish
deganda nimani tushunasiz?
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111 BOB

PEDAGOG SHAXSI PSIXOLOGIYASI

Bobning gisqacha mazmuni

Pedagog shaxsi haqida. Pedagog shaxsi haqgidagi Sharq muta-
Jakkirlari qarashlari, pedagog shaxsiga qo yiladigan psixologik-pedagogik
talablar va unga oid zarur xislatlar.

Pedagogik mahorat psixologiyasi. Pedagogik mahoratning psi-
xologik asoslari, pedagogik faoliyat samaradorligiga o ‘qituvchi maho-
ratining ta siri.

Pedagogik professiogramma. Pedagogik qobiliyatla, pedagogik takt
psixologiyasi, pedagogning psixologik jihatdan o 7 malakasini oshirishini
tashkil etish

3. 1. Pedagog shaxsi haqidagi Sharq mutafakkirlarining
' qarashlari

O‘qituvchilik — inson jamiyati tarixi boshlanganidan to hozirgi
kungacha jamiyat va jamoatchilik tomonidan e’tiborga loyiq, €’zozlab
kelingan kasbdir.

Al-Forobiy o‘gituvchi haqida shunday fikr bildiradi, — deydi
,O‘qituvchi va rahbarning vazifasi dono davlat rahbari vazifasiga
o‘xshaydi, shu sababli o‘gituvchi eshitgan va ko‘rganlarining barchasini
eslab qolishi, aql-farosatga, chiroylik nutgga ega bo‘lishi, o‘quvchilarga
aytmoqchi bo‘lgan fikrlarni to‘la va aniq ifodalab berishni bilmog‘i
lozim. Shu bilan birga o‘z or-nomusini qadrlashi, adolatli bo‘lishi
lozim. Ana shundagina u insoniylikning yuksak darajasiga ega bo‘ladi va
baxt cho‘qqisiga erishadi®.

Abu Ali ibn Sinoning fikricha: ,,O°‘qituvchi matonatli, sof vijdonli,
rostgo‘y va bolani tarbiyalash metodlarini, axloq qoidalarini yaxshi
biladigan odam bo‘lmog‘i lozim. O‘qituvchi o‘quvchining butun ichki
va tashqgi dunyosini o‘rganib, uning aql gatlamlariga kira olmog'i
lozim*.

Nasriddin Tusiy o‘zining ,,O‘qgituvchilarni tarbiyalash to‘g‘risida“
degan asarida shunday deydi: ,,O*qgituvchi munozaralarni olib borishni
rad etib bo‘lmaydigan darajada isbot qilishni bilishi, o‘z fikrlarining
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to‘g riligiga ishonishi, nutqi esa mutlago toza, jumlalari mantiqiy
ifodalanadigan bo‘lishi lozim. O‘gituvchi nutgi hech qachon va hech
qayerda zaharxandali, qo‘pol yoki qattig bo‘lishi mumkin emas. Dars
paytida o‘qituvchi o‘zini tuta olmasligi ishni buzishi mumkin...“

Mahmud Qoshg‘ariy — ,,...Men a’zolar kasalligini davolashdan
oldin odamlarning ruhiyatini davolashni zarur deb topdim. Bunga
men o‘gituvchilik yo‘li bilan erishaman, bunga mening ishonchim
komil. Chunki, a’zolar kasalligi bilan yuzlarcha, minglarcha odamlar
halok bo‘lsalar, nodonlik, bilimsizlik tufayli o‘n ming va yuz minglarcha
odamlar halok bo‘ladilar...“.

Ulug* shoirimiz Alisher Navoiy ham o‘gituvchi mehnatini xolisona
baholab: ,,Agar shogird podsholikka erishsa ham, unga (muallim) qulluq
gilsa arziydi“, ,Haq yo‘lida kim senga bir harf o‘rgatmish ranj ila,
aylamoq oson emas haqqin ado ming ganj ila“ kabi satrlar bitganlar.

Hozirgi zamon ilm-fan taraqqgiyotini buyuk allomalar yaratgan
ko‘plab gimmatli asarlarsiz tasavvur gilib bo‘lmaydi. Bu nodir asarlar
bir necha asrlar ilgari yaratilgan bo‘lsada, o‘z qimmatini yo‘qotgan
emas. _

O‘qituvchi o‘quvchilar uchun hamma joyda ibrat bo‘lishi zarur.
U o‘z fanini yaxshi bilishi bilan birgalikda o‘quvchilarning psixologiyasi
va yosh xususiyatlarini, individual xususiyatlarini yaxshi bilishi,
tarbiyaning qulay va samarali usullarini qo‘llashda psixologik bilimlarga
tayanishi zarur. Bola ruhiyatini bilmasdan turib ularning qalbiga yo‘l
topa olmaydi. Bolalar bilan mulogotda bo‘lish malakasini egallash,
ularni faol va mustaqil, ijodiy fikrlashga o‘rgatish, qobiliyatlarini
shakllantirish uchun psixologiyani bilish talab gilinadi va bo‘lajak
pedagoglar bu o‘rinda psixologiyadan olgan bilimlar tizimiga suya-
nadilar. Ota-onalar bilan ishlashda ham psixologik bilimlar yordam
beradi. Nafagat ota-onalar, balki atrofdagi boshqga kishilarga ham
psixologik bilimlarni targ‘ib etish zarur. Chunki kishilar o‘z hayot va
faoliyatlarini o‘zaro muloqotsiz tashkil etaolmaydilar. Muloqgotlar
davomida ham har bir shaxs o‘z sherigining (o‘gituvchi — o‘quv-
chining, rahbar-xodimning, mutaxassis — o‘z hamkasblarining, er-
xotinning, xotin-erning, aka-ukaning va h.k.) psixologik holatini,
qiziqgish va ehtiyojlarini, qobiliyat va imkoniyatlarini to‘g‘ri baholay
olishi, uning o‘rniga o‘zini qo‘ya bilishi, ,sherigi“ning yosh
xususiyatlarini ham hisobga olishini bilishiga psixologiyadan berilgan
bilimlar yordam beradi.
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3.2. Pedagog shaxsiga qo‘yiladigan psixologik pedogogik
talablar va unga oid zarur xislatlar

O‘qituvchining o‘rni va uning vazifalari, o‘sib kelayotgan yosh
avlodni tarbiyalash ishiga jamiyat va jamoatchilik tomonidan €’tibor
qaratilishining nagadar muhim ahamiyatga egaligi aniglanadi.
Mamlakatimizda ,,Kadrlar tayyorlash milliy dasturi“ni hayotga tatbiq
etish jarayonida o‘gituvchining yosh aviodga ta’lim va tarbiya berishida
jamiyat oldida javobgarligi yanada ortib boraveradi.

Houzirgi sharoitda jamiyatning o‘quv maskani oldiga qo‘yayotgan
talablari kun sayin ortib bormoqda va bu talablarni amalda to‘g‘ri hal
qilish vazifasi o‘gituvchiga bog‘liqdir.

Zamonaviy o‘quv maskani o‘gituvchisi qator vazifalarni bajaradi.
O‘qituvchi — sinfdagi o‘quv jarayoni tashkilotchisidir. O‘qituvchi
o‘quvchilar uchun dars paytida, qo‘shimcha darslarda anna bilan birga
darsdan tashqari hollarda ham kerakli maslahatlar berishda bilimlar
manbaidan biridir. Ko‘pchilik o‘gituvchilar sinf rahbari vazifasini
bajarib, tarbiya jarayoni tashkilotchilari bo‘lib hisoblanadilar.

Zamonaviy o‘qituvchi ijtimoiy psixolog bo‘Imasligi mumkin emas.
Shuning uchun ham o‘quvchilar o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlarni
yo‘lga sola olishi, bolalar jamoasida ijtimoiy-psixologik mexanizmlardan
foydalanishni bilishi zarurdir.

O‘qgituvchi o‘quv maskanining pedagog jamoa a’zosi sifatida o‘quv
maskani hayoti faoliyatini uyushtirishda bevosita ishtirok etib, turli
fan o‘qituvchilari va sinf rahbarlarining metodik birlashmalarida ishlaydi,
topshiriglarni bajaradi. Har bir o‘qituvchi o‘quvchilarning ota-onalari
va jamoatchilik oldida ma’ruzalar o‘gib, suhbatlar olib borar ekan,
demak, u pedagogik bilimlar targ‘ibotchisi hamdir. Vazifalarning shu
qadar ko‘pligi uchun ham jamiyatning o‘qituvchilar oldiga qo‘yadigan
talablari tushunarlidir.

Ma’lumki, pedagogik faoliyat — kishi mehnatining eng murakkab
sohalaridan biridir.

Jamiyat tomonidan qo‘yiladigan talablardan eng muhimi o‘qi-
tuvchining shaxsi va uning kasbi bilan bog‘liq xislatlariga qaratilgan.

O‘qituvchining eng muhim xislatlari quyidagilardan iborat:

— o‘gituvchining o‘z Vataniga sodiqligi, bolalarni sevish, ularni
insonparvarlik ruhida tarbiyalash istagi, o‘z yurti, ona tili, 0‘z xalqining
tarixi va uning madaniyatini sevishi, davlatining mustaqilligi g‘oyasida
yashashidan iboratdir;
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— ijtimoiy javobgarlikni yuksak darajada his etishi;

— olijanobligi, aqli, farosati, ma’naviy pokligi, ma’naviyat va
ma’rifat bo‘yicha yuksak magsadlarni bolalarga singdirib borishi;

— ofzini qo‘lga ola bilishi, sabr-toqatli, bardam, matonatliligidir.

Jamiyatning o‘qituvchi oldiga qo‘yadigan asosiy talablari quyi-
dagilardir:

— shaxsni ma’naviy va ma’rifly tomondan tarbiyalashning, milliy
uyg‘onish mafkurasining hamda umuminsoniy boyliklarning mohiyatini
bilishi, bolalarni mustagqillik g‘oyalariga sodiqlik ruhida tarbiyalashi,
0°‘z Vatani, tabiatga va oilasiga bo‘lgan muhabbati;

— keng bilimga ega bo‘lishi, turli bilimlardan xabardor bo‘lishi;

— yosh va pedagogik psixologiya, ijtimoiy psixologiya va pe-
dagogika, yosh fiziologiyasi hamda o‘quv maskani gigiyenasidan
chuqur bilimlarga ega bo‘lishi;

— 0°zi dars beradigan fan bo‘yicha mustahkam bilimga ega bo‘lib,
o‘z kasbi, sohasi bo‘yicha jahon fanida erishilgan yangi yutuq va
kamchiliklardan xabardor bo‘lishi;

— ta’lim va tarbiya metodikasini egallashi;

— 0‘z ishiga ijodiy yondashishi;

— bolalarni bilishi, ularning ichki dunyosini tushuna olishi;

— pedagogik texnika (mantiq, nutq, ta’limning ifodali vositalari)
va pedagogik taktga ega bo‘lishi;

— 0z bilimi va pedagogik mahoratini doimiy ravishda oshirib
borishi.

Har bir o‘qituvchi aynan shu talablarga to‘la javob bera oladigan
bo‘lishiga intilishi shart.

O‘qituvchi jamiyat tomonidan qo‘yilgan talablar bilan bir gatorda
0‘z faoliyatida tevarak-atrofidagi kishilar, o‘quv maskani ma’muriyati,
hamkasblari, o‘quvchilar va ularning ota-onalari undan nimalarni
kutishini ham esdan chiqarmasligi lozim.

O‘qituvchining o‘z ishidan nimanidir kutayotganligining o‘ziyoq
muhim ahamiyatga egadir. Aynan shu tariga kutishlar, garchand jamiyat
tomonidan o‘gituvchiga qo‘yiladigan talablarga bog‘liq bo‘lsada,
bundan tashqari yana o°ziga xos xususiyatlarga ega bo‘lishni talab giladi.
Lekin bu talablar hamma vagt ham bir-biriga mos kelmasligi mumkin.
Psixologlar tomonidan olib borilgan tadgigotlarning ko‘rsatishicha,
xalq ta’limi bo‘limlari va o‘quv maskani direktorlari o‘qituvchining
ayrim hislatlari nagadar muhimligini har xil baholaydilar. Jumladan,
xalq ta’limi bo‘limlarining mudirlari o‘qituvchidan, birinchi navbatda,
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o‘z fanini yaxshi bilishini va dars berish metodikasini mukammal
o‘zlashtirishini talab gilsalar, o‘quv maskani direktorlari o‘gituvchiga
qo‘yiladigan bunday talablarni uchinchi o‘ringa qo‘yadilar. Shu bilan
birga xalq ta’limi bo‘limlarining mudirlari o‘qgituvchilarning o‘quvchilar
va ota-onalar, o‘quv maskanlar jamoasi bilan gqanday mulogotda
bo‘lishini bilishini nagadar ahamiyatga ega ekanligiga unchalik e’tibor
bermaydilar. O‘quv maskani rahbarlari esa bunday xislatlarni o‘qituvchi
shaxsiga qo‘yiladigan talablar ichida birinchi o‘ringa qo‘yadilar.

Ota-onalar o‘gituvchidan uning ish staji va yoshi ganday bo‘-
lishidan qat’iy nazar, farzandlarini tarbiyalash va o‘qitish mahoratini
kutadilar. O‘quvchilar esa o‘gituvchilarni uch xil xislatlari bo‘yicha
xarakterlab beradilar. Jumladan, birinchidan, o‘gituvchining odam-
garchiligi, adolatliligi, sof vijdonliligi, bolalarni yaxshi ko‘rish
xislatlari; ikkinchidan, o‘qituvchining sezgirligi, talabchanligi bilan
bog‘lig tashgqi xislatlari va xulg-atvoriga qarab; uchinchidan, o‘qituv-
chining o‘z fanini bilishi, uni tushuntira bilishi kabi ta’lim jarayoni
bilan bog‘liq xislatlariga qarab xarakterlab beradilar.

Shuni ta’kidlab o‘tish kerakki, tarbiya jarayonining samaradorligini
oshirishga qo‘yiladigan talablar bilan birga, o‘qituvchi shaxsi va uning
faoliyatiga nisbatan qo‘yiladigan ijtimoiy talablar ham o‘sib bormokda.

O‘qgituvchiga jamiyat tomonidan qo‘yiladigan talablar, turli xilda
ijtimoiy kutishlar, pedagogning individualligi, uning shu tariga talab-
larga javob berishga sub’ektiv tayyorligi muayyan o‘qituvchining pe-
dagogik faoliyatiga nagadar tayyorligidan dalolat beradi.

Ko‘pchilik psixologlar, shu bilan birga O‘zbekistonlik psixolog
olimlar tomonidan olib borilgan tadqiqotlar zamonaviy o‘qituvchilar
uchun eng zarur xislatlarni aniglab olish imkoniyatini beradi. Rossiya
psixologlaridan N.V. Kuzmina, V. Slastenin, F.N. Gonobolin,
O‘zbekistonlik psixologlardan R.Z. Gaynutdinov, M.G. Davletshin, S.
Jalilova, A. Jabborov, M. Qoplonova va boshqalar tomonidan olib
borilgan ilmiy-tadgiqotlar o‘gituvchilik kasbining o‘ziga xos xusu-
siyatlarini ancha batafsil ko‘rsatib berish imkoniyatini yaratdi. Bunda
gap o‘qgituvchilik kasbining professiogramma (ma’lum tizimga
keltirilgan, mehnat psixologik tomonidan o‘rganishga va undan kelgusi
amaliy faoliyatda foydalanishga qaratilgan gisga va har tomonlama
batafsil ko‘rsatib berilgan hujjatga professiogramma deyiladi). Pro-
fessiogramma psixologik nuqtai nazardan ishlab chiqarish faoliyati
xarakteristikasi (aniq birorta kasb bo‘yicha kelgusi amaliy ishlar uchun
zarur bo‘lgan mazmundagi barcha tomonlarini o‘z ichiga olishi kerak)
ustida boradi.
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O‘gituvchi professiogrammasi muayyan fan tomonidan o‘qituv-
chiga go‘yiladigan maxsus talablarni o‘z ichiga qamrab olishi lozim.
Bo‘lajak o‘qituvchi u yoki bu xildagi fan tomonidan ganday talablar
go‘yilishini bilish va shu asosida o‘quv-tarbiya jarayonini tashkil qilish
uchun pedagogika oliy o‘quv yurtlarida muayyan mutaxassislik bo‘yicha
o‘gituvchi professiogrammasi ishlab chiqilishi zarurdir.

Psixologik tadqiqot ishlarini olib borgan M. Abdullajonova,
E. Gladkova, A. Mashkurov, T. Hamroqulov, E. Xidirov va boshqa-
larning ilmiy izlanishlari o‘zbek tili va adabiyoti, o‘zbek maktablarida
rus tili va adabiyoti, matematika, jismoniy tarbiya o‘qituvchilari va
maktabgacha tarbiya muassasalarining tarbiyachilari kabi qator
mutaxassisliklar bo‘yicha o‘gituvchi professiogrammasining taxminiy
modelini (namunasini) aniglab olish imkoniyatini beradi.

3.3. Pedagogik professiogramma

Har bir mutaxassislik bo‘yicha o‘qituvchining ixtisoslashgan
xarakteristikasini nazarda tutgan professiogrammasi tuziladi. Jumladan,
o‘quv maskanining o‘qituvchi-murabbiyi professiogrammasini misol
qilib keltiramiz.

Professiogrammada muhim xislatlarning borgan sari birmuncha
ortib borishini hisobga olgan holda o‘gituvchining quyidagi xislatlari
ko‘rsatib berilishi lozim.

1) O‘gituvchining shaxsiy xislatlari:

— bolalarni yaxshi ko‘rish, ularni sevish;

- amaliy-psixologik aql-farosatlilik;

— mehnatsevarlik;

— jamoat ishlarida faollik;

— mehribonlik;

— kamtarlik;

— odamiylik, dilkashlik;

— uddaburonlik, mustahkam xarakterga ega bo‘lish;

— 0z bilimini oshirishga intilish.

2) Kasbiga xos bilimi:

— ta’lim va tarbiya jarayoni mohiyati bilan uning magsad va
vazifalarini tushunishi;

— psixologiya asoslari, yosh psixologiyasi va pedagogik psixologiya
asoslarini bilishi;

— etnopsixologik bilimlarni egallashi;

— hozirgi zamon pedagogikasi asoslarini bilishi;

71



— hozirgi zamon pedagogikasining metodologik asoslarini egal-
langanligi;

— o‘quv maskani yoshida bolalarning psixologik-pedagogik xusu-
siyatlarini tushunishi;

— 0z fanini o‘gitish metodikasini bilishi;

— o‘quvchilarga tarbiyaviy ta’sir etishning samaradorligini bilishi;

— ota-onalar va jamoatchilik bilan olib boriladigan tarbiyaviy
ishlarning mazmunini bilishi.

3) O7 kasbiga xos xislatlari:

— milliy gqayta qurish mafkurasi bilan mustaqil davlat mafkurasini
tushunishi;

— zamonaviy o‘quv maskanida olib boriladigan o‘quv-tarbiya
jarayonida umuminsoniy boyliklar, millty an’analar va urf-odatlarning
ahamiyatini tushunishi;

— o‘qituvchining kuzatuvchanligi;

— 0‘z diqqgat-e’tiborini tagsimlay olishi;

— pedagogik fantaziya (xayol)ning rivojlanishi;

— 0‘ziga tanqidiy munosabatda bo‘lishi;

— 0ozini qo‘lga ola bilishi, o‘zini tuta olishi;

— pedagogik takt;

— nutgning emosional ifodalanishi.

4) Shaxsiy — pedagogik uddaburonligi:

— dars mashg‘ulotlari uchun zarur materiallarni tanlay bilishi;

— o‘quvchilarning bilish faoliyatini boshgara olishi;

— ta’lim va tarbiya jarayonida o‘quvchilar ongining taraqgiy etib
borishini istigbolli ravishda rejalashtira olishi;

— pedagogik vazifalarni shakllantirish va tarbiyaviy ishlarni reja-
lashtirishni bilishi; ‘

— bolalar jamoasiga rahbarlik qgilishda o‘z faoliyatini rejalashtirishni
bilishi;

— o‘quv magsadlarini rejalashtira olishi;

— 0‘zining ta’lim-tarbiya ishlariga tayyorlanish tizimini rejalashtira
olishi.

5) Tashkilotchilik malakalari:

— bolalar jamoasini uyushtira bilishi;

— turli sharoitlarda bolalar jamoasini boshqgara olishi;

— bolalarni biror narsaga qiziqtirib, ulami faollashtira olishi;

— amaliy masalalarni hal etishda o‘zining bilim va tajribalarini
ustalik bilan tez qo‘llay olishi.
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6) Kommunikativ malakalari:

— bolalarni o‘ziga jalb etishni bilishi;

— bolalar va ota-onalar bilan maqsadga muvofig pedagogik
munosabatlarni tiklashni bilishi;

— bolalarning jamoalararo va jamoa ichida o‘zaro munosabatlarni
tartibga solishni bilishi;

— bolalar va ota-onalar bilan tashqaridan aloga bog‘lashni bilishi.

7) Gnostik malakalari:

— bolalarning asab-psixik taraqqgiyoti darajasini aniqlay bilishi;

— o‘zining tajribasi va pedagogik faoliyati natijalarini tangidiy
tahlil gila olishi;

— boshga o‘gituvchilarning tajribalarini o‘rganib, undan (nazariy
va amaliy tomondan) to‘g‘ri xulosa chigara olishi;

— psixologik va pedagogik adabiyotlardan foydalanishni bilishi;

— o‘quvchilarni to‘g‘ri tushunib, ularning xulg-atvor sabablarini
tushuntirishni bilishi.

8) ljodiy xislatlari:

— pedagogik mahoratini takomillashtirishga intilishi;

— o‘quvchilarni tarbiyalash dasturini ishlab chigish va uni amalga
oshirish qobiliyati; '

— o‘zini o‘quvchi o‘rniga qo‘yib, bo‘lib o‘tgan hodisalarga uning
nazari bilan garay olishi;

— avvalgi vogealar, hodisalar va tarbiyalanuvchi shaxsiga yangicha
qaray olish qobiliyati;

— o‘zining o‘quvchiga pedagogik ta’siri natijalarini oldindan ko‘ra
bilishga intilishi.

Shunday qilib, ko‘rsatib o‘tilgan modelning asosiy tuzilishi tari-
qasida quyidagilar keltiriladi;

— shaxsning jamoatchilik va kasbiy yo‘nalishi,

— pedagogik mahorat va qobiliyati;

— xarakterining psixologik xususiyatlari;

— bilish faoliyati;

— ofgituvchi shaxsining bolalarni kasbga tayyorlash ishlari darajasi-
dagi umumiy taragqiyoti.

Professiogramma yoshlarga o‘zlarining kelgusida o‘qituvchilik kas-
bini to‘g‘ri va ongli ravishda tanlab olishlariga yordam beradi.

Professiogrammani kasbga xos ravishda o‘qitishni tashkil gilishda
ta’limning samaradorligi va uning muvaffagiyati ganday bilim va ko*-
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nikmalarga, aynigsa, shaxsning qanday qobiliyat va shaxsiy xislatlariga
bog‘liq ekanligini albatta ko‘rsatish zarurdir.

Mana shu professiogrammaga asosan bo‘lajak mutaxassis -
o‘qituvchilaring sifat jihatidan o‘z kasbiga nagadar tayyorligi hagida
bir fikrga kelishimiz mumkin.

3.4. Pedagogik qobiliyatlar

Qobiliyat — bu kishining biror faoliyatga yarogqliligi va shu
faoliyatni muvaffagiyatli amalga oshirishidir.

Pedagogik qobiliyat — bu qobiliyat turlaridan biri bo‘lib, kishining
pedagogik faoliyatga yaroqliligini va shu faoliyat bilan muvaffaqiyatli
shug‘ullana olishini aniqlab beradi. Pedagogik qobiliyatning tuzilishi
qanday? Quyida bu masalani ko‘rib chigamiz.

Uzoq yillar olib borilgan tadqiqotlar, pedagogik qobiliyatlar
murakkab va ko‘p qirrali psixologik bilimlardan iboratliligini ko‘rsatib
berdi. Ana shu tadgiqot ma’lumotlaridan foydalanib, pedagogik
gobiliyatlar tuzilishida muhim o‘rin egallaydigan qator komponentlarni
(tarkibiy gismlar) ajratib ko‘rsatish mumkin:

1. Didaktik qobiliyatlar — bu o‘quvchilarga o‘quv materiallarni
aniq va ravshan tushuntirib, oson qilib etkazib berish, o‘quvchilarda
fanga qizigish uyg‘otib, ularda mustaqil, faol fikrlashni uyg‘ota oladigan
gobiliyatlardir.

Didaktik qobiliyatlarga ega bo‘lgan o‘qituvchi zarurat tug‘ilganda
qiyin o‘quv materialini osonroq, murakkabrog‘ini soddaroq, tushu-
nishi giyin bo‘lganini tushunarliroq qilib o‘quvchilarga moslashtirib
bera oladi. O‘gituvchining mana shu xislatlarini bilib olgan o‘quvchilar
odatda: ,,O‘qgituvchining eng muhim tomoni ham uning hamma narsani
aniq, ravshan va tushunarli qilib berishida. Bunday o‘gituvchining
qo‘lida mazza qilib o‘qiging keladi*; ,,Unisi esa hech narsaga
yaramaydigan o‘gituvchi, hech ham aniq tushuntirib bera olmas edi*;
,O‘quv materialini oldida tirik odamlar emas, balki gandaydir
mexanizmlar bordek, zerikarli va noaniq — mujmal gilib tushuntiradi.
Biz bunday o‘gituvchilarni yoqtirmaymiz“ — deydilar.

Hozirgi tushunchamizdagi kasbiy mahorat, shunchaki bilimlarni
osonroq, hammabop va tushunarli qilib o‘quvchilar ongiga etkazib
berish qobiliyatinigina emas, balki, shu bilan birga o‘quvchilarning
mustaqil ishlarini, ularning bilish faolligini oqilona va mohirlik bilan
boshgarib, ularni kerakli tomonga yo‘naltirib turishdan iborat
gobiliyatni ham o°z ichiga oladi.
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Mana shu qobiliyatlar asosida o‘quvchilar psixologiyasiga xos
doimiy ustanovka (yo‘naltirish) yotadi. Qobiliyatli pedagog
o‘quvchilarning tayyorlik darajasini, ularning taraqqiyot darajasini
hisobga olgan holda bolalarning nimani bilishi va nimani bilmasligini,
nimalarni allagachon esdan chiqarganliklarini tasavvur gila oladi.

Ko‘pchilik o‘gituvchilarga, aynigsa, xafsalasiz o‘gituvchilarga,
o‘quv materiali oddiygina va hech ganday alohida tushuntirish hamda
izoh berishni talab gilmaydigandek tuyuladi.

Bunday o‘gituvchilar o‘quvchilarni emas, balki birinchi galda
o‘zlarini nazarda tutib ish olib boradilar. Shuning uchun ham o‘quv
materialini 0‘ziga qarab tanlaydilar. Qobiliyatli, tajribali o‘qituvchilar
esa o‘zlarini o‘quvchi o‘rniga qo‘yib, kattalar uchun aniq, ravshan va
tushunarli bo‘lgan material o‘quvchilar uchun noaniq va tushunarsiz
bo‘lishi mumkin degan nuqtai nazarda bo‘ladilar. Shuning uchun ham
bunday o‘qituvchilar materialning xarakteri va uni bayon etish
usullarini alohida o‘ylab ko‘rib rejalashtiradilar. Materialni bayon etish
jarayonida qobiliyatli o‘gituvchi uchun o‘quvchilarning ganday
tushunayotganliklari va zarur bo‘lganda dars bayonotiga alohida e’tibor
berishga intilayotganliklari kabi qator belgilariga qarab to‘g‘ri tasavvur
qilib, xulosa chiqara oladi.

Ana shunday pedagogik gqobiliyatni aniglash uchun psixolog
N. Gonobolin juda qulay test tavsiya etadi. Bu testga ko‘ra bilish
xarakteridagi matnda o‘gituvchining fikri ayrim sinf o‘quvchilari uchun
giyin deb hisoblangan gismlarni alohida ko‘rsatib, nima uchun bu
gismlarning qiyinligini tushuntirib berish, shundan so‘ng esa matnni
o‘quvchilarga engil va ularning o‘zlashtirishlari uchun qulay qilib tuzish
tavsiya etiladi.

Qobiliyatli o‘gituvchi, shu bilan bir qatorda, materialni o‘zlash-
tirish, o‘quvchilarga bir oz nafas olib, o‘zlariga kelib olishlari va o‘z
diggat-¢’tiborlarini bir joyga qo‘yib, ayrim qo‘zg‘alishlarni ,,s0‘n-
dirib“, boshqalarni esa jadallashtirib, ularning bo‘shashganligini,
sustligini va loqaydligini engishlari uchun zamin tayyorlash zarurligini
ham nazarda tutadi. Bunday o‘qituvchi zarur sharoit yaratilmaguncha
darsni boshlamaydi. Haddan tashqari shiddat bilan boshlangan dars
o‘quvchilarda himoya qgiluvchi tormozlanishni vujudga keltiradi, miya
faoliyati tormozlanadi va o‘qgituvchining so‘zlari etarlicha idrok
qilinmaydi.

2. Akademik qobiliyatlar — matematika, fizika, biologiya, ona
tili, adabiyot, tarix va boshqa shu kabi fanlar sohasiga xos qobiliyat-
lardir.
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Qobiliyatli o‘qituvchi 0z fani hajmidagina emas, balki atroflicha,
keng, chuqur bilib, bu sohada erishilgan yutuglar va kashfiyotlarni
doimiy ravishda kuzata borib, o‘quv materialini mutlago erkin egallab,
unga katta qizigish bilan garaydi hamda ozgina bo‘lsada tadqiqot ishlarini
olib boradi.

Ko‘pchilik tajribali pedagoglarning aytishlaricha, o‘gituvchi o‘z
fani bo‘yicha bunday yuksak bilim saviyasiga erishish, boshqalarni qoyil
qilib hayratda goldirish, o‘quvchilarda katta qizigish uyg‘ota olish
uchun u yuksak madaniyatli, har tomonlama mazmunli, keng
erudisiyali (bilimdon) odam bo‘lmog‘i lozim.

3. Perseptiv qobiliyatlar — bu o‘quvchining, tarbiyalanuvchining
ichki dunyosiga kira bilish, psixologik kuzatuvchanlik, o‘quvchi shax-
sining vaqtinchalik psixik holatlari bilan bog‘liq nozik tomonlarini
tushuna bilishdan iborat qgobiliyatdir.

Qobiliyatli o‘gituvchi bolalarning har qganday mayda-chuyda xatti-
harakatlarida, yorqgin ifodalanadigan ayrim tashqi holatlarida hamda
ularning ichki dunyosida yuzaga keladigan o‘zgarishlarni sezdirmasdan
bilib oladi. Ana shunday hollarda o‘quvchilar: ,,Muhabbat opa
kimningdir kayfiyatida o‘zgarishlar bo‘lsa yoki kimdir darsga
tayyorlanmasdan kelgan bo‘lsa, ko‘ziga qaraboq bilib oladi“, ,,Bizning
o‘gituvchimiz hech gqayoqqa qaramasa ham, hamma narsani ko‘rib
turadi®“ deydilar.

4. Nutq qgobiliyati — kishining o‘z tuyg‘u-hislarini nutq yordamida,
shu bilan birga mimika va pantomimika yordamida aniq va ravshan qilib
ifodalab berish qobiliyatidir. Bu o‘gituvchidan o‘quvchilarga uzati-
ladigan axborot, asosan, ikkinchi signal tizimi — nutq orgali beriladi.
Bunda mazmun jihatidan uning ichki va tashqgi xususiyatlari nazarda
tutiladi. (,,Biz uchun adabiyot o‘qgituvchimiz — Nazira opaning darsini
eshitishdan katta lazzat yo‘q. Nazira opamlar shu qadar yaxshi va
chiroyli qilib gapiradilarki, hatto tanaffusga chalinadigan ko‘ng‘iroq
ham halagqit beradi).

Darsda qobiliyatli o‘gituvchining nutqi hamma vaqt o‘quvchilarga
qaratilgan bo‘ladi. O‘qituvchi yangi materialni tushuntiradimi,
o‘quvchilar javobini sharhlab beradimi, ularning xatti-harakatlari
yoki xulg-atvorini ma’qullaydimi yoki tanbeh beradimi, xullas nima
qgilishidan qat’ly nazar, nutqi hamma vaqt o‘zining ishonchliligi,
jozibadorligi kabi ichki quvvat bilan alohida ajralib turishi lozim.
O‘gituvchi nutqi, uning talaffuzi aniq, ravshan, oddiy va o‘quvchilar
uchun tushunarli bo‘lishi kerak. Beriladigan axborotlar shunday
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tuzilishi kerakki, bunda o‘quvchilarning fikru-zikri va digqat-e’tiborini
yuqori darajada faollashtiradigan bo‘lsin. Buning uchun esa o‘qituvchi
o‘rtaga savol tashlab, asta sekinlik bilan o‘quvchilarni to‘g‘ri javobga
olib keladi, o‘quvchilarning digqat-¢’tiborini faollashtiruvchi (,,Bunda
aynigsa ziyrak bo‘ling!“, ,,O‘ylab, yana o‘ylab ko‘ring!") so‘z va ibo-
ralarni o‘z me’yorida ishlatadi.

O‘qituvchi uzun jumlalarni, murakkab og‘zaki izohlarni, giyin
atamalarni va zarurati bo‘lmasa, turli ta’riflarni ishlatmasligi lozim.
Shu bilan birga o‘qituvchi shuni ham hisobga olishi kerakki,
o‘gituvchining lo‘nda-lo‘nda bo‘lib chiggan gisga nutqi ko‘p hollarda
o‘quvchilarga tushunarsiz bo‘lib qolar ekan. O‘gituvchining o‘z o‘rnida
ishlatiladigan hazil aralash va xayrixohlik bildiruvchi arzimagan kinoyali
nutqi o‘quvchilarni juda jonlantirib, o‘quvchilar tomonidan o‘ta yaxshi
gabul gilinar ekan.

Qobiliyatli o‘qgituvchining nutqi jonli, obrazli, anig-ravshan,
intonasiyali va ifodali, emosiyaga boy, dona-dona bo‘lib, bunda stilistik
va grammatik xatolar mutlago bo‘lmasligi lozim. Bir xil ohangdagi
ezma nutq o‘quvchilarni juda tez toligtirib, ulami zeriktiradi va behafsala
qilib go‘yadi. Bu bilan birga bunday nutq I.P. Pavlovning fiziologik
ta’limotiga ko‘ra, doimiy ta’sir etuvchan qo‘zg‘ovchiga aylanib, bosh
miya katta yarim sharlari po‘stida tormozlanish jarayonini yuzaga keltirib,
o‘quvchini ezma va uyquchan qilib qo‘yadi. Nutq tezligi ko‘p jihatdan
o‘qituvchining individual psixologik xususiyatiga bog‘liq. Ayrim
o‘gituvchilar tez gapirsalar, boshqalari sekin gapiradilar. Ammo
o‘qituvchi o‘quvchilarning bilimlarini egallab olishlari uchun eng
qulay tezlikdagi nutq — o‘rtacha jonli nutq ekanligini esdan chigar-
masligi lozim.

Shoshqgaloq nutq bilim o‘zlashtirishga halaqit berib, bolalarni
tez toligtiradi va muhofaza qgiluvchi tormozlanishni yuzaga keltiradi.
O‘ta sekin nutq lanjlik va zerikishga olib keladi. Nutgning balandligi -
qattiq gapirish ham xuddi shu singari hollarga olib keladi. Haddan
tashqari qattiq, keskin, baqirib gapirish o‘quvchilarning asabiga tegib,
ulami tez toliqtirib, muhofaza giluvchi tormozlanishini yuzaga keltiradi.
Mana shu erda sharq mutafakkirlaridan Nasriddin Tusiyning .,...
o‘qituvchi nutqi hech qachon va hech qayerda zaharxandali, qo‘pol
yoki qattiq bo‘lishi mumkin emas. Dars paytida o‘gituvchining o‘zini
tuta olmasligi ishni buzishi mumkin ...“ degan nasihatini keltirishimiz
Jjuda orinli bo‘lardi. O‘qituvchining bo‘sh, past ovozi yomon eshitiladi.
Nutqi, imo-ishoralar, turli keskin harakatlar o‘quvchilarni jonlantiradi.
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Bu tariga imo-ishoralar va harakatlar tajribali o‘gituvchilarda o‘z
me’yorida ishlatiladi. Lekin bir xildagi tinimsiz harakatlarning haddan
tashgari ko‘p bo‘lishi kishining asabiga tegadi.

5. Tashkilotchilik qobiliyati — bu birinchidan, o‘quvchilar
jamoasini uyushtira bilish, bunda jamoani jipslashtira olish va
ikkinchidan, o‘zining shaxsiy ishini to‘g‘ri tashkil gila olish gobiliyatidir.
O‘quvchilar o‘z o‘qituvchilari hagida turlicha fikrda bo‘ladilar.
Jumladan, ayrim o‘quvchilar: ,,...Biz Azim akani juda yaxshi ko‘ramiz.
Ular sinfimizda bir vaqtning ichida, juda tezlik bilan ishchanlik
kayfiyatini uyushtirib, barchamizni o‘zining puxtaligi, ozodaligi,
epchilligi va tadbirkorligi bilan xayratda qoldiradilar® desalar, ayrim
o‘quvchilar: ,,Sobir akamlar bizning ixlosimizni gaytarib, xafsalamizni
bir pul qiladilar. Ular ko‘p ishga urinadilar-u, ammo birortasini ham
oxiriga etkazmaydi...“ deydilar. Ba’zan ayrim o‘quvchilarning o‘z
o‘qituvchisi hagida: ,,...Nodira opamlar biz bilan xuddi ona tovugdek
ovora bo‘ladilar. Agar biz sho‘xlik gila boshlasak, ular o‘zlarini ko‘r-
maslikka, payqamaslikka solardilar. Ajoyib ayol edi-yu, ammo uning
darsida hech kim hech narsa gilmas edi-da...“ degan fikrlarni ham
eshitish mumkin.

O‘gituvchining oz ishini tashkil gila bilishi deganda, uning o‘z
ishini to‘g‘ri rejalashtirib, uni nazorat gila olishi nazarda tutiladi.
Tajribali o‘gituvchilarda vaqtga nisbatan o‘ziga xos sezuvchanlik - ishni
vaqt bo‘yicha to‘g‘ri tagsimlab, mo‘ljallangan vaqtdan to‘g‘ri foydalana
olish ko‘nikmasi paydo bo‘ladi. Dars davomida, albatta, ko‘p hollarda
vaqtni behuda yo‘qotish ham mumkin. Lekin bu yo‘qolgan dars rejasini
tuzatish zaruriyati tuzilgan hollarda bo‘lishi mumkin. Tajribali o‘qi-
tuvchilar vaqgtni seza bilishni o‘rganish uchun dars rejasini yoki matnda
vaqtni nazorat gilish uchun belgilar olib borishni tavsiya etadilar.
Jumladan: darsning 10, 20, 30 va boshqa daqiqgalari davomida, mabodo
ko‘zda tutilmagan vaqt ortib qolgan taqdirda, foydalanish uchun
ganday qo‘shimcha materiallar tayyorlash yoki vaqt etmay qolgan
taqdirda gqanday materialni keyingi darsga goldirish mumkinligi hagida
maslahat beradilar.

6. Avtoritar gobiliyati — bu o‘quvchilarga bevosita emosional-
irodaviy ta’sir etib, ularda obro‘ orttira bilishdan iborat qobiliyatdir.
(Garchand o‘gituvchining o‘z fanini mukammal bilishi, sezgirli va
xushmuomalaligi asosida qozoniladi).

Avtoritar qobiliyat o‘qituvchining rostgo‘yligi, irodaviy udda-
buronligi, o‘zini tuta bilishi, farosatliligi, talabchanligi kabi irodaviy
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xislatlari hamda qator shaxsiy xislatlarga, shu bilan birga o‘quvchilarni
ta’lim-tarbiyasida javobgarlikni his etish, uning e’tigodi, o‘quvchilarga
ma’naviy va ma’rifiy e’tiqodni singdira olganligiga ishonchi kabi
xislatlarga ham bog‘liqdir.

O‘quvchilar (aynigsa, o‘g‘il bolalar, o‘spirinlar — buni alohida
ta’kidlab o‘tishi kerak) talab qilishni biladigan, o‘quvchilarni majbur
gilmagan va do‘q-po‘pisa gilmagan, shu bilan birga behuda
rasmiyatchilikka yo‘l qo‘ymagan holda oz aytganini gildira oladigan
o‘qituvchilarni juda hurmat qiladilar. Shu munosabat bilan
o‘quvchilarning o‘qituvchilar haqgida ayrim fikrlarini misol qilib
keltiramiz:

»Uning ajoyib xislati bor — u hech ganday zarda va bagqiriq,
chagqirigsiz ishlay oladi; ,,Biz uni jiddiyligi, vazminligi va talabchanligi
uchun juda yaxshi ko‘ramiz. U hamma vaqt shunchaki muloyimgina,
sipogina talab giladi, ammo uning talabi shu gadar ta’sirchanki,
unga quloq solmaslik mumkin emas®; , Bizning matematika
o‘gituvchimiz hamma vaqt yuvosh, osoyishta, o‘zini tutgan va shu
bilan bir gatorda butun sinfga ajoyib ta’sir eta oladi“; ,,Kimyo
o‘qgituvchimizning obro‘siga e’tibor etmay ko‘ringchi, u har ganday
sharoitda ham o‘z aytganiga erishadi®; ,,Nig‘mat aka bizga ustalik bilan
ta’sir etadi. U hadeb talab gilavermaydi, agar talab qiladigan
bo‘lsalar, unda bo‘yin tovlab bo‘lmaydi“, yoki o‘quvchilarning o‘z
o‘qituvchilari haqidagi mana bunday fikrlari: ,,Polvon aka o‘quv
maskanimizdan ketganiga biz xursand bo‘ldik. U bizni do‘q-po‘pisa,
bagirig-gichqiriq, buyrugbozlik bilan qo‘lga olaman deb o‘ylardi-yu,
ammo bizni bardosh berishgagina majbur etardi, xolos“.

Shu bilan bir qatorda o‘quvchilar o‘gituvchining bo‘shligi,
landavurligi, lagmaligi, soddalarcha ishonuvchanligi, sustkashligi,
ortigcha riyogarchiligi, irodasizligi kabi xislatlarni baralla qoralaydilar:
»yaxshi odamu, lekin o‘ta bo‘sh: uni aldab ketish hech gap emas;
» Tushunib bo‘lmaydi: birda juda gattiqqo‘l, talabchan, ba’zan hech
ganday talab degan narsa yo‘q“; ,, Juda bo‘shang, lanj, uni ko‘rishing
bilan uyqing keladi® ...

7. Kommunikativ qobiliyati — bu bolalar bilan mulogotda bo‘-
lishga, o‘quvchilarga yondashish uchun to‘g‘ri yo‘l topa bilishga,
ular bilan pedagogik nugtai-nazardan maqgsadga muvofiq o‘zaro aloga
bog‘lashga pedagogik taktning mavjudligiga qaratilgan qobiliyatdir.

8. Pedagogik xayol — bu kishining o‘quvchilar shaxsini tarbiyaviy
tomondan loyihalashtirishda oz ish-harakatlarining natijasini oldindan
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ko‘ra bilishda namoyon bo‘ladigan qobiliyatdir. Bu qobiliyat o‘qituv-
chi ma’lum o‘quvchidan kelgusida kim chiqishini ko‘z oldiga kelti-
rishida, tarbiyalanuvchilarda u yoki bu xildagi xislatlarni o‘sib
rivojlanishini oldindan ko‘ra bilishida namoyon bo‘ladi. Bu qobiliyat
pedagogik optimizm, tarbiyaning kuchiga, o‘quvchilarga bo‘lgan
ishonch bilan bog‘liqdir. Shuning uchun ham o‘quvchilar ayrim
o‘gituvchilar to‘g‘risida: ,,Ahmad akamlar, chamasi ichimizdagi eng
yaramaslarga ham ishonchlarini yo‘qotmasdilar, shuning uchun ham
biz ularni hurmat qilardik“, degan fikrlarni izhor giladilar.

9. Digqatni tagsimlay olish gobiliyati — bu qobiliyat bir vaqtning
o‘zida digqatni bir gqancha faoliyatga qarata olishda namoyon bo‘lib,
o‘qgituvchi ishida g‘oyat muhim ahamiyatga egadir.

Qobiliyatli, tajribali o‘gituvchi o‘zining digqat-¢’tiborini o‘quv
materialini ganday bayon etilishiga, uning mazmuniga, o‘z fikrlarini
atroflicha qilib ganday ochib berishga yoki o‘quvchi fikriga baralla
garatadi va shu bilan birga bir vaqtning o‘zida barcha o‘quvchilarni
kuzatib, ularni toliggan-toligmaganligiga, e’tiborli yoki €’tiborsiz-
ligiga, darsni tushunish-tushunmasligiga ahamiyat berib, o‘quv-
chilarning intizomini kuzatadi hamda natijada o‘zining shaxsiy xulq-
atvoriga (yurish-turishiga, o‘zini tutishiga, mimika va pantomimika-
siga) e’tibor beradi. Tajribasiz o‘qituvchi, ko‘pincha o‘quv materialini
bayon etishga berilib ketib, o‘quvchilarning nima gilayotganliklarini
sezmay qoladi va nazoratdan chiqarib qo‘yadi, agar, bordiyu,
o‘quvchilarni digqat-e’tibor bilan kuzatishga harakat gilsa, bunday
hollarda o‘z bayonotining izchilligini yo‘qotib go‘yadi.

3.5. Pedagogik takt psixologiyasi

Pedagogik takt psixologiyasini o‘rganishda psixolog 1.V. Straxov
benihoyat katta hissa qo‘shgan. Uning fikricha, bunda muhimi -
o‘quvchilarga ta’sir etishning eng qulay usullarini topa bilish, tarbiyaviy
ta’sirni qo‘llashda maqgsadga muvofiq pedagogik choralarga e’tibor
berish, aniq pedagogik vazifalarni hisobga olish, o‘quvchi shaxsining
psixologik xususiyatlari va uning imkoniyatlari hamda mazkur peda-
gogik holatlarini hisobga olish zarurdir.

Pedagogik taktning yaqqol ifodalaridan biri — har qanday peda-
gogik ta’sirga nisbatan qo‘llaniladigan chora-tadbirlarni (rag‘bat-
lantirish, jazolash, pand-nasihat) his eta bilishdan iboratdir. Farosatli
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o‘gituvchi bolalarga e’tibor berib, ziyraklik bilan garaydi, ularning
individual psixologik xususiyatlari bilan hisoblashadi. ,,U biz bilan
hayron golarli darajada, ajoyib, yagin do‘stlarcha yaqin munosabatda
bo‘ladi®; ,,Bizning tarix o‘qituvchimizning kuchli tomoni — har kimga
ganday yondashishni bilar edi“; ,,Eng yomoni — o‘qituvchining
o‘quvchilar oldida xushomadgo‘ylik qilishidir. Bizning zoologiya
o‘gituvchimiz Farida opamlar shundaylardan edi: ular nimaiki qilib
bo‘lsa-da, bolalarni o‘ziga qaratish uchun xushomadgo‘ylik qilardi!
Nega ular o‘zlarini shunchalik kamsitib erga uradi? deb o‘ylar edim.
Axir ular o‘z fanini yaxshi bilardiku“; ,,Ibrohim aka esa, qarabsanki,
hech narsadan hech narsa yo‘q, kishi diliga ozor berar, tushirib
qolar yoki behudaga o‘rishib, koyib berar edi®.

Pedagogik taktning yo‘qligi ko‘pincha og‘ir ogibatlarga olib keladi.
Toshkent o‘quv maskanlaridan birida ona tili va adabiyot o‘qituvchisi
o‘quvchilarga juda ko‘p talablarni qo‘yganu, ammo hech qanday
izchillik bilmagan: bir vazifa berib turib, shu zahotiyoq boshqa
talablarni go‘ya boshlagan. Arzimagan xatolar, tartib buzishlar ro‘y
bersa, shu zahotiyoq mazmunan va shakl jihatidan o‘ta qo‘pol va
alam qiladigan keskin gaplarni qilib, ,,2“ qo‘yardi. Masalan, daftarning
chetida qoldirilgan joyning xatoligi yoki intizom buzganlik kabi va
arzimagan narsalar uchun yopishgani-yopishgan edi. O‘qituvchining
bu xatti-harakatlari uchun o‘quvchilarda dard, alam to‘lib toshgandi.
Ko‘p o‘tmay o‘quvchilarning noroziligi va qat’iy e’tirozi ochigdan-
ochiq namoyishkorona bildirilib, o‘qgituvchiga quloq solmaydigan,
ataylab intizom buzadigan va o‘qituvchini keskin tanqgid qiladigan
bo‘lib goldilar. Bunday achinarli ahvol fagat ana o‘sha o‘qituvchi
o‘quv maskanidan ketgandan keyingina tuzatildi.

O‘qgituvchining pedagogik takti masalasi munosabati bilan shuni
ham aytish joyizki, gachon o‘quvchilar o‘gituvchining ijobiy xislatlari
to‘g‘risida gapirar ekanlar, ular hamisha o‘qituvchining adolatliligi
kabi xislatlarini birinchi o‘ringa qo‘yadilar.

»Ko‘p hollarda nohaq ish giladilar — biror masalani yaxshilab
tekshirib ko‘rmasdan ish tutadilar“. O‘gituvchining bunday xislatiga
o‘quvchilar nechukdir achinishli talabchanlik munosabatida bo‘ladilar.
O‘qituvchining adolatsizligi yomon ogibatlarga olib kelishi mumkin.
Bu to‘g‘rida har qaysimiz o‘quv maskani amaliyotidan qandaydir
tasavvurga egamiz.
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3.6. Pedagogning psixologik jihatdan o‘z malakasini
oshirishni tashkil etishi

Muhim davlat vazifasini — ,,Kadrlar tayyorlash Milliy dasturi"ni
amalga oshirayotgan zamonaviy o‘quv maskani o‘qituvchisining
xislatlari, uning ijodiy faoliyati XXI asrda shakllanib, asosan amaliy
ishda, pedagogik tajribalarni egallash jarayonida o‘sib-rivojlana boradi.

Hozirgi jamiyatimizda o‘qituvchining mustaqil ravishda bilimlarni
egallab, o‘z malakasini oshirib borishi — bir tomondan o‘qituvchilik
faoliyatining borgan sari nagadar muvaffagiyatli borayotganligini
ko‘rsatsa, ikkinchi tomondan muhim vazifa ekanligidan dalolat be-
radi — chunki, bu kechiktirib bo‘lmas jarayon shaxsni intellektual
qashshoglikdan qutqgarib qoladi.

Psixologik nuqtai nazardan o‘qituvchi doimiy ravishda o‘z bilimlarini
oshirish bilan shug‘ullanishi zarurdir. Chunki o‘qituvchilik mehnatining
asosly xususiyati ham shudir. Pedagog hamma vaqt odamlar orasida
bo‘larkan, u birinchidan, odamlarni ko‘pdan beri giziqtirib kelayotgan
hagigatni o‘z qarashlari bo‘yicha to‘g‘ri tushuntirib berishi lozim.
Albatta, o‘gituvchidagi bu tariga garashlar ko‘p yillar davomidagi
mehnat va hayot faoliyati jarayonida shakllanadi; ikkinchidan,
o‘qituvchining o°zi axborotlar olish uchun o‘quvchilarga nisbatan
cheklangan vaqt imkoniyatiga ega; uchinchidan, u o‘ta tor doiradagi
tengqurlari bilangina mulogotda bo‘lish imkoniyatiga ega bo‘lib, ko‘pincha
0°z kasbiga xos qizigishlar bilangina cheklanib goladi.

O‘qituvchining mustaqil bilim egallashi deganda, uning o‘z
bilimlarini doimiy ravishda kasbiy va umummadaniy axborotlar bilan
to‘ldirib, o‘zining individual ijtimoiy tajribasini keng miqyosda doimo
yangilab borishi tushuniladi.

Odatda, aksariyat o‘gituvchilar mustaqil bilim egallash zarurligini
tushungan holda, undan muvaffaqiyatli foydalanadilar.

Buning motivlari, odatda, pedagogik faoliyat jarayonida o‘gituvchi
oldida yuzaga keladigan muammolarni anglab olish natijasida shakl-
lanadi. Ko‘p hollarda bunday motivlar o‘gituvchilarni ganday o‘qitib
va ganday tarbiyalash kerak, degan xohish-istaklar tarigasida, fan-
ning oxirgi yutuglari, o‘zining pedagogik mahoratini takomillashtirish
ehtiyoji tug‘ilishi munosabati bilan shakllana boradi.

Shu bilan birga yaqqol ko‘zga tashlanib turgan ayrim hollardan
ko‘z yuma olmaymiz. Masalan o‘qituvchilar ommasining ma’lum gismi
mustaqil izlanishda bo‘lib, o‘z bilim saviyasini oshirish bilan faol
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shug‘ullanmaydi, malakasini oshirishga intilmaydi, ba’zilar muayyan
bilimlar sohasida taraqgiyotdan butunlay ortda qolmogdalar. Bunday
o‘gituvchilar o‘sib kelayotgan yosh avlodning ta’lim va tarbiya
taraqqiyotiga jiddiy zarar keltiradilar.

Bu muammoni hal etishda asosiy vazifa malaka oshirish tizimi
zimmasiga tushadi. Respublikamizda Oliy va o‘rta maxsus ta’lim hamda
Xalq ta’limi xodimlarining malakasini oshirish institutlari va ularning
tarmogqlari joriy etilgan. Bular viloyatlardagi xalq ta’limi xodimlarining
malakasini oshirish institutlari, Toshkent shahar xalq ta’limi xodim-
larining malakasini oshirish instituti va Avloniy nomidagi xalq ta’limi
xodimlarining malakasini oshirish Markaziy institutidir.

Xalq ta’limidagi bu tizimning asosiy vazifasi doimiy ravishda
o‘qituvchi kadrlarning malakasini oshirish, o‘gituvchi kadrlarni
o‘zlarining kasbiga xos bilim saviyasini, ko‘nikma, malakalarini,
ma’naviyat va ma’rifatini, shu bilan bir gatorda iqtisodiy, ekologik va
huquqgiy ma’lumotni oshirishga da’vat etuvchi ijtimoiy psixologik
sohalarni rivojlantirib borishdan iboratdir.

Sharq mutafakkirlari o‘gituvchi o‘zi o‘qib tursagina - o‘qituvchi
bo‘la oladi, agar u o‘qishni to‘xtatib qo‘yar ekan, unda o‘qituvchilik
ham o‘ladi, deb juda haqqoniy aytganlar.

Asosiy tushuncha va atamalar

Pedagog psixologiyasi, pedagog shaxsi, pedagog shaxsiga
qo‘yiladigan talablar, pedagog shaxsi haqgida Sharq mutafakkirlarining
fikrlari, pedagogik professiogramma, pedagogik qobiliyat, pedagogning
akademik, persiptiv, nutqiy, tashkilotchilik, avtoritar, digqatni
tagsimlay olish qobiliyatlari, pedagogik xayol, pedagogik takt,
pedagogning o‘z malakasini oshirishi va uning psixologik masalalari.

Rezyume

Xulosa qilib, shuni aytish joizki, o‘gituvchining barcha ijobiy,
umuminsoniy axloq me’yorlariga mos keluvchi xislatlari katta ahamiyatga
ega. Agar biz yuqorida qayd etilgan xislatlarni olib garaydigan bo‘lsak,
bularning barchasi ham o‘ta muhim omillardir. Hatto, o‘qituvchining
tashqi giyofasi ham uning obro‘sini shakllanishiga ta’sir etadi.
O‘gituvchining ozodaligi, ixchamligi, uning pokizaligi, sarishta-
saranjonligi, sipogarchiligi, uning giliglari, o‘zini chiroyli tutishi,
gaddi-qomati va yurish-turishlari o‘quvchilarda juda yaxshi taassurot
goldiradi.
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Shuning uchun o‘qituvchi jamiyatdagi kishilar bilan doimo

mulogotda bo‘lar ekan, unga barkamol insonlarni etishtirib berishdek
muhim vazifa yuklatilgan ekan, u o‘z kasbiga xos ko‘nikma va
malakalarni, tashkilotchilik, gnostik malakalarni, ijodiy xislatlarni,
uddaburonlik sifatlarni yanada shakllantirish borasida doimo oz
bilimlarini rivojlantirib borishi muhimdir.

?

d
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Bob yuzasidan savol va topshiriglar

1. Sharq mutafakkirlarining o‘qituvchi haqgidagi fikrlari.

2. Hozirgi zamon o‘qituvchisiga qo‘yiladigan talablar nimalardan
iborat?

3. Pedagogik professiogramma deganda nimani tushunasiz?

4. O‘gituvchining shaxsiy xislatlari ganday bo‘lishi to‘g‘risida  siz-
ning shaxsiy fikringiz.

5. Pedagogik takt deganda nimani tushunasiz?

6. Kasbiy xislatlar to‘g‘risida gapirib bering?

7. O‘gituvchi ganday gobiliyatlarga ega bo‘lmog‘i lozim?

8. Pedagogik mahorat psixologiyasi haqida gapiring?

9. O‘qituvchining perseptiv qobiliyati nima?

10. O‘qituvchining 0‘z malakasini oshirishining psixologik masalalari
deganda nimani tushunasiz?

11. Sizni fanlardan o‘gitayotgan ustozlaringizning shaxsiy, pedagogik
xislat va gobiliyatlarini ushbu mavzuda o‘rgangan ma’lumotlaringiz
bilan taqqoslang va zaruriy xulosalar chiqaring. (Zarur sharoitlarda
psixologiya yoki pedagogika fani o‘qituvchisi bilan maslahatlashing.)

12. Abu Nasr Forobiyning ,,Baxt-saodatga erishuv asarini mutoala
qiling va allomaning quyidagi garashlarini yozma bayon eting:

a) insoniy kamolotga erishuvda aqliy bilishning ahamiyati.

b) irodaviy fazilatlarni shakllantirish va odatga aylantirishda inson
qudrati, ta’lim va tarbiyaning kuchi haqgida.

¢) yoshlarning kasb-hunar va ish-tajribani egallashi to‘g‘risida.



1V BOB

PEDAGOGIK BAHOLASH PSIXOLOGIYASI

Bobning qisqacha mazmuni

Pedagogik baho va uning psixologik jihatlari. O‘quvchilarga ta’lim
va tarbiya berishda rag‘batlantirishning psixologik asoslari.

Pedagogik faoliyatda rag‘batlantirish va jazolash elementlari.
O‘quvchining o‘ziga xos xususiyatlari va pedagogik baholash, pedagogik
bahoning effektivligi, pedagogik baholashning ijtimoiy xarakteri.

4.1. O‘quvchilarga ta’lim va tarbiya berishda
rag‘batlantirishning psixologik asoslari

Bolalarni tarbiyalash va ularga ta’lim berishdagi muvaffagiyatlar
motivasiyaga asoslanadi, ya’ni bilimlarni o‘zlashtirishda, bilim va
ko‘nikmalarning shakllanishida hamda shaxsning ayrim sifatlarini
rivojlantirishdagi ahamiyatli bo‘lgan va harakatga keltiruvchi stimullarga
bog‘liq bo‘ladi. Bolalarda qobiliyatlar mavjudligining o‘zi muvaffaqiyat
garovi bo‘lolmaydi, chunki zarur motivasiyaning bo‘lmasligi ogibatida
shaxsiy tashabbussiz na o‘quv faoliyatiga, na muloqot jarayoniga kirisha
oladi. Natijada psixologik rivojlanishni o‘zida aks ettiradigan ijtimoiy
faollikning turlarida kam ishtirok eta boshlaydi. Motivasiyaning
kamchilligi holatida mavjud layogatlar ham qobiliyatga aylanmaydi,
intellektual va shaxsiy taraqgiyot esa sekinlashib boradi.

Bolalarga ta’lim va tarbiya berishda ahamiyatli rezervlar mavjud
bo‘lsada, amaliyotda ular motivasiyaning etishmasligi tufayli to‘la-
ligicha qo‘llanilmaydi. Ushbu holatning sabablari bir nechtadir.
Birinchidan, turli yoshdagi bolalarning turli individual xususiyatlari
bilan ta’lim, muloqotga kirishishlariga turtki bo‘luvchi barcha motivlar
oxirigacha o‘rganilgan emas. Ikkinchidan, katta bo‘lishgach pedagogik
faoliyat bilan shug‘ullangandan so‘nggina kishi ilk bor bolalarning
ta’lim olish motivlari borasida fikrlashga harakat qiladi va kishining
o‘quv maskanigacha yoshdan o‘tgandan keyingina bolalarning xulg-
atvoridagi haqiqiy motivlari haqida bashorat gila olish mumkin. Ammo,
kishining oldindan ko‘ra olishi ganchalik to‘g‘ri ekanligi va voqelikka
mos kelishdek bashorat qilishga kafolat yo‘qdir. Balki, kishi bolalarda
hagigatdan ham bo‘lmagan narsalarni mavjud qilib ko‘rsatishga va
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ularning ta’lim, tarbiyasini haqiqiy motivlashtiruvchi ahamiyatli bo‘l-
gan narsa hagida bilmasligi ham mumkin. Uchinchidan, bolalarda
individual farglanish mavjud bo‘lib, bir bola uchun muhim bo‘lgani
~ boshgalar uchun gizigish uyg‘otmasligi mumkin. 7o rtinchidan, faol
harakatlanuvchi motivlar yig‘indisi sifatida garaladigan motivasiyaning
0°zi vaziyatga nisbatan o‘zgaruvchan hisoblanadi. Shuning uchun ham
ta’lim va tarbiyaviy qizigishlarni stimullashtirish ayrim vaziyatlarga
mos kelsada, ba’zida esa noadekvat bo‘lishi mumkin.

Bolalarga ta’lim va tarbiya berishda eng muhim vazifalardan biri
shundan iboratki, yugoridagi qayd etilgan motivasiyaning o‘zgarish
sabablarini inobatga olgan holda, amaliy jihatdan unga ta’sir qgila
bilish va motivasiyani kamaytiruvchi minimum omillarga olib kela
bilish kerak. Ta’lim va tarbiyalash jarayonida namoyon bo‘ladigan har
ganday motiv va qgizigishlarni ganchalik ko‘rib chigmaylik, binobarin
natijada ular rag‘batlantirish va jazolash uslubiga borib to‘xtaladi.

4.2. Pedagogik faoliyatda rag‘batlantirish va jazolash usullari

Rag‘batlantirish psixikaning ijobiy sifatlari va xususiyatlarini
shakllanishini stimullashtiradi, jazolash usuli esa salbiylarining yuzaga
kelishini oldini oladi. Agar amaliyotda faqatgina rag‘batlantirish
qo‘llanilib, jazolash inkor etilsa bolalar shaxsida ijobiy sifatlar bilan
birgalikda salbiy xususiyatlar ham yuzaga kelishi va shakllanishi mumkin.
Agarda ta’lim-tarbiyaviy jarayon jazolashga asoslangan holda olib borilsa,
unda bolada ayrim salbiy xususiyatlarning yuzaga kelishini oldini olishga
olib keladi, ammo, shu bilan birga muhim ijobiy sifatlarning etarli
ravishda shakllanmasligiga sabab bo‘ladi. Rag‘batlantirish va jazolash
usullarining anglangan tarzda birgalikda go‘llanilishi optimal mo-
tivasiyani ta’minlagan holda bir tomondan ijobiy xususiyatlarning
rivojlanishi uchun imkon yaratib beradi, ikkinchi tomondan salbiy-
larining yuzaga kelishiga to‘sqinlik qiladi.

Bolaning psixologik rivojlanishi uchun rag‘batlanishi va jazolanishi
bir xil me’yorda stimul sifatida muhimdir: rag‘batlantirish ijobiy si-
fatlarning rivojlanishiga Xizmat qilsa, jazolanish salbiy xususiyatlarni
korreksiyasiga yoki tuzatishga qaratiladi. Amaliyotda mos holatda har
ikkalovining qo‘llanilishi ta’lim va tarbiya vazifalaridan kelib chiggan
tarzda o‘zgarishi lozim.

Agar o‘quv-tarbiyaviy ishlarda shaxsning ijobiy sifatlarini
shakllantirishga, yangi bilim, ko‘nikma va malakalarni egallashga
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qaratilgan kuch-quvvatni safarbar etish zarurati bo‘lsa, unda rag‘-
batlantirish usulini go‘llash kerak bo‘ladi. Agar vazifa mavjud
kamchiliklarni tuzatish bilan bog‘liq bo‘lsa, aynigsa, bola o‘z xulq-
atvorini tuzatishga intilmasa yoki anglamasa, umuman bunga qarshilik
ko‘rsatsa, jazolash usullarining bunday holda qo‘llanilishi o*rinli bo‘ladi.

Ammo bolada ofziga bo‘lgan ishonchsizlik tuyg‘usi bo‘lsa, o‘z-
o‘zini past baholashda hamda muvaffagiyatga ishonchsizlikda
rag‘batlantirish ustunlik gilishi kerak. O‘z-0‘zini baholash holati yugori
bo‘lganda, juda o‘ziga ishongan tagdirda aksincha, jazolash usuli
go‘llaniladi.

Ular o‘rtasidagi moslik darajasi yosh bilan, bolani mustaqillikka
intilishidagi e’tirozga bog‘liq holda o‘zgarishi mumkin. Qanchalik
e’tirozlar ko‘p bo‘lsa, bolaning o‘z xohish irodasi va istagida yo‘l
qo‘yilgan kamchiliklariga shunchalik qat’iy jazo qo‘llanilishi lozim.
Vaholanki, bolalardagi mustagillikka intilishdagi e’tirozlar o‘smirlik
davrida keskin namoyon bo‘la boshlar ekan, bu yoshda ularga bo‘lgan
munosabat qattigqo‘llik bilan ifodalanishi kuzatiladi. Bolalarni
tarbiyalash jarayonida rag‘batlantirish va jazolash usullarining
xususiyatlarini o‘zida aks ettiruvchi baholash pedagogik stimul bo‘lib
xizmat qiladi: yaxshi baho rag‘batlantirishni bildiradi, yomon baho
esa jazolashni o‘taydi. Shuni inobatga olish kerakki, baholashning yuqori
va past ko‘rsatkichlari har doim ham o‘rta ko‘rsatkichlar singari
stimullashtiruvchi kuchga ega bo‘lavermaydi. Masalan, muvaffaqiyatga
erishuvchi stimul sifatida 5, 3 yoki 2, 1 baholar emas, balki ko‘pincha
4 baho bo‘ladi. Shuning uchun bola besh baho olgandan so‘ng,
gisman o‘z o‘qishini davom ettirish mohiyatini yo‘qotadi, chunki
besh balli baholash tizimida beshdan yuqorisi bo‘lmaydi. Agar o‘quvchi
4 baho olgan bo‘lsa, unda yanada yuqori baho, mazkur holda 5 bahoni
olishga imkon va sharoit topadi. Juda ham past, 1 baho bolaning o'z
natijalarini yaxshilashga intilishini yo‘qotadi, sababi, bunday bahoni
ijjobiy tomonga o‘zgartirish murakkab bo‘ladi. Odatda, o‘gituvchilar
yuqori baholarni ,,qoniqarsiz“ga o‘gigan o‘quvchilarga qo‘ymaydilar.
Uch baho sub’ektiv baho tarzida qabul qilinib, harakat gilingan
taqdirda uni o‘zgartirish mumkin bo‘ladi. Optimal holat bo‘lib, besh
balli tizim sharoitida mazkur predmet bo‘yicha bolaning olgan bahosi
bir ballga kam yoki yuqori ekanligi bo‘la oladi. Agarda u, asosan, uch
yoki to‘rt baho olayotgan bo‘lsa, unda uning uchun stimullashtiruvchi
kuch sifatida 4 va 5 baholar bo‘ladi, eng salbiy kuch bo‘lib esa,
xavotir va his-hayajonni keltirib chiqaradigan hamda yuzaga kelgan
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vaziyatni to‘g‘rilash magsadidagi 2 va 3 baholar hisoblanadi. Bolalarni
stimullashtirish tizimida reaksiyalarning susayishi holati kuzatiladi,
zero uning mohiyati hamisha ijobiy va salbiy stimullarni qo‘lanilishi
bilan ularning motivlashtiruvchi rolini yo‘qotishida izohlanadi. Masalan,
bolalarni yuqori baholar shaklida doimiy rag‘batlantirish vaqt o‘tishi
bilan ta’sirchanlik xususiyati oldingidek ta’sir etmay qoladi. Ikkinchi
tomondan, doimo past baholarni olish natijasida unga nisbatan kishida
kam emosional xavotirlanish hissini oldingiga nisbatan yuzaga keltiradi
va o‘zining motivlashtiruvchi ta’sirini yo‘qotadi.

Vagqti-vaqti bilan ijobiy va salbiy stimullar xarakterini o‘zgartirib
turish hamda ularga nisbatan to‘g‘ri ta’sir kuchini saglay bilish kerak.
Bolalarning o‘quv va tarbiyaviy faoliyatini stimullashtirish kompleks
xarakterga ega bo‘lishi kerak bo‘lib, mazkur vaqt davomida ganday
qiziqish va ehtiyojlarning muhimligiga qarab ba’zan yoki gisman
go‘llaniladigan turli xil kuzgatuvchilar sistemasini 0‘z ichiga olish lozim.

Stimullashtirishning kompleksliligi bir vaqtning o‘zida turli xil:
organik, moddiy, axloqiy, individual va ijtimoiy-psixologik stimullarni
go‘llashni anglatadi. Organik stimullar bolalarning organik ehtiyojlarini
gondirish bilan ifodalanadi.

Moddiy stimullar bolalarga gizigarli tuyulgan va o‘ziga jalb etuvchi
narsalarni o°‘zi uchun qo‘lga kiritishda ifodalanadi. Axloqiy stimullar
bolaning his-tuyg‘ulari hamda ma’naviy ehtiyojlarini qondirish bilan
uzviy bog‘lig bo‘ladi. Ular qatoriga topshirilgan mas’uliyatni
bajarganligidan, boshqa kishilarga ko‘maklashganligidan, axlogiy
magsad va qadriyatlarga mos tarzda amalga oshirgan xulg-atvoridan
qoniqish hissini kiritish mumkin.

Ijtimoiy-psixologik stimullarda shunday motivlar borki, ular
bevosita insoniy munosabatlar tizimi bilan bog‘liq bo‘ladi. Ularga,
insonga nisbatan e’tiborning kuchliligiga, hurmat-izzatga yo‘naltirilgan,
motivlar misol bo‘la oladi. Individual stimullar shaxsning o‘ziga xos
xususiyatlarini anglatadigan, uning uchun ahamiyat kasb etadigan,
shaxsiy manfaatni o‘z ichiga olgan motivlar tashkil etadi.

Turli xil stimullar ta’siri kishining xulq-atvoriga, vaziyatga asos-
langan holda yuz beradi. Vaziyatga bog‘liq holdagi ta’sir deganda,
kishi tomonidan u yoki bu stimullarni ganday sharoitda sodir
bo‘layotganligiga qarab, idrok etish va baholash tushuniladi. Bir
stimulning o°zi, masalan, yuqori yoki past baho muvaffagiyatga
erishish yo‘lida kishi uchun ahamiyatli yoki ahamiyatsiz ekanligiga
garab, turlicha ta’sir ko‘rsatadi. Agar inson hayotidagi biror-bir muhim
vogealar yuqori baho olish bilan asoslansa demak, bunday baho
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muvaffagiyatga undovchi kuchli stimul bo‘lib qoladi. Agar bolaning
hayoti va faoliyati unga bog‘liqg bo‘lmasa, baho uning uchun faoliyatga
undaydigan kuch sifatida bo‘la olmaydi.

4.3. O‘quvchining o‘ziga xos xususiyatlari va
pedagogik baholash

Pedagogik baho ta’lim va tarbiya faoliyatida muvaffagiyatni
belgilovchi maxsus stimul sifatida ifodalanadi. Bunday baho faoliyat
turlaridagi quyidagi to‘rtta sharoitni inobatga olgan holda bolaning
maksimum motivlashganligini ta’minlashi lozim: bolaning tar-
biyalanishdagi muvaffaqiyatga ta’sir etuvchi turli xil zarur, etarli
stimullarni bilish; har xil yoshdagi bolalarning faoliyat turlarida ishtirok
etishining asosiy motivlarni bilish; ta’lim va tarbiya motivasiyasidagi
individual farqlanishlarni bilish; bolalardagi ayrim shaxsiy sifatlar va
malakalarning shakllanishiga ma’lumotlarni idrok gilish motivasiyasiga
ta’sir etuvchi situasion-vaziyatli faktorlarni bilish kerak bo‘ladi. Rag‘-
batlantirish va jazolash sifatida talqin gilinadigan pedagogik baholash
muvozanatlashgan bo‘lishi kerak. Bir tomondan, ular boladagi ijobiy
sifat va xususiyatlarini shakllanishini faollashtiruvchi stimullar tizimini
o‘z ichiga olsa, ikkinchi tomondan, ushbu bolalarning shaxsida
kuzatiladigan salbiy sifatlarni hamda noo‘rin xulg-atvorning yuzaga
kelishiga to‘sqinlik qiluvchi harakatdagi stimullar yig‘indisidan tashkil
topgan bo‘lishi lozim. Bolaning individual xususiyatlariga, yoshiga,
vaziyatga bog‘liq ravishda — rag‘batlantirish, jazolash tarzida
go‘llaniladigan pedagogik baholashning xarakteri va mosligi o‘zgarib
turishi ham kerak.

Ta’lim va tarbiyada boladagi muvaffaqiyat va omadsizlikni baho-
lashda mavjud stimullar ta’siriga ko‘nikish, o‘rganish holatini yuzaga
kelmasligini nazorat gilish kerak. '

Pedagogik baholash jarayonlari faoliyatning yakuniy natijalariga
emas, balki jarayonning o‘ziga dahldordir. Bu jarayonda olingan natija
qanday qilib qo‘lgan Kkiritilganligi, uning asosida qanday motiv
yotganligi ahamiyatlidir. Migdoriy pedagogik baholash bajarilgan ish
hajmi bilan, masalan, echilgan vazifalar, topshiriglar, mashqlar soni
orgali izohlanadi. Sifatli baholash esa bajarilgan ish sifati, aniqgligi,
tozaligi kabi mukammalligini anglatadigan ko‘rsatkichlarni o‘zida aks
ettiradi. Pedagogik baholash turlari bilan bir gatorda bolalarning ta’lim
va tarbiyaviy muvaffagiyatlarini stimullashtiruvchi usullari ajratilib
ko‘rsatiladi.
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Ulardan eng muhimi — kishining diqqat-e’tibori, ma’qullash,
baholash, sovrin, yordam, ijtimoiy obro‘ va mavqeidir. Agar har bir
stimullashtiruvchi usullarni alohida ko‘rib chigadigan bo‘lsak, kishiga
nisbatan diqqat-e’tiborlilik rag‘batlantirish usullarining doimo eng
magbul ko‘rinishlaridan biri hisoblangan. Atrof-muhitdagilarning
qizigishi va e’tiborini o‘ziga tortish kishi uchun yoqimlidir, aynigsa,
unga ahamiyatli bo‘lgan inson unga diqqat e’tiborini qaratsa. Bunday
e’tibor, atrofdagi kishilardan tanlab olgan holda gadrlashlarini anglatadi.
Va aksincha, agar kishiga e’tibor gilinmasa, ahamiyat berilmas ekan,
insonda noxush his-tuyg‘u vujudga keladi. O‘quvchiga nisbatan mehr
tuyg‘usi, samimiylik ila qizigish bilan pedagog e’tibor berishi zarur
hamda atrof-mubhitdagi kishilar e’tiborini ham jalb qilishi orqali uni
rag‘batlantirib borishi kerak. Bolalar ham kattalar tomonidan
bo‘ladigan digqgat-e’tiborni juda qadrlaydilar, aynigsa, o‘qituvchi yoki
tarbiyachining digqat-e’tiborini qozonish uchun turli xil usullar
bilan e’tibor ob’ekti bo‘lishga intiladilar. Ba’zan shu magsad bilan
diggat va e’tiborni o‘ziga garatish uchun anglangan holda kutilmagan
xulg-atvorni namoyon giladilar.

Diqqgat-pedagogik stimullashtirishning imkon qadar oddiy
usullardan biri bo‘lib, u boshga usullar bilan birga qo‘llaniladi. Jum-
ladan, digqat-e’tibor ma’qullash bilan birga amalga oshirilishi orqali
uning stimullashtirish xususiyatini yanada kuchaytiradi. Ma’qullash-
bolaning biror nimani gilishga yoki qilmoqchi ekanligining pozitiv
baholashi sifatida namoyon bo‘ladi. Ma’qullash haqida gap ketganda,
kishi xatti-harakatlarining verbal yoki noverbal tarzdagi pozitiv
baholanishi nazarda tutiladi. Verbal baho-ma’lum baholashli xulosalarmni
0z ichiga olgan so‘zli iboralarni, noverbal esa — baholovchi rolni
bajaradigan mimikalar, pantomimikalar, imo-ishoralarda ifodalanadi.
Ko‘p hollarda ma’qullashning verbal va noverbal usullari bir-birlari
bilan uyg‘unlashib boradilar. .

Insonni tan olishlik, igrorlik, baholanuvchi kishidagi biror yutug-
larini ajratib ko‘rsatish va ularni yuqori baholashi sifatida aks etadi.
Diqqat-e’tibordan fargliroq baholash predmetini nima asosda baho-
lanishi anglanilmaganligi holda emas, balki baholanuvchi kishining
nima uchun gadrlanayotganligi ongli tarzda amalga oshadi. Iqrorlik,
shu bilan birga baholanuvchi kishining o‘zgalardan farqlanib turuvchi
xususiyatlarini ajratgan holda baholash sifatida namoyon bo‘ladi.

Baholash baholanuvchi kishining qgator xususiyatlarini shakl-
langanlik darajasining hamda xatti-harakatlari yoki faoliyatining migdoriy
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va sifatiy baholar kvalifikasiyasini o‘z ichiga oladi. Bunga misol qilib,
o‘quv maskani baholarini olishimiz mumkin. Ular o‘quvchining absolyut
va nisbiy muvaffaqiyatlarini ballarda xarakterlaydi, ya’ni, absolyutligi
shundaki, bahoning o‘zi o‘quvchining xulg-atvori yoki bilimlarining
sifati hagida guvohlik qilsa, nisbiyligi baholardan foydalanib, turli
bolalarda ulami tagqoslab ko‘rish imkoniyatini beradi.

Madad bolani axlogiy mustahkamlovchi hamdardlik yoki bir-
galikdagi harakatlar shaklida bo‘lishi mumkin. Ya’ni, kattalar
tomonidan shunday amaliy harakatlarni bajarilishi bola faoliyatining
aktivlashishini ta’minlaydi. Odatda madad stimullashtiruvchi bo‘lib,
bola atrof-mubhitdagi kishilarga muhtoj bo‘lganda namoyon bo‘ladi.

Mukofot — bolaning harakatlarini baholashda yoki moddiy madad
usuli sifatida idrok etiladi va tushuniladi. Mukofot faoliyat stimuli sifatida
qgachonki, keltiriladigan harakat-intilishlarga mos kelsa, va u loyiq
bo‘lsagina yuzaga chiqadi. Mukofot xarakterida u yoki bu vaziyatlar
¢’tiborga olinmasa, unda uning stimullashtiruvchi ahamiyati kamayadi.

Rag‘batlantirishning keyingi usullaridan biri ijtimoiy rol, mavge
va obro‘ning kuchaytirilganligi — o‘quvchi va tarbiyalanuvchilar
harakatining stimullashtirishni ijtimoiy-psixologik usullari hisoblanadi.
Ular bolaning atrof-muhitidagi ahamiyatli bo‘lgan kishilar ko‘z
o‘ngida obro‘-e’tiborini, avtoritetini oshishi bilan bog‘ligdir. Bolalar
0°‘z hayotida o‘ynaydigan rollari ular uchun qadr-qimmatga va jozibali
ahamiyatga egadir. Masalan, lider roli bolalar o‘rtasida nihoyatda
gadrlansa, hech kim tomonidan yoqtirmaydigan, hurmat gilinmay-
digan, lapashang roli ular uchun ahamiyatsiz hisoblanadi.

O‘z tengdoshlari va kattalar orasida bola ahamiyatli rolga ega
ekanligi, aynigsa, kattalikka, mustagqillikka, erkinlikka ehtiyoj sezganda
(o‘spirinlik davri) harakatlantiruvchi stimullashtirish usullari sifatida
xizmat qtladi.

Obro‘ deganda bola uchun ahamiyatli bo‘lgan atrofdagi kishilarning
hurmat darajasiga, iqrorligiga ega bo‘lish tushuniladi. Bir qator
psixologo-pedagogik usullar yordamida bolaning obro‘sini sun’iy tarzda
oshirish yoki kamaytirish bilan rag‘batlantiriladi yoki jazolanadi.

Mavqge esa, bolaning shaxslararo munosabatlaridagi (masalan,
sosiometrik mavqe) holati tushuniladi. U yugorida qayd qilingan usullar
yordamida o‘zgartirilishi ham mumkin. Stimullashtirishning qolgan
barcha usullari bolalarning xulg-atvoriga, harakatlariga, faoliyat
natijalariga nisbatan qo‘yiladigan baholar shaklida ifodalanadi.
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An’anaviy o‘quv maskanidagi baholar ushbu usullardan biri
sifatida namoyon bo‘ladi, ammo bolalarning tarbiyalanishi va ta’lim
olishining har tomonlama to‘liq motivasiyasini ta’minlay olmaydi.
Shunday qilib aytish mumkinki, ,,Pedagogik baho® tushunchasi o‘z
mohiyati va hajmi jihatidan oddiy ,,baho® ga nisbatan kengroqdir.

4.4. Baholashda ma’naviy - psixologik qo‘llab-quvvatlash

O‘quvchilar faoliyatini baholash va ma’naviy-psixologik qo‘llab-
quvvatlash hamda oz kuchiga ishonchni mustahkamlash - ko‘proq,
tortinchoq, uyatchang, odamovi o‘quvchilar bilan ta’lim-tarbiya
ishlarini olib borishda va ikki tomonlama munosabatda bo‘lishda zaruriy
usullardan hisoblanadi. Tortinchoglik va o‘z kuchiga ishonmaslik
o‘quvchilaring ishchanligini pasaytiradi, faolligiga ko‘pincha salbiy
ta’sir giladi. Ushbu usulni qo‘llay turib, ,tarbiyachi o‘quvchilarga
xayrixoh va chidamli munosabatda bo‘ladi, ularning ijodiy kuchlarini
faollashtiradi. Ushbu usuldan foydalanib, o‘gituvchi o‘quvchida o‘zini
har tomonlama ko‘rsata olishga o‘rgatadigan psixologik-pedagogik
holatni yaratadi.

Ushbu usuldan foydalanish uchun pedagog har bir o‘quvchida
giziq va bebaho xislat borligiga, uni yon-atrofdagilar va o‘quvchilar
o‘zlarini namoyon qilish uchun kerakliligiga ishontirishlari zarur
bo‘ladi.

Ishonchdan pedagogik ta’sir usuli sifatida ta’lim-tarbiya jarayonida
foydalanish mumkin. Uning mohiyati o‘quvchilarga javobgarligi mavjud
bo‘lgan aniq ishni topshirishdir. Ishonch o‘quvchilarni quvontiradi,
ilhomlantiradi va burch hissini uyg‘otadi, shuningdek, ularda tartib-
intizomni, tashkilotchilikni, tashabbuskorlikni va faollikni mustah-
kamlaydi, ya’ni butun kuchini o‘qgituvchi tomonidan berilgan top-
shirigni bajarishga sarflash hissini shakllantiradi. Agar tarbiyachilar
o‘quvchi hurmatiga sazovor bo‘lgan bo‘lsalar, ishonch o‘quvchining
xulgiga katta ta’sir ko‘rsatadi.

Qiziqarli faoliyatga tortish. Tarbiyachi o‘quvchilarning yosh
xususiyatlarini va gizigishlarini hisobga olgan holda, ularni gizigarli
faoliyatga tortishlari lozim. Bunday jarayonda o‘quvchilarning qobiliyati
rivojlanadi, ularda turli yaxshi intilishlar tug‘iladi.

Faoliyatga qizigishni yo‘qotmaslik uchun uni har doim murak-
kablashtirib borish, o‘quvchilarda yanada ko‘proq iroda, bilim va
malakalarni, javobgarlik hissini oshirishga qaratilgan ishlarni olib
borishni faollashtirish lozim. Pedagog o‘quvchilarning xulgini kuzata
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turib, faoliyatning o‘quvchi uchun gizigarli yoki gizigarli emasligini
aniqlashi va zarur hollarda uni sekingina boshqga turiga o‘zgartirishlari
mumkin. Mazkur usulni keng qo‘llash uchun o‘qituvchilar o‘quv-
chilarni ta’lim muassasalarida doimiy tashkil etiladigan to‘garaklar,
sport seksiyalariga a’zo bo‘lishlariga, turli bayramlar, tadbirlarni
tayyorlash va o‘tkazishda ularni ishtirok etishlariga undashlari kerak.

Engil koyish. Agar o‘quvchining harakati tasodifiy bo‘lsa va qasddan
bo‘lmasa u holda, o‘gituvchining u bilan o‘tkazadigan suhbati do‘stona
ruhda o‘tadi. Odatda, bunday suhbat vaqtida shaxsning ijobiy qirralari
ham ta’kidlanib o‘tiladi. Tarbiyada engil koyish usulining qo‘llanilishi
gattiq jazo kutayotgan o‘quvchining ko‘nglini ko‘taradi va o‘rtadagi
tanglikni yumshatadi. Bunday holat o‘quvchini ishonuvchan,
tarbiyachining so‘zlariga yanada e’tiborli bo‘lishga, keyingi koyishlarni
kuchliroq gabul gila olishga undaydi. Shu sababdan pedagogik amaliyotda
engil koyishdan juda ko‘p hollarda foydalaniladi. Agar o‘quvchi ruhan
yarador, ko‘ngli yarim yoki tortinchoq bo‘lsa, tarbiyachining qo‘pol
muomalasi o‘qgituvchidan yanada uzoglashishga, shaxsiy kechinmalariga
o‘ralib, yakkalanib qolishiga olib keladi. Mayin koyishning yumshoq
ta’siriga gaysar va ta’bi nozik o‘quvchilar ham bo‘ysunadilar.

Jazo o‘quvchilarda qgilgan ishlariga o‘kinish va boshga qaytarmaslik
xohishini uyg‘otishi kerak. Jazo o‘quvchining chidamliligini tarbiya-
lashda va uning axloqidagi salbiy xususiyatlami yo‘qotishga yordam
beradi. O‘quvchini jazolash jarayonida tarbiyachi, ularda uyat, hijolat,
o‘zgarish xohishi kabi aniq kechinmalar bo‘lishini nazarda tutishi
lozim.

Jazoning quyidagi turlari mavjud: ‘

Jazo-mashq. Bunday jazo tarbiyani to‘g‘ri tashkil gilishga yordam
beradi. Masalan, guruhda o‘quvchilarning talab darajasida bajarilmagan
iavbatchiligi uchun ular gaytadan, ya’ni boshqatdan navbatchilik
qildirish bilan jazolanadi. Aybdor o‘quvchi o‘z burchini albatta bajarishi
shartligini, shuning uchun, uni o‘z vaqtida va xaqqoniy o‘tashi
kerakligini tushunadi.

Jazo-chegaralash. O‘quvchi qandaydir xursandchiligdan mahrum
gilinadi, masalan: o‘quvchi qgiziqarli tadbirda qatnashishdan ozod
etiladi.

Jazo-tanbeh. Ta’lim muassasasi rahbariyati, tarbiyachilari, jamoa
tomonidan berilgan tanbehni o‘quvchilar jazo sifatida qabul giladilar.
O‘quvchilar tanbeh eshitib qolish mumkinligidan o‘z burchlarini
bajarishga, sho‘xliklardan o‘zlarini tiyishga tayyor bo‘ladilar.
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Jazo-shartlilik. Bu jazo aybdorda noxush kechinmalar uyg‘otadi,
chunki u jazolangan hisoblanadi va jamoada uning obro‘sini tushirishga
olib keladi. Agar o‘quvchi umuman tartibli bo‘lsa va jamoaning sha’nini
hurmat qilsa, bunday turdagi jazo unga ijobiy ta’sir etadi. Tarbiyachilar
hamda kattalarning o‘quvchi qilmishini baholashda g‘azabli, sovuq
karashlari, sovuq ohangdagi munosabatda bo‘lishlari va so‘zlarining
o‘zi ko‘p o‘quvchilar uchun jazo hisoblanadi.

Pedagogik ta’sirning eng o‘tkir quroli sifatida tarbiyachilar jazoni
har tomonlama chuqur va har tomonlama o‘ylashlari, so‘ngra uni
ta’lim-tarbiya jarayonida qo‘llashlari lozim.

Ogohlantirish, Ogohlantirishda o‘gituvchilar o‘quvchi xulgini
o‘zgartirmasa, uning ogibatlarini ochib beradilar. Bu ta’sirning
mazmuni shundaki, tarbiyachilar o‘quvchida xavotir va uning negizida
noxush oqibatlarni yo‘gotish xohishini uyg‘otadi va buning oqgibatida
o‘quvchining xulgida javobgarlik hissi uyg‘onadi. Ogohlantirish
jarayonida o‘quvchiga aytilgan so‘z mazmunidan tashqari,
tarbivachining jiddiy, ta’sirchan, ba’zan aytilayotgan so‘zning qattiq
ohangi ham muhimdir.

Yugorida biz pedagogik ta’sirning ba’zi usullari haqidagina
to‘xtaldik. Tarbiya amaliyotida yuqorida kayd etilgan pedagogik ta’sirning
boshqa usullaridan xam foydalanish mumkin. Shuni ta’kidlash kerakki,
mavjud psdagogik ta’sir usullaridan tashqgari, har bir tarbiyachining
pedagogik tajribasiga asoslangan shaxsiy pedagogik ta’sir usullari ham
bo‘lishi mumkin.

Turli tarbiyaviy tadbirlarni, ishlarni tayyorlashda va o‘tkazishda
hamda o‘quvchining xatti-harakatini baholashda o‘quvchilarning yosh
xususiyatlari, shaxsiy fazilatlari, xohishlari, gizigishlari, imkoniyat
va sharoitlari, qobiliyatlarini hisobga olish bilan bir qatorda, ularning
temperamentlari ham hisobga olinishi o‘quvchilar bilan samimiy
munosabat o‘rnatishda, ularni tushuna bilishda katta yordam berishi
hamda tarbiyaviy jarayonni, tarbiyaviy ishlarni samarali va natijali
bo‘lishiga imkoniyat yaratishi mumkin.

Buning uchun o‘gituvchilar o‘quvchilarning temperamentlari
hagida tushuncha va bilimlarga ega bo‘lishlari kerak. Quyida mavjud
to‘rtta temperamentlar hagida gisgacha ma’lumot berib o‘tamiz:

Sangviniklar - sezilarli ruhiy faollikka ega bo‘lgan, atrofda
bo‘layotgan voqgealarga tez munosabatini bildiruvchi, taassurotlarini
hadeb o‘zgarishiga intiluvchi, muvaffaqiyatsizliklar va ko‘ngilsizliklarni
nisbatan engil o‘tkazib yuboruvchi, jonli, harakatchan, ifodali
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mimikasi va harakatlarga ega bo‘lgan kishi sangvinik deb ataladi. Ular
yangi kishilar bilan tez til topishadigan, bir ish turidan ikkinchi ish
turiga tezda ko‘nikadigan, bir turda bajariladigan ishlarni yoqtir-
maydigan, yangi sharoitga osonlik bilan o‘rganadigan, xushchaqchak,
harakatlari shiddatli, nutqi tez, kelajakka ishonch bilan qaraydigan,
so‘zini aniq va ma’noli qilib, imo-ishoralar bilan gapiradigan kishilardir.
Sangviniklar yuqori lavozimga intiladigan kishilar bo‘ladilar.

Flegmatiklar. Bundaylar yuragi keng, barqaror intilishlarga va
kayfiyatlarga, doimiy va chuqur his-tuyg‘ularga ega, harakatlari va
nutgi bir xil maromda bo‘lgan, ruhiy holati tashqgi tomonda ifoda
etiladigan kishilar hisoblanadi. Flegmatiklar - ta’sirlanuvchanligi,
sustligi bilan ajralib turadilar, bir turdagi ishdan ikkinchi turdagi
ishga sekinlik bilan ko‘chadilar, faolliklari kam, yangi sharoitga
qiyinchilik bilan moslashadilar. Flegmatiklar chidamliligi, matonati,
o‘zini tuta bilishi bilan ajralib turadilar. Harakatlari va nutqglari sust,
ko‘ngilsiz hodisa yuz berganda, osoyishtaliklarini buzmaydilar. Ular
sabr-toqatli, chidamli bo‘lib, so‘zlaganda xotirjam, o‘zga shaxslar
bilan hayajonlanmay gapiradilar.

Xoleriklar juda g‘ayratli, ishga juda ehtiros bilan kirishadigan,
hissiy ,,portlash® va kayfiyatning keskin o‘zgarishlariga moyil, ildam
harakatlar qiladigan kishilardir. Xoleriklar - ko‘tarinki ruhda ishlay
oladigan, garshiliklarni enga oladigan kishilar bo‘lib, ular ishlash
zavdqi, kayfiyatning buzilishi bilanoq, tez o‘zgarishi mumkin. Xoleriklar
serjahl, o‘zini yaxshi ko‘radigan, tez gapiradigan odamlar bo‘lib,
ular boshqalardan gapining ohangi o‘zgaruvchanligi bilan ajralib
turadilar. Xoleriklarning vazminlik darajasi xuddi sangviniklarnikidek
bo‘ladi.

Melanxoliklar ta’sirchan, chuqur kechinmali, gap ko‘tara olmay-
digan, ammo atrofdagi voqealarga unchalik e’tibor bermaydigan,
o‘zini to‘xtata oladigan harakatlar giladigan va sekin ovoz chigaradigan
kishilardir. Melanxoliklar tez toligadigan va o‘ziga ishonmaydigan,
tashvishsiz, lekin juda sezuvchan, ehtiyotkor va hushyor, nihoyatda
arazchan, juda oz kuladigan, faoliyati sust, tortinchoq, kam g‘ayrat,
arzimas sabablarga ko‘ra ko‘zlaridan yosh oqib ketadigan, yangi kishilar
bilan qiyinchilikda til topishadigan kishilardir. Ular qulay sharoitda
oldiga qo‘yilgan masalalarni muvaffaqiyatli bajaradi. Agar ishda sharoit,
ya’ni vaziyat o‘zgarsa, giyinchilik tug‘ilsa, ular o‘zlarini panaga olib
turishadi. Tarbiyachi melanxolik o‘quvchining faoliyatidagi kamchiliklari
uchun unga nisbatan yomon munosabatda bo‘lsa, urishsa, uning ruhini
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tushirib yuboradi va oqibatda, bunday shaxs o‘z kuchiga shubha bilan
garay boshlaydi.

Yugqorida keltirilgan temperamentlar hagidagi ma’lumotlar
umumiy holda berilgan bo‘lsada, tarbiyachilar o‘quvchilarga nisbatan
samimiy munosabatda bo‘lishlarida qo‘l kelishi mumkin. Lekin,
ruxshunoslarning ta’kidlashicha, har bir kishida temperament yakka
tartibda uchramaydi, ular albatta biri ikkinchisi bilan uyg‘unlikda
uchrashligini ham unutmaslik lozim.

4.5. Pedagogik bahoning effektivligi va ijtimoiy xarakteri

Pedagogik bahoning effektivligi deganda, bolalarning ta’lim olishi
va tarbiyalanishi jarayonidagi uning stimullashtiruvchi roli tushuniladi.
Pedagogik jihatdan effektivlik esa bolada muvaffagiyatga intiluvchanlikni,
bilim va ko‘nikmalarni o‘zlashtirishni, o‘zida shaxsga oid ijobiy xislatlarni
yuzaga keltiradigan baho hisoblanadi. Boladagi intellektual va shaxsiy
xulg-atvor rivojlanishining motivasiyasi tashqi va ichki bo‘lishi mumkin.
Ta’lim-tarbiyaviy faoliyatga nisbatan tashqi motivasiyaga uning
faolligini tashgaridan yo‘naltiruvchi, ta’minlovchi, harakatlantiruvchi
stimullar misoldir, ya’ni ular shunday stimullarki, bolani o‘rab
turgan muhitdan kelib chigadi va ma’lum tarzda harakat gilishni
majbur qgiladi. Bunday stimullar harakati agar tuxtatilsa, ta’lim-
tarbiyaviy magsadlarga asoslanadigan bolalarning mulogoti va bilim
olish aktivligi keskin kamayib ketadi yoki yo‘golib ketishi mumkin.

Ichki stimullar tashqi stimullarga qaraganda faollikning har ganday
ko‘rinishlarini 0‘z-0‘zidan yo‘naltira olishi, shakllantirishi mumkin. Xulg-
atvorni harakatlantiruvchi tashqi stimullardan bu kabi stimullarni farglay
olish uchun, ularni motiv deb yuritish ma’qulroq bo‘ladi. Zero motiv
- shaxsiy, tashqi tasodifiy sharoitlarga bog‘liq bo‘lmagan, faollikning
ichki manbaiki, uning mavjudligi kishiga har joyda va har doim ma’lum
tarzda harakat qilish imkonini beradi. Ta’lim-tarbiyaviy faoliyatning
ichki motivasiyasi tashqi stimulyasiyaga ko‘ra, ancha kuchli hisoblanadi,
shu sababli ham effektiv pedagogik baho sifatida boladagi ta’lim va
tarbiyaning ichki motivasiyasini yuzaga keltiradigan va quvvatlaydi.

Eng yaxshi psixologik-pedagogik sharoitlar ichki motivasiyani
keltirib chigaradi va bir vaqtning o‘zida uni mos keluvchi tashqi
stimulyasiya orqali quvvatlab boradi, ya’ni bolaning psixologik o‘z-
o‘zini shakllantirishga intilishi uning uchun ijobiy bo‘lgan tashqi
sharoitlarni yaratish bilan mustahkamlanadi.
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Pedagogik baholashning effektivligi haqidagi tasavvurlar indi-
vidual hamda ijtimoiy-maxsus xarakterga ega. Pedagogik baholash
tasavvurlarining individual xarakteri shunda namoyon bo‘ladiki, uning
effektivligi bolaning individual xususiyatlarga, uning muhim
ehtiyojlariga bog‘liq bo‘ladi.

Pedagogik baholashning ijtimoiy-maxsus xarakteri hagida so‘z
ketganda, ikki sharoit inobatga olinadi. Birinchidan, turli madaniyat
sharoitlarida ta’lim va tarbiya tizimiga turli pedagogik baholar qo‘l-
lanilishi kuzatiladi. Ayrim hollarda, masalan, Shimoliy Amerika va
?arbiy Evropacha ko‘rinishdagi zamonaviy jamiyatlarda eng magqbuli
moddiy stimullar hisoblanadi; islom yo‘nalishlaridagi Osiyo mada-
niyatlari sharoitda axloqiy-diniy stimullar; ba’zi mamlakatlarda esa misol
uchun Yaponiyada ijtimeiy-psixologik stimullar e’tirof etiladi. Bu
shuningdek, bolalardagi shakllanayotgan ta’lim va tarbiya motivlariga
ham dahldordir. Ikkinchidan, pedagogik baholashning ijtimoiy-maxsus
xarakteri qo‘llanilayotgan sharoit tarzidan kelib chigqan holda ushbu
baho effektivligi xususiyatiga ko‘ra turlicha bo‘lishi mumkin.

Turli sharoitlarda qo‘llaniladigan turli pedagogik baholar bir xil
valentlikka (bola uchun ahamiyatli, kadrli) ega bo‘lmasligi mumkin va
bu turli ehtimollik darajasi bilan uning uchun muhim bo‘lgan ehtiyoj-
larni amalga oshirilishiga olib keladi. Mazkur sharoitda eng katta valentlikka
ega bo‘lgan pedagogik baho muvaffagiyatga erishish ehtimolini
ta’minlaydi. Aytish joizki, pedagogik baholashning personal ahamiyati
vaqt o‘tishi bilan o‘zgarishi mumkin. Bu holat ikki sabab tufayli yuzaga
keladi. Birinchidan, kishi ehtiyojlar iyerarxiyasi uning qondirilishi bilan
sharoitdan sharoitga nisbatan o‘zgarib boradi. Bundan tashqgari, yosh
o‘tishi bilan bolalarda shaxsiy o‘zgarishlar sodir bo‘ladiki, ular uchun
oldin muhim hisoblangan baholar bora-bora stimullashtiruvchi rolini
yo‘qotadi, ularning o‘rnini esa boshqa, yosh davrlariga xos baholar
egallaydi. Nihoyat, bolalar o‘rtasida individual farglanishlar mavjud
bo‘lib, ayrimlari uchun stimul bo‘lgan narsalar ayrimlari uchun hech
qanday turtki roli o‘ynay olmasligi mumkin.

Asosiy tushuncha va atamalar

Pedagogik baho va uning psixologik jihatlari, rahbatlantirish,
jazolash, pedagogik baholashda o‘quvchining o‘ziga xos individual-
psixologik xususiyatlarini hisobga olish, pedagogik bahoning effektivligi,
pedagogik bahoning ijtimoiy xarakteri.
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Rezyume

Pedagogik baholashning o°ziga xos psixologik-pedagogik xususiyat-
larini o‘rganish natijalariga asoslanib, shunday xulosa qilishimiz
mumkinki, yuqorida e’tirof etilganlar pedagogik baholashning per-
sonal ahamiyatini oshiradi va bunda quyidagi usullarni tartiblashtirish
imkonini beradi;

1. Baholashda bolaning individual ehtiyojlari va qizigishlarini
ahamiyatga olish va sistematik tarzda o‘rganish.

2 Pedagog imkoniyatida bo‘lgan stimullarga mos keluvchi etiyojlar
va qgizigishlarning aktualligini hisobga olishi zarur.

3. Bolalarning bahoga nisbatan ko‘nikish hissini oldini olish
magsadida pedagogik baholar tizimiga yondashishni o‘zgartirib turish
lozim.

4 Pedagogik baholar bola uchun ahamiyatli bo‘lgan kishilar
tomonidan qo‘llanish kerak bo‘ladi.

5. Pedagogik jarayonda katta e’tibor ijtimoiy-psixologik stimullar
rolini oshirishga qaratish kerak bo‘ladi, chunki ular ta’lim va tarbiya
faoliyatidagi motivasiyada hal giluvchi ahamiyatga egadir.

, Bob yuzasidan savol va topshiriglar

L 4

™= 1. Talabalarni ta’lim-tarbiya jarayonida rag‘batlantirishning psixologik
asoslari deganda nimani tushunasiz?

2. Pedagogik faoliyatda rag‘batlantirish va jazolash elementlari hagida
gapiring?

3. Pedagogik yoki ishlab chiqarish faoliyatida o‘zingizga yoki o‘rto-
g‘ingizga berilgan rag‘bat yoki tanbehning psixologik ta’siri hagida
kuzating va xulosa va tavsiyalar ishlab chigishga harakat qiling.

4. Pedagogik bahoning effektivligi deganda nimani tushunasiz?

5. Rag‘bat shaxsda qanday psixologik holatlarni yuzaga keltiradi?

7. Jazo yoki tanbehning ijobiy va salbiy tomonlari nimalardan iborat?
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V BOB

INTERFAOL TA’LIM METODLARINING
PSIXOLOGIK ASOSLARI

Bobning gisqacha mazmuni

Interfaol ta’lim shakllari va ularni samarali amalga oshirishdagi
pedagogik-psixologik talablar. Bahs turlari, yozma bahsni o ‘tkazish
usuli, darsda munozara, breynshtorming va treninglar o ‘tkazish
texnologiyasi, faol o‘gitish metodlari va ularni tashkil etish.

Interfaol ta’lim metodlari va ularning ijtimoiy-psixologik
xususiyatlari. Auditoriya bilan ishlashning ijtimoiy-psixologik shartlari.

Ta’lim jarayonida interfaol metodlarni qo‘llash. Interfaol ta’lim
metodlaridan namunalar.

5.1. Interfaol ta’lim metodlari va ularni samarali amalga
oshirishdagi pedagogik-psixologik talablar

Hozirgi vagtda ta’lim jarayonida o‘qitishning zamonaviy metodlari
keng qo‘llanilmoqda. O‘qitishning zamonaviy metodlarini qo‘llash,
o‘qitish jarayonida yuqori samaradorlikka erishishga olib keladi. Ta’lim
metodlarini har bir darsning didaktik vazifasidan kelib chiqib, tanlash
magsadga muvofiq sanaladi.

An’anaviy dars shaklini saglab qolgan holda, unga turli-tuman
ta’lim oluvchilar faoliyatini faollashtiradigan metodlar bilan boyitish
ta’lim oluvchilarning o‘zlashtirish darajasining ko‘tarilishiga olib keladi.
Buning uchun dars jarayoni ogilona tashkil gilinishi, ta’lim beruvchi
tomonidan ta’lim oluvchilarning giziqishini orttirib, ularning ta’lim
jarayonida faolligi muttasil rag‘batlantirilib turilishi, o‘quv materialini
kichik-kichik bo‘laklarga bo‘lib, ularning mazmunini ochishda aqliy
hujum, kichik guruhlarda ishlash, bahs-munozara, muammoli vaziyat,
yo‘naltiruvchi matn, loyiha, rolli o‘yinlar kabi metodlarni go‘llash
va ta’lim oluvchilarni amaliy mashglarni mustaqil bajarishga undash
talab etiladi.

Bu metodlami interfaol yoki interaktiv metodlar deb ham ata-
shadi. Interfaol metodlar deganda ta’lim oluvchilarni faollashtiruvchi
va mustaqil fikrlashga undovchi, ta’lim jarayonining markazida ta’lim
olishning samaradorligini oshiruvchi metodlar tushuniladi. Bu
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metodlar qo‘llanilganda ta’lim beruvchi ta’lim oluvchini faol ishtirok
etishga chorlaydi. Natijada ta’lim oluvchi butun jarayon davomida ishtirok
etadi. Ta’lim oluvchi markazda bo‘lgan yondashuvning foydali jihatlari
quyidagilarda namoyon bo‘ladi:

— ta’lim samarasi yuqoriroq bo‘lgan o‘gish-o‘rganish;

— ta’lim oluvchining yuqori darajada rag‘batlantirilishi;

— ilgari orttirilgan bilimning ham e’tiborga olinishi;

— o°‘qish shiddatining ta’lim oluvchi ehtiyojiga muvofiglash-
tirilishi;

— ta’lim oluvchining tashabbuskorligi va mas’uliyatining qo‘llab-
quvvatlanishi;

— amalda bajarish orqali o‘rganilishi;

— ikki taraflama fikr-mulohazalarga sharoit yaratilishi.

Interfaol metodning psixologik mohiyati shundaki, oddiy
munozarada bahslashuvchilar ko‘proq ongli, asosli fikrlarni bayon
etishga harakat giladilar. Bunda esa bahslashuvchilarga miyaga ganday
fikr quyilib kelsa, uni tanqidsiz va asoslamay erkin, ,,tilga nima kelsa“,
lekin navbatma-navbat aytish imkoniyati beriladi. Bu narsa ko‘proq
muammo ancha notanish, savol murakkab yoki noaniq bo‘lgan
sharoitlarda qo‘l keladi. Ya’ni, bunda ,,erkin assosiasiyalar“ga imkon
beriladi va oxir ogibat guruhning o‘zi ma’lum rasional ,mag‘zni
ajratib oladi.

Darsda munozara, breynshtorming va treninglar o ‘tkazish tex-
nologiyasi. Munozaralar yuritishning yana bir shakli borki, uning nomini
rus tilida ,,mozgovaya ataka“, inglizchasiga ,,brain storming* deb ataladi.
Bizning tilimizda bu tushunchaning aniq analogik tarjimasi yo‘q, lekin
uni ,,miyaga hujum® yoki ,fikrlar to‘qnashuvi“, ,fikrlar jangi may-
doni“ deb atash mumkin.

Bu usulni birinchi marta amerikalik olim A. Ogborn 30-yillardayoq
taklif etgan va bu usul yordamida yirik loyihalarni rejalashtirish va
oldindan uning natijalarini bashorat gilishda ma’lum yutuglarni qo‘lga
kiritgan edi. Lekin keyinchalik mutaxassislar uni faqat nostandart,
o‘ziga xos echimi bo‘lgan vazifalarni muhokama gilgandagina qo‘llash
mumkin, degan fikrni bildira boshladilar. Biroq, to‘g‘ri tashkil etilgan
breynshtormingning amaliy afzalliklari ko‘p. Faqat bunda quyidagi
goidalarga rioya qilish kerak:

— jumlalar juda qisqa bo‘lishi kerak, ularning asoslanishi shart
emas;

— har qanday jumla yoki fikr tangid qilinishi mumkin emas,
ya'ni fikrlar tanqgiddan holidir;
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— mantiqiy fikrlardan ko‘ra, fantastik yoki qo‘qqgisdan, tasodifan
miyada paydo bo‘lgan fikr muhimroq;

— fikr yoki bildirilgan gisqa mulohaza qayd etiladi;

— bildirilgan fikr yoki g‘oyalar u yoki bu ishtirokchiniki, deb
ajratilmaydi, ya’ni ular — muallifsizdir;

— fikr yoki yaxshi g‘oyalarni tanlash alohida ,,tanqgidchilar” yoki
guruhnnig norasmiy liderlari tomonidan amalga oshiriladi.

Yugoridagi ta’kidlangan guruh katta bo‘lgan sharoitda bahs uyush-
tirishda ham generator, ya’ni fikrlarni birlamchi jamlovchilarlarga ushbu
usulda ishlashga imkon berish tajribada yaxshi natija beradi. Chunki
o‘tkazilgan tekshiruvlar va ko‘plab sinov mashg‘ulotlarining ko‘rsa-
tishicha, aynan shu guruhda breynshtorming usulining qo‘llanilishi
turli-tuman va qarama-qarshi fikrlarning bayon etilishiga sharoit yaratadi.
Aks holda muhim muammolar bo‘yicha munozarani boshlash va unda
fikrlar rang-barangligiga erishish juda qiyin bo‘ladi. Bu usul, aynigsa,
kattalar auditoriyasida juda yaxshi samara beradi.

Bahsda ishtirok etish va undan manfaatdorlik hissi har bir ish-
tirokchida shakllanishi shart va bunda boshlovchi — o‘qgituvchining
roli katta. Amaliy mashg‘ulotlarning bahs-munozara shaklida o‘tkazilishi
bolalarga oldindan aytilishi va ularning tayyorgarlik ko‘rishlari uchun
savollar berilib qo‘yilishi magsadga muvofigdir. Bahs ishtirokchilari
hayajonlanmasliklari uchun mashg‘ulot boshlanishidan avval ularning
o‘zlarini erkin tutishlari uchun ayrim engillashtiruvchi mashglar, bosh-
gacha qilib aytganda, psixogimnastik mashglar o‘tkazish tavsiya etiladi.
Masalan, ana shu magsadda o‘tkaziladigan psixogimnastik mashglarga
quyidagilarni kiritish mumkin:

1. O‘gituvchi guruhni aylana shaklda turishini so‘raydi va a’zolarni
navbatma-navbat o‘rtaga chigib, guruh bilan xohlagan tarzda, lekin
samimiy salomlashishni so‘raydi. Keyin guruhdan kimning salomi
ko‘proq yoqqganini so‘raydi.

2. Guruh a’zolari o‘gituvchi atrofida yarim aylana shaklida turishadi.
Navbat bilan guruh a’zolari o‘rtaga chiqgib, xohlagan a’zo bilan so‘zsiz,
lekin ochiqg yuz bilan mimika vositasida salomlashish va biror fikrni
bildirishi so‘raladi.

3. Hamma doira shaklida o‘tiradi va o‘qituvchi olib kelgan koptok
navbat bilan mulogot gatnashchilariga otiladi, fagat kimga otilsa,
o‘sha odamning kuchli, yaxshi bir sifati aytilib, so‘ng irg‘itiladi.
O‘gituvchi koptokning albatta har bir kishiga tegishini nazorat giladi.
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Bu kabi mashqglar munozara gatnashchilari o‘rtasida o‘zaro
tanglikning bo‘Imasligi va o‘z fikrini bayon etayotganda o‘qituvchidan
tortinmasligi uchun o‘ziga xos trening hisoblanadi.

O‘qituvchi munozarani boshlar ekan, ishtirokchilar ongiga qu-
yidagilarni etkaza olishi kerak:

a) mashg‘ulot har bir ishtirokchiga albatta foydali bo‘ladi va
ular bir-birlariga yordam berish uchun kelganlar;

b) munozara o‘zaro muloqotning bir shakli bo‘lib, har bir
ishtirokchi bir-biriga ochiq va samimiy munosabatda bo‘lsin;

¢) munozara ishtirokchilarning o‘zaro tajribalarini almashinishlari
uchun qulay sharoitdir;

d) fikr bayon etishda, kerak bo‘lsa, tavakkal qilaylik, lekin
indamaslik shiorimiz bo‘Imasin;

€) munozara paytida ko‘p yozish shart emas;

f) agar biror narsa tushunarli bo‘lmasa, uni so‘rashdan tor-
tinmang;

j) bilgan bilimlarimizni bir-birimizdan ayamaymiz, chunki
boshqalar ham bundan manfaatdor bo‘lsinlar, ,yashiringan bilim —
bilim emas“ligini unutmaylik!

5.2. O‘qituvchini auditoriya bilan ishiashining
ijtimoiy-psixologik shartlari

Ma’lumki, har qanday pedagogik jarayonning asosiy magsadi —
ta’lim oluvchida bilim, malaka va ko‘nikmalar hosil qilishdir. Bu narsa
ma’lumotlar almashinuvi orqgali ro‘y beradi. Pedagogik mulogot
jarayonidagi ma’lumotlar almashinuvi asosan uch shaklda amalga
oshiriladi:

e monolog;

o dialog;

e polilog.

Monolog — ma’ruzachi yoki o‘gituvchining tinglovchilar yoki
o‘quvchi-talabalar qarshisiga chigib nutq so‘zlashi, darsni bayon etishidir.
Ayni shu usul ta’lim-tarbiya jarayonidagi asosiy vosita ekanligi to‘g‘risida
ongimizga o‘rnashib qolgan tasavvur mavjud. Bu holatda gapiruvchi
ma’lumotlarning asosiy tayanch manbai hisoblanadi va faqat undangina
faollik talab qilinadi. Monolog egasi esa 0°zi mustaqil tarzda ma’lumot
mazmunini tinglovchilarga etkazish va 0z mavqgeini ta’kidlash imkoniga
ega bo‘ladi. Lekin auditoriya, ya’ni tinglovchilar unga nisbatan ancha
passiv mavgeida bo‘ladilar va bu narsa ma’lumotning faqat kichik bir
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gisminigina idrok qilish va eslab qolishiga sabab bo‘ladi. Shuning uchun
ham o‘gituvchi bu kamchilikning oldini olish uchun auditoriyani
faollashtirishning boshqga yo‘llarini gidirishga majbur bo‘ladi.

Dialog — o‘quv mavzusi yoki muammoni guruh sharoitida o‘qgi-
tuvchi bilan birgalikda va hamkorlikda muhokama qilish yo‘lidir. Shuning
uchun bu usul tinglovchilarni nafaqat faollashtiradi, balki auditoriyada
ijjodily muhitning bo‘lishi va fikrlar almashinuvidan har bir ishti-
rokchining manfaatdorligi ta’minlanadi. Ya’ni, tinglovchilar o‘quv
jarayonining ob’ektidan uning subyektiga aylanadilar.

Dialog jarayonida o‘gituvchi bilan o‘quvchilar o‘rtasida fikrlar
almashinuvi, bilimlarni o‘zaro muhokama gila olish uchun real sharoit
yaratiladi. Lekin dialogni tashkil etishdan avval o‘qituvchi audi-
toriyaning u yoki bu xususda bilimlar va tasavvurlarga ega bo‘lishini
inobatga olishi zarur, aks holda o‘zaro mulogot samarasiz va mazmunsiz
tortishuvga aylanib ketishi mumkin.

Dialog jarayonida uni tashkil etgan shaxs auditoriyaning u yoki
bu muammo yuzasidan bilimlarini diagnostika qilish va shunga mos
tarzda o‘z ishini tashkil etish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Aynan shu
holat dialogning eng muhim psixologik ahamiyatidir.

Polilog — guruh ichidagi munozaradir. U tinglovchilar yoki
o‘quvchilarning faolligini yanada oshirish, ulardagi ijodiy qobiliyatlarni
rivojlantirish magsadida ishlatiladi. Polilog jarayonida guruh a’zolarining
har biri muhokama kilinayotgan masala yuzasidan o‘z fikrini bildirish
imkoniyatiga ega bo‘ladi, o‘qituvchi esa ushbu jarayonning tashkilotchi
sifatida o‘quvchilar yoki talabalar faoliyatiga bevosita aralashmaydi. Bu
usul dars mavzusi ko‘proq nazariy xarakterli bo‘lib, yangi g‘oyalardan
ularning amaliy jihatlari keltirib chiqarilishi zarurarti bo‘lganda qo‘l
keladi. Lekin, bu usul mashg‘ulotlar yoki mulogot darslari endi
boshlangan paytda o‘tkazilishi magsadga muvofiq emas, chunki polilog
uchun o‘gituvchi bilan hamkorlikda ishlash tajribasidan tashqari yoshlarga
o‘sha soha yuzasidan ma’lum bilimlar majmui hamda hamkorlikda ishlash
tajribasi zarur. Dialog va polilog texnikasini yaxshi egallagan muallim
munozara yoki bahsni samarali tashkil etishga layoqatli bo‘ladi.

5. 3. Faol o‘qitish metodlari va ularni tashkil etish

Bahsning samarali bo‘lishi, eng avvalo, bahslashuvchilarning bir-
birlariga nisbatan fazoviy joylashuvlariga bogliq. Tinglovchi va
muzokarada qatnashuvchilarning fazoviy joylashuvlari va ularning
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psixologik mavqgelarining mohiyati muhim bo‘lganligi bois, biz ushbu
holatlarni keltiramiz:

Sinf sharoiti. Bu — an’anaviy dars o‘tkazish shakli bo‘lib,
tinglovchilar bir-birlarining yuzlarini ko‘rish imkoniyati cheklangan
va doska oldidagi o‘gituvchiga va u bayon etayotgan mazmunga nisbatan
tinglovchilarning mavgelari, mas’uliyati turlicha bo‘ladi. Bu sharoitda
bahs o‘tkazish mumkin emas. Chunki sinfda oxirgi qatorda o‘tirgan
bola bilan birinchi gatorda o‘tirganning darsga munosabati keskin farq
giladi. Tinglovchining psixologik mavgei — ,,Men*“- o‘yindan tash-
qarida® bo‘ladi. Endigi vazifa ,Men“-o‘yindan tashqarida“ vaziyatni
»Men“ — o‘yinda“ deb ataluvchi holatga keltirish hisoblanadi.

»Men“ — o‘yinda“ tinglovchilar doira shaklidagi stol atrofida
Jjoylashadilar va o‘rtaga tashlangan mavzu yuzasidan erkin fikr almashish,
hattoki, ayrim ijtimoiy rollarga ham kirish imkoniyatiga ega bo‘ladi,
hatto boshlovchi ham ,,qatorda® o‘tiradi. ,,Ishchanlik o‘yinlar“ va boshqa
rolli o‘yinlar ana shunday sharoitda o‘tkazilishi mumkin.

»Men“ — munozarada“ deb ataluvchi bu holat ayni bahs-mu-
nozaralar  o‘tkazish uchun qulay, chunki unda shaxs o‘z fikrini
dadil aytish uchun imkoniyatni his qiladi. Odatda bunday bahslar
to‘rtburchak stol atrofida uyushtiriladi.

»Men“ — hamkorlikdaman“ degan bu holat kattaroq guruhlar
tarkibida tashkil etiladi. Munozara a’zolari to‘rt-besh kishidan iborat
bo‘lib, alohida stollar atrofida o‘tirib, har bir guruh o‘z garorini
chigaradi. ,,Munozara klublari“ faoliyati shu tarzda tashkil etiladi.

Bu keltirilgan har bir holat bahs gatnashuvchilarida o‘ziga xos
ruhiy tayyorgarlik va mas’uliyat hissini keltirib chiqaradi.

Demak, dars mobaynida o‘qituvchi mavzuning xarakteri va u
shakllantirishi lozim bo‘lgan bilim, malaka va fazilatlarga mos tarzda
munozara sharoitini tanlashi va shundan keyingina mashg‘ulotni
boshlashi kerak. Ko‘rinib turibdiki, an’anaviy sinfda tashkil etiladigan
mashg‘ulotlarning samaradorligi deyarli yo‘q, chunki ular oldingi
qatorlarda o‘tirgan tinglovchilarning faolligigagina yo‘naltirilgan,
golganlar ,,0‘yindan tashqari“ holatda, bu narsa ularning dars maz-
muniga munosabatlarida bevosita aks etadi.

Kichik, tor doiralardagi kompakt guruhlarda uyushtirilgan muno-
zaralarning erkin mavzuli, yo‘naltirilgan va aniq ssenariyli disput
turlari mavjud bo‘lib, bu tanlangan mavzuga va munozara guruhlarining
muloqot tajribasiga bog‘liqdir (,,disput® so‘zining lug‘aviy ma’nosi -
Hikrlayapman®, ,tortishayapman®, degan ma’noni bildiradi). Kichik
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guruhlardagi munozaralardagi asosiy narsa — guruh a’zolarining
tanlangan mavzu xususiyatiga garab, har birining o‘z fikr mulo-
hazalarini oxirigacha bayon etish imkoniyatlarining borligidir. Bunday
guruhda boshlovchi ham gatorda o‘tirib, mavzuning yechimi batamom
hal bo‘Imaguncha faol muloqotlarning ishtirokchisi bo‘lishi mumkin.
Lekin asosiy rol guruhning a’zolariga yuklanganligini va bevosita ajra-
lib chiggan norasmiy lider asosiy bahs yurituvchi bo‘lishi mumkinligini
unutmasligi zarur. Bunday munozaralar turli sharoitda, ko‘pincha
bahs ishtirokchilari uchun tabiiy sharoitlarda (masalan, sinfda, talabalar
auditoriyalarida, ish xonalarida va b.q.) o‘tkazilsa, magsadga muvofiq
bo‘ladi. ,

Agar bahslashuvchilar guruhi odatdagidan kattaroq hajmda (ma-
salan, 30 kishigacha) bo‘lsa, unda munozarani uyushtirishning o‘ziga
x0s tomoni bor. Bu holda bahs guruhi shartli ravishda uchga bo‘linadi.
Birinchi guruh — ,, fikrlarni jamlovchilar“ — generatorlar guruhi
deyiladi; ikkinchisi — ,tangidchilar® va uchinchi guruh — ,,fikrlarni
tezlatuvchilar — katalizatorlar deb ataladi. Har bir ajralgan guruh-
ninig o‘ziga xos funksiyalari bor: ,generatorlar” o‘rtaga tashlagan
muammo yoki bahs mavzusi bo‘yicha o‘zlaridagi barcha fikrlarni o‘rtaga
xolis tashlaydilar. Guruh a’zolaridan biri, lider ularni jamlab, fikrlar
ikkiga bo‘lingan taqdirda ham ularni umumlashtirib bayon etadi. So‘ngra
o‘yinga ,tanqgidchilar” kirishadi. Ularning vazifasi — eshitgan fikrlariga
tanqidiy munosabat bildirish, ya’ni tangidiy nuqtai nazardan ular
ichidagi ,,mag‘zini“ va ,,puchak® fikrlarni saralash. Shundan keyin
vaziyatga qarab, yana so‘z ,,generatorlar ga yoki ,katalizatorlar” ga
berilishi mumkin. Bildirilgan fikr va takliflarda mabodo hisobga olinmay
golgan jihatlar yoki noo‘rin fikr bo‘lsa, yoki mohiyatan shu mavzuga
alogador bo‘lgan, lekin ikkala tomon hisobga olmagan biror jihat
aniqlansa, tomonlar diqgqatini aynan shunga garatishi kerak. So‘ngra
Htezlatuvchilar bahsni davom ettirishga ruxsat berib, agar uni yakun
gilish taqozo qilinsa, ikkala guruhnnig o‘yiniga xolis baho bergan
holda munozarani to‘xtatishi mumkin. Ular, ko‘pincha ikkala guruh
uchun xolis orbitirlar — ,,hakamlar® rolini o‘ynaydilar.

Maktabda bir sinf doirasida yoki talabalar guruhida axlogiy
ma’naviy mavzuda bahs uyushtirganda, yuqoridagi usulni qo‘llash
imkoniyati bo‘lsa, suhbatdoshlar uchburchak shakldagi berk stol
atrofiga o‘tirishlari mumkin. Demak, bahslashuvchilarning joylashishlari
ham bu o‘rinda ma’lum ahamiyat kasb etadi.

Katta guruhlarda bahs yoki munozara uyushtirilganda, bosh-
lovchining roli, aynigsa, kattadir. Chunki u har bir guruhdagi tor-
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tishuvlar va fikr almashinuvlarning boshida turmog‘i, kerak bo‘lsa,
ular faoliyatini magsadga muvofig tarzda yo‘naltirib turmog'i lozim.
Kichik guruhdagidan farqli ularoq, katta guruhlarda boshlovchi u yoki
bu ichki guruhga yon bosmasligi yoki ularni o‘zining shaxsiy fikriga
majburan ergashtirmasligi kerak. Aks holda, u o‘zining faoliyati bilan
boshqalar tashabbusiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi va bahsning yo‘nalishini
buzib qo‘yishi mumkin.

5.4. Interfaol ta’lim usullaridan namunalar

Bir kishi hamma uchun, hamma bir kishi uchun metodi

Akademik guruh jami talabalar sonidan kelib chiggan holda 4-5
kishidan tashkil topadigan bir necha kichik guruhlarga ajratiladi. Kichik
guruhning talab darajasida o‘quv faoliyati ko‘rsata olishi uchun uning
tarkibida bilimlarni o‘zlashtirish bo‘yicha bitta yaxshi, bitta undan
sustroq talaba-o‘quvchining bo‘lishi shart. Qolganlari qgobiliyatlari va
bilim darajalari bo‘yicha sust o‘giydigan talaba-o‘quvchilar bo‘lishi
mumkin, Yaxshi o‘zlashtiruvchi talaba-o‘quvchi kichik guruhning sardori
bo‘lib, o‘z navbatida sheriklarining ma’lum hajmdagi bilimlarni
o‘zlashtirishlari bo‘yicha o‘gituvchiga yordamchilar hisoblanadi. Har
bir talaba-o‘quvchining darsga tayyorgarlik darajasidan kelib chiggan
holda barcha sheriklarining baholanishi o‘qituvchi tomonidan o‘quv
yili boshida hammaga e’lon qilinadi.

Kichik guruhdagi talabalarning fan bo“yicha butun o‘quv faoliyati
gat’iy o‘zaro mas’uliyatga asoslangan bo‘lib, ,,Bir kishi hamma uchun,
hamma bir kishi uchun® shiori ostida boradi. Chunki sardorlarga joriy
nazorat bo‘yicha rag‘batlantiruvchi ballarni qo‘yishda kichik guruhlar
talaba-o‘quvchilarining uyga berilgan topshiriqlarni bajarganlik
darajalari, aynigsa sust o‘zlashtiruvchi talabalarning mavzu bo‘yicha
o‘qituvchi va boshqalarning savollariga og‘zaki yoki yozma javob
berishlari, masala echimini tushuntira olishlari e’tiborga olinadi. Uy
vazifasini ko‘proq sust o‘zlashtiruvchi, biroq bilim olishga ishtiyoqi
bor talaba-o‘quvchilardan so‘rab, kichik guruhning barcha talaba-
o‘quvchilarini uning javobini e’tiborga olgan holda baholash katta
ta’limiy va tarbiyaviy samara beradi. Sust o‘zlashtiruvchilarni yaxshi
tayyorlagan kichik guruh sardorlariga eng yuqori ball qo‘yiladi. Natijada
sardorlarga ham tabagqalashtirilgan ball qo‘yishga erishiladi. Kichik
guruhdan biror talaba-o‘quvchi uy vazifasini bajarmagan yoki gisman
bajargan bo‘lsa, bu kamchilikni yo‘qotish uchun uning sardori yoki
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barcha sheriklarini bir-ikki marta qo‘yiladigan ballardan mahrum etib,
o‘sha mavzuni gayta ishlab darsdan keyin topshiradigan qilish kifoya.
O‘qgituvchining uy vazifasini nega tayyorlamay kelding deyishi bilan
bu gapni kichik guruh talabalarining jamoa bo‘lib norozi ohangda
sheriklariga aytishi orasida juda katta tarbiyaviy farq bor.

Darsning mustagqil ishlash gismida barcha kichik guruhlarga bir xil
muammo (masala)ni sust o‘qiydigan talaba-o‘quvchilarga o‘rgatishlari
so‘raladi. Chunki berilgan topshirig tipidagi muammo (masala)lar
darsning asosiy gismida o‘qituvchi va talaba-o‘quvchilar hamkorligida
o‘rganilgan bo‘ladi.

Bitta kichik guruhga kirgan talaba-o‘quvchilar auditoriyaning
ma’lum qgismidagi ketma-ket qo‘yilgan partalarda birgalikda, sardor
esa orqadagi partaning o‘qituvchi borib yordam ko‘rsatishi va o‘zining
kelib o‘gituvchidan yoki boshqga kichik guruh sardoridan yordam olishi
uchun qulay qgismida o‘tiradi. Tkkita parta bir-biriga qaratib qo‘yilsa
talaba-o‘quvchilarning hamkorlikda ishlashlari uchun yanada qulay
bo‘ladi. Sardoming amaliy mashg‘ulot paytida auditoriya bo‘ylab erkin
harakatlanib, o‘gituvchi va boshga sardorlar bilan hamkorlikda vu-
judga kelgan tushunmovchilikni hal qilish bo‘yicha mulogotda bo‘-
lishiga ruxsat etiladi. Biroq, o‘gituvchi huzuriga birdaniga bir nechta
emas faqat bitta sardorning kelishiga yo‘l go‘yiladi.

Bir kichik guruh qo‘yilgan muammoni (masalani) hal etgach,
uning to‘g riligini o‘qituvchi tomonidan tekshirilib, sardorga sherik-
lariga o‘rgatish taklif qilinadi. Uning o‘rgatishi jarayonida masalani
yecha olmagan guruhchalarning sardorlari ham shu guruhga kelib
qo‘shiladi, so‘ngra o‘zlarining guruhlariga gaytishib sheriklariga
o‘rgatishadi.

wAjurali arra“ metodi

Ajur fransuzcha ,ajour” so‘zidan olingan bo‘lib, ,bir yogdan
ikkinchi yogga o‘tgan, ikki tomoni ochiq® degan ma’noni anglatadi.

Bu metoddan foydalanish quyidagi bosgichlarda amalga oshiriladi:

— talaba-o‘quvchilardan 4-5 kishilik kichik guruhlar tashkil etiladi;

— talaba-o‘quvchilarga beriladigan topshiriq va ularni bajarishda
foydalaniladigan matnli materiallar bir nechta asosiy gismlar (ma-
salan, reja asosida bir nechta mavzuchalar)ga qirqiladi;

— mavzuchalar va ularga doir matnli materiallar paketi kichik
guruhlarning har bir a’zosiga tarqatiladi;

— kichik guruh a’zolari matnli materiallardan foydalanib topshi-
riqni bajarishga kirishadilar;
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— kichik guruhlarning yaxshi o‘zlashtiruvchi a’zolaridan ekspert
guruhi tashkil etiladi;

— ekspert guruhi a’zolari qo‘llaridagi topshiriglarni hamkorlikda
muhokama qilishib, boshqgalarga o‘rgatish rejasini egallashadilar;

— ekspertlar o‘zlarining dastlabki kichik guruhlariga qaytishib
o‘rganganlarini boshqga sheriklariga o‘rgatishadi.

O‘qitishga bunday yondashilganda talaba-o‘quvchilarning ham-
korlikda ishlashlariga va katta hajmdagi o‘quv materiallarining o‘zlash-
tirilishiga erishiladi.

Bu metoddan foydalanuvchi pedagog talaba-o‘quvchilarga tagdim
etilgan topshirigni bajarishga doir materiallarni qunt bilan o‘rganishni,
birgalikda muhokama etishni, savol-javob qilishni, o‘rganganlarini
boshgalarga o‘rgatishlari zarurligini oldindan aytadi.

» Sinektika“ metodi

Bu metod amaliy, seminarlar va laboratoriya mashg‘ulotlari uchun
qulay bo‘lib, ,,aqgliy hujum® metodiga yaqin. Bunda talaba darsda qo‘-
yilgan muammoni hal qilish yuzasidan analogiyaga asoslangan holda
o‘z fikrlarini, qarashlarini olg‘a suradi. Bunda analogiya bevosita, shaxsiy,
ramziy va xayoliy bo‘lishi mumkin.

» Dumaloq stol“ metodi

Bu metod amaliy mashg‘ulot uchun qulay. Bunda o‘gituvchi
tomonidan bitta savol yozilgan varaq kichik guruhga taqdim etiladi.
Talabalar o‘zlarining ismi-shariflari va savolga javoblarini yozib, va-
ragni yonidagi talabaga uzatadi. Shu tariqa yozilgan javoblar yig‘ishtirib
olinib, talabalar ishtirokida noto‘g‘rilari o‘chirib chigiladi va nati-
jalar baholanadi.

» Ruchka stol ustida“ metodi

Bu metod amaliy mashg‘ulot uchun qulay. Savolga o‘zining javob
variantini yozgan kichik guruhdagi talaba ruchkasini stol ustiga qo‘yib
varagni yonidagi sherigiga uzatadi. Savolga javob yoza olmagan talaba
ruchkasini stolga qo‘ymaydi. Bir nechta kichik guruhlardagi talabalarning
go‘yilgan bir xil savolga javoblari yig‘ishtirib olinib birgalikda
muhokama qilinadi. Bu metodning afzalliklari: o‘qituvchi mashg‘ulotga
kim tayyor, kim tayyor emasligini ko‘rib turadi; mashg‘ulotga
tayyorlanmagan talaba og‘zaki muhokama paytida ko‘rib chigilayotgan
mavzu yuzasidan anchagina foydali bilimlar oladi; bu metod kichik
guruhda olib boriladigan ish bo‘lib, talaba intizomini mustahkamlaydi
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va ularni jipslashtiradi, chunki o‘zining javob varianti ustida uzoq
o‘ylab o‘tiradigan talaba butun guruhga ajratilgan vaqtni sarflab
yuboradi. Shuningdek talaba mashg‘ulotga tayyor bo‘lmasa, bunda ham
guruhga pand beradi; talabalar oz javoblarini ikki marta, ya’ni yozma
ish paytida va og‘zaki muhokama vaqtida tahlil qilib chigishadi.

,» Rotasiya“ metodi

Bu metod mashg‘ulot mavzuini har bir kichik guruh alohida-
alohida muhokama qilib chiqishi, yozganlarini butun guruh jamoa
bo‘lib tahlil gilib ko‘rishi uchun qo‘llaniladi va quyidagi bosgichlarda
amalga oshiriladi:

— dars mavzusi bo‘yicha nomerlangan topshiriglar (masalan,
rejadagi mavzuchalar) plakatlarga yozilib doskaga osib qo‘yiladi;

— topshiriglar soni uchta bo‘lsa, talaba-o‘quvchilar ham shuncha
kichik guruhlarga ajratiladi va guruhchalar nomerlanadi;

— kichik guruhlar o‘zlarining nomerlariga mos nomerdagi
topshirigni va uni bajarishda foydalaniladigan yozma ma’lumotlar
paketini oladi;

— kichik guruhlar o‘zlariga taqdim etilgan materiallarni hamkorlikda
o‘rganishib topshirigga javoblarini yozishadi;

— javoblar kichik guruhdagi husnixati chiroyli bir talaba-o‘quvchi
tomonidan yoziladi;

— topshiriglarga yozilgan javoblar varag‘i, ma’lumotlar paketi
kichik guruhlararo almashtiriladi va qo‘shimchalar qilinadi biroq
javoblarning takrorlamshlga yo‘l qo‘yilmaydi;

— javoblar qgaysi kichik guruhniki ekanligi ajralib turlshl uchun
ularga har xil rangdagi flamasterlardan foydalanish tavsiya etiladi.
Shuningdek, kichik guruhlar nomerlanib, ular o‘zlarining javoblarini
shu nomer ostida yozishlari ham mumkin;

— javoblar yozilgan varaqglar doskadagi osig‘liq plakatlarga skochda
yopishtirilib, o‘gituvchi ishtirokida muhokama qilinadi, umumlash-
tiriladi va to‘g‘ri javoblar daftarlarga yozib olinadi;

— to‘g‘ri va mukammal javoblar soniga garab talaba-o‘quvchilar
rag‘batlantiriladi va baholanadi.

wGaleriyani aylanish“ metodi

Kichik guruhlarning barcha a’zolariga bitta muammo taklif etiladi.
Har bir kichik guruh o‘zlariga berilgan muammoga belgilangan vaqt
ichida fikrlarini yozib, javoblari yozilgan varaglarini boshqa guruh
bilan almashtiradi. Javoblarni olgan guruh ularni baholaydi va tugal
bo‘lmasa o‘z variantlari bilan to‘ldiradi. So‘ngra guruhlaming fikrlari
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umumlashtirilib, eng yuqori ballga arziydigan to‘g‘ri va mukammal
javoblar tanlab olinadi.

»Qor bo‘ron“ metodi

Ikkiga ajratilgan guruh talabalari bir muammo yuzasidan eng
ko‘p to‘g‘ri javoblar topish magsadida birgalikda muhokama yuritishadi.
Har bir to‘g‘ri javob yumaloqlangan qor ko‘rinishida o‘sha guruh
hisobiga yozib go‘yiladi; to‘plangan umumiy ballar migdori asosida
guruhlar baholanadi.

»Asalari galasi“ metodi

Muammo bitta guruhda yoki ikki kichik guruhlarda muhokama
gilinadi. Bunda topshiriglar har xil yoki butun guruhga bitta bo‘lishi
mumpkin. Guruhlar go‘yilgan muammoni ma’lum muddat muhokama
etib, natijani boshqgalarga ma’lum qilishadi. Muammo echimining eng
yaxshi varianti tanlab olinadi.

» Dumalovchi qor uyumi“ metodi

Dumalovchi qor uyumi metodi o‘quv mashg‘uloti o‘tkazish
metodining ramziy nomi bo‘lib, ish qo‘yilgan muammo ustida mulohaza
yuritib ko‘rish uchun talabalarga vaqt, tegishli manbalar, targatma
materiallar berishdan boshlanadi. Bu metod guruhning har bir a’zosiga
butun guruhning bilimlari va tajribalaridan foydalanib, o‘zining keng
gamrovli nuqtai nazarini bayon etishni nazarda tutadi. Buning uchun
talabalar 4 ta kichik guruhlarga ajratiladi. Muhokama qilib chigish uchun
barcha guruhlarga bitta topshiriq beriladi. Har bir kichik guruh topshiriq
ustida alohida ishlaydi. So‘ngra birinchi bilan ikkinchi va uchinchi bilan
to‘rtinchi guruhlar muammo ustida birgalikda muhokama yuritishadi.
Oxir ogibatda barcha kichik guruhlar birlashib, butun yaxlit guruh
bo‘lib qo‘yilgan muammo echimini hal etishning turli yo‘llarini,
variantlarini muhokama qilishadi. Bunday muhokama jarayonida
talabalarning qo‘yilgan muammo yuzasidan bilimlari chuqurlashib,
oydinlashib, boyib, kenggamrovli bo‘lib boradi. .

» Sindikat“ metodi

Guruh uchta kichik guruhlarga bo‘linadi. Bunda taklif etilayotgan
topshiriq uch xil nuqtai nazardan hal etilish zarur. Masalan, uch
no’malumli uchta tenglamalar sistemasini echish topshirig‘i berilgan
bo‘lsin, u holda birinchi guruh masalani Gauss, ikkinchi guruh
Kramer, uchinchi guruh matrisa usulidan foydalanib echadi. So‘ngra
echimlar birgalikda muhokama etilib, umumlashtiriladi.
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» Akvarium*“ metodi

Guruhdan uch talaba ajratib olinib ularga xona o‘rtasidagi stol
atrofiga o‘tirishlari va qo‘yilgan muammoni o‘n minut atrofida birgalikda
muhokama, qilishib fikr bildirishlari so‘raladi. Bu uch talaba ak-
variumdagi baliglarga giyos. Atrofda o‘tirgan kuzatuvchilar o‘rtadagi
talabalarning fikrlarini diqqat bilan tinglab, javoblarni to‘g‘ri va
noto‘g‘riga ajratib yozib borishadi hamda muhokama paytida o‘zlarining
qarashlarini bayon etishadi. Etarli darajada fikr bildira olmagan o‘rtadagi
talabalar o‘z o‘rinlarini kuchli fikr bildirgan kuzatuvchi talabalarga
bo‘shatib berishadi. Har bir muammo yuzasidan bildirilgan fikrlar
talabalar ishtirokida o‘gituvchi tomonidan umumlashtiriladi.

Ragqamli metodlar

Guruhdagi talabalarning umumiy sonidan kelib chiggan holda
4x4x4, 5%5%5 yoki 6X6%X6 metodlarining biridan foydalaniladi.
Masalan, 5X5X%5 metodida har biri 5 talabadan iborat 5 ta kichik
guruhchalar tashkil etilib, ularning 5 nafar sardorlari to‘planishib
go‘yilgan muammoni hamkorlikda muhokama etishadi, so‘ngra
o‘zlarining guruhlariga qaytishib sheriklariga masalaning echimini
o‘rgatishadi. ‘

Karabey texnologiyasi

»Skarabey“ interaktiv texnologiya bo‘lib, u o‘quvchilarda fikriy
bog‘liglik, mantiq, xotiraning rivojlanishiga imkoniyat yaratadi,
gandaydir muammoni hal qilishda o‘z fikrini ochiq va erkin ifodalash
mahoratini shakllantiradi. Mazkur texnologiya talaba-o‘quvchilarga
mustaqil ravishda bilimning sifati va saviyasini xolis baholash,
o‘rganilayotgan mavzu haqida tushuncha va tasavvurlarni aniglash
imkonini beradi. U, ayni paytda turli g‘oyalarni ifodalash hamda ular
orasidagi bog‘ligliklarni aniglashga imkon yaratadi.

Veer texnologiyasi

Bu texnologiya murakkab, ko‘p tarmoqli, mumkin qadar
muammoli harakterdagi mavzularni o‘rganishga garatilgan.

Texnologiyaning mohiyati shundan iboratki, bunda mavzuning
turli tarmoglari bo‘yicha bir yo‘la axborot beriladi. Ayni paytda,
ularning har biri alohida nugtalardan muhokama etiladi. Masalan,
ijobiy va salbiy tomonlari, afzallik, fazilat va kamchiliklari, foyda va
zararlari belgilanadi.
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